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Sammanfattning

Denna uppsats diskuterar ett nytt begrepp som inte manga ar bekanta vid, men som vi alla ar
en del av: slash-karriarer. En slash-karriar ar multipla arbeten som en manniska innehar da
hon idag végrar att ha ett atta till fem jobb. Arbetena upplever hon full tillfredsstallelse 6ver
och kanner sig aldrig understimulerad. Denna typ av karriarform kan ségas vara ett uttryck for
Var syn pa ett arbete idag och alla de etablerade vérderingar och ideal som ligger bakom. For
att undersoka vilka dessa ideal och forestallningar &r och vad de séger om var syn pa en
karridr idag har mitt syfte varit att, genom att utfora en kvalitativ innehallsanalys, studera hur
livsstilstidningar portratterar en lycklig och framgangsrik karriar idag.

| tidningarna kunde jag urskilja tre teman: en uppmaning till att k&mpa och ge allt for att
kunna na sina personliga mal, att vaga ta chanserna som presenterar sig oavsett medféljande
risker samt ett individualistiskt tdnk som praglar alla artiklarna. Det kan konkluderas att
karridren ar i fokus idag och att en lyckad karriar genererar ett lyckat liv. Individen har fatt
okad frihet som maste anvandas till att férandra sitt liv och soka na sina drémmar. Detta leder
till en osdkerhet som konsumtionsmarknaden utnyttjar. De lurar individer till att tro att de
behdéver deras redskap for att kunna marknadsfora sig sjalva och da na en attraktiv karriar.
Genom att underhalla begaren och lova individer lycka, skapar de standigt nya behov vilket
innebér att manniskorna sjalva &r med och beframjar konsumtionssamhéllet. Manniskan kan
pa sa satt inte undvika systemet utan maste konsumera, annars blir hon utestangd ifran
samhéllet. Idealet ar att inneha en elitplats och arbeta med ett slash-yrke inom mode-eller
media. Malet ar att inte kanna att man jobbar eller har fritid. Dock portratterar
livsstilstidningarna en slags fantasivérld och utopi som inte stammer dverrens med det
verkliga livet. Utan om vi foljer deras tips kommer vi istéllet att uppleva osakerhet och

otrygghet samt ofta misslyckas vilket leder till samre ekonomi och psykisk ohélsa.

Nyckelord: slash, karriar, livsstilstidningar, ideal, risker, mojligheter, vaga, individualitet,

identitet, konsumtion, osdkerhet.
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1. Inledning

Medierna réaknas som den tredje statsmakten och har en otroligt viktig roll i vart samhélle. Via
medier sprids varderingar och ideal som ménniskan dagligen kommer i kontakt med, inte
minst via livsstilstidningar. Medierna sager inte hur vi skall tanka men vad vi skall tanka pa
och styr darmed vad vi skall prata om. Detta far foljaktligen olika konsekvenser som vi, som
studenter inom medie-och kommunikationsvetenskap, tordes belysa.

Jag valde att fokusera pa livsstilstidningar da dessa ar en form som framst fokuserar pa
underhallning och forstroelse men dven forsoker ha en serios utgangspunkt. Tidningsformen
vander sig aven till individer i form av konsumenter och privatpersoner. Eftersom de till storst
del &r beroende av l16snummerforsaljning tvingas de att anpassa sig till marknaden och férsoka
locka lasare genom att ha spannande nyheter och ta upp attraktiva &mnen. Daremot har
andelen reportage okat i dessa tidningar och de forsdker darfor inneha en mer seriés roll.
Balansen mellan rent skvaller och underhallning samt de mer seriost tankta reportagen ger en
intressant utgangspunkt att studera och en viktig aspekt ar att se hur manniskor hanterar denna
balans, vad de kan férkasta och vad de tar till sig (Hadenius, Weibull 2005).

Idén till sjélva uppsatsamnet dok upp nar jag bladdrade i tidningen Chic och kom i kontakt
med en artikel som férekom under en speciell sektion de kallar karriarpepp. Artikeln
handlade om nutida arbetsformer och var syn pa karriaren idag. Denna artikel forholl sig ha
en serios ton och ett begrepp presenterades som samlade den moderna arbetssynen pa ett satt

som fick mig att reagera.

Genom att analysera hur marknadsanpassade livsstilstidningar portratterar en lycklig och
framgangsrik karriar kan vi saga nagot om de forestallningar och ideal som finns i samhallet

och vad de kan fa for betydelse for individen.

2. Syfte och fragestéallning

Vi lever i en tid av teknologi dar media &r agendasattande. Darfor &r det mer aktuellt &n
nagonsin att studera hur media portratterar dagens samhélle och vilka varderingar de nar ut

med samt hur vi kan forsta dem.

Mitt syfte i denna uppsats ar att ta reda pa, genom en kvalitativ innehallsanalys, hur

livsstilstidningar pa internet redogdr for en lyckad och framgangsrik karriar idag. Med hjalp



av valda teorier och de teman jag funnit kommer jag soka begripa hur vi kan forsta de
varderingar och ideal som ligger bakom. For att uppna syftet har jag utgatt ifran foljande
forskningsfraga:

e Vilken &r den medierade bilden av en lyckad karridr som formedlas i

livsstilstidningarna och hur kan vi forsta denna i relation till individens liv?

3. Bakgrund

Jag har last Marci Albohers bok ”One person/multiple careers: a new model for work/life
success”. | boken pastar hon att manniskor idag inte vill ha ett atta till fem jobb utan garna
jobbar med flera saker samtidigt och byter yrken for att stimulera sig sjalva och végrar att
arbeta med nagot ointressant. Ett individualistiskt tank praglar manniskans natur och hon
stravar alltid efter vad som kan gynna henne sjalv i karriarslivet. Hon tar upp ett &mne som
modernitetskritiker lange diskuterat men sammanfattar det och kallar det for slash-karriarer
(Alboher 2007). Jag har anvant boken som komplement till mitt empiriska material och
anvant Albohers slash-begrepp som metafor och modifierat det under uppsatsens analysdel.
Jag har sokt forsta begreppets bakomliggande varderingar, likt livsstilstidningarna, for att
tydligare demonstrera den medierade bild som finns av karriarer idag och de normer och ideal

som slash-begreppet ar ett uttryck for. Boken anvands saledes ej som teoretisk utgangspunk.

3.1 Tidigare forskning

Modernitetskritiker sa som Richard Sennett, Zygmunt Bauman, Anthony Giddens osv. har
alla teorier om moderniteten och arbetet. De beskriver hur vart samhélle har véxt fram och hur
arbetet har kommit att &ndrats 6ver tid. De diskuterar det &mne som min uppsats handlar om

men utifran olika infallsvinklar och argument.

Giddens (1996) betonar samhallets formaga att separera rummet fran tiden som paverkat
vardagen i stor utstrackning. Méanniskor tvingas lita pa alla expertsystem som uppstatt till
foljd av detta vilket han havdar &r riskfyllt. Manniskan behdver vardagliga rutiner for att
uppleva nagon form av trygghet och kéansla av makt som gor att vi kan 6verleva och om dessa
bryts sa kan angestkanslor och depression uppsta. Han havdar ocksa att separationen mellan
rum och tid har gett manniskan extremt manga mojligheter som hon maste ta. Tillit och risk

samt mojligheter och fara ar ord som ar utmérkande for det moderna samhallet.



Bauman (2008) fokuserar pa konsumtion och menar att ingen kan séatta sig utanfor det
konsumtionssamhalle som vi lever i. Han havdar att jaget ar i fokus och att alla beslut som tas
kopplas till hur det paverkar oss sjalva. Jaget skall goras sa attraktivt som mojligt for att
kunna synas pa en konkurrensstark marknad och géra manniskan till en atravard arbetskraft.
Konsumtionen har blivit ett starkt hjalpmedel och han menar att ménniskan luras till att tror
att hon kan sticka ut genom att konsumera materiella ting. Ting som marknaden havdar kan
hjalpa henne till skapandet av en ny identitet, vilket &r vasentligt da stabilitet har kommit att

vara ett negativt ord pa arbetsmarknaden.

Sennett (1999, 2007) talar &ven han om konsumtion och dess glorifiering av varor och
skapandet av begéar. Han diskuterar &ven utvecklingen av det nya arbetslivet och hdvdar att
den nya informationsteknologin har bidragit markant till denna utveckling och har forandrat
ménniskans virderingar och ideal. Han menar vidare att vi lever i ett ”winner-take-all-system”
dar det finns alltfor manga forlorare i ett instabilt samhalle som far manniskan att ma psykiskt
daligt och bli stressad. Hon kan aldrig kanna sig trygg och saker da manniskan ar nu-

orienterad, otalig och spontan.

Livsstilstidningar &r ett falt som har angripits ur olika vinklar och min uppsats blir ett bidrag
till detta samtal. Raisborough (2011) studerar hur var identitet skapas och konstrueras via
media som uppmanar individer att vara “’the best you can be”. | alla medier finns en ideal bild
av hur en manniska bor vara. Hon ser att media skapar en bild av ett sjalv som &r i behov av
forandring. Hon tittar vidare pa hur vi forfors av livsstilsmedias specifika bild av ett lyckligt
slut och menar att kéndisar eller liknande, som portratteras som idealbilden i media,
omvandlas till nagot som alla individer kan na. Media presenterar I6sningar pa hur det
“vanliga” livet kan forindras till det ideala och dérfor tror méinniskan pa detta. Den stéandiga

stravan efter forbattring ar grunden i all livsstilsmedia, havdar forfattaren.

Powell, Prasad (2010) talar om att tillgangen till livsstilar idag hittas i media och att det har

skapat en ny social form, baserat pa konsumtionsmonster. Forfattarna menar att media skapar
kandisar som skall uppmarksamma hur deras attraktiva livsstilar kan nas aven av vanligt folk.
Forfattarna hévdar att osékerhet kring vem man bor vara utnyttjas av konsumtionsmarknaden

och k&ndiseliten som legitimerar deras makt ytterligare.

Lewis (2008) talar om samma sak och h&vdar dven hon att kandisars roll och kulturella

popularitet gor dem till en elitmakt som representerar den ideala livsstilen. En livsstil som
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tillater dem att rora sig fritt mellan olika falt som innefattar berémmelse sa som modellande,
skadespeleri eller musik. I de engelska och amerikanska magasinen som studeras, havdar hon
att portratteringen av kandisar framstalls pa ett sadant satt att alla individer skall tro att dven
dem kan fa samma flytande livsstil. Magasin och dven andra medier séljer satt att leva pa som
gar ut pa att forandra, forbattra och byta ut gamla livsmonster. Detta kan nas genom att
inforskaffa tillhérande produkter. Forfattaren kunde vidare se att ”glossiga” magasin borjade
hylla individualitet och singellivet mer och all den frihet som detta gav. Aven att tidningarna

skulle fungera som en ”bésta van” och ge tips som bara en van kunde.

Bell och Hollows (2005) studerar magasin i Storbritannien under 90-talet i forhallande till
livsstilar och konsumtion dar de menar att manniskan inte vill ha ett vanligt liv utan vill vara
egna och ha friheten att géra nagot roligt som individen sjalv drommer om. Denna inriktning
praglar dven tonarsmagasin, som forfattaren studerar. Dessa magasin &r tankta att ge rad och
tips pa hur en tonarstjej bor vara. De skall lasas som en instruktionsmanual och vara till hjalp
nar ungdomen formar sin identitet och blir kvinna. | tidningen syns sa kallade livsstilsexperter
som ger smakrad i forhallande till konsumtion och havdar, mellan raderna, att en identitet gar
att kopa. Samtidigt gor de konsumtion till en naturlig del i vardagen och skapar ett standigt

behov/begar efter nya varor.

4. Metod

4.1 Tillvagagangssatt och avgransning

Jag gick in pa Tidsams hemsida och darifran kunde jag vélja kategorierna; kvinna livsstil
respektive man livsstil. Jag utgick saledes fran Tidsams definition av livsstilstidningar och
darfor motiverar jag mitt beslut att ha med Affarsvarlden och Leva PS som sett i relation till
de andra tidningarna inte har samma innehall. Vad jag kunde konstatera var att de flesta
livsstilstidningar fokuserar pa en individs liv och allt vad det innebar med karriar, relationer,
halsa och intressen. Jag gick in pa respektive tidnings hemsida for att soka i deras
artikeldatabas pa orden: “arbete”, ”jobb”, “slash”, “karriir”, “arbetsgivare” och
arbetstagare”. Dessa sokord gav mig tillrackligt manga artiklar som behandlade &mnet
karridr och darfor begransade jag mig till de orden. Artiklarna fann jag talade om snarlika
amnen och jag kunde i analysen av dem finna tre aterkommande teman; att individer
uppmanas att kdmpa och ge allt for att kunna na en framgangsrik karriar, att de bor vaga ta

mojligheterna som presenteras trots risker samt en individualitet som praglade alla artiklarna.
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Jag valde att fokusera pa 29 stycken artiklar som berdrde mina valda teman (inklusive 4
stycken diskussionsforum pa tidningen Tara och 1 pa Amelia) varav 10 stycken olika
tidningar. Tidningarna var; Tara, Leva PS, Affarsvarlden, Plaza kvinna, Chic, Cosmopolitan,

Elle, King, Amelia och M magasin. Dessa anvénde jag som empiriskt material.

Tidningarna Plaza kvinna, Chic, Cosmopolitan, Elle och Amelia kan ses likvarda varandra.
Tidningen Cosmopolitan skriver till exempel talande: ”Cosmopolitan vander sig i forsta hand till
kvinnor mellan 20 och 30 ar. Typiska 2000-tals kvinnor som ar intelligenta och oberoende och har
siktet pa att lyckas — i karriaren, i det sociala livet och i sina relationer med véanner, familj och sin
partner (tidsam.se). Gemensamt for tidningarna ar att de pastar sig skriva om alla &mnen som
lockar kvinnor och finns i deras vardag. De ger olika tips pa alltifran mode-och skonhet till
tips pa personlig utveckling, relationer och karriarval. Flertal reportage, dokumentérer och

kandisportratt forekommer ocksa regelbundet (tidsam.se).

Tidningen Tara tar dven upp liknande vardagsamnen men malgruppen &r 40+. Tidningen
praglas av ett snabbt tempo och en modern ton (tidsam.se). Aven M magasin har en ldre
malgrupp och fokuserar pa &mnen som skall tilltala moderna kvinnor som vagar lite mer &n

tidigare generationer (http://www.m-magasin.se/valkommen1).

King ar en livsstilstidning for méan i storstadsmiljo i 20-35 ar som vill halla sig uppdaterade pa
amnen som mode, skdnhet och inredning samt hur man anvander dessa i olika

vardagssituationer (http://www.kingmagazine.se/sidor/information/).

Leva PS och Affarsvarlden kan ségas vara specialtidningar som inriktar sig pa ett fatal
specialintressen med kommersiell grund. De satsar dock pa ett innehall som liknar
livsstilstidningarna (Hadenius, Weibull 2005) men tonen &r mer serids. Leva PS handlar om
den personliga utvecklingen hos individer och den senaste forskningen om psykologi samt
stdd och uppmuntrande ord for att klara av vardagen béttre (http://leva.nu/Webbplats/Meny/Om-
LevaPS/). Affarsvarlden riktar in sig pa karriaren med nyheter och reportage som handlar om
arbetet och allt runtomkring. Aven egna nyheter, rapporter och analyser kring borser/finanser

samt medfdljande kommentarer (tidsam.se).

Med dessa olika typer av tidningar far jag en bredare grund till analysen. Det bor aven noteras
att tidningarna Chic och Leva PS blev nerlagt under uppsatsens gang samt att Affarsvarlden
bytte utgivare. Det demonstrerar den hdga konkurrens och rorlighet som préglar

livsstilstidningar samt manniskans formaga att standigt fornya sin smak.
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Utover detta laste jag boken ”One person/multiple careers: a new model for work/life

success” av Marci Alboher for att fa inspiration och kompletterande empiriskt underlag.

4.2 Kvalitativ innehallsanalys

Metoden jag anvande i uppsatsen var en kvalitativ innehallsanalys. Genom att stalla fragor till
texten plockar forskaren isar textens delar och satter ihnop dem igen pa ett nytt sétt, genom
tolkning, som ger ytterligare forstaelse for texten (@stbye 2004). Genom att se pa textens
intertextualitet; hur den talar med andra texter samt mer specifikt dess rekontextualisering;
hur uttryck flyttas mellan kontexter, ateranvands och far nya betydelser, kan man saga nagot
om textens innebord (Ekstrom, Larsson 2010) och finna de dolda eller underliggande
normerna (Jstbye et al. 2004).

FOr att lattare kunna gora detta valde jag ut gemensamma och beskrivande teman i artiklarna.
Dessa tolkar jag och ser hur de samverkar, vad texten pastar om dem, hur sandaren markerar
sin installning och vilka retoriska ord hon/han anvénder samt de slutsatser som l&saren antas
ta ifran texten (Ekstrom, Larsson 2010). Genom att anvanda mig av en symtomal lasart, dar
forskaren utgar ifran att texterna innehar bakomliggande betydelser, kommer jag soka

synliggora dessa inneborder for att pa sa satt kunna saga nagot om texten (@stbye et al. 2004).

Tolkningen en forskare gor bygger pa hennes/hans forforstaelse, erfarenheter och kunskap
som medvetet anvands for att fa en battre uppfattning om kontexten och &r en nédvéandighet
for att kunna tolka en text (Olsson, S6rensen 2001, @stbye et al. 2004). Mina forforstaelser

handlar om de teorier jag valt att satta mig in i samt den bild av samhallet de givit mig.

4.3 Metodkritik

En kvalitativ innehallsanalys kan aldrig ge en fullstandig bild eftersom verkligheten ar i
standig forandring (Olsson, Sérensen 2001) och texten &r endast en representation och inte en
direkt avspegling av nagot. A andra sidan finns det ingen metod som sjélvt kan séga nagot om
“sanningen” (Ekstrom, Larsson 2010) utan istallet far vi kunskap om texterna som visar 0ss
vad som diskuteras i samhéllet som vi sedan kan dra slutsatser av. Det &r viktigt att l&saren av

denna uppsats har det i atanke (@stbye 2004).



5. Teoretiska utgangspunkter

5.1 Kédmpa och ge allt

Sennett (1999) havdar att nyckelordet pa arbetsmarknaden idag ar flexibilitet och att
manniskan har storre frihet att utforma sitt liv. Bauman (2008) och Sennett (1999) menar att
foretagen idag inte bryr sig om individerna. Det &r istéllet upp till var och en av de anstallda
att utforma sina liv och om det inte gar som de tankt sig har de endast sig sjélva att skylla.
Giddens (1999) anser att denna syn uppstar genom att foretagen ger sina arbetare flexibla

tider vilket gor att de upplever att de har mer frihet och makt éver sina egna liv.

Bauman (ibid.) fortsatter med att saga att det ar en konkurrensstark marknad vi lever i och att
kraven som stalls pa arbetskraften ofta ar orimliga. Foretagen kréaver att individer skall vara
anpassningsbara och flexibla for att de skall kunna avskeda eller omplacera dem latt. Sennett
(1999) menar att det darfor ar viktigt att anstranga sig da ingen kan ga saker idag. Individer
vet aldrig vad som raknas som ett bra eller daligt arbete for tillfallet och om de kan riakna med
att ha kvar sitt jobb eller inte. Det kommer alltid att finnas nagon lika kvalificerad som star pa
tur. Bauman (ibid.) och Sennett (ibid.) menar darfor att radslan att inte racka till foljer oss
standigt hack i hal. Det kan forklara individens behov av att anstranga sig till sitt yttersta for
att ens bli sedd och hord, vilket dven enligt Bauman (2000) inte ens ar valbart da samhallet
befinner sig i stdndig rorelse och tvingar individer att agera darefter. Bauman (2008) havdar
darfor att de vérderingar som finns i samhallet &r grunden till den rédsla som
konsumtionssamhallet lovade att forhindra. En radsla som skapat var tids form av olycka.

Sennett (ibid.) menar att vi lever i ett winner-take-all-system som innebér att det endast finns
en som kan vinna pa marknaden och far manga fordelar i livet som féljd, medan alla andra
som kampat for samma plats, forlorar stort. Kravet pa att verka sa attraktiv som mojligt bade
nar individen scker ett arbete samt nar hon/han val har erhallit det &r darfor av enorm vikt
idag, enligt Bauman (2008). Det handlar om att framkalla en efterfraga for att kunna éverleva

pa arbetsmarknaden och denna process gor att manniskan aldrig kan slappna av (ibid.).

Daremot finns det dem som har det lite lattare — eliten. Sennett (2007) menar att de som
innehar makt och pengar i samhallet kan ta fler risker utan att misslyckas totalt. De strévar

darfor enligt Bauman (1998) efter att sudda ut linjen mellan arbete och fritidsintresse for att
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papeka for varlden hur hart och effektivt de arbetar da det ar synonymt med framgang och
lycka. Ju mer eliten utnyttjar sina mojligheter och tar risker, desto hdgre status genererar det.
Bauman (2000) framhaller dven vikten av att inneha en standig rorlighet, frihet att
experimentera samt kunna lamna ifran sig ansvaret for dess foljder. Det har blivit nagot som
ar oerhort atravart samt ett maste for alla. Giddens (1996) havdar att, i och med att eliten
genom sin makt har béttre tilltrade till kunskap och storre utrymme att praktisera den, det ar
eliten som bestdmmer vilken kunskap i samhéllet som skall ses som betydelsefull.

Barthes (2007) kallar denna kunskap och varderingar for mytologier och menar att alla
tecken, enskilda eller separata, innehar vissa varderingar och tolkningar som skapats via
kultur, genom historien eller som sagt av eliten. Nér dessa standigt upprepas ses de som nagot

naturligt och individer ifragasatter det inte utan det blir en sjalvklar del i var verklighet.
5.2 Risker och mdjligheter i konsumtionssamhallet

Idag &r det ett maste att vaga ta nya mojligheter och andra sitt liv, trots att det &r en osakerhet
(Sennett 1999). Bauman (2008) menar att vi lever i ett samhalle som bygger pa pointillistisk
tid som innebér att vi kommer i kontakt med manga olika méjligheter, vilka alla lovar oss
lycka och dar individer inte erbjuds en andra chans. Darfor hoppar manniskor pa dessa utan
att tanka pa konsekvenserna. Beck (2000) héavdar att alla mojligheter kommer med en
inneboende risk. Men likt Bauman (ibid.) menar han att samhallets tempo far oss att missa

dem.

Beck (ibid.) anser dock att individerna maste vaga ta chanserna om de vill lyckas i livet och
na framgang. Sennett (1999) menar att det aven ses som ett misslyckande om en ménniska
inte tar chanserna som erbjuds. Bauman (2008) och Beck (2000) varnar till och med for att
individen blir utesluten ifran konsumtionssamhallet om hon/han inte tar risker, da dessa ar
normerna alla lever efter och maste anpassa sig till. Goffman (2008) havdar pa samma sétt att
méanniskan avsldjas som falsk och hela hennes framtradande blir misslyckat om hon inte foljer
normerna. Genom att istallet spela de roller som kravs, anpassade efter olika situationer kan

framtradandet lyckas och hon kan na den framgangsrika karriar hon &r ute efter.

Men denna medvetenhet skapar hog press pa individen som kan leda till osdakerhet och

sjalvkritik, vilket konsumtionsmarknaden dragit nytta av. De erbjuder redskap och hjalpmedel
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som individen kan nyttja for att sticka ut i mangden, skapa sin livsstil kring och da bli
eftertraktad pa arbetsmarknaden. Det &r dock inget som individen egentligen behéver och
konsumtionssamhallet skapar pa sa satt falska behov och begar och far individen att tro att

hon har 6kad valfrihet.

Nu har manniskan alltid begaren och behoven i atanke och det ar dessa tillsammans med
méanniskans okade frihet som styr hennes handlingar (Bauman 2008, Beck 2000). Friheten att
kunna vélja samt forflytta sig vart man vill ar det som enligt Bauman (1998, 2000) idag lockar
méanniskan. Giddens (1999) har ett liknande tankesatt och hévdar att det &r massmedia som
producerar manskliga behov genom att hela tiden redogora for nya, standardiserade satt att
leva som é&r latta att identifiera sig med. Bauman (1998) menar att identiteterna darfor tvingas

hallas 6ppna.

Om individerna inte nar upp till nagot av alla de krav som stlls far det negativa konsekvenser
pa manniskans sjalvkansla. Sennett (1999) havdar att det nutida arbetssattet berdr hela

individens liv inklusive hennes fritidssysslor och relationer.

Idag, menar Bauman (1998, 2008), ar ett arbete i konsumtionssamhéllet enbart ar av varde om
det ar tillfredsstallande. Om en individ inte nar sina mal i livet eller inte har tillrackligt med
pengar for att konsumera den livsstil som kravs, raknas hon till en otillracklig konsument
vilket leder till att det sociala medlemskapet uteblir och individen forlorar sin plats i
samhéllet. Att inte konsumera &r den nya fattigdomen.

Giddens (1996) menar att manniskor far dalig sjalvkansla sa fort de kanner sig otrygga. | det
pressande konsumtionssamhallet ar det darfor latt att uppleva kéanslor av angest, osakerhet och
radsla. Nar manniskor inte kanner sig trygga och inte kan lita pa folk, vilket ar vasentligt for
att kunna dverleva och inte kdnna existentiell angest, upplever de ndgot som han kallar for
brist pa ontologisk trygghet. Verkligheten blir osaker och farlig. Daremot pastar Giddens
(1999) att manniskor intar ett slags fantasitillstand nar de upplever brist pa ontologisk
trygghet, dar individer inbillar sig att de har makt och kontroll 6ver sina egna liv for att inte

ma psykiskt daligt.
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5.3 Individualism

Individen satts i storre fokus idag. Giddens (1999) menar att individer idag &r narcissister som
endast tanker pa hur handelser kan gynna dem sjélva och bryr sig inte om hur det paverkar
andra. Giddens (1996) havdar vidare att samhallets forandrade villkor och mdgjligheter har
gjort att manga olika livsstilar och identiteter kan alstras vilka utformas efter varje individs
behov och begar. Men det gor manniskan osaker och hon kan inte fa mycket palitlig hjalp.
Sennett (1999) papekar att den expertkunskap som manniskor fick genom en lang karriar i sitt
yrke, helt har tappat sitt vérde. Istallet har de ersatts av individer med betydligt mindre
erfarenheter som medelmattigt ger manniskan rad kring fragor om vem hon skall/vill vara och
hur hon bor leva. Men Giddens (1996) havdar samtidigt att manniskan tvingas lita pa

experterna da de sjalva omojligt kan sétta sig in i allt som sker.

Giddens (ibid.) talar vidare om att individualiseringen aven innebar att manniskans sociala
relationer blir mer ytliga. Detta eftersom vi inte &r lika lokalt bundna idag. Men Giddens
(ibid.) menar att vi inte har samma behov av lokala kontakter idag. Sennett (1999) havda att
méanniskor &r forsiktiga och endast engagerar sig ytligt samt strévar efter ytliga kontakter
eftersom de ar medvetna om att de alltid kan bli utbytta eller forflyttade pa en arbetsplats. Pa

detta satt kan individer battre handskas med férandringarna.

Vi behover dock andra for att forsta oss sjélva och veta vad vi vill gora i livet. Giddens (1996)
menar att bristen pa en djupare gemenskap gor det svart att forsta oss sjalva. Vi valjer endast
att 6ppna oss och darmed lara kanna oss sjalva nar vi upplever tillit till andra. For att vaga
kanna tillit maste vi daremot kanna oss sjélva tillrackligt bra fran borjan, vilket enligt Mead
(1969) inte gar utan hjalp av andra individer. Han menar att vi behéver andra for att uppfatta
oss sjalva da vi tittar pa hur vi sjélva tror att vi uppfattas av andra, hur vi sjalva tror att andra

uppfattar oss samt den sjalvkansla som uppstar ur detta. Han kallar det for spegeljaget.

Manniskan tvingas darfor att soka svar pa sina identitetsfragor pa annat hall. Det ar da
konsumtionsmarknaden presenterar sina I6sningar med lockande fardigproducerade
identiteter. ldentiteter som bygger pa begar som aldrig blir tillfredsstallda (Bauman 2008).
Sennett (2007) forklarar det genom att havda att vara begar ar starkast i fantasin och forlorar
sin spanning nar vi konsumerar produkten. Han kallar det den sjalvfortarande passionen.

Detta &r optimalt for konsumtionsmarknaden och bidrar till dess 6verlevnad.
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6. Analysavsnitt

6.1 K&mpa och ge allt

Konsumtionssamhaéllet &r val etablerat i livsstilstidningarna. De tips som ges till lasaren &r ett
tydligt exempel pa idealen for hur vi bor/skall leva i dagens samhalle. En lyckad karriar ligger
hand i hand med vad som rdknas som ett lyckat liv idag och darfér kommer det att diskuteras i
relation till varandra i analysen. Framstéllningen av den standiga pressen pa att prestera till
max, gora battre ifran sig dn alla andra samt att ge jarnet ar budskapet i livsstilstidningarna.
Eftersom denna bild ar den enda som presenteras i de livsstilsmagasin jag har studerat, finns
det i dessa tidningar ingen annan verklighet att tillga. Tidningarna malar upp en bild av
verkligheten som de visar for lasarna och antar att den bilden ar nagot manniskan vill lasa om
och kan kanna igen sig i (da dessa tidningar existerar pa grund utav lasarsiffror). Bilden
tidningarna ger accepteras och neutraliseras pa sa satt vid standig upprepning och manniskan
borjar tro pa den och ta den som sjalvklar (Barthes 2007).

Idag ar det, enligt den bild som tidningarna ger, var mans ansvar att prestera tillrackligt bra i
ett foretag sa att hon/han far vara kvar. Det ar ingen som sager vad en individ gor bra eller

mindre bra eller hur hon/han skall gora for att lyckas:

— Jag jobbar minst 8-19 varje dag, och tar séllan lunch. Och pa helgerna kommer jag ofta antingen in till
kontoret eller jobbar hemifran. Har &r det inte ovanligt att jobba sa langa timmar. Man satter sina egna
tider, men det géller att fa jobbet gjort. Och om jag inte far det har jag bara mig sjalv att skylla

(http://www.plazakvinna.com/news/entertainment/?1D=2231).

Overleverera! Det &r de mest ambitidsa som utmérker sig. Om nagon ber dig lamna in nagot pé onsdag,
lamna in det pa tisdagen. Eller helst pd mandagen (http://charlotta.chic.se/fem-snabba-karriartips-och-

dessutom-okej-da-jag-ar-avundsjuk-pa-blondinbella-gissa-pa-vad/)

Det forsta citatet fran Plaza och det andra fran Chic ger en tydlig bild av den stéandiga press pa
att leverera och ge allt som de menar préglar de flesta arbeten. Dock &r det valfritt.
Arbetstagarna i citaten &r inte tvingade att jobba helger och sena kvallar eller lamna in nagot
tidigare an avtalat, men det forvantas av dem. Det ar en slags outtalad regel som far
personalen att anklaga sig sjalva om de skulle misslyckas, vilket de skulle géra om de inte
arbetade 6vertid. Bauman (2008) menar att det idag ar upp till var och en hur de vill leva sina
liv och vilka mojligheter de valjer att ta samtidigt som de endast kan anklaga sig sjalva om
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nagot inte gar som planerat. Valfrihet och flexibilitet tolkas darfor, utifran bilden som
exemplen fran tidningarna ger, som nagot som endast existerar pa papper. | praktiken ser det
annorlunda ut. Sennett (1999) menar att detta sker pa grund av den flexibla arbetsmarkanden
som vaxt fram och som antas ge manniskor stérre mojlighet och frihet till att utforma sina liv
men vilket ocksa ger manniskan storre ansvar for hur livet kommer att utfalla. Giddens (1999)
havdar att genom att foretagen ger sina arbetare flexibla tider upplever de en kénsla av
trygghet genom att inbilla sig att de har mer frihet och makt 6ver sina egna liv. Men jobbet
maste anda bli gjort vilket, som visat i citaten ovan, ofta innebar att individer maste arbeta
overtid och/eller pa helger vilket knappast kan raknas som mycket fri tid eller egen makt.
Foretagen lurar individerna pa sa satt och tjanar pa det sjalva genom att personalen lagger ner
mer tid pa arbetsuppgiften. Genom att individerna sjalva far okat ansvar for en arbetsuppgift
och att de far disponera tiden hur de vill upplever de en skyldighet att uppgiften skall bli
gjord. Déarfor intalar dem sig att det endast ar deras fel om uppgiften inte kommer in i tid, trots

att de alltid arbetar dvertid.

Men &ven om arbetskraften luras av foretagen har individerna inget val. Livsstilstidningen
Chic foresprakar en bild som séager att manniskor maste ge allt for att kunna na dit de vill. Om
en individ inte anstranger sig till max kan hon/han inte heller skapa sig en efterstravningsvard

slash-karriar eller na sin dromkarriar:

Overleverera — var s& ambitids att det sprutar arbetsgladje ur 6ronen pa dig. Gor inte bara det som
forvintas av dig, gor nadgot som Gverraskar positivt ocksé (http://chic.se/chics-charlotta-flinkenberg-sa-

fick-jag-min-dromkarriar/).

Om journalistyrket sager chefredaktoren pa Chic foljande:

Stall fragor, var nyfiken och jobba utav helvete! Det har &r ett av de mest konkurrensutsatta yrkena sa du méste

alltid, alltid dverleverera (http://chic.se/chics-charlotta-flinkenberg-sa-fick-jag-min-dromkarriar/).

Den bild som Chic presenterar av arbetsklimatet tyder pa att det finns en slags inneboende
kansla av tvang att arbeta 6vertid. Vi maste anstranga oss till det yttersta for att sticka ut och
ens bli sedda och horda i ett samhélle som bygger pa foranderliga trender, konkurrens och
snabbhet (Bauman 2008, Sennett 1999). Detta for att kunna ha en chans att nd vara drémmar
och for att ens kunna Overleva pa den tuffa arbetsmarknaden. Bauman (2008) framhaller att
efterfragan pa de anstéllda idag kréaver att de skall vara sa pass anpassningsbara som mojligt

for att foretagen skall kunna omplacera individer nér nya trender uppstar som kréaver ny
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kunskap samt kunna lata de individer som inte har/kan erhalla den kunskapen ga. Dérfor,

menar han, ar radslan att inte racka till var tids realitet. Och darfor kan manniskor kanna sig
tvingade till att prestera och visa att de ar anpassningsbara och varda att behalla pa foretaget.
Alternativet blir annars att skapa sig en slash-karriar som individen i stérre utstrackning kan

styra dver och sticka ut med. Tendenserna for en slash-karriéar borjar redan bli synliga har.

Individer gor daremot allt for sin egen skull och for sin personliga karriér, de bryr sig inte om
hur det paverkar foretagen da lojaliteten till foretag och arbetsgivare inte langre finns kvar.
Sennett (2007, 1999) havdar att manniskor pa arbetsmarknaden saledes aldrig vet vart de star.
De kan aldrig vara sakra pa om deras arbete uppskattas eller om de kommer att bli utbytta
samma dag, av nagon minst lika kvalificerad. Detta demonstreras dven i den mer seridsa

tidningen Affarsvarlden:

Det &r bra med ett gott sjalvfortroende men det hander att folk dverskattar sig sjélva. (...) Sanningen ar
tyvarr att i framfor allt stora foretag ar sa gott som alla utbytbara

(http://www.affarsvarlden.se/hem/nyheter/article271352.ece:).

Foljaktligen ar det enligt Affarsvarlden viktigt att 6verprestera inte bara nar manniskan vill na
en framgangsrik karriar, utan d&ven om hon/han endast vill undvika att forlora sitt jobb. Darfor
kan det forklara varfor diskussionen om slash-karriarer har uppkommit da det gor att individer
alltid har ett annat yrke att luta sig tillbaka till. Det blir var tids trygghet. Daremot distribueras
tid mellan olika arbeten vilket gor att mindre energi laggs pa ursprungsarbetet. Har ser vi en
paradox. Om individer &r sa pass latt utbytbara i dagens samhalle sa demonstrerar mindre
nerlagd tid pa att individen inte anstranger sig tillrackligt hart for att fa vara kvar pa foretaget,
vilket da kan resultera till att individen far ga. Individen tvingas istéllet lagga sin tid pa sin
andra karriar (och har darmed forlorat sakerheten med tva yrken) eller férsoka komma
overrens om en flexiblare arbetsdverenskommelse vilket, som uttryckt ovan, ofta leder till att
annu mer tid spenderas pa arbetet. Men enligt Alboher, myntare av slash-begreppet, kommer
inte arbetet att k&nnas jobbigt om individen tycker om det hon/han arbetar med, oavsett hur
manga timmar 6vertid i veckan som laggs ned. Gransen mellan arbete och fritid kommer i en
slash-karriar att vara vag och detta &r det ultimata — nar en ménniska inte kdnner om hon/han
jobbar eller har fritid. Darfor ar det enligt tidningen Chic sa pass viktigt att arbeta med nagot
individen finner av intresse da anstrangning kravs oavsett arbete, eftersom konkurrensen

ligger hack i hal och &r redo att 6verta arbetet vid minsta snedsteg. Da menar tidningen att det
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underlattar att ha ett tillfredsstallande arbete som kan forhindra individer fran att kanna sig

overarbetade eller fran att ga in i vaggen. (http://charlotta.chic.se/fem-snabba-karriartips-och-dessutom-

okej-da-jag-ar-avundsjuk-pa-blondinbella-gissa-pa-vad/).

Denna aspekt kritiserar manga modernitetsforskare. Bauman (2008) menar att individer pa
detta satt skapar en negativ livsstil for sig sjalva. De kan aldrig kénna sig trygga utan upplever
en standig stress dver att prestera battre an andra vilket leder till langa arbetsdagar som i sin
tur bidrar till samre sociala forhallanden, reducerat sjalvfortroende och depression. De
varderingar som livsstilstidningar som Chic ger uttryck for resulterar i dess motsatta syfte och
blir saledes en grund till den radsla som de lovar att forhindra. En radsla som har kommit att
paverka manniskans vardagliga liv och frambringat var tids form av olycka. Har kan vi
ytterligare en paradox mellan den medierade bilden och bilden som teoretikerna framhaller.

Sennett (1999) forklarar detta genom att hdvda att vi lever i ett winner-take-all-system vilket
innebdr att det i princip endast finns en vinnare pa en konkurrensstark marknad. Av alla de
som till exempel forsoker na en attraktiv position inom ett foretag kan det endast vara en som
far den i slutandan och det ar ofta hon eller han som ocksa far ytterligare fordelar. Vinnaren,
vinner mycket och férlorarna forlorar allt. Darfor ar det inte bara viktigt att prestera, det &r ett
maste for att lyckas i arbetslivet. Individen har inget val utan alla maste visa vad de gar for
och sticka ut pa ett positivt satt, till exempel som citaten ovan papekar — genom att arbeta
overtid eller utfora ett extra arbete for att kunna na den attraktiva och nastintill onabara
positionen. Om manniskan inte ger allt sa far hon/han inget tillbaka. Arbetarna anstranger sig
till max for att géra chefen och arbetsledningen nojda och pa sa satt tror de sig bli
uppmarksammade 6ver de egna prestationerna och darmed ha chans att na en béttre
arbetsposition eller i alla fall fa stanna kvar en extra dag. Det &r sa livsstilstidningar som Chic
framhaller att det fungerar. Samma tendenser finns dven i Leva PS och Plaza som bada

framhaller vikten i att ge allt for att na sina drommar (http:/leva.nu/Personlig-Utveckling/Robin-
Sharma/, http://lwww.plazakvinna.com/blog/default.aspx?blogcategory=spaning&ID=4611).

For att na en framgangsrik karriar eller for att na sitt mal i livet, som alla stréavar efter enligt
de tidningar jag analyserat, maste manniskan kampa och ge allt. Da ar det sékert att individen

lyckas, vilket nedanstdende citat fran tidningen Chic kan demonstrera:

Pa Frida blev Charlotta efter tre manaders flitigt arbete med enorm 6vertid som reporter erbjuden tjansten

som chefredaktor (http://chic.se/charlotta-flinkenbergs-karriartips-for-smabarnsmammor/).
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Hur snabbt du sedan klattrar inom det foretaget eller nagot annat ar helt upp till dig och din kompetens,
din arbetsvilja, flexibilitet och javlaranamma (http://charlotta.chic.se/fem-snabba-karriartips-och-

dessutom-okej-da-jag-ar-avundsjuk-pa-blondinbella-gissa-pa-vad/)

Having two fully developed careers may sound like a recipe for workaholism, but Milstein is as

passionate about his time off as he is about his twin vocations (Alboher 2007:6)

Har ser vi tre talande exempel pa den positiva bild Chic samt Alboher ger av att manniskan
skall ge jarnet. Om man bara vill och arbetar hart sa lyckas man na sina personliga mal. Det &r
raden som ges, och i boken ar det ett recept for att kéanna sig lycklig. Det bekraftar dven
ytterligare ovanstaende pastaende om att manniskan inte har ett val angaende att arbeta
hardare &n vad det star pa pappret, det ar en sjalvklarhet om man vill nd en framgangsrik
karridr, lycka och vara vinnaren i ett winner-take-all-system. Men det &r inte alla som kan det.
Bauman (1998) menar att det finns en liten del bland befolkningen — eliten, som har en fordel
pa marknaden. De vill uppvisa och papeka hur hart och effektivt de arbetar samtidigt som de
stravar efter att sudda ut linjen mellan arbete och fritidsintresse. Han skriver talande:
”Arbetsnarkomaner utan faststélld arbetstid, upptagna av utmaningar i sina jobb tjugofyra timmar om
dygnet och sju dagar i veckan, aterfinns numera inte bland slavarna utan inom den lyckosamma och
framgangsrika eliten ” (Bauman 1998:55). Detta stimmer dven bra éverrens med vad Marci

Alboher skriver i sin bok:

Traditionally, moonlighting was something you did when you were short on money and needed to meet
the monthly bill cycle. My experience is that now it is the very well educated and very secure people who
are in the best position to be able to do multiple things [...] while having time for another passion
(Alboher 2007:50).

Aven Sennett (2007) bekraftar detta genom att havda att klass ar av betydelse idag. Individer
kan ta fler risker om de kommer fran en formogen slakt med manga kontakter eftersom dessa
fungerar som en slags sdkerhetslina om en mojlighet inte skulle visa sig fungera och

eliminerar darmed behovet av en anstéllning pa ett foretag och en fast roll. Det &r darfor fritt
fram for eliten att inforskaffa sig en efterstravningsvérd slash-karriar och det forklarar varfor

manga kandisar, enligt tidningen Plaza verkar ha multipla karriarer:
Forutom att vara Dolce & Gabbanas ansikte utat, designa barnklader och sjunga sa satsar popdrottningen

Madonna nu pa att designa solglaségon tillsammans med ett av vérldens mest kdnda modehus

(http://www.plazakvinna.com/news/fashion/?1D=2116).
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Kéndisar som Madonna har inte nagot att forlora om de startar en ny karriar inom ett nytt falt.
Hon har tillrackligt med pengar och det gynnar endast hennes image om hon exponerar sig
ytterligare for varlden. Exempel, artiklar och reportage pa kandisar som har multipla och
framgangsrika karriarer ar mycket vanligt att ha med i tidningar och var aven synligt i King,

Elle och M magasin (http://www.kingmagazine.se/artiklar/nyheter/20080819/en-helt-ny-karriar,
http://elle.se/sofi-fahrmans-basta-karriartips/, http://blogg.m-magasin.se/grejoftheday/2011/01/28/ny-karriar/)

Bauman (1998, 2000) skriver att ju mer eliten utnyttjar den frihet de har, desto hogre status
far de bland manniskor. Detta genererar i sin tur hogre sjalvkansla och ett steg narmre det
ideal som finns i konsumtionssamhallet angaende de olika identiteter och roller en individ bor
ha under sitt liv. Tillsammans med idealet om den stédndiga rorelsen, frihet att experimentera
och att inte behdva ansvara for dess foljder. Detta ar exakt vad en framgangsrik slash-karriar
handlar om, vilket innebar att kandisar vanligtvis stravar efter detta da de har alla mojligheter
i varlden. Lewis (2008) menar att kandisarnas férmaga att rora sig mellan olika falt som
innefattar berommelse gor att de blir mer valk&nda och uppmarksammade vilket gor att fler
typer av manniskor kan relatera till dem, som i sin tur 6kar deras k&ndisskap och makt. De har
aven rad att misslyckas med sina olika slash-karriarer da de alltid har en annan typ av karriar

att luta sig tillbaka pa samt en stadig ekonomisk buffert.

Det ar eliten som har redskapen och férdelarna for att skapa sig en slash-karriar och folja sina
begér och behov for stunden. De har inte lika mycket att foérlora som 6vriga ménniskor.
Giddens (1996) menar att, i och med att eliten har battre tillgang till kunskap och storre
utrymme att tilldmpa den, &r det eliten som bestammer vilken kunskap i samhallet som skall
ses som viktig. Nar deras syn andras, dndras dven dvriga manniskors syn pa detta. Om till
exempel Madonna startade samarbetet med att designa solglaségon menar Giddens (ibid.) da
att vanliga manniskor kommer att vilja béara dessa pa grund utav hennes kéandisskap och
elitposition. Ké&ndisar har alltid utgjort olika ideal och ikoner i samhéllet och representerat
nagot som vanligt folk stravar efter. Livsstilstidningar har alltid fungerat som en viktig
funktion i detta genom att publicera till exempel kampanjer och reklam for Madonnas
solglasdégonkollektion. Men &ven genom att diskutera hennes k&ndisskap och de olika ideal

hon framkallar vilket manniskor tillslut vanjer sig vid och da sedan ser som naturligt.

Aven elitens syn pa arbetet har blivit ndgot manniskan efterstravar vilket tydligt syns i den

positiva bild som livsstilstidningarna presenterar bland lankarna ovan. Det harda arbete
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dygnet runt som forr rdknades som slavarbete eller som nagot de fattiga var tvungna att utova,
har nu blivit nagot som anses som lyckosamt och som eliten utdvar. Tidningen Cosmopolitan
ger daremot bilden av att den attraktiva livsstilen &r atkomlig for alla och havdar att inget ar
forsent att paborja utan bara man anstranger sig sa lyckas man
(http://cosmopolitan.se/2012/02/27/det-ar-inte-for-sent-att%E2%80%A6/). Men eliten kallas just eliten for
att det ar en liten skara som har resurserna for att ta sig dit. Bauman (2000) menar att den nya
rorligheten i samhallet har gjort att de rika blivit rikare och de fattiga blivit fler. Denna
mobilitet gynnar den rika eliten medan den &r ett maste for alla. Alla befinner sig i rorelse,
frivilligt eller inte. Alla maste sikta mot elitplatserna annars kan de lika garna slanga in
handduken direkt. Det talas inte om att endast vara ndjd i livsstilstidningarna, som visat under
uppsatsens gang, eller att anstranga sig lagom mycket. Alla skall sikta hdgt och anstranga sig
till det yttersta. Det betyder att arbetstagarna, de vanliga manniskorna, maste arbeta hardare
an eliten for att 6verhuvudtaget ha en chans. Det skrivs darfor i tidningen Chic om

marknadsforing av sig sjélv:

[...Jmarknadsfor dina talanger pa ett konkret sitt, med handling — inte snack. Och jobba hart som satan

utan att gnalla (http://chic.se/intervju-med-arets-mediechef-charlotta-flinkenberg/).
| Albohers bok talas det om liknande @mnen:

Examine the ways your slashes can distinguish you from others, give you an edge, or help you build
relationships as you cultivate new pursuits. Always work to turn anything that could be a handicap into an
advantage (Alboher 2007:146).

Bauman (2008) menar att vi lever i ett konsumtionssamhalle dar alla aktivt maste férvandla
sig sjalva till attraktiva varor som framkallar en efterfraga for att kunna 6verleva och
accepteras i samhéllet. Det ar ndgot aven Chic framhaller, samt kravs for att kunna na en
slash-karriar. Inte nog med att individer maste sticka ut nar de soker ett jobb, genom sitt CV
och personliga brev samt vid eventuell intervju. Nar de val fatt arbetet fortsatter
marknadsforingen, da framst genom handling. Varje individ maste leva upp till alla de
forvantningar som foretaget har samt hela tiden visa genom hart arbete att hon/han hor
hemma pa foretaget och fortjanar en plats dar, for att det i slutandan skall gynna individen
sjalv. Den frihet som sags pragla dagens samhalle kanns som bortblast. Det ar pa sa vis
foretagen, marknaden och samhaéllet som styr hur individerna skall agera och hur de skall vara

som personer. Om de inte lever upp till forvantningarna, far de ga. Det ar individens ansvar att
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hennes liv blir som hon tankt och féljaktligen maste hon motsvara de krav som stalls pa
henne. Dessa krav andras &ven standigt nar ny kunskap krévs och nya trender skapas. Bauman
(ibid.) menar att denna process préaglar hela ménniskans liv och hon kan aldrig slappna av och
vara privat utan maste standigt tanka pa hur hon framstalls och uppfattas. Som Alboher
skriver i citatet ovan, maste individen vara medveten om hennes brister och forandra dem till
nagot positivt, som gynnar individen sjalv. For att kunna det maste hon/han vara bra pa att

marknadsfora sig sjalv, annars ar hon/han domd till att misslyckas.

| artikelcitatet fran Chic laser vi aven att individer uppmanas till att jobba hart utan att gnélla
vilket kan tolkas som att det ses som nagot negativt att pa nagot satt tala illa om de
arbetsuppgifter som erhalls. Individen skall vilja jobba med vad som &n presenteras for
henne/honom och aldrig vara missnojd samt, som tidigare namnt, Gverprestera. Endast da,
framstaller Chic det som, kan en individ na en attraktiv position inom foretaget och kanna sig
trygg i att fa vara kvar ett litet tag till. Manniskan behandlas som en robot som forvantas
acceptera allt med gladje, utan minsta bekymmer. Men ingen manniska fungerar pa det sattet
och alla arbeten, hur roliga de &n ar, har en tuff och mindre rolig baksida. Men det talas det
inget om. | och med det sattet som manniskor, genom livsstilstidningarna, anammar det
omanskliga arbetsklimatet som presenteras kommer de sjélva att forsoka efterleva det for att
passa in i samhallet. Powell, Prasad (2010) menar att detta utnyttjas av
konsumtionsmarknaden, naringslivet och eliten vilket legitimerar deras makt ytterligare. Nar
detta standigt aterbildas ses det som en sjalvklarhet och individer ifragasatter det inte utan ser
det som nagot naturligt. Det blir en ond cirkel. Slash-karridrer ar tankt att underlatta de
robotliknande uppmaningarna som arbetarna far genom det extra yrket som de finner stérre
tillfredsstéllelse av samt hogre kontroll 6ver. Pa sa satt kan det upplevas lattare att folja alla
krav som stélls pa ursprungsarbetet. Slash-karriarer kan darfor ses som en naturlig produkt av
det samhalle som livsstilstidningarna presenterar. Nagot som lurar individer till att tro att de

innehar en slags trygghet, makt och frihet éver sina val i livet.
6.2 Risker och mojligheter i konsumtionssamhallet

Livsstilstidningarna préaglas av en positiv uppmaning till lasaren att vaga félja sina drémmar
och ta risker for att na dit hon/han vill. Uppmaningen gor att en del, enligt Leva PS, véljer att
chansa och starta eget eller stréva efter en slash-karridr. Viljan att géra en forandring ar enligt

tidningen starkast nar individen i fraga inte finner det nuvarande arbetet tillrackligt
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tillfredsstéallande, eventuellt att individen har fatt ut det hon/han stravade efter pa arbetet och

vill ga vidare till ett annat intresseomrade:

Jag var matt pa frisorsvarlden. Pa kort tid hade jag kommit s& langt som jag ville komma inom den har

branschen, men nu ville jag gora nagot nytt (http://leva.nu/Livsstil/Psykologi/PrastFrisor/).

Citatet handlar om en man som gick fran att vara underskoterska, till att bli kandisfrisor och
slutligen hamnade i praststolen. Rollerna andras konstant. Han ar ett typexempel pa det

genomgaende tema som hittas i tidningarna Leva PS, Cosmopolitan, Elle och Chic

(http://cosmopolitan.se/2012/02/27/det-ar-inte-for-sent-att%E2%80%A6/, http://elle.se/arets-modefotograf-toll/,
http://charlotta.chic.se/fem-snabba-karriartips-och-dessutom-okej-da-jag-ar-avundsjuk-pa-blondinbella-gissa-pa-

vad/). De handlar om vanliga ménniskor som, likt kandisar, inte vill arbeta med samma sak i
hela sitt liv och istéllet hela tiden jobbar efter nya drémmar och som dven ar sjélva orsaken till
varfor slash-karridrer dykt upp. Méanniskan ar aldrig n6jd. Bauman (2008) forklarar det genom
att havda att det som dar speciellt med konsumtionssamhaéllet &r att det lovar oss lycka i varje
sekund och vagrar att tillata nagon form av olycka. Vi tror att vi kan képa oss lyckliga genom
att hela tiden konsumera nya objekt och slanga bort de gamla, som i det har fallet kan ses i
relation till arbetet. Vi blir till och med tillfredsstéllda nér vi kastar bort det anvanda
objektet/arbetet eftersom forandring anses som nagot bra i dagens konsumtionssamhélle.
Lewis (2008) och Powell, Prasad (2010) menar att de livsstilar som hittas i media alltid gar ut
pa att fornya och forbattra sig sjalv. De framhaller dven att den nya identiteten kan nas genom

att konsumera tillhérande produkter som presenteras.

Livsstilstidningarna malar upp en positiv bild av ett samhalle dar manniskor latt byter
arbetsplats och identitet eller adderar ett nytt yrke efter intresse. De lovar oss lycka och enligt
dem bar vi hela tiden strava efter detta och sa fort vi anser att ett arbete och den roll vi spelar
dar inte ger oss exakt det vi efterstravar, bor vi soka oss till ett annat arbete eller intresse.
Exempel pa detta fanns ibland annat Cosmopolitan, Tara, Chic och dven i Albohers bok:

...men om det &r nagot som cheezy Hollywood-filmer har lart oss &r det att livet bestar av andra chanser — dven
om végen som du valde efter gymnasiet inte kdnns helt hundra. Du har alla mdéjligheter att byta

spar!(http://cosmopolitan.se/2012/02/27/det-ar-inte-for-sent-att%E2%80%A6/).

Hér guidar hon dig till dina drémmar och visar hur du realiserar dem — i tre steg. Hang med

(http://www.tara.se/artiklar/Mia-Tornblom-coachar-dig-med-dromskola/)!
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Tveka inte att soka vissa utbildningar/jobb for att du tror att "det ar kort" - tank i stéllet "Hur svart kan det

va?"(http://chic.se/chics-charlotta-flinkenberg-sa-fick-jag-min-dromkarriar/).

Enligt dessa tidningar byter vi arbete eller adderar ett med gladje och ar néjda med vart beslut
eftersom gammalt aldrig &r bra pa konsumtionsmarknaden. Manniskan skall vara en
kameleont och konstant andra sig for att passa in i samhallet och dess rorliga krav. Manniskan
maste vidare tycka att ett arbete ar roligt, annars vill hon/han inte stanna kvar. Bauman (ibid.)
menar att mattet pa ett framgangsrikt liv idag ar just att se till att aldrig ha trakigt. Det gor
man, enligt livsstilstidningarna, genom att halla sig sysselsatt med nagot som individen finner
tillfredsstallande och som liknar hennes/hans hobby. Vilket dven Alboher (2007) menar &r
orsaken till varfor manga valjer att starta eget, addera ett nytt yrke som fokuserar pa
individens intresse eller att individer, som prasten i citatet fran Leva PS, kanner sig méattade pa
ett yrke. Sa fort han upplevde att han hade fétt ut de han ville i karriaren var han inte radd for
att byta. Detta visar att ett temporért intresse kan leda till att arbetslivet tar en helt annan
vandning och att en individ kan folja ett spar, endast for att ater igen byta nar ett nytt intresse

tillkommer, som prasten gjorde tva ganger. Marci Alboher skriver talande:

Whatever your slash combination, remain flexible and open. What works for you now may not be the
right mix in the future, just as what worked for you a few years ago may not be working any longer
(Alboher 2007:71).

Idag har det blivit mer eller mindre ett maste att byta yrke nagon gang i livet. Sennett (ibid.)
menar att behovet att vaga ta nya véagar, oavsett hur osékra de &n ma vara, ar kulturellt
betingade. Det anses bland folk som ett misslyckande om en ménniska inte gor forandringar i
livet och tar nya chanser som att flytta, byta yrke eller liknande. Han skriver att sjalva malet
darfor an mindre viktigt an avfarden mot det nya livet. Trots att de flesta inte lyckas pa en
winner-take-all-marknad sa kan de undvika att kanna sig misslyckade och att andra ser dem
som misslyckade, om de bara vagar satsa. En konstant osékerhet foljer dock varje individs
steg och det gar aldrig att planera sitt liv eller uppleva nagon form av trygghet. Misslyckandet
ar nastintill oundvikligt. En slash-karriar blir darfor ett logiskt alternativ fér manga och en

individ inbillar sig da att hon/han innehar en slags trygghet.

Men de val som baseras pa kannedomen om att andra ser individen som misslyckad om
hon/han inte gor férandringar i sitt liv, handlar endast om den yttre fasaden. Detta leder oss in

pa den valkanda professorn, Erving Goffmans (2008) teori om den bakre och framre regionen
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samt de olika roller som spelas déar. Han menar att individer visar upp en viss fasad i den
framre regionen (det offentliga och synliga) och anpassar sina olika roller beroende pa
situation och manniska. Det ar viktigt att folja de radande normer som galler for varje specifik
situation och délja de som inte ar fordelaktigt, eftersom det ar nagot som forvantas av andra.
Om detta inte efterfoljs avsldjas individen som falsk och situationen blir misslyckad. Varje
individ maste saledes visa upp en lyckad fasad utat, oavsett hur verkligheten egentligen ser ut.
Detta blir ett stressmoment och individen kan aldrig slappna av utan maste standigt tanka pa
hur andra ser en. Ett yrke som chefredaktor pa en modetidning kan till exempel lata glamorost

for de flesta, men verkligheten ar ofta en annan — vilket tidningen Chic askadliggor:

Det hér ar inget glidarjobb, d&ven om yrket innebar en del spannande ingredienser som utlandsresor,
modevisningar, och spannande events. Vardagen bestar av att standigt lésa konflikter och problem som
dyker upp. Och du jobbar i princip 60-80 timmar i veckan (http://chic.se/chics-charlotta-flinkenberg-sa-

fick-jag-min-dromkarriar/).

Utat sett & normen att individer som klarat av att na en karriar inom det som
livsstilstidningarna anser som lyckat skall dlska sitt arbete och allt vad det innebar eftersom
det &r en karriar som alla bor strava efter. Daremot ar det ingen dans pa rosor utan det kravs
mycket av individen. Men leendet skall klistras pa och rollen skall spelas. Darfér far individer

som innehar dessa arbeten inte klaga.

Den dromidentitet och standardiserade bild som livsstilstidningarna presenterar, &r ett yrke
inom media- eller modebranschen sa som PR-chef, stylist eller marknadsforare

(http://www.plazakvinna.com/news/entertainment/?1D=2231, http://elle.se/elle-intervju-ann-sofie-

back/#backl.jpg, http://elle.se/arets-modefotograf-toll/, http://chic.se/chics-charlotta-flinkenberg-sa-fick-jag-
min-dromkarriar/). Dessa yrken ar oerhort synliga inom livsstilstidningarna vilket inte ar konstigt
i och med att de ar inriktade p att beframja konsumtionskulturen genom att presentera de
produkter och varor som marknaden skapar. Det gemensamma for dessa yrken ar att de
handlar om att synas, de foljer trender och ar oerhért forandliga. Personalen maste vara
innovativa och anstranga sig till max samt alska sina jobb for att kunna 6verleva da
konkurrensen ar hog. Samma sak galler &ven for slash-karridarer och det blir darfor tydligt att

aven de ar en produkt av konsumtionssamhallet som media- eller modebranschen befrdmjar.

Manniskor som innehar dessa jobb &r de lyckosamma arbetsnarkomanerna som andra

avundas. Det ar de arbeten som har hogst status i livsstilstidningarna och ar oerhort attraktiva
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da de representerar det ideala livet och blir darfor det som individer, enligt Giddens (1999)
identifierar sig med och forsoker inforliva i sina liv. Detta kan ett citat fran Plaza som handlar

om en kvinnas vag till PR-chef pa Marc Jacobs illustrera:

— | borjan var det riktigt tufft. Jag pluggade, hade tre jobb, var urpank [sic], och fick dessutom tva
panikattacker. Men nu nar jag ser tillbaka, sa visst var det vért det [...]hon #lskar sitt jobb, trots att det &r
valdigt kravande. [...] Jag blir glad varje géng jag kommer hit pd morgonen, och jag tror inte att s& manga

kan saga det (http://www.plazakvinna.com/news/entertainment/?1D=2231).

Kvinnan i citatet foljer konsumtionssamhallets falska begar som enligt livsstilstidningarna &r
ett arbete inom media- eller modebranschen. Hon hade ett begér som hon gjorde allt for att
inforliva i sin vardag genom att skapa en slash-karriar med tre olika arbeten samt studier. Hon
anstranger sig extra hart for att na ett yrke inom modebranschen da det &r det ideala arbetet.
Kvinnan sager &ven att det ar vart allt det psykiska och fysiska arbete som krévdes for att hon
skulle na sitt mal for tillfallet och som fortfarande kravs. Hart arbete och lite fritid
konstaterade vi var ett kannetecken for eliten. Da alla manniskor stréavar efter dessa platser

forklarar det varfor kvinnan, som uppenbarligen inte madde bra, anda stravade efter detta.

Kvinnans panikattacker och tydliga fysiska och psykiska utmattning ar ett bevis pa den brist
pa ontologisk trygghet som Giddens (1996) menar att manniskan har. Han menar att individer
maste uppleva att varlden &r solid och trygg samt att manniskor gar att lita pa, vilket idag &r
svarare i och med ovanan for de fasta arbetsuppgifterna och rutinerna som annars bidrar till
tryggheten. Nar dessa forsvinner kommer angest, radsla och osakerhet in. Nar kvinnan i
citatet fran Plaza istallet intar en mer positiv attityd gentemot den psykiska utmattning hon
upplevde, forklarar Giddens (1999) det som att den ontologiska tryggheten uppnatts via nagot
han kallar omnipotens. Det innebar att kvinnan har intagit ett slags fantasitillstand déar hon
upplever att hon har kontroll och makt dver sitt liv, genom att till exempel inbilla sig att hon
stravar efter sin personliga drémkarridr. Hon lurar sig sjélv. Likasa kan slash-karriarer
forklaras vara en typ av omnipotens da individer, genom att addera yrken (som ofta ar nagot
de sjalva kan styra dver hemifran som till exempel eget foretagande), upplever att de har tkad

kontroll ver sina liv fastén de i sjalva verket endast besitter fler osékra anstéllningar.

Trots anstrangningen kan en individ latt misslyckas. Men oavsett om en risk leder till ett

misslyckande &r det ett maste for att ha en chans att na en framgangsrik karriar. Att vaga ar
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nagot som endast ses som positivt i de tidningar jag analyserat vilket ett citat ur tidningen

Affarsvarlden kan demonstrera:

Man maste vaga ta risker och vara beredd att ta tillfallen i flykten. [...]Ett erbjudande om en flytt
utomlands eller en ny position passar séllan helt den egna planeringen. Men i efterhand brukar det visa
det sig att for varje dérr man 6ppnar, sa Gppnar det sig tva nya langre fram

(http://www.affarsvarlden.se/lhem/nyheter/article271352.ece).

Aven Alboher uppmanar manniskor att vaga ta nya chanser som presenterar sig och se vart
det leder:

The notion that you can’t plan everything is a hallmark of slash thinking (Alboher 2007:14)

Tidningen Leva PS (http://leva.nu/Livsstil/Psykologi/PrastFrisor/) skriver ocksa att manniskan alltid
bor vara beredd att ta de chanser som standigt dyker upp och menar att man inte har nagot att
forlora. Bauman (2008) forklarar det genom att havda att vi lever i en era som bygger pa
pointillistisk tid, en tid dar vi kommer i kontakt med extremt manga maojligheter och déar det
inte finns ndgon andra chans. Detta gor att manga greppar tag i dem och endast i efterhand
forstar vad som skedde. Méanniskan tanker sig inte for innan hon fattar ett beslut eftersom hon
ar radd att fastna pa ett stalle och inte forandra sitt liv, som vi konstaterat gér att individer

kanner sig misslyckade och ses av andra som misslyckade.

Beck (2000) menar att dessa mojligheter alltid kommer med en inneboende risk. Men
samhallets snabba hastighet far manniskor att latt missa dessa. For att daremot komma nagon
vart i livet och framforallt komma dit individen vill, maste hon/han vaga ta tillfallena i akt,

medvetna om att det kan bli helt fel.

En standig osékerhet foljer darfor varje individs steg nar hon tvingas ta ett beslut. Beck (ibid.)
talar vidare om en tvangsindividualisering dar han menar att individer tvingas till att vélja och
ta beslut som handlar om den enskilda individen och samhallet hon lever i d& manniskan sjalv
ar ansvarig for hennes eget liv och framtid. Tar individen ett felaktigt beslut, har hon endast
sig sjalv att skylla. Méanniskan maste ta risker och forandra sitt liv i jamna mellanrum medan

misslyckanden och felaktiga beslut &r mer regel &n undantag. Ekvationen gar inte ihop.

Leva PS och Alboher menar dock att &ven om manniskan misslyckas totalt kan det dnda inte

ses som nagot negativt. Da ar det enbart lage att hoppa pa nasta chans som erbjuder sig:
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Alska intelligenta misslyckanden, dina egna och andras — om du inte gér misstag &r du inte innovativ

(http://leva.nu/Personlig-Utveckling/Robin-Sharma/).

If you plant a lot of seeds, some will die and some will blossom into thriving plants. The same is true for
the various slashes you cultivate in your life (Alboher 2007:20-21).

Misstag ses som nagot riktigt bra. Man brukar séga att vi lar oss av vara misstag, som i
princip betyder att det inte &r hela véarlden om vi goér misstag, men nu gar Leva PS sa langt att
de till och med menar att en individ maste géra misstag for att kunna utvecklas och na
framgéng. Den standiga osakerheten blir darfor oundviklig. Aven Chic, Elle och Plaza har
alla artiklar som handlar om den otroligt latta synen pa ett misslyckande och motiverar
snarare &n varnar individer (http:/charlotta.chic.se/fem-snabba-karriartips-och-dessutom-okej-da-jag-ar-
avundsjuk-pa-blondinbella-gissa-pa-vad/, http://elle.se/sofi-fahrmans-basta-karriartips/,
http://www.plazakvinna.com/blog/default.aspx?blogcategory=spaning&ID=4611). Samtidigt uppmanar de
som sagt individer att dverprestera och géra mer an vad som kréavs av dem for att inte bli
ersatt av nagon annan. Da finns ingen plats for misslyckanden. Har kan vi darfor se ytterligare
en brist i livsstilstidningarnas portréattering av samhallet och dess inkonsekvens. Men da
livsstilstidningarna framstaller misslyckande pa ett lattsamt, ofarligt och framférallt viktigt

satt ar det inte konstigt att manniskor vagar ta fler risker och starta slash-karriarer.

Cosmopolitan uppmanar &ven ménniskor att strunta i den utbildning och jobb de har lagt ned
tid pa att astadkomma. Om en méanniska har en minsta antydan till en annan drém bor hon/han

jaga efter den utan att vara radd for att inte lyckas:

Kan du liksom flytta utomlands och jaga din drom om att bli dyklérare trots att du redan har fast jobb och
kopt ldgenhet? Kan du “sldnga bort” din utbildning som du har kdmpat med i tre ar och borja pa en ny?
Svaret ar ja—om du vill (http://cosmopolitan.se/2012/02/27/det-ar-inte-for-sent-att%E2%80%A6/).

Cosmopolitan talar positivt om byte av karridr och menar att man kan slanga bort sin
utbildning om man har minsta antydan till ett annat intresse. De uppmanar méanniskan att
tanka egoistiskt och pa vad hon/han sjélv har for intressen. Men de framhaller samtidigt att
individen endast skall géra det hon/han sjalv vill. Manniskan &r nu-orienterad och jag-
orienterad, vilket &r precis den inriktning som en lyckad slash-karriér kréaver. Alla har kontroll
Over sina egna val och ett eget ansvar. Bauman (2008) och Beck (2000) menar dock att

manniskan idag maste vélja och folja sina intressen som konsumtionsmarknaden producerar,
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annars ger hon/han upp sin frihet genom att bli utestangd fran konsumtionssamhéllet och

anses vara misslyckad. Manniskans frihet styrs pa sa satt med begaren och malen i atanke.

Friheten att kunna valja samt forflytta sig vart individen vill och byta arbetsplats eller yrke ar
en central faktor i dagens samhalle och ar det som enligt Bauman (1998) forfor manniskan.
Livsstilstidningarna talar som sagt positivt om alla val individen kan géra men &r noga med
att framhalla att det &r var mans ansvar medan Bauman (2008) och Beck (ibid.) menar att
individen &r tvingad till att vélja. Pressen pa manniskan &r stor da det finns extremt manga val
och vagar hon/han kan ta i livet. Darfor ar det inte heller konstigt att vi i Taras och Amelias
diskussionsforum kan ldsa om ménniskor som skickar in egna erfarenheter som inte blivit lika
lyckade som tidningarna pastar att de alltid blir. Har ser vi en helt annan bild av verkligheten

som inte alls &r lika positiv:

Varfor var jag sa dj-la dum att jag sa upp en fast tjanst, for att arbeta utomlands. Jag beh6vde forandring.
[...]all min utbildning, sprékkunskaper och resvana, ar man ratad péa arbetsmarknaden [...]Frén att ha
kannt [sic] mig vacker, ung, frisk, &lskat livet, nu till en gammal tant som ingen vill ha langre

(http://forum.tara.se/forum/view-message.xml?message_id=9808).4).

Jag var sd idiotisk dum att jag lat mina kanslor styra mig bort fran allt jag hade. Jag ville ju bara gora lite
mer av mitt liv. Jag hade ett bra jobb dar jag trivdes och tjanade bra, men s fick vi (min man=X)en fin
tjanst utomlands. [...] det blev inte alls som jag trodde det skulle bli, skilsméssa och tillbaka till Sverige.
Men nu hade aldern kommit ifatt mig och fyllda 55 ar det helt hopplost att fa ett arbete
(http://forum.tara.se/forum/view-message.xml?message_id=9790).

Min fru driver 2 foretag, héller pa att arbeta ihjal sig, hon har haft en infektion i kroppen sedan 1,5
man....sé jag ser symptomen att hon héller pa att kora huvet i

vaggen (http://www.amelia.se/forum/amne/relationskriser/hur-ska-man-orkamed-sin-fru-8132?p=1).

Citaten representerar den genomgaende negativa bild som fanns bland lasarnas verkliga
erfarenheter i forumen som hittades pa livsstilstidningarnas hemsidor. Dar fanns flera
kommentarer, majoriteten negativa, som handlade om kvinnor som mer eller mindre foljt
livsstilstidningarnas tips om att jaga sina drommar och ge upp sitt fasta jobb eller utbildning
for en ny hobby och karriar. Alla verkade dock lika forvanade éver att chansningen och risken
inte gatt vagen. | citaten fran Tara kan vi tydligt se tva kvinnor som fallit for
livsstilstidningarnas frestelse att ge upp allt de hade for att folja ett nytt intresse. Tva kvinnor
som inte insdg vilka konsekvenser ett misslyckande kan fa eftersom tidningarna inte namner

nagot negativt om det. Vi luras till att tro att vi behdver férandring eftersom
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livsstilstidningarna betonar det och som Sennett (1999) havdade, ses manniskan som
misslyckad om hon/han inte gor nagon forandring i sitt liv. Daremot blir verkligheten dnda
ofta misslyckad och individer upplever angest, depression och lag sjalvkansla. Precis som
teoretikerna varnar for nar vi inte tanker pa konsekvenserna och istéllet tar riskerna. De enda
som nastan alltid lyckas ar eliten samt de lyckliga fa som far utdelning for sina risktaganden.
Men Raisborough (2011) , Lewis (2008) och Powell, Prasad (2010) menar att magasinen,
genom portratterandet av elitkandisar, far det att lata latt att fa samma livsstil som de har.
Detta gor aven att vanliga” ménniskor tror att de kan bli lika framgangsrika. Sa ar daremot
inte fallet enligt manga kvinnors erfarenheter pa forumen. Livsstilstidningarnas positiva bild

av verkligheten stammer saledes inte éverrens med hur den faktiska verkligheten ser ut.

Bauman (2008) menar att individens 6kade ansvar och frihet gor att de kan uppleva forvirring
och ansvaret kan bli ett stressmoment och skapa sjalvkritik hos dem. Darfor ar de
lattpaverkade av livsstilstidningarnas tips, kandisars liv och for konsumtionsmarknadens
knep. Konsumtionsmarknaden erbjuder ménniskor olika redskap och varor som individer kan
ta hjalp av for att sakra sin plats pa marknaden och darmed uppleva trygghet. Redskapen skall
hjélpa en individ att marknadsfora sig sjalv och sin roll, bygga sin identitet kring samt
etablera en ny livsstil av, lik eliten, for att pa sa satt sticka ut fran mangden och bli en atravard
arbetskraft. Manniskan tror att hon/han pa sa sétt blir skyddad fran den harda verkligheten.
Genom att erbjuda detta skapar konsumtionsmarknaden aven begar som inte fanns innan,
falska begar. Individen kan tyckas ha okad frihet da valmaéjligheterna tenderat att bli otroligt
manga fler men manniskan kan endast vélja utifran det utbud som marknaden presenterar och
forutbestammer. Bell och Hollows (2005) menar vidare att konsumtionssamhallet, via
livsstilstidningar, lurar méanniskan att tro att hon/han behéver alla dessa redskap och tjanster
for att skapa, forbattra och byta ut sin identitet, vilket har blivit nagot naturligt i samhéllet.

Detta kan illustreras av ett annat citat, taget ut samma forum i tidningen Tara:

Hur ska jag komma vidare? Har ingen hobby, inget jag brinner for. Nar jag redan blivit bade vidbrand och
nedbrand! [...JHar aldrig haft natt [sic] flyt eller tur i arbetslivet. [...]Vad &r mitt kall har i livet?
(http://forum.tara.se/forum/view-message.xml?message_id=7692)

Kvinnan i citatet har forletts att tro att hon behdver en forandring i sitt liv och att hon behdver
en ny hobby och darmed &ndra sin identitet eftersom hon inbillar sig att det ar ett krav idag.

Hon har redan forsokt ta risker som inte blev lyckade och far angestkanslor nar hon inte vet
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vad hennes “’kall” i livet &r. Det illustrerar dven att en individ forvéantas ha ett kall i livet och
veta exakt vad hon/han skall syssla med. Ett kall som dock skall férandras emellanat for att
vara lyckat. Kvinnan har skapat ett begar som kanske inte skulle funnits innan. Giddens
(1999) menar att det & massmedia som skapar dessa behov genom att hela tiden presentera
nya, standardiserade satt att leva som han anser att manniskor i viss man paverkas av da de ar
latta att identifiera sig med. Daremot h&vdar han att manniskor inte &r passiva utan reagerar
tolkande pa innehallet och tar inte at sig allt media sager. Fromm i Giddens (ibid.) drar det
istallet sd pass langt att han menar att individer helt inkorporerar den identitet som kulturen
och media erbjuder och blir darfér precis som alla andra och som alla forvantar sig att
hon/han skall vara. Eftersom konsumtionsmarknadens ¢verlevnad ar beroende av att
manniskor paverkas av de standardiserade bilderna for att vilja konsumera redskapen som

erbjuds, tyder det pa att manniskor till viss del berors.

For att konsumera kravs dock pengar, vilket livsstilstidningarna séllan belyser. Pengar ses inte
som en viktig faktor utan fokus ligger endast pa att hitta ett tillfredsstallande arbete/hobby,

vilket foljande citat fran Alboher och Taras forum kan illustrerar:

[...] (he makes about $ 1,000 a year from his theater company and about fifty to a hundred times that
from his consulting work). He identifies equally with each (Alboher 2007:5).

Pengar har jag sa jag kan unna mig jatte mycket, men heller ett jobb an en massa pengar. Man blir mer
och mer inbunden. Vagar snart inte visa mig ute, nar alla bara fragar hur det gar. Man blir tillslut s&

osocial (http://forum.tara.se/forum/view-message.xml?message_id=3654).

Citaten visar betydelsen av att ha ett intressant och meningsfullt jobb. Trots att kvinnan i
citatet fran Tara har mycket pengar, ar hon i behov av att ha ett arbete for att passa in i
samhaéllet. Det ar intressant eftersom anledningen till varfor en manniska maste ha ett arbete
ar pa grund utav att alla behover en inkomst for att klara sig igenom livet. Om en person inte
har pengar kan hon/han inte heller klara sig i konsumtionssamhallet da hon/han blir utestéangd
ifran det (Bauman 2008). Trots att ett roligt arbete ar det som anses viktigast och har hogre
status maste individer ha pengar for att kunna 6verleva. Men det namns inte i
livsstilstidningarna. De menar istallet att det inte ar viktigt att tjana mycket pa det man ar
intresserad av, utan att det ar viktigare att individer faktiskt far utéva sjalva intresset. Féljande
citat fran Plaza handlar till exempel om en karriar inom modeforetaget Marc Jacobs som

tilltalar arbetstagaren sa pass mycket att hon inte verkar bry sig om inkomsten:
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— Jag skulle nog kunna tdnka mig att géra mitt jobb for mindre pengar just eftersom det &r Marc. (...)Man
far s& mycket mer &n bara lénen hir, jag har mycket ansvar och kanner verkligen att jag gor skillnad med

det jag gor. (http://www.plazakvinna.com/news/entertainment/?1D=2231)

Hon skulle séakerligen inte sdga samma sak om hon arbetade till exempel inom varden, som
inte alls har samma status. Bauman (1998) menar att ett arbete i konsumtionssamhallet endast
ar av varde om det ar tillfredsstéllande. Det galler dock inte vilket arbete som helst utan ska
helst vara inom ett statusyrke som media-och modebranschen. Om individen inte kan erhalla
ett sadant arbete far det negativa konsekvenser. Eftersom vi endast kan skylla oss sjalva om vi
inte nar fram till vara mal, framkallar det dalig sjalvkansla och brist pa tro hos sig sjalv. Men
det kan dven uppsta om en manniska inte har pengar da hon/han enligt Bauman (2008, 1998)
raknas som en otillracklig konsument. Detta paverkar hela individens sociala liv eftersom vart
samhélle idag baseras pa konsumtion och individen forlorar da sin plats i samhallet.
Ménniskor som inte konsumerar har kommit att vara den nya fattigdomen. Trots att en
méanniska har ett arbete, har det inget védrde om hon/han inte konsumerar. Har finner vi darfor
annu an gang att livsstilstidningarnas presentation och verkligheten inte stammer Gverens.
Individen i citatet fran Taras forum pa sidan ovan har tur som har en bra buffert, men
eftersom hon blir blandad av livsstilstidningarnas fokus pa ett roligt arbete, inser hon inte det.
Depressionen blir da ett faktum och personliga relationer far ta stryk. Om en individ inte nar
sitt dromjobb (konsumtionssamhallets portrattering av ett drémjobb) som hon/han kanner
fullstandig tillfredsstallelse Gver, ar hon/han fast med ett trakigt jobb och ofta mindre pengar
(eftersom individen forsokt satsa och tagit risker da detta &r ett krav). For att inte hamna i
denna negativa spiral, maste manniskan anstranga sig mer och offra andra faktorer.
Uppoffringar ar den enda lésningen som tidningarna Affarsvarlden och, Chic och Amelia

presenterar da karridren alltid gar forst:

Man maste inse att det inte gar att ha ett [sic] familj, ett valdigt rikt socialt liv och samtidigt géra karriar

(http://www.affarsvarlden.se/lhem/nyheter/article271352.ece:).

Du kommer inte att vara 100% bra affarskvinna, 100% bra mamma, eller 100% bra fru och 100% bra
vaninna/dotter etcetera. Inte samtidigt. GIom det! (http://chic.se/charlotta-flinkenbergs-karriartips-for-

smabarnsmammaor/)

Nér du véljer att gora karriar maste du ocksé bli medveten om att det inte gér att ha det lika fint hemma
och att du kanske inte hinner traffa barnen sa mycket som du skulle vilja [...] en del uppoffringar ingdr i

att gora storkarriar (http://www.amelia.se/pengar-jobb-22730/Ska-vi-bojkotta-livspusslet).
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Artiklarna handlar om att arbetet skall sattas i fokus och det &r resten av bitarna i livet som far
anpassa sig darefter. Sennett (1999) citerar en skribent i New York Times som talar om detta:
ovissheten i arbetslivet har smugit sig in 6verallt och urlakat sjalvkanslan, splittrat familjer, skingrat
samhdllsgrupper, fordndrat kemin pd arbetsplatsen” (Sennett 1999:134). Han menar att den
nutida arbetsformen paverkar hela individens livsform och déribland relationerna som blivit
ytligare. Arbetsklimatet ger ingen tid Gver till att utdva fritidssysslor eller varda sina
relationer. Bauman (1998) skriver att arbetet har blivit det som &r viktigast i varje individs liv:
”Det handlar inte langre om att begrénsa arbetstiden till ett minimum och déarmed lamna mer
utrymme for fritid utan om att helt utplana den linje som skiljer kall fran fritidssyssla, jobb fran hobby,
arbete fran rekreation, om att upphdja sjalva arbetet till hogsta och mest tillfredsstallande néje.”
(Bauman 1998:55). Detta ar aven det optimala for en slash-karriar. Om arbetet raknas som det
viktigaste i livet och bor vara individens framsta fokus, ar det inte konstigt att relationer och
det sociala livet hamnar i skymundan. Lewis (2008) har sett att tidningarna gar mot ett mer
individualistiskt synséatt och dven hyllar singellivet i storre utstrackning. Att vara singel &r
ultimat for att kunna lagga ned den tid som kréavs pa karriaren och blir darfor naturligt att det

framstar som nagot positivt.
6.3 Individualism

| tidningarna jag analyserat laggs saledes stor vikt pa jaget, och utan ett egoistiskt tank ar en
slash-karriar inte mojlig. 1 och med den 6kade friheten och centrering av privatlivet samt de
battre levnadsforhallanden och mojligheter manniskan fatt, har det lett till att manga olika

identiteter, roller och livsstilar har tillkommit samt att jaget satts i fokus (Giddens 1996).

Detta har bidragit till slash-karridrens uppkomst och ar ndgot som tydligt syns i de
livsstilstidningar jag analyserat. Dar finns en rad olika tips pa hur individen skall forbéttra sig
sjalv som person. Allt ifran kortsiktiga tips ifran coacher (se nedan) om hur en person skall fa
battre sjalvkéansla och tanka pa sig sjalv i alla lagen, till mer langsiktiga diskussioner om vad
sjalva malet i livet ar. Livsstilstidningarna liknar idag en terapisession. | tidningen Leva PS
som handlar om den personliga utvecklingen hos individer samt uppmuntrande ord for att
klara av vardagen battre, centeras individen kanske mer &n i ndgon annan livsstilstidning.

Experttips fran livscoacher och terapeuter ar ofta synliga, vilket ett exempel kan illustrera:
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e Vad tror du p&?
e Bli medveten om dina vérderingar — vad ar viktigast for dig?
e Vad ar ditt syfte? Vad dr meningsfullt for dig? Kan du se dig sjalv och ditt mal i ett storre sammanhang?

(http://leva.nu/Personlig-Utveckling/Karriar-ledarskap/)

Manga tips som ges i livsstilstidningarna fokuserar pa den enskilda individen, som tydligt ses
i citatet ovan. Slash-karridrens grund handlar dven om hur en individ skall vaga tanka pa sina
egna intressen och strava efter att nd dem genom att inforliva dem i vardagen. Giddens (1999)
anser att alla &r narcissister, som innebér att vi hela tiden kopplar héndelser till sjalvets behov
och bryr oss inte om hur det paverkar andra. Vi armbagar oss fram och nar en ny mojlighet
presenterar sig fragar vi oss sjalva vad detta kommer att innebar for oss. | dagens samhalle har
manniskan stérre chans att na sina mal och drémmar och varje individ kampar innerligt for att
dessa skall besannas. Leva PS uppmanar individer till att agera som sina egna terapeuter, eller

i alla fall ga till en som kan tala om for dem vad de vill i livet.

Men drommarna och malen &r ofta falska. Som vi konstaterat tidigare papekar Bauman (2008)
att konsumtionssamhallet via media, och da de tidningar jag analyserat, skapar behov och
begédr som manniskor sedan stravar efter. De ser dven till att begaren aldrig kan bli
tillfredsstéllda vilket han menar kan ske pa tva satt; att genom smart reklam och
marknadsforing nedvardera begaret som individen inforlivat eller tillfredsstalla alla behov sa
att det leder till uppkomsten av nya. Det blir en ond (eller god ifran marknadens hall) cirkel
dar produkter och begar endast kommer till uttryck en kortare tid for att sedan forkastas och
gora plats for nya, lika kortlivade begar. Sennett (2007) skriver om den sjalvfortarande
passionen som innebar att vara begar efter nagot ar starkast i fantasin, innan vi konsumerar,

och forlorar sin glans nér vi val kdper produkten och anvander den.

Samma sak galler dven individens drommar och pa det har sattet inbillar sig manniskor att
behoven eller begédren som de sdger sig besitta &r deras egna. Det ar dessa
beroendeframkallande behov som dyker upp nar individen reflekterar pa samma satt som
citatet ovan menar att de bor gora. Det dr aven da olika intressen uppstar som méanniskor kan
inkorporera till sina slash-karriarer. Men eftersom alla manniskor exponeras for samma
medieinnehall, produkter och individualistiska attityder, kommer liknande behov att uppsta.
Nar marknaden har fatt manniskor att utveckla samma behov kan de utan problem sélja sina

”losningar” och “redskap” som enligt marknaden sjélv kan hjilpa individer till att na
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>drommarna”. Individerna blir pa sa satt otillfredsstallda livet ut eftersom marknaden standigt
utvecklar nya behov till ménniskorna (Bauman 2008). Dessa Idsningar har gett upphov till en
rad nya yrken som, likt media-och modebranschen, finns till for att beframja
konsumtionsmarknaden. Bland annat trendorden coaching och mental tranare som enligt

Leva PS skall underlatta for manniskans svara val och beslut:

Hos en coach finns inga svar att hdmta. Coachen &r varken terapeut eller specialist och ska inte ge rad
eller 16sa problem. Utan det &r dina egna svar som ger dig drivkraften att na saval privata som

yrkesmassiga mal (http://leva.nu/Personlig-Utveckling/Terapiguiden/Coachning/).

Coaching och mental tranare &r ett yrke som slagit igenom stort. Tidningen PS leva talar
positivt om detta nya yrke och uppmanar lasarna att uppsdka en coach for att fa hjalp med att
inse vad individens “’kall” i livet &r. En coach fungerar i princip som en terapeut genom att
lyssna, stalla fragor och jobba mot mal. Det finns dven manga olika typer av coacher, bland
annat karridarcoacher som fokuserar pa arbetslivet. Det finns specifika coachutbildningar som

individer kan ga for att fa en licens men for att kalla sig coach behovs ingen utbildning
(http://leva.nu/Personlig-Utveckling/Terapiguiden/Coachning/).

Sennett (1999) skriver att den expertkunskap som fas genom lang arbetserfarenhet helt har
tappat sitt varde och istéllet har kunskaperna ersatts av méanniskor med betydligt mindre
erfarenheter som ofta men halvdant ger manniskan rad kring fragor om vem hon skall/vill
vara och hur hon bor leva. Powell, Prasad (2010) menar att konsumtionsmarknaden pa sa sétt
utnyttjar den osdkerhet som manniskan upplever idag bland alla méjligheter som finns. Lewis
(2008) skriver att tidningar vill verka som l&sarens bésta van och ge henne/honom experttips
som bara en van kan gora medan Bell och Hollows (2005) framhaller att genren
tondrsmagasin ar skapta for att unga tjejer skall lasa dessa som en instruktionsmanual for hur
hon skall forma sin identitet. Alla “experttips” som spelar pa individens osakerhet kommer

manniskan vardagligen i kontakt med via olika medier.

Bland “experterna” hittar vi da dven coacher. Det egna ansvaret och medféljande osékerhet

har lett till att individen inte litar pa sin egen formaga att avgora vad som ar bast for

henne/honom och vander sig till manniskor som inte har nagra konkreta rad att ge. Det sager

ocksa en hel del om att det inte kravs en utbildning for att kunna kalla sig coach och att de

langa erfarenheterna enligt Sennett (ibid.) inte langre ar intressant. Det innebér att dessa

coacher tar emot klienter som upplever nagot slags problem eller osékerhet vilket gor dem
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skora och lattmottagliga for de sa kallade experterna. Utan att ha beldgg for vad de séger eller
en medvetenhet om hur deras ord kan paverka en individ, ger coacherna rad till klienterna om

hur de skall hantera sina problem.

Trots den oseridsa forhallningen ifran coachens hall och den naiva installningen ifran
klientens hall, talas det positivt om coaching i Leva PS och det &r ett arbete som aven ar
vanligt att addera till sin slash-karriar. Giddens (1996) menar att manniskor tvingas lita pa alla
expertsystem som finns i samhallet da de sjalva inte kan sétta sig in i allt som sker. Dessa
experter ger manniskor garantier for att produkten/tjansten skall fungera vilket ar det enda
manniskan kan lita pa. Eftersom individer ar vana att lita blint pa okanda manniskors/foretags
produkter/tjanster, ar det aven troligt att de litar pa coacher samt medias alla tips.

De expertkunskaper som fas av lang erfarenhet kommer enligt Sennetts (1999) logik helt att
forsvinna om slash-karridrer slar igenom stort och alla vill addera arbeten utefter nya intressen
som uppstar. Konsekvensen blir att tiden som spenderas pa ett arbete maste delas upp for att
individen skall hinna med alla slash-yrken. Tiden och energin som laggs ner pa varje arbete
minskar darmed. Individen kan inte heller utveckla erfarenheter inom ett féretag om hon/han
inte l&gger ner tillrackligt mycket tid och fokus som kréavs och istéllet standigt byter arbete,
vilket leder till att expertkunskaperna tillslut forsvinner. Nar nagot fel val intraffar kommer
det inte att finnas nagon till hands som kan hantera och I6sa problemet. Det kommer endast att

finnas nybGrjare som vet lite om allt men inte tillrackligt om nagot.

Tidningen Leva PS forstarker detta ytterligare genom att framhalla vikten i att, inte bara
framst tanka pa sig sjalv, utan aven att Gverhuvudtaget inte tanka pa andra. For att forverkliga
individens nya intressen och drémmar, har hon/han inte rad att tdnka pa nagon annan &n sig

sjalv, da det enligt tidningen hammar utvecklingen av sjalvet:

[...] manga [...] lagger pa tok for mycket tid pa att tinka pa vad andra ténker och tycker. Vill du
utvecklas behdver du tréna bort denna oro (http://leva.nu/Personlig-Utveckling/Leva-

livscoacher/Mia/Mitt-dromjobb-en-mardrom/).

Leva PS praglas av ett sa pass starkt individualistiskt tank att de ignorerar ett av manniskans
basala behov, ndmligen empati samt behovet av andra. Giddens (1996) menar att
gemenskapen har forstorts eftersom manniskan inte &r lika lokalt bunden idag. Han h&vdar

dock att vi inte behdver samma lokala kontakt med manniskor. Darfor har vi istéllet fler men

35


http://leva.nu/Personlig-Utveckling/Leva-livscoacher/Mia/Mitt-dromjobb-en-mardrom/
http://leva.nu/Personlig-Utveckling/Leva-livscoacher/Mia/Mitt-dromjobb-en-mardrom/

ytligare kontakter som kollegor och bekanta, vilket aven livsstilstidningen Cosmopolitan
gérna ser (http://cosmopolitan.se/2012/08/10/15-saker-du-maste-gora-innan-du-blir-30/). M&nniskan
behdver inte bry sig om de bekanta lika mycket och de tar inte lika mycket energi fran
karridaren. Sennett (1999) skriver att den standiga osakerheten paverkar alla delar i livet, aven
den sociala biten. Det ar darfor manniskan endast vill ha ytliga kontakter for att battre kunna

handskas med de férandringar som ideligen sker.

Men manga sociologer och andra forskare betonar dock méanniskans behov av andra. Den
erkande filosofen och sociologen George Herbert Mead papekar i sin beskrivning av
spegeljaget hur viktigt det & med andra manniskor. Spegeljaget &r det sociala jaget och
fungerar som det later — som en spegel. Dér tittar vi pa oss sjalva, genom andra, och pa sa satt
ser vi deras bild av oss. Det sociala jaget anvander vi for att aterge hur vi sjélva tror att vi
uppfattas av andra, hur vi sjélva tror att andra uppfattar oss samt den sjalvkansla som uppstar
ur detta. Mead menar att denna generalisering ar vasentligt for att bygga var identitet (Mead
1969). Som sett under uppsatsens gang skall en manniska 6verleverera, vaga folja sina
drommar och inte vara radd for att misslyckas, vara medveten om konkurrensen och alltid
tanka pa sig sjalv och sin karridr i forsta hand. Néar individer laser tidningarna som tar upp just
detta, ser de hur de forvantas vara som personer. De ser livsstilstidningarnas bild (som &r en
produkt av konsumtionssamhéllet) av en individ. Denna bild jamfér manniskan med hur hon
sjélv tror att hon uppfattas av andra samt hur hon tror att andra uppfattar henne och hur val
den bilden stammer éverrens. Av detta uppstar individens sjalvkansla. De individer som
konsumerar livsstilstidningarna far endast en bra sjalvkéansla om de, enligt Meads logik, anser
att de har en karriér och ett liv likt det som portrétteras som det ideala i tidningarna. De som

inte kan relatera till tidningarna, som de flesta i Taras forum, mar istéllet psykiskt daligt.

Giddens (1996) menar att vi far det svarare att forsta oss sjalva med hjalp av andra nér vi inte
har lika bra gemenskap med manniskor. Han havdar att det ar svart att kanna tillit till
individer men det ar endast da vi valjer att 6ppna oss och dra lardom om oss sjalva. For att
kanna tillit till manniskor maste vi daremot veta mer om oss sjalva och vart jag, vilket enligt
Mead (ibid.) inte gar utan hjalp av andra. Det blir en negativ cirkel som gor att méanniskan har
stora svarigheter att ta reda pa vem hon/han ar och far istéllet ta hjélp av
konsumtionsmarknadens och livsstilstidningarna bild av en lyckad manniska vilket, som

uppvisat under arbetets gang, inte dr den mest optimala.
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7. Slutsats/avslutande reflektioner

Livsstilstidningarnas portrattering av en lyckad karriér och ett lyckat liv idag kan
sammanfattas likt en slash-karriér; beskrivningen av ett lyckat liv centreras kring arbetet
vilket gor att en lyckad karriér innebdar att en individ automatiskt innehar ett lyckat liv. Ett
lyckat arbete ar vidare enligt livsstilstidningarna fullt méjligt for varje individ att uppna.
Enligt tidningarna géller det endast att vaga ta alla mojligheter som erbjuder sig, oavsett
medféljande risker, och alltid ge 110 %. For att na ens personliga mal och drémmar maste en
manniska aven vara egoistisk och endast tanka pa sig sjalv i alla lagen. Om en manniska foljer
dessa instruktioner kommer hon/han att na det ideala livet, vilket enligt livsstilstidningarna ar
ett tillfredsstéllande arbete med en rad olika arbetsuppagifter for att undvika rutin. Individen
bor dven byta karriar som hon/han byter underklader. Sa fort ett arbete kanns trakigt eller om
hon/han far ett nytt intresse, maste individen byta jobb. Men ingen behdver vara radd for att
misslyckas, det ar endast nagot bra enligt tidningarna. For det &r inte sjalva arbetet som ar
viktigt, utan istallet avfarden mot det nya livet. Det finns en standig strévan efter frihet och
forandring samt fullkomlig lycka och det &r ndgot som skall uppvisas fér allmanheten.

Allt detta havdar konsumtionsmarknaden kunna hjalpa till med. Da det finns otroligt manga
mojligheter i dagens samhalle och da en individ forvantas byta karridr, liv och identitet
upprepande ganger leder det till en standig osékerhet om att ta ratt beslut. Individen har
samtidigt endast sig sjalv att skylla da ansvaret helt och hallet ar ens eget.
Konsumtionsmarknaden utnyttjar osakerheten och erbjuder individen redskap som de pastar
att manniskan behdver for att kunna skapa en ny identitet kring. Men &ven for att kunna
marknadsfora sig sjalva och sticka ut i mangden, for att pa sa satt bli attraktiva pa
arbetsmarknaden och 6vervinna konkurrensen. Daremot ar det falska redskap och identiteter
vilka individer egentligen inte behdver. Denna process gynnar dock marknaden eftersom de
samtidigt har skapat falska behov hos méanniskor da de lovar att redskapen skall hjalpa dem att
na lycka i varje 6gonblick. Begaren underhalls standigt genom att marknaden nedvarderar ett
redskap/produkt eller méttar alla behov sa att det leder till uppkomsten av nya. De personliga

drommarna en individ har delas pa sa sétt av manga fler och blir allt annat &n individuella.

Konsumtionsmarknaden har ett fast grepp om individerna. Eftersom samhaéllet idag grundas
pa konkurrens och &r otroligt trendkansligt leder det till att manniskor maste anstranga sig for

att synas, vara mobila och inneha olika roller/identiteter i livet. En stdndig radsla for att inte
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racka till ar konstant narvarande och har kommit att vara var tids form av olycka. Dock kan
ingen undvika konsumtionssamhallets uppbyggnad. Om en individ inte konsumerar paverkar
det hela hennes/hans liv eftersom vart samhélle baseras pa konsumtion. Individen blir utstott
och forlorar saledes sin plats i samhéllet. Manniskor som inte konsumerar har kommit att vara
den nya fattigdomen. Vilket ar intressant for livsstilstidningarna namner inte nagot om
pengar, utan det viktigaste med ett arbete ar att det skall vara tillfredsstallande. Men
anledningen till varfor en manniska maste ha ett arbete ar pa grund av att alla behover en
inkomst for att klara sig igenom livet. Om en person inte har pengar, kan hon/han inte heller
klara sig i konsumtionssamhéllet da man som sagt kan bli utestangd ifran det. Paradoxerna

mellan livsstilstidningarnas portrattering och verklighetens tillvaro &r stora.

De som déaremot alltid lyckas ar den efterstravningsvarda eliten. De kan kasta sig efter sina
drémmar och ha flera drommar och Karriarer at gangen, utan att behova tianka pa
konsekvenserna da de har kontakter och pengar som backar upp misstag. Eliterna besitter
oftast de efterfragade arbetena som kréaver fullstandig hangivelse, som till exempel ett yrke
inom media eller mode, vilka ocksa i regel genererar hdgre inkomst. Det ultimata ar nar en
individ inte kanner om hon/han jobbar eller har fritid. En slash-karriar inom mode eller media

representerar darfor konsumtionssamhallets idealmanniska och &r det alla maste efterstrava.

En intressant aspekt &r att livsstilstidningarnas presentation av samhéllet samt manniskors
verkliga erfarenheter inte verkar stamma éverrens. Pa Taras och Amelias forum forekom det
huvudsakligen negativa erfarenheter fran kvinnor som foljt livsstilstidningarnas tips om att
jaga sina drémmar och ge upp sitt fasta jobb/utbildning for att ge plats at en ny hobby eller
karriar. Livsstilstidningarna malar upp en utopist varld dar alla ar lyckliga och sa fort vi
kanner oss otillfredsstallda gar vi vidare till nasta arbete/liv, utan minsta problem. Vi behdver
inte heller djupa kontakter eller trygghet och rutin, utan férandring ar alltid bra havdar de.
Men sa ser inte verkligheten ut. De flesta kommer att misslyckas om de féljer
livsstilstidningarnas rad. Individerna kommer att uppleva osakerhet, vara otrygga och ma
psykiskt daligt. Om de sager upp ett fast jobb eller en utbildning kommer det som regel leda
till att de blir arbetslésa eller far stroarbeten som inte gynnar ekonomin. Darav kan de inte
konsumera och blir uteslutna ifran samhallet. Livsstilstidningarna speglar samhéllets

varderingar och ideal, men de ger inte en rattvis bild av hur det verkliga livet fungerar.
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