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Assessorer:

The aim of this study is to examine how Helsingborg, a town in Sweden, works with
integration of unaccompanied asylum seeking children regarding a temporary home for
refugee children and how integration of children which have received asylum is performed.
To get the information to this study we have interviewed six integration coaches who work
with this. We asked them questions concerning integration and how they help children with
their integration process. The answers were differentiated and all of them had their own
opinion of what integration is. The majority of the answers mentioned school and safety as
key ingredients to get those children to feel like a part of our society.

The staff told us that they had a good cooperation with the schools the children go to and also
with voluntary organizations that sometimes take care of the children. In our analyses and
result we used a systems theory and a social ecological systems theory to examine how these
theories could be used to interpret the information we had gathered. The results showed that
there are both positive and negative things with temporary homes that accept both children
who are seeking asylum and children who have already been approved to a residence in

Sweden.
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Tack

Vi vill tacka de personer pa HVB hemmet | Helsingborgs kommun for ensamkommande
flyktingbarn for att de stallde upp pa vara intervjuer. Utan er hjalp hade det inte varit mojligt
att genomfora denna studie. Vi vill aven tacka var handledare Johan Cronhed for hans
insiktsfulla bidrag till denna uppsats.
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1. Inledning

Migrationsverket har fran och med den férsta januari 2012 till och med den sista september
2012 tagit emot 2490 asylansékningar fran ensamkommande barn och ungdomar. Av dessa ar
468 inte anvisade till en kommun och befinner sig i en ankomstkommun. Hittills har 1367
ensamkommande barn beviljats uppehallstillstand i forsta instans i ar, 2012, vilket innebar att
64 % av de hittills fattade besluten har lett till uppehallstillstand i forsta instans
(Migrationsverket 2012-10-18). De senaste veckorna har det varje dag skrivits om nya fall av
eventuella utvisningar av flyktingbarn, vilket har skapat stora debatter i vart land. Vara
funderingar grundar sig i vad Sverige gor for de ensamkommande flyktingbarnen under tiden
da det fortfarande inte tagits nagra beslut om deras framtid, hur Helsingborgs kommun
arbetar for att hjalpa ensamkommande flyktingbarn att integreras i samhéllet under tiden de
bor pa ett HVB-hem (hem for vard och boende) och hur de arbetar med flyktingbarn som inte
fatt uppehallstillstand. Blir tiden mellan deras ankomst och tiden fram till ett beslut tagits om

deras framtid bara en lang vantan i hopp och fortvivlan?

1.1 Bakgrund

En frivillig och tvangsmaéssig folkvandring har pagatt under de senaste tva arhundradena,
vilket har berott pa allt ifran urbanisering, industrialisering, ekonomiska och ekologiska
faktorer. Detta har lett till att miljontals manniskor bytt land. Fragor kring asylrétten och
invandrares rattigheter kan ses som avgérande faktorer for hur ett lands demokrati ser ut
(Khadim, 2000 s 1).

Runt om i varlden befinner sig manniskor pa flykt, och i information fran FN visar att under
2008 var det 42 miljoner manniskor som tvangsmassigt flyttade. Under 2008 gjordes mer &n
16. 300 asylsokningar fran ensamkommande flyktingbarn i 68 lander och av dessa gjordes 80
% i Europa. Flest asylsokningar gjordes i Storbritannien och dar efter kom Sverige med 1510

ansokningar (Brunnberg et.al 2011 s 17).

Under det senaste decenniet har antalet asylskande ensamkommande flyktingbarn i Sverige
okat. Det finns en majoritet bland sokande fran vissa lander, dér ibland Irak, Afghanistan och
Somalia. Dessa lander har flest asylsokande barn i Sverige pa grund av oroligheter i landerna.
Av de ensamkommande flyktingbarnen som soker asyl ar en majoritetsgrupp pojkar i aldrar

mellan 15-17 ar (SCB rapport). Mellan aren 2007 och 2009 6kade de asylsokande barnen fran



2 % till 10 % och denna siffra forvantas fortsatta 6ka. Av de barn som far asyl i Sverige i
form av uppehallstillstand far 71 % av barnen de pa grund av att de &ar skyddsbehdvande,
detta innebar att personerna flytt fran krig, tortyr eller liknande forhallande (ibid). Det ar
kommunen, dit barnet anlander, som har ansvar for de ensamkommande flyktingbarnen och
att de har nagonstans att bo. FOr barn som &r éver 14 ar ar det vanligast att bli placerad pa ett
gruppboende. I en ankomstkommun kallas dessa boenden for transitboende och de &ar
bemannade dygnet runt. Det & meningen att dessa boenden ska vara en kortsiktig l6sning och
att barnen bara ska bo dar i cirka tva till tre dygn, men i praktiken handlar de oftast om en
langre tid. Pa anvisningskommunernas boende finns det oftast bade transitplatser och platser
for barn som redan fatt uppehallstillstand, sa &r fallet i Helsingborgs kommun (Falldin &
Strand 2010 s 99).

Integrationspolitiken innebar att politik generellt ska utformas efter samhéllets etniska och
kulturella mangfald och utifran individens behov. De mal som finns kring
integrationspolitiken &r bland annat lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett vad
du har for etnisk eller kulturell bakgrund. Ett annat mal ar att Sverige ska uppna en
samhéllsgemenskap for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund och att denna
samhallsgemenskap ska skildra samhallets mangfald som grund. Vi ska samtidigt ha en
samhéllsutveckling som préglas av dmsesidig respekt for olikheter inom de granser som foljer
av samhallets demokratiska varderingar och att alla ska kunna vara delaktiga och
medansvariga for det (Socialstyrelsen 2008-123-10, 2008).

1.2. Problemformulering

Nar barn kommer ensamma till ett nytt land och dessutom har varit tvungna att fly fran ett
land de tidigare bott i ar det viktigt att barnen tas upp av samhéllet pa ratt satt. Dessa barn har
ibland forlorat hela sina familjer i krig eller andra traumatiska handelser och &r darfor i behov
av trygghet. Nar barnen kommer som flyktingbarn till Sverige blir de placerade pa att
transitboende till en borjan i den kommun som de anlénder till for att sedan eventuellt flyttas
till ett boende nagonstans i Sverige dar det finns en ledig plats for att ta emot
ensamkommande flyktingbarn (Falldin & Strand 2010 s 19). Detta arbete undersoker hur
Helsingborg arbetar med att férbereda ensamkommande barn pa att de mojligtvis inte ska fa
stanna i Sverige och hur de arbetar i kommunen med de barn som fatt uppehallstillstand for

att fa dem att fungera och kéanna sig som en del av vart samhalle. Hur arbetar kommunerna



for att barnen ska integreras pa basta sétt? Vi har tagit kontakt med ett hem for
ensamkommande flyktingbarn ett sa kallat HVB-hem for att fa information om hur de arbetar

kring dessa fragor.

1.3 Syfte

Syfet med detta arbete &r att ta reda pa hur ett HVB-hem i Helsingborgs kommun arbetar med
integration av ensamkommande flyktingbarn. Vi vill ta reda pa hur de arbetar med de barn
som fortfarande inte fatt uppehallstillstand och &ven hur de arbetar for att integrera de som
blivit beviljade detta med hjalp av integrationscoachernas aterberattande.

1.4 Fragestallning

- Pa vilket satt integreras ensamkommande flyktingbarn under den tid da de fortfarande inte

fatt ett faststallt beslut om sin framtid?

- Hur arbetar Helsingborgs kommun med integration av ensamkommande flyktingbarn som

fatt uppehallstillstand?

1.5 Tidigare forskning

| detta avsnitt kommer vi att ta upp tidigare forskning som behandlat vart amnesomrade
genom att ge en komprimerad sammanfattning av studier som vi anser gransar till vart val av
dmne och som tillfor viktig information inom omradet. Amnet ensamkommande flyktingbarn
ar nagot som det inte forskas mycket kring eller skrivits mycket om i Sverige. Da vi valt att
fokusera pa en svensk kommun har det varit viktigt for oss att ta reda pa vad som gjorts och
skrivits inom detta omrade i Sverige tidigare. Vi har valt ut ett antal studier som gjorts i
Sverige men &ven valt att ta in studier som gjorts utomlands pa grund av bristen av svenska

studier och forskning pa omradet.

Studien som gjorts av Hojer och Magnusson (2008) Fran asylhem till eget hem,
ensamkommande asylsokande barn i Ostersund, ar en utvardering som &r baserad pa

intervjuer och samtal med barn och en sa kallad fokusgrupp av gode méan och sarskilt
forordnade vardnadshavare till dessa barn. Syftet var att underséka om mottagandet av

ensamkommande barn i Ostersund fungerade pa det séttet som det avsags att géra och



samtidigt synliggora eventuella brister och forbattringsomraden. Resultatet av studien visade
att verksamheten fungerade bra i vissa avseenden, men att det &ven fanns vissa delar av
verksamheten som var i behov av férandring och utveckling. Genom studien kom forskarna
fram till ett resultat som pekade &t att HVB hem inte ar den optimala boendelésningen for

ensamkommande barn (Hojer, Magnusson 2008).

Marie Hessles (2009) avhandling Ensamkommande men inte ensamma dar studie dar hon
gjorde en tioars uppfoljning av ensamkommande barns livsvillkor och erfarenheter som unga
vuxna i Sverige. Hessles syfte var att ta reda pa hur ensamkommande asyls6kande barn
hanterar nya utmaningar och nya livsvillkor efter att de fatt reda pa att de fatt permanent
uppehallstillstand i Sverige. Hon ville ocksa ta reda pa vilka livsvillkor dessa barn haft i sitt
ursprungsland och varfor dessa barn flytt till Sverige. Studien gjordes genom datainsamlingar
som genomforts vid tva tidpunkter, den forsta 1996-1997, som innefattade intervjuer av 100
ensamkommande barn i aldrar mellan 4-18 ar och vid den andra tidpunkten 2007-2008
gjordes en tioarsuppfoljning med 20 av de 68 ungdomarna som fanns kvar i Sverige.
Resultatet fran studien visade att manga av dessa barn, som vid andra intervjutillfallet blivit
unga vuxna, levde ett bra liv och hade etablerats i det svenska samhallet. Manga hade sokt
upp sléktingar som hade kommit till att bli en betydelsefull del av deras liv. De barn som inte
hade nagon slékt som de kunde knyta an till férsokte bilda andra natverk och detta tyckts ha

bidragit till att de blivit val socialiserade i det svenska samhallet (Hessle 2009).

| Skottland har Hopkins och Hill (2010) gjort en studie av ensamkommande asyls6kande barn
och ungdomar The needs and strenghts of un-accompanied asylum-seeking children and
ypung people in Scotland. Hopkins och Hill ville undersoka vilka olika behov som finns da
man kommer till ett nytt land. De undersokte de etiska aspekterna som finns kring dessa barn
och unga och 31 barn i aldrarna 16-17 ar intervjuades i mellan 15-40 minuter. Syftet med
studien var att ta reda pa vilka olika tjanster som fanns tillgangliga for ensamkommande
asylsokande barn och unga och att ta reda pa styrkor och svagheter i dessa tjansters
utformning. Pa detta satt kunde de undersoka hur myndigheterna kunde arbeta for att kunna
erbjuda tjanster som kunde stodja flyktingbarnen till att leva pa ett satt som garanterade dem
valbefinnande. De som visade sig vara de viktigaste behoven som behdvde uppfyllas var

praktiska tjanster som boende, information och juridisktstdd (Hopkins & Hill 2010).



Mathias Albert (2002) har i artikeln Governance and democracy in European

systems: on systems theory and European integration analyserat och sammanfort europeisk
integration med en modern systemteori av samhallet. | artikeln redogor Albert for processer
som ar relevanta i samband med utvecklingen av den europeiska integrationen inspirerad av

en modern systemteori i samhallet.

1.6 Begrepp

Ensamkommande flyktingbarn:
En flykting som &r under 18 ar och som vid ankomst till Sverige anlander utan
vardnadshavare eller annan vuxen person och som kommer till Sverige for att soka

asyl/uppehallstillstand.

Att vara flykting innebar att man har flytt fran sitt ursprungsland av vélgrundad fruktan for
forfoljelse, pa grund av etnicitet, religion, nationalitet eller av politisk asikt och darfor inte
kan atervanda till sitt ursprungsland (SkI; ett gemensamt ansvar for ensamkommande barn

och ungdomar april 2012).

Asylsokande barn:
En person som ansokt om asyl i ett land men annu inte fatt ett lagakraftvunnet beslut av

vederbdrande myndighet (Brunnberg et.al 2011 s 16).

Integration:

Detta 4r ett inte helt oproblematiskt begrepp eftersom det kan ha olika innebord beroende pa
sammanhang. Begreppet har kommit att férknippas med fragan om delaktighet i
samhéllsgemenskapen for kulturella och etniska minoriteter, framforallt for utrikesfédda och
deras barn (Westin 1999).

Integrationscoach:

Detta begrepp ar nagot som personalen pa HVB-hemmet vi intervjuat anvander. Personalen ar
anstéallda som integrationscoacher och definierar detta begrepp pa olika satt. Att vara
integrationscoach enligt dem innebér att man hjalper de ungdomar som bor pa HVB-hemmet

att integreras i samhéllet genom végledning och coachning.
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2. Metod

| detta avsnitt kommer vi att presentera vart val av metod for att utfora studien samt hur vi
gatt till vaga i uppsatsarbete da vi implementerat denna metod pa vart undersokningsomrade.
Vi kommer diskutera vart val av metod, vilka fér och nackdelar som finns med metoden och
vad som ar reliabiliteten och validiteten i metoden. Vi kommer att presentera en forforstaelse
kring &mnet integration och ensamkommande flyktingbarn och de avgransningar vi gjort
under arbetets gang. Darefter kommer en sammanfattad presentation ges av hur intervjuarbete
har utforts.

2.1 Val av metod

Till den hér studien har vi valt att anvanda oss av den kvalitativa metoden som har bestatt av
semistrukturerade intervjuer for att samla in materialet. Vi valde att anvanda oss av den
kvalitativa metoden da denna metod inriktar sig pa att fa fram ord och sammanhang istallet
for siffror som eventuellt hade blivit resultatet om vi anvént den kvantitativa metoden. Vi
ville anvanda oss av tolkningar som manniskor gor och ansag darfor att de blev mest naturligt
att gora djupgaende intervjuer (Bryman 2011 s 341 ). For att ta reda pa vad personalen som
arbetar med ensamkommande flyktingbarn anser om detta ur ett integrationsperspektiv och
hur de arbetade med detta omrade var vi av uppfattningen att en kvalitativ metod i form av
semistrukturerande intervjuer skulle ge mest information. Vi ansag att detta dven skulle ge
intervjupersonerna en chans till att 6ppna sig mer om det skulle behévas och dar med
mojligheten till att g& mer in pa djupet och pa sa sétt gora sig fri fran de strukturerande
fragorna som vi hade (May, 2001). Denna méjlighet fanns inte om vi gjort en kvantitativ
metod studie i form av enkater och liknande. Hade vi valt att endast anvanda oss av
strukturerade intervjuer hade de kunnat medfora att vi hade missat viktiga synpunkter (ibid).
For att 0ka anpassningsbarheten anvénde vi oss av en intervjuguide som stod for vara
intervjuer dar det fanns utrymme till foljdfragor samt ett storre djup om det behévdes (se
bilaga 1). Att inte strukturera upp hela intervjun redan i férvéag var en fordel da vi kunde fa
tillgang till material som vi inte hade fatt ta del av om vi endast hade anvant oss till vara

forberedda fragor och inte kunnat stélla foljdfragor.

Enligt Bryman (2001 s 344) ar den kvalitativa metoden mer mangtydig an den kvantitativa
metoden. Fordelarna med detta val av metod anser vi &r att vi far deltagarnas egna

uppfattningar till skillnad fran den kvantitativa metoden dar det blir forfattarens uppgift att
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tolka resultatet. Detta leder ocksa till rikare och fylligare data (Bryman 2011 s 371).

Bristerna i valet av den kvalitativa metoden ur vart perspektiv blir att samhéllssituationen
paverkar resultatet. Det vill séga att det ar forandrings bart éver tid da var flyktingpolitik kan
forandras och foérnyas. Vi kommer att ge en inblick i hur det ser ut i dagslaget och inte hur det
kommer att se ut eller har sett ut. Pa sa satt blir resultatet inte bestaende i framtiden.
Detsamma géller svaren vi far fran de personer vi intervjuar. En brist i valet av kodning ar att
man eventuellt tappar en del av materialet pa vagen till det fardiga resultatet (Bryman 2011 s
526).

2.2 Reliabilitet och validitet.

Vid samtliga intervjuer utom tre har bada forfattarna till studien varit delaktiga for att 6ka
balansen i intervjun. Bada forfattarna har hjalpts at med att halla intervjuerna tillsammans. |
anknytning till att vi har utfort intervjun har vi transkriberat vissa delar av intervjun samma
dag for oka reliabiliteten. Orsaken till varfor vi inte transkriberade hela intervjun under
samma dag var att det tog lang tid att transkribera och det gjorde att vi inte hann med det
under samma dag som intervjun gjordes. Kvale och Brinkmann (2009 s 196) skriver att det
insamlande intervjumaterialet gor en trott och stressad, detta &r nagot som vi sjalva har markt
av under denna del. Den utarbetade transkriberingen gjorde att vi senare anvanda oss av det
insamlande material till att koda materialet. Att garantera att forskningen i hogsta grad har
reliabilitet som yrkar pa att studien kan aterges (May, 2001). Skulle vi géra om studien kan vi
inte med sakerhet séga att vi skulle fa samma svar fran intervjupersonerna att de ar enhetliga
och det kan bero pa att det &r en annan tidpunkt eller om det var nagon annan som gjorde
intervjun. Det kan dven bero pa hur vi har stallt frigorna samt hur vi forfattares betydelse har
som intervjuare och det kan i sin tur inverka pa resultatet hur det kunde ha sett ut om studien
hade atergetts. Vart tillvadgagangssatt gor det mojligt att upprepa studien da vi utformat en
intervjuguide som gar att ateranvandas, det finns dock ett generaliseringsproblem da detta ar
en liten studie med fa intervjuer gjorda en sa kallad fallstudie. Detta innebar att vart resultat
enbart skildrar den plats och personal vi intervjuat och inte ar en generell bild av hur

integrationsarbete fungerar i Sverige.

Validitet pratas det om i den kvantitativa undersokningen for att se om resultatet &r sant och
aktuellt (May, 2001). For att se om det &r sant sa skall resultatet mata det som ar avsetts att
mata (Kvale & Brinkmann, 2009). | den kvalitativa studien blir det mer komplicerat att

resonera om nagot ar sant eller giltigt, hur troligheten ser ut. For att 6ka validiteten sa kan den
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intervjuade personen fa lasa en utskrift av den gjorda studien for att ratta till

missuppfattningar samt tydliggéra (ibid). Detta &r nagot som vi inte har gjort da vi har haft ett
schema att passa oss till och tiden har darmed inte rackt till. FOr att 6ka validiteten har vi varit
tydliga med vart syfte med studien till vara intervjupersoner. Da svaren pa vara fragor som vi

har stallt till intervjupersonerna hor ihop med syftet vi haft till var studie.

2.3 Forforstaelse

Var forforstaelse for detta amne &r att vi har uppmarksammat att de omdiskuterats i sociala
medier och att det &r ett omrade som alltid skapar debatt pa ett eller annat satt. Just nu gar det
inte en dag utan att vi last eller sett nya fall av missférhallanden av flyktingar i media.
Forutom detta sa har en av oss forfattare alltid haft detta som en hjartefraga. Vi har valt just
att precisera oss till denna fraga eftersom att de ar nagot som vi inte har sa stor forforstaelse
inom detta gor att de kanns intressant att ta reda pa information och fordjupa oss i omradet.
Vi har en del forkunskap om invandringspolitik i sig och vill genom detta arbete fa en
fordjupad kunskap om just ensamkommande flyktingbarn och den situation de befinner sig i.

2.4 Trovérdighet och avgransningar

Under arbetets gang har vi forsokt att ha trovéardigheten i atanke hela tiden. Vi har analyserat
och reflekterat Gver oss sjalva och vara asikter och tankar kring arbetet for att de inte skulle
farga vart resultat. Nar vi var fardiga med var uppsats lade vi tid pa att se 6ver vart material
for att sakerstalla att vi inte hade varit nyanserade i de vi skrivit. Vi stravade efter att var
uppsats skulle spegla verkligheten och vara baserad pa objektivitet. Svarigheten med
intervjuer och trovardighetsbegreppet ar att bade den som intervjuar och blir intervjuad ska
formedla och uppfatta saker pa de satt de var tankt att formedlas pa. Detta ar nagot som kan
paverkas under intervjun om till exempel intervjupersonen skulle saga emot sig sjalv eller ge
ett otydligt svar. Genom valet av denna metod finns en chans att fa svaren fortydligade och
stalla motfragor tillskillnad fran om vi skulle lamnat ut en enkat (Winther et. al 2000, s 122-
123).

Utifran studiens omfattning har vi inte haft mojlighet att sasmmanstéalla hur man arbetar fran
Ian till 1an pa grund av begransad arbetstid och resurser, darfor valde vi Helsingborgs
kommun som undersokningsomrade. Vi valde att avgransa oss till att anvanda information

som vi kunde inhdmta ifran sakkunniga personer inom omradet. Detta ar personer som jobbar
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med ensamkommande flyktingbarn och integrationsarbete. Det &r personer som ar insatta i
amnet och som kande sig lampliga till att kunna svara pa de fragor som vi hade for att fa en
sanningsenlig bild av hur deras arbete fungerar i praktiken. Med hjélp av en kommunanstalld
i Helsingborgs kommun kom vi kontakt med ett HVB-hem for ensamkommande flyktingbarn
i Helsingborgs kommun. Vi har delvis anvént oss av ett strategiskt urval som baserades pa
sakkunnighet samt tillganglighet fran personalens sida (May 2001 s 121). Vi valde att
fokusera pa Helsingborgs kommun samt ett HVB-hem eftersom vi ville kunna se tydliga
ramar for hur man arbetar. Vi ansag att det blev mer konkret om man valde att avgransa sig
till en kommun eftersom arbetssatten kan se olika ut i Sverige fran kommun till kommun.
Genom att avgransa arbetet till ett HVB-hem kunde vi fokusera pa att gora ett fatal intervjuer
med hogre kvalité, istallet for att gora flera intervjuer och da med samre kvalitet. Det har varit
till fordel for oss att ha farre antal intervjuer da det har hjalpt oss att hitta likheter och

avvikelser.

2.5 Utformade av intervjuguide

Alan Bryman (2011) ndmner i Samhallsvetenskapliga metoder om utformande av intervjuer
att en intervjuguide gors genom att fokusera pa ett antal fragor och teman. Nar vi gjorde
intervjuguiden fokuserade vi pa vad vi tidigare hade diskuterat om vad vi ville fa ut for
information av de personer som vi skulle intervjua. I intervjuguiden ar det centrala temat hur
intervju personerna arbetar med att integrera ensamkommande flyktingbarn. Vi har tagit hjalp
av intervjuguiden som en végledning och ett redskap vid intervjuerna (ibid).

Bryman (2011) tar upp att den som intervjuar ska tanka pa spraket och att spraket ska
anpassas till de personerna som ska intervjuas. Detta pa grund av att vi som intervjuar inte ska
anvanda oss av ett sprak som vi inte kan hantera och dels for att den som intervjuas inte ska
kanna sig illa till mods om de eventuellt inte forstar en fraga. Vi 6vade pa att intervju
varandra samt forsokte forbereda en del foljdfragor som kunde tankas vara anvandbara. Vi
inledde intervjuerna med bakgrundsfragor da vi tyckte detta var ett bra satt att inleda samtalet.
Darefter gick vi vidare med hjalp utav intervjuguiden dar vi bad intervjupersonerna att
beskriva hur de sjalva skulle forklara ordet integration for att sedan men hjalp av detta
naturligt komma in pa fragor kring deras arbetssatt och hur de arbetar med just integration. Vi
hade sammanlagt skrivit ner ca tio fragor som vi fick stallt pa ett eller annat satt. Dessa var
6ppna fragor som gav de intervjuade chans att tanka efter och svara pa ett satt de sjalva tyckte

var rétt (se bilaga 1).
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Det HVB hemmet vi kontaktade i Helsingborgs kommun valde att stalla upp pa vara
intervjuer. Det finns tio anstallda pa detta HVB hem, men vi kunde bara fa tillgang till att
intervjua sex av de anstallda. Detta eftersom att de andra fyra inte var antréffbara inom en
rimlig tid. Vi valde att utfora intervjuerna pa deras arbetsplats eftersom vi ansag att det blev
en naturlig plats for de intervjuade och pa sa satt minskade risken for att de skulle kanna sig
obekvama under intervjun. Vi intervjuade de anstallda en och en, och ansikte mot ansikte, och
vi bada deltog vid intervjuerna. Vi spelade in vara intervjuer med hjalp av en diktafon sa att
vi sedan kunde analysera materialet sa noggrant som majligt for att uppna bésta resultat. Vid
de forsta fyra intervjuerna som vi hade, som var uppdelade pa tva tillfallen var sjélva
intervjurummet inte det optimala da det inte fanns mojlighet att stanga nagon dorr, utan de
fanns bara ett skynke att dra for, dessutom var personalens pausrum pa andra sidan skynket
vilket resulterade i att det férekom en del ljud som kunde uppfattas som storande sarskilt da
vi skulle transkribera materialet fran diktafonen. Vid de andra intervjutillfallena satt vi i ett
rum som fungerade mycket battre. Rummet hade en dorr som vi kunde stdnga och detta

bidrog till en lugn miljo.

2.6 Bearbetning och analys av intervjumaterial

Vara sex intervjuer gjordes med hjalp utav en diktafon dar vi efter transkriberade
intervjuerna, som det tidigare namnts sa delades transkriberingen upp. Under
realibilitetsprocessen anvénde en av oss diktafonen eftersom vi med hjélp kunde sakta ner
ljudet sa vi pa battre satt kunde tyda allt som sades. Medan den andra av oss anvande sig av
ett program som heter Ingscribe som underléttade pa samma satt da vi kunde lyssna pa
ljudfilen och pa samma gang skriva i programmet. Detta program hittade vi genom en vén
som tipsade om detta program for att underl&tta transkriberingen. Diktafonen och programmet
Ingscribe gjorde det l&ttare fOr att lotsa oss fram och tillbaka i intervjuerna. Vi transkriberade
ord for ord eftersom att vi inte ville ga miste av ndgot av materialet. Nar vi har anvant oss av
citat i analysen har vi tagit bort storande ljud och pauser samt att spraket att korrigerats for att
bli mer korrekt, men utan att innehallet av intervjun forandrats. Efter att vi transkriberat allt

material sa fortsatte vi med att koda intervjuerna.

Jonson (2010) tar upp att kodning gors efter att empirin har samlats in. Vi har sammanstallt

det insamlade materialet for att lyfta fram de monster som kan utldsas med hjalp utav
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kodningen. Genom att koda materialet sa analyseras det och tolkas (ibid). Kodning kan se
olika ut och betyder inte att det gors pa ett visst satt, vi valde att koda pa ett satt som vi anser
hjalpte oss i vart skrivande med olika underkategorier som forenklade det for oss att se 6ver
vart material (ibid). Vi borjade forst med att koda begreppet integration for att sedan lyfta
fram de monster som tydliggjordes vid kodningen da vi kunde utldsa ett antal teman. Under
tiden som vi gjorde kodningen kunde vi utl&sa fler teman som vi forst inte hade sett men som
kom fram under bearbetningen av kodningen. Utifran de olika teman vi kunde utlasa i
kodningen sa anvande vi oss utav fargpennor for att strukturera upp det. For att fa ett sa bra
resultat som mojligt i kodningen hade vi garna kodat ett antal fler ganger &n vad vi gjorde
med tiden fanns inte till detta. Jonson (2010) skriver att kodningen till en mindre uppsats inte
har det tidsutrymmet till att koda materialet flera ganger.

2.7 Etiska dvervagande

For att ha mojlighet att skapa och utéva forskning for en enskild person samt samhallets
utveckling har det inforts ett forskningskrav (Vetenskapsradet 2009). Forskningskravet kan
vid vissa tillfallen handelsevis komma i osamja eller tvist mot ett individkrav som star pa den
enskilda personens sida och komma att fungerar som ett forsvar om deras halsa skulle utsattas
for fara (ibid).

Bryman (2011) skriver i Samhallsvetenskapliga metoder om de fyra olika individkraven som
vi har tagit hansyn till under studiens gang da vi har gjort de sex intervjuerna.
Konfidentialitetskravet innebdr att vi garanterar intervjupersonerna att de kommer
avidentifieras samt att materialet som samlas in under intervjuerna endast kommer att
anvandas till studien och inte till ndgot annat &n till den aktuella studien. Samtyckeskravet tar
upp vikten om att fa ett samtycke fran de intervjuade personerna (ibid). Informationskravet
betyder att vi har varit tydliga med att informera studiens syfte, vilket vi gjorde genom att
informera dem i borjan av intervjun om var studie samt vilket i syfte vi kommer att utfora var
studie. Konfidentialitetskravet har vi gjort genom att avidentifiera intervju personerna i
studien. Nyttjandekravet har vi uppnatt genom att meddela intervjupersonerna att det
insamlade materialet endast ska anvéndas for denna studie och ingen annan. Samtyckeskravet
har vi anvént oss av genom att vara tydliga om att intervjun som intervjupersonerna deltar i ar
frivillig, samt att vi meddelat att de har kunnat avbryta intervjun om de har kant sig i

obekvama i situationen eller liknande.
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Aven om amnet ses som valdigt etiskt laddat valde vi att inte blanda in utsatta grupper s& som
de ensamkommande barnen i fraga utan vi valde att inhdmta informationen fran
professionella som arbetar inom detta omrade (Brunnberg et. al 2011 s 75). Vi gjorde inga
intervjuer med barn eller unga pa grund av etiska 6vervagande, da vi ansag att vi inte har
tillrackligt med kunskap kring &mnet for att kunna hantera de kénslor och reaktioner som kan
uppsta vid en fordjupning i amnet och vill inte utsétta barn for nagot obehag genom att

diskutera dessa fragor.

2.8 Arbetsfordelning

Vi valde att skriva var uppsats tillsammans delvis for att vi tycker att vart samarbete har
fungerat tidigare samt sett att vi har samma arbetsmoral och sétt att arbeta pa. Men ocksa for
att vi hade nérliggande tankar och idéer om vad vi ville skriva uppsatsen om. Vi har arbetat
tillsammans for att fa ett sa enhetligt resultat som majligt och for att undvika skillnader i den
sprakliga uppbyggnaden. Vid vissa tillfallen har vi arbetat enskilt men da endast i syfte att
inhdmta information och material till det fortsatta skrivandet samt transkribering och
korrigering. Under intervjuernas gang delade vi upp intervjuerna pa grund av att orsaker som
vi inte kunde paverka. Darfor gjorde vi de tre forsta intervjuerna tillsammans och darefter
gjorde en av forfattarna tva intervjuer och den andra forfattaren gjorde en. Detta anser vi var

en bra erfarenhet da vi fick testa pa att halla i en intervju pa egen hand.

2.9 Litteratursokning

For att fa tag pa material till var uppsats har vi anvént databaserna Libris och Summon, vilka
vi fétt tillgang till genom Lunds Universitet biblioteks databaser. De sokord som vi har anvant
0ss dr; transitboende, integrationscoach, integrationsprojekt, integration, ensamkommande
barn, flykting och flyktingbarn. Nar vi sokt material kring de teorier vi anvéant oss av i var
analys har vi anvant oss av foljande nyckelord: System teori, systems theory,

socialekologiska systemperspektiv och systemteori familjer.

3. Teori

| detta avsnitt kommer vi att presentera vart val av teorier till uppsatsen. I avsnittet kommer
det ocksa presenteras en mer detaljerad och djupgaende forklaring kring de teorier vi anvant i

uppsatsen. Detta for att lasaren ska fa en forforstaelse kring teorierna vilket forenklar i de
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senare avsnitten kring analys och empiri dér vi anvénder begreppen.

3.1 Val av teori

Vi har valt att anvanda oss av systemteorin i denna studie. Det systemteoretiska perspektivet
fokuserar pa individer som en del av ett system och hur dessa samarbetar med varandra och
andra system pa ett komplext sétt. Detta satt att tanka pa kan appliceras pa grupper,
familjesystem och aven pa samhallets uppbyggnad. Vi kommer i detta fall fokusera pa
samhallet och kommuner som ett system och se ensamkommande flyktingbarn som en form
av subsystem. Pa sa satt kommer vi kunna se svagheter och styrkor i det satt man arbetar med
ensamkommande flyktingbarn (Payne 2005 s 142-150). Den generella systemteorin
formulerades inte ursprungligen for att forklara sociala system, utan denna teori forsoker
forklara att ett system ar en helhet som fungerar genom ett dmsesidigt beroende som finns
mellan delarna och hur detta gar till i till exempel ett socialt system. Man arbetar utifran ett
hierarkiskt system och kan se det som att vissa delar har mer betydelse &n andra. En variant
inom samma perspektiv ar det ekosystemiska synséttet. Detta synsatt ser manniskan som en
social varelse som ar beroende av sin sociala omgivning. Vi har valt att anvanda oss av bade
den generella systemteorin och det socialekologiska systemperspektivet for att fordjupa oss i
var problemformulering. Vi vill att var studie ska innefatta bade en helhetshild av HVB-
hemmet och dess komponenter som den generella systemteorin bidrar med samtidigt som vi
velat analysera individen i systemet for att fa en djupare bild av integrationsarbetet och detta
har vi kunnat géra med hjélp av det socialekologiska systemperspektivet. De bada teorierna
kompletterar darfor varandra i vart syfte med studien (Klefbeck& Ogden 2007 s 93-106).

3.2 Systemteori

Systemteorin ar ett samlingsbegrepp som omfattar olika teorier som skiljer sig at, teorin
omfattar bland annat generell systemteori, cybernetik och ekologiskteori. Det centrala hos
systemteorin vilket ar det som vi valt att fokusera pa ar olika idéer som kan uppsta och
utvecklas genom att se pa ett fenomen ur ett perspektiv. Systemteorin ger inga ratta eller
falska svar utan bidrar istéllet till associationer och reflektioner som kan vara en hjalp till att
se olika djup i omraden och fenomen (Schjodt & Egeland 1994 s 45-46). Grunden i
systemteorin &r att forklara olika system. System kan definieras pa olika satt, till exempel kan
en familj kan utgdra ett system, ett par kan utgora ett system och ett samhélle kan utgora ett

annat system. Det enda som kravs for att nagot ska definieras som ett system ar egentligen en
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kénsla av tillhérighet inom just detta system. Men i detta fall ser vi inte systemet som en
isolerad enhet, utan har istéllet valt att lagga fokus pa svarigheten att lamna ett system for ett
annat och hur en person med hjalp av integration ska kunna bli en del av ett nytt system.
Varije system innefattar ocksa nagot som kallas for subsystem, vilket definieras pa sa sétt att
subsystemen har en annan relation eller interaktion till varandra an resten av systemet. Ser vi
exempelvis detta utifran en familj skulle makarna vara ett subsystem och syskon vara ett
annat (Schjodt & Egeland 1994 s 49-51).

Som ensamkommande flyktingbarn har dessa barn lamnat ett system i form av sin familj eller
det som tidigare kan definierats som ett system i de land de flytt ifran. Pa sa satt ar man ett
eget system som bara bestar av en sjalv. Nar dessa barn kommit till Sverige och blivit
placerad pa ett HVB hem for ensamkommande flyktingbarn kan detta komma att bli det nya
systemet som de tillhor. Vi har valt att forklara systemteorin utifran en situation dar vi ser
ensamkommande flyktingbarn som en del av detta system och dér personal och de andra
boendena &r en del av ens “nya” system. Men vi har ocksa valt att utforska detta ur ett
perspektiv, dar vi ser samhallet som systemet, och HVB hemmet som ett subsystem som
jobbar for att de ensamkommande barnen ska kénna sig som en del av samhéllssystemet. Vi
har i *figur 1, systemteorin, illustrerat hur detta system kan se ut for ett av barnen som vi
traffade pa HVB-hemmet dar vi gjorde studien, utifran den bild vi fatt utmalad fran
personalen pa hemmet. | detta system visas hur boendet ar det huvudsakliga systemet som
annars brukar liknas med familjen och att subsystemen bestar av skola, foreningsliv och
sociala natverk som exempelvis en godman eller socialsekreterare. | det sociala systemet
visas relationerna mellan de boende ungdomarna och relationen till kontaktmannaskapets

utformning.
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Kompisrelationer
Sociala System Relationer till
personalen

Kontaktmannaskap
Systemet
—
Socialamyndigheter
Subsystem

Fritidsaktiviteter/

Féreningsliv

Frivilligorganisationer

* Figur 1, systemteori.

3.3 Socialekologiska systemperspektivet

Den ekologiska systemteorin bygger pa den generella systemteorin. Denna teori ger en
mojlighet att utforska ett barns tillvaro utifran en helhet. En analys kan da goras som inte bara
har i atanke det systemet som barnet sjalv ingar i utan dven hur dessa system paverkar
varandra. Pa detta satt kan det ocksa analyseras vad som paverkar ett barn indirekt. Det
system som ett barn ingar i kan delas in i olika nivaer. Den forsta nivan kallas mikrosystem. |
dessa system ingar relationer och vanligtvis ar det familjen som ar ett barns huvudsakliga
mikrosystem. Med hjalp av natverksforskning vet vi att de relationer som finns mellan
delarna av mikrosystemet paverkar ett barns utveckling. Det system som kan analysera dessa
relationer och natverk kallas mesosystem. | detta system anvands natverksmetodik, vilket
innebér att man ser olika problem hos ett barn som ett resultat av att de olika delarna av
systemet inte harmonierar med varandra. Detta kan bero pa att ett barn méter olika asikter i
skolan och hemmet. Nésta system kallas for exosystem. Detta &r de system som barnet inte
ingar i sjalv men anda kan paverkas av. | detta fall kan det exempelvis vara relationer till

personalen pa boendet. Det finns dven system som kallas for makrosystemet, dessa innefattar
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samhéllet och dess varderingar (Keefbeck & Ogden 2007 s 64-66). For att illustrera hur
samverkan mellan de olika natverken och komponenterna kan se ut har vi gjort en figur se
nedan (*Figur 2, socialekologiska systemperspektivet) den pavisar hur de olika
komponenterna kring ungdomarna samarbetar for att det ska fungera friktionsfritt i
ungdomens sociala natverk pa basta satt. | de ensamkommande barnens liv har systemet
innan flykten varit lika som for alla andra barn men en tyngd pa de mikro-och mesoniva, men
under sjélva flykten kan detta ha skett ett sammanbrott mellan dessa nivaer pa grund av
handelser pa exo- och makronivan. Detta gor att en global och samhallsniva snabbt tratt in i
barnets liv. Detta pa grund av flykten till ett annat land som gor att man stalls infor en
situation dar man blir medveten om sina rattigheter som barn. Vilka erfarenheter barnet eller
den unge har med sig har betydelse for hur den nya miljén mottags och accepteras av barnet
(Brunnberg et. al 2011 s 22-24).

Ungdomen

Boendet/

Familjen socialandtverk

* Figur 2, socialekologiska systemperspektivet
4. Resultat och Analys

| detta avsnitt kommer vi att presentera resultatet av var studie och en analys av de material vi
fatt fram igenom intervjuer med personal fran ett HVB-hem for ensamkommande
flyktingbarn. For att besvara var fragestéallning om hur ensamkommande flyktingbarn
integreras och var problemformulering som handlar om utsattheten i att fly ensam till ett nytt

land har vi med hjalp av de intervjumaterial vi fatt fram delat in kommande text i kategorier
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som avspeglar dessa komponenter. Vi har anvant oss av bokstavskategorisering av de
intervjuade. Vi har valt att anvanda oss av ordet hen i resultatet, da vi anser att det inte finns
nagon anledning att ange ett kon pa intervjupersonerna, detta delvis for att vi inte sdg nagon
genusrelaterad skillnad i svaren vi fick och dven for att intervjupersonerna ska fa behalla sin
anonymitet i studien. | forsta styckena av de olika huvudrubrikerna kommer vi att delge
information fran de intervjuer vi gjort. Vi har darfor skrivit dessa i talspraksform, for att inte
forlora delar av reliabiliteten.

4.1 Definition av begreppet integration

Vi valde att inleda vara intervjuer med att stalla fragan hur de intervjuade skulle definiera

ordet integration. Svaren varierade da de tolkade ordet utifran ett personligt plan.

Intervjuperson A svarade att hen ansag att integration &r att bli en del av samhallet, och att
den viktigaste faktorn for att uppna det ar spraket. Hen menade att spraket ar avgorande for

hur man Klarar sig.

Intervjuperson Bs definition av ordet integration var att komma ut i samhallet, bli en del av
samhaéllet och at ha en forstaelse for hur det fungerar. Pa sa sétt star de inte utanfor samhallet
utan de skaffar sig sociala natverk. Hen namnde &ven att spraket var en viktig del for att bli en

del av samhallet.

Intervjuperson C definierade begreppet integration genom att saga att det handlar om att
fungera i det nya samhéllet, men samtidig kunna behalla sina egna séardrag och sin egen
kultur.

Intervjuperson D sa att de handlade om att de ska k&nna sig hemma och som att de &r en del
av samhallet. Detta betyder samtidigt inte att de inte ska kanna sig hemma i sitt eget hemland

utan det betyder att man ar en del i det hela och att man har en plats i samhéllet.

Intervjuperson E definierade begreppet genom att séga att de handlar om 6ppna armar och

Gppna dorrar och att acceptera och forsta varandras olikheter.

Intervjuperson F forklarade begreppet genom att sdga att integration for hen var att kunna
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anpassar sig till det svenska samhallet och far de verktyg som behovs for att kunna gora detta
och lankas in i det svenska samhallet. Utifran hens satt att tanka var foreningsliv,

intresseorganisationer och politiska ungdomsforbund en viktig faktor i detta. Genom att hitta
de intressen som de unga har, sa lankas de med hjalp av dessa in i samhallet, och lar sig pa sa

séatt mycket snabbare.

Det som var en rod trad i deras svar angaende vad integration var, betydelsen av att bli en del
av samhaéllet pa ett eller annat satt. Det som skiljde sig at var pa vilket satt de skulle bli det, da
intervjupersonerna A och B ansag att spraket var den viktigaste faktorn for att kunna bli en
del av samhéllet medan intervjuperson F ansag att foreningsliv var den enklaste vagen till att
bli en del av ett samhalle.

4.1.a Integrationsarbete

Det &r tydligt att personalen pa det HVB-hemmet for ensamkommande flyktingbarn som vi
valt att intervjua sdg integrationsarbete som sin storsta arbetsuppgift. De arbetade med
integration av dessa ungdomar genom samarbete med skola, socialtjanst, foreningsliv och
olika frivilligorganisationer. De anvande sig av olika satt att slussa ut de unga i samhéllet
genom en sa kallad trestegsmodell. Trestegsmodellen innefattar olika steg i
integrationsprocessen for den unga, till en borjan handlar det om att lyckas bo i en
traningsldgenhet for att sedan i det sista steget kunna bo i en egen lagenhet en mer detaljerad

forklaring finns under rubriken trestegsmodellen.

Socialstyrelsen (2008) har gjort en rapport av en studie de gjort som heter Integration i
civilsamhallet. Studiens syfte var att analysera verksamheter och insatser som gjorts av
frivilligorganisationer som hade som malséttning att utoka integrationen bland invandrar barn
eller invandrare som &r &ldre an 65 ar. | rapporten kan man utlasa att arbetet av dkad
integration paverkas av lokalsamhéllets demografi, i vilket stadium av en eventuell
asylprocess de asylsokande &r i och hur lange de varit i Sverige. De skriver ocksa att
asylprocessen upplevs som ett patagligt strukturellt hinder for integration. Ungas forvantade
integrationsprocess handlar ofta om anpassning samtidigt som de forvantas kunna smalta in i
sammanhang dar deras ursprungs kultur ar radande. Det som lyfts fram som integrationsmal
ar oftast; forstaelse, jamlikhet och att kunna ta till vara pa de som klassas som det “bra”

utifran olika kulturer. | rapporten namns ocksa att granser for integrationen ofta formuleras
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utifran omraden som kan koppas till kvinnosyn och att fragor kring genus centralt bland de
unga invandrarna. Nagot som vi ocksa kommer bemota langre fram i uppsatsen under
rubriken genus. I rapporten ndmns olika foreningars roll i integrationsprocessen och detta &r
ocksa nagot som vi kommer diskutera under rubriken samverkan kring fritid och aktiviteter
(Socialstyrelsen 2008-123-10, 2008).

4.2 Skola

Samtliga sex intervjupersoner ndmnde skolan som en viktig del av integrationsarbetet.
Intervjuperson A beréttade att de ungdomar som kommer till dem har en valdigt varierad
erfarenhet av skolan. En del har gatt i skolan anda fram till gymnasieniva och en del har
aldrig gatt i skolan eller ens sett en bok. Hen beréttade att de jobbar valdigt individuellt med
ungdomarna, framforallt fran skolans sida eftersom de &r deras jobb att se till att de fungerar i
skolan. Personalen pa HVB-hemmets uppgift ar att hjalpa till med laxor och stotta med det
man kan i hemmet. Intervjuperson B berattade att skolan introduceras valdigt tidigt fran det
att de unga kommit till dem, da placeras de i en niva som passar dem. Hen berattade precis
som intervjuperson A att deras erfarenhet av skolan varierar och att den darfor
individanpassas. Intervjuperson B berattade om en konkret handelse, dar hen varit pa
utvecklingssamtal med en ungdom fran boendet. I det fallet hade skolan anpassat
matematiken till en niva som blev anvandbar for ungdomen genom att matematiken handlade
om termerna kring amnet. Intervjuperson B berattade ocksa att skolan &r valdigt flexibel och
kan anpassa skolgangen med att varva med praktik i vissa fall. Intervjuperson D beréttade att
samarbetet med skolan fungerar bra, att skolans personal och personalen fran HVB-hemmet
har gemensamma skolmoten och att lararna fran skolan ibland deltar i personalméte pa HVB-
hemmet. Hen beréttade ocksa att det for tillfallet enbart ar en skola de samarbetar med, da alla
boende gar i samma skola. Intervjupersonerna B och E berattade ocksa att mycket av deras
arbete som personal pa hemmet handlar om att motivera de unga till en skolgang och att
natverket i skolan i form av kompisar utanfor boendet &r en stor del i att integreras i
samhallet. Intervjuperson C ansag att den storsta delen av deras arbete med integration
handlade om skolan och att skolgangen skulle fungera for de unga. Aven intervjuperson F
ansag att skola var en del av integrationsarbetet och att det ar en stor del av deras arbete

handlar om detta.
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Vi finner utifran var empiri att det finns tydliga monster kring att skolan ar en viktig del av de
ungas integrationsprocess, vilket vi kan finna stod i utifran det socialekologiska
systemperspektivet. Enligt det socialekologiska systemperspektivet befinner sig en person i
olika nivaer, mikro, meso- och exosystem och dessa paverkar varandra indirekt pa olika satt.
For ett barn i skolaldern bestar ett mesosystem vanligtvis av hemmet, skola och fritidsmiljo.
Dessa system kan vara mer eller mindre omfattande beroende pa barnets sociala kompetens
och natverk. Hur kontakten mellan hemmet och skolan fungerar har alltsa en betydande roll i
barnets utveckling (Kelefbeck & Ogden 2007 s 48-66). Saledes ar ett valfungerande
samarbetet mellan skola och HVB-hem en forutséttning for att integrationen av de
ensamkommande flyktingbarnen ska fungera, vilket vi kan se att det gor i detta fall.
Intervjuperson D berattade om hur hen upplevde samarbetet med skolan. Hen upplevde att det
fungerade bra da man deltog i varandras méten och delade pa information for att forenkla

situationen for de unga.

Enligt det socialekologiska systemperspektivet ar det av betydelse att de unga far samma
information fran sina olika system, vilket forenklas genom HVB-hemmets sétt att arbeta.
Eftersom att dessa ungdomar befinner sig i olika system utifran olika nivaer ar det dessutom
viktigt att utbildningsformen individanpassas. Detta kan vi genom var studie pavisa att skolan
gor da personalen upplevde ett bra samarbete med skolan. Intervjupersonerna A och B
beréttade att det fanns en flexibilitet fran skolans sida och att skolan lagger mycket fokus pa
ett anpassa skolgangen efter individen. Pa sa satt 6verrensstammer arbetssattet med det
socialekologiska systemperspektivet (ibid). Ett barn som soker uppehallstillstand i Sverige
har samma ratt till en skolgang som alla andra barn i samma kommun. Asylsékande barn har
dock inte skolplikt utan kommunen har bara ansvar for att se till att de som vill ga i skolan far
mojlighet till det, oavsett vilken skolform det géller. Barn som inleder en utbildning innan de
fyllt 18 har ratt att slutféra denna utbildning (Félldin & Strand 2010 s 101-102). Personalen
pa HVB-hemmet arbetade darfor med att motivera de unga till att ga i skolan och hjalpte de
unga med deras skolarbete i den utstrackning de kunde. Eftersom de unga som bor pa HVB-
hemmet &r 6ver 16 ar ar det ocksa en stor fordel att de far ga fardigt skolan i den takt de kan

sa lange de pabdrjat utbildningen innan de fyllt 18 ar.
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4.3 Samverkan kring fritid och aktiviteter

Fem av sex intervjupersoner namnde foreningsliv och fritidsintresse som en stor del i det
integrationsarbete man utfor pa HVB- hemmet. Personalen forsoker se till att ungdomarna
hittar en aktivitet som passar och intresserar dem och pa sa satt slussas de unga ocksa in i nya
natverk utanfor de som finns pa HVB-hemmet. Intervjuperson F berattade att personalen ar
duktig pa att fanga upp de ungas intresse och forsoker leta upp foreningar och organisationer
sd att de far testa pa nagot de ar intresserade av. Intervjuperson A och F beréttade att de
anvander sig av Forza. Forza ar en forening som riktar in sig pa att ge stéd och kraft till
ensamkommande barn och ungdomar och har som syfte ar att skapa ett béattre liv i Sverige for
de unga (Forza 2012-12-07). Intervjupersonerna berattade ocksa att Roda Korset var en av
deras samarbetsparter kring aktiviteter. Intervjuperson B menar att en stor bit av deras arbete
handlar om att hitta nya natverk till de unga. Intervjuperson C beréttar att de ungdomar som
bor pa HVB-hemmet har cirka 1-2 aktiviteter i veckan. PA sommarloven anordnas
sommarverksamheter via kommunen i tre veckors tid, da gors utflykter, studiebesok och
annat som ger de unga maojlighet till att traffa nya méanniskor. Hen berattade att personalen
inte gor nagot sarskilt for att ssmmanfora de boende med svenska ungdomar utan att det finns
utomstaende natverksprojekt som sysslar med sadana aktiviteter, men att personalen
naturligtvis uppmuntrar dem till att delta i sddana aktiviteter. Hen berattar att manga av
ungdomarna garna blir sittande pad HVB-hemmet, men att personalen forsoker undvika detta
genom att uppmuntra de unga till att delta i olika fritidsaktiviteter. Intervjuperson D beréttar
att det tidigare funnits gemensamma aktiviteter pa boendet en gang i veckan, men att detta
andrats till att man nu istéallet har storre aktiviteter tva ganger om aret. Forandringen har skett
for att ungdomarna ska kunna integreras béttre, hitta egna intressen och inte bara félja med

gruppen och personalen fran boendet hela tiden.

En socialkontaktperson &r en resurs for ensamkommande flyktingbarn. Detta &r en person
som barnet ska umgas med och gora trevliga saker tillsammans med. Socialtjansten beslutar
om ungdomen blir beviljad detta bistand och det ar dven socialtjansten som bekostar denna
resurs. En socialkontaktperson ar ofta ett bra sétt att hjélpa barnet att slussas ut i samhallet
(Félldin & Strand 2010 s102-103). Pa detta boende ar det personalen som ansvarar for dessa
aktiviteter. Med hjélp av sin kontaktperson kan den unge fa mojlighet att testa pa olika
aktiviteter som han kan ha av intresse. | mesosystemt ar fritidsmiljon en viktig komponent

for att kommunikation ska flyta smidigt i det sociala natverket. Det gor ocksa att natverket
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kan mobiliseras om de skulle uppsta eventuella kriser (Kelfebeck & Ogden 2007 s 56-57). En
sadan kris illustreras i foljande citat:

”Vi vet att de blev fel nagon ging, nér vi var pa konsert, vi blev hedersgéster ‘de
ensamkommande flyktingbarnen” och fick en stor applad, da satt man dar som
apor i en bur, och det var inte okej, men da fick man ta en diskussion kring det

och att man inte kan gora sa utan att de paverkar ungdomarna, fast an att de
trodde att de gjorde en fin grej”

Intervjuperson E

Som namnt i citatet hantera personalen krisen genom att samtala kring handelsen. De sag
framforallt till att jobba for att situationen inte skulle upprepas och for att ta lardom av det
som hant. Detta hade kanske inte varit mojligt om inte kommunikationen i mesosystemet
fungerat. Utifran den generella systemteorin ses familjen som ett system och inom familjen
finns olika delar som har egna subsystem och suprasystem. Suprasystem ar de olika natverk
som en individ ingdr i. Eftersom alla boende pa HVB-hemmet har egna aktiviteter och
natverk omkring sig innebar det att det finns manga suprasystem inom detta boende, som vi
valt att klassificera som familjesystemet (Schjodt & Egeland 1994 s 47-50). Natverk &r till
hjalp pa sa sétt att den ger kanslomassigt stod, information och praktisk hjalp. Har ungdomen
exempelvis ett bra natverk har ungdomen stérre chans att klara sig igenom olika kriser.
Natverk paverkar ocksa ens personliga livsstil pa sa vis att levnadsvanor i mycket hog grad
grundl&ggs av en persons natverkskultur (Klefbeck & Ogden 2007 s 81).

4.4 Trestegsmodellen

Under vara intervjuer namndes trestegsmodellen av samtliga intervjupersoner. Vi har dock
valt att aterge intervjuperson C utsaga da den framstod som mest detaljerad. Vi kommer dar
efter att namna de olika intervjupersonernas relation till modellen. Pa det HVB-hemmet dér vi
intervjuat personal arbetar de efter en trestegsmodell. Den innefattar olika steg och
ansvarsomraden som ungdomarna maste klara av sjalv. Vi har tolkat detta som en slags
vardagsintegration eftersom de handlar om enkla saker som &nda utgor stora delar av en
sjalvstandighet som kravs for att klara sig sjalv i samhallet. Intervjuperson C berattar att

trestegsmodellen dr som en slags checklista dar personalen stegvis checkar av vad de boende
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klarar av. Hen berattar det kan handla om allt ifran att fixa i tvattstugan sjélv, till att laga mat
och klara av att kontakta olika myndigheter och att bestélla tid hos en lakare. Hen forklarade
att de har en lagenhet i samma byggnad som boendet ligger i, och att den lagenheten &r som
forsta steget i att kunna klara sig sjélv, aven om den unge fortfarande bor kvar pa HVB-
hemmet. De som bor i ldagenheten far handla sjélva, laga mat sjalva och helt enkelt klara sig
sjalva samtidigt som de har tillganglighet till personalen. Hen beréttar att ndsta steg efter att
ungdomen flyttat in i l&genheten och klarar av detta utan problem ar att flytta uti en
traningslagenhet. Intervjuperson C beréttar att boendet har tillgang till tva traningslagenheter
som ligger inom gangavstand fran boendet. Under tiden den unge bor i traningslagenhet har
personalen en slags tillsyn nagra ganger i veckan. Den unge har pa sa satt fortfarande tillgang
till hjalp fran personalen nér det galler saker som kan vara svara. Hen beréttar att det sista
steget ar att flytta ut i en egen lagenhet, som den unge sjélv skriver pa ett kontrakt till och
som ar ett andrahandskontrakt via socialtjansten for att hyresvarden ska ha en garanti. Den
unge blir da efter nagra manader helt utskriven fran boendet nar personalen sett att allt

fungerar som de tankt sig.

Vi ska alltid ha tre asylsdkande hér, vi har tolv platser, det innebéar
att om vi har nio killar som har uppehallstillstand och tre som ar pa den
resan sa satter det press pa oss, for vi kan inte ha nio killar med
uppehallstillstand dar de inte hander nagot, utan dar maste finnas en viss
utveckling hos dem, sa att man kan borja slussa ut dem. Man maste vara
effektiv i de har med att halla koll pa deras individuella utveckling och &r de
redo att ta ndsta steg och flytta”.

Intervjuperson F

Intervjuperson F menar att det ibland kan vara ett problem att det inte finns tillrackligt manga
lagenheter att slussa ut de unga i samtidigt som personalen har en press pa sig att se till att
utvecklingen fortgar dar utslussningen ar en del av modellen. Hen menar att det ibland leder
till att de unga bara star och stampar, samtidigt som personalen har press pa sig att det maste
ske en utveckling hos de unga. I likhet med Bronfenbrenners utvecklingsekologiska tankar
kring fortskridande anpassning av var féranderliga narmiljo kan problemet som
intervjuperson F namner utgora en svarighet for de unga att fortsatta utvecklas i ratt riktning
om det inte finns praktisk mojlighet for detta att ske. Bronfenbrenner menar att

utvecklingsprocesser paverkas av vara sociala relationer som finns i de olika sociala
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sammanhang man befinner sig i. Han menar att de olika nivaerna (se figur 2*) paverkar
varandra igenom hur samspelet mellan dem fungerar (Klefebeck & Ogden 2007 s 50-52). Vi
kan darfor se en tendens till att trestegsmodellen forlorar sitt syfte da den uppfattas som en
press eller stressfaktor istéllet for att den fungerar som en hjélp till utvecklingen av de unga

som den &r avsedd att gora.

For att kunna sarskilja ett system fran dess omgivning finns sa kallade granser inom systemet.
Dessa granser kan se olika ut. Det optimala systemets grénser ar tydliga med samtidigt
genomtrangliga (Schjodt & Egeland 1997 s 150-151). Pa detta satt kan man se HVB-
hemmets trestegs modell som en slags grans som definierar vilka som ingar i systemet.
Svarigheten som vi ser det &r att kunna uppréatthalla en tydlig grans da den hela tiden paverkas

av faktorer som exempelvis platsbrist pa HVB-hemmet.

4.5 Trygghet och relationer

Vi maste vara professionella och lédra oss att skydda oss sjélva, ibland ar de har
ganska lang tid innan de far ett besked, vi har till exempel haft killar som varit har
i tva ar och fatt avslag och sen Gverklagat i ett och ett halvt ar till, sen har de fatt
aka hem. De é&r lang tid som man hinner bygga en relation pa och som man lart
k&nna dem, och sett att fan de fungerar ju, och sen ska man bara bryta den
kontakten for att de blir avvisade och ska aka hem. De ar tufft, sa det ar valdigt

mycket att hantera i detta jobb. Ibland kryper det under skinnet pa en”.

Intervjuperson F

Under samtliga intervjuer vi gjorde ndmndes ordet trygghet, detta &r en del av de satt
personalen arbetar pa. Det fanns dock olika sétt att se pa trygghet och vad det betyder for
dessa ungdomar. Intervjuperson A beréattade att hen ansdg att deras storsta och huvudsakliga
uppgift som personal och dessutom den storsta utmaningen i jobbet var att fa de unga att
kdnna sig trygga och valkomna. Hen beréttade att det ar en utsatt grupp och manga av dem
har tragiska livsdden och att de darfor galler att forhalla sig till den historia som de unga
berattar och fa de att kénna sig trygga i sin nya situation. Intervjuperson C berattade att det

absolut viktigaste for hen var att skapa en trygghet for de unga. Hen menade att personalen
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arbetade for att fa de unga att kanna sig sa trygga som mojligt pa flera olika sétt. Hen menade
att det &r grunden for att de unga ska klara sig och att det sedan byggs pa med andra faktorer
som kan hjalpa dem att hitta ratt i samhallet. Intervjuperson C uttryckte ocksa att deras roll
som integrationscoacher ibland fungerar mer som en foréldraroll och ibland mer som en
vagledarroll och att det darfor ar viktigt som personal att halla pa granserna. Hen menade att
personalen inte far blanda in privata saker i arbetet, men att de maste vara narvarande nar de
befinner sig pa sin arbetsplats och & med de unga och visa omtanke om dem. Intervjuperson
D beréattade att personalen ser likadant pa de, men att det kan bli sa att personalen far en
djupare kontakt till den unge de ar kontaktperson till eftersom att den personen ar den som &r
den huvudsakliga kontakten. Hen berattade ocksa att det ibland kan bli sa att man aven kan fa
en sadan kontakt med nagon av de man inte ar kontaktperson till och att de handlar om
personkemi. Hen berattade att de som en gang bott pa boendet alltid &r valkomna dit, dven
efter att den unge flyttat ut, om det skulle vara nagonting den unge behdver hjéalp med.
Intervjuperson E berétta att personalen jobbar for att fa boendet till att kdnnas som en
hemmamilj6é och framforallt for att det ska kdnnas som en trygg plats. Hen berattade att
manga av de unga som bor hos dem inte vet vad trygghet innebar och darfor lagger
personalen mycket fokus pa att de unga ska kanna sig hemma. Hen berattade ocksa att en
kontaktperson forsoker bygga en relation med ungdomen, for att de ska kénna att de kan lita
pa kontaktpersonerna och att de finns dar for den unge. Hen menade att de unga som bor pa
HVB-hemmet har sin svenska uppvéxt hos dem och att detta innebar att hen som personal
betyder en hel del for de unga. Hen tyckte att de ibland kunde vara problematiskt att behdva
vara personal i offentliga sammanhang. Hen menade att man som personal inte behéver
utmaérka sig som just personal, utan hen kan lika gérna vara en kompis. Hen menade att de
redan ar placerade i ett fack som ensamkommande och att de inte gynnar dem att &ven bli ut

pekade som personer med personal.

Intervjuperson F beréttade att allt handlar om att skapa barande relationer. Forst skapas en
anknytning och sen byggs detta pa sa att de blir en barande relation. Hen menade att de maste
halla sig professionella i sitt arbete och inte ga in med hjarta och kansla for djupt men att
detta &r en balansgang eftersom att skapa barande relationer handlar mycket om personkemi
och tillit. Detta innebér att man som personal kan skapa en djupare kontakt som goér att man
tycker om varandra i slutdandan. Pa en fraga som handlade om hur personalen hanterar
situationer dar en av de unga riskerar att bli utvisade eller blir utvisad svarade intervjuperson

F att personalen maste skydda sig sjalva sa att hen inte knyter an for mycket, och att hen
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maste vara professionell eftersom att de unga ibland bor hos dem en lang tid innan de far ett
besked. Att bryta kontakten som byggts upp néar de far ett avvisande och ska aka hem ansag
hen var tufft och att det ibland gar under skinnet pa en. Intervjuperson B beréttade att hen
tyckte de var viktigt att skapa relationer och kanna att de har en dialog tillsammans. Hen

menade att personalen kan se de boende som klienter men &nda ha en kompisrelation.

Alla system har identitet och gréanser av olika slag, det &r pa sa satt de kan avgransas fran
andra system. Det &r namligen interaktionen inom och mellan system som haller samman
Oppna system. Barn och ungas identitet borjar véxa fram nar de upplever sig sjalva som en
individ, vilket innebar att man har en egen vilja, egna asikter och egna upplevelser. Granserna
som finns kring ett system bor vara andamalsenliga men samtidigt tydliga med vad som ingar
i systemet och vad som inte ingar. Ett systems identitet och granser paverkas av vilken
funktion systemet ska ha, ska systemet ha en uppfostrande funktion eller en utbildande och
vilka aktiviteter som sker innanfor systemet. Familjen har en annorlunda roll och ett
annorlunda aktivitetsmonster &n vad exempelvis skolan har. Samma individ kan tillhora flera
olika system pa en och samma gang. Ett system som har markerade granser och en tydlig

identitet har ofta en mycket socialiserande effekt pa sina medlemmar.

| detta fall har personalen pa boendet en bred kontaktyta samtidigt som de jobbar néra in pa
varandra. Personalen stottar varandra och har ett nara samarbete, detta ar nagot som har en
stark socialiserande effekt hos bade personal och de som bor pd hemmet. En god anpassning
ar nar individen ké&nner att hen passar in i sitt sociala sasmmanhang. En person soker sig ofta
till just de sammanhang dér personen kanner att den har goda chanser att klara sig i och dar
personen kan fa positiv feedback (Klefbeck & Ogden 2007 s 93-101). Osakerheten kring att
inte fa uppehallstillstand som vi kommer att diskutera i féljande stycke har dock en stor
inverkan pa aspekter som relationer och trygghet bade i gruppen och for de unga som
individer. Dessa ungdomar utgor en utsatt grupp som varit med om livsomvélvande héndelser
och detta paverkar deras anknytningsmonster till andra manniskor. Det ar darfor viktigt att ha
en Oppenhet inom systemet for att det ska kunna fungera som en trygghet (Brunnberg et. al
2011 s 40-41).

4.6 Genus

Fyra av sex intervjupersoner ndmnde genus under intervjuerna, detta var inledningsvis inget
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amne vi tankt lagga fokus pa men da vi bearbetat intervjumaterialet fann vi det relevant att
namna detta som ett tema da det framkom intressanta aspekter kring integration utifran ett
genus perspektiv. HVB-hemmet i var studie har funnits i cirka tva och ett halvt ars tid och de
boende har under denna tid enbart bestatt av killar. Det &r inte s att killar &r en specifik
malgrupp utan det beror pa andra faktorer. Intervjuperson A beréttar att hen garna hade sett
en blandning av bade killar och tjejer pa boendet och Intervjuperson B sager att de diskuterat
att de skulle ta emot tjejer, men att boendet da skulle behdva ta tva at gangen for att de inte
skulle bli utsatta som ensamma tjejer. Intervjuperson D forklarar att de inte vet hur det hade
kunnat fungera med att ha en blandning av Killar och tjejer eftersom de aldrig haft det, hen
berattar att de dnskat att ta emot tjejer ocksa men att de da maste finnas tre lediga platser
samtidigt for tre tjejer for att de ska kunna bo i samma lagenhet. Hen beréttar ocksa att de i
personalgruppen pratat om att det kanske skulle kunna lugna ner stamningen pa boendet om
det fanns en variation av bade tjejer och killar. Intervjuperson F sager att hen tror de &r svart
att ta in enstaka tjejer pa boendet dar majoriteten &r killar. Hen forklarade aven att de i sa fall
skulle ha en minimigrans pa tre personer, for att tjejerna skulle kunna kanna sig trygga och ha
en gemenskap, dar de kan skydda sig fran killarna. Hen menar att det i annat fall inte ar latt
utifran kulturella skillnader géllande jamstalldhet och hen sager ocksa att de har ett
annorlunda kvinnotank utifran kultur och bakgrund vilket kunde gjort de svart for tjejer att
klara sig ensamma bland en majoritet av killar. Hen beréttar att de jobbar med fragor kring
kvinnosyn igenom att beratta om hur det ser ut kring jamstalldhet i Sverige, hur vart land
styrs och igenom att berétta om vilka rattigheter en kvinna har och att de far ha forstaelse och
respektera detta. Hen forklarar att vissa av de ungdomarna som bor hos dem har svart att ta
emot information ifran en kvinna, men hen menar att detta hanteras igenom att de jobbar med
att diskutera frdgan och beratta att de unga maste respektera alla som jobbar pa boendet. Hen
berattar att allt handlar om att bygga en barande relation for att fa samarbetet att fungera

oavsett kon.

Skulle kultur ses ur ett makroperspektiv skulle den innefatta bland annat det politiska
systemet, sociala anordningar, vart utbildningssystem och liknande. Om kulturen istéllet ses
utifran ett mikroperspektiv sa innefattar denna niva exempelvis seder och bruk. Utifran de
svar vi fatt under intervjuerna kan vi se ett tydigt monster i asikterna hos personalen nar det
galler ungdomarnas ursprungskultur och hur personalen uppfattar de boendes asikter vilka de
menar ibland inte innefattar samma kvinnosyn som den vi i det svenska samhéllet utformar

som en norm. Tidigare har ungdomarna levt efter normer, bestdmda eller obestdmda regler
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och sociala monster som ratt i deras hemlander. Nar ungdomarna kommer till Sverige finns
det dven har normer och regler som ar mer eller mindre uttryckta som oftast bottnar i
varderingar som rader i samhallet. Dessa regelmonster kan galla sa val stora som sma saker.
Personalen uttrycker att det ibland finns en annorlunda syn pa jamstélldhet i de lander som
ungdomarna kommer ifran detta leder till en slags kulturkrock for dem. De regler som rader
ger oss ofta en kénsla av trygghet och delaktighet i en gemenskap, och pa sa vis ar det viktigt
att som ny i ett land fa en mojlighet att ta del av de regler och normer som finns.
Intervjuperson F namnde att de arbetar med detta genom att upplysa ungdomarna om hur vart
samhaélle ser ut och hur jamstalldhet paverkar oss (Heyman 1990, s 28-38). Makrosystem kan
ses som en bérare av kultur och vérdesystem, det kan definieras som breda ideologiska
monster, dessa monster kan jamféras med andra kulturer. I makrosystemet ingar bland annat
politiska system, ekonomiska system och religitsa system. Vissa av dessa vérden ar inlarda
igenom uppfostran, sa ar det i detta fall. Det som hander nar dessa ungdomar flyr till Sverige
ar att de kommer till ett annat makrosystem, som paverkar dem bade direkt och indirekt
(Klefebeck & Ogden 2007 s 58-60).

En kulturell skillnad som de unga moter kan vara just genusrelaterad. Det kan finnas
konsrelaterade forvantningar i de olika kulturer som de unga lever i parallellt. Dessa
forvantningar kan kollidera med varandra vilket gor det viktigt for dessa unga att ha
copingstrategier for att hantera dessa situationer. For att stddja ungdomarna och for att de ska
fa ett valbefinnande behdvs stod bade i den inre och yttre vérlden, det vill saga att personalen
behdver finnas till bade for att lyssna pa dem nar det behdvs och for att kunna hjélpa till att ta
steg i en utvecklande riktning, vilket de enligt intervjupersonerna i personalgruppen har som
mal att gora pa det HVB-hem vi undersokte (Brunnberg et. al 2011 s 86-87).

4.7 | vantan pa ett beslut om uppehallstillstand

HVB-hemmet har 12 platser, av de platserna ar tre sa kallade transitplatser. De resterande
platserna ar fordelade mellan unga varav vissa har fatt ett uppehallstillstdnd och andra
fortfarande vantar pa ett beslut om sitt. Under intervjuerna framkom det att det fanns
svarigheter med att ha blandade platser pa detta vis.
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”Men de ér véldigt knivig situation och det dr ingen bra blandning,

sa har, de ar inte de ultimata, de paverkar ju, det finns kanske nagon

som precis fatt sitt uppehallstillstand och ar sjalaglad och sa sitter da
kompisen bredvid som fick ett avslag for en vecka sen”.

Intervjuperson E

Vi fragade intervjupersonerna om de arbetade pa nagot satt for att forbereda de asylsékande
ungdomarna som fortfarande inte fatt uppehallstillstand pa att de mojligen inte skulle fa
stanna och pa vilket sétt de i sa fall gjorde detta. Intervjuperson D berattade da att
kontaktpersonen pratar med den unga om hur han tanker om framtiden samtidigt som de
forsoker formedla att alla erfarenheter man far med sig ar av nytta. Hen sa ocksa att de inte ar
nagon som vet hur lange de far stanna, och ifall den unge kommer fa igenom en eventuell
overklagan, sa personalen forsoker skynda pa lakarkontakter och liknande. Hen sa ocksa att
personalen jobbar pa samma satt bade med de som fatt uppehallstillstand och de som inte fatt
det, genom att ge dem s& mycket som mojligt pa den tid man har. Intervjuperson C menar att
personalen jobbar med alla boende pa samma sétt, och att det som gdrs for att forbereda dem
som eventuellt inte kommer fa stanna ar att informera dem om detta. Hen berdttar ocksa att
om de skulle bli sé att en ungdom fér avslag pa sin ansokan eller blir utvisad till sitt hemland
far den unge hantera det efter basta formaga, och ibland far personalen ta kontakt med barn

och ungdomspsykiatrin i sadana arenden.

Intervjuperson A beréttar att personalen behandlar alla pa samma sétt, fast personalen
forsoker pa ett satt dampa de som fatt sitt uppehallstillstand sa de inte dansar omkring medan
andra &r oroliga 6ver sin framtid. Hen menar att allt annars funkar pa samma satt, man borjar i
skolan precis som alla andra, handlaggningstiden &r lang, och sen finns det de som 6verklagar
och da drar de ut pa tiden &hnu mer. Hen menar att de darfor forsoker ge de unga sa mycket
som mojligt under denna tid. Intervjuperson B beréattade att personalen alltid utgar ifran att
alla far stanna och att personalen tanker att ju mer ungdomarna far med sig i form av
copingstrategier och kunskap desto béttre och detta var aven nagot som intervjuperson E
namnde pa ett liknande satt.
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| likhet med det som personalen berdttade om under intervjuerna menar forfattarna Birgitta
Angel och Anders Hjern (2008) att den som &r i samtal med utvisningshotade maste vara
beredd pa att ta emot mycket angest och oro, vilket innebér att personalen inte kan investera
alldeles for mycket av sina egna kénslor i de unga. Angel och Hjern skriver att de som arbetar
med ensamkommande flyktingbarn maste fungera som ett slags vikarierade hopp for de unga
(Angel & Hjern 2008 s 280). Personalen pa hemmet beréattade att de forsoker arbeta for att
behandla alla likadant oavsett om de fatt ett uppehallstillstand eller inte, samtidigt som de
forsoker ge de unga sa mycket som majligt under den tid de bor pa HVB-hemmet. Pa sa satt
blir de unga som annu inte fatt ett uppehallstillstand dnda en del av systemet eftersom manga
av de unga lever i ovisshet om sin framtid. Makrosystemet &r det system som i detta fall
avgor sjalva beslutet kring om de unga far uppehallstillstand eller inte, men det paverkar den
unga pa alla plan och ingar i alla system enligt det socialekologiska systemperspektivet
eftersom att alla delar & sammankopplade. Om den unge skulle fa ett negativt besked innebéar
detta att de eventuellt utvisas, vilket leder till att de i bésta fall atergar till de system de ingatt
I innan, for om ens familj inte langre finns kvar i hemlandet innebér detta att ungdomen bildar
nya system. Alla delar av den unges system har bytts ut da de kommit till Sverige, den unge
har istéallet for en familj fatt personal och andra unga som bor pd HVB-hemmet till sin
narmsta krets i mikrosystemet. P4 mesoniva forandras systemet da man ingar i en skolklass
och bildar nya natverk runt omkring sig. Personalen pa HVB-hemmet berattad att personalen
behandlar alla som bor dar pa samma satt, vilket gor att den unge kanner sig som en del av
familjesystemet enligt personalen. Det kan dock finnas svarigheter i detta da nagon av de
unga riskerar att utvisas, det blir da aterigen ett uppbrott fran en trygghet som omgett en
(Klefebeck & Ogden 2007 s 64-66).

Den generella systemteorin skulle se HVB-hemmet som ett socialt system som en person
ingar i, vars funktion ar att uppfylla de grundldggande behoven som en méanniska har, det vill
sdga foda, sakerhet och kanslomassigt stod. Det sociala systemet maste dock ocksa uppfylla
samhallets behov av en slags ordning (Engdahl & Larsson 2011 s 260). Som flykting och
asylsokande utsatts och paverkas man av politiska och sociala krafter, vilket kan leda till
identitets osakerhet. Enligt Simmonds (2004) ar det viktigt for dessa unga att tillh6ra en
grupp, och i detta fall kan detta behov uppfyllas av ett uppehallstillstand da det blir som en
slags markdr for att man tillhor gruppen. Problemet for dessa barn &r att den grupp de tidigare
tillhort inte langre ar tillganglig och de har darfor ocksa ett starkare behov av att tillhéra en ny

grupp. Problemet som personalen pa boendet beskrivit gallande blandade platser av
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transitplacerade, unga med uppehallstillstand och unga utan kan forvarra situationen for de
unga som inte annu fatt uppehallstillstand da de kanske inte kanner sig som en del av det
innersta systemet (Brunnberg et. al 2011 s 76-80).

4.8 Transitplatser

Pa detta HVB-hem finns tva sa kallade transitplatser, detta innebar att de finns tva platser som
ska vara tillgangliga for ensamkommande flyktingbarn som precis anlént till Sverige och som
fortfarande inte blivit tilldelade eller placerade pa ett HVB-hem. Intervjuperson A beréattade
att personalens satt att arbeta med de som &r dér pa transitplatserna inte skiljer sig at fran de
som har fatt uppehallstillstand. Hen menade déremot att personalen kunde se att de har en
annan status i gruppen bland de unga. Intervjuperson D berattade att personalen forbereder de
som har en transitplats pa att de inte ska fa stanna pa boendet. Hen menade att de inte jobbar
lika mycket utat med dessa ungdomar, eftersom de inte gar att anmala dem till exempel till en
boxningskurs eftersom personalen inte vet hur lange de ska fa stanna. Men hen berattade att
om de skulle vara sa att boendet ska ivag pa nagon aktivitet far de givetvis félja med. Men
inte pa de storre aktiviteterna utan de lite mindre. Intervjuperson F beréattade att de som &r pa
transitplatserna kan anlanda 24 timmar om dygnet, de kan stanna allt ifran en till tre natter.
Som regel &r att de sover en natt sen ska de till migrationsverket dagen efter och soka asyl,
Sedan blir de via migrationsverket placerade nagonstans i landet pa ett asylboende som har en
ledig plats. Om det ar fullt pa alla asylboende runt om i landet ar de den kommun som den
asylsokande anlénde till som ska ta hand om den unga, ar det Helsingborgs kommun som &r
ankomstkommun sa &r det de HVB-hem vi undersokte som far ta hand om dem. Hen beréttar
ocksa att de som ar pa transitplatser aldrig riktigt kommer in i gruppen pa samma satt
eftersom att de ar dar sa pass kort tid. Hen menade att de ibland &nda far kontakt med de

andra boende, framforallt med de som kommer ifran samma hemland.

Det som var tydligast under intervjuerna kopplat till de unga som var transitplacerade, var att
personalen jobbade pa ett enhetligt sétt kring de unga som fanns pa transit platserna. Det
handlade om att forbereda dem pa att de férmodligen inte skulle fa stanna pa just detta HVB-
hem for att minska kanslan av annu ett uppbrott da de unga blir placerade nagon annanstans.
Personalen berattade ocksa att de inte finns tid att lara kdnna dessa ungdomar pa samma sétt.
Om man ser detta ur det systemteoretiska perspektivet skulle de unga som befinner sig pa

transitplatserna vara ett eget subsystem, som inte har samma tillgang till det stora systemet.
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Intervjuperson F beréattade att de unga som &r transitplacerade inte kommer in i gruppen pa
samma sétt, utan de haller sig oftast till sin egen grupp. Det ar vanligt forekommande att det
skapas olika granser mellan subsystem. Eftersom att det finns skillnader i roller och
aktiviteter mellan de olika subsysystemen, det vill sdga systemet familjen/boendet,
subsystemet ungdomarna och dem andra subsystemet transitplatserna sa ar det rimligt att som
transitboende inte lyckas bli en del av helheten, nackdelen med detta ar att grupperingarna
kan leda till samarbetsproblem, vilket kan gora det svart att satta upp gemensamma mal i
arbetet, vilket de heller inte tycks kunna i detta fall med tanke pa det som intervjuperson D
beréttade om att de transitplacerade inte far delta i de stora aktiviteterna (Klefbeck & Ogden
2007 s 94-95).

5. Sammanfattning och avslutande diskussion

| denna uppsats har vi valt att lagga fokus pa integration av ensamkommande flyktingbarn.
Integration &r ett begrepp som kan ha olika inneb6rd, men som oftast foérknippas med en
delaktighet i samhéallsgemenskapen (Westin 1999). Integrationspolitik innefattar olika mal
kring hur vart samhalle ska styras och utformas efter dess etniska och kulturella mangfald.
Dessa mal innefattar lika rattigheter, skyldigheter och majligheter. De innefattar ocksa en
samhéllsgemenskap och en utveckling av samhéllet som kénnetecknas av 6msesidig respekt
for olikheter (Socialstyrelsen 2008-123-10, 2008). For att fa svar pa hur personalen arbetar
kring integration av ensamkommande flyktingbarn i Helsingborgs kommun kontaktade vi ett
HVB-hem med denna malgrupp. Efter att ha gjort intervjuer med sex personer ur
personalgruppen, alla anstallda som integrationscoacher pa detta boende. | detta fall visade
det sig att det fanns sex olika uppfattningar om vad integration innebar, en for varje
integrationscoach. I detta fall &ndras saledes innebdrden av begreppet integration efter
personliga asikter, vilket ocksa gav sig uttryck i intervjuerna da vi undersokte hur personalen
arbetade med integration av de ensamkommande flyktingbarnen. Efter att ha gjort
intervjuerna och kodat vart material fanns det en del gemensamma namnare och &mnen kring
ordet integration, bland annat skola, fritidsaktiviteter, trestegsmodellen, trygghet och
relationer samt genus. Vi valde att implementera en generell systemteori samt ett

socialekologiskt systemperspektiv nar vi gjorde var analys av det material vi fatt fram.

Personalgruppen pa HVB-hemmet arbetade pa olika sétt kring integration, nagon ansag att
spraket var den viktigaste faktorn for att de unga skulle lyckas integreras samtidigt som en
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annan ansag att trygghet och relation skulle komma forst for att de unga skulle kunna
integreras i samhallet. Skola var nagot som samtliga namnde som en viktig del av de ungas
integrationsprocess. Personalen upplevde att det fanns ett bra samarbete med skolan, de hade
gemensamma maoten och det fanns ett individtank och en flexibilitet fran skolans sida som
personalgruppen uppskattade. Detta individtank forsokte de daven behalla inom
personalgruppen igenom att uppmuntra ungdomarna till att delta i olika fritidsaktiviteter som
aterspeglade deras personliga intresse. Fritidsaktiviteter och natverk var namligen nagot som
majoriteten av personalen namnde som en viktig del av integrationsprocessen, for att de unga
skulle fa tillgang till natverk utanfor HVB-hemmet. Det fanns ocksa andra omraden som
personalen inkluderade i integrationsarbetet bland annat kulturella skillnader och normer.
HVB-hemmet har funnits i cirka tva och ett halvt ar och det har hittills inte bott ndgon tjej
dar. Det hade i personalgruppen diskuterat att det kunde gynna gruppen om det kom in tjejer
ocksa men da minst tre pa samma gang. Delar av personalen upplevde att det fanns en
annorlunda kvinnosyn hos de unga killarna som bor pa HVB-hemmet &n den vi &r vana vid i
Sverige. Att integreras i ett samhalle innebdr inte bara att kunna praktiska saker som
exempelvis sprak det innefattar ocksa att ta del av samhéllets normer och vérderingar. For att
en person ska ha mojlighet till detta behdver den personen upplysas om hur det omgivande
samhaéllet ser pa jamstalldhet och barnuppfostran. Om nagon ska kunna informera andra om
hur den svenska kulturen ser ut ar det viktigt att den som ska lamna denna information sjalv
ar klar 6ver vad som &r kultur och vad som faktiskt inte &r det, for att sedan kunna bidra med
kunskap om detta. Att bli en del av en ny kultur betyder inte att individen ska ersatta de
ungas ursprungskultur med en annan. De unga maste sjalva vara selektiva i vad de tar till sig
av den nya kulturen for att de pa ett konstruktivt sétt ska kunna bidra till sin egen
identitetsprocess (Heyman 1990 s 28-32, 46-47).

Trestegsmodellen var en arbetsform som anvandes pa boendet, som en hjalpande funktion for
att slussa ut de unga i samhallet. Denna modell visade sig vara nagot som inte riktigt fyllde
sin funktion. Eftersom det fanns ett begransat antal platser pa boendet innebar det ett krav pa
att det fanns en utveckling hos de boende, sa att de kunde slussas ut inom en rimlig tid.
Enligt personalen pa boendet fanns det dock bara ett begransat antal utslussningslagenheter.
Pa sa séatt forlorar modellen sitt syfte da man hela tiden jobbar efter en utveckling hos de
unga, samtidigt som denna utveckling kommer stanna upp i det sista steget eftersom det inte

finns lagenheter att tillga.
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Ut6ver teman kring integrationsarbete fanns ocksa ett annat omrade som vi var intresserade
av att undersoka, namligen hur personalen arbetar med de unga som annu inte fatt ett
uppehallstillstand och de unga som var transitplacerade pa boendet. Det visade sig att
personalen arbetade pa olika satt med de ovannamnda grupperna. Nar det géllde gruppen
unga utan uppehallstillstdnd arbetade personalen med dem pa samma satt som de arbetade
med de som redan fatt sitt uppehallstillstand. Personalen forsokte gora sa lite skillnad som
mojligt pa dessa tva grupper av unga. Pa sa sétt blev de unga en del av familjesystemet. Dessa
ungdomar har forlorat eller lamnat det familjesystem de tidigare tillhdrde, vilket gor att de &r i
stort behov av att tillhéra en ny grupp (Brunnberg et. al 2011 s 76-80). Personalen forenklar
genom sitt satt att jobba de ungas mojligheter att fa tillhora en ny grupp. Nar det gallde de
transitplacerade tankte personalen dock annorlunda, dar handlade det istéllet om att forbereda
de unga pa att de formodligen inte skulle fa stanna pa boendet. Detta gor att de inte far samma
chans att bli en del av familjesystemet och de blir istéllet ett slags subsystem under den tiden
de bor p& HVB-hemmet (Klefbeck & Ogden 2007 s 94-95). A ena sidan kan detta vara en
negativ sak for just de transitplacerade ungdomarna, som ocksa ar i behov att tryggheten som
en grupptillhérighet ger. A andra sidan styrker detta familjesystemet dé& det uppréatthalls

granser for vilka som blir delaktiga eller inte.

Under arbetets gang har vi lart oss nya saker, och fatt upp 6gonen for problem som vi inte var
medvetna om tidigare. Vi har fatt ett bredare perspektiv pa vad integration och
integrationsarbete innebar och innefattar, vilket ocksa var syftet med studien. Vi har inte tagit
del av vad de unga sjalva upplever som integration och hur de upplever att de integreras i det
omgivande samhillet, vilket hade varit intressant att veta. Pa grund av begrénsning och av
etiska skal valde vi att inte involvera de unga som bodde pd HVB-hemmet. Istéllet fick vi all
information utifran ett professionsperspektiv vilket ocksa bidrog till mycket intressant
kunskap om vad man som integrationscoach egentligen arbetar med. Under intervjuerna fick
vi ta del av information fran alla intervjupersoner om att de inte hade nagra direkta direktiv
fran myndigheter kring hur de skulle arbeta, vilket vi antar leder till att integration ar ett
begrepp som man som enskild individ definierar och integrationsarbetet utformas saledes

efter denna uppfattning.
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Intervjuguide

Bakgrundsfragor:

Hur l&nge har du arbetat har?

Vad innefattar din anstallning?

Vad har du for utbildning?

Har du tidigare erfarenheter fran andra arbeten inom detta omradet?

Arbetsplatsfragor:

Hur ser er arbetsplats ut?
Hur manga platser finns har?
Har ni nagon speciell malgrupp?

Hur blir man placerad hos er?

Fragor kring integration:

Vad anser du ar er huvudsakliga uppgift i arbetet med ensamkommande flyktingbarn?

Vad anser du &r den storsta utmaningen med att jobba med dessa barn?

Hur definierar du begreppet integration?

Hur prioriteras integrering i jobbet med dessa barn? (Lagger man stor eller liten vikt av detta arbete)

Hur anvander du dig av detta perspektiv i ditt arbete med ensamkommande flyktingbarn?

Finns det olika prioriterings satt for hur man arbetar kring integrering fran barn till barn?

Far ni nagra direktioner fran andra myndigheter kring hur ni ska arbeta med integration eller hur faststélls
detta?

Hur arbetar ni med att forbereda barn pa att de mojligtvis inte kommer fa stanna i Sverige?

Hur arbetar ni med att forbereda barnen pa att de majligtvis ska fa stanna i Sverige?
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