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Abstract

The purpose of the study was to see how professionals in social work, work with
women who have suffered or are at risk of being subjected to violence and
oppression. We have chosen to focus on women who are or at risk of honour-related
violence, but we are aware that there are many young men who also are exposed to
this. The study was conducted using a qualitative approach through interviews. The
six interviews were conducted in the city of Malmo in order to see how the social
services work with honour problems and how to deal with it in their daily work. The
study also discusses the concept of honour and its significance. We have noticed that
there are several different definition for the concept. The respondents who were
interviewed for the study have also had different explanations of what honour-related
violence means and implies. Some of the interviewees did not even use of the concept
of honour-related violence, but felt that the concept was a new word that society has
invented. It was also found that in the city of Malmé social workers are working very
differently regarding women who have suffered or are at risk of being subjected to
honour-related violence. Some social services had clear guidelines on how to work
with it while others almost never encountered this problem and therefore had no
knowledge of it. Most social services also worked preventively against honour

problems but in different ways.
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Forord

Vi vill borja med att tacka alla er som har stéllt upp pa vara intervjuer. Ni har kommit
med vérdefulla kunskaper och det har varit intressant att lyssna till era erfarenheter
och berittelser.

Vi vill dven tacka var handledare som har varit till stor hjdlp med sitt kritiska
granskande och intressanta kommentarer. Tack Anders Ostnis.

Till sist vill vi tacka alla som har stottat oss och orkat lyssna pa oss nir vi har velat

diskutera var uppsats.
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1 Inledning

”Jag har valt att berétta min historia i forhoppning om att det kan hjélpa andra
invandrartjejer sa att inte fler behover g igenom det jag har fatt géra. Om alla drar
sitt stra till stacken behdver saddant hér inte upprepas. Oavsett vilken kulturell
bakgrund man har bor det vara en sjélvklarhet for varje ung kvinna att bade fa ha sin
familj och det liv man onskar sig. Men tyvérr ér det ingen sjdlvklarhet for ménga
tjejer. Och jag hoppas att ni inte vinder dem ryggen, att ni inte blundar for dem”

(Mjornell, 2005, s. 6).

Detta sade Fadime Sahindal i Riksdagshuset den 20 november 2001. De flesta av oss
minns eller har fatt det beréttat for oss om hedersmorden pa Fadime Sahindal och Pela
Atroshi. De blev mordade av familjemedlemmar for att de hade skadat familjens
heder. Ménga av oss moter inte problematiken kring hederskultur i vart dagliga liv
utan de flesta ménniskor ldser om det i tidningen eller hér om det pa radion. Eftersom
vi har valt att bli socionomer &r chansen stor att vi en dag kommer méta
hederskulturen pé ett eller annat sétt. Vi anser darfor att detta ar ett relevant &mne att

fordjupa sig 1 och fa mer kunskap om.

Eftersom Fadimes liv har blivit uppméarksammat finns det en kort beskrivning om
hennes liv utifran hedersproblematiken i bilagorna. Detta om det finns intresse att

fordjupa sig mer om det.

1.1 Problemformulering

Vi hade bada var praktik forlagda pé socialtjénster dér vi delvis kom i kontakt med
flickor som hade utsatts for hedersrelaterat véld. Vi upplevde bada tvé att man inom
socialtjdnsten hade varierande kunskap angdende denna problematik. Vi har darfor
borjat fundera kring hur man arbetar med hedersrelaterat vald inom socialtjinsten.
Finns det en handlingsplan som man foljer i dessa drenden, eller kan det vara sa att
det finns en okunskap hos socialsekreterarna som gor att man inte vet hur man ska
hantera dessa situationer som man kan stéllas infér? En annan viktig del i denna
problematik dr hur man definierar hedersrelaterat vald och fortryck. Definierar man

det 6ver huvud taget inom socialtjdnsten?



Den 21 januari 2002 mérdades Fadime Sahindal av sin pappa (Dagens nyheter,
090121). Den hidndelsen kommer nog de flesta av oss ihdg men det dr manga fler én
Fadime som har fallit offer for hederskulturen. Narmre till hands ligger kanske mordet
pa Maria Baro som blev mordad av sin bror i Landskrona i april 2012 (nyheter24,
120425). Den stora fragan dr om man hade kunnat forhindra dessa hindelser. Maria
Baro hade sokt hjilp hos socialtjansten eftersom hon var radd att ndgot skulle hinda
med henne. Socialtjdnsten hade skickat henne vidare till hjdlporganisationen ”Tank
om”. Hur ser kunskapen ut om hedersrelaterat vald inom socialtjdnsten? Finns det
tillrackligt med kunskap eller behdver socialtjansten ha mer utbildningar for att veta

hur de ska beméta dessa flickor som behdver hjilp?

Det &r dven viktigt att i detta sammanhang forklara vad hedersrelaterat vald eller
hederskulturen star for. Begreppet hedersrelaterat véld har pd senare ar figurerat
mycket i tidningar och media. Vad har ordet hedersrelaterat vild eller hederskulturen

for betydelse?

Hedersvéld innebdr att individer forvintas lyda gruppers regler avseende de viktigaste
livsvalen. I det vilar mycket av gruppens heder pa kvinnornas lydnad. Om en kvinna
tar sig olika sorters friheter s hotas hela gruppens anseende och maste da bestraffas
av nagon i gruppen for att den forlorade hedern ska &terupprittas (Sabuni, 2006, s. 9).
Wikan (2008, s. 10) forklarar diremot heder som ndgot som dr forbundet med négot
positivt. Det handlar om sjélvrespekt och social respekt. Det varierar daremot
kulturellt och historiskt hur man ska uppnd sddan respekt. Heder innebér &ven makt
och smairta. Vidare skriver hon att heder dven &r ett konat begrepp och forklarar det

med att det dr uppdelat sa att mén har heder och kvinnor har skam.

Hedersbegreppet finns 6verallt men har olika betydelse for olika ménniskor pé olika
stéllen 1 vérlden. I hedersgruppen innebir det att du fods in i den och du forblir dir
tills du dor. Du kan bryta dig ut men det kan fa forddande konsekvenser (Wikan,
2008, s. 10).

Hedersrelaterat vald och fortryck har blivit ett vilkant begrepp. Déremot &r det inte
sakert att det naturligt leder till att de som arbetar med denna problematik har fatt

storre kunskap. Hederskulturen dr komplex och kan se olika ut. Det &r till fordel om
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man sétter ord pa hedersproblematiken och diskuterar den i arbetsgruppen samt dven
definierar begreppet. Det finns inte bara en sida pa alla hindelser som sker, speciellt
inom hederskulturen dir familjen har stor betydelse géller det att se det ur ménga

olika perspektiv, for att kunna forsta problematiken.

En far, mor eller annan familjemedlem, som till exempel en farbror, kan ha en
auktoritér roll i en familj vilket kan paverka andra i familjen att folja ord och krav
som stdlls. Det dr speciellt viktigt att det diskuteras hur yrkesverksamma ska bemota
de personer som utsatts eller utsitter individer for hedersrelaterat vald. Det finns olika
anledningar och orsaker till ett problem (Jonsson, 2010, s. 68). Det dr dérfor viktigt att
analysera och problematisera situationen for att hitta basta hjélpen. Hur vet man pa
socialtjansterna om ett &rende handlar om hedersrelaterat vald eller inte? Som
socionom mdste man vara medveten om att det finns olika orsaker och anledningar till
ett problem. Lyfter man fragan och diskuterar den i arbetsgruppen dr chanserna storre
att komma fram till kirnan av problemet &n om man forsoker 16sa det sjélv. Levin
(2008, s. 38) beskriver i sin bok att ett arbetssétt i kvalitativ forskning &r att man ska
strdva efter att tolka och fa en fOrstaelse, istéllet for att hitta en forklaring, vilket
innebadr att socialsekreteraren bor ha en forstaelse for hedersproblematik for att kunna
hjélpa till pa bista sitt. Socialsekreteraren behover inte alltid ha en forklaring till

problemet, utan kunna forsta det.

Jonsson (2012, s. 82) lyfter fragan om att det inte finns s& mycket forskning om
pojkar som utsétts for hedersrelaterat véald. Detta kommer det att aterkopplas till 1
slutet av studien dédr det finns ett avsnitt om vidare forskning inom
hederproblematiken. Var studie kommer utgd ifrdn hur man inom socialtjansten

arbetar och bemaoter hedersrelaterat vald.

1.2 Syfte

Vart syfte med den hér studien ar att beskriva och analysera hur professionella inom
socialtjansterna i Malmo Stad arbetar mot hedersrelaterat vald. Pa vilket sétt
uppmaérksammar och hjélper socialtjdnsterna kvinnan som soker hjalp nér hon har

utsatts eller riskerar att utséttas for hedersrelaterat vald.



1.3 Fragestallningar

- Vad innebér hedersrelaterat vald for de yrkesprofessionella inom socialtjdnsterna?
- Vilken kunskap finns det pa socialtjdnsterna i Malmo Stad?
- Hur ser hjdlpen ut for de som utsétts for hedersrelaterat véld ut?

- Arbetar man preventivt mot hedersrelaterat vald inom socialtjédnsten?
2 Metodologiska overvaganden

2.1 Metod

Vi har gjort en kvalitativ studie eftersom vi ansédg att det gav oss en bredare och
djupare forstéelse for de fragor som vi ville fa besvarade. En annan anledning till att
kvalitativ metod i form av intervjuer ansdgs vara bist ldimpad var pa grund av att
analyserandet av diskussionerna kunde ge oss en djupare forstaelse i de
fragestéllningar vi har valt att utgd ifrdn. Da hedersrelaterat vald ar ett komplext dmne
och det gar inte att {2 ett ja eller nej pa de fradgor som har stéllts, har vi dérfor valt att
gora en kvalitativ studie i form av intervjuer. Metoden har tilltit att det skapades
diskussioner dér intervjupersonerna har kunnat viga deras svar fram och tillbaka.
Intervjuer dr den mest anvinda metoden i kvalitativ forskning. I kvalitativa intervjuer
vill man att samtalen ska leda in i olika riktningar (Bryman, 2011, s. 412-413).
Formuleringen av de fragor som har anvénts vid intervjuerna har varit
semistrukturerade. Med semistrukturerade intervjuer menar Bryman (2011, s.415) att
personen som intervjuar har en lista 6ver specifika teman som ska diskuteras men att
intervjupersonen kan utforma svaren pa sitt eget sitt. En fordel med detta &r att det
under intervjuernas gang tilldtits intervjuaren stélla fragor som inte stdr med pé
intervjuformulédret (Bryman, 2011 s. 415). En fordel med semistrukturerade intervjuer
ar att det har lett till andra intressanta fragor eller diskussioner som har varit givande
for studien. Vi diskuterade att anvénda oss av en kvantitativ metod men ansag att det
fanns en risk att de diskussioner som mojligtvis skulle uppsté under intervjuerna
skulle vara sé pass givande att det skulle ga forlorat vid en kvantitativ studie. Det &r
daremot viktigt att komma ihag att en kvantitativ studie hade givit oss en storre data
att analysera. En kvantitativ forskning inriktar sig mer pé att méta olika foreteelser
(Bryman, 2011, s. 40). Vart mal var inte att médta hur socialtjénster arbetar utan

snarare att fa en forklaring till hur det ser ut och varfor det ser ut som det gor.



De intervjuer som genomfordes spelades in eftersom ménniskan &r inte skapt for att
komma ihég allt som sdgs under en intervju. Inspelningarna var viktiga for att var
analys och diskussion skulle bli sa korrekt som mojligt. En annan fordel med att spela
in intervjuerna var att det skulle bli en korrekt tolkning av materialet. Vi har dven
transkriberat materialet frin intervjuerna. Eriksson- Zetterqvist och Ahrne (2011, s.
54) ndmner vikten av att transkribera allt som ségs under en intervju. Det &r viktigt att
ta med alla pauser och stakord som ségs. Detta med anledning av att ndr man senare
analyserar intervjuerna framkommer det mer betydelsen av det intervjupersonen har
sagt, om man har transkriberat det hur intervjupersonen har formulerat sig. Bryman
(2011, s. 432) skriver ddremot att man inte behdver transkribera allt i en intervju. De
delar som inte medfor nagon relevant information behover inte transkriberas. Han
skriver att man kan lyssna igenom intervjun flera génger for att sedan transkribera det
som &r viktigt for undersdkningen. Vi har diskuterat vilken av arbetsmetoderna som
kommer gynna vért arbete och vi har kommit fram till att genomfora transkriberingen
pa det sétt som Eriksson- Zetterqvist och Ahrne (2011, s. 54) forklarar i boken
Handbok i kvalitativa metoder. 1 avsnitten resultat och analys redovisar vi vissa
intervjupersoner mer dn andra. Det betyder inte att vi inte har analyserat alla
intervjuer lika mycket. Det beror pé att en del av intervjupersonerna hade mer relevant

kunskap om dmnet &n andra.

2.2 Urval

Vi genomforde fyra intervjuer med socialsekreterare som arbeta inom socialtjidnsten
samt med tva chefer inom samma omrade. Det med anledning av att vért syfte var att
se hur man arbetar med hedersproblematiken pé socialtjdnster i Malmo stad. Malmo
stad dr uppdelad i tio olika stadsdelar. Syftet med det &r att man i Malmo stad vill
utveckla och stirka den lokala demokratin. Varje stadsdel styrs av en politisk ndmnd
som kallas stadsdelsfullmiktige. Alla stadsdelar har en socialtjanst med enheterna,
Vuxenenheten, Utredning barn och ungdom och Forsorjningsstodsenheten (Malmo

Stad).

Av etiska skél har inga intervjuer forts med personer som har blivit utsatta for
hedersrelaterat véld eller som riskerar att bli det. Eriksson- Zetterqvist och Ahrne

(2011, s. 42) ndmner sndbollsurval. Det 4r om man genomfor en intervju med en
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person som sedan ndmner en annan person som de anser att man borde gora en
intervju med eftersom de ocksa har en del intressant kunskap. Vi valde att inte g den
védgen i var studie eftersom vi endast har haft ndgra fa veckor pa oss och behévde
dérfor boka in intervjuer redan fran borjan. Det har ddremot skett att vi, under
studiens gang, har fatt hora om en person som hade varit intressant att intervjua och
dé har vi forsokt fa till en intervju med den personen. Vi har ddremot inte utgatt fran
snobollsurvalet i hela studien. Vi har valt ut intervjupersonen pa ett malinriktat och

maélstyrt sitt som &r av vikt 1 syftet for var studie (Bryman, 2012, s.315).

Intervjuerna har genomforts i Malmo Stad. Intervjuerna har vi utfort tillsammans,
med anledning av att som ménniska uppfattar man olika saker under en intervju, samt
att man kan tolka ett svar pa olika sétt. Eftersom vi har varit med bada tva under
intervjuerna har diskussionerna och analyserna av intervjuerna varit mer givande én
om vi hade genomfort intervjuerna var for sig. Vi var medvetna om att intervjuerna
formodligen skulle komma att ske med kvinnor eftersom det &r till storst del kvinnor
som dr socionomer i vart samhalle. Det har inte paverkat resultatet i vér studie
eftersom vi ville se hur man arbetar och uppmirksammar familjer dir hedersrelaterat

vald finns och inte hur socialt arbete ar fordelat mellan kon.

Naér vi redovisar resultat och analys kommer vissa av intervjupersonerna redovisas
mer dn andra. Det med anledning av att intervjupersonerna hade olika stor kunskap
om dmnet. For att kunna fa en sa bred kunskap som mojligt om hedersrelaterat vald

har vi valt att redovisa vissa av intervjupersonerna mer an andra.

2.3 Metodens fortjanster och begriansningar

Nér man gor en kvalitativ studie dr det viktigt att vara medveten om att intervjuerna
kan ge djupa kunskaper om dmnet men begrinsade (Eriksson- Zetterqvist och Ahrne,
2011, s. 56). Det man déremot kan missa &r bredden pa kunskapen eftersom man
oftast intervjuar férre personer i en kvalitativ studie &n om man skulle gora en
kvantitativ studie med enkéter. I vér studie om hedersrelaterat véld har bredden pé
kunskapen begrinsats eftersom det endast har genomforts ett fatal intervjuer. Det har
végts upp med anvindning av litteratur inom detta &mne. Intervjuer ger flexibilitet,
vilket kan leda till ny och intressant kunskap eftersom man kan ledas in pa nya

omraden under intervjutillfillet (Bryman, 2011, s. 412). En svarighet med kvalitativa
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intervjuer ar dd de ska genomforas, transkriberas och analyseras (Eriksson-
Zetterqvist och Ahrne, 2011, s 37). En kritik gentemot kvalitativ forskning &r att den
kan vara subjektiv (Bryman, 2011, s. 368). Véra egna uppfattningar om @mnet och
véra tolkningar av vad och hur intervjupersonerna pratade har sékerligen haft
betydelse nér vi har analyserat informationen som vi har fétt. Det behdver ddremot
inte vara negativt, s linge vi dr medvetna om det nir vi gor studien sa kan det istéllet
leda in pd nya fragor och diskussioner. Det har vi uppmérksammat genom att vara
lyhorda under intervjuernas gdng och fragat vidare om det intervjupersonen har ansett
sig tycka vara viktigt. Andersson och Swird (2008, s. 238) bendmner begransningar
som kan uppsta vid intervjuerna. Vi som intervjuare har bestamt frdgorna men
eftersom vi utgick frn en semistrukturerad intervjuguide s har intervjupersonerna

haft mojlighet att utveckla och g& den vdg de velat under intervjun.

2.4 Metodens reliabilitet och validitet

Reliabilitet i kvalitativ forskning stir for att det ska kunna upprepas (Bryman, 2011, s.
352). En anledning till att det skulle vara svért att upprepa studien och f4 samma svar
kan vara att vi har gjort semistrukturerade intervjuer, frdgorna har da fatt utveckla sig
under tiden. En anledning som talar for att man skulle kunna upprepa undersdkningen
ar att &amnet handlat om hur man arbetar och méter hedersproblematiken inom
socialtjédnsten sé det skulle inte vara en omojlighet att géra det igen da varje enhet vet
hur de arbetar. Vi har dven informerat intervjupersonerna om syftet i var studie, vilket
har gjort att alla de som intervjuats har fatt samma information innan intervjun. Det

har gjort att tillforlitligheten 6kat 1 var studie.

Med validitet menas att méita det man avser att méta (Bryman, 2011, s. 163). Eftersom
vi har gjort en kvalitativ studie handlar det om att vi ska ha fatt svar pa de fragor som
vi avsett att besvara. Vi dr dven forhallandevis sékra pé att de fragor vi stéllt har givit
oss tillforlitliga svar. Den sékerheten kan forsdkras genom att intervjuerna endast har
genomforts med yrkesprofessionella inom socialtjanster i Malmo stad. Eftersom inga
intervjuer har genomforts med individer som har utsatts for hedersrelaterat vald eller
personer som har utfort dessa handlingar ir tillforlitligheten pé svaren av de frdgor vi
har fatt varit hog. Med det menas att de som arbetar inom socialtjidnsten &r opartiska
och har inga kidnsloméssiga band till de som &r inblandade i problematiken. Hade

intervjuerna genomforts med individer som har blivit utsatta for hederskulturen ar det
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inte sékert att svaren varit tillforlitliga eftersom de kan vara partiska i situationen.
Fragorna har handlat om deras yrkesroll samt hur de handlar utifrén sin yrkesroll nar
de moter individer som utsatts for hedersrelaterat vald. Fragorna har utformats utifran
syftet i studien och de frigestdllningar vi valt att studera. Det dr viktigt att vara
medveten om att validiteten ddremot inte kan garanteras eftersom vi har valt att
anvénda oss av semistrukturerade intervjuer. Det inbjuder till att man vid intervjun
har haft mojligheten att stédlla andra fragor 4n dem fragor som har beslutats om
tidigare. Darfor har det varit viktigt att spela in intervjuerna och transkribera dem
samma dag. Detta for att kunna analysera sd objektivt som mojligt. D& har dven fragor
uppmaérksammats som dok upp under intervjuerna. De frdgorna har tagits med till

nésta intervju, det i sin tur har okat tillforlitligheten i var studie.

2.5 Etiska overviganden

I vissa fall nidr man gor undersdkningar kommer man, i direkt kontakt med individer,
sd som vid intervjuer, eller s& kommer man i indirekt kontakt. Vilket kan vara genom
att studera bilder eller texter av andra forskare eller forfattare (Ahrne & Svensson,
2011, s.30). Vi har berdrt ett amne som é&r kinsligt och darfor har vi gjort noga etiska
overvigande sa att ingen person ska kinna sig utsatt och kriinkt. Amnet ir kénsligt
eftersom det oftast handlar om kvinnor och mén som blivit forskjutna av sina familjer
eller tvingas leva skyddade frén sin familj. Darfor har valet gjorts att intervjua
yrkesprofessionella som arbetar med denna problematik med anledning av att de kan
vara objektiva till fragorna. De fyra etiska principerna, har varit utgdngspunkt under
studiens ging. Vetenskapsradet tar upp dem i sin text och de &r informationskravet,
konfidentialitetskravet, samtyckeskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, s. 4).
Aven Ahrne & Svensson (2011, s.31) skriver om vikten av informationskravet. I och
med det informerar man den person som man ska gora en intervju med vad
undersokningen handlar om och vad syftet med den &r. Det dr dven viktigt att
informera om att det dr de sjélva som bestimmer om de vill vara med i studien eller
inte, det &r samtyckeskravet. Det har dven vid intervjutillfillet skrivits pd en
samtyckesblankett dér intervjupersonen godkénner att de stéller upp pa intervjun men
att de nér som helst kan ta tillbaka sitt samtycke. Konfidentialitet ir ett annat begrepp
som &r viktigt, det betyder att man hantera de uppgifter som man far genom att bevara
samt redovisa dem pa ett sddant sitt att en utomstaende inte kommer att kunna

identifiera personen. Det har varit viktigt att de personer som har intervjuats har fatt
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vara anonyma. Det har vi uppfyllt genom att hantera informationen med forsiktighet
fran utomstadende och genom att inte namnge vilka personer som har intervjuats eller
vilka socialtjanster i Malmo stad som har stéllt upp pa intervjuerna. Nyttjandekravet
ar en princip som &r viktig att folja. Det begreppet betyder att personuppgifter som dr
insamlade for forskningsdndamal inte far anviindas pa sd sétt att det kan skada den
enskilda. Det far inte heller anviandas i kommersiella situationer (Ahrne & Svensson,
2011, s. 31). Utifran etiska principer har det inte skett ndgra intervjuer med de
drabbade familjerna eller barn. Intervjuerna har gjorts med professionella
yrkesverksamma inom socialtjdnsten i Malmo Stad, vilket innebér att de etiska kraven
har uppfyllts. Intervjupersonerna har informerades om hur intervjuerna skulle komma

att ga till och vad den kom att handla om.

Andersson och Swird (2008, s. 247) tar upp i deras kapitel i boken
Forskningsmetodik for socialvetare att det ér viktigt att ha ett kéllkritiskt
forhallningssitt. En viktig stdndpunkt under intervjuerna har varit att forklara for
intervjupersonerna vart forhéllningssitt och var forforstielse. Var viktigaste
forforstielse 1 detta avseende har varit att det inte finns s& mycket hjélp for de som ér i
behov av det utifrin situationen de befinner sig i. Under tiden som intervjuerna
genomfordes dndrades vér forforstaelse eftersom vi ldrde oss mer under varje intervju.
En annan forforstielse var att det ofta ar unga flickor som utsitts och att det ndstan
alltid slutar 1 tragedi. Kvinnan som utsétts for hedersrelaterat vald kan aldrig {4 en
normal kontakt med sin familj igen. Genom att berétta om var for forstaelse har det
givit intervjupersonerna mdjlighet att forstd utgangsliaget samt intervjuerna har blivit
mer jimlika mellan oss som intervjupersoner och de som har intervjuats. Bryman
(2012, s. 438) skriver att relationen mellan intervjuare och intervjupersonen ar
maktinriktad eftersom den som intervjuar har makten att stélla fragor och pa s sitt

hamnar intervjupersonen i en underldgsen situation.

3 Teorier och teoretiska utgangspunkter

Vi har forst och framst utgétt ifrdn Bolman och Deals organisationsteori men vi har
dven anvint oss av Nussbaums universella rittviseteori. Det finns flera forfattare och
forskare som har skrivit om organisationsteori men vi har valt Bolman och Deals med

anledning av att de delar in deras teori i fyra perspektiv och teorin beskriver pa ett
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tydligt sétt hur socialtjansten bor arbeta for att uppna de mal som finns. Teorin tar pa
ett tydligt sitt upp hur man kan se olika situationer ur olika vinklar med hjélp av de
olika perspektiven. Vi ansag att den passade bra in i vér studie och med fordel kunde
hjélpa oss att forklara socialtjénstens arbete och uppbyggnad. Vért syfte med studien
ar att se till hur man arbetar mot hedersrelaterat véald inom socialtjansterna i Malmo
stad och darfor 4r Bolman och Deals teori viktigt i det avseendet for att ldttare
forklara hur organisationen édr uppbyggd och varfoér man arbetar som man gor.
Nussbaums teori hjélper oss att forstd varfor situationer med hedersrelaterat vald ar
komplexa. Syftet med att vi har anvént oss av teorin &r att forsta varfor ménniskor
véljer att fly frdn hedersproblematiken men @ven for att forstd varfor vissa ménniskor
kan utsétta familjemedlemmar for hedersvald. Med hjdlp av teorin forklaras det varfor
det kan vara svért att bemota hedersrelaterat vald for socialsekreterare inom

socialtjénsten.

De fyra perspektiven inom Bolman och Deals organisationsteori dr: det symboliska,
human resource, det politiska och det strukturella perspektivet. Utgdngspunkten i det
teoretiska stycket i studien dr det strukturella perspektivet (Bolman & Deal, 2005, s.
14-15). Det hade givit oss en djupare forstéelse och en mojlighet att forstd
problematiken ur olika vinklar om vi hade anvint alla fyra perspektiven. Vi har énda
valt att avgrdnsa oss till att anvdnda det strukturella perspektivet. Detta pa grund av att
det ger en tillrackligt stor forklaring till den problematik vi vill undersdka samt med
anledning av begridnsad tid och omfattning av studien. Organisationsteori har hjélpt
oss att forklara hur en organisation tar tillvara pa den kunskap som finns hos de
yrkesprofessionella, som till exempel hedersrelaterat vdld. Det har dven hjélpt oss att
se hur organisationen dr uppbyggd samt hur man arbetar med problematiken

hedersrelaterat vald.

3.1 Det strukturella perspektivet

Det strukturella perspektivet innebdr att man tror pé rationalitet och den formella
ordningen. Det handlar om att strukturera arbetet pa ritt sétt for att nd basta mojliga
resultat samt att minska problem som kan komma att uppsté (Bolman & Deal, 2005 s.

75).

Det strukturella perspektivet utgar frén sex antaganden
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1. organisationer existerar for att man ska kunna uppné uppstéllda mal

2. Organisationer forbittrar effektivitet och utfall genom specialisering och tydlig
arbetsfordelning.

3. Lampliga samordnings-och kontrollformer sékerstéller att olika individers och
enheters anstrangningar kopplas samman.

4. Organisationer fungerar bést da rationaliteten ges foretrade framfor personliga
preferenser och yttre tryck.

5. Strukturerna méste utformas pa ett sddant sitt att det passar organisationens villkor
(exempelvis vad det giller mél, teknologi, arbetsstyrka och omgivning).

6. Problem och forsdmrade prestationer uppstér till f6ljd av strukturella svagheter och
kan atgdrdas med hjilp av analys och omstrukturering.

(Bolman och Deal, 2005 s. 75).

I det strukturella perspektivet tittar man inte pé varje enskild individ utan det som
studeras ar hur arbetet och samarbetet fungerar. Hur olika delar (arbetsgrupper etc.)
inom organisationens struktur fungerar, for att inte férdela de resurser och den energi
som finns pa ett felaktigt sdtt. Perspektivet menar att det dr viktigt att 14gga fokus pé
ritt saker. Det handlar om personalens fardigheter och att ha ritt attityd for att fa en
bra sammanhallning i gruppen. Det finns tva viktiga fragestéllningar i perspektivet
som handlar om differentiering och integration. Organisationer delar upp
arbetsuppgifter och specialiserar vissa grupper for att sedan koppla ihop samarbetet

och pa sd vis uppnd maximal effektivitet (Bolman och Deal, 2005 s. 100).

Att det finns en formell struktur i form av chefer pa olika nivéer och att arbetet ar styrt
uppifran och ner, dr bdde positivt och negativt. Det ger bra effekter pa arbetsmoralen,
dé den hjilper arbetarna att fullgora sina arbetsuppgifter. Det negativa dr daremot att
det kan bli att personal begraver sig i formaliteter och hjélper sina chefer att

kontrollera de andra anstéllda (Bolman och Deal, 2005 s. 77).

Inom det strukturella perspektivet géller det att organisationen fordelar sina
arbetsuppgifter pa rétt satt och man samordnar roller och grupper efter att

ansvarsomraden har bestdmts, detta for att uppnd maximal effektivitet (Bolman och

Deal, 2005 s. 79).
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Det &r viktigt att de olika enheterna samarbetar och samverkar med varandra. Detta pa
grund av att om enheten endast ser sina egna mal finns det risk att arbetet splittras och
prestationsnivén sjunker. Arbetet styrs genom vertikal samordning, vilket menas med
att de hogre nivaerna styr och kontrollerar medarbetarna pa den ldgre nivén. Detta
gors genom formell makt. Genom regler och policy skapas kontrollsystem och pa sd

vis vertikal samordning (Bolman och Deal, 2005 s. 81).

Organisationsteori med hjdlp av det strukturella perspektivet kommer anvéndas for att
f4 en forstaelse eller en forklaring for hur man arbetar med hedersproblematik inom
socialtjénster i Malmo stad. I studien anvéndes det strukturella perspektivet vid
analyserandet for att & fram hur effektiviteten och samarbetet inom socialtjénsten

fungerar, nir det handlar om hedersproblematik.

3.2 Nussbaums universella rattviseteori

Som tidigare ndmnts har organisationsteori varit grunden i den hér studien.
Nussbaums universella rittviseteori har anvénts som stdd till studien nér det har
forsokts ge forklaringar till varfér ménniskor handlar som man gor. Martha C.
Nussbaum é&r professor i ritt och etik vid Chicago University. Hennes verk &r skrivna
ur ett (neo-) aristoteliskt perspektiv. Nussbaum ér speciellt intresserad av antik filosofi
(Nussbaum, 2002, s. 9). Den ér dven viktig i studiens sammanhang eftersom den utgar
ifran att alla ménniskor ska fa leva som de vill. Den handlar om att individer har olika
formégor for att kunna leva som de vill men att det sedan finns sociala och kulturella
sammanhang som hindrar individer frin att ges mojligheten till det (Schlytter, 2004, s.
29). Vi kommer utgé frdn Nussbaums bok Kvinnors liv och social rdttvisa-ett forsvar
for universella virden (2002) och Schlytters bok Rdtten att sjdlv fd vilja (2004),
eftersom de beskriver teorin pa ett tydligt sétt. Teorin har anvints nér vi analyserat
resultat fran hur socialtjdnster i Malmé stad arbetar samt vid ett forsok till forklaring
varfor vissa kvinnor véljer att bryta med familjen for att leva sitt eget liv utan
familjens krav. Den har dven anvénts vid forklaring om varfor socialtjénstens arbete

med kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald &r viktigt.

Teorin utgér fran de ménskliga formagor och kapaciteter en ménniska har och i vilken
utstrackning de far utvecklas och anvindas. Nussbaum forklarar vikten av att forsta

att utveckla och att anvinda sina talanger inte &r samma sak. Individer har olika
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formagor som de kan ha utvecklat men de yttre villkoren kan hindra en person fran att

anvianda dem (Nussbaum, 2002, s. 24). Nussbaum forklarar sin teori utifran tre pelare:

1. De etiska premisserna, att alla minniskor har grundldggande ménskliga
kapaciteter.

2. Dessa grundliggande ménskliga kapaciteter leder till moraliska krav
for att kunna utveckla och anvdnda dem.

3. Deti sin tur ger upphov till sociala och politiska krav (Schlytter, 2004, s.
29).

Grunden i teorin &r att manniskor ska ha moéjlighet att fa leva det liv de sjélv viljer att
leva. Den bygger pa minskliga formagor. Vissa av dessa ér universella och med det
menas att alla ménniskor besitter dem. Det ar formigor som vi fo6ds med sa som att se
och hora men det kan &ven vara barns formaga att léra sig att tala samt praktiskt
fornuft. Sedan finns det de formagor som ligger latenta som maéste stimuleras for att
kunna utvecklas. Det kan vara var formdga att socialisera oss med andra ménniskor.
Om en ménniska ska ha mojlighet att utéva dessa formégor dr han eller hon beroende
av den sociala och kulturella kontext individen lever i (Nussbaum, 2002, s. 351).
Nussbaum menar att detta dr avgorande for om en ménniska ska fa leva ett ménskligt
liv. Dérfor racker det inte med att man har dessa formdgor utan man maste dven leva i
ett samhélle dér man far mdjligheten till att utdva dem (Schlytter, 2004, s. 31).
Nussbaum skriver om att det dr viktigt att se till vad ménniskor har gemensamt och
prioritera kvinnors liv, speciellt de utsatta (Nussbaum 2002, s. 26). Schlytter (2004, s.
33) skriver om att ett skal till att anvianda teorin ar fOr att den ar tdnkt att vara ett

redskap for forandringar.

3.3 Tidigare forskning

Den tidigare forskningen som finns samt kunskapsldget presenteras genom
sjdlvbiografier, intervjuer, radioprogram samt rapporter. Hedersrelaterat vdld och
fortryck har pa senare ar blivit mer uppmérksammat, vilket har lett till att det har

borjat forskas mer kring &mnet (Hansson, 2010, s. 7).

Baladiz (2009) tar upp i boken, I hederns skugga”, de unga ménnens perspektiv.

Baladiz namner 1 boken om Abbas Rezai som blev ett offer for hederskulturen 2005.
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Det blev uppmérksammat dels for att det var en ung man som foll offer for
hederskulturen dels for att det var hans flickvédns familj som valde att skona hennes liv
och istillet ta hennes pojkvins liv, Abbas Rezai. Baladiz har gjort tio intervjuer med
killar i &ldern mellan 15-23 ar. Han forklarar att det finns stora skillnader i hur man
ser pa individen, familjen och samhéllet utifran olika kulturer. Baladiz (2009, s.10-11
) forklarar skillnaden genom att i det svenska samhallet &r individen och dess asikter
viktigast men att i samhéllen med hederskulturen dr den etniska gruppen och deras
virderingar som stdr 6ver individen. Han forsoker forklara problematiken med
ungdomar som har sina rotter i samhéllen med hederskultur eftersom de far dubbla
budskap ifrdn samhéllet de lever i. | hemmet dr familjens vélbefinnande det viktigaste
jamfort med det skolan och media formedlar ddr ungdomarna far léra sig att sitt eget
vilbefinnande ska prioriteras. I familjen méste ungdomen underordna sig den etniska
gruppen for att inte vanhedra sin familj. Nedan visas tva figurer 6ver hur olika det ser
ut i det svenska samhéllet jamfort med de samhéllen dir hederskulturen dr viktigast.
Den stora skillnaden som syns dr vikten av hur mycket man prioriterar jaget samt att

de i de individuella samhillena inte existerar den “etniska gruppen”.

Figur 1.1 (Baladiz, 2009, s.11)

Sjalvstandighet Gemenskap

Individcentrerat samhille Gruppcentrerat samhéille

19



Paulina de los Reyes har skrivit i sin rapport, Patriarkala enklaver eller
ingenmansland, fran ar 2003, om flickor med invandrarbakgrund som utsitts for
hedersrelaterat véld eller fortryck. Hon vill sétta flickornas erfarenheter i centrum och
se om det gar att anvénda sig av deras erfarenheter i virt samhille for att kunna forsta
och hjilpa dessa flickor pé ett battre sétt. Hon har i sin rapport bland annat intervjuat
kvinnojourer och Integrationsverket. Rapporten utgar dven frn personliga berittelser
av flickor som har utsatts for hedersrelaterat vald eller fortryck. Hon tar d&ven upp en
forklaring till varfor kvinnor blir misshandlade. Ofta handlar det om en extrem
maktutdvning och kontroll. Valdet kommer in i bilden ndr man inte kan upprétthalla
kontrollen pé nigot annat sétt. De los Reyes (2003) forsoker fa en forklaring till
varfor och vad som ér hedersrelaterat vald. I hennes intervjuer och enkéter
framkommer det att flera av intervjupersonerna har olika uppfattning av vad som ska
tolkas som hedersrelaterat vald och inte. Hon forklarar dédremot att heder inte alltid
leder till misshandel samt att socialtjdnstens kunskap ibland &r knapphindigt kring hur
dessa situationer ska hanteras. I rapporten framkommer det att flickornas problembild
bestar i att de befinner sig i ett ingenmansland dér fordldrarnas extrema kontroll
neutraliseras av samhillets forklaringar av kultur samt deras passiva instdllning till
overgrepp mot kvinnor och barn. De los Reyes (2003) forklarar att en viktig del i
problembilden dr att bade flickorna och deras fordldrar definieras som kulturellt,

etniskt och religidst avvikande av det svenska samhillet.

I artikeln ”For the sake of Honour. But Whose honour? ”honour crimes” against
women” (2004) diskuteras hederskulturen runt om i vérlden. Forfattarna har
undersokt hur det ser ut i bland annat Indien, Pakistan, USA och Europa. Artikeln har
ett avsnitt dir forfattarna forklarar begreppet hedersrelaterat vald. De forklarar det
med att det oftast &r ménnen i en familj som utsitter en kvinna for véld eftersom hon
har gjort ndgot som de anser paverkar deras heder pa ett negativt sitt. De ndmner dven
att 1 kulturer dir heder existerar ser man kvinnan som ménnens dgodel.

Forfattarna forklarar vidare att hederskulturen finns 6ver allt i hela vérlden och i alla
societetsgrupper och religioner. I ett avsnitt i artikeln tar de upp statistik dver hur
manga som utsitt for hedersrelaterat vald runt om 1 vérlden. De skriver att i Indien
sker det ungefar fyra hedersrelaterade brott, mot kvinnor, i veckan.

Forfattarna till artikeln tar &ven upp olika positiva utvecklingar mot hedersrelaterat

véld som har skett runt om 1 vérlden. Sverige &r ett av de ldnder som ndmns och det dr
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med anledning av att man har infort en lag om att man inte far gifta sig innan man har

fyllt arton ar.

Artikeln forsoker forklara hur det ser ut med hedersrelaterat vald runt om 1 vérlden
och den forklarar dven att det inte endast sker i muslimska ldnder utan att det sker
over allt. Forfattarna vill uppmérksamma hedersrelaterat vald och vill att man pa ett

mer aktivt sétt ska arbeta preventivt mot detta problem (Anushree & Supriya, 2004).

Schlytter och Linell har skrivit artikeln ”Girls with honour-related problems in a
comparative perspective”. Studien handlar om flickor som utsitts for hedersrelaterat
véld. De har studerat vad det finns for hjélp flickorna att fa, hur kunskapsldget hos
socialtjdnsterna ser ut samt fatt beskrivningar pa hur de utsatta flickorna beskriver
hedersrelaterat véld. I studien papekar Shlytter och Linell (2010, s. 160) att
socialtjénsten brister i sina kunskaper om dmnet. Det leder till att flickorna som soker
hjilp inte far den hjdlp som krivs. Det krévs storre kunskap inom socialtjidnsten for att

kunna mota problematiken pé det sétt som krdvs, for att kunna skydda de utsatta.

Det skrivs artiklar om hedersproblematik i tidningarna och nér det sker ett hedersmord
ar tidningarna inte radda for att bendmna brottet som ett hedersmord. Det ges stor
plats 1 bade tidningar och tv. Inte minst mérks det genom ’P3 dokumentér” som har
dokumentirer bade om Fadime Sahindal, Pela Atroshi och Sara Abed Ali. I
dokumentéren talar hon sjélv om sitt liv. Dokumentérerna om Pela och Sara har
spelats in efter deras dod. Detta visar pd samhillet vagar prata om hedersmord och
hederskulturen. Vad det innebdr och hur man ska kunna hjilpa unga tjejer som

riskerar att utsittas for hedersmord eller vald.

Det finns dven manga bdcker som tar upp detta dmne. Dels sjdlvbiografier dels
samlade bocker som innehdller intervjuer bdde med fordvare och offer. Emre Gungor
och Nima Dervish har skrivit boken Varfor mordar man sin dotter (2009). I boken har
de intervjuat minniskor som pd grund av heder har begétt ett sa kallat hedersmord. De
har intervjuat bland annat Fadimes pappa som berittar varfor han var tvungen att
morda sin dotter. Fadimes pappa beréttar i boken att han mordade sin dotter for att
hon var en hora, hon hade forstort familjens heder och drog skam dver familjen.

Genom att morda henne fick familjen tillbaka sin heder (Wikan, 2004. s. 19).
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Ekerwald (2004) har tillsammans med Riddda barnen skrivit boken "Leva sitt liv med
familjen i behall”. Boken bygger pa intervjuer med flickor och foréldrar vars
relationer har utsatts for stora pafrestningar. Den mesta forskning om hedersrelaterat
véld och fortryck handlar om de génger flickorna maste fly eller de ganger det slutar
illa for flickan. Denna bok handlar istillet om de gdnger som familjerna trots
patryckningar lyckas lsa deras konflikter utan att ndgon kommer till skada.
Forfattarna lyfter att fordldrar oftast vill deras barn det bésta men att barnen ibland har
andra fOrestillningar om vad som &r bist for dem. Det dr i dessa situationer som
konflikter kan uppsté som kan sluta illa. Boken tar upp fem konflikter som fem olika
flickor har upplevt. I andra halvan av boken tas det upp hur konflikten 16ste sig. Vid
tva av tillfdllena handlade det om kombinationen av en stark vilja och hjélp av
utomstaende personer som familjen har ett fortroende till. I de andra konflikterna fick
flickorna hjélp av ndrstdende personer som hjélpte dem att tala for sin sak och fa
familjen att forstd deras syn och att det ménga génger inte skulle skada familjen om
flickan fick sin vilja igenom. De tva ord som genomsyrar boken ér tillit och tid.
Ekerwald tar upp frdgan som manga andra forfattare och forskare inte gor. Hon lyfter
de berittelser och hidndelser d4 konflikter kan 16sas. Hon skriver dven om att man
méste vara medveten om att det inte i alla situationer finns en 16sning, man fér

ddremot inte glomma de génger det faktiskt gér att 16sa en konflikt.

4 Bakgrund

Detta avsnitt avser att forklara vad hedersrelaterat vald och fortryck betyder samt ge
en bakgrund till uppkomsten av det. Efter det foljer nagra olika forklaringar till
begreppet hedersrelaterat vald. Avsnittet avslutas med att ge en bild 6ver hur det har

och ser ut i Sverige och runt om i vérlden angéende hedersrelaterat vald.

4.1 Hedersrelaterat véld och fortryck

Till att borja med har vi anvént oss av Nationalencyklopedins forklaring av vad
hedersvald ar for nadgot. Forklaringen lyder; Hedersvald eller hedersrelaterat véld,
véldsakt eller tvangsatgarder dér skélet anges vara att dteruppritta familjens eller

slédktens heder (Nationalencyklopedin).
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Oavsett kon, sexuell ldggning, religion, ras eller kultur sa har alla mdnniskor samma
ménskliga rattigheter. Detta dr hedersrelaterat vald ett brott mot. Méanskliga réttigheter
ar ocksa kvinnors réttigheter (Mjornell, 2005, s. 7). Mjornell skriver vidare om hur
man kan se pé hederskulturen och dess synsitt pa kvinnan. Hon forklarar att
hedersrelaterat vdld har en grundtanke om att kvinnan dr mannens och familjens
dgodel. Hedern handlar inte om den enskilda individen utan om familjens och sldktens
heder. Det dr familjens rétt att straffa kvinnan om hon gor ndgot som forstor dennas
heder. Straffet kan till och med innebéra déden for kvinnan. Det handlar om att
kvinnans liv begransas och bevakas, detta for att hon inte ska dvertrdda och forstora

familjens heder (Mjornell, 2005, s. 8).

Trots att Sverige ér ett av de mest jdmstdllda landerna i vérlden forekommer det
kvinnofortryck dven i Sverige. Det handlar om fortryck som anvénds som ett verktyg
for att utdva kontroll av individer, framforallt kvinnor. Detta uppmuntras av
kollektivet i slakten. Det handlar om att kontrollera kvinnors sexualitet (Baladiz,
2009, s. 12). I de flesta bocker anvinds begreppet hedersrelaterat vald eller
hedersrelaterat vald och fortryck. I boken “handbok mot diskriminering, fortryck, hot
och vdld i hederns namn” anvénds ddremot begreppet hedersrelaterat liv. Med det
menar man att det inte handlar om det fysiska véldet utan om att kvinnor hela tiden
hélls inom familjens ramar. Kvinnorna fortrycks varje dag, detta oberoende av om
hon tréffar en kille eller inte. Det handlar om att kvinnan inte far ga pa bio, gé och
fika eller studera vidare, helt enkelt om att inte kunna leva fritt (Mjornell, 2005, s. 9).
For att kvinnan ska straffas kan det ricka med ett rykte. Det handlar om att straffa
kvinnors olydnad (Bladiz, 2009, s. 12). De flesta barn som vixer upp hamnar ndgon
géng under tondren i konflikt med sina foréldrar. Det handlar ofta om att fordldrar vill
sina barns bdsta men att barnen har en annan uppfattning om vad deras bédsta dr. Det
ar 1 sadana hér situationer som konflikter kan uppstd. Om det dr stora skillnader
mellan fordldrarnas vérderingar och barnens 6nskningar kan det uppsté situationer
som kan bli mycket allvarliga (Ekerwald, 2004, s.5). Det &r i dessa situationer som
unga kvinnor kan utsittas for det begrepp som har forklarats som hedersrelaterat vild

eller fortryck.
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4.2 Sverige och virlden

Nér man ser tillbaka historiskt hittar man problem i Sverige som kan kopplas till
heder. I detta avsnitt dr det viktigt att forklara att heder i den bemérkelse som har
forklarats i foregangen text inte 4r samma som den som har funnits och finns i
Sverige. Forr handlade det om skamligt beteende som var kopplat till kvinnans
sexualitet. I det svenska samhillet har begreppet heder inte anvénts som begrepp. Det
har istéllet varit vanligt att man har anvant ord som skam och skuld (Baladiz, 2009, s.
14). Baladiz (2009, s. 14) skriver om ett exempel som handlar om att det var helt
forbjudet innan &r 1864 att f4 barn utanfor dktenskapet. Det fanns d4 modrar som

mordade sitt barn for att slippa skammen. Pé sa sitt blev hon respekterad igen.

Amnesty international har mottagit rapporter om hedersmord i en rad olika ldnder sa
som Bangladesh, Brasilien, Ecuador, Egypten, Indien, Israel, Italien, Jordanien,
China, Pakistan, Marocko, Storbritannien, Sverige, Turkiet och Uganda. Enligt deras
rapport begas dem flesta hedersmorden i muslimska lander. Det dr ddremot viktigt att
tilldgga att hedersmord finns i alla kulturer, enligt Amnesty. Det dr en vanlig
forekommande fordom att hederskulturen bara existerar inom Islam. Men det
forekommer inom olika religioner och dr dérfor inte knuten till en viss religion utan &r

en egen kultur (Amnesty international, 2011).

I Sverige har vi uppmirksammat hedersmorden pa Fadime Sahindal, Sara Abed Alj,
Pela Atroshi och Maria Baro och efter det har man aktivt borjat arbeta mot
hedersrelaterade problem. FN har rapporterat om att det varje ar sker cirka fem tusen
hedersmord runt om i véirlden (Amnesty international, 2011). I Boken “En frdga om
heder” som ar skriven av Unni Wikan (2003, s. 80) skriver hon att hedersmord finns i
alla trosuppfattningar och alla religioner. Hon skriver att det sker bland hinduer,
buddister, muslimer och kristna samt bland icke troende och icke religiésa manniskor.
Hon menar att det handlar mer om en tradition &n en religion. Wikan (2003, s. 80)
skriver att vi 1 vistvédrlden har mest kunskap om hedersmord som sker bland muslimer
an bland andra folkgrupper. Det beror pé att vi i vastvirlden kommer i kontakt med
muslimer i hogre utstrdckning dn andra folkgrupper. Pa sa vis finns det mer

dokumenterad kunskap om just muslimer.
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5 Organisationer i Malmo Stad

I Malmo stad finns det flera organisationer som é&r inriktade pd individer som har
utsatts eller riskerar att utséttas for hedersrelaterat vald. Det finns flera intressanta
organisationer som arbetar med problematiken kring hedersrelaterat vald runt om i
Sverige. Vi har ddremot valt att se pa de mest omtalade och de som vi kom i kontakt
med under intervjuerna. Detta for att 4 en storre forstdelse for olika socialtjédnster
samarbetspartner. Det dr dven viktigt att se vad de olika organisationerna inriktar sig
pa samt att fa en kunskapsoversikt. Vi beskriver de olika organisationerna men har
valt att avgransar det till att gora beskrivningar av dem och inte att aterkoppla till det

senare 1 arbetet.

5.1 Embla

En av dem é&r organisationen "Embla”. "Embla” hjélper flickor som dr mellan 16-22
ar som har eller riskerar att utsdttas for hedersrelaterat vald. For att fa kontakt med
”Embla” behdver man forst kontakta sin socialtjdnst i sin egen stadsdel. Det som dr
gemensamt for flickorna &r att de har fatt hjdlp genom socialtjansten eftersom alla
drenden ska ga genom dem forst och de utreder behovet. ’Embla” startade i Malmo i
december 2006 och efter det har man hjélpt otaliga flickor som har varit i behov av
det. Flera génger dr "Embla” en mellanstation ddr man utreder skyddsbehovet och
eventuell flytt till skyddat boende eller familjehem. Samtidigt 4r det flera flickor som
stannar en langre tid pa "Embla”. Vissa flickor dr pd ”Embla” av frivillighet och vissa
ar dér under LVU (Lagen med sérskilda bestimmelser om vard av unga) och det &r
med anledning av att skyddsbehovet &r sé pass stort att det skulle vara en fara for

flickan om hon gick hem (Sydsvenskan, 090612).

Hedersrelaterat vald och fortryck kan forklaras pd manga lika vis. "Embla” forklarar

det genom att det finns i familjer i patriarkala samhillssystem.

’Individen dr underordnad kollektivet som har ansvar for familjemedlemmarnas heder
och skam. Familjens heder &r direkt avhingig de kvinnliga medlemmars faktiska eller
pastadda sexuella beteende. Kontrollen av kvinnornas sexualitet och bevarandet av
oskulden ir central. Utdvaren #r oftast en nérstiende man till flickan/kvinnan. Aven
slaktens kvinnor kan direkt eller indirekt stodja fortrycket. Valdet dr kollektivt
sanktionerat” (mynewsdesk, 061213).
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5.2 Projekt Karin

”Projekt Karin” startade i Malmo 2008 och har sin grund i Kvinnofridsprogrammet
som startade 1 Malmo 1999. Regeringen har i tvd omgéngar gett polisen i Malmé i
uppdrag att utveckla och forddla samverkansmodellen, samtidigt som Lunds
universitet har fatt i uppdrag att goéra en utvirdering. De kvinnor som soker hjélp for
att de har utsatts for vald kan fa all hjdlp under ett tak. De far hjélp av polis, sjukvérd
och rittsvdsendet. ”Projekt Karin” dr till for kvinnor, barn och médn som behdver hjélp
for att de har utsatts for vald eller for att de behover hjélp for att det dr de som utfort
véldet. Det &r tdnkt att arbetet ska utveckla en modell for att se till hela familjens
behov ur ett holistiskt perspektiv. Figuren nedan visar de samarbetspartners som

”Projekt Karin” arbetar med.

Halso- och
sjukvard

Malmé stad

Polismyndigheten

Familjevaldsroteln Socialtjansten

Kvinnokriscentrum

Samverkan innebdr att alla myndigheter arbetar tillsammans och har klara yrkesroller
och att alla professioner kan sin sak. Det innebir inte att alla myndigheter ska gora
samma sak. Det &r viktigt att de som samarbetar forstar sin del av arbetet och hur allt
hinger samman. Inom ”Projekt Karin” kommer man i kontakt med bade offentliga
och ideella verksamheter som har kunskap om individer som utsitts for vald. Om det
finns ett samarbete mellan alla aktorer 6kar chansen att de individer som behdver
hjilp fir den hjdlp som de &r i behov av. ”Projekt Karin” ér flera myndigheter som
samordnar sina resurser och har sitt ansvar for att 16sa en situation for en individ som

till exempel har utsatts for hedersrelaterat vald eller fortryck. Dérfor dr samarbetet
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viktigt for att underlétta situationen for brottsoffret. Individen satts 1 fokus istdllet for

myndighetsutdvandes yrkesfunktion (ProjektKarin).

5.3 Tank om

”Ténk om” &r en politiskt och religids obunden forening med bas i Malmo.
Organisationen arbetar mot hedersrelaterat vald och dess koppling till missbruk och
kriminalitet. ”T#Ank om” startade varen 2008 av Newroz Otunc som sjilv hade utsatts
for fortryck och vald av sin familj. Efter att hon hade brutit sig loss frdn familjen
borjade hon missbruka och det i sin tur ledde till att hon kom in pa den kriminella
banan. Under tiden som hon avtjdnade ett fangelsestraff forstod hon hur allt hingde
ihop. Efter det kontaktade hon andra aktorer och det blev starten for Ténk om™.
”Ténk om” samarbetar med skolor och socialtjénster runt om i sddra Sverige samt
med kriminalvérden. De hjilper de individer som &r 1 behov av det genom stédsamtal
och gruppverksamhet. De arbetar ocksa mot myndigheter och skolor genom att ha

utbildningar, handledning samt radgivning (Ténk om).

5.4 Andra organisationer 1 Sverige

Det finns flera olika organisationer runt om i Sverige som arbetar mot hedersrelaterat
véld och fortryck. Vi har ddremot valt att se till tva relativt stora organisationer som
arbetar mot detta i Sverige, det dr Lansstyrelsen samt Ungdomsstyrelsen. Nedan foljer
en forklaring som Linsstyrelsen har redovisat pa deras hemsida av hur de ser pa
hedersrelaterat vdld och fortryck samt en redovisning av en undersdkning

Ungdomsstyrelsen har gjort 2007.

De skriver att det dr ett komplicerat samhillsproblem som berdér ménga manniskor
och att kommunerna har det yttersta ansvaret for de individer som soker hjélp.
Lansstyrelsen har pa deras internetsida ndgra exempel som é&r typiskt for

hedersrelaterat vdld och fortryck.

* Det kan vara en kollektiv handling och ett kollektiv kan vara forovare.
* Kollektivets réttigheter och behov gér fore individens rittigheter och behov.
* Kollektivets heder dr kopplat till frimst kvinnans/flickans sexualitet.

* Det forekommer i grupper/samhéllen med starkt patriarkala system.

27



* Forovarna kan vara bade mén och kvinnor.
* Bade flickor/kvinnor och pojkar/mén kan utséttas for véld.

* Homosexuella, bisexuella och transpersoner kan vara sérskilt utsatta.

Lansstyrelsen uppgifter ér att frimja och stddja kommuner att arbeta mot

hedersrelaterat vald och fortryck (Lansstyrelsen).

Ungdomsstyrelsen har granskat domar enlig LVU (lagen med sérskilda bestimmelser
om vard av unga) under ar 2007. Man har forsokt kartlagga myndigheters kompentens
och deras handlingsutrymme i drenden som handlar om dktenskap mot sin egen vilja.
Den kartldggningen visade att tjejerna forst far hjdlp nér de har utsatts for misshandel
och dodshot. Punkterna nedan ar nagra exempel pd vad Ungdomsstyrelsen kom fram

till 1 sin kartlaggning.

* Flickorna nas forst av samhéllets insatser nér de har utsatts for misshandel och
dodshot och for att de sjdlva soker hjdlp. Men det ér inte sdkert att flickorna
erbjuds den insats som de framst frigar efter, skydd frén fordldrarna.

* Det dr fa flickor som tidigare erbjudits frivilliga insatser inom socialtjdnsten,
dven om andra myndigheter som skolan eller polisen ként till deras problem.
De flickor som erbjudits frivilliga insatser har inte fétt tillging till dessa pa
grund av att fordldrarna har sagt nej. Ingen av flickorna har tagit del av nigot
forebyggande arbete utan insatser har forst skett nir situationen blivit ohallbar.

* Flera av de utsatta flickornas broder forvintas, och uppmuntras av familjen, att
begrénsa, kontrollera, krinka och i vissa fall misshandla sina systrar. Om
dessa broder, som i flera fall 4r under 18 ar, far stdd av socialtjénsten
framkommer inte i ndgon av domarna som ror flickorna.

* Endasti tre av de 174 domarna lyfter ldnsrétten fram risken for ett dktenskap
mot den egna viljan i sin beddmning av behov av vard enligt LVU

(Ungdomsstyrelsen).
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6 Resultat och analys

Det har under studiens gang genomforts sex stycken intervjuer. Intervjuerna har
genomforts runt om i Malmo Stad pa olika socialtjénster. Det finns tio olika
socialtjéanster i Malmo Stad och for att intervjupersonerna ska fé vara konfidentiella
kommer vi inte bendmna vilka socialtjdnster vi har samtalat med. Med hjdlp av
intervjuerna har syftet varit att fi information och kunskap om hur man arbetar mot

problematiken hedersrelaterat vald i Malmo stad.

Nedan foljer resultaten av intervjuerna som samtidigt analyseras utifran relevant
litteratur. Resultaten avser att spegla de fragestéllningar som studien har utgétt frén.
De fragorna dr; Vad innebér hedersrelaterat vald for de yrkesprofessionella inom
socialtjansterna? Hur ser kunskapen ut pé socialtjédnsterna i Malmé stad? Hur ser
hjélpen ut for de som utsétts for hedersrelaterat vald? Arbetar man preventivt mot
hedersrelaterat vdld inom socialtjansten? Efter det kommer resultaten av intervjuerna
analyseras djupare och d& med hjdlp av teorierna som tidigare har beskrivits.
Intervjupersonerna kommer att numreras ipl, ip2, ip3, ip4, ip5 och ip6 16pande i

texten.

6.1 Preventivt arbete 1 Malmo Stad

Under intervjuerna stilldes fragan om det arbetas preventivt mot hedersrelaterat vald 1
Malmo stad, da utifrdn hur man arbetar inom socialtjinsten. Ip4 forklarade att man

tidigare arbetat preventiv men numera gor man inte det i samma utstrackning.

”Nej, alltsd det vi har gjort innan dr att vi innan har haft sma rosa kort ute i
receptionen dér det stod om du eller ndgon du kdnner blir utsatt (...) s& har du
nummer och information pé det hér det hér lilla kortet. Det var ett litet kort for att man
skulle kunna gdmma undan det. Men vi hittade dem utspridda 6ver hela (...) for
ménga mén kom hit tog ju allihop och sé sldingde dem. Kuratorn har bett mig komma
bort och foreldsa och tala om lite vad vi kan gora for kvinnor och médn som édr utsatta

for det hir. Vilka mojligheter det finns” (Ip4).
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Ip6 forklarade att de inte ldngre arbetar preventivt men att man tidigare har gjort det.
Det gjordes da genom att man var ute i stadsdelen, pa olika forum och tillstéllningar
och pratade om hot och véld mot kvinnor. Man borjade arbeta med detta som en
gruppfraga och inte bara som ett enskilt drende. Personen berittar vidare att man
tillslut fick sluta med det preventiva arbetat. Detta pa grund av att hotbilden mot
personalen blev sa stor d@ man upproérde manga individer genom att upplysa om vilka
mdjligheter det finns och vilken hjilp man kan fa. Anushree och Supriya (2004)
diskuterar vikten av att arbeta preventivt mot hedersrelaterat vald. De skriver om att
man maste arbeta preventivt for att kunna hjdlpa dem som har utsatts eller riskerar att
utsdttas for hedersrelaterat vald. Det dr viktigt att fokusera pd det preventiva arbetet

for att 1 framtiden veta hur man ska beméta hedersproblematiken.

”Detta dr en kénslig fraga som framkallar ménga upprorda kanslor och bilder om vad
som ska vara och inte vara och dér fir man ju en bild utav att vi &r familjeforstorare

helt enkelt” (Ip 6).

Ip2 forklarade att de arbetade preventivt genom att ha diskussionsgrupper om olika

amnen men att arbeta mot hedersrelaterat vald var svért att bemota.

”Men dir dr vi inte igdng och arbetar preventivt (...) med det hedersrelaterade barnen
(...) s hur gér man med det. Men ddremot pratar man mycket om jamstilldhet och
hur man bemdéter folk, kvinnor och mén, olika sexuell ldggning, identiteter fran olika
lander och hur tinker vi om det. Och det tinker jag 4r 6ppenvarden som jobbar med

dessa frdgorna mest. Sa tinker jag. Det dr vildigt intressant men ocksé véldigt svart”

(Ip2).

Det &r viktigt att arbeta preventivt men det &r komplext och det krévs insatser fran
olika hall och en storre helhetssyn én vad som finns idag. Detta for att kunna bidra till
att minska valdets uppkomst (Lundgren, Holmberg, Lennartsson-Hartman &

Netscher, 2010, s. 29).

6.2 Arbetet med hedersrelaterat vald idag inom socialtjdnsten

Da vi intervjuade socialsekreterarna och cheferna framkom det en komplexitet nér vi

anvénde uttrycket hedersrelaterat vald. Detta pa grund av att vissa av dem vi
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intervjuade inte gillade att ta dessa orden i sin mun medan andra inte hade tidnkt

tanken att det var hedersrelaterat vald som de motte.

”Jag har tidnkt pd det faktiskt ndr ni sade ni skulle intervjua om heder. (...) jag tinkte
att jag inte har tinkt pé hedersbegreppet men jag har sen (...) trdffat kvinnor som man

skulle kunna definiera det som heder (...)” (Ip1).

Andra socialtjinster hade klara linjer for hur man skulle arbeta med
hedersproblematiken och det fanns en medvetenhet om att de méter det ofta och de
ansdg darfor att de var duktiga pa att se nér det handlade om hedersproblematik eller
inte. Mjornell (2005, s. 42) skriver i sin bok att manga svenskar inte vagar diskutera
hedersproblematiken och papekar att det beror pa att dem &r naiva. Hon menar att det
finns en rddsla att prata om det men sdger att det ar en viktig del, da det &r viktigt att
ta del av det positiva (som olika matkulturer) men inte blunda for det som ar negativt.
Man maéste vdga kdimpa och ha ett forandringsarbete géllande hedersproblematik.
Baladiz (2009, s. 141) beskriver att hedersproblematik dr komplext och att det &r
svirhanterat men att det ar viktigt att vga prata om det for att f4 de drabbade att
forsta. Det dr viktigt att f4 ménniskor att forstd varfor det &r fel med bland annat
kvinnofortryck, for att de ska veta varfor det &r fel och inte bara att det 4r det. Det ar
darmed viktigt for socialarbetare att forsta att detta existerar och att det inte gar att

blunda for det for da gar det inte heller att bek&dmpa det.

Motsatsen till de som inte vill prata om det dr de som &r vdl medvetna om att det
existerar. Ip6 som arbetade dér de hade klarar riktlinjer for hur man skulle beméta
hedersproblematiken hade en vil upparbetad plan for hur arbetet skulle ga till. Oftast
ar det inte sd pass akut att man behover placera kvinnan samma dag utan det kan ske
planerat. Detta for att det &r battre med en planerad flykt eftersom det underlattar for
individen i ett senare skede, att hon har med sig till exempel klader och id-kort (Ip6).
Det hiander dven att flykten maste ske akut och ett exempel pa det kan vara att offret
kontaktar socialtjdnsten och sager att flykten méste ske nu med en gang, dé det ar fara
for offrets liv. Da har socialtjansten dér Ip6 arbetar en vil utarbetad plan for att kunna
mdta detta. Det hdnder att socialtjdnsten fir mota offret pa en bakgata dér hon fér
hoppa in i en bil, ldgga sig pa golvet for att inte synas och sedan kor de ivég till ett

skyddat boende. Det dr en dramatisk héndelse bade for den drabbade och
31



socialtjdnsten. Ingenting far gé fel i det laget d& det kan &ventyra hela flykten.
Socialtjansten har tillgang till olika hyrbilar for att inte bli igenkénda vid sddana
tillfallen och de har dven tillgang till taxi. Taxi kan anvindas vid en planerad flykt. De
har noga granskat de taxichaufforer som de anvénder sig av, dé det dr av storsta vikt
att chaufforen inte kdnner offret eller familjen. Detta pa grund av att offret latt kan
hittas av sina forovare och da inte ldngre vara skyddad.

Ip6 uttryckte sig sa hér:

”’(...) det dr ett gdng chaufforer som &r provade och som dr sékra sé att séga (...) att
anvianda dem hér for man kan inte sitta dem i vilken taxi som helst (...) det &r vél
alltid ndgon som har anknytning till ndgon (...) det har man ju lirt sig ndgonstans att
sen ar djungeltelegrafen igdng och telefonkedjan kor loppet runt. Sa det vill man ju

inte heller chansa och utsétta méanniskor for...”

Det har varit en kamp for socialtjdnsten att fa det samarbete med taxiverksamheten, da
socialtjansten enbart ville ha svenska chaufforer som var noga utvalda och granskade.
Detta resulterade i att socialtjdnsten blev anklagade fOr att vara rasister men det
handlade om att chaufforen inte fick ha ndgon som helst koppling till den kvinna som
behovde skyddas. Nu har de fatt igenom sitt onskemal och en flykt kan dérfor ske pa

ett mer sdkert sétt vid anvindning av taxi &4n innan (Ip6).

Det dr mycket att tdnka pa ndr det handlar om att skydda ndgon som ér i fara. Offret ar
uppgiven och rddd men ska samtidigt kunna ta beslutet att fly. Om personen ér dver
arton ar handlar det alltid om offrets egna val och socialtjdnsten far direfter stotta
personen. De intervjuade socialtjinsterna i Malmo stad anser att det dr viktigt att
informera kvinnan om hur flykten ska ga till och vilka saker som &r viktiga att ta med,
hur det gér till om barn &dr inblandade, informera om skilsmédssa och sa vidare. Ip6
ansdg att det var viktigt att informera om alla olika delar men att man ska vara
medveten om att offret antagligen bara hor en liten del. Detta pa grund av att stressen
hos individen dr hog och just i det akuta ldget handlar det om att skydda offret. Mer
information om vad nésta steg blir kan man ta vid ett senare tillfalle nér offret landat 1
sitt beslut, dr skyddad och fatt nagon att prata med. Det dr mycket att tinka pa och

kénslor och rddslor gor att offret inte tdnker klart, det ar darfor viktigt att vinta med
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att informera om det som kan vintas med for personen kan inte anvédnda sig av

informationen dnda.

6.3 Socialtjdnstens uppfattning om kunskapslaget om hedersrelaterat vald

Det som var intressant i detta avsnitt dr hur olika kunskapslidget ser ut pa olika
socialtjanster 1 Malmo stad. Ip4 ansag att de hade bra kunskap om hedersrelaterat vald
och att de fick mycket utbildning i det. Ip1 sade att man inte hade ndgon kunskap och
att de knappt pratade om det eftersom man mdoter det sé pass séllan i deras arbete. Det
fanns dven den socialtjdnsten som sade att i andra stadsdelar har man formodligen
mer och bittre kunskap om hedersproblematik. Vad ar det som gor att vissa
socialtjdnster inte anser sig “behdva” kunskapen om hedersrelaterat vald? En
socialtjanst moter ménga olika sorters problematik och det dr svart att ha ett hogt
kunskapsldge i alla @amnen. Nedan f6ljer citat om hur intervjupersonerna upplevde att

kunskapsldget sag ut.

”Jo alltsé det utvecklas ju hela tiden men nér jag borjade jobba fanns ju inte
begreppet, det dr ett rétt nytt begrepp. Det har ju inte funnits sa 1dnge men (...) vi blir
bjudna till konferenser (...) det har ju utvecklats hela tiden frén att det fanns vildigt
lite 1 borjan, vissa personer som jobbade med det som man kinde till i Sverige som
akte runt och holl foreldsningar. Det finns dver huvud taget i socialt arbete, ett av
manga dmnen som belyses mer och mer under tiden ju. Och sedan bygger man sjalv
upp en erfarenhet ocksa, sjilv och tillsammans med andra men sa att jag tycker det

finns en kunskap” (Ip4).

Wikan (2009, s. 15) motsitter sig att detta dr ett nytt begrepp, dd hon dér beskriver att
hon anser att vi bor bli medvetna om att heder &r historiskt och att det dven tidigare
var kopplat till vdld och dvergrepp. Hon beskriver situationer frdn 1500-talet och
framét och menar dir att heder inte dr ndgot nytt. Hon skriver 4ven om att det finns
forskare som hiavdar att hederstdnkandet dr mer utbrett idag &n vad det var forr
(Wikan 2009, s. 19). De los Reyes (2003) skriver i sin artikel att ménga ganger ar
kunskapen om hur socialsekreterare ska bemdta hedersrelaterat vald, pé socialtjénster,
knapphéndig. Hennes artikel tar upp det som uppmérksammats under intervjuerna och
som intervjupersonerna har bekréftat. En del av socialtjdnsterna har lite kunskap om

denna problematik.
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Ip2 svarade direkt pa fragan om hur kunskapsliget sag ut att man pa deras socialtjinst
inte har tillrackligt med kunskap men forklarar 4ven vidare att man tror att andra
socialtjéanster i Malmo stad har mer kunskap om det eftersom de féormodligen méter
hedersproblematiken mer dn vad de gor. Men intervjupersonen ansag dnda att det

saknades kunskap for att kunna bemota problemet nir det dyker upp.

”Absolut, jag tror att kunskapslédget ér for lagt” (Ip2).

Ip3 berédttade att hon anség att det saknades kunskap om hedersproblematiken for att
kunna gora ett bra jobb nidr man bemoter det. Ip1 ansdg att de inte hade kunskap om
det men att man samtidigt inte behdvde det. Personen arbetade med boendefragor och
dé med bland annat kvinnor som soker hjalp for de dr hotade. Personen frén

socialtjénsten forklarade foljande:

”Jag kan ténka att det hir dr heder 1 mitt huvud men jag skulle nog inte agera
annorlunda tror jag. For att jag litar ju pd vad hon siger och sdger hon att hon &r hotad
(...) sé tar jag hdnsyn till det och da kanske hon méste flytta fran (...) eller till ett
skyddat boende. Men det behdver hon gora oavsett om det &r heder eller om det inte

ar heder. Det spelar ju egentligen ingen roll vilka etiketter jag sétter pa vad det ar”

(Ipl).

Ip4 hade gatt en utbildning pa hogskolan om hedersproblematik och hade i och med
det en kunskap som de andra intervjupersonerna inte hade. Den personen fick ta hand
om de flesta inkomna drendena som handlade om hedersrelaterat vald inom den

socialtjénsten.

”Jag gick en utbildning under forra aret som anordnades av Ungdomsstyrelsen och
Lansstyrelsen (...), som hette ”gift mot sin vilja” dér vi hade en massa foreldsningar
och dvningar. Men vi, det later kanske formétet, men vi dr ganska duktiga pd det hér
eftersom vi moter det s ofta. (...) men samtidigt s& kan man aldrig luta sig tillbaka
for man halkar fort efter utan det géller att utbilda sig hela tiden. S det ar alltid for
lite utbildning” (Ip4).

Kunskapsldget inom socialtjansterna runt om i Malmo stad ser olika ut och de har
olika uppfattningar om hur det borde se ut. Utifrdn vad intervjupersonerna har sagt

visar det sig tydligt att en del anser sig ha stor kunskap och har mgjlighet att utveckla
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sig inom omradet hedersproblematik medan andra inte anser sig behova ha den
kunskapen. Det med anledning av att de anser att de skulle handla lika i alla

situationer om hot och vald mot kvinnor oavsett om det var hedersrelaterat eller inte.

6.4 Likheter och olikheter mellan socialtjansterna 1 Malmo Stad

Tidigare i analysen har det redovisats de olikheter som finns mellan socialtjinsterna i
Malmo Stad. Det ér dven viktigt att lyfta det som &r lika mellan dem. Alla
intervjupersoner dr dverens om att kunskapsliaget ar for 14gt, &ven om Ip4 séger att de
anser sig ha en bra kunskap pépekar de dven att man aldrig kan ldra sig tillrdckligt om
hedersproblematiken. Socialtjdnsterna papekar dven att det dr viktigt att uppdatera sig
om ny kunskap ldpande eftersom man annars missar ny och viktig kunskap. Det som
blev tydligt under intervjuerna dr hur man arbetar mot hedersproblematiken. Ip4
beskriver att de moter hedersrelaterat nistan dagligen medan vissa andra inte ens
moter det varje ar. Det dr en naturlig forklaring till varfor vissa socialtjdnster har mer
kunskap avseende hedersrelaterat vald och fortryck. En stor skillnad i hur man
definierar hedersrelaterat véld var att det fanns den socialtjanst dir man inte ens
gjorde den definitionen av begreppet. Ip6 tyckte att socialsekreteraren skulle stélla
fragan till alla som sokte hjdlp. Ip6 sa att de alltid fragar den utsatta om hur deras
hemsituation sdg ut och vidareutvecklade frdgan sé att innebdrden blev fragor om
hederproblematik, &ven om kanske inte just det ordet anvindes. Fragorna gick d& mer
ut pa att forstd hur familjen fungerade for att kunna kartligga och forstd om det var
hedersproblematik som de arbetade med. Den socialtjénsten forklarade att det var
fragor man stillde till alla som sokte hjélp. Det i sin tur gjorde att &mnet inte blev sé
laddat och obehagligt att friga om. Att stélla frigan om hedersrelaterat vald kan
annars vara svart att bade fraga och bemdta men det socialtjdnsten gjorde var att man
sade att det var frdgor man stéllde alla, vilket gjorde att fragan blev mindre laddad.

Ip4 svarade sd hér:

”Jag tror vi méste bli mycket béttre pa ett naturligt sétt stdlla fragan upplever du eller
har du upplevt, hur ser din familj ut, 4r du kontrollerad eller styrd, har du blivit
tillsagd att halla koll pa din syster hela tiden (...) s att jag tror nog att vi har missat
en hel del” (Ip4).
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I det citatet syns det tydligt att det dr viktigt att vdga friga. Fragar man inte kan det tas
som att en socialtjdnst godkénner att dessa brott sker. Det dr darfor nodvandigt att
socialtjénster arbetar mot detta och gor fragan godkind. Socialtjénsten behdver
verktyg att anvénda sig av for att kunna ta reda pd om personen utsétts for ndgot som
ar oacceptabelt men dven for att kunna forstd varfor det uppstar konflikter (Schlytter,

2004, s. 114).

Manga forskare och forfattare, sd som De los Reyes (2003) och Schlytter och Linell
(2010), har bland annat undersokt hur kunskapsldget ser ut inom socialtjanster
angdende hedersproblematiken. De har alla kommit fram till att kunskapsldget ar for
lagt. Forfattarna inte har diremot ndmnt i deras artiklar hur man ska andra pa det sa
att kunskapen om hedersproblematiken dkar. Under de genomforda intervjuerna
framkom det att socialtjinsterna hade flera arbetssitt som anvéndes for att hjélpa
varandra om man inte hade kunskapen angdende hur man skulle bemoéta det specifika
drendet. Det var att man har en 6ppen diskussion med sina kollegor. Alla
socialtjdnster som vi har intervjuat papekade att om man stdtte pa ett problem sé
diskuterade man det i arbetsgruppen eller med sin chef. Detta for att man inte skulle
handla fel eller for att 6ver huvud taget veta hur man skulle beméta problemet. Det dr
en viktig utgangspunkt, eftersom det dr angeldget att gora ett sd bra arbete som
mdjligt i det klimat en socialsekreterare eller chefer befinner sig pa inom
socialtjdnsten. Det finns inga problem som ser likadana ut eftersom varje individ som
behover hjélp dr unik, dérfor kan det vara intressant att hora hur ens kollegor skulle
bemota problemet och da samtidigt f4 hjdlp med hur man sjélv ska ga till vdga i just
det drendet. P4 sé sdtt kan kunskapen om problemet 6ka, vilket innebdr att man kan

arbeta med problemet och pd sé vis hjdlpa kvinnan pa ett adekvat sitt.

7 Analys utifran teorier

I detta avsnitt kommer vi att ytterligare analysera de resultat som redovisats 1 tidigare
avsnitt men nu med hjilp av de teoretiska perspektiven, med hjélp av Bolman och
Deals organisationsteori och da utifran det strukturella perspektivet och Nussbaums
universella rittviseteori. Aven i detta avsnitt analyseras intervjupersonerna olika

mycket pa grund av deras varierande kunskap om hedersrelaterat véld.

36



7.1 Analys av socialtjdnstens arbete 1 relation mot hedersrelaterat vald

7.1.1 Effektivitet

Det &r viktigt att samarbetet mellan olika enheter fungerar for att uppna maximal
effektivitet. Detta for att offret ska fi bésta mojliga hjilp, kdnna sig bra bemott och fa
den hjélp som verkligen behdvs. Bolman och Deal (2005, s. 79) tar upp vikten av att
det ar viktigt att samordna olika roller och enheter for att uppné bésta resultat. Det
strukturella perspektivet papekar vikten av att en del i effektiviteten &r att vara
specialiserad inom olika arbetsuppgifter. Det visades tydligt pa nagra av
socialtjénsterna, utifran de personer som vi intervjuade, genom att de arbetade inom
sina specialiserade omrdden. Det skiljde sig &t beroende av vilken socialtjénst vi
pratade med men alla verkade tycka att specialisering 6kar kunskap, ger ett béttre
arbetssdtt och diarigenom mer effektivitet. Det vill siga att socialarbetaren genom sin
spetskunskap kan utfora ett mer professionellt arbete. De vill fa det bésta utfallet for

verksamheten och dirmed den hjilpsdkande.

Ip4 pépekade att allt arbete som de gor niar de maste fatta beslut gar via
sektionschefen. De tar inga beslut sjélva. Det kan medfora att arbetet tar langre tid,
som kan vara forddande for den utsatta. I de fall som offret behdver snabb hjélp i
form av skyddat boende sa behdver socialsekreteraren ett godkédnnande av
sektionschefen for att f4 placera offret. Ar dé sektionschefen inte pa plats kan det
fordroja arbetet och kan forhindra att arbetet utfors sa snabbt som det hade behovts.
Bolman och Deal (2005, s. 82) menar att regler kan begrénsa socialsekreterarnas
handlingsfrihet som kan behovas vid vissa arbetsuppgifter. Daremot ér det positivt
eftersom det hindrar att personliga asikter styr arbetet. Mélet ar att alla som soker
hjélp ska bli likabehandlade och tas pa allvar. Ip3 papekade dven att det som &r
positivt med att chefen alltid ska vara delaktig i de beslut som fattas, dr att man som
enskild socialarbetare aldrig kdnner sig ensam i sina beslut. Intervjupersonen menar
att om den hjdlpsokande ifradgasitter beslutet kan man hénvisa till att det var ett
gemensamt beslut av enheten eller s kan socialsekreteraren ldgga ansvaret pd chefen
for att undvika onddiga konflikter som kan forsvéra en bra kommunikation mellan

offer och socialtjanst.
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Verksamheten vill uppna maximal effektivitet. Detta gors pa olika vis bland annat
genom att tillsdtta hogre chefer som har den formella makten att bestimma och se till
att verksamhetens mél efterfoljs. Chefernas uppgift ér att se till att samarbetet
fungerar for att det inte ska uppsta konflikter, eftersom konflikter minskar
effektiviteten (Bolman och Deal, 2005, s. 82). I de genomforda intervjuerna
framkommer att det dr bade positivt och negativt att det &r cheferna som styr. Det
positiva kan vara att socialsekreteraren inte behdver ta det slutgiltiga beslutet. Pa sa
vis blir beslutet chefens ansvar bade for verksamheten och for den utsatta. Det
negativa med att det dr chefen som tar beslutet &r om chefen inte &r ndrvarande pé
arbetsplatsen och de beslut som behdver fattas snabbt tar for lang tid och ddrmed
utsitter klienten for fara. Om offret behover akut skydd behdver beslut fattas
omgéende, di det annars kan bli konsekvenser for kvinnan som sokt hjilp. I de
situationer ndr kvinnan bestdmt sig for att fly frdn hemmet behdver det ske snabba
beslut. Detta for att kvinnan inte ska &ngra sig och vilja att gd hem igen men éven for
hennes sidkerhet. Det dr bittre for kvinnan att fi komma till ett skyddat boende
omgéende &n att sitta i ett rum pa socialtjdnsten och vinta pa att fa en plats. Detta dr 1

de fall kvinnan inte vigar gd hem for att kunna gora en planerad flykt.

7.1.2 Specialisering

Ip4 tog i intervjun upp att spetskunskap om hedersrelaterat vald dr ndgot som saknas.
Intervjupersonen berittade att de har haft tva personer som har arbetat enbart med
hedersvald men att verksamhetsméalen nu gar ut pa att alla socialsekreterare pa
enheten ska kunna méta all problematik. Intervjupersonen menade att de hade tappat
den spetskunskap som de anser att de skulle behova for att kunna arbeta med detta pa
bista sitt. Effektiviteten skulle vara béttre och offret skulle {4 battre hjidlp om det
fanns en specialistkunskap. Genom att alla har en baskunskap missar man mycket
information som kan vara viktig vid drenden géllande hedersproblematik, da det &r
ganska speciellt att arbeta med och det dr latt att missa detaljer som kan vara viktiga
for arbetets gdng. Intervjupersonen menade att verksamheten omorganiserade for att

alla skulle kunna arbeta med alla fragor (Ip4).

Bolman och Deal (2005, s. 100) skriver att specialisering dr ett bra sétt att
effektivisera verksamheten pa men att det ibland inte ar det mest effektiva sittet att

lagga tid och pengar pa att vidareutbilda personalen med specialinriktade omraden.
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Verksamheten bor istéllet se pa hur strukturen ser ut pa arbetsplatsen, eftersom den

ménga génger paverkar personalens sitt att arbeta och deras motivation.

Nackdelen med specialisering kan vara att en socialsekreterare endast prioriterar sina
egna uppgifter, och agerar pa egen hand, istillet for att fokusera pa samhéllet i stort
och se helheten. Det kan dven finnas en problematik i att det ar for uppdelat, om inte
samarbetet fungerar, di arbetet blir ineffektivt och verksamhetens mal blir

bortprioriterade (Bolman och Deal, 2005, s. 81).

7.2 Nussbaums universella rattviseteori

Anledningen till att socialtjdnstens arbete &r sa viktigt for de minniskor som utsétts
for hedersrelaterat vald ar for att, som Nussbaum (2002, s. 102) uttrycker det, att alla
ménniskor har rétt till ett verkligt ménskligt liv. Nussbaum (2002, s. 295) skriver att
kvinnor inte ska begrinsas av ndgon annan méinniska utan kunna leva sitt liv som
kvinnan vill, utan begransningar. Genom att socialtjinsten arbetar med
hedersproblematik visar de att det inte accepteras att inte alla ménniskor sjédlva far
vélja 6ver sina liv och hur de vill leva det. Det dr en viktig stdndpunkt och det ar det
Nussbaums teori handlar om. Alla médnniskor har olika formagor men det &r olika hur
man far utdvar dem. Socialtjdnsten vill genom att ta dessa kvinnors 6de pé allvar och
hjélpa dem i deras situation ge dem mojlighet att utova alla de formagor som alla
ménniskor har tillgang till. Fran socialtjénstens sida maste man se
hedersproblematiken ur ett svenskt perspektiv och inte fran kvinnans tidigare
hemlands perspektiv. Eftersom det innebér att kvinnans formagor da inte far utdvas
och utvecklas (Schlytter, 2004, s. 34). Under en av intervjuerna med en
socialsekreterare framkom det att socialsekreteraren inte tror att det dr ett problem nér
kvinnorna &r i sitt hemland, att de fir underkasta sig mdnnen. Problemen uppstar forst
nér de kommer till Sverige. Det med anledning av att de mots av en annan kultur som
1 de fallen krockar med den kulturen som de har vuxit upp i och ér vana vid. De vill

leva mer fritt och inte underkasta sig nagon (Ip4).

”Individen kan ha &vat upp en féorméga men de yttre villkoren gor att hon hindras 1 att

fungera i enlighet med den” (Schlytter, 2004, s. 29).
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I avsnittet som redovisade vad som hade kommit fram under intervjuerna togs det upp
att vissa socialsekreterare hade svart att sétta ord pd begreppet hedersrelaterat vild. En
av dem vill inte ens bendmna begreppet hederskultur. Det &r en viktig del att ta upp,
eftersom om man inte vgar benimna hedersproblematik kan det leda till att man inte
vet hur man ska mo6ta dessa kvinnor, samt att man inte later dem leva det liv de ar
vérda att leva. Om man inte vdgar eller tycker att hedersbegreppet finns sa kan man
inte aktivt arbeta mot det och det medfor att dessa kvinnor fortsétter att leva i fortryck.
Det &r viktigt att lyfta begreppet hedersrelaterat véald sa att fler vgar be om hjilp, men
dven for att socialtjinsterna ska veta hur de ska mota problematiken i praktiken.
Nussbaum (2002, s. 294) tar upp att det finns sociala sammanhang som leder till att
kvinnor inte kan fi leva som de vill. Darfor méste socialtjdnsterna vara medvetna och
ha kunskap om hur det ser ut. Genom att viga bendmna begreppet hederskultur, viga
ge en forklaring och fraga kvinnorna om de utsétts for vald eller hot i hemmet kan
man forsoka bemistra problemet. Det fanns dven de socialsekreterare som anség att
hedervéld var samma sak som kvinnofridskrinkning. Och dér hjilper Nussbaum
universella réttviseteori oss att forsta vikten av att vaga erkénna att hedersproblematik

finns och att alla kvinnor har rétt att fa utdva och utveckla sina férmégor.

Nussbaums universella réittviseteori vill fa socialtjdnster att vara medvetna om vad
som &r acceptabla eller oacceptabla villkor f6r de hir kvinnornas skull utifran
samhillets sida (Schlytter, 2004, s. 34). For de kvinnor som tvingas leva i starkt
kontrollerade miljoer minskas mojligheten att anvdnda sina formagor, om det strider
mot familjens normer. I kvinnornas fall stélls familjens mal fore deras egna och det ér

det som leder till ndmnda problem (Nussbaum, 2002, s. 290).

Schlytter (2004, s. 33) i boken “Rdtten att sjdlv far vilja” skriver att en styrka med
Nussbaums universella rittviseteori dr att den skiljer mellan vad som dr av betydelse
for samhéllet och den egna personens val. Med det menas att det ska ligga i allas
intresse att hjdlpa de som behdver hjélp. Samhillet har en skyldighet att skydda de
kvinnor som vill bli skyddade men samtidigt ar det viktigt att pdminnas om att det ar

kvinnans val om hon vill bli skyddad eller inte, men valet ska finnas.
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Alla kvinnor ska ha mgjlighet att utnyttja sina fri- och rittigheter (Nussbaum, 2002, s.
81). Det ir socialtjdnstens uppgift, att i de fall en kvinna &r 1 behov av hjélp péa grund

av hedersproblematik, frimja detta.

8 Diskussion

I f6ljande text avser vi att fora en diskussion utifrin det syfte studien har haft och de
fragestéllningar som vi har utgatt ifrdn. Det kommer handla om vad vi har kommit
fram till och hur vi har tolkat de svar vi har fatt frin intervjuerna och med stod fran

den litteratur som vi har anvént oss av.
8.1 Slutdiskussion

Vart syfte med den hir studien var att se hur man i Malmo Stad arbetar med
hedersrelaterat vdld och fortryck. Vi hade nagra specifika fragestédllningar som vi
arbetade i utifran. En av dem var hur man definierar hedersrelaterat vald. Nar vi laste
litteratur som berorde det aktuella &mnet uppmérksammade vi att det finns flera olika
forklaringar till vad hedersrelaterat véld 4r men att minga av dem i grunden betyder
samma sak. Nér vi sedan genomforde intervjuerna blev vi forvanade nér en
intervjuperson inte tyckte om att anvdnda det begreppet utan att hon ansag att det var
ett nytt ord som samhéllet har kommit pa. Det gjorde oss forvanade eftersom vi hade
forforstielsen att det var ett utbrett begrepp inom socialtjansterna i Malmo stad. Det
kan bero pé att vi hade last mycket litteratur om hedersproblematiken och drog da
sjélva slutsatsen att alla som moter det i sitt arbete ser det som ett sjdlvklart begrepp
som man anvander. En annan frdga som vi tittade pa var hur hjilpen ser ut i Malmo
stad och dar upptickte vi att d&ven den ser olika ut. Intervjupersonerna forklarade deras
franvarande kunskap om hedersrelaterat vald med att de inte méter det sd ofta i deras
yrke, medan man pa vissa socialtjénster hade stor kunskap och visste hur man skulle
handla i dessa drenden. Den frdga som vi fann mest intressant var dnd4 frdgan om det
preventiva arbetet mot hedersrelaterat vdld och om det ens existerade. Vissa
socialtjénster jobbade aktivt med barngrupper, da i samarbete med skolor, for att ka
forstaelsen for att alla &r olika och att alla har ritt att fa vara som de vill vara. Vissa
socialtjénster arbetade med upplysning till kvinnor och min om vart de kan soka hjdlp

om de &r 1 behov av det. Det preventiva arbetet hade daremot visat sig i vissa fall inte
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varit lyckat eftersom det rorde upp s& ménga kéanslor hos berérda individer. Vi anser
daremot att det dr viktigt att det preventiva arbetet fortsatter &ven om det inte alltid
lyckas. Genom att fortsétta kimpa visar samhillet att det inte tycker det dr acceptabelt
med fortryck av nagot slag. Négra av intervjupersonerna beskrev att de inte arbetade
lika mycket med preventivt arbete idag som de gjorde forr. Detta berodde enligt
intervjupersonerna pa att hotet mot socialsekreterarna blev for stort och de fick dérfor
dra sig undan. Vi tinker att det &r trékigt att hot medfor att det preventiva arbetet inte
langre kan fortgd som det tidigare gjort, eftersom det ar en viktig del for att kunna

bekdmpa hedersrelaterat vald.

Fadime holl ett tal i riksdagen 2001 och séger dér att "Men jag vill borja med att
poéngtera att kvinnofortryck inte endast drabbar flickor frdn Mellandstern utan detta
forekommer dven bland ménga andra familjer, fran andra delar av virlden” (Wikan,
2003, s. 223). Det citatet sdger mycket om var utgdngspunkt i vart arbete. Vi har
under studiens gang forsokt forklara och samtidigt underbygga med fakta att det sker
overallt och inte bara bland méinniskor frdn Mellanostern eller bland muslimer. Vi
uppfattar nimligen att det dr en vanligt forekommande fordom att manga tror att det
endast dr bland muslimer som hederskulturen existerar. Detta ér &ven en fordom som
Amnesty tar upp i sin rapport. Det har vi dven fatt ldra oss ndr vi har samtalat med
méinniskor i samhéllet. Vi anser att det dr en skrimmande &sikt att minniskor tror att

de vet ndgot utan att egentligen veta. Det kan bli fel i s& ménga avseenden.

En tanke varfor vi ville skriva vér studie om hedersrelaterat vald och fortryck ar dels
for att det har uppmérksammats mer och mer dels for att okunskapen om dmnet &r s
pass stort 1 vart samhélle, anser vi. Genom att géra en undersokning av d&mnet var var
forhoppning att ldra oss mer och forstd hur man inom socialtjansterna i Malmo stad
mdoter detta. Darfor blev vi forvanade nér vi uppmérksammade att kunskapen inom
vissa socialtjanster var extremt bristfdllig. Sedan finns det de socialtjanster som &r
otroligt duktiga och som har en enorm kunskap om detta. Det som gjorde oss mest
Overraskade var att s manga arbetar preventivt pd olika sitt. Det dr viktigt att redan
nér barn dr sma far ldra sig hur olika alla ménniskor dr och att man maste acceptera
det. Det dr dven positivt att man arbetar preventivt med information och att man
forsoker forklara for vuxna méanniskor vad som ér tillatet och inte tillatet i Sverige.

Det dr ndmligen manga ménniskor som inte vet det, och det dr inte sa svart att forsta,
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eftersom manga inte kan spraket. Hur ska de dé veta att det i Sverige inte &r tillatet

med kvinnofortryck eller misshandel?

En viktig tanke att ha med sig dr att vi i denna studie har inriktat oss pa hur man
arbetar med hedersrelaterat vald i Malmo stad. Den handlar om de génger de gatt s
langt att man behover hjilp. Det dr ddremot viktigt att papeka att det finns de ganger
dér familjerna kommer §verens och det behover inte ga sd langt att de forskjuter
kvinnan. Vi har valt att inte lagga fokus pa det i denna studie. Allt 4r inte s& svart och
morkt som vi har skrivit om utan det finns de gdnger da det gar bra och man kommer
overens. Ekerwald (2004) har skrivit boken “Leva sitt liv med familjen i behdll” och
den tar upp ett flertal berdttelser ddr man inom familjen har kompromissat och
kommit dverens om en alternativ 10sning sé att det aldrig behdver ga sa 1dngt att
kvinnan behover soka skydd fran sin familj. Det &r en positiv bok och vi anser att det
behover lyftas mer dé det i dagens samhélle kinns som att alla tror att det bara kan
sluta pd ett sdtt, sd som det slutade for Fadime eller Pela. Inga ménniskor fods onda
och ingen fods med att vilja skada sin dotter eller syster men alla familjer som lever 1
hederskulturen &r offer, anser vi. De har alla vuxit upp med de traditionerna och det &r
ndgot de far ldra sig redan nir de dr barn, att familjens behov gar fore individens

behov.

Studien har givit oss storre forstéelse och lirdom om vilket komplext &mne detta &r
men samtidigt dr det viktigt att alla som moter detta i sitt arbete har kunskap om det
och vet hur man ska bemota dessa kvinnor som soker hjdlp. Vi vet hur vi vill att det
ska se ut i samhillet med den kunskapen. Den svara uppgiften nu &r att lara alla andra
ménniskor det. Det dr en stidndig kamp, men sa ldnge det finns de som fortsétter att
kidmpa for att ldra andra ménniskor om hederskulturen, och den komplexitet det

innebdr, dr hoppet inte ute for varken de som behdver hjélp eller for de som hjélper.
8.2 Fortsatt forskning

Under tiden som studien har pagétt har vi vid ett flertal tillfallen stott pd, bade i
litteratur och vid intervjuerna, att kunskapen om mén som utsétts for hedersrelaterat
véld &r nést intill obefintlig. Vi sdger inte att det inte finns forskning om det men det
finns inte i lika stor utstrickning som det finns om kvinnor som utsétts for

hedersrelaterat vdld och fortryck. Det kan finnas en naturlig forklaring till det men
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samtidigt anser och tror vi att problemet &r storre &n vad man vet, morkertalet dr nog
stort. Det fick vi dven bekriftat av ndgra socialsekreterare nér vi genomforde
intervjuerna. De efterfragade ocksa att man skulle borja uppmérksamma alla pojkar
och min som till exempel tvingas hélla koll p4 sin syster for att sedan rapportera
vidare till familjen. De pojkar som sitter sig emot det utsétts for hedersrelaterat vald
och det i sin tur leder till att manga av dem tvingas soka skydd eftersom de gar mot
familjens krav. Baladiz (2009) skriver i boken "I hederns skugga” om de unga
ménnens perspektiv. Det finns forskning om de unga ménnens situation men det vi
har saknat nir vi gjort studien &r att det inte finns tillrackligt med forskning om det.
Vi har mojligtvis dven missat en stor del av forskningen kring denna problematik
eftersom det inte 4r det som vér studie i forsta hand har handlat om. Det vi i framtiden
hade girna sett mer forskning kring &r hur stort morkertalet ar for de unga man som
utsdtts for hedersrelaterat vald samt mer om hur deras situationer ser ut och vilka val
de tvingas gora. Vi anser att ménga av dessa unga mén féormodligen far lika
behandling som alla de kvinnor som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck.
Samtidigt dr det intressant att om de inte gor det, vad dr anledningen till det? Ser deras

bestraffning annorlunda ut jimfort med kvinnornas eller &r valdet och hotet likadant.

Som en sista ide till fortsatt forskning &r att man méste fortsatta forska kring kvinnor
som utsétts for hedersrelaterat vald och ge en storre kunskap till dem som arbetar
inom socialtjédnsten. Det visade sig tydligt av intervjuerna att det saknades kunskap
om hedersrelaterat vald eftersom en del av socialsekreterarna inte ens ville anvénda
begreppet medan andra var vil medvetna om att de inte hade kunskap om det. En del
visste inte hur de skulle bemdta problematiken kring hedersrelaterat vald. Darfor ar
det viktigt att lyfta denna friga och utdka forskningen kring hedersrelaterat vald
oavsett om det handlar om kvinnans utsatthet eller de unga ménnens eller familjen i
stort. Ménniskan kan aldrig bli fulldrd och problem utvecklas hela tiden och leder till

nya vinklar pd problemet.
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10 Bilagor

Fadime Sahindal- ett offer for hederskulturen

Fadime Sahindal foddes i en liten by i den kurdiska delen av Turkiet. Nar hon levde
beskrev hon sin familj som tidigare var en stor lycklig familj som hjéilptes at och
arbetade tillsammans men att alla visste sina roller. Fadime flyttade med sin familj till

Sverige ndr hon var sju dr pa grund av ekonomiska skl (Mjornell 2005, s. 13).

Fadime har beskrivit att det till en borjan fungerade bra att bo i Sverige. Niar Fadime
blev dldre, borjade hennes fordldrar kontrollera henne mer. Det forsta tecknet som
tydde pé att hon blev begrinsad, var nér hennes fordldrar inte tillit henne att leka med
sina svenska vinner. Hon fick heller inte delta i ndgra aktiviteter dar det var svenskar
med. Fadime var dven tvungen att ga direkt hem fran skolan for att hjdlpa sin mor
med hushéllssysslorna och pd s& vis uppfostras till en fin flicka. Hennes foréldrar
tyckte det var bra att hon fick gi i skolan fOr att ldra sig ldsa, eftersom hon blev
fordldrarnas lank ut i samhillet. De ansag inte att hon behdvde ndgon hdgre utbildning

eftersom det inte behdvs for att ta hand om barn (Mjdrnell, 2005, s. 13, 16).

Nér Fadime kom upp i tonaren ville hennes fordldrar att hon skulle &ka till Turkiet for
att gifta sig med en kusin, precis som hennes systrar hade gjort. Fadime motsatte sig
detta da hon ansag att hon var for omogen och ung men dven att hon sjilv ville vélja
vilken man hon skulle gifta sig med. Hennes fordldrar forklarade d& for henne att
hennes vilja inte var viktig utan att det handlade om att familjen skulle sta i centrum,

att det dr battre att en person lider &n att en hel familj lider (Mjornell 2005, s. 19).

Fadime har beskrivit att hon levde ett dubbelliv. Detta for att tillfredsstilla bdde den
kurdiska och den svenska kulturen. Hon beréttade att hon paverkades av de normer
och vérderingar som finns 1 Sverige och att hon under tondren borjade tédnja mer och
mer pa grinserna, som till exempel att komma hem senare &n den utsatta tiden. Hon
ville std pa egna ben och goéra som hon onskade. Fadime ville inte 14ta nagon annan
styra ver hennes 6de, genom att bestimma vad hon skulle tycka och tdnka. Hon ville
utbilda sig och utvecklas som person. Hon pépekade att det formodligen inte dr nagot
konstigt for svenskar men att det for hennes familj var helt otdankbart att hon skulle

gora detta. Fadimes fordldrar ansdg att svenskar enbart drack, dansade och hade fria
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sexvanor, vilket de tyckte illa om. De ansag att svenskar var losaktiga och saknade

kultur (Mjornell, 2005, s. 22, 25).

Fadime levde under stindigt fortryck och hot. Hon valde darfor till slut att kontakta
polisen for att f4 skydd. Hon informerade polisen om att hon levde under hot. Polisen
tog henne inte pd allvar och sa till henne att gd hem igen. Hon skulle sdga till sin
familj att de inte fick hota henne. Hon kénde sig krankt och visste inte hur hon skulle
4 hjdlp. Hon gick vid ett senare tillfélle tillbaka till polisen och fick dd hjilp av en
polis som hade erfarenhet av utsatta kvinnor. Fadime fick hjdlp i form av ett
larmpaket, eftersom det inte fanns resurser att bevaka henne. Fadime hotades och
misshandlades av brodern samt hotades av fadern. Hon var rddd men ville 4nd4 inte
underkasta sig att gora som de sa, eftersom hon ville leva ett sjdlvstindigt liv. Hon
valde att anméla sin bror och far. Brodern démdes for olaga hot och misshandel och

hennes far for olaga hot (Mjornell, 2005, s. 28).

Fadime tréffade en kille som inte var godkind av familjen. Hon hade till en bérjan ett
hemligt forhallande med honom. De ldmnade staden de bodde i for att komma undan
Fadimes familj som stindigt hotade dem och som hade gjort klart for dem att om de
stannade sé& skulle hon inte f4 leva. Ménnen i slidkten ringde och hotade henne och
talade om for henne att hon aldrig skulle komma undan med det hon gjort. Hon visste
ocksé att om de dtervénde till staden hennes familj bodde i sa skulle hon do, eftersom

det var information hon hade fatt av familjen (Mjornell, 2005, s. 31).

Fadime valde till slut att vdnda sig till massmedia for att berédtta om sin situation,
vilket visade sig bli hennes effektivaste skydd. Hon ville skapa debatter kring sin
situation for att uppmérksamma samhéllet pa att hedersvald och fortryck mot kvinnor

forekommer och att samhéillet méste agera (Mjornell, 2005, s. 35).

Det var Fadimes lillebror som fick uppgiften att ta Fadimes liv. Han var enda sonen i
familjen och omyndig och skulle dérfor fa ett kortare straff. Som lillebror i familjen
var hans uppgift att se till att hans systrar holl sig inom kulturens ramar. Néar Fadime
inte gjorde detta blev hoten fran hennes lillebror allt allvarligare (Mjornell, 2005, s.
38).
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Fadime Sahindal mdrdades av sin far den 21 januari 2002. Fadern skrek pa kurdiska
till Fadime “du har forstdrt min familj, hora”, samtidigt som han sk&t sin dotter
(Broberg & Eriksson, 2012, S9). Fadimes pappa sa till polisen, efter det att han skjutit

henne, att dottern var en hora men att nu var problemet 16st (Wikan, 2004, s. 19).
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Intervjuguide

Definition

- Hedersrelaterat vald/ hederskultur

Socialtjinstens arbete

- Beritta om ert arbete och vad ni gor?

- Preventivt arbete?

- Arbetets gdng- hur arbetar ni, finns det en struktur att f6lja i dessa drenden?

- Anser ni att det finns tillrdckligt med resurser och kunskap idag om
hedersrelaterat vald?

- Hur ser kunskapsldget ut i hedersrelaterat véld- utbildning?

- Hur hanterar ni familjens roll?

- Diskuterar ni problematiken i arbetslaget och hur man ska arbeta med det?

- Utbildning i &mnet?

- Vilka svarigheter ser ni med arbetet med hedersrelaterat vald?

Bemotande
- Hur bemdter ni resterande familjemedlemmar samt personen som blivit utsatt
for hederskulturen?
- Eller beméter ni inte alls familjen med anledning av hotbilden?

- Ar det olika beroende pa socialsekreterare?
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Projekttitel: Hedersrelaterat vald

Vi dr tvd studenter pd Socionomprogrammet, Lunds Universitet, som under hostterminen

2012 ska skriva vart examensarbete, 15 p.

Syftet med studien &r att se hur man i Malmo Stad arbetar med drenden som det
forekommer hedersrelaterat vald i. Hur bemdoter man individen som har utsatts eller
riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald samt hur beméts familjen. Ar problematiken
sa stor att det inte gar att arbeta med familjen. Sedan kommer vi dven underséka om man
arbetar preventivt i dessa fragor. Vi anser att denna studie dr viktigt eftersom det sker
ofta i vart samhalle att individer utsitts for hedersrelaterat vald. Den erfarenheten vi har
fatt av hedersrelaterat véld &r att kunskapen i allménhet &r relativt lag. Vi vill undersoka
och se hur man arbetar med detta i Malmo stad och dé framst pa socialtjénster.

Intervjun berdknas ta cirka 30 minuter och genomf6rs av Lina Berg och Elisabet Wolder.
Med Din tillatelse vill vi gérna spela in intervjun pa band. Inspelningen kommer att
forvaras inlést si att ingen obehorig kan ta del av den. Efter att arbetet har slutforts

kommer materialet att forstoras.

Deltagandet ér helt frivilligt och Du kan avbryta nir som helst utan att ange nigon

orsak. Resultatet av var studie kommer att redovisas sd att Du inte kan identifieras.
Om Du har nagra fragor eller vill veta mer ring eller skriv gérna till oss.

Med vénlig hélsning,

Namn; Lina Namn; Elisabet Handledares namn; Anders

Universitetslektor
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