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Formalet med opgaven er at undersoge hvordan sociale omstendigheder vedligeholdes og for-
andres, og dernast at se om muligheder eller umuligheder til forandring kan vare del i1 en tolkning
af fraflytning. Problematiken undersoges igennem eksemplet med berneomsorgen i Tveroyra Kom-
muna. I forhold til den resterende del af landet gar en meget lille andel af bernene i1 bernehave eller
vuggestue. Der undersoges 1 opgaven hvorledes denne udforming af berneomsorgen vedligeholdes,
hvordan den kan forandres og hvordan tilgangen til forandring kan vere en tolkning af den store
fraflytning fra Tveroyri og Faergerne generelt.

Analysen bygger primert pa kvalitativ metode, med interview med foraldre af bern pa dagsinstitu-
tionen og dagplejen, politikere 1 byradet, samt ansatte pa dagsinstitutionen. Derudover anvendes og-
sa offentlig statistik for at beskrive kommunens og borgernes gkonomiske situtation.

@konomi udger en del i analysen af udformningen af berneomsorgen i Tveroyra Kommuna, men
der ma ogsa tages hensyn til prioriternger. Borgernes delte Tveroyrahabitus og deres dispositioner
til bern, berneomsorg og padagogik styrer og vedligeholder til en vis grad disse prioriteringer. En
@ndring af dette gruppehabitus ma til for at medfere forandring. Dette kan ske igennem at de so-
ciale betingelser @ndres, men ofte @ndres habitus langsommere end de sociale betingelser. For-
andring kan ogsa forekomme igennem tilforing af nye ideer udefra, fx igennem at folk der flytter fra
Tveroyre flytter tilbage igen. Men om de sociale betingelser er sterke, kan de vere svare at @ndre.
Da ma tilflytteren gé tilbage til det delte gruppehabitus, eller flytte. Set i et storre perspektiv kan
denne mulighed eller umulighed til forandring af vaere en del i tolkningen af den store fraflytning

fra bade gen Suduroy, men ogsa fra Fereerne generelt.

Nogleord: Berneomsorg, Forandring, Fraflytning, Habitus, Vedligeholdelse.
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1. Indledning

Pé Fergerne er det kommunerne som har ansvaret af oprettelse af bernehaver og vuggestuer. Hvor
stor andel af kommunernes bern som gér 1 bernehave eller vuggestue varierer meget imellem
kommunerne. Der findes monstre i disse variationer: I omraddet omkring hovedstaden Torshavn gar
en meget stor del af bernene i barnehave eller vuggestue; jo lengere en kommune ligger fra
hovedstaden, jo mindre er denne andel.

I opgaven undersoges hvorfor en si lille andel af barnene 1 Tveroyra Kommuna gar i bernehave/
vuggestue. Bade befolkningens og kommunernes gkonomiske situation undersgges med hjelp af
statistik, og der redegeres for i hvor stor udstraekning dette kan vare en bidragende arsag.
Derudover undersoges med interview borgernes holdninger til bern og berneomsorg, og der gores
en tolkning af hvordan disse reproduceres, og hvordan de kan vare med til at vedligeholde
udformningen af berneomsorgen i kommunen.

Til sidst beskrives under rubrikken 'Fisken og fremtiden' de faktorer som kan vare med til at flytte
berneomsorgen 1 Tveroyra Kommuna i nye retninger og der redegeres for hvordan disse muligheder
til endring, eller mangel af samme, kan vare bidragende til den store fraflytning som er fra

Tveroyri, Suduroy og i et storre perspektiv, fra Feroerne.

1.1. Baggrund

Pa Faereerne bor lidt flere end 48.500 mennesker. Landet er delt op i 30 kommuner og 9 af disse 30
kommuner er pa den sydligeste @ Suduroy. P4 Suduroy bor omkring 4700 personer. Suduroy ligger
lidt isoleret fra resten af landet idet at det tager 2 timer at sejle fra Torshavn til Suduroy.

I denne opgave legges fokus pa en af Suduroys kommuner, Tveroyra Kommuna. I Tveroyra
Kommuna bor omkring 1700 personer. Alle tal er for r 2010 (Hagstova Feroya, [budarvidurskifti

og Val).

Der er to dagsinstitutioner' pa Suduroy. En i Vigs Kommuna og en i Tveroyra Kommuna. Tveroyra
Kommuna har pagaldende dagsinstitution en samarbejdsaftale med fire andre kommuner. Disse fire
kommuners borgere har ret til tilgang til dagsinstitutionen. Barnehaven har to stuer med plads til 20
bern hver. Vuggestuen har en stue med plads til 12 bern. Dagsinstitutionen har altsa plads til 52

bern i alt. Derudover har de en udendersbernehave. Udendersbernehaven er aben for bern som skal

i skole éret efter, disse bern er omkring 6 ar. Alle bern skal fa plads i udendersbernehaven, det har

1

En dagsinstitution er en bernehave (bern 3 — 7 ar) og/eller en vuggestue (bern 0 — 3 ar).



byradet besluttet.



I Tveroyra Kommuna var pr 1. januar 2010, 130 bern i alderen 0 — 5 &r. Om man inkluderer de fire
kommunerne som de samarbejder med, er dette tal 222 barn. Dagsinstitutionen har altsa plads til 23
% af bernene i omradet.

Der er venteliste til bdde bernehaven og vuggestuen. 22 bern stir pd venteliste til at komme 1
vuggestue. 15 bern stér pa venteliste for at komme i bernehave. Dette betyder dog ikke at bernene
ma gd hjemme. Byradet i Tveroyra Kommuna har indfert noget de kalder 'pasningsgaranti®'. Dette
betyder at der tilbydes dagpleje’ til alle de bern som ikke far plads i dagsinstitutionen, eller ikke
onsker at gd pa dagsinstitution.

Pa Suduroy er dagpleje meget udbredt. 35 % af bernene 1 alderen 0 — 6 ar gik i begyndelsen af 2010

i dagpleje. Til en sammenligning var dette tal 3% 1 Toérshavnar Kommuna (Patursson, 2012).

Efter at have varet en meget rig fisker by, har Tveroya Kommuna i mange ar haft det skonomiskt
svert. De har haft meget store lan. I 1995 skyldte kommunen 8 gange sin arlige skatteindtaegt
(Hagstova Feroya, Almenn figgjarmal).

Som mange andre steder 1 verden sker pd Fereerne en stor fraflytting fra de smé bygder, ind til de
storre byer. Fx fra Tveroyri ind til Térshavn. Men fraflytingen sker ogsé fra selve Faeroerne og til
storre lande. Specielt til Danmark. Fraflyttingen er storst imellem unge, specielt unge kvinder. De
unge rejser ud for at studere, og kommer ikke tilbage til Fergerne igen. Dette er et meget debateret
emne, og bliver af mange set som Fargernes storste fremtidige udfordring (Den Nordatlantiske

Gruppe 1 Folketinget 2008 og Reistrup & 4 Rogvu 2012).

1.2 Formal

Formalet med opgaven er, at igennem eksemplet med berneomsorgen i Tvaeroyra Kommuna, at
undersege hvordan sociale omstendigheder vedligeholdes og hvordan disse kan forandres. Og om
muligheder til forandring, eller mangel pa samme, kan vare en tolkning af den store fraflytning fra

Tveroyri og Fergerne.

2

Oversatt fra fereskt: Ansingargaranti
Dagpleje er berneomsorg i en dagplejemors hjem. Det kraever ingen uddannelse at vere dagplejemor.
Dagplejemoren méa have op til 5 bern.
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1.3 Problemformulering

Hvorfor gar sa f& bern pa dagsinstitution i Suduroy? Og hvorfor har udformingen af berneomsorgen
1 Tveroyra Kommuna ikke forandret sig? Hvordan vedligeholdes disse sociale omstendigheder? Og
hvordan kan forandring forekomme? Om forandring er sver at forekomme, hvordan kan de der vil
forandring, foreholde sig til dette?

Set i et starre perspektiv: kan disse muligheder til forandring (eller mangel pa samme), vare

bidragende til den store fraflytning fra Tveroyri, fra Suduroy og i et storre perspektiv, fra Fereerne?



2. Metode

I dette afsnit diskuteres forst valget af metode og den, under analysen, metodologiske
fremgangsméade. Dernast diskuteres den storste etiske konflikt som er opstaet under indsamling og
analysen af materialet. Til sidst felger en redegerelse af det praktiske arbejde af interviewene. Bade

kontakten med interviewpersonerne, interview-stedet og selve interviewpersonerne beskrives.

2.1 Valg af metode

For at undersgge hvorfor en s lille andel af barnene 1 Tveroyra Kommuna gér pa dagsinstitution,
anvendes bade interview og offentlig statistik. Tyngden i analysen ligger dog pa interviewene.
Statistikken anvendes mest beskrivende. Anvendelsen af interview blev valgt, da de udger en god
grund for at ga ned 1 dybden af problemstillingen, og ikke kun undersgger hvordan situationen er,
men ogséd hvorfor situationen er som den er, og hvordan den kan forandres.

Da ingen har undersogt problemstillingen i denne opgave inden, kan man sige at undersegning er
explorativ. Der vides ikke pd forhénd i hvilken retning resultaterne vil vise. For at have storst mulig
flexibilitet 1 undersegningen af problemstillingen anvendes semistrukturerede interview. Fokus var
pa bern, dagsinstitutioner, dagpleje og politik. Der fandtes ingen praedefinerede sporgsmal.
Interviewenes informelle struktur var ogsa med til at skabe en jevn og venlig stemning imellem
interview og interviewede. Interviewet blev mindre som et forher og mere som en venlig samtale
hvorigennem interview og interviewede sammen fik frem og skabte ny information og forstaelse af

fenomenet under undersagelse (Crag & Cook (2007)).

I bogen The New Language og Qualitative Method (1997) presenterer Gubrium & Holstein det de
kalder 'analytic bracketing'. Heller end at begranse en analyse til en naturalistisk, etnometodologisk

eller anden metodologisk ansats, er forskeren er opfordret til at

alternate between questions concerning what is going on, under what conditions, and how
that is being accomplished... Combined, they provide a multidimensional space for raising
why questions, while remaining situated at the lived border of reality and representation

(Gubrium & Holstein (1997), s. 211).

I denne opgave geores et forsgg pa at anvende 'analytic bracketing'. Der undersegges hvilke



muligheder bernene i Tveroyra Kommuna har for at g pa dagsinstitution, hvilken holdning
borgerne i kommunen har til bern, berneomsorg og pedagogik og hvordan denne holdning
reproduceres/vedligeholdes. Derudover geres an analyse af hvorfor det kan vaere svert at opna

forandring og hvorfor dette kan vere en af drsagerne til en sd stor fraflytning fra een.

2.2 Etik

Det storste etiske dilemma som er opstaet med arbejdet af denne opgave, har bidde veret en fordel
og en bagdel (ulempe). Fergerne er et meget lille samfund, og 'alle kender alle'. Dette kan vaere en
fordel da det er meget let at komme 1 kontakt med interviewpersoner; du kender altid nogen som
kender nogen som du kan interviewe. Det at de interviewede kender intervieweren (eller i det
mindste ved hvem det er), kan ogsa vare en fordel, da de interviewede kan have lettere med at &bne
op og tale frit. Men dette samme kan ogséd vaere en meget stor bagdel. Da interview og den
interviewede kender hinanden eller er bekendte, kan det vaere meget svert ikke at have forudfattede
meninger om hver anden. Ved interviewene til denne opgave, foltes det nogle ganger som om, at
den interviewede sagde det som de troede at jeg som interviewer ville here. Dette kan have veret
med til at snedvride deres udtaleser. Men sé leenge denne problematik findes i baghovedet under
analysen af interviewene, sa behover det ikke at vaere et problem.

De smaé forhold har ogséd medfert at det har varet meget svert at holde de interviewede anonyme.
For politikerene har dette varet umuligt. De er dog blevet informerede om dette, og har accepteret
at medvirke i opgaven alligevel. Da padagogerne pa dagsinstitutionen ikke er s& mange, har de
interviewede padagogers identitet ogsd veret sver at skjule. Som et forseg pa at bevare deres
anonymitet er alle kommentarer fra dem siterede sadan at det er umuligt at vide hvem har sagt hvad.
Sitaterne er underskrevet 'Peedagog pé dagsinstitutionen'. Hvilken af peedagogerne som har sagt
hvad synes ikke vare relevant for diskussionen. Ogsé foraeldrenes identitet har vaeret sver at skjule.
Dette har dog forhdbentligt lykkes igennem navne@ndringer og igennem at udelukke nogle af

oplysningerne fra inteviewene.

2.3 Interview — sted og personer

Da jeg befandt mig i Sverige og mine interviewpersoner befandt sig pa Suduroy pa Fereerne, havde
jeg to muligheder: Jeg kunne lave mine interview via telefon eller jeg kunde rejse jeg op til
Faeregerne og lave interviewene ansigt til ansigt med personerne pa Suduroy. Igennem telefon-

interview havde jeg dog ikke faet samme folelse af det som rorte sig imellem folket. S& derfor rejste



derfor op til Fereerne og boede pa Suduroy i en uge imens jeg lavede interviewene.

Dette viste sig at vaere en meget god ide, da det var svert at komme kom i kontakt med
interviewpersoner inden afrejsen fra Sverige. Kun interviewet med en politiker og en familie blev
arrangerede fra Sverige. Resterende interview blev arrangerede da jeg var pa Suduroy. Derfra var
det meget let at komme i kontakt med mulige interviewpersoner. Folk var generelt interesserede,
hjelpsomme og glade for at veere med. En ansat ved Tveroyra Kommuna og lederen af dagplejen
var meget hjelpsomme og gav mig kontakt, telefonnummer og e-mail, til bade politikere og flere

foreldre. Et af interviewene blev ogsé arrangeret igennem en af de andre interview-personer.

I alt blev 8 interview lavede med i alt 14 personer; interviewet med paedagogerne var et gruppe-
interview og hvert foreldrepar blev interviewet sammen. Interview blev lavede med kommunale
politikere, paeedagoger péd dagsinstitutionen og med foreldre til bern bade 1 dagpleje og 1
dagsinstitution. Ingen dagplejemor blev interviewet; dette var et bevidst valg, da det ikke syntes at
vaere direkte relevant for problemformuleringen. Set i bagspejlet havde det maske varet en god ide
at interviewe en dagplejemor eller to, da disse havde kunnet tilfort endnu en vinkel pa

problematikken. Det er dog svert at sige om dette havde forandret noget i konklusionerne.

Interviewene og de interviewede bliver beskrevet nedenfor. Bemaerk at sma forandringer er lavede i
beskrivelsen af personerne samt at deres navne er @ndrede. Dette for at bevare de interviewedes

anonymitet:

Paedagogerne

Interviewet blev lavet pa dagsinstitutionen 1 arbejdstid, og som et gruppeinterview med tre af
paedagogerne som arbejder der. En af de tre pedagogerne var leder af dagsinstitutionen og havde
arbejdet der siden den dbnede 1 1990, hun var ikke fra een, men var opvokset i hovedstaden

Toérshavn. De andre to var opvokset pd Suduroy. En af disse havde et barn som gik i vuggestuen.

Borgmesteren, Kristin

Borgmesteren i Tveroyra Kommuna, Kristin, er ogsd medlem af parlamentet pa Fereerne. Han har
en erhvervsuddannelse. Han har vaeret byraddsmedlem i Tveroyra Kommuna i 16 &r, hvoraf de 10
sidste som vaeret borgmester. Han har selv et barn. Barnet har gaet pa dagsinstitution. Interviewet

blev gjort pa et kontor i parlamentsbygningen i Torshavn.

Kommunalpolitiker, Malla
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Malla er den eneste kvinde 1 byrédet i Tveroyra Kommuna. Hun har siddet i byrddet i 4 &r. Hun har
selv 3 bern. Alle tre bern gik forst i dagpleje men flyttede til vuggestuen da de fik plads. Malla er

erhvervsuddannet. Interviewet blev gjort i byradssalen.

Foralder, Dennis og Tora
Dennis og Toéra er foreldre til et barn som gar i bernehaven. Inden barnet fik plads i bernehaven gik
det i dagpleje. Badde Dennis og Tora er erhvervuddannede. Interviewet er lavet i deres hjem. Dennis

er kun med 1 halvdelen af interviewet, da han kom hjem under interviewet.

Forelder, Johanna og Karl

Johanna og Karl har to bern i barnehaven og et barn i dagpleje. Barnet som er i dagpleje star pa
ventelisten for at komme ind 1 vuggestuen. De vil takke ja, da/om barnet far en plads. De andre to
bern gik ogsa i dagpleje inden de fik plads pa dagsinstitutionen. Johanna er erhvervsuddannet. Karl

har studeret lidt af hver. Bade pa universitet og andre steder. Interviewet er lavet i deres hjem.

Forazlder, Anna og Per

Anna og Per er foreldre til et barn som gar 1 dagpleje. Barnet star pa venteliste til at komme ind 1
vuggestuen. De har ikke helt besluttet om de vil takke ja om/vis de far en plads i vuggestuen. Barnet
trives godt hos dagplejemoderen, og de er meget glade for hende. Anna er erhvervsuddannet. Per

har en universitetsuddannelse. Interviewet er lavet i deres hjem.

Foralder, Margreta

Margreta er mor til at barn som gér i dagpleje. Barnet begyndte i dagpleje da der ikke var plads i
vuggestuen. Da barnet senere blev budet en plads i bernehaven takkede Margreta nej. Barnet
trivedes godt i dagplejen og havde nogle specielle behov, som dagplejemoren kendte til og var vant

med. Margreta er enlig mor og arbejder pa kontor. Interviewet er lavet pd hendes kontor.

Forzlder, Lilja og Martin

Lilja og Martin er foreldre til fire born som alle har gdet i dagpleje. Foreldrene har ikke skrevet
sine bern pa ventelisten til dagsinstitution, de valgte heller dagplejen. De syntes at det passede
bedre til deres stille og rolige bern. Bade Lilja og Martin er erhvervsuddannede. Interviewet er lavet

1 deres hjem.
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3. dkonomi og prioritering

Nedenfor redegores for to bidragende arsager til, hvorfor sé fa bern 1 Tveroyra Kommuna gér i
dagsinstitution. Disser omhandler ekonomi og prioriteringer. Under rubrikken @konomi beskrives
de okonomiske omstendigheder i Tveroyra Kommuna, bade private og kommunale; og
gkonomiske arsager til den lave andel bern pé dagsinstitution diskuteres. Under rubrikken

Prioriteringer beskives kommunens samt folkets private prioriteringer i forhold til berneomsorg.

3.1. Gkonomi

Béde Tveroyra Kommunes og dens borgeres gkonomiske situation kan vare bidragende arsager til

hvorfor en sa lille andel af bernene i Tveroyra Kommuna gar i dagsinstitution.

Borgere 1 Tveroyra Kommuna

Indtegtsniveuet 1 Suduroy er det nastlaveste i landet og mere end dobbelt sé stor andel af
befolkningen pa Suduroy er i risiko for fattigdom end pd hovedstadsgen, Sudurstreymoy (Hagstova
Foroya, Talt&Hagreitt A). Arbejdslesheden i Suduroy har ogsa i mange ar varet storre end

gennemsnittet for Fereerne (Hagstova Faroya, Arbeids og lenarvidurskifti).

Ja, der har veret arbejdsleshed, og det har veret trist. Det har veret dodt nede pa havnen.
Stille. Og folk har veret lidt 'down', fordi at det ser ud til at det kommer at blive... do ud
snart*.

Malla, kommunalpolitiker

En del af arsagen til det lave antal bern i bernehave kan vare, at en del foraldre er arbejdslese, og

derfor gar hjemme med sine bern. Dette forklarer dog ikke den store andel bern i dagpleje.

Prisen pé en dagsinstitutionsplads respektive dagplejeplads er en anden mulig ekonomisk faktor.
Prisen for et vuggestueplads i Tveroyra Kommuna er 2650 kr. Om foraldrene i stedet veelger at
have barnet 1 dagpleje koster dette 2000 kr. Der er altsd 650 kr i forskel. 650 kr hver méned kan
gore forskel om en families indtegt er lav. Gennemsnitslennen pa Faereerne var i ar 2010 ca 12200

kr maned efter skat.” Som beskrevet ovenfor er indkomsten i Suduroy den nestlaveste i landet, og

+ Da interviewene er lavet pa ferask, er alle citater i opgaven danske oversattelser af originalen.
5 Tallene er regnet ud fra alle personer pa Faergerne over 15 ar. Det har ikke vaeret muligt at finde specifikke
tal for Suduroy eller Tvgroyra Kommuna.
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kan altsa forventes at ligge under gennemsnittet (Hagstova Feroya, Talt&Hagreitt B). En
vuggestueplads kan altsa let udgere mere en 20 % af en persons lon; og mere end 10 % af lennen 1
en familie med to forsergere og et barn. Har en familie flere bern far de 25% rabat pd det andet
barnet og 50% rabat pé tredje, fjerde og mulige flere bern. Udgifterne for berneomsorg bliver dog
hurtigt meget store. Den lave indtegt kan altsd vere en bidragende arsag til hvorfor en sa lille andel

af barnene i Tveroyra Kommuna gar i dagsinstitution.

Men der findes venteliste til dagsinstitutionen, sd dagplejen er ikke altid et forste valg fra

foreldrenes side — nogle born fir ikke plads pd dagsinstitutionen, selv om foreldrene ensker dette.

Tveroyra Kommuna
Hverken bernehaven eller vuggestuen i Tveroyra Kommuna har plads for alle de bern der ensker at

gd 1 barnehave. Kun 23 % af de bern som har ret til at ansege, kan fa plads.

De bliver skrevet pé listen tidligere og tidligere. De ringer fra sygehuset. Og alligevel
kommer de ikke ind for de er 2 ar. Det kan du risikere. Jeg skrev ham op dagen efter han var
fodt, og han er to ar nu og lige kommet ind.

Paedagog i dagsinstitutionen

Alle de interviewede, foreldre, paeedagoger og politikere nevner kommunens darlige skonomi som

den primare bidragende drsag til de f4 dagsinstitutionspladser.

At de smd kommuner pa Suduroy ikke bygger bernehaver, ja, det kan de jo ikke. Om ikke Vags
Kommuna eller Tveroyra Kommuna bygger bernehave, sé er ingen til at bygge bernehave.
Tveroyra Kommuna har veret finansielt pa reven i 50 ar. Og, og, og, jeg ved ikke hvor leenge det
har vaeret for Vagi, det har nok vearet de sidste 25 &r. Det har veeret umuligt at bygge bernehaver.

Martin, far til barn i dagplejen

Tveroyra Kommuna i mange ar har haft meget stor gaeld, og at bygge en ny dagsinstitution er dyrt.

Det er billigere at anvende sig af dagplejemadre, da disse arbejder i sit eget hjem.

Selv om de interviewede n&vner kommunens dérlige ekonomi som den primare drsag til den lave
andel bern 1 dagsinstitution; siger flere af dem senere 1 interviewet at politiske prioriteringer ogsa er

af stor betydning — fordi penge er blevet brugt; bare ikke pa en ny dagsinstitution.
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Altsa de sidste arene har simpelhen kun vaeret om at overleve for kommunen... Ja, og sa byggede de
en fodboldsbane. Det er jo ogsa for at fi folk at trives, men alligevel, sa kunne de maske kaste lidt
mere penge i det andet.

Martin, far til barn i dagplejen

3.2. Prioriteringer
Det er altsa ikke tilstraekkeligt at kun se pa ekonomien. Bade politiske prioriteringer og
prioriteringer fra selve borgerne kan ogsa pévirke hvorfor en sé lille andel af bernene 1 Tveroyra

Kommuna gér pa dagsinstitution.

Politiske prioriteringer

Som beskrevet 1 afsnit 3.1 har Tveroyra Kommuna har haft meget darlig ekonomi 1 rigtig mange ar.
Selv om der ikke har veret s mange penge at prioritere med, er der dog blevet prioriteret. Et
eksempel er at Tveroyra Kommuna i skrivende stund er i gang med at bygge en ny fodboldsbane.
Det er ikke sikkert at pengene for fodboldsbanen havde veret tilstraekkelige til at bygge en storre
dagsinstitution, men det havde varet en del. Pengene havde ogsé kunnet vare brugte til reparationer
og vedligeholdelse af den dagsinstitution de har. Flere foreldre og paedagoger sagde i interviewene

at det var hirdt tiltrengt.

Der var en lille rutsjebane ned her, men den gik i stykker og blev aldrig lavet igen. En anden
gik ned der. Ja, den gik ogsa i stykker i stormvejr. Den flgj langt ned ad vejen. Da noget gér
1 stykker bliver det ikke lavet igen. Det er for lidt af penge til vedligeholdelse. Det bliver
ikke prioriteret. Det bliver ikke prioriteret, nej.

Padagog i dagsinstitutionen

Ifolge peedagogerne og fleste fleste af foraldrene og er ikke kun bernehaven og vuggestuen som er
underprioriterede. Det er hele berneomradet. Som Tora, mor til et barn i dagsinstitutionen sagde: Ja,

vi har ikke en legeplads 1 hele byen, der er ingenting. Der er ingenting til vores smé bern.

Personlige prioriteringer
Pé grund af lange ventelister kommer de fleste bern ikke ind pa dagsinstitutionen for de er i 2 ars
alderen, og om de er fodte i en stor argang, ikke for end de er 5 ar. Imens de venter pd at komme ind

pa dagsinstitutionen gér de i dagpleje. Da/om barnet far en plads pa dagsinstitutionen er der flere
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foreldre som takker nej, fordi at barnet nu trives sa godt i dagplejen og de vil derfor ikke flytte det.

Vi valgte sé at forsette i dagplejen, fordi at ja... vi havde en sé fantastisk dagplejemor. Min
datter trivedes meget godt. Og alt det kreative, du ved, at méle og perle og at vaere meget
ude...det gjorde denne dagplejemoren ogsa.

Margreta, foreelder til barn 1 dagplejen

Selv om de er mange, er det dog ikke alle foraldre der skriver sine bern op pé ventelisten til
dagsinstitutionen. I interviewet forklarer et af disse foraldrepar, Lilja og Martin, at de blandt andet

synes at dagplejen er mere hjemlig, og at det derfor foltes mere rigtigt for deres barn.

Vi syntes virkelig at Sara var sddan en type som var meget fredelig og rolig. O vi syntes at
hun havde meget godt af at forsette i hjemlige omgivelser i en tid.

Lilja, forelder til barn i dagpleje

Hun havde forsvundet i larmen der inde i bernehaven. De ville ikke leegge maerke til hende,
fordi hun var si fredelig... Vi syntes at det ville vaere en ulempe for hende, om vi havde
hende til at ga der. Fordi ingen ville leegge merke til hende, hun ville bare passe sig selv.

Martin, foraelder til barn 1 dagpleje

De sma forhold, og at folk kender hinanden synes ogsa at vare en faktor som pavirker valget af

berneomsorg.

Nogle fér sit barn passet hos nogen de kender. Det er jo ogsa en fordel for nogle. S& man
kan godt forvente at nogle valger dagplejen frem for dagsinstitutionen. Om dagplejemoren
bor lige ved siden af og sddan noget, du ved, ikke ogsa?

Karl, foralder til born 1 dagsinstitutionen og dagplejen

Béde politikernes og foraldrenes personlige prioriteringer kan altsé veere med til at pavirke
udformningen af berneomsorgsomradet i Tveroyra Kommuna. Hvordan de prioriterer er dog ikke sa
interessant i sig. Det interessante er hvorfor de prioriterer som de ger, og hvordan dette pavirker

udformningen af berneomsorgen i omradet. For at gore en tolkning af dette, anvendes Bourdieus
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begreb felt, habitus og kapital. I afsnittet nedfor felger en kort introduktion til disse begreber.
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4. Teori

Til analysen anvendes Bourdieus begreb habitus, kapital og felt. Disse forskningsredskaber er
valgte da de kan vere med til at bygge op en grundleggende struktur for hvordan
berneomsorgsomradet i Tveroyra Kommuna fungerer. Ud fra dette bliver det muligt at lave en
tolkning af de relationer som findes 1 feltet, hvordan disse former og vedligeholder udformningen af
berneomsorgen 1 Tveroyri og hvordan forandring kan forkomme.

Nedenfor defineres forst begrebet ‘felt” og anvendelsen af felt-begrebet pa sma grupper diskuteres.

Dernest folger to korte redegoarelser af Bourdieus begreber habitus og kapital.

4.1 Felt

I analysen af materialet anvendes Bourdieus felt-begreb for at beskrive de relationer som findes
imellem positionerne pd berneomsorgsomridet i Tveroyrar Kommuna.

Det er utraditionelt at anvende sig af Bourdieus felt-begreb pa en sa lille gruppe som i tilfeldet af
denne opgave. Bourdieu selv gjorde undersogelser pé fx hele det franske kunst-felt og hele det
franske universitets-felt. Ifolge Bourdieu selv skal omradet under undersogelse vare autonomt for
at kunne undersoges som et felt 1 sig. Alle objektive positioner som pévirker feltet skal altsa findes
indenfor feltets rammer. Vurderinger af symbolsk kapital skal komme inde fra selve feltet. Den
symbolske tilgang er speciel for feltet, og findes ikke udenfor feltets greenser. Menneskerne
indenfor feltet strides om retten til denne symbolske tilgang.

Ud fra denne definition er det svert at se hvordan begrebet kan anvendes i tilfeldet af denne
opgave. Der findes dog personer som argumenterer for en lidt bredere anvendelse af felt-begrebet.
Anna Boschetti er en af dem. Selv har hun anvendt sig af Bourdieus felt-begreb for at analysere
Sartres position 1 redaktionen pa Les Temps Modernes. Boschetti argumenterer for, at felt-begrebet,
ud over at kunne anvendes pa store felt, som hele kunst-feltet, ogsa kan anvendes pé helt sma felt

som 1 hendes tilfelde, en magasin-redaktion. Hun definerer felt siledes:

A field is any system of social relations which functions according to a logic of its own that

must be taken into account in explaining its development (Boschetti 1985, s 3).
Dette er en meget bred definition, da der kan argumenteres for at nasten alle grupper, til en vis

grad, har en egen logik. Dog n&vner Boschetti ved et senere tilfelde, at et felt ma vere relativt

autonomt. Altsé at feltet i sd stor grad som muligt skal vere selvstendigt. De fleste objektive
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positioner som pavirker feltet, skal findes indenfor feltets graenser, samt at udviklingen pa feltet
athanger af relationerne imellem de personer som besidder de objektive positioner (Boschetti
1985).

For at undersoge et felt er det ikke nedvendigt at se pé alle positioner indenfor feltet. Ifolge
Boschetti er det tilstraekkeligt, kun at se pa de objektive positioner som pavirker feltet mest (Kapitel
7, Boschetti 1985).

Boschetti anvender altsé felt-begrebet noget mere liberalt en Bourdieu selv gjorde. Igennem at folge
1 Anna Boschettis fodspor abnes muligheden op for at undersoge berneomsorgsomrédet i Tveroyra

Kommuna med forskningsredskabene: Felt, habitus og kapital.

4.2 Habitus

Habitus bliver nogle ganger kaldt vores praktiske fornuft. Habitus er resultatet af alle vores
livserfarenheder, det er vores rum af dispositioner. Habitus skabes igennem livets gang. Personer
med lige livserfarenheder, og dermed mange lige dispositioneringer kan siges at dele et

gruppehabitus (s. 7 -8, Bourdieu 1998).

4.3 Kapital

I hverdagsproget forbinder mange kapital med ekonomisk kapital. Denne kan vere penge eller an-
dre gkonomiske resurcer. Bourdieu anvender sig af kapital-begrebet 1 en noget bredere mening. Han
taler mellem andet om uddannelseskapital, social kapital og kulturel kapital. Uddannelseskapital
kan vere et diploma, viden eller lignende. Men som med ekonomisk kapital, har ogsé andre former
af kapital vekslende kurser. Kapital med lav kurs kan ikke bruges til meget. Kapital med hej kurs
kan derimod ofte udveksles imod anden kapital. Kursvaerdien afthanger af om den bliver accepteret
og verdisat af agenterne i feltet, specielt dem 1 magtpositioner. Denne form af anerkendt kapital

kalder Bourdieu symbolsk kapital (Bourdieu 1994).
Symbolic capital is any property (any form of capital whether physical, economic, cultural

or social) when it is perceived by social agents endowed with categories of perception which

cause them to know it and to recognize it, to give it value (s. 47, Bourdieu 1994)
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5. Feltet, Tvgroyrahabitus og uddannelseskapital

I analysen fokuseres pa de ikke-okonomiske arsager til at sd fa bern 1 Tveroyra Kommuna gar 1
dagsinstitution, og feltet 'Barneomsorgen i Tveroyra Kommuna' defineres. Dernest folger en
redegorelse af interviewpersonernes omtale af bern og berneomsorg, og en tolkning af hvordan
dette kan vaere del af deres delte gruppe-habitus. Gruppe-habitusets rolle i vedligeholdelsen af

udformningen af berneomsorgsfeltet analyseres.

5.1 Feltet bgrneomsorg i Tvgroya Kommuna

Der argumenteres her for at berneomsorgen i Tveroyra Kommuna kan beskrives som et felt i sig.
Kommunen bestemmer selv hvordan berneomsorgen udformes. Feltet har sin egen logik, som
skiller den fra andre omrédder. Alle objektive positioner af betydning findes indenfor feltet. Disse
positioner er politikere, foreldre, ansatte ved dagsinstitutionen, dagplejemadre, bernene og andre
borgere. De fleste af positionerne kan vere overlappende. Dette kommer alt an pa hvilke agenter
findes 1 positionerne. En politiker kan fx ogsa vare forelder, og da bliver de to positioner i feltet

overlappende.

Men kan ikke sige at feltet er helt autonomt. Der findes pavirkning udefra. Denne pévirkning
kommer fra flere sider. Som eksempel kan naevnes det feeraske parlament og peedagogernes
fagforbund.

Parlamentet pévirker igennem love. Parlamentet har dog overgivet berneomsorgsomrédet ud til
kommunerne, og Tveroyra Kommuna er fti til at udforme berneomsorgen i omradet som de vil.
Dog har parlamentet sat op nogle anbefalinger omkring den ideelle ratio imellem padagoger og
andre ansatte ved dagsinstitutionerne. Dette er dog kun anbefalinger og det far ingen konsekvenser
om det ikke folges af kommunen. Parlamentet har altsd minimal pavirkning pé feltet.
Pzdagogernes fagforbund er ogsé en udenforstiende agent som kan have pévirkning pé det ellers
autonome felt. Peedagogernes fagforbund pévirker fx igennem menings-dannelse (artikler i aviser
0.1.), men de holder ogsa et vagen @je pa, om padagoger far den lon de skal (dvs at lennen er hgjere
end for dem der ikke er uddannede).

Men alle disse udenforstdende agenter som kan tenkes have pavirkning pé feltet, har nok ikke
serlig stor pavirkning. Ellers havde feltet ikke set ud som det gor. Om udenforstdende agenter
havde haft stor pavirkning, havde berneomsorgen i Tveroyra Kommuna lignet mere den som findes

1 resterende delen af landet. Barneomsorgsfeltet 1 Tveroyra Kommuna felger sin egen logik og
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s&tter sine egne vurderinger pa hvilken kapital er vigtig i feltet.

5.2 Tvgroyrahabitus

Men hvordan ser denne logik ud, og hvordan er den del af befolkningen i Tveroyra Kommuna?
Dette har noget at gore med borgernes habitus. Tveroyri er en relativt lille by. De folk som bor der,
har til stor grad haft samme erfaringer. De har géet i samme skole, de kender alle hinanden, og
mange af dem har aldrig boet andre steder end pa een. De har altsa til vis grad et gruppe-habitus. De
deler socialt sammenhaeng. Her kaldes dette habitus Tveroyrahabitus. Dette Tveroyrahabitus kan
vaere med til at forklare feltets logik.

Det er umuligt at i denne opgave ga ind 1 alle detaljer af Tveroyrahabitus. Det ville falde udenfor
opgavens grenser. Her fokuseres pa de dispositioner i Tveroyrahabitus som har at gare med bern og
berneomsorg. Der er nogle dispositioner omkring bern og berneomsorg som synes at vere meget
ens for de borgere 1 Tveroyra Kommuna som blev interviewede til denne opgave. Disse
dispositioner kan ses som del af deres delte Tveroyahabitus. Den ene er dispositionen til formalet af
berneomsorg, en anden er dispositionen til bern og en tredje, som méske er en folge af de to

forudnaevnte, er dispositionen til det paedagogiske erhverv.

Dispositionen til forméalet med berneomsorg

Dispositionen til formalet af berneomsorg kom tydeligt frem interviewene. Der taltes ikke meget
om bern, fokus var pa foraldre. Man kan sige, at barneomsorgen i Tveroyra Kommuna eksklusivt
var til for foraldrene.

Da der blev spurgt om forskellen imellem dagsinstitution og dagpleje fokuserede mange foraldre
mest pa sin egen bekvemlighed. Dels var det lettere at have bernene péd dagsinstitution, fordi
dagsinstitutionen ikke lukkede om noget af personalen var syg. Det gjorde dagplejemoren derimod.

Og dels folte nogle foraeldre sig tryggere ved at der var mere end en voksen tilstede.

Pludselig en morgen da jeg kommer op, sa far jeg en SMS 'dh, jeg er syg i dag, barnet ma
vaere hos nogen anden'; og sé stér jeg der og bliver for sen til arbejdet, og ma finde nogen
anden at passe hende... Sa, det er bedre med bernehave, fordi man ved er der er  altid
nogen.

Johanna, forzlder til bern bade i dagplejen og i dagsinstitutionen

Nar du overlader et barn til en dagplejemor, da aner du ikke hvordan og hvorledes. Du ved

ikke hvad som sker bagom den lukkede dor. Jeg foler det tryggere at lade barnet til
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bernehaven.

Toéra, mor til barn i dagsinstitution.

Ogsé 1 kommunalpolitikernes ordvalg ses dette fokus pa foraeldrenes behov. Begge interviewede
politikere sagde at de i kommunen havde pasningsgaranti®. De garanterede altsd foraldrene at

bernene blev passede. Dette var tydeligvis ikke et tilbud til bernene, men til foreldrene.

Vi har altid haft den holdning, i de &r som jeg har siddet her, og sikkert ogsé inden, at du
skal ikke mangle bernepasning. Vi har pasningsgaranti. Om folk kommer, sa skal de f&
pasning.

Kristin, borgmester pd Tveroyri

Naér der taltes om berneomsorg, var altsa flere referencer til foreldrenes egne behov end bernenes
behov. Dette kan ses som et udtryk for, ikke kun deres disposition til barneomsorg, men ogsa til

bern generelt.

Dispositionen til bern

Dispositionen til barn kom ogsa frem andre steder i interviewene. Der var stor forskel pa hvordan
de interviewede talte om smé bern og hvordan de talte om dem der var lidt @ldre. Born 1
vuggestuealder havde ifelge de fleste foreldre, ikke serlig stort behov af legekamerater og
stimulation. Alle interviewede foraldre naevnte at dagplejen var ok eller maske bedre for de sma

bern, da dagplejen var mere hjemlig.

...da de er s lille, da gor det ikke sa stor forskel, fordi de leger jo ikke med hinanden endnu,
ikke ogsd?... De moder ikke rigtigt sine jeevnaldrene endnu. Dagplejen er méske bedre for en
sa lille pige, da det er lidt mere hjemligt at vaere hos en dagplejemor.

Anna, foralder til barn i1 dagplejen
Nogle af foreldrene nevnte fordelen med at der 1 bernehaven var flere bern, og at bernene da 1
storre grad var med til at socialisere hinanden og havde flere legekammerater at vaelge imellem,;

dette var dog kun gaeldende de &ldre bern, bern over ca 3 ar.

Jeg tror at der sker mere i barnehaven. Specielt ndr bernene bliver @ldre. De bliver

®  Oversat fra feerosk: Ansingargaranti
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stimulerede pa en anden méde. Det er fint med dagplejen nér man er helt lille. Halvt ér til 3
ar maske. Jeg synes at man kraever mere nar man bliver storre.

Toéra, forelder til barn 1 dagsinstitution

Denne aldersbetingende disposition til bern, kommer ogsé tydeligt frem i politikernes prioriteringer.
Vuggestuen, som er for bern 0 - 3 ar har kun 12 pladser. Udendersbernehaven derimod, som er for
de bern som skal i skole aret efter (6-7 ar), er blevet prioriteret meget hejt politiskt. Alle bern som
vil, kan fa plads.

Udendersbernehaven er ogsa meget populaer imellem foraldrene. Nesten alle foreldre vaelger at
lade deres bern ga i udendersbernehaven nar de er 6 ar. Dette valg motiveres med, at de der treffer
og larer de at kende de bern de skal gé i skole med. Har barnet ikke géet i udendersbernehaven og

leert at kende de andre, riskerer det at falde udenfor i skolen.

Ja, det [udendersbernehaven] er ogsa meget godt for de barn som kommer fra dagplejen.
Der kan de maske laere at kende hinanden, de skal jo i skole sammen bagefter.

Padagog i dagsinstitutionen

Dispositionen til det pedagogiske erhverv

Ogsa dispositionen til peedagoger var meget ens imellem de interviewede, og kan ses som de af
deres delte Tveroyra-habitus.

Det pedagogiske fag var ikke specielt hojt vaerdsat af politikere og borgere 1 Tveroyra Kommuna.
Da de interviewede, foraeldre og politikere, blev spurgte om dagsinstitutionerne kunne byde noget
som dagplejen ikke kunde, var der ingen der nevnte paedagoger — altsd uddannet personale. Fokus

1a pa de fysiske rammer. En mor sagde séledes:

...der er forskellige faciliteter i en bernehave som dagplejen méske ikke akkurat har. Altsa
saddan noget som spil og ... Barnehaven har forskellige ting. En dagplejemor har akkurat
som ikke alle de ting som en bernehave har.

Anna, foralder til barn 1 dagplejen

Da der blev spurgt ind betydningen af den padagogiske uddannelse, var der kun tre af de
interviewede (ud over padagogerne selve) som udtrykte at en paedagog méske kunne byde bernene
pa noget som en dagplejemor ikke kunne. To af disse var mand med universitetsuddannelse. De

udelukkede ikke muligheden for at en peedagog kunde byde pa noget, men de var ikke helt
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overbeviste.

Altsa jeg synes at det vigtigeste, og det gelder nok alle erhverv, det er at man engagerer sig
1 sit arbejde. Om man sa har en uddannelse eller ikke. Men jeg gar ud fra at uddannelse er
vigtig. Det tror jeg. Det regner jeg med. I hvert fald at nogen pé dagsinstitutionen har
uddannelse, det behagver méaske ikke at vaere alle.

Per, foralder til barn 1 dagpleje

Der var flere af de interviewede som ikke rigtigt svarede pa spergsmaélet, imens andre ikke syntes at
denne uddannelse var af nogen betydning. Da en af de interviewede medre, Anna, blev spurgt om
arsagen til hvorfor hun havde skrevet sit barn pa ventelisten til vuggestuen svarede hun: Det er ikke
sddan noget med at de er bedre uddannede, det er ikke derfor. Martin, en far til et barn 1 dagplejen,
var mere konkret og sagde direkte ”jeg synes ikke at peedagogerne giver bernene noget som
dagplejemedrene ikke kan give dem”.

Det var ikke kun foreldre som havde denne holdningen til pedagoger. Ogsa borgmesteren.
Borgmesteren var meget direkte. Han havde ikke meget tilovers for paedagoger, ’nej, det er ingen

hemmelighed, og det har jeg ogsa sagt til paedagogerne”.

5.3 Uddannelseskapital uden veerdi

Tveroyrahabitusets disposition til det paedagogiske fag har stor pavirkning pa kursvardien af
paedagoguddannelsen.

Paedagogerne som arbejder pd dagsinstitutionen i Tveroyra Kommuna har varet uden for feltet (i
Torshavn eller udenlands) og tilegnet sig uddannelseskapital. De har studeret i mere end 4 ar for at
tilegne sig denne uddannelseskapital. Men uddannelseskapital er symbolsk kapital, i og med at den
kun er af vaeerdi om den vaerdsattes af de andre agenter pa feltet, specielt af agenter 1 magt-
positioner. I dette tilfzelde borgmesteren og andre politikere, samt borgerene.

Da den pedagogiske uddannelse ikke vardisattes af foreldre og politikere, kan paedagogerne ikke
anvende sig af sin uddannelseskapital som symbolsk kapital. De kan altsa ikke anvende sig af sin
uddannelseskapital til at vinde magt over berneomsorgsfeltet i Tveroyra Kommuna. Ud fra denne
synsvinkel er det let at forstd hvorfor dagsinstitutionen ikke prioriteres sd hgjt i kommunen. Den
kapital som padagogerne besidder bliver ikke vardsat af agenterne pa feltet, og eksisterer derfor
ikke indenfor feltets rammer. Paeedagogerne kan i dette felt ikke tilbyde noget som dagplejemadrene
ikke kan.

Paedagogerne selve er beviste om folks holdninger, og den lave kurs af deres kapital, men de synes
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dog at det er ved at forandres.

Nej, jeg synes at foreldrene bliver bliver mere og mere beviste om at vi kan altsa gere noget godt

for de her bern. De bliver ikke kun passede. De kommer ikke ind her kun for at fa at spise og for at

skifte ble... siden jeg var feerdig uddannet 1 2003 synes jeg at holdningen er meget forandret.
Padagog pé dagsinstitutionen

Men som lederen af dagsinstitutionen svarer. Men vi skal keempe meget for at blive accepterede.

Det synes jeg, mere end andre.
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6. Fisken, forandringen og fremtiden

Béde sociale omstaendigheder -mellem andet gkonomien- og borgernes dispositioner
-Tveroyrahabitus- kan altsé vere del 1 tolkningen af hvorfor si lille andel af bernene 1 Tveroyra
Kommuna gar i barnehave.

Nedenfor redegeres for en konkret forandring af gkonomien i Tveroyra Kommuna. Derefter
diskuteres hvorvidt denne @&ndring i de sociale omstaendighederne, kan vaere med tilfore forandring.
Til sidst diskuteres hvorfor den trange vej til forandring, kan bidrage til den store fraflytning som

sker fra gen, Sudruoy, og eerne, Fergerne.

6.1. Den nye fiskefabrik

Der blev 1 ar, 2012, bygget en stor ny fiskefabrik 1 Tveroyra Kommune. Det betyder store
investeringer fra kommunens side, men det ser ud til at veere penge som er godt givet ud. Store
skibe kommer ind hver dag. Skibene som kommer ind er sé fulde af fisk, at om en fiskeukyndig
sociologistuderende skulle komme forbi, ville vedkommende nok tro at skibet var ved at synke.
Fiskefabrikkens succes har eget betydeligt om kommunens skatteintaegter. Arbejdslesheden er
mindsket betydeligt og det ser ud til at hele det skonomiske system er ved at fa et opsving.

Alle de interviewede udtrykte at de var meget glade for dette. Dog tvivler de fleste p4 om de penge
der nu kommer ind, vil blive brugt til en sterre dagsinstitution.

Det kan til vis grad vere rigtigt. Fordi uden en @ndring i Tveroyrahabitus, er det svert at forestille

sig forandringer i1 de politiske prioriteringer.

6.2 Internaliseringen af objektive fremtidsudsigter

Til vis del kan man sige, at @ndringer i de sociale omstendigheder kan skabe @ndringer i habitus.
Bourdieu har en teori om at mennesker internaliserer sine objektive fremtidsudsigter og deraf
skaber sig en subjektiv horisont af muligheder. En @ndring af disse objektive fremtidsudsigter kan
altsa veere med til at skabe @ndringer i den subjektive horisont af muligheder, og deraf i borgernes
habitus. Med da borgernes habitus ogsa er med til at skabe de objektive muligheder, kan dette blive
en cirkel af vedligeholdelse af bade habitus og sociale omstendigheder. Denne cirkel kan vare sver
at bryde.

Der er nogle af foraldrene i interviewet verdisatter dagsinstitutionen. Dog er der mange
selvmodsigelser 1 deres udtaler. Samtidigt med at de siger at bernehaven er god for bernenes

socialisering, siger de, at de méske alligevel har godt af at vaere 1 dagplejen istedet. Anna, mor til et
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barn i dagplejen siger ved et tilfeelde: Jeg tror at man udvikles bedre nar man er i bernehave, man
meder flere forskellige bern. Senere i interview taler hun om bernehave i mere negative termer: Der
er s megen larm og s mange input i en bernehave; som nogle maske ikke téler sa godt... jeg vil

sige at det er mere stressende 1 en bernehave... 30 bern lgber rundt om benene pa hinanden.

Foraeldrene ved at deres mulighed til at {2 sit barn ind 1 vuggestuen er minimal - De objektive
fremtidsudsigter. Derfor skaber de et positivt billede af dagplejen. Prover at overbeviser sig selv og
maske ogsa intervieweren om at dagplejen er lige det de vil have — den subjektive horisont af
muligheder.

Denne tilfredshed med de sociale omstendigheder er med til at skabe denne vedligeholdende cirkel.
Igennem at internalisere de objektive fremtidsudsigter vedligeholder de bade Tveroyrahabitus og de

sociale omstendigheder.

6.3 Don Quijote-effekten

Dette underbygges ogsa af Bourdieu teori om at menneskers dispositioner ofte &ndres senere end de
sociale betingelser som var ophav til dem. Han benavner dette Don Quijote-effekten. Borgernes
disposition til berneomsorg har ikke @ndres selv om de sociale betingelser har @ndres. Kvinderne
er nu pé arbejdmarkedet, og er ikke leengere hjemme og passer sine bern. Dagsinstitutionen er dbnet
med professionelle ansatte, og der kommer nu at findes gkonomisk mulighed for at abne endu en
dagsinstitution. Men borgerne i Tveroyra Kommuna synes stadigt at det er godt med den 'hjemlige’

dagpleje. Dagplejemoren ses som en erstatnings-mor.

Men findes sé& ingen mulighed for forandringer 1 habitus og derigennem, i de sociale

omstaendigheder?

6.4 Habitus i foranding

Habitus skabes igennem livets gang. De personer som flytter af gen, far andre erfaringer. Deres
habitus bliver anderledes end habitus af de personer som bliver pa gen hele sit liv. Da disse 'flyttere’
kommer tilbage, kommer de tilbage med nye ideer, nye vaner o.s.v. Disse nye tanker, ideer og vaner

kan vaere med til at skabe @ndringer i1 de sociale omstendigheder, men ikke nedvendigvis.

Om habitus ar starkast kann méinniskan i ndgon man omvandla de sociala betingelserna, er

derimod de sociale betingelserna starkare, kan individen antingen fly féltet eller ochsa kan
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hennes habitus sa smaningom modifieras (Broady, 1990).

Igennem at tilfere nye tanker og ideer kan disse 'flyttere' altsd vaere dem der @ndrer berneomsorgen
pa Tveroyri. Men om de sociale betingelser er sterke, kan de vaere meget svare at @ndre.

Om det ikke lykkes disse 'flyttere' at @ndre de sociale betingelser, ma de enten lidt efter lidt &ndres
deres habitus tilbage til det oprindelige Tveroyrihabitus eller flytte fra gen igen. Tilbage er sa kun

de med Tveroyrihabitus — endnu en, af de sociale omstendigheder, vedligeholdende cirkel.

Folk flytter ud, ser verden, og ser sd sin gamle verden med nye briller. Det kan vaere svart at tage
disse nye briller af igen. Om det ikke er muligt at @ndre de sociale omstendigheder, kan det derfor
vaere meget svart at flytte tilbage igen. Og man kan forestille sig at det ikke kun er de sociale
betingelser af barneomsorgen som gor det svaert for folk at flytte tilbage til sen. Ogséd andre svert
@ndrelige sociale omstaendigheder kan vere med 1 denne afbefolkelses-process. Bade pé Tveroyri,

pa Suduroy og pd Fergerne generelt.
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/. Sammenfatning

Tveroyra Kommune har i mange ar haft darlig ekonomi. Dette bliver af interviewpersonerne ofte
angivet som den primare grund til at en sa lille andel af bernene i kommunen gar i dagsinstitution,
der er helt enkelt ikke plads for alle bern i dagsinstitutionen, og kommunen har ikke rad til at bygge
en storre.

Efter at den nye fiskefabrik blev bygget pd Tveroyri, har kommunen féet ind mange flere penge end
den har faet 1 mange r. Dette behover ikke at vere en garanti for at der nu kommer der til at bygges
en storre dagsinstitution. Hvad pengene kommer til at bruges til kommer an pa hvilke prioriteringer
der gores. Disse prioriteringer ath@nger af borgernes habitus.

Borgerne i kommunen har et delt gruppehabitus, Tveroyrahabitus. Og deres dispositioner til bern,
berneomsorg og paedagogik er meget ens. Barneomsorg tales generelt om i forhold til foreldrenes
heller end barnenes behov, og den pedagogiske uddannelses kapital gives meget lille genkendelse
pa feltet. Det forventes derfor ikke at hverken borgerne eller kommunen kommer at prioritere en ny
dagsinstitution hejt. I[gennem Tveroyrahabitus vedligeholdes de sociale betingelser.

Der findes dog muligheder for at disse dispositioner til barn, berneomsorg og paedagogik kommer
at ®ndres. Disse kan @ndres da de sociale omstendigheder @ndres; det er dog ikke sikkert, og ofte
@ndres sociale dispositioner senere end de sociale omstendigheder som havde ophav til dem.

En anden mulighed til forandringer 1 Tveroyrahabitus er igennem de personer som rejser ud fra gen
og flytter tilbage igen. De ‘flyttere’ far nye ideer, nye erfarenheder og derigennem sma andringer i
sit habitus, Da de flytter tilbage til een igen kan de vere med til at pavirke de andres tanker i nye
retninger, og @ndre de sociale betingelser. Men om de sociale betingelser er sterke,

kan de vaere meget svere at @ndre. Om det ikke er muligt at @endre disse sociale omstendigheder,
kan det veere meget sveart for disse ‘flyttere’ at blive pa gen. Enten @ndres deres habitus lidt efter
lidt tilbage til det delte gruppehabitus, eller mé de flytte fra gen. Svert forandrelige sociale betin -
gelser kan vaere en tolkning af, hvorfor sa fa af dem der flytter af gen, flytter tilbage igen.

Set i et starre lys, kan disse muligheder, eller mangel pd samme, vare et led 1 tolkningen af den

store affolknings-process som forgar bade pa Tveroyri og Suduroy, men ogsa pa hele Feroerne.
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