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Ett stort tack

Till de pensionarer som stallde upp pa intervjun och delade med sig av sina vardefulla tankar

och erfarenheter.

Till verksamhetschefen som hjalpte oss att komma i kontakt med pensionérer.

Till Ragnhild och Marianne for er handledning och era kloka ord.

Carina & Sofie
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Abstrakt

Pensionering kan forknippas med frihet och att sjalv bestdimma 6ver sin tid, samtidigt
upplever manga pensionarer att det inte langre har nagra krav eller férvantningar pa sig. Som
pensiondr kan avsaknad av regelbundna aktiviteter skapa obalans. Syftet med studien var att
undersoka &ldre personers upplevelser och erfarenheter av sin aktivitetssituation efter
pensionering. Data samlades in genom semistrukturerade intervjuer utifran en intervjuguide
inspirerad av bedémningsinstrumentet ”Bedomning av delaktighet i aktivitet” dar atta
pensionarer deltog. Insamlad data analyserades med kvalitativ innehallsanalys. Resultatet
visar att deltagarna i huvudsak trivdes som pensionarer och var ndjda med sin vardag
eftersom de ersatt arbetet med ndgon annan form av sysselsattning. Frihet och att sjalv
bestamma Gver sin tid upplevdes som vardefullt men for deltagarna var pensioneringen ocksa
en svar omstallning. Overgangen till pensionar bor ske mer stegvis for en succesiv
forberedelse infor pensionen. Forfattarna tror att anledningen till att alla deltagare trivs som
pensionarer idag beror pa att alla har ett aktivt och delaktigt liv. Samtliga deltagare upplevde
att det viktigaste efter pensioneringen var frihet, sjalv bestimma 6éver sin tid och att ha
struktur och rutin pa vardagen. En god aktivitetssituation kréavs for att trivas som pensionar.

Nyckelord: Aktivitet, delaktighet, pension, aktivitetssituation och arbetsterapi.
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Older peoples occupational-situation after retirement

A gualitative study from an occupational therapy perspective
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Abstract

Retirement may be associated with freedom and autonomy, several retirees experience
however a lack of obligations. As a retiree, the lack of regular activities may result in
occupational imbalance. The aim of the study was to examine older peoples experience of
occupational-situation after retirement. Eight retirees participated in the study. Semi-
structured interviews were conducted with an interview-guide inspired by the Swedish version
of the assessment “Occupational Circumstance Assessment—Interview and Rating Scale”.
Qualitative content analysis was used. Results revealed that participants generally enjoyed
their retirement and were happy with their everyday lives. This because they replaced the
work with any other form of assignments. Freedom and self-determination over their own
time were seen as important. Being retired was for the participants a difficult adjustment. The
transition should be more progressively for a gradual preparation for retirement. The authors
think the reason for all participants enjoyed their retirements was because they had an active
life and was part of a context. To enjoy the life as a retiree, a good occupational-situation is
required in which the retiree is experiencing a good social environment, have interests, roles,
routines and values to live by.

Keywords: Occupation, participation, retirement, occupational-situation and occupational
therapy.
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Bakgrund

Arbetsterapi

Arbetsterapi ar lanken mellan aktivitet och funktionsnedséttning (Férbundet Sveriges
Arbetsterapeuter [FSA], 2011). Malet ar att klienten ska ha mojlighet att leva ett vardefullt liv
utifran egna énskemal och behov i forhallandet till omgivningens krav (FSA, 2005).
Arbetsterapins fokus ar att framja hélsa genom att mojliggora aktivitet (Law, Polatajko,
Baptiste & Townsend, 2002). Ett centralt begrepp inom arbetsterapi &r delaktighet, alla
maéanniskor behdver vara delaktiga i sina dagliga aktiviteter och i sin sociala kontext
(Christiansen & Baum, 2005).

Arbetsterapi och pensionering

Arbetsterapeuten mater oftast manniskor som pa grund av skada, funktionsnedséttning eller
sjukdom inte Klarar sina dagliga aktiviteter. Att ta tillvara och utveckla fysiska, psykiska och
sociala funktioner samt vanor, roller, fardigheter och formagor &r arbetsterapeutens uppgift
(FSA, 2011). Friska pensiondrer kommer darfor vanligen inte i kontakt med arbetsterapeuten
om de inte uppsoker vard. Fér nypensionerade ar det viktigt att engagera sig i olika
meningsfulla aktiviteter eftersom omstallningen fran yrkesverksam kan vara svar da
dagsrytmen kan saktas ner, roller byts ut, aktiviteter och aktivitetsmdénster férandras (Hayden,
Cottrell, Green, Ames & Ramsey, 2008; Jonsson, Borell & Sadlo, 2000). | arbetet med friska
pensiondrer skulle arbetsterapeuten kunna hjélpa personer att hitta sin nya identitet som
pensiondr och planera och genomfora aktiviteter. Detta genom att beddma, underlatta och
utveckla personens intressen och meningsfullhet (Hewitt, Howie & Feldman, 2010). For att
stimulera till en positiv aktivitetsanpassning vid pensioneringen ar det viktigt att
arbetsterapeuten forstar personliga forhallanden, lyssnar pa pensionarens erfarenheter,

identifierar intressen och engagemang i meningsfulla aktiviteter (Pepin & Deutscher, 2011).

Aktivitet
Definitionen av aktivitet ar allting som gors for att sysselsattas, skota personlig vard,
rekreation och arbete. Aktiviteter &r uppgifter som utfors dagligen. Relationen mellan

aktivitet, person och miljo ar sjalva utférandet (Law et al., 2002). Aktiviteter maste mota



individens behov, intressen och ataganden for att inte skapa aktivitetsobalans (Wilcock,
2006). Meningsfulla aktiviteter varderas hogt och ar betydande for individens halsa, mojliggor
friheten att anvénda fysisk och mental kapacitet effektivt i ett socialt sammanhang (Wilcock,
2005). Aktiviteter ar ett basbehov for méanniskan som ar lika nédvandigt i livet som mat och
dryck, de ska vara sjélvvalda och organiserade samt kulturellt definierade och

aldersanpassade (Law et al., 2002).

Aktivitetssituation

Utifran Kielhofners (2007) begrepp; intressen, roller, vanor, uppfattning om egen férmaga,
varderingar, aktivitetsutférande, tolkning av tidigare erfarenheter samt fysisk och social miljo
har Haglund (2010) bildat begreppet aktivitetssituation. Genom aktivitetssituation skapas en
bild av personens uppfattning om delaktighet och formaga att utfora aktiviteter i dagliga livet.
Hur aktiviteter som arbete, rekreation, skétsel av personlig vard och boende paverkas av
méanniskans motivation, livsstil, kapacitet och social — och fysisk miljo férklaras (Haglund,
2010).

Delaktighet

Inom arbetsterapi forklaras delaktighet som engagemang i arbete, lek eller dagliga aktiviteter.
Exempel pa detta kan vara hel — eller deltidsjobb, aterkommande hobbys, hushallsaktiviteter,
ga i skolan eller vara med i nagon organisation (Kramer, Hinojosa & Royeen, 2003).
Delaktighet &r viktigt for en persons halsa och upplevs nar personen kan ga vart den vill och
gora vad den vill. Detta spelar en central roll for personens frihet och vélbefinnandet
(Christiansen & Baum, 2005).

Arbetsterapeutisk teoretisk referensram

| praxismodellen Model of Human Occupation [MOHQY] beskriver Kielhofner (2007)
manniskan utifran tre ssmmanlankande komponenter, Viljekraftsystemet (Volition),
Vanebildningen (Habituation) och Utférandekapaciteten (Performance capacity).

Viljekraftsystemet ar den samling av tankar och kanslor avseende en persons formaga,
effektivitet, ndje och tillfredstéllelse av vad som &r viktigt och meningsfullt.
Viljekraftsystemet ar uppbyggt av komponenterna, uppfattning av den egna formagan,
intressen och varderingar (Kielhofner, Braveman, Baron, Fisher, Hammel & Littleton, 1999).



Enligt Kielhofner (2007) ar en pensionérs viljekraft viktig da den hjalper till att styra val som
uppkommer i och med den forandrade livstilen. Aldre personer kan fa en forsamrad kapacitet
och behdver hitta nya satt att bibehalla sin effektivitet pa. Aldre personers varderingar
forandras ofta under alderdomen, fran att vara ambitios, ansvarstagen och intellektuell till en
kénsla av frihet och bekvamlighet. Friheten som upplevs kan méjliggora utférandet av
intressen. Vanebildning &r det som styr vart dagliga ménster och &r indelat i vanor och roller.
Vanor &r de specifika aktiviteter som man utfor automatiskt i en valkand milj6. Med roller
menas att manniskor uppvisar beteendemaonster som speglar en socialt definierad position
t.ex. foraldrarollen. Personer i pensionarsaldern har ofta utvecklat sina vanor under en lang
period i en stabil milj6. Forandringar i och med pensioneringen kan utmana dessa vanor som i
sin tur kan paverka livskvaliteten. Pensionering &r en individuell process som kan paverka
personers roller, mening och egenvérde. Sociala kontakter och personers aktivitetsliv kan

omformas vid pensionering (Kielhofner, 2007).

Miljon i MOHO definieras specifikt som fysisk och social. I miljon ingar kulturella,
ekonomiska och politiska villkor. Alla miljoer erbjuder potentiella méjligheter och resurser,
krav och begransningar om hur den specifika miljon integrerar med manniskans

viljekraftsystem och vanebildning (Kielhofner, 2007).

Kielhofner (2007) beskriver aktiviteter pa olika nivaer utifran delaktighet i aktivitet, utférande
av aktivitet och fardigheter i aktivitet. Rutiner och vanor ar en viktig del av utférandet i
aktivitet. Utforandet paverkas i hog grad av huruvida miljon mojliggor eller begransar i
aktivitet. Fardigheter i aktivitet ar observerbara malinriktade handlingar som en person

anvander vid utforandet.

Aktivitetsidentitet &r k&nslan av vem man &r och vem man onskar att vara i ett
aktivitetssammanhang. Aktivitetskompetens &r att kunna uppratthalla ett monster av
delaktighet som reflekterar aktivitetsidentiteten. Bdda komponenterna utvecklas parallellt 6ver
tid. Enligt Kielhofner (2007) ar engagerande aktiviteter en viktig faktor for hur positivt den
aldre personen upplever sin aktivitetsidentitet och aktivitetkompetens. Positiv
aktivitetsidentitet och malet att uppna aktivitetskompetens bildar tillsammans
aktivitetsanpassningen Over tid i individens miljo. Personens viljekraft, vanebildning och
utférandekapacitet samverkar i individens liv, dessa komponenter innefattas i bade

aktivitetsidentitet och aktivitetskompetensen (Kielhofner, 2007).
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Beddmning av delaktighet i aktivitet

Bedomning av delaktighet i aktivitet [BDA] &r den svenska versionen av Occupational
Circumstance Assessment—Interview and Rating Scale (Forsyth et al., 2005) och grundar sig i
MOHO (Kielhofner, 2007). Det &r ett semistrukturerat intervjuinstrument som ger en struktur
for att systematiskt samla in, analysera och dokumentera information om grad av delaktighet
och delaktighetens karaktar. Genom BDA samlas information om varderingar, mal,
uppfattning om den egna férmagan, intressen, vanor, roller, fardigheter, miljo, delaktighet,

lang- och kortsiktiga mal samt anpassning (Haglund, 2010).

Pensionering

| Sverige ar det mojligt att ga i alderspension vid 61 ars alder, arbeta upp till 67 ars alder och
vid dverenskommelse med arbetsgivaren arbeta langre
(http://www.pensionsmyndigheten.se/AnsokOmPension.html). Genomsnittsaldern da
forvarvsarbetande lamnar arbetslivet ar 63 ar
(http://www.pensionsmyndigheten.se/4873.html). Manga har da halsan i behall och ar
oberoende av andra, de befinner sig i den sa kallade tredje aldern. (Betts, Restorick & Cole,
2011). For att forbli aktiv i tredje aldern kréavs det att pensionarerna anstranger sig, tidigare
har aktiviteter kommit mer naturligt (Timmer & Aartsen, 2003). For manga &r den har

perioden en hojdpunkt i livet (Jonsson, 2011).

Pensioneringen delas ofta in i tre steg, forberedelser infor pensioneringen, sjalva
pensioneringen och anpassning till pensionen. Forsta steget, forberedelser infor
pensioneringen pagar fran dagen da beslut om pensionering fattas till sista arbetsdagen. Under
detta steg planerar personen for tiden som pensiondr. Nasta steg sjalva pensioneringen,
upplevs med variation dar tidigare livssituation och karriar paverkar. Detta kan vara en tid da
tempot saktas ner, resor och/eller intressen utfors. Sista steget anpassning till pensionen, ar
nar pensionen blir verklighet (Hayden et al., 2008; Hewitt et al., 2010; Pettican & Prior,
2011).

Upplevelsen av att bli pensionar
Pensionering kan forknippas med frihet och sjalvbestammande 6ver tid. Samtidigt upplever

manga pensiondrer att de inte langre har nagra krav pa sig och ingen forvantar sig nagonting
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av dem. Detta kan leda till en ké&nsla av att inte vara behdvd. Den férvéntade friheten upplevs
inte som vantat, istallet for frihet upplevs tillvaron som stressande. For att vara delaktig och
aktiv ligger ansvaret hos pensionéren. Detta kan leda till en obalans mellan inre motivation
och yttre krav och forvantningar (Jonsson, 2011). Pensioneringen innebar for manga att
dagsrytmen saktas ner, meningsfullheten i aktiviteter forandras, aktivitetsmonstret andras och
roller byts ut. Férandringen som sker har stor inverkan pa olika aspekter i livet (Hayden et al.,
2008; Jonsson et al., 2000). For vissa bli det obalans i vardagen med for mycket vila och
avkoppling, den nya livsstilen kan bli en besvikelse fér manga. For att anpassas till den nya
livsstilen och fa meningsfullhet i vardagen kréavs det nya rutiner (Hayden et al., 2008; Hewitt
et al., 2010; Pettican & Prior, 2011). Overgangen kan upplevas som positiv samtidigt som att
en del av livet saknas. Som yrkesverksam kan livet upplevas vara i obalans da arbetet tar for
mycket tid och som pensionar kan det upplevas vara i obalans pa grund av for lite
regelbundna aktiviteter (Jonsson et al., 2000). Pensionarens subjektiva valmaende paverkas av
de tre faktorerna ekonomiska resurser, sociala relationer och personliga resurser (Kim &
Moen, 2001).

Tidigare studier visar att rollen som yrkesverksam har en stor betydelse for personen man ér,
det ger bekraftelse pa att vara behdvd och ger en stark positiv identitet. Manga lagger mycket
tid pa sitt arbete och pa att avancera inom yrket. Nar rollen forloras sker en stor forandring i
livet, som kan paverka aktivitetsanpassningen och évergangen till pensionar pa ett utmanande
sétt (Pepin & Deutscher, 2011). Som pensionar ar det viktigt att vara engagerad i olika
aktiviteter som ar meningsfulla och viktiga, detta representerar till stor del personens
aktivitetsidentitet. | vissa fall kan en parallell dras till den identitet man tidigare haft i sitt
yrke. Nar yrkesrollen forloras kan personen uppleva att den mister en del av sig sjalv
(Jonsson, 2011). Pensioneringen kraver en ateruppbyggnad av viljekraftsystemet,
vanebildning och utférandekapaciteten i det dagliga livet. En positiv aktivitetsanpassning vid
pensionering ar utvecklingen av engagemang i aktiviteter som passar personens
viljekraftsystem och som bekraftar en roll samt ger struktur pa livet (Pepin & Deutscher,
2011).

Det har gjorts fa studier om évergangen till att bli pensionar ur ett aktivitetsperspektiv och
mer forskning kravs (Jonsson et al., 2000). For att minska utmaningen som latt uppstar vid
pensionering (Pepin & Deutscher, 2011) behovs aktivitetsbalans med regelbundna aktiviteter

(Jonsson et al., 2000) och engagemang (Jonsson, 2011). Pensionering ar en process av
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ateruppbyggnad av aktivitetsidentitet och aktivitetskompetens och kan vara en av de
viktigaste aktivitetsdvergangarna i livet. For att fa en positiv aktivitetsanpassning efter
pensionering kan det underlatta om arbetsterapeuten tillsammans med pensionéren ar
medveten och delaktig om denna aktivitetsovergang. For de personer som har ett behov av
hjalp med planeringen av pensioneringen och vid sjélva pensionsévergangen kan

arbetsterapeuten vara en resurs (Pepin & Deutscher, 2011).

Syfte

Studiens syfte var att undersoka aldre personers upplevelser och erfarenheter av sin
aktivitetssituation efter pensionering.

Metod

Design
Studien var av kvalitativ ansats och utgick fran en tvarsnittsdesign (Lundman & Hallgren
Graneheim, 2008). Anledningen till detta var att genomftra en beskrivande studie déar

deltagarnas upplevelser fangades.

Urval

For att na lampliga deltagare till studien anvandes malinriktad sampling (DePoy & Gitlin,
1999). Inklusionskriterierna for deltagarna i studien var alders -eller fortidspensionarer.
Personer som varit pensionarer sa kort tid som majligt efterstravades eftersom fragor kring
pensioneringen skulle kunna besvaras. Pensiondrerna skulle vara heltidspensionérer och
medlemmar i Pensiondrernas Riksorganisation [PRO] eller en traffpunkt i sddra Sverige. |
exklusionskriterierna ingick att deltagarna inte skulle ha nagra markbara kognitiva eller
sprakliga nedsattningar som forsvarade intervjun. De skulle inte vara sjukpensionérer. Tio
pensionarer tillfragades om deltagande i studien, enligt Kvale (1997) kan antalet inte vara for

stort for mer ingaende tolkning av intervjuerna. Studien hade tva bortfall, ett pa grund av att



inklusionskriterierna inte uppfylldes samt en pensionar som uteblev fran avtalad tid for

intervju.

Undersokningsgruppen
For beskrivning av deltagarna utifran kon, alder, ensam/sammanboende och ideellt arbete
efter pensioneringen se tabell 1. Medelaldern for deltagarna var 70.5 ar.

Tabell 1, undersékningsgruppen

Person Koén Alder Sammanboende Arbetar i dag ideellt paen

pensionarsverksamet

A Kvinna 75 Ja Nej
B Kvinna 74 Ja Nej
C Kvinna 67 Nej Ja
D Kvinna 74 Ja Nej
E Kvinna 69 Nej Ja
F Man 69 Nej Ja
G Kvinna 68 Nej Ja
H Kvinna 69 Ja Ja

Datainsamling

Data samlades in med semistrukturerade intervjuer utifran forfattarnas framarbetade
intervjuguide som inspirerats av instrumentet BDA (Haglund, 2010). Valet av instrument
gjordes eftersom det ger information om en persons aktivitetssituation och delaktighet i det
dagliga livet (Haglund, 2010) vilket svara pa studiens syfte. Enligt FSA (2010) har
instrumentet bade god validitet och reliabilitet, det kan inte garanteras i studien da forfattarnas
intervjuguide endast inspirerats fran delar av instrumentet. Eftersom forfattarna noga
overvagde fragorna i intervjuguiden och genomforde intervjuerna noggrant och uppmarksamt
starks reliabiliteten (Malterud, 1998) i studien anda. Hela BDA instrumentet kunde inte
anvandas da det hade gett for mycket material, darfor fick forfattarna avgransa och bara ta de
delar som besvarade syftet. De valda kategorierna ansags vara viktigast och bast besvara
syftet med studien. Kategorierna som valdes ut till den framarbetade intervjuguiden beror

tolkning av att bli pensionér, intressen, roller, vanor och vérderingar. Enligt Kvale (1997) har



intervjuer god reliabilitet om en gemensam intervjuguide anvands dven om tva forfattare

genomfor hélften av intervjuerna var.

En provintervju (Lundman & Hallgren Graneheim, 2008) genomfordes av en forfattare da den
andra forfattaren satt med och lyssnade. Efter den forsta provintervjun modifierade forfattarna
intervjuguiden och ytterligare en provintervju genomférdes da av den andra forfattaren. Tva
personer som inte var insatta i studien deltog, inklusions- och exklusionskriterierna nyttjades
ej. Dessa intervjuer bandades. Resultatet av provintervjuerna ingar inte i studien. De
genomforda provintervjuerna visade ungefar hur lang tid intervjuerna skulle ta samt om

fragorna var relevanta och lattforstaeliga.

Procedur

Kontakt togs med verksamhetschefen for traffpunkter for seniorer i en kommun i sddra
Sverige for att ge information om studien och fa forslag pa traffpunkter att kontakta. Kontakt
togs darefter med personal pa fyra traffpunkter. Studiens idé presenterades for personalen som
darefter hjalpte till med urvalet. Kontakt togs dven men en PRO-verksamhet i sédra Sverige

déar det fanns medlemmar som ville delta i studien.

Intervjuerna genomfordes avskilt pa deltagarens traffpunkt eller PRO-verksamhet. Samtliga
intervjuer bandades. Nio intervjuer genomfordes, dessa tog mellan 20-30 minuter vardera.
Fyra intervjuer genomfordes av en forfattare och fem intervjuer av den andra. Intervjuerna

transkriberades ordagrant (Malterud, 1998) av den som genomfort intervjun.

Varje forfattare transkriberade sina genomférda intervjuer for att kunna komma ihag
oklarheter i materialet som paverkats av ljudinspelningen. Detta starker materialets validitet
(Malterud, 1998). En forfattare transkriberade en intervju den inte genomfort pa grund av
tidsbrist. Forfattaren som genomfort intervjun lyssnade pa inspelningen och laste samtidigt

transkriberingen for att se om det uppstatt nagra eventuella fel eller missuppfattningar.

Dataanalys
Insamlad data analyserades med kvalitativ innehallsanalys (Lundman & Hallgren Graneheim,

2008) eftersom metoden granskar och tolkar texter som framkommit efter transkribering av



bandade intervjuer. En induktiv ansats (Lundman & Héllgren Graneheim, 2008) anvéndes for

att analysera materialet forutsattningslost.

For att identifiera innehallet i materialet fokuserar kvalitativ innehallsanalys pa att beskriva
dess variation. Ur intervjumaterielet tas meningsenheter som blir till koder, som bildar
kategorier och subkategorier som sedan skapar dvergripande teman (Lundman & Hallgren
Graneheim, 2008). Forfattarna borjade analysen med att I&sa igenom materialet ett flertal
ganger for att bekantas med innehallet och fa en helhetssyn dver texten. Efter detta
diskuterade och reflekterade de dver materialets huvudsakliga innehall. For att analysera
materialet togs de langre betydande meningar eller stycken ut ur texten som svarade pa syftet
och blev till meningsenheter. Forfattarna ville géra texten mer latthanterlig genom att korta
ner materialet utan att de centrala begreppen forlorades, detta genom kondensering av
meningsenheterna. De kondenserade meningsenheterna kortades ner ytterligare for att bli
indelade i koder som beskrev innehallet. Koder som hade samma betydande innehall hamnade
under samma kategori. Subkategorier pa olika abstraktionsnivaer skapades utifran
kategorierna. | sista steget formulerades ett tema som band samman innehallet i kategorierna.
For att starka studiens validitet (Lundman & Hallgren Graneheim, 2008) vagledde
handledaren forfattarna i analysarbetet genom respons pa att meningsenheter var i en lampligt
utvald kod.

Etiska 6vervaganden

For att genomfora studien skickades en ansdkan till vardvetenskapliga etiknamnden.
Deltagarna fick ta del av skriftlig information om studien och underteckna
samtyckesblanketten. Deltagandet i studien var frivilligt och kunde nér som helst under
studiens gang avbrytas utan att fa nagra negativa foljder. Deltagarna behdvde inte uttrycka

nagon orsak om de valde att Iamna studien. Konfidentiell behandling av data utlovades.

Det inspelade materialet avlyssnades endast av forfattarna och fanns under uppsikt da det
bearbetades. Det forvarades inlast sa att ingen obehorig kunde ta del av det. Det fardiga
resultatet kan inte kopplas till nagon av deltagarna. Materialet forstors nér arbetet har slutforts

och godkants.



Resultat

De tre kategorierna som arbetades fram i analysen &r: forandringar i vardagen, delaktig i ett
socialt sammanhang samt en kénsla av valbefinnande. Efter tabellen foljer en redovisning av

varje kategori samt subkategori med citat.

Tabell 2, dverblick 6ver subkategorier, kategorier, och tema.

Subkategori Kategori Tema
Nya rutiner Forandringar i vardagen
Foréndrade roller
Hantera tid
Delaktig i ett socialt sammanhang Pensionering
en omstéllning
i livet
Hélsa En kansla av vélbefinnande
Frihet

Forandringar i vardagen

Omstallningen som skedde vid pensionering var for manga deltagare svar och kravde
anpassning. Strukturen pa dagen var viktig for pensionarerna. Att de t.ex. steg upp pa
morgonen och gick och lade sig pa kvéllen vid ungefar samma tid varje dag var nagot
aterkommande hos deltagarna. Vid pensioneringen forandrades deltagarnas roller vilket
upplevdes som svart och det blev en tydlig saknad av rollen som yrkesverksam. En variation
visade hur deltagarna valde att spendera tiden pa olika aktiviteter t.ex. engagemang i

pensiondrsverksamheter.

Nya rutiner

For att vara sa regelbundna som majligt ville deltagarna ha struktur pa dagen. Pensionérerna
var tvungna att ersatta den gamla arbetstiden med nagonting annat for att fa rutin pa vardagen.
Morgon och kvallsrutiner samt regelbundna maltider gav struktur pa dagen. Det fanns en
variation bland delatagarna angaende skillnaden pa helg -och veckodag. Nagra tyckte att

veckans alla dagar var detsamma medan nagra skiljde helgen fran veckan genom att de hittade
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pa roliga saker. Flertalet av deltagarna kande sig néjda med sina rutiner. En deltagare beskrev

sina rutiner foljande,

»Jag forsoker halla nagorlunda struktur pa dagen sa vi ater frukost klockan
atta och lunch vid halv ett och middag sen framat mellan fem, sex nagot

o

sant.”’

Forandrade roller

Deltagarna saknade rollen som yrkesverksam och den identitet yrket gav dem. Forlusten av
yrkesrollen var den framsta anpassningen vid pensioneringen och beskrevs som en svar och
jobbig omstallning. Nagra beskrev att delar av arbetet saknades och det kunde beskrivas som
ett svek mot dem man tidigare arbetade med. FOr att anpassas till pensionering beskrev
deltagarna att de ersatte saknade delar av arbetet och yrkesrollen med nagonting liknande.
Arbetade de tidigare med ménniskor gjordes det aven idag, fast under andra former t.ex. med

aldre personer eller samhéllsengagemang. En deltagare beskrev,

“Men sjdlva identiteten man har i sitt arbete sldpper man ndr man inte

jobbar och det dir det som dr det jobbiga. Att du inte ldngre dr vad du var.”

Hantera tid

Deltagarna beskrev att de gick fran hektiska dagar med mycket att gora pa arbetet till lugna
dagar med for mycket tid Gver att spendera under den forsta perioden precis efter
pensionering. | dagslaget upplevde deltagarna att tiden inte rackte till, flera av dem hade nu
uppdrag inom pensionarsverksamheter vilket upptog mycket tid och gjorde andra aktiviteter
lidande. Deltagarna tog pa sig for mycket arbete inom pensionarsverksamheten och upplevde
da att tiden gick for fort och inte rackte till 6vriga aktiviteter de ville utfora. De deltagare som
inte hade uppdrag inom pensionérsverksamheter planerade in att morgon -och
hushallsaktiviteter fick ta langre tid och darfor paverkades aven deras tid till andra aktiviteter.

En deltagare beskrev det sa hér,

”Jag motionscyklade lite grann tidigare... Nej det blir inte sa mycket nu, jag

hinner faktiskt inte.”
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Delaktig i ett socialt sammanhang
Den sociala delen av livet paverkades vid pensioneringen och den sociala samhdérigheten pa

en arbetsplats saknades. Deltagarna ansag att det var viktigt att arbetets sociala delar ersattes
med nagonting annat. Kanslan av att vara behévd och inte bortgldmd uppskattades av
deltagarna. De ville engagera sig, vara en del av samhallet och att manniskor fragade efter

dem for att kénna sig behdvda. Tva av pensionarerna berattade,

“Det vdrsta som skulle kunna hdnda det dr som jag séger att bara sjunka
ner i en stol och ingen fragar efter en och ingen... nu dr du borta fran
allting liksom. Eftersom ett helt liv nar telefonen har ringt och man har fatt

stalla upp och sen &r allting borta va.”

”Den sociala biten tycker jag &r viktig och att man far vara med manniskor

sa att de kommer ut och inte bara sitter hemma och ar for sig sjalva. ”

En kansla av valbefinnande
Samtliga deltagare trivdes i dagslaget som pensionarer, valbefinnandet grunderades pa

upplevelsen av halsa och frihet.

Halsa
Egen och narstaendes hélsa varderades hogt, att orka halla igang och réra pa sig var viktigt for

samtliga deltagare. De vardesatte aven att umgas med familjen, hjélpa andra manniskor och

att ha en god kontakt med sina vanner. Halsan ansags som en viktig grund for ett aktivt liv

Som pensionar.

”Halsa, att man har en god halsa ar en férutsattning for att man ska kunna
ha ett bra liv, lagger man det som botten s& kan man saga att jag
vardesatter kontakten med mina vanner och kontakten med familjen att

kunna réra mig utat att kunna fa samtala, lyssna det viirdesdtter jag mest.”
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Frihet

Frihet, bestimmandet 6ver egen tid och utférandet av intressen var for samtliga pensionarer
viktigt i den nya livsstilen. Sjalvbestdmandet gjorde att pensiondrerna k&nde frihet och inte
nagot tvang mot det tidigare l6nearbetet. Att de disponerade tiden och sjalvstandigt kunde
planera sina dagar vardesattes. Deltagarna slapp stressen da de kunde bestamma over sin egen
tid. Detta beskrevs som att fylla dagen med det man ville och det som inte gjordes idag fick
goras en annan dag. Att pensiondrerna regelbundet kunde utfora intressen upplevdes som en
positiv forandring efter pensioneringen. De hittade pa roliga aktiviteter pa dagarna och fyllde

livet med det dem tyckte var bra. Tva deltagare beskrev,

“Jag trivs som pensiondr ... nu kan man ju mer bestamma vad man vill...

bestamma Gver sin tid da. Nu gor jag vad jag tycker ar kul.”

“Sléiktforskning ar ju bra for nar jag jobbade hann jag inte med sa mycket

sldktforskning.”

Diskussion

Resultatdiskussion

| huvudsak trivdes deltagarna som pensionarer idag. Perioden da de gick i pension upplevdes
for nagra som valdigt jobbig och svar. Genom att ersatta arbetet med nagon annan
sysselséttning t.ex. studier eller engagemang inom en pensionarsverksamhet upplevdes
pensioneringen som lattare. Det resultatet forvantade sig forfattarna dd manniskan ar en aktiv
och social varelse (Wilcock, 2005). | den teoretiska referensramen MOHO (Kielhofner, 2007)
beskrivs att dldre personer behover bibehalla sin effektivitet for att inte fa en forsamrad
kapacitet, vilket enligt forfattarna t ex. kan ske genom ett aktivt deltagande pa en
pensionarsverksamhet. Det beskrevs som att ga fran fullt arbete till ingenting och detta kunde
vara en omstallning som inte var bra fér pensionarernas valmaende. Om pensionarerna kande
sig behdvda och att de var en del i samhallet kunde omstéllningen bli lattare. Tidigare
forskning pavisar att pensionering kan medfora aktivitetsobalans och att det ar viktigt att
ersatta arbetet med meningsfulla aktiviteter (Jonsson et al., 2000; Pepin & Deutscher, 2011).

Om 6vergangen sker mer stegvis tror forfattarna att anpassningen ocksa blir lattare for den
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nyblivne pensionaren. Ett exempel &r att succesivt ga ner i antal arbetstimmar och fa farre
arbetsuppdrag en period innan pensioneringen, detta for att eliminera tidens omstallning.
Pabdrjade arbetsuppdrag anses vara viktiga att avsluta for att personen inte ska kanna att den

lamnar sitt ansvar mitt i arbetet.

Deltagarna ansag att tiden inte rackte till. Det fanns en variation pa deltagarnas engagemang
inom pensionarsverksamheterna, vilket kan vara en anledning till att det inte blev sa mycket
tid 6ver for vissa. Variationen visade ocksa att deltagare tog langre tid pa sig att utfora vissa
aktiviteter t.ex. morgonrutinen, vilket kan beror pa att de nu har mer tid att spendera. Nar det
finns mer tid saktas kanske rytmen automatiskt ner. Jonsson et al. (2000) styrker att rytmen
saktas ner vid pensionering och mer tid laggs pa vissa aktiviteter. Detta antas inte gélla
pensiondrsverksamheternas aktivaste pensionarer eftersom de ersatt yrket med sysselséttning
som paminner om lonearbete. Dessa pensionarer hade inte samma tid Gver till t.ex.
hushallsarbete som for andra deltagare nu tog langre tid. Att Iagga mer tid pa olika aktiviteter
kan vara ett medvetet val av de pensiondrer som var mindre aktiva for att dagen inte ska bli
lang och dryg. Det fanns ingen anledning att stressa, det de inte gjorde ena dagen fick de gora

en annan dag.

Generellt hade deltagarna rutin och struktur i sin vardag. De var ndjda med sina dagliga
rutiner och darmed upplevdes den delen av aktivitetssituationen som en positiv erfarenhet. Att
ha struktur och rutin i vardagen medférde att aktiviteter fordelades jamnare éver tid. Att inte
ha nagonting att gora upplevdes jobbigt. Enligt Jonsson, Josephsson & Kielhofner (2001)
medfor rutiner att pensionérer har struktur och forutséagbarhet i livet. En yrkesverksam person
organiserar sin tid utifran arbetet, nar arbetet gar forlorat paverkas det dagliga livet och det
blir da en utmaning att finna nya rutiner (Jonsson et al., 2001). Detta kanns igen fran studien
da rutin och struktur efterstravades. Eftersom deltagarna varit pensionarer ett antal ar kan
rutin och struktur redan ha skapats i vardagen. Som yrkesverksam skapas en typ av
aktivitetsmonster baserat pa arbetet som vid pensionering paverkas och forandras. Att
forandringen av aktivitetsmonstret vid pensioneringen paverkar pensionarens valmaende
starks av Gall, Evans & Howard, (1997). Occupational disruption (Whiteford, 2000) kan
forekomma vid pensionering eftersom personens aktivitetsmonster férandras pa grund av yttre
forhallanden och omstandigheter. En arbetsterapeut kan vara en resurs for nyblivna
pensiondrer som har svart att utveckla ett nytt aktivitetsmaonster eller for att forhindra och

minska avbrott i aktivitetsmonstret. Deltagarna upplevde en skillnad mellan helg och
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veckodag. Nagra anvande helgen till sysslor som inte hanns med i veckan medan andra
upplevde helgen som dryg da det inte fanns nagonting att géra. Anledningen till variationen
kunde vara att pensionérerna var olika aktiva i veckan. De som var mycket aktiva i veckan
beskrev t.ex. att hushallet maste skotas pa helgerna for att hinnas med. Pensionarer som inte
var lika aktiva inom pensionarsverksamheter hann kanske med mer hushallsaktiviteter i
veckan och sag helgen som dagar att hitta pa roliga aktiviteter och event. Deltagarnas
familjesituation och sociala liv kan ha betydelse for hur strukturen ser ut i veckan. Forfattarna
upplever att deltagarna som har barnbarn traffade dem pa helgen och ville darfér ha andra
aktiviteter avklarade i veckan, dven darfor skilde sig veckodagar och helgen at for

pensiondrerna.

Deltagarna berattade att de ville kanna sig behdvda, nagot som anses vara viktigt for att
pensionarerna ska ma bra. Forlusten av yrkesrollen beskrevs med variation som svar eller
narturlig. Den svara forlusten av yrkesrollen anses bli en negativ upplevelse for personens
aktivitetssituation efter pensionering och den narturliga forlusten var en positiv. Tornstam
(2005) skriver att det &r viktigt att ersatta den forlorade yrkesrollen for att fortsétta vara aktiv,
bibehalla en positiv uppfattning om sig sjalv som vardefull och behovd. Det &r nagot
pensiondrerna kanske kan uppleva da de forlorar yrkesidentiteten. Pensionarer som ar aktiva
och engagerade i organisationer och verksamheter kan i storre utstrackning k&nna sig viktiga
och behdvda an de inaktiva pensionarerna. Det anser forfattarna paverkar personens
aktivitetssituation positivt. Jonsson (2011) styrker vikten av att aktivera och engagera sig for

att kanna sig behdvd som pensionar.

Direkt efter pensioneringen saknade vissa deltagare social samhorighet och upplevde den
tiden som negativ. Vid intervjutillfallet hade alla blivit mer eller mindre aktiva i en
pensionarsverksamhet och for de flesta verkade det ha stor betydelse. Aktivitetssituationens
sociala del hade darfor bade positiva och negativa erfarenheter for deltagarna. Pensionarer
maste i hogre grad &n arbetare sjdlva soka upp aktiviteter da det inte sker lika naturligt som
for yrkesverksamma (Timmer & Aartsen, 2003). Darfor ar det viktigt att fortsétta vara social
och en del av ett sammanhang for att fortsatta ha meningsfulla aktiviteter och for att inte
kanna sig isolerad eller utestangd fran samhallet. Sociala aktiviteter som férsvunnit i och med
pensionering behdver ersattas med nya sociala aktiviteter for att uppna aktivitetshalans.
Flertalet av deltagarna som uttalade vikten av att vara delaktiga i ett sammanhang, var

ensamboende. Ensamboende kan ha stérre behov av att kdnna delaktighet i sociala aktiviteter
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for att inte kdnna ensamhet. Det finns risk att occupational alienation (Wilcock, 2006) uppstar
om pensiondrerna inte utfor aktiviteter i sociala sammanhang. Ju langre tiden gar efter
pensionering desto storre risk for utanforskap anses det vara. For att minska eventuell risk for
occupational alienation kan arbetsterapeuten arbeta med att hjalpa pensionéarer som behéver
komma i kontakt med sociala aktiviteter for att inte fa en negativ paverkan pa
aktivitetssituationen. Det kan vara i form av information och motivation till pensionérer

angaende olika verksamheter och aktiviteter nara dem.

Den egna halsan och att vara frisk varderades och lag till grund for att fortsatta vara aktiv. En
andledning kan vara att dldre paverkas mer av sma akommor som hindrar dem fran att vara
aktiva i storre utstrackning an yngre friska méanniskor. Att alla deltagare vérderar detta kan
bero pa att manniskor runt omkring dem, livspartner och vanner paverkas av alderdomen samt
ovissheten om de sjalva forblir friska. Pepin och Deutscher (2011) skriver att aldre anser att
hélsan bade ar viktig och ett langsiktigt mal eftersom den snabbt kan forandras bade fysiskt
och mentalt. En deltagare beskrev det som nér man blev pensionér bérjade vannerna att do
och umgangeskretsen minskade. Detta antas leda till att pensionarerna blir ensamma da vissa

roller kan vara svara att ersatta for aldre.

Nar fragan, vad &r det basta med att vara pensionér stalldes, svarade samtliga deltagare
friheten eller bestaimmandet 6ver egen tid. Eftersom pensionarerna var aktiva och engagerade
i sjdlvvalda aktiviteter tror forfattarna att de kanner frihet och inte upplever det tvang som kan
finnas vid I6nearbete. | den teoretiska referensramen MOHO beskrivs att aldre personers
varderingar forandras och en kansla av frihet ar nagot de enligt Kielhofner (2007) varderar
hogt nar de blir dldre. Att inte ha tillrackligt med krav och forvantningar kan paverka den inre
motivationen och upplevas stressande (Jonsson, 2011). Eftersom pensionarerna sjalva
bestdmde att mer eller mindre engagera sig inom pensionarsverksamheter ersattes de krav och
forvantningar som lonearbetet tidigare gett. FOrfattarna tror att pensionérernas
sjalvbestammande paverkar den inre motivationen eftersom kraven och forvantningarna
verkar vara i balans da de arbetar i en pensionarsverksamhet och det kan ge en kéansla av
frihet. Alla deltagare varderade hogt att fa disponera sin egen tid och att géra vad de vill, nar
de vill. Tidigare var pensiondrerna styrda av arbetet och arbetstiderna. De bestdmde nu Gver
sin egen tid och behdvde inte ratta sig efter nagon annan vilket kan ge en kansla av frihet

gentemot tiden som yrkesverksam.
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Metoddiskussion
En kvalitativ ansats (Lundman & Hallgren Graneheim, 2008) valdes som metod for att fa svar
pa studiens syfte. Syftet var att fanga deltagarnas upplevelser och erfarenheter, darfor var

detta en bra metod att anvénda.

Urvalet avgréansades till pensionérer som deltog i traffpunkter eller PRO-verksamheter i sodra
Sverige. Detta paverkade formodligen resultatet da urvalskriterierna gav tillgang till de aktiva
pensiondrerna. Anledningen till att forfattarna gick till traffpunkter och en PRO-verksamhet
var eftersom de inte kande nagra pensionarer i Skane. | stallet for malinriktad sampling
(DePoy & Gitlin, 1999) som anvéndes hade snébollsurval (DePoy & Gitlin, 1999) varit en bra
metod att anvanda. Anvandandet av snobollsurval hade istéllet gett resultatet en mer generell
bild av pensionarer da deltagarna eventuellt kdnde pensionarer som inte var aktiva i en

pensionarverksamhet och som ville delta i studien.

Forfattarna ville anvénda ett intervjuinstrument som grundades i MOHO eftersom centrala
begrepp i referensramen anvéndes i studiens syfte. Intervjuguiden som anvéndes var val
framarbetad och inneh6ll 6ppna och relevanta fragor. Fragorna angaende roller var svara for
deltagarna att forsta. Begreppet fick i flera intervjuer forklaras eftersom det inte var en
vardagsterm, trots detta missforstods begreppet vid nagot tillfalle och information uteblev.
Forfattarna genomforde halften av intervjuerna var, vilket ledde till att olika foljdfragor
stélldes, detta visade sig under analysarbetet ha gett ett bredare material. For att starka
studiens reabilitet (Kvale, 1997) kunde forfattarna ha genomfort samtliga intervjuer
tillsammans dock hade materialet saknat samma bredd. Intervjuguider som inte genomforts i
tidigare studier kan enligt Depoy och Giltin (1999) inte forsakras kartlagga det som antas.
Dérfor kan inte intervjuguiden forsakras belysa intervjupersonens aktivitetssituation. Om hela
instrumentet BDA hade anvénts utan att modifieras hade studiens resultat blivit mer reliabelt,
daremot hade grunden for validitet saknats eftersom instrumentet inte hade besvarat studiens

syfte.

En osakerhet pa intervjuteknik upplevdes nér de forsta intervjuerna genomfordes, bada
forfattarna var ovana att leda intervjuer. Ju fler intervjuer som genomfordes desto sakrare blev
forfattarnas intervjuteknik. For att avdramatisera intervjusituationen valdes en lokal dar

deltagarna kénde sig trygga och avslappnade och en dialog fordes innan och efter intervjun.
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Intervjuerna spelades in pa réstmemon pa Iphone. Deltagarna visade ingen paverkan av

inspelningen.

Om resultatet ar dverforbart (Lundman & Hallgren Graneheim, 2008) till andra pensionarer
kan inte styrkas da urvalsgruppen ar liten. Dock antas resultatet spegla pensionarer som ar

aktiva i traffpunkter och PRO-verksamheter.

Slutsats

Studien visar att pensionérer som &r aktiva, delaktiga och engagerade i samhallet trivs som
pensiondrer. Samtliga deltagare upplevde att det viktigaste efter pensioneringen var frihet,
sjalv bestamma 6ver sin tid och att ha struktur och rutin pa vardagen. Samtliga deltagare
vardesatte halsan och att deras narmaste madde bra. For att trivas som pensionar kravs en god
aktivitetssituation da pensionaren upplever en bra social miljo, har intressen, roller, rutiner

samt varderingar att leva efter.

Att studiens pensionérer var delaktiga i pensionarsverksamheter utelamnar kunskap om de
pensiondarer som inte ar aktiva i pensiondrsverksamheter. Mer forskning om dessa pensionarer
anser forfattarna behdvs, eftersom arbetsterapeuter kan géra mycket i arbetet med pensiondrer
som upplever bade hélsa och ohalsa. Idag kommer arbetsterapeuter endast i kontakt med de
pensionadrer som upplever ohalsa, mer kunskap om upplevelsen av pensionering ger
arbetsterapeuter mojlighet att underlatta for personer att ga i pension. Forfattarna menar darfor
att det kravs mer forskning inom arbetsterapi och pensionering.
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INFORMATIONSBREV

LUNDS UNIVERSITET

Medicinska fakulteten

Institutionen f6r hadlsa, vard och

samhalle

Information till undersékningsperson

Aldre personers aktivitetssituation efter pensionering
— En kvalitativ studie ur ett arbetsterapeutiskt perspektiv

Du tillfragas om deltagande i ovanstaende studie.

Pensionering kan forknippas med frihet och sjalvbestammande éver sin egen tid. Samtidigt upplever
manga pensiondrer att de inte langre har nagra krav pa sig. Att bli pensionar innebar fér manga att
livssituationen forandras. Vanor, roller och intressen férandras under denna period i livet. Syftet med
studien &r att undersoka aldre personers aktivitetssituation efter pensioneringen.

Intervjun berdknas ta cirka 30 min och genomfors av Carina Danielsson eller Sofie Gustavsson. Vi
kommer att stalla fragor kring intressen, varderingar, vanor och roller. Vi erbjuder plats for intervju
alternativt att du sjalv foreslar plats.

Med Din tillatelse vill vi garna spela in intervjun pa band. Inspelningen kommer att forvaras inlast sa
att ingen obehorig kan ta del av den. Efter att arbetet har slutforts forvaras materialet tills det att
studien blivit godkand.

Deltagandet ar helt frivilligt och Du kan avbryta nar som helst utan att ange nagon orsak eller leda till
nagra konsekvenser for Dig. Resultatet av var studie kommer att redovisas sa att Du inte kan
identifieras.

Studien ingar som ett examensarbete i Arbetsterapiprogrammet.

Om Du har nagra fragor eller vill veta mer, ring eller skriv garna till oss eller var handledare.

Sofie Gustavsson Carina Danielsson Marianne Kylberg, leg.

Arbetsterapeutstudent Arbetsterapeutstudent Arbetsterapeut, doktorand

0768725761 0702894011 CASE Institutionen for halsa, vard «

Sofie.gustavsson.592 carina.danielsson.934 samhélle

@student.lu.se @student.lu.se Health Sciences Centre, Lunds
universitet

Box 157, 221 00 LUND
Bestksadress: Baravagen 3
telefon: 046-222 19 81 e-post:
marianne.kylberg@med.lu.se



Bilaga 2
Samtyckesblankett

Jag har tagit del av informationen om ”Aldre personers aktivitetssituation efter pensionering — en
kvalitativ studie ur ett arbetsterapeutiskt perspektiv”

Jag har ocksa tagit del av informationen att deltagandet ar frivilligt och att jag kan avbryta nar
som helst utan att ange nagon orsak eller att det leder till ndgra konsekvenser for mig.

Harmed ger jag mitt samtycke till att bli intervjuad och att intervjun spelas in pa band.

Underskrift av undersékningsperson Underskrift av student
Ort, datum Ort, datum
Underskrift Underskrift

Telefonnummer Telefonnummer
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Bilaga 3

LUNDS UNIVERSITET

Medicinska fakulteten

Institutionen fér hdlsa, vard och

samhalle

Till verksamhetschef Emma Carnhede

Forfragan om tillstdnd att genomfora studien > Aldre personers aktivitetssituation efter
pensionering -En kvalitativ studie ur ett arbetsterapeutiskt perspektiv”’

Syftet med studien &r att undersoka aldre personers aktivitetssituation efter pensionering.

Vi har valt att undersoka upplevelsen av intressen, vérderingar, vanor och roller efter pensionering.
Vi tycker att kunskapen inom detta omrade bor 6ka hos arbetsterapeuter for att kunna underlatta
overgangen fran yrkesverksam till pensionar.

Vi vill tréffa deltagarna i studien en gang for att genomfora en intervju. Vi kommer att utga fran en
intervjuguide.

Vi énskar 8-10 deltagare. Inklusionskriterierna for att delta i studien ar att vara alderspensionar samt
att vara heltidspensionar. Deltagarna ska vara bosatta i Skane. Deltagarna far inte ha nagra allvarliga
kognitiva eller sprakliga nedsattningar. Med godkannande fran deltagarna kommer intervjuerna att
bandas. Vi kommer sedan att transkribera intervjuerna.

Vi kommer att ta kontakt med undersdkningspersonerna och delge den information som behovs. Vi
kommer att skicka ut en samtyckesblankett som varje deltagare far underteckna och godkanna. Man
far nar som helts under studiens gang avsluta sitt deltagande utan att behdva ange nagon orsak eller
att det leder till konsekvenser for personen. All insamlad data kommer att forvaras inlast och sedan

forstoras nér studien ar inlamnad och godkand.

Studien ingar som ett examensarbete i Arbetsterapiprogrammet.

Om Du/ni har nagra fragor eller vill veta mer, ring eller skriv géarna till oss eller till var handledare.

Med vénlig halsning

Sofie Gustavsson Carina Danielsson Marianne Kylberg, leg.
Arbetsterapeutstudent Arbetsterapeutstudent Arbetsterapeut, doktorand
0768725761 0702894011 CASEInstitutionen for hélsa, vard
Sofie.gustavsson.592 carina.danielsson.934 och samhélle, Health Sciences
@student.lu.se @student.lu.se Centre, Lunds universitet

Box 157, 221 00 LUND
Bestksadress: Baravagen 3
telefon: 046-222 19 81 e-post:
marianne.kylberg@med.lu.se
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Blankett for medgivande av verksamhetschef eller motsvarande

Titel pa studien Aldre personers aktivitetssituation efter pensionering

-En kvalitativ studie ur ett arbetsterapeutiskt perspektiv”

Er anhéllan

[ Medgives
[ Medgives ej

Ort Datum

Underskrift

Namnfortydligande och titel

Verksamhetsomrade
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Intervjuguide J

Intervjuguide inspirerad av MoHO:s instrument bedémning av delaktighet i aktivitet.

Hur gammal &r du?
Nér gick du i pension?
Hur lange har du varit pensionar?

Tolkning av att bli pensionar

Vad var det basta for dig under den perioden da du gick i pension?

Vad var det svaraste for dig under den perioden da du gick i pension?

Hur upplevde du den forsta tiden som pensionar?

Hade du svart att anpassa dig till att bli pensionar? Hur gjorde du for att anpassa dig?

Intressen

Vad ar dina intressen? Vad tycker du om att gora?

Har du nagra andra intressen? Om ja, vilka?

Hur ofta utfor du dina intressen?

Tycker du tiden récker till for att utfora dessa aktiviteter?

Trivs du som pensionar? Om ja, vad &r det som &r intressant, tillfredstallande (vad ar det du
tycker om) i denna roll?

Har dina intressen forandrats sedan du blev pensionér?

Ar det ndgra intressen som du bérjat/slutat sedan du gick i pension?

Roller

Tillhor du nagra grupper eller foreningar? Om ja, vilka? Vad gor du i gruppen?
Vad har du for roller?

Hur viktig &r den (identifierade rollen) for dig? Tycker du om den?

Hur fungerar du i den (identifierade rollen)?

Vad har du jobbat med tidigare?

Hur ké&ndes det att forlora den rollen?

Har dina roller férandras sedan du blev pensionar?

Vanor

Beskriv en typisk veckodag.

Beskriv en typisk helgdag.

Hur tillfredstalld/ndjd ar du idag med dina dagliga rutiner?
Har dina dagliga rutiner férandrats sedan du blev pensionér?

Varderingar

Vad vardesatter du mest i ditt liv idag? (Vad &r mest betydelsefullt for dig?)
Har du nagra andra varderingar?

Hur viktiga &r dessa for dig?

Har du mojlighet att leva ditt liv pa ett sadant sétt som du vill?

Stammer detta 6verens med dina varderingar och sa som du vill ha det?
Finns det nagot som du gor som inte stammer 6verens med dina varderingar?

Vad &r det basta med att vara pensionéar?



