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Abstract

This thesis examines the Oesch class schema in a Swedish context, and tests its
ability to unveil cleavages in political preferences. The Oesch class schema
operationalizes class by profession. It adds horizontal divisions based on different
work logics to the vertical divisions which schemata such as ESEC build on. Two
cleavages are thus captured, an economic (left-right) and a sociocultural
(libertarian-authoritarian) one. The work logics are assumed to influence a
person's position mainly on the libertarian-authoritarian dimension, but their
explanatory power for position on both dimensions is tested. The analysis is based
on coding of individuals in the Swedish SOM 2010 survey. T-tests are used to
find significant differences in party preferences. Multinomial logistic regression is
used to test the effect of different work logics. The results show that the Oesch
class schema successfully unveil systematic differences along the two dimensions,
which are shown to exist in Sweden. The work logics provide a useful theoretical
basis for the schema, but their explanatory power does not seem to hold. Position
on the authoritarian-libertarian scale is predominantly determined by education
level and direction. Position on the left-right scale is mostly explained by income,
which is assumed to operate independently of work logic.

Nyckelord: partipreferenser, Oeschs klasschema, klassréstning
Antal ord: 10 003
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10 Appendix 4




1 Inledning

Det pastas ofta att Sverige har 1dmnat industrisamhaéllet for tjanstesamhéllet. Det
ar ett olyckligt och ogenomtinkt pdstdende. Industriproduktion &r ett sitt att
producera, medan tjédnsteproduktion &r ett ndgot som produceras. Det gar alltsd
utmiarkt att tinka sig industriell tjdnsteproduktion, till exempel inom vérd,
utbildning, forsiljning eller turism. Trots denna iakttagelse tycks péstdendet bidra
till att strukturera tinkandet pa ett sitt som far konsekvenser for hur vi tinker pa
exempelvis klasstrukturer.

1.1 Bakgrund och fragestéillning

Péstdendet om klassfordndringar ovan kan ha betydelse for hur man forstir och
studerar rostbeteende. Att vi skulle ha ldmnat industrisamhéllet for
tjdnstesamhéllet kan ses som karaktéristiskt for det postindustriella samhillet. I
det postindustriella (eller postmateriella) samhillet &r medborgarna generellt mer
utbildade, individualistiska och fokuserade pa enskilda sakfragor och dessas
virdedimension. I enlighet hdrmed har forskare antagit att klassrostningen
minskat i betydelse atminstone sedan 1980-talet. Forklaringen till den minskande
klassrostningen har varit ndgon eller nadgra av de ovan nidmnda drag som utmérker
medborgaren 1 det postindustriella eller postmateriella samhéllet (Evans,
2000:404f). Den minskande klassrostningen visas girna med Alfords
klassrostningsindex, vilket bygger pd en jdmforelse mellan andelen arbetare som
rOostat pé vinsterpartier och andelen medelklasspersoner som rostat pa
vénsterpartier (Alford, 1962; som dock papekar att indexets ldmplighet beror pa
de specifika arbetsmarknadsméissiga och politiska fOrutsittningarna). Pastdendet
att klassrostningen minskat har naturligtvis bestridits. Det gar att identifiera
atminstone tva orsaker till varfor man inte &r 6verens om huruvida klassrostningen
minskat. Den fOrsta dr att man forstir klassrostning som att industriarbetare rostar
pa viénsterpartier och ingenting annat. Den andra &r att man tillimpar en
yrkesindelning som endast skiljer pa sd kallade manuella och icke-manuella
arbetare.

Uppdelningen mellan manuella och icke-manuella arbetare har dock ansetts
obsolet av manga, speciellt med tanke pa den véxande tjanste- eller servicesektorn
och heterogeniteten vad géller exempelvis anstéllningsvillkor bland de som ingér 1
den. Over huvud tycks forindringar i medel- och tjinsteklassen valla problem for
klassrostningsforskningen eftersom dessa dr preferensmdssigt svarplacerade
(Oskarson, 2010:198). Genom att anvidnda ett yrkesindelningsschema Dbéttre
anpassat for dagens forhéllande pa arbetsmarknaden, det s& kallade Goldthorpe-



Erikssonschemat (EGP'), och med en forstielse av klassrostning som systematiska
skillnader 1 rostbeteende mellan individer i olika klasser kan man ge stod at
pastdendet att klassrostningen 1 manga Europeiska ldnder generellt inte minskar,
utan dr relativt stabil (Evans, 1999:5ff; Goldthorpe & Marshall, 1993:382, 391).

EGP delar in befolkningen 1 en manuell och en icke-manuell del och skiljer
sedan mellan olika klasser inom dessa delar. Den hierarkiska yrkesuppdelningen
blir pa sd sitt mer finfordelad. Av betydelse for ett yrkes klasstilldelning 4r dven
den anstdlldes grad av autonomi och inflytande Over sin arbetssituation. I
manuella delen aterfinns kvalificerade och okvalificerade arbetare samt
jordbruksanstillda. I den icke-manuella aterfinns kvalificerade och okvalificerade
service- och tjinsteanstdllda, foretagare och ledning samt jordbrukare.
(Nieuwbeerta & De Graaf, 1999:28; Berglund, 2010: 73). Schemat tar bittre
hénsyn till samtida forhallanden pa arbetsmarknaden och har fétt stor spridning.
Det har exempelvis influerat SCB:s Socioekonomisk indelning (Svallfors,
1999:218f). Ur EGP har ESEK (Europeisk Socio-Ekonomisk Klassifikation)
utvecklats. ESEK &dr avsett for europeiska forhdllanden, och bestar av en
hierarkisk uppdelning som mest tio klasser. Befolkningen delas in i foretagare,
anstéllda med arbetsledande befattning och dvriga anstdllda vilka kodas enligt en
standard. For Sveriges del géller standard for svensk yrkesklassificering, SSYK-
96, vilken Oversitts till den internationella International Standard Classfication of
Occupations (ISCO-88) (Bengtsson, 2010b:23).

Sociologen Daniel Oesch (2006a:265ff) hdvdar att en hierarkisk uppdelning ar
otillrdcklig eftersom klasserna gors alltfor homogena (ibid:279; jfr Goldthorpe,
1999:65; Berglund, 2010:83f). Oesch kombinerar EGPs hierarkiska
klassuppdelning med en horistontell uppdelning inom klasser utifran nagot han
kallar arbetslogiker. Da fis ett mer finfordelat sjuttongruppsschema.
Arbetslogikerna tinks paverka individers politiska preferenser, och med schemat
kan Oesch visa pa systematiska skillnader i partisympatier mellan olika grupper
som annars inte blottlaggs. Skillnaderna géller inte minst det faktum att vissa
tjdnstemannagrupper inom medelklassen rostar pd vad som kan kallas den nya
vénstern, alltsa partier med miljomedvetenhet och frihetlig syn pa till exempel
invandring och relationer. Denna frihetliga vénster placeras i ena dnden av en
skala som kan kallas frihetlig-auktoritir (Berglund & Oskarson, 2010:187).
Miljopartiet antas kunna placeras hér (jfr Miljopartiet, 2005). Denna skala korsar
den klassiska vinster-hogerskalan, vilken fangas med EGP. Pa vénster-hoger
skalan tanks individer hamna mer och mer till hdger (vénster) som funktion av om
de har mycket (lite) marknadsmakt eller ekonomiskt inflytande och trygghet.
Ekonomisk stdllning antas avgdra instdllning till omfordelning och statliga
ingrepp i ekonomin.? I den frihetliga 4nden av den frihetlig-auktoritira skalan

'Efter Erikson, Goldthorpe och Portocarero.

?Jag vet inte hur Oeschs teori om arbetslogiker forhaller sig till teorier om hur yrke eller position
pa arbetsmarknaden paverkar rostpreferenser vilka exempelvis betonar rationella ekonomiska
intressen eller socialisering (utifran strukturer) (Giiveli, 2007:134, Oskarson, 1994:13ff). Oesch
sjélv sdger inget harom. Att behandla dessa teorier och dirmed sammanhéngande fragor om
aktorer och strukturer faller utanfor uppsatsens syfte. Oesch framhéller att de individer som ingér i
samma grupp i hans schema kan antas dela latenta, ekonomiska intressen, men séger inget om den
roll dessa intressen spelar for preferensbildning. Snarare tycks arbetslogikerna innebéra nagot
slags psykosocial paverkansmekanism.



formodas nya medelklassgrupper med mer postmateriella livsvillkor och attityder
dn resten av medelklassen aterfinnas. I den auktoritira dnden aterfinns arbetare
och sméaforetagare som dr missndjda med ekonomin och som upplever invandring
som ett hot (Kriesi, 1998:69ff; Lubbers & Giiveli, 2007:22ff). Aven for placering
pa denna skala spelar upplevd trygghet roll (Berglund & Oskarson 2010:185f).
Skalorna aterges schematiskt i figur 1.1.

Figur 1.1. Vinster-hogerskalan och frihetlig-auktoritdra skalan.

Auktoritir

Vinster Hoger

Frihetlig

Syftet med min uppsats dr att prova Oeschs klassifikationsschema pd Sverige for
att se vilka monster som framtrdder, inte minst betraffande skillnader i
partipreferenser mellan tjanstemannagrupper som kan ha att géra med den
frihetlig-auktoritdra dimensionen. I sin undersokning tillimpar Oesch (2006a,
2006b) schemat pa Storbritannien, Tyskland, Schweiz och Sverige. Dessa lander
viljs eftersom de har olika vélfardsstatstyper och institutionella arrangemang pa
arbetsmarknaden. For Sveriges del omfattar inte analysen partisympatier. Oesch
anvinder Levnadsnivadundersokningen 2000, och den fragar inte om parti-
sympatier. For ovriga ldnder blottlaggs dels den klassiska skiljelinjen mellan
arbetare och tjansteklass (framfor allt 1 Tyskland och Storbritannien) men ocksé
en ny skiljelinje mellan vissa tjdnstemanna- eller medelklassgrupper visavi
arbetare och smaforetagare (framfor allt i Schweiz). Oesch visar alltsd pa
systematiska skillnader mellan olika grupper ocksa i var de placerar sig pa den
frihetlig-auktoritéra skalan. Fragestdllningen lyder:

Kan Oeschs klassifikationsschema blottligga eventuella systematiska skillnader i
partipreferens mellan olika samhdllsgrupper i Sverige?



Om Oeschs schema blottldgger systematiska skillnader mellan partiprefenser kan
det vara intressant att ta reda pd om det dr arbetslogikerna som forklarar
skillnaderna. Didrav foljdfragan:

Far Oeschs teori om arbetslogikernas betydelse for partipreferenser stod i
svenska forhallanden?

1.2 Preciseringar och avgransningar

Klass- eller klassgruppstillhorighet (skillnaden diskuteras i teorikapitlet) antas inte
vara det enda eller ens det viktigaste som paverkar partipreferenser. Inte heller
antas klasskillnader vara den enda eller nddvéndigtvis mest centrala samhélleliga
skiljelinjen (jfr Scott, 2002:33). Exempelvis finns regionala eller ortstypiska
skiljelinjer (stad/land-skiljelinjen), vilka f6r Sveriges del verkar viktiga
(Oscarsson & Holmberg, 2006:247), men som inte beaktas hir. Dock antas klass
eller klassituation spela roll for partipreferenser. Antagandet har empirisk fog
(Oskarson, 2010:208). Klasskillnader 1 partipreferenser forstds hidr som
systematiska skillnader mellan olika grupper. Vidare &r syftet inte att forkasta
EGP/ESEK, utan snarare att se vilka insikter Oeschs schema ger. Anledningen till
detta dr att Oeschs schema har likheter med EGP och delvis utgar fran detta.
Dessutom dr den klassiska klasskiljelinjen mellan arbetarklass och medelklass
internationellt sett stark i Sverige (Berglund & Oskarson, 2010:183; Lipset,
1999:313). Om Oeschs schema inte leder till ndgra nya insikter kan det
naturligtvis forefalla trakigt. Men det skulle samtidigt innebédra att nuvarande
operationaliseringar fungerar for Sverige, vilket rent analytiskt ar positivt. Dock
har den klassiska klassrostningen 1 Sverige minskat sedan 1960-talet, 1t vara frn
internationellt sett hoga nivier (Nieuwbeerta & De Graaf, 1999:30-40; Evans,
1999b:325; Oskarson, 1994). Observationen bygger pd Alford-indexet, och
aterfinns exempelvis hos Oscarsson & Holmberg (2011:87ff). S& ldngt skulle man
kunna fora ett least-likely-resonemang: aterfinns en skiljelinje pd den frihetlig-
auktoritira skalan i Sverige, ddr den klassiska skiljelinjen fortfarande &r relativt
stark, borde den aterfinnas i andra ldnder (visterlindska demokratier). Men
samtidigt dr Sverige varldens kanske mest postmoderna land (Bennich-Bjorkman,
2008:42). Det innebédr en klar mojlighet till andra skiljelinjer d4n den klassiska
vénster-hdgerskiljelinjen mellan arbetare och tjdnstemin. Den frihetlig-auktoritira
skiljelinjen antas fia genomslag i politiska preferenser om individer i vissa
tjdinstemannagrupper med mer postmateriella virderingar systematiskt visar sig
foredra frihetliga partier medan individer 1 andra tjdnstemannagrupper foredrar de
borgerliga eller om delar av arbetarklassen foredrar populistiska partier framfor
véanstern. Den frihetlig-auktoritira skiljelinjens existens i Sverige dr av naturliga
skl mindre utforskad 4n den klassiska, men nyare forskning pekar pa att sokandet
efter den inte vore fafangt (Berglund & Oskarson, 2010).

Varfor fokuserar jag partisympati och inte rostning? Ett svar ar att det dr for
att tydligare anknyta till Oeschs ansats. Ett annat svar dr att rOstning 1 storre



utstrickning dn partisympati kan tdnkas fluktuera pd grund av variationer 1
partiledare och partistrategi (Evans, 1999b:23f) eller pa grund av taktikrostning.
Partisympatier skulle da svara mot mer underliggande strukturer. Ett tredje svar ér
att data som anvinds inte tilldter annat. Dessutom dr det inte sédkert att
skillnaderna mellan partipreferenser och rostning dr speciellt stora. Den ene
verkar i praktiken kunna std som proxy for den andre (Giiveli m.fl., 2007:136;
Oesch, 2008a:335f; Dalton, 2008:172ff). Detta motiverar valet av en stor del av
den citerade litteraturen, och &r nog viktigt att papeka for att undvika farhagor om
begreppsglidning. I denna uppsats tjdnar klassrostningsforskningen som ingang
till en unders6kning om klass och partipreferenser. Eftersom undersdkningen
griper in 1 en diskussion som knyter an till betydelsen av de senaste artiondenas
utveckling pa arbetsmarknaden och i olika gruppers partipreferenser ér citerade
referenser huvudsakligen fran 1990-talet slut och framat. En del dldre material
som ofta dterkommer i denna litteratur beaktas ocksa.

Oeschs teori kring arbetslogiker behandlas 1 teoridelen. Hér bor ytterligare en
precisering goras. Det dr skillnader i1 arbetslogikerna mellan olika yrkesgrupper
som antas forklara skillnader 1 partipreferenser, framfor allt 1dngs den frihetlig-
auktoritira dimensionen. I analysen kontrolleras for andra variabler &n
klassgruppering 1 syfte att forsoka avgdra detta. Daremot soks inte en s& god
forklaring som mgjligt till vad som péverkar partipreferenser éver huvud (jfr
Teorell & Svensson, 2008:200ff). Kontrollvariablerna motiveras efter hand 1
analyskapitlet. Variabler vars samhdrighet med arbetslogiker och partipreferenser
pa de bada skalorna som jag inte kan motivera teoretiskt utesluts. Diskussionen
kring den horisontella uppdelningen efter arbetslogiker kommer att visa att arbets-
logikerna kan antas paverka ens position pd vénster-hogerskalan. Men det &r
framst for den frihetlig-auktoritdra skalan som arbetslogikerna antas ha betydelse.
Eftersom denna skala dessutom dr mindre utforskad @n den andra kommer den att
beredas mer plats i analysen.

Relationen mellan ménga av de variabler som ingdr i klassrostningsforskning
tycks bristfélligt kartlagd (jfr Evans, 2000:401f, 412). Evans argumenterar av
denna anledning for att kontroller 6ver huvud taget inte behover goras, dtminstone
inte s& ldnge man enbart dr ute efter att beldgga klassrostningens existens och
riktning och inte dess orsaker. Om andra variabler paverkar sambandet mellan
klass och partipreferens eller rostning torde effekten fingas i bivariat analys,
varfor detta riacker. Hir gors dock ett forsok att ta ett helhetsgrepp pa
arbetslogikernas funktion 1 Sverige. Deras (sjdlvstandiga) forklaringskraft ska
alltsd undersokas.

I Oeschs schema antas i enlighet med sociologisk och statsvetenskaplig
tradition att individens yrke bestdmmer objektiv klasstillhdrighet. Teorikapitlet
inleds med en diskussion av andra operationaliseringar av klass &n genom yrke.
Dessa operationaliseringar, och deras forhéllande till varandra, kan anvéndas for
att illustrera trender i samhéllsutvecklingen sedan 1990-talet. Anledningen till att
anvinda yrke som klassoperationalisering diskuteras sedan, innan Oeschs schema
beskrivs. Teoridelen avslutas med en diskussion om forhallandet mellan klasser,
klassgrupper och partier och organisationer. Partier och organisationer &r
naturligtvis centrala for att kanalisera och artikulera politiska preferenser.



Uppsatsens syfte dr dock inte att diskutera hur partier och organisationer agerar
och upplevs av individer. De nya partier som placerar sig pa den frihetlig-
auktoritira skalan berdrs hastigt, men inte mer. Hade studien f6ljt forédndringar 1
sambandet mellan klass och partipreferenser dver tid eller jaimfort olika lander
hade bdde organisationer och preferenser och hur de matchas genom exempelvis
media behovt beaktas. Detta dr dock snarare en dgonblicksanalys mot bakgrund
av samhéllsfordandringar (pa arbetsmarknaden) och nya partiers uppkomst (Hout,
1999:317; jfr Miiller, 1999:141, 146).



2 Metod och material

For att besvara frigestdllningen krivs uppgifter om ett tillrdckligt stort antal
individers yrkestillhorighet och partisympati. Individer kategoriseras sedan efter
yrkestillhorighet varefter eventuella systematiska skillnader i partipreferens
blottldggs. Nedan redovisas valet av data, de 6verviganden som gjorts betrdffande
skapande av malpopulationen och klasskodningen samt de statistiska analys-
metoder som anvénds. Litteraturdvervigandena behandlades 1 inledningen.

2.1 Val av data

Valet av data stod mellan svensk viljarundersokning 2006 och SOM-
undersdkningen 2010. SOM-undersokningen 2010 valdes. Svensk viljarunder-
sOkning omfattar 3999 unders6kningspersoner, varav enbart 1975 blir kvar i
malpopulationen, vilket bedoms vara for lite med tanke pd det antal kategorier
som ska fyllas. I SOM-undersdkningen ingér 5007 personer, varfor ocksa
malpopulationen blir storre. Undersokningsdata &r dessutom mer litthanterlig inte
minst betrdffande mingden fragor och svarens kodningar. Urvalet dr systematiskt
slumpmadssigt. Undersokningen genomférdes hosten 2010. 1 jamforelse med
svensk véljarundersokning redovisas bortfall och eventuella brister i
representativitet tydligare av SOM. Representativiteten bedoms dverlag god, dock
med viss Overrepresentation av kvinnor och framfor allt dldre (Nilsson &
Vernersdotter, 2010:16ff). Det bor ocksa beaktas att studier som denna alltid
paverkas av urvalsfel (Weakliem & Heath, 1999b:290f, 303f). Med detta i bak-
huvudet torde resultaten kunna generaliseras till att gilla for hela Sveriges
befolkning. Att SOM-undersokningen &r relativt farsk har bade for- och
nackdelar. En fordel ér att data dr uppdaterad, och att ett valar valts medger ocksé
mdjlighet att jamfora partisympatifordelning i materialet med faktiskt utfall
(Lubbers & Giiveli, 2007:29). En nackdel ar att SSYK-96:s anpassning till den
faktiska arbetsmarknadsstrukturen kan ha hunnit forsdmras nagot.’

’I enlighet med ytterligare forindringar pa arbetsmarknaden ir en ny indelning, SSYK-12 p& géng.
Detta pekar dels pa behovet av en uppdaterad yrkesindelning (jfr Elias & Birch, 2010:49), dels pa
att SSYK-96 redan kan vara pa vég att tappa i relevans.



2.2 Kodningsforfarande

Individers yrkesfordelning kodas enligt Oeschs schema sé& langt det dr mojligt.
Forst separeras dock foretagarna fran de anstéllda. Eftersom egenforetagare eller
foretagsdgare inte ges SSYK-koder som skiljer sig frén anstillda kan inte koderna
anvéndas for att skilja ut dem. Rekommendationen &r att ga efter vad individerna
sjdlva uppgivit som sin arbetsmarknadsstatus (Oskarson, 2007:11). De som inte
uppgivit ndgon form av foretagsidgande som arbetsmarknadsstatus kategoriseras
som anstdllda och grupperas efter yrkeskod. For Sveriges del anvdnder Oesch
yrkesindelningen nordisk yrkesklassificering (NYK-83), och for 6vriga ldnder den
internationella indelningen ISCO-88. NYK-83 ersattes 2001 med SSYK-96 som
ligger nédrmare ISCO-88. ISCO-88-koderna for indelning av Schweiz,
Storbritannien och Tyskland redovisas av Oesch (2006b:222). Genom Oversétt-
ningsnycklar hdmtade frain SCB (MIS 1998:3 Bilaga 1), Bihagen (2005) och
Bihagen och Nermo (2005) har de yrken som har en annan SSYK-kod dn ISCO-
kod kodats om i de fall individerna hamnar i en annan klassgrupp. Vid oklarheter
har MIS 1998:3 och SCB:s SSYK-register anvints. En detaljredogorelse for
kodning och beslut inom ramen for kodningsforfarandet aterfinns i appendix 1. En
del tveksamheter kring yrkeskategoriseringen lyfts fram allteftersom.

Betraffande identifikationen av malpopulationen har Oesch (2006b:79) foljts
noga. Eftersom uppsatsen undersoker systematiska skillnader i partipreferens
utifrdn olika yrkesbaserade klassgrupper har individgrupper utan tydlig arbets-
marknadsforankring uteslutits. De som behallits & de som arbetar minst 20
timmar per vecka och som ér mellan 20 och 65 ar gamla.’Av dem har ytterligare
nagra fall tagits bort. Grunderna for detta redovisas 1 appendix 1. De kvarvarande
individerna ar 2992 till antalet. Minskningen &r stor (frdn 5007 till 2992
individer). Den motiveras med att analysen enbart géller de med tillrdcklig
forankring pa arbetsmarknaden for att de olika arbetsmarknadspositionerna och
yrkena ska kunna fa konsekvens for partiprefenser, samt med att en meningsfull
SSYK-kod for samtliga individer krivs for att gora kategoriseringen uttdmmande
(jfr Teorell & Svensson, 2007:42).

Oesch medger att kategoriseringen innebdr subjektiva beddmningar.
Betrdffande sjuttongruppsschemat forefaller en del beslut maérkliga. Varfor
hamnar SFI-ldrare (som har samma SSYK-kod som sangpedagoger) i hogsta
nivdn 1 hierarkin medan gymnasieldrare hamnar i den ndst hogsta? En del
yrkeskoder passar inte klassificeringsschemat direkt. Giiveli m.fl. (2007:135f) gor
en undersokning som liknar Oeschs och anlitar experter for
yrkeskategoriseringen. Det torde krdva en hel del specialkunskap for att med
sdker hand kunna gora en kvalificerad bedomning av hela schemat. Att justera
fran fall till fall Oppnar upp for alltfor stor godtycklighet frdn min sida,
godtycklighet som jag inte skulle kunna eliminera med hjélp av MIS och som jag

“Tanken ir att arbetslogikerna verkar starkast p& de som for nérvarande arbetar. Jag har gjort om
analyserna nedan med modeller som medtar generationen 66-85-aringar (n=3929). Standardfelen
blir inte mycket lagre. Lasaren kommer att uppméarksammas pa det fatal skillnader som
framkommer. Alla jimf6relser med huvudmodellerna som inte presenteras i tabell finns
tillgéngliga frén mig.



darfor inte tror att jag skulle kunna fOrsvara dven om jag redovisar mitt
kodningsforfarande i detalj. Darfor har Oeschs schema f6ljts till fullo. Vad som
mildrar problemen med att vissa yrken tycks kategoriseras pa ett markligt vis &r
att indelningarna som gors 1 det dttagruppschema som anvinds for de statistiska
analyserna kidnns mer logiska. Hir hamnar exempelvis SFI-ldrare och gymnasie-
larare 1 samma klass.

2.3 Statistiska analysmetoder

For att finga signifikanta skillnader i olika gruppers partisympatier anvinds
vanliga t-tester (Oesch, 2008a:339ff, anvinder Bernoulli t-tester). Stodet for en
viss partigrupp kodas till 1 om partiet stods och 0 annars. Proportionen kan da
tolkas som ett medelviarde, och medelvirdet kan jimforas med medelvirdet
(andelen med preferenser for ett visst givet partiblock) i hela malpopulationen for
att se om négon signifikant skillnad foreligger (Teorell & Svensson, 2008:146).
For att jimfora medelviarden har antagande om normalfordelning testats enligt
formeln n*p*(1-p) > 5 dir n ar antalet observationer och p dr proportionen
(Korner & Wahlgren, 2006:133).

For att undersoka om sannolikheten att man stodjer ett visst parti signifikant
Okar om man tillhor en viss grupp anvinds multinomial logistisk regression. Den
multinomiala logistiska regressionen ger i1 detta fall svar pa hur mycket
sannolikare det &r att man 1 en viss klassgrupp rostar pa ett parti i forhallande till
en referensklassgrupp jamfort med ett annat parti som anvinds som referensparti.
Exponentieringen av de beta-koefficienter som fés kan ses som oddsen att stodja
ett visst parti (Edling & Hedstrom, 2003:178ff; Dougherty, 2011:354-363;
UCLA). Ar virdet dver ett ir stodet positivt, och tviirtom. Att anviinda sig av odds
i klasspreferenssammanhang tycks tidmligen gidngse och rekommenderat.
Forfarandet dr ett resultat av de senare artiondenas metodutveckling och anvinds 1
landerundersokningar pa individniva for att béttre testa tesen om klassréstningens
forsvinnande. Till skillnad frdn Alford-indexet och andra enklare métt medger
oddskvoterna studier av fler klasser och partier &dn tvd, och de sammanblandar
dessutom inte fordndringar i sambandet mellan klasstillhorighet och partipreferens
med foridndringar i klassammanséttning (Evans, 2000:407f; Oskarson, 1994:40-
48). Dessutom ger multinomial logistisk regression mojlighet att konstanthalla
inflytandet av andra variabler for att isolera arbetslogikernas effekt.



3 Teorn

Det forefaller motiverat att lyfta fram de antaganden som Oesch gor for att rétt
kunna bedéma bade hans undersokning och min provning av hans schema. Tva
antaganden har redan berorts. Partipreferenser som utgdr fran klasstillhorighet
innebdr mer dn att arbetare fOredrar vinstern, det &r systematiska skillnader
mellan teoretiskt motiverade grupper (Mair, 1999:310; Hout m.fl., 1999:85).°
Uppdelningen mellan manuella industriarbetare och icke-manuella tjdnstemén &r
obsolet. I forlangningen av dessa bdda antaganden kan en tydlig avgransning mot
en marxistisk klassforstaelse med medvetet kollektivt handlande och konflikt
mellan arbetare och besuttna goras (Goldthorpe & Marshall, 1993:383f). De tva
antagandena (framst det forsta) skiljer sig at mellan forskare. Ett tredje antagande
verkar dock omhuldas av de flesta: for att ha validitet operationaliseras klass bést
som yrkestillhorighet. Det forefaller pékallat att diskutera detta antagande lite
ndrmare innan jag gor det till mitt. Yrkesoperationaliseringen jimfors nedan med
alternativa klassbegrepp. Dérpa dvergér vi till Oeschs schema.

3.1 Olika klassoperationaliseringar

Yrkesoperationaliseringen aterfinns inom statsvetenskap och sociologi, men inte
alltid inom nationalekonomi. Dér definieras olika klasser utifran inkomstintervall i
forhéllande till medianen (Pressman, 2007:183). Operationaliseringen tycks enkel,
dven om det naturlitvis finns en diskussion kring vad inkomst dr, hur den ska
métas (jfr Rosen & Gayer, 2010:382ff) och hur ldnekostnader ska behandlas for
att inte Overskatta individers konsumtionsutrymme (Pressman & Scott,
2009:136ff). Inkomstoperationaliseringen ar formodligen viktigare om man
exempelvis vill utreda fordndringar 1 potentiell ekonomisk motstdndskraft
(medelklassen tianks d& vara de som bade kan och vill konsumera), tillvéixt eller
vélfardsstatens finansiering. Utifrdn denna operationalisering har Sverige precis
som manga andra OECD-ldnder pa senare artionden fatt en mer utspridd
klassammanséttning, med minskande medelklass eller medelinkomsttagarskikt.
Medelinkomsttagarna (70 till 130 % av medianinkomsten) har minskat fran 57,7
till 48,4 % av befolkningen mellan 1991 och 2011 (SCBa®). Detta beror inte minst
pa reala nedskédrningar i de vélfardsstatliga omfordelningssystemen (Pressman,
2007:193ff).

Aven utbildning tycks forekomma som operationalisering, &tminstone i
nationalekonomiska sammanhang (Dagens Samhiélle 43 2011). Det &r da tdmligen

’Antagandet implicerar en klassforstaelse som diskuteras nedan.
°Exakt plats for framtagning av statistikunderlag for egna beriikningar ges i referenslistan.
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okontroversiellt att medelklassen vixer i takt med att allt fler far en hogre
utbildning. Att andelen med ndgon form av eftergymnasial utbildning i
aldergruppen 16 till 74 &r har okat fran 20 % 1991 till 34 % 2010 kan illustrera
detta (SCBD).

En annan klassindelning som kan goras dr den subjektiva. Man later da
individer klassplacera sig sjélva. Med detta tillvigagangssétt operationaliserar
man givetvis inte objektiv klasstillhorighet sdsom man gor om man anvénder
yrke, inkomst eller utbildning. Men individers egen upplevelse av sin
klasstillhorighet torde spela roll for deras beteende, och fordndringar 1
egenplacering kan spegla fordndringar i samhillet och fi effekter som paverkar
sambandet mellan objektiv klassposition och partipreferens (Oskarson,
1994:147ff). Det ar kanske inte sd troligt att folk klassificerar sig enligt den
horisontella uppdelning som kommer att beskrivas nedan, men det forekommer en
hierarkisk egenplacering i1 arbetar-medelklassdimensionen vilken fir betydelse for
den klassiska skiljelinjen 1 partipreferenser. Under efterkrigstiden minskade
andelen arbetarklassidentifierade (det dr frimst inkomst och yrke som ligger till
grund for individers egenplacering) fram till 1990-talet, da cirka 30 % sdg sig som
arbetarklass, drygt 40 % som medelklass och 8 % som 6vre medelklass. Ovriga
hade svért att placera sig. Hér aterfinns exempelvis tjdnstearbetare och
sméforetagare samt de med svag forankring pd arbetsmarknaden (Karlsson,
2005:kap. 4). Sedan 1990-talets slut tycks farre klassa sig som arbetarklass (24 %)
och fler som medelklass (51 %). Inte minst klassar sig 43 % av arbetarklassen
(utifran ESEK) som medelklass (Bengtsson & Berglund, 2010:35f).

Att yrke och stéllning pé arbetsmarknaden skulle vara bidsta indikatorn pé
objektiv klasstillhorighet dr underforstatt 1 all citerad litteratur forutom majligtvis
den nationalekonomiska. Denna forestillning torde hdrréra fran Karl Marx och
Max Weber, och verkar sa grundldggande inom statsvetenskap och sociologi att
den knappt motiveras. Tanken &r att individens forsorjningsvillkor, yrkes-
tillhorighet och dagliga arbetslivserfarenhet dr avgdérande for socialisering, tdnke-
sitt och beteende (Oskarson m.fl., 2010:8). Det torde vara viktigt att lyfta fram
detta antagande fOr att forsta den teoretiska bakgrunden till Oeschs schema och de
mekanismer som ténks motivera forhdllandet mellan klasstillhdrighet och parti-
preferenser. Goldthorpe (2012:204f) utvecklar perspektivet. Klassanalys ror lik-
heter och skillnader mellan individer. Vill man analysera likheter och skillnader s
ar inkomst och utbildning snarare individuella attribut. Klasskillnader bor dock
inte ses som skillnader i dessa attribut, utan som grader av jamlikhet och
ojamlikhet 1 de sociala relationer som uppstar pa arbetsmarknaden. Dessa
relationer bygger pd yrkestillhorighet och medfdljande status, och determinerar
individens ovriga livsvillkor pa ett sitt som tillater en hogre grad av analytisk och
empirisk differentiering mellan olika positioner @n vad inkomst- eller
utbildningsnivd gor. Andra variabler, sdsom inkomst, utbildning och socialt
kapital tillhor dé& snarare de attribut som associeras med en given klass, men bor
héllas separata frdn den senare for att inte a priori omdjliggdra eller definiera bort
empiriskt observerbara variationer. Distinktionen mellan klass och attribut &r svar
att géra, men bor dnda forsokas (Scott, 1994:940f). Detta torde vara viktigt for att
undvika att klass flyter ut till att bli allting. Ett teoretiskt perspektiv som
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Goldthorpes mdjliggor exempelvis att man visar hur klass spelar storre roll for ens
inkomst dn vad utbildning gor (jfr Schedin, 2010:66f, 70f).

Sett till yrkesfordelningen hdvdar vissa att manga vésteuropeiska lidnder
inklusive Sverige har genomgatt en polarisering, dvs de arbeten som ger en
mellanlon minskar medan utbudet i d4ndarna vixer (Goos m.fl., 2009; Oesch &
Menés, 2010:526f), négot som passar ovan beskrivna fOrdndring i
inkomstfordelning och som oaktat orsak skulle kunna vara en delforklaring till en
eventuellt vixande otrygghet och upplevd utsatthet bland svenska tjanstemin
(Mortvik & Rautio, 2009:20-38). Fernandez-Macias (2012:171ff) bestrider en
generellt 6kande yrkespolarisering. Han finner istéllet beldgg for en mer brokig
europeisk utveckling dir yrkesfordelningen fOrdndrats olika i olika ldander pa
grund av skillnader 1 institutionella arrangemang. For Sveriges del tycks det ha
skett en 6kning av mer hogkvalitativa (medelklass-)arbeten, métt utifran bade 16n
och utbildningskrav. Samtidigt tycks yrkesfordelningen (utifran ESEK) i Sverige
likna ett timglas med stor andel arbetare och tjdnstemdn och farre daremellan
(Bengtsson, 2010b:25).

3.2 QOeschs schema

Att de hogutbildade blir fler samtidigt som inkomstspridningen 6kar medan
utbudet av medelklassarbeten tycks svarbestimt skulle kunna indikera att
sambandet mellan inkomst, utbildning och yrke eventuellt forsvagats. Att en
viaxande medelklass blir alltmer heterogen forefaller sannolikt. Att medelklassen
fokuserats ovan beror pd att det dr fordndringar i denna som EGP har ansetts ha
svarigheter att hantera eftersom alla med tjansteyrken fors hit. Samtliga
tjinstearbetare antas ha arbetsvillkor som &r béttre &n de som géller for arbetare 1
varuproduktionen (Nieuwbeerta & De Graaf, 1999:26), nagot som exempelvis
Oesch (2006b:99) visar inte stimmer. Lagkvalificerade tjinstearbetare,
exempelvis 1 kvinnodominerade yrken inom véard och omsorg dér deltidsarbetet &r
utbrett, har ldgre inkomst (jfr Hdusermann, 2010:58f). Likt Oesch menar Giiveli
m.fl. (2007:130f) att EGP hor till den kapitalistisk-industriella tiden, och att
medelklassen idag &dr for heterogen vad géller utbildning, attityder och intressen
for att behandlas som en grupp som vintas uppvisa likartat beteende. Med ett
justerat EGP pévisar de skillnader mellan olika nederldndska medelklassgrupper
vad giller partiprefenser (ibid:139f) liksom tydligare skillnader mellan olika
(arbetar-)gruppers stod for hogerpopulistiska partier (Lubbers & Giiveli, 2007:41).

Giivelis och hennes kollegors metod for att skilja mellan grupper som till-
skrivs samma klasstillhorighet i EGP paminner om Oeschs, men den senares
schema tar ett fastare helhetsgrepp pd samhillets hela yrkesfordelning. Oeschs
schema forefaller uppfylla de krav pé teoretisk forhandsmotivering som forhindrar
efterhandsrationaliseringar diar man later teori anpassas till resultat pé ett sitt som
riskerar gora teorin (i vart fall klassindelningsschemat och de systematiska
skillnader det blottligger) ofalsifierbar (Scott, 1994:935f; Evans, 1999a:9).
Schemat kan sdgas vara en syntetisering inspirerad av en del av den kritik som
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EGP fitt. Kritiken har handlat om EGPs empiriska grund (schemat bygger pa data
frdn 1970-talet), konsekvenserna av kvinnors intride pé arbetsmarknaden och
mins minskande betydelse som familjeférsorjare, hanteringen av kvinno-
dominerade serviceyrken i ljuset av vilfdrdsstatens expansion och de Okade
utbildningskraven inom vissa delar av varuindustrin samt Goldthorpes uttalande
att medelklassen, forstddd som enhetlig, kommer att bli allt mer konservativ
(Oesch, 2006b:27-52, 56, 611¥).

3.2.1 Komplement till den hierarkiska uppdelningen - fyra arbets-
logiker

Oeschs schema bestdr av 17 kategorier. Det dterges i tabell 4.1 pa sida 18.
Indelningen av olika yrken i schemat sker i tvd dimensioner efter grad av
marknadsforingsbara kunskaper och efter vilken arbetslogik som rader inom
yrket.

Den forstndmnda dimensionen é&r hierarkisk, och utgar fran EGP. De
marknadsforingsbara kunskaperna beror i hdg grad pa utbildning och avgdr en
individs betydelse och utbytbarhet i1 forhallande till arbetsgivaren och antas
ddrmed paverka individens anstillningstrygghet. Kunskaperna har ocksa betydelse
for den incitamentstruktur som omger utbytet av arbetsprestation mot erséttning.
De med hog grad av marknadsforingsbara kunskaper eller kvalifikationer tdnks
mer svarOvervakade och autonoma, och de behandlas med morot 1 storre
utstrackning &n de med lag grad av marknadsforingsbara kunskaper. Dessa &r
lattare att Overvaka och ersitta, och behandlas snarare med piska (Bengtsson,
2010a:13f). Den hierarkiska dimensionen ger upphov till den klassiska skiljelinjen
1 partipreferenser mellan olika samhéllsgrupper. Denna skiljelinje kan ocksa kallas
ekonomisk.

Den andra dimensionen dr horisontell, och skiljer pa individer som befinner
sig p4 samma niva i det hierarkiska systemet. For att forstd indelningen méste
forst begreppet arbetslogik forklaras. Arbetslogikerna &r fyra, varav en star for sig
sjdlv. Denna arbetslogik kallas for oberoende (independent) och giller
arbetsgivare och egenanstillda. Den gér fore de andra logikerna, eftersom den
antas ha storst inflytande pa individens arbetsmarknadssituation (Oesch,
2006b:67). De tre ovriga arbetslogikerna géller anstillda av olika sort, och skiljer
sig at utefter fyra komponenter. Komponenterna handlar om arbetsprocessens
inramning, rddande auktoritets- eller lojalitetsrelationer, vilken samhillsgrupp
yrkesutovaren huvudsakligen forhéller sig till samt de férdigheter eller
kvalifikationer som krévs. Oesch identifierar en teknisk (technical), en
organisatorisk (organizational) och en interpersonell (interpersonal) arbetslogik
(Oesch, 2006b:64fY).

Den tekniska arbetslogiken kdnnetecknas av att arbetet sker i en teknikpriglad
miljo ddr de med ldgre befattning arbetar inom en klar auktoritetsstruktur som de
med hogre befattning star 6ver. Yrkesutdvarna forhaller sig till sin yrkeskér och
de kvalifikationer som kravs dr universitetsutbildning for de med hogre befattning
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och yrkesutbildning eller atminstone manuella fardigheter for de med ligre
befattning.

Den organisatoriska arbetslogiken kéinnetecknas av en byrakratisk arbets-
fordelning med klara auktoritetsforhallanden och tydliga karridrvdgar. Yrkes-
utovarna forhaller sig till den organisation de &r anstdllda inom. Kvalifikationer
som krdvs av de med hogre befattning ror koordinering och kontroll (pé
hogskoleutbildningsnivd) medan de med ldgre befattning behdver administrativa
fardigheter.

Den interpersonella arbetslogiken kénnetecknas av att utdvarna utréttar
tjanster eller tillhandahaller service at klienter eller brukare som de méter ansikte
mot ansikte. Arbetet dr mer svarOvervakat;, bland annat dr det svérare att
kvantifiera kvalitetsnivin pd resultaten. Yrkesutovarna orienterar sig mot
brukarna som kan vara till exempel studenter eller patienter. De med hogre
befattning har sociala fardigheter och expertkunskap eller expertutbildning medan
de med ldgre befattning bara har sociala fardigheter och yrkeserfarenhet (ibid).

3.2.2 Arbetslogikernas betydelse

Arbetslogikerna skidr genom vad som kan kallas medel- och arbetarklass.
Arbetslogikerna innebédr att individers fOrestdllningsvérldar och dagliga
erfarenheter skiljer sig at, vilket tinks f4 konsekvenser for individers beteende,
tankesidtt och politiska preferenser. De som arbetar i en oberoende arbetslogik
tanks foredra en marknadsorienterad politik och laga skatter (Oesch, 2006b:116).
Men samtidigt som de antas foredra 18g grad av statliga ingripande kan de kanske
antas kénna behov av offentligt skydd frdn konkurrens. De som arbetar i en
organisatorisk arbetslogik ingar 1 en tydlig hierarki med klara auktoritets-
forhallanden. Det bor tilliggas att de som har chefsposition men vars utbildning
skulle lata formoda en teknisk eller interpersonell arbetslogik klassas till den
organisatoriska arbetslogiken (ibid:67ff). Som chef tinks man nadmligen inter-
nalisera organisationens mal om vinstmaximering eller effektivitet och dess
intresse av laga skatter, begrinsade sociala utgifter och svingrum for handling pa
den privata marknaden. Detta gor att de i svensk kontext tenderar rosta borgerligt
(ibid:s 116; 217; Hout m.fl., 1999:85). Den interpersonella arbetslogiken innebér
att man kommunicerar med medménniskor och véirnar dessas intressen, kanske
gentemot ens egen organisation. Mdjligheten till Gvervakning, arbetsdelning,
outsourcing och mekanisering av arbetsuppgifter dr ldgre, varfor man &r
autonomare 1 sitt yrke. (Héar kan effekterna av marknadsforingsbara kunskaper och
arbetslogik tdnkas glida samman och forstirka varandra.) Dérfor gor arbetslogiken
att man omfattar frihetliga, postmateriella varderingar. Eftersom man inte dr direkt
berdrd av den privata marknadens vinstmaximeringslogik stddjer man hér en stor
valfardsstat som finansierar ens sysselséttning, skapar jamlikhet mellan médnniskor
och korrigerar marknadsmisslyckanden. (Oesch, 2006b:61ff, 216; Kriesi,
1998:681ff; Giiveli m.fl., 2007:132ff; Miiller, 1999:145ff; Hines & Ringdal,
1999:202). I en svensk kontext tenderar man rosta pa rodgrona partier, inte minst
pa miljopartiet (jfr Oscarsson & Holmberg, 2011:78). De som arbetar i en teknisk
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arbetslogik placeras mittemellan. De arbetar med objekt, ofta 1 den privata sektorn
och 1 tydliga hierarkier, vilket skulle kunna peka mot att deras preferenser ligger
mot auktoritéra partier eller hogerpartier, men de forhaller sig ej lika tydligt till sin
organisation. Den teoretiska prediktionen dr ndgot oklarare (jfr Miiller, 1999:177).
Den skiljelinje som ska forsoka blottliggas med hjilp av den horistonella
arbetslogikuppdelningen i arbetslogiker kan kallas for kulturell. Arbetslogikerna
torde bestimma position fridmst pa frihetlig-auktoritira skalan, men det har
formodligen framgétt att de kan ténkas pdverka ens position dven pa vénster-
hogerskalan.

Det tal att upprepas att den kulturella skiljelinjen inte ersdtter den klassiska
ekonomiska. De kan samexistera. De kan till och med samvariera positivt (jfr
Weakliem & Heath, 1999a:129f). Samexistensen innebér att individer kan hamna
under korstryck: varuproduktionsarbetare och kontorspersonal kan forvintas
foredra vénstern framfor hogern, men ocksd auktoritira, virdetraditionalistiska
partier framfor frihetliga. Tjdnstearbetarna kan daremot forvéntas foredra vinstern
pa grund av sin vertikala position 1 klasschemat men de frihetliga pa grund av sin
horistontella position. Den hierarkiska uppdelningen enligt marknadsforingsbara
kunskaper forvintas ge utslag. For Sveriges del formodas detta utslag bli starkt, i
enlighet med vad som skrevs i inledningen. Det som hir ska undersdkas dr om
Oesch fingar den klassiska skiljelinjen samt om den kulturella skiljelinjen
blottldggs i Sverige sasom den blottlagts 1 Storbritannien och Tyskland och
framfor allt Schweiz och Nederlinderna. For detta behdvs ett schema med
horisontella uppdelningar mellan grupper pé liknande hierarkisk niva.

Négra avslutande preciseringar mdste goras innan schemat tillimpas pa
Sverige. Klassindelningsschemat hanfor individer till olika grupper. Individerna
befinner sig saledes i olika klassituationer eller klasspositioner, vilka bestdms av
deras nuvarande’ situation pa arbetsmarknaden. Alla individer har silunda en
klassituation, men de behover fordenskull inte nddvindigtvis tillhora en social
klass. Sociala klasser har traditionellt studerats pd hushdllsnivd utifrdn familje-
forsorjarens klasstillhorighet och kan exempelvis anvindas for att studera social
rorlighet 1 samhéllshierarkin. D& finns inget behov av horisontella finférdelningar.
Dessa skulle snarare riskera att forsdmra analysen (Erikson m.fl., 2012:216, 223f).
Begreppet klassposition ér alltsd skilt fran klassisk social klass och innebér
mindre av upplevda gemensamma intressen, livsstilar, kultur och socialisering,
vilket kdnnetecknar sociala klasser. Klasspositionerna dr mindre teoretiskt
laddade, och synes idag mer relevanta att anvénda for att studera systematiska
skillnader 1 partipreferenser dn de klassiska sociala klasserna (Oesch, 2008a:332;
Scott, 1994:934, 937ff), vilka ju dessutom omfattar allt fdrre ménniskor
(Oskarson, 1994:110). De skiljelinjer vi talar om i1 denna uppsats kraver alltsé inte
att olika grupper har ett kollektivt medvetande eller klassidentifikation.® For att
artikulera klassintressen och aktivera klassidentifikation och kollektivt handlande
krdvs dessutom politiska organisationer, framst fackforeningar eller partier

"Denna dgonblicksfokusering medfor begransningar. Ménniskor kanske inte stannar tillrackligt
lange i ett yrke (klassposition) for att arbetslogikerna ska hinna verka.

!Skiljelinjerna torde inte heller kriva ett avgorande stéllningstagande i frigan som namndes i
fotnot 2, ndmligen om det ar rationalitet eller struktur/kultur eller ndgon kombination som avgor
partipreferenser (jfr Rothstein, 1988; Rothstein, 2003:40-63).
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(Kriesi, 1998:167f; Goldthorpe & Marshall, 1993:384f; Karlsson, 2005:36ff;
Héusermann, 2010:63; Bengtsson, 2010a:20). Hér kan konstateras att Sverige har
partier som kan placeras pa en auktoritir-frihetlig skala, och som dérfor kan
aktivera de skillnader i preferenser som inte fingas i en enkel uppdelning mellan
socialistiska och borgerliga partier, utan att de fordenskull ger upphov till nya
sociala klasser. Det ror sig om nyare partier som miljOpartiet, sverige-
demokraterna, piratpartiet och feministiskt initiativ. Interaktionen mellan
fordndrade klasstrukturer, politiska partier, partistrategier, subjektiv klass-
tillhorighet, klassmedvetande och klassidentifikation dr komplex och svér att
kartlagga (Evans, 1999:3291f). Lyckligtvis behdvs ingen nirmare redogodrelse
varken for dessa relationer eller for forhdllandet mellan klassgrupper och klasser
for att undersoka systematiska skillnader i partipreferenser mellan individer i olika
klasspositioner (jfr Miiller, 1999:144).
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4 Oeschs schema tillampat pa Sverige

I detta avsnitt appliceras Oeschs klasschema. Eftersom det &r centralt for analysen
presenteras den fullstdndiga 17-gruppsversionen, vilken sedan slas ihop till den av
Oesch rekommenderade 8-gruppsversionen. Dérefter presenteras fordelningen av
individer Over olika klasspositioner samt fordelningen av partiprefenser. Dessa
jamfors med valutfallet 2010. Sedan analyseras huruvida olika grupper signifikant
skiljer sig frdn varandra i partiprefenser. Detta dr den beskrivande analysen. I
regressionsanalysen isoleras arbetslogikernas betydelse fran inflytande av andra
variabler.

4.1 Klassgrupp- och preferensfordelningar

Sjutton klassgrupper urskiljs i Oeschs schema. Forst utskiljs dgare av foretag av
olika storlek, alltsi de som ingdr i den oberoende arbetslogiken (Oesch,
2006b:67). Atskillnad gérs hir mellan 1) stora arbetsgivare, dvs de med tio eller
fler anstéllda, 2) egenanstdllda experter, 3) smdbourgeoisie med anstdillda, dvs
smaforetagare inklusive jordbrukare med mellan en och nio anstdllda samt 4)
smdbourgeoisie utan anstdllda som ér foretagare inklusive jordbrukare utan
anstéllda.

I den tekniska arbetslogiken urskiljs i hierarkisk ordning 5) tekniska experter
6) tekniker, 7) kvalificerade hantverkare samt 8) rutinvaruarbetare och 9)
lantarbetare. De tva senare dr pa samma hierarkiska niva. I den organisatoriska
arbetslogiken urskiljs 10) hogre ledningspersonal och administratorer, 11) ldgre
ledningspersonal och administratorer, 12) kvalificerad kontorspersonal och 13)
rutinkontorspersonal. 1 den interpersonella arbetslogiken urskiljs 14) socio-
kulturella experter, 15) sociokulturella semi-experter, 16) kvalificerade tjinste-
arbetare och 17) rutintjinstearbetare. Schemat illustreras med exempelyrken i
tabell 4.1.
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Tabell 4.1 Oeschs 17-gruppsschema med olika arbetslogiker och grad av
marknadsforingsbara kunskaper (efter Oesch (2006a))

Egenforetagare Anstillda
Grad av
Oberoende Teknisk Organisatorisk Interpersonell Jmarknads-
arbetslogik Organisatorisk  arbetslogik arbetslogik foringsbara
kunskaper
Stora Egen- Tekniska Hogre Sociokulturella |Experter/chefer
arbets- |anstdllda Jexperter ledningspersonal Jexperter
givare |experter [(systemvetare, och (likare, psyko-
(mer dn | (konsulter, naturvetenskaps jadminstratorer loger,
tio an- |revisorer, |mdn) (rektorer, universitets-
stdillda) | forfattare) intendenter) lektorer)
Smébourgeoisie Tekniker Lagre Sociokulturella JUnderordnade
med anstéllda (vissa | (kartografer, ledningspersonal |semi-experter [Jexperter/chefer
restuarangdgare)  \drifistekniker, och (grundskol-
redigerare) administratorer  |ldrare, musik-
(mindre terapeuter,
driftschefer, prdster)
banktjinstemdin,
inkopare)
Smabourgeoisie Kvalificerade Kvalificerad Kvalificerade Yrkesutbildade
utan anstédllda hantverkare kontorspersonal [Jtjinstearbetare
(frisorer, vissa (militdrer, (sekreterare, (massorer, last-
butiksdgare) plattliggare, mdklarassistenter |bilschaufforer,
bagare) loneadminis- brandmdin)
tratorer)
Rutin- Jord- JRutinkontors- Rutinstjdnste-  JOkvalificerade
varu- bruks- fpersonal arbetare
arbetare |an- (postbitrdiden, (stddare,
(maskin- | stillda |receptionister) taxichaufforer,
opera- (lant- servitorer)
torer, arbe-
lager- tare)
arbetare)

Det finns inte en SSYK-kod per yrke. Flera yrken ges sdlunda samma kod, vilket
gor dem omojliga att skilja fran varandra. Detta medfor naturligtvis problem i de
fall yrkena kanske borde hénforas till olika arbetslogiker. De flesta tveksamheter
som uppstdr har dock med den hierarkiska eller vertikala indelningen att gora. Att
illustrera frekvenser och fordelning av partiprefenser dver sjutton olika grupper
blir naturligtvis for plottrigt. Aven for regressionsanalyserna blir det svar-
overskadligt, och somliga grupper far for 14gt antal observationer. Darfor slas de
sjutton grupperna ihop till ett attagruppsschema med tva hierarkiska nivaer efter
de tjocka strecken i tabell 4.1: traditionell bourgeoisie (stora arbetsgivare och
egenanstdllda experter) och smabourgeoisie (egenforetagare med och utan
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anstdllda) tillhor den oberoende arbetslogiken. Sociokulturella specialister
(sociokulturella experter och semi-experter) respektive tjdnstearbetare (kvali-
ficerade tjénstearbetare och rutinstjidnstearbetare) tillhor den interpersonella
arbetslogiken. Tekniska specialister (tekniska experter och tekniker) samt
varuproduktionsarbetare (kvalificerade hantverkare, rutinvaruarbetare och jord-
bruksanstdllda) tillhoér den tekniska arbetslogiken. Managers (ledningspersonal
och administratdrer) och kontorspersonal (kvalificerad kontorspersonal och rutin-
kontorspersonal) tillhér den organisatoriska arbetslogiken (Oesch, 2008a:336fY).
De éatta klassgruppernas frekvens redovisas i tabell 4.2 nedan.

Tabell 4.2 8-gruppsschemats frekvenser

Klassgrupp Antal Relativ frekvens
Traditionell bourgeoisie 78 2,6
Smabourgeoisie 178 5,9

Tekniska specialister 325 10,9

Managers 493 16,5
Sociokulturella specialister 514 17,2
Produktionsarbetare 398 13,3
Kontorspersonal 284 9,5
Tjédnstearbetare 722 24,1

Total 2992 100

Kdlla: SOM 2010

Att den interpersonella arbetslogiken dominerar sa (24,1 + 17,2 = 41,3%) kan
bero pa att urvalet har en annorlunda konsfordelning (53,3% kvinnor, 46,7 %
mén) 1 forhéllande till hela befolkningen mellan 20 och 64 ar 2010 - 50,7 % mén
och 49,3 % kvinnor (SCBc). Om och hur de 6vriga arbetslogikernas frekvens hade
forandrats om konsfordelningen speglat Sveriges befolkning mer exakt &r dock
svart att sdga.

Det kan wvara lampligt att jamfora SOM-undersdkningens och
mélpopulationens partipreferenser med riksdagsvalresultatet 2010 for att se om
det finns stora skillnader mellan de bada senare. Skillnaderna redovisas 1 tabell
4.3.
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Tabell 4.3 Jimforelse mellan rostutfall 2010 och partiprefenser i SOM (2010)

Parti Valet 2010° Hela SOM Milpopulationen
Vinsterpartiet 5,6 4.4 5,3
Socialdemokraterna |30,7 26,7 24.9
Miljopartiet 7,3 11,2 12,4
Centerpartiet 6,6 49 4,6
Folkpartiet 7,1 7.9 8
Moderaterna 30,1 333 34
Kristdemokraterna 5,6 4,1 3,7
Sverigedemokraterna | 5,7 4,2 4
Piratpartiet 1,0 0,9
Feministiskt initiativ 0,7 0,8
Ovriga 1,4 1.3 1.3

Kdlla: SOM 2010

Den negativa skillnaden for socialdemokraterna och den positiva skillnaden for
moderaterna och folkpartiet torde bero pa att endast arbetande inkluderas i
mélpopulationen. Den positiva skillnaden for miljopartiet och den negativa
skillnaden for sverigedemokraterna kan téinkas bero pa skevheten i konsfordelning
(jfr Oscarsson & Holmberg, 2011:92ff) samt obenégenhet hos personer som rostar
populistiskt att medge detta eller ens delta 1 undersdokningar (Oesch, 2008b:354).
Tabeller over klassgruppernas partipreferenser blottlagger omedelbart
skillnader 1 partipreferenser som inte kan beskrivas med den klassiska ekonomiska
skiljelinjen vilken ju forvéntas synas mellan de anstillda i den Gvre och nedre
delen av den vertikala uppdelningen 1 tabell 4.1. En skillnad efter arbets-
logikuppdelningen 1 tabell 4.1 framkommer ocksa. Denna skillnad fOrstds bast
utifrdn den nyare kulturella skiljelinjen. En redovisning av olika klassgruppers
partipreferenser i1 forhallande till populationens medelvérde ges i tabell 4.4. For att
gora tabellen hanterbar slas partierna ihop i fyra grupper, en for varje dnde'’ av de
bada skalorna. Som vénsterpartier ridknas socialdemokraterna och vénsterpartiet.
Som borgerliga partier rdknas allianspartierna. Som frihetliga partier rdknas
miljOpartiet, piratpartiet och feministiskt initiativ medan det enda radikal-
populistiska partiet dr sverigedemokraterna. Betrdffande en del partier kan
sammanslagningen naturligtvis diskuteras. Vénsterpartiet har anhidngare bland
hogutbildade stadsbor med humanistisk utbildning (Oscarsson & Holmberg,
2011:941) och ar kanske att betrakta som ett medelklassparti (Oskarson, 1994:61),
men partiets plats pa vénster-hdgerskalan torde vara mer vedertagen. Piratpartiet
klassas som frihetligt eftersom det betonar virden som mangkultur, integritet och
fri information och kunskap (Piratpartiet, 2012). Feministiskt initiativ klassas som
frihetligt eftersom det betonar 6kad migration, antirasism och vérnande om miljon
och kulturen (Feministiskt initiativ, 2011). Sverigedemokraterna placeras som

°Fran Oscarsson & Holmberg, 2011:10.
" Att partigruppernas placeras i skalornas dndar dr givetvis en modellférenkling.
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enda radikal-populistiska parti 1 den motsatta dnden av den frihetlig-auktoritira
skalan. Partiet betonar betydelsen av lag och ordning och ser problem med (6kad)
mangkulturalism och invandring (Sverigedemokraterna, 2011).

Tabell 4.4. Klassgruppers stod for olika particrupper (n=2992)

Ekonomisk skiljelinje Sociokulturell skiljelinje
Klassgrupp Vinsterpartier Borgerliga Frihetliga Radikal-populistiska
Sociokulturella -5,6%%** +0,8% +7,2%%** 2 49p%**
specialister
Tjanste- +12,1%***  -12,0%*** -0,8% +0,8%
arbetare
Tekniska -11,6%***  +13,2%***  -0,1% -1,4%
specialister
Varuproduktions- +16,4%*** -19,2%*** -2 9%* +5,3%%***
arbetare
Managers -9,8%***  +15,7%*** -2,0% -2,90%**
Kontorspersonal +4,4% -5,4% +1,4% +0,9%
Traditionell -21,5%***  +20,4%*** +2.6% -1,4%
bourgeoisie
Smébourgeoisie -16.4%***  +18.8%*** -5,0%* +2.8%
Proportion i 30,6% 51% 14,3% 4%

hela mélpopulationen
Kdlla: SOM 2010
Kommentar: Tabellen visar procentuell skillnad i partipreferens mellan en viss
grupp och hela madlpopulationen. *** innebdr signifikans pd 0,001-niva, **
innebdr signifikans pd 0,01-niva, * innebdr signifikans pa 0,05-nivd.
Mothypotesen har konsekvent varit tvasidig. Normalfordelningsantagandet haller
i samtliga fall utom for traditionell bourgeoisies och managers preferenser for
sverigedemokraterna. Se dven avsnitt 2.3. Den frdga som individerna besvarat
lyder " [v]ilket parti tycker du bdst om idag?”.

Ur tabell 4.4 framgar att Oeschs schema fangar den klassiska ekonomiska
skiljelinjen. Signifikanta skillnader framtrader Gver néstan hela linjen, skillnader
som dessutom verkar vara relativt stora. De som dr ldgst 1 hierarkin,
varuproduktions- och tjdnstearbetare, &r avseviart mindre bendgna att rosta
borgerligt och samtidigt avsevirt mer bendgna att rosta vanster. Kontorspersonal
visar liknande tendenser, kanske dirfor att butiksanstillda négot kontraintuitivt
ingdr, samtidigt som méinga som forts till kontorpersonal har arbetsvillkor som
paminner om de som géller for deras borgerligt rostande medelklassmotsvarighet
inom samma arbetslogik (Oesch, 2006b:152). Managers och tekniska specialister,
vilka antas befinna sig pd minst medelklassniva i hierarkin, foredrar tydligt de
borgerliga. Detsamma géller bourgeoisien, dér de hoga procenttalen dock kan
tinkas paverkas av gruppens litenhet. Den kulturella skiljelinjen tycks finnas 1
Sverige, men dr precis som i Storbritannien och Tyskland mindre pataglig 4n den
ekonomiska, sdsom diskussionen i inledningen delvis lit formoda. Atminstone for
vissa grupper verkar den frihetlig-auktoritira skalan relevant. Den systematiska
skillnad 1 preferenser som EGP kritiserats for att inte kunna blottlagga syns. En
del av medelklassen, de sociokulturella specalisterna, tycks klart mer benégen att
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foredra frihetliga partier @n resten av medelklassen, vilken 1 sin helhet i viss man
skyr sverigedemokraterna. De skiljer sig ocksa fran resten av medelklassen i det
att de inte visar ndgon storre bendgenhet att rosta borgerligt, &ven om de delar
ovriga medelkassens avoghet mot vénsterpartierna. Den hos Oesch (2008a:340ff;
2008b:356ff) och Lubbers och Giiveli (2007:30) funna bendgenheten hos
smébourgeoisien att foredra radikal-populistiska partier och vélja bort frihetliga
anas men sikerstélls endast i det senare fallet. Det syns ocksé att den grupp vars
preferenser ligger ndrmast smabourgeoisien péd den frihetlig-auktoritira skalan &r
varuproduktionsarbetarna, vilket paminner om Berglunds & Oskarsons
(2010:187) observation. I det fall 66 till 85-aringar medtas grumlas skiljelinjen
inom medelklassen eftersom den klassiska skiljelinjen tycks dominera mer ju
dldre generationen &r (jfr Dalton, 2008:87ff).

4.2 Arbetslogikerna som forklaring till parti-
preferenser

Om vi f6ljde Evans logik kunde analysen stanna vid tabell 4.4. Vi ska dock ga
vidare och ndrmare granska arbetslogikerna som forklaringsfaktor. Den klassiska,
ekonomiska skiljelinjen syns tydligt och dven den sociokulturella aterfinns i
Sverige. Men beror dessa skillnader i1 partiprefenser mellan olika klassgrupper pa
olika arbetslogiker? Med andra ord, kvarstdr skillnaderna mellan olika klass-
grupper nir kontrollvariabler infors? For att besvara detta krivs regressionsanalys.
Eftersom den beroende variabeln &r pd nominalskala, med fyra varden pd den
beroende variabeln, en for varje partigrupp, dr multinomial logistisk regression
lamplig."

Som ndmndes 1 avsnitt 2.3 ska framfor allt tvd referensgrupper viljas, en for
partigrupp och en for klassgrupp. (Valen av referenser for kontrollvariablerna
kidnns ndgot mindre problematiska.) Den multinomiala logistiska regressionen
kommer di att besvara fradgan hur en viss klassgrupp skiljer sig it frdn en annan
referensklassgrupp vad géller valet mellan en viss partigrupp och en referens-
partigrupp. Den klassgrupp som viljs som referensklassgrupp dr kontorspersonal.
I tabell 4.4. syns att gruppen uppvisar minst variation 1 forhallande till
populationsmedelvirdena (jfr Oesch, 2008a:341) och valet av denna torde sétta
arbetslogikerna pa hardare prov eftersom signifikans blir svarare att nd nér
kontrasterna dr mindre. Om vi fortfarande observerar signifikanta skillnader torde
Oeschs teori ha stirkts mer 4n om en annan referensklassgrupp valdes. Valet av
referenspartigrupp far betydelse for vilka skillnader som framhivs. Om vénster-
partierna eller de borgerliga véljs som referens fas signifikanta skillnader for varje
klassgrupp lidngs hela den klassiska skiljelinjen. Eftersom arbetslogikerna
tydligare sammanhinger med frihetlig-auktoritdra skalan och denna dessutom é&r

"0esch (2008a:341ff) undersoker klassgruppernas stéd for konservativa och frihetliga separat i
binomiala logistiska regressionsmodeller (kontorspersonal &r referensgrupp). Har {6ljs istéllet
Giiveli m.fl. (2007:139ff) som utfor en liknande analys for olika gruppers (utifrén ett justerat EGP-
schema) preferenser for nya och gamla vénstern jamfort med Gvriga partier.
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mindre utforskad kan det vara angeldgnare att vélja en partigrupp pa den senare
som referens.'? Referenspartigruppen ér de frihetliga, inte minst déarfor att valet av
sverigedemokraterna helt skulle dolja skillnaden 1 partipreferenser som skér
genom medelklassen (tekniska och sociokulturella specialister och managers ar
alla obenégna att foredra sverigedemokraterna framfor nagot annat parti) och som
ar av betydelse for den frihetlig-auktoritéra skiljelinjen. Antalet som foredrar den
frihetliga gruppen &r dessutom storre &n antalet som fOredrar sverige-
demokraterna. En storre referensgrupp torde ge resultaten en nagot hogre grad av
stabilitet. Det kan vara bra att pAminna om tolkningen. Ett koefficientvirde under
ett innebdr att oddset for att man foredrar en viss partigrupp framfor de frihetliga
(1 forhallande till gruppen kontorspersonal) &dr ldgre, och tvirtom. De exakta
sifforna dr mindre intressenta, men pa grund av valet av referensgrupp kommer de
skillnader mellan klassgrupper som uppvisar signifikans dtminstone inledningsvis
att vara ganska betydande i termer av odds.

Analysen delas upp i tre modeller, vilka aterges i tabell 4.5. I modell A ir den
oberoende variabeln klassgrupp. Arbetslogik viljs inte som forklaringsvariabel
eftersom arbetslogikerna kan tinkas ha olika stark effekt i olika klassgrupper. Det
syns att arbetslogikerna, nir de star sjdlva, verkar forklara en del skillnader i
partipreferenser. Skillnaderna tycks framst gd lings den klassiska skiljelinjen.
Medelklassgrupperna tenderar vélja bort vénstern och, med undantag for
sociokulturella specalister, de frihetliga. Skiljelinjen inom medelklassen anas
mdjligen. Kanske doljs den delvis av de hogervindar som bldste 2010 (Oscarsson
& Holmberg, 2011:67f).

I modell B tillfors variablerna anstillningssektor, kon och alder. Som ndmndes
1 teoridelen kan det tidnkas att grupper i1 olika anstdllningssektorer har olika nira
koppling béde till vinstmaximeringslogiken och behovet av att finansiera sin egen
verksamhet pad marknaden (jfr Lubbers & Giiveli, 2007:34; Giiveli m.fl.,
2007:139; Hines & Ringdal, 1999:201). Framfor allt offentliganstillda antas vara
beskdrmade fran marknadslogiken. Dessutom torde anstédllningssektor och arbets-
logik i viss min hédnga ihop. I vart fall arbetar 67,7 % av de i en interpersonell
arbetslogik 1 offentlig/ideell sektor mot 42,8 % for samtliga. Anstillningssektor ar
dikotomt kodad som att man antingen arbetar i den offentliga/ideella sektorn eller
1 den privata. Logiken bakom koOnsvariabeln &r ungefir densamma som for
anstillningssektor. Kvinnor och mén &r ojamnt fordelade over olika klassgrupper
(Scott, 1994:940f) och det giller dven foreliggande data. Samtidigt kan kon,
exempelvis genom olika socialiseringsprocesser, tinkas paverka partipreferens.
Att det finns skillnader mellan kvinnors och méns réstbeteende torde vara ganska
okontroversiellt (jfr Oscarsson & Holmberg, 2011:92). Aven &ldersmissigt kan
det tdnkas finnas skillnader 1 fordelningen av bade klassgruppstillhorighet (och
ddarmed arbetslogik) och partipreferenser. Teorin dr att de yngre &r mer frihetligt
instillda (Kriesi, 1998:175), och att den klassiska skiljelinjen spelar storre roll for
de dldre. Detta torde snarare vara en generations- dn en dlderseffekt (jfr Dalton,
2008:88ff). Aldersvariabeln ir indelad i tre kategorier, 20-29 &r, 30-49 ar och 50-

“Eftersom arbetslogikerna antas kunna ha &tminstone viss effekt p& vinster-hdgerplacering finns
en modell med de borgerliga som referenspartigrupp, vilken framhéver denna skiljlinje mer, likval
i appendix 2.
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65 ar. De yngre édterfinns frimst i den ldgre delen av arbetshierarkin samt inom
den interpersonella arbetslogiken, de medelalders dr Gverrepresenterade i den Ovre
halvan av arbetshierarkin. 1 Ovrigt dr aldersfordelningen jimnt fordelad béade
horistontellt och vertikalt. I modell B syns att varuproduktionsarbetare inte skiljer
sig frdn Ovriga 1 sina preferenser for sverigedemokraterna nir hénsyn tas till kon.
Konskontrollen medfor dessutom att tekniska specialister uppvisar signifikant
mindre preferens for sverigedemokraterna jamfort med de frihetliga 1 forhéllande
till kontorspersonal. Offentliganstillda tenderar vélja bort de borgerliga, dldre
foredrar de dldre partierna sasom antagits, och kvinnor tenderar vélja bort
sverigedemokraterna.

I modell C tillfors ytterligare tvd kontrollvariabler relaterade till utbildning.
Den ena dr utbildningsniva. Utbildningsnivavariabeln dr skapad direkt av SOM
och bestdr av fyra indelningar: 1ag (hogst grundskola), ldgre medel (hogst
gymnasium eller folkhogskola), hogre medel (eftergymnasial men ej examen) och
hog utbildning (hogskole- eller universitetsexamen). Att okad utbildningsniva
positivt kan paverka en persons mojligheter att bilda preferenser och finna ett parti
som svarar mot dem torde vara ganska sjélvklart (jfr Lubbers & Giiveli, 2007:34;
Giiveli m.fl., 2007:139). Likasa finner vi per definition hdgutbildade inom
medelklasskiktet av de tre arbetslogikerna eftersom SSYK och ISCO ér
konstruerade s& att graden av nddvindiga kvalifikationer bakas in i yrkes-
kategoriseringen. Hittills har vi foljt Oeschs (2008:339-345) undersokning. S&
langt tycks ocksa klassgruppernas och arbetslogiknas betydelse i Storbritannien,
Tyskland och Schweiz med ett undantag std sig, och Oesch infor inga fler
kontrollvariabler. Undantaget &r att de sociokulturella specialisternas preferens
for frihetliga partier forsvagas vid kontroll f6r utbildning. I modell C ska vi dock
kontrollera for variabeln utbildningslogik ocksd. Teorin om arbetslogiker innebér
ju att individens vérderingar, intressen och fOrstdelsehoristont formas i1 den
dagliga arbetslivserfarenheten. Den torde dé& utesluta att dessa vérderingar,
intressen och forstelsehorisonter beror pa den utbildningsinriktning som ofta
hidnger samman med senare yrkesliv och klassgruppstillhdrighet. Variabeln ar
naturligtvis grovre dn SSYK/ISCO-indelningen. En utbildningslogik per arbets-
logik skapas (se appendix 3), och teknisk utbildningslogik &r referenskategori
eftersom dess effekt i enlighet med resonemanget 1 teoriavsnittet tdnks vara
mindre teoretiskt forutsdgbar. Naturligtvis kan den som utbildats inom ett visst
falt senare 1 livet befinna sig 1 en arbetssituation som domineras av en annan
arbetslogik &n den som utbildningsinriktningen svarar mot, men om det dr arbets-
logik och inte utbildning (varken vertikalt eller horisontellt) som forklarar parti-
preferenser torde arbetslogikerna fortfarande uppvisa signifikans.
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Tabell 4.5 Olika klassgruppers effekt (Exp(B)) pd partisympati med de frihetliga
som referenspartigrupp (standardfel inom parentes) (n=2992)

Modell A Modell B
Vinster/ Borgerliga/ Populistiska/ Vénster/ Borgerliga/ Populistiska/
frihetliga frihetliga frihetliga frihetliga frihetlica  frihetliga
Konstant 2,421 %*%* 3 158%** 0,342%** 1,534 2,821 %** 0,042
(0,193) (0,186) (0,321) (0,263) (0,245) (0,410)
Arbetslogik
Sociokulturella 0,479** 0,214 0,221%*%* 0,425%** 0,894 0,234%*%*
specialister  (0,234)  (0,219) (0,488) (0,245) (0,230) (0,507)
Tjanstearbetare 1,309 0,918 1,051 1,247 0,977 0,954
(0,228)  (0,223) (0,382) (0,232) (0,227) (0,389)
Tekniska 0,554* 1,432 0,531 0,475%* 1,244 0,326*
specialister  (0,277)  (0,250) (0,501) (0,288) (0,260) (0,518)
Varuproduk- 1,625 0,844 2,274%* 1,402 0,724 1,234
tionsarbetare  (0,255)  (0,255) (0,392) (0,273) (0,271) (0,421)
Managers 0,757 1,859%** 0,271* 0,647 1,707* 0,241**
(0,257)  (0,237) (0,567) (0,261) (0,242) (0,575)
Kontors- ref ref ref ref ref ref
personal
Traditionell 0,222*%* 1,340 0,450 0,219%* 1,168 0,325
bourgeoisie  (0,507) (0,360) (0,825) (0,529) (0,389) (0,849)
Smébourgeoisie 0,633 3,286%** 2,144 0,566 2,046%* 1,518
(0,384) (0,332) (0,511) (0,411) (0,358) (0,547)
Sektor
Privat ref ref ref
Offentlig/ideell 1,107 0,617%** 0,865
(0,145) (0,137) (0,264)
Kon
Man ref ref ref
Kvinna 0,771 0,995 0,369%**
(0,142) (0,131) (0,263)
Alder
20-29 ref ref ref
30-49 2,083%** 1,623%* 1,083
(0,187) (0,168) (0,297)
50-65 2,196%** 1,465%* 0,879
(0,187) (0,170) (0,305)
Pseudo-R?
(Nagelkerke) 0,114 0,143
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Modell C
Vinster/ Borgerliga/ Populistiska/
frihetliga frihetliga frihetliga

Konstant 3,421%*  3721%* 2,246
Arbetslogik
Sociokulturella 0,756 1,276 0,572
specialister  (0,303)  (0,279) (0,611)
Tjanstearbetare 1,242 1,153 1,135
(0,261) (0,251) (0,438)
Tekniska 0,669 1,381 0,481
specialister  (0,325) (0,293) (0,576)
Varuprodukt- 1,370 0,651 1,051
ionsarbetare  (0,309) (0,302) (0,480)
Managers 0,765 1,001* 0,332
(0,288) (0,264) (0,610)
Kontors- ref ref ref
personal
Traditionell 0,335 0,733 0,749
bourgeoisie  (0,576) (0,420) (0,888)
Smébourgeoisie 1,518 1,072* 2,084
(0,453) (0,382) (0,595)
Sektor
Privat ref ref ref
Offentlig/ideell 1,352 0,737* 1,298
(0,159) (0,147) (0,287)
Kon
Man ref ref ref
Kvinna 0,843 1,067 0,526*
(0,161) (01406) (0,306)
Alder
20-29 ref ref ref
30-49 1,935%* 1,562%* 0,933
(0,197) (0,175) (0,313)
50-65 1,750*%* 1,339 0,603
(0,202) (0,180) (0,342)
Utbildning
Lag ref ref ref
Lagre medel  0,415%* 0,762 0,460
(0,305) (0,311) (0,422)
Hogre medel — 0,299%** 0,693 0,165%**
(0,319) (0,321) (0,502)
Hog 0,243*** (0,626 0,206**

(0,334) (0,330) (0,532)
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Modell C (forts.)
Vinster/ Borgerliga/ Populistiska/
frihetliga frihetliga frihetliga

Utbildnings-

logik

Teknisk ref ref ref
Organisatorisk 1,597 1,435 0,409

(0,246)  (0,224) (0,405)

Interpersonell 0,848 0,651* 0,399**

(0,206)  (0,187) (0,344)

Pseudo-R?
(Nagelkerke) 0.167

Killa: SOM 2010
Kommentar: *** innebdr signifikans pa 0,001-nivd, ** innebdr signifikans pa
0,01-niva, * innebdr signifikans pa 0,05-niva.

Nér utbildningsvariablerna infors aterstir mycket lite av klassgruppernas
signifikans.”” Managers och smabourgeoisien visar smd signifikanta skillnader i
oddset att foredra de borgerliga framfor de frihetliga, men annars &r det utbildning
som tycks forklara skillnaderna.'* Aven anstillningssektor, kén och i viss man
alder trings tillbaka. Med hogre utbildningsniva tenderar vénsterpartier och
sverigedemokrater att véljas bort. Vad giéller den kulturella skiljelinjen inom
medelklassen, den som Oeschs schema fortjanstfullt blottlade 1 tabell 4.4, tycks
utbildningslogik spela roll. Om det finns nagon tendens i de sociokulturella
specialisternas partipreferenser nédr variabeln inférs sa gar den 1 samma riktning
som ovriga medelklassen, ndmligen att foredra de borgerliga framfor de frihetliga,
ndr hénsyn tas till utbildningslogik. Managers signifikanta preferens for de
borgerliga framfor frihetliga forsvinner dessutom nédr hidnsyn tas enbart till
utbildningslogik (syns inte i tabell) men dterkommer nér utbildningsnivivariabeln
infors. Att infora ytterligare kontrollvariabler tycks overflodigt eftersom syftet ar
att se om arbetslogikerna star sig vid kontroll for andra variabler, inte att forklara
partipreferenser i allménhet eller ens hur partiprefenser forhaller sig till klass
utifrén andra sammanhang."

"Jag har kontrollerat slutsatserna i Oeschs modell beskriven i fotnot 11. Med samma
kontrollvariabler som ovan éterstar inga signifikanta samband mellan klassgrupper och stod for
frihetliga partier.

Om 66-85-aringar medtas &r istillet traditionell bourgeoisies preferens for frihetliga framfor
véanstern den enda som &r signifikant (pa 0,05-niva).

0Om de borgerliga anviinds som referenspartigrupp (appendix 2) tappar klassgrupperna
signifikans forst vid kontroll for inkomst. Kvar blir endast produktionsarbetares hdgre och
smabourgeoisies lagre preferens for de borgerliga jamfort med vanstern. Oddsen tycks betydande,
men nér elva av tretton signifikanta effekter forsvunnit jimfort med ursprungsmodellen forefaller
det opakallat att fortsitta. Notera att modellen far problem med skattningsprecisionen vad géller
preferenser for sverigedemokraterna, speciellt betraffande traditionell bourgeoisies. I en binomial
modell utan inkomst (fotnot 11) ar samtliga klassgrupper utom tjénstearbetare signfikanta i stodet
for borgerliga partier. Med inkomst &r endast smabourgeoisien och varuproduktionsarbetare
signifikanta precis som i modell D i appendix 2.
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5 Diskussion

5.1 Om blottlagda skillnader 1 partipreferenser

Oesch klasschema blottldgger tydligt systematiska skillnader (och likheter, vilket
kan vara nog sa intressant) i partipreferens mellan olika klassgrupper i Sverige.
Klassituation spelar roll for inviders placering i atminstone tva politisk-
ideologiska dimensioner. Tabell 4.4 pavisar existensen av den frihetlig-auktoritdra
skiljelinjen 1 Sverige. Sociokulturella specialister & mer benédgna att foredra
frihetliga partier &n Ovriga, borgerliga medelklassen. Varuproduktionsarbetare och
smaforetagare skiljer sig at i sitt stod for vinstern, men tycks forenas i sitt stod for
populistiska partier (sverigedemokraterna) och obendgenhet att foredra de
frihetliga sdsom observerats i andra lidnder. Likt varuproduktionsarbetare &r
tjdnstearbetare mer bendgna att rosta pa vénstern dn medelklassen, vilket speglar
den ekonomiska skiljelinjens styrka i Sverige. Generellt dr preferensskillnaderna
starkare langs denna linje. Diaremot tycks kontorspersonal inta en mellanstéllning,
formodligen &r gruppen i manga sammanhang att hianfora till medelklassen. Den
traditionella bourgeoisien dr for liten for att klara slutsatser ska kunna dras, och
dessutom sammansatt av tvd element som kanske drar 4t olika hall: dels
storforetagare och dels egenanstéllda experter.

En del av alla dessa skillnader kédnde vi till, eller kunde dtminstone ana, utifran
exempelvis Oscarsson & Holmberg (2011:92-96). Vad Oeschs klasschema
tillhandahéller dr en teoretiskt motiverad uppdelning som vid empirisk provning
klarar av att blottlagga skillnader. Klassgruppsindelningen tycks siledes ha en del
som talar for sig. Den frihetlig-auktoritdra skiljelinjen, och den funna benigen-
heten hos sociokulturella specialister att foredra frihetliga partier i forhallande till
ovriga medelklassen hade helt enkelt inte kunnat ses med schemata som inte gor
nagon horisontell uppdelning (jfr Weakliem & Heath, 1999b:300). Eftersom
ESEK idr mer finfordelat presterar det formodligen béttre &n EGP, men sdmre dn
Oeschs schema.'® Man bor erinra om vad det dr for partipreferensskillnader som
blottlaggs. Det dr inte skillnader utifran olika sociala klasser, &tminstone inte bara.
Det ir istéllet skillnader utifrdn olika klassituationer. Oscarsson & Holmberg
(2006:235f) papekar vikten av att studera (det svenska) industrisamhéllets
vénster-hdgerskiljelinjes forsvagning och framvixten av nya skiljelinjer. Kanske
ar det endast 1 detta fall som begreppet (social) klassrostning &r relevant, medan

"®Motsvarigheten till tabell 4.4 med ESEK presenteras i appendix 4. Skillnader i preferens for
frihetliga doljs fullkomligt. Skillnader i preferens for sverigedemokraterna mellan arbetare och
tjansteman fortydligas ddremot.
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det pd den frihetlig-auktoritdra skalan &tminstone &n sd linge ror sig om losare
samband mellan klassituation och preferenser. Hér finns utrymme for fortsatt
begreppsforvirring med tanke pa att den frihetlig-auktoritdra skalan och
forskningen kring den &r under framvéxt och langt mindre etablerad relativt
vénster-hdgerskalan, inte minst for Sveriges del (Oskarson, 2010:197ff; Dalton,
2008:161). Hur skalorna utvecklas vad giller exempelvis deras styrka och storlek
beror ju dessutom pa sddant sdsom partiers och enskilda personers agerande, och
en undersokning Over tid maste naturligtvis ta hédnsyn till denna politikens
utbudssida liksom till fordandringar 1 subjektiv klasstillhorighet, utbildnings- och
inkomstfordelning.

Det ér alltsa inte bara skillnader 1 social klassrdstning eller klasspreferenser
som kan studeras med Oesch schema, utan dven skillnader i klasspreferenser i
vidare bemirkelse. Dessa skillnader kan fa nog s stora konsekvenser for politiska
utfall och partiers vilgéng. Att d& anvinda Alfords index som enda matt sésom
Holmberg och Oscarsson (2006; 2011) gor forefaller bristfalligt, inte minst darfor
att indexet fangar endast en skiljelinje. (Andra matt diskuteras exempelvis i
Weakliem & Heath, 1999b:283ff.) Denna skiljelinje forstds dessutom utifrdn en
stark teori om kopplingen mellan vissa socialt sammanhéllna klasser och dessa
klassers naturliga partier, en koppling vars revelans endast tycks kunna foréndras
till det sdmre i1 takt med dessa klassers minskning och partiernas fordndrade
strategier. Fordandringar 1 klassrostning forstadd utifrén ett klassituationsperspektiv
ar en langt Oppnare fraga &n frdgan om fordndringar i1 klassisk klassrostning.
Oeschs schema verkar inte minst tack vare den horisontella uppdelningen béttre
finga forandringar 1 de skiljelinjer som Holmberg & Oscarsson (2006:235) finner
intressanta. Klassituationsperspektivet tycks fortjanstfullt komplettera sociala
klassperspektivet, inte minst for att hantera tjdnstesektorn eftersom ménga som
ingar 1 denna inte tillhor ndgon social klass.

5.2 Om arbetslogikernas forklaringskraft

Oesch (2006b) visar att klasschemat och arbetslogikerna blottlagger skillnader
inom Tyskland, Storbritannien, Schweiz och Sverige pa en rad omraden. Vi har
sett att detta dven giller politiska preferenser i Sverige. Néar Oesch sedan (2008a)
kontrollerar for andra faktorer (anstéllningssektor, kon, alder och utbildningsniva)
behaller klassgrupperna ofta signifikans betréffande betydelse for partipreferenser.
Det hade naturligtvis varit forndmligare om detta géllt dven for Sverige. Vid
kontroll for bakgrundsvariabler tycks dock sambanden forlora signifikans. For
placering pa den frihetlig-auktoritira skalan, dér arbetslogikerna antagits ha
klarats effekt, dr det utbildningsnivd och utbildningsinriktning som spelar
avgorande roll. Med stigande utbildningsnivd och utbildning inom en inter-
personell logik 6kar sannolikheten att man foredrar de frihetliga och skyr sverige-
demokraterna. Formodligen finns hir interaktionseffekter att undersoka. Att det ér
utbildning som é&r centralt for positionen péd auktoritér-frihetliga skalan ligger i
linje med tidigare forskning (Berglund & Oskarson, 2010; deras forskningsfrdga
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och beroende variabel dr andra &n mina, men tendenserna kan dnda jamforas) och
framgédr i viss man hos Oesch (2008a) sjilv. Utbildningens betydelse pekar ocksa
pa att arbetslogikernas inte skulle sta sig vid en kontroll for sjdlvselektion in 1
olika klassgrupper utifrdn grundliggande, redan formade vérderingar. Oesch
(2006b:57f) namner sjdlvselektionsproblemet men diskuterar det inte.
Formodligen ser han vérderingar som en mellanliggande variabel utifrdn arbets-
logikteorin (jfr Oesch 2008b). I nésta led kan ju utbildningsnivé och utbildnings-
inriktning &tminstone delvis aterforas pa klassbakgrund (Ohlin, 2010:46f)"7, vilket
eventuellt géller vérderingar ocksd (Dalton, 2008:174). D& skulle klass-
positionernas, och mojligen arbetslogikernas, eventuella effekt kunna aterkomma
bakvigen. Denna mdgjlighet far emellertid undersdkas 1 annat sammanhang.
Resonemangen hos de som forsoker behandla problemet med sjdlvselektion
utifrdn vérderingar och klass dr nigot mindre Overtygande dn annars. Miiller
(1999:174f) anser sig vederldgga sjdlvselektion utifrdn postmoderna vérderingar
oavsett partipreferens 1 Tyskland. Kriesi (1998:172f) menar sig gora det teoretiskt,
atminstone sd linge de vérderingar man véljer utbildning/yrke efter dr de som &r
specifika for ens uppvixtklass. Utifrdn denna undersékning konstateras folj-
aktligen att position pé frihetlig-auktoritira skalan forklaras av utbildning, bortom
arbetslogikerna.

For placering pa den i Sverige fortfarande starka klassiska skiljelinjen, som
fangas av hierarkiska eller vertikala klassuppdelningar och som stiller vénster mot
hoger, fingar Oeschs schema skillnader. Detta dr véntat eftersom indelningen
utgar fran hierarkiska schemata som ska fanga just detta. Skillnaderna torde
forklaras av inkomst (jfr Berglund & Oskarson, 2010:191f), vilket méste ses som
ett attribut till klassposition, som ska héllas skilt fran arbetslogikerna. (Det finns
naturligtvis skillnader i inkomst mellan klassgrupperna, dessa foljer framst graden
av marknadsforingsbara kunskaper, inte arbetslogikerna.) Arbetslogikerna bor
framst kopplas till den horistontella uppdelningen vilken i sin tur har storst
betydelse for den frihetlig-auktoritidra skalan. Den hierarkiska uppdelningen som
har betydelse for vinster-hogerskalan gors enligt graden av resurser (marknads-
foringsbara kunskaper) som mojliggoér béttre ekonomisk stéllning. Inkomst-
variabeln bor da tolkas som mellanliggande, alltsa att hierarkisk klassituations-
tillhorighet 1 de flesta fall paverkar partiprefens via inkomst. Men dven arbets-
logikerna har antagits kunna fa effekt for position pa vénster-hogerskalan, fastin
varken Oesch eller denna studie kan approximera utstrackningen. (Utstrdckningen
1 vilken arbetslogiker eller marknadsforingsbara kunskaper dominerar torde
dessutom variera mellan klassgrupper.) I en organisatorisk arbetslogik déar
effektivitetsvirden och vinstmaximeringsmaélet hirskar formodas man exempelvis
foredra privata marknadslosningar. Dérfor behovs en liten kommentar av modell
C och D i appendix 2. Vad modellerna visar enligt mig ar &terigen att
klassgruppsindelningen fangar vanster-hogerskiljelinjen 1 svensk politik, men att
skillnader i1 partipreferenser i denna dimension snarare forklaras av inkomst &n
arbetslogik. Jag har svart att se arbetslogikerna, sdsom de beskrivits i
teoriavsnittet, kan operera genom inkomst. Den oberoende arbetslogiken har dock

"I senare led kan utbildningens samband med klassituation kanske delvis aterforas pa genetiskt arv
(fr Bjorklund m.fl., 2010:kap 5).
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viss egen effekt vad giller att foredra de borgerliga, exempelvis beroende pd en
onskan om laga skatter. Den interpersonella utbildningslogikens betydelse syns
ocksd; ndr hidnsyn tas till inkomst sdnker den oddset att foredra sverige-
demokraterna ganska betydligt.

Oavsett om arbetslogiker, utbildning eller inkomst skulle forklara
partipreferenser torde inte diskussionen om vad rostbeteende beror pa i termer av
ekonomiska intressen (rationellt aktorsperspektiv) eller socialiseringsprocesser
(kulturalistiskt strukturperspektiv) vara avgjord. Resultaten hédr pekar péd olika
forklaringar till placeringen pé olika dimensioner, och frigan blir istéllet vad som
avgor vilken dimension individen placerar sig pa i enlighet med valet av “bésta
parti”, déar utbildning och inkomst torde utdva olika inflytande pa olika grupper.
Men oavsett arbetslogikernas forklaringskraft tillhandahéller de en teoretisk
ingang till ett klasschema som torde kunna utgéra fruktsam jordmén for vidare
studier, bdde teoretiska och empiriska, av savél partipreferenser som annat. Inte
minst torde utvecklingen av den sociokulturella skiljelinjen fortjdna, och kriva,
mer och mer uppmirksamhet (jfr Oscarsson & Holmberg, 2006:235). Med fler
dimensioner 1 politiken kan utrymmet for nya politiska kombinationer och
handlingsalternativ tdnkas Oka. Klasschemats fortjanstfulla blottliggning av
systematiska partiprefensskillnader mellan olika klassgrupper 1 Sverige bor
naturligtvis stabiliseras genom upprepade studier, helst med fler observationer och
givetvis med data frén olika tidpunkter. Inte minst vore det intressant att se hur
resultatet skulle te sig ndr SSYK-12 forfardigats i en period dé det inte bldser lika
kraftiga hogervindar. Formodligen framstar de preferensskillnader som Oeschs
horisontella uppdelning blottlagger dnnu tydligare.
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7 Appendix 1

Problem som dok upp i kodningsarbetet géllde dels SSYK-koder som skrivits in 1
SOM-undersokningen men som inte &terfinns i SCB:s SSYK-register, dels
omkodningar av SSYK-koder till ISCO-88-koder i de fall det fick till resultat att
en individ placerades i en annan kategori. De omkodningar som gjorts revodisas 1
tabell A.1 pa nista sida. Oviga ISCO-88-koder aterges direfter. De 4r de samma
som 1 Oeschs (2006:222) schema.

Vad giller de koder som aterfinns hos SOM-institutet men inte i SCB:s
SSYK-register, 8324 respektive 9161, forekommer dessa hos Oesch varfor de har
ingatt i respektive grupper.

Ett antal individer (130 stycken) har strukits da de givits en SSYK-kod som
inte forklaras i SCB:s SSYK-register. Koden dr 994. Det verkar inte rora sig om
ndgon SOM-intern bortfallskod. Aven de individer som inte givits nidgon klar
SSYK-kod eller som givits SSYK-kod 9996 (studerande) har tagits bort. En
individ har givits SSYK-kod 327. Ingenstans finner jag underlag for hur jag ska
hantera denna kod, dirfor har individen strukits. Aven de tre som givits koderna
2154, 2523 och 4292 har tagits bort eftersom koderna inte aterfunnits i ndgon
citerad kélla.

De som SOM givit SSYK-koden 2000 har klassats som technical experts och
de som givits SSYK-koden 3000 har klassats som technicians trots att en mer
detaljerad kategorisering saknats. De som givits koderna 2456 och 3220 har
klassats som sociocultural professionals. Har har hjalp tagits av MIS 1998:3.

Vidare dr Oesch oklar angdende en indelning. Det géller koderna 7120-7142
som hinfors till skilled crafts medan koderna 7129-7130 hénfors till routine
operatives. Detta spelar 1 och for sig ingen roll for det &ttagruppsindelade
schemat. De individer som SOM givit koden 7129 har med stdd i MIS 1998:3
hinforts till routine operatives.
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Tabell A.1: Kodningar fran SSYK-96 till ISCO-88.

SSYK-96 ISCO-88
2214 2213
2480 2419
2491 2440
2492 2440
3233 3231
3234 3231
3235 3231
3236 3231
3237 3231
3238 3231
3239 3231
3240 3211
3450 2452
3476 3471
4111 4113
4150 4142
4224 4222
5135 3225
5152 5169
5159 5169
7137 9141
8323 8324
9150 9161
9190 9162

Kdlla: MIS 1998:3; Bihagen (2005); Bihagen &
Nermo (2005); SCB:s SSYK-register

Kategoriseringen av individer har foljt foljande logik (jfr Oesch 2006b:
Appendix): samtliga individer arbetar minst 20 timmar per vecka och &r mellan 20
och 65 ar gamla. P4 nésta sida foljer ISCO/SSYK-koderna for de sjutton
klassgrupperna.
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Large employers: om egenanstilld, dvs. SOM 2010 fraga 127: ”Vilken av de hér
yrkesgrupperna hor/hdrde du till” = 8.

Egenanstillda professionella: om egenanstidlld (SOM 2010 fraga 127: ”Vilken
av de hdr yrkesgrupperna hor/hérde du till” = 6, 7, 9 eller 10) och ISCO/SSYK-
kod mellan 2000 och 2470

Sméabourgeoisie med anstédllda: om egenanstilld (SOM 2010 fraga 127 = 7
eller 10) och annan ISCO/SSYK-kod @n 2000-2470.

Sméabourgeoisie utan anstdllda: om egenanstilld (SOM 2010 fraga 127 = 6
eller 9) och annan ISCO/SSYK-kod &n 2000-2470
Tekniska experter: om anstélld (SOM 2010 fraga 127 = 1, 2, 3, 4 eller 5) och
ISCO/SSYK-kod =2100-2213.

Hogre ledningspersonal och administratorer: om anstilld (SOM 2010 friga
127 som foregéende) och ISCO/SSYK-kod = 1000-1251, 2410-2419, 2441, 2470.

Sociokulturella experter: om anstélld (SOM 2010 fraga 127 som foregaende)
och ISCO/SSYK-kod = 2220-2323, 2350-2351, 2359, 2420-2440, 2442-2443,
2445, 2451, 2460.

Tekniker: om anstdlld (SOM 2010 frdga 127 som foregdende) och
ISCO/SSYK-kod =2100-2313, 2471.

Liagre ledningspersonal och adminstratorer: om anstélld (SOM 2010 friga 127
som foregdende) och ISCO/SSYK-kod = 1252-1319, 3410-1449, 3452.

Sociokulturella semi-experter: om anstilld (SOM 2010 frdga 127 som
foregdende) och ISCO/SSYK-kod = 2330-2340, 2352, 2444, 2446-2450, 2452-
2455, 3220, 3222-3224, 3226, 3229-3232, 3240-3400, 3450-3451, 3460-3470,
3472-3480.

Kvalificerade hantverkare: om anstélld (SOM 2010 frdga 127 som foregéende)
och ISCO/SSYK-kod = 110, 7120-7128, 7131-7142, 7200-7233, 7240-7423,
7430-7520, 8311, 8324, 8333.

Kvalificerad kontorspersonal: om anstilld (SOM 2010 frdga 127 som
foregaende) och ISCO/SSYK-kod = 4000-4112, 4114-4141, 4143, 4190-4210,
4213-4221.

Kvalificerade tjénstearbetare: om anstidlld (SOM 2010 fraga 127 som
foregdende) och ISCO/SSYK-kod = 3221, 3225, 3227-3228, 5122, 5141, 5143,
5110-5113, 5150-5163, 5200-5210, 8323.

Rutinvaruarbetare: om anstilld (SOM 2010 frdga 127 som foregdende) och
ISCO/SSYK-kod = 7100-7113, 7129-7130, 7143, 7234, 7424, 8000-8310, 8312,
8334-8400, 9160-9162, 9300-9333.

Jordbruksanstillda: om anstélld (SOM 2010 fraga 127 som foregéende) och
ISCO/SSYK-kod = 6010-6210, 8330-8332, 9200-9213.

Rutinkontorspersonal: om anstélld (SOM 2010 fraga 127 som foregaende) och
ISCO/SSYK-kod =4113, 4142, 4144, 4211-4212, 4222-4223.

Rutintjinstearbetare: om anstélld (SOM 2010 fraga 127 som foregéende) och
ISCO/SSYK-kod = 5120-5121, 5123-5130, 5131-5140, 5142, 5149, 5169, 5220-
5230, 8320-8322, 9100-9153.
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8 Appendix 2

Tabell A.2 Olika klassgruppers effekt (Exp(B)) pd partisympati med de
frihetliga som referenspartigrupp (standardfel inom parentes) (n=2992)

Modell A Modell B
Vinster/ Frihetliga/ Populistiska/ Vinster/  Frihetliga/ Populistiska/
Borgerliga Borgerliga Borgerliga Borgerliga Borgerliga Borgerliga
Konstant 0,766 0,317 0,108 0,544** 0,355%** 0,258***
(0,139) (0,186) (0,292) (0,201) (0,245) (0,373)
Arbetslogik
Sociokulturella 0,629** 1,313 0,290%** 0,476%** 1,119 0,262%**
specialister  (0,177)  (0,219) (0,463) (0,187) (0,230) (0,482)
Tjanstearbetare 1,426* 1,089 1,145 1,277 1,024 0,976
(0,163)  (0,223) (0,347) (0,168) (0,227) (0,355)
Tekniska 0,387*** (),698 0,371* 0,382%** 0,804 0,262%**
specialister  (0,203)  (0,250) (0,464) (0,213) (0,260) (0,480)
Varuprodukt- 1,924*** 1,184 2,692%* 1,935%* 1,381 1,703
ionsarbetare  (0,182)  (0,255) (0,350) (0,186) (0,271) (0,377)
Managers 0,407%** (,538%** 0,146%** 0,379%** 0,586* 0,125%**
(0,180)  (0,237) (0,537) (0,431) (0,242) (0,545)
Kontors- ref ref ref ref ref ref
personal
Traditionell 0,166*** (0,746 0,336 0,187%** 0,856 0,278
bourgeoisie  (0,425) (0,360) (0,777) (0,431) (0,389) (0,792)
Smébourgeoisie 0,265*** (0,419%* 0,899 0,277%** 0,489* 0,742
(0,267) (0,332) (0,430) (0,282) (0,358) (0,457)
Sektor
Privat ref ref ref
Offentlig/ideell 1,794%*** 1,620%** 1,401
(0,1006) (0,137) (0,246)
Kon
Man ref ref ref
Kvinna 0,807* 1,047 0,387%**
(0,104) (0,131) (0,245)
Alder
20-29 ref ref ref
30-49 1,283 0,616** 0,667
(0,151) (0,168) (0,276)
50-65 1,599%** 0,683* 0,600
(0,151) (0,170) (0,284)
Pseudo-R?
(Nagelkerke) 0,114 0,143
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Modell C Modell D
Vinster/ Frihetliga/ Populistiska/ Vinster/  Frihetliga/ Populistiska/
Borgerliga Borgerliga Borgerliga Borgerliga Borgerliga Borgerliga

Konstant 0,919 0,269%** 0,604 0,128%** 0,043** 0,023*
(0,291) (0,279) (0,548) (0,705) (0,911) (1,646)
Arbetslogik
Sociokulturella 0,592* 0,783 0,488 0,839 1,119 6,700
specialister (0,231) (0,279) (0,578) (0,408) (0,454) (1,250)
Tjanstearbetare 1,077 0,867 0,984 1,327 0,895 6,178
(0,189) (0,251) (0,399) (0,342) (0,413) (1,111)
Tekniska 0,484** 0,724 0,348* 0,650 0,878 4,772
specialister (0,238) (0,293) (0,532) (0,440) (0,480) (1,175)
Varuproduk- 2,106** 1,537 1,615 2,610* 0,936 8,541
tionsarbetare (0,228) (0,302) (0,433) (0,405) (0,522) (1,140)
Managers 0,455*%** (,595% 0,198%* 1,087 0,839 1,099
(0,203) (0,264) (0,575) (0,361) (0,446) (1,473)
Kontors- ref ref ref ref ref ref
personal
Traditionell 0,201** 0,263 0,449 0,441 0,293
bourgeoisie (0,469)  (0,420) (0,821) (0,717) (0,851) ..
Smabourgeoisie 0,253*** 0,209 0,919 0,173* 0,287 3,423
(0,323)  (0,382) (0,503) (0,678) (0,642) (1,240)
Sektor
Privat ref ref ref ref ref ref
Offentlig/ideell 1,835%** 1,357* 1,762* 1,165%* 0,913 1,473
(0,118)  (0,147) (0,267) (0,213) (0,256) (0463)
Kon
Man ref ref ref ref ref ref
Kvinna 0,790 0,937 0,493** 0,900 0,773 0,553
(0,121) (0,147) (0,287) (0,226) (0,257) (0,514)
Alder
20-29 ref ref ref ref ref ref
30-49 1,239 0,640** 0,597 1,553 0,730 0,591
(0,161) (0,175) (0,291) (0,296) (0,316) (0,538
50-65 1,307 0,747 0,450** 1,380 0,980 0,404

(0,166) (0,180) (0,321) (0,306) (0,319) (0,592)
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Modell C (forts). Modell D (forts.)
Vinster/ Frihetliga/ Populistiska/ Vinster/  Frihetliga/ Populistiska/
Borgerliga Borgerliga Borgerliga Borgerlica Borgerliga Borgerliga

Utbildning

Lag ref ref ref ref ref ref

Lagre medel 0,545** 1,313 0,603 0,632 2,033 0,566
(0,184) (0,311) (0,342) (0,356) (0,598) (0,647)

Hogre medel 0,468*** 1,564 0,257** 0,493 2,654 0,255
(0,200) (0,321) (0,425) (0,417) (0,638) (0,817)

Hog 0,388*** 1,598 0,329* 0,481 2,392 0,436
(0,215) (0,330) (0,465) (0,417) (0,638) (0,817)

Utbildnings-

logik

Teknisk ref ref ref ref ref ref

Organisatorisk1,113 0,697 0,630 0,924 0,507 0,434
(0,167) (0,224) (0,362) (0,321) (0,413) (0,724)

Interpersonell 1,302 1,535% 0,612 0,989 1,281 0,178**
(0,155) (0,187) (0,316) (0,282) (0,326) (0,583)

Inkomst 1,260%** 1,288%** 1,350%*

Pseudo-R?

(Nagelkerke) 0,167 0.239

Kdlla: SOM 2010

Kommentar: *** innebdr signifikans pa 0,001-niva, ** innebdr signifikans pd
0,01-nivda, * innebdr signifikans pa 0,05-niva. Inkomstvariabeln dr pad
kvotskaleniva, sjunkande i tio steg fran 50 000 eller mer, mellan 49 999 och 45
000, ner till mellan 10 000 och 14 999 och mindre dn 10 000. Standardfelen i
modell D gor slutsatser kring stodet for sverigedemokraterna ndgot vanskliga.

»” ’

..V innebdr att varden inte kunnat rdknas ut.
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9 Appendix 3

Variabeln utbildningslogik skapas utifrin SOM 2010 fraga 147 >[vl]ilken
inriktning har din utbildning 1 huvudsak?”.

Tolv fasta svarsalternativ samt mojlighet till 6ppet svar ges.

Till den organisatoriska utbildningslogiken hidnférs de som svarat
”ekonomi/handel/-administration”.

Till den interpersonella utbildningslogiken hinfors de som svarat
estetistk/design/-hantverk/konst”, “hotell/restaurang/service/-skonhetsvard”,

hélso/sjukvérd”, “humaniora/kultur”, ”media/journalistik/-reklam”, ”pedagogik”,
”samhillsvetenskap/-juridik™ eller ’socialt arbete/omsorg/-psykologi”.

Till den tekniska utbildningslogiken hinfors de som svarat ”’jordbruk/skogsbruk/-
miljovard”,  “teknik/byggteknik/industri/transport” eller  ’naturvetenskap/-

matematik/data”.

Ovriga har bortrangerats.
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10 Appendix 4

Tabell A.4 Klassgeruppers stod for olika partigrupper utifran ESEK (n=2992)

Ekonomisk skiljelinje

Sociokulturell skiljelinje

Klassgrupp Vinsterpartier Borgerliga _Frihetliga Radikal-populistiska

Ledande
Tjanstemén -16,2%***  +20,3*%**  -1,0% -3,190%**

Kvalificerade -6,6%***  +5 5%%* -2,6% -1,4%*
Tjansteman

Ovriga tjinstemin -3,3% +3,9% +2.3% -2,8%%***

Smaforetagare och -15,9%***  +18,3%*** -4,6% -2,0%
lantbrukare

Arbetsledare och +7,0% -9,2%* -2,2% +4,5%*
tekniker

Yrkesutbildade han- +17,4%***  -21,1%***  -2.0% +5,8%**
del/service/omsorg

Yrkesutbildade +21,0%***  -19,3%*** -4 2%%* +2,6%
arbetare

Ovriga arbetare +9.7%***  -11.7%*** +1.1% +1.0%

Proportion i 30,6% 51,0% 14,3% 4,0%

hela populationen

Kdlla: SOM 2010

Kommentar: Tabellen visar procentuell skillnad i partipreferens mellan en viss
grupp och hela populationen. *** innebdr signifikans pa 0,001-nivd, ** innebdr
signifikans pa 0,01-nivd, * innebdr signifikans pda 0,05-niva. Mothypotesen har
konsekvent varit tvdsidig. Den fraga som individerna besvarat lyder “[v]ilket
parti tycker du bdst om idag?”. ESEK-schemat dr skapat av SOM och ingdr i
SOM 2010. Klasserna “smdforetagare exkl. lantbrukare” och ’lantbrukare med
flera” har slagits ihop. Mdlpopulationen dr densamma som Oeschs, dvs. endast
de som har uppget att de tillbringar minst 20 timmar pa arbetsmarknaden per
vecka och dr mellan 20 och 65 dr gamla ingar. De tva éversta grupperna utgor
tjiinstemannaklassen, de tre sista arbetarklassen. Ovriga  bendmns
mellanliggande. Se vidare Bengtsson (2010b).
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