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Abstract

This thesis revolves around wage labour and its constitution in the Swedish
society and how its being has become a non-political issue, a paradigmatic truth.
This is presented through the organization of the Swedish workers movement but
also through present day mainstream politics. With the ambition of unravelling the
foundation on which this norm is built Roland Barthes concept of the myth is
used, impressions are also taken from Cynthia Weber’s and Martin Hall’s use of
said Barthes. The main argument, which to a large extent is driven with Max
Weber’s theories on the connection between the protestant ethics and the spirit of
capitalism, is that the story of the wage labour is told through its roots in
protestant ethics and a capitalistic structure. Several, mostly Marxist, labour
critical theorists are also used in the analysis in order to explain the myth but also
present a first step towards a counter myth.

Nyckelord: Arbete, Barthes, Myt, Protestantism, Kapitalism
Antal ord: 9690 (61232 tecken)



Innehallsforteckning

1 INICANMING couuerriininnrrinisinniicsssnriessssssrecssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 1
L1 MeEtod OCH TEOTT ...ttt et e 2
1.2 Material 0Ch diSPOSIHION.....cccuiiiiiiiieiiiieciieeciee ettt e e eeaee e 3

2 HistorisKk DaKg@rund.........eicccccceeiicnisneiccissnnicssssnnnessssnssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssss 4
2.1 Arbetarnas OTrZaniSETING ........cc.eeerveeerueeerieeeitieeeireeeiteeesreeesaeeesseeessseesssseesssseeens 4
2.2 Konflikter 0Ch SAMIGIEN .....cc.eiiiiiiiiiiiiiiiee e 5

3 Det dygdiga arbhetet..... . eeeiicnicnricssssnricssssnnsccsssssssesssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 6
3.1 Den gode arbetaren ........c..eeeuieeiiiieiiie ettt e e 6
3.2 Den nyktre arbetaren..........cccuveieciiieiiie ettt e 8

4 Det nYttiZa arDetet ....ccuvueeiiiiivnricsissnricssssnnncssssnsscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 11
4.1 FOr samhalIet......cc.oiiiiiiiiiiie e e 11
4.2 FOT INAIVIACN ..ottt ettt st 13

5 Det NYA ArDELet ...uuuueeiiciivnriiisirnricssssnricssssnsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 16
5.1 Bt PrivVIIEZIUIM c..eeiiiiie ettt s e e e s e e sbeeeenaeeenens 16
5.2 BN ANNAn VAZ? .....ooiiiiiiieeeiiieeeeiteeeeeitee e e ettt e e st e e s ettt ee e s entaeeeesnnaaeesennaeeeenns 18

6 AVSIULNING c.cuuverriiiiinnrinniinnicisssnnicssssssnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssss 20

T REICIEISEY cccuueeeeineiiineeiineecssntecssneecsntecsstecssstessssnessssesssssesssssesssssassssssssssssssssssssssanes 22
7.1 Elektroniska KAIIOT ........coouiiiiiiiiii e 22

7.2 TryCKta KAIIOT . .ccviieeiiieeiieece ettt ee e et e e e e saaeeenaeeens 23



1 Inledning

Arbetet dr grunden for méanniskans frihet och vélfard (Socialdemokraterna, 2013)

Sa inleds ett av de tre forsta styckena i1 socialdemokraternas partiprogram fran
2013. Rubriken for stycket ar Arbetets virde och star jamte rubrikerna Demokrati
och Frihet, jamlikhet och solidaritet, tillsammans ska dessa utrycka fundamenten
for deras syn pd samhiéllet och politiken. S central &dr alltsd tanken kring det
méanskliga arbetet hos Sveriges storsta parti. Att detta sedan inte bara géller
socialdemokraterna utan gar att finna hos samtliga riksdagspartier, exempelvis 1
hur moderaterna nu gor anspradk pa att vara Sveriges enda arbetarparti, anser jag
pa ett bra sitt visar hur arbetet har kommit att bli en sjdlvklarhet i samhéllet. Tittar
man noggrannare pa ovriga riksdagspartier sd ser man ocksa att inte bara arbetet
som sadant dr en norm utan framfor allt dess utformning. Férutom vénsterpartiet
som 1 viss méan avviker dd man foresprdkar sex timmars arbetsdag sa strdvar
samtliga riksdagspartier efter ett samhidlle ddr varje vuxen ménniska ska
lonearbeta 40 timmar i veckan fran det att man avslutar sin skolgéang tills dess att
man bdrjar ndrma sig sjuttio. Detta giller samtliga ménniskor och beskrivs som
det enda sitt vi kan upprétthalla ett valfardssamhélle pd. Vad jag finner intressant
1 detta ligger 1 grinslandet mellan arbetets fordndring och det stillastdende. Just
detta beskrivs 1 Roland Paulsens bok Arbetssamhdllet — hur arbetet 6verlevde
tekniken dar motséttningen mellan en enorm teknisk utveckling i1 form av
effektivitet och produktion och det faktum att arbetet i méngt och mycket ser
likadant ut som for hundra ar sen ligger 1 fokus (Paulsen, 2010, s. 9). Men dir
Paulsen framfor allt pa en rationell argumenterande grund talar om hur arbetet
utformas och kan utformas idag vill jag ta ett steg tillbaka for att forklara hur
arbetet kom att bli den norm det idag dr. Vad som kommer ligga 1 fokus for
uppsatsen dr just hur arbetets vara eller icke-vara inte ldngre dr en politisk fraga
utan har blivit en sanning och nagot vi tar for givet. Man kan tala om hur
diskursen dr fast i1 ett visst tankesystem dir de motséttningar som finns snarare
handlar om olika végar att nd liknande mal eller mindre fordndringar inom ett
forgivet taget system, som lOnesdttning eller anstillningsvillkor istdllet for
omstruktureringar eller upplésande av hela systemet. Arbetets existens och
utformande har blivit en sanning, en myt. Med det sagt sd vill jag inte forminska
de strider som fors och har forts pa arbetsmarknaden eller dess vikt for de
inblandade d& 16nearbetet genom sin utformning gjort sig sjalvt livsviktigt for
maéanniskors &verlevnad utan istdllet se det som ytterligare ett tecken pd hur
arbetets vara och Overgripande struktur har blivit avpolitiserad och nagot
sjalvklart.



Med andra ord vill jag blottldgga den grund pé vilken myten om lonearbetets
utformning 1 Sverige idag ligger. Detta kan ses som min fragestidllning och
utgangpunkt.

Relevansen for uppsatsen bygger jag pa just det ovan ndmnda avpolitiserandet
av arbetets utformning i Sverige. Att ndgot som ar sd centralt och viktigt for si
manga manniskors liv blir sjdlvklart och forsvinner fran diskursen kraver ett
problematiserande. Detta tycker jag giller sd fort nagot bli for sjilvklart eller
dominerande och vare sig man vill legitimera den rddande strukturen eller letar
efter sitt att fordndra den pa sé &r det viktigt att forsta den.

Négot nédvandigt for min analys av arbetet ar att ta upp ér sjdlva definitionen
av arbete. Jag vill vara tydlig med att jag syftar till l6nearbete, som kan definieras
som organiserat arbete som utférs mot en ersdttning. Annat obetalt arbete,
frivilligt eller ofrivilligt, kommer i den man det tas upp definieras och tydliggdras
och framst anvindas 1 relation till 16nearbetet.

1.1 Metod och teori

Mitt tillvigagéngssétt for att komma at myten kring I6nearbetet har sin grund i
Roland Barthes teori om myter. Barthes dr en del 1 den franska strukturalistiska
traditionen som etablerades 1 mitten av 1900-talet och har sin grund i Saussures
idéer kring hur vi konstituerar och forstar virlden genom spraket. Barthes dr dock
inte lika teknisk och textinriktad som Saussure i sin anvdndning av spraket utan
istdllet menar han att tecken, symboler och praktiker kan innehalla lika mycket
mening som texten och spréket sjdlvt, alla dessa dr yttranden. Myten ir ett sadant
yttrande (Barthes, 2007, s. 201) och Barthes beskriver det som ”det som vi anser
vara sjdlvklart” (Barthes, 2007, s. 9). Det dr alltsd ndgot som blivit avpolitiserat
eller naturaliserat och dérfor inte ldngre ses som politiskt. Myten kan studeras och
avslojas genom att ldsa den och hitta dess mening. Enligt Barthes finns det inga
givna fakta som myten dr uppbyggd av utan dessa fakta &r tolkade och beréttade
for att ge myten dess mening, var forstaelse av vérlden och historien dr alltsa ett
slags narrativ som alltid har en beréttare (Barthes, 2007, s. 201). Dessutom é&r
mytens form i stindig fordndring medan dess vésentliga funktion hela tiden finns
kvar. Att forstd myten gors dd genom att omtolka dessa fakta och mytens uttryck
och dérigenom avsldja mytens vidsentliga funktion. Forst da, 1 och med
avslojandet, sa kan man se mytens ideologi, alltsa dess politiska grund som
foregar det avpolitiserade och naturliga tillstindet (Barthes, 2007, s. 222). En
viktig podng vad giller myten &dr hur dess avsldjande inte &r ett faktiskt tillstand
utan att det handlar om en idé som dr konstruerad och uppbyggd av flera tolkade
fakta. Darfor dr ocksa intertextualitet viktigt ndr man studerar myten for att forsta
hur olika uttryck 1 form av sprak och praktiker paverkar och hinger samman med
varandra. Héri forstar man ocksa hur myten skiljer sig fran exempelvis diskursen
da den inte dr styrd pd samma sétt och inte heller har samma tydliga hierarki.
Diskursens avsldjande har en tydligare maktaspekt och bestar mer 1 ett avtickande



av en styrande kraft (Bergstrom & Boréus, 2005, s. 309) medan myten forstas
genom hur den dr uppbyggd av olika uttryck i form av sprik, symboler och
praktiker. Med det sagt sa dr inte myten helt fri fran maktaspekter utan skaparen
av myten har makt (Hall, 2006, s. 179). Denna makt innebar frimst i att den som
skapar myten har auktoritet att géra den till upplevd sanning.

Som jag ndmnde dr dock Barthes teori kring myter bara grunden for mitt
tillvigagangssatt, for att anpassa det béttre till min studie av arbetet kommer jag
ocksa ta intryck av Cynthia Webers (2010) respektive Martin Halls (2006)
anvindande av just Barthes. Badda anvdnder myten for att forstd en mytologiserad
varldsbild som formedlas 1 populédrkultur, vilket ligger vdl i1 linje med hur
avslgjandet av myten inte dr ett avsldjande av en objektiv sanning utan en
forstdelse for hur tolkningar har satts samman till en berittelse, en upplevd
sanning. Samtidigt blir denna avsldjandeprocess beréttandet av en egen beréttelse
(Hall, 2006, 180). Vad som framst skiljer Weber och Hall fran Barthes ar att de tar
annu ett steg bort frdn den formaliserade och sprakligt tekniska Saussure och ldser
teorier som om de vore myter. Hall menar att detta ger utrymme for en bred kritik
vilket ldmpar sig bra for det sdtt pa vilket jag vill angripa myten kring arbetet
(Hall, 2006, s. 178).

1.2 Material och disposition

Da mitt tillvigagangssitt bygger pa en bred tolkning av myten kommer jag
framst ldsa partiprogram fran de nutida socialdemokraterna och moderaterna samt
de tidiga socialdemokraterna och dérifran forsoka avsloja pa vilken grund myten
om arbetets utformning i Sverige dr byggd. Da socialdemokraterna kom att bli
bade arbetarklassens parti och statsbiarande under storre delen av 1900-talet samt
att socialdemokraterna och moderaterna idag slass om att vara arbetarnas parti
menar jag att detta material pa ett bra sitt speglar den allmidnna uppfattningen
kring arbete och i1 synnerhet uppfattningen hos de som arbetar. Med utgangspunkt
1 dessa partiprogram kommer jag sen anvidnda historiskt andrahandsmaterial for
att fa grepp kring kontexten men ocksa en del arbetskritisk litteratur for att
komma at motséttningar och for att hitta alternativ till myten. Central for min
forstdelse av myten kommer Max Webers Kapitalismens uppkomst (1986) vara
dir kapitalismen sparas och delvis forklaras genom en protestantisk etik och
varldsaskadning.

Dé kontext och intertextualitet &r viktigt for att forsta myten sa kommer jag
forsoka bygga en historisk grund kring synen pa arbetet och arbetets organisering
1 Sverige och utifran detta ta upp olika aspekter av arbetet som vi idag kénner det.
De delarna kommer rora sig mellan arbetet som kollektivt och individuellt och
arbetet som sjilsligt och ekonomiskt. Overlag kommer, liksom myten &r
intressantast 1 6vergdngen mellan politisk och naturlig, mitt fokus pa arbetet ligga
pa brott och skiften i uttryck och praktiker.



2 Historisk bakgrund

2.1 Arbetarnas organisering

For att till fullo kunna forsta vad myten kring arbetet och dess utformning idag
bygger pa och hur arbetet blev avpolitiserat och naturaliserat maste vi forst forsta
hur det blev politiserat fran borjan. Paulsen beskriver arbetets historia i1 vérlden
genom en utveckling fran straff till plikt och sedan frén plikt till rittighet, det ar 1
det andra brottet som jag tror vi hittar arbetets fulla intdg i den politiska sfaren.
Forvisso skulle man kunna argumentera for att arbetet alltid varit politiskt da det
innehéller maktdimensioner savil inom familjen som staten. Med detta sagt s&
kommer jag ldgga fokus pad tiden da arbetet blev foremal for den politiska
debatten och for forsta gangen organiserades. Paulsen sparar startskottet till
februarirevolutionen 1 Frankrike 1848 da arbetarklassen revolterade mot monarkin
(Paulsen, 2010, s. 46), d4 min avgriansning for uppsatsen dr Sverige sd& kommer
jag anvidnda den forsta arbetarorganisationens bildande 1850 som min
utgangspunkt (Nordin, 1981, s. 72). Detta var den forsta av ménga fackforeningar
som skulle komma att bildas under 1800-talets andra hélft for att gemensamt
kunna krdva ritten till arbete och béttre arbetsvillkor. Till en boérjan var
fackforeningarna sma och valdigt specifika for de olika yrkena, exempelvis fanns
det olika fack for murare och tegelbérare trots att de egentligen ar del av samma
process. Men 1 takt med att fackforeningarna vixte 1 antal kom ocksa idéer om
gemensam organisering och 1882 forfattades det forsta gemensamma fackliga
programmet av vad som aret dirpa skulle komma att bli Fackforeningarnas
centralkommitté (Nordin, 1981, s. 76). Kraven som framfordes géllde bland annat
10 timmars arbetsdag och inrdttandet av det vi idag kénner som
arbetsformedlingen (Nordin, 1981, s. 1981).

Ytterligare steg mot att politiskt organisera och centralisera kampen for
arbetarnas villkor var socialdemokraternas bildande 1889. Partiet blev en
samlingspunkt for olika fackforeningar men hade givetvis den huvudsakliga
uppgiften att fora arbetarnas kamp dven parlamentariskt. Den 1 alla fall officiellt
partipolitiskt obundna landsorganisationen (LO) tog 1 och med sitt bildande 10 ar
senare Over rollen som central punkt och samlingsplats for de olika
fackforeningarna (Nordin, 1981, s. 90).



2.2 Konflikter och samroren

For ytterligare forstaelse for denna arbetarrorelsens organisering ar det viktigt
att se till kontexten i vilken den genomfordes. Den kanske mest centrala texten for
arbetarkampen &ar det av Karl Marx och Friedrich Engels forfattade Det
kommunistiska partiets manifest 1848. Boken som nirmast har formen av en
politisk pamflett kom att ha oerhort stor betydelse for bildandet av savil
fackforeningarna som socialdemokraterna (Kokk, 2001, s. 11). Som jag senare
kommer visa priaglades socialdemokraternas politik under denna tid av
spanningen mellan den marxistiskt revolutiondra retoriken och den mer
pragmatiskt reformistiska. Boken &ar ocksa viktig dd& man ser till de inre
stridigheter som arbetarrorelsen priaglades av. De fanns flera grupperingar och
motséttningar som inte dr helt forenliga med bilden av en helt enad arbetarklass.
Framst stod dessa strider mellan de mer radikala krafterna i form av syndikalister
och kommunister mot de reformistiska socialdemokraterna och socialliberalerna
(Nycander, 2008, s. 38). Just tolkningen av Marx och dirigenom synen pa arbetet
var en av de storsta anledningarna till meningsskiljaktigheter och splittringar.

Forutom de inre stridigheterna sé var givetvis de yttre kamperna viktiga for
hur arbetarrérelsen kom att organiseras. Slutet av 1800-talet och borjan av 1900-
talet praglades till stor del av savél arbetsrelaterade stridsitgérder sasom strejker
och lockouter (Paulsen, 2010, s. 55) men ocksé faktiska valdsamheter dir kanske
bombdadet mot Amalthea 1908 och skotten i Adalen 1931 ir de mest kinda
(Nycander, 2008, s. 57). Det instabila klimatet pd arbetsmarknaden och 1
samhdllet 1 stort skulle sedermera leda till Saltsjobadsavtalet, uppgorelsen da det
beslutades att motséttningarna pa arbetsmarknaden skulle skotas genom
diskussioner och konsensussokande mellan LO och SAF samtidigt som staten
skulle sta utanfor (Nycander, 2008, s. 74).

Som sista del i uppbyggandet av en kontext kring hur arbetet blev politiskt vill
jag ta upp den frikyrkliga vickelserorelsen och nykterhetsrorelsen, dar den senare
kom att ha en vildigt stark koppling till arbetarrorelsen. Vickelserorelsen blev
sarskilt stark 1 Sverige under det sena 1800-talet och bestod av olika férgreningar
och frikyrkor inom den protestantiska ldran (Kjellberg, 1979, s. 27). Sprungen ur
dessa protestantiska rorelser var ocksa nykterhetsrorelsen som vid samma tid
skulle komma att véxa sig stark och ha sin storsta storhetstid under 1920-talet.
Framst skulle dessa rorelser ha en stark inverkan pa arbetares organisering genom
foreningsliv och bildning (Kjellberg, 1979, s. 70).

Som avslutning innan jag gar vidare till sjdlva analysen av myten kring arbetet
vill jag ta med en fraga som pé ett utmérkt sétt fingar in problematiken jag vill
komma é&t, fran den anarkistiske tinkaren Pjotr Kropotkin. I relation till tidigare
ndamnda revolt 1 Frankrike fragade han sig varfor de strejkande byggnadsarbetarna
inte krivde vilfard istéllet for arbete (Paulsen, 2008, s. 51). En fridga som visar
hur dven stridande parter och 1 dikotomi stdende motstdndare omedvetet kan vara
Overens om och fast i samma tankesystem genom att ha tagit myten for sann.



3 Det dygdiga arbetet

3.1 Den gode arbetaren

Ett framgangsrikt samhille vilar pd ménniskor som bygger samhillet, alla
som gér till jobbet, alla som anvinder sin frihet till att ta ansvar for sig sjdlva och
for andra (Moderaterna, 2011, s. 5).

Det finns manga sitt att beskriva vad en arbetare dr och bor vara men jag tror
att citatet ovan pa ett bra sitt ringar in den idag radande normen, att man hittar
idealarbetaren 1 grinslandet mellan det individuella och det kollektiva. Det
individuella tar sig ofta form genom det personliga ansvaret for sin egen tillvaro,
att man just gér till jobbet varje dag for att tjdna sitt uppehdlle och goér man inte
det kan man heller inte forvinta sig att nigon annan gor det at en. Ordspraket att
var och en &r sin egen lyckas smed forklarar det hela ganska bra. Vad man menar
med lycka kan dock forstas pa olika sitt. Det gors nog oftast idag i ekonomiska
termer men historiskt kan man forstd det i1 en kristen kontext da det harda arbetet
var ett sétt att vara en god kristen och sékra sin plats i himlen. Idén om att den
flitige och dygdige arbetaren ska belonas ér tydlig i moderaternas retorik. Parollen
att "arbete ska l6na sig” kan man se som ett uttryck for detta som visar pa ett ideal
men som ocksd ger konsekvenser 1 faktiska reformer och lagdndringar som har
inneburit hogre disponibel inkomst for de arbetande och lidgre ersittningar for de
som &r arbetslosa eller sjukskrivna (Alliansen, 2010, s. 9). Samtidigt som det &r
viktigt att arbete ska 16na sig sa finns det 1 det dygdiga arbetet en tanke om att
gora rdtt for sig, att legitimera sig sjalv genom att folja de uppsatta reglerna,
skatteverkets slogan vittnar om nagot om detta (Skatteverket, 2012). Genom detta
kommer vi ocksd in pd den kollektiva eller social aspekten av arbetaren. Som
moderaterna sidger sa tar man inte genom sitt arbete bara ansvar for sig sjdlv utan
ocksa andra (Moderaterna, 2011, s. 5). Man kan alltsa har skonja en tanke om att
var och en maéste dra sitt strd till stacken for att vara del av det samhille som
byggs. Ar man inte med och bygger landet har man heller inte ritt till dess
valfard. Tydligast ser man idag detta i begreppet samhéllsbirare, det vill sdga de
méanniskor som enligt moderaterna fortjdnar uppskattning for sitt arbete - de
bygger Sverige starkt” (Moderaterna, 2011, s. 5). Samtidigt som den enskildes
arbete ses som nagot for sig sjilv och andra sa kan det ocksa forstds som en
handling infor andra. Att arbetet &r mer &n bara en handling som sker utom
individen utan ocksa vittnar om personlighet och karaktir; den som arbetar
uppfattas som ansvarstagande och drlig. Det jag vill visa med detta dr att arbetet
kanske inte riktigt bygger pa den frihet eller vilja som savil socialdemokrater som
moderater vill gora géillande. Det finns tydliga fordelar, ekonomiska som sociala,



med att tillhora den arbetande gemenskapen samtidigt som det finns tydliga
nackdelar med att std utanfor den. Den hédr synen pé arbetaren &r dock ingen ny
foreteelse utan har sin borjan 1 arbetarrérelsens organisering.

Som jag tidigare beskrev sa véxte parallellt med arbetarrérelsen ocksa andra
rorelser sasom véckelserdrelsen och nykterhetsrorelsen. I sméltpunkten for dessa
kom négot som oftast beskrivs som en skotsamhetskultur att bildas, ett slags ideal
for arbetaren och arbetarklassen (Ambjornsson, 1988, s. 72). Dels var detta en
reaktion pa att arbetarklassen tidigare setts som och 1 viss mén levt upp till bilden
av en forsupen, demoraliserad och splittrad klass. Men skotsamheten var ocksé
nagot som kom med industrialiseringen och den moderna produktionen, att inte
langre endast sta for sin egen produktion utan att vara en kugge 1 en stérre maskin
(Ambjornsson, 1988, s. 19). Skotsamhetens ideal kom 1 viss méan frén
borgerligheten med tankar om aterhallsamhet och gott uppforande men blev ett
sétt pd vilket man gemensamt kunde fora talan och kamp for bittre villkor mot
just borgerligheten. I den uppenbara paradoxen att acceptera och omfamna ideal
frén borgerligheten for att bekdmpa densamma borjar vi se myten och hur kampen
om arbetet har skett inom dess ramar (Ambjornsson, 1988, s. 107).
Skotsamhetsidealet inneholl bade de individuella och kollektiva aspekter som jag
beskrev i dagens syn pa arbetaren men nyckelordet for att forstd datidens syn ar
heder. I hedersbegreppet finns dels tanken om att forsorja sig sjdlv och darmed
inte behova acceptera socialbidrag eller annat stéd. Dessutom innebar hedern att
inte svika kollektivet, vare sig det géllde pa arbetarplatsen eller 1 det foreningsliv
som véxte fram 1 och med de ndmnda folkrérelserna (Ambjornsson, 1988, s. 100).
Redan hér fanns alltsd tanken om att den som vill ta del av samhéllets frukter far
vara med och ldgga grunden.

Bade 1 spraket kring och praktikerna som ir arbete, savil da som nu, kan man
se hur det tydligt skapas ett inkluderande och ett exkluderande. Inkluderingen 1
gemenskapen legitimeras genom arbetet och de som inte uppfyller kraven stings
ute. Moderaterna dr idag ganska explicita med detta dd& man hédvdar att
samhillsutvecklingen hédnger pa att samhéillsbdrarna inte far st tillbaka for
grupper med sirintressen (Moderaterna, 2011, s. 5). Man borjar hidr se en
makthierarki men som inte uttalas explicit utan déljs med retorik om att
individens inkludering sker genom individens egen vilja och mgjlighet. P4 samma
sétt skedde skotsamhetskulturens etablerande, den beskrivs ofta som en process
som kom inifran arbetarrérelsen och inte genom pétryckningar utifrdn, men jag
ska forsoka visa pd hur den till stor del dven har grund i1 en protestantisk
varldsaskadning. Det &r ocksa hdr vi ser hur myten fungerar, nér ett ideal inte
langre ar politiskt utan framstdlls som organiskt framvéxt och naturligt. Man kan
se hur den politiska kampen ror sig inom mytens ramar da de exkluderade inte
kdampar for maktrelationen upplosande utan istéllet soker inkludering.

Som jag tidigare nimnde s& var véckelserdrelsen sdrskilt stark under tiden for
den fackliga organiseringen i Sverige. Samtidigt dr det viktigt att ha i atanke den
starka stéllning kyrkan har haft som moralisk kompass under en mycket langre tid
dan sa. Max Weber driver i Kapitalismens uppkomst tesen att en av de storsta
orsakerna till den visterldindska kapitalismens uppkomst och framgang ar dess
rotter 1 protestantismen och dess olika forgreningar (Weber, 1986, s. 93).



Framforallt har denna kapitalistiska anda uppkommit i och med synen pa arbetet
och etiken som omgirdar det. Weber spérar tva tydliga skiften som lett fram till
detta, dels skiftet frdn kollektiv religion som framst fanns i byar och mindre
samhillen till en mer individualistisk dito dér frélsningen eller lyckan skulle
komma genom den egna personen. Det andra skiftet dr det som har gatt fran idén
om att genom mystiken eller bonen stricka sig ut mot det utom- eller
Overvirldsliga till att sjalv bearbeta vérlden (Weber, 1986, s. 102 & 127).
Frélsningen kommer alltsi genom hart arbete och fromhet fran den enskilde
individen. I och med framforallt individualiseringen uppkommer ocksé en tydlig
hierarki i frdlsningen som bygger pé livssituation och ursprung. Med andra ord en
tanke om att vissa &r i storre behov av fralsningen dn andra (Weber, 1986, s. 104).
Kopplat till detta finns, framforallt inom de strdngare protestantiska ldrorna, idén
om predestinationen som gar ut pa att ditt 6de redan ar forutbestimt men for att
Overhuvudtaget ha en chans att uppnid det maste man utifran sin givna plats 1
samhillet vara en sd god kristen som mojligt (Weber, 1986, s. 114). Ar man di
arbetare s& innebidr detta att arbeta hart och forlika sig med vad den positionen
innebdr. Detta motsitter sig pa intet sitt att man kan fordndra sin position men
innebér inte heller att ens ursprungsposition i samhallet kan anvdndas som ursikt
for sin nuvarande position. [ forlangningen har detta fott vidare tankar om
materiell valfird som beviset pa ett gudfruktigt och dygdigt liv (Weber, 1986, s.
94) och konceptet the american dream, idén att vem som helst kan nd toppen
genom hart slit. En aspekt som Weber tar upp 1 relation till predestinationen och
det slitsamma arbetsidealet & hur man i en siddan teologi inte bara forflyttar
fralsningen utan ocksa straffet fran gud till ménniskan. Disciplineringen sker inte
langre genom gud eller kyrkan utan sker preventivt genom ménniskan sjilv, man
straffar sig sjdlv for att inte bli straffad (Weber, 1986, s. 105). Genom detta kan
man fOrstd arbetarrdrelsen anammande av skotsamhetskulturen som till storsta
delen skéttes fran de egna leden (Ambjdrnsson, 1988, s. 22). Aven ansvaret hos
den egna individen som fanns da som nu har en tydlig koppling till den
protestantiska arbetsetiken, detta trots att Sverige idag till storsta delen ar ett
sekulariserat samhille.

3.2 Den nyktre arbetaren

Nykterhetsrorelsens framjande genom undervisning i alla offentliga skolor
om alkoholens natur och verkningar samt genom stddjandet af en praktisk
nykterhetslagstiftning (Socialdemokraterna, 2001 [1905], s. 22).

En rorelse som bade har en tydlig anknytning till skotsamhetsidealet och som
historiskt sett (men inte alltid) varit starkt kopplad till och framf6rallt har sitt
ursprung 1 den protestantiska kyrkan och dess ideal dr nykterhetsrorelsen. Dess
organisering borjade pd 1700-talet dd@ man inom kyrkan ansag att det dracks for
mycket bland sdvdl gemene man som bland pristskapet. Stod for spritens



moraliska forkastlighet fann man bland annat i Martin Luthers skrifter, trots att
bibeln inte explicit forbjuder alkohol utan snarare varnar for det lustfyllda ruset
(Kjellberg, 1979, s. 12 & 21). Sedan dess grundande har nykterhetsrorelsens
medlemsantal och inflytande gétt upp och ner, men efter en ordentlig tillbakagéng
under 1800-talets mitt kom slutet av 1800-talet och framforallt det tidiga 1900-
talet att bli dess mest inflytelserika period 1 Sverige (Kjellberg, 1979, s. 70). Man
kan alltsa placera in den 1 den motreaktion pa moralisk forkastlighet och osunt
leverne som jag nidmnde i1 foregaende avsnitt. Nykterhetsrorelsens relevans for
myten kring arbetet finner jag dels 1 att det dr ett av de tydligaste uttryck for den
kontroll av folket och arbetarklassen som arbetsetiken och idealbilden av den
skotsamme arbetaren innebar. Dessutom é&r den tydliga kopplingen till
arbetarrorelsen sjdlv intressant och ligger i linje med den sjdlvkontroll som
pagick. Kopplingen blir kanske tydligast 1 det faktum att citatet ovan dr en av
punkterna i ett av socialdemokraternas tidiga partiprogram, men krav pa nykterhet
fanns i manga fackliga och politiska foreningar kopplade till arbetarrrelsen.
Partiprogrammet som é&r citerat dr forvisso éver 100 &r gammalt men relevansen
for att diskutera nykterhet idag finns dels 1 arbetsetiken men ocksa det faktum att
vi fortfarande har ett alkoholmonopol i Sverige. Systembolaget som vid sitt
bildande 1955 (NE, 2013) blev en slags institutionalisering av dess foregangare
motboken visar tydligt hur det finns idéer om hur folkets ohdlsa méste regleras, ett
slags paternalistiskt kontrollerande av moralen. Intressant i detta &r att det forvisso
ar ett uttryck for en protestantisk etik men att det sker péd ett mycket mer tydligt
hierarkiskt sédtt dn andra frdgor d& det &ar faktiska lagar som reglerar
alkoholkonsumtionen. Nu dr det forvisso inte alkohollagstiftning som ska
diskuteras utan hur idén kring nykterhet paverkar var syn pa arbetet.

For att fa ytterligare forstaelse for kontexten sa kan det vara vért att ndmna tva
andra punkter som stod i socialdemokraternas partiprogram 1905, dessa behandlar
hur kyrkans makt 1 skola respektive stat &verlag borde inskridnkas
(Socialdemokraterna, 2001). Alltsd krav pa, pa det formella planet, ett mer
sekulariserat samhélle samtidigt som ideal med sin grund i kristendomen ska
undervisas 1 skolan. Detta &r ett bra exempel pa hur det som tidigare var politiskt
blir avpolitiserat och en naturlig del i sittet pa vilket vi tdnker kring vérlden. Att
tva sa till synes motsatta asikter kan saluforas samtidigt kan finna sin forklaring i
ndrheten mellan arbetarrorelsen och nykterhetsrorelsen. Som jag tidigare beskrev
s& kan man se skotsamhetsidealet som en del i moderniseringen, och ett mer
specifikt forhallande i samma process dr det mellan fackféreningar och nykterhet.
Nykterheten var nagot som skénkte legitimitet till en politisk kamp som skulle
foras pa ett lugnt och fredligt sitt (Ambjornsson, 1988, s. 107) Man accepterade
som tidigare ndmnt vissa borgerliga ideal for att inte bli avfardade av arbetsgivare
och borgerligheten och didrmed mojliggéra att uppnd andra politiska mal.
Bakgrunden till detta finns till stor del i det pragmatiska demokratiideal som var
gemensamt for nykterhetsrorelsen och den mer reformativa arbetarrérelsen, varje
beslut skulle tas efter diskussion och gemensamt dverldggande vilket innebar att
bade ge och ta (Ambjornsson, 1988, s. 83). Detta var ndgot som béade lardes ut och
anammades inom fOreningarna, som inte bara hade nykterhet utan ocksé bildning
pa agendan. Nykterhetsrorelserna priaglades 1 Ovrigt av protestantiska tankar



sasom det individuella ansvaret for sin livssituation, som exempelvis visar sig i
hur medlemmar som brutit sitt nykterhetslofte oftare mottes med uteslutning dn
stod (Ambjornsson, 1988, s. 78). Ronny Ambjérnsson som skrivit om arbetarnas
skotsamhetsideal menar ocksé att nykterhetsrorelsen delar arbetarrorelsens kamp
och vilja. Det finns en strdvan 1 att forbittra sig sjdlv och bekdmpa de antagonister
man hittar (Ambjérnsson, 1988, s. 90). Att vara nykter beskrevs exempelvis som
en frihet snarare in tvidng di man inte lingre var slav under rusets bojor. Aven
bildningen var en del 1 denna strdvan mot perfektion av den egna personen.

Ett fenomen som &r intressant att ta upp i relation till kontrollerandet av
arbetarklassen och nykterhetsrorelsens kamp ar egnahemsrorelsen som véxte fram
under det tidiga 1900-talet. Det hela syftade till att genom statliga 1an ge arbetare
chansen att flytta fran trdnga ldgenheter 1 stdder till egna hus péd landet
(Germundsson, 2001, s. 47). Det intressanta for myten om arbetet &r inte
bostdderna 1 sig utan sdttet pa vilket dessa formedlades och vad de dmnade gora.
For att fa mojlighet att flytta till dessa atraviarda hus var man tvungen att vara
kdnd som skotsam, nykterhet och sparsamhet var nigra av kraven. En annan
intressant aspekt 1 egnahemsrorelsen var att det fanns ett uttalat mal att bevara en
sjalvforsorjande jordbrukarklass och dérigenom hejda arbetarrérelsens framvéxt
(Germundsson, 2001, s. 50). Om vi aterigen vénder oss till Weber s& kan man se
hur strdvan och kampen ér ett uttryck for att fordndra viarlden man lever i snarare
dn den andliga. Men ocksa att det fods en rationalitet och malmedvetenhet,
tillvaron har ett mal med en tydlig riktning (Weber, 1986, s. 114). Riktningen
sparar Weber 1 sin tur till tanken om predestinationen dér det jordliga livet har en
tydlig riktning mot frilsningen. Det &r den rationaliteten och viljan som Weber
menar dr grunden till det kapitalistiska samhillet men ocksd den kapitalistiska
méanniskan (Weber, 1986, s. 36). Den individuelle individen som forvisso dr en
del av ett kollektiv men framfor allt sliter for sin egen perfektion och frilsning.
Alltsd kan man aterigen se hur den protestantiska ldran medfor en
individualisering som ocksd kom att speglas 1 det tidiga 1900-talets
socialdemokratiska politik och deras syn pa arbete. Istéllet f6r en politik for den
absoluta arbetarklassen sa riktar sig politiken mer och mer mot en ny medelklass
(Nordin, 1981, s. 82). Denna process kan man se kulminera i Saltsjobadsavtalet da
kampen mellan arbete och kapital ldggs at sidan till forman for ordning och
effektivitet (Nycander, 2008, s. 74), vilket jag kommer ta upp i nésta kapitel.
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4  Det nyttiga arbetet

4.1 For samhillet

For att klara framtidens vélfard ar det nddvéndigt att sammantaget oka
antalet arbetade timmar. Det kriaver att arbetslosheten pressas ner och att alla som
idag arbetar deltid erbjuds heltidstjanster (Socialdemokraterna, 2013, s. 32).

Att skapa jobb dr kanske en av de vanligare fragorna som kommer pé tal i
anslutning till riksdagspolitiken och det &dr en intressant politisk fraiga ur ménga
aspekter. Dels kommer vi tillbaka till réitten till arbete, idén att ett arbete dr nagot
som samtliga méinniskor bade vill och maste ha. En annan aspekt dr den
samhilleliga, att samhéllet behOver samtliga ménniskors arbete for att
Overhuvudtaget ga runt. Dels sa finns det i1 detta de olika jobben och uppgifterna
som maste utforas men ocksa si talar man om vikten av full sysselsdttning for
ekonomins skull, skattepengar méste komma in for att finansiera vilfirden som 1
citatet ovan. Jag vill hér ta upp aspekten 1 den tidigare nimnda idén att alla maste
hjdlpa till for att samhéllet ska fungera men istéllet for ur den individuella
aspekten se det ur den kollektiva (vdl medveten om att dessa knappast gar att
fullstdndigt separera utan dr 6msesidigt beroende av varandra). Ingangen till detta
blir kanske tydligast i Paulsens fridga om hur arbetet 6verlevde teknologin, hur en
explosionsartad teknisk utveckling inte innebér att det ménskliga arbetet har
minskat i omfattning. Eller snarare varfor utvecklingen mot en minskning i
manskligt arbete med s& mycket kraft motarbetas. Paulsen tar upp det befingda i
att inte jobba for att skapa vilfard utan skapa en vilfard for att kunna arbeta
(Paulsen, 2010, s. 50). Ménga jobb som skapas har inte nagon faktiskt nytta
gentemot resten av samhéllet utan gors som en dtgédrd for att ménniskor som ar
utan arbete ska fa en inkomst. Man kan ifrdgasétta logiken i detta och man kan till
och med péd samhéllsekonomins egna grund ta upp de exempel da jobben kostar
mer att skapa dn det merviarde de genererar (Wallroth, 2013). Att en utveckling
mot knapphet pé jobb sker dr 1 sig inget sarskilt konstigt, dd manga uppgifter som
krivde mycket ménsklig arbetskraft forr idag gors med maskiner som opereras av
ett fatal. Paulsen tar skogsindustrin 1 Finland som exempel, dér antalet anstéllda
de senaste 60 dren sjunkit fran 100000 till 1449 med samma produktion (Paulsen,
2010, s. 78). Man kan alltsé hiri se ett par tankar som visar pad hur myten kring
arbetets utformning &dr ndrvarande. Den ena, som jag senare ska komma till, ar
tanken om lonen som det enda sittet for en individ att f& de ekonomiska medel
som krévs for forsorjning och det andra, och som kanske &r tydligast i citatet frdn
socialdemokraterna, som bygger pa den kapitalistiska idén om tillvaxt. Vilfarden
som vi kdnner till den sdgs vara i stindigt behov av en tillvixt for att ticka de
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O0kande behoven och darmed blir ocksé full sysselsittning nddviandigt. Hardt och
Negri beskriver 1 Imperiet hur kapitalismen till sin form ar beroende av att
standigt vixa for att inte sjdlv ga under (Hardt & Negri, 2000, s. 224). I linje med
marxistisk teori bygger detta pd tanken om kapitalismens inneboende paradox
som till slut kommer bli dess undergéng, att nya produkter och marknader kréavs
for att utslagsmekanismerna inte ska fa systemet att kollapsa (Engels & Marx,
1848). I samma process som foretagen skapar nya marknader och produkter sa
skapas ocksa nya jobb. Det gar att se denna process pé tva sitt, antingen pa det
klassiska (kapitalistiska) sdttet att produkter och jobb skapas for att ticka
méanniskors behov men man kan ocksda vdnda pa det och se konsumtionen
(péeldad av marknadsforening och reklam) som ett sitt att ticka den
overproduktion som full sysselsittning innebdr. Paulsen tar upp exempel pa
overproduktion i1 form av produkter med medvetet kort livslingd och de enorma
mangder livsmedel som &rligen sldngs (Paulsen, 2010, s. 147). Engels och Marx
menar att for lonearbetets upphdrande kommer dé det inte ldngre finns nagot
kapital (Engels & Marx, 1848).

Att ldsa arbetet utifrdn ett marxistiskt perspektiv ar relevant da det var i den
traditionen som arbetarrorelsen startade. De tidiga socialdemokraterna priaglades
starkt av en marxistisk verklighetsbeskrivning. Man talade bland annat om den
stranga dikotomin mellan arbetare och kapitaligare men ocksd hur
produktionsmedlen borde kontrolleras av de som nyttjade dem
(Socialdemokraterna, 2001 [1905], s. 20). I den retoriken kan man tydligt se
sparen fran Marx men detta till trots s& var man inte beredd att ta steget till
l6nearbetets upplosande sasom Marx foresprikade det. Istdllet borjar man, som
tidigare ndmnt, pa det tidiga 1900-talet se en dragning mot en mer pragmatisk
politik och anammandet av vissa liberala och borgerliga ideal. Exempelvis s&
erkdnns smaforetagare och bonder som parter som star utanfér den marxistiska
dikotomin. Politiken i sig bir ocksa de reformistiska drag som mer verkar for ett
accepterande och ldngsamt fordndrande av den befintliga utformningen av arbetet
snarare dn den omstortande revolutionen (Socialdemokraterna, 2001 [1905], s.
22). For att forsta kontexten bor det dels sdgas att detta skedde 1 en tid av ett mer
och mer centraliserat socialdemokratiskt parti som styrdes av yrkespolitiker men
ocksa att det var en produkt av klimatet i Sverige med de manga
arbetskonflikterna som skakade samhaillet. I den hédr kontexten péagick ocksa de
storsta ideologiska konflikterna som splittrade mer bokstavstrogna marxister och
pragmatiska socialliberaler i olika fraktioner (Nycander, 2008, s. 37). Samtidigt s&
fir man inte gldomma foreningslivet och dess ideal som en slags mall eller
foregangare till det svenska folkhemmet, idén att beslut ska tas genom konsensus
och att kollektivet ska framjas genom allas gemensamma vilja. Med andra ord att
man foresprakar effektivitet framfor idealism.

Foga forvanande kom den mer pragmatiska och liberala sidan att bli mer
framgangsrik och sakta men sdkert kom debatten kring arbetet mer och mer att
praglas av konsensus. Kulmen for detta kan sdgas vara Saltsjobadsavtalet och
overldmnandet av ansvaret for striderna pa arbetsmarknaden fran staten till LO
och Sveriges arbetsgivarforbund (SAF). Aterigen kan vi se en tydlig brytpunkt da
nagot lamnar den politiska sfaren och blir naturaliserat. Arbetets vara eller icke
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vara kom om det pa ndgot sétt varit under debatt att bytas ut mot diskussion kring
dess inbordes konstitution. Saltsjobadsavtalet kom nédmligen ocksd att innebédra
restriktioner mot de stridsatgérder som parter i en arbetstvist kunde anvidnda for
att undvika oroligheter (Nycander, 2008, s. 74f). I och med denna mer och mer
likriktade politik som idag &r tydligare &n nagonsin kan man prata om hur den
dialektiska konflikten som priglade den tidiga socialdemokratiska retoriken har
ersatts av den konsensussokande effektiva dito som ar mer typisk for den liberala
kapitalismen. Om man aterigen ska vinda sig till Weber och det steg i
utvecklingen som jag avslutade foregdende kapitel med séa dr detta enligt honom
den naturliga konsekvensen av den protestantiska etiken. Den rationella och
kalkylerande ménniskan dr en produkt av en nidrmast asketisk syn pa arbete och
konsumtion, dédr sparsamhet och malmedvetenhet dr ledord. Med denne kommer
ocksa normer och regler kring foretagande och organisering av arbetskraft, en
byrékratisering av samhillet (Weber, 1986, s. 136). En viktig aspekt i detta ar
separationen av hem och foretag som skapar en frikopplad ekonomisk och
rationell sfar dér det rader juridisk jamlikhet. Alla dr bundna till samma lagar och
transaktioner sker pa lika villkor, oavsett relation 1 ovrigt. Darfor sker en stindig
rationalisering av savél arbetare som foretagare dir varje aktor utgar frin det mest
lonsamma for den egna personen. Foretag som inte ar effektiva konkurreras ut och
arbetare dr fria att rora sig mellan arbete for att sjdlva fa den storsta erséttningen
(Zetterberg, 1986, s. 17). Weber kallar detta for den borgerliga kapitalismen och
den ser mer eller mindre ut som den marknadsekonomi vi kénner idag (Weber,
1986, s. 38). Att manga av de tankar och normer som préiglade kapitalismens
uppkomst finns kvar idag kan vi se bland annat da moderaterna talar om den fria
méanniskan pa arbetsmarknaden eller vikten av ordning och reda” i ekonomin
(Moderaterna, 2011, s. 5).

4.2 For individen

Genom eget arbete skapar varje person mojlighet att fylla livet med innehall
(Moderaterna, 2011, s. 6).

Arbetet dr centralt i manga ménniskors liv, man skulle kunna hivda att det ar
en av de viktigaste sakerna som definierar vem man &r. Ofta hor man idag, i linje
med citatet ovan, hur arbetet dr den aktivitet genom vilken vi forverkligar oss
sjdlva och skapar mening med livet. Det arbete man d& talar om &r just
I6nearbetet, en karridr. Det obetalda hushéllsarbete som oftast utfors av kvinnor ar
inte del av den diskursen, inte heller ideellt arbete 1 foreningar eller organisationer
asyftas utan det dr endast nagot som sker i man av tid. Samtidigt som arbetet har
en sa central roll och sdgs vara sa nyttigt for den enskilde individen kan man
ifragasitta det paradoxala i1 att méanniskor hellre har fritid &n arbetar, att det finns
en arbetsformedling som arbetslosa maéste soka jobb genom for att fa sin
arbetsloshetsersittning. Dessutom far man inte glomma det tvingande 1 att arbete
ar det huvudsakliga séttet pa vilket man kan Overleva rent materiellt. Man kan
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ocksa se hur detta dr en del 1 myten, 1 linje med hur de forsta fackféreningarna
krivde arbete och bittre villkor sa uttrycker ett av de tidiga socialdemokratiska
partiprogrammen hur arbetarna vill tjdna sitt uppehélle genom sitt arbete
(Socialdemokraterna, 2001 [1905], s. 20). Man kan inte tidnka sig ett
fordelningssystem, sdsom Marx kommunistiska, bortom den radande normen.
Direkt kan vi dra en koppling till tidigare resonemang kring den protestantiska
etiken, att arbetet dr det dygdiga och helt nodviandigt for en frélsning, ma den vara
ekonomisk eller andlig. Men jag vill hidvda att vad som glomts bort dr vilket sorts
arbete det dr som utfors och hur detta stiller sig 1 relation till idén om att fylla
livet med innehdll genom sitt arbete.

I den tidiga arbetarrdrelsen bestod de olika fackforeningarna framst av olika
hantverkare som ville forsékra sig om att de skulle kunna leva pa sitt hantverk. I
takt med bade arbetarrorelsens och modernitetens utveckling kom sddana arbeten
gradvis att forsvinna och istéllet bli automatiserade och industrialiserade. Den
enskilde arbetaren blev istillet for en producent bland manga en del i1
produktionsledet.

Tydligast dr den fordistiska rullande band-principen déir bilindustrin
effektiviserades genom arbetsdelning, varje arbetare gjorde en liten detalj pa varje
bil istillet for att alla skulle géra en bil var (Bryson m.fl., 2004, s. 30). Detta
samtidigt som den tekniska utvecklingen gjorde, och fortfarande gor, att antalet
arbetare som kravs for att framstélla en produkt blir farre och farre. Paulsen tar 1
anslutning till detta wupp tva nédrbesldktade effekter, alienation och
teknikalienation. Det dr ur marxismen sprungna idéer om hur ménniskan i en
modern produktion tappar relationen med sin produkt och dérfor ocksd forlorar
glddjen och kreativiteten i arbetet (Paulsen, 2010, s. 172). Detta sker just genom
att man blir en del i1 produktionen och varken fir se processen eller ta del av
slutresultatet. Teknikalienationen sker da arbetaren genom tekniken tappar
kontakten med sin produkt, att istéllet for att bearbeta tinget s& skots det genom en
dator eller maskin, exempelvis en bagare inte vet hur man bakar ett brod utan
endast vet hur displayen pd bakmaskinen fungerar (Paulsen, 2010, s. 177). Man
kan 1 bada fallen tala om att arbetaren blir distanserad fran produkten men ocksa
mekaniserad 1 arbetsprocessen och arbetet blir utan mening. Den enda drivkraften
ar da den nodvindiga erséttningen. Gorz for en diskussion om hur alienationen
fungerar och ddrigenom ocksad om vad som é&r kreativt och onskvirt arbete. Han
menar att den &r tredelad och dels bestar 1 just att arbetaren maste ha en relation
till sin produkt men ocksd att man ska kunna kontrollera bade arbetets
organisering och sjilva arbetsprocessen. Uppfylls inte dessa krav tappar arbetet
sin mening och blir inte kreativt, istillet blir det bara ndgot som maste goras och
ddrmed en destruktiv kraft (Paulsen, 2010, s. 174). Man kan da knappast tala om
att genom arbetet fylla livet med innehall. T relation till detta och den
overproduktion av varor som jag tog upp 1 foregdende avsnitt sa skapas ocksa vad
Paulsen kallar for tomt arbete, den tid som spenderas pa arbetsplatsen men som
inte dgnas at sjdlva arbetet. Han tar upp en rad exempel pa detta och menar att det
ar vanligt att inte ens en huvudsaklig del av arbetstiden anvinds till det faktiska
arbetet, vissa arbeten undantagna (Paulsen, 2010, s. 178). Man kan nér logiken
som hir inte gér ihop (att minniskor har for lite att géra pa jobbet samtidigt som
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vi producerar mer dn vad vi orkar konsumera) se hur arbetets utformning bygger
pa en myt. Idén om det sjdlvuppfyllande arbetet &r en sadan, en annan som ligger
ndra den &r den sociala inkluderingen. Att arbetet inte bara dr nyttigt for individen
genom det faktiska arbetet utan ocksd pa grund av den sociala gemenskap det
innebédr. Bland annat uttrycks detta dd& man talar om “utanforskapet”, de
méanniskor som &r arbetslosa eller nyanlidnda 1 ett land, att for att de ska bli en del
av samhillet s& ska de forst bli en del av arbetslivet (Moderaterna, 2011, s. 6).
Flera studier har ocksa gjorts som visar att de som star utanfor arbetets gemenskap
ofta mar samre (Paulsen, 2010, s. 58). Problemet med ett sddant resonerande ar
dock att man forutsétter arbetslivet och den gemenskap det innebdr och ser det
som nagot sjilvklart, man har redan accepterat myten. Vid ett lonearbetets
upplésande hade grinserna for gemenskap och utanforskap suddats ut. Gorz
kritiserar dven denna gemenskap som en konstruktion dédr det sociala utbytet
egentligen bara ar en fasad av social kompetens som fortfarande kravs for att fa
vara med (Gorz, 1999, s. 80). Myten blir hir tydlig da man inte talar om ett
uppldsande eller en omstrukturering (som att dela pa det befintliga arbetet istdllet
for att skapa nytt) av systemet utan kan endast tdnka sig atgérder inom mytens
ramar. Precis som de andra delarna av arbetet som jag hittills har gitt igenom s&
kan se hur spéren frdn dessa tankar gar tillbaka till en protestantisk etik. Det kravs
att man gor rétt for sig for att fa vara en del 1 gemenskapen, det harda arbetet
maste std forst sa att man kan bevisa att man fortjdnar sin plats 1 gemenskapen.
Aven dessa tankar lyser igenom nir man pratar om det sjilvuppfyllande arbetet.
Det dr inte arbetets utformning eller ens vad som kommer ut av arbetet som ar
viktigt utan slitet och det anstrdngande 1 arbetet dr den enda végen till fralsningen.
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5 Det nya arbetet

5.1 Ett privilegium

Detta 6vergripande krav pa fler arbetade timmar star inte i motséttning till
kravet pa mer individuellt anpassade arbetstider. Tvartom ger en 6kad flexibilitet
med mojlighet att anpassa arbetstiden till ménniskors olika forutsdttningar och
olika livssituationer mojlighet for fler att vara yrkesaktiva under en ldngre tid i
livet (Socialdemokraterna, 2013, s. 32).

Idealtypen av en arbetare sdsom den som beskrevs i ett tidigare avsnitt utgar
ofta fran den manliga industriarbetaren. Den 1 moderniteten alienerade mannen
som star vid det rullande bandet for att forsorja sin familj, Marx revolutionéra
subjekt. Denna bild var problematisk redan pa Marx tid da dels andra arbetare inte
riktigt passade in i den strikta dikotomin men framforallt s& glomdes kvinnornas
arbete, bade péd arbetsmarknaden och det obetalda i hemmet, bort. Idag dr denna
schablonformade arbetare om mdgjligt &nnu mer problematisk, arbetet har
namligen kommit att p4 ménga hall ta en annan form &n vad det historiskt har
gjort. Dessa fordndringar &r intressanta dd de skiljer sig tydligt 1 savél tid och rum
som i sjdlva arbetsprocessen men &r, som jag ska argumentera, uttryck for samma
syn pa arbetet som tidigare.

Skiftet fran den fordistiska produktionen till den post-fordistiska far oftast sta
som exempel for denna fordndring, istéllet for ackumulation, arbetsdelning och
skalfordelar sa forsoker man idag bygga produktionen pa flexibilitet och just in
time”-produktion (Bryson m.fl., 2004, s. 30). Givetvis dr detta ndgot som géller
for vist och pd ménga sétt har mojliggjorts déar for att den klassiska fordistiska
produktionen i manga fall flyttats till linder dér produktionen &r billigare
(Arvidsson, 2002, s. 24). Problematiken hir &r inget jag kommer ta vidare i1 utan
mitt fokus forblir det svenska arbetet (om &n med detta 1 bakhuvudet). Férutom
produktionen av faktiska varor sda har den synen pa produktion inneburit
skapandet av nya jobb dédr produktionen dr immateriell och istillet bestar av
tjanster och service (Arvidsson, 2002, s. 30). Det kanske tydligaste uttrycket for
detta nya arbete dr just flexibilitet, ndgot som inte bara géller produktionen utan
ocksa arbetaren. Det kan pratas om genom en skenbart kreativare arbetsprocess,
dér arbetaren “’slédpps fri” men under kontrollerade former som inte innebdr ndgon
egentlig frihet (Gorz, 1999, s. 65). Nagot mindre viktigt avvaras for att strukturen
ska bestd och genom detta passiviseras arbetaren. Slavoj Zizek talar om detta som
en medveten strategi da man genom nagot explicit gott skyler 6ver ndgot implicit
daligt (Zizek, 2010, s. 71). Detsamma géller arbetstider och anstéllningsvillkor, att
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inte ha fasta arbetstider eller anstéllning kan foresprakas genom den individuella
friheten men innebdr ofta istéllet att individen forvéntas vara tillgdnglig for arbete
under storre delar av dygnet men endast arbetar da det finns en efterfragan pa
deras arbete. Tydliga exempel pd detta dr dels skriackexemplen d& McDonalds
uppmanade ungdomar att stimpla ut men stanna kvar pa jobbet under lugnare
perioder (Eriksson & Zaccheus, 2010) men ocksa den stigande utstrackning 1
vilken bemanningsforetag anvinds for tillfilliga anstéllningar som precis ska
ticka efterfragan (DN, 2012). Gorz beskriver hur denna retorik kring frihet inte
infriar ndgot d& den enskilde individen alltjimt dr beroende av arbete for framst
inkomstens skull men ocksa for den sociala inkluderingen (Gorz, 1999, s. 13). En
kanske dnnu tydligare maktrelation dn den som finns mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren uppstdr dd mellan arbetsgivaren och den mojlige eller tillféllige
arbetstagaren. Den tillfdllige dr ndmligen 1 dnnu stérre behov av det arbete som
erbjuds da stodet som den fast anstillde har i form av kollektivet och fackliga
avtal inte finns. Sétter man det hédr 1 en kontext som den jag beskrivit med en
overproduktion och nddatgiarder som att skapa jobb da de befintliga inte racker till
alla blir det 1 konkurrens med andra i samma position den enskilde individens
uppgift att gora sig tillgdnglig och attraktiv for arbetsgivare (Gorz, 1999, s. 65).
Arbetslosheten blir 1 och med det hdr ett dnnu starkare vapen for arbetsgivarna
och fran det att arbetet krdvts som en rattighet kan man istéllet tala om det som ett
privilegium. Det sker alltsd en ytterligare individualisering av arbetet. Ett aktuellt
exempel ar hur arbetsformedlingen forsoker sitta méanniskor i arbete genom
coachning och valskrivna cv:n (Arbetsformedlingen, 2011) istillet for att fora en
diskussion kring arbetsmarknaden eller att det kanske varken finns eller behdvs
fler jobb. Tanken att det skulle finnas arbetsgivare 1 behov av anstéllda samtidigt
som det finns minniskor med réitt kompetens men att enda hindret fér en
anstéllning skulle vara for daligt skrivna cv:n &dr ganska absurd. Istéllet kan man
genom detta se hur séttet man tdnker kring arbete dr fast i ett visst system, det
bygger pd en myt kring vad arbetet maste vara. En parallell kan hér dras till
Paulsens resonemang kring arbete och vilfaird och vilket utbud eller vilken
efterfrigan som styr eller bor styra (Paulsen, 2010, s. 50). Man ser i diskursen
kring arbetet arbetsutbudet som otillrackligt for att métta efterfragan pa arbete
istillet for att se det som att efterfrigan pa produktion har méttats och att vi darfor
inte behdver arbeta mer.

Som jag tidigare ndimnde dr en annan aspekt av skiftet fran fordism till post-
fordism och som vil kan ses som ett led 1 individualisering och tanken om det
flexibla arbetet och det sociala arbetet, arbetet som inte gar ut pa bearbetning eller
foradling av ett ting. Den sociala aspekten i arbetet har kommit att bli viktigare 1
manga branscher och vissa bygger helt och hallet pa den. Arbetet forflyttas da fran
utsidan av arbetaren till insidan, istéllet for bearbetning av tinget s& gér arbetet ut
pa social interaktion och att dela med sig av sig sjdlv (Paulsen, 2010, s. 182).
Arbetsuppgifter blir da inte lidngre bara uppgifter som utfors utan
personlighetsdrag som forvéntas finnas naturligt. P4 samma sitt som den flexibla
arbetstiden stéller krav pa att stindigt vara tillgénglig s& blir arbetet en del av ens
person och ddrmed inte ndgot som ldmnas pé arbetsplatsen. Man kan ocksé forsta
detta genom retorik kring hur en medarbetare &r representant for sin arbetsplats
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dven utanfor arbetstiden, uppmirksammat da anstéllda blivit sparkade efter att ha
talat illa om arbetsplatsen pa exempelvis sociala medier (Pavlica, 2013). Ett sétt
att forsta detta pa ar hur det har inkorporerat den protestantiska idén om att arbetet
ar mer dn bara ett arbete utan dven ett kvitto pd den egna personen. Det finns en
tydligt kontrollerande aspekt 1 detta, i hur arbetet kommer att vara en storre och
storre del av fritiden och den egna personen. Aven den starka individualistiska
idén kommer igen hir men paradoxalt nog sd inskranker den mer friheten dn vad
den frigor d& den fortfarande dr en del av ett system dér varje individ dr beroende
av lonearbetet.

5.2 En annan vag?

Reduceringen av den obligatoriska arbetstiden till en verkligt forsumbar del
av livet, mojligheten att se anstéllningen som en liten del av existensen och inte
kallan till permanent identitet (Virno, 2002, s. 58).

Nér nu ett forsok till att forklara berdttelsen kring arbetet har visats upp kan
det vara pa sin plats att visa hur det finns andra beréttelser som skulle kunna
utgora alternativ till den rddande myten. For att komma &t dessa kravs det att man
omtolkar de fakta som myten ar uppbyggd pd och berittar en ny berittelse.
Liksom Kropotkin sd kommenterade Paul Lafargue revolten 1848 och hans
slutsats var att genom att kridva rétten till arbete och att lagstadga 12 timmars
arbetsdag hade proletariatet pa egen hand “undergrivt sina barns liv och livskraft”
(Lafargue, 1988, s. 43). Nér han stiller denna 12 timmar langa arbetsdagen mot
hur inte ens slavar vid de franska kolonierna 50 ar tidigare arbetade sd lidnge
(Lafargue, 1988, s. 48) kan man se hur en annan vig kanske hade varit mgjlig.
Vidare tar Lafargue upp exempel pa hur teknisk utveckling och automatisering av
arbetet snarare leder till fler ménniskor i1 arbetet dn tviartom. Hans 16sning dr en
som kommer igen hos andra arbetskritiker och handlar om att utnyttja de tekniska
innovationer som underlittat arbetsuppgifter och dela upp det arbetet som behdvs
pa hela befolkningen (Lafargue, 1988, s. 70). Lafargue menade att det d& Rdtten
till ldttja kom ut 1883 endast hade krivts tre timmars arbete per person och dag
for att upprétthélla en god samhillelig standard, han gar till och med sé langt som
att yrka pa ett forbud mot lingre arbetstid (Lafargue, 1988, s. 85). Ett problem
som dyker upp 1 och med Lafargues hallning &r det att arbetet dven vid ett
forkortande av arbetstiden dr den fridmsta fordelaren av tillgdngar och kriver
diarmed visst arbete for att varje individ ska fa sin ersdttning. For att bryta med
detta kan man istédllet &mna mot en uppldsning av kopplingen mellan arbete och
inkomst, en id¢é oftast tar sig form genom medborgarlon eller basinkomst som det
ocksa kallas (Dyer-Witheford, 2002, s. 142). Medborgarlon som innebdr att
samtliga medborgare dr garanterade en viss ersdttning pa tidslig basis. Sjélva
utformandet av en sddan medborgarlon finns det manga roster om och det dr
knappast oproblematiskt. Vissa hdvdar att det bor ske som ett komplement till
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lonearbetet som det ser ut idag for att undvik att ménniskor hamnar i den vérsta
misdren, andra menar att den bor ligga pd en niva en bra bit Gver
existensminimum och diarmed gora ett arbetsliv till en mojlighet snarare dn ett
tvang. I en sadan variant forskjuts maktforhallanden sdsom de som beskrevs i
foregdende avsnitt fran arbetsgivare till arbetstagare som kan vilja en
sysselsdttning som faktisk ar kreativ och meningsfull (Gorz, 1999, s. 111). Detta
gors dels for att individen inte dr tvingad att sélja sitt arbete for inkomst men
ocksa for att (liksom 1 Lafargues forslag) inte finns en reserv av arbetslosa som
alltid dr beredda att silja sitt arbete till lagre pris och dirmed skapar konkurrens
arbetare emellan.

En viktig podng, sérskilt i relation till den protestantiska arbetsetiken, tar Gorz
upp da han menar att tal om arbetets virdighet maste avfardas till forman for
viljan till rétten att inte arbeta (Dyer-Witheford, 2002, s. 143). Man kan ocksa 1 en
sddan ny syn pa arbetet rora sig bort fran den ur protestantiska etiken sprungna
idén om hur att inte arbeta och istillet njuta och sldppa 16s lusten bor vara nagot
stigmatiserande. Relaterat till sin syn pa alienationen presenterar Gorz ockséa hur
en ny syn pa och organisering av arbetet 4r mdjlig om man, som andra ocksd
foreslagit, garanterar inkomsten och fordelar arbetet samtidigt som man later
arbetaren sjdlv kontrollera arbetstiden (Gorz, 1999, s. 108). Han pépekar hur en
sddan organisering inte dr forenlig med kapitalismen utan, som tidigare nimnt,
kraver dess uttdg men har trots detta fatt kritik for att inte pé riktigt ta itu med
kapitalismens utan snarare fororda att man stiller sig vid sidan av (Dyer-
Witheford, 2002, s. 144). Paulsen tar upp en liknande problematik genom Zizek
och hur denne menar att medborgarlonen litt kan komma att bli en slags
valgorenhet och didrmed missar de ekonomiska skillnaderna som é&r en del i
kapitalismen och sjdlva grundproblemet (Paulsen, 2010, s. 217).

Paulsen tar ocksa upp andra vigar jimte de totala omstruktureringarna eller
uppldsningarna av systemet i vilket 16nearbetet &r centralt som ockséd syftar till
motstdnd men pa en mikronivd. Dessa former av motstdnd bendmner han som
ekoaktivism och kan besta i maskning pa arbete, fildelning eller bojkott av vissa
varor och tjanster (Paulsen, 2010, s. 206). Man kan diskutera dess relevans och
nytta for en fullstdndig revolution av arbetet eller 6verhuvudtaget 1 en strukturell
analys av samhéllet men Paulsen menar att de har en styrka i dess direkthet och
genomforbarhet for den enskilde individen som akademiska diskussioner kring
utopier saknar (Paulsen, 2010, s. 207). Dessutom behdver inte det ena utesluta det
andra. Jag finner dess stOrsta relevans i att de kan vara sétt pa vilka man avslojar
myten och gor den politisk igen. Paulsen visar genom exemplet fildelning hur ett
forbud som med fa engagerade hade forblivit ett forbud men hur det nu har blivit
en politisk fraga och tvingat producenter att férdndra sig genom ménga individers
engagemang (Paulsen, 2010, s. 211). Oavsett tillvigagangssitt for att fordndra
arbetets utformning sa omtolkas de fakta som utgoér vér historia och beréttelse och
berittar istéllet en annan beréttelse. En berittelse dér ritten till arbete egentligen
inte skiljer sig sdrskilt mycket fran tvanget till arbete men dér I6nearbetet och det
kreativa sjdlvuppfyllande arbetet inte alls behover vara synonymer.
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6 Avslutning

Som jag har argumenterat for genom uppsatsen s& menar jag att tva stora
anledningar till att synen pé arbete 1 méngt och mycket ser ut som den gjorde for
100 ar sedan &dr den protestantiska etiken och det kapitalistiska systemet. Precis
som Hall argumenterar for att den kristna myten om Satan skénker auktoritet och
skapar igenkdnning at berittelsen om realismen och det 1 hans text
populdrkulturella exemplet Harry Potter (Hall, 2006, 191) s& menar jag att de
olika uttrycken for arbetet som jag presenterat ges legitimitet genom den
protestantiska etiken och det kapitalistiska samhillssystemet. Weber argumenterar
for att protestantismen bade foregir och mojliggor kapitalismen (Weber, 1986, s.
93), vilket skulle innebéra att protestantismen hér ensam &r grunden till synen pa
arbetet. Samtidigt 4r Weber nyanserad i sin egen analys och menar att
protestantismen var en stor faktor men inte ensam till kapitalismens uppkomst
(Weber, 1986, s. 96). P4 samma sitt ser jag pad den protestantiska etiken och
kapitalismen 1 relation till arbetet. Hir kan man ocksa &terkoppla till mytens
maktaspekter och se hur den inte enbart upprétthélls av de partier som uttrycker
arbetets vikt idag utan vinner legitimitet genom de tidigare berattelser som utgor
historien.

De uttryck som legitimeras genom dessa ideologier har fordndrats fran det
sena 1800-talets industri till det samtida post-fordistiska arbetet men synen pa hur
eller om vi bor arbeta dr densamma, med andra ord sa berdttar de en likande
berittelse om och om igen. Exempelvis sa blir berdttelsen om den reformistiska
socialdemokratin som byggde folkhemmet genom att krdva arbetarklassens
rattighet till arbete och genom Saltsjobadsavtalet skapade fred mellan klasserna
och didrmed lade grunden for hur Sverige kunde bli ett av efterkrigstiden mest
framgangsrika ldnder legitim pa dessa grunder. Det harda individuella arbetet och
vikten av att gemensamt uppritthalla ett kollektiv inom vilket lagar och regler
giller ar faktorer som gor att en sadan berittelse blir trovérdig, nédgot vi kan
definiera oss med. Harigenom kan man ockséd se hur myten reproducerar sig sjilv
genom att definiera linder som framgéngsrika i ekonomiska termer eller tala om
ett avpolitiserande av kampen om arbetet som ett fredligt effektiviserande, bada
ger utryck som grunden kommer fran kapitalismen och den strdvsamma
protestantismen.

Progressionstanken 1 stort tror jag dr viktig for uppratthillandet av myten kring
arbetet. Att man inom bade kapitalismen och protestantismen malmedvetet hela
tiden strévar efter utveckling gor att man, trots tanken om predestination och ett
mal inom protestantismen, aldrig nar hela vigen fram utan arbetets uttryck kan
standigt fordndras och forbéttras. Utgar man ifran tanken om att en standig tillvéxt
ar nodvéndig sa kan man dirigenom legitimera att man teknisk utveckling till trots

20



fortfarande arbetar lika mycket som forut. Vi kommer hér tillbaka till Paulsens
ursprungliga fraga om hur idén kring arbetet inte har hdangt med dess uttryck. Vi
kan hdrigenom dels forstd hur myten fungerar genom att ideologin och uttrycket
ar separerade men genom detta hittar vi ocksd vad jag @mnade gora med denna
uppsats. Att istdllet for att peka pa fordelar eller nackdelar med arbetets nuvarande
konstitution forsoka forklara grunden till varfér det kommit att bli sa sjdlvklart
och dirigenom visa hur arbetet idag inte endast &r en funktion av dagens politik
utan del i en storre kulturell och historisk beréttelse.
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