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Abstract

The purpose of this study was to examine the relationship between teachers perception of
the organizational climate within which they work and their promotion of students’
creativity in Swedish classrooms. The study also aimed to explore the hypothesized
positive correlation between a teaching style promoting creativity and the perception of
freedom and time to produce and pursuit new ideas in the organizational climate in
schools. The effect of standardized tests on teachers’ promotion of student creativity was
also examined by comparing scores on Min l&rarstil for teachers that educates in subjects
that is using versus not using those tests. The participants in the study consisted of 61
Swedish grade school teachers, 44 women, 15 men and 2 with unspecified gender. Two
different instruments were used, Ekvall's (1996) Creative Climate Questionnaire and
Hoff ’s (2012) Min ldrarstil. A small non-significant correlation was detected between the
perception of the organizational climate and a teaching style promoting student creativity.
No effect of standardized tests was found. The freedom dimension was distinguished as
the strongest correlating dimension with a teaching style promoting creativity and risk
taking the second strongest, closely followed by idea time. Both the results for the
freedom and risk-taking dimensions were significant. The conclusion of the study is that
an organizational climate that allows teachers freedom to make decisions and allows risk-

taking is highly important when it comes to a teaching style promoting student creativity.
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Sambandet mellan larares upplevelse av organisationsklimatet som kreativt och en

kreativitetsframjande lararstil

Situationen i den svenska skolan &r ett aterkommande amne for debatt och diskuteras
dagligen i media. Enligt dagstidningar talar bade allmanhet och politiker om att skolan
befinner sig i en allvarlig kris vilket ses som ett hot mot den svenska vélfarden (Kérrman,
2013, 10 maj; Henrekson, 2013, 13 april). Skolan segregerar och malet om likvardig
utbildning av god kvalitet uppnas inte (SVD, 2013). Trycket till lararutbildningarna runt om i
landet &r mycket lagt och bland de som soker har en del sa daliga betyg att det nu diskuteras
om instiftandet av en gréans for godkant pa hogskoleprovet samt att kraven hajs for intag till
lararutbildningar i allméanhet (Orstadius, 2013, 12 april). Samtidigt visar en ny undersokning
att sex av tio larare funderar pa att byta yrke (SVT, 2013; Sirén, 2013, 6 maj). Larare &r
lagavlonade i jamforelse med manga andra tjansteman och industriarbetare (Karrman, 2013,
10 maj), dessutom &r de bland de mest stressade tjanstemannen i arbetslivet idag (Svensson,
2013, 24 april).

Det rader for oss ingen tvekan om att situationen i svenska skolan ar hogst aktuell att
titta narmare pa. Vi anser att larares arbetssituation bor studeras i forhallande till malet att
bedriva bra undervisning i svenska skolan men har avgransat denna studie till malet om
kreativitet for grundskolan.

Utveckling och forandring &r inget nytt for den tidsalder vi befinner oss i (Dacey &
Lennon, 1998). Ménniskan har standigt gjort framsteg och avancerat. Vad som utmarker
dagens samhalle &r dock den takt i vilken forandringen sker. Uppfinningar, nya sétt att
kommunicera, medicinska framsteg samt innovativa satt att produktutveckla och expandera pa
foljer varandra hack i hal. Detta skapar nya mojligheter, men med dessa mojligheter foljer
aven nya problem och dilemman. Nya problem kréver nya l6sningar och har har den kreativa
formagan kommit att bli en allt viktigare komponent (Dacey & Lennon, 1998). Genom
samhallets utveckling har kreativitet och nya satt att behandla och anvénda sig av information
kommit att vérderas allt htgre (Makel, 2009). Kreativitet ar av storsta vikt for de utmaningar
som samhallet och varlden star infor idag (Dacey & Lennon, 1998; Kaufman & Sternberg,
2010; Makel, 2009; Moran, 2010).

Enligt Skollagen (SFS 2010:800) och Laroplanen (Skolverket, 2011) &r en av de
uppgifter som larare i svenska grundskolan har att stimulera till kreativitet och utveckla
kreativa medborgare. Fragan ar om detta ar ett rimligt mal att strava efter att uppna i

grundskolan?



SKOLORS KLIMAT OCH FRAMJANDE AV KREATIVITET 4

Synen pa kreativitet har genomgatt en forandring (Amabile, 1983). Kreativitet har
setts som nagot som bara existerar pa en viss niva, hos genier och speciellt begavade, men ses
nu som nagot som kan framjas, forbattras och tranas upp hos alla manniskor (Amabile, 1983).
Med tanke pa behovet av kreativitet i dagens samhélle och synen pa kreativitet som nagot som
ar mojligt for alla blir malet géllande kreativitet i grundskolan ett relevant och, atminstone i
teorin, fullt mojligt mal att uppna.

Olika aspekter i miljon har utmarkt sig som viktiga for att kreativitet skall kunna
existera och utvecklas (Hunter, Bedell & Mumford, 2007). For framjandet av kreativitet i
bade vinst- och ickevinstdrivna organisationer har organisationsklimatet visat sig vara av stor
betydelse (Hunter, Bedell & Mumford, 2007). Detta kan antas gélla ocksa i skolans vérld.
Forskning har belyst klassrumsklimatet som en komponent som bade kan hamma och framja
elevers kreativitet (Esquivel, 1995). En larare har mojligheten att via ord och handling skapa
ett visst typ av klassrumsklimat. Lararen och dennes lararstil spelar alltsa en viktig roll for
vilken typ av klassrumsklimat som rader och for fostrandet av elevers kreativitet (Esquivel,
1995).

Forutsattningar skall ges for alla elever i grundskolan att uppna de kunskapsmal som
finns (SFS 2010:800). Det ar darfor av storsta vikt att undersdka vad som kan bidra till att
larare bedriver god undervisning som hjalper elever att na grundskolans mal.
Organisationsklimatet har visat sig ha stor betydelse for kreativitet hos anstéllda i en
organisation. Dérav &r det intressant att undersodka hur en skolas organisationsklimat i sin tur
paverkar larares formaga att skapa ett klassrumsklimat som framjar kreativitet. | denna studie
undersoks sambandet mellan en larares upplevelse av organisationsklimatet och hans eller
hennes individuella lararstil med fokus pa kreativitet.

Genom att identifiera betydelsefulla aspekter i skolans organisationsklimat som
eventuellt kan ha inflytande pa larares formaga att uppmuntra och framja kreativitet hos sina
elever, blir det mojligt att bedriva utvecklingsarbeten pa skolor med malet att 6ka framjandet
av elevers kreativitet. Med var uppsats vill vi undersoka och om mojligt belysa larares
upplevelse av organisationsklimatet som betydelsefullt for att god undervisning bedrivs i den

svenska skolan och att kreativitet frdmjas hos elever.

Teori
Definition och fértydligande av begreppet kreativitet
Sedan 1930-talet har man forskat for att 6ka kunskapen kring kreativitet (Runco &

Jaeger, 2012). Framsteg har gjorts och forstaelsen for kreativitet och dess olika komponenter
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har vuxit (Kaufmann, 2003). Det finns dock forskare som riktat kritik mot hur delar av
kreativitetsforskningen har bedrivits. Dessa kritiker har havdat att forskningsomradet
karaktariserats av en brist pa fortydligande av grundldggande begrepp och teoribildningar
(Kaufmann, 2003). Det har tvistats om innehallet i konceptet kreativitet vilket lett till att
studier och forskningsprojekt har valt att inkludera olika komponenter i sin
begreppshestamning (Amabile, 1983). Dessutom har omradet saknat lampliga operationella
definitioner (Amabile, 1983). Runco och Jaeger (2012) hévdar dock att det finns en
standarddefinition som ar otvetydig, standigt aterkommande inom kreativitetslitteraturen och
relevant i dagens forskningssamhalle, detta trots att den gar att datera tillbaka till 1950-talet.
Standarddefinitionen ar formulerad av Stein i en artikel om kreativitet och kultur fran 1953
men sammanfattad av Runco och Jaeger (2012) och lyder som foljer:

The creative work is a novel work that is accepted as tenable or useful or satisfying by
a group in some point in time.... By "novel” [ mean that the creative product did not
exist previously in precisely the same form.... The extent to which a work is novel
depends on the extent to which it deviates from the traditional or the status quo. This
may well depend on the nature of the problem that is attacked, the fund of knowledge
or experience that exists in the field at the time, and the characteristics of the creative
individual and those of the individuals with whom he [or she] is communicating.

Often, in studying creativity, we tend to restrict ourselves to a study of the genius

because the “’distance” between what he [or she] has done and what has existed is

quite marked.... In speaking of creativity, therefore, it is necessary to distinguish

between internal and external frames of reference. (s 94-95).

Det som gor denna definition vardefull och relevant idag &r valet att forklara kreativitet som
nagonting som beddms som bade nytt och nyttigt av mer &n en person. Detta belyser att
benamningen av nagot som kreativt ar beroende av den sociala omgivningens bedémning.
Definitionen tydliggor dven att ndgot som ar kreativt inte bara skall vara nytt utan ocksa maste
vara nyttigt, alltsd anvandbart. Ytterligare en viktig aspekt som denna definition for fram ar att
det som kallas for nytt kan vara bestaende av delar som tidigare existerat men att de nar de
sammanstts till en helhet kan bilda nagot nytt (Runco & Jaeger, 2012).

Enligt Amabile (1983) ar det vanligaste och mest lampliga sattet att operationalisera
kreativitet pa, att géra en beskrivning av vad som karaktariserar den kreativa produkten.
Begreppet produkt skall har betraktas och anvéndas i dess vida bemérkelse och inkluderar alla
typer av observerbara utfall, resultat och gensvar. En kreativ produkt skall vara ny och

originell samt ha ett varde och vara anvandbar i verkligheten (Amabile, 1983).
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Da var studie fokuserar pa kreativitet i skolmiljo ar anvandandet av en definition som
sager att det som ar kreativt ar den produkt som ar ny och nyttig pa ett bra satt kompletterad
med ett fortydligade att det bade finns objektivt nytt och subjektivt nytt. Enligt Kaufmann
(2003) fortjanar en produkt att beddmas som kreativ om den &r ny for individen som
producerat den utan att for den delen vara ny for samhéllet. For denna uppsats med fokus pa
framjande av kreativitet hos alla elever i grundskolan ar det aven relevant att kénna till
pastaendet att kreativitet gar att stalla upp pa ett kontinuum fran kreativitet pa en lagre niva till
kreativitet pa en hogre niva med implikationer for utvecklingen inom omraden sa som
litteratur, konst och vetenskap for att namna nagra (Amabile, 1983). Aven péstédendet som
menar att det teoretiskt sett &r mojligt for alla ménniskor med normala kognitiva egenskaper
att vara kreativa i nagon utstrackning inom nagot visst omrade &r relevant for denna uppsats
(Amabile, 1983).

Det ar mojligt att 6ka kreativiteten hos manniskor och man har kunnat identifiera
kreativitetsrelevanta fardigheter som gar att trdna upp (Amabile, 1983). Tréning av
kreativitetsrelevanta fardigheter kan innefatta mojligheten att prova pa och lara sig specifika
metoder for att generera idéer. Detta s att en individ sedan har méjlighet att utveckla egna
strategier for kreativt tdnkande (Amabile, 1983).

| denna studie tar vi var utgangspunkt i Runco och Jaegers (2012) sammanfattning av
Steins definition, kompletterat av Amabiles (1983) operationella definition av kreativitet samt
fortydligandet som Kaufmann (2003) gor kring uttrycket nytt. Detta da vi anser att denna
kombination ger ett tydligt och lampligt ramverk fér begreppet kreativitet for en studie som
undersoker kreativitetens villkor i den svenska skolan. For att sammanfatta och fortydliga
valjer vi alltsa i denna studie att definiera begreppet kreativitet som nagonting (en produkt)
som anses och beddms (av mer &n en person) vara ny (antingen for individen eller for
samhallet) och nyttig (sa tillvida att den & majlig att genomfora eller anvanda sig av i
verkligheten). Vi utgar ifran att alla manniskor kan trana upp sin formaga att vara kreativa och
i slutdndan kunna producera en kreativ produkt.

Organisationsklimat och dess betydelse for kreativitet

Denna studies definition av begreppet organisationsklimat utgar ifran Ekvalls (1996)
definition dar organisationsklimat beskrivs som de observerade och aterkommande
beteendemonster, attityder och kénslor som karaktariserar livet i en organisation. Har ar
organisationsklimat skilt fran organisationskultur som aterspeglar djupare fundament av en
organisation sa som exempelvis vérderingar, traditioner och historia (Ekvall, 1996; Isaksen &
Ekvall, 2010).
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Ett organisationsklimat som framjar kreativitet ar ett som bland annat uppmuntrar
generering, begrundan och anvandning av nya produkter, tjanster samt stt att arbeta pa
(Isaksen, Lauer, Ekvall & Britz 2000-2001). Ett sadant organisationsklimat framjar
utveckling, integrering och anvéndning av nya angreppssétt och koncept (Isakesen et al.,
2000-2001). Det finns ett flertal teoretiska ramverk som specificerar olika variabler i ett
organisationsklimat som paverkar kreativitet (Hunter et al., 2007). Amabile (1996) har tagit
fram en modell som fokuserar pa inre motivation med atta dimensioner som innefattar
exempelvis utmanande, arbete, frihet, arbetsborda och tillrackliga resurser. Ekvalls modell
som fokuserar pa psykologiska processer har tio dimensioner: utmaningar, frihet, idéstod,
Oppenhet och tillit, idétid, dynamism, konflikt, debatt, lekfullhet och humor samt dimensionen
risktagande (Ekvall, 1996).

| en storre metaanalys som gjorts av tidigare studier pa relationen mellan
organisationsklimat och kreativa prestationer, har man kunnat se att en mangd forskning har
bedrivits pa detta omrade (Hunter et al., 2007). Resultat har visat att organisationsklimat
utmarkt sig som betydelsefullt for kreativitet framfor andra miljévariabler i en organisation sa
som gruppinteraktion, ledarskap och organisationsstruktur. Organisationsklimat har alltsa
visat sig vara pafallande relaterat till kreativa prestationer. Detta har visat sig vara konstant
over olika lander och kulturer samt for bade vinst- och ickevinstdrivna organisationer.
Organisationsklimatets relation till kreativa prestationer ar stark dver flertalet kontexter och
kriterier (Hunter et al., 2007). Det har dven visat sig att ett kreativt organisationsklimat star i
positiv relation till individers minne av den bésta upplevda arbetssituationen (Isaksen et al.,
2000-2001). Genom matningar av organisationsklimat har man dessutom kunnat forutséga
niva av framtida kreativitet i organisationer (Hunter et al., 2007; Isaksen & Ekvall, 2010).

Organisationer som identifierats, genom granskandet av de produkter de producerar,
som antingen stagnerande eller kreativa, har visat skiljas sig at i skattningar pa alla Ekvalls
dimensioner pa The Creative Climate Questionnaire (CCQ) med hégre medelvarden for
kreativa organisationer pa alla dimensioner forutom konfliktdimensionen (Isaksen et al.,
2000-2001). Alla de tio klimatdimensionerna i Ekvalls modell, forutom konfliktdimensionen
som har ett negativt samband, har visat sig sta i positiv relation till ett flertal olika utfall for
organisationer, sa som hogre forsaljningssiffror, produktivitet och I6nsamhet (Hunter et al.,
2007; Isaksen & Ekvall, 2010). En studie kring bland annat relationen mellan upplevt
organisationsklimat, matt med CCQ, och skattningar kring den egna avdelningens kreativitet
och innovation, genomford pa larare pa ett svenskt universitet, visar pa en positiv signifikant

korrelation mellan dessa tva faktorer (Ekvall & Ryhammar, 1999). Detta visar pa att det finns
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ett positivt samband mellan upplevelsen av ett organisationsklimat som kreativt och bilden av
den egna avdelningen som kreativ. Klimatdimensionerna har dessutom lyckats urskilja
arbetsmiljéer som &r mindre praglade av stress samt arbetsmiljoer dar anstallda upplever
hdgre jobbtillfredsstallelse (Isaksen & Ekvall, 2010). Att skapa forutsattningar for kreativitet
och innovation i en organisation argumenteras vara fordelaktigt bade for individers
psykologiska valmaende samt for organisationen i stort (Rasulzada & Dackert, 2009).
Skolans verksamhet och framjandet av elevers kreativitet

Ledaren for det pedagogiska arbetet pa en skola ar skolans rektor (SFS 2010:800).
Denne fattar beslut om den inre organisationen samt ansvarar for att skollagen och andra
forfattningar for grundskolan foljs. De som ansvarar for och leder undervisningen i det
enskilda klassrummet ar de legitimerade lararna. Rektorn pa en skola har alltsa det
Overgripande ansvaret men dven lararna ansvarar for att deras undervisning bedrivs enligt de
lagar och riktlinjer som finns. | skollagen finns syften for grundskolans utbildning
formulerade och dessa ar bade larare och rektor ansvariga att arbeta for (SFS 2010:800). Ett
av de syften som finns for utbildningen i grundskolan ér att “...i samarbete med hemmen
framja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskdnnande individer och medborgare.” (SFS 2010:800, 1 kap 4 § 3 st). Begreppet
kreativitet tas dven upp i laroplanen, “Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet
och sjilvfortroende samt vilja till att prova egna idéer och 16sa problem.” (Skolverket, 2011, s.
9). Kreativitet ar alltsa nagot som grundskolan enligt bade skollag och laroplan maste arbeta
med att framja och utveckla hos elever.

Kreativitet, aktuell och viktig kunskap att lara ut?

Kunskapssamhallet har genomgatt en forandring i takt med att tekniken har utvecklats
och gjort enorma framsteg (Makel, 2009; Fatt, 2000). Overféring av information och kunskap
har lange varit hogsta prioritet (Makel, 2009). |1 och med tillgangligheten till information i
dagens samhalle har ny typ av kunskap kommit att varderas hogt. Nu &r det viktigt att kdnna
till hur man gar till vaga for att hitta ratt information samt veta hur denna information kan
anvandas och hanteras pa ett kreativt satt (Makel, 2009). Det ar viktigt att i skolan ldra ut
aktuell kunskap for att elever ska kunna félja med i samhallets utveckling (Fatt, 2000). Aven
Sternberg (2003) argumenterar for att kreativa och praktiska formagor bor varderas hogt i
skolans varld da detta ar formagor som &r viktiga att ha i dagens samhalle.

Larare maste vara vakna for de forandringar som sker sa att de lar ut aktuella och
anvandbara saker till eleverna (Fatt, 2000). For att gora detta ar det av stor vikt att skolor

belyser och for fram vikten av kreativitetsframjande undervisning och att rektorer och larare
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tillats vara risktagare for att kunna hantera undervisningen och ligga i fas med en snabbt
forénderlig varld (Fatt, 2000).

Lararens roll for framjandet av kreativitet

For att 6ka forstaelsen kring vad som gor att vissa larare framjar kreativitet mer an
andra i klassrummet har man undersokt larares karaktaristika och deras egna kreativa
formagor (Esquivel, 1995). Det har diskuterats om ldrare som sjélva ar kreativa tenderar att
frdmja kreativitet i storre utstrackning men undersékningar med detta fokus har inte kommit
fram till nagot. Det har alltsa inte kunnat faststallas hur relationen ser ut mellan larares egen
kreativitet och deras framjande av elevers kreativitet i klassrummet (Esquivel, 1995).

Daremot anses det att elevers kreativitet kan framjas genom klassrumsmiljon,
undervisningsmetoder samt genom relation och interaktion mellan larare och elev (Beghetto,
2009; Esquivel, 1995; Soh, 2000). Larare kan genom sin interaktion med eleven beléna
Kreativa processer och dess slutprodukt samt uppmarksamma de kreativa karaktérsdrag och
egenskaper som elever besitter (Beghetto, 2009; Soh, 2000). L&rare har méjligheten att skapa
en stottande och social klassrumsmiljo via ord och handling och spelar pa sa vis en viktig roll
for framjandet av elevers kreativitet (Esquivel, 1995; Soh, 2000). Det &r alltsa inte enbart hur
larare valjer att undervisa som far konsekvenser for elevers kreativitet utan det &r aven hur de
kommunicerar, lyssnar och bemater elever i den lilla interaktionen som spelar roll (Beghetto,
2009).

For att larare skall kunna implementera ett kreativitetsfrimjande beteende gentemot
elever och skapa ett klassrumsklimat som &r kreativitetsfraimjande maste de vara medvetna om
vad det ar som ar viktigt for att framja kreativitet (Beghetto, 2009; Esquivel, 1995; Fleith,
2000).

En kreativitetsframjande lararstil

Denna studie valjer att forklara en kreativitetsframjande lararstil genom en
sammanfattning av olika aspekter som belysts som betydelsefulla for fraimjandet av elevers
kreativitet.

For att kreativitet skall framjas bor larare uppmuntra elever till ett sjalvstandigt larande
(Cropley, 1997; Hoff, 2012; Hoff & Lemark, 2012). Larares undervisningsstil
skall uppmuntra till samarbete for att konkurrens mellan elever ska undvikas. Genom att
motivera elever till att bemadstra grundlaggande kunskap framjar larare elevers kreativitet
eftersom en ordentlig kunskapsbas ar viktig (Cropley, 1997; Hoff, 2012; Hoff & Lemark,
2012). Om larare kan undvika att beddma elevers idéer innan de ar genomarbetade och klart

formulerade samt ta elevers forslag och fragor pa allvar ar detta en fordel for fostrandet av
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kreativitet (Beghetto, 2009; Cropley, 1997; Hoff, 2012; Hoff & Lemark, 2012). Elever bor
uppmuntras till att tdnka flexibelt och larare bor ge elever mojlighet att arbeta med olika typer
av material och under olika villkor. Via framjandet av sjalvutvérdering och via larares hjalp
med att hantera frustration och misslyckande okar larare elevers mod att testa det nya och
ovanliga samt lust att kdampa nar det blir svart (Cropley, 1997; Hoff, 2012; Hoff & Lemark,
2012). Larare maste tillata misstag, och genom detta minska elevers oro och radsla for att géra
fel, sa att elever vagar ta fornuftiga risker (Hoff, 2012; Hoff & Lemark, 2012; Sternberg,
2003). Da kreativitet tar tid maste larare lata detta finnas till forfogande for eleverna och
eleverna maste ges majlighet att sjalva 6vervinna hinder (Hoff & Lemark, 2012; Sternberg,
2003). Lé&rare bor skapa ett klassrumsklimat som préglas av 6ppenhet och deltagande med
mojlighet till elevinflytande dér elever kénner sig trygga och respekterade (Hoff, 2012; Hoff
& Lemark, 2012). For att framja kreativitet kravs det att humor och lekfullhet tillats i
klassrummet (Hoff, 2012; Hoff & Lemark, 2012).

De komponenter som hér presenterats utgor tillsammans studiens ramverk for
begreppet kreativitetsframjande lararstil.

Kreativitet, ej naturligt framjat i det enskilda klassrummet?

Redan for 6ver 30 ar sedan visade forskning att de flesta larare ansag sig sjalva vara
positivt installda till kreativitet i skolans varld (Cropley & Cropley, 2007). Smith och Smith
(2010) menar att kreativitet ar nadgot som det ofta pratas om i utbildningskretsar och vérderas
av larare, men att det sallan fors in och far en naturlig plats i klassrummet. Det racker inte att
tala om vardet av kreativitet, larare maste aven beldna det i sina klassrum (Sternberg, 2007).
Studier har visat att manga larare ogillar drag som associeras med kreativitet sa som djarvhet,
stravan efter nya och dverraskande saker samt originalitet (Cropley & Cropley, 2007; Moran,
2010).

Anledningen till att kreativitet inte har en naturlig plats i klassrummet kan bero pa att
det finns aspekter av kreativitet som inte passar in i klassrumsformatet (Smith & Smith,
2010). Att kreativitet hos elever inte framjas i tillrackligt stor utstrackning i skolan &r inte
nagot som enbart gar att skylla pa skolor och larare da verksamheten omges av ramar och
regler som maste foljas (Makel, 2009). Larare har en press pa sig och kanner ansvar for att
elever skall uppna de mal som finns och att elever lar sig det de ska (Smith & Smith, 2010).
Da indikatorer och matt pa hur bra en skola nar de mal som finns uppsatta for verksamheten
ar elevers prestationer som gar att méata pa standardiserade test, blir detta av naturliga skal
viktigt att fokusera pa, bade for rektorer och for larare (Makel, 2009). For alla grundskolor i

Sverige, men endast vissa dmnen, anvands samma form av standardiserade test kallade
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nationella prov (Skolverket, 2012). Det &r alltsa bara elevers prestationer i vissa amnen som
méts genom nationella prov och i sig utgor ett matt pa skolors formaga att uppna malen for
grundskolan (Skolverket, 2012). Anvandandet av standardiserade test kan leda till att vissa
larare vill bedriva undervisning pa ett mer traditionellt satt som de vet fungerar for att uppna
kunskapsmalen (Makel, 2009). Fokus pa att uppna kunskapsmal kan resultera i att larare
undviker att gora pa nya satt som riskerar att inte vara lika effektiva som valbekanta och
traditionella satt (Smith & Smith, 2010). Da det blivit stor press pa att testa elever och ticka
upp allt som ingar i alla @mnen ar det mojligt att larare inte vill lagga tid pa att utforska de
ovantade idéer som kommer fran elever (Beghetto, 2009). En annan aspekt kan vara att larare
vill halla sig inom den egna kunskapsramen for &mnet dér de kéanner sig trygga. Brist pa tid
uttrycks dven som en viktig orsak till att larare inte framjar kreativitet i klassrummet
(Beghetto, 2009). Trots att nya uppdrag lagts till i larares arbetsuppgifter finns det inget som
tyder pa att nagra uppgifter tagits bort eller att nya stodfunktioner inrattats, detta enligt en
studie kring larares yrkesvardag som publicerades av Skolverket varen 2013. Det betyder att
fler arbetsuppgifter maste utforas utan att mer tid tillkommit, trots att tid har understrukits
som en forutsattning for god kvalitet i undervisning. For att larare skall kunna folja de nya
krav som stélls maste larare alltsa antingen arbeta mer eller ta tid fran nagot annat for att hinna
med de nya arbetsuppgifterna. Grundskolel&rare uttrycker sjélva i Skolverkets studie att de
lagger for lite tid pa att planera och genomféra undervisning och att det saknas tid for
reflektion. Den reflektion som larare behover tid till galler inte bara innehallet i
undervisningen utan innefattar dven reflektion kring lararuppdraget i sig (Skolverket, 2013).
Tidigare forskning

Det saknas forskning som undersokt betydelsen av larares upplevda
organisationsklimat for framjandet av elevers kreativitet i klassrummet. Tidigare forskning har
visat pa organisationsklimatets betydelse for kreativitet i organisationer (Hunter et al., 2007).
Elevers kreativitet har visats kunna framjas genom klassrumsmiljon, undervisningsmetoder
samt genom relation och interaktion mellan larare och elev (Esquivel, 1995). Larare ar
ansvariga for hur undervisning bedrivs i det egna klassrummet (SFS 2010:800). Det ar dock
rektorn pa en skola som beslutar om den inre organisationen (SFS 2010:800). Léarare har
mojligheten att skapa ett klassrumsklimat som framjar kreativitet, men ar samtidigt forvisade
att arbeta i ett organisationsklimat de inte styr dver. Det blir darfor intressant att understéka om
det finns nagot samband mellan upplevt organisationsklimat och det klassrumsklimat en larare

skapar genom sin lararstil.
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En del av granskningen gallande i vilken utstrackning skolor nar kunskapskraven sker
via genomgang av elevers resultat pa nationella prov (Skolverket, 2012). Det blir darfor dven
intressant att titta pA om larare som undervisar i &mnen som omfattas av nationella prov skiljer
sig at i hur kreativitetsframjande de ar jamfort med larare som undervisar i &mnen som inte
omfattas av nationella prov.

Brist pa tid har foreslagits som en forklaring till varfor larare inte framjar kreativitet
naturligt i klassrummet (Beghetto, 2009). Samtidigt visar Skolverket (2013) pa att fler
arbetsuppgifter tillkommit och 6kat arbetsbelastningen for larare, utan att det tillsatts nya
stodfunktioner eller mer tid. Darfor blir det intressant att undersdka om upplevelsen av just tid
I organisationsklimatet har ett utmarkande starkt samband med frémjandet av elevers
kreativitet.

Ekvall & Ryhammar (1999) har genomfort en studie om kreativt organisationsklimat
dar deltagarna var universitetslarare. Studien fick fram ett ovantat resultat dar hog
arbetsbelastning korrelerade positivt med kreativitet. Detta beskrivs kunna bero pa att det i en
professionell yrkesmilj6 finns en hdg grad av frihet och mojlighet att forma sin arbetssituation
till stor del. Kénslan av frihet i sitt arbete foreslas kunna leda till att universitetslarare kan
hantera stora arbetsbordor. Detta tack vare kanslan av att pa nagot satt sjalv kunna styra dver
och kontrollera sin arbetssituation. Kanner universitetslarare frihet sa kan hog arbetsbelastning
ses mer som en trigger an en stressfaktor (Ekvall & Ryhammar, 1999). Dé hog
arbetsbelastning visat sig ha ett positivt samband med kreativitet for universitetslarare, vilket
forklaras av en kansla av frihet, dr det intressant att underséka om kanslan av frihet har ett
utméarkande starkt samband med grundskoleldrares framjande av elevers kreativitet.

Forskning behovs for att 6ka forstaelsen kring vad som far en larare att framja
kreativitet i sitt klassrum da framjande av kreativitet ar nagot som skolan enligt Skollag och
Laroplan ska arbeta med.

Syfte

Syftet med denna studie &r att undersoka relationen mellan larares upplevelse av
organisationsklimatet pa den skola dar de arbetar och deras individuella lararstil i
klassrummet. Mer specifikt &r avsikten att testa om det finns ett samband mellan i vilken grad
en larare upplever skolans organisationsklimat som kreativt med i vilken utstrdckning larare
framjar kreativitet i sina klassrum. Med denna studie vill vi bidra till en utokad forstaelse
kring larares framjande av elevers kreativitet i de enskilda klassrummen och belysa

arbetssituationen for larare som viktig for maluppfyllelsen i svenska grundskolan.
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Hypoteser

Hypotes 1

Det finns ett positivt samband mellan en larares upplevelse av organisationsklimatet
som Kreativt och en lararstil som framjar kreativitet i klassrummet.

Hypotes 2

Idétidsdimensionen och frihetsdimensionen i métningen av det upplevda
organisationsklimatet har bada utmarkande positiva samband med hur kreativitetsframjande
en larares lararstil &r.

Hypotes 3

Lé&rare som undervisar i &mnen som inte omfattas av nationella prov framjar
kreativitet i sina klassrum i storre utstrackning jamfort med larare som undervisar i &mnen dar

nationella prov anvénds.

Metod

For denna studie valdes en kvantitativ metodansats da syftet med undersékningen var
att studera eventuella samband och studera skillnader mellan olika grupper. Eftersom ett av
malen med undersdkningen var att kunna generalisera resultatet passade denna metod. Till
skillnad fran en kvalitativ metodansats kan denna metod samla in svar fran ett storre antal
deltagare pa relativt kort tid.
Deltagare

Deltagarna i studien var 61 grundskolelérare (44 kvinnor, 15 mén, 2 fyllde ej i kdn)
fran atta grundskolor i sodra Sverige. Deltagarna hade arbetat fran mindre &n ett ar till 21 ar
eller langre och grundskolans tre stadier fanns alla representerade. 17 larare undervisade i
amnen som omfattas av nationella prov, 19 undervisade i &mnen som ej omfattas av nationella
prov och 25 undervisade i bade amnen med nationella prov och amnen utan nationella prov.

Pa de atta skolor som tackade ja till att delta i studien arbetade 165 larare vilket gjorde
att bortfallet var 104 stycken, alltsa 63 %.
Material

Till datainsamlingen anvandes tva befintliga matinstrument. Det ena instrumentet,
utvecklat av Goran Ekvall, heter The Creative Climate Questionnaire (CCQ). Det andra
instrumentet heter Min lararstil och &r skapat av Hoff (2012). Formuldret gick att besvara i
pappersform samt via natet. De bada versionerna gjordes i programmet Education Survey
Automation Suite (EvaSys) vilket gjorde att layouten var samma for de bada. Utover de tva

instrumenten fanns inledningsvis fyra bakgrundsfragor om deltagaren. Dessa gallde i vilka
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arskurser man bedrev undervisning, antal ar som larare, vilket/vilka amnen man undervisade i
samt kon. | slutet av formularet fanns en 6ppen fraga dar deltagarna kunde tycka till om
formularet eller dela med sig av andra asikter och tankar. Ett forsattsblad fanns dven med
information om undersokningen, besvarandet samt kontaktuppgifter till forfattarna for denna
uppsats.

The Creative Climate Questionnaire

CCQ anvandes i denna studie for att mata i vilken grad larare upplevde
organisationsklimatet pa deras arbetsplats som kreativt. CCQ ar designat for och mater i
vilken utstrackning ett organisationsklimat framjar kreativitet och forandring (Ekvall, 1996).
Instrumentet ar ett frageformular som totalt innehaller 50 fragor, uppdelade pa tio dimensioner
dar varje dimension bestar av fem fragor. De tio dimensionerna i formularet ar: utmaningar,
frihet, idéstdd, 6ppenhet och tillit, idétid, dynamism, konflikter, debatt, lekfullhet och humor
och slutligen risktagande. Dimensionen utmaningar syftar till att fa svar pa i vilken grad
arbetet anses stimulerande och engagerande. Frihetsdimensionen ror hur mojligheterna ser ut
for de anstéllda att fatta egna beslut, ta egna initiativ och aktivt séka information och inte
kénna sig bundna av regler och bestammelser om att halla sig inom specifika och etablerade
granser. Idéstod ror sattet pa vilket nya idéer behandlas, tas emot och uppmuntras. Oppenhet
och tillit syftar till att fa svar pa i vilken grad man litar pa andra och kanner emotionell
trygghet i organisationen. Dynamism ror hur pass handelserikt livet ar i organisationen, om det
ofta hénder nya saker och om forandringar sker fortlopande. Lekfullhet och humor rér hur
mycket det skrattas och skdmtas i organisationen. Debatt handlar om i vilken utstrackning
olika individer gor sina réster horda kring asikter, idéer, erfarenheter och kunskaper. Konflikt
géller graden av personliga och emotionella spanningar och hur personer inom organisationen
kommer Gverens med varandra. Risktagande handlar om anstalldas bendgenhet att ta risker.
Idétid syftar till att fa svar pa hur mycket tid som finns till forfogande for de anstéllda att
anvanda for att producera nya idéer. FOr en positiv idétidssituation galler att mdjlighet finns
att diskutera och testa nya saker som inte ar planerade och att tidspress inte begrénsar tankar
till att bara rora det redan planerade arbetet. Dimensionerna har stod av kreativitetslitteraturen
(Ekvall, 1996).

Enkéten besvaras pa en likertskala fran 0 till 3 dar svarande skall ange i vilken grad ett
pastaende stammer eller inte. Svarsalternativen ar 0 = inte alls, 1 = i viss man, 2 = ganska bra
och 3 =i hog grad. Formuléaret &r utformat pa sa sétt att den svarande tillfragas i egenskap av
observator till livet i en organisation och skall besvara fragor kring hur ménniskor pa

arbetsplatsen vanligtvis beter sig. Svaranden skall alltsa inte rapportera kring det egna



SKOLORS KLIMAT OCH FRAMJANDE AV KREATIVITET 15

beteendet och inte heller kommunicera personliga kanslor. | fragornas utformning har
formuleringar som jag och mig uteslutits. Resultatet blir att det som rapporteras &r beteende
istallet for asikter vilket gor att det man far fram &r hur en individ upplever arbetsklimatet
istallet for en individs asikter om arbetsklimatet (Ekvall, 1996).

CCQ har visats ha adekvata nivaer av intern reliabilitet med Cronbach alpha fran 0.69
till 0.92 (Isaksen & Ekvall, 2010). Datainsamlingen till denna uppsats visade pa en Cronbach
alpha koefficient pa .95. Matinstrumentet har visats vara stabilt dver tid (Isaksen & Ekvall,
2010). CCQ har anvants for att mata organisationsklimat pa manga olika arbetsplatser.
Klimatdimensionerna har kunnat skilja pa bra och daliga arbetsklimat for kreativitet, mellan
minst och mest kreativa team samt nivaer for upplevt stod fér innovation. Dimensionerna har
visats vara faktoriellt oberoende av varandra (Isaksen & Ekvall, 2010).

Min lararstil

Min lararstil anvandes for att méata lararnas lararstil genom atta kreativitetsframjande
aspekter. Detta instrument &r skapat av Hoff (2012) och har anvants i tidigare uppsatsarbete
(Matsson Bergh & Storm, 2011). Instrumentet ar fortfarande under utveckling (Hoff, 2012).
Syftet med att anvanda instrumentet i denna studie var for att kunna mata i vilken utstrackning
lararnas undervisningsstil fraimjade kreativitet i klassrummen. Formularet har atta delskalor
vilka ar: flexibilitet i metod struktur och méjlighetstankande (sex fragor),
originalitetsuppmuntran (sex fragor), lust att kampa och ta sig an utmaning (atta fragor),
sjalvstandighet: sjalvvardering och uppskjuten feedback (nio fragor), 6ppet klimat (nio
fragor), samarbetsinriktat klassrum (fyra fragor), elevinflytande (fyra fragor) samt
grundkunskap (sju fragor). Totalt bestar testet av 61 fragor. Fragorna besvaras pa en
likertskala fran ett till sex. Svarsalternativen ar 1 = nastan aldrig, 2 = séllan, 3 = ganska
sallan, 4 = ganska ofta, 5 = ofta, 6 = nastan alltid. Denna datainsamling &r en del i
prévningen av instrumentets reliabilitet dd utvecklingsarbetet for det pagar. Preliminara
reliabilitetsdata enligt E. Hoff (personlig kommunikation, 2 maj, 2013) visar pa en Cronbach
alpha koefficient pa .93. Datainsamlingen till denna uppsats visade pa en Cronbach alpha
koefficient pa .91.

Procedur

For att rekrytera deltagare till studien kontaktades rektorer for grundskolor i sédra
Sverige via mejl. Som tack for deltagande i studien erbjods skolorna ett féredrag om
kreativitet av Eva Hoff, handledare for denna uppsats.

Frageformularet kunde antingen besvaras i pappersform eller via natet. Rektorn for varje skola

fick mojlighet att valja vilket alternativ de ville anvénda sig av for att besvara formuldret.
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Majoriteten av de skolor som deltog i studien valde att besvara frageformularet via natet.
Ovriga skolor besvarade frageformularet i pappersform som de antingen fick skickade till sig
per post eller personligen utdelade till sig. Den information som deltagarna fick ta del av
innan de besvarade frageformularet var att fokus for studien var att undersoka sambandet
mellan arbetsklimatet pa en skola och lararnas individuella undervisningsstil. Deltagarna
ombads alla besvara enkaten individuellt och fylla i det svar de forst kom att tanka pa.
Mojlighet till att stélla ytterligare fragor och fa ta del av mer information om studien gavs till
samtliga skolor och l&rare som deltog.
Analys av data

For analys av data anvandes programmet IBM SPSS Statistics 20. Internt bortfall pa
Min lararstil och CCQ korrigerades med hjalp av varje deltagares medelvérde pa den
dimension dar svar pa enskilda fragor saknades. Pa Min lararstil var totalt 20 fragor lamnade
obesvarade och pa CCQ saknades svar pa totalt 15 fragor. Det fanns ingen trend i typ av fraga
eller dimension for de uteblivna svaren, och det var aldrig mer &n tva fragor inom en och
samma dimension som lamnats blank for de enskilda deltagarna. Genom att korrigera detta
kunde svar fran alla 61 deltagare anvandas i analysen. Skalan for fragorna i
konfliktdimensionen i CCQ vandes om da den innehaller negativa pastaenden till skillnad fran
fragorna i 6vriga dimensioner. Reliabiliteten pa de tva testen testades genom Cronbach alpha.

Den insamlade datan for de tva instrumenten var normalfordelad och inga outliers
behovde tas bort. Hypotes 1 undersoktes genom Pearsons
produktmomentkorrelationskoefficient (Pearsons r) for att se om det fanns ett samband mellan
skattningarna pa de tva testen. Preliminara analyser genomfordes for att sékra att det inte
fanns nagra hot gallande de antaganden som finns for Pearsons r. For att testa om de tva
dimensioner som stallts upp i hypotes 2 utmérkte sig med starkare samband &n 6vriga
dimensioner anvéandes Pearsons r mellan varje enskild dimension pd CCQ och Min lararstil.
De tio koefficienterna jamfordes for att se om frihet och idétid stack ut. Aven har
genomfordes preliminéra analyser for att sékra att de antaganden som finns uppfylldes.
Cohens riktlinjer for tolkning av styrkan i en korrelation anvandes: liten = .10 - 29; mellan =
.30 - .49; stor = .50 - 1.0 (Pallant, 2010). Hypotes 3 testades genom en envags mellangrupps
variansanalys (ANOVA) for att underséka de nationella provens eventuella paverkan pa
lararnas skattning pa Min lararstil. Deltagarna delades in i tre grupper beroende pa om de
undervisade i ett eller flera &@mnen som omfattas av nationella prov respektive dmnen som inte
omfattas av nationella prov (Grupp 1: nationella prov; Grupp 2: ej nationella prov; Grupp 3:

bade amnen med nationella prov och utan). Detta gjordes efter att de antaganden som finns for
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detta test kontrollerats for, bland annat varians homogenitet genom Levene’s test.
Effektstorleken togs fram genom eta-kvadrat och Cohens riktlinjer fér storleken pa denna
anvandes: liten = .01; medium = .06; stor = .138 (Pallant, 2010).
Etiska aspekter

Svaren i enkéten behandlades konfidentiellt och enbart forfattarna till uppsatsen samt
handledare har haft tillgang till de besvarade formularen. Det gjordes inga jamforelser mellan
de olika skolorna som deltagit eftersom det pa vissa skolor var sma arbetslag och larare
genom bakgrundsfragorna i formularen latt hade kunnat identifieras. Pa vissa skolor var det
aven fa larare som besvarade formularen, vilket ytterligare skulle kunna réja anonymiteten hos
de som besvarat den. I instruktionen till formuléret meddelades att det var frivilligt att delta

samt att man nar som helst kunde avbryta sitt deltagande.

Resultat
Medelvarden och standardavvikelser for Min lararstil och CCQ presenteras i Tabell 1.

Tabell 1
Medelvarden och standardavvikelser for Min lararstil och CCQ

Instrument M SD Possible range

Min lararstil 309 23 61-366

CCQ 148 22 50-200
Hypotes 1

Resultatet pa hypotes 1 visade pa en svag icke-signifikant positiv korrelation, r = .20,
n =61, p<.12 mellan skattningarna pa CCQ och Min Lararstil. Hypotesen bekraftades alltsa
inte.
Hypotes 2

Korrelations koefficienter och p-varden for hypotes 2 presenteras i tabell 2.
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Tabell 2
Samband mellan Min l&ararstil och CCQs dimensioner
Dimensioner CCQ Min lararstil

r p <
Utmaning 12, 374
Frihet 397 002
ldéstod 24 .066
Oppenhet och tillit 13 317
ldétid .25 .054
Dynamism .05 678
Konflikt -.13 325
Debatt 19 140
Lekfullhet 12 375
Risktagande 27 .035

T p<.0Lniva
. p <.05niva.

Signifikant resultat (p < .01) fanns mellan frihetsdimensionen pa CCQ och Min
l&rarstil. Det fanns inget signifikant resultat for idétidsdimensionen, men resultatet ligger
valdigt nara signifikansnivan. Hypotesen bekraftades alltsa delvis. Det visade sig finnas ett
signifikant samband (p < .05) mellan dimensionen for risktagande och Min lararstil.

Hypotes 3

Envégs mellangrupps ANOVAN visade att det inte fanns nagon statistisk signifikant
skillnad i skattningar pa Min lararstil for de tre larargrupperna: F (2, 58) = .34, p = .71 (Grupp
1: M =313, SD = 22; Grupp 2: M =307, SD = 25; Grupp 3: M =308, SD = 22).

Effektstorleken, utrdknad genom eta-kvadrat, var .01. Hypotesen bekréftades inte.

Diskussion

Resultatdiskussion

Hypotes 1

Resultatet for hypotes 1 visar pa ett icke-signifikant samband mellan upplevt
organisationsklimat och larares kreativitetsframjande lararstil. Da tidigare forskning som
undersokt detta specifika samband inte kunnat identifieras saknas relevanta resultat att
jamfora med. Daremot har organisationsklimatets betydelse for kreativitet undersékts och
visats vara viktig for anstélldas kreativitet i andra typer verksamheter (Hunter, Bedell &
Mumford, 2007). Det finns en vasentlig skillnad mellan denna studie och tidigare studier

kring organisationsklimat och dess samband med kreativitet. Denna studie undersoker inte
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relationen mellan organisationsklimat och larares egen kreativitet, utan fokuserar pa deras
framjande av kreativitet i nasta led, hos elever i det enskilda klassrummet.

Resultatet var inte signifikant men antyder att det kan finnas en anledning att replikera
denna typ av studie. Detta bor goras innan hypotesen om att det finns en relation mellan
upplevelsen av ett organisationsklimat och en kreativitetsframjande lararstil forkastas. Det kan
vara vart att replikera denna studie da det & mojligt att det finns ett starkare samband &n vad
denna undersokning fatt fram. Gors inte detta finns det en risk for att ett Typ 2 fel begas.
Denna typ av undersokning har inte genomforts forut och det &r mojligt att sambandet mellan
organisationsklimat och larares framjande av elevers kreativitet skulle visa sig vara starkare i
ett storre och mer representativt urval. | metoddiskussionen diskuteras och problematiseras
deltagare, frageformular och procedur i relation till resultaten for de uppstallda hypoteserna i
denna studie.

Hypotes 2

Resultatet for hypotes 2 visade pa ett medelstarkt signifikant samband mellan
frihetsdimensionen pa CCQ och Min lérarstil. Denna dimension utmarkte sig med starkast
samband av de tio som understktes genom CCQ.

Resultatet gar i linje med Ekvall och Ryhammars (1999) forslag till forklaring pa det
ovantade resultat som de fick fram i sin studie. Dar visade sig hog arbetsbelastning for
universitetslarare korrelera positivt med kreativitet. Forklaringen var att detta kunde bero pa
att universitetslararna i deras studie kénde en hdg frihet och att de darfér kunde forma sin
arbetssituation. Resultatet i denna uppsats antyder pa liknande forhallanden for larare pa
grundskoleniva och deras kreativitetsframjande. Kanske &r det sa att de larare som kanner en
frihet i sin yrkesroll klarar av att hantera de arbetsuppgifter som lagts till och kanner att de
trots detta kan styra och kontrollera sin arbetssituation och tack vare det kan frdmja kreativitet
i klassrummet.

Idétidsdimensionen hade ett svagt icke-signifikant samband med en
kreativitetsframjande lararstil. Tid har belysts som en bristvara i larares yrkesvardag
(Skolverket, 2013), och just tid har forts fram som en viktig komponent for larares mojlighet
att frimja kreativitet (Beghetto, 2009). Denna dimension visade sig ha det tredje starkaste
sambandet och var véldigt nara gransen for signifikans. Det gar att problematisera om denna
dimension ar ratt for att fanga upp hela den tidsaspekt som &r intressant och aktuell att studera
i larares yrkessituation, detta tas upp mer ingaende i diskussionen kring formularen i

metoddiskussionen.
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Dimensionen risktagande utgjorde inte en del av hypotes 2. Dock visade sig
dimensionen sticka ut med ett statistiskt signifikant samband som var det nést hogsta efter
frihetsdimensionen vilket gor att det anses vart att ndmna i denna diskussion. Med vetskap om
detta resultat och vid ndrmare granskning av denna studies teoridel kan detta kopplas till delar
dar som tar upp just risktagande. Det belyses att om l&rare upplever att det ar okej att ta risker
sa vagar de ga ifran det traditionella och beprévade samt vagar ga utanfor sin kunskapsram,
nagot som Beghetto (2009) tar upp som positivt for framjande av kreativitet hos elever. Aven
Fatt (2000) tar upp vikten av att larare tillats vara risktagare vilket denna uppsats resultat dven
visar pa. Detta icke forutspadda resultat finner alltsa stod i tidigare forskning.

Hypotes 3

Resultatet for hypotes 3 visade att det inte fanns nagon signifikant skillnad i
skattningarna pa Min Lararstil mellan de tre grupper av larare som testades. Larare som
undervisade i &amnen som omfattades av nationella prov samt larare som undervisade i &mnen
som inte omfattades av nationella prov och larare som undervisade i bade och skiljde sig inte
signifikant at i sina skattningar pa Min lararstil. Da standardiserade test s som nationella prov
har problematiserats som en komponent som utdvar ett tryck pa larare och majligen ar en
begransning for framjandet av kreativitet var resultatet ovantat. En anledning till att larare i
dessa tre olika grupper inte skiljde sig at i skattningen pa min lararstil skulle kunna vara att
alla amnen i grundskolan omfattas av laroplan, kunskapsmal och skollag. Det ar rimligt att
anta att laroplan, kunskapsmal for grundskolan och skollagen &r betydligt mer centrala for
verksamheten i skolan och nationella proven endast ses som ett steg i ledet for att arbeta i
enlighet med ovan ndmnda forfattningar. Det kan gora att l&rare i denna studien inte skiljer sig
at pa grund av om deras &mne omfattas av nationella prov eller inte.

Metoddiskussion

Deltagare

Pa de skolor som deltog var svarsfrekvensen bland lararna relativt 1ag. Da formularet
var frivilligt for lararna att besvara ar det mojligt att endast en viss typ av larare valde att delta
i undersokningen. Varfor vissa valde att besvara formularen och andra inte gar bara att
spekulera kring. Det skulle kunna bero pa intresse for vad undersokningen behandlade,
tillgang till mer tid eller hogre jobbtillfredsstéllelse. Det ar pa grund av detta mojligt att det
urval av larare som deltog i undersdkningen inte &r representativt for den population denna
studie amnade underséka. Genom granskning av bakgrundsfragorna i formularet har det dock
kunnat faststallas att bade kvinnor och man var representerade i studien, likasa ar majoriteten

av de undervisningsdmnen som finns i grundskolan representerade. Trots att studien préglats
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av bortfall &r den data som studien har fatt in tillracklig for att kunna genomféra den typ av
analys som gjorts. Det faktum att l&rare &r en yrkesgrupp som ar extremt pressad (Sirén, 2013,
6 maj) och att deras yrke préglas av tidsbrist (Skolverket, 2013) ger en naturlig forklaring till
det externa bortfallet. Den pressade situationen och brist pa tid &r dven nagot som papekats av
flertalet rektorer och larare, bade av de som deltagit och av de som avstatt fran att delta i
studien.

Frageformular

Anvandandet av de bada instrumenten, Min lararstil och CCQ, for denna studie gar att
diskutera. CCQ har bevisats kunna mata och skilja pa organisationer som ar stagnerade
respektive kreativa. Da det har bevisats anvandbart 6ver flertalet kontexter och lander antogs
det dven fungera som matinstrument har, men det gar att reflektera éver och lyfta fragan om
CCQ ér ett passande matinstrument for att underséka och svara pa syftet i denna studie.
Mojligen skulle Min lararstil ha kombinerats med andra fragor gallande arbetssituationen for
larare som inte fokuserade pa just organisationsklimat och dess kreativitetsframjande aspekter
som tas upp i CCQ. Exempelvis skulle ett formular géllande organisationskultur pa en skola
och dess komponenter sa som historia, tradition, vardegrunder och évertygelser rérande
elevsyn och kunskapssyn kombineras med Min lararstil. Detta da det & majligt att det &r
djupare fundament och skolans historiska roll och uppgift som star i vagen for en
kreativitetsframjande lararstil. Andra fragor kring tid och tidsbrist skulle méjligen ha behovts
stallas och undersokas i relation till Min lararstil och utgtra en del av hypotes 2 istéllet for
den specifika dimensionen idétid i CCQ. Detta da dimensionen idétid troligtvis inte tacker in
alla de tidsaspekter som praglar lararyrket utan &r mer fokuserad pa tid for nya idéer och inte
tillgangen till tid i allmanhet. Aven fragor angdende lararnas uppfattning om deras
arbetsbelastning hade varit intressant att ha med i formularet.

Att anvanda sig av ett etablerat instrument i kombination med ett som &ar under
utveckling ansags vara ett bra forsta steg i utforskningen av vad som bidrar till att larare har
en kreativitetsframjande lararstil. Aven om Min lararstil ar under utveckling visar Cronbach
alpha pa hog reliabilitet bade i tidigare analys och i denna studie, vilket forsvarar anvandandet
utav instrumentet.

Det bor belysas att de bada formuléren ar utformade pa olika satt. CCQ besvaras
genom skattningar pa hur deltagaren upplever att manniskor i organisationen beter sig och
vilka attityder de har. Fragorna i formuléret Min lararstil ar stéllda pa sa sétt att deltagaren
skattar hur denne sjélv beter sig i sitt klassrum. Det skulle kunna vara sa att de bada

formularen darfor skiljer sig at i hur uppriktiga svaren blir och effekten av social 6nskvardhet
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ar mer trolig att pragla Min lararstil &n CCQ. Det finns dock alltid en viss risk for att social
onskvardhet paverkar undersokningar, sarskilt da deltagare fyller i sjalvskattningsformulér.
Det &r mojligt att formularet Min lararstil inte svarar pa hur kreativitetsframjande larare
faktiskt ar utan endast hur kreativitetsframjande de anser sig sjalva vara. Det &r en vésentlig
skillnad mellan dessa tva alternativ. Speciellt da det visats att larare tenderar att tala positivt
om och vardera kreativitet men trots detta inte framjar det hos elever i sina klassrum (Cropley
& Cropley, 2007; Sternberg, 2007; Moran, 2010). Detta ar nagot som ligger till grund for
resonemang kring framtida forskning.

Procedur

Fordelar med att anvanda frageformular som metod for datainsamling &r att det gar
snabbt och enkelt att fa ut dem till deltagarna och att man pa kort tid kan fa in data fran flera
olika platser, i detta fall skolor (Shaughnessy, Zechmeister & Zechmeister, 2012). En fordel
med anvandandet av frageformular i bade nat- och pappersform ar mojligheten att kunna
erbjuda deltagare en chans att besvara formularet i lugn och ro nér tid for det finns. Dock kan
det medfdlja problem med anvandandet av internet for distribution av formular da denna
metod praglas av brist pa kontroll Gver svarssituationen och i denna studie gav det dven
problem i form av en relativt lag svarsfrekvensen pa grund av externt bortfall. Tyvarr &r det
bara majligt att spekulera kring vad brist pa kontroll i denna studie kan ha haft for inverkan pa
resultatet och studiens utfall. Det &r mojligt att besvarandet inte skett i lugn och ro som var
tankt utan att larare, som saknar tid till férfogande i sin yrkesvardag, besvarat formularet
under pressade forhallanden. | den 6ppna fragan som avslutade formularet fanns det ett antal
svar som antydde pa detta dd man ansett att formularet innehallit for manga fragor och varit
upprepande. Pa sa vis kan proceduren haft inverkan pa vilka svar som angivits.

Problem med mojlighet for deltagarna att stélla fragor om nagot skulle vara oklart
under besvarandet finns vid anvandandet av formular pa det satt som gjordes i denna studie.
Oklarheter forsoktes dock i basta majliga man undvikas genom att ha tydliga instruktioner
som var samma for alla deltagare gallande hur besvarandet av formularet skulle ga till.
Ytterligare ett problem som kommer med att anvénda sig av formuldr som instrument for
datainsamligt ar att det saknas majlighet till fordjupning och att stalla féljdfragor till
deltagarna.

Det fanns svarigheter med att rekrytera skolor som kunde tanka sig att delta i studien.
Bade tidsbrist och stor arbetsbdrda papekades av majoriteten av de skolor som bemotte
forfragan om deltagande i studien. Darav gavs mojligheten for skolorna att besvara enkéten

nar det passade dem. Att den pressade situationen i lararyrket préglade studiens procedur visar
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pa behov av att undersoka och belysa hur larares arbetssituation paverkar utforandet av deras
arbetsuppgifter och deras majlighet att na maluppfyllelse for varje elev i svenska skolan.

Analys av data

Som namnts tidigare praglades studien av bade internt och externt bortfall. Detta gav
en del svarigheter vid analysen av data. Det interna bortfallet skulle gett en tunnare analys da
det ibland var sa mycket som 21 formular som foll bort. Det interna bortfallet korrigerades
darfor genom att rakna ut medelvérdet i den aktuella dimensionen och ersatta det utelamnade
svaret med detta. Detta tillvagagangssatt bedomdes som den mest lampliga I16sningen for
denna undersokning da det blev mojligt att ta tillvara pa alla de svar som studien fatt in.
Anvindandet av medelvarden ansags vara acceptabelt da uteblivna svar ersattes med befintlig
data angiven av den enskilda individen. Det finns dock en risk att resultatet i studien paverkas
genom detta tillvagagangssatt om medelvardet inte stimde med vad deltagarens egentliga
skattning pa just den aktuella fragan skulle varit. Risken for att detta skulle vara fallet i denna
studie bedomdes dock som liten.

Framtida forskning

Det behovs mer forskning inom omradet for kreativitetsframjande i svenska skolan.
Da instrumentet Min lararstil fortfarande &r under utveckling hade det varit intressant att
upprepa studien vid ett senare tillfalle nér dess tillamplighet helt kunnat faststallas for att
préva sambandet ytterligare. FOr framtida studier som undersoker organisationsklimatets
samband med en kreativitetsfraimjande lararstil vore det intressant att undersoka hur vél
larares skattning pa Min lararstil stammer 6verens med deras faktiska lararstil i praktiken. Ett
formuldr dar lararna sjalva ska skatta hur mycket de framjar till kreativitet skulle kunna
kompletteras av ett formular som fylls i av elever angaende deras upplevelse av lararens
lararstil. Det skulle &ven vara intressant att gora observationer av larare for att se om deras
skattningar pa Min lararstil stammer Gverens med hur det ser ut i praktiken.

Framtida forskning bor aven fokusera pa upplevelsen av frihet, risktagande och tid,
inte bara for malet om att framja kreativitet i svenska skolan utan de resterande mal som finns
uppsatta for grundskolan. Mer forskning bor koncentreras till att utreda vilken betydelse
skolans organisationskultur samt larares yrkessituation och arbetsbelastning far for elevers
utbildning och utveckling i grundskolan i stort.

Implikationer

De signifikanta resultat som denna studie har fatt fram skulle kunna fa implikationer

for kreativitetsframjande i svenska skolan. Tidigare forskning stodjer betydelsen av frihet och

risktagande som var de tva dimensioner som utmarkte sig och hade signifikanta samband med
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en lararstil som framjar kreativitet. Studien har alltsa kunnat identifiera betydelsefulla
aspekter for framjande av kreativitet hos elever i en skolas organisationsklimat. Skolor bor
darfor stréva efter att skapa ett organisationsklimat som bidrar till att l&rare kénner en frihet i
sin yrkesroll och att det upplevs att risktagande tillats i det dagliga arbetet om man vill att
malet géllande kreativitet skall uppnas. Detta resultat kan ligga till grund for
utvecklingsarbeten pa skolor med malet att 6ka framjandet av elevers kreativitet.

Slutsats

Denna studie kunde inte visa pa ett signifikant samband mellan larares upplevelse av
ett organisationsklimat som kreativt och deras fraimjande av elevers kreativitet. Dock har
studien fatt fram tva signifikanta samband mellan en kreativitetsframjande lararstil och
enskilda dimensioner i instrumentet for matningar av det upplevda organisationsklimatet.
Studien har kunnat visa att upplevelsen av bade frihet och risktagande i larares
organisationsklimat har ett positivt signifikant samband med en lararstil som framjar
kreativitet. Detta kan fa bade anvandbar och praktisk relevans for skolor runt om i landet.
Med hjalp av framtida forskning skulle &ven upplevelsen av idétid kunna understrykas som
viktig for en kreativitetsframjande lararstil da denna dimension var mycket néra att na ett
positivt signifikant samband i denna studie.

Denna studie visar pa att det finns en anledning att mer forskning undersoker
betydelsen av larares yrkesmiljo, bade for kreativitetsframjande och resterande kunskapsmal
uppstallda for den svenska grundskolan. Mer forskning maste till for att bringa klarhet i fragan
kring kreativitetsframjande i svenska klassrum da kreativitet benamnts som en viktig kunskap

att besitta i dagens snabbt foéranderliga varld.
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