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Sammanfattning

ISA 610 dr en revisionsstandard som en revisor kan anvinda sig av for att soka
véigledning kring omfattningen av god revisionssed vid anvédndandet av internrevisionens
arbete. Standarden ska i &r omarbetas och den nya versionen av standarden kommer att
trdda i1 kraft i december 2013. Syftet med denna uppsats &dr att undersdka vad sjdlva
fordndringen innebdr samt hur detta kan tidnkas péverka revisionen och dess anvéndare.
Jag har en huvudfréga i uppsatsen samt en underfrdga som jag vill besvara och dessa ér:
Innebdr fordndringen av ISA 610 en storre detaljreglering av standarden och kan
fordandringen tinkas medfora en kvalitetsfordndring av revisionen kring internrevisionens
arbete? Vilket sitt att formulera en standard kan rekommenderas inom revision?

I Europa och USA har det historiskt sett funnits tvA dominerande sitt att formulera
standarder. Dels det regelbaserade och dels det principbaserade tillvigagéngssittet. De
olika metoderna har bade for- och nackdelar. Bohlin som ar av forfattarna som jag
presenterat i uppsatsen, har antytt pd att det regelbaserade tillvigagéngsséttet som anvénts
mer 1 USA kan vara en anledning till att fler redovisningsskandaler skett just ddr och inte
i 6vriga vérlden. Han menar pé att anvéndarna av standarden fir en tendens att sluta tinka
ndr standarder blir mer detaljerade och regelbaserade, att de endast foljer en checklista
som ett detaljerat regelverk kan fora med sig. Genom exempel i uppsatsen har jag visat pa
att det bista sdttet enligt mig att sétta en standard inom revision &r en blandning av de
bada tillvigagingssitten. Jag menar att regler maste finnas med s& att revisorer har
riklinjer att ga efter, men ett utrymme for revisorns professionella beddmningar dr ocksa
viktigt sa att standarden kan anvéndas och appliceras pa det specifika foretagets eller den
specifika situationens forutséttningar.

Fordndringen av ISA 610 innebdr att standarden gar mot att bli mer detaljerad, ddremot &r
den langt ifrdn helt detaljreglerad. I den omarbetade standarden finns det fortfarande
utrymme fOr revisorns professionella bedomningar och standarden har sidledes hamnat
nagonstans mellan de bada tillvigagangssitten.

Eftersom revisorsndmnden redan sedan innan rekommenderat revisionsbyraer att ge extra
interna riklinjer kring standarden till sina revisorer, tyder det pd att ett fortydligande kring
standarden var nddvindigt. Jag tror inte att fOridndringen kommer att péverka
revisionskvaliteten kring internrevisionen i Sverige, eftersom de fortydliganden som skett
troligtvis redan funnits inom revisionsbyraerna.

Nyckelord: Revisorsjuridik, ISA 610, Regelbaserad, Principbaserad, Internrevision.






Summary in English

The ISA 610 is an auditing standard, which the auditor can turn to in order to seek
guidance on the scope of auditing in case of using the work of the internal audit. The
standard is being revised this year and the new version will come into force in December
2013. The aim of this thesis is to investigate what the impact of this revision may mean
and how this may affect the auditing and the users of the standard. In my thesis I have
one major question and a sub-question that I want to answer, and these are: Does the
change in ISA 610 mean that the standard becomes more detailed and in that case could
that result in a change of the quality of audit on internal audit? Which way to formulate a
standard can be recommended in auditing?

In Europe and the United States, there have historically been two predominant ways to
formulate a standard; the rule-based approach and the principles-based approach. The
different approaches both have advantages and disadvantages. Bohlin who is one of the
writers presented in my thesis, suggested that the rule-based approach, which is used
more in the United States may be a key reason why more accounting scandals occurred in
that region and not in other parts of the world. Bohlin suggested that users of the standard
will have a tendency to stop thinking for themselves, when standards become more
detailed and that they only follow a checklist, which the rule-based approach could result
in. Through the examples in my paper, I have shown that in my opinion the best way to
set a standard within auditing, is a mixture of both approaches. I suggest some rules must
be included so the auditor may have some guidance, but a space for the auditor's
professional judgment is also important for the standard to be used and applied after the
specific company's situation or circumstances.

The change of ISA 610 implies that the standard is moving towards becoming more
detailed, but is yet far from fully regulated in detail. In the revised standard, there is still
room for the auditor's professional judgment and the reversed standard has thus ended up
somewhere in between the two ways of legislating.

Since the auditor committee had already before this change recommended that it was
necessary for the accounting firms to provide extra internal guidance of this standard to
its auditors, it indicates that a clarification of this standard was necessary. Ultimately, I do
not believe the revision will affect the overall quality of the auditing of the internal work
in Sweden, since the clarifications made are likely to already exist within accounting
firms.

Keywords: Accounting Law, ISA 610, Rule-based, Principles-based, Internal Audit.
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1. Inledning

1 det inledande kapitlet gors en kort introduktion kring dmnet och dess bakgrund. Detta
foljs av syftet med uppsatsen, den frdagestdllning som besvaras samt vilka avgrdnsningar
som gjorts i uppsatsen. Det gors en reflektion kring den metod och det material jag
anvdnt mig av och avslutningsvis gdr jag igenom dispositionen av uppsatsen.

1.1  Amne | Bakgrund

Ett publikt aktiebolag dr enligt lag skyldigt att anstédlla minst en revisor enligt 9 kap. 1§
ABL. En revisor ska vid sin granskning av ett foretag utféra granskning i den omfattning
som god revisionssed kriaver. Vid sin granskning kan revisorn i vissa fall anvénda sig av
det arbete som en internrevisionsfunktion har utfort, det vill siga en revisor eller
revisionsavdelning som arbetar inom foretaget. Hur mycket arbete samt hur revisorn far
anvénda sig av detta arbete har bestdmts genom en standard som tagits fram av IAASB.
Denna heter ISA 610 med rubriken: Anvinda arbete som har utforts av internrevisionen.
Den branschspecifika tidningen Balans har i borjan av aret publicerat en artikel' dir det
presenteras att IAASB beslutat att géra om bland annat ISA 610. Férdndringen av ISA
610 ska trdda i kraft i december 2013 och den ska medfora ett fortydligande av revisorns
ansvar och insats kring det arbete som utforts av internrevisorn som externrevisorn viljer
att anvénda.

Regler och standarder kan vara formulerade pd olika sétt och kan antingen vara vildigt
detaljerade och sé kallat regelbaserade, eller sa kan de vara principbaserade med mindre
detaljer och ett storre utrymme for egna bedémningar och slutsatser.” IFRS som
borsnoterade bolag inom EU maste folja sedan 2005°, har historiskt sett haft ett mer
principbaserat regelverk for revisorer dér det funnits ett storre utrymme for individuella
beddmningar. Det amerikanska regelverket, US GAAP, har diremot haft ett mer
regelbaserat och detaljerat system.* Om forindringen av ISA 610 innebidr ett
fortydligande skulle detta troligtvis innebéra att standarden ror sig emot en detaljreglering
istéllet for en principreglering eftersom standarden da forlings med mer detaljer kring hur
revisorn ska gé till vdga. I en annan artikel skriven i Balans av Hakan Bohlin, pdpekar
han att ménga redovisningsskandaler har skett i USA, niagot som han inte anser vara

" Paula, D. & Tagde, A.
2 Falkman, P.
*IFRS, 2013
4 Falkman, P.
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konstigt da de anvinder sig av just ett regelbaserat system vilket medfor en tendens att
endast folja de detaljerade reglerna och inte tinka sjilv.” Kan en formulering av en
standard péverka anvidndarna av denna sd mycket att det skulle kunna ske
redovisningsskandaler endast pd grund av hur en viss standard &r utformad? Om en
revisor endast foljer en viss detaljregel rakt av och inte tinker pd exempelvis den
underliggande principen for regeln, finns det en risk for att denne missar felaktigheter
samtidigt som kvaliteten av revisionen kan minska.

ISA 610 ar endast en av flera olika standarder som en revisor ska folja och en féréndring
av denna torde knappats kunna orsaka redovisningsskandaler. Om den nya ISA 610 ror
sig mot en regelbaserad detaljreglering ar fradgan om detta skulle kunna vara ett tecken pa
att nya standarder formuleras mer efter detaljreglering dn principbaserad reglering som
det varit historiskt sett for IFRS.

1.2 Syfte | Fragestallning

Mot den bakgrund som presenterats ovan vécktes hos mig ett intresse att utreda hur ISA
610 fordndras och om fordndringen av ISA 610 medfor att standarden blir mer
detaljreglerad &n tidigare. Det vicktes dven ett intresse att utreda vilka for- och nackdelar
det finns med ett regelbaserat och ett principbaserat regelverk samt vilka konsekvenser en
eventuellt storre detaljreglering av standarden kunde medfora. Syftet med denna uppsats
ar saledes att utreda hur ISA 610 kommer att fordndras samt om den foéréndring som sker
av ISA 610 medfor en storre detaljreglering én tidigare. Vidare 4mnar jag att undersdka
om foridndringen av standarden kommer att forandra revisionen. For att ta reda pd detta
kommer syftet ocksd vara att kartlagga hur en standard sétts och vilka olika végar en
normgivare kan ta for att formulera en standard samt konsekvenserna for dessa végar.
Detta har lett fram till min fragestéllning med en underfraga:

* Innebér fordndringen av ISA 610 en storre detaljreglering av standarden och kan
fordndringen ténkas medfora en kvalitetsfordndring av revisionen kring
internrevisionens arbete?

o Vilket sétt att formulera en standard kan rekommenderas inom revision?

1.3 Avgransningar

Amnet som jag valt att skriva om ir redan ett begriinsat imne i sig eftersom det handlar
om en enstaka standard av alla standarder en revisor bor folja. For att bygga upp min
diskussion och slutsats har jag déarfor valt att presentera hur en standard sétts och dér valt
att avgrinsa till att endast rora standardséttning som har med revision att gora. Jag
kommer ldgga storst vikt vid att presentera regelbaserad och principbaserad reglering da
dessa regelsystem dominerar i USA och Europa och &r varandras motsatser. Genom att
presentera dessa far ldsaren samtidigt en bra bild av hur standarder kan utformas. Vad
géller kopplingen mellan detta material och ISA 610 har jag valt att endast fokusera pé
forandringen som skett pa just ISA 610. Jag presenterar darfor endast praxis och doktrin
som har ndgon koppling till denna standard och dess forédndring.

> Bohlin, H.
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1.4 Metod och material

Den metod jag anvint mig av i uppsatsen dr den rittsvetenskapliga metoden. Denna
sammanfaller delvis med den juridiska metoden samt andra metoder s som komparativ
metod. Jag har tagit del av den lag, praxis och doktrin som finns pa omradet. Utifran detta
har jag sedan argumenterat, jimfort och diskuterat kring min fragestéllning for att komma
fram till min slutsats. Detta tillvigagdngssitt dverensstimmer med den beskrivning av
rittsvetenskaplig metod som Claes Sandgrens gor i sin bok om réttsvetenskap for
uppsatsforfattare.® Jag har valt att presentera olika uttalanden och asikter frén flera
specialister pd omradet for att fA en bred och nyanserad diskussion. Vid presentation av
dessa ér jag dock medveten om att dessa inte har samma tyngd som en lag, utan att allt
frdn denna typ av kélla maste ses med viss kritisk syn. Nér jag sokt efter material till
uppsatsen har jag gjort detta med en medvetenhet kring rittshierarkin och de olika typer
av kéllor som finns. Vid utredandet av géllande ritt inom revisorsjuridik far utredaren
vinda sig till vad den géllande seden sdger eftersom man i lag hdnvisar till god
revisionssed.” P4 grund av detta har jag tagit ett avstamp i den ISA standard jag
undersdker da denna ligger till grund for min fragestéllning och &r den standard som
revisorerna ska folja for att folja god revisionssed kring internrevisionen. Bade den
nuvarande och den omarbetade standarden &r en viktig kélla i min uppsats d& de har hjélpt
mig att besvara mina frigestdllningar. Jag presenterar dven olika artiklar frdn den
etablerade branschtidningen Balans samt etablerade internationella artiklar déar
principbaserade och regelbaserade standarder behandlas for att kunna utldsa for- och
nackdelar och om négot tillvigagingssétt skulle vara béttre &n det andra for
standardséttning inom revision. Det finns en begrinsning av antal praxisfall som har en
koppling till ISA 610 och mina slutsatser far darfor ses med viss forsiktighet. Praxis har
dock inte sé stor betydelse for att besvara mina frdgestdllningar utan ar istéllet viktiga for
att fa en forstaelse for hur ISA 610 fungerar i praktiken. Uppsatsen speglas dven av en
explorativ ansats, vilket innebdr att jag forsoker dra fram konflikter och skapa en
uppfattning om mdjliga problemstillningar kring foridndringen av ISA 610 och
framtagningen av en ny standard inom revision.® Omradet jag valt att skriva om
innehéller delvis en avdelning dér det redan finns mycket skrivit, men ocksa ISA 610 och
kopplingen till denna som 1i stort sett dr ett obearbetat problemomrade.

1.5 Disposition

Jag har wvalt inleda huvuddelen av uppsatsen efter det inledande kapitlet med att
presentera litteratur som beskriver och exemplifierar de olika tillvigagangssitten vid
utformandet av en standard. Detta gors i kapitel tva i uppsatsen och déir redogor jag for de
for- och nackdelar som finns med tillvigagingssitten, hur en formulering av en standard
kan péverka den som ska ldsa standarden samt om det skulle finnas ndgon eventuell
koppling mellan ett visst tillvdgagangssitt och redovisnings- och revisionsskandaler. I
mitt tredje kapitel i uppsatsen presenteras revisionsdelen av uppsatsen och hur revisionen
hianger ihop med ISA 610. Kapitlet inleds med en fordjupning kring hur man géillande

6 Sandgren, C., s.38-39
79 kap, 17-18§§, ABL
¥ Lindblom, P-H. & Rylander, S., s.18-19
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juridiken gér fran aktiebolagslagen for att sedan komma fram till ISA 610. Dar gors dven
en presentation av ISA fore och efter fordndringen. Vidare i det fjarde kapitlet i uppsatsen
presenteras en kort beskrivning av Revisorsndmndens roll i revisionen da de é&r
tillsynsmyndighet, foljt av den praxis jag funnit kring dmnet. I mitt femte kapitel for jag
en diskussion kring det presenterade materialet och min fragestéillning vilket mynnar ut i
en slutsats som avslutar uppsatsen. Infor varje kapitel har jag valt att géra en kort
beskrivning av vad kapitlet kommer att innehélla, detta for att vigleda ldsaren igenom
uppsatsen.

14.



2. Att ta fram en standard

For att fa en storre forstdelse for hur regleringen historiskt sett har varit presenteras
inledningsvis tva olika tillvigagdngssdtt vid framtagandet av en standard. Ddrefter
presenteras metodernas for- och nackdelar, olika forskares synpunkter kring
tillvigagdngssdtten och hur formuleringen av en standard kan pdverka anvdindarna av
denna. For att knyta an till min problemformulering tar jag dven upp ett avsnitt kring
eventuella kopplingar till redovisningsskandaler sa som Enron-skandalen.

2.1 Regelbaserat och principbaserat regelverk

Som ndmnt i inledningen har USA alltid haft ett mer regelbaserat och detaljerat regelverk
medan IFRS, som bérsnoterade bolag inom EU ska f6lja, anvént ett mer principbaserat
system.” For att forstd skillnaderna mellan ett regelbaserat och ett principbaserat
regelverk har ett jamforande exempel presenterats i en artikel fr&n den amerikanska
tidningen Accounting Horizons. I artikeln anvinds formuleringen concept-based vs rules-
based, vilket jag har tolkat och dversatt till att det &r en jimforelse mellan principbaserade
och regelbaserade system. Om man enligt ett regelbaserat system skulle gora en lag som
handlar om avskrivningar skulle den kunna se ut som foljer:

Avskrivningar ska ske med 10 % av anskaffningskostnaden for tillgangen
till dess att den dr helt avskriven.

En sddan lag ldmnar inget utrymme &t egna beddmningar eller oenighet om hur mycket
som ska skrivas av. Regeln ger en garanterad jamforbarhet mellan olika féretag genom
tiderna, men saknar ddremot relevans eftersom den troligtvis inte alls speglar foretagets
underliggande ekonomi, ndgot som skiljer sig & mellan olika foretag och genom
tiderna.'" Om man enligt ett principbaserat system skulle lagstifta om samma situation
hade den istéllet kunnat se ut som foljer:

Avskrivning ska ske med det belopp som motsvarar hur tillgangens
ekonomiska vdrde har fordndrats under perioden.

En sddan lagstiftning kraver istdllet professionella beddomningar av bade chefer och
revisorer. Malet dr sdledes att finga upp ekonomisk avskrivning av tillgangen, ndgot som
chefen pé bolaget troligtvis har mest information kring &n ndgon annan. Forfattarna anser
att det antagligen dr manga som haller med om att en s&dan regel battre aterspeglar den

? Falkman, P.
10 Maines, L., Bartov, E., et al., s.74
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underliggande ekonomin, men att dessa nog istéllet hdvdar att denna typ av regel ar for
dyr att genomfora och skulle troligtvis leda till ett resultat som varken &ar konsekvent eller
jamforbart mellan olika foretag.''

2.1.1 Fordelar och nackdelar

American Accounting Association, (AAA), dr en organisation som arbetar med att gynna
global redovisning badde genom utbildning, forskning och praktik. Varje kvartal slédpper
organisationen ocksé ett nummer av deras tidning, Accounting Horizons. Kommittén for
AAA, Financial Accounting Standards Committee, fick 2003 i uppgift att kommentera
principbaserade regelverk pé grund av att FASB holl pd med ett projekt att slédppa
principbaserade regler istéllet for detaljerade regelbaserade. Uppgiften resulterade i den
artikel som hénvisats till i foregdende avsnitt. De skriver dven att detaljerade standarder
inte kan méta den komplexa och forinderliga foretagsvirld som finns idag. ' T en annan
artikel publicerad i den branschspecifika tidningen Balans 2004, skriver tvd revisorer
déremot att det dr just pa grund av att foretag blir mer och mer komplexa som man har
haft svarare att fa forstaelse for ett system som ar principbaserat.”” Kommittén for AAA
menar att det &r ogenomforbart om inte omgjligt for ndgot normgivande organ att forutse
och ge losningar pd alla mojliga typer av finansiella transaktioner och relationer.
Detaljerade standarder riskerar att vara ofullstdndiga och till och med fordldrade redan
nir de publiceras. Dessutom ger de en mdjlighet at chefer att manipulera resultatet under
sken av att de endast foljer reglerna, samtidigt som det blir svirare for revisorerna att
hindra manipulativa rapporter eftersom de detaljerade reglerna ar chefernas motivering
till rapporten.' I en annan artikel som ocksd publicerats i Accounting Horizons,
presenterar Mark W. Nelson som é&r en professor vid Cornell University, en undersdkning
som visar pa liknande slutsatser som ovan. Revisorerna kommer enligt undersdkningen
vid detaljbaserade regler f& det svérare att kréva sina klienter att dndra en viss rapport
som utformats efter exakta standarder eftersom klienten di oftast kan pévisa en
overensstimmelse med standarden. Forfattarna i denna artikel menar ocksé pé att exakta
standarder kan skapa incitament som chefer anvander sig av for att uppnd ett specifikt
resultat med rapporteringen."

Kommittén frdn den forsta artikeln konstaterar att det handlingsutrymme som medfors
vid anvéndandet av principbaserade reglerverk har bade for- och nackdelar. Dels ger det
chefer friheten att vilja redovisningsmetoder som speglar just sitt foretags ekonomi pa
bidsta sdtt, men det ger ocksa chefer mojlighet att vdlja redovisningsmetoder som precis
tvartom inte speglar foretagets ekonomi utan kanske doljer ndgot hos foretaget. Darfor ér
det véldigt viktigt att det sker en expertbeddomning samtidigt som en strdvan efter en
opartisk rapportering finns for att pa ett korrekt sétt kunna anvinda sig av principbaserade
regler. Kommittén menar dven att principbaserade regler har en potential att gynna malet
med den finansiella rapporteringen frin FASB, nigot som regelbaserade regler inte kan.

"' Maines, L., Bartov, E., et al., s.74
12 Maines, L., Bartov, E., et al., s. 75
" Danielsson, A. & Larsson, L-G.

1 Maines, L., Bartov, E., et al., s. 75
15 Nelson, M., .96
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Att principbaserade standarder dr Overensstimmande med FASB:s madl att gynna
konvergens av redovisningsstandarder i hela virlden, &r ndgot som kommittén anser kan
leda till en storre enighet i standardséttningen mellan FASB och IASB."

Ett exempel som kommittén tar upp som visar nér en detaljreglering kan bli problematisk,
ar gillande en standard som hade tolv villkor for att en transaktion skulle kunna
kvalificeras som sé kallad poolning som &r en typ av sammanslagning. En tidigare chef
for SEC har kommenterat standarden och uppskattat att hans personal tillbringat 40
procent av deras tid till att avgéra om specifika transaktionsstrukturer kan kvalificeras
som poolning eller inte."” Sammanfattningsvis menar kommittén att de &r for
principbaserade regelverk. Dock har deras undersokning visat att det kommer bli svart att
ga over till denna typ av regelverk pa grund av omstillningen med mera. Principbaserade
regelverk medfor den viktiga professionella bedomningen som det inte ges utrymme at
om man skulle fortsitta med regelbaserade regelverk.'

I Balans har det skrivits om detaljreglering i ett antal olika artiklar. Par Falkman som é&r
redovisningsspecialist och ekonomiedoktorand skriver i sin artikel att det badde finns for-
och nackdelar med en detaljreglering. Fordelen &r att alla inblandade parter vet exakt vad
som galler for situationen och hur denna ska upprittas. Nackdelen 4r dock att det inte
lamnar nagot utrymme for egna bedomningar vid sddana situationer som nér reglerna inte
ticker en viss situation, ndgot som redan antytts ovan. Falkman skriver dven om
skillnaderna mellan IFRS och US GAAP, han menar att dven om de &r olika ar det
nistintill omgjligt att sdga att de skulle baseras pa olika redovisningsprinciper. Istillet
finns det vildigt stora likheter mellan ramverken och vad som utvecklats historiskt sett
fran dem."

I en artikel i en tidning som publiceras av University of Sydney, Abacus, gors en
jamforelse mellan regelbaserade och principbaserade standarder. Forfattarna menar att
skillnaden mellan regelbaserade och principbaserade standarder inte dr vél definierad utan
att detta dr foremdl for olika tolkningar. Trots detta finns det en uppfattning att de
standarder som kommer fran FASB &r regelbaserade och de standarder som kommer frén
IASB ir principbaserade.”” Kathrine Schipper som ér forskare och utbildare i amerikansk
redovisning har publicerat en artikel i American Horizons. I denna menar hon att det
amerikanska regelverket precis som IFRS &r baserade pd principer men att de ocksa
innehaller inslag som gor att de kan framstd som detaljreglerade. Hennes forslag till
varfor man tolkar och beskriver US GAAP som regelbaserade &r att det enda séttet att
tillita avvikelser frdn en viss princip &r att man ldgger till regler som foreskriver en
kombination av undantagen. Dessa regler forldnger standarden och gér den mer komplex
och till fo6ljd av detta, menar Schipper ser man pad USA:s regelsystem som mer

16 Maines, L., Bartov, E., et al., s.76
17 Maines, L., Bartov, E., et al., s. 75
'8 Maines, L., Bartov, E., et al., s.81
19 Falkman, P.

2 Bennett, B.,Bradbury, M. & Prangnell, H., s. 190
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regelbaserat dn principbaserat. Detta antyder pa att skillnaden mellan US GAAP och
IFRS skulle vara mer teoretisk dn praktisk.21

2.1.2 En standards formulering kan paverka anvandarna

En av artiklarna frdn Accounting Horizons skriven av Nelson, som nidmnts kort ovan,
handlar om hur en standard kan kommuniceras till berdrda parter och hur olika parter kan
reagera beroende pd hur denna standard formuleras. Enligt artikeln finns det tva vigar att
gd for att oka tydligheten i det en standard vill formedla. Antingen kan en vég véljas som
innebér att standarden innehdller precisa uttryck, exempelvis istdllet for att skriva att:
storsta delen av den berdknade ekonomiska livsiingden, kan det skrivas: 75 % av den
berdiknade ekonomiska livslingden. Detta innebér att en eventuell oklarhet tas bort fran
standarden. Uttrycket 75 % kan aldrig ifrdgaséttas eller tolkas pa olika sitt, diremot kan
uttrycket stérsta delen av tolkas pé olika sétt och skapar saledes dels storre utrymme for
egna bedémningar men ocksa ett utrymme for oklarheter kring vad standarden menar.”
Den andra vdgen att g& enligt artikeln &r att standarden tar in ett storre antal regler i
formuleringen. Standarden kan exempelvis uttryckligen tillata eller forbjuda en enskild
behandling av en transaktion, eller till exempel ge en detaljerad vigledning for
genomforandet. Problemet med denna typ av formulering &r att standarden kan bli valdigt
komplicerad vilket i sig skapar ett kommunikationsproblem.”

Artikeln tar upp att direkt kommunikation kan anvdndas vid vissa tillfdllen for att
formedla standarden korrekt. Enligt forfattarna &r dock det mer generella sattet att 6ka en
precision av en standard att specificera beslutsprocessen och genomférandet, att ge
exempel med mera. Aven om de 6kar precisionen 6kas dock dven komplexiteten som
nidmnts ovan. Forfattarna menar att normgivare star infér en avvigning mellan de tvé
tillvigagingssétten, antingen att ha for fa regler som gor att standarden kommuniceras for
vagt och tolkas inkonsekvent, eller att anvinda for mycket regler som skapar en komplex
standard som tillimpas p4 fel sitt eller som missforstas helt och héllet.”* Avslutningsvis i
artikeln anser forfattaren att oberoende av hur precis standarden &r, kommer anviandare
medvetet eller omedvetet andé att formulera sina rapporter utifrdn deras incitament.”

I en Balansartikel skriven av Inge Wennberg 2002 intervjuas dévarande chef for
finansinspektionen, Claes Norgren. Ett av Norgrens uttalanden efter Enron-skandalen
som intrdffade hosten 2001 var:

”De amerikanska reglerna dr detalj-reglerade. Det dr det pd ett sddant

sdtt att man tydligen bdde kunde leva upp till regelverket och samtidigt

L 126
skapa en missvisande bild.

! Schipper, K., s. 67
2 Nelson, M., .93
2 Nelson, M., s.94
2 Nelson, M., .96
> Nelson, M., .100
26 Wennberg, 1., s.1
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Uttalandet speglar dels den komplexitet som en detaljreglering medfér men ocksa de
risker for utnyttjande som blir aktuella i samband med en detaljreglering. Norgren drar
ocksd slutsatsen att det dr viktigt att anvénda ett principbaserat regelsystem som
innehéller en forestdllning om att det dr en transaktions verkliga innebdrd som rdknas,
inte dess beteckning, nigot som IAS 4r uppbyggt med.”’

I artikeln som presenterades i det foregdende kapitlet tar kommittén &ven upp en studie
gjord av Hronsky och Houghton. I studien testades en fordndring i formuleringen av en
standard och om detta resulterade i en olik redovisningsbehandling. Resultatet visade pa
vikten av hur en standard definieras. En ny formulering tenderar att tolkas pa olika sitt
och saledes appliceras pd olika sétt. Det var stora skillnader i studien kring
klassificeringen av foremél enligt de nya reglerna vilket visar pa vikten av tolkningar och
definitioner i beslutsfattandet av en ny standard. Forfattarna i studien drar slutsatsen att en
viktig del i den finansiella rapporteringsprocessen, ndmligen revisorerna, uppfattade
andringen och den nya definitionen som att den skulle ha en annan innebord &n den
gamla definitionen. I artikeln menar forfattarna ocksa att resultaten i studien tyder pé att
det skulle finnas ett systematiskt samband mellan den uppfattade betydelse och utfallet
frén det efterfoljande klassificeringsbeslutet. Detta i en riktning som skulle vara avsett
frén tillsynsmyndigheterna.™

2.1.3 Redovisnings- och revisionsskandaler

Det har genom tiderna skett olika redovisningsskandaler i vérlden varav den som
troligtvis flest kénner igen &r den sé kallade Enron-skandalen som skedde i USA. Bohlin
antyder 1 sin artikel i Balans som nidmnts i inledningen till uppsatsen att
redovisningsskandalerna skett i USA och inte i dvriga vérlden, eftersom deras regler &r
mer detaljreglerade och regelbaserade. Att reglerna dr detaljerade har medfort att manga
endast foljt reglerna utan att tdnka, alternativt att man istdllet funderat pd hur man kan
andra en transaktions beskrivning for att kunna redovisa den pa onskvirt sitt.” Att
detaljerade regelbaserade system medfor en risk for att revisorer slutar tinka &r ndgonting
som andra dven instimmer i. Lars-Gunnar Larsson som var d&varande teknisk sekreterare
péd FAR SRS skrev i Balans 2007 att bland annat revisionsstandarder som &r allt for
reglerande kan riskera att reducera revisionen till ndgot som ses som ett forfarande fritt
frén svara bedomningar.”’ P4 grund av att USA inte haft en principbaserat regelverk dir
principen att verklig innebord gar fore eventuell beteckning av en transaktion anvénts, har
det riackt med en fordndring av beskrivningen av transaktionen och inte dess ekonomiska
innebord for att uppna visst resultat. Bohlin skriver att principen riskerar att forsvinna
6ver tiden om utvecklingen fortsitter mot ett mer detaljerat regelbaserat system.’' Sir
David Tweedie, davarande ordférande for IASB, skrev i sitt Stockholmsanforande att det
inte var konstigt att skandaler som Enron kunde intrdffa eftersom
redovisningsstandarderna mojliggjorde att foretag kunde skriva om och dolja vilket

27 Wennberg, 1., s.1

28 Maines, L., Bartov, E., et al., s.78
** Bohlin, H.,

30 Larsson, L-G., s. 3

*! Bohlin, H.
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resulterade i att externa intressenter fick svért att f en rittvisande bild av foretaget.”
Bohlin menar att den utveckling som skett enligt honom ar véldigt tveksam och att risken
for en sd kallad kreativ redovisning Okar. Enligt honom motverkas redovisningens
viktigaste syfte, att anvidndas som beslutsunderlag vid analyser av ett foretag, genom
utvecklingen mot detaljreglering och teoretisk korrekthet. **

Bohlin menar att redovisningen mer och mer borjar likna naturvetenskapen, att det ska
vara teoretiskt korrekt och att man forséker fi in anvindandet av ett enda korrekt vérde i
redovisningen. Det finns enligt honom inget enda korrekt virde eftersom det dr omgjligt
att forutspd framtiden. Detta ndgot som dock &dndd forsoks goras vid vdrdering av ett
foretag. Han skulle istédllet girna se att det redovisas mer information, flera olika scenarier
och analyser dn ett exakt viarde. Bohlin menar ocksa att det var ett redovisningssystem
som det vi gar emot som orsakade skandaler som Enron, att det skapar utrymme for
oseridsa ledningar som redovisar for hoga vinster. Nar Enron marknadsvérderade sina
leverantérsavtal anvinde de enligt honom orealistiska antaganden.’® Norgren vars
uttalande jag citerat tidigare, menar att redovisningsreglerna i Europa dr béttre d4n de som
anvands i USA, men han pépekar ocksa att de hiandelser som skett i samband med Enron i
USA var mer eller mindre kriminella handlingar. Eftersom det ligger i den kriminellas
natur att g emot reglerna, blir det svarare med hinsyn till kriminaliteten att behandla
redovisningsregler.*

De drivkrafter som funnits for att vi gatt mot ett mer detaljreglerat system tycks vara
globaliseringen, 6kandet av ett bolags internationella finansiering samt de krav som stora
pensionskapitalplacerare stéller. Dessutom har sjdlvklart Enron-skandalen paverkat
redovisningsreglerna i viss riktning.”® T en artikel i Accounting Horizons frén 2002
skriven av James A. Largay II, tas de lardomar som kan dras frdn Enron-skandalen upp.
En av de ldrdomar som tas upp i artikeln dr att i US GAAP fanns det kryphal och
flexibilitet som gjorde det mdjligt att fA fram en méngd olika finansiella resultat.
Revisorerna verkade drivas av en lust att bocka av den checklista som kan uppstd vid
detaljreglering och verkade ha glomt malen med rittvisa, noggrannhet och &ppenhet.
Forfattaren tvivlar pa att det finns normgivare som kan sétta regler som ricker for att
hindra dem som ér instéllda pa att kringgé reglerna. Det enda svaret enligt honom &r att
aterinfora professionella bedomningar.”’

32 Precht, E.
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3. Revision

1 kommande avsnitt presenteras forst en introduktion till hur en revision ska utforas, var
det regleras och vart en revisor kan vdinda sig for att fa vigledning kring sitt arbete.
Darefter presenteras hur ISA 610 dr idag och hur den nya omarbetade ISA 610 kommer
att vara.

3.1 Den goda seden

Revision kan beskrivas pa flera olika sétt och det &r sdkert ménga som fér olika tankar nér
man hor ordet revision. En beskrivning av revision som dr himtad frdn FAR, som é&r en
branschorganisation for revisorer, radgivare och redovisningskonsulter, ar:

“Revision dr att med en professionell skeptiskt instillning planera,
granska, bedoma och uttala sig om drsredovisning, bokforing och
forvaltning”™™®

I revisorslagen beskrivs begreppet revisionsverksamhet i 2 § som granskning av
ekonomisk information eller forvaltning som resulterar i en rapport som &r avsedd att
vara beddomningsunderlag for annan &n den som utgivit uppdraget om revision.
Revisionens syfte dr att den ekonomiska information ett foretag ldmnar ska kunna fa en
trovirdighet, detta genom att den granskas av en helt oberoende person.*®

Enligt EG:s fjdrde bolagsdirektiv ska ett bolags &rsbokslut granskas av minst en person
som ir behdrig enligt nationell lag att utfora revision.” Direktivet 4r inte bindande for
enskilda personer utan verkar som en anvisning for medlemslédnderna. Direktivet anger
vilka resultat som ska uppnas, dérefter 4r det upp till varje medlemsland hur de uppnéar

" Vad som krivs for att vara behorig revisor i Sverige regleras i 4-7§8,

dessa.’
Revisorslagen, dar det star vad man behdver gora for att antingen bli en godkénd revisor
eller en auktoriserad revisor. Regler kring revisorns skyldigheter, uppgifter och dennes
granskning regleras genom olika lagar. Revisorns skyldigheter i samband med en
granskning av ett foretag och dess ekonomiska information regleras i revisorslagen 19-27
§§. I 19 § stadgas att en revisor ska iaktta god revisorssed. Déremot gors ingen vidare

forklaring om vad god revisorssed innebdr. Revisorns uppgifter vid en granskning

*FAR,, s.19.

39 Moberg, K., s. 34

*0 78/660/EEG, artikel 51
! Regeringen, 2013
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regleras ytterligare i revisionslagen 5-7 §§. Hur omfattande granskningen ska vara
regleras i aktiebolagslagen 9 kap. 3 § och revisionslagen 5 § dér det stir att granskningen
som en revisor gor ska vara s omfattande som god revisionssed séger. Inte heller i dessa
stadgar finns ndgon mer information om exakt vad god revisionssed innebéar. Vad giller
internrevisionen star det reglerat i ABL 9 kap. 17-18 §§, att om bolaget som revisorn
granskar har anstillda som enbart arbetar med den interna revisionen far revisorn anstélla
sddan personal i samband med revisionen i den omfattning som &r dverensstimmande
med god revisionssed. Begreppet god revisionssed ndmns pa olika stéllen i lagstiftningen
men vidare information kring vad detta innebar finns inte.

I SOU 1971:15, forslag till aktiebolagslag m.m., ges en forklaring till varfor god
revisionssed inte beskrivs i lagtext. En uppriakning av de plikter som revisorn har anses ha
negativa effekter da en sddan upprikning inte skulle kunna goras fullstindigt. For att en
granskning ska vara enligt god revisionssed innebér det att omfattningen och innebérden
av granskningen fordndras i takt med att ett bolags forhallande dndras. God revisionssed
anpassas stiandigt efter den teori och praxis som utvecklas gillande revisionsuppdragets
omfattning och innebord.”* Vidare i proposition 1997/98:99 skriver regeringen att man
skulle kunna 6verviga att lagstifta om vissa grundldggande regler kring god revisionssed,
dock skulle siadana regler alltid behova utdkas med den géllande tolkningen av god
revisionssed vilket talar mot en lagstiftning av seden. Regeringen menade ocksé i sin
proposition fran 1997 att om man skulle lagstifta om nagra delar av god revisionssed
skulle revisorns granskning riskera att bli begriansad. Regeringen behaller, pd grund av
ovanstdende, systemet med att anvdnda en ramlagstiftning genom att revisorn vid
granskningen ska iaktta god revisionssed. De Overlimnar dérefter ansvaret till
revisionsorganisationer och Revisorsndmnden att 1dmna yttranden och rekommendationer
inom denna ramlagstiftning. Det 4r sdledes i dessa yttranden och rekommendationer som
revisorn kan hitta vidare vigledning kring granskningens omfattning och vad god
revisionssed innebédr. Regeringen avslutar med att tydliggdra att det inte innebér att den
slutgiltiga tolkningen av god revisionssed lamnas till revisionsorganisationerna, utan att
den slutliga tolkningen i enskilda fall alltid limnas att avgéras av domstol.”

I propositionen infor den idag gillande aktiebolagslagen (2005:551) har regeringen
hénvisat till propositionen frdn 1997 och dérefter kortfattat beskrivit att revisorn ska
granska i den omfattning som god revisionssed kriver.* Revisorn fir saledes vinda sig
till teori och praxis samt uttalanden och standarder fran olika organisationer som arbetar
med att utveckla god revisionssed for att fa vidare information kring vad seden innebr.
Den myndighet som ska se dver god revisorssed och god revisionssed och som har som
ansvar att denna utvecklas i Sverige dr Revisorsndmnden. RN:s uppgifter regleras i 3 §
revisorslagen och mer information kring vad de utover detta ska gora presenteras i nésta
kapitel.

En del av det som god revisionssed innebdr &r saledes att folja de standarder och
rekommendationer som ges ut pd omrédet. En av dessa dr ISA 610 som &r en

50U 1971:15, 5.266
* Prop. 1997/98:99, s.147f.
* Prop. 2004/05:85, s.318f.
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revisionsstandard som IAASB har slippt och som sedan blivit Oversatt av FAR.
Standarden handlar om i vilken utstrickning en extern revisor far anvéinda sig av det
arbete som en internrevisionsfunktion har utfort.” Anledningen till att IAASB ville
fordndra den nuvarande ISA 610 var for att kunna &terspegla den utveckling och de
fordndringar som skett kring interaktionen mellan den externa och den interna revisionen.
Dessutom fanns det ett behov av att fortydliga ISA 610 om huruvida den externa revisorn
far anvinda den interna revisorns hjilp med den externa revisionen.*® I en Balansartikel*’
som jag presenterade i inledningen till denna uppsats klarldgger Anders Tagde och Daniel
de Paula, bada auktoriserade revisorer och medlemmar i FAR:s policygrupp,
fordndringen av ISA 610 och de skirpta kraven for revisorn. De skriver att det viktigaste
syftet med fordndringen var att tydliggdra externrevisorns insats och ansvar da denne
planerar att anvédnda internrevisionens arbete i sin revision. De skriver dven att
omarbetningen medfor hogre krav pé revisorerna.

3.2 ISA 610 — Anvanda arbete som har utforts av
internrevisionen

3.21 ISA 610 fore forandringen

Nuvarande ISA 610 borjade gélla den 15 december 2009 och bestar av 13 punkter.
Standarden behandlar det ansvar en revisor har nir denne bedomt att internrevisionens
arbete dr relevant for den revision som externrevisorn gor enligt punkt ett. Vidare i punkt
tre kan det utldsas om internrevisionens och extern revisorns mal och att &ven om dessa ér
olika kan de ibland uppna sina olika mal pa samma tillvigagéngssitt. Internrevisionen ar
inte oberoende i samma utstridckning som den externa revisorn maste vara, ansvaret for de
uttalanden som externrevisorn gor dr helt dennes eget och detta ansvar minskar inte om
revisorn anviander sig av internrevisionens arbete vilket framgar av punkt fyra i ISA 610.

Om den externa revisorn anser att internrevisionen sannolikt &r relevant for revisionen &r
det dennes mal att i enlighet med punkt sex i standarden avgoéra hur mycket av
internrevisionens arbete som kan anvéndas samt om det arbete som anvénds ar i linje med
revisionens syften. Revisorn ska vidare beddma om internrevisionsfunktionens arbete &r
lampligt for revisionens syfte och da uppskatta dess objektivitet, tekniska kompetens, om
internrevisionens arbete troligen kommer utféras med ldmplig professionell omsorg samt
i vilken utstrickning internrevisionen och den externa revisorns kommunikation kommer
att fungera.® Niér revisorn bedémt detta och kommit fram till att det ar limpligt for
revisionens syfte, ska denne reflektera 6ver i vilken utstrickning arbetet utfort av
internrevisionen ska pdverka den tidpunkt, omfattning och karaktir av de
granskningsétgirder som externrevisorn ska genomfora. Revisorn ska d4 dven beakta den
karaktdr och omfattning pa internrevisionen, de undersokta riskerna for grundliggande

* Paula, D. & Tagde, A.
*IAASB, 5.3

" Paula, D. & Tagde, A.
*ISA 610 p.8-9, Bilaga 1
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felaktigheter samt nivn av subjektivitet vid granskning av de revisionsbevis som
internrevisionen tagit fram.*

Efter att revisorn gjort alla olika beddmningar ovan maste denne &ven utfora
granskningsétgirder kring internrevisionens arbete for att dterigen avgdra om det passar
dennes syften och for att kunna anvinda delar av detta arbete.”® Vid denna bedémning bér
den externa revisorn granska om den internrevisor som utfort arbetet har en lamplig
utbildning och kompetens, att arbetet letts, dokumenterat och f6ljts upp pa ett korrekt sétt,
att tillrackliga revisionsbevis hdmtats in, att slutsatserna &r rimliga samt om avvikelser
som uppstétt har 1sts riktigt.”' Slutligen avslutas standarden i punkt 13 med information
kring att om revisorn anvidnder sig av internrevisionens arbete, ska denne i sin
revisionsdokumentation klargora for de slutsatser som dragits kring internrevisionens
arbete och dven ldmna information kring de granskningsatgdrder som utforts runt
internrevisionens arbete. Utdver detta finns det en del punkter for tillimpning och andra
fortydliganden vilket jag valt att inte presentera vidare i uppsatsen.

3.2.2 ISA 610 efter forandringen

Den nya ISA 610 ska som ndmnt ovan trdda i kraft den 15 december 2013 och innehéller
24 punkter. De tva forsta punkterna i den omarbetade ISA 610 &r annorlunda formulerade
men innehaller i stort sétt samma information som i den nuvarande. Utdver detta har det
lagts till en tredje punkt som tydliggér att denna standard inte ska anvéndas om
internrevisionens arbete inte &r relevant for revisionen eller om revisorn utifrdn ISA 315
kommit fram till att denne inte véntas anvdnda arbetet. ISA 315 &r en standard som
beskriver revisorns ansvar att forstd foretaget och dess miljo och dérigenom identifiera
vésentliga felaktigheter och risker i bolaget. Nastkommande punkt i den omarbetade ISA
610 beskriver att revisorn i vissa fall kan vara hindrad p& grund av andra lagar att
anvinda internrevisionens arbete. ISA asidosétter dock inte andra lagar och dérfor hindrar
andra lagar inte revisorn att folja ISA.”

I den gamla ISA 610 fanns som beskrivit ovan tvd punkter angdende relationen mellan
internrevisionen och den externa revisorn, i den omarbetade finns dessa punkter inte med
utan istéllet har man valt att beskriva forhéllandet mellan de bdda omarbetade ISA 315
och ISA 610. Punkt fem i den nya omarbetade ISA 610 beskriver hur en
internrevisionsfunktion kan fungera samt dess méal och omfattning. I punkt sex gors en
kort beskrivning av vad ISA 315 behandlar och vidare i punkt sju gors ett fortydligande
for hur internrevisionen kan komplettera externrevisorns arbete. Dessutom tydliggors
skillnaden mellan ISA 315 och ISA 610. Revisorn kan med hjélp av ISA 315 bedéma och
fa en forstaelse om arbetet kan anvédndas, medan ISA 610 endast behandlar det ansvar
som revisorn fir ndr denne vél valt att anvénda internrevisionens arbete som en del av
revisionsbevisen. Anvédnds arbetet &dndras karaktiren, tidpunkten eller minskas
omfattningen av de granskningsatgérder som externrevisorn sjilv maste genomfora.

*ISA 610 p.10, Bilaga 1
%ISA 610 p.11, Bilaga 1
T ISA 610 p.12, Bilaga 1
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Punkt &tta i standarden klargdér for skillnaden mellan en internrevisionsfunktion och
medarbetare som utfor arbete som liknar dem en internrevisionsfunktion genomfor. Ar
det inte en opartisk och kvalificerad internrevisionsfunktion som arbetar systematiskt med
exempelvis kvalitetskontroller, ska detta arbete ses som interna kontroller. Inh&mtningen
av revisionsbevis angéende anvindbarheten av dessa kontroller ska dé istéllet vara en del
av den hantering av bedémda risker som revisorn ska gora enligt ISA 330.”

Externrevisorns ansvar for revisionen beskrivs vidare i punkt 9. Precis som i den gamla
ISA 610 beskrivs att det dr revisorns ensamma ansvar for de uttalanden som denne gor
och detta ansvar minskar som sagt inte pd grund av att denne anvénder internrevisionens
arbete. I den omarbetade ISA 610 har man gjort en tydliggorande forklaring till att dven
om internrevisionens arbete &r likartat med det som den externa revisorn gor, &r
internrevisionen inte oberoende ndgot som externrevisorn méste vara. I en senare punkt™’
har ett fortydligande gjorts genom att revisorn dven ska gora en beddmning om den
mingd av internrevisionens arbete som denne planerat anvédnda skulle resultera i att den
externa revisorn ir tillrickligt engagerad i revisionen eller inte. Detta just eftersom
revisorn ensam &dr ansvarig for de uttalanden som denne gor. Malen for den externa
revisorn dr likartade i den omarbetade standarden som i den nuvarande, dock har man lagt
till i den omarbetade att revisorn dven ska beddma inom vilka omraden arbetet kan
anvindas.

For att faststdlla i vilken omfattning och inom vilka omréden internrevisionsfunktionens
arbete kan anvindas, ska revisorns som tidigare kontrollera kompetensnivdn samt att
arbetssdttet dr systematiskt och disciplinerat. I den omarbetade standarden ska revisorn nu
ocksa utvérdera i vilken utstrickning internrevisionsfunktionens stéllning i foretaget och
visentliga riktlinjer ger stod 4t internrevisorernas objektivitet.”” Brister ngot av detta ska
den externa revisorn inte anvinda sig av internrevisionsfunktionens arbete.’® For att
faststdlla karaktiren pd och omfattningen av arbetet fran internrevisionsfunktionen som
kan anvindas ska den externa revisorn enligt punkt 15 i den omarbetade standarden dven
beakta arbetets relevans for den Overgripande strategin inom revisionen samt den
granskningsplan som revisorn har.

Fram till och med punkt 15 har standarderna varit lika, férutom lite mer text och
fortydliganden i den omarbetade standarden. Punkt 16 didremot &r helt ny, dir det inte
finns négot liknande i nuvarande ISA 610. Den handlar om att det méste vara den externa
revisorn som gor alla bedomningar av betydelse i revisionsuppdraget. Dessutom ska
revisorn planera att anvéinda mindre av internrevisionens arbete och utfora mer arbete
sjlv i syfte att minska risken for en felaktig anvdndning av arbetet utfort av
internrevisionen. Detta speciellt nédr revisorn exempelvis bedomer att kompetensnivan hos
internrevisionsfunktionen dr 14g eller ndr denne bedomer risken for felaktigheter som
hog.”” Om revisorn planerar att anvinda nigot av internrevisionsfunktionens arbete ska

> ISA 610 (omarbetad) p.8, Bilaga 2

**ISA 610 (omarbetad) p.17, Bilaga 2
> ISA 610 (omarbetad) p.13, Bilaga 2
*ISA 610 (omarbetad) p.14, Bilaga 2
TISA 610 (omarbetad) p.16, Bilaga 2
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denne diskutera detta med internrevisionen, med syfte att samordna aktiviteterna fran
dem bada.”® De rapporter som utforts av internrevisionsfunktionen pa det arbete som
revisorn planerar att anvinda ska denne ldsa igenom for att f& en forstéelse for
granskningsarbetet och dess utfall.”® Punkt 21 och 22 i den omarbetade standarden liknar
punkt 10 och 12 i den nuvarande. Daremot star det ett fortydligande i den omarbetade
ISA 610, d& man dér skriver att delar av arbetet ska upprepas i punkt 22.

Efter revisorn kommit fram till sina slutsatser ska den externa revisorn bedéma om
slutsatserna fortfarande ar tillimpliga med hénsyn till punkt 13, 16 och 17 i den
omarbetade ISA 610.° Den omarbetade standarden avslutas i punkt 24 med att beskriva
att revisorn méste ta med information kring karaktdren och omfattningen av arbetet, de
granskningséatgirder som revisorn gjort av arbetet samt funktionens arbetssétt i sin
dokumentation om denne tinker anvinda funktionens arbete. Aven i den omarbetade
standarden finns fortydliganden men dven hédr har jag valt att inte beskriva dessa
ytterligare.

** ISA 610 (omarbetad) p.19, Bilaga 2
** ISA 610 (omarbetad) p.20, Bilaga 2
% ISA 610 (omarbetad) p.23, Bilaga 2
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4. Relevant praxis

I nedanstdende kapitel inleder jag med en kort beskrivning kring Revisorsndmnden roll
dad de dr tillsynsmyndighet for revisorerna och den goda seden. Ddrefter presenteras den
praxis jag funnit som har en koppling till ISA 610 och hur RN bedémt de olika fallen.

4.1 Revisorsnamnden

Revisorsndmnden (RN) har tva huvudsakliga uppgifter, ndmligen att se till att det finns
kvalificerade revisorer for det behov som niringslivet har samt att ha en tillsyn over
revisorerna. For att fullgéra sin uppgift angéende tillsynen tar RN emot anmélningar mot
kvalificerade revisorer samt provar dessa. Anmélningarna kan komma frén
konkursforvaltare, myndigheter eller klienter. Utdver att prova de anmélningar som
kommer in till RN har de dven kontroller av den revision som utfors och att denna har en
hog kvalitet genom en uppsdkande verksamhet.®' Tillsynsverksamheten inkluderar bland
annat lopande kvalitetskontroll och systematisk och uppsokande tillsyn (SUT). RN
granskar da bade storre revisionsbyrder men ocksa enskilda revisorers arbete.®* Skulle det
i ett SUT-drende framkomma allvarliga brister i en revisors arbete, forflyttas SUT-4rendet
till ett disciplindrende.”” Om RN kommer fram till att en kvalificerad revisor inte skulle
ha fullf6ljt sina skyldigheter kan de meddela en disciplinér atgérd. Detta kan ske genom
en erinran, en varning eller genom att upphéva den titel som revisorn har, antingen
godkannande eller auktorisation.**

4.2 Kvalitetskontrollrapporter

Pé revisorsndmndens hemsida finns det publicerat de kvalitetskontrollsrapporter som RN
beslutat om mellan 2010 och 2012 avseende revisionsbyraer. | tre av dessa rapporter har
RN uttalat sig specifikt om foretagets hantering av RS 610/ISA 610 och internrevision.
RS 610 dr de gamla standarderna innan en 6vergang till ISA skedde, de bada ska dock ha
liknande innehall.” 1 kvalitetskontrollrapporterna inleder RN stycket om internrevision
med att beskriva att en externrevisors samarbete med internrevisionen i vissa slag av
verksamheter regleras i lag men utdver detta via god revisionssed. De fortsétter direfter

61 Revisorsndmnden, 2013

62 Revisorsnamnden, (Tillsyn) 2013
%Revisorsnamnden, (SUT) 2013

64 Revisorsndmnden, 2013

% Dnr 2010-596, 5.9
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med att beskriva att god revisionssed i samband med internrevision kommer till uttryck i
RS 610/ISA 610 men eftersom denna standard dr forhdllandevis allmént utarbetad anser
RN att revisionsbyrderna bor utforma riktlinjer till sina medarbetare kring vad god
revisionssed innebdr i samband med internrevision. I tvd av rapporterna dar RN ndmnt
internrevisionen, Dnr 2011-506 och Dnr 2010-598, beskriver de efter denna klargérelse
att de anser att byrderna har dessa riklinjer for sina medarbetare och att de
Ooverensstimmer med de krav som finns pa revisorn. 1 den tredje
kvalitetskontrollsrapporten, Dnr 2010-596, skriver RN didremot att byrén i rapporten inte
har dessa riktlinjer utan att man endast hédnvisat sina medarbetare till standarden. RN
rekommenderar att byrdn bor utarbeta dessa riktlinjer kring internrevisionen trots att det
inte finns ndgot krav pé detta i standarden. Det som RN minst anser ska vara med i dessa
riktlinjer &r vilka krav externrevisorn har pa sig nir denne forlitar sig pa internrevisionens
arbete, hur detta arbete bor utvdrderas och kommuniceras med styrelse och
foretagsledning. Eftersom denna byrd redan haft samma iakttagelse 2008, frn ett
disciplindrende som beskrivs nedan, har RN skrivit att byran senast augusti 2011 ska
insinda de framtagna riktlinjerna till RN.%

4.3 Disciplinarende

Nedan presenteras de disciplindrenden jag hittat som har ndgon koppling till ISA 610. Jag
har inte hittat ndgra réttsfall d& frdgan vanligtvis inte kommer upp i nigon domstol.
Déaremot har jag hittat ett begridnsat antal disciplindrenden fran revisorsndmndens
hemsida. P4 grund av den begrinsade mingd disciplindrenden far slutsatserna som kan
dras utifran detta ses med viss kritik.

4.3.1 Dnr 2000-744

I disciplindrendet har A-son blivit granskad av RN, drendet var frdn borjan ett SUT-
drende men efter vad som framkommit dir forflyttades det till att bli ett disciplindrende.
Han hade vid tidpunkten 16 aktiva revisionsuppdrag, och for att kunna bedéma hans
arbete har RN tagit del av A-sons revisionsdokumentation f6r 3 av de bolag som han hade
uppdrag for och A-son har dven fatt besvara en del fragor. I tvd av dessa bolag har A-son
forlitat sig pa arbete som ar gjort av anstdlld pd annan revisionsbyrd och som samtidigt
varit ansvariga for bokslut, RN har kommit fram till att A-son pa grund av detta brutit
mot jdvsbestimmelsen i aktiebolagslagen.

I det tredje bolaget som RN granskat, som i drendet kallas Entreprenadforeningen, fanns
det dels A-son som externrevisor men ocksd tvd lekmannarevisorer i bolaget.
Lekmannarevisorerna var medlemmar i foreningen men arbetade for foreningen via egna
bolag. Det som &r relevant frdn fallet for ISA 610 &r A-son anvdnt sig av
lekmannarevisorernas arbete genom att han har noterat att de har granskat att bland annat
prissittningen pa maskintjinsterna var korrekt. Ddremot har A-son inte genomfort nagra
egna kontroller av deras arbete. A-son har yttrat att lekmannarevisorerna utfor
kontinuerliga stickprov av faktureringsrutinen. Han har &ven berittat att revisorerna foljer
upp kundfordringar kontinuerligt, ndgot som styrelsen ocksd har som uppgift. A-son har

% Dnr 2010-596, 5.9
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l6pande fatt information fran lekmannarevisorerna, men utforde inga kontroller sjélv av
deras arbete. Den arbetsfordelning som finns bygger pd den specialkompetens som
lekmannarevisorerna har kring féreningens prisséttning. RN beddmer att utifrdn A-sons
dokumentation och det han anfort, maste hans insatser i revisionen varit valdigt
begrinsade. Av det som framkommit har han inte heller varken granskat den viktiga
faktureringsfunktionen eller kontrollerat lekmannarevisorns granskning av den. P& grund
av att foretaget dr en ekonomisk forening som &dr verksam med tjansteférmedling &r detta
anmarkningsvért. A-son har inte heller kunnat visa vilka enskilda kontroller som skulle
ha gjorts pd kundfordringarna, och vad som gjorde att han bedémde dem som sdkra. Med
tanke péd att kundfordringarna uppgick till 78 % av balansomslutningen dr dven detta
anmérkningsvért. Eftersom lekmannarevisorerna var medlemmar i foéreningen gjorde
detta att deras insatser tillsammans med styrelsen endast var en del av den interna
kontrollen, ndgot som inte gor att A-son skulle befrias fran att kontrollera denna. A-son
borde saledes ha gjort egna kontroller av deras arbete for att kontrollera deras slutsatser.
RN meddelade A-son en varning for bristen i de tre granskade bolagen.

4.3.2 Dnr 2008-834

Som ndmnt i ett tidigare avsnitt har RN i detta disciplindrende undersokt storre
revisionsforetag pd en del olika punkter sdsom internrevisionen och ISA 610. Det
granskade bolaget anvinder sig av en metodik som dr direkt utformad fran ISA 610 kring
internrevisionsfunktionen. Nir bolaget anlitade en internrevision forlitade de sig i hog
grad pa internrevisionens arbete, beroende pd dess kompetens, hur internrevisionen
planerat arbetet samt vad som é&r avtalat med dem. Enligt RN borde bolaget ha utfort ett
storre eget granskningsarbete for att sdkra kvaliteten pa det arbete man anvénder fran
internrevisionen. I tvd liknande fall dir bolaget anvint internrevisionens arbete har
revisorn beddmt oberoendesituationen olika trots de liknande forutsittningarna. RN
beddmer att revisionsbolaget har bra metoder och kompetens angdende anvidndning av
internrevisionens arbete som ar férenligt med god revisionssed nir man planerar och utfér
revisionerna. Dock har RN funnit fall dir bolaget i for stor omfattning forlitat sig pé
internrevisionens arbete. P4 grund av detta anser RN att bolaget bor utforma interna
riktlinjer for sina revisorer.”” Bolaget utformade aldrig nagra riktlinjer och pa grund av
detta kom RN med sin begéran 2010 som beskrivits ovan.

" Dnr 2008-834, 5.7
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5. Diskussion och slutsats

1 det avslutande kapitlet av uppsatsen gérs en genomgdng av det som hittills presenterats
i uppsatsen samt en sammankoppling till den fordndring som gjorts av ISA 610. Jag drar
dven en parallell till min problemformulering och syftet som presenterades i det forsta
kapitlet.

5.1 Diskussion

5.1.1 Regelbaserad vs Principbaserad standard

Som presenterats i uppsatsen finns det olika végar att g vid en férédndring av en standard.
De olika tillvigagangssétten har som ndmnts bade for- och nackdelar och hur standarden
utformas och framstills har ocksé betydelse for anvdndarna. Historiskt sett har USA haft
ett mer detaljerat regelsystem, medan IFRS har haft ett mer principbaserat regelsystem. I
artikeln skriven av Bohlin antyder han pé att de redovisningsskandaler som skett, har
skett i USA just for att de haft detaljerade regler. Han menar som nidmnts ovan att
revisorerna pa grund av den hoga detaljering har slutat tinka och endast bockar av den
checklista som en detaljerad standard kan medfora. Revisorn glommer pa s& vis den
princip som ska ligga till grund for det standarden &syftar. De exempel som presenterats
ovan i artikeln frdn Accounting Horizons fir dven hér ligga till grund for att visa vilka
for- och nackdelar det finns med de olika metoderna att sdtta en standard. Anges att
avskrivningar ska ske med /0 % speglar detta en regelbaserad och detaljerad standard,
medan en principbaserad standard kan uttrycka samma situation som att avskrivningar
ska ske med det belopp som motsvarar hur tillgingens ekonomiska vérde har foréndrats
under perioden. Den forsta formuleringen har sina fordelar da det &r ett valdigt precist
uttryck och i princip kan det inte ske négra missforstdnd angdende hur stor avskrivning
som ska ske. Uttrycket /0 % ér alltid 10 % néagot som alla forstir pa alla olika sprék.
Nackdelen med detta sitt att uttrycka en standard dr att det kanske inte alltid speglar den
viardefordndring som skett pa det som ska skrivas av samtidigt som det blir svart att
anpassa till olika foretag och olika tillgdngar som kanske ska hanteras pa olika sétt. En
annan nackdel med allt for detaljerade regler anser Bohlin vara att de tenderar att bli
vildigt komplexa och svéra att forstd.®® Skulle standarden bli allt for komplicerad skulle
de som anvénder sig av standarden kunna hamna i en situation dir det maste liggas
onddigt mycket tid at att klassificera enligt standarden eller tolka enligt standarden. Ovan
nimnda uttalande fran en fore detta chef hos SEC som uppskattat att sin personal lade ner

% Bohlin, H.
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40 % av tiden pé att beddma om transaktionen kunde klassificeras som poolning eller inte
visar pa den problematiken. Risken vid detaljerade regelverk ar ocksd att det finns
mojlighet att bade folja vad standarden sdger att revisorn ska goéra men samtidigt
formedla en felaktig bild av situationen sa som Nordgrens uttalande visar pa var det som
hinde i Enron-skandalen. Detta ger en viss antydan pa att en allt for reglerad standard kan
medfora sddana skandaler.

Den andra formuleringen och exemplet av en principbaserad standard har férdelen att det
finns utrymme for en professionell beddmning om till exempel vilken princip som ska
anvindas och vilken som passar bést for just den situation som ska aterspeglas. Dé ar det
en storre chans att avskrivningen aterspeglar den viardeforidndring som faktiskt har skett.
Nackdelen med detta sdtt att formulera en standard 4r att det finns en risk for
missforstdnd och tillgangar som i sjélva verket har gatt igenom samma fordndring kanske
hanteras pé helt olika sétt. Fran presenterade artiklar i American Horizons har det &ven
framgatt att det finns en annan risk med principbaserade regelverk och det
handlingsutrymme som det medfor. Ndamligen att foretagsledningen véljer en metod som
inte alls speglar foretagets situation utan istéllet doljer ndgot hos foretaget.

Med tanke pé ovanstdende anser jag att det bista séttet att formulera en standard skulle
vara en blandning av de bdda metoderna da bdda rena metoderna medfor nackdelar.
Standarden tycker jag ska innehélla klara riktlinjer kring hur en revisor ska agera, men
samtidigt ge utrymme 4t en flexibilitet da alla olika bolag hanteras pa olika sétt. En regel
som endast ldmnar utrymme &t ett utfall skulle inte kunna aterspegla alla olika foretag och
situationer precis som Falkman skriver. Att han dven skriver att de 4r baserade pd samma
redovisningsprinciper visar pé att det i grund och botten dr samma saker som formedlas
men att det endast dr olika sitt att formedla dem pi. Aven andra synvinklar som jag
presenterat i uppsatsen menar att det egentligen inte &r nagon skillnad mellan de olika
regelverken. Detta skulle innebéra att den stora frigan ar hur en standard ska presenteras,
inte dess innehall eftersom de olika regelverken dnda innehaller detsamma.

Jag tror dock dnda att om en standard presenteras pd ett allt for detaljerat sitt hade detta
himmat dess utveckling och anpassning pa samma sitt som anledningen till varfér god
revisionssed inte finns lagstadgad. Nagot som &r intressant dr vad som presenterades i
avsnitt 2.1.1 i uppsatsen, att forfattarna i en artikel frin American Horizons menar pé att
detaljerade standarder har svért att mdta en komplex och vixlande foretagsvirld, medan
forfattarna frén en artikel i Balans menar att det &r just pd grund av foretagsvérlden blir
mer och mer komplex som man har haft en svar forstdelse for standarder som é&r
principbaserade. Detta tycker jag visar att det bista séttet att formulera en standard &r just
en blandning av de bédda, blir standarden for detaljerad kan den inte anpassas at olika
foretag och vixlande omstdandigheter. Blir den didremot helt baserad pa principer utan
ndgra riktlinjer finns det en risk for att standarden blir oklar och inte tas allvar eller
appliceras pa ett korrekt sétt.

5.1.2 Den omarbetade ISA 610

De konkreta fordndringar som sker i den nya omarbetade ISA 610 dr mestadels att det
blivit mer text kring standarden. I négra fall finner jag att innehéllet &r det samma som
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den tidigare standarden, men att det ar beskrivit mer i detalj och séledes i flera ord. Dér &r
dock en del nyheter i den omarbetade ISA 610 som jag menar pd inte fanns i den gamla
ISA 610. Det forsta dr att de tar upp ett nytt begrepp, internrevisionsfunktion. Som
presenterats i uppsatsen kan nya begrepp tolkas och anvéndas pa olika sétt av anvéndarna
som lédser standarden, vilket kan medfora nackdelar.

Det andra nya som inte funnits enligt min mening i den gamla ISA 610 &r punkt nummer
16, dar det beskrivs att revisorn ska forsoka att anvinda en mindre del av
internrevisionsfunktionens arbete och planera att géra mer arbete sjilv i syfte att
forhindra att det blir en felaktig anvdndning av arbete utfort av annan. Syftet med att
lagga till detta &r troligtvis att f4 revisorn att anvéinda mindre av internrevisionens arbete
och faktiskt gora mer arbete sjilv, och pa sa sitt att fa en forbéttrad kvalitet péd revisionen.
Enligt mig finns det dock en risk att revisorn kanske anser att det blir dubbelarbete, eller
att denne far dnnu en uppgift att goéra och att det pa grund av detta blir slarvigt gjort. I det
fallet skulle revisionen istédllet fA en sdmre kvalitet. Denna fordndring fran foregiende
ISA 610 &r dock ett exempel pa att standarden blivit mer konkret kring vad revisorn ska
gora, det vill sdga mer detaljerat &n tidigare. Jag tycker ocksa att det &r bra att revisorn
ska planera att gora mer arbete sjilv eftersom revisorn dé inte forlitar sig pa ndgon annans
arbete utan gor sina uttalanden utifran det arbete revisorn sjilv gjort.

Den tredje nya delen som inte fanns tidigare &r att man tar upp och beskriver forhallandet
mellan ISA 610 och ISA 315. ISA 315 handlar om att identifiera vasentliga felaktigheter
och risker genom en forstdelse av foretaget och miljon i bolaget. Jag tror att anledningen
till att detta presenteras i ISA 610 &r for att fortydliga vikten av att de bada standarderna
hor ihop. For att kunna utnyttja internrevisionens arbete pa ett bra sitt dr det viktigt att ha
en fOrstdelse for foretaget, dd det &ar léttare att identifiera riskerna och beddma
internrevisionens arbete nidr denna forstaelse finns. P& si sitt hor standarderna ihop och
for att folja den ena bor dven den andra foljas.

En fjirde fordndring i den omarbetade ISA ar att det uttryckligen skrivs att revisorns
granskningsétgérder ska innefatta upprepningar av delar av arbetet. Detta ir ingenting
som ndmns i den gamla utan dir dr det snarare formulerat som att revisorn ska utféra
granskningsdtgdrder avseende arbetet. Jag kan tycka att det i den senare formuleringen
kan anses vara underforstatt att revisorn ska utfoéra kontroller och upprepningar for att se
om internrevisionens arbete faktiskt &r korrekt och om revisorn genom upprepningen
kommer fram till samma slutsatser som internrevisionsfunktionen. Déremot star det inte
uttryckligen och dé kan det ocksa missforstds och vissa kan gora tolkningar och bedémer
mojligtvis den gamla utformningen som att det inte &r nodvéndigt att gora ndgon
upprepning av deras arbete. I den omarbetade star det uttryckligen och ldamnar da inget
utrymme for missforstdnd, manipulation eller egna bedomningar avseende om revisorn
behdver upprepa internrevisionens arbete. Detta dr dnnu ett exempel pa att standarden
blivit mer detaljreglerad d& det star exakt vad revisorn forvéntas att géra. Daremot ar det
fortfarande inte formulerat renodlat som en detaljreglering, dd formuleringen innehéller
delar av arbetet. Hir ges revisorn mojligheten att sjdlv bedoéma vilka delar av arbetet som
ska upprepas samt hur stor del av arbetet som bdr upprepas.
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5.1.3 Nagra tankar om eventuella effekter av forandringen

I ursprungsartikeln som jag presenterat tidigare i uppsatsen beskrevs den nya omarbetade
ISA 610 som mer detaljerad och att det skulle bli hardare krav péd revisorerna. Den nya
innehaller mer text och har delvis gitt mot en storre detaljering. Jag tror ddremot inte det
blir hardare krav for revisorerna eftersom RN genom sina kvalitetsrapporter redan sedan
tidigare haft krav pa revisionsbyrderna att ha extra interna riklinjer till sina revisorer
utover det som star i ISA 610. P& grund av detta tror jag snarare att fordndringen i ISA
610 gor att dessa riktlinjer kanske inte behdvs i lika stor utstrdckning som tidigare, utan
istéllet kanske det ricker for revisorerna och revisionsbyrderna att beakta ISA 610. Det
som RN ville att riktlinjerna skulle innehalla var vilka krav som stilldes pd revisorn nér
denna forlitar sig pé arbete frdn internrevisionen, men ocksd hur detta arbete skulle
utvirderas och kommuniceras. Dessa punkter fortydligas delvis i den omarbetade ISA
610, men interna riktlinjer tror jag kan vara en bra grund att ha kvar for att gora ett
fortydligande till sina revisorer. Har man sedan tidigare inte haft RN:s krav att ha
riktlinjer inom byrén, blir det sjdlvklart mer att hdlla reda pé och fler punkter att f6lja for
revisorn.

Sammantaget tycker jag att den omarbetade ISA 610 blev mer detaljerad och revisorn far
genom standarden fler detaljer och punkter att planera, beddma och kontrollera vad géller
internrevisionens arbete. Bohlin pdpekade att vid en detaljreglering och nér revisorn far
mycket att géra finns det en risk att det endast blir som en checklista som prickas av och
att denne inte tdnker s& mycket pa underliggande principer. Det finns mdjligen en risk for
att revisorn slutar tdnka just inom detta omréade i revisionen eftersom just denna standard
blivit mer detaljerad. Det som talar mot detta dr dock att standarden trots de okade
detaljerna fortfarande har utrymme for revisorns egna professionella beddmningar. Den
omarbetade ISA 610 &r langt ifr&n rent regelbaserad och detaljreglerad. Bade i den
nuvarande och den omarbetade ISA 610 anvinds uttryck som tillrédckliga revisionsbevis,
ldmpligt sdtt och rimliga slutsatser, som alla ger ett utrymme for egna bedomningar och
vad revisorn anser att uttrycket star fér. Med sédana uttryck finns bdde {f6r och nackdelar,
fordelen r att det ger revisorn mojligheten att anvénda sina professionella bedomningar,
déremot finns det en risk for missforstdnd och att man applicerar uttrycken pa fel sétt for
att tillata ett visst resultat.

Att RN i sina kvalitetsrapporter sjélv angett att byrderna bor utforma egna riktlinjer kring
internrevision ger tecken pa att det i den nuvarande ISA 610 kanske finns for lite
information kring hur revisorn ska agera och att det faktiskt behdvs en fordndring och ett
fortydligande av standarden. Det &r intressant att ndgra forskare pekar pé att
standardséttningen inte bor rora sig mot en mer detaljreglering, medan RN gatt ut till
byrderna och radgivit dem att ge storre riktlinjer at sina revisorer. Forskarna talar
troligtvis for hela lagstiftningen, medan denna ensamma standard mojligen inte &r
tillrackligt reglerad och pa grund av det behover innehédlla mer detaljer.

I disciplindrendet® jag presenterade i foregiende kapitel hade revisorn inte genomfort
nigra egna kontroller av det anvinda arbetet som internrevisionen utfort. Skulle den

% Dnr 2000-744

34.



nuvarande ISA 610 varit gillande nédr disciplindrendet utspelade sig hade det statt att
revisorn ska utféra granskningsdtgdrder kring arbetet som utfors. 1 drendet verkade
revisorn tycka att en bra kommunikation med internrevisionen och en forstielse for deras
arbete samt att fi dokumentation av vad de gjort skulle rdcka som granskningsatgérder.
Om detta ricker eller ej kan inte avgoras enbart genom att ldsa vad som stér i den
nuvarande ISA 610. Redan dé uttryckte RN dock att detta inte rdcker eftersom revisorn
fick en varning for att han inte gjort tillrdckliga granskningsédtgidrder. I den nya
omarbetade ISA 610 star det ddremot att den externa revisorns granskning ska innefatta
upprepning av vissa delar av arbetet. 1 detta fall finns det inte mycket att missforsta,
revisorn ska under alla omstdndigheter upprepa delar av arbetet om denne viljer att
anvinda sig av det. Diaremot finns det fortfarande utrymme for egna bedomningar for
revisorn eftersom det star vissa delar av arbetet. Revisorn far siledes sjdlv bedoma hur
mycket arbete och vilka delar av arbetet som denne ska upprepa for att det ska vara i
enlighet med god revisionssed. P4 denna punkt tycker jag definitivt standarden blivit
battre d4 det numera inte rdder nagot tvivel om att revisorn ska upprepa delar av arbetet
for att fi anvdnda det. Att revisorn i det andra disciplinirendet’’ bedomt
oberoendesituationen olika for tvd liknande situationer kan ocksd tyda pd att den
dévarande ISA 610 behovde fortydligas och det &r troligtvis ocksd dérfor RN begirt
interna riktlinjer hos byrderna. En foréndring eller ett fortydligande av den nuvarande ISA
610 verkar séledes vara befogat.

5.2 Slutsats

Som presenterats i uppsatsen finns det huvudsakligen tvé olika metoder att anvidnda vid
formulering av en standard. Det dr svart att dra en slutsats d& bade den regelbaserade och
den principbaserade har sina for och nackdelar. Dédremot ser jag ingen fordel att
standarderna skulle bli allt for detaljerade d& det som ovan sagt bade skulle himma dess
utveckling och minska utrymmet for professionella beddmningar och anpassningar till ett
visst fOretags situation som ibland kan behdvas. De olika teorier och synsétt jag
presenterat i uppsatsen kring om det ska vara regelbaserade system eller principbaserade
system pekar enligt min mening pa att det bdsta att anvinda skulle vara en blandning av
de béda. Bada tillvigagéngssitten att formulera en standard medfor nackdelar om de
skulle vara helt rena och pa grund av detta tror jag att den ultimata standarden hamnar
ndgonstans mellan de tvd metoderna.

Den nya omarbetade ISA 610 tycker jag verkar vara just mellan de tvd metoderna da den
innehaller dels detaljerade instruktioner men ocksd ldmnar utrymme for revisorns egna
professionella beddmningar. Jag tycker fordndringen édr bra eftersom det tvingar revisorn
att kontrollera arbetet som andra gjort och att revisorn inte kan ta deras arbete rakt av.
Dock ser jag ingen tendens att det skulle varit ménga revisorer som gjort detta tidigare
eftersom jag inte hittat ndgra réttsfall eller disciplindrenden om detta. Eftersom det i den
omarbetade ISA 610 &r mer detaljer kring hur revisorns beddmningar ska ga till blir det
som ndmnt ovan mer kontroller kring internrevisionsfunktionens arbete. Detta medfor
mojligen en risk att eftersom detaljerna okar, att revisorn endast bockar av listan kring de
detaljer som ska goras enligt ISA 610 och inte tdnker utdver det som Bohlin sa i sin

" Dnr 2008-834

35.



artikel. Bohlin pratade dock om en detaljreglering dverlag, min uppsats och den mgjliga
risken for att revisorn skulle sluta tinka handlar endast om denna enstaka standard.

Exemplet som jag presenterat fran den amerikanska tidningen, Accounting Horizons visar
tydligt att regelsystemen krdver en blandning av de béda tillvigagéngssétten som finns.
Ett renodlat regelbaserat system dr inte optimalt pa grund av att det inte alls ger utrymme
for ndgra egna beddmningar, medan ett renodlat principbaserat system har sina nackdelar
pa grund av att det da kan tolkas helt olika och samma regel kan ge véldigt manga olika
utfall. En blandning verkar sédledes vara det bdsta. Fordndringen i ISA 610 é&r inte
renodlad pé& ndgot sitt utan det &r fortfarande en blandning av de béda
tillvigagdngssatten. Att det gér mer at det detaljerade héllet kan det finnas asikter om
bade negativa och positiva, ddremot far tiden avvisa om det forsdmrar eller forbattrar
revisionskvaliteten.

I en jimforelse mellan den nuvarande ISA 610 och den kommande omarbetade ISA 610,
har den omarbetade blivit mer detaljerad och innehéller mer text och instruktioner. Med
det sagt verkar det dock som detta var ndgot nédvindigt dA RN sedan tidigare redan gett
rad &t de stora revisionsbyrderna att ha extra interna riktlinjer till sina revisorer kring ISA
610. Detta tyder pd att den inte varit tillrdckligt informativ for revisorn att forsta vad god
revisionssed dr pd omréddet. Eftersom RN sedan tidigare redan haft krav pa att
revisionsbyrderna skulle ha extra riktlinjer utéver den dédvarande ISA 610 tror jag inte att
det kommer bli ett hogre krav pa de revisorer som haft dessa riktlinjer. P4 grund av detta
tror jag inte revisionskvaliteten kommer att fordndras. Med tanke pd RN:s tidigare
rekommendation tror jag inte heller att forandringen av ISA 610 tyder pd en utveckling
mot nya detaljerade standarder. Jag tror snarare att ISA 610 var i behov av ett
fortydligande, ndgot som inte har med den generella utvecklingen av andra ISA
standarder att gora.
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Bilaga 1, ISA 610 Hémtat frdn
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INTERNATIONAL STANDARD ON AUDITING

ISA 610 Anvanda arbete som har utforts av
internrevisionen

(Galler vid revision av finansiella rapporter for rakenskapsperioder som bérjar den 15 december
2009 eller senare)

International Standard on Auditing (ISA) 610 Anvénda arbete som har utforts av
internrevisionen ska lasas tilsammans med ISA 200 Den oberoende revisorns
Overgripande mél samt utférandet av en revision enligt International
Standards on Auditing.

Inledning

Denna standards tillGmpningsomrade

1. Denna internationella revisionsstandard (ISA) behandlar den externa revisorns ansvar

avseende internrevisionens arbete nar den externa revisorn, enligt ISA 315 [1] , har bedémt att
internrevisionens arbete sannolikt ar relevant for revisionen. (Se punkterna A 1-A 2.)

2. Denna |SA behandlar inte de fall dar enskilda internrevisorer direkt bistar den externa revisorn
vid utférandet av granskningsatgarder.

Férhallandet mellan internrevisionen och den externa revisorn

3. Internrevisionens mal avgdrs av féretagsledningen och, i tillampliga fall, av dem som har ansvar
for féretagets styrning (styrelsen). Aven om internrevisionens och den externa revisorns mal skiljer
sig fran varandra, kan i vissa fall internrevisionen och den externa revisorn uppna sina respektive
mal pa likartade sétt. (Se punkt A 3.)

4. Oavsett hur sjalvsténdig och objektiv internrevisionen &r, s &r den inte oberoende av féretaget
pa samma satt som kravs av den externa revisorn nar han eller hon uttalar sig om de finansiella
rapporterna. Den externa revisorn har ensam ansvaret for de uttalanden som gors, och detta
ansvar blir inte mindre om han eller hon anvander sig av internrevisionens arbete.

Ikrafttrddande

5. Denna standard géller vid revision av finansiella rapporter for rikenskapsperioder som bérjar
den 15 december 2009 eller senare.
Mal
6. Om foretaget har en internrevision och den externa revisorn har bedémt att den sannolikt ar
relevant fOr revisionen ar den externa revisorns mal att
* avgora huruvida, och i vilken utstrackning, arbete utfért av internrevisionen kan anvandas, och
* om arbete utfort av internrevisionen anvands, faststélla om arbetet tillgodoser revisionens
syften.
Definitioner
7. 1 ISA har nedanstaende termer féljande betydelser:

« Internrevision - en utvarderande verksamhet som har inrattats eller tillhandahalls som en
servicefunktion inom féretaget. | dess uppgifter ingar bland annat att granska, utvardera och
Overvaka att den interna kontrollen ar andamalsenlig och effektiv.

« Internrevisorer - de personer som utfor internrevisionens arbete. Internrevisorer kan
arbeta pé en internrevisionsavdelning eller motsvarande funktion.

Krav
Avgbra om och i vilken utstréckning internrevisionens arbete ska
anvéndas

8. Den externa revisorn ska avgéra
* om det ar sannolikt att internrevisionens arbete ar lampligt fér revisionens syften, och
e isafall hur internrevisionens arbete ska paverka karaktaren pa, tidpunkten for och
omfattningen av den externa revisorns granskningsatgarder.
9. Nar den externa revisorn avgdér om det &r sannolikt att internrevisionens arbete ar lampligt for
revisionens syften ska han eller hon bedéma
1. internrevisionens objektivitet,
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2. internrevisionens tekniska kompetens,

3. om det ar sannolikt att internrevisionens arbete kommer att utféras med vederborlig
professionell omsorg, och

4. om det ar sannolikt att kommunikationen mellan internrevisionen och den externa revisorn
kommer att fungera. (Se punkt A 4.)

10. Nar den externa revisorn avgér hur internrevisionens arbete ska paverka karaktéren pa,
tidpunkten for och omfattningen av den externa revisorns granskningsatgarder, ska han eller hon
beakta

1. karaktéaren pa och omfattningen av det arbete som har utforts eller som ska utféras av
internrevisionen,

2. de beddmda riskerna for vasentliga felaktigheter pa pastaendenivan fér sarskilda
transaktionsslag, konton och upplysningar, och

3. graden av subjektivitet vid bedomningen av de revisionsbevis som internrevisionen har
inhadmtat som stdd for de relevanta pastaendena. (Se punkt A 5.)

Anvénda delar av det arbete som har utférts av internrevisionen

11. Fér att den externa revisorn ska kunna anvénda delar av internrevisionens arbete, ska den
externa revisorn utvardera och utféra granskningsatgarder avseende detta arbete for att avgoéra om
det passar for hans eller hennes syften. (Se punkt A 6.)

12. For att avgéra om det arbete som internrevisionen har utfért passar fér den externa revisorns

syften ska han eller hon bedéma huruvida

1. arbetet har utforts av internrevisorer med Iamplig utbildning och kompetens,

2. arbetet har letts, foljts upp och dokumenterats pa ett riktigt satt,

3. ftillrackliga revisionsbevis har inhamtats for att internrevisionen ska kunna dra rimliga
slutsatser,

4. de slutsatser som har dragits ar rimliga med hansyn till omstandigheterna och alla rapporter
som har upprattats av internrevisionen stammer éverens med resultatet av det arbete som har
utférts, och

5. alla avvikelser eller ovanliga férhallanden som har uppdagats av internrevisionen har l6sts pa
ett riktigt satt.

Dokumentation

13. Nar den externa revisorn anvander arbete som har utférts av internrevisionen ska han eller

hon i revisionsdokumentationen innefatta dragna slutsatser avseende utvarderingen av huruvida

internrevisionens arbete ar tillrackligt, och de granskningsatgarder som den externa revisorn har

utfort avseende det arbetet, enligt punkt 11. [2]

Tillampning och andra fortydliganden

Denna standards tilldmpningsomrade (se punkt 1)

A 1. Enligt vad som beskrivs i ISA 315 [3] &r det sannolikt att foretagets internrevision &r
relevant fOr revisionen om karaktaren pa internrevisionens ansvar och aktiviteter har koppling till
foretagets finansiella rapportering och revisorn raknar med att anvanda internrevisionens arbete for
att andra karaktaren pa eller tidpunkten for, eller minska omfattningen av, de granskningsatgarder
som ska utforas.

A 2. Nar den externa revisorn utfér granskningsatgérder enligt denna ISA kan han eller hon
komma att omvardera sin bedémning av riskerna for vasentliga felaktigheter. Detta kan foljaktligen
paverka den externa revisorns beslut angaende internrevisionens relevans for revisionen. Den
externa revisorn kan ocksa besluta att inte anvanda internrevisionens arbete sa att det paverkar
karaktaren pa, tidpunkten for och omfattningen av den externa revisorns granskningsatgarder. |
sadana fall behdver inte den externa revisorn vidare tillampa denna ISA.

Internrevisionens mal (se punkt 3)

A 3. Internrevisionens mal varierar kraftigt och beror pa féretagets storlek och struktur samt
behoven hos féretagsledning och, i tillampliga fall, styrelse. | internrevisionens aktiviteter kan en
eller flera av féljande aktiviteter inga:

1. Overvakning av intern kontroll. internrevisionen kan ges sarskilt ansvar for att ga
igenom kontroller, 6vervaka hur de fungerar och lamna forslag pa forbattringar av dem.

2. Granskning av ekonomisk och operativ information. internrevisionen kan f4 i
uppdrag att ga igenom metoder for hur ekonomisk och operativ information identifieras, mats,
klassificeras och rapporteras samt sarskilt utreda enskilda poster inklusive detaljtester av
transaktioner, saldon och rutiner.

3. Genomgéng av den I6pande verksamheten. internrevisionen kan fa i uppdrag
att ga igenom den I6pande verksamhetens ekonomi, effektivitet och &ndamalsenlighet
innefattande aven annat an féretagets ekonomiska aktiviteter.
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4. Genomgang av att lagar och andra forfattningar foljs. Internrevisionen kan fa
i uppdrag att ga igenom att lagar och andra forfattningar och andra externa krav féljs samt att
féretagsledningens riktlinjer, direktiv och andra interna krav foljs.

5. Riskhantering. Internrevisionen kan hjalpa organisationen att identifiera och bedéma
betydande riskexponering och bidra till att forbattra riskhantering och kontrollsystem.

6. Bolagsstyrningen. internrevisionen kan bedéma hur bolagsstyrningen uppfyller etiska
och varderelaterade mal, mal for resultatstyrning och skyldigheter, kommunikation av risk- och
kontrollinformation till IAmpliga delar av organisationen samt att kommunikationen mellan
styrelse, externa och interna revisorer samt foretagsledning fungerar.

Avgbra om och i vilken utstréckning internrevisionens arbete ska
anvéndas
Huruvida det ar sannolikt att internrevisionens arbete ar [ampligt for

revisionens syften (se punkt 9)

A 4. Exempel pé faktorer som kan inverka pa den externa revisorns beslut om huruvida det &r
sannolikt att internrevisionens arbete ar lampligt for revisionens syften:

Objektivitet

1. Internrevisionens stallning inom foretaget och den inverkan denna stalining har pa
internrevisionens formaga att vara objektiv.

2. Huruvida internrevisionen rapporterar till styrelsen eller annan Idmplig befattningshavare och
huruvida internrevisionen har direkt kontakt med styrelsen.

3. Huruvida internrevisionen har motstridiga ansvarsomraden.

4. Huruvida styrelsen har tillsyn 6ver anstallningsfragor som ror internrevisionen.

5. Huruvida foretagsledningen eller styrelsen har lagt inskrankningar eller restriktioner pa
internrevisionen.

6. Huruvida, och i vilken utstrackning, foretagsledningen foljer internrevisionens
rekommendationer och hur detta visar sig.

Teknisk kompetens
Huruvida internrevisorerna ar medlemmar i relevanta yrkesorganisationer.

Huruvida internrevisorerna har lamplig yrkesutbildning och kompetens fér uppdraget som
internrevisorer.

Huruvida det finns faststéllda principer for anstallning och utbildning av personal inom
internrevisionen.

Vederbbrlig professionell omsorg
Huruvida internrevisionens aktiviteter planeras, leds, gas igenom och dokumenteras pa
lampligt satt.

Huruvida det finns revisionshandbdcker eller andra liknande dokument, arbetsprogram och
dokumentation avseende intern revision och huruvida dessa ar lampliga.
Kommunikation
Kommunikationen mellan den externa revisorn och internrevisionen kan fungera bast om
internrevisionen kan kommunicera 6ppet med de externa revisorerna, och

* moten halls med lampliga tidsintervaller under perioden,

* den externa revisorn blir underrattad om och har tillgang till relevanta rapporter fran
internrevisionen samt far information om alla betydelsefulla fragor som kommer till
internrevisionens kdnnedom och som kan paverka den externa revisorns arbete, och

* den externa revisorn informerar internrevisionen om alla betydelsefulla fragor som kan
paverka internrevisionen.

Hur internrevisionens arbete paverkar karaktaren pa, tidpunkten fér och
omfattningen av den externa revisorns atgarder (se punkt 10)

A 5. | de fall dar internrevisionens arbete ska végas in nar den externa revisorn bestammer
karaktaren pa, tidpunkten for och omfattningen av sina atgarder, kan det vara praktiskt att
tillsammans med internrevisionen i férvdg komma Overens om féljande:

1. Tidpunkten for arbetet.

2. Vad revisionen ska tacka.

3. Vasentlighet for de finansiella rapporterna som helhet (och, i tilldampliga fall, vasentlighetsniva
eller vasentlighetsnivaer for sarskilda transaktionsslag, konton eller upplysningar) och
arbetsvasentlighet.

4. Foreslagna metoder for stickprov.

5. Dokumentation av det utforda arbetet.

6. Rutiner fér genomgang och rapportering.

Anvénda delar av det arbete som har utforts av internrevisionen (se punkt
11)
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A 6. Karaktéren pa, tidpunkten fér och omfattningen av de granskningséatgérder som utférs pa
delar av internrevisionens arbete beror pa den externa revisorns bedémning av risken for
vasentliga felaktigheter, bedémningen av internrevisionen och bedémningen av delar av
internrevisionens arbete. Sadana granskningsatgarder kan vara

a. granskning av poster som internrevisionen redan har granskat,

b. granskning av andra liknande poster, och

c. observation av atgarder som internrevisionen utfor.

[1] ISA 315 Identifiera och bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter genom att
férsta foretaget och dess milj6, punkt 23.

[2] ISA 230 Dokumentation av revisionen, punkterna 8—11 samt punkt A 6.

[3] ISA 315, punkt A 101.
http://lwww.farkomplett.se.ludwig.lub.lu.se/?docld=TN00009C6D
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Bilaga 2, Den omarbetade ISA 610 Hamtat fran
http://www.farkomplett.se.ludwig.lub.lu.se/?docId=TN00009C6D den 27
maj 2013

INTERNATIONAL STANDARD ON AUDITING

ISA 610 Anvanda arbete som har utforts av
internrevisionen (omarbetad)

(Galler vid revision av finansiella rapporter for rakenskapsperioder som slutar den 15 december
2013 eller senare)

International Standard on Auditing (ISA) 610 Anvénda arbete som har utforts av
internrevisionen(omarbetad), ska lasas tillsammans med ISA 200 Den oberoende
revisorns évergripande mal samt utférandet av en revision enligt
International Standards on Auditing.
Inledning
Denna standards tillGmpningsomrade
1. Denna internationella revisionsstandard (|SA) behandlar den externa revisorns ansvar om han
eller hon anvander internrevisionsfunktionens arbete vid inhamtande av revisionsbevis.
2. Denna ISA giller inte om féretaget inte har nagon internrevisionsfunktion. (Se punkt A 2.)
3. Om féretaget har en internrevisionsfunktion géller inte kraven i denna ISA om:
a. funktionens ansvar och aktiviteter inte ar relevanta for revisionen, eller
b. utifrén revisorns preliminara forstaelse av funktionen, till foljd av utférda atgarder
enligt ISA 315 (omarbetad), [1] den externa revisorn inte vantar sig att anvanda funktionens
arbete vid inhamtande av revisionsbevis.
Inget i denna ISA kraver att den externa revisorn ska anvanda internrevisionsfunktionens arbete
for att andra karaktaren pa eller tidpunkten for, eller minska omfattningen av, de

granskningsatgarder som ska utféras direkt av revisorn; det ar ett beslut som ska fattas av revisorn
nar den 6vergripande revisionsstrategin upprattas.

4. | vissa jurisdiktioner kan den externa revisorn av lagar eller andra forfattningar vara férhindrad,
eller forhindrad i viss man, fran att anvanda arbete som internrevisionsfunktionen har
utfort. ISA asidosatter inte lagar eller andra forfattningar som styr en revision av finansiella

rapporter. [2] Sé&dana férbud eller inskrankningar forhindrar darfor inte den externa revisorn fran

att foljia ISA.
Férhallandet mellan ISA 315 (omarbetad) och ISA 610 (omarbetad)

5. Manga féretag inréttar en internrevisionsfunktion som del av strukturerna for intern kontroll och
styrning. Internrevisionsfunktionens mal och omfattning, karaktéren pa dess ansvar och dess
stallning inom organisationen, daribland funktionens befogenheter och redovisningsskyldighet,
varierar kraftigt och beror pa foretagets storlek och struktur samt behoven hos féretagsledningen
och, i tillampliga fall, dem som har ansvar for foretagets styrning (styrelsen).

6. ISA 315 (omarbetad) behandlar hur kunskapen och erfarenheten hos internrevisionsfunktionen
kan bidra till den externa revisorns forstaelse av féretaget och dess miljé samt identifiering och
bedémning av risker for vasentliga felaktigheter. ISA 315 (omarbetad) [3] forklarar ocksa hur en
effektiv kommunikation mellan interna och externa revisorer skapar en miljé dar revisorn kan hallas
informerad om betydelsefulla férhallanden som kan paverka hans eller hennes arbete.

7. Beroende pa om internrevisionsfunktionens stélining i organisationen samt relevanta riktlinjer
och rutiner i tillracklig utstrackning ger stéd at internrevisionens objektivitet,
internrevisionsfunktionens kompetensniva och om funktionen anvander ett systematiskt och
disciplinerat arbetssatt har ocksa den externa revisorn méjlighet att anvanda
internrevisionsfunktionens arbete pa ett konstruktivt och kompletterande satt.

Denna |SA behandlar den externa revisorns ansvar nr, utifran revisorns preliminara forstaelse av

internrevisionsfunktionen, till foljd av utférda atgarder enligt ISA 315 (omarbetad), han eller hon
raknar med att anvanda internrevisionsfunktionens arbete som del av de inhamtade
revisionsbevisen. [4] En sadan anvandning av arbetet andrar karaktéren pa eller tidpunkten fér,
eller minskar omfattningen av, de granskningsatgarder som ska utféras direkt av den externa
revisorn.
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8. Det kan finnas medarbetare pa ett féretag som utfor atgarder som liknar dem som utférs av en
internrevisionsfunktion. Men savida dessa atgarder inte utférs av en objektiv och kompetent
internrevisionsfunktion som anvander ett systematiskt och disciplinerat arbetssatt, vilket innefattar
kvalitetskontroll, ska dessa atgarder betraktas som interna kontroller, och inhamtande av bevis
avseende andamalsenligheten i dessa kontroller ska vara en del av revisorns hantering av

bedémda risker enligt ISA 330. [5]

Den externa revisorns ansvar fér revisionen

9. Den externa revisorn har ensam ansvaret fér de uttalanden som gérs, och detta ansvar minskar
inte om han eller hon anvander sig av internrevisionsfunktionens arbete i uppdraget. Aven om
internrevisionsfunktionen kan utféra granskningsatgarder som liknar dem som utférs av den externa
revisorn ar vare sig internrevisionsfunktionen eller internrevisorerna oberoende av foretaget vilket
enligtlSA 200 [6] kravs av den externa revisorn vid en revision av finansiella rapporter.

Denna |SA definierar darfor de villkor som maste uppfyllas for att den externa revisorn ska kunna
anvanda arbete som har utforts av internrevisionen. Den definierar ocksa den arbetsinsats som
kravs for att inhamta tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis om att
internrevisionsfunktionens arbete ar lampligt for revisionens syften. Kraven ar avsedda att bilda ett
ramverk fér den externa revisorns bedémningar i fraga om anvandningen av
internrevisionsfunktionens arbete, for att forhindra en éveranvandning eller felaktig anvandning av
detta arbete.

Ikrafttrddande

10. Denna standard géller vid revision av finansiella rapporter for radkenskapsperioder som slutar
den 15 december 2013 eller senare.
Mal
11. Den externa revisorns mal, i det fall féretaget har en internrevisionsfunktion och den externa
revisorn raknar med att anvanda internrevisionsfunktionens arbete for att andra karaktaren pa eller
tidpunkten for, eller minska omfattningen av, de granskningsatgarder som ska utféras av revisorn,
ar:
* a) Att faststélla om det arbete som internrevisionsfunktionen har utfért kan anvandas och i sa
fall inom vilka omraden och i vilken omfattning,
och nar detta har faststallts
* b) om internrevisionsfunktionens arbete anvands, faststalla om det arbetet tillgodoser
revisionens syften.
Definition
12. | ISA har nedanstaende term féljande betydelse:

Internrevisionsfunktion - En funktion i ett féretag, som utfor bestyrkande- och

konsultverksamhet i syfte att utvardera och forbattra andamalsenligheten i ett foretags processer

for bolagsstyrning, riskhantering och intern kontroll. (Se punkterna A 1-A 4.)

Krav

Faststélla om, inom vilka omraden och i vilken omfattning

internrevisionsfunktionens arbete kan anvéndas

Utvardera internrevisionsfunktionen

13. Den externa revisorn ska faststélla om internrevisionsfunktionens arbete kan anvandas fér

revisionens syften genom att utvardera foljande:

a. |vilken omfattning internrevisionsfunktionens stallning i organisationen och relevanta riktlinjer
och rutiner ger stéd at internrevisorernas objektivitet. (Se punkterna A 5-A 9.)

b. Internrevisionsfunktionens kompetensniva. (Se punkterna A 5-A 9.)

c. Om internrevisionsfunktionen anvander ett systematiskt och disciplinerat arbetssatt, vilket
innefattar intern kontroll. (Se punkterna A 10-A 11.)

14. Den externa revisorn ska inte anvénda internrevisionsfunktionens arbete om den externa

revisorn faststaller att:

a. funktionens stallning i organisationen och relevanta riktlinjer och rutiner inte i tillracklig
utstrackning ger stéd &t internrevisorernas objektivitet,

b. funktionen saknar tillracklig kompetens, eller

c. funktionen inte anvander ett systematiskt och disciplinerat arbetssatt, vilket innefattar
kvalitetskontroll. (Se punkterna A 12—A 14.)

Faststélla karaktdren pa och omfattningen av det av
internrevisionsfunktionens arbete som kan anvéndas

15. Som grund for faststéllande av de omraden och i vilken omfattning internrevisionsfunktionens
arbete kan anvandas ska den externa revisorn beakta karaktaren pa och omfattningen av det
arbete som har utforts, eller ar planerat att utféras, av internrevisionsfunktionen och arbetets
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relevans for den externa revisorns Gvergripande revisionsstrategi och granskningsplan. (Se
punkterna A 15-A 17.)
16. Den externa revisorn ska géra alla betydelsefulla bedémningar i revisionsuppdraget och ska, i
syfte att férhindra felaktig anvandning av internrevisionsfunktionens arbete, planera att anvanda
mindre av funktionens arbete och utféra mer av arbetet direkt: (Se punkterna A 15-A 17.)
a. ju mer bedémning som kravs vid
i planering och utférande av relevanta granskningsatgarder, och
i utvardering av de inhamtade bevisen, (se punkterna A 18—A 19)
b. ju hdgre den bedémda risken ar for vasentliga felaktigheter pa pastaendenivan, med sarskilt
beaktande av de risker som har identifierats som betydande, (se punkterna A 20-A 22)
c. ju mindre internrevisionsfunktionens stallning i organisationen och relevanta riktlinjer och
rutiner ger stdd at internrevisionens objektivitet, och
d. julagre kompetensnivan ar hos internrevisionsfunktionen.
17. Den externa revisorn ska ockséa utvirdera om, sammantaget, anvandningen av
internrevisionsfunktionens arbete i den utstrackning som har planerats skulle leda till att den
externa revisorn anda ar tillrackligt engagerad i revisionen, givet att revisorn ar ensam ansvarig for
de uttalanden som gors. (Se punkterna A 15-A 22.)
18. Den externa revisorn ska, nar han eller hon informerar styrelsen om en dversikt dver

revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkt enligt ISA 260 [7] , informera om
hur han eller hon har planerat att anvénda internrevisionsfunktionens arbete. (Se punkt A 23.)
Anvénda arbete som har utférts av internrevisionsfunktionen

19. Om den externa revisorn planerar att anvanda arbete som har utforts av
internrevisionsfunktionen ska han eller hon diskutera den planerade anvandningen av arbetet med
funktionen som grund for en samordning av deras respektive aktiviteter. (Se punkterna A 24—A
26.)

20. Den externa revisorn ska lasa de rapporter fran internrevisionsfunktionen som avser det av
funktionens arbete som revisorn planerar att anvanda, for att skaffa sig en forstaelse av karaktaren
pa och omfattningen av granskningsatgarder den har utfért och de iakttagelser som blev féljden.
21. Den externa revisorn ska utfora tillrdckliga granskningsatgérder pa internrevisionsfunktionens
utférda arbete som revisorn planerar att anvanda for att kunna faststélla dess lamplighet for
revisionens syften, vilket innefattar att utvardera om
a. funktionens arbete har planerats, utforts, letts, gatts igenom och dokumenterats pa lampligt
satt,

b. ftillrackliga revisionsbevis har inhamtats for att funktionen ska kunna dra rimliga slutsatser, och
c. de slutsatser som har dragits ar rimliga med hansyn till omstandigheterna och att rapporterna
som har upprattats av funktionen stammer Gverens med resultatet av det arbete som har

utforts. (Se punkterna A 27—-A 30.)
22. Karaktaren p& och omfattningen av den externa revisorns granskningsatgarder ska svara mot
den externa revisorns utvardering av
a. hur mycket bedémning som kravs,
b. den bedémda risken for vasentliga felaktigheter,
c. ivilken omfattning internrevisionsfunktionens status i organisationen och relevanta riktlinjer
och rutiner ger stdd at internrevisorernas objektivitet,

d. funktionens kompetensniva, [8] (se punkterna A 27—-A 29) och ska innefatta upprepning av
delar av arbetet. (Se punkt A 30.)
23. Den externa revisorn ska ocksa utvardera huruvida revisorns slutsatser r fortsatt tillampliga

med avseende pa internrevisionsfunktionen i punkt 13 i denna ISA och faststallandet av
karaktaren pa och omfattningen av anvandningen av funktionens arbete for revisionens syften i

punkterna 1617 i dennal SA.
Dokumentation

24. Om den externa revisorn anvander internrevisionsfunktionens arbete ska han eller hon i
revisionsdokumentationen ta med
a. utvarderingen av
i om funktionens stallning i organisationen och relevanta riktlinjer och rutiner i tillracklig
utstrackning ger stéd at internrevisorernas objektivitet,
ii. funktionens kompetensniva, och
iii. huruvida funktionen anvander ett systematiskt och disciplinerat arbetssatt, vilket
innefattar kvalitetskontroll,
b. karaktaren pa och omfattningen av det arbete som anvands och en grund for beslutet, och
c. de granskningsatgarder som har utforts av den externa revisorn i syfte att utvardera
tillrackligheten i det arbete som anvands.
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Tillampning och andra fortydliganden

Definition av internrevisionsfunktionen (se punkterna 2, 12)

A 1. Malen samt omfattningen och inriktningen hos internrevisionsfunktioner innefattar normalt
bestyrkande- och konsultaktiviteter avsedda att utvardera och férbattra andamalsenligheten i ett
féretags processer for bolagsstyrning, riskhantering och intern kontroll, som t.ex. féljande:
Aktiviteter som avser bolagsstyrning

* Internrevisionsfunktionen kan bedéma hur bolagsstyrningen uppfyller etiska och
varderelaterade mal, mal for resultatstyrning och skyldigheter, kommunikation av risk- och
kontrollinformation till IAmpliga delar av organisationen samt att kommunikationen mellan
styrelse, externa och interna revisorer samt féretagsledning fungerar.

Aktiviteter som avser riskhantering

* Internrevisionsfunktionen kan hjalpa féretaget genom att identifiera och bedéma betydande
riskexponering och bidra till att forbattra riskhantering och intern kontroll (inklusive
andamalsenligheten i processen for finansiell rapportering).

* Internrevisionsfunktionen kan utféra atgarder for att hjalpa féretaget att upptacka
oegentligheter.

Aktiviteter som avser intern kontroll

* Utvardering av intern kontroll. Internrevisionsfunktionen kan ges sarskilt ansvar for att ga
igenom kontroller, utvardera hur de fungerar och lamna forslag pa forbattringar. Nar
internrevisionsfunktionen gor detta ger den sakerhet om kontrollen. Exempel:
Internrevisionsfunktionen kan planera och utféra granskningar eller andra atgarder for att ge
foretagsledningen och styrelsen sakerhet om den interna kontrollens utformning, inférande
och funktion, vilket innefattar kontroller som ar relevanta for revisionen.

*  Granskning av ekonomisk och operativ information. Internrevisionsfunktionen kan fa i uppdrag
att ga igenom metoder for hur ekonomisk och operativ information identifieras, redovisas,
mats, klassificeras och rapporteras samt att sarskilt utreda enskilda poster inklusive
detaljtester av transaktioner, saldon och rutiner.

* Genomgang av den I6pande verksamheten. Internrevisionsfunktionen kan fa i uppdrag att ga
igenom den I6pande verksamhetens ekonomi, effektivitet och andamalsenlighet innefattande
aven annat an foretagets ekonomiska aktiviteter.

* Genomgang av att lagar och andra forfattningar foljs. Internrevisionsfunktionen kan fa i
uppdrag att ga igenom att lagar och andra forfattningar och andra externa krav féljs samt att
féretagsledningens riktlinjer, direktiv och andra interna krav f6ljs.

A 2. Aktiviteter som liknar dem som utférs av en internrevisionsfunktion kan utféras av funktioner
med andra benamningar i ett féretag. En del eller alla av de aktiviteter som en
internrevisionsfunktion utfor kan ocksa laggas ut pa en extern tjansteleverantor. Vare sig
benamning eller funktion, och inte heller om den utférs av foretaget eller en extern
tjansteleverantor, bestammer ensam om den externa revisorn kan anvanda funktionens arbete eller
inte. | stallet ar det aktiviteternas karaktar; i vilken omfattning internrevisionsfunktionens stalining i
organisationen och relevanta riktlinjer och rutiner ger stéd at internrevisorernas objektivitet;
kompetens; och ett systematiskt och disciplinerat arbetssatt hos funktionen, som ar relevant.

Hanvisningar i denna ISA till internrevisionsfunktionens arbete innefattar relevanta aktiviteter som

utférs av andra funktioner eller externa leverantérer som har de har egenskaperna.

A 3. Normalt skulle dessutom objektiviteten vara hotad hos de pa féretaget med operativa och
ledningsmassiga plikter och ansvar utanfor internrevisionsfunktionen, vilket utesluter att de kan
behandlas som del av en internrevisionsfunktion for denna ISAs syfte, aven om de kan utféra

kontrollatgarder som kan granskas enligt ISA 330. [9] Av det skalet ska inte
overvakningskontroller som utférs av en agare-foretagsledare betraktas som att de motsvarar en
internrevisionsfunktion.
A 4. Aven om malen for ett foretags internrevisionsfunktion och for den externa revisorn kan skilja
sig at, kan funktionen utféra granskningsatgarder som liknar dem som den externa revisorn utfor
vid en revision av finansiella rapporter. Om sa ar fallet kan den externa revisorn anvanda
funktionen for revisionens syften pa ett eller flera av féljande satt:

* Inhadmta information som &r relevant fér den externa revisorns bedémningar av riskerna for

vasentliga felaktigheter som beror pa fel eller oegentligheter. | detta avseende

kraver ISA 315 (omarbetad) [10] att den externa revisorn ska skaffa sig en forstaelse av
karaktaren pa internrevisionsfunktionens ansvar, dess stallning i organisationen och de
aktiviteter som har utforts eller ska utfras, och stalla fragor till lampliga medarbetare inom
internrevisionsfunktionen (om foretaget har en saddan funktion).

* Savida det inte ar férbjudet, eller begransas i nagon man, av lag eller annan férfattning, kan
den externa revisorn efter lamplig utvardering besluta att anvénda internrevisionsfunktionens
arbete under perioden for att delvis ersétta revisionsbevis som ska inhamtas direkt av den

externa revisorn. [4]
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Faststélla om, inom vilka omraden och i vilken omfattning
internrevisionsfunktionens arbete kan anvédndas
Utvardera internrevisionsfunktionen

Objektivitet och kompetens (se punkt 13 a—b)

A 5. Den externa revisorn anvander sitt professionella omdéme nar han eller hon faststéller om
internrevisionsfunktionens arbete kan anvandas for revisionens syften samt karaktaren pa och
omfattningen av det arbete som kan anvandas beroende pa omstandigheterna.

A 6. Den omfattning i vilken internrevisionsfunktionens stallning i organisationen och relevanta
riktlinjer och rutiner ger stdd at internrevisorernas objektivitet och funktionens kompetensnivéa ar
sarskilt viktig vid faststallande av om funktionens arbete ska anvandas och, om sa ar fallet,
karaktaren pa och omfattningen av anvandningen av funktionens arbete som ar Iampligt utifran
omstandigheterna.

A 7. Objektivitet avser férmagan att utféra dessa uppgifter utan férutfattade meningar,
intressekonflikt eller otillborligt inflytande fran andra att asidosatta professionella bedémningar.
Nedan féljer nagra faktorer som kan paverka den externa revisorns utvardering:

* Huruvida internrevisionsfunktionens stallning i organisationen, inklusive funktionens
befogenhet och ansvar, ger stdd at funktionens formaga att inte ha forutfattade meningar eller
intressekonflikter eller att inte paverkas otillborligt att asidosatta professionella bedémningar.
T.ex. om internrevisionsfunktionen rapporterar till styrelsen eller annan lamplig
befattningshavare eller i de fall funktionen rapporterar till féretagsledningen, om den har direkt
kontakt med styrelsen.

* Huruvida internrevisionsfunktionen inte har nagra motstridiga ansvarsomraden, t.ex. plikter
eller ansvar som avser ledning eller operativ verksamhet som ligger utanfér omradet for
internrevision.

* Huruvida styrelsen har tillsyn éver anstallningsfragor som ror internrevisionsfunktionen, t.ex.
att bestdmma lampliga riktlinjer for ersattning.

* Huruvida féretagsledningen eller styrelsen har lagt inskrankningar eller restriktioner pa
internrevisionsfunktionen, t.ex. vad galler att informera den externa revisorn om sina
iakttagelser.

*  Huruvida internrevisorerna ar medlemmar i relevanta yrkesorganisationer och att deras
medlemskap forpliktigar dem att folja relevanta standarder for yrkesutdvningen avseende
objektivitet, eller om deras interna riktlinjer uppnar samma mal.

A 8. Kompetens hos internrevisionsfunktionen avser inhdmtande och upprétthallande av kunskap
och fardigheter hos funktionen som helhet pa den niva som kravs for att tilldelade uppgifter ska
kunna utféras med omsorg och enligt tillampliga standarder fér yrkesutévningen. Nedan féljer nagra
faktorer som kan paverka den externa revisorns bedémning:

* Huruvida internrevisionsfunktionen har tillrackliga och lampliga resurser i férhallande till
foretagets storlek och verksamhetens karaktar.

* Huruvida det finns faststallda principer for anstallning, utbildning och férdelning av
internrevisorer pa internrevisionsuppdrag.

*  Huruvida internrevisorerna har lamplig yrkesutbildning och kompetens inom revision.
Relevanta kriterier som kan beaktas av den externa revisorn nar han eller hon goér
beddmningen kan t.ex. innefatta om internrevisorerna har relevant examen och erfarenhet.

*  Huruvida internrevisorerna har den nédvandiga kunskapen om foretagets finansiella
rapportering och det tillampliga ramverket for finansiell rapportering och huruvida
internrevisionsfunktionen har de nédvandiga kunskaperna (t.ex. branschspecifik kunskap) for
att utféra arbete som avser foretagets finansiella rapporter.

*  Huruvida internrevisorerna ar medlemmar i relevanta yrkesorgan som forpliktigar dem att folja
relevanta standarder fér yrkesutdvningen, daribland krav pa lI6pande yrkesutveckling.

A 9. Objektivitet och kompetens kan betraktas som en sammanhéngande helhet. Ju mer
internrevisionsfunktionens stallning i organisationen och relevanta riktlinjer och rutiner i tillrécklig
utstrackning ger stdd at internrevisorernas objektivitet och ju hdgre funktionens kompetensniva ar,
desto mer troligt ar det att den externa revisorn kan anvanda funktionens arbete samt géra det
inom fler omraden. Men en stélining i organisationen och relevanta riktlinjer och rutiner som ger ett
starkt stod for internrevisorernas objektivitet kan inte uppvaga brist pa tillracklig kompetens hos
internrevisionsfunktionen. P4 motsvarande satt kan inte en hég kompetensniva hos
internrevisionsfunktionen uppvaga en stallning i organisationen och riktlinjer och rutiner som inte i
tillrécklig utstrackning ger stod at internrevisorernas objektivitet.

Anvéndning av ett systematiskt och disciplinerat arbetssétt (se punkt 13 c)

A 10. Anvandning av ett systematiskt och disciplinerat arbetssatt vid planering, utférande, tillsyn,
genomgang och dokumentation av aktiviteterna skiljer internrevisionsfunktionens aktiviteter fran
andra 6vervakningskontroller som kan utféras pa foretaget.

A 11. Nedan féljer nagra faktorer som kan paverka den externa revisorns faststéllande av om
huruvida internrevisionsfunktionen anvander ett systematiskt och disciplinerat arbetssatt:
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* Forekomsten och anvandningen av samt tillrackligheten i dokumenterade rutiner eller
vagledning for internrevision, som tacker omraden som riskbedémning, arbetsprogram,
dokumentation och rapportering, vars karaktar och omfattning stammer éverens med ett
foretags storlek och omstéandigheter.

* Huruvida internrevisionsfunktionen har lampliga riktlinjer och rutiner for kvalitetskontroll, t.ex.

motsvarande riktlinjerna och rutinerna i ISQC 1 [1 1] som kan tillampas pa en internrevision
(t.ex. de som avser ledarskap, personalfragor och uppdragets utférande) eller
kvalitetskontrollkrav i standarder som har faststallts av relevanta yrkesorgan for
internrevisorer. Sddana organ kan ocksa inféra andra lampliga krav, t.ex. att utféra
aterkommande externa kvalitetsbeddmningar.
Omstéandigheter nér arbete som internrevisionsfunktionen har utfért inte kan
anvéndas (se punkt 14)

A 12. Den externa revisorns utvérdering av huruvida internrevisionsfunktionens stéllning i
organisationen och relevanta riktlinjer och rutiner i tillracklig utstrackning ger stéd at
internrevisorernas objektivitet, internrevisionsfunktionens kompetensniva och huruvida den
anvander ett systematiskt och disciplinerat arbetssatt kan tyda pa att riskerna for kvaliteten pa
funktionens arbete ar for betydande och att det darfor inte ar ldmpligt att anvanda nagon del av
funktionens arbete som revisionsbevis.

A 13. Det ar viktigt att beakta faktorerna i punkterna A 7, A 8 och A 11 i denna ISA bade enskilt
och tillsammans eftersom en enskild faktor ofta inte racker for att dra slutsatsen att
internrevisionsfunktionens arbete inte kan anvandas for revisionens syften. T.ex. ar
internrevisionsfunktionens stalining i organisationen sarskilt viktig vid utvardering av hot mot
internrevisorernas objektivitet. Om internrevisionsfunktionen rapporterar till foretagsledningen ska
detta betraktas som ett betydande hot mot funktionens objektivitet savida inte andra faktorer, t.ex.

de som beskrivs i punkt A 7 i denna ISA, tillsammans ger tillrackliga motatgarder for att minska
hotet till en godtagbar niva.

A 14. Dessutom anges i IFACs etiska kod [12] att ett sjalvgranskningshot uppstar nar den
externa revisorn accepterar ett uppdrag att tillhandahalla internrevisionstjanster till en revisionskund
och resultaten av dessa tjanster anvands vid utférandet av revisionen. Det beror pa att
uppdragsteamet kan komma att anvanda resultaten av internrevisionstjansten utan att korrekt
utvardera dessa resultat eller utan att utéva samma niva av professionellt skeptisk instéllning som
skulle utévas nar internrevisionsarbetet utférs av personer som inte arbetar pa revisionsforetaget.

IFACs etiska kod [13]diskuterar de forbud som géller i vissa situationer och de hot och
motatgarder som kan anvandas for att minska hoten till en godtagbar niva i andra situationer.

Faststalla karaktaren pa och omfattningen av det av
internrevisionsfunktionens arbete som kan anvandas

Faktorer som paverkar faststéllandet av karaktdren pa och omfattningen av det
av internrevisionsfunktionens arbete som kan anvéndas (se punkterna 15-17)

A 15. Nar den externa revisorn har faststallt att internrevisionsfunktionens arbete kan anvandas
for revisionens syften, galler ett forsta beaktande huruvida planerad karaktar och omfattning av det
arbete som internrevisionsfunktionen har utfort, eller planerar att utféra, ar relevant fér den
overgripande revisionsstrategin och granskningsplanen som den externa revisorn har upprattat

enligt ISA 300 [14] .

A 16. Nedan fdljer exempel pa internrevisionsfunktionens arbete som kan anvéndas av den
externa revisorn:
*  Granskning av kontrollers funktion.
* Substansgranskning innefattande begransat inslag av bedémning.
*  Observation av lagerinventeringar.
* Sparning av transaktioner genom det informationssystem som ar relevant fér den finansiella
rapporteringen.
Granskning av att tillampliga krav i lagar och andra forfattningar har f6ljts.
* Under vissa omstandigheter revisioner eller granskningar av finansiell information for
dotterféretag som inte ar betydande enheter i koncernen (dar det inte strider mot kraven
i ISA 600). [15]
A 17. Den externa revisorns faststéllande av den planerade karaktiren p& och omfattningen av
anvandningen av internrevisionsfunktionens arbete paverkas av revisorns utvardering av i vilken
omfattning internrevisionens stallning i organisationen och relevanta riktlinjer och rutiner i tillracklig
utstrackning ger stdd at internrevisorernas objektivitet och internrevisionsfunktionens
kompetensniva enligt punkt 16 i denna |SA. Dessutom ska revisorn évervaga hur mycket
beddmning som kravs vid planering, utférande och utvardering av sadant arbete och den bedémda
risken for vasentliga felaktigheter pa pastaendenivan vid sitt faststallande. Det finns aven
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omstandigheter dar den externa revisorn inte kan anvanda internrevisionsfunktionens arbete for
revisionens syfte enligt beskrivning i punkt 14 i denna ISA.

Bedbémningar vid planering och utférande av granskningsatgérder och
utvardering av resultat (se punkt 16 a)

A 18. Ju mer bedémningar som krévs vid planering och utférande av granskningséatgérder och
utvardering av revisionsbevis, desto fler atgarder kommer den externa revisorn att behéva utféra

direkt enligt punkt 16 i denna ISA, eftersom anvandningen av internrevisionsfunktionens arbete
inte kommer att ge den externa revisorn tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis.
A 19. Eftersom den externa revisorn ensam har ansvaret fér det uttalande som gérs behdver han
eller hon gora de betydelsefulla bedémningarna i revisionsuppdraget enligt punkt 16. Betydelsefulla
bedémningar innefattar foljande:

* Beddma riskerna for vasentliga felaktigheter.

Utvardera tillrackligheten i utférda granskningar.

Utvardera om foretagsledningens tillampning av antagandet om fortsatt drift ar korrekt.
Utvardera betydelsefulla uppskattningar i redovisningen.

Utvardera tillrackligheten i upplysningarna i de finansiella rapporterna och andra forhallanden
som paverkar revisors rapport.

Bedémd risk fér vasentliga felaktigheter (se punkt 16 b)
A 20. Ju hégre en bedémd risk fér vasentliga felaktigheter &r pa pastaendenivan fér ett visst
konto, ett visst transaktionsslag eller en viss upplysning desto mer bedémning kravs normalt vid
planering och utférande av granskningsatgarder och utvardering av resultatet av dem. | de fallen

behdver den externa revisorn utfora fler atgarder direkt enligt punkt 16 i denna ISA och darmed
anvanda mindre av internrevisionsfunktionens arbete nar han eller hon inhamtar tillréckliga och

andamalsenliga revisionsbevis. Dessutom, vilket forklaras i ISA 200, [16] galler att ju hégre de
beddmda riskerna for vasentliga felaktigheter ar, desto mer 6vertygande maste de bevis som kravs
av den externa revisorn vara och darfér maste den externa revisorn utféra mer arbete direkt.

A 21. Enligt forklaring i ISA 315 (omarbetad) [17] kraver betydande risker sérskilda
Overvaganden och darfor begransas den externa revisorns maojlighet att anvanda
internrevisionsfunktionens arbete vad galler betydande risker till atgarder som innefattar begransat
inslag av bedémning. Dessutom, i de fall dar risken for vasentliga felaktigheter inte ar lag, minskar
anvandning av internrevisionsfunktionens arbete sannolikt inte revisionsrisken till en godtagbart lag
niva eller eliminerar den externa revisorns behov av att utféra vissa granskningar direkt.

A 22. Nér den externa revisorn utfér granskningsatgérder enligt denna ISA kan han eller hon
komma att omvardera sin bedémning av riskerna for vasentliga felaktigheter. Foljden ar att detta
kan paverka den externa revisorns faststallande av om han eller hon ska anvanda

internrevisionsfunktionens arbete och om ytterligare tillampning av denna ISA kravs.
Kommunikation med styrelsen (se punkt 18)

A 23. Enligt ISA 260 [18] maste den externa revisorn informera styrelsen om en éversikt éver
revisionens planerade inriktning och omfattning samt tidpunkt. Den planerade anvandningen av
internrevisionsfunktionens arbete ar en viktig del av den externa revisorns évergripande
revisionsstrategi och ar darfor relevant for styrelsen for dess forstaelse av den foreslagna ansatsen
for revisionen.

Anvénda arbete som har utférts av internrevisionsfunktionen
Diskussion och samordning med internrevisionsfunktionen (se punkt 19)

A 24. vid diskussion om den planerade anvéndningen av internrevisionsfunktionens arbete kan
det vara anvandbart att ta upp féljande punkter som grund fér samordning av de respektive
aktiviteterna:

* Tidpunkten for arbetet.

¢ Det utférda arbetets karaktar.

* Vad revisionen ska tacka.

* Vasentlighet for de finansiella rapporterna som helhet (och, i tillampliga fall, vasentlighetsniva
eller vasentlighetsnivaer for sarskilda transaktionsslag, konton eller upplysningar) och
arbetsvasentlighet.

* Foreslagna metoder for stickprov och urvalsstorlek.

¢ Dokumentation av det utférda arbetet.

* Rutiner fér genomgang och rapportering.

A 25. Samordning mellan den externa revisorn och internrevisionsfunktionen &r Zndamalsenlig
nar t.ex.:

* Diskussioner dger rum med lampliga tidsintervall under perioden.

* Den externa revisorn informerar internrevisionsfunktionen om betydelsefulla fragor som kan
paverka internrevisionsfunktionen.
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* Den externa revisorn blir underrattad om och har tiligang till relevanta rapporter fran
internrevisionsfunktionen samt far information om alla betydelsefulla fragor som kommer till
funktionens kdnnedom och som kan paverka den externa revisorns arbete, sa att revisorn kan
Overvaga effekterna av sadana fragor for revisionsuppdraget.

A 26. ISA 200 [19] diskuterar vikten av att revisorn planerar och utfor revisionen med en
professionellt skeptisk instéllning, vilket innefattar att vara uppmarksam pa information som
ifragasatter dokuments tillforlitighet och svar pa fragor som ska anvandas som revisionsbevis.
Darfér kan kommunikation med internrevisionsfunktionen under hela uppdraget ge internrevisorer
moéjlighet att uppmarksamma den externa revisorn pa fragor som kan paverka hans eller hennes
arbete. [20] Den externa revisorn kan da ta hansyn till den informationen i sin identifiering och
beddmning av riskerna fér vasentliga felaktigheter. Dessutom, om den informationen tyder pa en
Okad risk for vasentliga felaktigheter i de finansiella rapporterna eller rér eventuella faktiska,
misstankta eller pastadda oegentligheter beaktar revisorn detta i sin identifiering av risken for
vasentliga felaktigheter pa grund av oegentligheter enligt ISA 240. [21]

Rutiner for att faststélla tillrackligheten i arbete som har utférts av
internrevisionsfunktionen (se punkterna 21-22)

A 27. Den externa revisorns granskningsatgéarder med avseende pa internrevisionsfunktionens
utférda arbete som revisorn planerar att anvanda, utgor en grund for utvardering av den
overgripande kvaliteten i funktionens arbete och hur objektivt det har utférts.
A 28. De atgarder som den externa revisorn kan utféra fér att utvéardera kvaliteten pa det utférda
arbetet och de slutsatser som internrevisionsfunktionen har dragit, utdver upprepning av aktiviteter
enligt punkt 22, innefattar féljande:

e  Stalla fragor till lAmpliga medarbetare pa internrevisionsfunktionen.

* Observera atgarder som utfors av internrevisionsfunktionen.

* Gaigenom internrevisionsfunktionens arbetsprogram och arbetspapper.
A 29. Ju mer bedémning som kravs, ju hégre den bedémda risken for vasentliga felaktigheter ar,
ju mindre internrevisionsfunktionens stallning i organisationen och relevanta riktlinjer och rutiner ger
stdd at internrevisorernas objektivitet och ju lagre internrevisionsfunktionens kompetensniva ar,
desto fler granskningsatgarder behdver utféras av den externa revisorn pa funktionens utférda
arbete som stdd for beslutet att anvanda funktionens arbete vid inhamtande av tillrackliga och
andamalsenliga revisionsbevis pa vilka revisionsuttalandet grundas.

Upprepning av aktiviteter (se punkt 22)

A 30. | denna ISA innefattar upprepning av aktiviteter den externa revisorns oberoende
utférande av atgarder for att bekrafta internrevisionsfunktionens slutsatser. Detta mal kan uppnas
genom att undersdka poster som redan har undersokts av internrevisionsfunktionen, eller i de fall
det inte ar mojligt att goéra detta, kan samma mal dven uppnas genom att undersoka tillrackligt
manga andra liknande poster som inte faktiskt har undersokts av internrevisionsfunktionen.
Upprepning av aktiviteter ger mer 6vertygande bevis avseende tillrackligheten i
internrevisionsfunktionens arbete jamfort med andra atgarder som den externa revisorn kan utféra
enligt punkt A 28. Aven om det inte &r nédvandigt fér den externa revisorn att upprepa aktiviteter
inom varje del av internrevisionsfunktionens arbete som anvands, kan viss upprepning av aktiviteter
kravas pa internrevisionsfunktionens utférda arbete som den externa revisorn planerar att anvénda
enligt punkt 22. Den externa revisorn kommer sannolikt att inrikta sig pa upprepning av aktiviteter
inom de omraden dar mer bedémning anvandes av internrevisionsfunktionen vid planering,
utférande och utvardering av resultaten av granskningsatgarderna och inom omraden med hégre
risk for vasentliga felaktigheter.

Bilaga Foljdandringar i andra ISA

Nedan foljer foljdandringar i andra ISA till folid av ISA 610 Anvénda arbete som har

utférts av internrevisionen (omarbetad). Andringarna trader i kraft vid revision av finansiella
rapporter for rakenskapsperioder som slutar den 15 december 2013 eller senare. Fotnotsnumren i
dessa andringar stdmmer inte 6verens med de standarder dar andringarna ska féras in, och
hanvisning bor goras till dessa standarder.

[Andringarna har arbetats in i respektive ISA; red.anm.]

ISA 200 Den oberoende revisorns évergripande mal samt utférandet av en
revision enligt International Standards on Auditing

A 72. | vissa fall ar en ISA (och darmed alla krav i den) inte relevant med hansyn till
omstandigheterna. Om ett féretag t.ex. inte har nagon internrevisionsfunktion, ar ingen del

av ISA 610 (omarbetad) [22]relevant.

ISA 230 Dokumentation av revisionen

A 19. Dokumentationskravet géller endast s&dana krav som &r relevanta med hansyn till
omstandigheterna. Endast i foljande fall &r ett krav inte relevant: [23]
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a. Hela ISAn saknar relevans (om t.ex. ett féretag inte har en internrevisionsfunktion ar ingen del
avISA 610 (omarbetad) [22] relevant).

b. Kravet ar villkorat och villkoret inte ar uppfyllt (t.ex. kravet att modifiera revisorns uttalande om
det inte gar att fa fram tillrdckliga och andamalsenliga revisionsbevis och detta inte ar fallet).

ISA 240 Revisorns ansvar avseende oegentligheter i en revision av

finansiella rapporter

19. Om foretaget har en internrevisionsfunktion ska revisorn stélla fragor till impliga personer for

att faststalla om de har kdnnedom om faktiska, misstéankta eller pastaddda oegentligheter som

paverkar foretaget samt inhamta deras asikter om risken for oegentligheter. (Se punkt A 18.)

Fragor till internrevisionsfunktionen (se punkt 19)

A 18. ISA 315 (omarbetad) och ISA 610 (omarbetad) faststaller krav for och ger vagledning

om revisioner av féretag med en internrevisionsfunktion. [25] For att uppfylla kraven i

dessa |SA nar det galler oegentligheter kan revisorn fraga om sarskilda internrevisionsaktiviteter,

t.ex.:

* Vilka eventuella atgarder som internrevisionsfunktionen har utfért under aret for att upptacka
oegentligheter.

* Om foretagsledningen har reagerat tillfredsstallande pa eventuella iakttagelser till féljd av de
atgarderna.

Bilaga 1 Exempel pa riskfaktorer i samband med oegentligheter (se punkt A

25)

[-.]

Delar av den interna kontrollen har brister pa grund av féljande:

*  Otillracklig 6vervakning av kontroller, daribland automatiserade kontroller och kontroller éver
delarsrapportering (om extern rapportering kravs).

* HOg omséttning pa eller att icke passande redovisnings-, IT- eller internrevisionspersonal
anstalls.

[-.]

ISA 260 Kommunikation med dem som har ansvar for féretagets styrning

A 14. Andra planeringsfragor som det kan vara lampligt att diskutera med styrelsen innefattar

* nar foretaget har en internrevisionsfunktion, i vilkken omfattning den externa revisorn och
internrevisorerna bast kan samarbeta pa ett konstruktivt och 6msesidigt kompletterande satt,
vilket innefattar eventuell planerad anvandning av internrevisionsfunktionens arbete, [26]

[..]

A 33. Innan fragor tas upp med styrelsen kan revisorn diskutera dem med féretagsledningen,

savida detta inte ar otillborligt. Det kan t.ex. vara olampligt att diskutera fragor som ror

féretagsledningens kompetens eller hederlighet med foretagsledningen. Utdver att ta hansyn till

féretagsledningens verkstallande ansvar kan dessa inledande diskussioner fortydliga fakta och

problemomraden samt ge féretagsledningen mdjlighet att tillhandahalla mer information och

fortydliganden. P4 motsvarande satt kan revisorn, nar féretaget har en internrevisionsfunktion,

diskutera fragor med lampliga personer inom funktionen innan de tas upp med styrelsen.

A 43. Enligt vad som anges i punkt 4 &r effektiv tvavagskommunikation ett stéd fér bade revisorn

och styrelsen. Dessutom identifieras i ISA 315 (omarbetad) styrelsens medverkan, daribland
styrelsens samverkan med internrevisionsfunktionen, om sadan finns, och externa revisorer, som
en del av foretagets kontrollmiljo. [27] Otillracklig tvavagskommunikation kan tyda pa en
otillfredsstallande kontrollmiljé och paverka revisorns beddomning av riskerna for vasentliga
felaktigheter. Det finns ocksa en risk for att revisorn inte har inhamtat tillrdckliga och
andamalsenliga revisionsbevis for att bilda sig en uppfattning om de finansiella rapporterna.

ISA 265 Kommunikation om brister i den interna kontrollen till dem som
har ansvar for féretagets styrning och féretagsledningen

A 24. Om revisorn under féregaende rakenskapsperiod med féretagsledningen har tagit upp
brister i den interna kontrollen utdver betydande brister, och féretagsledningen har valt att inte
atgarda dem av kostnadsskal eller andra orsaker, behdver inte revisorn upprepa kommunikationen
under innevarande period. Revisorn behdver heller inte upprepa information om sadana brister om
andra parter tidigare har tagit upp dem med foretagsledningen, t.ex. internrevisionsfunktionen eller
tillsynsmyndigheter. Det kan dock vara lampligt att revisorn tar upp dessa andra brister pa nytt om
det har skett férandringar i foretagsledningen eller om revisorn har fatt kdnnedom om ny
information som andrar revisorns och féretagsledningens tidigare forstaelse av dessa brister. [...]
ISA 300 Planering av revision av finansiella rapporter

Bilaga Faktorer att beakta nar den dvergripande revisionsstrategin

upprattas (se punkterna 7-8 samt A 8-A 11)
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Uppdragets egenskaper

[-.]

* Behovet av en lagstadgad revision av fristdende finansiella rapporter utover en revision for

koncernredovisningen.

* Om foretaget har en internrevisionsfunktion, och om sa ar fallet, inom vilka omraden och i
vilken omfattning funktionens arbete kan anvandas for revisionens syften.

ISA 402 Revisorns évervdganden vid revision av féretag som anlitar en
servicebyra
Informationskallor (se punkt 4)

A 1. Information om karaktéren pa de tjénster som en servicebyra levererar kan finnas att tillg4 i
manga olika kallor, t.ex.
* anvandarhandbdcker,
systemoversikter,
tekniska handbdcker,
kontraktet eller servicenivaavtalet mellan anvandarféretaget och servicebyran,
rapporter fran servicebyraer, internrevisionsfunktionen eller tillsynsmyndigheter om
servicebyrans kontroller,
* rapporter fran servicebyrans revisor, daribland revisors brev till féretagsledningen, om sadana
finns att tillga.

ISA 500 Revisionsbevis

A 51. | vissa fall kan revisorn avse att anvénda information som framstélls av féretaget fér andra
syften. Exempel: Revisorn kan ha for avsikt att anvanda foretagets prestationsmatt for analytisk
granskning eller att anvanda den information foretaget har tagit fram for dvervakningsaktiviteter,
t.ex. rapporter fran internrevisionsfunktionen. | sadana fall paverkas andamalsenligheten hos de
revisionsbevis som har inhamtats av om informationen &r tillrackligt exakt eller utforlig fér revisorns
syften. Exempel: Prestationsmatt som anvands av foretagsledningen ar kanske inte tillrackligt
exakta for att man ska kunna upptacka vasentliga felaktigheter.

Oférenlighet i eller tvivel om tillforlitligheten i revisionsbevis (se punkt 11)

A 57. Att inhamta revisionsbevis fran olika kéllor eller av andra slag kan visa att ett enskilt
revisionsbevis inte ar tillforlitligt, t.ex. nar revisionsbevis som har inhamtats fran en kalla ar
oférenliga med dem som har inhamtats fran en annan. Detta kan vara fallet t.ex. nar svar pa
forfragningar till féretagsledning, internrevisorer och andra ar oférenliga eller nar svar pa
forfragningar till styrelsen i avsikt att styrka svaren pa forfragningar till foretagsledningen ar

oférenliga med foretagsledningens svar. | ISA230 finns sarskilda krav pa dokumentation om
revisorn har identifierat information som ar oférenlig med revisorns slutgiltiga slutsats avseende ett

betydelsefullt forhallande. [28]

ISA 550 Nérstaendeférhallanden

Foretagets kontroller 6ver narstaenderelationer och
narstaendetransaktioner (se punkt 14)

A 15. Det finns andra i féretaget som sannolikt kan anses ha kunskap om féretagets
narstadenderelationer och narstaendetransaktioner samt om féretagets kontroller 6ver sadana
relationer och transaktioner. Dessa ar bland annat, savida de inte ingar i féretagsledningen,

e styrelsen,

* anstallda som har mdjlighet att initiera, bearbeta eller registrera transaktioner som ar bade
betydande och ligger utanfor féretagets normala affarsverksamhet, och de som utévar
Overvakning eller kontroll 6ver dessa anstallda,

* internrevisionsfunktionen,

* internjurister, och

¢ etikansvarig eller motsvarande person.

A 17. For att uppfylla kravet i ISA 315 (omarbetad) att skaffa sig en forstaelse av

kontrolimiljén, [29] kan revisorn 6vervaga de egenskaper hos kontrolimiljén som &r avsedda att

motverka riskerna for vasentliga felaktigheter som férknippas med narstaenderelationer och

narstdendetransaktioner, t.ex.

* interna etiska regler, andamalsenligt kommunicerade till foretagets personal och
vidmakthallna, som styr de omstandigheter under vilka féretaget kan inga sarskilda typer av
narstdendetransaktioner,

[..]

* regelbundna genomgangar av internrevisionsfunktionen, dar sa ar tillampligt.
-]
Dokumentation eller handlingar som revisorn kan inspektera (se punkt 15)
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A 22. Under revisionen kan revisorn inspektera dokumentation eller handlingar som kan ge
information om narstadenderelationer och narstadendetransaktioner, t.ex.
* bekraftelser fran externa parter som revisorn har inhamtat (utdver bankbekréaftelser och
bekraftelser fran juridiska radgivare),

[..]

* rapporter fran internrevisionsfunktionen, och

ISA 600 Sérskilda 6vervédganden — revision av koncernredovisningar
(déribland arbete som utférs av revisorer for delar av koncernen)
Oegentligheter (se punkt 17)

A 27. Revisorn maste identifiera och bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i de finansiella
rapporterna som beror pa oegentligheter samt utforma och utféra &ndamalsenliga atgarder for att
hantera de bedémda riskerna. [30] Information som anvénds for att identifiera riskerna for

vasentliga felaktigheter i koncernredovisningen som beror pa oegentligheter kan innefatta:
[...]

* de svar som koncernstyrelse, koncernledning, lampliga personer inom
internrevisionsfunktionen (och om sa bedéms lampligt, enhetsledningen, enhetens revisorer
och andra) ger pa koncernrevisionsteamets forfragan om de har kunskap om faktiska,
misstankta eller pastaddda oegentligheter som paverkar en enhet eller koncernen.

A 51. Koncernrevisionsteamets beslut avseende hur manga enheter som ska viljas ut enligt
punkt 29, vilka enheter som ska valjas ut och vilken typ av granskning som ska utféras av de
enskilda enheternas finansiella information kan paverkas av t.ex.

[...]

* om internrevisionsfunktionen har granskat en enhet och granskningens eventuella

konsekvenser for koncernrevisionen,
[...]
Bilaga 2 Exempel pa fragor som koncernrevisionsteamet ska skaffa sig en
forstaelse av (se punkt A 23)
Exemplen nedan omfattar manga olika fragor. Alla dessa omstandigheter och handelser ar dock
inte relevanta for varje revisionsuppdrag och forteckningen éver exempel ar inte nédvandigtvis
uttdmmande.

Koncerngemensamma kontroller
1. Koncerngemensamma kontroller kan besté& av en kombination av féljande:

[-.]
e Overvakning av kontroller, déribland internrevisionsfunktionens aktiviteter och
sjalvutvarderingsprogram.

[-.]
2. Internrevisionsfunktionen kan betraktas som en del av koncerngemensamma kontroller, t.ex. om
funktionen ar centraliserad. ISA 610 (omarbetad) [31] behandlar koncernrevisionsteamets
utvardering av om internrevisionsfunktionens stallning i organisationen samt relevanta riktlinjer och
rutiner i tillracklig utstrackning ger stdd &t internrevisorernas objektivitet, internrevisionsfunktionens
kompetensniva och om funktionen anvander ett systematiskt och disciplinerat arbetssatt i de fall dar
koncernrevisionsteamet réknar med anvanda funktionens arbete.

Bilaga 5 Obligatoriska och ytterligare fragor som ingar i instruktionsbrevet

till koncernrevisionsteamet
Fragor som ar relevanta for utforandet av det arbete som revisorn fér enheten ska utfora:

* lakttagelserna fran internrevisionsfunktionen, med grund i den granskning som har gjorts av
kontroller i eller som ar av betydelse for enheterna.

]

[1] ISA 315 Identifiera och bedéma riskerna fér vasentliga felaktigheter genom att

forsta féretaget och dess milj6(omarbetad).

[2] ISA 200 Den oberoende revisorns 6vergripande mal samt utférandet av en

revision enligt International Standards on Auditing, punkt A 55.

[3] ISA 315 (omarbetad), punkt A 116.

[4] Se punkterna 13-23.

[5] ISA 330 Revisorns hantering av bedémda risker.

[6] ISA 200, punkt 14.

[7] ISA 260 Kommunikation med dem som har ansvar for foretagets styrning,

punkt 15.
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[8] Se punkt 16.

[9] Se punkt 8.

[10] ISA 315 (omarbetad), punkt 6 a.

[11] International Standard on Quality Control (ISQC) 1 Kvalitetskontroll fér
revisionsféretag som utfbr revisioner och éversiktlig granskning av finansiella
rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och néraliggande tjanster.

[12] International Ethics Standards Board for Accountants’ (IESBA) Code of
Ethics for Professional Accountants(IFACs etiska kod), avsnitt 290.199.
[13] IFACs etiska kod, avsnitt 290.195-290.200.

[14] ISA 300 Planering av revision av finansiella rapporter.

[15] ISA 600 Sérskilda 6vervdganden — revision av koncernredovisningar
(déribland arbete som utférs av revisorer fér delar av koncernen).

[16] Se ISA 200, punkt A 29.

[17] Se ISA 315 (omarbetad), punkt 4 e.

[18] Se ISA 260, punkt 15.

[19] Se ISA 200, punkterna 15 och A 18.

[20] Se ISA 315 (omarbetad), punkt A 116.

[21] Se ISA 315 (omarbetad), punkt A 11 i forhallande till ISA 240 Revisorns
ansvar avseende oegentligheter i en revision av finansiella rapporter.

[22] Se ISA 610 Anvénda arbete som har utférts av

internrevisionen (omarbetad), punkt 2.

[23] Se ISA 200, punkt 22.

[25] Se ISA 315 (omarbetad), punkterna 6 a och 23, och ISA 610 Anvénda
arbete som har utférts av internrevisionen (omarbetad).

[26] Se ISA 610 (omarbetad), punkt 18.

[27] Se ISA 315 (omarbetad), punkt A 77.

[28] Se ISA 230 Dokumentation av revisionen, punkt 11.

[29] Se ISA 315 (omarbetad), punkt 14.

[30] Se ISA 240 Revisorns ansvar avseende oegentligheter i en revision av
finansiella rapporter.

[31] Se ISA 610 Anvénda arbete som har utférts av

internrevisionen (omarbetad), punkterna 16-17.
http://lwww.farkomplett.se.ludwig.lub.lu.se/?docld=RTN00009C6E
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