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Sammanfattning

Barnarbete dr i dagens globaliserade vérld ett griansoverskridande komplext
problem, vilket debatteras hett. Det uppskattas, att 211 miljoner barn i aldrarna
5-14 &r och ytterligare 141 miljoner i dldrarna 15-17 ar, arbetar av ndgon form.

Uppsatsens syfte dr att undersoka foretagens samhéllsansvar gentemot barn som
utfor arbete 1 andra tillverkningslédnder &n Sverige. Uppsatsen behandlar frégan
om hur langt i distributionsleden svenska foretags ansvar stracker sig.

Foretags samhéllsansvar CSR, bestdr av tre dimensioner/ ansvarsomrdden, en av
dem &r den sociala dimensionen vilken bland annat omfattar ménskliga réttigheter
och arbetsvillkor.

Det finns inga rittsligt bindande regler for hur langt foretagens ansvar stricker sig
i produktionsledet. Barnarbete forekommer ofta i botten av produktionskedjan och
det dr déarfor viktigt att foretag forsoker ta ansvar hela vigen.

Foretag kan ta socialt ansvar genom att efterleva och/ eller binda sig till
internationella standarder, riktlinjer, principer och koder, som ger védgledning om
hur de ska agera. De regler som behandlar barnarbete uttrycker inte hur langt i
produktionsledet ansvaret bor stricka sig. De flesta faststdller att barnarbete ska
avskaffas eller i ndgot fall att barnarbete kopplad till verksamheten ska avskaffas.
”Kopplad till verksamheten” dr dock en tolkningsfrdga. Det dr sdledes upp till
foretagen sjdlva att definiera hur langt deras ansvar stricker sig vad géller
barnarbete i andra lander. Om ett foretag inte skulle ta ansvar langre &n till sin
leverantor, kan de inte stillas infor rétta och inga sanktioner finns att verkstélla.
Emellertid bygger foretags samhéllsansvar pd samhéllets och intressenters
forvantningar och de straff de aldggs av allmidnheten och media kan vara
tillrdckligt nog for att foretag ska mista sin trovdrdighet och sina afférer, sd kallad
social license to operate.






Summary in English

Today we are living in a globalized world where child labour is a major and
strongly debated issue. It is estimated that 211 million children aged 5-14 and an
additional 141 million children aged 15-17 are economically active.

Corporate Social Responsibility, CSR, is the responsibility companies take
beyond what the law requires and also this thesis topic combined with child
labour. CSR include three dimensions, one of them is the social dimension, which
include human rights and labour standards.

The purpose of this thesis is to examine corporate social responsibility in relation
to children who work in other producing countries than Sweden. The thesis
addresses the question of how far Swedish companies’ responsibility extends into
the distribution chain.

There’s no Swedish law stating how far companies’ responsibility extends into the
production stage. Child labour often occurs in the bottom of the production chain,
and it’s therefore important that companies attempts to take responsibility the
entire way.

Enterprises can take social responsibility by acting accordingly with and / or
commit to international standards, guidelines, principles and codes of conducts.
These provide guidance over companies actions regarding social responsibility
and how to behave as a good Corporate Citizen. Standards of these, which cover
child labour, do not express how far of the production chain the responsibility
should extend to. Most of them state that child labour should be abolished, or in
some standards that child labour which are linked to the business must be
abolished. "Linked to the business" is a matter of interpretation and therefore it’s
up to the companies themselves to define how far their responsibility extends to
concerning child labour in other countries. Since there’s no sanctions or legal
action to take if a company only take an extended responsibility to their supplier.
However, the company’s social responsibility also depends on the society’s and
the stakeholders' expectations and a penalty imposed on companies by the public
and media may be sufficient enough for them to lose their social license to
operate.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Corporate Social Responsibility oftast bendmnt som CSR och foretagens frivilliga
ansvarstagande introducerades pa EU:s agenda for drygt tio &r sedan.' De europeiska
landerna tillsammans med USA var bland de forsta i vérlden att anta en politik for att
frimja foretagens samhéllsansvar. Begreppet CSR, foretagens samhéllsansvar, stricker
sig dock betydligt langre bak i tiden &n tio ar, men det har fétt ett rejdlt uppsving och en
hégre prioritet det senaste decenniet.” CSR kan delas in i tre ansvarsomraden hos
foretagen: ett ekonomiskt-, ett miljomaéssigt- och ett socialt. D& begreppet lanserades
fokuserades det mest pd det ekonomiska ansvaret, dd& manga hade i ryggméirgen att
foretags enda ansvar var att skapa vinst for sina aktieigare.’ Ar 1969 tog vi svenskar
initiativ till den fOrsta internationella miljokonferensen. I FN:s regi 1972 gick siledes
Stockholmskonferensen om den minskliga miljon* av stapeln. Konferensen hade stor
framgéng, hinvisas till som genombrottet for globalt miljosamarbete och ses som den
forsta milstolpen i FN:s arbete med hallbar utveckling.’

Hallbar utveckling som begrepp kom forst flera ar senare, ndrmare bestdmt 1981 och
introducerades av miljovetaren Lester Brown, men inte forrdn 1987 fick begreppet héllbar
utveckling, pd engelska sustainable development, sin definition och globala spridning
genom Brundtlandkommissionens rapport “Vir gemensamma framtid”.® Rapportens
huvudsakliga poéng var: for att uppnd en langsiktig hallbar utveckling méste ovan tre
ansvarsomriden balanseras och samspelas pé ett optimalt sidtt. Kommissionen hidvdade att
social utveckling och ekonomisk tillvixt omojligt kan uppnds om inte hidnsyn tas till
miljon eftersom annars kommer jordens naturresurser att overexploateras. De lanserade
foljande definition for héllbar utveckling:

"En hallbar utveckling &r en utveckling som tillfredsstidller dagens behov utan
att dventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstilla sina behov." ’

' Corporate Social Responsibility:National Public Policies in the European Union s. 9, Cerne s. 10.
* Corporate Social Responsibility: National Public Policies in the European Union s. 9.

? Grankvist s. 10-11,15, Carroll s. 39.

* The UN Conference on the Human Environment ir konferensens officiella namn.

*FN.se 1, SOU 2004:104 s. 37.

® Grankvist s. 16, FN.se 1.

7 Grankvist s. 16, Our Common Future kap. 2 p 1 original definitionen pi engelska: “Sustainable
development is development that meets the needs of the present without compromising the ability of future generations to

meet their own needs.”.
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Dessa milstolpar utgér grunden till Sveriges utveckling kring CSR. Foretag har dven
successivt borjat ta ansvar for den miljoforstdring som foretagets agerande medfor.

Ovan tre nimnda omrdden som CSR och hallbar utveckling omfattar kallas dven for
Triple Bottom Line. Begreppet myntades i mitten av 90-talet av héllbarhetsexperten John
Elkington fr&n Storbritannien, som menade att vid redovisningen skulle féretagen dven
tilligga det sociala och miljoméssiga resultatet allra sist i bokslutet.® Dessa tre
sammanfattade han som people, planet and profit, det vill sdga de tre dimensioner som &n
idag CSR bygger pa. Elkington ansdg att ett sddant redovisningsslut gav en betydligt
bredare bild och dirmed ocksa storre forstaelse for bolaget.’

Det ekonomiska och det miljomaéssiga ansvaret dr idag delvis reglerat genom lagstiftning
och dirmed ir dessa dimensioners syften och ansvarsomraden relativt klara for foretag."
Daremot ar det sociala ansvaret mer abstrakt, da det innehaller flera delomraden, vilkas
syften och dndamaél dr inte lika konkreta och inte heller lika reglerade som de andra tva
ansvarsomridena.

Aven om det inte finns klara definitioner och regleringar &ver alla CSR- dimensioner,
sérskilt den sociala, finns det dock en méngd standarder, riktlinjer, koder och principer
inom omrédet. En av de mest véletablerade dr Global Compact som har formulerat tio
principer géllande hur ett foretag bor agera betriffande foretagets samhéllsansvar.
Principerna som presenteras innefattar fyra &mnen vilka ocksa dr de mest centrala inom
CSR. Tre av dessa omraden gar in under den sociala dimensionen dér de tar upp principer
inom maénskliga réttigheter, arbetsvillkor och korruption. Princip 5, under arbetsvillkor,
anger att avskaffande av barnarbete ska ske."’

Denna princip dr inte helt latt att sdkerstdlla i dagens globaliserade vérld. Principen
sammanfaller dessutom med Global Compacts principer under ménskliga réttigheter,
bland annat att foretag inte far vara delaktiga i brott mot ménskliga rattigheter. En
minsklig rittighet ar att barn dr barn och barn ska inte behova arbeta.'> Hur langt i
produktionskedjan ett féretags ansvar egentligen stricker sig vad avser barnarbete, r vad
som fokuseras pd 1 denna uppsats. Barnarbete &r ett stort problem i dagens
konsumtionssamhille. Konsumenterna vill ha det s billigt som mdjligt samtidigt som det
sdtts extremt hoga krav pa foretagen i frdga om att allt gér moraliskt, miljomaéssigt och
etiskt rétt till i alla distributionsleden.

1.2 Syfte och Fragestallning

Uppsatsens syfte &r att undersdka svenska foretags samhéllsansvar gentemot barn som
utfor arbete, i andra tillverkningsldnder dn Sverige. Den frégestéllning som uppsatsen
dmnar besvara ir foljande:

Hur langt i distributionsleden strdcker sig svenska foretags ansvar for barnarbete?

¥ Grankvist s. 19.

? Grankvist s. 19.

' Se t ex Miljobalk (1998:808) och Aktiebolagslag (2005:551)
" Global Compacts 10 principer.

12 Global Compact princip 1, 2, FN:s barnkonvention art. 31, 32.

12.



1.3 Avgransningar

CSR bestar av tre dimensioner som &r vil integrerade med varandra, varfor alla tre
dimensionerna behandlas i uppsatsens andra kapitel for att ge en helhetsbild dver vad
CSR innebédr. En avgrinsning gors sedan genom att fOretagens ekonomiska och
miljomaéssiga ansvar inte undersdks nirmare vad giller hur langt ansvaret stricker sig.
Ytterligare avgransningar gors inom den sociala dimensionen, som i sig sjilv bestar av tre
omraden. Uppsatsen riktar in sig péd arbetsrittsliga villkor gédllande barnarbete. Uppsatsen
undersoker inte ovriga ansvarsomraden inom den sociala dimensionen djupgéende, t.ex.
foretags ansvar gillande korruption. Det ligger dven utanfor uppsatsens ramar att
undersdka hur det forhéller sig i verkligheten.

Endast de regleringar som géller i Sverige undersoks, vilka inkluderar bade svenska och
internationella regleringar i form av konventioner, standarder, principer och liknande,
vilka reglerar foretags ansvar géllande barnarbete. Dessa regleringar syftar till att f4 bukt
pa problemet med barnarbete, men frigan om huruvida dessa regleringar och atgérder ar
effektiva och rétt metod for att eliminera barnarbete behandlas inte i uppsatsen.

1.4 Metod och material

For att uppfylla uppsatsens syfte samt dstadkomma ett svar pd fragestéllningen anvinds
juridisk metod vilken omfattar rittskdllorna lag, forarbeten, rittspraxis och den juridiska
doktrinen i nimnd ordning." Det saknas lagar och forarbeten avseende CSR, eftersom det
ar foretags ansvar utover vad lagen kriver. Av samma anledning foreligger ingen
rittspraxis pd omrddet. Déremot finns det gott om material i form av soft law sdsom
konventioner, internationella standarder, koder, deklarationer, rekommendationer vilka
redovisas i uppsatsen. Detta material kan riknas in som rittskéllor i en utokad syn.'*
Darutover anvinds icke- juridiskt material inom &mnet sdsom artiklar och litteratur om
barnarbete.

Sammanfattningsvis undersoks de lagar som behandlar CSR:s tre ansvarsomrdden: den
ekonomiska, den miljoméssiga och den sociala. Med vetskap om vad lagen krdver inom
de olika ansvarsomrddena kan en vidare tolkning goras av de regler som binder stater, det
vill sdga deklarationer, konventioner och forordningar och slutligen de frivilliga CSR-
regler som foretag kan efterleva eller ansluta sig till i form av standarder, koder, riktlinjer,
principer och liknande. CSR som @mne kriver att informell ritt behandlas."

1.5 Disposition

Framstéllningen bestar av sex kapitel. Andra kapitlet innehaller en begreppsorientering av
CSR, en redogorelse av koder och regleringar som omfamnar mer &@n ett ansvarsomrdde
samt en utliggning av CSR:s tre ansvarsomraden: det ekonomiska, det miljoméssiga och
det sociala. Kapitlet avslutas med CSR-férvéantningar som aligger foretagen och hur CSR
kan vara i praktiken. Vidare behandlar kapitel tre vad barnarbete dr samt de faktorer som

13 Sandgren s. 36-40.
'* Sandgren s. 37
!> Sandgren s. 50
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fororsakar det och konsekvenserna av det. Foljt av kapitel fyra dir en fordjupning av
frégestéllningen redovisas avseende barnarbetes tillhorande regleringar. 1 uppsatsens
femte kapitel analyseras foretagens olika ansvar géllande barnarbete. Darefter avslutas
uppsatsen med en slutsats, i kapitel sex, dir konklusionerna fran analysen lyfts fram,
géllande hur langt svenska foretags ansvar stricker sig i friga om barnarbete i andra
lander.
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2. CSR

I detta avsnitt underséks CSR i sin helhet och eftersom de tre dimensionerna mdste
samspela dr det vdsentligt att fd en forstdelse for alla tre dimensionerna, dven om
tyngdpunkten sedan kommer att ligga pd den sociala dimensionen med inriktning pd
barnarbete.

Begreppet CSR, ansvarsfullt foretagande, vilket introducerades ovan innebér att foretag
frivilligt medverkar till ett béttre samhélle genom att ta ansvar utover vad lagen kriver.
Detta genom att virna om miljon och vara en god samhéllsmedborgare bland annat
genom att aktivt frdmja arbetet med antikorruption, arbetsvillkor och maénskliga
rittigheter samt att behandla sina medarbetare, kunder och leverantorer pa ett anstindigt
och rittvist sitt enligt de ramverk och principer som finns p4 omradet.'® Bolag som dgnar
sig at detta, som tar hdnsyn till sina intressenter och samhéllet i stort, okar sina
forutsittningar for god, langsiktig 16nsamhet och konkurrenskraft."”

2.1 Begreppsorientering

Att reda ut begreppet Corporate Social Responsibility dr ndgot som ligger utanfér denna
uppsats ramar och att bara hitta en definition av CSR &r ett &mne som 1 sig sjidlv hade
kunnat utegdra en grund for en hel uppsats. Europaparlamentet uttalar sig om foretags
sociala samhéillsansvar och konstaterar att en enhetlig tolkning av konceptet inte
existerar.'® Det 4r siledes inte hir meningen att forsoka reda ut begreppet eller hitta en
enhetlig definition utan att forklara och lyfta fram olika begrepp som anvénds for att
beskriva foretags samhillsansvar. Det rdder inte en fullstindig definitionsforvirring, da
enigheten globalt stracker sig till att foretags samhallsansvar dr frivilligt och bygger pa de
tre dimensionerna. Vad som sen ingdr och forvdntas av foretagen inom de olika
dimensionerna dr desto mer oklart.

CSR ir det mest kinda och anvénda begreppet. Emellertid har en viss begreppsforvirring
uppstétt dd termen Oversatts till svenska, eftersom engelskans social kan betyda bade
social och samhille. An idag uppstir missforstind i fraga om att det bara giller den
sociala dimensionen. Somliga foretag har 16st problemet med att ta bort social och bara

16 Regeringen.se 1, Cerne s. 10, Nilsson, Windell, Johansson, Ostlund, De Geer s. 13.
7 Taxell s. 492.

' Betiinkande Gver foretagens sociala ansvar s. 29.
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ndmna det som CR, Corporate Responsibility det vill sdga foretags ansvarstagande eller
ansvarsfullt foretagande."’

Ett annat begrepp som hénvisar till att foretagen har mer ansvar dn att bara tjina pengar &r
Corporate Citizenship som innebir att foretagen agerar som goda samhillsmedborgare.”
Regeringens globaliseringsrdd ar inne pd den linjen ndr de definierar foretagens
samhdéllsansvar enligt foljande:

”Att foretagen maste visa att de dr goda samhédllsmedborgare som tar ansvar for ménniskor
och milj5.”!

Annu ett begrepp som har utvecklats och som haller pa att ta dver och bli det mest
anvinda dar Sustainability som pé svenska blir hallbarhet, 4ven bendmnt som Sustainable
Development och héllbar utveckling. Begreppet foredras bland annat eftersom det inte
medfor ndgra missforstdnd, det inkluderar alla tre ansvarsomrédena samt att det foreligger
en tidsdimension i begreppet som saknas i de 6vriga.” EU-kommissionens nya definition
av foretags samhéllsansvar lanserades i slutet av 2011 och réder:

“Foretagens ansvar for den egna verksamhetens konsekvenser for samhillet”.

Hittills i uppsatsen har foretagens samhillsansvar delats in i de tre dimensionerna; den
ekonomiska, den miljoméssiga och den sociala som alla samspelar och paverkar varandra.
Det finns dven de som gor ansprék pd en fjdrde dimension och ett etiskt ansvarstagande.
Forfattaren Per Grankvist bedomer det som en egen dimension, men att den omfamnar de
andra tre dimensionerna eftersom den etiska dimensionen i grunden dr var moral som styr
hur vi gor saker och ting.”* Medan Sofia Cerne anser att CSR #r uppdelat i fyra
dimensioner och att den etiska utgdr en helt egen del och handlar om foretagens sétt att
gora affirer.”

1991 lanserade den amerikanske professorn Carroll en pyramid-modell som illustrerar ett
synsétt av. CSR uppbyggt av fyra byggstenar, vilka representerar ansvarsomrédena.
Pyramiden &r en ram som bestdr av ekonomiska, lagliga, etiska och filantropiska
ataganden, for att ge en forstaelse for foretags handlande. Eftersom det forr i tiden ansags
att foretag frimst ansvarade for att ge maximal avkastning till sina dgare men att med
tiden har detta fordndrats och enligt Carroll méaste foretagens storre omféng av atagande
(bade etiska och juridiska) balanseras med skyldigheter gentemot en bredare grupp
intressenter och darmed storre delen av samhéllet. Dessa olika handlingar kan antingen
krdvas, forvintas eller Onskas av foretag, beroende pa handlingens karaktdr och
byggstenens placering i pyramiden.26

! Grankvist s. 18.

% Grankvist s. 18.

*! Foretagens samhillsansvar i en globaliserad vérld s. 1.
*2 Grankvist s.19, 20.

2 KOM(2011) 681 3.2 (s. 7).

* Grankvist s. 16, 24, 149.

* Cerne s. 12.

%% Carroll . 39, 41, 42, 47.
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Filantropiskt \Ok
ansvar

Etiskt ansvar

Juridiskt ansvar

Ekonomiskt ansvar

Bilden é&r inspirerad fran Carrolls Pyramid-modell, 1991

Den understa byggstenen och grunden for pyramiden ar foretags ekonomiska ansvar, som
ar det ansvar som fOretag har i grunden. Det utgér grunden for alla andra byggstenar och
gdr alltsd ut pd att foretag ska vara lonsamma. Nista byggsten som ocksd krdvs av
foretagen, det vill sdga ett ansvar som &r obligatoriskt gentemot samhéllet, dr foretagens
juridiska ansvar som upprétthalls genom att foretagen foljer de réttsliga krav som finns pa
olika nivder i form av lagar och férordningar, som &r samhillets regler for vad som &r rétt
och fel. Detta ansvar ses ofta samarbeta med det ekonomiska ansvaret for god
foretagsamhet.”’

De tva Oversta byggstenarna ar inget som krévs av foretag, utan dr ndgot som samhillet
forvéntar sig respektive onskar sig att foretag ska ta ansvar for. Ju hogre upp i pyramiden
ett foretags handlingar karakteriseras desto mer samhéllsansvar tar foretaget. Foretagets
etiska ansvar innebdr att foretagen har en forpliktelse mot medlemmar och samhillet att
agera utifran vad som dr rétt och rittvist samt undvika att skada uppstar, genom att f6lja
samhilleliga sedvinjor och etiska normer, trots att det inte ar skrivet i lagen.”® Etiska
ansvaret kan beskrivas som “soft law” och utgérs av standarder, koder, normer och/ eller
forvantningar som intressenter har pd foretag. Carroll anser att det etiska ansvaret si
smaningom kan leda till lagstiftning i takt med att férvéntningarna breddas och det
juridiska ansvaret konstant utvecklas. Toppen pd pyramiden bestir av det Onskvérda,
filantropiska, ansvaret vilket handlar om att vara en god samhillsmedborgare och att
bidra med resurser till samhéllet som resulterar i forbattrad livskvalitet bland annat
genom insatser inom ménskliga réttigheter. Skillnaden mellan pyramidens tvd Oversta
ansvarstaganden ar att det filantropiska ansvaret inte &r forvéntat ur ett etiskt och
moraliskt perspektiv som det etiska &r, det filantropiska ansvaret dr mer frivilligt &ven om
det i dagens samhille ofta forvintas, i synnerhet av stora foretag.”

2 Carroll s. 41-43.
8 Carroll s. 41, 42
¥ Carroll s. 41, 42.
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Sammanfattningsvis beskriver Carrolls pyramidmodell att de fyra byggstenarna inom
CSR utgor grunden for ansvarsfullt foretagande. Ett foretag ska generera vinst samtidigt
som de foljer lagen, ar etiska och goda samhillsmedborgare.” Denna tolkning skiljer sig
ddrmed inte helt frdn Triple Bottom Line utan bara att uttrycks pa ett annorlunda sétt.
Vidare i uppsatsen redovisas foretags samhéllsansvar som en helhet av dessa tva synsitt.
Den ekonomiska dimensionen &r juridiskt reglerad, den miljoméssiga dimensionen &r
ndgorlunda reglerad i lag och foretag har ddrmed ett juridiskt ansvar dven hér, samtidigt
som det forvéntas att foretag foljer miljo- standarder och liknande som utgor deras etiska
ansvar. Det sociala ansvaret riktat mot samhillets medborgare kan ses som det som
forvéantas eller onskas av fOoretagen. D& ytterst lite inom den sociala dimensionen dr
juridiskt reglerad, men mycket soft law finns pad omrédet och ddarmed ligger ett etiskt
ansvar pa foretagen och dnnu mer ett filantropiskt ansvar.

2.2 Koder och regleringar inom CSR

Ett antal deklarationer, konventioner, koder, forordningar, standarder, principer och
riktlinjer existerar vilka har som dndamaél att frimja foretagens samhéllsansvar och
hallbar utveckling. EU anser att foretag utfor ett bra CSR arbete om foretagen foljer
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, de tio principerna fran FN:s Global
Compact, FN:s vigledande principer for foretag och maénskliga réttigheter, ILO:s
trepartsdeklaration om principer for multinationella féretag och socialpolitik samt ISO

26000, vilka ir vigledande standarder for samhillsansvar.’'

De olika riktlinjerna har alla
olika rittslig status och tacker olika dimensioner inom CSR-arbetet, somliga ticker bara
en dimension medan andra tdcker tvad eller alla tre dimensionerna. De sistndmnda
redovisas i1 detta avsnitt medan de riktlinjer som endast &r inriktade p& en dimension

redovisas under avsnitt 2.3, 2.4 och 2.5.

Forutom dessa uppforandekoder och rekommendationer finns det dven principer f6r hur
foretag ska redovisa sitt CSR arbete, s& kallade GRI principer, Global Reporting
Initiative. Dessutom lanserade FN 2006 principer for hur foretag bor investera med ett
hallbarhetstinkande i bakhuvudet, FN:s PRI principer som star for Principles of
Responsible Investment, det vill sdga ansvarsfulla investeringar. Principernas syfte ar att
CSR dimensionerna ska vara en faktor vid beslut om investeringar.*

2.21 Global Compact: 10 principer

”The Global Compact” &r tio principer hur foretag bor agera, vilka myntades pa
uppmaning av FN:s Generalsekreterare Kofi Annan vid "World Economic Forum” i
Davos 1999.7 Syftet var att skapa internationella riktlinjer och principer for foretag
avseende manskliga réttigheter, arbetsrétt, miljo och anti-korruption. Det dr en frivillig
sammanslutning mellan foretag, men foretagen uppmanas av FN och dess Global
Compact att inom sin inflytandesfar stdlla sig bakom och agera utifrdn dessa tio

%% Carroll s. 43.

! Ec.europa.eu 1.

*? Globalreporting.org, Unpri.org.
3 Regeringen.se 2
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principer.’* Detta CSR-initiativ ar det storsta i virlden med 6ver 7000 foretag utspritt
bland 145 linder.*® Dess tio principer, vilka ar en norm for foretagande i hela vérlden, &r
foljande:

“Miinskliga rittigheter

Princip 1: Foretagen bor stodja och respektera de internationellt erkénda ménskliga
rittigheterna och

Princip 2: forsdkra sig om att deras eget foretag inte dr delaktiga i brott mot ménskliga
rittigheter.

Arbets- och anstillningsforhillanden

Princip 3: Foretagen ombeds att uppritthalla foreningsfrihet och ett faktiskt erkénnande
av rétten till kollektiva forhandlingar,

Princip 4: avskaffande av alla former av tvingsarbete,
Princip 5: faktiskt avskaffande av barnarbete och

Princip 6: avskaffandet av diskriminering vid anstéllning och yrkesutévning.
Miljo
Princip 7: Foretagen bor stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker,

Princip 8: ta initiativ for att frimja stdrre miljomassigt ansvarstagande och

Princip 9: uppmuntra utveckling och spridning av miljovénlig teknik.

Anti-korruption

Princip 10: Foretagen bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.” *°

Principerna grundar sig pd FN:s deklaration om de ménskliga réttigheterna, ILO:s
grundldggande konventioner om de ménskliga rittigheterna i arbetslivet men ocksa Rio-
deklarationen samt FN:s konvention mot korruption.”” Nagra av dessa konventioner och
deklarationer kommer att redovisas senare i uppsatsen.

Princip 5 géllande avskaffande av barnarbete ska inte forvixlas med unga som é&r
sysselsatta eller studenter som arbetar vid sidan av. Barnarbete dr en form av exploatering
som strider mot de minskliga rittigheterna.*®

2.2.2 OECD:s riktlinjer till multinationella foretag

OECD (the Organization for Economic Co-operation and Development), &dr en
samarbetsorganisation for regeringar i de mest utvecklade linderna, vilken bildades redan
1961 d& fokus l&g p&d medlemmarnas ekonomi, men har fram till idag utvidgats och
behandlar flera &mnen. Organisationen med sina 34 medlemsstater och de linder som valt
att ansluta sig har som mission att utge principer for att frdmja en politik som kommer att
forbéttra den ekonomiska och sociala vilfirden for ménniskor runt om i vérlden.”

** Taxell s. 485, Unglobalcompact.org 1.

** Unglobalcompact.org 2.

3% Regeringen.se 15 (Originaltexten p engelska aterfinns bl.a. pa unglobalcompact.org 1).
*7 Regeringen.se 2.

*% Unglobalcompact.org 3.

¥ Oecd.org 1.

19.



1976 skapades en deklaration med riktlinjer fér multinationella foretag, som innehéller
principer och standarder som végledning for att bedriva en ansvarsfull verksamhet.
Eftersom de ar just rekommendationer till féretag och ddrmed frivilliga kan inga réttsliga
medel genomdrivas om bolagen inte foljer riktlinjerna. Sveriges regering uppmuntrar
dock att alla foretag foljer OECD:s riktlinjer, inom de tre CSR-dimensionerna; social,
ekonomisk och ekologisk. P4 grund av, bland annat, héllbarhetsutvecklingen sedan 1976
har riktlinjerna reviderats vid ett antal tillfdllen och den senaste revideringen lanserades i
maj 2011. Det formulerades bland annat ett helt nytt kapitel gidllande maénskliga
rittigheter.”” Riktlinjerna kan sammanfattas enligt foljande:

Allmiin policy: Foretag bor rdtta sig efter de policyer som finns i de ldnder de ar
verksamma i och respektera ménskliga réttigheter. Dessutom bidra till en hallbar
utveckling samt de anstilldas vidareutbildning.

Informationshantering: Foretag bor offentliggora information om sin verksamhet och
sina produkter och tjénster, sdvil finansiell som annan.

Arbets- och anstillningsforhillanden och relationer mellan arbetsmarknadens
parter: Foretag ska inte hindra de anstélldas réttigheter att ingé i kollektivavtal och ska
dessutom samarbeta med alla de anstélldas representanter. De ska ocksd forsoka anstilla
lokal personal och om nedldggning &r ett faktum informera om detta samt férsdka lindra
dess negativa konsekvenser. Darutdver motverka barnarbete.

Miljo: Foretag ska strdva efter kontinuerlig forbéttring och driva sin verksamhet pa ett
sadant sitt att malet héllbar utveckling kan uppnaés.

Korruption: Foretag ska inte pd nagot vis kopplas till korruption. Det dr darfor viktigt att
frimja en Oppenhet och informera anstillda om foretagets stillningstagande mot mutor.
Varken motta, begira, ge, utlova eller erbjuda en otillborlig fordel i avsikt att bibehélla/
ge ett affarskontrakt eller annan otillborlig fordel.

Konsumentintressen: Foretag bor tillhandahélla sdkra produkter/ tjédnster av bra kvalitét
och agera enligt god afférs-, och marknadsforingssed.

Vetenskap och teknik: Foretag bor bidra till att utveckla sdvil den lokala som nationella
innovationsforméigan samt striva efter att overfora teknik och kunskap till vardlandet.

Konkurrens: Foretag bor inte handla pa ett sadant sitt att konkurrensen snedvrids."'

Efter 6verblickat OECD:s riktlinjer och dess omrdden, kan det konstateras att alla CSR
dimensionerna ticks. Aven dessa riktlinjer behandlar, den sociala dimensionen och
arbetsvillkor; i del V p. 1c att barnarbete inte ska forekomma vilket de sen kommenterar i
art. 51 och 52 dir de rekommenderar att multinationella foretag bor folja ILO:s 1998 ars
deklaration, ILO:s konvention nr 182, ILO:s konvention nr 138 och dess tillhorande
rekommendation 146, samtliga behandlas i avsnitt 4.

* OECD:s riktlinjer for multinationella foretag Del I:1 p1, Regeringen.se 3, Regeringen.se 4.
! Riktlinjer for multinationella foretag.
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OECD har dven andra riktlinjer som faller under CSR-ansvaret bland annat riktlinjer for
hur man ska testa kemikalier, i syfte att bedoma om de paverkar ménniskors hélsa och
miljé, vilka har att géra med héllbar utveckling. **

2.2.3 1S0O 26000

The International Organization for Standardization lanserade ar 2010, efter fem ars
forhandlingar med intressenter runtom i vérlden, en standard for socialt ansvarstagande.
Det var inte bara omfattande geografisk representation i arbetsgruppen globalt, den
representerade omkring 500 experter inom olika omrdden sésom regeringar,
frivilligorganisationer, naringslivet, konsumentgrupper och fackfoéreningar. Detta innebdr
att standarden, ISO 26000, kan sigas grunda sig p4 internationell konsensus.*

ISO 26 000:s syfte ér att ge vigledning om hur foretag och organisationer, sma som stora,
kan arbeta pé ett ansvarsfullt vis gentemot samhallet genom att agera pa ett afférsetiskt
och Oppet sitt som bidrar till god hélsa och vilbefinnande i samhéllet. Dessa standarder
ar just végledning, de uttrycker sig i formen av positiva rekommendationer vilka ar
frivilliga och dérmed kan inga rittsliga medel genomdrivas om en organisation eller ett
foretag skulle bryta mot standarderna. ISO 26000 finns dér for att hjélpa till att klarldgga
vad socialt ansvar dr och hur foretag/organisationer, oavsett bransch, ska kunna omsitta
principerna till effektiva atgérder i praktiken. ISO 26000 delar in socialt ansvarstagande i
sju kdrndmnen, s kallade “core subjects”, vilka dr: Organisationsstyrning, manskliga
rittigheter, arbetsvillkor, miljo, réttvis verksamhetsutovning, konsumentfrdgor samt
samhéllsengagemang och utveckling. Under varje kdrnamne tas det upp ett antal problem.
Barnarbete tas dock varken upp som ett kdrndmne eller ett av huvudproblemen, trots att
vid en forsta anblick ISO 26000 inte behandlar barnarbete &r dock FN:s Global Compact
involverade i utvecklingen av ISO 26000 och alla deras tio principer tdcks av ISO
26000.*

2.2.4 Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational
Enterprises and Social Policy

ILO:s trepartsdeklaration om principer for multinationella foretag och socialpolitiks syfte
ar att uppmuntra de positiva bidrag till CSR-arbetet som multinationella foretag kan
astadkomma genom ekonomiska och sociala framsteg men ocksd att minimera och 16sa
de multinationella foretagens svarigheter inom respektive bransch. Aven om #dndamalet
med deklarationen &r att den ska frimja den sociala och ekonomiska vélfarden ligger
huvudvikten pé arbetsvillkor inom den sociala aspekten och att vélfirden framjas genom
forbattrad levnadsstandard och tillfredsstéllande av grundlidggande behov, skapande av
arbetstillfallen, bade direkt och indirekt samt erhdllande av grundldggande minskliga
rittigheter, déribland foreningsfrihet, dver hela virlden.*

*2 Oecd-ilibrary.org.

* Iso.org 1.

a4 Iso.org 1, ISO focus+ s.13, 15, Discovering ISO 26000 s. 6.
4 MNE deklarationen s. 1, 2.
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Trepartsdeklarationen lanserades &r 1977 pd grund av en okad globalisering och att det
behdvdes internationella instrument for att reglera multinationella foretags beteende och
faststilla deras relationer med virdlédnderna, framst utvecklingsldnderna. De farhdgor som
multinationella foretag motte d4, men dn idag, ar de arbetsrelaterade och sociala fragorna
som medfoljer en virldsomspédnnande verksamhet. Dagens reviderade version dr frén
2006.* Denna betonar vikten av alla socialpolitiska aspekter sasom dess generella
principer om att uppnd hallbar utveckling och respekt for de méanskliga rattigheterna pé
arbetsplatsen (art. 8-12) samt alla arbetsrelaterade aspekter genom att folja ILO:s
grundlidggande principer och rittigheter i arbetslivet (art. 13-59). Den har dirmed ett
omfattande innehdll och riktar sig till en lang rad ekonomiska aktdrer sdsom regeringar,
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer samt multinationella féretag och det ar ocksa
déir deklarationens vérde ligger. Uppforandekoden underldttar foretagens verksamhet i
lander som ér olika till sin kultur och lagstiftning och riktar sig darfor till multinationella
aktorer och kallas dven for MNE deklarationen som star for multinationella foretags
deklarationen.*’

2.3 Det ekonomiska ansvaret

Ekonomiskt ansvar innebér att foretagen ska ta ansvar infor sina aktiedgare (eller andra
dgare) genom att tjdna sd mycket pengar som mojligt och ddrmed trygga &garnas
finansiella stillning och ge dem avkastning pd investerat kapital. Eller med andra ord
garantera en varaktig och léngsiktig framging, men &ven i en vidare mening att
foretagens alla intressenter far visshet om att foretaget &r en pélitlig och serids partner.
Kort sagt att foretaget ar 1onsamt for alla intressenter.”®

Ett mycket omdiskuterat &mne &r att hallbarhetsarbetet skulle std i strid med foretagens
ekonomiska ansvarstagande, men idag &r de flesta ense om att det inte dr ndgon
ekonomisk konflikt forenad med att driva verksamheten pé ett hallbart sétt. Tvértom, en
forutsdttning for framging &r att foretag sysslar med ett héllbarhetstinkande och
undersdkningar av bland annat etablerade ekonomiska akademiker bevisar att det finns
samtliga konkurrensfordelar med ett aktivt CSR-arbete.* Detta pa grund av att en effektiv
och langsiktig verksamhet gynnar foretagets varumirke, vilket i slutdndan leder till fler
lojala kunder, stdrre marknadsandelar samt béttre l6nsamhet. Ett solklart exempel
illustrerat frdn den praktiska vardagen &r att ekonomisk vinst uppstér direkt nér kostnader
minskar, genom att anvidnda resurser (oavsett om det dr energi, humankapital eller vatten)
pa ett optimalt sétt. Exempelvis att utveckla maskinerna for att jobba effektivare men mer
energisnalt, eller bagaren som fyller platarna optimalt med f6ljd att ugnen endast behover
anvindas tre génger istéllet for fyra. Ett sddant tinkande for att uppnd héllbarhet ar
egentligen inget genis matematiska utrikningar utan endast sunt fornuft.”® Det
ekonomiska ansvaret har alltid legat i fokus eftersom det var foretagens ursprungliga

4 MNE deklarationen s. Vv, 1.

*" MINE deklarationen s.3-16 , Eur-lex.europa.eu 2.1.6.1.
8 Grankvist s. 15, Cerne s. 12.

* Grankvist s. 29, 38-40

*% Grankvist s. 10, 29, Cerne s. 19- 21, 33.
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ansvar. Det blev dérfor ocksé tidigt lagstadgat, mer om de olika reglingarna och deras
syften nedan.

2.3.1 Aktiebolagslagen

Den forsta aktiebolagslagen i Sverige kom redan 1848, men det dr nésta fornyelse av
ABL, 1895 drs ABL som anses vara den forsta moderna aktiebolagslagen. Regleringarna
idag, ABL SFS 2005:551, antogs 2005.”' Aktiebolagets syfte stadgas i ABL 3 kap. 3 §
och dr huvudsakligen att generera vinst, detta klarliggs dven i prop. 2004/05:85 déar det
ndmns att det finns en rddande diskussion géllande foretags sociala ansvar, CSR, bland
annat géillande att ta ansvar for de anstélldas situation samt verksamhetens miljomaéssiga
effekter, men dessutom frdgor om ett etiskt ansvarstagande vid affiarer som giller
utvecklingsldnder samt jamstélldhetsfragor. Vidare anses det dock att dessa fragor ligger
utanfor det rent aktiebolagsrittsliga omrddet och sédledes lamnar propositionen inga
forslag med omedelbar koppling till foretagens samhillsansvar.”

Daremot finns det kompletterande lagstiftning vilken &ldgger bolag ansvar och
forpliktelser av olika slag gentemot intressenter sdsom anstdllda, kunder och
avtalspartners i relation till miljon men det &ndrar inte aktiebolagens huvudsyfte att
generera vinst.”

2.3.2 OECD:s principer for bolagsstyrning

1999 lanserade OECD principer for bolagsstyrning vilka reviderades 2004. Principerna ér
inte rittsligt bindande utan avsedda att hjdlpa medlems- eller icke medlems-ldnders
regeringar vid utvdrdering och forbattring av de rittsliga ramarna och regelverken for
bolagsstyrning. Dessutom végleda och ge forslag till borserna, investerare, foretag och
andra parter som har en roll i arbetet med att utveckla god bolagsstyrning.54

Principerna &r uppdelade i sex olika delar. Del IV och VI berdér det ekonomiska
hallbarhetstdnkandet. Del IV behandlar intressenternas roll och foreskriver att ramen for
bolagsstyrning ska folja lag och Omsesidiga &verenskommelser om intressenters rétt
samtidigt som de bor uppmuntra ett aktivt samarbete mellan foretag och intressenter for
att skapa vélstand, arbetstillfdllen samt hallbara finansiellt solida foretag. Vidare stadgar
del VI bolagsstyrelsens skyldigheter, varav en &r att bolagsstyrelsen ska f6lja en hog etisk
standard och bland annat folja riktlinjerna for multinationella foretag.>

3! Sandstrom s. 37, 48, Prop. 2004/05:85 s. 197.

>2 Prop. 2004/05:85 s. 218-220, Taxell s. 483.

> Taxell s. 483, 484.

>* OECD'’s principles for Corporate Governance s. 2, 3, 11, 13.

3 OECD’s principles for Corporate Governance s. 21, 24, 46, 47, 58, 60.

23.



2.4 Det miljomassiga ansvaret

Foretagens ansvar inom den miljoméssiga dimensionen handlar om att driva
verksamheten pa ett, ur miljosynpunkt, langsiktigt och hallbart sitt. Genom att dka
medvetenheten om pdverkan pd miljon med foljd att verksamheten drivs pé ett sitt som
inte paverkar jorden och dess naturresurser pa ett langsiktigt negativt sitt.*

Tidigare namnt att Sverige var det land som tog initiativ till den forsta miljokonferensen,
vilken gick av stapeln i Stockholm och kallas f6r genombrottet av globalt miljosamarbete
och ses som den forsta milstolpen i FN:s arbete med hallbar utveckling. An idag ligger
miljon hogt upp pd Sveriges agenda dé ett overgripande verksamhetsmal dr att vara en
ledande forebild for ett miljdanpassat modernt samhiélle, byggt pd hallbara resurser. En
forebild for andra lander eftersom miljon dr gransdverskridande och méste dirmed ses i
ett internationellt ssmmanhang och att arbetet for miljoutmaningarna utformas globalt.”’

241 Miljobalken

Efter drygt tio ars arbete trddde miljobalken (MB) i kraft, den 1 januari 1999. Femton av
lagarna fanns redan men alla berérda miljoregler samlades ihop och finns nu inom en och
samma omfattande balk indelad i sju avdelningar och trettiotvd kapitel. Skandinavisk
miljoratt ar tuff jamfort med andra internationella lagsystem, vilket medfor att nordiska
landers lagsta miljoniva hos foretag dr hog eftersom de maste nd upp till den lagstadgade
standarden.” I MB, SFS 1998:808, 1 kap. 1 § 1 st stadgas miljobalkens dndamal vilket &r
att frimja hallbar utveckling. P& pappret liter detta vildigt bra, som att Sverige dr en
miljoforebild med tuffa miljoregler vilka har som dndamal att frimja héllbar utveckling,
men redan samma ar som miljobalken trddde i kraft beslutade regeringen att tillkalla en
kommitté for att utvérdera tillimpningen av den nya lagen samt forslag till nddvindiga
reformer.”

Forutom att foretag tar sitt miljoméssiga ansvar gentemot samhaéllet genom att f6lja lagar
kan de utforma egna normer och/ eller folja existerande standarder och koder som ror
miljon. Vérldens storsta organisation som utvecklar frivilliga internationella standarder &r
The International Standardization of Organization, 1SO.*

2.4.2 1ISO: The International Standardization of Organization

ISO ér en organisation som bildades ar 1947 {or att framstilla internationella standarder
vilka utvecklas genom globalt samforstdind. De har hittills publicerat mer dn 19 500
internationella standarder som ticker de flesta aspekter av teknik och affarer. ISO 26000
som ndmndes ovan behandlar socialt ansvarstagande och dess tre underordnande
omraden. Standarden &r en végledning snarare dn specifika krav och ddrmed ingen
certifieringsstandard som ménga av ISO:s andra standarder. ISO har dven inom héllbar

% Grankvist s. 15, Cerne s. 13.

°7 Se fotnot 5, Regeringen.se 5.

38 Steneroth Sillén s. 3, 5, Grankvist s. 42.
%% Steneroth Sillén s. 12.

% Iso.org 2.
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utveckling tagit fram ett antal standarder som enbart 4r inriktade pd den miljomaéssiga
dimensionen. Av dem kan nidmnas ISO 5001 Energy management system, ISO
19011Quality management system auditing and Environmental management system
auditing samt ISO 14000 Environment management. Den sistndmnda &r ett
samlingsnamn for den s& kallade 14000-familjen vilken behandlar olika aspekter av
miljoledning.

ISO 14000-familjen ger praktiska hjidlpmedel till foretag och organisationer som vill

paverka miljon genom en stidndig forbéttring av sin miljoprestanda. ISO 14001 och ISO

14004 fokuserar pd miljoledningssystem medan de Ovriga standarderna i familjen

fokuserar pa specifika miljdaspekter sasom livscykelanalys, kommunikation och
L6

revision.

243 EMAS

EMAS som star for Eco Management And Audit Scheme dr EU:s miljolednings- och
miljoredovisningsordning  vilken skiljer sig fr&n Ovriga standarder, koder,
rekommendationer, principer och riktlinjer som tidigare redovisats i uppsatsen i och med
att EMAS ér ett varumérke som foretagen erhaller forst ndr de uppfyller angivna kriterier.
Den ér vidare speciell s& matto att det &r en EU-forordning och ddrmed omedelbart
bindande for Sverige och resterande EU-ldnder att anordna en EMAS organisation.
Daremot ar det frivilligt att delta for foretagen vilka heller inte kan straffas for brott om
de bryter mot reglerna.®

EMAS gér ldngre an lagar och foreskrifter och &r baserat pd den ovan ndmnda standarden
ISO 14001, men gar steget lingre och erbjuder mer detaljerad information inom
miljoutredning, miljéredovisning, kontroll och certifiering samt anvindning av EMAS-
logotyp i marknadsforingssyfte eftersom det &r ett konkurrenskraftigt varumdirke.
Sammanfattningsvis &r EMAS ett instrument for foretag och organisationer, for att visa
omvdérlden att de driver en miljéanpassad verksamhet som bygger pé hallbarhet.”

2.5 Det sociala ansvaret

Foretagens sociala ansvarstagande handlar kort och gott om att driva verksamheten i en
regi som kénnetecknar en god samhéllsmedborgare. Det kan rora sig om allt fran att
arbetstagarna mar bra till n6éjda konsumenter och affarspartners eller att foretaget inte
kopplas till, och &r emot, all korruption samt virnar om alla medborgarna och deras
minskliga rittigheter.”* Det sociala ansvaret brukar i sin tur delas upp i tre omraden;
korruption, ménskliga rittigheter samt arbetsrétt vilka i tur och ordning redovisas nedan.

%! Iso.org 1, Iso.org 2, Iso.org 3.
%2 Emas.se 1, Emas.se 2.

% Emas.se 3, Emas.se 4.

% Grankvist s. 15, Cerne s. 14.
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2.5.1 Korruption

Korruption kan te sig p&d manga sitt men en generell definition &r att korruption innebér
att ndgon utnyttjar sin stillning for att uppné otillborlig fordel for egen eller annans
vinning.” Fér cirka femton &r sedan uttalade sig vérldsbankschefen att korruption stir i
viagen for utvecklingen i virlden och efter mycket forskning pd omrédet &r dagens
uppfattning att korruption forsvarar handel, avskrécker investerare och innebédr en sdmre
resursallokering vilket leder till en ligre tillvixt.* Korruption 4r ett zmne som blivit allt
mer uppmérksammat bade nationellt och internationellt pd senare &r vilket har resulterat i
att Sverige inforde en ny reformerad mutbrottslagstiftning 2012.°" Lagstiftningens nya
formulering medfor att det straffbara omradet inte kan utldsas direkt ur lagtexten. Det
utarbetades darfor en tillhdrande kod for att fylla ut luckor i lagregleringen och fortydliga

68
den.

2.5.2 Manskliga rattigheter

Den andra aspekten som omfamnas av det sociala ansvaret dr foretags ansvar att inte
bryta mot nigra minskliga rittigheter, vilka ar knutna till individen.”” Varje stat har
ansvar fOr att rittigheterna fradmjas och skyddas genom bland annat lagstiftning. Forutom
lagstiftning p&4 omradet har ett internationellt samarbete, med FN i ledningen, utvecklat en
deklaration om minskliga rittigheter som lanserades 1948 efter andra virldskriget. Aven
om foretag har ett moraliskt ansvar att f6lja de méanskliga réttigheterna kan de inte stillas
internationellt till svars for krdnkningar mot de ménskliga réttigheterna utan enbart stater
kan det.”’

2.5.2.1 FN:s allmanna deklaration om de manskliga rattigheterna

D& den allminna deklarationen om de ménskliga réttigheterna utarbetades rddde stor
spridning i arbetsgruppen i form av ledamoéternas olika juridiska och kulturella
bakgrunder samt att de representerade alla regioner i virlden. Ddrmed 4r deklarationen en
gemensam standard representerad av- och for samtliga medborgare och nationer.”
Deklarationens inledande artikel stadgar att alla ménniskor &r lika i virde och har lika
rattigheter vilket sedan stirks 1 art. 2, att alla har de rittigheter som stadgas i
deklarationen och ingen skillnad ska géras av nigot slag.”

I art. 4 stadgas att slaveri och slavhandel ska vara forbjudna i alla former, under denna
bestimmelse gar dven barnarbete i form av slaveri, vilket anses som en av de vérsta
formerna av barnarbete. Forutom de réttigheter som faststélls i deklarationen om
manskliga réttigheter behover barn skyddas ytterligare ett steg. Darfor har det utvecklats

63 Transparency-se.org.

% Sandgren 2007-2008 s. 283, Regeringen.se 6.

67 Regeringen.se 7, Prop. 2011/12:79 s. 19.

% Prop.2011/12:79 s. 21. Naringslivskoden s. 1-3.

%9 Regeringen.se 10.

70 Regeringen.se 10, Regeringen.se 11.

! Ohchr.org, Deklaration om ménskliga rittigheter s. 1.
7 Deklaration om manskliga réttigheter art. 1, 2.
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en konvention som enbart ser till barnens réttigheter oavsett kultur, &lder, kon eller var
barnet befinner sig i virlden.” Eftersom uppsatsen undersoker foretagens sociala ansvar
géllande barnarbete kommer FN:s barnkonvention att redovisas utforligare i avsnitt 4.1.

2.5.2.2 FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

Ett av de CSR-regelverk som EU anser att foretag bor folja for att utgora ett gott CSR-
arbete dr Forenta nationernas vigledande principer for foretag och miénskliga réttigheter,
som antogs i juni 2011. Principerna géller for alla stater och deras foretag savél smé som
stora, multinationella eller nationella och oavsett bransch, geografiskt lédge,
agarforhallande samt struktur.”

De vigledande principerna dr indelade i tre delar dir varje del vidare &r indelad i
grundldggande principer och ansvar i praktiken. Den forsta delen utgdr principer dver
statens skyldighet att skydda de ménskliga rittigheterna bland annat genom att utfarda
effektiva riktlinjer och lagstiftning men dven att tydligt formedla att de forvéntar sig att
alla foretag inom territoriet respekterar de ménskliga réttigheterna i all verksamhet dven
den verksamhet som sker utomlands. Den andra delen &r principer dver foretags ansvar
att respektera de minskliga rattigheterna och visa att foretag har en sérskild roll och
funktion i samhillet. Foretagen maste darfor respektera de minskliga réttigheterna och
folja de tillampliga lagar som finns samt f6lja internationella principer sdsom bland annat
ILO:s deklaration om grundlidggande principer och rittigheter i arbetslivet. Det stadgas
dessutom att trots foretag har de bista incitamenten kan de dnda orsaka och bidra till en
negativ paverkan pa den ménskliga rittigheten och da foretag inser det borde de gottgora
krdnkningen genom legitima processer. Den tredje och sista delen faststéller principer om
mojligheten att fa sin sak provad.”

2.5.3 Arbets- och anstallningsférhallanden

Problemen rérande arbetsforhéllanden dr dels sadana som relaterar till kontoret i Sverige
dels de arbetsrittsliga problem som ror verksamheten i andra ldnder. Det kan rora sig om
ritten att fritt organisera sig eller rétten att forhandla om sin 16n, slavarbete eller
barnarbete vilket ligger till fokus i denna uppsats och undersdks noggrannare i kap 3 och
4% Nedan redovisas internationella etablerade standarder och deklarationer inom
antséllnings- och arbetstagarforhallanden.

2.5.3.1 ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work

ILO, International Labour Organization, dr en trepartsorganisation inom FN vilket
betyder att tre parter representeras inom organisationen. De parter som representeras ar
arbetsgivare, arbetstagare och regeringar. ILO &r en internationell arbetstagarorganisation
som arbetar med grundliggande arbetsvillkor och har utfirdat en deklaration om

7 Deklaration om minskliga réttigheter art. 4, Unicef.se 1.

™ Ec.europa.eu 1, Rgeringen.se 12, FN:s vigledande principer for foretag och minskliga
rattigheter art. 14.

" FN:s vigledande principer for foretag och minskliga rittigheter: Allménna principer och art.
samt dess tillhdrande kommentarer till art. 1, 2, 3, 11, 12, 13, 22, 25.

76 Regeringen.se 9.
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grundldggande principer och réttigheter i arbetslivet: ILO’s Declaration on Fundamental
Principles and Rights at work.”’

Deklarationen antogs ar 1998 och forbinder medlemsstater att respektera och frdmja
principerna indelade 1 fyra kategorier, oavsett om de ratificerat de relevanta
konventionerna eller inte. De fyra kategorierna &r:

* Foreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av rétten till kollektiva forhandlingar
* avskaffande av tvangsarbete,
* avskaffande av barnarbete

* och eliminerande av diskriminering i frdga om anstéllning och yrkesutdvning.

Inom varje kategori har ILO arbetat fram tvd konventioner som ldnder kan ratificera.
Konventionerna for avskaffande av barnarbete bestar av konvention 138 om minimialder
och konvention 182 om de virsta formerna av barnarbete.”® Béda konventionerna
redovisas vidare i avsnitt 4.3.1 och 4.3.2.

2.5.3.2 SA 8000 standard for socialt ansvarstagande

SA8000 standard: 2008 &r en global certifieringsstandard for att forbéttra de méanskliga
rittigheterna pd arbetsplatsen. Den lanserades forst 1997 av en organisation som ar 2000
bytte namn till Social Accountability International, SAI, men utvecklingen av standarden
skedde genom en process med manga intressenter sdsom fackforeningar,
frivilligorganisationer, foretag och akademiker. Standarden bygger pa ILO:s och FN:s
konventioner samt nationella lagar och utgdr principer inom nio omréden, bendmnda som
element, vilka &r: barnarbete, tvlngsarbete, hélsa och sidkerhet, foéreningsfrihet och
forhandlingsrétt,  diskriminering, disciplindr  praxis, arbetstider, loner och
ledningssystem.” Barnarbete och dess principiella standarder undersoks i avsnitt 4.4.

26 CSR och foretag i Sverige

Det ska poéngteras att 4ven om foretag inte endast kan koncentrera sig pd en av CSR:s tre
dimensioner eftersom ett samspel mellan de tre dimensionerna maéste forekomma, &r
bredden pd CSR oerhort stor och didrmed kan foretag inte gora allt utan méste rikta in sig
pa nagot som gér hand i hand med, och skildrar, deras affarsverksamhet.*

Regeringen forvéntar sig att foretag aktivt arbetar med CSR-fradgor, men &terigen finns
det inga réttsliga medel att ta tillviga om nigon inte foljer normer eller férvantningar. Det
ar dock inte smartfritt att bryta mot alla etiska krav som allménheten och samhillet stiller
pa foretagen eftersom de &r strangt bevakade av media. Darfor dr det viktigt att folja med
i utvecklingen om vilka forvéntningarna pa foretags agerande dr. Att foretag och dess
ledning lever upp till dessa forvantningar betyder ocksé att de erhaller en sé kallad social

7 Regeringen.se 9.

" Ilo.org 1.

7 Commdev.org, Sa-intl.org.

%0 Nilsson, Windell, Johansson, Ostlund, De Geer s. 133, Grankvist s. 16.
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license to opemte.81 For att 1 takt med att fler aktorer, sisom leverantorer, media,
branschorganisationer, politiska organisationer, konsumenter med flera, ldgger sig i och
stiller krav uppstir nya mjuka regler.82 Grankvist poidngterar vid flera tillfillen att
samhéllsansvar dr en del av verksamheten och en nddvéndighet for foretags overlevnad
samt framgang.®

Foretag kan dessutom tjdna konkurrensfoérdelar genom att vara duktiga och drivande med
sitt samhillsansvar. Aterigen handlar det om att foretag maéste balansera de tre
ansvarsomrddena. For det spelar ingen roll hur mycket ansvar ett foretag tar, om de inte
tjdnar ndgra pengar kan de inte ta ansvar och likadant det omvédnda. Om foretag inte tar
ansvar kommer de inte att kunna tjina pengar eftersom omvirlden forvintar att foretag
bryr sig. For att uppnd en héllbar affirsmodell kravs det ddrmed att foretag visar att de
integrerar samhéllsansvar i sin verksamhet. Det gér de bland annat genom att anta och/
eller framstilla egna uppforandekoder.™

Aven om det ligger utanfor denna uppsats att undersdka om uppforandekoderna efterlevs,
kan det dnd& ndmnas att det dr viktigt att foretagen lever som de lar. Darfoér har ménga
foretag inréttat avancerade uppfoljnings- och rapporteringssystem for att sdkerstélla att
foretaget med sina anstéllda, och dven deras leverantorer agerar enligt koderna.®

Maénga foretag gor annonserade och/ eller oannonserade besok i sina fabriker och hos sina
leverantorer for att sdkerstélla att foretagets koder uppfylls. Det &r sdrskilt viktigt vid
leverantorer verksamma i lagkostnadslédnder, eftersom risken dr hogre dir att de slarvar
med arbetsforhallandena.” Sasom barnarbete, som har fatt stor publicitet gillande det
sociala ansvaret i det internationella leverantorsledet.*’ I de fall barnarbete uppticktes var
det tidigare vanligt, att foretag brot kontraktet med omedelbar verkan for att lugna media
och kunder. Idag rekommenderas det att undvika detta, eftersom det uppstar extrema
konsekvenser om en fabrik tvingas ligga ned.* Istillet forsoker de flesta foretag forbittra
forhéllandena, tillsammans med leverantdren. Att bara séga upp ett barn &r inte alltid
bista 16sningen och SA8000 stadgar att foretag ska ha en plan for hur avvecklingen av
barnarbete ska ske. I de fall dér det kridvs att minderdriga arbetar for att familjen ska
kunna forsorjas, stadgar standarden under vilka forhallande detta far ske."

Nir svenska foretag har varit inblandade i barnarbete har det néstan enbart handlat om
lokala underleverantorer eller genom upphandlingar som de svenska foretagen inte varit
delaktiga i.”° Ett sidant fall uppmirksammades for nagra ar sedan. Det gillde H&M och
att deras leverantor anvande bomull vilken var plockad av barn i Uzbekistan, men H&M:s

#1 Nilsson, Windell, Johansson, Ostlund, De Geer s. 16, 133, Regeringen.se 1.
%2 Nilsson, Windell, Johansson, Ostlund, De Geer s. 14.

% Grankvist s. 11, 12.

% Regeringen.se 1, Grankvist s. 16, Taxell s. 492.

% Grankvist s. 164.

% Grankvist s. 166

87 Cerne s. 68.

% Grankvist s. 166, 244.

% Grankvist s. 243, 244, SA8000 1.2, 1.3.

% Cerne s. 68.
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ledning ansag att de satt lugnt i biten eftersom de redan hade definierat att deras ansvar
strackte sig till deras leverantdrer och inte deras leverantdrers leverantorer eftersom de
inte hade ndgon afférsrelation med dessa. Den svenska restauranggrossisten Martin &
Servera har definierat sitt ansvar, i sin uppférandekod, ett steg langre i produktionskedjan
nimligen till leverantérens underleverantor.”’ Foretagen kan siledes sjilva bestimma hur
langt i produktionskedjan deras ansvar stricker sig, men bara for att foretag begransar sitt
ansvar frdn exempelvis en underleverantdr pa andra sidan jorden betyder inte det att
allménhetens O0gon utlokaliserar ansvaret. Globaliseringen har Okat rdckvidden av
verksamheter och dirmed ocksé en 6kad sarbarhet hos foretagen for hdandelser som sker
langt utanfor deras traditionella intressesfar. Ju langre bort frdn kirnverksamheten en sfar
ar desto svérare ir det for foretaget att paverka den.”

Trots att foretag inte kan stéllas till internationellt svars for krdnkningar mot de ménskliga
rittigheterna, utan endast stater i sin helhet kan det, har foretag enligt regeringen ett
moraliskt ansvar att réttigheterna respekteras. Medan EU-kommissionen forvéntar sig att
alla foretag tar sitt sociala ansvar och dirmed respekterar de ménskliga réttigheterna i
enlighet med FN:s végledande principer. Dessa principer tillsammans med andra erkidnda
principer och riktlinjer bildar ett forstérkt globalt ramverk for foretags samhillsansvar.”

*! Grankvist s. 178.
%2 An inspirational guide to implementing the Global Compact s. 5, 7.
% Regeringen.se 11, KOM(2011) 681: D, 3.2 (s.7).
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3. Barnarbete

1 detta kapitel redogérs vad barnarbete dr samt dess orsaker och dess konsekvenser. Det
dr av betydelse att foretagen, friamst de med produktion lokaliserad i andra ldnder, har
kunskap om barnarbete. I fraga om vad som dr accepterat kontra icke-accepterat och vad
barnarbete har for konsekvenser for barnet och samhdillet.

Barnarbete dr i dagens globaliserade virld ett grinsdverskridande problem, vilket
debatteras  hett. Det uppskattas, att 211 miljoner barn i 4&ldrarna
5-14 &r och ytterligare 141 miljoner i dldrarna 15-17 &r, arbetar av ndgon form. Dérfor ar
det viktigt att foretag kan urskilja de olika formerna och ha forstielse for att barnarbete i
de flesta fall forekommer i botten av produktionskedjan.g4

3.1 Vad ar barnarbete

Barnarbete beskrivs bade i artiklar och vetenskapliga arbeten ideligen som ett komplext
problem som dr svart att 16sa, eftersom politiska, ekonomiska och kulturella skél har satt
stopp for inforandet av effektiva atgdrder mot barnarbete. Samma orsaker har dven
medfort att ingen gemensam definition har stadgats i internationell ritt. Folkratten ger
dirmed ingen klar definition om vad barnarbete innefattar.”

Det gar dndock att hitta generella definitioner om vad barnarbete &r. Enligt art. 1 i
barnkonventionen ir alla personer under 18 &r barn. Det medfor emellertid inte att allt
arbete som utfors av barn dr barnarbete som bor avskaffas. Arbete som inte pdverkar
barns och ungdomars skolgéng, hélsa eller personliga utveckling i en negativ anda, anses
allmént som ndgot positivt. Sddant arbete kan vara att hjdlpa sina fordldrar i hemmet,
hjdlpa till i ett familjeforetag eller att tjédna fickpengar utanfor skoltid och under skolloven
genom att arbeta. Dessa hdlsosamma aktiviteter betraktas som positiva eftersom de bidrar
till barns utveckling och till vilfdrd for barnens familjer genom att det forser barnen med
kompetens och erfarenhet samt bidrar till att forbereda dem for att vara produktiva
samhillsmedborgare som vuxna.”®

Det skiljs séledes pd olika former av barn som arbetar. Yttrycket barnarbete definieras
ofta som det arbete som berdvar barns; barndom, mdjligheter och vérdighet men
dessutom det arbete som medfor risk for skada for fysisk och mental utveckling.
Definitionen hénvisar till arbete som ar mentalt, fysiskt, socialt eller moraliskt farligt och

%4 Child Labour s. 8, Pertile i Nesi, Nogler, Pertile s. 4, 5, Child Labour Platform Report s. 75.
% Pertile, i Nesi, Nogler, Pertile s. 4, 8.
% Child Labour s. 16, 20.
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skadligt for barn. Dessutom stor deras skolgdng genom att de inte kan ga i skolan, maste
lamna skolan i fortid eller att de tvingas kombinera skolgdng med arbete pa grund av
overdrivet langa och tunga arbeten. ”’

3.2 Olika former av barnarbete

Det finns olika former av arbete som utfoérs av minderdriga, varav vissa dr tillditna medan
andra strider mot internationella regleringar. Enligt ovan kan arbete inom familjen vara
tillatet, till och med givande for barnet och dess familj. Det kan handla om att bidra inom
hushéllet genom exempelvis matlagning och passa smésyskon, men om detta arbete
skulle vara alltfor betungande och tidskrdvande med f6ljd att det hindrar barnet att ga i
skolan och att hinna leka anses det som skadligt och bor ddrmed avskaffas. Det kan dérfor
innebdra stor fysisk péfrestning hos barn, d&ven d& barn arbetar pd jordbruk dir de
dagligen utsitts for farliga maskiner och giftiga bekdmpningsmedel, trots att det bara sker
inom hemmet pd familjegdrden. Hér ar ett exempel att det inte gar att kategorisera att allt
arbete inom familjen &r acceptabelt kontra inte acceptabelt.”® Hir utéver kan nimnas
arbetsformen hemhjilp vilken sker i andras hem.”

En form av barnarbete, som de flesta tinker pd ndr de hoér termen barnarbete, &r
fabriksarbete i smutsiga och farliga lokaler under oménskliga forhéllanden. Sadana
forhéllanden kan ibland betecknas som slaveri. Industriarbete sker frimst i
utvecklingslidnder sisom Indien, Nepal, Pakistan samt Brasilien.'”

En annan form av barnarbete som ménga ocksé associerar till bendmningen barnarbete ér
det arbete de triffat pd ndr de varit ute och rest. Det kan ge sig i uttryck som att barn
erbjudit skoputsning, massage, fotvard, manikyr eller erbjudit att silja ndgot. Denna typ
av arbete som sker pd gatan dr en typisk form av informellt barnarbete, bland annat
eftersom det dr enkelt tilltrdde till dessa arbeten och det finns ménga arbeten dd
idérikedomen samt resurstillgdngen &r stor. Den informella sektorns verksamhet vilken
bland annat &ven inkluderar arbete inom familjen och hemhjéilp 4r mer osdker och
genererar mindre intékter &n den formella sektorn. I utvecklingslédnder &r det dock relativt
f som arbetar i den formella sektorn, vilken har begrinsat intrdde pa marknaden eftersom
den dr beroende av externa resurser och dessutom foretagségt, oftast av utlindska foretag,
och det behdvs har dven formella fardigheter for att & arbete. P4 dessa punkter skiljer det
sig alltsd mellan den informella och formella sektorn. Tills for inte sd lingesedan
tenderade manga forskare inom dmnet, framforallt i de utvecklade ldnderna, att bara
studera och skriva om barnarbete vilket huvudsakligen skedde i den formella sektorn med
sa kallade riktiga arbeten, dir barn var arbetstagare med arbetsgivare,'' men att det inte
bara dr den formen som ridknas som barnarbete utan det ryms mycket mer och dessa
former far inte forglommas.

%7 Child Labour s. 16.

%8 Unicef.se 2, Child Labour s. 19, 81.
% Unicef.se 2.

100 Unicef.se 2.

%" Unicef.se 2, Child Labour s. 23, 24.
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Forutom dessa former av barnarbete existerar det de vdrsta formerna av barnarbete, som
redovisas 1 avsnitt 4.4, vilka alltid 4r forbjudna for alla minderariga enligt konvention nr
182 och bér dirfor alltid avskaffas.'®

3.3 Konsekvenser av att barn arbetar

Mycket kritik har riktats mot instrument for att bekdmpa barnarbete, bland annat att de &r
for viastorienterade och bara grundade efter deras synsitt. Eftersom det finns spridda
meningar runt om i vérlden, om synen pd minderdriga som arbetar pd grund av olika
politiska uppfattningar, religion och levnadssitt. Ar det vistvirlden som ir arrogant,
vilken tycker att dess synsitt dr ritt och att de som tycker annorlunda har fel, eller finns
det en bakomliggande orsak till varfor de i vist har den syn de har?

Vistvdrlden har generellt en sndvare syn pa vad som dr acceptabelt i forhdllande till vilka
aktiviteter som inte bor utdvas av barn. P4 grund av de konsekvenser som det medfor dd
barn utdvar for tungt arbete. De kan exempelvis drabbas av smartor i brostkorg, muskler,
mage och huvud men &ven drabbas av yrsel, infektioner i andningsorgan, diarré och
mask. Vissa arbeten hos barn kan resultera i livsldnga skador men &dven dodsfall i ménga
fall med orsaker sdsom bristande arbetsskydd, olycksfall, for kort dygnsvila, tunga lyft
samt onaturliga arbetsstéllningar. Barnarbete véllar inte bara fysiska skador utan kan
dessutom medfdra psykiska foljder i form av depressioner eller psykiska trauman.'”

De barn som av olika orsaker tvingas arbeta berdvas sin barndom. Dessutom &dr det
manga barn som arbetar s& mycket att de varken har tid eller ork att g i skolan. Detta i
sin tur medfor att analfabetism och fattigdom 6verfors till nya generationer. Ekonomisk
forskning har dessutom bekriftat, med empiriska bevis, att bade tvangsarbete och
barnarbete dr orsaker till fattigdom och dessutom stora hinder for ekonomisk utveckling.
Det dr sdledes inte bara de barn som utdvar barnarbete som drabbas och inte utvecklas till
en sjdlvstdndig individ utan hela samhillet som 4r uppbyggt kring det drabbas ocksé i
sina visioner och framsteg i utvecklingen.104

Trots olika syn pa barnarbete kan det inte tinkas att ndgon fordlder vill sina barn illa, men
barnarbete i sina mest extrema former kan innebédra att barn blir separerade frédn sina
familjer, blir slavar och/ eller utldimnas att klara sig sjdlva pa gatorna i storstdderna och

105

detta, tyvérr mer ofta dn sillan, i en mycket tidig dlder. ™ Varfor detta sker och vad som

ar de bakomliggande orsakerna undersoks i avsnittet nedan.

3.4 Varfor barn arbetar

Ingen ensam faktor kan forklara varfor barnarbete sker d& problemet dven har en
flerdimensionell karaktir med avseende pa de orsaker som ligger bakom. Men fattigdom
ar 4ndd allmént erkdnd som en huvudorsak till barnarbete tillsammans med andra
ekonomiska faktorer. Fattigdom ér ett begrepp som ticker manga typer av bakomliggande

102 K onvention nr 182 art. 1-3.

103 .
Unicef.se 2.

1% Unicef.se 2, Fundamental principles and rights at work: from commitment to action s. 8.

105 Child Labour s. 16.
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faktorer. Dels dr det behovet av extra familjeinkomst dér barnet/barnen maéste hjélpa till
med forsorjningen for att 6verleva for dagen genom att tillfredsstilla de basala behoven.
Eller betrdffande 1dginkomstldnder som har mer barnarbete enligt tvd stora orsaker. For
det forsta har fattiga lander fler hushéll som lever i extrem fattigdom, vilket kan leda till
dilemmat ovan men ocksa att det framhéaver ett socialt och ekonomiskt moénster som leder
till mer barnarbete. For det andra ar det dessutom brist pd utbildade ldrare och
skolmaterial, vilket medfor brister i undervisningen eller dnnu vérre avsaknad av skolor
och ldrare. Detta i sin tur kan leda till att barn exploateras eftersom barn som inte gér i
skolan loper storre risk for exploatering. Dessutom kan bristen pd skolgang och
utbildning leda till mer barnarbete i och med att det krévs en utbildning for att erhélla ett
gediget arbete.'*

Det finns dessutom fler familjerelaterade faktorer bland annat svara familjesituationer dér
ena fordldern &r ensamstaende, en eller badda av fordldrarna lider av arbetsoformaga eller
av sjukdom, men dodsfall i familjen kan ocksad tvinga barn att borja hjilpa till med
forsorjningen. Eller dnnu virre att de ar fordldralosa med f6ljd att de helt sjélva far std for
forsorjningen, antingen over bara sig sjdlv eller dessutom for syskon. Det kan dven bero
pd en dysfunktionell familj i form av alkohol- eller drogproblem. Daliga
familjevérderingar eller en familj som inte stoder eller skyddar barnet i friga, men dven
orsaker sdsom dalig kompetensniva hos en fordlder. Andra familjerelaterade orsaker, men
som péverkar familjen utifrdn och darfor sannolikt paverkar manga familjer samtidigt ar
att familjer kan tillhora en minoritetsbefolkning antingen etniskt baserat pé ras, vilka lider
av social utestdngning, men ocksd péafrestningar utifrdn sdsom ekonomisk kris eller en
politisk- samt social omvandling. Effekterna av sjukdom behdver inte bara visa sig inom
familjen, om det dr en sjukdom s&som hiv/aids kan det drabba hela omraden och
samhéllen. Det &dr, som exempel, ett enormt problem i Afrika ddr omkring 23 miljoner
lider av hiv och aids."”

Fattigdom i samhaéllen 4r dels ett skl till varfor barnarbete sker men dven att somliga
samhillen har sociala monster i form av kulturella virderingar, traditioner och
forvantningar om att barnarbete ar naturligt och det ritta séttet for att forbereda och leda
barnet in i vuxenvérlden, for att bli en sjédlvstindig, vuxen, individ. Allra forst gillande
orsaker namndes att skl till varfor barnarbete existerar dr multidimensionellt, listan av
orsaker dr saledes lang men det kan fOrutom ndmnda orsaker &ven bero pa;
Overbefolkning, urbanisering, krig och starka referensgrupper med yttre paverkan
géllande materiella virderingar samt 6nskan om mer i vetskap om att andra har s mycket

108
mer.

1% pertile, i Nesi, Nogler, Pertile s. 5, Child Labour s. 84, 102, Unicef.se 2.
197 Child Labour s. 80, 87- 91, Unicef.se 2.
198 Child Labour s. 81, 83, 84, Unicef.se 2.
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4. Regleringar avseende barnarbete

1 detta kapitel undersoks de regleringar i form av lagar, konventioner, rekommendationer
och standarder som reglerar barnarbete.

4.1 FN:s barnkonvention

United Nations Convention on the Rights of the Child, UNCRC, och FN:s konvention om
barnets rattigheter pd svenska, men oftast bendmnd som barnkonventionen antogs i slutet
av 1989 och triddde i kraft i september 1990. Fram till idag har 140 ldnder anslutit sig till
konventionen vilken &r internationellt rattsligt bindande. Ytterligare 53 ldnder har
accepterat den men &n idag inte signerat den vilket betyder att konventionen inte ar ett
rittsligt bindande instrument for de linderna. Trots att inte alla ldnder har ratificerat
barnkonventionen dr den dndd ett universellt instrument. De ldnder som ddremot har
ratificerat den madste regelbundet lamna rapporter angdende sina insatser for att
forverkliga konventionen, eftersom konventionen stéller bde juridiska och politiska krav
pa beslutsfattare i respektive linder. UNICEF:s roll i Sverige &r att kdmpa fOr att reglerna
f6ljs vilket stadgas i barnkonvention art. 45.'%

Barnkonventionen, bestar av 54 artiklar, vilka omfattar barns alla méanskliga réttigheter
och stadgar i art. 1 att alla personer under 18 &r &r barn. UNCRC &r det forsta FN traktat
som tog upp barnarbete pad ett omfattande sitt. Art. 32 4r den huvudsakliga artikeln
gillande barnarbete och stadgar foljande:

”Artikel 32

1. Konventionsstaterna erkdnner barnets ritt till skydd mot ekonomiskt utnyttjande och mot
att utfora arbete som kan vara skadligt eller hindra barnets utbildning eller dventyra barnets
hélsa eller fysiska, psykiska, andliga, moraliska eller sociala utveckling.

2. Konventionsstaterna skall vidta lagstiftningsadministrativa och sociala atgirder samt
atgédrder i upplysningssyfte for att sdkerstdlla genomférandet av denna artikel. For detta
dndamal och med beaktande av tillimpliga bestimmelser i andra internationella instrument
skall konventionsstaterna sérskilt

(a) faststdlla en minimidlder eller minimidldrar som minderériga skall ha uppnatt for
tilltrade till arbete;

(b) foreskriva en lamplig reglering av arbetstid och arbetsvillkor;
(c) foreskriva ldmpliga straff eller andra péafoljder i syfte att sdkerstilla ett effektivt

genomfbrande av denna artikel.” '

Artikeln faststdller att alla medlemsldnder ska skydda barnet och dess réitt mot
ekonomiskt utnyttjande och darmed att utféra arbete. Konventionsstaterna maste enligt
artikeln ovan dessutom se till att &tgdrder verkstills i form av lagstiftnings- och

109 FN:s barnkonvention s. 4 Férord, Treaties.un.org.

19 EN:s barnkonvention art. 32.
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administrativa dtgdrder, for att artikeln ska kunna forverkligas i landet i frAga. De &tgirder
som huvudsakligen ska vidtas &r att faststdlla en minimidlder for att f4 arbeta, reglera
arbetsvillkor och arbetstid for minderariga samt pafoljder om artikeln via lag inte f6ljs i
landet.

Art. 34 och 35 behandlar de virsta formerna av barnarbete och finns till for att skydda
barn mot former av sexuellt utnyttjande s&som prostitution och pornografi samt
forhindrande av handel med barn. Vidare i art. 38 stadgas att inga barn ska anvéndas till
soldater, vilket dr 4nnu en form av de vérsta formerna av barnarbete.

Forutom art. 32 och de ovan ndmnda artiklarna som ar direkt kopplade till barnarbete
finns det andra artiklar i konventionen som é&r intressanta ur ett perspektiv om barnarbete
som politiker och lagstiftare bor tdnka pd de da reglerar &mnet. Exempelvis bor art. 28
beaktas som innebér att barn har rétt till utbildning, art. 36 som stadgar att staterna ska
skydda barn mot alla former av utnyttjande exempelvis arbete, art. 19 skydd mot
overgrepp, art. 31 om rétten till vila och fritid, art. 6 om rétt till liv, 6verlevnad och
utveckling, art. 27 om levnadsstandard samt art. 3 som &r en grundldggande princip i
konventionen om att barnets bésta ska komma i frimsta rummet.

Art. 41 stadgar dven att konventionen inte ska inverka pd regler vilka stricker sig lingre
an konventionen i frdga om att forverkliga barnets rittigheter, som kan finnas i en
konventionsstats lagstiftning eller for den staten gillande internationell ratt. I praktiken i
Sverige svensk lagstiftning eller exempelvis EU-ritt. Det faststélls dven i konventionen
hur ldnderna ska gora for att f6lja konventionen, hur implementering sker, art. 43-45,
respektive hur ratificering sker, art. 46-54.

Forutom de 54 artiklarna tillkom tva tillaggsprotokoll, vilka FN:s generalforsamling
antog i maj 2000. Dessa upprittades for att forstirka atagandena i barnkonventionen och
protokollen &r sd kallade fakultativa protokoll, vilket betyder att redan anslutna stater far
ta stéllning till om de vill ansluta sig till protokollen eller ej. Det forsta behandlar omradet
géllande barns réttigheter och barns inblandning i vdpnade konflikter. Dér fastslas att
aldersgransen hojs fran 15 &r till 18 &r for att deltaga i fientligheter samt for att bli
obligatoriskt rekryterad till staters vipnade styrkor. Daremot hdjs dldern endast till 16 &r
for frivillig rekrytering. Det andra fakultativa protokollet dr angdende handel med barn,
barnprostitution samt barnpornografi. De bdda protokollen finns till for att komplettera
barnkonventionen med detaljerade protokoll for att faststélla inneborden av vissa artiklar,
vilka dr besldktade med barnarbete. Alla konventionsstater har inte ratificerat protokollen
men Sverige har ratificerat bada protokollen vid tvd olika tillfillen. De &ar dérmed
juridiskt bindande for Sverige eftersom ett protokoll har samma juridiska status som en
konvention.'"

Nir en internationell dverenskommelse exempelvis en konvention eller ett protokoll blir
juridiskt bindande for staterna genom ratificering finns det olika konsekvenser och
effekter for olika linder beroende pé landets rittssystem.''” For linder med ett monistiskt
rittssystem far internationella 6verenskommelser direkt verkan pé sa sitt att de far samma

""" Regeringen.se 13, Unicef.se 1, Rgeringen.se 14.

112 :
Unicef.se 1.

36.



status som de nationella lagarna. Daremot i linder med ett dualistiskt system, det vill sédga
ett tvastegssystem, dar staten forst godkidnner och antar konventionen for att sedan ha ett
riksdagsbeslut om #ndring av de nationella lagarna.'”® Andringarna kan antingen ske via
transformering, genom att det stiftas en ny lag med de nya antagna bestimmelserna eller
via inkorporering vilket innebdr att en lag antas som konventionen i sin helhet och
konventionens status blir ssmma som nationell lag.'"*

Sverige tillhoér de linder med ett dualistiskt system och har efter ratificeringen av
barnkonventionen transformerat den genom att anpassa och 4ndra véra lagar. Aven om
barnkonventionen ir juridiskt bindande giller den inte som svensk lag och kan ddrmed
inte heller 8beropas av domstolar och myndigheter. Det &r endast de lagar som dndrats
och anpassats for att folja konventionens bestimmelser som kan &beropas.'” Sveriges
transformering av barnkonventionen om barnarbete &terfinns bland annat i
arbetsmiljolagens (SFS 1977:1160) kap 5 om minderariga.

4.2 Arbetsmiljolagen 5 kap. 1-5 §§

I arbetsmiljolagen (AML SFS 1977:1160) och dess femte kapitel behandlas minderariga
och relationen till arbete. Dar det i 1 § stadgas att minderarig &r den som inte fyllt 18 &r.
Vidare i kapitlets 2 § stadgas regler for en minderdrig som arbetar, 1 st avser att en
minderdrig inte fir vara arbetstagare eller anlitas forrdn det kalenderr personen i fraga
fyller 16 &r och att denne fullgjort sin skolplikt. 2 st anger dock ett undantag, att en
person som fyllt 13 ar far anlitas for ldttare arbete vilket inte kan skada pa den
minderdrigas hilsa, utveckling eller skolgéng. I 3 st utvidgas lagen ytterligare och stadgar
att undantag finns for minderariga som inte fyllt 13 4r, men undantaget far endast avse
mycket litt arbete och ska vara av sadant slag att synnerliga och betydande
tillimpningsproblem skulle uppkomma om inte undantag medges.

Harutover stadgas det bland annat att en minderérig inte far utfora arbete som medfor risk
for olycksfall eller dveranstrdngning, eller annan paverkan som medfor skada pa hélsa
eller utveckling hos den minderérige, vilket stadgas i 5 kap. 3 § AML. Kapitlet avslutas
med att faststilla, i 5 kap. 5 § AML, att det finns foreskrifter om arbetstidens ldngd samt
forlaggning i de fall dd minderariga anstélls eller utfor arbete.

4.3 Konventioner avseende barnarbete

Det finns ytterligare juridiska instrument som stater kan ratificera for att skydda barn frn
barnarbete och det dr tvd konventioner frdn FN-organet ILO om f{orbud mot och
omedelbara atgirder for att avskaffa de vérsta formerna av barnarbete, konvention 182
och om instiftande av en minimialder for tilltrdde till arbete, konvention 138. Denna
konvention behandlas nedan och den forstndmnda behandlas i avsnitt 4.3.2. Sverige har
ratificerat bdda konventionerna och ddrmed finns motsvarande bestimmelser i svensk
lagstiftning. Konventionerna ses dock som s& grundldggande och fundamentala att alla

113 :
Unicef.se 1.

"4 Unicef.se 1, Hatzidaki-Dahlstrom s. 15.

115 :
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medlemsstater for ILO:s deklaration om fundamentala réttigheter pd arbetsplatsen bor
respektera, frimja och realisera principerna som stadgas i konventionerna, dven om de

inte ratificerat dem.''

4.3.1 ILO:s konvention, nr 138, om minimialder for tilltrade till
arbete

Konvention 138 antogs 1973 och trddde i kraft i juni 1976. Idag har 165 ldnder ratificerat
konventionen, den dr ddrmed lika accepterad globalt sdsom FN:s barnkonvention. Det
kan ndmnas att lander som bland annat inte har ratificerat konventionen vilka ofta kopplas
till barnarbete ir Bangladesh och Indien. Diremot har Kina ratificerat konventionen,'"” ett

stort land som ocksa forknippas med barnarbete.

Konventionen om minimidlder, 1973 bygger péd tio dldre konventioner som angav
minimidlder for olika branscher, den nya konventionen upprittades for att fa till stind ett
allmént instrument i frdgan och dess syfte var att &stadkomma ett fullstdndigt avskaffande
av barnarbete.''® Detta uttrycks i konventionens forsta artikel:

”Varje medlemsstat, for vilken denna konvention géller, forbinder sig att inom sitt eget land
fullf6lja en politik som syftar till att sékerstélla ett effektivt avskaffande av barnarbete och
att successivt hoja minimidldern for tilltrade till anstéllning eller arbete till en niva som gor
det mojligt for ungdomar att uppna full fysisk och psykisk utveckling” '’

Vidare i konventionen stadgas det, i art. 2, att medlemslinderna maste inféra en
minimidlder for arbete dédr aldern ej far understiga &ldern for avslutad obligatorisk
skolgdng, dock inte ldgre adn 15 ar. Stycket efter utgdér likvél ett undantag for
utvecklingsldnder som till en borjan fér faststélla 14 &r som minimidlder. Hérutdver
stipuleras det dven att undantag finns vilka stadgas i art. 4-8. I art. 5 stadgas mer ingdende
bestammelser géllande undantag for medlemsstater vilkas néringsliv och administrativa
system dr otillrackligt utvecklade. Art. 7 faststiller att ldttare arbete far ske, om det inte
paverkar skolgangen, utbildningen eller hilsan negativt, vid en alder av 13-15 &r och i
precis ndmnda utvecklingslédnder redan vid 12-14 ar. Daremot finns det ingen aldersgréins
for arbete vid artistupptradanden enligt art. 8, men att tillstind méste beviljas och
sdrskilda arbetsvillkor méste tas hénsyn till. Forutom undantagen ar art. 3 intressant.
Artikeln stadgar att arbete som medfor risk for ungdomens hélsa inte fir utforas forrdn 18
ars alder och vilka arbeten detta géller regleras av nationell lagstiftning eller berdrd
myndighet.

Konventionen faststédller en generell dlder pd 15 &r, men viss flexibilitet och undantag
finns for yngre och for riskfyllt arbete en hogre grins pa 18 &r. Nedan foljer en tabell som
sammanfattar konventionens olika &ldersgrinser och regler.

1% Konvention 138 s. 1, Ilo.org 3, Ilo.org 4.

"7 Konvention 138 s. 1, Ilo.org 3, Tlo.org 6.

18 K onvention 138 s. 2.

9 K onvention 138 art. 1.
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Riskfyllt arbete: Allt arbete som sannolikt
kommer att dventyra barns fysiska, mentala eller
moraliska hélsa, sdkerhet eller moral bor inte
utdvas av ndgon under 18 ar.

Grundliggande minimidlder: Minimidldern for
arbete bor inte vara ldgre @n &ldern for avslutande
skolplikt, som i allménhet dr 15 ar.

Littare arbete: Barn i &ldrarna 13-15 &r kan
utfora ldttare arbete, sdldnge det inte hotar deras
hdlsa och sidkerhet, eller hindrar deras
undervisning eller yrkesinriktning och utbildning.

Minimialder
for tilltrade till
arbete.

18

(16 under strikta
forhallanden)

15

13-15

Mojliga
undantag for
utvecklings-

lander

18

(16 under strikta
forhallanden)

14

12-14

Tabellen ér inspirerad fran ILO '

Konventionen &r strdng i s& matto att det géller allt arbete, d4 det stadgas “tilltrade till

anstillning eller arbete” '*'

vilket inkluderar allt arbete, sdledes dven arbete utan
arbetsgivare, arbete i hemmet eller pa familjens jordbruk. Den &r dessutom string genom
att den forbjuder (i princip) all sorts ekonomisk aktivitet av barn oavsett syfte eller

arbetsforhallanden.

Att konventionen &r string kan mojligtvis 14ta positivt men konventionen har dven fatt en
del kritik. Bland annat att den &r for véstorienterad eftersom den utgér frdn en

122 Att den forutom det ér for aldersfixerad

visterldndsk standard och dess forutséttningar.
och ddrmed ser allt svart eller vitt och inte tar hinsyn till olika situationer och att barns
hilsa blir starkare genom att utesluta dem frén allt arbete. Dessutom ses det viktigaste
nationella vapnet for att avskaffa barnarbete enligt art. 1 som att staterna hojer
minimidldern och forlitar sig pd att staterna kommer hdja minimidldern och att det
sdledes dven kommer att ske i praktiken. Trots en védl genomarbetad konvention frén
ILO:s sida blev inte ratificeringen som de hade ténkt, d& endast 46 lander hade ratificerat
den fram till 1998. Darefter 6kade ratificeringen vilket delvis berodde pa antagningen av
ILO:s nya konvention om barnarbete: Konvention 182 om foérbud mot och om

3

omedelbara édtgirder for avskaffande av de vérsta formerna av barnarbete,'” vilken

behandlas i avsnittet nedan.

Samtidigt som konvention nr 138, tridde dven en tillhérande rekommendation i kraft.
Rekommendation nr 146 om minimidlder for tilltrdde till arbete, som finns till for de
lander som antagit konventionen och som vill faststilla ytterligare politik for att fraimja

207]0.0rg 4.

2! Konvention 138 art. 1.
Borzaga, Matteo, i Nesi, Nogler, Pertile s. 40, 53, 54.

123 Borzaga, Matteo, i Nesi, Nogler, Pertile s. 3, 40, 53, 54.
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avskaffandet av barnarbete. Rekommendationen, kompletterar konvention nr 138, och &r
indelad i fem delar och innehdller férslag inom nationell policy, minimiélder, riskfylld

anstillning eller arbete, anstillningsvillkor samt verkstillighet."**

4.3.2 ILO:s konvention nr 182, om forbud mot och omedelbara
atgarder for att avskaffa de varsta formerna av barnarbete

Pé internationella arbetstagarorganisationens generella konferens i juni 1999 ansig de att
det fanns ett behov av ett nytt instrument for att bekdmpa barnarbete, ett instrument med
hogsta prioritering for nationella och internationella atgérder. Det antogs darfor en
konvention for att férbjuda och avskaffa de virsta formerna av barnarbete. Konvention nr
182, om forbud mot och omedelbara atgirder for att avskaffa de vérsta formerna av
barnarbete, kompletterar rekommendation nr 146- och konvention nr 138, om
minimidlder for tilltrdde till arbete. Denna konvention med tillhdrande rekommendation
fortsatte &nda att vara grundliggande instrument i friga om barnarbete.'*

Konventionen har till syfte att forst och frimst koncentrera anstringningarna pd att
avskaffa de virsta formerna av barnarbete. Konventionens huvudpunkter &r att
medlemsldnderna ska vidta omedelbara och effektiva atgédrder for att avskaffa de vérsta
formerna av barnarbete vilket stadgas i art. 1 och dvervaka att reglerna f6ljs enligt art. 5.
Genomforandet av atgdrderna och reglerna ska ske i ett samarbete mellan myndigheterna
och parterna pa arbetsmarknaden, vilket faststélls i art. 6. Vidare i art. 7 stadgas det att
medlemslandet méste agera effektivt for att hejda att barn sysselsdtts med de vérsta
formerna av barnarbete, och om det skett tillhandahélla hjalp for att avldgsna barnet frén
arbetet samt hjélpa barnet i friga med rehabilitering och anpassning i samhallet. Artikeln
stadgar dven att samhallet ska tillgodose tillgdng till kostnadsfri grundskola och dér sa ar
mojligt tillgodose yrkesutbildning for de barn som avldgsnats frin de vérsta formerna av
barnarbete, dessutom ska sambhillet identifiera och sdka upp sirskilt utsatta barn, vilka
16per extra stor risk. Slutligen faststéller artikeln att flickors speciella situation, om att bli
utnyttjade sexuellt, ska uppméirksammas. Konventionen stadgar 4ven mer generellt att
medlemsstaterna maéste hjdlpa varandra for att konventionen ska verka med full kraft.
Darfor behovs ett utvidgat internationellt samarbete med stod for social och ekonomisk
utveckling, fattigdomsbekdmpning som alla &r delaktiga orsaker till att barnarbete

126

forekommer. Detta bekriftar, 4n en gang, teorin om att de tre CSR- dimensionerna

hianger samman och ar djupt integrerade.

Forutom ovan beskrivna huvudpunkter och centrala artiklar &r art. 3 grundldggande i
konventionen eftersom den formulerar vad som omfattas inom “de virsta formerna av
barnarbete” vilket enligt art. 2 ingen individ under 18 ar far sysselsittas med.

" Artikel 3

I denna konvention omfattar uttrycket ”de virsta formerna av barnarbete”

124 Rekommendation nr 146 s. 1.

125 K onvention nr 182 s. 2, 3.

12 Konvention 182, Minskliga rittigheter i arbetslivet s. 24.
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a. Alla former av slaveri och med slaveri jimforbara bruk och sedvénjor, sdésom handel med
barn, trildom for skuld, livegenskap och tvangsarbete, inklusive rekrytering med vald eller
tvang av barn for utnyttjande i vipnade konflikter,

b. Utnyttjande, rekrytering och utbjudande av barn for prostitution, produktion av
pornografiska framstéllningar eller pornografiska framtrddanden,

c. Utnyttjande, rekrytering och utbjudande av barn for olaglig verksamhet, sérskilt for
framstdllning av och handel med narkotiska preparat som de definieras i relevanta
internationella foretag,

d. Arbete som genom sin natur eller de omstdndigheter under vilka det utfors kan skada
barns hilsa, sikerhet eller moral.” %’

De virsta formerna av barnarbete dr foljaktligen, enligt punkt a, alla former av slaveri
eller liknande fOrfarande vilket omfattar trafikering av barn, skuldslaveri samt
tvangsarbete inklusive att tigga och vara soldat i krig. Punkt b faststiller former sdsom
prostitution och pornografi medan punkt c faststéller att barn inte fir vara sysselsatta med
ndgon olaglig verksamhet, sdrskilt inte framstédllning av- och handel med droger.
Slutligen i punkt d, for att gardera sddant som fallit utanfér punkterna a-c, stadgar
konventionen att allt arbete som utfors av barn och kan skada dess hélsa, sidkerhet och
moral ska dven inkluderas som en form av de vérsta formerna av barnarbete.'”

Statistiken visar tydligt att barnarbete dr ett problem av enorma globala proportioner.
Efter att ILO och FN utvecklat konvention nr 138 och barnkonventionen var nésta steg att
forsoka uppgradera och forstirka instrumenten for att bekdmpa barnarbete konvention nr
182. Konventionerna ska sédledes ses som en komplettering till varandra och inte ersitta
varandra. Dock har konvention 182 bidragit till att prioritering och fokus ligger pa att
eliminera de vérsta formerna av barnarbete utan att forlora det l&ngsiktiga malet om att
effektivt avskaffa allt barnarbete.'”

Det har inte uppstatt lika mycket kritik mot denna konvention som mot konvention nr 138
och FN:s barnkonvention. Kritik som har uppkommit &r bland annat att artikel 3 d &r vag
och inte lika sndv och specifik i sin mening som resten av konventionen, trots hdnvisning
ger artikeln stort andrum for de nationella lagstiftarna. Utformningen av 3 d dr emellertid
resultatet av en kompromiss. Att konventionen skapar prioriteringar genom att peka ut de
fyra virsta formerna av barnarbete medfor oundvikligen att de resterande formerna
rangordnas som icke- prioriterande och inte lika aktuella att avskaffa, 4&r annan kritik."*

Konventionen tradde i kraft & 2000 och har fram tills idag 174 ratificerande
medlemsstater. Det lanserades dven en tillhérande rekommendation till denna konvention
med riktlinjer och vigledningen for de ldnder som ratificerat konventionen.
Rekommendation nr 190 om de virsta formerna av barnarbete, men denna &r inte

bindande for medlemsstaterna. ™!

127 K onvention 182 art. 3.

28 Konvention 182 art. 3, Ménskliga rittigheter i arbetslivet s. 24.

12 Borzaga i Nesi, Nogler, Pertile s. 64, Ilo.org 4.
Borzaga i Nesi, Nogler, Pertile s. 3, Beqiraj i Nesi, Nogler, Pertile s. 181-183, 190.

Ilo.org 5.
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44 SA8000 Child Labour

Standarden SA8000 bygger bland annat pa konvention 138- och rekommendation nr 146
om minimialder for tilltrdde till arbete, konvention 182- och rekommendation nr 190 om
avskaffande av de virsta formerna av barnarbete samt FN:s barnkonvention. Det dr en
global certifieringsstandard, som foretag frivilligt kan ansluta sig till, vilken reglerar ett
antal arbetsforhallanden inom den sociala dimensionen for méinskliga réttigheter och
nationell arbetsrétt. Standarden finns till for att stirka och skydda all personal inom ett
foretags omfattning av kontroll och inflytande vilket inkluderar de som producerar
tjanster eller varor till foretaget oavsett om de anlitas av fOoretaget sjélvt eller av deras
leverantorer, underleverantorer eller om det sker via hemarbete. Detta stadgas i
standardens del I om syfte och omfattning av standarden.'*

Vidare i del II faststélls de normerande elementen och deras tolkning. Att foretag ska
folja nationella och andra tillimpliga lagar, rddande branschstandarder, andra krav som
foretag berdrs av, denna standard samt respektera principerna i ett tjugotal instrument
bland annat ILO:s beroérande konventioner och rekommendationer och FN:s
barnkonvention. I de fall dér olika regleringar och standarder behandlar samma fraga ska
bestimmelsen som &r mest gynnsam for arbetstagaren tillimpas.'”’

Del III utgors av definitioner av olika relevanta begrepp sdsom termen foretag (company)
vilket dr helheten av en organisation. Denna ansvarar ocksd for kraven i standarden och
personalen (personnel) vilket &r ett annat begrepp som definieras, det dr alla personer som
ar anstéllda och kontrakterade av ett foretag. Det inkluderar dven hela ledningen. Det gors
dven skillnad pa vad som menas med arbetstagare (worker) vilka &r all personal férutom
ledningen. Standarden faststiller dven vidare vad som hdr menas med leverantor
respektive underleverantdr. En leverantor (supplier) dr en organisation som ger foretaget
varor och/eller tjdnster vilka anvdnds for bolagets produktion av dess varor och/ eller
tjdnster. Medan en underleverantdr (sub-supplier) dr en foretagsenhet i leverantorskedjan
som direkt eller indirekt ger varor och/eller tjanster till leverantdren eller leverantéren och
foretaget. Det bendmns dven i kraven om intresserad part (interested party) vilket dr en
person eller grupp som berdrs av foretaget och dess sociala prestationer. I
definitionslistan faststélls &ven de begrepp som &r direkt kopplade till barnarbete: begrepp
av barn (child) vilket &r alla personer under 15 ar om inte minimidldern for att jobba eller
aldern for slutférd obligatorisk skolgang &r nationellt lagstadgad till hogre. I dessa fall ska
den hogre dldern tillimpas. De sérskiljer pd barn och vad som syftas pa med ung
arbetstagare (young worker), en person som &r over aldern for vad de definierar som barn,
15 &r, men under 18 ar. Foljaktligen faststélls det att barnarbete (child labour) ér, allt
arbete vilket utfors av ett barn yngre &n standardens definition av ett barn, 15 ar med
undantag for de aldrar som stadgas i ILO:s rekommendation nr 146 om minimidlder for
tilltrade till arbete. Det syftas hér till de undantag for u-linder om en ldgre minimidlder pa
14 ar under en utvecklingsperiod samt léttare arbete. Vidare faststélls hjalpatgérder for
barn (remediation of children), som har utsatts for barnarbete, och att det ar allt

132.A8000 s. 4.
133 SA8000 s. 4.
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nddvéndigt stod och all nddvandig hjilp barnen behover for att sékerstélla deras sdkerhet,
134

hilsa, utbildning och utveckling.
Med ovan definitioner klargérs mycket infor del IV. vilken behandlar kraven for
foretagens sociala ansvarstagande inom de nio olika elementen. Kriterierna som méste
uppfyllas av foretag inom elementet barnarbete, for att fa en certifiering, ar foljande:

”1. CHILD LABOUR
1.1 The company shall not engage in or support the use of child labour as defined above.

1.2 The company shall establish, document, maintain, and effectively communicate to
personnel and other interested parties, policies and written procedures for remediation of
children found to be working in situations which fit the definition of child labour above,
and shall provide adequate financial and other support to enable such children to attend and
remain in school until no longer a child as defined above.

1.3 The company may employ young workers, but where such young workers are subject to
compulsory education laws, they may work only outside of school hours. Under no
circumstances shall any young worker’s school, work, and transportation time exceed a
combined total of 10 hours per day, and in no case shall young workers work more than 8
hours a day. Young workers may not work during night hours.

1.4 The company shall not expose children or young workers to any situations — in or
outside of the workplace — that are hazardous or unsafe to their physical and mental health
and development.” '*°

Sammanfattningsvis stdr SA8000 for att foretag inte ska anvinda eller stddja barnarbete.
Det ska hos foretagen finnas riktlinjer och skriftliga rutiner for hjélpatgarder for de barn
som visar sig utsdttas for barnarbete och de ska ges tillrdckligt ekonomiskt och annat stod
for att mojliggora skolglng for dessa barn samt uppritta arbetsvillkor for unga
arbetstagare."”® Restriktionerna for unga arbetstagare, vilka har obligatorisk skolging,
innefattar bland annat att arbetet méste ske utanfor skoltid och att den totala tiden for
skolan, transporter och arbete far inte Overstiga tio timmar per dag. Dessutom far en ung
arbetstagare inte under ndgra omstindigheter arbeta mer @n 4tta timmar pd en dag och
inte heller arbeta nattetid."’

3% SA8000 III. Definitions (s. 4, 5).

133 SA8000 IV. Social Accountability requirements 1 CHILD LABOUR (s. 5, 6).
¢ Sa-intl.org.

7SA8000 1.2, 1.3.
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5. Analys

1 detta avsnitt analyseras det som behandlats i kapitel 2, 3 och 4. Avseende vad
barnarbete och CSR dr. Vad regleringar stadgar att foretag mdste ta ansvar for kontra
vad soft law och normer anser att foretag bor ansvara for i fraga om barnarbete.

5.1 Barnarbete

Tidigare i uppsatsen ndmndes att det inte finns en entydig definition inom folkrétten vad
barnarbete dr. Det gar 4nd4 att analysera fram generella huvuddrag avseende vad termen
barnarbete omfattar. De internationella instrument som forsoker reglera och avskaffa
barnarbete gor skillnad pd olika former av barnarbete och olika alderskategorier. Enligt
ILO bor barn inte borja arbeta forrdn de slutfort sin skolplikt, minimidldern sétts generellt
vid 15 &r, men om inte obligatorisk skolgang &r slutford vid den aldern ska en hogre &lder
faststdllas. Det finns dessutom en mojlighet till undantag for utvecklingslédnder vilka far
sdtta en minimidlder pa 14 ar under en utvecklingsperiod for att sedan dvergd till 15 &r
eller hogre. Alla de 165 linder som ratificerat ILO:s konvention om minimidlder har
faststdllt en minimidlder i sitt land. Det kan utldsas att minimidldern ligger mellan 14-16
ar i de olika ldnderna varav cirka 50 ldnder, en tdmligen hog siffra, har 14 &r som
minimialder vilket egentligen dr under den allmingiltiga minimialdern."”® Aven om 14 ar
enligt konventionen bara ska vara ett undantag och under en kortare utvecklingsperiod
kan det konstateras att det dr ménga ldnder som blivit godkénda for att tillimpa
undantaget. Det finns dessutom ldnder som ratificerade konventionen sé tidigt som 1978
vilka &nnu har 14 ar som minimialder. I ILO:s konventioner och dven svensk lag utgors
det dessutom skillnad pa arbetsformen, de sérskiljer litt arbete vilket fir forekomma
redan vid 13-15 &rs dlder och enligt ILO i undantagsfall redan vid 12-14 ars alder. Detta
syftar till sddant arbete som inte &dr skadligt eller utgor fara for barn eller pd nagot vis
hindrar skolgangen. Trots restriktioner av vad létt arbete innefattar kan uppfattningarna
globalt dndé skilja sig &t avseende vad létt arbete inkluderar.

Sammantaget huruvida vissa former av arbete kan klassas som barnarbete beror
foljaktligen pd barnets alder, vilken typ av arbete som utfors, hur linge samt under vilka
forhéllanden det forekommer. Det beror dven pd de mdl som efterstrivas i de enskilda
landerna och det finns ingen mdjlighet att exakt definiera vad som &r barnarbete och vad
som inte ir det, eftersom det kan variera fran land till land men dessutom mellan olika
sektorer inom landets grinser.

P8 1]0.0rg 6
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Olika syn pé barnarbete kan bero pa att somliga samhéllen har sociala ménster i form av
kulturella vérderingar, traditioner och forvéntningar om att barnarbete ar naturligt men
det kan ocksa bero pa att barnarbete dr nodvéndigt pd grund av att familjerna inte kan
forsorja sig utan att barnet/barnen hjélper till med forsorjningen. Dessa sociala monster
uttrycker sig oftast i ldnder som fortfarande utvecklas. Det dr darfor inte 6verraskande att
forekomsten av barnarbete dr starkt korrelerad med den genomsnittliga inkomsten i
samhdllet. Vilket blir en ond cirkel eftersom tidigare ndmndes att barnarbete orsakade
hinder f6r ekonomisk utveckling. Fattigdom &r sdledes bade en orsak till- och en
konsekvens av barnarbete.

Det dr ocksé i dessa utvecklingsldnder och lagkostnadsldander som det 4r hogre risk att det
slarvas med arbetsforhdllanden sdsom bland annat barnarbete. Problemet med barnarbete
ar dirmed extra utsatt i dessa ldnder eftersom det dels finns manga faktorer som péverkar
att barn anvédnds som arbetskraft, men ocksd att de har annorlunda vérderingar dn vad vi i
Sverige har. Det dr darfor extra viktigt for svenska foretag, med anknytning till dessa
lander, att inte begrénsa sitt ansvar utan forsoka ta ansvar och péaverka hela
distributionskedjan. Sérskilt med tanke pa att barnarbete oftast sker i botten av
prduktionskedjan. Foretags ansvar géllande barnarbete analyseras vidare i avsnittet nedan.

5.2 Foretags ansvar gallande barnarbete

Foretags CSR- ansvar dr det ansvar och de dtgirder foretagen vidtar utdver vad som &r
lagstadgat och vad kirnverksamheten kraver. Vad det frivilliga ansvaret omfattar ar desto
mer oklart. Foretagsansvarets innehdll &r inte standardiserat och det utvecklas hela tiden
genom att ta nya former i frdga om vad foretagets skyldigheter, réttigheter och ansvar bor
vara enligt allminhetens oOgon. Ansvaret géllande barnarbete kopplas bade till
arbetsrittsliga réttigheter samt ménskliga réttigheter inom dimensionen for socialt
ansvarstagande.

I och med att foretags CSR- ansvar dr det ansvar de tar utdover vad de aldggs av
lagstiftning, finns det inga rittsligt bindande regler med sanktioner. Andock finns det
lagar inom svensk lagstiftning som reglerar de omrdden som omfattas av CSR, lagar med
ekonomisk, miljomaissig och social karaktir, men CSR- ansvaret &r vad som stricker sig
utover vad dessa lagar stadgar. Vi har i Sverige en arbetsmiljolag som stadgar vad
barnarbete dr men pé grund av jurisdiktion géller den bara i Sverige. Den giller alltsa ej
de leverantdrer som finns pa andra sidan jordklotet. Det dr darfor viktigt att foretag dnda
tar ansvar, trots att Sveriges lagar inte giller intressenter fran andra lénder.

P& grund av jurisdiktion och att alla stater r suverdna finns det ingen 6verordnande makt
i vdrlden som kan ge sanktioner for gridnsdverskridande problem. Det finns dock
internationella instrument som é&r réttsligt bindande, sdsom barnkonventionen som
behandlar barnarbete. Att alla barn har ratt till sin barndom utan att utnyttjas ekonomiskt
eller arbeta som stér deras skolging. Aven om inte alla ldnder har signerat och ratificerat
konventionen &r det ett universellt regelverk, fast utan nigra sanktioner knutna till det.
Sverige har signerat barnkonventionen och dr ddrmed skyldiga att ha lagstiftning som nar
upp och stimmer 6verens med konventionens artiklar. Konventionen stadgar dock inte
vem som har ansvaret Over att barnets rittigheter tillgodogdrs och sédledes finns inget

46.



motsvarande i svensk lag. Att linder som Indien och Bangladesh inte har ratificerat
barnkonventionen leder till att foretag som anser sig ta samhéllsansvar bor se upp och
kontrollera extra noggrant d& de samarbetar med foretag i dessa ldnder. Eftersom de inte
ens behdver ha lagstiftning som nar upp till FN:s barnkonventions standard gillande
barnarbete. Det ricker inte med att svenska foretag hénvisar till att de foljer Bangladeshs
eller Indiens lagar. For det dr definitivt inte att ta samhéllsansvar nér ldnderna inte ens
anknyter sig till en sddan fundamental konvention géllande barns rittigheter.

P& liknande sitt dr det med ILO:s internationella instrument gillande arbetsvillkor.
Medlemsldnder av ILO 4r bundna att respektera och fridmja principerna i Deklarationen
om fundamentala principer och rittigheter pa arbetsplatsen som bestar av fyra kategorier.
For ytterligare vdgledning och reglering har det skapats tvd konventioner for varje
kategori i deklarationen. Den ena kategorin dr avskaffande av barnarbete och har séledes
tva konventioner som linder kan ratificera. Aven om ett medlemsland inte skulle
ratificerat en av de atta kdrnkonventionerna ar de &ndd tvungna att folja inneborden av
dem. Deklarationen gor det glasklart att dessa rattigheter dr universella och att de ddrmed
géller for alla ménniskor i alla ldnder och att inga undantag goérs beroende péd nivan for
landets ekonomiska utveckling. Ater igen finns det inga universella sanktioner ifall ett
land skulle bryta mot de fundamentala rittigheterna pé arbetsplatsen. Sverige har ddremot
ratificerat alla kérnkonventionerna och didrmed har Sverige varit tvungna att
implementera principerna och dess verkan dr darfor réttsligt bindande inom Sverige.
Svenska foretags sociala ansvar stricker sig ddrmed atminstone utdver vad denna
deklaration med tillhdrande konventioner stadgar.

Forutom deklarationer och konventioner som stater kan binda sig till finns dessutom en
mangd riktlinjer och regler géllande samhéllsansvar som foretag kan efterleva och ibland
dven certifiera sig enligt. Exempelvis FN:s Global Compact vars princip fem stadgar att
faktiskt avskaffande av barnarbete bor ske. Ddremot star det inte definierat inom vilken
sfar detta géller. De andra riktlinjerna och principerna som redan utretts i uppsatsen
uttrycker ndgot liknande. Att foretag ska motverka barnarbete och avskaffa barnarbete
effektivt. Riktlinjerna anger inte hur foretag ska bete sig eller hur langt utanfor det egna
foretaget principerna giller. Andra riktlinjer hénvisar till att foretagen ska f6lja
tillimpliga lagar ddrmed kan foretag som &dr verksamma i andra ladnder folja de lagar i de
lander de dr verksamma 1, pa bade gott och ont, eftersom det landet kanske inte har lika
stringa lagar som Sverige. Den enda standarden som definierar vad foretaget ska gora i
friga om barnarbete d&r SA8000 som bygger pd ILO:s konventioner om minimiélder och
de virsta formerna av barnarbete. I denna certifieringsstandard faststéller de inledningsvis
om barnarbete att foretagen varken far delta eller stddja barnarbete. Det stir inte skrivet
svart pa vitt men att anvdnda en leverantdr som brukar sig av barnarbete dr faktiskt att
stodja barnarbete. Didremot definierar standarden inte hur lingt kontrollen av
arbetskraften bor ga och séledes finns det risk for att foretag omedvetet stddjer barnarbete
mot sin vilja. Om sd intréffar ska foretagen ha upprittat skriftliga rutiner om hur de ska
gd tillvdga. Detta stadgas dven i andra riktlinjer, bland annat i FN:s végledande principer
for foretag om ménskliga réttigheter som faststdller att om organisationer ofrivilligt
krankt ménskliga rittigheter bor foretaget gottgora krankningen.
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Om foretag uppticker barnarbete i sin distributionskedja ska de inte séga upp den parten
utan ritta till det pa andra tillvigagéngssitt. Eftersom det forstnimnda inte raknas som att
ta samhaéllsansvar, for tink om hela fabriken tvingas ldgga ner pd grund av att det svenska
foretaget sa upp affarsrelationen. Det ar faktiskt inte att ta samhéllsansvar mer &n vad
nésan riacker eftersom de inte tar ansvar for samhéllet ddr barnarbetet forekom.

Dessa standarder, koder och riktlinjer dr inget som dr juridiskt bindande for foretag och
det finns heller inga sanktioner om foretag bryter dem. Trots det, har vissa standarder och
riktlinjer uppfoljningsdepartement som granskar om deras principer uppfylls. Dessa organ
finns inte till for att sla foretagen pé fingrarna och straffa dem. Utan ar mer ett hjadlpmedel
for att informera foretagen om att de inte uppfyller kraven for gott CSR-arbete. S& att
foretagen kan uppgradera sitt tillvigagangssitt s att den bristande sakfrdgan uppfyller
den angivna standarden. Aven om det inte r juridiska regelverk i form av lagar inser
dndd manga foretag vikten av att aktivt arbeta med CSR och den svenska regeringen
forvéntar sig att CSR utgor en integrerad del av alla foretags affarsverksamhet.

Aven om samhillsansvar till synes &r frivilligt finns det betydande argument som hévdar
att samhillsansvar dr en del av verksamheten och ett maste for framgang och 6verlevnad.
Foretag visar att de tar samhéllsansvar genom att publicera de uppforandekoder de f6ljer.
Det dr séledes upp till foretaget sjdlv att bestimma hur langt i distributionsledet som deras
ansvar stracker sig eftersom inga standarder och riktlinjer tydligt definierar, i termer om
produktionskedjan, hur ldngt ansvaret stricker sig. Det gér emellertid att utldsa mellan
raderna i de olika riktlinjerna att ansvaret om barnarbete stricker sig dven till foretags
leverantdrer. Om foretag ska leva upp till vad begreppet CSR star for och de
konsekvenser deras verksamhet medfor, bor ansvaret faktiskt stricka sig hela végen i
produktionskedjan men eftersom det aterigen &r frivilligt kan foretag begrénsa sitt ansvar
efter leverantdren om de vill det. Foretag kan faktiskt ocksé vara sjélvkritiska och inse att
dven om de skulle vilja att ansvaret stricker sig hela vigen, har de bara mdjlighet att
kontrollera och paverka att deras uppforandekoder foljs till ett visst led. For det finns
ingen mening med att ha jéttebra riktlinjer och uppférandekoder pa pappret om foretagen
inte lever som de ldr. Allmdnheten bor sdledes ocksd inse att ju lidngre bort frén
kdarnverksamheten en sfdr dr desto svérare dr det for foretaget att kontrollera och paverka
vad som sker.
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6. Slutsats

1 detta avslutande kapitel kopplas de olika avsnitten i uppsatsen samman for att belysa de
aspekter fran analysen som dr vdsentliga for att fa svar pa uppsatsens fragestdillning
gdllande hur langt i distributionsleden svenska foretags ansvar strécker sig.

Corporate Social Responsibility har de senaste aren fatt stort utrymme i niringslivet och
media. Egentligen stricker sig foretags samhéllsansvar betydligt lingre bak i tiden. Idag
sammanfattas fOretags samhillsansvar som ett frivilligt ansvarstagande utdver det
lagstadgade i friga om ekonomiska, miljomaéssiga och sociala aspekter. Utdver ansvaret
for foretagets lonsamhet tar de ocksé ansvar for verksamhetens konsekvenser i samhéllet
bestdende av kunder, leverantdrer, anstéllda, aktieigare, miljon och andra intressenter. En
tydligare definition av CSR, foretags samhéllsansvar och dess omfattning finns inte,
vilket leder till skiftande tolkningar mellan foretag och d&nnu mer mellan ldnder. Det kan
dock faststéllas att foretags samhéllsansvar dr ett frivilligt ansvar bortom vad lagen
foreskriver.

Aven om foretags samhillsansvar #r de girningar utver vad lagen aldgger finns det lagar
inom CSR:s ansvarsomraden: bolagsregelringar, miljobalken och regleringar som berdr
den sociala dimensionen. Bland annat arbetsmiljolagen som reglerar barnarbete, men
dessa lagar giller bara i Sverige pa grund av jurisdiktion. Det lagstadgade om barnarbete i
Sverige reglerar dirmed inte foretags ansvar om barnarbete i andra lander.

Att alla stater dr suverdna och att jurisdiktion rader i alla ldnder indikerar en global
atervindsgrind. Hur ska ett komplext och globalt problem som barnarbete dd kunna
Overvinnas eller i alla fall bekdmpas. Nya direktiv i form av universella konventioner
leder oss dock ur atervindsgridnden. Universella regelverk sdsom barnkonventionen som i
art. 32 reglerar vad barnarbete &r och dessa regler giller for alla stater oavsett om de
ratificerat konventionen eller inte. I art. 32 p.2 a stadgas det att alla ldnder ska faststélla-
och infora regler om minimialder for tilltrade till arbete.

Enligt FN:s trepartsorganisation, ILO och dess deklaration om fundamentala réttigheter
pa arbetsplatsen faststélls rétten att inte bli utnyttjad ekonomiskt som barn av barnarbete
som en fundamental rittighet. Deklarationen har en underordnande konvention nr 138 om
minimidlder. Aven om medlemslidnder inte ratificerat konventionen, dr det en sa
fundamental rattighet att alla medlemsldnder maste respektera, frdmja och realisera de
principer som stadgas i den. Konventionen ar emellertid ratificerad av 165 ldnder och
dirmed lika accepterad globalt som FN:s barnkonvention. Enligt barnkonventionens
forsta artikel &r alla barn tills de fyller 18 ar. Det anses likvil inte att allt arbete utfort av
barn dr barnarbete. Konvention nr 138 faststiller en generell minimidlder for tilltrade till
arbete pd 15 &r, dven obligatorisk skolglng ska vara avslutad. Fran den grundregeln
tillaggs ett antal undantag. Att latt arbete, som inte paverkar skolgangen negativt, fir dga
rum redan i 13-15 ars &lder och att utvecklingslédnder far faststélla en minimidlder pd 14
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ar respektive 12-14 &r for latt arbete, under en utvecklingsperiod. Att minimiédldern for
riskfyllt arbete dir sannolikheten att barns fysiska, mentala och moraliska hélsa, sédkerhet
eller moral dventyras dr 18 &r. Samma é&ldersgrians géller vid de vérsta formerna av
barnarbete, vilka inkluderar slaveri, prostitution, pornografiska
framstdllningar/framtrddanden och framstéillning av samt handel med narkotika, som
stadgas i1 konvention 182.

Huruvida barnarbete rader eller inte beror siledes pé& barnets &lder, arbetsform,
arbetsldngd, arbetsforhallande och om negativa effekter pd skolgédngen medfoljer. Det
beror dven pé kulturella och politiska uppfattningar samt levnadsstt.

Dessa konventioner ar inte bindande for foretag utan endast for stater, genom att de ska
inféra regleringar i landet. Dessa nationella regleringar blir déremot bindande for
foretagen 1 respektive land. I Sverige har vi implementerat lagar som uppfyller
konventionernas principer, men de géller sdledes bara svenska foretag och inte utlindska
intressenter som har anknytning till de svenska foretagens distributionskedja.

Da foretags samhéllsansvar dr det ansvar de tar for verksamhetens konsekvenser utdver
vad lagar krdver, finns det ingen svensk lagstiftning over foretags sociala ansvar for
barnarbete i andra lidnder. Ddremot finns det frivilliga regelverk som foretag kan
efterleva. Det dr nedskrivna regler som tar sig i from av riktlinjer, standarder, koder och
rekommendationer vilka till skillnad frdn lagar inte &r rdttsligt bindande. De har heller
inga sanktioner knutna till dem om foretag inte skulle leva upp till den standard som
stadgas. Det finns emellertid allménhetens straff, genom att media offentliggdr
forhéllandena, vilket medfoér negativ publicitet. Intressenter i form av foretag och
konsumenter kan dérfor stoppa affdrsrelationen med foretaget. Med andra ord, lever
foretag inte upp till samhéllets forvintningar och normer kan de tappa sin konkurrenskraft
och sin social license to operate.

Att kontrollera och sékerstilla att foretaget och dess leverantdr uppfyller
foretagsprinciperna dr extra viktigt for foretag som har produktion i 1dgkostnadslénder,
eftersom risken dr hogre dar att de inte &r lika noggranna med arbetsforhallandena. FN:s
vigledande principer om ménskliga réttigheter stadgar att om foretag av misstag krinkt
de miénskliga réttigheterna ska de rétta till det. Om foretag upptéicker att barnarbete
forekommer ska de reparera det, och med reparera” anses inte bara att foretagen séger
upp affarsrelationen med den part som anvéinder sig av barnarbete. Det dr inte att ta
samhéillsansvar och ta ansvar for sin verksamhets konsekvenser, for tink vilka foljder det
kan ha om exempelvis en hel fabrik maste ldggas ned. Att ta ansvar for sin verksamhets
konsekvenser kan hér vara att forbattra forhallandena tillsammans med leverantéren.
Certifieringsstandarden SA8000 faststéller att foretagen ska ha en skriftlig plan 6ver hur
avvecklingen av barnarbete ska ske och hjdlpdtgidrderna innefattar att ge barnet all hjélp
det behdver i form av ekonomiskt och annat stod for att mojliggoéra skolgéng for dessa
barn och sékerstilla deras hilsa och utveckling. SA8000 dr ocksd den enda standarden
som uttryckligen stadgar att foretagens kontroll och omfattning inkluderar parter som
anlitas av de sjdlva, leverantdrer eller underleverantorer vilket medfor att alla leden i
produktionskedjan tacks.
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Det ar inte heller alltid sd latt for foretag att avgéra om det dr det, barnarbete som de
syftar pa i riktlinjerna ska avskaffas, eller inte. Det beror pa situation till situation.
Eftersom barnarbete ir ett komplext mangdimensionellt problem och lagen i sig sjéilv kan
varken erbjuda en slutgiltig definition eller 16sning. For det ska inte hoppet och
bekdmpningen ges upp, for det finns empiriska bevis att barnarbete orsakar fattigdom och
hindrar ekonomisk utveckling och att for tungt arbete ar skadligt for barn. Vi maste vara
rddda om barnen, de &r trots allt var framtid och enligt Cerne dr det samhéllets ansvar att
lamna 6ver vérlden s som vi fick den av vara forfiader.

Det kan finnas tvivel 6ver Michael Jacksons vérderingar och agerande, men han har
onekligen, enligt min asikt, kommit med bra singtexter, vilka kan appliceras pa foretags
samhéllsansvar och de problem vi stdr infor i dagens globaliserade vérld. Vill dérfor
avsluta uppsatsen med att citera honom:

”Heal The World, Make It A Better Place, For You And For Me, And The Entire Human
Race, There Are People Dying, If You Care Enough, For The Living, Make A Better Place,
For You And For Me...

... Heal the world we live in, save it for our children”'*

..och i dagens exploaterade virld ar det livsviktigt att alla foretag tar ansvar...

“There comes a time when we heed a certain call
When the world must come together as one...

...We are the world, we are the children
We are the ones who make a brighter day
So lets start giving”'*

139 We are the world, Jckson, Michael Joe/Richie, Lionel B., JR./Richie, Lionel B., JR.
10 Heal the world, Jackson, Michael/Paich, Martin
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