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The aim of this study was to examine how Swedish women who are living in Japan as
expatriates experience their life by studying their social networks and the relationships they
formed. By interviewing six Swedish women, using semi-structured interviews, it was
possible to identify three major themes that seemed to have a major role in how the women
viewed themselves and how they described their times as expatriates in Japan. First, none of
the women felt that they had become part of the Japanese society, but rather highlighted how
they now viewed themselves as part of an international community with a world-wide
network. Second, the women all emphasized the importance that the different networks had
played in their lives. Finally, two ways of viewing their lives as expatriate spouses emerged.
For some women, it was a welcomed break that made it possible to spend more time with
their family, do whatever they felt like doing, and a possibility to get to know themselves. For
others, it felt like a loss of their professional identity, their sense of belonging to a group, and
the differences between Japanese and Swedish cultures sometimes made life in Japan
challenging.
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1. Inledning
Det har blivit vanligare att medborgarna i ett land forflyttar sig mellan olika lander, bade som

turister, och for att arbeta. Det finns storre mojligheter att studera utomlands och allt fler

flyttar fran Sverige for att boséatta sig i andra lander.

Hur manga svenskar som bor utomlands &ar oklart, men i boken Utvandrare.nu uppskattar
Hedlund (2011) att ungefar 550 000 svenskar bor utomlands. Att svenskar bosatter sig
utomlands beror pa flera olika faktorer. Hedlund (2011) menar att i tider for ekonomiska
kriser, till exempel under 1990-talet, var en stor faktor till utlandsflytt att ménniskor sokte
arbete i andra lander. Arbetstillfallen kvarstar som en viktig faktor till méanniskors
flyttmonster, men &ven det faktum att det blivit lattare att studera utomlands, att man soker
efter miljo- och kulturombyte samt finner kérleken i andra lander ses som betydande orsaker
till att manga svenskar bosatt sig utomlands (Hedlund 2011). Enligt SOM-institutet® &r
ungefar var 20:e svensk bosatt utomlands och sedan 1970 har mer &n en miljon svenskar
bosatt sig utomlands. SOM-institutet uppskattar att en tredjedel av alla personer som flyttar
utomlands forblir bosatta utomlands, medan tva tredjedelar flyttar tillbaka inom fem ar.
Manga som flyttar utomlands gor det pa sadant satt att det inte syns i befolkningsstatistiken,
till exempel ar det manga som fortfarande star kvar som folkbokforda i Sverige. De olika
flyttformerna forsvarar sokandet efter sakerstalld statistisk och siffrorna éver hur manga
svenskar som bor utomlands kan darfor variera beroende pa kalla (Hedlund 2011).

Giddens (2007: 61) menar att en konsekvens av globaliseringen &r att “individer, grupper och
nationer blir allt mer dmsesidigt beroende av varandra”. Globalisering diskuteras ofta pa en
politisk, ekonomisk och medial niva, men bestar aven av sociala och kulturella faktorer
(Giddens 2007). Storti (2007) skriver att en foljd av globaliseringen &r att foretag skickar
expatriater till olika lander for att arbeta under en viss period. Att vara expatriat i ett nytt land
ar bade ett aventyr och utmanande samtidigt som expatriaten ger upp den trygghet och sociala
stod han eller hon har i hemlandet. Osland (1995) menar ocksa att en flytt utomlands innebéar

ocksa att man i flera fall stalls infor ett okant sprak och nya seder och sociala koder.

1.1.Problemformulering
Att flytta utomlands, oavsett anledning till flytten, innebér att varje individ genomgar en

anpassningsprocess. Anpassningen maste goras till ett nytt klimat, ny mat, ett nytt
bostadsomrade, ett nytt jobb, nya bekantskaper och ett nytt sprak (Storti 2007). Manga

! SOM-institutet (samhalle, opinion, medier) ar en undersoékningsorganisation vid Géteborgs Universitet.
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expatriater aker i vag med familjen vilket innebar att det ar fler an en person som skall
genomga anpassningsprocessen. Om det finns barn i bilden skall familjen hitta nya skolor till
dem och de skall l&ra kdnna nya vanner. Storti (2007) anser vidare att den eventuelle
medf6ljande partnern i manga fall maste anpassa sig till mycket mer (4n expatriaten sjalv).
Den medféljande har i manga fall svart att hitta ett arbete i det nya landet, och for de som é&r
vana vid att vara yrkesarbetande kan detta upplevas som forodande for deras personliga och
professionella identitet och en osakerhet och kénsla av att inte gora nagot meningsfullt kan
uppsta. Den medféljande maste ocksa hitta nya rutiner i vardagen och finner sig ofta med mer
egentid an de vanligtvis ar vana vid. Vidare kanner den medféljande partnern sig oftare ensam
an den arbetande partnern da han eller hon ofta saknar sociala kontakter (speciellt om den
medfoljande varit yrkesarbetande tidigare). Om den medféljande vill interagera med nagon sa

maste han eller hon sjalv se till att det hander (Storti 2007).

Ett satt for medfoljande partners att hitta ett natverk i det nya landet ar att bli aktiv i en
organisation for utlandssvenskar, till exempel en intresseférening som SWEA Japan.
Samtidigt som detta kan bidra till en kénsla av tillhorighet, meningsfullhet och gemenskap
med andra svenskar kan det ocksa ses som att man skapar en frizon fran det nya landet.
Eftersom anpassningen till det nya landet kan vara jobbigt kan métet med andra svenskor vara
ett sétt att ”andas ut” och &terhimta sig. Dar far man en chans att kommunicera pa ett sprak
man kanner sig bekvam med och i viss man aven ta del av svensk kultur. Anpassningen till
det nya landet kan darfor ses som en kluven process. Dels tvingas man som utlandssvensk att
mota det nya landets sprak och kultur, samtidigt som engagemanget i en svensk organisation
kan ses som att man aktivt distanserar sig fran den. Pa sa satt kan en forening verka positivt
till individens anpassning till det nya samhallet, samtidigt som det kan ses som att det bygger

en barriar som avskarmar fran det samhaélle individen vill bli en del av.

Som inledningen belyst ar var kunskap om utlandssvenskar relativt begransad. Vi vet inte hur
manga som egentligen bor utomlands och vi vet inte varfor de bor utomlands. Det vi vet ar att
nar en individ flyttar till ett nytt land, ger denne upp den trygghet som finns i dennes
etablerade sociala natverk, och individen maste mota en kultur som, for manga, kan
vara “frimmande”. Expatriaten behdver lira sig ett nytt sprak och behdver kanske forandra
sitt beteende for att verka i det “nya” landet. Med detta som grund, tog studien sin

utgangspunkt i utlandssvenska kvinnors upplevelser av att vara medfoljande i Japan.



1.2.Syfte och fragestillningar
Syftet med studien &r att underséka hur medféljande utlandssvenska kvinnor upplever sin
tillvaro i Japan.
e Hur upplever kvinnorna de sociala natverk de &r del av? Vad betyder de sociala
natverken for kvinnorna?

e Hur upplever kvinnorna sin delaktighet i det japanska samhéllet?

1.3.Hur uppsatsamnet blev till
For att fa en forstaelse for hur mitt intresse for omradet vécktes ar det for lasarens skull viktigt

att veta lite om vem jag &r. Jag har bott i Sverige i storsta delen av mitt liv men &r dven en av
alla dem som genom globaliseringen fatt mojlighet att fa ta del av olika lander och kulturer.
Jag har studerat i USA, jag har jobbat i Norge och jag har praktiserat i Kanada. Jag har
dessutom ett stort intresse av Japan och nar mojligheten att aka till Japan under varterminen
2013 gavs, borjade tankarna pa att skriva min kandidatuppsats att formas. Jag intresserade
mig for utlandssvenskar och framforallt medfdljande kvinnors upplevelser. Efter min
litteratursokning upplevde jag att medfdljande kvinnor var ett relativt outforskat &mne,
speciellt utifrdn ett natverks- och relationsperspektiv. Darefter formade sig mitt

undersokningsomrade och ett syfte skapades.

1.4.Kvinnorna jag mott
| min studie har jag fatt méjlighet att traffa och intervjua sex kvinnor som &r bosatta i Japan.

Alla kvinnorna har olika bakgrunder och erfarenheter. Deras liv i Japan skiljer sig at men den
gemensamma faktorn ar att de alla & med i SWEA Japan. For att genomféra min
undersokning sokte jag efter intervjupersoner som kunde bidra med sina diversifierade
upplevelser och tankar om hur livet som utlandssvensk kvinna i Japan ar. Eftersom jag
intresserade mig for relationer mellan individer och natverk, blev det en passande ingang att
soka efter mina intervjupersoner i en svensk intresseorganisation for kvinnor. Kvinnornas
olika berattelser har genererat ett stort empiriskt material men framforallt manga tankar om

hur det ar att leva i en frammande kontext.

1.4.1. Foreningen SWEA Japan
SWEA Japan &r en del av organisationen SWEA International (Swedish Women’s

Educational Association International, Inc). SWEA Japan &r en frivilligorganisation for
utlandssvenska kvinnor bosatta utomlands. SWEA finns i 33 lander vérlden Over och har
omkring 7 500 medlemmar. SWEA Japan har funnits i Tokyo sedan 1988 och har idag ca 90

medlemmar. Syftet ar att verka som ett “kontaktskapande, socialt och stottande nétverk”



(SWEA:s officiella hemsida). | SWEA Japan finns det férutom utlandssvenska kvinnor &ven
en sa kallad “tomodachigrupp” som bestar av japanska kvinnor som har koppling till Sverige,
till exempel genom att de talar svenska.

1.5.Definitioner
For att underlatta for lasaren har jag valt att forklara och definiera ett par ord som jag

hadanefter kommer anvanda mig av. Ordet utanforskap bygger till stor del pa min kodning av
kvinnornas intervjuer. Ordets betydelse enligt Nationalencyklopedin (2013a) ar att sta
utanfor viss gemenskap i hem, arbets-, kultur- el. samhéllsliv, mellan medlemmar av ett land,
folk etc.”. Begreppet expatriat ar en form av ordet expatriera och har den officiella
definitionen “’landsforvisa” (Nationalencyklopedin 2013b). I min studie anvénds dock ordet
expatriat for att forklara en person som bor i ett annat land for att arbeta. | internationell
litteratur &r ordet expatriat vanligt forekommande och de kvinnor jag intervjuat har alla
bendmnt sig som expatriater. Expatriat anvands &ven synonymt med ordet utlandssvensk i
rapporten. Da alla expatriater i min studie aven ar medféljande, anvands &ven ordet

medfdljande frekvent.

1.6.Relevans for socialt arbete
Uppsatsamnet har relevans for det sociala arbetet ur flera perspektiv. Som flera

intervjupersoner tar upp har de fatt en 6kad forstaelse for invandrande grupper i Sverige. De
intervjuade kvinnorna uppger att de fatt en 6kad forstaelse for vad som kan vara en svarighet
med att bosétta sig i ett annat land och komma in i en ny kultur. De svarigheter som kvinnorna
uppger sig uppleva kan med stor sannolikhet identifieras inom flera andra omraden dar
individen gar utanfor det som han/hon ar van vid, oavsett om detta handlar om att flytta till ett
annat land, byta jobb eller flytta fran en stad till en annan. Att kvinnorna belyser det sociala
natverket som betydande medfor aven att socialarbetaren kan fa en 6kad forstaelse av vikten

av att ha ett socialt natverk nér man lever i ett utanforskap i samhallet.

1.7.Disposition
Uppsatsen ar uppdelad i sex delar med olika underkategorier. Del ett innehaller inledning och

syfte. Darefter foljer del tva som visar att det finns mycket internationell forskning, studier
och artiklar, som forklarar expatriaters anpassning till sitt nya liv. Den visar dven att intresset
for den medfdljande partnerns betydelse for expatriatens anpassning (utifran hur vél han eller
hon lyckas i arbetet) har dkat. Delen om tidigare forskning visar &ven att intresset for
utlandssvenskar okar och att det finns planer pa att genomfora forskning pa vem som flyttar

utomlands och deras olika livsstilar for att 6ka kunskapen om svenskar i vérlden. | del tre
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forklarar jag hur studien genomforts utifran en kvalitativ metod som till stor del bygger pa
resonemang utifrain Bryman (2002). Jag forklarar hur intervjuerna gatt till och vad de
bakomliggande tankarna med mina fragor varit. Metodologiska for- och nackdelar diskuteras
utifran vad de haft for betydelse for den aktuella studien. Del fyra ger en sammanfattning av
de teoretiska utgangspunkter jag anvant mig av i min analys. Den forsta teoretiska
utgangspunkten ér Scotson och Elias teori om “the established and the outsiders” for att sedan
overga till Social Network Theory och Social Capital Theory. En kort diskussion fors
avslutningsvis for att sammanfatta och forklara hur dessa teorier anvénds tillsammans med
mitt empiriska material for att senare analyseras. | del fem far lasaren ta del av det empiriska
underlag som genererats av de sex kvalitativa intervjuerna. Materialet &r uppdelat i olika
teman utifran vad kvinnorna belyste som centralt under deras tid i Japan och redogors dels
genom generella sammanfattningar av kvinnornas beréttelser men &ven direkta citat som
syftar till att pa ett tydligt satt lyfta deras asikter. Flera omraden belyser ocksa de olika
uppfattningar kvinnorna hade om olika omraden och jag har medvetet forsokt visa att det
finns olika uppfattningar och upplevelser om livet i Japan. Rapporten évergar sedan i en
avslutande diskussion dér slutsatsen for studien redogors for att darefter avslutas med hur

studien skulle kunna utvecklas for framtida studier.

2. Orientering om kunskapsliget och tidigare studier

2.1.Tidigare forskning och litteraturgenomgang
Vad vet vi om utlandssvenskar? Vilka &r det som flyttar utomlands och varfor? Vilka lander

flyttar de till? Detta ar fragor som ar relativt outforskade, ndgot som starks av Foreningen
svenskar i vérlden och en av anledningarna till att Hedlund (2011) skrev boken Utvandrare.nu
— frén emigrant till global svensk. Hedlund belyser gruppen utlandssvenskar som en ofta
forbisedd, men inte desto mindre betydelsefull, grupp av manniskor. Genom att enkéater
skickats ut till svenska ambassader i olika lander har en mer sékerstélld siffra dver hur manga
svenskar som bor utomlands kunnat stallas. Boken innehaller aven intervjuer med bade

utlandssvenskar samt s3 kallade hemvindare?.

SOM-institutet vid Goteborgs Universitet planerar att genomfora en enkatstudie under 2013-
2014 for att forska pa amnet svenskar bosatta utomlands (SOM-rapport 2012). Den planerade
studien kommer dels att berdra hur utlandssvenskars varderingar, halsa, livsstilar och dylikt

skiljer sig fran svenskar boendes i Sverige. Studien kommer ocksa innefatta utlandssvenskars

2 . . o . . .
En person som varit expatriat men nu atervant till Sverige.
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syn pa arbete, karridr och graden av identifikation med Sverige. SOM-institutet, i likhet med
Hedlund ovan, forklarar sin planerade forskning med att utlandssvenskar ofta forbises men att
de kan se att intresset av att veta mer fran till exempel olika foretag stiger. Ytterligare en
anledning som SOM-institutet ger &r att gruppen utlandssvenskar ar sa pass stor att vid ett

riksdagsval skulle deras roster kunna bli avgérande (SOM-rapport 2012).

2.1.1. Forskning om expatriaters och medfoljande
Det internationella intresset for forskning angaende expatriater ar utbrett. Berry (1997) menar

att intresset for vad som hander med manniskor nér de flyttar till en kultur annan an den de
utvecklats i (uppvaxtkulturen) har utvecklats inom faltet for den tvarkulturella psykologin
(cross-cultural psychology). En central utgangspunkt inom denna é&r att kulturella faktorer har
paverkan pa manskligt beteende och studier visar att manniskor ofta agerar pa satt som
stammer overens med de kulturella forvantningar som aligger dem. Forskare inom omradet
intresserar sig ofta for vad som h&nder med en person som har utvecklats i en kulturell
kontext men forsoker leva i en annan. Fortsatter de att leva pa samma sétt som i den tidigare

miljon eller andras deras beteende for att bli mer liknande den nya miljon? (Berry 1997).

En stor del av studierna som finns idag fokuserar pad expatriatens anpassningsprocess
(adjustment) i det nya landet (Selmer 2007; Van Vianen et al. 2004). | likhet med vad
Herleman, Britt och Hashima (2008) papekar sa finns det aven ett okat intresse kring vilken
betydelse utlandsarbetarens partner har for dennes anpassning och dven den medfdljandes
anpassningsprocess. Bikos et al. (2007) har gjort en longitudinell studie med 32 amerikanska
expatfruar i Turkiet dar de undersdker hur den medféljande anpassar sig till livet i Turkiet.
Lauring och Selmer (2010) har i sin etnografiska studie pa danska medfdljande kvinnor i
Saudiarabien undersokt hur kvinnorna stéttade sina makar i deras karridrer och pa olika satt
var aktiva i dessa. Genom att bland annat skapa nétverk och bjuda in till olika evenemang

forsokte kvinnorna hjalpa sina makar vidare i deras karriérer.

2.1.2. Forskning om natverkets betydelse
En som har studerat expatriater ur ett socialt natverksperspektiv ar Wang (2002).

Utgangspunkten i Wangs studie &r att nar expatriater flyttar till ett nytt land forsvinner deras
tidigare natverk och deras psykologiska valmaende hotas av att de befinner sig i en ny miljo
(Wang 2002). Uppbyggandet av ett socialt natverk blir viktigt for expatriatens formaga att
kunna utfora sitt jobb. Wang (2002) anser att sin studie ar ytterligare ett led i studierna kring
expatriaters anpassningsformaga men bidrar till litteraturen genom att fortydliga sambandet

mellan expatriaters formaga att skapa ett nytt natverk samt deras psykologiska valmaende och

6



formaga att utfora sitt jobb. Fahr et al. (2010) menar att studier i dagslaget inte belyst hur
expatriater bygger sina sociala band utan snarare fokuserat pa konsekvenserna av socialt stod
och anpassning. De presenterar saledes en fem-stegs-process som tydliggor hur expatriater

formar de band som verkar stddjande i anpassningen till den fraimmande kontexten.

Aven Kuo och Tsai (1986) har diskuterat natverksteorins betydelse for manniskor. De visade
med sin studie att immigranters mentala halsa paverkas av individens ihardighet och av
uppbyggandet av ett socialt natverk. De studerade immigranter fran asiatiska lander som
flyttat till USA. Studien visade att immigranter ofta har liten kontroll dver sina liv och har
svart att paverka och forma samhallets kulturella normer (Kuo & Tsai 1986). De visade att
immigranterna upplevde en stress nar de etablerade sig i samhéllet eftersom de genomgick en
livsforandring och en kulturell anpassning. Deras studie gav flera slutsatser men det mest
relevanta for expatriater &r att om man lyckas att etablera ett socialt natverk kan det reducera

stress och anpassningen till det nya hemlandet kan upplevas lattare (Kuo & Tsai 1986).

2.1.3. Studentuppsatser
Né&r jag inledningsvis sokte i olika databaser for att se hur intresset fOor expatriater och

utlandssvenskar sag ut fran svenska universitet och hogskolor blev resultatet ganska begransat.
Intresset finns fran svenska studenter, men det handlar framférallt om utlandssvenskars
upplevelse av sin identitet i olika former. Wallden (2001) har undersékt svenska kvinnor i
New York och hur de upplever sin kulturella identitet medan Sundbom (2011) har gjort en
diskursanalys dar hon undersdker om utlandssvenskars upplevelse av sin “’svenskhet” ar
foranderlig. Agebécks (2006) magisteruppsats handlar om hur utlandssvenskar lar sig om sin
svenska identitet genom interkulturella moéten medan Lindgren (2004) studerat
utlandssvenskar och hemvéndares upplevelser av att dels bo i ett annat land och dels hur det
ar att atervanda till Sverige.

3. Metod

3.1.Val av metod
Jag har valt att anvanda mig av en kvalitativ metod for att genomféra min studie. Da jag var

intresserad av mina intervjudeltagares upplevelser av att bo i Japan valdes en kvalitativ metod
da den &r forenlig med mitt syfte. Jag ville med min studie belysa kvinnornas historier och
lata det som var framtradande i deras beréattelser sta i fokus. Att den kvalitativa metoden har
utgangspunkt for deltagarens upplevelse ar nagot Bryman (2002) belyser. Att jag valde

kvalitativ metod framfor kvantitativ metod grundar sig i, som ovan ndmnts, att jag
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intresserade mig for kvinnornas egna upplevelser och uppfattningar. Hade jag istallet anvant
mig av enkéatundersokningar och skickat till alla medlemmar i SWEA eller ndgon annan
forening hade mitt material kanske fatt en hogre grad av reliabilitet, men det personliga i
kvinnornas berattelser, det som gor dem unika, hade gatt forlorat. Mitt val av metod styrktes
aven av rent praktiska skal. Jag skulle genomfdéra min studie ensam och utomlands vilket

gjorde att jag upplevde det lattare att anvédnda mig av en kvalitativ metod.

3.1.1. Semi-strukturerade intervjuer och konstruktion av intervjuguide
Bryman (2002) beskriver flera olika satt en studie kan genomféras pa. Jag valde att

genomfora semi-strukturerade intervjuer. Semi-strukturerade intervjuer innebér att jag som
intervjuare anvander mig av en intervjuguide som bestar av en rad fragor eller teman som jag
vill beréra under intervjun. Min intervjuguide (se bilaga 1) bestod av tre delar, en
bakgrundsdel som innebar att jag stallde fragor dar intervjupersonen berattade om sin alder,
anledningen till att hon bor utomlands, sin sysselsattning och dylikt. Bakgrundsdelen hade
framst tva syften, det forsta var att jag som intervjuare skulle fa en bild av vem jag intervjuade.
Jag ville lara kdnna kvinnorna jag métte och gjorde detta genom att de fick berétta om sig
sjalva. Det andra syftet med bakgrundsdelen var att kvinnorna skulle vanja sig vid
intervjusituationen som sadan, det gav dem en chans att vénja sig vid diktafonen, en situation
som for manga kanske var ny, och dessutom en frammande person som fragade dem om deras
liv. Den andra delen av min intervjuguide bestod av situationer dar jag bad kvinnorna tanka
tillbaka pa sin tid i Japan. Jag bad dem fundera 6ver om de kunde finna specifika situationer
eller handelser dar de reflekterat 6ver skillnader i sociala koder och vérderingar eller som
varit svara att forsta. Jag bad dem fundera Gver situationer som gjort att de upplevt sig som
utanfor det japanska samhallet, som en del av det japanska samhallet eller som gjort att de
kant sig som hemma. Utifran de beskrivna situationerna reflekterade intervjudeltagarna sedan
kring hur de reagerat vid situationen och om de lart sig nagot utifran situationerna. Den sista
delen av min intervjuguide handlade om deras medlemskap i olika sociala natverk, med

SWEA som utgangspunkt.

3.2.Urval
Jag har intervjuat sex kvinnor som alla & medlemmar i féreningen SWEA Japan. Jag mailade

SWEA och fick kontakt med en kvinna som satte in min forfrdgan och mina kontaktuppgifter
i deras medlemsutskick. Hon skulle kunna beskrivas som en dorroppnare (Lalander 2011) for
mig da hon genom sitt sociala natverk hjalpte mig att fa tilltrade till organisationens

medlemmar. Kvinnorna gavs pa sa satt sjalva ett val att bli intervjuade da forfrigan om



intervju gjordes pa deras initiativ. Medlemsutskicket gjorde att totalt sex kvinnor horde av sig
och visade sitt intresse. Enligt Bryman (2002) kan denna typ av urval kallas for
bekvamlighetsurval, att intervjupersonerna blir lattillgangliga for mig (de horde av sig till
mig). For min studie fungerade denna typ av urval bra, da jag pa ett enkelt sétt kom i kontakt
med kvinnor som var intressanta och relevanta for min studie. Det gar aven att resonera om
bekvamlighetsurvalets paverkan pa min studies resultat. Eftersom alla kvinnorna valt att ga
med i SWEA Japan gar det att reflektera 6ver deras val att ga med. De har sjalva gjort ett
aktivt val, kanske beroende pa att de haft ett behov av det eller for att de sett en nytta med att
ga med. Att urvalet begransats till kvinnor i en och samma forening kan dven ha en negativ
effekt nar man ser till de etiska dvervagandena (se punkt 3.7). Efter att jag fatt ihop totalt sex

intervjuer bestamdes plats och tid for intervjun utifran intervjupersonernas 6nskemal.

Kvinnorna som ingar i studien ar som tidigare namnt utlandssvenska kvinnor bosatta i Japan
som ar medlemmar i foreningen SWEA. Kvinnorna har bott olika lange i Japan, nagra har bott
i Japan i flera ar medan tva av kvinnorna har bott i Japan i mindre an ett ar. Kvinnornas aldrar

finns inom spannet 25-65 ar.

3.3.Genomférande av intervjuerna
Infor varje intervju skickade jag ett mail till varje intervjuperson och bad dem ténka och

reflektera Over sin tid i Japan. Anledningen till att jag gjorde detta var for att en del av min
intervjuguide bestod av att intervjupersonerna skulle tdnka ut specifika situationer jag sedan
stallde fragor om. Jag kéande en viss oro Gver att kvinnorna skulle ha svart att komma pa
situationer och att svaret da inte skulle bli lika uttmmande som det nu blev och for att vi pa
sa satt skulle anvanda den avsatta tiden for intervjun till den faktiska intervjun. Jag upplevde
att alla intervjupersoner tagit sig tid att fundera och reflektera dver sin boendetid utomlands
och detta gynnade oss pa sa satt att intervjupersonerna delvis var forberedda pa vad som
skulle ske under intervjun. En nackdel med att skicka ut ett mail i forvdag ar att det skulle

kunna innebéra att det ”spontana” med intervjudeltagarnas svar forsvinner.

Platsen for intervjun har betydelse for intervjuns resultat menar Bryman (2002). For en av
intervjupersonerna genomfordes intervjun i hennes hem, medan for dvriga fem genomfdrdes
intervjuerna pa olika caféer. Skillnaden mellan intervjuerna som utfordes pa olika platser var
stor, inte minst nér det gallde transkriberingen i efterhand. Den intervju som genomfordes i
deltagarens hem var tydlig och “enkel” att transkribera, utan direkta avbrott medan

intervjuerna pa de olika caféerna varierade i kvalitet. | en av intervjuerna kom en bekant till



deltagaren forbi och intervjun pausades i nagra minuter. Tva av intervjuerna dgde rum pa
uteserveringar, men i tva helt olika omraden. Den ena var i ett tyst omrade utan bilar, vilket
gjorde att inspelningskvaliteten var god, trots vindar och hundskall. Den andra
utomhusintervjun &gde rum i en statsdel med mycket trafik och manga manniskor.
Inspelningskvaliteten forsamrades pa grund av detta och ibland var det svart att uppfatta vad
intervjupersonen sa under transkriberingen. Jag hade i forvag sagt att intervjuerna skulle ta
runt ungefar 45-60 minuter i ansprak (da detta var tiden for provintervjun). Vid de riktiga
intervjuerna skilde sig tiden at rejalt dock. En intervju varade i 2.36 timmar medan den

kortaste varade i 1.03 timmar.

Jag fragade varje intervjuperson om jag fick tillatelse att anvanda diktafon och spela in
intervjuerna. Jag forklarade att diktafonen var for min egen skull, att den skulle anvéandas for
att jag i ett senare skede skulle kunna transkribera intervjun pa ett korrekt satt. Alla deltagare
gav sitt godkannande till detta. Utdver diktafon anvande jag mig av att gora sma anteckningar
under intervjun for att kunna komma ihag vad deltagarna sagt som jag ville ta upp senare
under intervjun samt for att ha en “backup” om négot hinde med mina inspelningar. Att ta
anteckningar I6pande under intervjuerna visade sig ha betydelse efter den intervjun som
genomfordes pa en uteservering i ett hogljutt omrade. Pa flera stéllen av inspelningen var det
svart att hora vad intervjupersonen sa och da kunde jag istallet ga tillbaka till anteckningarna

for att kunna transkribera (Eriksson- Zetterquist och Ahrne 2011).

| samband med varje intervju informerades deltagarna om att de i efterhand kunde kontakta
mig om de ville andra eller lagga till ndgot som de sagt under intervjun. De informerades &ven
om att de kunde vélja att inte langre delta i studien om de sa ville. Varje intervjuperson gavs
ett informationsblad (se bilaga 2) som behandlade de etiska aspekterna samt kontaktuppgifter

till mig och min handledare.

3.4.Bearbetning av empiri
FOr att bearbeta mitt material transkriberade jag varje intervju efter att ha lyssnat igenom de

inspelade intervjuerna. Jag valde att transkribera mina intervjuer i sin helhet. Efter att jag
transkriberat mitt material var det l&ge att koda det. Enligt Jonson (2010:56) gors en kodning
som “syftar till att ordna materialet och synliggdra monster och samband”. Jonson (2010)
skriver vidare att man anvander sig av kategorier eller begrepp for att gora tolkningar av det
material som kommit in. Jonson (2010) skriver att de koder man véljer att anvanda sig av kan

bero pa olika saker. Dels kan koderna ’bygga pa intressanta forhallanden som blivit synliga
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vid datainsamlingen eller vid upprepade genomgéngar av materialet” (Jonson 2010:56) men
det kan ocksa “bygga pé de frigor och de teoretiska begrepp som guidar studien” (Jonson,
2010: 56). Eftersom mina teoretiska utgangspunkter inte var klara vid tiden for min kodning
valde jag att bygga mina koder pa vad som framkom som centralt under intervjuerna, alltsa
det som visat sig vara intressant under empiriinsamlingen samt nér jag last och lyssnat igenom
intervjuerna upprepade ganger. Jonson (2010) beskriver hur sjalva kodningen av ett material
kan goras pa olika satt, bland annat genom fargmarkeringar och marginalanteckningar, nagot
som jag valde att anvdanda mig av. Efter att jag hade last igenom mina transkriberingar, valde
jag ut sju koder som, enligt mig, framstod som centrala for intervjuerna, dessa var sprak,
sociala koder, socialt natverk, identitet, forvantningar, varderingar och forandringar i en
sjalv. Dessa sju koder blev grunden for min kodning. Efter att ha kodat mitt material i dessa
sju koder, upplevde jag att det gick att dela in dessa sju koder i tre stérre, dvergripande teman.
Dessa tre teman var utanforskap, att vara medféljande samt vikten av sociala natverk. De sju
grundkoderna valde jag darfor att dela in i dessa tre teman (se nedan, figur 1). Det &r dven
under dessa tre huvudrubriker (se kapitel 5) som jag har valt att redovisa min empiri.

Kodningsschema

] L] L] L] L | 1
S Foran(:';;ir;gar - Vﬁrderingar m S
\_ Utanfarska _I Attvara J I_ Vikten avsociala _|
P medféljande natverk

Figur 1 visar de koder som anvants samt vilka koder som kategoriserats i vilka huvudrubriker.

N

For att forenkla min kodning valde jag &ven att utforma en korstabell (se figur 2, nedan). Efter
att jag hade kodat mitt material i mina sju koder, klippte jag ut de olika kodade delarna och
placerade dem i respektive ruta. Genom att géra detta blev det aven tydligt foér mig vilka svar

kvinnorna gett mig och jag kunde jamfdra deras utsagor med varandra.

Sprak Sociala Forandringar | Varderingar | Identitet | Socialt Forvantningar
koder i en sjalv natverk

Kvinna X

Kvinna X

Kvinna X

Kvinna X

Kvinna X

Kvinna X

Kvinna X




Figur 2 visar den korstabell som utformades for att sortera empirin

Nér jag senare valde vilka delar av min empiri som skulle anvandas som direktcitat valde jag
dock, att for lasforstielsen skull, ta bort upprepade ord som till exempel liksom”. Jag valde
att utforma min redovisning av mitt empiriska material bade genom I6pande text dar jag
beskriver kvinnornas upplevelser samt genom direktcitat. Direktcitaten ar redigerade sa att
grammatiken ar korrekt, detta for att oka lasforstaelsen. Vissa citat som inneholl mycket
talsprak och upprepade ord ar ocksa till viss del anpassade. En del citat har dven kortats ned,

detta visas med [...].

3.5.Metodens fortjanster och brister
| det inledande skedet av studien fokuserade jag till stor del pa kvinnornas identitet och hur de

uppfattade sin identitet i Japan. Jag utformade min intervjuguide utifran mina ursprungliga
fragestallningar men kande efter nagra intervjuer att kvinnorna belyste andra teman som
viktiga. Jag funderade 6ver om det var min intervjuguide som varit utformad fel men valde
istallet att andra mina fragestallningar och mitt syfte. Slutsatsen blev att jag ursprungligen haft
ett intresseomrade kring relationer och natverk, att jag sedan last en del studier och artiklar
som gjorde att jag formulerade mitt syfte utifran det andra omradet, men att jag &nda
formulerade min intervjuguide utifran relationer och natverk. En fordel med kvalitativa
metoder &r just att det gdr att dndra inriktning av studien under arbetsprocessen. Intervjuer ger
deltagaren mojlighet att belysa sina uppfattningar och upplevelser och jag som intervjuare kan
tillata att intervjun ror sig i olika riktningar beroende pa vad som kommer fram under
intervjuerna. Enligt Eriksson- Zetterquist och Ahrne (2011: 40) ar en fordel med att
genomfora kvalitativa intervjuer att det ocksad ger en “bredare bild med fler nyanser och
dimensioner”. Genom anvandningen av semi-strukturerade intervjuer kunde jag ocksa dndra
ordningen pa mina fragor for att ta upp teman nar deltagarna sjalva kom in pa dem. Jag

upplevde att detta underlattade intervjun och gav det ett naturligt flyt.

En svarighet med kvalitativ metod ar huruvida den utforda studien har validitet eller
reliabilitet. Bryman (2002) skriver att validitet inneb&r om studien méter det den sager sig
méata. Har jag undersokt det jag sagt att jag skall undersoka i mitt syfte? For att kunna
diskutera om en studie har en hog validitet gar det istallet att poangtera att jag som utfor
studien skall vara 6ppen med de metoder jag anvant for att genomféra studien. Jag har, bade i
min kontakt med mina intervjupersoner och i mitt utformande av rapporten forsokt att
utforligt beskriva vad jag har gjort. Det &r viktigt for att l4saren skall hdnga med i alla stegen

av min studie (Bryman 2002). Reliabilitet handlar om huruvida en studie &r reproducerbar,
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alltsa om den kan goras om igen (Bryman 2002). Just eftersom en kvalitativ studie ar svar att
replikera, nagot som ofta tas upp som kritik mot den kvalitativa metoden (Bryman 2002). Ett
satt att oka reliabiliteten &r att den som genomfor studien spelar in sina intervjuer och &r
noggrann med transkriberingen och eventuella anteckningar. Det &r viktigt att komma ihag att
en kvalitativ studie, med ett litet urval inte kan ses som representativ for en population utan att
styrkan istéllet ligger i generaliseringen till en teori (Bryman 2002). Syftet med min
undersokning ar inte att faststilla ett resultat utan istallet belysa hur en viss grupp av
manniskor upplever sin situation. Pa sa satt kan anda begreppen validitet och reliabilitet

anvandas i samband med en kvalitativ studie.

3.6.Min roll som intervjuare
Eriksson-Zetterqvist och Ahrne (2011) tar upp att status och alder hos den som intervjuar har

betydelse for bade intervjun och det slutgiltiga resultatet. Jag upplevde att det var latt att
komma i kontakt med mina intervjupersoner, nagot som kan ha paverkats av att jag sjalv ar
kvinna och befann mig i Japan. Mina intervjupersoner kan ha ként tillhérighet med mig och
darfor varit intresserade av mitt &mne. Att jag dessutom intresserade mig for deras upplevelser
av att vara utlandssvensk kvinna tror jag ocksa bidrog till att flera visade sitt intresse. Flera av
mina intervjupersoner var intresserade av mig som individ och mina egna erfarenheter och
upplevelser av Japan. Jag forsokte halla mig neutral och inte beratta for mycket om mig sjalv
utan snarare ta det efter intervjuns slut. Det fanns dock vissa omraden som var svara att
undvika att stélla sig helt objektiv till. Eftersom jag befann mig i Japan innebar det ocksa att
vissa saker och fenomen i samhallet var omdjliga for mig att inte veta om. Detta marktes da
intervjudeltagarna i sina intervjuer sa ’som du vet” eller ”som du sdkert mérkt” nar de beskrev
en situation. A andra sidan kan detta ses som en underlittande faktor i intervjuerna. Jag och
deltagarna talade till viss del samma sprak och intervjuerna flot pa bra eftersom vi forstod

varandra.

3.7. Etiska aspekter
Vetenskapsradets forskningsetiska principer innehaller informationskravet, samtyckeskravet,

konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet 2002). For att mota de
forskningsetiska principerna forfattade jag ett kort informationsbrev som jag gav till varje
intervjuperson i samband med intervjun. Jag informerade dem om att deras deltagande var
frivilligt och att de nar som helst kunde avbryta sitt deltagande, bade under men ocksa efter
intervjun. Jag beréttade &ven for alla intervjupersoner om vad mitt syfte med studien var men

var ocksa tydlig med att det kunde andras med tiden, beroende pa vad som visade sig
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intressant efter och under intervjuerna. Att syftet med en studie kan &ndras och vara otydliga
ar aven nagot Bryman (2002) diskuterat. Genom mitt informationsbrev informerade jag dven
intervjupersonerna om att studien var en del av min utbildning vid Lunds Universitet. Jag
informerade &ven varje deltagare om att jag kommer att avidentifiera dem och heller inte
anvanda beskrivningar som gor att de kan identifieras, till exempel vilka foretag deras makar
ar verksamma vid. Alla deltagarna har ocksa fatt tillgang till den transkribering som gjorts av
intervjuerna dar jag erbjudit dem en mojlighet att gora fortydliganden kring sina utsagor. Pa
sa satt kunde de kommentera om det var nagot de ville fortydliga eller om de upplevde att jag
transkriberat fel. Jag markerade &ven stycken som jag anvént som direktcitat samt andra
omraden som jag kande att jag ville sakerstalla att jag forstatt deltagarna ratt. Bryman (2002)
beskriver denna process som respondentvalidering dér syftet ar att deltagarnas utsagor skall
dverensstamma med hur jag uppfattat dem. Jag har aven erbjudit alla deltagare en kopia av

uppsatsen nar den ar fardigstalld.

Att kvinnorna alla tillhér féreningen SWEA, som ar en relativt liten forening, gor att det
uppstar svarigheter med att avidentifiera dem. D4 alla kanner till varandra och umgas till och
fran har jag valt att inte beskriva varje enskild person eller sétta ut ett namn eller siffra pa dem
utan istéllet beskriva deras samlade upplevelser som grupp. Genom att anvanda mig av
enskilda citat hoppas jag dnda kunna ge en viss bild av att det foreligger personliga skillnader
mellan kvinnorna. Meningen med studien ar inte att beskriva enskilda kvinnor utan snarare
anvénda deras upplevelser for att beskriva hur det kan vara att komma som ny till ett land. Jag
har &ven valt att inte skriva ut vilka lander kvinnorna varit i tidigare eller ar pa vag till, for att

forsoka behalla deras anonymitet.

4. Teoretiska utgangspunkter

4.1.Hur relationen mellan “vi och dem” konfigureras
Under 1960-talet genomférde sociologerna Elias och Scotson en studie om hur relationer

mellan ett vi och dem” uppstar. Elias och Scotsons utférde sin studie i ett férortsomrade
(Winston Parva) till en brittisk industristad dér de delade upp omradet i tre olika zoner; zon 1,
zon 2 och zon 3 (Ohlsson 2003).

Ohlsson (2003) forklarar att det forsta omradet som byggdes i Winston Parva var zon 2.
Senare byggdes zon 1 dit personer med inkomst och méjlighet flyttade da det bestod av
fristaende hus. Pa sa satt blev zon 1 ett omrade dit de med béttre ekonomiska forutsattningar
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flyttade. Slutligen byggdes zon 3, som pa grund av att det sades ligga i ett sumpomrade lange
stod tomt. Det var inte forran det anlades ett militarkomplex i Winston Parva som det borjade
flytta in personer i zon 3. Ett ”vi och dem” uppstod snabbt mellan de som bott l&nge i zon 1
och 2 och nykomlingarna i zon 3 (Ohlsson 2003). Elias och Scotson intresserade sig for att
undersdka vad det var som skapade “’vi och dem”- forhallandet mellan zonerna. Inledningsvis
undersokte de om det fanns demografiska och sociala faktorer som kunde ses som
anledningen men nar inte detta gav dem ett svar gick de vidare till hur kontakten mellan
invanarna sag ut. Forklaringen till segregationen mellan zon 1, 2 och 3 sckte de efter i hur
relationerna mellan invanarna gestaltades. Hur manniskorna i Winston Parva etablerade sina
relationer till varandra genom livet var det centrala, fran barnens lek i skolorna till
relationerna mellan kollegor. Enligt Elias och Scotson &r det de mest basala formerna av
socialt samspel som utvecklar en gemensam forstaelse och som utformar basen for samhallets
existens (Ohlsson 2003).

Ohlson (2003) beskriver aven hur Elias och Scotson identifierade tre faktorer som Okade
segregationen eller atskillnaden mellan grupperna och som vidmaktholl den sociala strukturen.
Den forsta var att samhéllets “elit” reproducerades 1 vad de kallade “’the old mother family”.
Det andra var att klubbar och familjenatverk spelade stor roll och den tredje faktorn var
skvaller som skapade foérdomar. Dessa faktorer upprittholl ett ”vi” och ”dem” Skvallret gav
bade en kansla av karisma och en kansla av skam. Ohlsson (2003) beskriver att Elias och
Scotsons slutsats blev att bilden av att “the established”, den samhéllsstyrande gruppen,
baserades pa en idealbild. Bilden av den andra gruppen, nykomlingarna eller “’the outsiders”,

baserades ofta pa att de hade ”sdmre” karaktér.

Liston (2005) menar att teorin om en etablerad grupp och en outsidergrupp kan appliceras pa
alla nivaer i samhallet dar exkludering och inkludering finns. Bland annat kan forhallandet
mellan “’the established and the outsiders” anvindas for att forklara hur maktforhallanden i ett
samhélle uppratthalls. Liston (2005) skriver att strukturer mellan kvinnor och man, mellan
olika samhéllsklasser eller mellan etniska grupper kan forklaras med hjalp av Elias och

Scotsons teori.

Bauman (1990) forklarar hur relationen mellan ”vi och dem” kan forstas utifran skapandet av
tvd grupper, ett ”vi” och ett "dem”. ”Vi” star for en sdkerhet, en trygghet och &r den
gruppen ”jag” tillhor. 1 ”vi” kan jag kdnna mig trygg eftersom jag forstar vad som hander hér

och nér jag atervinder uppstdr en kénsla av lattnad. ”De” menar Bauman (1990:53) dr “en
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grupp som jag inte kan eller inte vill tillhora”. Vad som pédgar i den gruppen ér oklart, jag
forstar inte helt deras beteende och pa sa sitt skrimmer “dem” mig. Relationen ”vi” och ”dem”
beskriver Bauman (1990) som en ingrupp och en utgrupp. Vidare resonerar Bauman vad som
hander nar en utgrupp trader in pa en ingrupps omrade. Néar situationen forandras, fran det
invanda ’som det alltid varit” till ndgot oforutséigbart, tappar ingruppen kontrollen dver nagot
de tidigare ansag sig ha kontroll dver. Utgruppen tar med sig forandring, de ar (min
kursivering) forandringen med sin egen livsstil och sitt sétt att vara. Bauman (1990:63)
beskriver “nykomlingarna ar skuld till sjdlva foréndringen, till den gamla trygghetens
uppluckring, de gamla vanornas vardeminsking, den aktuella situationens otrygghet och de
katastrofer som framtiden kan ha i sitt skdte”. Med denna bakgrund beskriver Bauman (1990)
hur Elias och Scotsons teori kan forklara att utgruppen eller nykomlingarna hotar de

etablerades eller ingruppens, levnadssétt.

4.2. Social Network Theory (SNT)
Ett socialt natverk kan forklaras som ett visst antal aktorer till exempel expatriaten sjalv,

vanner och kollegor som genom relationer ar sammankopplade (Wasserman & Faust 1994, se
Wang, 2002:324). Mellan de olika aktorerna knyts band (ties) som kopplar samman dem.
Wasserman och Faust (1994, se Wang 2002:324) beskriver tre olika typer av sociala
ndtverk “whole networks, multi-mode networks och personal networks”. Wang (2002)
beskriver att ett personligt natverk ar format av en central aktor, i det har fallet de enskilda
kvinnorna, och en uppsattning av individer som alla binds till den centrala aktéren. Banden
som omger individen har bland annat funktionen att ge socialt stéd, eller att skapa social
spanning bland de inblandade i nétverket (House, Umberson, Landis 1988, se Wang
2002:324). Socialt stod innefattar flera saker som kan ha betydelse for individens valmaende,

exempelvis omvardnad, kérlek och praktisk hjalp (Wang 2002).

Det personliga natverket ger individen framst fyra typer av socialt stdd; kanslomassigt,
instrumentellt, informativt och feedback (House 1981, se Wang 2002:324). Kénslomassigt
stod innebar flera delar, bland annat fértroende, omtanke och att nagon lyssnar. Wang (2002)
menar att det kdnslomassiga stodet &r vitalt for att expatriater skall kunna hantera frustrerande
situationer som uppkommer under deras anpassningsperiod. Det instrumentella stédet innebar
ett mera handgripligt stod genom att till exempel hjélpa personer i néd, hjalpa till med olika
service eller lana ut pengar. Det informativa stodet innebar att man hjélper en person att fa
information som denne senare kan anvanda for att 16sa sina problem. For expatriater kan detta

stod vara av oerhérd vikt genom att de som nya i ett land kan uppleva osakerhet kring
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kulturen och olika seder (Wang 2002). Den sista delen av stdd ar feedback. Genom feedback
kan individen utvardera sig sjalva genom information de far fran andra i natverket.
Oséakerheten och stressen som uppkommer for en expatriat vid anpassningen till ett nytt land
kan lattare hanteras genom det sociala stodet han eller hon finner i sitt personliga natverk
(Wang 2002).

Som tidigare namnts ar Kuo och Tsais (1986) utgangspunkt i den sociala natverksteorin att
alla immigranter aktivt arbetar for att uppratta nya sociala natverk for att bygga upp ett liv i
det nya landet. Betydelsen av immigrantens motivation, initiativformaga samt dennes
engagemang i att ateruppbygga ett socialt natverk ar i fokus (Kuo & Tsai 1986). De tydliggor
att grundprincipen for SNT ar att en person ger upp sina etablerade natverk i hemlandet ar
nodvandigt for sjalva flytten till ett annat land, samtidigt som det kan vara svart nar det val
galler. Att genomga en livsforandring kan vara jobbigt och skapa stress och osakerhet (Kuo &
Tsai 1986). Globaliseringen och utvecklingen av tekniska hjalpmedel medfér dock att
personer som bosétter sig i andra lander kan behalla delar av sina gamla natverk genom olika
typer av kommunikation (Kuo & Tsai 1986). Aven om uppbyggandet av ett nytt natverk tar
tid, kraft och energi sa har den nyinflyttande ofta mojlighet att bygga upp ett fungerande
sadant for att kunna fa hjalp med olika saker nar behov uppstar. Att manga immigranter, redan
innan flyttprocessen paborjas, ar medvetna om att de kommer att behdva bygga upp nya
natverk gor att de i foérvag borjar samla information om det nya samhéllet och soka efter
potentiella kontakter som hjélper dem att komma Over den forsta ”chocken” (Kuo & Tsali
1986). Genom att ta kontakt med bekantas bekanta, avlédgsna slaktingar och klasskamrater

eller nagon fran samma uppvéxtstad, paborjar individen uppbyggandet av ett natverk.

4.3. Social Capital Theory (SCT)
SCT ér inspirerat av den franske sociologen Bourdieus teori om olika kapital i samhallet.

Bourdieu delade in kapital i tre delar, ekonomiskt-, socialt- och kulturellt kapital och han
anvande dessa for att forklara maktstrukturer i samhallet. Socialt kapital kan ses som ett
perspektiv som forklarar hur sociala band kan anvandas for att uppna olika dndamal. Ett
exempel ar hur vanskapsrelationer kan anvandas for att fa moraliskt och materiellt stod, samt

rad och tips, bade inom yrkeslivet men ocksa privat (Adler & Kwon 2002).

Adler och Kwon (2002) forklarar hur olika forskare definierar socialt kapital och dess
innebord pa olika sétt. Generellt kan man forklara de olika asikterna som indelade i tre olika
grupper. Den forsta gruppen fokuserar pa externa relationer, de tillnér den sa
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kallade ”bridging school”. De ser socialt kapital som en resurs i sociala natverk som knyter
den centrala aktoren, individen, till andra aktérer. Den andra gruppen, fokuserar pa de interna
relationerna och tillhor “the bonding school”. Det sociala kapitalet finns i den interna
strukturen hos en grupp, i lankarna mellan de olika aktorerna (Adler & Kwon 2002). Jag
véljer att inta den tredje utgangspunkten, att det sociala kapitalet finns i bade interna och
externa relationer. Nahapiet och Ghoshal (1998:243) beskriver utifran denna utgangspunkt det
sociala kapitalet som “the sum of the actual and potential resources embedded within,
available through, and derived from the network of relationships possessed by an individual
or social unit. Social capital thus comprises both the network and the assets that may be
mobilized through that network”. Att summan av en manniskas resurser finns i de natverk

som en individ eller grupp besitter.

Utifran SCT bor socialt kapital ses som en tillgang som har flera likheter med andra former av
kapital. En likhet ar att man kan investera resurser i det sociala kapitalet. Forvantningen pa
socialt kapital &r att det skall ge en framtida fordel (Adler och Kwon 2002). Bade individuella
aktorer (individer) och kollektiva aktorer (grupper) som investerar i externa relationer eller
natverk kan, oka sitt sociala kapital och fa fordelar som tillgang till information, makt och
solidaritet (Adler & Kwon 2002). Kollektiva akttrer kan éven starka sin kollektiva identitet
och oka sitt handlingsutrymme som aktér genom att utveckla sina interna relationer. Det
sociala kapitalet gar dven att omvandla sa att det gar att anvanda inom flera omraden. Till

exempel kan en individ anvanda sitt vanskapsnatverk for att ta emot information och fa tips.

Liu och Shaffer (2005) forklarar socialt kapital som sociala resurser, kontakter, social struktur,
fortroende, normer, avsiktliga handlingar och natverk. Socialt kapital &r en process som
skapas genom ett utbyte mellan manniskor (Liu & Shaffer 2005). SCT kan anvéndas for att
forsta hur expatriater blir sarbara genom att de forlorar sitt sociala natverk nar de bosétter sig

utomlands for att arbeta (Lauring & Selmer 2010).

4.4.Hur de teoretiska utgangspunkterna samverkar
Jag har valt att anvanda mig av tre teoretiska utgangspunkter som, enligt mig, kan ses

samspela med varandra. Ménniskor kan vid anvéndandet av sitt sociala kapital, skapa
relationer med andra, alltsd bilda olika sociala natverk. De sociala natverken, & som
framkommit ovan, viktiga for individens vdlmaende. Genom att skapa sociala natverk kan

individen ges en gemenskap och tillhdrighet, nagot som kan ses som ett sétt att hantera ett
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utanforskap. Detta kan ses som en enkel beskrivning av hur de teoretiska utgangspunkterna

for studien kan ses som sammanlankande.

5. Empiriskt material
Det empiriska materialet bygger pa intervjuer med sex stycken utlandssvenska kvinnor i

Japan och syftar till att aterberétta deras utsagor. Deras boendetid i Japan skiljer sig at och ett
par av dem har bott i andra lander tidigare, bade som expatriatfamiljer och pa egen hand. Alla
kvinnorna ar “medfoljande” vilket innebéar att de foljt med sin partner till Japan da denne fatt
ett kontrakt med sitt foretag i Japan. For de flesta innebar det att deras makar fatt ett kontrakt
pa nagra ar i Japan och nar det gar ut dker de antingen tillbaka till Sverige, eller vidare till
nagot annat land. For de medféljande makorna innebar utlandsaren att flera studerar da
japanska visumregler forsvarar mojligheten att jobba under tiden i Japan. Kvinnorna har olika
erfarenheter och olika bakgrunder. De har alla jobbat olika lang tid i Sverige inom olika yrken.
Deras familjesituationer skiljer sig ocksa at, nagra av kvinnorna har barn med sig, och nagra

av kvinnorna har inga barn.

Kvinnornas upplevelse av att vara utlandssvensk i Japan skiljer sig mycket at. Vissa beréattar
att de stortrivs i Japan, att de tycker att det ar ett fantastiskt land pd manga satt, att de alskar
den ombytliga naturen, den fantastiska maten och att det &r rent pa gator och i parker. Andra
berattar att de delarna & bra men att det ocksa finns en baksida. Som nar de inser att
artigheten som sa manga upplever som fantastisk, bara ar en del av ett yrke och inte menat
specifikt till dig som person. For flera har det varit jobbigt att komma helt ny till ett nytt land.
Manga berattar att de gatt igenom olika faser med att forst alska allt i landet, den s& kallade
smekmanaden for att sedan bli frustrerade och irriterade, for att sedan komma tillbaka till det

positiva igen.

Att kvinnornas olika personligheter och erfarenheter har betydelse for hur utlandsvistelsen
upplevts tar flera upp. Nagra beskriver sig i ord som skulle kunna forklaras som mer
funderande, att de reflekterat mycket under sin tid i Japan 6ver vad som &r latt och svart och
skillnader mellan Sverige, Japan och andra lander. Nagra poangterar att de tar dagen som den
kommer och att det inte gar att styra over allt, vissa saker gar inte att paverka. For vissa har
det varit jobbigt att inte fa kontakt med nagon pa café medan det for andra inte spelat sa stor
roll eftersom de kan hitta samma beteende i sig sjalva. Nagon beskrev att hon tanker att allting
har en forklaring och att hon tror att det hjélper henne att hantera situationer som annars

kanske varit frustrerande. Flera belyser att de tror att det har betydelse for hur man upplever
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sin utlandstid om man innan sin utlandsflytt behovt hantera olika situationer som varit svara,
att handelser som hander i Japan blir lattare att forsta eller hantera med andra perspektiv.
Flera tror ocksa att man hanterar tiden olika beroende pa om Japan &r forsta utlandsperioden,
eller om man gjort en utlandsperiod tidigare. Nagra belyser att de redan gatt igenom flera av
situationerna som uppstar fast i andra lander, kanske flera ganger om. Detta gor dem trygga i

sig sjalva och medfor att de ar beredda pa hur de kommer reagera.

5.1.Utanforskap- bade positivt och negativt
Intervjuerna tydliggjorde att ingen av intervjupersonerna kande sig som en del av det japanska

samhéllet. Alla beskrev det som att de stod utanfor det japanska samhallet. Det gick dock att
urskilja tva delar av utanforskapet déar nagra deltagare beskrev utanférskapet som mer positivt,
medan andra som mer negativt. Kvinnorna beskriver sitt utanforskap utifran att de
ar utlinningar” och inte japaner och en gemensam upplevelse var att de upplevde att vad de

an gjorde eller skulle gora sa kommer de att st utanfor samhillet och vara olik ”de andra”.

5.1.1. Positivt utanférskap
Har har jag kategoriserat sadant kvinnorna upplevt som positivt eller fordelaktigt med att sta

utanfor det japanska samhallet. En kvinna begreppsliggor upplevelsen som ett bekvamt

utanforskap:

Ja men utanfor & man ju hela tiden, pa nagot satt. Det ar ett bekvamt utanforskap.
Jag behdver inte kunna lasa tidningen, jag behover inte kunna lasa vad det star dar,
det ar ingen som forvantar sig att jag ska forsta att det star att har far man inte ga in,
sa jag gick in anda, men det var fel.

Med detta perspektiv gar det att se att det inte gor s mycket att vara utanfor samhallet. Ingen
forvantar sig samma sak fran henne som fran resten av omgivningen. Hon forklarar vidare att
om det blir fel sa blir det fel. Det hon upplever ar istéllet att det ar viktigt att hon som individ
ar medveten om vad hon bor gora for att exempelvis be om ursakt pa ett bra stt.

Att forvantningarna skiljer sig fran hur du ”bor” bete dig och att du “littare” kommer undan
med dina misstag som utlandssvensk ar en aspekt som flera tar upp. Genomgaende &r att
forvantningarna pa kvinnorna, eftersom de inte dr japaner, blir “ligre” och de tillits gora
misstag. En kvinna berattar att hon upplever att hon som svensk lattare blir accepterad
eftersom hon kommer fran Sverige. Hon upplever att det japanska samhallet har en lista med
en hierarki Over vilket land som &r ”battre” att komma fran, dir Sverige och andra

skandinaviska lander ligger hogt upp, medan pa motsatta sida finns Kina och Korea
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som “samre” lander. Att Sverige som land & omtyckt av det japanska samhallet och

befolkningen i stort, blir pa sa sétt en vag in.

Att sta utanfor det japanska samhallet och istallet ha sin tillhorighet i en
internationell “community” blir ocksa framtradande under intervjuerna. Flera beskriver hur de
lever i en global kontext med ett stort globalt och internationellt natverk. En kvinna beskriver
att det inte gor henne sa mycket att hon inte kanner sig helt delaktig for att hon tillhor en

internationell miljo. Pa fragan hur hon upplever att det &r att sta utanfor samhallet svarar hon:

Ja men nu kdnner jag att man far lagga ambitionsnivan dar. Jag skulle kunna valja
att séiga att "nej nu ska jag ge mig sjutton pa att jag ska in i det japanska samhillet’
och jag &r saker pa att det skulle ga. Men da ar steg ett att jag lar mig japanska, sa
ar det ju. Och jag har inte den ambitionen. Min ambition just nu &r att vi lever i det
har samhéllet, vi tar del av den har kulturen s& mycket som vi kan, och sa mycket
som vi har mojlighet. Sen lever vi ju i den internationella miljon, det &r liksom den
vi tillhdr. Och det racker for mig. Jag kénner liksom inte, jag hade mycket storre
sana ambitioner i [foregaende land] och jag lyckades ocksa dar. Men jag kanner att
jag inte har dem, kanske ocksa for att det &r andra omgangen nu, att jag inte riktigt
orkar gora den stora, for det & en ganska stor anstrangning. Kanske att jag inte
orkar, just nu.

5.1.2. Negativt utanforskap
Att det finns en baksida med utanforskapet vittnar flera om. Att det varit svarare an forvantat
att bli en del av samhaéllet och att det &r svart att fa kontakt med andra ar tva exempel. Att hela
tiden vara annorlunda och att manniskor inte satter sig bredvid en pa tunnelbanan kan vara
jobbigt:
Men jag trodde inte att det skulle vara sa, att man skulle vara en sadan outsider nar

man var har, det trodde jag inte. Jag trodde att man skulle vara mer integrerad i
samhéllet faktiskt.

Att det tagit tid innan nagon spontant tagit kontakt med kvinnorna har flera tagit upp i sina

intervjuer:

Jag kande ju ndr jag kom hit, det tog tre veckor, jag rédknade faktiskt, det tog tre
veckor innan en japan tilltalade mig. Som inte behdvde prata med mig, du vet, bara
spontant pa gatan.

Att inte fa en social kontakt, eller att ingen besvarar dina forsok att ta kontakt, blir en baksida
av utanforskapet. Att inte kunna prata med personerna runt omkring och hela tiden betraktas
som avvikande kan bade gora en ledsen och uppgiven. En av intervjupersonerna beskriver att
hon tycker att det ar svart att fa kontakt med maéanniskor och att det &r svart att fa en
bekraftande blick:
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Har kan du le mot en manniska och inte fa en blick tillbaka, inte fa ett leende
tillbaka. Man kan le mot sma barn, i andra lander dar jag rest, upplever jag att nar
man ler mot sma barn da ler de tillbaka. Har hander det ibland att de gor det, men
jag skulle séga att i 90 % sa bara tittar de pa en, inget bekréaftande leende eller
skratt eller *oh vilken konstig minniska’ utan bara tittar [...] Jag tyckte att det var
jattejobbigt. Och jag tycker fortfarande att det &r jobbigt. Eller trist, nu tycker jag
att det ar trist.

Att intervjupersonerna hanterar sitt utanforskap olika &r tydligt. Det finns & ena sidan de som
ser pa det som att “det &r som det dr” och att det ér en del av den japanska kulturen. Att Japan
ar en 0 och att landet, genom att under lang tid varit stangt fran andra lander, medfort att
manga ar reserverade. Att vara utanfor kan innebéra att man blir ledsen, nedstamd eller att

man tappar i sjalvfortroende.

5.1.3. Lirdomar av utanforskapet
Att utanforskapet har gjort att kvinnorna fatt en 6kad forstaelse for andra invandrande grupper

ar tydligt:

Jag har storre forstaelse for hur immigranter i Sverige kan kanna sig nu. Att det kan
kannas tryggt att soka sig till sin egna grupp’ for gemenskap nér du inte kdnner
den i ditt nya land.

Eller:

Jag kanner att jag har fatt ett mer globalt perspektiv pa omgivningen. Innan levde
jag i en ganska trygg miljo i Sverige dar kompisar och familj fanns néara. Nu har
synen pa varlden vidgats och jag har borjat tdnka mer globalt, att vi alla hor ihop
och det som héander i en del av varlden paverkar en annan. Min syn pa invandrare i
Sverige har ocksa andrats. Innan gick det inte att forestalla sig hur det var att
komma till en annan del av varlden utan att kdanna ndgon men nu har jag en mycket
storre forstaelse for hur manniskor kanner och agerar nar de kommer till ett nytt
land och varfér man valjer att gruppera sig med folk fran samma kultur som en
sjalv — det &r en trygghet och av samma anledning man valjer att till exempel ga
med i en SWEA-avdelning.

5.1.4. Anpassningar till samhallet
Det finns flera som berattar att de anpassat sig till utanforskapet. Antingen att man inte tar at
sig personligen utan bara forstar situationen som att det ar sa det fungerar har. Andra anpassar
sig genom att bli lite artigare, tystare och talmodigare. Flera beskriver hur de pa olika satt
forsokt passa in till exempel genom att anvanda hogklackade skor eller inte ga i baraxlade
trojor. Nagra upplever att de blivit forsiktigare bland andra manniskor och tanker pa att inte ta

plats.
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Flera belyser att utanforskapet ar kopplat till att de inte beter sig som alla andra. Att beteendet
och uppférande hos lokalbefolkningen i olika sammanhang skiljer sig fran hur de gor och att
det darfor uppstar situationer dar man ytterligare sarskiljer sig fran samhallet. En kvinna
beskrev ett tillfalle nar hon satt pa tunnelbanan och var hungrig. I sin vaska hade hon ett apple
som hon tog upp och borjade ata pa. Mitt emot henne satt en kvinna som till en borjan tittade
pa henne, for att senare tacka for sin dotters 6gon sa hon inte skulle se henne ata &pplet. |
efterhand fick kvinnan reda pa att frukt ar exklusivt i Japan och nagot som ofta ges bort i
present. Det ska darfor skaras upp pa ett vackert satt och inte dtas pa tunnelbanan. Kvinnan

avslutar historian med att beratta att hon sedan dess aldrig &tit pa tunnelbanan igen.

En annan beskriver ett tillfalle da hon blev pakord pa cykel av en stor bil som inte stannade
vid en stoppskylt. Hon beréttar att hon hade hort fran andra att visterlinningar” behandlas
annorlunda juridiskt sett och att hon darfor upptradde pa ett visst satt nar hon pratade med
kvinnan som korde péd henne. Istillet for att ”dra igang négot” s& bad kvinnan om ursékt till
damen i bilen. Kvinnan menade att hennes kunskap om det japanska samhallet gjorde att hon

visste hur hon skulle hantera situationen sa att inte hon blev utpekad som skyldig.

Bland uppforande och beteende hamnar ocksa den japanska artigheten som flera tagit upp. Att
gd in i en affar och moétas av att alla skriker “vilkommen” men sedan inte fa nagon hjalp, dven
om man ser forvirrad ut, &r svar pa fragan om det finns situationer som varit svara att forsta
eller hantera. Men dven att den japanska byrakratin ar sa fast i sin form att inga undantag gar
att gora ar ytterligare exempel pa nar intervjudeltagarna upplevt frustrerande situationer. En
intervjudeltagare berattade om ett tillfalle da hon gick bakom en kvinna som ramlade. Hennes
reaktion var att plocka upp den omkullfallna kvinnans sko som hon tappade i fallet. Kvinnan
som ramlade och hennes medféljande kollega blev dock bada generade och visste inte hur de
skulle bete sig. Intervjudeltagaren som plockade upp skon, beréttar att hon gjorde det av ren
artighet och for att vara hjalpsam. Att hon gjorde det for att det skulle hon gjort i Sverige, men
hér visste hon inte att det inte var okej att gora. Det blev genom kvinnans reaktion tydligt att

intervjudeltagaren handlat felaktigt.

Intervjudeltagarna poangterar att det &r viktigt att ha kunskap om det japanska samhéllet och
hur man skall bete sig, men att det egentligen inte spelar sa stor roll hur mycket man laser
eller gar pa kurs, man kommer att gora fel. Man kan forsoka veta sa mycket det bara gar, men
det ar ocksa viktigt att gora sina misstag och lara sig av dem. Flera berattar dock att de hittat
egna sétt att hantera skillnaderna i sederna. Att ge presenter i Japan, &r komplicerat enligt en
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av kvinnorna. Att atergdlda en present nar du sjalv fatt en present och till ratt varde kan vara

besvarligt. Hon hanterar detta genom att alltid ha enkla presenter med sig som hon kan ge bort.

5.1.5. Sprakets betydelse for utanforskapet
Att utanforskapet, enligt deltagarna, hade kunnat se annorlunda ut om man varit bekvam med

spraket rader det ingen tvekan om. De beréattar att de forsokt/for tillfallet forsoker lara sig
japanska men antingen tagit en paus fran det, lagt av, eller néjt sig med den niva de ar pa. Pa
fragan vilken betydelse deras sprakkunskaper, eller bristen pa sprakkunskaper har haft for
dem under deras boendetid skiljer sig svaren at. Flera upplever att det varit jobbigt for att det
blivit sa mycket svarare att klara allt det praktiska, att inte kunna betala en rakning pa banken
eller att inte kunna lasa eller fraga vad det ar du koper i affaren. Att manga situationer varit

lattare att hantera med mer sprakkunskaper &r de Gverens om.

En av kvinnorna beskriver spraket som en nyckel for att komma in i samhéllet. Hon beskriver
att det forsta hon gjorde ndr hon kom till Japan var att bérja ta lektioner, men att hon, nér hon
efter en viss tid kande att hon natt en viss niva, upplevde att hon foll tillbaka pa ruta ett och
fick borja om. Hon beréttar att detta gjorde henne matt sa hon har valt att lagga spraket pa is
ett tag for att se om lusten faller pd igen. Aven hon beskriver hur jobbigt hon upplever att
avsaknaden av ett sprak ar. Hon exemplifierar det genom att beskriva hur hon kan reagera nar

hon ar ute och handlar:

Nar man kommer hit och man inte kan spraket och sa ska man ut och képa nagot

till exempel, och s &r man lite stressad Gver det och sa kan de ingen engelska, och

d4 blir man ju forbannad, si ’jivla idioter’ liksom, och sa inser man sen nar man

gér darifrén att... men... det &r ju inte dem, det &r ju jag. Jag kan ju inte komma hit

och tro, och bli arg for att de inte pratar engelska, det &r ju de som far bli arga pa

mig for att jag inte pratar japanska. Jag kommer ju till deras land och da klart att

jag far ta seden dit jag kommer. Och det ar extremt frustrerande tycker jag, nar man

inte kan nagonting, nar man inte kan spraket alls. Ja jag upplever att det ar véldigt

jobbigt faktiskt.
Att kvinnorna klarar sin vardag med den sprakkunskap de har star klart. En svarighet med
spraket belyser en intervjuperson med att forklara att det ar svart att lyfta spraket en niva for
att kunna halla en “riktig” konversation. Hon beréattar vidare att, eftersom hon lever i
en “bubbla” sa klarar hon sig med sina kunskaper. Att hon kan prata japanska nir hon skoter
det vardagliga livet nar hon exempelvis ska kopa frimarken pa posten. Att hon anvénder sig
av engelskan eller svenskan i andra sammanhang gor att hon ér tillfreds med den niva hon kan.
Hon problematiserar att det finns flera situationer som kanske hade varit enklare om hon hade

kunnat tala japanska men sager att eftersom hon inte ar japan, sa kommer hon aldrig bli
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accepterad som en japan. Hon kéanner darfor att det inte hade haft sa stor betydelse om hon

hade kunnat spraket.
Att avsaknaden av ett sprak forsvarar det vardagliga livet berattar en av deltagarna om:

Jaha &r detta mjol? Eller &r det mj6l och bakpulver? Det som &r en baggis, det gor
ju inte s& mycket om man kommer hem med fel, men nar det ar fel gang pa gang pa
gang, och att det tar sadan tid. Att det standigt &r de har smastriderna eller inte
strider, men sma saker man ska ga igenom. Man forstar vilket flyt man har i sin
egen kultur, och hur mycket man har i ryggraden nar man inte, hur mycket energi
man sparar nér du inte behover tanka infor allting du ska gora. For att du inte
behover tanka péa vad det heter. Bara det har nar det anda ar engelska och du vet
inte om det &r short eller small, vilken & minst? Och att du hela tiden maste ta ett
beslut. Just det att man har s& mycket sddant med sig. Du vet var du handlar
gardinkrokar, innan jag hittade gardinkrokar... ja men sen nir man vél hittar det, ja
men da &r det ju sjalvklart.
Att vara i Japan och inte kunna spraket, jamfort med att vara Sverige dar allt star skrivet pa

svenska, medfor alltid ett beslut som kraver energi.

Flera sager att de nojt sig med den niva pa japanskan som de lart sig och att den éar tillracklig
for att de ska klara sitt vardagliga liv. En forklarar sin niva med ordet “taxijapanska” och
menar att det ar tillrackligt for att bestélla mat, berdtta var hennes man &r och liknande. Hon
upplever att den japanska hon kan uppskattas av befolkningen och att hon har nytta av den for
att hon slipper se ut som ett fragetecken. Hon beskriver att det har haft en oerhord betydelse
for henne att kunna lite japanska, dels for att hon upplever att hon da ger ett gott intryck men

ocksa for att kunna fa hjélp och knyta kontakter.

5.2. Att vara medfoljande - en mangsidig upplevelse
Pa fragan vad de olika kvinnorna har for sysselsattning har flera svart att svara. Aven har kan

svaren delas in i tva kategorier, de som upplever det problematiskt att vara
hemmafru/medfoljande och inte vara yrkesarbetande, och de som inte upplever det som
problematiskt utan ser det som en mojlighet. En problematik kring vilket ord som skall
anvandas for att beskriva sin sysselsattning tydliggors ocksa. En av intervjudeltagarna sager
att hon har svart for begreppet hemmafru da hon tycker att det har en negativ klang, men att
hon inte riktigt vet vad hon ska anvanda. Aven om flera tycker att yrkesrollen och deras
identitet inom denna medfor vissa svarigheter belyser flera att mojligheten att dka utomlands
och fa en sadan upplevelse som de far inte vore majligt om de hade varit yrkesarbetande. Att
fa mer tid for barnen och komma ifran den press som det innebér att bade arbeta, gora karridr,

och ha familj belyser flera under intervjuerna.
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5.2.1. Vem dr jag?
For flera av kvinnorna har det faktum att de inte har en yrkesidentitet i Japan, och allt det som

hor till ett yrke, varit jobbigt. Aven om flera har andra sysselsattningar som inte innefattar ett
avlonat jobb, som till exempel att studera japanska, uppdrag i olika foreningar eller att ta hand
om barn, beskriver flera att avsaknaden av att ha nagot att gora eller att ha en yrkesidentitet ar

jobbigt. Som svar pa fragan svarar en att:

I Sverige ar jag ytterst kompetent [...] men man &r &nda uppfostrad att jobba, det ar

ju det jag ska, jag ska ju forsorja mig sjalv. Och eftersom jag &r hyfsat intelligent

och hyfsat frisk s ska jag ju forsorja nagra stycken till som sitter i rullstol, eller ar

sjuka eller a gamla eller inte klarar av att jobba. Det ar pa nagot séatt min

skyldighet och sen kan jag ha roligt for resten. Och darfor ar jag beredd att betala

skatt och jobba. Men hér... hir ska man vara hemmafru. Jag dr ’dependent’, for

mig var det oerhort jobbigt.
Att vara “beroende” av nigon annan, och att inte tjana sina egna pengar aterkommer i flera
intervjuer. En av kvinnorna beskriver hur hon saknar den identitet hon fick genom sin
yrkesroll. Att nar hon nu tar hand om sina barn upplever hon att hon blir s mycket mamma
och att hon varderas utifran sin roll som mamma. Att hon varit borta en langre tid fran
arbetsmarknaden menar hon ocksa inneburit att hon tappat en del av det sjélvfortroende hon

hade inom sitt yrkesomrade och att hon borjade fundera éver vad hon faktiskt kunde.

En liknande upplevelse av att inte vara yrkesarbetande beskrev en kvinna nar hon berattade att
hon tyckte att det var jobbigt att forlora sin yrkesidentitet i samband med flytten utomlands.
Hon berattar att hon arbetar tva timmar i veckan, inom samma omrade som hennes utbildning,
att hon studerar samt har olika uppdrag men att hon &nda upplever att hon inte har samma

mening eller funktion i Japan som hon hade i Sverige.

5.2.2.]Jag dr jag!
For ett par av kvinnorna kommer svaren pa fragan om vad deras sysselsattning ar som en

sjalvklarhet. En beskriver att hon &ar en aktiv hemmafru som med sina olika uppdrag i
foreningar och &taganden innebér att hon i princip har en heltidstjanst. Aren utomlands ser
hon som en méjlighet dar hon far chansen att lara kénna sig sjalv, att hitta sig sjalv och sina

intressen och de vérden hon star upp for. Rollen som hemmafru beskriver hon som:
Jag ser pa hemmafrurollen pa ett valdigt positivt satt. Alltsa, jag tycker inte att man

ar en gammal hemmafru, det kan vara s, men man kan ju ocksa gora fantastiskt
mycket.
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En annan séger att hon & hemmafru men att det for henne &r helt okej eftersom hon vet om att
det &r tillfalligt och under en viss period. Hon menar att om hon skulle varit i samma situation
for gott skulle hon, tror hon, kant sig rastlés. Men nu ser hon sin tid som en fantastisk lyx
eftersom hon far &gna all sin tid at att gora precis det hon vill och beskriver det hela som att
vara fortidspensionar. For henne underlattar det ocksa att hon kanner samhorighet med andra,

och att hon umgas med personer som befinner sig i samma situation som henne sjalv:

Men nu vet man att det &r tidsbegrénsat och de flesta andra hemmafruar, svenskar
och andra, de ar ju i samma situation sa vi har det fantastiskt. Det &r ju nastan som
att vara fortidspensiondr, ja men faktiskt. Vi har ett enormt socialt natverk har sa vi
hinner inte jobba, skulle inte hunnit.

Att kvinnornas makar fatt erbjudande om att arbeta utomlands ar den forsta anledningen
kvinnorna forklarar sin utlandsflytt med. Men flera belyser ocksa det faktum att det ar ett
aventyr, att man far tanja pa sina granser. Att det ar roligt att aka utomlands som en familj ar

ocksa anledningar till utlandsflytten:

Varje land har sina utmaningar och det ar dem man soker, det ar lite darfér man
lever det har livet, tycker jag. For att fa dem, for att pusha sig sjalv lite grann, for
att ga utanfor sin egen comfort zone, det ar det som gor hela upplevelsen, tycker

Jag.
5.3. Vikten av sociala natverk
Alla kvinnorna & medlemmar i det svenska natverket SWEA. Flera av dem &r &ven med i
andra foreningar eller klubbar. Pa fragan vilken betydelse de olika sociala natverken har haft
for dem under deras tid i Japan &r svaret enhélligt; oerhord stor betydelse. Det visar sig att
natverk som SWEA, men ocksd andra sociala natverk eller klubbar, kan definieras som
betydande av tva skal, dels skapar det kontakter som kan anvandas i senare skeden och dels

far du en social tillhcrighet.

Intervjupersonerna sager att tillgangen till ett natverk dar du kan knyta kontakter &r viktigt for
att kunna fa rad och tips av andra manniskor om du &r ny i Japan och behdver hjalp att hitta
ratt affarer eller fa rekommendationer pa utflykter. Det ar aven viktigt for det gor att om du
skall flytta till ett annat land s& kan du fa tips av andra medlemmar om hur du skall ga tillvaga,
vilka skolor som ar bra, vilka bostadsomraden som du kan téankas tycka om etcetera. Men
aven for att kunna knyta kontakter som kan leda till nagot annat, kanske ett jobb, ar natverket

viktigt.
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Intervjupersonerna menar dven att natvarket ar viktigt for det sociala livet. For de som inte
kande nagon i Japan nar de flyttade dit, har natverket SWEA haft en stor betydelse. Att fa en
gemenskap och k&nna en tillnérighet med andra &r viktigt. Att lattare hitta vanner och ha
nagon att umgas med nar lusten faller pa ar ocksa betydelsefullt. Att fa majlighet att aka pa
utflykter som anordnas av de olika foreningarna och pa sa satt kunna ta del av den japanska
kulturen &r en fordel. Flera av kvinnorna som medverkat i studien &r &ven med i flera
foreningar férutom SWEA. | SWEA finns det en grupp med japanska kvinnor som talar
svenska, men framforallt i andra foreningar dar japanska kvinnor & medlemmar, uppstar en
mojlighet att traffa japanskor som de annars inte hade fatt kontakt med. Vikten av att ha ett
socialt natverk dit du kan vanda dig for att fa stod och hjalp kan forklaras med féljande citat:

Néar man & med pa nadgon SWEA-aktivitet sa tanker jag inte pa att jag ar har.

Allting kénns mycket lattare nar man ar tillsammans med andra Sweor, man har en

gemenskap och om nagot knasigt skulle hdnda sa kan man skratta at det

tillsammans. Daremot om man hade varit sjalv och nagot gar fel sa kanns det som

man gor bort sig och det blir tydligt att man inte passar in.
Vikten av ett medlemskap i SWEA och andra foreningar &r personligt och beroende av manga
faktorer. Men att det for manga betyder oerhdrt mycket beskriver en av intervjupersonerna

som:

Det har véldigt stor betydelse. Det gor att man kdnner att man har en gemenskap,
ett socialt sammanhang att rora sig i, ja bara vetskapen om att du kan valja att delta
pa aktiviteter for att traffa andra gor jattemycket. Jag ar ju langtifran med pa allt
som hander, men det ar skont att bara veta att vill jag hanga med pa nagot sa finns
mojligheten [...] utan SWEA tror jag att det hade varit valdigt tufft har. Har i Japan
ar det valdigt svart att fa kontakt med japanerna. Om man ror sig ute bland folk sa
pratar ingen med dig vilket gor att SWEA é&r en social livlina och har blivit otroligt
viktigt for mig.

Medan ovanstaende citat visar vikten av ett socialt natverk finns det andra intervjudeltagare
som ser att deras erfarenheter fran andra lander gor att de inte upplever sig lika beroende. Att
de redan gatt igenom en utlandsprocess och vet vad de ger sig in pa. Pa sa sétt kan vetskapen
om att man inte ar helt ny ge en dkad trygghet och den sociala stressen slapper lite. En av

kvinnorna som bott i ett annat land innan flytten till Japan beskriver féljande:

Swea har vart jattebra, men det klart att jag hade klarat mig utan SWEA, det &r inte
sa att SWEA har varit en livlina for mig, men det tror jag, jag tror att, for manga
som kommer forsta, om det ar forsta utlandsvistelsen sa tror jag att det kan vara
annu mer betydelsefullt. For jag ser ju, som jag sa innan, hur val sweorna tar hand
om de nya. For mig, jag kdnde mig inte, det klart att jag &r ny till staden men jag ar
inte ny till det har livet. Sa jag kande mig ganska trygg.
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5.3.1.Internationella natverk
For de kvinnorna som har barn i skolaldern &r det tydligt att deras majlighet till att ga i

internationella skolor ar en fordel med att bo utomlands. Att barnen far kontakter dver hela
varlden och att de internationella skolorna, jamfort med deras uppfattning om de svenska
skolorna, har bra laroplaner med engagerade och motiverade larare var en anledning till att

flera valt att stanna utomlands:

Det har fantastiska som jag tycker att vi ger vara barn, det ar ju Gppenheten och att
vara mycket mer forstaende for andra religioner, for andra kulturer och andra
manniskor éver huvud taget.

Kvinnorna berattar i sina intervjuer att de ser sig som medlemmar i en internationell
community dar de lar kdnna manniskor fran hela vérlden. Att ha en tillhérighet och kénna en

gemenskap med andra beréttar flera som viktigt:

Det som dr, ar att man tillhér en annan community, man tillhér den internationella
och den svenska communityn, sa man har ju anda sin tillhérighet. Om man var
utanfor allt, och stod helt sjélv, da hade det nog varit jobbigt. Men nu finns det ju
andra grupperingar som man tillhér. Och det &r det jag tror ar viktigt, att man
tillhor dem. Da &r det ju helt okej. Sen klart, det hade ju vart mycket, jag hoppas ju
att vi kommer komma mer in i det japanska samhallet. Nar vi ar hér lite langre.

Flera av kvinnorna berattar om vanner de fatt vid sina tidigare utlandsvistelser som bott i
Japan som var ovarderliga i bdrjan av deras vistelse och innan flytten till Japan gjordes. De
japanska vanner kvinnorna har, har de flesta fatt kontakt med via andra vanner. Genom
barnens skolor i Japan och i andra lander har de lart kédnna andra familjer. Vénner de lart
kanna pa andra platser har ocksa introducerat dem till slakt och bekanta. Flera benamner sina
japanska védnner som “internationella japaner”. Med detta menas japaner som de upplever
talar bra engelska, och i vissa fall &ven bott utomlands och studerat i andra l&nder. Flera séger

ocksa att manga internationella japaner har partners fran andra lander.

6. Analys
Jag kommer i detta avsnitt analysera mitt empiriska material utifran de teoretiska

utgangspunkter jag tidigare redogjort for. Elias och Scotsons teori om “the established and the
outsiders” anvands for en analys av hur det upplevda utanférskapet kan forklaras som ett
uppratthallande av social struktur mellan olika sociala grupper. Darefter diskuteras kvinnornas
tankar om sig sjalva och deras sociala natverk utifran Social Network Theory och Social
Capital Theory. Awvslutningsvis fors en abstraktare analys kring hur dessa tre teorier

interagerar och sammanfogas med varandra.
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6.1.”Vi ar vi” och "ni 4ar dem”- men hur mots vi?
Elias och Scotsons teori om “the established and the outsiders” kan anvandas for att forklara

kvinnornas upplevda utanforskap. Jag tolkar teorin som dubbelsidig vilket gor den mojlig att
anvandas for att se pa utanforskapet fran tva hall. Det forsta perspektivet ar att det japanska
samhéllet skapar en bild av de nyinflyttade som annorlunda. Den japanska befolkningen blir
en etablerad grupp medan expatriaterna, eller som kvinnorna ofta beskriver sig
sjalva, “viasterlanningarna” blir en outsidergrupp. Expatriaterna ligger i linje med Baumans
(1990) resonemang, de utgor ett hot mot de etablerades sétt att leva. Utanforskapet kan ses
som skapat av en ingrupp och utgrupp dar expatriaterna tillhér utgruppen och
lokalbefolkningen tillhor ingruppen. Utgruppen &ar annorlunda, de vet inte riktigt hur de skall
forhalla sig till ingruppens levnadssatt. Att kvinnorna upplever att de &r annorlunda, att de
behandlas annorlunda och vid vissa tillfallen ar osynliga for resten av samhéllet kan forstas
utifrdn att de ar nykomlingar. Det som &r det vanliga och normala for ingruppen ar
oforklarligt for utgruppen. Utgruppen fragar dver saker i samhéllet som for ingruppen alltid
varit sjalvklart. Pa sa satt hotas de etablerades tillvaro som de kanner till den (Bauman 1990).
Kvinnornas bristande sprak och utméarkande utseende sarskiljer ocksa dem fran befolkningen

och gransen mellan vi och dem” blir pa sa sitt tydligare.

Det andra perspektivet som kan anvéandas for att forsta utanforskapet utifran hur relationer
mellan individer konfigureras &r nagot som kvinnorna sjdlva belyser. Att det skapas ett "vi
och dem” genom att de sjélva grupperar sig tillsammans med andra svenskar eller expatriater
genom bland annat bostadsomraden och intresseforeningar. En av kvinnorna beréttar att hon
och hennes familj valt att bo i ett omrade med manga andra expatriater for att det ligger nara
barnens skola. Hon trodde att hon och hennes man kanske bosatt sig i ett annat omrade om de
inte hade haft barn och att detta skulle kunna medfort att de hade lart kdnna fler manniskor ur
den japanska befolkningen. Flera belyser ocksa under intervjuerna att den dkade forstaelsen
av att invandrare i Sverige grupperar sig i olika omraden kommer fran det att de goér samma
sak under sin utlandstid, de & medvetna om att atskillnaden mellan ”vi och dem” eller en
ingrupp och utgrupp finns Overallt. Trots att kvinnorna hor till en outsidergrupp” har de
skapat sin egen arena dar de kan verka, de & medlemmar i en internationell community. For

manga innebar det att det inte gor nagot att de star utanfor samhéllet.

Som tidigare papekats menar Liston (2005) att relationen mellan etablerade och outsiders
finns pa alla olika nivaer i samhallet. Overallt dar det finns exkludering och inkludering kan

man hitta grupper av etablerade och grupper av outsiders.
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De olika natverken kvinnorna formar under sin boendetid i Japan kan forklaras som en
reaktion pa att hantera upplevelsen av utanforskap. Svarigheten att komma méanniskorna i
samhéllet néara och lara kdnna dem, kan enligt mig, forstarka kvinnornas behov av att bygga
upp ett natverk. Kuo och Tsai (1986) belyste att manga som star infor en livsforandring som
en utlandsflytt, tar kontakt med de sociala band man faktiskt har tillgang till i forvag, for att
paborja ett skapande av ett natverk. Flera av kvinnorna beréttade att de blivit medlemmar i
SWEA innan de akte till Japan och flera sa aven att de kommer ta kontakt med SWEA om de
flyttar till ett annat land.

6.2. Natverkens betydelse for kvinnorna
Alla kvinnorna som deltog i studien hade valt att ga med i SWEA. Flera var dessutom med i

andra frivilligorganisationer, dar personer ur lokalbefolkningen var aktiva. Ur ett socialt
natverksperspektiv kan kvinnornas val att ga med i en frivillighetsorganisation ses som ett satt
for dem att anpassa sig till det japanska samhéllet. Att flytta till ett nytt land och forlora sina
redan etablerade natverk ar for manga en besvarlig omstallning som paverkar det
psykologiska valmaendet (Kuo & Tsai 1986) nagot som flera av kvinnorna papekade. Kuo
och Tsai (1986) forklarar att det ar viktigt att expatriaten hittar sociala natverk for att snabbare
anpassa sig till den nya miljon. For en av kvinnorna, som inte blev medlem i SWEA &r detta
tydligt da hon under sin intervju berattade att hon tyckte att det var jobbigt i borjan, dels for
att hon inte hade nagot att gora men ocksa for att hon inte kande ndgon. Nar hon sedan blev
medlem upplevde hon att det blev mycket lattare. Jag tolkar detta som att hon blev mer
bekvam i sin nya miljo da hon hittade ett socialt umgéange som kunde ge henne socialt stdd.

Natvarksperspektivet kan ocksa forklara att flera av kvinnorna upplevde det svart att veta hur
de skulle forhalla sig till den nya livssituation som uppstod nér de inte langre gick till ett jobb.
Den gemenskap som ett jobb ger och som &r viktig for en individs valmaende (Kuo & Tsai
1986) forsvann for flera. FoOr att hitta en annan tillhdrighet kan kvinnornas engagemang och
medlemskap ses som satt for dem att hitta en annan gemenskap och fa tillbaka sin kénsla av
tillhorighet.

Ur ett nétverksperspektiv kan SWEA och 6vriga frivillighetsorganisationer som kvinnorna ar
aktiva i ses generera alla delar som ingar i det sociala stodet. Genom att ga med i en
frivilligorganisation skapar kvinnorna band med varandra vilket gor att de far kansloméssigt
stdd genom vénskapsrelationer med andra ménniskor. VVanskapsrelationerna gor att de k&nner

fortroende och respekt for andra, samt att andra kanner samma sak for dem. Att manga av de
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andra kvinnorna i foreningen ar i samma situation gor att det finns nagon att dela de
frustrationer och funderingar som kan tdnkas uppkomma. Att andra &r i samma situation som
dem sjalva var ett genomgaende tema i intervjuerna. Genom att vara delaktig i SWEA far
kvinnorna en gemenskap, de traffar andra personer som kommer fran ungefiar samma
bakgrund och de kan kommunicera med varandra pa ett sitt som enligt manga ar svart med
lokalbefolkningen. Min tolkning ar att det utanforskap som uppstar nar spraket sétter granser
ar en faktor till att kvinnorna valde att ga med i SWEA. Att hitta ett natverk dar du direkt kan
gora dig forstddd kan skapa en trygghet och en sékerhet som gor att nar du landat i den nya

miljon, ar det lattare att ga vidare och lara kdnna manniskor fran lokalsamhallet.

Flera av kvinnorna tog upp att SWEA var en otrolig tillgang pa tips. Tipsen handla om allt
ifrdn var man koper ratt sorts glodlampa till vart man bér dka pa semester. Genom att aven
vara en del av ett globalt natverk var det flera stycken som hade erfarenhet fran att SWEA
oppnat dorrar nar de ska flytta vidare. Da flera av kvinnorna redan gjort utlandsperioder, och
aven nu planerade nya utlandsvistelser, var de eniga om att de skulle ta kontakt med SWEA
aven i nasta land. Detta kan forklara att informationsstodet &r en betydande del av det sociala
natverket. En av kvinnorna, som &r pa vag till ett annat land, beréttade att hon redan tagit
kontakt med SWEA dar hennes nétverk i SWEA gjorde att hon kunde skicka ivag en
forfragan om vilka skolor hennes barn kunde tankas ga pa, vilka bostadsomraden som skulle
kunna vara bra att bo i och fick bade rad och tips infor sin stundande flytt. Hon fick ett tydligt
informativt stod genom sitt natverk i SWEA. Att vara med i en forening innebar ocksa ett
feedback-stod pa de olika individernas kanslor och upplevelser. Genom att tréffa andra som &r
i samma situation och som genomgar ungefar samma svarigheter och har ungefiar samma
funderingar Gver situationer i samhallet kan kanslorna som uppkommer valideras och det gar

att fa stod av varandra nar nagot kanns svart.

6.3. Socialt kapital - hur relationer skapas for framtida bruk
Alla kvinnorna i studien har yrkesarbetat innan de flyttade utomlands. Hur lange sedan det var

de arbetade skiljer sig &t d& de bott olika lange i Japan. Aven deras upplevelse av att inte
langre arbeta skilde sig at. De kvinnor som bott langst i Japan tyckte inte att det var jobbigt,
medan 6vriga hade haft funderingar antingen fore eller efter flytten utomlands om hur de
skulle hantera sin nya situation. Flera berattade att de tyckte att det var svart att inte langre ha
en yrkesidentitet, att inte ha nagon yrkesgemenskap eller att inte ha nagonting att gora langre.
De flesta belyste dock att det var ett privilegium och en ynnest att fa tillbringa tid med barnen

och kunna vara delaktig i deras uppvéxt, samt att helt sjalv kunna vélja hur man vill disponera
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sin tid. Flera av kvinnorna valde att ga med i frivilligorganisationer och engagera sig pa olika
satt som ett satt att ha nagonting att gdra, nagot som ligger i linje med vad Lauring och
Selmers (2010) studie om danska medfoljande kvinnor visade. Flera av kvinnorna belyste
ocksa att ett natverk inom SWEA och andra organisationer kan medféra andra positiva

aspekter, till exempel kontakter eller jobbmdjligheter.

Flera av kvinnorna belyste att de blev medlemmar i de olika organisationerna for att det skulle
generera nagonting. De sokte efter vanner och gick med i SWEA och andra organisationer, de
ville skapa en sysselsattning och blev darfor aktiva och fick pa sa satt olika frivilliguppdrag
som gav dem en meningsfull syssla. De ville skapa kontakter som i framtiden kanske kunde
leda till ett jobb. Kvinnorna investerade alla i sina externa relationer genom att ta kontakt med
en forening och genom att de lar k&nna andra kvinnor. De utbyter information och ger
varandra tips. Genom detta forvantar de sig nagonting i framtiden, till exempel att nar de en

dag behover hjalp med nagot, sa far de det.

SWEA och dess medlemmar anvinder sig av bade “bonding social capital” och “bridging
social capital” (Adler & Kwon 2002). Genom att skapa en gemenskap och solidaritet inom
gruppen (man tar hand om varandra och hjalper nyinflyttade) skapas ett visst socialt stod for
medlemmarna (bonding). Samtidigt anvénds ett “’bridging social capital” genom att skapa
lankar till de yttre tillgangar och information som finns i foreningen. De organiserar kulturella
utflykter och belyser olika festivaler och hogtider och genom att bjuda in
SWEA:s “tomodachigrupp” kan kvinnorna lara av varandra och fa en fordjupad insikt i olika
amnen genom en kontakt med japanska kvinnor. Att bjuda in ’tomodachigruppen” kan pa sa

satt ses som en mojlighet och ett satt att krympa avstandet mellan de etablerade och outsider-

gruppen.

Kvinnorna upplever att deras boende utomlands gor dem till en del av ett globalt natverk och
de bedomer att deras barn far ett stort internationellt natverk och skapar kontakter. Genom det
globala natverket kan kvinnornas, och deras familjers, sociala kapital 6ka. N&r de i framtiden

behdver kan de byta information med andra som ocksa tillhor den internationella communityn.

7. Avslutande diskussion
Jag har med min teoretiska standpunkt forsokt belysa hur ett upplevt utanforskap kan

forklaras med en teori om hur relationer segmenteras i ett samhalle. Jag har valt att anvanda

mig av Elias och Scotsons teori som ett perspektiv pa hur ett utanforskap mellan olika grupper
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kan skapas som ett sitt att ’skydda” sig fran nykomlingar. Outsidergruppen reproducerar dven
de ett ”vi och dem” genom att bland annat gruppera sig i olika bostadsomraden. Utgruppen,
nykomlingarna eller “the outsiders”, mdiste hitta andra arenor att verka pa.
Néatverksperspektivet belyser och flera studier visar att ett socialt natverk ar av stor vikt for
individens valmaende och expatriatens anpassningsprocess i det nya samhallet. Genom ett
utbyte av socialt kapital lyckas kvinnorna i studien bade skapa vanskapsrelationer som ger
ké&nslomassigt stod under anpassningsprocessen, men dven kontakter och information som i
framtiden kan vara viktiga. Som namnts i inledningen av studien star den medféljande
partnern ofta infor stdrre utmaningar &n vad den arbetande expatriaten gor. Genom att hon
oftare ar ensam utlamnas hon ocksa i en storre grad till det nya lokalsamhallet och tvingas
ocksa hantera situationer som uppkommer, dels nya seder och sociala koder som han eller hon
inte ar bekant med och dels att kommunicera pa ett annat sprak an vad han eller hon &r van

vid.

Kvinnornas berattelser bygger pa deras erfarenheter som utlandssvensk kvinna. Deras position
som medféljande expatriatfru kan och har med storsta sannolikhet betydelse for deras
upplevelser. Om jag istéllet valt att intervjua svenska utbytesstudenter vid ett japanskt
universitet, eller om jag hade studerat kvinnornas makar som &r har for att arbeta, hade jag
kanske fatt ta del av helt andra berattelser. Det som blivit tydligt i mina samtal med kvinnorna
ar att de inte ser sig som en del i det japanska samhallet utan snarare att de star utanfor
samhallet och istéllet tillhor ett internationellt samhélle (community) och ett globalt natverk.
Det sociala natverket, oavsett i vilken form det tog sig, spelade stor roll fér kvinnornas

upplevelse.

Studiens resultat gar inte att generalisera till en storre befolkning utan maste ses som ett
stickprov taget ur en viss kontext. Kvinnorna har alla olika bakgrund och erfarenheter som
spelar in pa deras upplevelser. Flera av dem har bott i andra lander tidigare, nagot som kan
och ocksa har paverkat deras tid i Japan. Det &r viktigt att komma ihag att kvinnorna har olika
upplevelser av hur det ar att vara utlandssvensk. Nagra har bott i Japan i flera ar, och
genomgick sin anpassningsprocess till det nya landet for flera ar sedan. Andra ar mitt uppe i
den och lar sig hela tiden nya saker medan anpassningen for nagra precis har borjat. Att flytta
utomlands som expatriat innebér blandade upplevelser. Olika situationer ar jobbiga for olika
personer och samtidigt som det ar ett dventyr att aka till en ny kontext an vad de flesta ar vana
vid sa kan det dven vara jobbigt och anstrangande att inte kdnna nagon eller att inte ha nagon

att vanda sig till om nagonting hander.
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7.1.Slutsats
Jag har med min uppsats velat belysa de olika kvinnornas beréttelser och upplevelser av att

vara utlandssvensk kvinna i Japan. Genom anvéandandet av tre teoretiska utgangspunkter har
jag analyserat kvinnornas historier for att ge en bredare bild och forstaelse for natverkens och

relationernas betydelse for utlandssvenska kvinnor i Japan.

For att aterkoppla till mitt inledande syfte upplever kvinnorna att de &r en del av ett globalt
natverk med kontakter dver hela varlden. | ett sammanhang déar du maste anpassa dig till nya
rutiner, ett nytt sprak, nya seder och i manga fall, omvardera vem du ar, spelar det sociala
natverket en betydande roll. Dels for att du skall hitta vanner som du trivs att umgas med, dels
for att fa hjalp med att hitta ratt affarer men ocksa for att kunna engagera dig i ndgot som
ligger i ditt intresse och pa sa satt hitta nagot som kanns meningsfullt. Fér d&ven om en
utlandsflytt ar ett aventyr och spannande och du utvecklar vem du &r som person, sa beréttar
flera av kvinnorna en gemensam historia om att det inte ar helt latt att flytta sitt liv fran en val
kand och inrutad vardag till en helt ny milj6. Kvinnornas kansla av delaktighet skiljer sig at.
De ar alla 6verens om att de inte ar en del av det japanska samhallet, men det &r ocksa tydligt
att detta har olika betydelse for olika personer. De beréttar hur de istéallet & en del av ett
internationellt samhélle och pa sa sétt finner de en gemenskap.

7.2.Fortsatta studier
Det skulle varit intressant att fortsatta studera utlandssvenska kvinnors upplevelse av

utanforskap men jamfora det med hur det upplevs i andra lander. Flera av intervjupersonerna
som bott i andra lander belyser utanforskapet som tydligare i Japan. | andra lander har de
upplevt att de fatt ett storre kontaktnat med lokalbefolkningen. Vad &r det som gor att Japan
skapar ett sadant utanforskap? Skillnaden mellan mina intervjudeltagare och kvinnliga
expatriater som yrkesarbetar hade ocksa varit intressant att studera vidare da de kanske kanner
ett “mindre” utanforskap eftersom de har kvar sin yrkesidentitet. En annan urvalsgrupp, till

exempel studenter hade ocksa kunnat ha helt andra upplevelser.

Ett omrade som kom upp under intervjuerna var kvinnornas barn och deras uppfattning av att
leva utomlands. Det finns ett begrepp som heter "’third culture kids” som innebar barn som har
spenderat majoriteten av sina levnadsar i en kultur annan an sina foraldrars. Flera av barnen
till expatriater véaxer upp i ett flertal olika lander och talar flera sprak. Hur paverkar detta

deras uppfattning om sig sjélva och sin identitet?
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9. Bilaga 1
Intervjuguide

Inled intervjun med att beratta om min uppsats, ge informationsbrev med mina
kontaktuppgifter, samt kontaktuppgifter till handledare. Informera intervjupersonerna
om etiska aspekter. Fraga om det ar okej att spela in intervjun.

Del 1. Bakgrundsfragor

No ok~ owdPE

Namn:
Alder:
Sysselsattning:
Vad ar anledningen till att du &r bosatt i Japan?
Hur lang tid har du bott i Japan?
Har du bott i ndgot annat land tidigare?
Har du/har du haft tankar pa att flytta tillbaka till Sverige?
= Hur resonerade du kring ditt beslut?
= Hur har du reflekterat over detta beslut senare?
Sprak: talar du japanska?
= Vilken betydelse har dina sprakkunskaper, eller brist pa sprakkunskaper,
haft for dig under din boendetid i Japan?

Del 2. Upplevelse av kultur

9.

Denna del handlar om dina upplevelser av att vara utlandssvensk i Japan. Om du
tanker tillbaka pa din tid i Japan och reflekterar 6ver om det finns eller har funnits
specifika situationer som har:
= Gjort att du reflekterat 6ver skillnader i sociala koder (férvantningar,
umgingesregler, beteenden) och virderingar (till exempel “ritt och
fel”)?
» Varit svara att forsta?
e Om du svarat ja- vad &r det som varit svart att forsta
situationen?
= Gjort att du upplevt dig utanfor det japanska samhéllet?
= Gjort att du ké&nt dig som en del av det japanska samhallet?
= @Gjort att du ként dig ”som hemma”?
e Kan du beskriva varfor?

10. Vid ovanstaende situationer, kan du minnas tillbaka pa hur du:

= Reagerade?

= Hur du ténkte kring situationen?

= Vilka lardomar situationen/situationerna gav dig om;
= Digsjalv?
= Det japanska samhallet?
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= Det svenska samhéllet?

11. Har ovanstaende situationer gjort att du:
* Forandrat ditt beteende (till exempel hur du gor saker, forhaller dig till
andra personer)?
= Forandrat dina varderingar (till exempel om omgivningen, samhéllet,
manniskor runt omkring dig, vad som ar ’rétt och fel”)?

12. Hur har din syn pa Sverige/svenskar/svenskhet forandrats sedan du flyttade till Japan?
13. Hur har din syn pa Japan/japaner/japanskhet forandrats sedan du flyttade till Japan?

Del 3. Organisationen SWEA

14. Du ar medlem i organisationen SWEA.. Utifran den tillhorigheten, kan du beratta om
dina upplevelser av att tillhéra en svensk intresseférening:

- Varfor & du med i SWEA?

= 4r du med i ndgon annan svensk intresseférening/internationell
forening?
- Vilken betydelse har SWEA for dig som utlandssvensk?
- Vad var anledningen till att du gick med i SWEA? (Om du varit bosatt
utomlands tidigare, var du med i SWEA aven i féregaende land?)

Del 4. Ovrigt:
15. Finns det nagot du skulle vilja fortydliga, tillagga eller kommentera vidare?

Tack for din medverkan!
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10. Bilaga 2
Informationsbrev om intervjudeltagande i sjalvstandigt examensarbete om

utlandssvenskar i Japan

Det sjalvstandiga examensarbetet ar en del av kursen SOPA63 inom socionomprogrammet
vid Lunds Universitet.

Ditt deltagande som intervjuperson bygger helt pa frivillighet. Du har darfor mojlighet att nar
som helst avbryta ditt deltagande i studien. Din medverkan i studien ar konfidentiell och
kommer att anonymiseras. Det du sager kommer inte heller hanteras av ndgon utomstaende
eller anvandas till ndgot annat &n den berérda studien. Allt material som intervjun genererar
kommer att raderas efter studiens slut.

Om du vill far du sjalvklart ta del av examensarbetet nar det &r klart.

Om du vill ta kontakt med mig efter intervjun ndr du mig enklast pa min epost:
elin.qustavsson.127@student.lu.se

Om du vill ta kontakt med min handledare, Lars Harrysson, vid Lunds Universitet nar du
honom pa: lars.harrysson@soch.lu.se

Tack for din medverkan!

Elin Gustavsson
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