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Statliga utredningar tillskriver larare fullt ansvar for elevutfall
och de laga resultaten och satsar darfor pa att hoja larar-
kompetens. Eftersom ldroplanen &r ett statligt styrdokument &r
det befogat att anta att grundskolans ldroplan Lgrll &r det
dokument som bestdmmer vilken ldrarkompetens som behdvs
for att undervisa i grundskolan med de uppsatta mélen och
riktlinjerna.

Syftet med det hédr arbetet dr att tolka avsnittet om Over-
gripande mal och riktlinjer 1 laroplanen fo6r grundskolan,
Lgrll, for att identifiera vilken syn pa generell lérar-
kompetens som préglar detta styrdokument. Studiens metod ar
en kvalitativ textanalys. Fokus ligger péd ldrares uppgifter,
handlingar och relationer.

Av analysen framkommer att ldrares arbete huvudsakligen bor
grundas pad métet med elever, dér larare skapar forutsittningar
for méluppfyllelse och oftast forvéntas att inta initierande och
ledande roll. Slutsatsen &r att ldroplanen betonar lédrares
initiativtagande, ledningskompetens, organisatorisk kompetens och
aktivt agerande. Att ldroplanen betonar ldrarkompetensens
kognitiva och verbala karaktér ligger 1 linje med nutidens syn
pa kompetens, kunskap och ldrande som finns bade i Sverige
och inom EU. Texten som analyseras omndmner diaremot inte
den didaktiska kompetensen vilket gor att kirnan 1 ldraryrket —
att lara ndgon ndgot — inte finns med som nddvandig generell
lararkompetens for grundskolan.

Lérares relation med elever framstar i liaroplanens text som
den viktigaste forutsdttningen for att nd laroplanens uppsatta
mal. I texten stdlls inga krav pd administration, dokumentation
och utvirdering. Det hade varit intressant att undersoka vilka
krafter och tolkningar som ligger bakom den upplevda ckade
administrativa bordan 1 lararyrket idag.

lararkompetens, Ldroplan for grundskolan, Lgrl |,

grundskolldrare
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Forord

I en pressmeddelande lidser jag att den ungerska filmregissoren Béla Tarr har
tillkdnnagivit att han med filmen Turinhdsten har gjort sin sista film. Hirmed lagger han
av med uppdraget. Han har gjort film i drygt trettio ar for att han hade nagonting att
sdga, tilldgger han, och inte i1 forsta hand for att det var roligt att géra film. Nu har han
sagt allt som han ville sdga och nu &r han fardig.

Vid samma tillfalle ldser jag pa nitet ett sorgligt Oppet brev till nuvarande
utbildningsminister. Det dr en ldrare som skriver och tillkdnnager att hon ligger av med
sitt uppdrag. Sdsom manga av hennes kollegor som inte orkar mer i undervisningen. De
administrativa sysslorna belastar ldrarna enormt och tar &ver tid, energi och lust fran det
som uppdraget borde handla om.

Vad ir larares uppdrag idag? — undrar jag.

Den hédr uppsatsen dr ett resultat av min enorma nyfikenhet. Eftersom jag dnnu tycker
att gora forskning ar roligt, &r min vag till att "ha sagt allt” fortfarande lang.

Glen, stor tack for din handledning pa den hir viagen!

Marta Mesaros,
Lund, 14 juni 2013



Introduktion

Uppdrag: att vara ddr man ér.
T. Transtromer, Stigar (1973)

Sa dr det tyvarr med alla kdnda uttalanden: konstaterandet dr visserligen sant men
urblekt. Det kan gélla dven den hir uppsatsens inledande budskapstanke, ndmligen att
forvantningar pa larare ar stora idag. Det vet alla: fackforbunden, skolledare, debattorer,
forskare och ldrarna vet det som bist. Forvantningarna dr stora, kraven och
arbetsbelastningen dr hoga men yrket har 1g status och lararyrket dr oattraktivt att vélja.

Aven om man inte fordjupar sig i de vetenskapliga arbetena om lirarkompetens, finns
det legio diskussionsmaterial att hitta. Larare som forbittrade skriver och pratar om sina
besvikelser: att kontakten med elever far i undervisningspraktiken lida av att de
administrativa uppgifterna tar for mycket plats.

Dagens samhélle har blivit komplext och ldrarnas arbete likasd. Den vida lararrollen
innefattar manga fasetter fran bemotande av elever, genom undervisningens
organisering och utfoérande till yrkets, skolans och egen utveckling. Lérare har fatt ett
okat ansvar 1 att bemota elevernas olika behov och forutsédttningar samt uppvisa positiva
utbildningsresultat.

Ett av statens skarpaste konstaterande é&r att ldraryrket saknar kompetenta ldrare
(Stadskontoret 2007). Hogpresterande studenter viljer 1 forsta hand andra utbildningar
och ett storre antal verksamma ldrare saknar adekvat utbildning. Skolverket (2011a)
héller fram forskningsresultat som stod for sin rekommendation att forstirka
kompetensen i lararkdren. Fokus ska ligga pé att stéilla hogre krav pa larare, att gora
lararlonen attraktiv, att skapa mojligheter till utveckling av en bra arbetsmiljo och till
kompetensutveckling.

Det finns alltsé ett brinnande behov av kompetenta ldrare som kan forverkliga skolans
mal och svara for undervisningens resultat. De senaste aren har staten vidtagit flera
omfattande atgirder som asyftar att forbéttra liarares kompetens. De mest tongivande ar
utvecklingen av en ny ldrarutbildning (Proposition 2009/10:89), inforandet av
lararlegitimation (SOU 2008:52) och inférandet av en introduktionsperiod for
nyexaminerade ldrare (Skolverket 2011b; 2011c¢).

Det finns mycket litteratur om ldrarnas kunskap och kompetens, om vad ldrare bor
kunna och kan. Det &dr dock inte alltid l4tt att identifiera vad som krévs av lirare for att
klara skolans uppdrag och uppgifter idag, eller vad de goda ldraregenskaperna
egentligen dr. En svirm formuleringar passerar revy: den professionella ldraren — den
kompetenta lararen — den goda ldraren — ldrarnas kunskap och kompetens — ldrares
professionella kunskap och kompetens. Vilken bendmning betyder vad? Nar &r en lirare
professionell och ndr dr hen kompetent? Att ha goda yrkeskunskaper, dr det samma som
att vara kompetent? Vilka ldrarkompetenser &ar Onskvérda, krdvda och konkret
synliggjorda 1 praktiken men dven 1 skolans styrdokument? Sédger skolans ldroplan
nagonting om detta over huvud taget?



P& den komplexa arenan dir ldrare upptrdder kommer forvéntningar fran olika hall.
Lirare ska uppvisa sitt professionella ansvar och resultat gentemot olika aktdrer: mot
skolan som arbetsorganisation, mot eleverna, lararkollektiven, fordldrar, samhéllet. I en
demokratisk skola, som skolan bor vara idag, vill jag betona att &dven elever har
forvantningar pd sina ldrare. Bergem (2000) finner i sin forskning att det ar ldrares
personliga attityd till eleverna som har stor betydelse for elevernas upplevelse av den
goda ldraren.

Det finns ett oeftergivligt krav som elever, oavsett alder och kon, stéller pd skolans ldrare:
lararna ska bry sig om dem och ta dem pa allvar (Bergem 2000, s. 97).

Behovet och vikten av det relationella mellan elev och ldrare dr en grundliggande tanke
i den hér uppsatsen. Liraryrket ar ett mianniskoorienterat yrke, primart grundat pa den
professionella ménskliga relationen mellan ldrare och elever. Samspelet mellan lirare
och elev, det som hénder i klassrummet och hur lirandeprocessen gér till, dr essentiella
for ett bra undervisningsresultat (Hatties 2009). Liksom i andra minniskoorienterade
yrken, gar det inte att méta och redovisa resultat bara i termer av kvantifierbara data. Att
etablera, uppritthalla och utveckla de komplexa och ibland svarfingade relationerna
inom undervisningskontexten &r enligt mig kdrnan av ldrarens kompetens. Darfor tycker
jag att det dr hogst intressant att belysa vad som betraktas som lararkompetens idag.

Syfte och frdagestillningar

Syftet med det hér arbetet 4r att identifiera och tolka inneborden av grundskolldrares
generella kompetens som den ter sig 1 formuleringen av dvergripande méal och riktlinjer
for undervisning i den nya laroplanen for grundskolan.

Med generell menar jag kompetens som géller alla grundskolldrare oavsett om de é&r
amneslarare eller undervisar 1 grundskolans tidigare &r (arskurs 1-3 och forskoleklassen).

Centrala fragestéllningar ar:

1. Vad sdger samtliga verb i ldroplanens riktlinjer om lararkompetens?
2. Med vem ingar ldrare en professionell relation och vilken roll har larare i dessa
relationer?

Jag wvill alltsd identifiera vilken syn ldroplanen har pa generell lararkompetens.
Forvintningen dr att hitta i textdelen en generell ldrarkompetens som dnda ar specifik i
bemaérkelsen att den dr specifik for larare och inga andra yrkesgrupper.

Utveckling av forskningsproblemet
Det hér arbetet har sitt ursprung 1 mitt intresse for vad som betraktas som ldrares
kompetens idag.

Jag ser tvd tendenser som péverkar synen och kraven pi ldrarkompetens idag. A ena
sidan upplever ldrare att deras arbete mer och mer priglas av marknadsekonomiska
sdrdrag, nagot som ocksa far stod i forskningen — ldrare forvéntas att leverera resultat
vilket snarare ger dem rollen av administratorer och kontrollanter och for dem léngre
bort frdn uppdraget att lira, bilda och fostra. A andra sidan konstaterar staten att det
saknas kompetens i lararkaren och darfor gor omfattande statliga insatser med avsikt att
hoja lararkompetensen — forbattrad lararkompetens ska leda till forbéttrade elevresultat
ar avsikten. Men vilken ldrarkompetens handlar det om?



I utvecklingen av forskningsproblemet visar jag att utvecklingen mot mal- och
resultatstyrd skola har resulterat i att ldrare méste kontrollera mer, medan de sjdlva blir
hardare kontrollerade av statliga instanser. Bdda kontrollerna har, direkt och indirekt,
elevernas resultat i fokus. Den Europeiska unionen och ocksd Sverige har en syn pa
kunskap och ldrande som visar marknadsekonomiska sérdrag: kunskap och resultatet av
larande ska vara mitbara och anvdndbara pa den snabbt fordnderliga arbetsmarknaden.
Eftersom faktakunskaper bjuder sig léttast att métas, finns det risk att de kommer att
dominera skolans uppdrag, vilket dr den oroande foljden av ett system dér “resultat ska
levereras”. Ovanstdende implicerar att ldrares prestation beddms pa effektivitet och
produktivitet. D& dr frdgan om vilka lirarkompetenser som behdvs idag dnnu mer
relevant.

En studie om larares kompetens och laroplan dr aktuell mot kontexten av lirares arbete
idag. Hér riknar jag forandringar i skolans organisation och styrning och, i ett bredare
perspektiv, den nutida europeiska kunskapssyn som har paverkat den svenska
utbildningen.

Kunskapsformedling i den mél- och resultatstyrda skolan
Dagens skola karakteriseras som mal- och resultatstyrd dir faktakunskaper borjar fa mer
betoning dn vad bildningsaspekten far (Englund 2012a, Nordin 2012).

Den senaste skolreformen for grundskolan inleddes med avsikt att gora de nya
lararutbildningarna béttre anpassade efter skolans mangfacetterade uppdrag (Proposition
2009/10:89). Regeringen sétter upp ett ambitiost mal for skolan: att alla elever ska na
kunskapsmalen 1 alla &mnen. Den svenska regeringens utbildningspolitik har som syfte
att hoja kvaliteten 1 forskolan och skolan och satsar dirfor pa en lararutbildningsreform
for att fa tillgang till nya kompetenta lirare. De nya kompetenta ldrarna forestiller
regeringen sig som pedagogiskt skickliga med gedigna &mneskunskaper.

Skolreformerna har resulterat 1 att skolans styrning fordndrades frin regelstyrning (hur
man ska arbeta) till malstyrning (vad som ska uppnas) vilket kommer till uttryck i
grundskolans ldroplan Lpo 94 och i den aktuella Lgr 11. Den hir fordndringen medfor
en hogre grad av sjdlvbestimmande eftersom det inte slas fast pa vilket sdtt man ska
undervisa. Darfor kan varje ldrare vélja hur ens egen verksamhet ska utformas (Carlgren
och Marton 2000). Lararnas sjdlvbestimmande i det vardagliga arbetet dr saledes pa ett
sétt stort. Det dr ocksé en forutsittning for det professionella arbetet. Men fragan ar hur
autonoma larare egentligen dr nér deras arbete styrs av maélen och nér det finns ett
resultatkrav att alla elever ska né kunskapsmalen i alla &mnen.

Skolan dr en politiskt styrd institution. Vad skolan ska arbeta med styrs av skollagen
och styrdokument som ldroplanen. De utvecklas och utarbetas som resultat av en
politisk konsensus. I takt med europeiska utvecklingar pekar dven tendenserna inom det
svenska utbildningsfaltet mot en hardare central styrning av skolvidsendet (Nordin 2012,
Englund 2012a, Fritzell 2012). Fritzell (2012) karakteriserar den aktuella situationen for
den svenska skolan 1 termer av spdnningar mellan decentralisering och recentralisering,
differentiering och likvirdighet, individualisering och standardisering.

Vad vi redan sett dr striktare regelstyrning via betygssystem med tydligare kunskapsmal,

formella utvecklingsplaner, forstirkta nationella prov, tita utvirderingar och 16pande

inspektioner, vilket tillsammans med andra reformer i samma riktning avses sdkerstilla

rattvisa och likvardighet for olika intressenter pa utbildningsmarknaden. Den internationella
konkurrensen uppges stilla allt hogre krav pa att utbildningssystemet i dess helhet ar



kunskapseffektivt, samtidigt som den politiska retoriken betonar att den enskilde individens
kunskapsbehov méste sté i fokus (Fritzell 2012, s. 142)

Skolans uppdrag gér ut pa en effektiv kunskapsformedling. Léarare som yrkesgrupp har
ett samhélleligt uppdrag att professionellt arbeta med kunskapsfrigor. Synen pa
kunskap, ldrande och bildning har ocksé fatt nya impulser. Vilka kunskaper handlar det
om? Vem bestimmer vilka kunskaper det dr som skolan ska férmedla och vilka bedoms
vara mer Onskvérda dn andra? Hur ska ldrandeprocessen utformas?

Sveriges utbildningspolicy péverkas av Europeiska unionens policy dven om den inte
riktigt siktar pd att bestimma Over medlemsstaternas undervisningsutformning och
innehall (Nordin 2012). Inom Europeiska unionen, ddr Sverige dr medlem sedan 1995,
laggs en stor vikt pd utbildning i form av olika insatser, aktiviteter och
rekommendationer. I EU-sammanhang &r det i alla fall tvd diskurser som mérkbart har
influerat den svenska utbildningen: nyckelkompetenser for livslangt ldrande och EU:s
kunskapsdefinition.

Sedan 1990-talet ligger livslangt larande hogt upp pa dagordningen inom badde EU och
OECD', liksom inom FN och UNESCO (Forsberg 2009). Relationen mellan EU och
OECD beskriver Nordin (2012) som en “diskurskoalition”. De béda institutionerna har
for avsikt att gemensamt fora en diskurs for implementering av nyckelkompetenser for
livslangt larande (i stéllet for fokus pa amneskunskaper). Bdde EU och OECD grundar
sin kunskapssyn pa samma teoretiska forarbete”. Bade EU:s kunskapssyn och principen
om livslangt larande har fatt plats i den aktuella svenska skollagen.

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en
livslang lust att ldra (Skollag 2010:800, 1 kapitel 4 §, min kursivering)

Skollagen tar 6ver EU:s definition av kunskap (presenteras nedan) och foljer EU:s kurs
mot livslangt larande. Darfor dr en narmare kritisk granskning av EU:s kurs aktuell och
relevant dven for den svenska utbildningssituationen.

Ar 2008 tog EU fram en Europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt lirande:
European Qualifications Framework for lifelong learning, EQF (EU-kommissionen
2008). EQF fungerar som en Oversittningsapparat for att gora nationella
utbildningskvalifikationer léttare att ldsa i hela Europa samt frimja arbetstagarnas och
elevernas rorlighet mellan ldnder och underlitta deras livslanga ldrande.

Referensramen omfattar foljande atta nyckelkompetenser for livslangt larande:

Kommunikation pd modersmalet

Kommunikation pa frimmande sprak

Matematiskt kunnande och grundldggande vetenskaplig och teknisk kompetens
Digital kompetens

Ldra att lara

' OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development (Organisationen
for ekonomiskt samarbete och utveckling). Sverige anslutet till sedan 1961
(http://www .oecd.org)

? Det teoretiska forarbetet #r framstillt av “Rychengruppen”. Se Liedman (2008) for en
vidare kritisk reflektion om Rychengruppens arbete och kompetensbegreppets
problematiska betydelse for undervisning.



* Social och medborgerlig kompetens
¢ Initiativformaga och foretagsanda
¢  Kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer
(EU-kommissionen 2008)

Nyckelkompetenserna dr tdnkta att ha samma vikt och de kan O&verlappa och
komplettera varandra (EU-kommissionen 2003). Referensramen fOrutser att alla
individer behdver dessa nyckelkompetenser for en personlig utveckling, aktivt
medborgarskap, social integration och anstéllbarhet.

Varje nyckelkompetens beskrivs och konkretiseras vidare med hjélp av kategorierna
kunskaper, fardigheter och attityder. Speciellt kunskapsdefinitionen har fatt kritik i den
aktuella svenska utbildningsdebatten. Definitionen av kunskap (respektive den engelska
knowledge) enligt EU ar foljande:
Kunskaper: resultat av tillgodogdrande av information genom lidrande. Kunskaper utgdrs av
fakta, principer, teorier och praxis som &ar kopplade till ett arbets- eller studicomrade. I

forbindelse med den europeiska referensramen for kvalifikationer beskrivs kunskaper som
teoretisk eller faktabaserad (Europaparlamentet 2008)

‘Knowledge’ means the outcome of the assimilation of information through learning.
Knowledge is the body of facts, principles, theories and practices that is related to a field of
work or study. In the context of the European Qualifications Framework, knowledge is
described as theoretical and/or factual (Europaparlamentet 2008)

Gemensamt 1 kritikernas argumentation &r att de signalerar ett minskat
utbildningspolitiskt intresse for skolans bildningsuppdrag och konstaterar en fordndring
1 innebdrden av kunskap, lirande och utbildning mot en mer marknadsekonomisk
inriktning. Nordin (2012) wvisar 1 sin studie om europeiska och svenska
kunskapsdiskurser att de gingse definitionerna av ldrande och kunskap &r starkt
forknippade med ekonomisk tillvixt 1 det europeiska reformarbetet. Fritzell (2012)
pekar pa den forvantning som EU formedlar, ndmligen att den gynnsamma utvecklingen
1 Europa ska befordras genom kunskap, och att det dr kunskapen som ska ge EU:s stater
en stark konkurrensposition pa den globala marknaden. Det finns en forestillning om att
statens vilfard och konkurrensposition dr hotade pa den expansiva globala marknaden
och att ”forprogrammerad bristvara kallad kunskap” ska introduceras som det ultima
skyddet mot detta (a.a., s. 150).

Kunskap 1 bemirkelsen “veta att” presenteras i EQF-dokumentet (EUT C111/2008) som
ett snabbt fordanderligt tillstdnd. Det snabbt foranderliga samhillet stindigt uppmanar att
ta in nya faktakunskaper och att fornya dem gamla. Mindre snabbt dndras fardigheter
("kunna hur”). Attityder, 1 bemérkelsen livshallning, &r det som tar langst tid att
fordandra. Det betyder att uppgiftsrelaterade kunskaper och faktakunskaper kan inhdmtas
snabbt medan ens attityd till omvérlden formas genom en ldng process. Individens
attityd ar ju fargad och priaglad av de egna kinslorna, tankarna, handlingarna. Den hér
forklaringen later oss anta att faktaorienterad kunskap ska fi4 en central betydelse i
praktiken, sdsom 1 undervisningen, eftersom den utvecklas och @ndras i snabb takt.
Samhillet som &dndras rasande, krdver mer av de snabbrorliga kunskaperna
(faktakunskaper) &n av de trogrorliga (Nordin 2012). Faktakunskaper far saledes
foretrdde framfor det mest grundldggande elementet i kompetensen som é&r attityden.
Hérmed uppenbarar sig en kvalitativ skillnad mellan de tre kompetensaspekterna (fakta,
fardighet, attityd) ddr attityd far minst betydelse. Den hér tendensen gor att larare maste



prioritera de kunskapsmal och det undervisningsinnehdll som har mer att gora med
faktakunskaper 4n med bildningsaspekter, karaktdrformning eller virdeutveckling.

Aven tolkningen av vad lidrande ska leda till enligt EU ir i detta sammanhang intressant
att betrakta. Definitionen av lidrande (Europaparlamentet 2008) som ’resultat av
tillgodogorande av information” (eng. “the outcome of the assimilation”) framstiller
larande som personens passiva informationstillgodogorande. I samma dokument
jamstélls till exempel larprocessen med “inldrning” och individer presenteras som
“kunskapsinhdmtare”, nagot som ocksd pekar i samma riktning. I definitionen
overskuggas den méanniskoorienterade karaktiren av ldrande (O'Dowd 2009), de etiska
och virdeorienterade aspekter som skolan ska std for marginaliseras och i stéllet tar de
kognitiva, fornuftiga aspekterna dver terrdngen (Nordin 2012).

Fokus pa lirarkompetens

Kunskapsdefinitioner och kunskapssyn ar knutna till politiska beslut och de dr objekt
for olika intressen. I de aktuella svenska debatterna och dtgidrderna verkar det dock att
fokus huvudsakligen ligger pa skolans och ldrares uppdrag, inte s& mycket pa synen pa
och innebdrden av kunskapen i sig. I centrum star ldrares kompetens medan
kunskapsfragan — vilken kunskap som é&r relevant, varfor och vilka konsekvenser den
kan ha pa larares uppdrag — problematiseras inte tillrackligt.

Skolan blir alltmer en aktor bland andra pa den expanderande kunskapsmarknad som individer
befinner [sig] pd genom hela livet. Larandet framstills som en individuell och sjélvstyrd
process dir kognitiva fardigheter och attityder lyfts fram som centrala byggstenar. Den
begreppsliga repertoar som anvinds leder tankarna i riktning mot en individuell kognitiv
larforstaelse dar sjdlva kunskapsstoffet i allt vésentligt behandlas pa ett oproblematiserat sitt
(Nordin 2012, s. 147).

Larare ska alltsd sammanbinda kunskapsmal med kunskapsinnehall dér den kognitiva,
fornuftiga inhdmtningen av faktakunskaper dominerar.

Englund (2004) noterar att vérdet av ldrares didaktiska kompetens inte har fétt
tillrackligt utrymme 1 den vida skoldebatten medan Skolverket (2009) understryker att
lararens didaktiska kompetens dr avgorande for elevers kunskapsutveckling och social
utveckling. Englund (2004) sitter undervisningens innehdll i centrum for en 6nskvird
debattriktning om professionella ldrare. Han ser didaktisk kunskap och kompetens som
tongivande for ldrares professionalism. Den kollektiva reflekterande undervisningen ska
darfor vara innehallsrelaterad och didaktikcentrerad.

Den didaktiskt kompetente lararen &r till skillnad fran den innehéllsbekriftande istéllet
problematiserande och sténdigt provande, 6ppen for olika véagar och allra helst medveten om
och kunnig vad géller konsekvenserna betraffande olika handlingsvédgar, olika val av innehall
(...) (Englund 2004, s. 49-50)

Béde Englund (2004) och Nordin (2012) hdvdar att det behovs diskussion om sjédlva
kunskapsstoffet och d@mnesinnehdllet som ldrare ska formedla. Det dr visentligt for
elevernas resultat hur vil ldrare behdrskar sitt &mnesomrdde och hur hog larares
undervisningskvalitet ar.

Europakomissionen (2007) konstaterar 1 sin rapport att 1drarnas undervisningskvalitet av
alla andra faktorer paverkar elevernas resultat mest. Lararnas undervisningsskicklighet
(teacher quality) har betydligt storre effekter pd elevernas resultat én effekterna av
skolorganisation, ledning, ekonomiska forutsdttningar och klasstorleken. Till samma
slutsats kommer fram Skolverket (2002; 2011a) och menar att satsningen pa ldrares



kompetens ska foredras framfor investeringar i administration, lokaler och utrustning.
Dessa har namligen inga distinkta betydelser for elevernas resultat enligt rapporten. Att
lararprofilen ska fortydligas och ldrarnas kompetens ska forstirkas dr Sveriges
utbildningspolitiska kurs idag.

OECD (2005) framhéller 1 en rapport att staten behdver formulera en tydlig lararprofil
och definiera de nddvindiga kunskaper och kompetenser en ldrare bor ha.
Lararkompetensprofilen ska svara mot skolans mal och de nationella mal som eleverna
ska uppna. Lararnas kompetensprofil ska ligga till grund for (den nya) ldrarutbildningen
och ska till exempel bidra till hur ldrarlegitimationen ska utformas eller ldrarnas
kunskaps- och kompetensutveckling ska bedrivas. EU-kommissionen (2007) anger
lararkompetenser som EU-medlemsstaterna kan anvinda sig av vid utformning av sina
lararutbildningar och ldrarfortbildningar’. EU-kommissionen framfor foljande
lararkompetenser:

lararen ska kunna kartldgga varje enskild elevs sérskilda behov och kunna méta dem med
hjdlp av en bred arsenal av undervisningsstrategier;

lararen ska kunna stodja ungdomarna i deras utveckling till helt sjilvstindiga inldrare”;

lararen ska kunna bidra till att ungdomarna utvecklar de kunskaper och fiardighet som
formuleras i EU:s atta nyckelkompetenser;

lararna ska kunna arbeta i en mangkulturell miljo;
lararna ska kunna samarbeta nira med kolleger, fordldrar och narsamhille

(EU-kommissionen 2007, svensk dversittning i
Wahlstrom 2012, s. 262, min kursivering)

Aven bland lirarkompetenserna beskrivs elever som inldrare, nigot som aterigen ger
uttryck for EU:s syn pa larande. Rapporten beskriver for ovrigt nutidens larare som den
effektiva ldraren som ska svara mot yrkets méngsidiga krav. Héarmed likstélls i
rapporten ldrarkompetensen med effektivitet.

Som i fallet med kunskapsforvantningen visar ocksa forvéntningen pa lararkompetens
ett visst marknadsekonomiskt sdrdrag, ndmligen att arbeta och leverera resultat
“effektivt”.

Effektiva ldrare ar ldrare som ar kompetenta dver en rad olika omraden. (...) [E]ffektiva larare
ar intellektuellt kapabla personer som &r artikulerade och kunniga samt har forméga att téinka,
kommunicera och planera pad ett systematiskt sitt. De behdver djupa innehallskunskaper
kombinerade med skicklighet i att organisera och att anvéinda den kunskapen for att stimulera,
leda och utvirdera ldrande i skiftande och dynamiska miljoer. Effektiva larare behdver ocksé
saddana personliga egenskaper som vicker elevers, fordldrars och kollegers fortroende och tillit
(OECD 2005, s. 134, svensk dversittning i Wahlstrom 2012, s. 255)

Kompetenta ldrare ar alltsd effektiva ldrare. Effektivitet tolkar jag som uttryck for
kvantitativ prestation, som bjuder sig att formuleras i maitbara resultat och med
kvantitativa virden. Den hir forskjutningen mot forvintningen av effektivitet dr inte
overraskande nér vi betraktar de fordndringar som skolan har genomgatt.

Den svenska skolans decentralisering pa 1980-talet medférde att tonvikten 1
laroplanerna har forflyttats frdn malstyrning till resultatstyrning. Det har resulterad i att

? EU-kommissionen ir Europeiska unionens organ som har ett nidra samarbete med OECD; EU:s
utbildningspolicy paverkas saledes av OECD:s kurs.



kraven pa larare har 6kad och méngfacetterats med foljden av att 1draren bland annat har
ett 0kat dokumentationskrav. De tongivande uppgifterna for larares effektivitet blir att
observera, mita, beskriva, vdrdera och dokumentera (Englund 2012b). Dagens
utbildning som ar mal- och resultatriktad verkar forvinta av den effektiva ldraren att
vara en “leverantdr inom utbildningstjdnster” (Wahlstrom 2012). Den héir tendensen
ovilkomnas 1 ldrarkdren och lararfacket. Kritiken &r att ldrares huvuduppdrag —
undervisning och bildning — kommer att drabbas av de dkade administrativa kraven.
Lararens arbete blir sdledes instrumentellt: de ska mekaniskt utfora de upplagda
uppgifterna (Goodson och Hargreaves 2005). Samtidigt ska ldrare anvinda sina
pedagogiska och personligt-ménskliga resurser for att bygga upp en fruktbar relation
med elever, optimera villkor for larande och inte minst uppvisa positiva resultat.

Elevernas resultat tillskrivs alltsd 1 hog grad ldrarnas undervisningsforméga.
Forskningar som OECD (2005) redogdr for visar dock att elevernas resultat inte
uteslutande péverkas av ldrares undervisning. Skillnaden 1 elevernas ldrande och
kunskapsresultat paverkas, enligt rapporten, i hog grad av elevernas individuella
kapacitet, forhallningssitt och sociala bakgrund. Andé #r det lirares kompetens som blir
foremal for riktat forbattringsarbete i flera aktuella svenska utredningar och insatser. En
forklaring till att lararkompetens ligger 1 brannpunkten for utbildningspolitiken &r enligt
Wahlstrom (2012) att elevrelaterade faktorer dr s komplexa att politiken inte 14tt kan
paverka dem medan ldrarkvaliteter och larares kompetens anser staten kunna péverka
konkret genom olika regler och éatgdrder. Foljaktligen stills lédrares
undervisningskvalitet till ansvar for resultatutfall (Englund 2012c¢). Statens slutsats &r att
lararkompetensen ska forstirkas for att ldrare ska kunna uppvisa battre resultat i arbete
mot de mal som skollagen och skolans styrdokument, laroplanen, sitter upp for skolan.

Lérares arbete regleras formellt av skollagen och laroplanen. Sedan 1990-talet har det 1
olika omgéngar skett fordndringar i den svenska skollagen, ldrarutbildningen och
beddomningssystemet av bade elevernas prestationer och av skolornas resultat (Englund
2012a). Skollagen (1 kapitel 4 §) slar fast mot vilka mal och med vilka syften ldrare ska
verka:

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och viarden. Den ska frimja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en
livslang lust att 14ra. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de méanskliga
rattigheterna och de grundliggande demokratiska varderingar som det svenska samhillet vilar

pa.
I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod

och stimulans s& att de utvecklas s& ldngt som mojligt. En strivan ska vara att uppvéga
skillnader i barnens och elevernas forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen fridmja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskénnande individer och
medborgare (Skollag 2010:800).

I skollagens text vixer fram en bild av ldrare med en bred arsenal av specifik kompetens
for de specitika uppgifterna.

Den aktuella ldroplanen Lgr 11 for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
tridde i kraft den 1 juli 2011 och ersatte foregangaren Lpo 94. Anledningen till
forandringarna var kritiken att Lpo 94-kursplaner inte var tillrackligt tydliga.
Regeringens proposition Tydligare mdl och kunskapskrav — nya ldroplaner for skolan
(2008/09:87) lade grunden till Skolverkets uppdrag att utveckla en ny ldroplan. Aven



Léararnas riksforbund tolkar fordndringarna som ett svar pa fordndringarna i1 hela
skolomradet: okad statlig styrning och en mer framskriven kunskapsfokus (www.lIr.se:
Grundskolans ldroplan med kursplaner).

I ldaroplanen organiseras véarderingar, kunskaper och erfarenheter som resultat av
historiska utvecklingar och arbetsmarknadens péverkan (Lundgren 1989). Laroplanen,
med sina beaktade virden, normer och kunskapsval, blev 1 dagens samhélle “statens
primira ideologiska instrument for att styra skolan och 1 forldingningen ockséa samhéllet”
(Englund 2012a, s. 9). I laroplanen sammanvévs politiska och pedagogiska diskurser.
De ir resultat av politiska kompromisser och representerar den géllande pedagogiska
begreppsapparaten.
... [vi kan] tala om ldroplanen som resultat av vilka utbildningsfilosofiska begrepp och

uttolkningar som vinner foretrdde, ges innebdrder och tillits framtridda som ldroplanens
selektiva sanningsregim (Morawski 2012, s. 271).

Laroplan ar alltsé ett styrdokument som formellt reglerar larares arbete. Den foreskriver
skolans uppdrag som i sin tur speglar den aktuella politiska och samhélleliga synen pa
en bra utbildning. En ldroplan innefattar tvd huvudelement: styrning och kontroll
(Lundgren 1989).

Sammanfattning
I det hir arbetet utgar jag fran ett forskningsproblem som kan sammanfattas som
foljande.

For det forsta dr det EU:s kunskapssyn som influerat den svenska utbildningspolitiken
och den svenska skolan. EU:s kunskapssyn priglas av ett marknadsekonomiskt tanke-
och forhallningssétt, ndmligen att kunskap &r nagonting man kan producera och mita.
Den nutida mal- och resultatstyrda skolan stéller ett 6kat krav pa larare att dokumentera,
maita, redovisa och utvérdera sin arbetsinsats, ndgot som i sin tur far uttryckt i elevernas
resultat. Resultatet ska vara maétbart; déarfor riskerar faktakunskaper att fa foretrdde
framfor attitydutveckling hos elever — en langsammare och en mer abstrakt process.
Samtidigt minskar ldrares handlingsutrymme och autonomi 1 det grundldggande
uppdraget: att undervisa och bilda elever.

For det andra stiller staten hogre krav pa lararkompetenser i form av fornyade
lirarutbildningar och det nyligen inférda behorighetskravet. Ar 2011 introducerades en
fornyad ldroplan for grundskolan Lgr 11 som inte bestimmer hur mélen ska uppnas utan
anger vad maélen dr och ger riktlinjer for att arbeta med malen. Lérare ska vara
kompetenta i att tolka och gestalta ldroplanens innehdll. Léarare ska ocksa vara
kompetenta i att utforma sin undervisning pa sa sitt att alla elever ska nad mélen. Det
kraver specifik och komplex lararkompetens.

Hér ovan har jag skrivit om den mal- och resultatstyrda skolans krav pé liarare. Jag har
kritiskt belyst den svenska skolans aktuella kunskapssyn. Idag verkar det vara s att
samhillet har mer behov av produktiva ldrare som lér ut faktakunskaper. Dérfor ar det
intressant att undersdka om liroplanen priglas av samma syn pé lirarkompetens. Ar det
sd att lararen forvintas vara effektiv och produktiv i ldroplanens text?



Disposition

I kapitel ett (Teori) redovisar jag teorier som ligger till grund for det hér arbetet. Det
handlar om en precisering av innebdrden av ldrarkompetens. Begreppets allminna
innebord beskriver jag med betoning pé Illeris (2007, 2011) teori om larande och
kompetensutveckling. Sedan utarbetar jag begreppet lararkompetens som jag urskiljer
fran professionalitet, kvalifikation och kunskap.

I kapitel tva (Analysuppliggning och tillvigagéngssitt) presenterar jag hur
forskningsarbetet &r upplagt. Under avsnittet om material introducerar jag kort
laroplanen for grundskolan Lgr 11 samt den textdel som faststéiller grundskolans
overgripande méil och riktlinjer eftersom den ska analyseras. Under avsnittet om metod
redovisar jag mina teoretiska forskningsmetodiska val for kvalitativ textanalys och hur
jag har tillimpat den.

I kapitel tre (Analys) beskriver jag de steg som genomfdrdes i analysen. Dessa ér
kodning av materialet, verburval, kartlaggning av ldrares agerande och lirares relationer
som jag identifierade i texten och slutligen tolkningen av lirarkompetens 1 texten.

I kapitel fyra (Sammanfattning) sammanfattar jag resultaten och reflekterar 6ver dem 1
kapitel fem (Diskussion). Jag delar med mig av mina funderingar om resultatens
mdjliga konsekvens for praktiken och ger forslag pa vidare forskning.
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1. Teori

Inom ramen for den hér studien genomfor jag en kvalitativ textanalys av en del av
laroplanen for grundskolan, Lgr 11, med avsikten att tolka vilken syn pa generell
lararkompetens som genomsyrar ldroplanen. For den hir analysen behover jag forst
definiera vad lararkompetens ir. I det hér teoretiska avsnittet utvecklar jag en definition
av kompetensbegreppet och preciserar dess innebord. Det gor jag genom att sdrskilja
lararkompetens fran larares professionalism, lararkvalifikationer och lirares kunskaper.

Kompetens
Exakt vad kompetens betyder och hur och for vad bendmningen ska anvédndas &r inte
entydigt 1 litteraturen. En internationell jamforelse av motsvarande terminologi till det

svenska begreppet kompetens har inte kunnat resultera 1 en entydig begreppshantering
(Bjurklo och Kardemark 2005).

De flesta definitionerna av kompetens kopplar ihop begreppet med arbete och
arbetsorganisation (Soderstrom 1990) dven nédr kompetens betraktas som individens
egenskap.

Kompetensbegreppet som jag anvinder hir preciseras huvudsakligen av Ellstroms
(1992) och Illeris (2007, 2011) definitioner. Ellstroms definition av kompetens verkar
vara grunden till flera andra svenska kéllor som har definierat kompetensbegreppet,
speciellt vad giller kompetensens kontextuella och uppgiftsrelaterade egenskap. Illeris
behandlar kompetensbegreppet huvudsakligen ur larandeperspektiv och arbetstagarnas
kompetensutveckling. Bdde Ellstrom och Illeris definierar kompetens ur ett kontextuellt
perspektiv dér larande och utveckling anses vara sociala processer 1 en viss kontext. Det
betyder att de riktar fokus pd de handlingar och relationer som véxer fram 1 samspelet
mellan aktorer och kontext. Det hir kontextuella synsittet fokuserar pa individen som
en del av en arbetskollektiv ddr de omsesidigt paverkar varandra (Ellstrom 1996).
Verksamheten utvecklar individen men &dven individen paverkar verksamhetens
utveckling.

Ellstrom (1992) beskriver kompetens som individuell eller samlad kapacitet att klara av
en konkret uppgift 1 en viss situation.

Kompetens ér individens potentiella handlingsformaga i relation till en viss uppgift, situation
eller kontext. Narmare bestdmt formégan att framgéngsrikt (enligt egna eller andras kriterier)
utfora ett arbete inklusive formégan att identifiera, utnyttja och, om mdojligt, utvidga det
tolknings-, handlings- och virderingsutrymme som arbetet erbjuder (Ellstrom 1992, s. 21).

Ellstrdm menar alltsd att kompetens alltid maste betraktas i relation med en situation
eller en uppgift. Att vara kompetent betyder att man dr kompetent for en viss uppgift.

Med utgéngspunkt i att kompetens ar individrelaterad urskiljer Ellstrom och Kock
(2009) tvé former: den formella kompetensen forviarvad genom utbildning och skolning
och den aktuella kompetensen som man anvénder for att klara sig i en viss situation for
en viss uppgift. Den formella kompetensen och den aktuella kompetensen fOrutsétter
inte varandra. Nigon kan ha formella kompetenser utan aktuella och tvirtom. Men
maéttet pa formella kompetenser anvdnds ofta som indikator pé aktuella kompetenser
(har man utbildning eller skolning, klarar man arbetsuppgifterna). I min studie soker jag
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de aktuella kompetenserna som lirare forvintas anvédnda sig av, enligt ldroplanen Lgr
11. Det betyder att jag inte tar med de kvalifikationer som lirarutbildningar ger for
lararbehorigheten.

Ileris (2011) ser pa kompetens som ett holistiskt koncept i stéllet for urskilda
egenskaper. Han pratar om kompetenselement som han atskiljer fran begreppet
kvalifikationer eftersom det inte enbart handlar om att vara lamplig eller behorig. Det
handlar om siddana kompetenselement som &r nddvéndiga fOr att inte bara vara
uppdaterad 1 arbetslivet utan 1 det moderna livet 1 allménhet.

Jag anvinder mig av Illeris (a.a.) beskrivning av kompetenselement och utgér ifrén att
kompetens:

* innehaller potential och mgjlighet for handlande;

* anvinds 1 en specifik situation;

* innehaller insikt, empati och strukturell forstéelse;

* har bedomning och beslut som centrala element.
Nirmare bestamt betyder dessa egenskaper foljande.
Potential och méjlighet

Ett viktigt element 1 kompetensen &r personens mdojlighet att ldmpligt hantera
oforvintade situationer. Det betyder att ndgon inte bara behirskar ett yrkesomrade utan
ocksd kan tillimpa sina professionella kunskaper enligt situationens krav, dven om
situationen dr osédker eller oforutsdgbar. Med andra ord omfattar kompetens personens
vardering, attityd och forméga att anvénda en essentiell del av sitt personliga kunnande.

Situationsbunden

Kompetens ir situationsbunden 1 den meningen att den mdjliggdér handling 1 en specifik
situation. Kompetensen kommer inte till uttryck forrdn man har anvént den. For att vara
kompetent dr det inte bara ens kunskap man ska anvidnda 1 praktiken utan dven egna
insikter, intrdnade tekniker och metoder pa ett visst omrade. Darfor dr kompetens ett
koncept som &r 1 linje med nutidens dynamiskt fordndrande samhille dir nya
utmaningar uppstar och kraver harmed flexibla insatser.

Insikt, empati och strukturell forstdelse

For att kunna beddma en situation behovs insikt: insikt 1 objekten liksom insikt 1 deras
forhallande till varandra och insikt i de medverkande krafterna. Utdver intellektuella
anstrangningar krdver det &ven emotionella och sociala forhallningssétt. Dessa
inbegriper individens underbyggda ésikter och attityd. Ens asikter och attityd méste vara
tillrackligt stadiga for att de ska kunna samverka dven nir omstindigheterna fordndras
eller blir spanda. Det ricker inte med att bara forstd mekanismerna eller kénna till dem
géllande principerna. Kompetenser ska sédledes vara utvecklade s& att de kan skapa
flexibilitet och mgjliggdra forandrade handlingsmodeller.

Bedomning och beslut

Ett annat viktigt element av kompetens dr att den ger personen mojlighet att gora
kvalificerade domningar och ta relevanta beslut 1 praktiken. Nya situationer kriver
ibland att omedelbara bedomningar gors och beslut fattas under tidspress.
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I hur hog grad de respektive kognitiva foreteelserna, intuition och empati dr engagerade
ar svart att sdga. Det viktiga ar att dessa samspelar for att personen ska kunna komma
till ratt bedomning och fatta beslut 1 praktiken.

Enligt Illeris (a.a.) dr de mest vésentliga styrkorna i kompetensen att:

* kompetensen uttrycker manskliga kvaliteter som man inte kan producera utan
bara utveckla;

* kompetensen inte kan beskrivas kvantitativt utan bara kvalitativt;

* kompetensen inte kan beskrivas som mekanisk funktion utan bara som potential;

* kompetensen inte kan forklaras exakt utan bara i relation till vissa utmaningar
eller uppgifter;

* kompetensen stér 1 forbindelse med ldrande, utveckling och forbattring.

Illeris ser alltsd pa kompetens som ett koncept som innebér potential for handling. Det
finns andra kompetensdefinitioner som sa att sdga zoomar in pa individens formaga i
det hela kompetenskonceptet. Enligt Alexandersson (1994) dr kompetens individens
forméaga som bestar av kunskaper (veta vad man gor och varfor), fardigheter (ha rutin
och vana 1 sitt handlande) och attityder (vilja att handla och ta ansvar). Men kompetens
inbegriper enligt honom ocksd mojligheten att fi anvénda kunskaperna och
fardigheterna. Kompetens har en riktning mot nigot — individen hanterar en specifik
uppgift 1 en specifik kontext. I den individuella kompetensen ingar, utdver kunskaper
och fardigheter, dven individens formaga till abstraktion. Det betyder att individen som
anvinder sina kunskaper och fardigheter har mgjlighet att bilda idéer och modeller
utifrin den specifika situationen samt prova vedertagna teorier. Annu en aspekt som
ingdr 1 den individuella kompetensen enligt Alexandersson (a.a.) dr individens
kidnsloméssiga upplevelse av handlingen.

Alexandersson (1994) betonar ocksd skillnaden mellan kompetens och formaga.
Kompetens dr mer &dn formaga eftersom kompetens involverar hela personen. For att
utfora komplexa uppgifter anviander personen ocksd sin motivation, attityd, beteende
och personlighet. Den hédr synen pa kompetens betonar kompetensens komplexitet
relaterad till komplexa arbetsuppgifter. Aven Van der Heijde och Van der Heijden
(2006) delar den hir synen pa forméaga och kompetens. Enligt de siktar forméga pa att
utfora en enda (arbets)uppgift medan kompetens siktar pa att utfora en rad av olika
(arbets)uppgifter inom ett visst omrade.

Sammandraget blir det tydlig att de ndmnda definitionerna framhédver kompetensens
komplexitet som dess forndmsta vdrde. Kompetenskonceptet hianvisar 1 grunden till
anviandning av potential, det vill sdga forméga att hantera okénda situationer,
utmaningar och problem 1 framtiden, och den kan man inte méita. Om man skulle
forsoka mita dven de minst komplicerade kompetenserna och dra nagra slutsatser, hade
man devalverat hela konceptet. Konceptet har vidrde och betydelse just 1 nuets
verklighet, just 1 sin mangfald och komplexitet.

Lararkompetens

En allmdn syn pa ldrarrollen &r att diar ingadr pedagogiska kompetenser,
damneskompetenser och yrkesetiska kompetenser. Bergem (2000) tilligger att ldrare
ocksd maste ha formagan och viljan att sammanfora dessa till en helhet. Den hir
karakteriseringen verkar inte ldngre helt aktuell som resultat av skolans fordndrade
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uppdrag och den utvidgade ldrarrollen. Lararutbildningskommittén menar dven att ”den
traditionella uppdelningen 1 undervisningsdmnen, pedagogik, metodik, @mnesdidaktik
och praktik behdver fordndras ndr lararuppdraget fordndras” (SOU 1999:63, s. 71).
Léarares arbete fordndras i1 takt med samhiélleliga forandringar, speciellt vad giller
riktningen mot livslangt larande. Darfor riktas fokus i utredningen pa larares livslanga
larande och pa generella kunskaper som forutséttning for detta.

Léararutbildningskommittén tar 1 sin utredning (SOU 1999:63) avstind fran en
definiering av ldrarkompetens som en specifik fardighet. Nir man betraktar
lararkompetensen som en uppséttning av flera bestimda kunskaper, fardigheter och
attityder, blir kompetens ett kvantitativt begrepp: begrepp som gar att forklara genom att
rakna upp de olika kunskapsomrédena. I utredningen betraktas ldrarkompetens 1 stillet
som en relation mellan ldrare och uppgiften (jfr Ellstrém 1992). Larares kompetens
kommer till uttryck i en dynamisk process och bor svara nutidens krav pa livslangt
larande och kontinuerlig utveckling. Det hdr synsittet lagger tonvikten pé relationen
mellan ldrares formaga i olika avseenden och skolans uppgifter. Séaledes menar
kommittén att kompetensen alltid dr situations-, kontext- och uppgiftsrelaterad och
betraktas ur ett utvecklingsperspektiv.

Att vara kompetent betyder (...) att veta bade hur och pa vilka grunder man handlar ndr man
utovar lararyrket samt hur och pé vilka grunder man kan fordndra rddande praxis (SOU
1999:63, s. 70)

Av citaten framgéar att en liarare bor bade anpassa sig till skolans kontext och medverka
till dess fordandring och utveckling.

P4 ett mer allmént plan beskriver utredningen tre olika former av ldrarkompetens: den
formella, den yrkeskulturella och den kommunikativa kompetensen. Den formella
kompetensen forutsitter att personer med ldrarutbildning klarar sina arbetsuppgifter (jfr
Ellstrom och Kock 2009). Den informella lararkompetensen &r personlig, socialt
angiven och kontextbunden. Den kommunikativa ldrarkompetensen &dr pedagogiskt
laddad och innefattar reflektion om skolans virdegrund och arbete samt om den
vetenskapliga grunden for de egna handlingarna. Lirarutbildningskommittén beskriver
for ovrigt ett antal grundkompetenser som géller alla ldrare: kognitiv, kulturell,
kommunikativ, kreativ, kritisk, social och didaktisk kompetens (SOU 1999:63).

Den kompetenta ldraren kallas 1 rapporten dven for den professionella lararen. Hur det
kompetenta och det professionella forhaller sig till varandra utreder jag i foljande
avsnitt.

Liararkompetens och professionalism

Uttrycket "den kompetenta lararen” anvédnds ibland 1 litteraturen synonymt med "den
professionella lararen’. Har vill jag visa att dessa tva begrepp inte betyder detsamma
och séledes inte ska anvindas som identiska.

For att foresld varfor larargruppen karakteriseras som de professionella maste vi ga
tillbaka till 1980-talet nér statliga utredningar borjade karakterisera ldraryrket som de
professionella. Motivet var den politiska diskursen mot en decentraliserad styrning av
skolan (Carlgren 1994). Lirarna som de professionella var for politikerna en
forutsittning for att overga till ett decentraliserat styrningssystem och kunna &verlata
mer ansvar till lararna. Det var ju ldrarna som skulle verkstélla politikernas beslut om en
malstyrd skola och det skulle de gora som professionella. Effekten blev att
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karaktirsteckningen ‘de professionella lirare’ gjorde entré 1 skoldebatter och hirmed
bildades en ny syn pa ldrare: som de professionella.

Jag beskriver hir kort vad professionalism betyder for att inte forvixla begreppet med
lirarkompetens senare. Idag #r begreppsforvixlingen fortfarande mirkbar. Aven
lararutredningens forslag om ldrarlegitimation (SOU 2008:52) och lararutbildnings-
kommittén (SOU 1999:63) talar till exempel om den professionella ldraren som
synonym till den kompetenta lararen.

Professionalism tyder péd yrkesgruppens interna kvalitet (Englund 2004, Selander 1989).
Den interna kvaliteten kommer till uttryck 1 bland annat yrkeskunskaper. Dessa
yrkeskunskaper dr emellertid inte tillrdckliga for att uttrycka ldrares professionalism.
Professionalism ar dven ett uttryck for att lirarkaren anvénder sig av ett gemensamt
yrkessprdk for att hantera gemensamma modeller och teorier, genomfora sitt uppdrag
och forklara praktiken (Colnerud 2004). Ett annat uttryck for lararprofessionalism &r att
larare upptrader 1 arbetet enligt en gemensamt utvecklad yrkesetik (Colnerud 2004,
Fjellstrom 2006) for att professionellt tillimpa sina kunskaper och ta ansvar. Dérfor
racker det inte med enbart yrkeskunskaper nér vi ska tala om den professionella ldraren
dven om de dr nodvindiga 1 praktiken. Goodson och Hargreaves (2005) hiavdar till och
med att den ensidiga betoningen pa praktiken och de praktiska kunskaperna har en
avprofessionaliseringseffekt, vilket betyder hir att lararkaren forlorar sin autonomi,
inflytande och moraliska ansvar i1 yrkesutovandet. En ensidig betoning av yrkes-
kunskaper och en minskad autonomi kan resultera i1 att ldrare uppfattas som, tekniskt
sett, kompetenta men okritiskt levererande efter systemets bestillning. Professionalism
och en viss grad av autonomi forutsétter ju ldrares moraliska yrkesansvar for laroplans-
malen.

En o6kad autonomi betyder for lararyrket inte bara mer autonomi i klassrummet utan
ocksa mer inflytande pa (utbildningspolitiska) faktorer som paverkar larares arbete. Det
ar viktigt 1 detta avseende att laroplanens innebdrd och tillimpning som styrdokument
dven paverkas av utbildningspolitikens och forvaltningspolitikens intresse. Deras
intresse kan vésentligt skilja sig fran ldrarnas avsikt och intresse (Fritzell 2012). Nar
lararyrket betraktas som ett professionellt yrke dr det viktigt att uppleva en viss grad av
autonomi 1 att analysera och diskutera dven laroplanens innehéll och direktiv. Om den
hir intresseskillnaden mellan styrdokumenten och den pedagogiska praktiken inte tas
upp 1 forskningen och i utbildningspraktiken kommer ldrare att hamna i en position av
forvaltningspolitikens handldggare — tjdnstemidn som wutan vidare reflektion och
diskussion lyder sitt uppdrag, havdar Fritzell (2012).

Saledes kom jag fram till att professionalism betyder att ldrare anvénder sina kunskaper
och att liararkdren anviander sig av en gemensam teoretisk bas och har en delad
yrkesetik. Figur 5 visar sambandet mellan ldrares kunskap och ldrares kompetens.
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Figur 5: Relation mellan kompetens och kunskap

Av figur 5 framgér att ldrares professionalism innebér att ldrare har och anvénder
specifika yrkeskunskaper, men inte bara det. Professionella ldrare anvinder sig av ett
gemensamt yrkessprak som mdjliggér kommunikationen utifrdn den gemensamma
yrkesteoretiska basen och delar en yrkesetik. Kompetens innebér att ldrare integrerar
sina kunskaper och anvinder den for en specifik uppgift.

Lararkompetens och kvalifikation

Kompetens &r inte samma som kvalifikation &ven om kompetensbegreppet
ursprungligen anvédndes 1 bemirkelsen "att vara kvalificerad for ett visst jobb’. I enighet
med Ellstrom (1992) och Illeris (2011) anvénder jag begreppet kvalifikation for det krav
som en viss arbetsuppgift stiller pa individen. Foljaktligen utgar jag ifran att kompetens
indikerar individens potentiella handlingsférméaga 1 relation till en viss uppgift. Det
forefaller darfor vara relevant att studera skolans styrdokument for att definiera de
kvalifikationer som betraktas som nddvéndiga for larare. En mdjlig fraga fran anordnare
av ldrarutbildningar skulle vara: Hur Oversdtter vi laroplanens krav till konkreta
lararkvalifikationer for att forsdkra oss om att vi utbildar ldrare som kan klara av sina
arbetsuppgifter, fastlagt ldroplanens malformuleringar och riktlinjer? [ min
fragestéllning ligger fokus pa ldrare: ldrare med specifikt kunnande och specifika
egenskaper. Jag forsoker skapa ett bredare koncept dn det av kvalifikationer och hitta
kompetens som laroplanen generellt forutsitter for att larare ska kunna klara uppdraget.

Figur 1 illustrerar att kvalifikationer har sin utgangspunkt i arbetsuppgifter och i kravet
som arbetsuppgifterna stéller pa larare. Figur 2 visar att kompetens har sin utgangspunkt
1 larare och ldrares potential att klara en viss uppgift som arbetet kriver.
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Figur 2: Kompetens (egen)

Lararkompetens och larares kunskap

I en kontext dir kompetensbegreppet behandlas ar det svart att inte ta upp begreppet
kunskap. Kompetens &r ett brett och komplext begrepp och handlar om mer &n bara
kunskap — liksom det handlar om mer an fardigheter eller attityder (Soderstrom 1990).
Kunskap utgdér dock kdrnan 1 kompetensbegreppet. Kompetens innefattar vissa
kunskaper men kunskap och kompetens &r inte identiska.

Vad som ridknas som kunskap har varierat i historien fran antikens kunskapsfilosofiska
fragor till nutidens tekniskt-administrativa perspektiv med arbetsmarknadens ansprak pa
métbar kunskap (Englund, 2012a). Jag anvdnder mig av teorier som ser kunskap som ett
absolut begrepp (Soderstrom 1990) som inte behdver vara relaterat till nagon
arbetsuppgift. Kompetens dr diremot ett komplext, relativt och kvalitativt begrepp,
relaterat till en viss uppgift 1 en viss kontext (Soderstrém 1990, Ellstrom 1992, Illeris
2007, 2011).

En annan skillnad mellan kunskap och kompetens ser jag i att man kan ha kunskap utan
att anvinda den medan kompetens innehaller potential att kunna anvidnda sina
kunskaper (och sina fardigheter). Kunskap kan littare observeras och métas medan
kompetens bjuder sig inte att métas (Soderstrém 1990, Illeris 2007).
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Eftersom kompetens betyder att ldrare har forméga och potential att anvinda sina
kunskaper dr det inte bara kunskapens befintlighet som &r avgdérande; hur ldrare
anvander sina kunskaper ar ocksa viktigt. Elbaz (1983) beskriver fem sétt som larares
kan anvdnda kunskapen pa: situationellt, personligt, teoretiskt, socialt och
erfarenhetsbaserat. Kunskap kan anvindas situationellt nédr ldraren medvetet eller
intuitivt  hanterar situationer och ddrmed stindigt utdkar sin Dbefintliga
handlingsrepertoar. Den personliga aspekten innebér att ldrare anvinder sina unika
kdnslor, virden och entusiasm. Teoretiskt formas kunskap i och med ldrarens
akademiska utbildning och de olika diskurserna i1 ldrarnas omgivning. Teoretiska
kunskaper anvénds for att forstd och tolka olika arbetssituationer och kontexter. I den
sociala aspekten visar sig lirarens asikter om och forhallande till sociala fragor och
klasstillhorigheten (t ex frdgan om hur att behalla en bra kontakt med en omotiverad
elev). Den erfarenhetsbaserade kunskapen 1 lararens kunskapssystem innebér generella
handlingsmonster som ldraren utvecklar for att hantera undervisnings- och klassrums-
situationer.

Till de fem sitten tillkommer tva perspektiv: tidsperspektivet och rumsperspektivet
(Elbaz 1983). Tidsperspektivet handlar om hur ldrare anvéinder sin tid 1 praktiken, till
exempel fOr att investera mer tid i1 att liara kdnna sina elever. Rumsperspektivet &r
avgorande nér ldrare anvédnder sina kunskaper for att harmonisera klassrumssituationen
utifran laroplanens riktlinjer och anpassar situationen for bésta resultat (eller
kompromissar till fordel for klassrumssituationen utifran klassrumssituationens
forutséttningar). Hur larare kan anvinda sina praktiska kunskaper sammanfattas 1 figur 3.

tidsperspektiv rumsperspektiv

N
i

Figur 3: Anvindande av lararkunskaper (efter Elbaz 1983)




Figur 3 visar att larare anvinder sina kunskaper pa olika sitt, anpassat efter de villkor
och mojligheter som tiden och handlingsrummet ger.

Léarare anvander sina kunskaper for att utfora sitt uppdrag — att nd de uppsatta malen.
Larares arbete dr i grunden baserat pa relation (Carlgren & Marton 2001). Relationen
elev—ldrare har en klar avsikt i sin uppldggning. De uppsatta malen fOrutsitter en
samarbetsrelation mellan ldrare och elev. Jag anser att just den hér relationen dr grunden
till larares arbete.

Lirare agerar 1 olika sammanhang, 1 olika relationer, alla med sina karakteristiska
intentioner och riktningar (Magnusson 1998). 1 sina empiriska studier fokuserar
Magnusson pa det han kallar ldrares praktiska kunskaper. Hans beskrivning av ldrares
praktiska kunskaper ndrmar sig innebdrden av ldrarkompetens. Lérares praktiska
kunskaper karakteriseras av att kunskapen kommer till uttryck i konkreta handlingar och
kan ha fem olika riktningar. Den interaktiva aspekten kommer fram i de manga
interaktioner som sker 1 ldrares vardagliga arbete. Interaktion med kollegor, Ovrig
skolpersonal, elever, ldrostoff och kontext rdknas hit. Den aktiva aspekten innebér
larares konstruktion av det pedagogiska arbetet enligt individuella eller gemensamma
ramar (t ex kursplaner). Den reaktiva aspekten giller lararens nddvandiga (ofta spontana
men inte tillfalliga) reaktioner i olika situationer som grundar sig pa ldrarens erfarenhet
av liknande situationer (t ex anpassning av lektionsplanering beroende pa gruppens
karaktér). Den reflektiva aspekten beror lararens formaga att inrikta sig pa lektionen och
dess kontext. Det avser kunskaper om lektionssammanhangen, elevgruppens karaktir
och skolans rddande normer. Tack vare detta dr larare kapabel att fatta snabba och rétta
beslut 1 olika undervisningssituationer. Den operativa aspekten avser kunskaper som ar
synliga och ar direkt kopplade till ldrarens handling 1 undervisningssituationen. Det
géller rutiner och ritualer som ldraren medvetet tillampar under sina lektioner.

I Magnussons beskrivning identifierar jag olika relationer mellan de involverade
aktorerna. Dessa relationer illustrerar jag 1 Figur 4. Pilarnas riktning anger var
initiativen till en handling eller en relation kommer ifran och mot vem eller vad som
denna relation ar riktad. "Vem'” kan vara eleven, kollega/kollegor eller ndgon annan som
arbetar 1 skolan, samt fordldrar. "Vad” kan vara larostoffet, liromaterialet eller sjdlva
kontexten dar kontakten dger rum. Lararkunskaper dr inte bara riktade mot under-
visningsaspekter utan innefattar dven kunskaper 1 att hantera skolans och
undervisningens sociala aspekter: att bilda och hantera en elevgrupp och hdrmed inleda
och behalla ett gynnsamt samarbete for en god bildning (jfr Ekholm 2004). Den hir
sociala aspekten rdknar jag till kontext.
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Figur 4: Ldarares kunskap: relationer och riktningar (egen, efter Magnusson 1998)

Figur 4 visar att larare kan anvédnda sina praktiska kunskaper pa ett interaktivt, aktivt,
reaktivt, reflektivt och operativt sétt i riktning mot elever, kolleger, liroplanen och
larostoff inom en viss kontext. I dessa kontakter kan ldrare ha en initierande, en ledande
eller en lydande roll.

Vilka kunskaper som ldrare anviander och utvecklar dr starkt forknippat med den
vardagliga praktiken (Wedin 2007). Léarares kunskapsbildning ar i hogsta grad
elevrelaterad, det vill sdga utvecklas genom interaktion med elever. Wedin (2007) ser
lararnas praktiska kunskaper som framfor allt kontextuella eftersom de bildas i
interaktion med andra. De dr dven personliga eftersom kunskaperna som lararen har ar
starkt forbundna med ldrares egen person och personlighet. Alla praktiska kunskaper ar
anvdndningsinriktade och ménga av dem omfattar en social dimension.
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Sammanfattning
I det hir avsnittet har jag avgrinsat kompetensbegreppet och visat péd skillnaden mellan
lararkompetens, lararprofessionalism, lararkvalifikationer och lararkunskaper.

Den kompetenta ldrare och den professionella ldrare anvinder jag inte som synonymer.
Att vara kompetent innebédr att ldrare integrerar och anvénder sina kunskaper. Dessa
kunskaper dr bara en del av ldrares professionalitet. For att kunna tala om lédrares
professionalitet behovs ett gemensamt yrkessprak och gemensam yrkesetik for hela
lararkaren.

Kompetens skiljer sig fran kvalifikation for den sistnimnda har att géra med arbets-
uppgifternas krav medan kompetens uttrycker den minskliga, individuella potentialen
att klara en viss uppgift.

Kompetensbegreppets innebord dr mer omfattande dn den av kunskap. Kunskap, som
det framgér av den litteratur som jag gétt igenom, ar ldttare att observera och beskriva,
medan kompetens dr komplex.

Med utgangspunkt i Illeris (2007, 2011) och Ellstroms (1992) teorier definierar jag
kompetensbegreppet som en bred och komplex individuell resurs som involverar
personens rationella och affektiva motiv — en kapacitet och vilja att handla 1 en viss
situation och for att 16sa en specifik uppgift. Déartill menar jag att ldrares arbete 1 hog
grad karakteriseras av relationsaspekten. Larare ingéar en yrkesrelation med olika aktorer
och 1 dessa relationer kan inta olika positioner med olika grad av agerande och
bestammande.

I textanalysen utgér jag ifran den hér teoretiska begreppsinramningen.
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2. Analysuppliggning och tillvagagangssiitt

Inom ramen f6r det hir arbetet genomfor jag en kvalitativ textanalytisk undersokning
(Esaiasson m.fl. 2012) for att identifiera de textdelar och begrepp i grundskolans
laroplan Lgr 11 som antyder vad ldraren forvéntas att kunna. Jag vill till och med detta
undersoka vilken syn pa generell lararkompetens som finns i laroplanen.

I det hér avsnittet beskriver jag hur textanalysen &dr upplagd. Under rubriken Material
beskriver jag 1 huvuddrag Ldroplanen for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet 2011, Lgr 11. Den del av ldroplanens text som jag analyserar ror
grundskolans 6vergripande mal och riktlinjer. Dess position, betydelse och struktur
presenterar jag ocksa hér.

Under rubriken Metod visar jag vilka forskningsmetodiska teorier jag véljer och hur jag
tillimpar dem i min textanalys. Jag viljer att utféra en kvalitativ textanalys utan en pa
forhand konstruerad teori eller kategorischema. Textanalysen och tolkningen av textens
manifesta och latenta budskap baserar jag pa de teman och monster som texten
innehéller.

Material: Skolans overgripande madl och riktlinjer (Lgr 11)
Liroplanen dr skolans lagligt faststidllda statliga styrdokument — en f6rordning utfardad
av den svenska regeringen. Léaroplanen anger skolans védrdegrund och uppdrag samt
foreskriver mal och riktlinjer som &r vigledande 1 skolans arbete.

Skollagen (1 kapitel 11 §) anger vad laroplanen &r och dess position som foljande:

For varje skolform och for fritidshemmet ska gilla en ldroplan som utgér frén bestimmelserna
i denna lag. Laroplanen ska ange utbildningens vardegrund och uppdrag. Den ska ocksa ange
mal och riktlinjer for utbildningen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar foreskrifter om
laroplaner.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far for en viss skolform eller for
fritidshemmet meddela foreskrifter om utbildningens védrdegrund och uppdrag samt om mal
och riktlinjer for utbildningen pa annat sétt &n genom en laroplan (Skollag 2012:800).

Varje skolform har alltséd sin lagligt faststéllda ldroplan. Grundskolans senaste ldroplan
giller grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet. Den hir ldroplanen tradde 1 kraft
den 1 juli 2011 med titeln Ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
2011 (Skolverket 2011d), forkortat Lgr 11. Léroplanen foregicks av en forordning
(SKOLFS 2010:37) som fastlade laroplanens innehall.

Lgr 11 &r uppbyggd av tre delar. Del 1 beskriver grundskolans virdegrund och uppdrag.
Del 2 beskriver skolans dvergripande mal och riktlinjer for utbildning. Del 3 innehaller
kursplaner som kompletteras med kunskapskrav for varje &mne. Del 1 och 2 giller alltsa
hela grundskolan, inklusive forskoleklassen och fritidshemmet. Del 3 géller de enskilda
dmnena 1 grundskolan.

Del 2, om grundskolans overgripande mal och riktlinjer, dr den del i ldroplanen dir
larare namns direkt och dir det formuleras mal och riktlinjer som géller alla
grundskolldrare. Eftersom jag &r intresserad av att utreda ldroplanens syn pa den
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generella, aktuella lirarkompetensen, viljer jag att analysera den hir delen. Det dr en
textdel pa atta sidor (Lgr 11:s.12-19).

Del 2, ”Overgripande mél och riktlinjer”, 4r indelad i foljande sju rubriker: normer och
viarden, kunskaper, elevernas ansvar och inflytande, skola och hem, 6verging och
samverkan, skolan och omvirlden, beddmning och betyg samt rektors ansvar. Avsnittet
om rektors ansvar tar jag inte med i analysen eftersom det inte handlar om larare. I figur
6 listar jag de sju rubrikerna som jag analyserar.

Overgripande mal och riktlinjer

2.1 Normer och virden

2.2 Kunskaper

2.3 Elevernas ansvar och inflytande
2.4 Skola och hem

2.5 Overgang och samverkan

2.6 Skolan och omvirlden

2.7 Bedomning och betyg

2.8 Rektors-ansvar

Figur 6. Skolans overgripande mal och riktlinjer, Lgr 11 (s.12-19)

Varje rubrik (utom det sista, Rektors ansvar, som inte dr med i analysen) beskriver ett
antal mal och ger riktlinjer for arbete mot de uppsatta mélen.

Figur 7 ger en inblick 1 ldroplanens textdel som ska analyseras. Har vill jag 1 forsta hand
presentera strukturen och inte innehallet; darfor utelamnar jag vissa textpartier vilket i
sa fall markeras i texten med tre punkter inom parantes: (...). Vid uteldmningar
fortsatter texten med liknande formuleringar. Antalet punkter varierar 1 de olika
rubrikerna.

2.1 NORMER OCH VARDEN
Mal
Skolans maél ér att varje elev

* ska gora och uttrycka medvetna etiska stdllningstaganden grundade pa (...),
* respekterar andra manniskors egenvirde,

o ()
Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

* medverka till (...),
* isin verksamhet bidra till (...),

o ()
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Liraren ska

¢ Kklargdra och med eleverna diskutera det svenska samhaéllets virdegrund och dess konsekvenser
for det personliga handlandet,

*  Oppet redovisa och diskutera och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

* uppmirksamma och i samradd med 6vrig skolpersonal vidta nddvéndiga atgérder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,

o ()

Figur 7: Positionering av den utvalda textdelen ’Liraren ska” inom Overgripande mdl
och riktlinjer, ett exempel (Lgr 11, s. 12-15)

Riktlinjerna beskriver tva saker: vad alla som arbetar i skolan ska gora och vad lirare
ska gora for att arbeta mot mélen. Vad ldrare ska gora ar beskrivet i ett antal punkter
under underrubriken ”Léararen ska”. Den hér textdelen ska jag analysera. Figur 7a visar
meningar som utgdr texten for analys.

Normen och virden

klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhiéllets virdegrund och dess konsekvenser for det
personliga handlandet

Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem

uppmirksamma och i samrdd med 6vrig skolpersonal vidta nddvindiga atgirder for att forebygga och
motverka alla former av diskriminering och kriankande behandling

tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen

samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargdra skolans normer och regler som en grund for
arbetet och for samarbete

Kunskaper

ta hdnsyn till varje enskild individs behov, forutséttningar, erfarenheter och tdnkande
stirka elevernas vilja att lara och elevens tillit till den egna formégan

ge utrymme for elevens formaga att sjalv skapa och anvénda olika uttrycksmedel
stimulera, handleda och ge sérskilt stdd till elever som har svarigheter

samverka med andra lérare i arbetet for att nd utbildningsmélen

organisera och genomfora arbetet s att eleven

- utvecklas efter sina forutsittningar och samtidigt stimuleras att anvénda och utveckla hela sin
forméga,
- upplever att kunskap dr meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen géar framat,
far stod i sin sprak- och kommunikationsutveckling,
successivt far fler och storre sjalvstindiga uppgifter och ett 6kat eget ansvar, far mojligheter till
amnesfordjupning, dverblick och sammanhang, och far mojlighet att arbeta &mnesdvergripande
Elevernas ansvar och inflytande

utgd fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inlérning och for sitt arbete i skolan

svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och undervisningens innehéll
samt se till att detta inflytande 6kar med stigande &lder och mognad

verka for att flickor och pojkar fér ett lika stort inflytande ver och utrymme i undervisningen

svara for att eleverna far prova olika arbetssétt och arbetsformer
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tillsammans med eleverna planera och utvirdera undervisningen

forbereda eleverna for delaktighet och medansvar och for de rittigheter och skyldigheter som préglar ett
demokratiskt samhélle

Skola och hem

samverka med och fortlopande informera fordldrarna om elevens skolsituation, trivsel och
kunskapsutveckling

halla sig informerad om den enskilda elevens personliga situation och iaktta respekt for elevens integritet
Overging och samverkan

utveckla samarbetet mellan forskoleklass, skola och fritidshem

utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i férskolan och i berérda skolformer

i samarbetet sdrskilt uppmérksamma elever i behov av sérskilt stod

Skolan och omviirlden

bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning

medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer, féretag och andra
som kan bidra till att berika skolans verksamhet och forankra den i det omgivande samhéllet

Bedomning och betyg

genom utvecklingssamtal och den individuella utvecklingsplanen frimja elevernas kunskapsmaéssiga och
sociala utveckling

utifrdn kursplanernas krav allsidigt utvirdera varje elevs kunskapsutveckling, muntligt och skriftligt
redovisa detta for eleven och hemmen samt informera rektorn

med utgdngspunkt i fordldrarnas dnskemal fortlopande informera elever och hem om studieresultat och
utvecklingsbehov

vid betygssittningen utnyttja all tillgénglig information om elevens kunskaper i férhallande till de
nationella kunskapskraven och gora en allsidig bedomning av dessa kunskaper

Figur 7a: Material for textanalys (Lgr 11 s. 12-15)

Eftersom det inte finns nagra explicita beskrivningar av ldrarkompetens i texten —
varken ordet “uppgift” eller “kompetens” forekommer i1 texten explicit — dr jag
intresserad av ldroplanstextens latenta budskap. Av textens kontext och med
utgdngspunkt 1 kompetensbegreppets definition som jag formulerat tidigare,
interpreterar jag inneborden av “Lérare ska”-avsnittet som “ldrares uppgift”. Detta ar ett
antagande som hela studien bygger pa. Innehéllet av varje textparti under rubriken
”Liararen ska” tolkar jag alltsd som ldrares uppgifter. Mitt antagande dr att larares olika
uppgifter forutsitter olika kompetenser. Jag utgér ifrdn att kompetens kommer till
uttryck 1 viss situation och dr kopplad till en konkret uppgift (Ellstrom 1992, Ellstrom &
Kock 2009). Mitt mal ar alltsd att identifiera och tolka vilka fOrvéntningar pa
lararkompetens som ligger bakom de formulerade ldraruppgifterna under rubriken
”Léraren ska”.
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Metod: en kvalitativ textanalys

Studiens metod &r en kvalitativ textanalys ddr fokus ligger péd tolkning av textens
innehall genom aktiv ldsning atfoljd av kategorisering och kodning av de relevanta
temana 1 texten. Den kvalitativa textanalysen har sina rotter i tolkningstraditionen
hermeneutiken dér forskaren tolkar, uttyder eller forklarar texten med avsikt att forsta
och skapa mening ur texten (Widén 2009). Eftersom inom hermeneutiken handlar det
om tolkning ska forskaren utfora och synliggora tolkningsprocessen noggrant for att
undvika subjektivitet.

For att bestimma i vilken grad en viss text dr ldmplig for kvalitativ innehéllsanalys
anviander Bergstrom och Boréus (2012) kriterier pad koherens och kommunikativ
egenskap. Koherens betyder att det ska finnas inre sammanhang 1 texten, en tydlig
struktur med rod trad. Textens kommunikativa egenskap bestdms mot bakgrund av det
formedlade budskapet som texten har. Utdver kriterier pd koherens och kommunikativ
avsikt har texter tvd huvudfunktioner: innebdrdsaspekten och den interpersonella
aspekten (a.a.). Textens innebord kan identifieras 1 den explicita, bokstavliga texten.
Textens interpersonella aspekt anger vad texten har for avsikt att gora: det kan vara att
uttrycka en asikt, informera eller ge en order.

Textanalysen kan genomforas antingen med ett pd forhand konstruerat analysverktyg
eller utan ett sddant instrument med en mer 6ppen ansats (Borgstrom och Boréus 2005).
Fordelen med de pa forhand konstruerade analysinstrumenten &r att de redan fran borjan
sétter upp tydligare grianser for hur texten ska analyseras. En forutbestdmd struktur gor
att arbetets utformning och genomforande blir smidigare. Den gor tolkningen mindre
kénslig for uttolkarens forforstaelse eftersom dven den har avhandlats 1 forvdg. Det
finns dock en risk med ett sddant 1 forvdg konstruerat analysinstrumentet att materialet
tvingas passa in 1 den bestimda strukturen.

En forskningsmetod som brukar anvidndas inom kvalitativ textanalys dr konventionell
innehallsanalys (Hsiu-Fang och Shannon 2005). Enligt den hér forskningsmetoden
bygger analysen pa ett ppet forhéllningssitt och en induktiv ansats. Kodningen och
analysen sker inte utifrdn nagra bestdmda kategorier, teorier eller tidigare forskning utan
beror péd forskningsfragans karaktdr. Fragan kan vara riktad bade till textens manifesta
och latenta budskap och stélls innanfor textanalysen (Esaiasson m.fl. 2012). Syftet med
tolkningen &r alltsa att utreda vad texten sdger 1 forhéllande till en viss fragestillning.

Oavsett om analysen utfors med hjélp av 1 forviag konstruerade analysverktyg eller inte,
kinnetecknas kvalitativ textanalys av att den genomfors utifran ndgra bestimda
dimensioner. Widén (2009) ndmner tre mojliga dimensioner som ger perspektiv at
textanalysen. Analys ur den forsta dimensionen utgér fran textforfattarens perspektiv.
Syftet med analysen blir att forsta forfattarens avsikt med texten. Analys ur den andra
dimensionen har att gora med tolkning av textens sprakliga och innehéllsméssiga
innebdrder. Analys ur den tredje dimensionen siktar mot en tolkning av textens effekter
1 praktiken.

Materialet till den hér analysen utgdrs alltsa av laroplanens textdel om dvergripande mal
och riktlinjer (Lgr 11 s. 12-18). Laroplanens avsdndare (Borgstrom och Boréus 2005) ér
regeringen som skapar skolans styrdokument. Lgr 11:s mottagare (a.a.) &r
grundskolldrare och alla som arbetar i skolan inklusive skolledningen. Till mottagarna
rdknar jag dessutom skolforvaltningen, ldromedelsforfattare och skolinspektionen som
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ocksd tar emot, anvidnder och tolkar ldroplanen. Texten studerar jag inom den
utbildningspolitiska kontexten didr Lgr 11 har konstruerats och anvénds: det nutida
svenska samhdllet och utbildningspolitiken.

Jag utfor en konventionell innehéllsanalys (Hsiu-Fang och Shannon 2005) och viljer en
induktiv ansats vilket betyder att jag drar slutsatser om ldroplanens syn pa generell
lararkompetens med utgdngspunkt i de resultat som jag kommer fram till i min studie
och inte utifrén tidigare forskning eller teorier. Jag anvédnder inget pa forhand definierat
analysinstrument (Borgstrom och Boréus 2005) — forforstaelsen som jag, som textens
uttolkare, har frambringas av kompetensbegreppets innebord, som den lyfts fram 1 den
teoretiska studien for det hér arbetet. I den hir studien uppstdr analysinstrumentet
genom sjdlva ldsningen och tolkningen av textens innehdll. Jag konstruerar
analysinstrumentet parallellt med tolkningen — jag ldser texten, noterar strukturen, séker
efter den roda traden i textens formuleringar, tittar pad deras egenskaper och dérifran
konstruerar analyskategorierna och -struktur. Den hédr studien anvinder en
tolkningsstrategi som utgar fran mig som uttolkare, hur jag ser pa textens innebord
(Widén 2009). Jag applicerar alltsd den kvalitativa textanalysens andra dimension, som
ar lasarens perspektiv, dér jag som forskare ér sjélva lasaren.

Den valda textdelen ar lamplig for kvalitativ textanalys eftersom den dr bade koherent
och kommunikativ (Bergstrom & Boréus 2012). Léroplanens del om skolans
overgripande mal och riktlinjer &r koherent for den utgér en sammanhingande enhet, &r
uppbyggd enligt en tydlig struktur med en rod trad: skolans mal och riktlinjer. Texten &r
kommunikativ i den meningen att den har en tydligt uttryckt mellanménsklig funktion —
genom den utfors en sprakhandling av att ge direktiv. Laroplanen foreskriver skolans
viardegrund, uppdrag, dvergripande mal och riktlinjer samt vad ldrare och andra som
arbetar 1 skolan ska uppna.

Min forskningsinsats géller textanalysen av ldroplanen och mitt intresse gar ut till
laroplanens latenta budskap (Esaiasson m.fl. 2012). Jag &ar intresserad av
laroplanstextens latenta budskap eftersom det inte finns nagon explicit beskrivning av
larares kompetens. Jag tolkar siledes den utvalda texten i tvd omgangar. Forst
interpreterar jag avsnitt under rubriken “Léararen ska” som ldrares uppgifter. Sedan
tolkar jag avsnittsinnehall under rubriken “Léraren ska” som en manifestation for ett
latent innehall (Bryman 1997, Esaiasson m.fl. 2012).

Sammanfattning

I det hdr avsnittet har jag upplagt en kvalitativ textanalys. Jag har forklarat vilka
forskningsmetodologiska teorier jag anviander och péd vilket sitt. Metoden som jag
anvdander mig av innebér att jag ska tolka ldroplanens textdel om vad ldrare ska gora
som aterfinns under rubriken ”Undervisningens overgripande mal och riktlinjer” i Lgr
11. Tolkningen av textens latenta budskap kriaver en noggrann redovisning av
analysprocessen. Det gor jag i1 foljande avsnitt.

Analysen genomfors 1 tre steg. I fOorsta steget kodar jag materialet. I andra steget
studerar jag larares handlingar och dess egenskaper som de framstar 1 texten. I tredje
steget visualiserar och analyser jag ldrares relationer och dess egenskaper som dessa
kommer till uttryck 1 laroplanens utvalda textdel.
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3. Analys

I det foregdende avsnittet motiverade jag textanalysen av Lgr 11. Hér beskriver jag
sjdlva analysen. Jag borjar analysarbetet med att noggrant ldsa materialet med avsikt att
uppticka olika ledtrddar som tyder pa vilken syn pa generell lararkompetens den utvalda
textdelen priglas av. For att lattare kunna hantera texten kodar jag meningarna som
finns 1 texten. Efter det kartldgger jag alla verb som finns i meningarna for att kunna
uttala mig om deras egenskaper 1 samband med ldrares kompetens. Slutligen fokuserar
jag pa textens innebord och analyserar de relationer 1 ldrares agerande som framtréader 1
texten.

Ldrares handlingar

Analysen borjar med kodningen av laroplanens textdel om utbildningens dvergripande
mal och riktlinjer (Lgr 11, s. 12-18). De sju rubrikerna som ror larares uppgifter och
som ska analyseras forkortas till tvd bokstidver enligt foljande:

Normer och véirden: NV
Kunskaper: KU

Elevernas ansvar och inflytande: EL
Skola och hem: SH

Overgéng och samverkan: OS
Skolan och omvérlden: SO
Bedomning och betyg: BB

NNk WD~

Varje rubrik beskriver 1 varierat antal punkter larares uppgifter. Jag numrerar punkterna
och refererar till dem 1 analysen med rubrikabbreviationen och 16pnumret. Den forsta
meningen under rubriken “Normer och virden” kodas ddrmed med NV1; den andra
meningen under samma rubrik med NV2 och s& vidare. Tabell 1 visar alla textens
meningar och deras koder.

Verb som uttrycker lidrares handling

Ur varje mening (ldrares uppgift) véljer jag ut samtliga verb. Dessa anger vad larare ska
gora. De uttrycker ldrares handlingar. Jag viljer att vélja ut verb, for jag utgar ifrn att
larares uppgifter forutsétter olika satsningar av ldrare som kommer till uttryck 1 vissa
handlingar. Dessa verb fungerar 1 min analys som representanter for tillhdrande
meningar. Samtidigt hanterar jag dessa verb som nyckelord for tillhérande meningens
(uppgiftens) kdrnbudskap. I de fall dar verb ar innehéllslosa utan komplement anges
verbfrasens komplement inom parentes.
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Tabell I: Ldrares uppgifter enligt ldroplanen (kod, uppgift, verb)

KOD

TEXT: LARARES UPPGIFT

Normen och virden

NV1 klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhaéllets viardegrund
och dess konsekvenser for det personliga handlandet

NV2 Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga vérderingar, uppfattningar och
problem

NV3 uppmirksamma och i samradd med 6vrig skolpersonal vidta nédvindiga
atgirder for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling

NV4 tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den
egna gruppen

NV5 samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargora skolans normer
och regler som en grund for arbetet och for samarbete

Kunskaper

KU1 ta hénsyn till varje enskild individs behov, forutsittningar, erfarenheter
och tinkande

KU2 stirka elevernas vilja att 14ra och elevens tillit till den egna formégan

KU3 ge utrymme for elevens formaga att sjdlv skapa och anvinda olika
uttrycksmedel

KU4 stimulera, handleda och ge sérskilt stod till elever som har svéarigheter

KU5 samverka med andra lérare i arbetet for att nd utbildningsmélen

KU6 organisera och genomfora arbetet s att eleven

- utvecklas efter sina forutséttningar och samtidigt stimuleras att
anvanda och utveckla hela sin formaga,

- upplever att kunskap dr meningsfull och att den egna
kunskapsutvecklingen gér framat,

- far stod i sin sprak- och kommunikationsutveckling,

- successivt far fler och storre sjélvstindiga uppgifter och ett okat
eget ansvar,

- far mojligheter till &mnesfordjupning, 6verblick och sammanhang,
och far mojlighet att arbeta &mnesovergripande

Elevernas ansvar och inflytande

EL1

EL2

utgd frén att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inlérning
och for sitt arbete i skolan

svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer
och undervisningens innehéll samt se till att detta inflytande 6kar med
stigande alder och mognad
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VERB
(verbfraser)

klargdra
diskutera
redovisa
diskutera
uppmaérksamma
vidta (atgéirder)
forebygga
motverka

utveckla

samarbeta

klargdra

ta (hdnsyn)

starka

ge (utrymme)

stimulera
handleda
ge (stod)
samverka
organisera

genomfora
(arbetet)

utgd fran

svara for

se till



EL3 verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande &ver och verka for
utrymme i undervisningen
EL4 svara for att eleverna far prova olika arbetssétt och arbetsformer svara for
EL5 tillsammans med eleverna planera och utvirdera undervisningen planera
utvérdera
EL6 forbereda eleverna for delaktighet och medansvar och for de rittigheter forbereda
och skyldigheter som préglar ett demokratiskt samhélle
Skola och hem
SH1 samverka med och fortlopande informera fordldrarna om elevens samverka
skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling .
informera
SH2 hélla sig informerad om den enskilda elevens personliga situation och haélla sig
iaktta respekt for elevens integritet informerad

Overging och samverkan

iaktta (respekt)

0s1 utveckla samarbetet mellan forskoleklass, skola och fritidshem utveckla
(samarbetet)
082 utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i forskolan och i utbyta
berdrda skolformer
083 i samarbetet sdrskilt uppméarksamma elever i behov av sirskilt stod uppmirksamma
Skolan och omviirlden
SO1 bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning bidra
SO2 medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med medverka till
organisationer, foretag och andra som kan bidra till att berika skolans
} . . - utveckla
verksamhet och forankra den i det omgivande samhéllet
(kontakter)
Bedomning och betyg
BB1 genom utvecklingssamtal och den individuella utvecklingsplanen frimja frdmja
elevernas kunskapsmaissiga och sociala utveckling
BB2 utifrdin ~ kursplanernas  krav  allsidigt utvdardera varje elevs utvdrdera
kunskapsutveckling, muntligt och skriftligt redovisa detta for eleven och .
. redovisa
hemmen samt informera rektorn
informera
BB3 med utgdngspunkt i fordldrarnas dnskemaél fortlopande informera elever informera
och hem om studieresultat och utvecklingsbehov
BB4 vid betygssittningen utnyttja all tillgdnglig information om elevens utnyttja
kunskaper i forhallande till de nationella kunskapskraven och gora en (tillginglig
allsidig bedomning av dessa kunskaper information)
Tolkning av tabell I

Léarare, av formuleringarna att doma, bor vara huvudsakligen aktivt agerande. Enligt
texten bor ldrare ta initiativ till handlingar och processer och inta en aktiv roll 1 att
genomfora och styra processen. Lararhandlingar som jag utldser i texten kan vara bade
pro-aktiva och re-aktiva. Larare 4r med andra ord inte alltid den aktiva initiativtagaren
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utan ocksd dr den som fOrvéntas reagera pa den andres initiativ och vidareutvecklar
motet med den andre.

Lérare tillskrivna aktivt agerande roll identifierar jag 1 f6ljande meningar:

* Normer och viarden — alla: NV1, 2, 3, 4, 5.

* Kunskaper — alla utom en (KU1): KU 2, 3,4, 5, 6.

* Elevernas ansvar och inflytande — alla utom en (EL): EL 2, 3, 4, 5, 6.

¢ Skola och hem — bada meningarna, men observera att SH 2 har tva satser dir
den andra foreskriver att iaktta respekt” som jag hér tolkar som ldrares attityd
och forhéllningssétt: SH 1, 2.

* Overgang och samverkan — alla: OS 1, 2, 3.

e Skolan och omvirlden — bdda meningarna: SO 1, 2.

* Bedomning och betyg —alla: BB 1, 2, 3, 4.

Meningar och verb som inte direkt faller under bendmning ldrares agerande eller
handling d&r KU1, EL1 och SH2. Verb som hér anvdnds hénvisar snarare till ldrares
attityd och forhéllningssatt.

Ldrares aktiva agerande

Larare framstar alltsd som aktivt agerande. Men hur karakteriseras det aktiva agerandet i
texten? P& vilket sitt bor ldarare framtrida enligt texten? For att besvara fragorna
undersoker jag alla meningar. I textens innehdll urskiljer jag efter upprepade ldsning
fyra sétt av larares aktiva agerande: verbalt, kognitivt, organiserande och relationellt.
Jag kommer fram till dessa egenskaper efter att ha antecknad vid varje mening min
tolkning av pd vilket sdtt en viss uppgift kan utforas eller vad det dr som behdvs for att
klara uppgiften. Sedan véljer jag ut egenskaper som kinnetecknar storsta delen av alla
meningar/uppgifter.

For att konkret anvisa 1 texten de fyra sitt att agera, kodar och tolkar jag dem som
foljande.

Verbalt (V)
De meningar och verb som yrkar pa ldrares sprakanvéndning i tal och skrift mirker jag
med V.

Kognitivt (K)

Handlingar som har med medvetet styrt tinkande, uppmérksamhet, beslutsfattande och
problemldsning att gora rdknar jag till kognitivt agerande. Texten som omndmner
larares medvetna tinkande maérker jag med K.

Léarares emotion, intention, vilja och empati dr inte med 1 analysen eftersom dessa inte
omnimns i ldroplanens text, &ven om ldrares tinkande praktiskt taget inte gar att skilja
fran hennes/hans kénslor eller vilja, enligt min &sikt.

Organiserande (0)

Lérares handlingar som har att gora med att organisera tid och rum for att kunna utféra
uppgiften mérker jag med O.
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Relationellt (R)

De meningar och verb som uttrycker larares handling 1 relation till en annan person
mirker jag med R. Det handlar om kontakter och relationer som ska etableras och
uppratthéllas for att larare ska kunna klara uppgiften.

Tabell II sammanfattar min analys av agerandets karaktdr och visar hur ldrares agerande
karaktériseras 1 de olika meningarna 1 texten (se koderna och verben).

Tabell 1I: Handlingens karaktdr

UPPGIFT VERB HANDLINGENS KARAKTAR
KOD
NV1 klargora \% K (0) R
med eleverna diskutera A% K (0) R
NV2 redovisa \% K (0] R
diskutera \% K (0] R
NV3 uppmairksamma \% K - R
vidta atgirder \% K (0) R
forebygga \% K (0) R
motverka \% K - R
NV4 utveckla \% K (0] R
NVS5 samarbeta \% K (0) R
klargdra \'% K - R
KU1 ta hdnsyn till - K (0] R
KU2 stirka - K (0) R
KU3 ge utrymme - K O R
KU4 stimulera \% K (0) R
handleda A% K (0) R
ge stod \% K (0) R
KU5 samverka \% K (0] R
KU6 organisera arbetet - K (0) R
genomfora arbetet A% K (0) R
EL1 utgé fran - K (0] R
EL2 svara for - K O R
se till - K (0) R
EL3 verka for - K O R
EL4 svara for - K O R
ELS planera \'% K (0] R
utvirdera \% K (0] R
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EL6 forbereda v K (¢ R
SH1 samverka v K (¢ R
informera \% K O R
SH2 halla sig informerad \'% K (0) R
iaktta respekt - K - R
0S1 utveckla samarbetet \Y K 0 R
08S2 utbyta \% K (0) R
083 uppmirksamma \Y K 0 R
SO1 bidra \% K - R
SO2 medverka till v K (0] R
utveckla kontakter v K (0] R
BBI1 fraimja \'% K (0) R
BB2 utvérdera v K (¢ R
redovisa v K (¢ R
informera \% K O R
BB3 informera A% K O R
BB4 utnyttja tillgdnglig information \'% K (0] R
bedéma information \% K - -

Tolkning av tabell 11

Analysen visar att ldrares aktiva agerande har fyra karaktéristiska drag 1 texten. For att
klara uppgiften fOrvédntas det 1 ldroplanen att ldrare agerar verbalt, kognitivt,
organisatoriskt och alltid 1 relation med négon.

Tabellen visar att 35 av 45 uppgifter krdver sprakliga insatser i bade tal och skrift. Dar
texten inte méarks med V menar jag att det inte dr spraket som i forsta hand behovs for
att ldraren ska kunna klara uppgiften. Det kan betyda att hon/han kan uttrycka sig med
icke-verbala medel eller att det handlar om ett visst forhallningssédtt som kan vara
markbart utan att verbal kommunikation dger rum.

Tabell II visar dessutom att uppgifterna, som dessa dr formulerade 1 ldroplanen, 1 stor
utstrickning kriaver organisatorisk kompetens av ldrare. 40 av de totala 45 verb och
tillhorande meningar implicerar att ldrare ska kunna organisera tid och rum for
uppgiftens skull.

Det framkommer att ldrare forvintas att alltid utfora sina uppgifter i relation med nédgon
annan. Ett undantag dr uppgiften BB4 som handlar om bedémning av information om
elevens resultat. Hiar handlar det inte om en direkt relation med en annan utan snarare
om ett slags administrativ uppgift, som jag tolkar det.

Eftersom ldrare alltid agerar i relation med andra, och eftersom relationen utgoér grunden
for larararbete dr det intressant att analysera vilka relationer som ldrare forvintas ingé
enligt ldroplanen. Det dr ocksa intressant att ta reda pa vad som kénnetecknar dessa
relationer.
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Ldrares relationer
Forst analyserar jag texten for att se vilka aktorer larare forvéntas ingd en yrkesrelation
med. Diérefter vill jag veta vad ldrare har for roll i relationerna.

Av textens explicita innehall framgér att larare forvintas inga en professionell relation
med elever, med andra som jobbar i skolan, med elevernas fordldrar eller vardnads-
havare och andra utanfor skolan som har anknytning till skolans arbete.

I textanalysen anvinder jag foljande koder for att mérka dessa relationer:

Relationer

E: larare — elev (E)

H: larare — hem (H)

K: larare — andra som jobbar i skolan (K ="k’ av kollegor)
A: larare — andra som jobbar utanfor skolan (A)

Med utgangspunkt i lararens roll identifierar jag i texten olika funktioner i relationerna.
Léarare kan agera genom att ta egna initiativ och vara aktiv ledare i relationer. Lérare kan
ansluta sig till ett samarbete dir hon eller han behéller sin ledande position eller en
annan typ av samarbete dir betoningen ligger pé att gemensamt utfora handlingen. En
annan relation som ldrare ingar ar riktad mot sig sjilv och innebir sjilvreflektion och
reflektion Gver sitt eget forhallande till och sin attityd gentemot eleven och under-
visningen. Hér &r ldrares handlande starkare kopplat till egen person och forutsétter
darfor en relationsriktning mot egna vérderingar 1 sina handlingar.

I textanalysen anvinder jag foljande koder for att mérka larares roll 1 relationerna:

Ldrares roll i relationerna

—: larare initierar relationen och har en framtrddande roll, leder och styr;
> samarbete som initieras av ldarare och dér larare har en framtrddande roll;
00: samarbete dér betoningen ligger pa gemensamt arbete;

oK larares sjalvreflektion och attityd

Tabell III visar vilka relationer som ldrare forvéntas ingd i varje handling och lédrares
roll i dessa som den gar att tyda i texten. I dessa relationer identifierar jag olika
riktningar. For varje handling markerar jag bara en riktning: den som jag tolkar som
mest karaktéristisk 1 texten.
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Tabell I11: Relationer och ldrares roll i relationer

UPPGIFT KOD VERB

NV1

NV2

NV3

NV4
NV5

KU1
KU2
KU3
KU4

KU5

KU6

EL1

EL3

EL4

ELS

EL6
SH1

SH2

klargora

med eleverna diskutera

redovisa
diskutera
uppmaéarksamma
vidta (atgirder)
forebygga
motverka
utveckla
samarbeta
klargora

ta hansyn till
starka

ge utrymme
stimulera
handleda

ge stod
samverka
organisera arbetet
genomfora arbetet
utgd fran

svara for

se till

verka for

svara for
planera
utvérdera
forbereda
samverka
informera

halla sig informerad
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RELATION ROLL

E/H/K/A/V

s R o B =B c T o T - B < B < - B - B o= A < H o T < B T - B o e o o N < B < = B =S o - S~ - s B - B o B - Ml

med riktningar

— <« o 9

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X



iaktta respekt H X
0s1 utveckla samarbetet K X
08S2 utbyta K X
083 uppmirksamma K X
SO1 bidra E X
SO2 medverka till A X
utveckla kontakter A X
BBI1 fraimja E X
BB2 utvirdera E X
redovisa E X
H X
informera K X
BB3 informera E X
H X
BB4 utnyttja tillgdnglig information K X
A X

beddma information

Tolkning av tabell III

Om liirares relationer:

Tabellen visar att ldrares relationer bor, enligt ldroplanens text, vara riktade huvud-
sakligen mot elever. Till och med ldrares utvecklingsarbete (NV4) och organiserings-
arbete (KU6) bor involvera eleverna, liksom planerings- och utvirderingsarbetet (ELS,
BB2). Det ér tydligt att ldrare forvéntas att involvera elever 1 sina kunskapsutvecklings-
uppgifter.

Diér ldrare tar en mer tillbakadragen forhdllning och inte direkt agerar for eller med
elever ar NV3. Dér handlar det om att uppmirksamma, forebygga och motverka
diskriminering och krinkande behandling. Hér faller handlingsansvaret pa bade lérare
och andra som jobbar 1 skolan.

Lirares relation med elevens hem involverar inte i forsta hand eleven (SH1, SH2). Aven
nér lirare samarbetar med andra utanfor skolan (OS och SO) #r eleven inte direkt med i
relationen. Detsamma géller for bedomningsuppgifterna (BB). Dir handlar det mer om
bedomning av tillgdnglig information om eleven och inte lingre om relation med
eleven.

Om liirares roll i relationer:
I sina relationer bor larare agera 1 rollen av initiativtagare och aktiv aktor, som ledande i
samarbetet, som samarbetspartner och som reflekterande praktiker.

Tabell III visar att ldrare bor, enligt ldroplanens text, ha huvudsakligen en initierande
och aktivt ledande roll. Det giller for 32 meningar av de totala 45 som uttrycker ldrares
olika uppgifter.
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Utom relationer som lédrare initierar och leder finns det relationer som bygger pa
samarbete. Hér kan ldrares upptrddande vara mer eller mindre dominant. Nér betoning-
en ligger pad samarbete forvintas det aterigen av larare att ha en mer aktiv, initierande
och ledande roll. I mindre utstrickning forvéntas larare vara en foljande partner eller re-
aktiv.

Det dr 1 tre uppgifter som texten explicit omndmner sjdlvreflektion och en bestdmd
attityd. Det géller larares anpassade forhallningssitt till elevernas olika forutsittningar
och behov, mot agerande gentemot kriankande och diskriminerande foreteelser och att
iaktta respekt for familjens integritet.

Sammanfattning

Av analysen framkommer att ldrare tillskrivs i texten ett aktivt agerande handlingssitt,
dér 1 nagra enstaka fall hdnvisas till ldrares attityd som forvéntas finnas dir nir lararen
ska agera/handla. I Figur 8 sammanfattar jag att lirares aktiva agerande implicerar
enligt laroplanen lirares kognitiva, verbala, organisatoriska och relationella kompetens.

KOGNITIV
AKTIVT
VERBAL
AGERANDE
RELATIONELL
ORGANISATORISK

Figur 8: Ldrares handling

Analysen av ldrares relationer som dessa kommer till uttryck 1 laroplanen visar att den
viktigaste relation som ldrare forvintas att etablera och upprétthalla dr den med elever.
Det giller dven for uppgifter relaterade till organisering, planering, utvdrdering och
kunskapsformedling. Samarbete med elever och andra som jobbar inom och utanfor
skolan anses vara en foOrutsdttning for malinriktat arbete 1 storsta delen av den
analyserade texten. Lirare forvédntas oftast vara initiativtagande i1 de olika relationerna
och foreskrivs en ledande och aktiv roll 1 kontakten med de andra aktorerna.
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4. Sammanfattning

Syftet med det har arbetet var att identifiera och tolka inneborden av grundskolldrares
generella kompetens som den ter sig 1 formuleringen av dvergripande mal och riktlinjer
for undervisning 1 den nya laroplanen for grundskolan.

De centrala fragestéllningarna var riktade mot ldrarkompetens i ldroplanens Lgr 11:s
formulering:

1. Vad sdger samtliga verb 1 laroplanens riktlinjer om ldrarkompetens?
2. Med vem ingér ldrare en professionell relation och vilken roll har larare i dessa
professionella relationer?

Textens verb tolkade jag som ett kdrnaktigt uttryck for vad ldrare ska gora for att nd de
uppsatta malen. Léarares kompetens uppfattar jag som i védsen ldrares potential som
kommer till uttryck nér ldrare anvénder den: i ldrares handling i olika (undervisnings)-
situationer. Resultatet av analysen visar att de undersokta verb tyder pa lararkompetens
som huvudsakligen bygger pa larares aktiva agerande. Det framgar ocksa av texten ofta
bor larare sjélv ta initiativ till handlingen.

Varje av ldrares aktiva agerande karaktdriseras i texten pa fyra sitt. Med enstaka
undantag forutsitter alla ldrares uppgifter en kombination av de alla fyra kompetens-
elementen. Det forvéntas av ldrare att huvudsakligen agera verbalt, kognitivt, organi-
serande och i relation med nagon.

Ovintat nog omndmns dven ldrares attityd 1 tre av uppgifterna 1 laroplanens textdel om
skolans &vergripande mal och riktlinjer. For att larare ska kunna ta “hénsyn till varje
enskild individs behov, forutsittningar, erfarenhet och tédnkande” (se KU1 under
avsnittet Analys, Tabell I) racker det inte med att ldrare anvénder sig av sin pedagogisk-
didaktiska kunskap. Det skapar forvédntningar pad ldrares forhéllningssatt till eleven.
Samma géller for EL1, ndmligen att 14rare ska “utgd ifrén att eleverna kan och vill ta ett
personligt ansvar for sin inldrning och for sitt arbete”. I samarbete med elevens hem och
fordldrar krivs det av ldrare ett forhallningssitt som synliggdr att larare ska “iaktta
respekt for elevens integritet” (SH2). Alla dessa riktlinjer ger en bild av ldrarkompetens
som riktar uppmarksamheten pa larare som person, med sina personliga egenskaper och
forhallningssitt till sitt arbete.

Larares kompetens karakteriseras alltsd i laroplanen av aktivt agerande. Den hér synen
lagger stor vikt vid larares kompetens i att etablera och uppratthélla sina professionella
relationer, i forsta hand — och huvudsakligen — med elever. Overlag #r det kraven pa
larares kognitiva och verbala kompetenser samt den organisatoriska kompetensen att
organisera tid och rum i undervisningen som dominerar liroplanens malsittningar”.

* Resultatet visar en likhet med kompetensprofilen foér nyblivna grundskollirare som
Skolverket (2011c) har tagit fram. Kompetensprofilen anger vad som kridvs for att
kunna beddoma ldrare som ldmpliga att bedriva undervisning efter en introduktions-
period i yrket. Kompetensprofilen omfattar ldrares foljande uppgiftsomraden: motet
med eleven, ledarskap, samverkan, ansvar for lirande och yrkesutveckling.
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5. Diskussion

Det hir arbetets slutsatser far mig att fundera pa kérnan i lararyrket som verkar vara
borttappad i ldroplanens 6vergripande del.

Vidare undrar jag hur det kommer sig att det i textdelen om skolans dvergripande mal
och riktlinjer — som géller alla grundskolldrare — inte star forskrivet att larare ska ha
kompetens 1 att tillimpa sina didaktiska kunskaper och dmneskunskaper. Med tanke pa
att larares professionella uppdrag handlar om ldrandet ar det hir resultatet ovantat.

Kompetensens innebord som jag tolkade den i laroplanen dr si allmidnt och brett
formulerad att den kan gidlla dven andra yrkesgrupper. I mitt resultat visar jag
kompetenselement som sa ldnge inte berdttar om det som ska vara egenartat for ldrares
objekt, namligen larande. Kompetenskrav pa det verbala, kognitiva, organisatoriska och
sociala finns 1 de flesta yrkena nufortiden (i alla fall dem man skaffar sig genom en
hogskoleutbildning). Ocksé elementet av det aktiva initiativtagande utgor en del av
allmdnna kompetenser och yrkeskompetenser. Kompetens som jag beskriver skulle ritt
sa latt kunna laggas pa teoretiskt utbildade pedagoger, barnpsykologer eller kanske dven
pa erfarna, kunniga, barncentrika scoutledare eller pastorala arbetare. Det som ldrare
speciellt bor kunna, att lira ndgon négot, finns inte med i den allmédnna delen i
laroplanen som géller kompetenskrav for alla grundskollérare.

Fragan om ldrarkompetens dr ocksa en frdga om ldrarprofessionalism. Larar-
professionalismen handlar om ldraryrkets innehdll, lararyrkets status och erkdnnande
och inte minst om yrkesidentitet. En tydlig och stark yrkesidentitet dr en forutsittning
for vidare strdvan efter béttre arbetsvillkor, hogre 16ner och en hogre samhillelig status.
En stark yrkesidentitet betyder for mig att yrkesgruppen explicit kan bendmna och visa
upp sitt unika siardrag. Det dr en del av professionalismen: kunna gora, kunna bendmna
och kunna visa hur man jobbar med sitt professionella uppdrag. Uppdraget det handlar
om verkar vid forsta anblicken sa varierat att det forefaller vara omojligt att fatta det i
nagra bestimmelser. Svaret dr dock léttare &n vintat, enligt mig. Utbildningens, och
didrmed lédrarnas, uppdrag ér riktat mot /drande. Lérares professionella uppdrag och
professionella objekt blir alltsd detsamma: nigon form av ldrande (jfr Carlgren &
Marton 2000). Darfor dr det att forvénta att det som alla ldrare bor kunna har 1 grunden
samband med ldrande och larandets villkor. Larares kompetens ska saledes grundas pa
kunskap om hur ldrandet sker och hur man gor lampliga pedagogiska och didaktiska
beddmningar och val.

Jag skulle girna vilja se att didaktik och d@mneskunskaper pd nagot sétt far plats i
laroplanen dér laroplanen beskriver dvergripande mal och riktlinjer som géller alla
grundskolldrare. Det hade tydligare visat kidrnan i lararyrket, den som skiljer ldrare fran
andra yrkesgrupper: kompetensen att ldra andra nigot. For en starkare ldrarkvalitet,
lararidentitet och, som foljd, en starkare yrkesposition anser jag att det vore virt att
forska ut mgjligheterna till detta.

Nar det kommer till de upplevda 6kade kraven pa ldrare vad géller organisation och
administration kan jag konstatera att det inte dr nagot som foreskrivs i ldroplanen. I
laroplanens text tolkar jag “organisering” som en kompetens att skapa forutsittningar
for larande och undervisning. Formuleringarna kopplar den organisatoriska kompetens-
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en direkt till relationer, i forsta hand med elever, och mal. Jag tycker mig se en
foreskrift om organisering av tid och rum. Det &r en typ av organisering som ger stod
till undervisningen och skapar forutsattningar for att nd malen.

Om det inte dr ldroplanen som kriver det orimligt stora sekundéra arbetet av lérare,
sasom att administrera, dokumentera, utvéirdera och liknande, hur kommer det sig att det
anda tar sig in i larares vardag? Jag antar att svaret snarare ligger i de administrativa,
byrakratiska och utbildningspolitiska krafterna som paverkar skolvédsendet.
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