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Sammanfattning
Syftet med denna uppsats ér att i en underutforskad grupp - mén pd hoga hierarkiska
positioner - studera samvariation mellan emotionsreglering, de sjdlvmedvetna
emotionerna skam och stolthet samt personlighetsdrag for att nd hdg social status.
Resultaten jamfors med resultat fran tidigare studier pd andra populationer. Formagan
att reglera emotioner kan vara en av de mest genomgripande utmaningarna som
ménniskan méter. Utvecklingen for ménniskan som art har forskjutits fran att leva i rena
dominanshierarkier till grupper beroende av socialt samarbete, vilket utvecklade de
sjdlvmedvetna emotionerna for att monitorera beteenden. 50 mén besvarade fem olika
sjalvskattningstest; DERS och ERQ avseende emotionsreglering, TOSCA och Pride
Scale for sjdlvmedvetna emotioner samt Dominance-Prestige Scale géllande
personlighetsdrag. Resultaten i studien stddjer tidigare forskning avseende samvariation
mellan drag teorier definierat som maladaptiva, men skiljer sig och visar ingen
samvariation mellan drag som anses adaptiva. Vidare visar studerad population en
generellt lagre niva av emotionell dysreglering, och skam, men inte samma skillnad 1
hogre niva avseende adaptiv reglering. Aven mdnstren inom mitinstrumenten skilde
sig. Resultatet visar pa behov av framtida forskning péd varierade populationer di de
teorier som finns inte tycks vara si generaliserbara som forvintats. Okad forstielse

behovs avseende vad som kan anses adaptivt respektive maladaptivt.

Nyckelord: emotionsreglering, emotioner, sjdlvmedvetna emotioner, stolthet, skam,
social status, hierarkier, dominans, prestige, evolution, midn pd hoga hierarkiska

positioner



Abstract
The aim of this essay is to study covariation between emotion regulation, the self-
conscious emotions shame and pride, personality traits to reach high social status; in a
rarely explored group — men in high hierarchic positions. The results are compared with
results from earlier studies on other populations. The ability to regulate emotions may
be one of the most pervasive challenges by which human beings are confronted. Man as
species has evolved and shifted from pure dominance hierarchies to groups dependent
on social cooperation, with development of self-conscious emotions to monitor
behaviour. Fifty men completed five different self-reports; ERQ and DERS measured
emotion regulation, TOSCA and Pride Scale measured self-conscious emotions, and
Dominance-Prestige scale measuring degree of trait. The results supports earlier
research regarding covariation among maladaptive traits and strategies but differed and
did not show covariation between adaptive. The studied population showed a lower
level of emotion dysregulation, and shame, but not higher levels of adaptive strategies.
Also the patterns within the measures differed. The study highlights the need for further
research in different populations, as present theories do not seem to be as generalizable
as expected. A greater understanding is needed to extend what is considered adaptive

and maladaptive.

Keywords: emotion regulation, emotions, self-conscious emotions, pride, shame,

dominance, prestige, hierarchy, evolution, men in high hierarchic positions



Forord

”Grév dér du star” dr en vanlig uppmaning som fungerar i manga sammanhang. Sa dven detta. Som
blivande psykologer moter vi en bred kunskap. En kunskap som lirt, och lér, oss massvis i1 varje
enskilt dgonblick. Anda forvanas vi och férundras dver hiindelser under vart tidigare arbete i tufft
néringslivsklimat. Likvil 6ver handelser 1 vért privatliv dir nérstdende tycks “tappa besinningen”
for en forvinansvird variation av olika saker. Allt fran sldktfejder och tingsrattsforhandlingar till
kompetent VD med militértrdning och en blivande psykolog som inte klarar av dagis-pyssel-kvillar.
Dirtill individer med allvarliga psykiska besvir dér mycket i forskning talar {or att
emotionsreglering kan vara en gemensam central ndmnare. For att inte tala om vara egna
tillkortakommande. Dérav fokus pa denna uppsats: emotionsreglering. Ett amne som definitivt
kommer fa mer fokus i framtiden och som &r sa avgdérande for oss ménniskor. Fran vaggan till
graven. Frin apor till styrelsens ordférande. Dér evolutionen och ménniskans utveckling kommer in
som en tydlig ”joker”. En joker som egentligen &r sjdlvklar, men som vi i vér tro pa “’the rational
man’ ofta inte ser. Uppsatsen vicker som viéntat fler fragor 4n svar, vilket ytterligare triggar var

nyfikenhet — och forhoppningsvis vara ldsares.

Vi vill tacka...

Tack Ase! Som landade véra hogtflygande planer med apes in a plane”. Tack Martin for att vi fick
ta del av din kunskap av emotionsreglering. Tack ocksa till alla andra som bidragit till uppsatsen i
alla dess olika former. P4 institutionen vill vi speciellt rikta ett tack till Lars-Gunnar Lundh, Margit
Wiéngby och Magnus Larsson for er tid och engagemang. Vi vill dven tacka professor PO och
advokat Magnus for hjdlp med korrelation och preposition. Tack till vara familjer och vanner som
statt ut med dessa dndlosa diskussioner och hjélpt oss att jaga respondenter. I alla mdjliga och
omdjliga ssmmanhang. Tack ocksa till alla vara ljuvliga barn som haller oss pa td! Ett sista tack
riktas till laxen, en lax vars dod har bidragit till att psykologstuderande forhaller sig kritiska till

statistiska resultat.

Hanna och Susanne
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Introduktion

Inledning
“Allt kan bli till vrede, det dr ldtt, men att bli vred pd rdtt person i rdtt grad och vid
rdtt tidpunkt, med den rdtta avsikten och pa det rdtta sdittet, det dr inte ldtt”.

(Aristoteles, 384-322 f.kr. n.a.)

Den 7 mars 2013 fanns en artikel i Svenska Dagbladet (TT Spektra Stockholm) som
rapporterade foljande: “Ett charterplan pa vig till Kastrup och Landvetter fran Goa i Indien
tvingades under natten mot torsdagen nddlanda 1 Turkiet sedan en man 16pt amok i kabinen.
Mannen slog och sparkade vilt omkring sig och lyckades spricka den inre rutan pa ett av fonstren.
Personalen tvingades sétta handfangsel pa mannen. Det 4r inte ként varfér mannen tappade
besinningen”.

Emotionsregleringens betydelse for ménniskan, och hur det pa manga sétt sédrskiljer oss som
art, illustreras mycket malande av Hrdy (2009) i1 en beskrivning av modern flygtrafik. Efter att lugnt
tagit sig igenom kder till incheckning, sdkerhetskontroller och boarding pressar man sig ner i tranga
utrymmen. Med nickningar och resignerade leenden moter passagerarna varandras blickar, ler
overseende och forsoker inte visa sin irritation 6ver de senkomna som trycker sig forbi. Olika
irritationsmoment ignoreras och man forsoker le och inte visa att man tar illa upp”. Hrdy (2009)
satter detta 1 kontrast till f6ljande scenario:

But just imagine if, instead of humans beeing crammed and annoyed aboard this airplane, it

were some other species of ape. I cannot keep from wondering what would happen if my

fellow human passenger suddenly morphed into another species of ape. What if [ were
travelling with a planeload of chimpanzees? Any one of us would be lucky to disembark
with all ten fingers and toes still attached, with the baby still breathing and unmaimed.

Bloody earlobes and other apendages would litter the aisles. Compressing so many highly

impulsive strangers into a tight space would be a reciept for mayhem (sid 1).

Det finns en pétaglig likhet mellan Hrdys (2009) tankeexperiment med de flygande schimpanserna
och TT Spektras beskrivning av mannen som lopte amok pa planet frdn Goa. Beskrivningar
liknande TT:s dyker regelbundet upp som notiser i pressen och som sociala hiandelser. Ett populért
samtalsdmne bland sméibarnsforildrar dr skricken kopplad till de dterkommande pysselstunderna
anordnade av dagis och skola, da fordldrar skall dricka kaffe, smdprata och pyssla tillsammans. Det
ar inte ovanligt att dessa stunder forknippas med kénslor av osdkerhet, &ngest och hot som kan bli
sa patrdngande att de blir svara att behérska. Att ge uttryck for dessa kénslor och tankar i en sé pass

vardaglig situation upplevs av de flesta som genant. Istéllet for den tinkta trevliga stunden blir
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pysselstunderna dterkommande utmaningar i kinsloreglering dér en yttre fasad av en
kaffedrickande smébarnsforéilder doljer och trycker tillbaka impulser av att vilja fly alternativt gd
till attack mot de 6vriga nérvarande. En helt annan vinkling dr befdl i militira sammanhang som fatt
noggrann trianing och forberedelser och fungerar mycket vil som ledare pd hemmaplan och under
missioner. Vid ett uppdrag i en krigshédrd hénder plotsligt ndgot som gor att de i en kritisk situation
inte kan hantera varken sig sjélva eller sina underlydande (personlig kommunikation, forsvarets
pedagogiska enhet, 25 januari 2013). Den militira ledningen star lika forfdrad och forvanad som
omgivningen till foérdldern pa pysselkvillen, ndr det plotsligt och ologiskt tycks brista. Fordldern pa
pysselmétet blir stimplad som otrevlig och obalanserad av dvriga ndrvarande, det militdra befalet
riskerar sévél sitt som andras liv och flygpassageraren avslutar sin flygresa med en rejél botesnota.

Formagan att reglera emotioner dr en av de mest genomgripande utmaningarna som
méinniskan méter (Philippot & Feldman, 2004). Boehm (1999) foreslar att mianniskan gradvis
utvecklade en formaga som mojliggjorde underordnade att kommunicera och arbeta tillsammans for
att avsitta fruktade dominanta personer och att undvika aggressiva, icke-delande eller stérande
individer som hotade den sociala ordningen. Sociala gruppformationer forflyttade sig fran typiska
strukturer hos primater, dominant-man/hane-baserade-hierarkier, till mer jdmlika sociala strukturer
eftersom dverlevnad hos ménniskan var beroende av dmsesidigt support. Samarbete som aktiviteter
(exempelvis jakt), lirande fran andra och delande av resurser krdavde att deltagande individer skulle
ses som palitliga och kapabla att bidraga. De som upplevdes som opélitliga eller de som hotade den
sociala ordningen kunde bli exkluderade eller jagas ivdg. For att bli inkluderade i1 grupprelaterande
relationer kriavdes att individer monitorerade sina tankar och kénslor for att inte uppfora sig pé ett
sétt som kunde resultera i ett daligt rykte och ddrmed riskera kollektiv exklusion. (Gilbert refererat i
Tracy, Robins & Tangney, 2007).

Sé vad dr d& emotionsreglering egentligen? Emotionsreglering dr den uppsittning av
automatiska och kontrollerade processer som ér involverade i initiering, underhéll och modifiering
av forekomst, intensitet och varaktigheten av emotioner (Webb, Miles & Sheeran, 2012). I vardagen
styr emotionsreglering ménniskors mdjlighet att planera och styra mot mél, fokusera pa det de
sysslar med, forstd och forutse andras emotioner, samt att klara av att f6lja de uttalade och outtalade
normer som forekommer savél i samhillet som 1 alla storre och mindre grupper vi tillhér under vért
livslopp. Dérmed &r emotionsreglering nagot alldeles vardagligt som berdr oss konstant, men som
vi oftast inte tédnker pa forrdn det inte fungerar. Inom omridet psykologi, hittas konceptet
emotionsreglering inom ménga olika doméner. Evolutionspsykologin har en syn pé
emotionsreglering som forutséttning for ménskligt samarbete. Fungerande emotionsreglering, och

kapaciteten att uppleva positiva och negativa emotioner, relateras till vilmaende. Inom omradet



klinisk psykologi har emotionsreglering foreslagits som ett centralt koncept och orsak till psykisk
ohélsa (Gross, 2008; Salsman & Linehan, 2012).

Trots sin centrala betydelse dr forskning som har gjorts begrénsad (Gross, 2008; Melka,
Lancaster, Bryant & Rodrigues, 2011), samt har fraimst baserats pa universitetsstuderande (Gross,
2008; Melka et al., 2011). Nar forfattarna i den hér studien gétt igenom forskning har dven noterats
att studier ocksa generellt sett Overvidgande genomforts pd kvinnor (Salsman & Linehan, 2012, se
vidare redovisning i resultat). Kritiska roster (Campos, Walle, Dahl & Mail, 2011) menar att den
forskning som finns pé emotionsreglering dr for fokuserad pa intrapsykiska processer och att vi inte
kommer kunna forsta emotionsreglerings komplexa natur innan forskning sker med fokus pa den
sociala interaktionen och fragan stélls varfor olika individer reagerar olika dver olika situationer.

Som framgér ovan dr emotionsreglering och dess kopplingar komplext, med mycket kvar att
forsta. Denna studie har dédrfor en explorativ och kunskapssdkande ansats som tar avstamp 1
evolutiondra tankegangar. Emotioner dr utvecklat evolutionért adaptivt for mianniskan, och dar
social status, med sociala gruppformationer och hierarkier, tycks ha en vésentlig inverkan pé vér
emotionsreglering, vilken i sin tur paverkar vilken roll och plats vi har i en grupp. Var tanke &r att
formagan till emotionsreglering har en viktig paverkan pé sévél normal population som en klinisk
population och att fenomenet kan vara den underliggande mediatorn vid allt frdn maktkamper 1

hoga hierarkier till svarigheter i interaktionen med omgivningen vid kliniska tillstdnd.

Teori

Forst kommer emotioner beskrivas, vad begreppet innebér och emotionernas funktion hos
méinniskor. Emotioner delas hér in i grundldggande emotioner och sjilvmedvetna emotioner, med
fokus pé utvalda emotioner for studien — stolthet och skam. Dérefter beskrivs emotionsreglering
med olika emotionsregleringsstrategier, samt dysreglering, det vill séga brist eller avsaknad av
emotionsreglering. Avslutningsvis presenteras individuella skillnader i emotionsreglering i form av
personlighetsdrag av dominans och prestation, samt kopplingen mellan dessa drag och ménskliga
hierarkier som séledes paverkas, men dven paverkar méinniskors emotionsreglering.

Vi har valt att behalla vissa engelska begrepp och ord som inom forskning och teori har
blivit termer som inte direkt gar att dversétta till svenska. De flesta av dem har dnnu inte fatt ndgon
forskningsmaéssig svensk dversittning dé det beforskade omradet ar relativt nytt. Nar orden och

termerna anvédnds, kommer vi initialt att introducera vad begreppet star for, samt vidare kursivera.

Emotioner
Emotioner kan definieras som adaptiva, beteendemissiga och fysiologiska responstendenser

som dr framkallade av evolutionirt signifikanta situationer (Gross, 1998), for att forbereda for
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beteenderespons, forstirka minne for viktiga hdndelser och guida interpersonella interaktioner. Fel
kan uppstd nér emotionen som kommer ér av fel typ for situationen, nir de kommer vid fel tillfdlle
eller nér de forekommer i en intensitet som inte dr adaptiv. Vid sddana tillfdllen behdver vi kunna
reglera véra emotioner (Gross, 2008). De flesta 4r eniga om att ménniskan har minst fem distinkta
grundliggande emotioner; ilska, rddsla, sorg/ledsenhet, glddje och avsky (ofta dven forvaning och
forakt) (Oatley, Keltner & Jenkins, 2006; Tracy & Randles, 2011). Forskning och diskussionen
pagar om tilldgg av nya grundlidggande emotioner som bland annat lust, skam och stolthet med
flera, ddr man ocksa hittat samma kriterier, det vill sdga universella, distinkta neurologiska
processer samt kroppsligt beteende. Det finns dock fortfarande grundlaggande kontroverser inom
faltet (Oatley et al., 2006) dir bland annat James Russell (Russel, 1994; Ekman, 1994) ifrdgasétter
gjord forskning och universaliteten av emotioner och Lisa Feldman Barrett (Feldman Barrett, 2012;
Lewis, Haviland-Jones & Feldman Barrett, 2008) som hivdar att emotioner dr pa samma ging bade
socialt konstruerade och biologiskt givna. Diskussionerna fortgar och &r en viktig fraga for
framtiden, men i den hir uppsatsen kommer vi anvinda perspektivet om grundliggande emotioner
och sjdlvmedvetna emotioner.

Darwin menade att vara uttryck dr universella, medfodda, inte inlédrda och darfor inte heller
kulturellt baserade, utan en produkt av evolutionen. Emotioner &r inget unikt fér ménniskan utan
véra uttryck bade delas av och liknar djurens (Darwin, Ekman & Prodger, 2009). De senaste 30 aren
har systematisk forskning gjorts pa emotioner, vilket 1 stort bekraftar Darwins teori och dér forskare
som driver linjen om grundldggande emotioner i stort sett ir eniga (Tracy & Randles, 2011;
Ekman, 2009). Rddande syn bland forskare &r att emotioner har utvecklats genom det naturliga
urvalet for att hjdlpa ménniskan att mota problem och mojligheter relaterade till ”gene replication”
(Goetz & Keltner, 2007). Emotionerna har darfor formats av de evolutiondra krafterna och blivit
genetiskt kodade och inbdddade i det ménskliga psyket, kopplat till biologisk mognad, och
innefattar koordinerade fysiologiska, perceptuella, kommunikativa och beteende responser som &r
avsedda att skapa specifika fordndringar i individens interaktion med den sociala och fysiska
omgivningen.

Emotioner kopplar till olika adaptiva problem och ldgger en grund for beslutsfattande,
forbereder individen for motoriska reaktioner och ger information om interaktionen mellan
organism och milj6. De vicks ofta nér en individ vérderar en situation som viktig avseende mal,
mojligheter och hot (Gross, 1998; Gross, 2008; Tracy & Randles, 2011) sdsom vid reproduktion,
intag av foda eller livsfara. Emotioner initieras med en perception av stimulus, som utvérderas
antingen medvetet eller omedvetet, och startar ett affektprogram. Detta program tros ha ett eget
neuralt monster som producerar ett koordinerat set av responser, inklusive aktionsberedskap (action

readiness), och associerade beteenden, fysiologiska fordndringar och unika ansiktsuttryck samt
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dérefter en subjektiv kénsla (Tracy et al., 2007). Emotionella responser ir relativt kortvariga och
involverar fordndringar i autonomiska- och neuroendokrina system, beteende och upplevelse,
(Glaso & Einarsen, 2008). Ansiktsuttryck och kroppsreaktioner varar normalt bara i nagra fa
sekunder (Oatley et al., 2006) och ofta hinner vi inte ens bli medvetna om vad som initialt hdnder.
Redan innan du medvetet kinner ilskan, har blodflddet 6kat till hinderna, bland annat for att géra
det lattare att gripa tag om vapen, slass etc. Emotioner avbryter pdgaende processer och riktar
uppmaérksamheten till signifikant viktiga situationer. Exempelvis stdnger emotioner som ridsla och
ilska ner grundldggande fysiologiska processer, som att dta, matsmiltning och sexuell respons.
Forutom inre individpdverkan ger emotionerna dven information om andras intentioner, om nagot ar
bra eller ddligt samt ger ett skript for vart sociala beteende. Exempelvis innebér emotionen ilska en
direkt fordndring 1 kroppshallning, ansiktsrorelser, rostlige, verbala uttryck och fysiologiska
forandringar (Gross, 1998). Idag ser man emotioner som centrala for ménskligt liv och ténker att
emotioner har viktiga funktioner i vara sociala liv. Tidigare har man, i linje med myten om
“rational man” anklagat emotioner for att vara irrationella och skadliga men emotioner dr
underliggande andra system och hjélper ménniskan att prioritera, motivera och navigera i var
sociala omgivning. Det innebér dock inte att emotioner alltid &r rationella, men det finns en logik
bakom dem (Oatley et al., 2006).

Begreppen emotioner, affekter och kénslor anvénds ofta utbytbart och definieras i
forskningen pa olika sétt (Oatley et al., 2006). I den hér uppsatsen har vi valt att g& pa definitionen
att emotioner ér den biologiska evolutionéra grundldggande antecedenten till vart kinslosystem.
Affekt ér ett 6verordnat begrepp for hela kinslosystemet och kdnsla avser var subjektiva tolkning av

situationer (bade inre och yttre) som baserar sig pé erfarenheter.

Sjilvmedvetna emotioner

Sjdlvmedvetna emotioner som skam, skuld, stolthet och genans har en central funktion i att
motivera och reglera ménniskors tankar, kinslor och beteenden (Tracy & Robins, 2004; Tracy et
al., 2007; Tracy & Robins, 2007c). Den vanliga synen pé sjdlvmedvetna emotioner &r att de &r
adaptiva och en del av evolutionen, speciella just for mdnniskan och dess unika sociala natur (Tracy
& Robins, 2007¢). Dessa emotioner motiverar socialt accepterande beteenden och nya
vetenskapliga ron visar pé sjdlvmedvetnas emotioner som en central faktor for olika typer av
psykologiska fenomen i allt fran altruism, prestationer, aggressioner, depression, kronisk ilska,
samarbete, omhédndertagande, narcissism, antisocial personlighet, nationalism och terror
management (Tracy et al., 2007). Exempelvis sé spelar skuld en stor faktor i reparativt och

prosocialt beteende medan skam medierar negativa emotioner och associeras med depression och



kronisk ilska samt &r en huvudkomponent i personlighetsstorningar som narcissism, antisocial och
borderline (Tracy et al., 2007; Tracy & Robins, 2007c¢).

Fem huvuddrag kan identifieras som distinkta for just sjdlvmedvetna emotioner (Tracy &
Robins, 2007c¢):

1. Sjdlvmedvetna emotioner &r kognitivt komplexa och kriver sjadlvmedvetenhet och
sjalvrepresentation. For att uppleva rddsla (grundldggande emotion) behovs liten kognitiv kapacitet
och man behdver enbart uppfatta en hindelse som hot mot dverlevnadsmélen. For att uppleva skam
méste en individ ddremot ha kapacitet att forma en stabil sjélvrepresentation och att medvetet kunna
reflektera 6ver denna. Grundlaggande emotioner kan involvera komplexa processer, men till
skillnad frén de sjdlvmedvetna, kan de uppsta (och gor ofta) mycket mer automatiskt och direkt
(Tracy & Robins, 2007¢). Sjdlvmedvetna emotioner inkluderar inte alltid sjalvutvérderande
processer (Tracy et al., 2007), dessutom bygger emotioner kanske till viss del pd varandra dér
grundldggande emotioner kan vara en bas i mer komplexa.

2. Sjdlvmedvetna emotioner utvecklas senare i barndomen én grundliggande emotioner.
Medan alla grundlaggande emotioner har utvecklats fore nio manader alder, utvecklas de
sjdlvmedvetna forst vid 18-24 méanaders dlder och upp emot en élder av tre ar.

3. Sjdlvmedvetna emotioner utvecklades primirt for att befrimja uppndendet av sociala (till
skillnad fran omedelbart overlevnadsméssiga) mal, sasom att behalla eller 6ka sin status, eller att
forhindra att bli forskjuten frén gruppen. Dessa mal i sig, skapar mojlighet for Gverlevnad och
reproduktion dd hog status kan ge mer mdjlighet till reproduktion och att visa vélvilja mot en annan
person kan vara ett mellansteg mot dverlevnadsmaélet att skaffa mat. Sjdlvmedvetna emotioner leder
inte bara till en inre kognitiv utvirdering utan en relationell, social och kollektiv jimfGrelse. I linje
med detta tycks sjdlvmedvetna emotioner enbart finnas hos méinniskor samt andra arter, exempelvis
de stora aporna, med en komplex social struktur och dér hierarkier varierar.

4. Sjélvmedvetna emotioner har inte universellt igenkénda ansiktsuttryck som de sex
grundldggande emotionerna anses ha. Man har dock funnit distinkta uttryck i kroppssprék och
huvudrorelser, kombinerat med ansiktsuttryck, for stolthet, skam och genans. Forskning har ocksé
visat att det for &tminstone skam och stolthet verkar vara universellt igenkénda uttryck. Det finns
flera forklaringar till att det saknas distinkta ansiktsuttryck. Dels sa kan mer komplexa kroppsliga
uttryck passa béttre med det komplexa budskap som de emotionerna sénder. Ett snabbt
ansiktsuttryck for rddsla kan vara adekvat for att sdga ’spring” medan ett avancerat kroppssprak
som ’jag gjorde just ndgot som ger mig hogre status” bittre framfor ett komplext budskap. Man tror
dven att sjadlvmedvetna emotioner mer kommuniceras verbalt &n icke-verbalt. Ansiktsuttryck har
fordelen att vara snabba och automatiska medan de sjdlvmedvetna tilldter en mer medveten process

och att formedla sin skuld dver ett socialt dvertramp &r viktigt over en langre tid, an vad det &r att
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visa sin rédsla for nuet. Det kan ocksé vara sd att ansiktsuttryck kan vara icke-adaptivt for vissa
sjdlvmedvetna emotioner i sérskilda sociala situationer, och ddrmed kréver hogre grad av reglering.
Ansiktsuttryck dr svarare att reglera én kroppsrorelser dd minga muskler i ansiktet inte &r
viljestyrda. Aven om vi idag skulle 6nska att vi kunde reglera och kontrollera uttryck av alla
emotioner, var det rent evolutiondrt béttre for oss att vara grundliggande emotioner var
automatiska.

5. Uttryck av de sjdlvmedvetna emotionerna &r ocksa kulturellt reglerade da det i vissa
kulturer inte dr accepterat att Oppet visa stolthet eller skam. Funktionen &r den samma, men
uttrycket regleras olika och kulturer varierar dirmed i sjdlvutvirderande processer och dess uttryck
(Goetz & Keltner, 2007).

Det antas ofta att de sjdlvmedvetna emotionerna, och speciellt de moraliska emotionerna,
som exempelvis skam och skuld, hjdlper manniskor bromsa socialt oaccepterade impulser sisom
ilska och aggressioner (Tangney & Dearing, 2002). Det skulle ddrmed vara mer sannolikt att en
person som erfar skam eller skuld, skulle fokusera pa reparativa eller alternativa handlingar,
alternativt vinda skammen inat mot sjélvet, istillet for att fara ut mot andra personer pa arga och
aggressiva sitt. Istdllet har man funnit en stark positiv korrelation mellan externalisering och skam,
medan med skuld finns det ett negativt samband, eller inget samband alls med externalisering.
”Externalization of blame” innebdr att attribuera orsaker till yttre faktorer, exempelvis till
situationen som sddan eller till en annan person. Det dr forklarligt 1 ljuset av teorier som menar att
skam &r en sa extremt smértsam emotion, vilket gor att ilskan och aggressionen istéllet viands utét
(Tangney & Dearing, 2002). Ett annat sdtt att hantera emotionen dr att forsoka maskera och gdomma
sina emotionella uttryck (detachment), och hoppas att situationen inte ska noteras av utomstéende,
eller att minimera signifikansen av situationen kognitivt och emotionellt genom att distansera sig
ifrdn den (Stromsten, Henningson, Holm & Sundbom, 2009).

Litteratur och forskning avseende sjdlvmedvetna emotioner dr fortfarande i sin linda och
behover en dvergripande, integrativ modell for att ge struktur och riktlinjer for faltet. Fragetecken
rdder avseende om de passar in pa de grundldggande kriterier som forskningen stéller pa emotioner:
att de ska finnas hos andra djurarter, vara universella for ménniskan samt en distinkt neurobiologi
som lokaliseras till subkortikala strukturer (Tracy & Robins, 2007¢). Av ménga anses de vara precis
lika fundamentala som grundlidggande emotioner. Argument har framforts att de har mycket
gemensamt och egentligen kan ses som en variation lings ett kontinuum frn grundlaggande till
komplexa, istdllet for tvd separata kategorier. Trots detta sker en diskussion hur och om
sjdlvmedvetna emotioner skiljer sig frdn grundliggande emotioner samt hur de kan konceptualiseras

for att gora det mdjligt att forska pd. Det har hittills visat sig svarare att forska pd sjdlvmedvetna
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emotioner dé de i uttryck skiljer sig mer kulturellt, samt ofta doljs i beteendet (Tracy & Robins,

2007¢).

Skam. "Rddslan for skam dr en av de mest kraftfulla, smdrtsamma och potentiellt
destruktiva upplevelser som en mdnniska kan ha” (Gilbert, 1997, s.113, enligt De Hooge,
Zeelenberg & Breugelmans, 2011). Gilbert (2003) menar att det bottnar i att skam kan indikera
allvarlig skada for social acceptans och forluster i olika typer av relationer.

Evolutionidrt kan skam sparas tillbaka till hur djur maste kunna upptécka och hantera sociala
hot, och dér beteendet att vara uppmaérksam pd konkurrenter som skulle kunna orsaka skada ar
mycket adaptivt. Forskning visar att skam fungerar som en inre signal om hot och utmaningar mot
sjdlvet, vilket triggar automatiska forsvar vilka ofta innebér tysta forsvar som flykt, underkastelse,
undfallenhet, ilska och ddljande (Gilbert, 2003). Gilbert (2003) menar att hot mot sjilvet, direkta
eller indirekta/symboliska, stimulerar grundldggande emotioner sdsom ilska och rddsla. De blandas
sedan med sjdlvmedvetna emotioner, exempelvis skam, och darmed vid upplevelse av skam kan
vissa personer kénna ilska, andra rédsla och vissa kanske avsky och forakt.

Scheff (2003) har nominerat skam som den primira sociala emotion som styr oss.
Mainniskans kdrnfunktion som prestigesdkande &r central for manskliga motiv, vilka ddrmed
hamnar pa en skam-stolthet-axel. Han menar att i alla sociala omraden finns skam med och styr oss,
vare sig vi kinner det eller ej, men vi har det stindigt med som en faktor vi forsoker forutse och
undvika.

De flesta studier om skam, refererar till Helen Lewis (1971) i boken Shame and guilt in
neurosis (Gilbert, 2004; Scheff, 2000; Tangney, 2002; Tangney & Dearing, 2002). Lewis
argumenterade for att skam uppstar nér det sker ett hot mot de sociala banden. Alla individer,
menade hon, hyser rddsla for social frinkoppling, att inte bli forstddda och inte forsta andra. Lewis
(Scheff, 2000) konstaterade att skam 1 de flesta fall inte upplevs medvetet, utan omedvetet eller blir
feletiketterad. Gausel & Leach (2011) skriver i sin studie att vad man menar med skam &r ofta
oklart men att merdelen av forskningen definierar skam som en inre beddmning att sjélvet lider av
en ofordnderlig defekt.

Det dr ocksa Lewis som ursprungligen gjorde distinktionen mellan skuld och skam som det
idag 1 princip rader konsensus kring. Skuld handlar om vad man gjort (beteendet), medan skam
handlar om sjélvet och vad man dr. Skuld innebér kinslan att egot &r starkt och intakt ddr man ar
stark nog att skada andra, och samtidigt stark nog att gora dndringar. I kontrast kdnns skam som en
svaghet och en upplosning av sjdlvet, samt dven kénslan att sjdlvet skulle forsvinna (Scheff, 2000;

Gilbert, 2003; Gausel & Leach, 2011; Tangney & Dearing, 2002). ”The experience of shame is
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directly about the self, which is the focus of evaluation. In guilt, the self is not the central focus of
evaluation, but rather the thing done or undone, is the focus” (Lewis 1971, s.30, enligt Rizvi, 2010).
De Hooge et al. (2011) visar att skam kan leda till bdda undandragande och ndrmande
beteenden. Ménniskor dr hogt motiverade att behélla och forsvara en positiv virdering av sjdlvet.
De har visat i sin forskning att skam initialt aktiverar bade forbattrande och skyddande motiv. Dock
ar det forbattrande inte utan risk for sjélvet da det kan leda till ytterligare misslyckade. Déarfor, nir
forbattrande tycks vara for svért eller innebéra for hog risk minskar det forbattrande motivet i
styrka, och det forsvarande (undandragande etc.) tar dver dé det motivet aldrig minskar i styrka.

Dirmed fordndras de forbattrande och forsvarande motiven i styrka ver tid och 1 olika situationer.

Stolthet. Verbala och icke verbala uttryck for stolthet visas i samma kontext och situationer
av individer 1 olika kulturer. Det starkaste stodet for det pastdendet kommer frén en studie vid
olympiska och paraolympiska spelen, som visade att dven blinda atleter spontant visade stolthet-
uttryck pa samma sitt i tdvlingarna som andra (Tracy & Matsumoto, 2008). Stolthet antas ha
utvecklats evolutionért for att hjédlpa individer omvandla kulturellt virderade prestationer till hogre
social status. Stolthet som funktion for att 6ka social status skedde pé flera olika sétt. Bland annat sé&
gor upplevelsen av stolthet att individer kdmpar for prestationer i socialt hogt varderade doméner.
Att kénna stolthet &r lustfyllt och ddrmed forstirkande och det finns ingen annan emotion, som inte
bara fir individen att ma bra, utan att ocksa ma bra om ’sig sjalv”. Att stolthet &r adaptivt genom
sin forstarkande och motivationella funktion stddjs av flertal empiriska studier (Tracy, Shariff &
Cheng 2010). Exempelvis visar en studie att forséljare, som rapporterar hog bendgenhet att uppleva
stolthet i relation till framgéng i arbetet, tenderar att prestera béttre pa arbetet, anstranga sig mer och
rapportera storre motivation for produktivitet och framgéang (Tracy et al., 2010). Stolthet ger ocksé
hogre status genom informationen som uttrycket sinder till manniskor runtomkring, och att stolthet
ddrmed informerar omgivningen om att de fortjanar dkad status och gruppacceptans. Genom sitt
universellt igenkénningsbara icke-verbala uttryck visar ocksa stolthet att personen bade har och
fortjanar hogre status. Undersokningar visar att individer som visar stolthet, tros av andra ha en
hogre social status, vilket indikerar en intuitiv association mellan andras uppfattning av stolthet och
status (Tracy et al., 2010). Aven i experimentella studier dir upplevelsen av stolthet manipuleras
innan personer deltog i en gruppuppgift, visar att de individerna uppfattades av andra, bade i
gruppen och av observatdrer, att de beter sig pa ett mer dominant sitt och att dirmed den upplevda
statusen hos “’den stolta individen 6kade”. Slutsatsen drogs att ndgot med uttrycket i stolthet gor att
statusen interpersonellt 6kar hos den individen. Nya fynd visar att denna uppfattning troligtvis
grundar sig i de icke-verbala uttrycken av stolthet, som snabbt och automatiskt uppfattas som

signaler av hog status (Tracy et al., 2010).
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Forskningen é&r i linje med teorin som bottnar i att stolthet dr en signal som dr evolutionért
adaptiv. Dels for den som visar stolthet, vilket ger 6kade resurser, uppmérksamhet och andra status-
relaterade fordelar, samt dels ocksé for omgivningen som mer effektivt kan navigera i status
hierarkier genom att visa passande forsvar, skapa allianser och underlétta sin egen status. Det finns i
nuldget (Tracy et al., 2010) inga dokumenterade konsskillnader 1 hur stolthet uttrycks eller
igenkénns, trots konsskillnader i status i de flesta médnskliga (och hos andra djur) hierarkier. Den
enda skillnaden tycks vara att utryck av stolthet identifieras snabbare hos kvinnor dn hos mén,
vilket man kopplar till att det mer stir ut frin den kvinnliga stereotypen. Aven om mer forskning

behovs pa konsskillnader, tros stolthet ha samma evolutionéra funktion for alla.

Tvd facetter av stolthet. Linge har stolthet, bade i forskning, litteratur och praktik, ansetts
vara for brett for att kunna ses som ett enhetligt begrepp och stolthet har visat sig ha tydliga skilda
psykologiska resultat, avseende allt fran prestation och altruism till konflikter och aggression (Tracy
et al., 2010). Tangney & Dearing (2002) var foregangare i att borja testa olika facetter av stolthet,
samt dvriga sjdlvmedvetna emotioner, med instrumentet TOSCA. Under de senaste dren har
forskarna Tracy & Robins (2007a) tagit stolthet och dess facetter ett steg vidare och forskar mer
separat empiriskt pd begreppet. Det dr ddrmed ett relativt nytt omrade dér forskningen forsoker
identifiera och forsta hur stolthet paverkar minniskan, bdde funktionellt och dysfunktionellt.

Teorier har foreslagit en indelning i authentic pride och hubristic pride, dir studier visar att
de béada facetterna har i stort helt olika personlighetskorrelat, vilket kan forklara de frdgor som finns
om varfor stolthet ibland 4r psykologiskt hdlsosamt och dygdigt, men ibland narcissistiskt (Tracy &
Robins, 2007a). Autentisk stolthet forknippas med en positiv personlighetsprofil och pro-socialt
beteende, medan hubristic stolthet kopplas till en mer negativ profil samt antisocialt beteende och
makt (Tracy & Robins, 2007a). Autentisk stolthet dr positivt relaterat till socialt onskvirda och
generellt sett adaptiva personlighetsdrag fran ”Big Five” sdsom extraversion, vénlighet,
samvetsgrannhet, emotionell stabilitet och 6ppenhet, medan hubristic stolthet dr konsekvent
negativt relaterat till de tva pro-sociala personlighetsdragen vénlighet och samvetsgrannhet (Tracy
& Robins, 2007a). Autentisk stolthet kopplas ocksa positivt till bade explicit och implicit
sjdlvkidnsla, medan hubristic stolthet kopplas negativt till bade explicit och implicit sjélvkénsla,
samt positivt relaterat till narcissism och skam-benégenhet (Tracy & Robins, 2007a; Tracy &
Robins, 2007b; Tracy & Robins, 2007d). I korthet kan man séga att autentisk stolthet kommer av en
sjdlvutvérdering av ’doing” medan hubristic stolthet kommer frén en sjilvutvirdering av "being”,
med hubristic stolthet som relativt forsvarsinrikad och neurotiskt till sin natur (Carver, Sinclair &
Johnson, 2010). Med ovan som bas tycks de tvé facetterna av stolthet ligga som skiljelinje mellan

narcissism och sjélvkénsla och forskningsutfall visar pa att de leder till stor skillnad 1 utfall (Tracy
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et al., 2010). Hubristic stolthet tros ligga bakom narcissistisk aggression, fientlighet, interpersonella
problem och andra sjdlvdestruktiva beteenden medan autentisk stolthet tycks vara det som frimjar
positivt beteende inom prestationsdomédnen och bidrar till pro-sociala investeringar och utveckling
av en genuin och vilgrundad sjilvkénsla (Tracy et al., 2010).

Evolutionspsykologisk forskning pa emotionen stolthet visar att emotionen &r adaptiv for
ménniskan i syfte att frimja hog status, vilket da ger frdgan varfor stolthet har olika facetter?
Teorier och forskning pekar pa att mianniskan under evolutionen utvecklat tva distinkt olika végar
for att skapa hog status, en via dominans och en via prestige (Tracy & Robins, 2007a; Tracy &
Robins, 2007d; Carver et al., 2010; Cheng, Tracy & Henrich, 2010). Autentisk stolthet har ddrmed
utvecklats for att motivera hog status via prestige, en status som ges med bas i demonstrerad
kunskap, fardigheter och altruism. Autentisk stolthet raknas dven som sa kallad respektbaserad
status. Hubristic stolthet utvecklades for att motivera att uppnd dominans, en hdg status som nas via
kraft, hot och skramsel, sa kallad rddslo-baserad status (Tracy & Robins, 2007a; Tracy & Robins,
2007d; Carver et al., 2010; Cheng et al., 2010). Nér individer upplever Aubristic stolthet, varderar
de sig sjdlva som bittre dn andra och upplever en kinsla av dominans, éverldgsenhet och makt.
Hubristic stolthet gor dirmed individen mentalt redo att anvinda sin makt och motiverar beteenden
som skapar en kénsla av dominans genom fientlighet, aggression och en tendens till interpersonella
konflikter. Det &r frimst aggressionen som tillater dominanta individer att behélla sin makt, givet att
deras hoga status inte givits pa basis av faktiska prestationer eller expertis. Autentisk stolthet
motiverar ddrmed beteende som baseras pa langsiktigt status och fardigheter, medan hubristic
stolthet ger en ”genvdg” genom att frimja status som &r mer omedelbar men flyktig och, i vissa fall,
oberittigad. Framtida studier behdver undersoka om bdda facetterna har samma paverkan pé faktisk
och uppfattad status (Cheng et al., 2010).

Forskningen har de senaste dren borjat undersdka hur stolthet och dess facetter ar kopplat
till sjalvreglerande funktioner (Carver et al., 2010), vilket visar att autentisk stolthet korrelerar
positivt med sjélvkontroll medan hubristic stolthet relaterades till impulsivitet och aggression.
Hubristic stolthet kopplas vidare till mélorientering som fokuserar pa erkdnnande fran andra och en
mer hierarkisk orientering mot dominans, dér status beror pa social validering. Béda facetterna
kopplas till en kénsla av positiva affekter, aven om bakgrunden ér nagot olika (Carver et al., 2010),
vilket sannolikt styr mdnniskor med hog stolthet mot hdg anstrdngning att nd sina mal. De bada
skiljer sig avseende misslyckande att n& mélen, dér individen med hubristic stolthet som
personlighetsdrag, reagerar med ilska, fientlighet och aggressivt beteende. Autentisk stolthet ar
ocksa relaterat till hogre grad av sjilvkontroll &n hubristic stolthet, som 1 sin tur kopplas till
impulsivitet och brist pa dterhallsamhet (Carver et al., 2010). Vidare kan mdnster ses dér autentisk

stolthet associeras med ett ’sjdlv”’ ddr manga olika omréden i livet virderas, medan hubristic
14



stolthet har ett monster av att kontinuerligt striva efter en hogre plats 1 hierarkin. Ett strdvande som
inte behdver innebdra oro och dngest, men som dock tycks innebédra mindre gléddje i livet.
Forskningen pekar pd behov av fortsatta studier for att forstd maladaptiva konsekvenser i hierarkier

som social dominans, narcissism, anti-social personlighetsstorning och psykopatologi.

Emotionsreglering

Emotionsreglering definieras som hur vi forsoker influera vilka emotioner vi har, nér vi har
dem samt hur vi upplever och uttrycker dessa emotioner (Gross, 2008). Det dr dven denna definition
som vi kommer anvinda vidare i uppsatsen. Aven om omradet emotionsreglering #r relativt nytt
tillagg till omradet emotioner, dr ménskliga funderingar om emotionsreglering ingenting nytt utan
har funnits med oss sedan tidernas begynnelse. Inom forskning och teori syns en markant 6kning i
intresse de senaste tio dren, men trots sin 6kade popularitet rader det fortfarande en hog grad av
forvirring om vad emotionsreglering &r (och inte dr) samt vilket eventuell effekt det har (Gross,
2008).

Precis som emotioner dr begreppet emotionsreglering vagt och oklart. Dels for att det
innehaller alla vagheter frdn grundomradet emotioner samt att sjélva konstruktet dr forvirrande pa
ett sdtt till: att det inte dr tydligt om det refererar till hur emotioner reglerar nagot annat, exempelvis
som blodtryck, minne eller fordldra-barn interaktion (regulation by emotions) eller hur emotioner i
sig regleras (regulation of emotions). Bada finns och ir relevanta. Problemet med den forstndmnda
ar att en av emotionernas funktion r att koordinera olika biologiska responssystem och
emotionsreglering i den bemirkelsen dr ddrmed likvéirdigt med definitionen av emotioner. Ddrmed
ar den andra beskrivningen, enligt Gross (2008) mer fornuftig att anvinda (regulation of emotions)
dér emotionsreglering refererar till de olika processer som reglerar sjdlva emotionen (Gross, 2008).
Forvirring rader ocksd avseende om emotionsreglering refererar till inre eller yttre processer.
Reglera inre processer i sig sjilv eller reglera processer hos andra (yttre), exempelvis pa barn eller
kollegor. Gross (2008) menar att bada behdvs 1 definitionen men att det ar viktigt att fortydliga nér
det behdvs. Generellt fokuserar forskare som studerar vuxna pa den inre processen, medan
utvecklingspsykologer fokuserar pa den yttre.

Ofta nér vi tanker pd emotionsreglering, i alla fall i ett vasterldndskt kontext, avser vi
minskning av upplevelsen och/eller beteendeaspekter av negativa emotioner som ilska, rddsla och
sorgsenhet. Vi reglerar dock dven positiva emotioner, exempelvis nir vi forsoker se mindre glada ut
over en vinst eller vi vill minska kénslor av attraktion och gillande. Det dr ocksa viktigt att notera
att emotionsreglering inte behdver vara nedreglering. Det kan innehalla att 6ka eller bibehalla
emotioner som ndr vi delar goda nyheter med andra och darmed forlédnger dess positiva eftekt, eller

till och med nér indrivare okar sin ilska for att hjdlpa dem klara av sitt jobb (Gross, 2008).
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Manga av malen med emotionsreglering kan forstds rent hedonistiskt. Manniskor ér
motiverade att undvika smértan och soka njutning. Men nir emotionsreglering exempelvis innebér
en dkning av negativa emotioner eller en minskning av positiva gér det inte att forklara utifran
kortsiktiga hedonistiska mal. Tamir (2005) argumenterar att hedonistiska dvervdganden ofta
overtrumfas av andra dvervdganden, som att en given emotion kan hjilpa personen att na olika
typer av mal. Emotioner regleras ddrmed med hénsyn bade till hur de kénns och vad de hjilper oss
gora.

Begreppet emotionsreglering dr i viss man overlappande nirbeldgna begrepp och det ér
viktigt att notera att emotionsreglering r en av flera olika former av affektreglering. Framfor allt
bor det sérskiljas fran coping, mood regulation, psykologiskt forsvar och emotionell intelligens.
Coping och emotionsreglering overlappar pa manga sétt men copingens priméra fokus &r att minska
negativa upplevelser (Gross, 1998). Coping avser dirmed ofta mer praktisk problemldsning och
strategier. Mood regulation refererar till forsok att dndra en annan typ av affektiva reaktioner som,
till skillnad frdn emotionsreglering, typiskt har ldngre varaktighet, lagre intensitet och mindre
sannolik att involvera responser till specifika objekt &n emotioner. Séledes ér fokus oftast i mood
regulation de aktiviteter som individer gor for att reducera negativt humor, sdsom att springa, sova
gott m.fl. Aven psykologiska forsvar &verlappar till viss del, men forsvar refererar till relativt
stabila egenskaper for en individ, vilket sker utanfor medvetandet for att minska den subjektiva
upplevelsen av oro, angest och andra negativa affekter (Gross, 1998; Rottenberg & Gross, 2007).
Aven begreppet emotionell intelligens behdver avgrinsas frin emotionsreglering (Schutte, Manes &
Malouff, 2009). Konstruktet emotionell intelligens definieras som adaptivt emotionellt fungerande
som en individuell karaktaristisk skillnad (Salovey & Mayer, 1990, enligt Shutte et al., 2009).
Skillnaden till ovan relaterade konstrukt visar sig ocksa inom forskningen radande teorier om hur
emotionsreglering sker lings en tidslinje av en emotions aktivitet, och vilka strategier som kan

anvindas (Rottenberg & Gross, 2007).

Emotionsreglering - strategier

Manga processer dr involverade i att minska, bibehalla eller 6ka en eller flera aspekter 1
emotioner. Reglering behdvs i méngder av situationer och vi hanterar dagligen ett 6vervéldigande
antal processer for att reglera véra egna eller andras emotioner.

Schutte et al. (2009) menar att James J. Gross presenterar en processbaserad
emotionsregleringsmodell som har visat sig anvindbar, badde avseende teoriutveckling och
stimulans av ny forskning. Modellen har ocksé en stark tillimpning i psykoterapi dir mélet ofta &r
att hjdlpa patienter reglera sina emotioner béttre. Modellen baseras pa tankar fran ménga tidiga

teoretiker 1 &mnet, sdsom Tomkins, Lazarus, Levenson, Ekman med flera. I korthet skapas en
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emotionshéndelse av att en emotion triggas igang och uppmérksammas och vérderas pa olika sétt.
Da startar den specifika emotionen ett koordinerat set av responstendenser som involverar
upplevelseméssiga, beteendeméssiga och fysiologiska system. Nér dessa responstendenser startar,
kan de moduleras pé olika sitt. Eftersom en emotion utvecklas dver tid, kan
emotionsregleringsstrategier karakteriseras av nér de har sin priméra paverkan pa den
emotionsgenererande processen. Gross (2008) tar sitt avstamp ur processerna som ligger bakom
regleringen och anvinder The Modal Model {f6r emotioner som utgangspunkt. Reglering av
emotioner kan ha sin priméra paverkan vid olika tillfdllen i den underliggande processen som
genererar emotioner och dir reglering kan ske vid alla olika tillféllen.

Gross (2008) har identifierat fem huvudstrategier och punkter i processen dér individer
reglerar sina emotioner: situation selection, situation modification, attentional deployment,
cognitive change samt response modulation. Dessa strategier kan delas in 1 tvd olika huvudgrupper.
En grupp med de forsta fyra processer som dr antecedent-focused pé sé sétt att de uppstér innan full
vérdering sker och utloser en omfattande emotionell respons. Den andra gruppen ér response-
focused och avser den sistndmnda strategin som uppstar efter responsen har genererats (John &
Gross, 2004), det vill sdga saker vi gor nir en emotion redan pagér och efter responstendenserna
redan har genererats och aktiverats. Den emotionsreglering som en individ anvénder involverar ofta
multipla regleringsprocesser men denna modell kan anvindas som ett konceptuellt ramverk for att

forsta de underliggande orsaker, konsekvenser och mekanismer bakom emotionsreglering.

Emotion Regulation

Situation Attention Appraisal Response

Q Q Q Q ()

Figur 1, Gross modell av emotionsregleringsprocessen och emotionsregleringsstrategier

Anpassat fran Gross (1998)
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Situation selection. Situation selection refererar till den strategi nér val gérs med ndgon
man av eftertanke, medveten eller omedveten, om konsekvenserna och var emotionella respons.
Detta kan pé ytan l4ta enkelt men dr mer komplext &n vad man kan tro. Det dr svart att badde minnas

hur vi har ként vid andra tillfallen samt svart att forutsdga hur vi kommer att kinna.

Situation modification. Denna strategi har att gora med att modifiera yttre fysisk
omgivning. Modifiering kan vara att bryta situationen med ett skdmt, dndra belysning eller musik i
en romantisk situation, hjilpa till att ge en grund for barn eller andras problemldsning eller forstérka

sina begrinsningar via tydliga emotionsuttryck.

Attentional deployment. En strategi som avser att influera en emotionell respons genom att
forflytta uppmérksamheten inom en given situation. Det 4r med andra ord en inre version av
situation selection genom att uppmérksamheten anvénds for att vélja fokus pé ndgot av alla mojliga
aktiva fokus, véirdering och tolkningar som finns vid en hédndelse eller situation. Denna strategi
anvénds speciellt nir de inte dr mojligt att fordndra eller modifiera situationen. Tva av de bist

beforskade formerna av attentional deployment ér distraktion och rumination.

Cognitive change. Cognitive change innebér att individen dndrar en eller flera av sina
bedomningar av situationen, pé ett sitt som dndrar situationens signifikans, genom att &ndra hur
man tinker om situationen som sadan eller om sin kapacitet att hantera de krav som situationen
innebér. Reappraisal ir en form av cognitive change som innebdr att tolkningen av situationen
dndras, pa sa sitt att det blir en fordndring 1 personens emotionella respons till situationen.
Exempelvis kan det vara nir en vén cyklar forbi utan att hdlsa. Manga skulle reagera med att kiinna
sig sarade och arga i hur de uppfattade hindelsen. Har skulle reappraisal vara att tinka pd vinnen
som distraherad eller kanske upptagen av sina egna problem. En sédan tolkning av situationen —
oavsett om den dr korrekt eller inte — &dndrar 1 grunden kvalitén (vilken emotion) och kvantiteten och
intensiteten (hur mycket av emotionen) som foljer som en emotionell reaktion pé situationen.

Reappraisal kan, som alla andra strategier, anvindas bade som ned-reglerande och upp-reglerande.

Response modulation. Denna strategi kommer sist i den emotionsgenererande processen
och avser en direkt paverkan pa fysiologiska, upplevelseméssiga och beteendeméssiga responser.
Exempelvis kan avslappning och tréning anvédndas for att minska fysiologiska och
upplevelseméssiga aspekter av negativa emotioner. Expressive suppression ar en av de mest

beforskade responsmoduleringarna och innebér forsok att minska pagaende emotion-expressiva
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beteende (Gross, 2008). Det kan vara att dolja sin ilska mot chefen, ddmpa oron vi kdnner vid en

intervju eller néjet vi kidnner nér ndgon annan trampar i klaveret.

Emotionsreglering, hilsa och socialt liv

Forskning har visat pa skillnader i hélsa och socialt liv, beroende pa vilken
emotionsregleringsstrategi som i huvudsak anvénds av en individ (John & Gross, 2004; John &
Gross, 2007). Forskning visar att individer som vanligtvis reglerar sina emotioner med reappraisal
rapporterar mer positiva affekter, farre negativa affekter och hogre grad av vilméende &n andra
personer (Shutte et al., 2009). Individer som vanligtvis anvénder suppression rapporterar mindre
positiva affekter, mer negativa affekter, mindre socialt support samt hogre grad av depression (John
& Gross, 2007, enligt Shutte et al., 2009). Reappraisal uppstar tidigt i processen och kan dirmed
modifiera hela den emotionella sekvensen innan responstendenser genererats fullt ut. Suppression
anvénds sent i processen och paverkar primért beteendeaspekten av responstendensen, utan att
reducera upplevelsen av den negativa emotionen. Eftersom denna strategi kommer sent i den
emotionsgenererande processen, kriver det av individen att med anstrdngning hantera
emotionsrespons kontinuerligt nér de uppstér. Dessa upprepade anstrdngningar konsumerar
kognitiva resurser som annars kunde anvindas for att optimera upptradandet/prestationen i den
sociala kontext dir emotionen vécktes. Dessutom kan suppression ge individen en kénsla av
diskrepans mellan inre upplevelse och yttre beteende. En kénsla av att inte vara sann mot sig sjalv
och att inte vara &rlig och autentisk med andra, vilket i sin tur kan leda till negativa kinslor mot
sjélvet och forsvéra sociala relationer.

Forskning visar att suppression minskade det uttryckta beteendet av emotionen men inte den
subjektiva upplevelsen. Fysiologiskt visade deltagare som anvinde suppression storre fysiologisk
aktivering dn kontrollgruppen. Reappraisal diremot minskade bade upplevelsen och beteendet av
den negativa emotionen, utan ndgon fysiologisk 6kning. Studierna har visat en intressant symmetri
mellan negativa och positiva emotioner. Medan suppression av negativa emotioner ldmnar
upplevelsen av de negativa emotionerna intakt, minskar suppression upplevelsen av de positiva
emotionerna. Man har ocksa sett att suppression dr en anstrdngande sjidlvreglerings strategi, jamfort
med reappraisal eller ingen reglering alls, for det minskar de tillgédngliga kognitiva resurserna for
andra uppgifter. Exempelvis leder suppression, i relation till reappraisal, till minnesstérning av
information som kommer nér individen reglerar emotionen. Man har ocksa funnit minskade nivaer
av sjdlvinsikt och sjédlvreglering i relation till suppression. Den krivande strategin fir ocksé sociala
konsekvenser da individen missar information och inte &r f6ljsam i interaktionen. Man har sett att
personer som &r i interaktion med en individ som anvénder suppression som strategi, upplevde

hogre grad av stress én nér interagerade med personer som anvénde reappraisal. Sannolikt paverkar
19



ddrmed anviandning av suppression sociala interaktioner, relationer och socialt stod (John & Gross,
2004; John & Gross, 2007).

Psykopatologi och olika psykiska sjukdomar innefattar ofta oldmplig emotionsreglering.
Mer 4n hélften av alla Axel I-diagnoser och alla Axel II-diagnoser (American Psychiatric
Association, 2002) involverar problematisk emotionell respons. Det har dock varit svérare dn vad
man kan tro att ta det frin ett brett konstaterande till att specificera grundad insikt 1 hur skillnader
till emotionsreaktivitet och/eller emotionsreglering bidrar till olika former av psykiska storningar
och hur terapeutiska interventioner kan anvédndas for att korrigera dysreglerade emotioner (Gross,
2008).

Gross teori om strategier for emotionsreglering ér inflytelserik avseende teoribildning och
forskning (Shutte et al., 2009). Kritik hors att det krdvs en ny syn pd emotionsreglering for att pa
allvar kunna forsté begreppet (Campos et al., 2011). Gross (2008) sjilv pétalar att forskningen
framst berort ett fital av strategierna och fradmst uppdelningen i antecendent-focused och response-
focused, vilket han sdg som en borjan till att forstd begreppet emotionsreglering. Framfor allt sa
lagger reappraisal och suppression skalorna tyngden pa nedreglering av negativa emotioner och

suppression skalan differentierar inte mellan upplevelsen, beteendet och psykologiska reaktioner.

Emotionsreglering — individuella skillnader

En intressant fraga &r varfor personer anviander en emotionsregleringsstrategi istillet for en
annan, nir vissa strategier ar kopplade till generellt mer fordelaktiga konsekvenser (reappraisal)
medan andra har mer skadliga efterverkningar (suppression)? En mdjlighet &r att personer varierar i
sina mdl med emotionsreglering. Vissa manniskor vill 6ka hdg-arousal positiva emotioner medan
andra vill minska dem. Detta stimmer dverens med forskning som visar pa kulturella skillnader till
méal med emotionsreglering. Exempelvis i individualistiska kontexter soker personer generellt hog-
arousal positiva emotionella tillstind, medan i kollektivistiska kulturer personer soker ldg-arousal
positiva emotionella tillstdnd (Gross, 2008). Men dven nédr mél delas skiljer regleringen.

En intressant mojlighet dr att personer skiljer sig i sin syn pa emotioner och
emotionsreglering, och i sina antagande om sig sjdlva och vérlden, vilket paverkar vald strategi. Har
skiljer sig &sikter inom forskningen mellan de som anser att attribut som personlighet och
intelligens dr stabila och fasta, och de som anser de vara dynamiska och formbara (Gross, 2008).
Det speglar dven av sig pa individers syn pé sina egna attribut och hur de hanterar sin
emotionsreglering. Test har gjorts pa att se hur personers implicita forestdllning om emotioner och
dess reglering paverkar vilka strategier de anviander. Fynd visar att deltagare skiljer sig i sin syn och
de som trodde pa en mer flexibel och formbar moéjlighet, istéllet for fast, rapporterade storre tro pa

sin egen formaga att reglera emotioner (Gross, 2008).
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Emotionsreglering - relationellt perspektiv, kritiskt perspektiv

I sin artikel Reconceptualizing Emotion Regulation (Campos et al., 2011) lyfts stark kritik
mot hur emotionsreglering idag bade konceptualiseras och forskas pa. Forfattarna menar att fokus i
teori och forskning idag ligger pa det intrapersonella planet och att det relationella i hog grad
saknas. En kontext vicker starka emotioner sasom skam, stolthet, avundsjuka, vilket inte kan
forklaras med en intrapersonell syn (Campos et al., 2011).

Campos et al. (2011) menar att emotionsreglering snarare handlar om processen och en
individs strivan att forhandla eller koordinera de varierande mélen som uppstar i ett relationellt
mote med en annan individ, eller en grupp av individer, med ibland liknande mal men oftast skilda
maél och strdvanden. Ofta dr objektet en annan person, med sin egen agenda, mal och uppséttning
beteenden. Varje person genererar da emotioner hos en annan person, pa dmsesidiga,
motsdgelsefulla eller harmoniska satt. Affekt, fysiologi och uttryck dr inte “end-states” utan de ar
till for att agera 1 vérlden och att paverka den andra personen. I sin tur paverkar beteenden av den
andra personen, den forsta personens emotioner och emotionsreglering igen. Dér finns ingen tydlig
oberoende eller beroende variabel, utan varje variabel kan samtidigt vara orsak och verkan,
paverkan och resultat. Enligt det intrapersonella perspektivet, utgors emotionsreglering av de olika
sdtt som individer influerar vilka emotionella tillstand de har, ndr de har dem samt hur dessa
tillstand upplevs och uttrycks (Gross, 2008, enligt Campos et al., 2011). Emotioner regleras ddrmed
for att uppna ett onskat emotionellt tillstdnd. I en situation kan det 6nskade tillstindet vara att ma
béttre, medan i en annan situation kan maélet vara att modellera det uttrycka beteendet som att dolja
kinslor av besvikelse. Lite fokus ldggs pa anledningen till att personen soker ett emotionellt
tillstdnd, forsoker anpassa hur det manifesterar sig och identifierar vilken sérskild emotionell
respons som ska uttryckas. Eftersom emotionsreglering, enligt ovan teoretisering, tros uppsté
genom mekanismer som tar en individ frén ett emotionellt tillstand, till ett annat, tros principerna
hur det fungerar vara relativt oberoende av kontext. Nér studier dérfor genomfors pa vilka strategier
en person anvénder, exempelvis suppression, generaliseras den anvdndningen oberoende av om
individen dr ensam eller en del 1 en grupp. Forfattarna menar att den synen, trots att den ndmner mal
som centralt, enbart visar halva sanningen om emotionsreglering (Campos et al., 2011).

Enligt den relationella synen pé emotioner och emotionsreglering, involveras hanteringen av
motstridiga mal. Det r alltsé inte det emotionella tillstdndet per se, utan en konflikt mellan en
persons mal och de mél som en annan person har, och ibland dven konflikter mellan olika mal som
en individ sjdlv har. Inom det intrapersonella perspektivet avser mal hur emotionsreglering
fokuserar pé att mota sina mal, medan i det relationella perspektivet handlar emotionsreglering lika
ofta om att forhandla utfall, samt att dverge mal for att na ett forhandlat utfall som vi har valt

(Campos et al., 2011). Eftersom mal oftast kan nés pé fler 4n ett sétt, kan individer vélja hur
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hantering av motstridiga intressen och mal gors, vilket stéller krav pé en flexibel emotionsreglering.
Precis som olika emotioner har liknande expressiva uttryck, kan individen anvénda olika
emotionsregleringsstrategier for att né liknande utfall. Exempelvis kan flera strategier fylla samma
funktion att undvika interpersonell konflikt, men ha distinkt olika manifestationer av beteenden.
Detta &r viktigt att ténka pé vid studier av emotionsreglering d4 individer har en bredd av beteenden
tillgéngliga att vélja mellan ndr utvardering sker hur man bést responderar i en viktig situation. P&
samma sétt dr det ocksd omvint, att samma beteende kan ha helt olika betydelse beroende pa i
vilket kontext och i vilken situation det sker. Ett leende kan betyda bade gliadje och han — tva helt
olika emotionella budskap. Det dr situationens och kontextens natur som avgor hur individer
anvinder emotionsreglering for att reglera sociala interaktioner.

Teori, forskning och praktik pratar om emotioner och emotionsreglering som adaptiva eller
maladaptiva. Campos et al. (2011) menar att de vill lyfta att det som é&r ett adaptivt beteende i en
situation kan vara maladaptivt i en annan. Exempelvis visar en studie att mammor, boende 1 ett
fattigt omrade utanfor Baltimore, 1 hog grad uppmanade aggressivt beteende hos sina barn. I deras
kontext var det adaptivt for dverlevnad i denna tuffa miljo, medan i ett annat omréde hade beteendet
sannolikt varit maladaptivt. Vad vi ddrmed réknar som adaptiv emotionsreglering beror ddrmed
mycket péd vilka mal individen har att striva mot. Det &r dven viktigt att skilja mellan en adaptiv och
effektiv emotionsreglering, vilket studier oftast inte tar hinsyn till, utan maste sittas i relation till
den aktuella kontexten. Vanligtvis anses cognitive reappraisal vara mer adaptivt dn expressive
suppression, men fynd fran flera experimentella studier visar enbart att reappraisal ar mer effektivt
1 att reducera sjilvrapporterade negativa emotioner och fysiologisk arousal i respons till ett
videoklipp. Som kontrast dr suppression mer effektivt i att reducera uttrycken utat av en emotion
(Campos et al., 2011). Vad som ses som mer adaptivt kan inte bedomas utan att ta hansyn till vilket
maél de forsoker uppna eller 16sa.

Manga teorier separerar strategier lings en tidsaxel medan det relationella perspektivet
menar att emotioner inte dr diskreta processer, utan paverkas av vad som har hént bade fére och
efter sjdlva emotionen. Tidigare upplevelse, niva av arousal och humor paverkar hur vi uppfattar
och tolkar en situation och ddrmed hur vi reagerar pd den och reglerar vara emotioner, vilket i sin
tur paverkar omgivningen vilket sitter igdng en ny process av kanske helt nya emotionella
héndelser. Individer hanterar och véljer dirmed kontinuerligt mellan olika beteenderesponser och
ndrmar sig vissa mal, pa bekostnad av andra. Det gér ddrmed inte att separera emotionens
kdrnprocess frin emotionsreglering.

Det relationsbaserade perspektivet stdr i kontrast mot den intrapersonella synen pa
emotionsreglering och de olika synsétten far komplikationer for teorier och forskning. Vanligtvis

koncentreras definitioner inom emotionsreglering pa fysiologiska reaktioner, ansiktsuttryck,
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rostlédge, gester och instrumentella beteenden sdsom ndrmande och undvikande. Det intrapsykiska
perspektivet inkluderar miljo och situation, men isolerar oftast det till en enskild hindelse eller ett
stimulus. Experimentell forskning sker oftast pa isolerade hindelser sdsom en film, att méta
spindlar, bilder som vicker kénslor eller berittelser som dr avsedda att vicka en enskild emotion. Fa
studier tar i beaktande hur de emotionella uttrycken kan vara s mycket mer dn avldsning av inre
processer eller hjarnfeedback, och att de tjidnar relationell funktion med signaler som sidnds ut och
kraftfullt pdverkar beteendet hos andra individer i omgivningen (Campos et al., 2011). Denna brist 1
forskningen beror troligtvis pa forsok att optimera den interna validiteten, vilket dé sker till nackdel
for den ekologiska validiteten pa emotionsreglering. Forskning som undersoker varfor vissa
individer anvinder vissa strategier och beteende i vissa kontexter dr avgorande for var forstaelse av
emotionsreglering (Campos et al., 2011). Forskning som gjorts experimentellt och med
sjdlvskattning §verensstimmer inte med den riktiga varlden och upplevelsen av emotioner ér oftast
inte linjdr och isolerad. Alla emotioner regleras och emotionsreglering dr en kontinuerlig process,
vilket gor att det &r otillrackligt att vélja ut en enskild punkt i processen om man Snskar forstd hela
fenomenet. En person kliver inte in en situation eller social kontext som ett blankt papper utan har
existerande mal, arbetsmodeller av relationer och forviantningar med sig hur relationen kan péverkas
av hdndelsen. Vil i situationen monitoreras och modifieras relationerna dynamiskt i relation till
individens mél och den kontinuerligt fordnderliga kontexten. Eftersom en studie inte kan skapa ett
helt scenario krévs i framtiden experiment dir personer naturligt kan interagera och det kan ddrmed

skapa en ekologisk valid slutsats.

Emotionell dysreglering

Gratz och Roemer (2004) pekar pa emotionsreglering som en mojlig enande funktion av
diverse maladaptiva symtom och beteenden, bland annat missbruk, dngestsjukdomar,
posttraumatisk stress och personlighetsstorningar som exempelvis borderline. Destruktiva
emotionsregleringsstrategier sasom sjdlvskadebeteende, vald, aggressivt beteende mot andra kan ses
som strategier for att reglera emotioner (Linehan, 1993). Gratz & Roemer (2004) har pa basis av
tidigare forskning konceptualiserat emotionsreglering att innefatta f6ljande: a) medvetenhet och
forstaelse for emotioner, b) acceptans av emotioner, ¢) forméga att kontrollera impulsiva beteenden
och bete sig i linje med 6nskade mal vid upplevelse av negativa emotioner, d) formaga att anvdnda
for situationen passande emotionsregleringsstrategier flexibelt for att modellera emotionella
responser sa som onskas for att na individuella mal och situationella krav. Forfattarna menar att den
relativa frinvaron av nagon, eller alla, av ovanstiende formagor indikerar svarigheter med

emotionsreglering, eller till och med emotionell dysreglering.
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Linehan (1993) kopplar borderline personlighetsstorning till att egentligen vara ett tillstand
av bristande emotionsreglering. (Salsman & Linehan, 2012). Den vanligaste
emotionsregleringsstrategin hos personer med borderlineproblematik ar suppression, det vill sdga
den strategi som dr mest kopplat till 6kat fysiskt obehag och hdjd emotionell intensitet (Rosenthal,
Cheavens, Lejuez & Lynch, 2005, refererat i Salsman & Linehan, 2012). I en nyligen utford studie
(Salsman & Linehan, 2012), dir 456 personer ur en normalpopulation testades med bland annat
DERS (Difficulties in Emotion Regulation Scale, se metod) och ERQ (Emotion Regulation
Questionnaire, se metod) visades att personer med borderlinedrag hade mer problem ju storre brist
av emotionell medvetenhet som uppmdittes. Det i sin tur kopplades till bristande tillgadng pa
strategier for emotionsreglering. Vidare fann man &ven en koppling mellan bristande
emotionsregleringsstrategier och svarighet att fokusera pé uppstéllda mal och totalt sett en koppling
mellan borderlinedrag, emotionsregleringsproblem, affektintensitet och reaktivitet. De personer som
visade pa borderlinedrag upplevde dven att interpersonell stress frammanade mer labila reaktioner
och tankar pa att vara utesluten eller avvisad. Resonemang fordes i studien (Crowell, Beauchaine &
Linehan, 2009, refererad i Salsman & Linehan, 2012) om hypotesen att utvecklingslinjen hos
personer med borderline &r en initial emotionell sarbarhet, som uttrycks som en impulsivitet som
senare utvecklas till en forhdjd emotionell kénslighet. Reappraisal (Gross, 2008) som anses
adaptivt och hdlsobefrimjande visar istillet signifikant negativa korrelationer med borderlinedrag,
DERS totalskala som visar generell dysreglering samt subskalorna som visar svarigheter med
impulskontroll, bristande kidnslomédssig medvetenhet och begransad tillgang till kdnsloméssiga

regleringsstrategier.

Emotionsreglering och sociala hierarkier

Andra forklaringar till individuella skillnader kan ligga i exempelvis sociala strukturer. I en
studie av Langner, Epel, Matthews, Moskowitz & Adler (2012) studerades sambandet mellan
sociala hierarkier, depression och emotionsreglering. Resultatet visade att individer med 1ag social
status och lag social makt tycks anvédnda suppression for att undvika konflikter. Lag status och 14g
social makt relaterades ocksé till hogre grad av depressiva symtom, vilket medierades av
emotionsreglering med suppression. Langner et al. (2012) diskuterar att pa kort sikt kan
suppression ge en social fordel till dem som &r pa botten av hierarkin, genom att minska konflikter
med de individer som kontrollerar resurser och resultat. De med lag social makt dr inte
sanktionerade att uttrycka vissa typer av negativa emotioner, exempelvis ilska. Dock reducerar inte
suppression den inre upplevelsen av negativa emotioner, och dess anvandning kriver hog kognitiv
anstringning och relateras till minskade positiva kinslor. Aven si reducerar tendensen till

suppression mojligheten for socialt support och nirhet till andra. I denna studie skiljer de pa social
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makt och social status. Social makt avser relativt till andras kontroll 6ver virderade resultat, medan
social status reflekterar personens uppfattade position inom en social grupp. Tidigare forskning av
sociala hierarkier indikerar att 1ag social status och lag social kontroll/makt associeras med hogre
grad av negativa emotioner och depressiva symtom. Detta var den forsta studien som undersokte
emotionsreglering som en mediator av sociala hierarkier och depression. Fler studier behdvs enligt
forfattarna for att utveckla detta &mne vidare.

Glaso & Einarsen (2008) fanns i métning av underordnade och chefer (mellanchefer) att
bada grupperna hade ett liknande monster avseende uttryckande (expressive), undertryckande
(suppression) samt fejkande av emotioner 1 interaktioner. Studien visade att bdde chefer och
underordnade uttrycker sina emotioner i hdgre grad dn vad de undertrycker (suppress) och fejkar
dem. Dock visade cheferna ett signifikant hogre resultat avseende hur intensivt som emotioner
uttrycktes, undertrycktes och fejkas. Resultatet avseende expressive (uttryckandet) i
emotionsreglering &r linje med det som Mann (1999, refererat i Glaso & Einarsen, 2008) visade att
vilken hierarkisk nivé som respondenten hade, hade en signifikant effekt pa rapporterad nivé av
expressed emotioner. Mann argumenterade for att individer med hog status kan tillata sig att vara
mer drliga i sina emotionella uttryck (displays) eftersom de dr mindre rddda och hotade av
konsekvenser nir normativa regler inte foljs. Dessutom, att visa ilska tycks gora en ledare mer
kompetent i andras 6gon (Tiedens, 2000, refererat i Glaso & Einarsen, 2008). Uppfattningen att
ledare, tack vare sin dverordnade position i den organisatoriska hierarkin, har mer makt och
“emotionell valuta” att spendera dn underordnade, stodjer ocksé Sloan’s (2004, refererat i Glaso &
Einarsen, 2008) syn att 6verordnade har en storre frihet i emotionella uttryck dn underordnade.
Ledarskap édr i allra hogsta grad en emotionell process, laddad med affekter och affektiva
reaktioner. Studien indikerar att ledare, 1 hogre grad dn underordnade, har en hogre frekvens av
interaktioner vilket forklarar méngden upplevelser samt ocksa behdver anvidnda ett storre register av
expression, suppression och fejk, for att na sina intressen och optimera arbetet och den anstilldes
prestation. Ledare och foljare har sannolikt helt olika mal med att reglera sina emotioner, eftersom
relationen i de flesta fall kdnnetecknas av en obalans 1 makt.

Kafetsios, Nezlek & Vassilakou (2012) studerade relationen mellan ledares
emotionsregleringsstrategier och understélldas arbetstillfredsstillelse. Tidigare studier har visat att
emotionsreglering dr en nyckelkompetens som associeras med effektivt ledarskap. Ledare reglerar
bade sina egna och anstélldas emotioner och genom det kan prestation och vdlmaende pdverkas.
Resultatet visade att for understéllda var anvéindandet av suppression negativt relaterat till
arbetstillfredsstdllelse och positivt relaterat till negativa affekter och emotionell utmattning.
Reappraisal var positivt relaterat till arbetstillfredsstéllelse och negativt till negativa affekter. |

motsats visade analyser att direktorers anvandning av reappraisal relaterades negativt till
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understélldas arbetstillfredsstillelse, och att direktdrernas suppression relaterades positivt till de
understélldas positiva affekter. Ledarnas emotionsreglering med suppression, interagerar med
gruppsammanhallning for att predicera de understélldas negativa affekter. Detta dr den forsta
studien att pavisa en mojlig spanning mellan ledares emotionsregleringskompetens och

organisatoriska konsekvenser.

Hierarkier, dominans, prestige och samarbete

Hierarkiska skillnader, definierat som “the rank order of individuals or groups on a valued
social dimension” (sid 104), &r universella funktioner i sociala grupper (Cheng, Tracy, Foulsham,
Kingstone & Henrich, 2013). I alla ménskliga samhéllen paverkar hierarkiska skillnader mellan
individer konflikter, hur resurser fordelas, parning och ar ofta ett underléttande for att samarbeta i
grupp (Cheng et al., 2013). Aven den mest jimlika grupp innehaller skillnader i rangordning, trots
den frekventa nirvaron av sociala normer som delvis undertrycker dem. Personer med hog
rangordning tenderar att ha oproportionerlig paverkan inom en grupp, sd rangordning kan darmed
definieras som graden av pdverkan ndgon har éver resursfordelning, konflikter och gruppbeslut.
Trots sin sjélvklarhet dr den hierarkiska differentieringen hos méanniskor inte sérskild vélforstddd
och det &r oklart hur individer exakt gor for att uppnd och konkurrera om social rangordning och
paverkandegrad (Cheng et al., 2013).

I forskningen framkommer tvé till synes motstridiga perspektiv, bide ett kompetensbaserat
samt ett konfliktbaserat perspektiv, vilket forfattarna menar inte str i kontrast till varandra, utan
istéllet utgdr tva olika vdgar att na hog social position hos mdnniskan. Dominans-prestige-
modellen (Cheng et al., 2010; Cheng et al., 2013) bygger pa en evolutionir teori som beaktar var
arts dubbla arv som primater vilka tenderar anvinda tvingsmedel och dominans, samt kulturella
varelser som vilar mycket pa kulturellt 1drande och delad kunskap. Dominans avser framkallande av
ridsla via hotelser och tvang for att nd hog social rangordning. En process som liknar den i
forskningen beskrivna konflikt-baserade teorin. Prestige refererar till nér social rangordning ges till
individer som erkinns och respekteras for sin kompetens och framgang, vilket i sin tur liknar
tidigare teorier avseende kompetensbaserad hierarki. Dominans-prestige-teorin menar att dominans
initialt uppstod som ett resultat av antagonistiska tavlingar for materiella resurser och parning,
vilket var vanligt bland ickeminskliga arter, men som sedan fortsatte att finnas hos samtida
ménskliga samhéllen, frimst i form av psykisk hotelser, tving samt makt och kontroll 6ver
kostnader och fordelar (tillgang till resurser, parning och vilmaende). Hos bdde ménniskan och
andra arter tros dominansbaserade hierarkier ha utvecklats for att bibehélla monster av
underkastelse fran underordnade, vilket ddrmed minimerade antagonistiska strider och forluster for

arten (Cheng et al., 2013). Prestige dr daremot sannolikt unikt for médnniskan, och tros ha utvecklats
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av selektionstrycket att foretrddesvis uppmarksamma och forvérva kulturell kunskap fran individer
med hog kompetens eller framgang (Cheng et al., 2013). En formaga som anses mindre utvecklad
hos andra djurarter. Ddrmed kan dominans och prestige ses som tvd samexisterande végar att na
hog rangordning och paverkan inom sociala grupper, trots att de dr underbyggda av helt olika
motivations- och beteendemonster, samt resulterar i helt olika monster av forsvar fran
underordnade. Dominans och prestige kan definieras som kognitiva och beteendestrategier (kénslor,
kognitioner, motivation, beteende) som anvinds av individer inom en grupp. Aven om en individ
kan ha ett visst personlighetsdrag av dominans eller prestige, dr det viktigt att podngtera att i alla
relationer forekommer bade dominans och prestige till en viss grad, sa att varje person dr samtidigt
dominant och har prestige i viss utstrickning, mot andra individer. Det dr ddrmed mojligt att en hog
grad av dominans och en hog grad av prestige kan hittas hos samma individ, och kan bero pé vem
som gor bedomningen eller i vilken kontext det avses (Cheng et al., 2013).

Eftersom makt och status ofta sammanblandas inom bédde forskning och vardag, sirskiljs det
inte mellan makt som nés via ex. manipulation, och status som nés via beundran och respekt. Det
sker en sammanblandning mellan de olika rollerna och hur paverkan egentligen sker. Dominans och
prestige dr ddremot teoretiskt och empiriskt oberoende konstrukt, uttestat bade 1 naturliga miljder, i
varierade relationer eller via peer-skattning. Flera studier har anvént teorin dominans-prestige for
att mita dessa tva olika strategier och dynamiken i ménsklig rangordning. Resultaten stddjer
teorierna och visar att det finns personlighetsdrags-liknande dispositioner av dominans och prestige
som varierar hos individer (Cheng et al., 2013). Resultaten visar att personer som tenderar att
anvinda dominans som strategi tenderar att vara aggressiva, narcissistiska och intrigerande, medan
de som anvénder prestige som strategi tenderar att vara socialt accepterade, behagliga och
samvetsgranna, samt ha hog sjdlvkénsla (Cheng et al., 2013). Det finns ocksé stod for separata
neuroendokrina profiler dér individer med hdg grad av prestige tenderar att ha ldgre basala
testosteronnivéer, ett hormon som kopplas till aggressivt beteende, relativt till personer som har 14g
grad av prestige (Cheng et al., 2013).

Dominans-prestige-modellen dr den forsta som forsoker forklara varfor dessa beteenden
effektivt frimjar hogre status genom en evolutiondr logik som ger en teori om de processer som
ligger bakom rangordning hos minniskan. Modellen forklarar hur stabila personlighetsdrag ger
beundran och ridsla i vissa kontexter, men inte i andra. Forskning pé teorierna visar ocksa att
“tycke” (liking) inte ensamt ar tillrackligt for att na social status och att korrelationer som visas
mellan tycke och hoga hierarkier formas som efterkonstruktion for att rationalisera hierarkin som
formats. Studierna visade ocksa att bdda typerna av hierarkier uppstod mycket snabbt, bland

gruppmedlemmar som nyligen triffats just for experimentet. Sannolikt representerar dominans ett
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evolutiondrt urdldrigt system, som fortfarande &r aktuellt, trots att prestige uppkommit (Cheng et al.,

2013).

Summering teori och tidigare forskning

Trots dess centrala betydelse dr begreppet emotionsreglering ett relativt sent bidrag till
omréadet emotioner och forskning pa emotionsreglering har 6kat forst de senaste 15 aren (Gross,
2008). I forskning och teoribildning rader det &nnu oklarheter och forvirring om vad
emotionsreglering dr (och inte &r), vilka effekter (om nagra) som emotionsreglering har pa viktiga
utfall (Gross, 2008). Som ndmnts tidigare &r forskning som har gjorts begriansad och utford i hog
grad pd universitetsstuderande (Gross, 2008; Melka et al., 2011). Kritiska roster efterlyser studier
bade pa andra populationer, hur emotionsreglering varierar med olika typer av emotioner, att
forskning behover ske med fokus pé sociala interaktioner samt att beteenden kan vara adaptiva eller
maladaptiva beroende pé kontext (Campos et al., 2011).

Inom forskningen finns studier om hur emotionsreglering kopplas till individuella
skillnader. Fynd tyder exempelvis pd att ménniskor hogt upp 1 hierarkin i huvudsak anvinder andra
strategier for emotionsreglering 4n ménniskor med lagre status (Langner et al., 2012). Vad man sett
erfarenhetsmissigt inom militdra hierarkier avseende emotionsreglering, dr att ndr individen
“kénner sig hogst upp 1 ndringskedjan” (citat fran militér ledning) dr sannolikheten for att tappa
besinningen mindre.

Forskningen visar tydliga kopplingar mellan emotionsreglering och socialt samarbete, dér
emotionsreglering i sig dr utvecklat genom evolutionen for att hantera och leva i socialt samarbete,
strukturer och hierarkier (Boehm, 1999). Emotioner specifika for det sociala samarbetet &r de
sjdlvmedvetna emotionerna som &r direkt kopplade till samarbete, hierarki och dominans och enligt
evolutionsteorierna av vikt for emotionsreglering (Gilbert refererat i Tracy et al., 2007).

Ny forskning (Cheng et al., 2010) visar dven att ménniskan sannolikt har tva olika vigar att
nd hog social position, vilket anses unikt for mdnniskan som art med anledning av vért utvecklade
sociala samarbete. Den ena vigen dr via dominans och den andra via prestige, och dér tycks
dominans kopplas till hogre grad av impulsivitet (Tracy & Robins, 2007b). De sjdlvmedvetna
emotionerna skam och stolthet har tydliga kopplingar till hur véra hierarkier utvecklas i sociala
grupper. De tvé olika facetterna av stolthet, autentisk och hubristic, visar samband med bade
skambenégenhet samt dominans och prestige (Tracy & Robins, 2007a). Hubristic stolthet samt
skambenégenhet visar i sin tur samband med sdmre impulsreglering och avsaknad av dterhéllsamhet
(Tracy & Robins, 2007a; Carver et al., 2010). Det skulle kunna vara en konsekvens av att
emotionella tillstdnd har visat sig paverka kognitivt processande (Schreiber, Grant & Odlaug,

2012), men mer forskning behdvs for att forstd hur radande emotionella tillstaind paverkar
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emotionsreglering och impulsivitet. Ny forskning pekar ocksé pé att skammen i sig paverkas och

omvandlas av emotionsregleringen (Gupta, Rosenthal, Mancini, Cheavens & Lynch, 2008).

Syfte

Syftet med studien ar att studera samvariationen mellan emotionsreglering, de
sjdlvmedvetna emotionerna stolthet och skam samt dominans och prestige i en population av mén
pa en hog hierarkisk position. Studerad population jamfors med andra populationer for att
synliggdra likheter och skillnader som kan kasta ljus 6ver kontext och individuella skillnader inom

fenomenet emotionsreglering, stolthet och skam samt dominans och prestige.

Frdgestiillning och hypoteser

Teorimodell. Det tycks enligt teorierna finnas en samling av adaptiva drag dér god
emotionsreglering samvarierar med emotionsregleringsstrategin reappraisal, personlighetsdraget
prestige for att nd hog social status, autentisk stolthet samt l4gre grad av skambendgenhet. Det syns
dven en grupp av maladaptiva drag med en samvariation mellan emotionsregleringsstrategin
suppression samt total sett simre emotionsreglering, anvindning av dominans for att nd hdg status,
hogre skambenédgenhet samt hubristic stolthet. Enligt presenterade teorier och tidigare forskning
syns tva distinkt olika végar att nd hog social status, vilka paverkar och paverkas av de
sjdlvmedvetna emotionerna skuld och skam, samt i sin tur samvarierar med emotionsreglering.
Dessa tva végar dr synonyma med de tvd olika samlingarna av drag som vi bendmnt adaptiva
respektive maladaptiva. Vad géller hierarkiska strivanden dr bdda samlingarna av drag lika

effektiva vigar att nd en hog position.

Hypotes 1. Vi forvéntar oss att finna positiva korrelationer mellan reappraisal, autentisk
stolthet och personlighetsdraget prestige, samt negativa korrelationer mellan dessa métt och
generell emotionell dysreglering och skambenédgenhet. Vidare forvéntar vi oss positiva samband
mellan generell emotionell dysreglering, suppression, hubristic stolthet, dominans och
skambenégenhet. Vi forvintar oss inget, eller svagt samband, mellan autentisk stolthet och hubristic

stolthet, samt mellan dominans och prestige.

Hypotes 2. Vér andra hypotes ér att gruppen kommer att avvika frén forvéntat resultat
utifran teorier och tidigare forskning i en jamforelse med tidigare studerade populationer.
Hypotesen ér hdr oriktad och ospecificerad da tidigare forskning i stort saknas pa studerad

population.
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Oversikt

Studien &r en korrelationsstudie dér vi soker sambanden mellan stolthet delad i tvé facetter
(autentisk och hubristic), skambendgenhet, emotionsregleringsstrategierna reappraisal respektive
suppression samt ett antal olika former av dysreglering.

For att undersoka emotionsreglering valdes ett test avseende strategier (ERQ) samt ett test
avseende emotionell dysreglering (DERS). Detta for att genom tva divergenta méitt kunna studera
emotionsreglering. De sjdlvmedvetna emotionerna stolthet och skam valdes ut med anledning av sin
sociala paverkandegrad och koppling genom teorier till emotionsreglering. Dér valdes ett vdlanvint
test ut avseende sjdlvmedvetna emotioner (TOSCA). Med anledning av nya forskningsfynd
avseende de tvé facetterna av stolthet, och hur de visar samband med personlighetsdrag avseende
social status och hierarkier samt emotionsreglering, valdes ett nytt specifikt test ut for stolthet och
dess facetter (Authentic and Hubristic Pride Scale). Testet dr relativt nytt och varken oversatt eller
utprovat pa en svensk population tidigare. TOSCA har dock visat sin svaghet just pd emotionen
stolthet, vilket gjorde en undersokning hér hogintressant. Avseende var utvalda undersokningsgrupp
som har en hog social status édr det fragan om testen gér att applicera pd den gruppen. For att
ytterligare finna kunskap och samband valdes ett test med personlighetsdrag ut (dominans-prestige)
som i forskningen visat samband med de sjdlvmedvetna emotionerna och emotionsreglering.

I linje med studiens syfte valdes populationen personer i hoga hierarkiska positioner ut for
att vara med i testet. Vidare valdes att studien enbart skulle fokusera pd mén med anledning av hur
de 1 studien beforskade fenomenen skiljer sig mellan mén och kvinnor. Exempelvis skiljer mén och
kvinnor avseende skambenigenhet och aggression (Tracy et al., 2007), sociala monster ddr méan ar
mer dominansorienterade dn kvinnor (Pratto, Sidanius, Stallworth & Malle, 1994), studier som visar
att mén 1 hogre utstrickning &n kvinnor anvinder sig av emotionsregleringsstrategin suppression
(undertryckande) (Gross & John, 2003). Min hade dven hogre poing dn kvinnor pa Autentic And
Hubristic Pride Scale (Tracy & Robins, 2007a) avseende hubristic stolthet men inte autentisk
stolthet, samt dr kvinnor mer skam- och skuldbenégna &n mén (Stromsten et al., 2009). Darmed
utgick artikelforfattarna att eventuella korrelationssamband skulle bli ldttare att uttolka enbart ur ett

manligt perspektiv i detta skede.

Metod

Deltagare och urval
Deltagarna bestod av 61 personer, 58 mén och 3 kvinnor. Kvinnorna uteslots direkt med
anledning av urvalskriterierna. Totalt var det 50 min som fullfljde hela testet. Medelvirdet pa

alder var 51,4 ar, med standardavvikelse pa 8,7 &r. Léagst alder var 38 ar och hogsta alder 76 ar. Som
30



hierarkisk position angav 31 personer Ledningsgrupp, 16 VD, 12 personer angav Partner, 11
Yrkesbefil, 11 Styrelseledamot, 5 Professor, 4 Styrelsens ordforande, 1 Fullméktigeledamot, 1
Overlikare samt 18 annat. Under annat kunde utlésas 4 ledare/chefer som ej kryssat i annan
position, en dekan, och en universitetsrektor. Under fragan hogsta utbildning angav 30 universitet,
15 hogskola, 8 gymnasium, samt 5 annat. Annat var [IHM, MBA, Flygkapten samt
Forsvarshogskolan. 14 personer angav att positionen avsag ett borsnoterat foretag.

Urvalskriterierna var mén i hoga hierarkiska positioner och alla svarande, exklusive
kvinnorna, bedomdes passa in i urvalskriterierna. Samplingen var &ndamaélsenligt, det vill sédga
urvalet av respondenter var i linje med studiens syfte. Inget slumpmaéssigt urval skedde.

For att sdkerstdlla att urvalskriterierna fylldes, dvs. mén i hoga hierarkiska positioner,
inleddes studien med ett forsattsblad dér respondenterna ombads fylla i kon, alder, utbildning,
position i den storsta organisation dessa verkat inom samt organisationens storlek métt genom antal
anstéllda, omséttning och eventuell borsnotering. Det fanns mojlighet att fylla i flera positioner,
samt skriva egen text under annat. Yrkesbefdl ombads ocksa ange sin rang. Fragorna avsag den
storsta organisation respondenten verkat inom. Genom att endast efterfraga position, men inte titel,
hoppades forfattarna att kunna placera respondenterna pa olika hierarkiska nivaer for att kunna
forsikra sig om att urvalet endast omfattade personer pa hoga positioner. Forfattarna har varit
medvetna om att dessa personer ofta innehaft yrkestitlar, men forutsitter att detta endast dr &nnu en
bekriftelse pa hog socioekonomisk status. For att ytterligare forsikra sig om att studien nddde den
grupp forfattarna var ute efter, samt for att minimera bortfall fran studien genom att erhélla svar
fran kvinnor alternativt mén i lagre positioner dn de som vi tankt undersoka, kontaktades
respondenterna personligen eller via nitverk som de tillhor. Efter kontakt med forsvarets
utbildningsenhet fick studien ocksa en spridning bland hdgre befdl inom forsvaret.

Av 58 respondenter var det 8 individer som enbart pébdrjade testet och fyllde i1 forséttsblad
avseende dlder, kon, position m.m. Vissa av fragorna har ett N-tal pa 47-50 personer, pga. missar
inom frageformuldret. Hinsyn har tagits till detta i berdkningarna. De tdnkta respondenterna
uppfattades som en svar undersokningsgrupp att nd, och atgérder togs darfor innan for att sinka
bortfallet genom vil genomtédnkt presentation av studien, vélgjort fraigeformulér samt en pilotstudie
som gjordes for att upptacka svérigheter. Alla inkomna svar inom denna uppsatsens tidsram, kom

via nitldnken.

Undersokningsdesign
Vald metod for studien dr en kvantitativ enkdtbaserad korrelationsstudie, baserat pd matt
fran fem olika enkéter, inom tre olika perspektiv. Enkéterna méter emotionsreglering,

sjdlvmedvetna emotioner samt personlighetsdrag av dominans och prestige.
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Mitinstrument

Emotion Regulation Questionnaire (ERQ) (Gross & John, 2003). ERQ ér ett
sjdlvskattningsformulér med syftet att méta individuella skillnader i tvd vanliga
emotionsregleringsstrategier; cognitive reappraisal (omtolkning) och expressive suppression
(undertryckande). Instrumentet bestar av 10 pastdenden som ska besvaras pa en 7-podngs
likertskala, fran 1 (stimmer inte alls) till 7 (stimmer helt och héllet). Hogre poéng pé varje skala
indikerar hogre grad av avvéndning av strategin. Sex fragor avser cognitive reappraisal och fyra
fragor expressive suppression. Instrumentet uppvisar bra psykometriska egenskaper med hog inre
konsistens, med Cronbach’s alpha pé 0,79 for Reappraisal och 0,73 for Suppression. 3-manaders
test-retest reliabilitet (r 0,69 for bdda skalorna), sdvil som sund konvergerande och diskriminant
validitet hos bade yngre och dldre vuxna (Gross & John, 2003; John & Gross, 2004). Faktoranalys
stodjer uppdelningen i de tva subskalorna.

Testet provades ut pa fyra olika grupper universitetsstuderande, totalt knappt 1 500
personer, bade mén och kvinnor och olika etniska grupper. Fordelningen i de fyra grupperna visade
en medeldlder pd 20 ar och varierade mellan 50-67% kvinnor. I utprovningen av testet ingick
jamforelse mellan experimentella resultat och sjélvskattning, vilket visade en god
overensstimmelse och didrmed antagande om att sjdlvskattning fungerar vél att anvdnda och héller
en ekologisk validitet.

ERQ é&r ett vdlanvént instrument som har anvénts i dver 200 publikationer och dversatt till
over 21 olika sprak (Uphill, Lane, Jones & 2012). Uphill et al. (2012) genomforde en studie av
idrottare (M = 20,45 &r) for att se om ERQ:s psykometriska egenskaper ocksé géllde andra
populationer. Resultatet visar stod for testets faktorintegritet och interna konsistens, men visar att
testet saknar stabilitet vid test-retest, vilket ér ett problem da ERQ enligt teorin ska beddma stabila
monster av emotionsreglering.

Testet har, enligt Melka et al. (2011), initialt, samt i en efterfoljande studie, visat sunda och
reliabla psykometriska resultat. Dock har fragetecken kvarstétt avseende vissa metodologiska fragor
samt generaliserbarheten. De metodologiska fradgetecknen eliminerades i deras studie och dér testet
istdllet bekraftades som reliabelt och med god validitet pa studerade grupper. Dock ar
generaliserbarheten fortfarande ett fragetecken da de flesta psykometriska studier gjorts pa
universitetsstuderande av ett fatal etniska grupper. Trots att testet dr vdl anvént finns det nu, enligt
Melka et al. (2011) enbart tre psykometriska studier (inklusive den ursprungliga, Gross & John,
2003) av vetenskaplig karaktér.

Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS) (Gratz & Roemer, 2004). DERS ir ett

sjalvskattningsformulér som maéter svarighet med emotionsreglering. Formuléret bestar av 36 fragor
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(items) med fem svarsalternativ, som varierar frdn 1 ”Néstan aldrig” till 5 "Néstan alltid”.
Maxpodng dr 180 och minimipodngen 36, ddr hog poédng visar svirighet med att reglera emotioner.
Testet har utformats, via faktoranalys, for att ticka av sex olika faktorer: 1) Icke-accepterande av
kénslor (non acceptance); 2) Svérighet att folja malinriktat beteende (goals); 3) Svarighet med
impulskontroll (impulse); 4) Bristande kidnslomissig medvetenhet (awareness); 5) Begrinsad
tillgdng till kinslomassiga regleringsstrategier (strategies); 6) Bristande emotionell
forstaelse/klarhet (clarity).

DERS har hog inre konsistens med en Cronbach’s alpha runt 0,93, god test-retest
reliabilitet, r= 0,88 samt adekvat extern validitet (Gratz & Roemer, 2004). Testet utprovades pa
normalpopulation, 357 psykologstuderande i Boston i &ldern 18-55 r, med ett snitt pd 23,1 ar. 73%
var kvinnor. Test-retest gjordes. Forfattarna konstaterar god reliabilitet, god inre konsistens och
adekvat extern validitet, men ifrdgasitter dock generalisering till mén och individer med annan
etnisk bakgrund och podngterar att testet inte ursprungligen inte var utvecklat for kliniskt bruk.

DERS svenska version, dversattes (Friberg, 2006) och testades pa 107 personer, 78 kvinnor
och 29 mén, medelalder 25 ar. Urvalet var ett bekvamlighetsurval och personer var
beteendevetarstudenter. Resultatet i den studien visade pd hog inre konsistens med liknande virden
som det ursprungliga testet. Dock gjordes ingen faktoranalys utan de utgick ifran Gratz och
Roemer’s studie (2004).

I denna uppsats soktes ett matt som méter emotionell dysreglering och det mest vilanvéinda
tycktes vara DERS,. Dock reagerade uppsatsens forfattare pa oversittningen och att dversittningen
till upprord, fran upset, inte vl fingade samma konnotation som avsikten var. Fortest gjordes med
feedback att upprord sags som ett svart ord att tolka, och dessutom visade pa en svaghet, vilket
populationen inte gérna skulle vilja erkidnna. Nyansering behdvdes ddrmed for att kunna ticka de
begrepp som soktes. Diskussion skedde om att byta ut “upprord” med exempelvis “kénslomissigt
paverkad” men oro fanns for att forlora testets psykometriska egenskaper. Vi fick kontakt med
Lars-Gunnar Lundh, professor i klinisk psykologi vid Lunds universitet, som ingick i en grupp att
gora en ny battre svensk dversdttning till DERS. Enligt hans rad (personlig korrespondens den 3
mars 2013) utdkades instruktionen till testet med: "I det har sammanhanget betyder "upprord" att
det "rors upp" kdnslor inom dig som t.ex. att du kénner dig arg, irriterad, nedstdmd, orolig eller

liknande. Det kan dven vara en kénsla av rastloshet, olust, att vara illa berord, himndlysten m.m.”

Test of Self-Conscious Affect (TOSCA) (Tangney, Wagner & Gramszow, 1989, refererat i
Tangney & Dearing, 2002). TOSCA miter de individuella personlighetsegenskaper avseende de
sjdlvmedvetna emotionerna skam, skuld, stolthet rorande sjélvet (alfa pride) och stolthet rérande

beteendet (beta pride) samt dven externalisering av orsak (blame), 16sgdrande och likgiltighet
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(detachment/unconcern). TOSCA ér ett scenario-baserat métinstrument som presenterar olika
vardagliga situationer for respondenten. Varje scenario foljs av svar som fangar fenomenologiska
aspekter av de teoretiska begrepp som méts. Respondenten ombeds att forestilla sig sjilv i de
situationer som presenteras sedan skatta sannolikheten av att reagera enligt de forslag som ges.
Respondenten skattar varje svarsforslag pa en femgradig likertskala frén 1 (”sannolikt inte”) till 5
(’mycket sannolikt”) vilket innebér att det gér att uppleva alla emotioner i den givna situationen,
alt. ingen och en kombination. Formuléret bestar av 15 scenarier (10 negativa och 5 positiva) som
foljs av fyra eller fem olika tankemissiga och/eller beteendemaéssiga responser. Det finns 15
foreslagna reaktioner som méter skam, 15 som mater skuld, 15 som miter externalisering, 10 som
miéter likgiltighet, 5 som méter stolthet rorande sjdlvet och 5 som miter stolthet rorande beteendet.

Testet utvecklades 1989, pa ett teoretiskt ramverk fran Lewis (1971, enligt Stromsten et al.,
2009) och har direfter fornyats med mindre dndringar i tre versioner (TOSCA, TOSCA-2, TOSCA-
3) samt skapats som TOSCA-A och TOSCA-C for att mita samma dimensioner hos barn och
ungdomar (Robins, Noftle & Tracy, 2007). Originalskalan skapades med utgdngspunkt i hur de
universitetsstuderande i USA beskrev sina personliga upplevelser av stolthet, skuld och skam. De
multipla svarsalternativen utformades efter beskrivning av vuxna, ej studerande. Detta skapade en
hogre ekologisk validitet (Stromsten et al., 2009), gjorde testet ldtt att forsta och passande for alla
aldrar. I den senaste TOSCA-3 togs ett av de ursprungliga scenariona bort och tv tillades.

TOSCA anses vara ett viletablerat test (Stromsten et al., 2009). Testets konstrukt har visat
sig forknippande med variabler som funktion, motivation, beteende och hélsa. Stromsten et al.
(2009) menar att testet ar utprovat pa en normalpopulation och har en véletablerad
konstruktvaliditet, frimst for skam- och skuld-skalorna. Tidigare studier (Rizvi, 2010) har visat att
TOSCA har acceptabla psykometriska egenskaper. Intern konsistens har varierat mellan 0,76 till
0,88 for subskalan skam, och 0,70 till 0,83 f6r subskalan skuld. Externalization och detachment
varierar generellt mellan 0,72 till 0,80. Subskalorna for pride, badde alpha och beta, har visat sig mer
problematiska och varierar mellan 0,41 till 0,72. Uji, Nagata & Kitamura (2012) menar att
anledningen till att stolthet har relativt sett ldgre Cronbach’s alpha kan attribueras till att de har férre
item. De menar vidare att det inte dr empiriskt fastslaget att alpha- och beta pride exakt
korresponderar till Tracy och Robins (2007a) begrepp autentic och hubristic pride men jamstéller
alpha pride med hubristic pride, och beta pride med achievement-oriented pride.

I denna studie har det ursprungliga testet TOSCA anvénds da den &r oversatt till svenska
och anviind vid en publicerad studie (Strémsten et al., 2009). Aven det svenska testet ir utprovat pa
universitetsstuderande samt vuxna som arbetade inom skolor och sjukhus. Testets psykometriska

egenskaper i den svenska studien (N=361 universitetsstuderande) lag i linje med originalet frén
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USA avseende skam, skuld och 16sgorande/likgiltighet medan brister visades for externalisering

(Stromsten et al., 2009).

Authentic And Hubristic Pride Scale (Tracy & Robins, 2007a; Tracy & Robins, 2007b).
Syftet med formuléret dr att méta individuella skillnader hos den sjdlvmedvetna emotionen stolthet
som har tva olika drag, authentic pride och hubristic pride. Testet bestar av 14 adjektiv och fraser
som reflekterar autentisk stolthet (exempelvis sjdlvsiker) och hubristic stolthet (exempelvis
sjdlvgod). Respondenten indikerar hur mycket varje item representerar dem pa en 5-poéngs
likertskala som striacker sig fran 1 (inte alls typiskt) till 5 (extremt typiskt). Testet finns for att mita
bade tillstind och personlighetsdrag och det som skiljer &r instruktionerna. I denna undersdkning
har vi valt personlighetsdrag (trait)-versionen, dir instruktionerna &r att respondenten ska ange i
vilken utstrdckning den brukar kinna sig enligt det ord eller fraser som beskrivs. Resultaten i den
ursprungliga studien tyder pa att testet har en adekvat reliabilitet och inre konsistens, bdde avseende
tillstand och personlighetsdrag. Avseende personlighetsdrag hade authentic pride scale en
Cronbach’s alpha-reliabilitet pa 0.88 och for hubristic pride scale, 0,90.

Begreppsvaliditeten, avseende att skalan fdngar strukturen av stolthet, visar en ren
tvafaktorstruktur dér alla items har en hog laddning pa sin priméra faktor och relativt 1&g laddning
pa sin sekundira faktor. Skalorna &r relativt oberoende av varandra, {or trait pride r=0,09 och state
r=0,14. Testet har enligt vér vetskap enbart anvénds vid ytterligare tva tillfdllen (Carver et al., 2010;
Cheng et al., 2010), med likvérdiga psykometriska resultat. Per idag, enligt var vetskap, har testet
aldrig anvints 1 Sverige eller versatts till svenska tidigare.

Instrumentet skapades, i sju studier av experimentell och korrelerande form, av Tracy och
Robins (2007a), for att utforska den teoretiska distinktionen mellan authentic och hubristic pride,
for att testa hypoteser fran tidigare forskning samt for att utveckla ett sjélvskattningsformulér for
framtida forskning. Forst togs stolthets-relaterade ord fram som testades och utforskades jamfort
med andra teoretiska konstrukt s de métte vad som avsags mitas. I studie 5-7 utvecklades korta
och reliabla skalor for att kunna beddma de tvé olika facetterna av stolthet och testades
psykometriskt pa nira 2 000 deltagare, avseende béde tillstand och personlighetsdrag av stolthet.
Trots tidigare starka teoretiska anledningar och argument att kunna gora en distinktion mellan de
olika facetterna i stolthet, har det inte tidigare gjorts ndgra systematiska studier av strukturen i
stolthet utan detta var det forsta vetenskapliga forsoket att empiriskt kunna skilja mellan autentisk
och hubristic stolthet.

Vidare visar studien att autentisk stolthet korrelerar positivt med sjélvkénsla, medan
hubristic stolthet korrelerar negativt med sjilvfortroende. Hubristic stolthet, till skillnad fran

autentisk stolthet, korrelerar positivt med narcissism nér sjdlvkénsla har lyfts ut. Vidare korrelerade
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autentisk stolthet negativt med skambendgenhet medan Aubristic stolthet korrelerade positivt.
Avseende Big Five-dimensioner korrelerade autentisk stolthet positivt med de mer adaptiva och
socialt onskvdrda egenskaperna som agreeableness och conscientiousness, medan hubristic stolthet
korrelerade negativt eller inte alls med de dragen. De tva facetterna av stolthet hade totalt sett en
signifikant skild korrelation med alla fem personlighetsdimensionerna, forutom emotionell
stabilitet, vilket tyder pa att som tidigare fynd associeras de tvé facetterna med olika
personlighetsprofiler. I studien undersoktes dven korrelationer med attribution. Det visade att de
individer som attribuerar héndelser till anstrdngning, ocksa responderar med autentisk stolthet
medan de som attribuerar till férmaga mer troligt responderar med hubristic stolthet. Studien visar
prelimindrt stod for validitet samt en sammanhéngande relationsmonster med teoretiskt relevanta
variabler. Autentisk och hubristic har en 1g interkorrelation (mellan r = 0,22 och 0,30) och de har
divergenta korrelationer med sjélvkénsla, skambendgenhet och Big Five dimensionerna av
personlighet.

Instrumentet dversattes fran originaltestet med hjdlp av en dubbelspréklig handledare.
Justeringar gjordes efter hur orden uppfattades och vad som var likvardiga ord i svenska spraket.
Mindre forstudie gjordes for att fa feedback pa orden. Vidare dversattes ocksa tidigare gjorda
overséttningar fran tyska och spanska, for att kunna diskutera skillnad i ord och kultur. Det var en

svérighet 1 att dversétta ord som ska fanga de tva facetterna av stolthet.

Dominance-Prestige Scale (Cheng et al., 2010). Detta test avser att méita dominans
respektive prestige som personlighetsdrag. Testet bestar av 17 pastdenden som graderas av
respondenten utefter en skala frén 1 till 7 dér ett star for “inte alls” och sju star for vildigt
mycket”. Testet dominans-prestige fanns inte dversatt till svenska och har heller ej, enligt var
vetskap, tidigare utprovats pa en svensk population. Instrumentet 6versattes fran originaltestet med
hjélp av en dubbelspraklig handledare. Justeringar gjordes efter hur orden uppfattades och vad som
var likvirdiga ord i1 svenska spréket. Mindre forstudie gjordes for att fa feedback pa orden. Ordet
“peer” dversattes till kollegor for att koppla kontexten till arbetsmiljo, med tanke pa teorigrunden
att dominans och prestige kan anvéndas av samma individ, langs ett kontinuum och 1 olika
interaktioner, beroende pa kontext (Cheng et al., 2013).

Utifrén ett teoretiskt resonemang om att det evolutionért utvecklats tva sétt att uppna social
status (Henrich & Gil-White 2001, refererat i Cheng et al., 2010) utvecklade Cheng et al. (2010)
detta test avsett att mita drag av dominans respektive prestige som personlighetsdrag. Faktorerna i
testet dr framtagna efter Buttermore (2006, refererat i Cheng et al., 2010) forskningsdefinitioner av
dominans- respektive prestigedrag (traits). Dominans definieras som val av sociala strategier

baserade pd ingjutande av rddsla i motparten och prestige definieras som sociala strategier baserade
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pa innehav och delande av kunskap. Dominans korrelerar med drag av hubristic stolthet och
prestige med autentisk stolthet (Tracy & Robins, 2007a; Tracy & Robins, 2007d; Cheng et al,
2013).

Testet normerades pd 191 studenter, varav 70% var kvinnor. Studenterna fyllde i ett online-
frageformuldr. Testet visar goda psykometriska egenskaper. Eftersom undersokningen i denna fas
baserades pa studenternas egen uppfattning om sin sociala status gjordes en andra studie dér
deltagarna dven fick bedoma social status hos dvriga gruppdeltagare. Deltagarna i studien bestod av
idrottare fran universitets olika lagsporter. Tanken var att deltagarna skulle ha en ingdende kunskap
om varandra och varandras sociala status i de olika lagen/grupperna. De 91 deltagarna besvarade ett
frageformuldr som utgjorde underlag for senare faktoranalys och graderade sig sjdlva och dvriga i
gruppen avseende social status. Faktoranalysen korrelerades sedan med beddmningarna av social
status. Bada testen visar korrelation mellan faktorerna som méter dominans respektive prestige med
vissa specifika personlighetsprofiler. Faktorerna och profilerna ér tydligt separerade frén varandra.
Dragen av dominans respektive prestige korrelerar &ven med social position oavsett om denna
uppskattas av respondenten sjélv eller rapporteras av andra. Testets svaghet dr generaliserbarheten
till andra sociala eller etniska grupper.

Efter att testet skapades dr det, enligt vad vi kunnat finna, anvént vid ytterligare en studie
(Cheng et al., 2013) som ytterligare stodjer att dominans och prestige 4r distinkta strategier for att

kléttra 1 hierarkin, i linje med evolutionsteorin.

Procedur

Etiska éverviganden. Respondenterna gavs via studiens forséttsblad dversiktlig
information om studiens syfte. I enkdten lamnades dven kontaktuppgifter till forfattarna och
handledarna. Eftersom respondenterna var anonyma fanns ingen moéjlighet for forfattarna att
kontakta dessa for att géra en aterkoppling efter avslutat test. Testen sammantaget bedomdes dock
inte vara sd laddat att det skulle finnas ett behov av ett klargdrande samtal efterat. Genom
formuléret informerades dven respondenterna att de genom att fylla i enkéten och svara pa den,
lamnade sitt godkénnande till att uppgifterna anvinds i studien. Respondenternas anonymitet
garanterades genom att dessa tillsindes lanken via mail samt for papperskopian fick ett kuvert att
forsegla och ldmna in. Forfattarna har sedan ingen kunskap om varje given mottagare av ldnken
faktiskt fyllde i formuldret eller ej. Enkdten innehaller inga fragor om namn eller arbetsplats som
skulle kunna identifiera varken respondenterna eller organisationerna de verkar inom.

Databearbetningen dr inte heller av den art att det gar att identifiera genom resultatredovisningen.
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Distribution. Studien gjordes bade pé pappersformulir och via en nétlédnk hos
undersokningstjdnsten SurveyMonkey. Nétldnken distribuerades genom att skickas direkt till
respondenter som kontaktats pa forhand, samt via mail utan foregaende kontakt. Vidare
distribuerades linken genom att skickas till personer i uppsatsforfattarnas sociala nétverk som

motsvarar forskningspopulationen, med en forfrdgan om dessa kunde sprida lidnken till kollegor.

Resultat

Initialt redovisas en statistisk beskrivning avseende studiens métinstrument samt
kommentarer géllande studiens psykometriska egenskaper. Dérefter, kopplat till hypotes 1, visas
studiens korrelationer samt ndgra instruments inbordes korrelationer, som vickt fragor. Hypotes 2
redovisas i tabell 4 med en jadmforelse av tidigare forskning. Avslutningsvis under resultat visas
respondenternas feedback. Alla delskalor for i studien anvinda métinstrumenten presenteras, dven

om de innehaller items som gér utanfor studiens syfte och inte fortsatt kommenteras.

Statistisk bearbetning och analyser

Data extraherades ur SurveyMonkey och importerades till Excel for bearbetning infor
inldsning 1 SPSS. Dir exkluderades kvinnor samt kodades och sorterades de olika svarsalternativen.
Helskalor och delskalor skapades av de aktuella testen infor statistisk bearbetning. Deskriptiva data
samt reliabilitetsvirden med Cronbach’s alfa rdknades fram per delskala och helskala dér detta varit
applicerbart. Korrelationsberdkningar gjordes dir linjdra samband kontrollerades med grafer.

Deskriptiva data for andra studerade populationer soktes i tidigare studier for en jamforelse.

Statistisk beskrivning
I tabell 1 redovisas medelvérde, standardavvikelse, minimala och maximala svarade varden samt
Cronbach’s alfa for skalorna. ERQ, dominance-prestige scale samt pride scale redovisas
medelvérde per item. For alla skalor avser hogre podng ett mer extremt vérde av det konstrukt som

mits. Alla skalor avser resultat for mén i undersokningsgruppen.
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Tabell 1
Statistisk beskrivning

Variabler M SD Min-Max Cronbach’s alfa
ERQ Reappraisal 4,83 1,33 6-42 0,88
ERQ Suppression 2,74 1,26 4-23 0,79
DERS Total 67,34 13,25 45-112 -
DERS Non-acceptance 9,78 3,57 6-24 0,80
DERS Impulse 10,92 3,33 6-21 0,68
DERS Strategi 12,49 3,55 8-23 0,70
DERS Clarity 7,62 2,09 5-15 0,78
DERS Awareness 14,06 4,33 7-25 0,81
DERS Goal 12,33 3,65 5-21 0,82
Pride Authentic Scale 3,75 0,54 18 -33 0,75
Pride Hubristic Scale 1,74 0,54 7-25 0,76
Dominance Scale 3,50 0,85 15-39 0,70
Prestige Scale 5,49 0,83 30-63 0,80
TOSCA shame 29,48 9,39 14-52 0,81
TOSCA alpha pride 13,96 3,56 4-21 0,67
TOSCA beta pride 15,09 3,11 6-21 0,49
TOSCA guilt 52,97 7,30 31-69 0,69
TOSCA Externalisering 26,10 6,30 16 —45 0,61
TOSCA Detachment 25,12 5,75 13 -40 0,65

Skalornas reliabilitet

Alla skalor utom en visar mellan acceptabel till mycket god reliabilitet. Skalan Dominance Scale
visade ursprungligen ett Cronbachs alfa véirde pd 0,49, vilket hgjdes till 0,70 nér item 12 togs bort.
Fraga 12 var ”Jag gillar INTE att ha makt 6ver andra personer”, vilket eventuellt kan vara en
svérstilld fraga. TOSCA beta pride visar en lidgre reliabilitet och det hade heller inte hjdlpt att

utesluta ndgot item for att forbattra reliabiliteten.
Korrelationer — hypotes 1

I tabell 2 redovisas resultaten fran den korrelationsanalys som gjorts mellan de olika

matinstrumenten och skalorna.
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For att forbattra reliabiliteten for Dominance Scale, togs item 12 bort i korrelationerna. Skillnaden
blev marginell efter justeringen, ca 0.02 per skala och ingen skillnad i signifikanser. Sambanden av
alla signifikanta variabler ar mattliga till starka och det kan ddrmed antas att det finns ett linjért

forhallande mellan dem.

Modell for variabler
I tabell 3 redovisas en uppdelning i positiva/adaptiva samt negativa/maladaptiva items i linje med
teori och hypoteser. Enligt hypotes 1 forvéntar vi oss korrelationer inom det adaptiva klustret”,

inom de maladaptiva “klustret” och negativ korrelation mellan de adaptiva och maladaptiva.

Tabell 3
Item uppdelning enligt teori

Item positiva/adaptiva Item negativa/maladaptiva
Prestige Dominans
Authentic pride Hubristic pride
ERQ reappraisal ERQ suppresion
Tosca beta pride DERS total
Lag grad av maladaptiva Tosca shame/guilt
Tosca alpha pride
Tosca externalization/detachment
Lag grad av adaptiva

Interna korrelationer mdtinstrument

Som véntat ar autentisk och hubristic stolthet inte relaterat, och ej heller reappraisal eller
suppression ér relaterat till varandra. DERS Total korrelerar, som vintat med anledning av testets
konstruktion, med sina subskalor. Dominans och prestige ér relaterat (r = 0.47, p<0.01) vilket inte
ar vantat.

Subskalan 1 TOSCA for alpha och beta pride har i denna studie visat sig problematisk da de
bada delskalorna korrelerar hogt med varandra (r=0.71, p<0.01). En viss intern korrelation &r att
forvénta i och med att delskalorna kan dela samma varians och som redogjorts fanns en god
anledning att anvinda skalorna i studien. Med tanke pé den hoga interna korrelationen, och den
lagre interna konsistensen, samt tidigare kritik mot skalorna (se metod) dr anvéndbarheten tveksam,

och vi utesluter testet fran vidare jamforelser.
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Korrelationer - adaptiva/positiva items

Som véntat fran modellen korrelerade Authentic Pride Scale positivt med Prestige Scale
(r=0,66, p<0.01). Inte helt vintat korrelerade Authentic Pride Scale ocksa positivt med Dominance
Scale (r=0,42, p<0,01).

ERQ Reappraisal skiljer sig frdn modellen och visar ingen signifikant korrelation med
ndgon annan variabel. Dock finns en tendens till positivt samband med Prestige Scale (r=0,25) samt

TOSCA externalization (r=0,26).

Korrelationer - maladaptiva/negativa items:

Hubristic Pride Scale korrelerar som vintat positivt med Dominance Scale (r=0.40, p<0,01
samt TOSCA Externalization (r=0,42, p<0,01).

I linje med modellen korrelerar ERQ Suppression positivt med DERS Total (r=0,41,
p<0,01), DERS non-acceptance (r=0,34, p<0,05), DERS clarity (r=0,39, p<0,01), DERS awareness
(r=0,56, p<0,01), Hubristic Pride Scale (r=0,33, p<0,05) samt TOSCA externalization (r=0,33,
p<0,05). Suppression visar negativ korrelation med TOSCA guilt (-0,32, p<0,05). ERQ Suppression
visade dven en tendens till positiv korrelation med TOSCA detachment (r=0,24).

DERS Total korrelerar enligt forvintan positivt med Hubristic Pride Scale (r=0,34, p<0,05)
och TOSCA Externalization (r=0,58, p<0,01). DERS Total visade dven en stark positiv korrelation
mellan alla sina delskalor, pd viarden mellan r=0,47 — 0,78 (p<0,01).

TOSCA shame skiljer sig fran tidigare studier och modellen genom en franvaro av
samband. Signifikant positiv korrelation visas enbart positivt med TOSCA guilt (0,61, p<0,01) och
DERS goal (1=0,42, p<0,01).

TOSCA detachment korrelerar positivt med Dominance Scale (r=0,37, p<0,05) samt visar
en tendens till positivt samband med Hubristic Pride Scale (r=0,24) och ERQ Suppression (r=0,24).
TOSCA shame har en tendens till positiv korrelation med DERS strategi (r=0,25) och TOSCA
externalization (r=0,26).

Avvikande fran modellen och tidigare forskning &r att inga maladaptiva/negativa items visar

negativ korrelation med adaptiva/positiva items.
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Statistisk beskrivning tidigare forskning — hypotes 2

Tabell 4
Statistisk beskrivning — jamforelse

Kursivt vdirde avser foreliggande studie

la. 2a. 3a. 4a. Sa. 6a. 7a. 8a.
Variabel M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD
ERQ Reappraisal 4,60 0,94 4,47 1,43 4,77 1,05 466 1,02 508 1,25 430 120 3,60 0,20 483 1,33
ERQ Suppression 3,64 1,11 3,82 1,62 373 1,17 3,776 1,11 360 1,54 290 1,30 3,60 1,40 2,74 1,26

1a. John & Gross, 2003; studenter,fyra delstudier med 50-67% kvinnor, medelélder ca 20 ér, virden i tabellen avser mén

2a. Uphill et al, 2012; population med atleter, 68% min, medeldlder 20.45. siffror i tabellen avser bade méin och kvinnor

3a. Melka et al, 2011; Psykologstuderande, 55% kvinnor i studien, vérden i ovan tabell for min

4a. Salsman & Linehan, 2012; studenter, icke-klinisk, 60% kvinnor, siffror i tabellen for mén

5a. Kafetsios et al, 2012; subordinates fran skolorganisation, 34% var mén av subordinates, medelalder 43.5, virden i tabellen avser hela gruppen subordinates
6a. Wolgast (personlig korrespondens den 24 april 2013), normalpopulation, svensk studie, 57% kvinnor, medelélder 43.5, virden i tabell avser hela gruppen
7a. Wolgast (personlig korrespondens den 24 april 2013), klinisk population, svensk studie, 63% kvinnor, medeléler 37.8, virden i tabell avser hela gruppen
8a. Foreliggande studie

1b. 2b. 3b. 4b.

Variabel M SD M SD M SD M SD

DERS Total 80,66 18,79 81,50 19,35 80,40 - 67,34 13,25
DERS Goal 14,34 5,15 14,55 4,86 - - 12,33 3,65
DERS Impulse 11,55 4,59 11,56 4,31 - - 10,92 3,33
DERS Strategi 16,23 6,26 15,93 6,29 - - 12,49 3,55
DERS Awareness 16,26 4,61 15,28 4,49 - - 14,06 4,33
DERS Clarity 10,74 3,67 10,99 3,42 - - 7,62 2,09
DERS Non-accep. 11,55 4,20 13,18 5,17 - - 9,78 3,57

1b. Gratz & Roemer, 2004; studenter psykologi, medelélder 23.10 ar, 73% kvinnor, virden i tabell enbart mian
2b. Salsman & Linehan; studenter, icke-klinisk, 60% kvinnor, siffror i tabellen for mén
3b. Friberg, 2006; dversatt formulir, svensk studie, studenter/beteendevetare, 73% kvinnor, enbart totalt medelvirde kan utlésas i studien, virden i tabell for hela gruppen
4b. Foreliggande studie
lc. 2c. 3c.
Variabel M SD M SD M SD
TOSCA Shame 40,58 - 42,88 8,44-10,36 37,20 9,00 29,48 9,39
TOSCA Gulit 59,57-6133 7,15-7,54 52,95 735 5297 730

TOSCA Exte. 37,33-42,18 8,09-10,09 33,00 735 26,10 6,30
TOSCA Detach.  32,27-42,18 5,03-6,71 32,10 550 2512 575
TOSCA Alp. P 18,87-20,68 2,42-2,.89 - - 13,96 3,56
TOSCA Bet. 19,38 -20,63 2,77-2,98 - - 1509 3,11

1c. Tangney & Dearing, 2002; (TOSCA-3), studenter psykologi fran 3 olika studier, virden i tabellen for mén
2c¢. Stromstedt et al, 2009; svensk studie, tva olika studier med studerande och sjukhusanstillda, medelalder 25.7 ér, virden i tabell fér min
3c. Foreliggande studie

1d. 2d. 3d.
Variabel M SD M SD M SD
Authentic Pride 3,21 - - - 3,75 0,54
Hubristic Pride 1,82 - - - 1,74 0,54

1d. Tracy & Robins, 2007a, studenter, 65% kvinnor, 35% min, siffror avser mian
2d. Cheng et al, 2010; studenter, 70% kvinnor, enbart korrelationer och Cronbach's alfa
3d. Foreliggande studie

le. 2e. 3e.
Variabel M SD M SD M SD
Dominance Scale 2,34 0,83 - - 3,50 0,85
Prestige Scale 4,93 0,62 - - 5,49 0,83

le. Cheng et al, 2013; studenter, 53 % min, virden i tabell giller hela populationen, dominance och prestige orelaterade
2e. Cheng et al, 2010; studenter, 70% kvinnor, enbart korrelationer och Cronbach's alfa
3e. Foreliggande studie

I tabell 4 redovisas medelvirden och standardavvikelser for andra studier, samt foreliggande studie,
gjorda pa valda mitinstrument. Under tabellen redovisas kommentarer med referenser till studien,

population samt vad siffror i tabellen avser.

Jiamforelser

De mest framtradande skillnaderna mellan tidigare forskning och foreliggande studie dr avseende
suppression som visar avsevért lagre medelvirden; DERS total samt subskalorna goal, strategi,
non-acceptance och clarity med avsevirt lagre medelvirden; Dominance och prestige med hogre

medelviarden samt TOSCA shame med ldgre medelvirden.
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Feedback fran respondenter

Négra av respondenterna uttryckte att det kiindes svart att passa in i svarsalternativen. En
kommentar var (VD, 45 ar, hdgskola) att ndr man har varit ute i livet s blir det mindre nyanserat,
mer svart eller vitt, och ytterligheter i sddana situationer. Personen uppgav att han hade svarat érligt
men s& som det var formulerat si kdndes det som han hamnade i en ytterlighetsparameter och
ddrmed kunde upplevas som en “kallhamrad, arrogant skitstovel”. Vissa respondenter med
forskarbakgrund uttryckte att svarsalternativen var begrénsade och att de kénde sig besvikna pa
testens tyngd och ifrdgasatte vem testen var utformade for. Kommentarer gavs avseende sprak och
tolkning av ord, déir négra flersprékiga personer hade svart att forhalla sig till hur exempelvis
arrogant upplevdes i svenskt kontext respektive exempelvis amerikanskt. De uttalade att svenskan
ar ett sprak med férre ord, vilket gor det “fattigare och mer direkt i sina ord” medan samma ord pé
exempelvis spanska skulle upplevas mycket hardare. Respondenterna menade dven att de som
varande édldre ménniskor har lért sig att vara mer nyanserade och mer forsiktig med ord. Avseende
testet Pride Scale var det ordet pretentids som ansags som mycket mindre hart laddat 4n andra ord
frén hubristic pride scale.

Hos de advokater som tillfrdgats om de skulle kunna téinka sig att medverka i testet har det
hos vissa framkommit en misstinksamhet mot hur mycket information om respondenterna
forfattarna kommer att forfoga 6ver i materialet, och vad forfattarna kommer att kunna ta reda pa
om enskilda respondenters personliga egenskaper. Flera respondenter har beréttat att de lagt 14ng tid
pa att svara pa testet och att fundera Gver vilket alternativ de skulle vélja. Ndgra har dven indikerat

att de gick tillbaka i formuldret och &ndrade nagra svar nir de hade ténkt till pa nya fragor.

Diskussion

Inledningsvis sker en resultatdiskussion som aterkopplar till uppsatsens syfte, fragestillning
och hypoteser (sid 28), vilka summeras i en gemensam diskussion. Vi kommer dérefter att ha en
generell diskussion betréffande metodreflektion, begrésningar och framtida forskning for att till sist

avsluta med summering och avslutande kommentarer.

Resultatdiskussion
Hypotes 1
Vi forvintar oss att finna positiva korrelationer mellan reappraisal, autentisk stolthet och
personlighetsdraget prestige, samt negativa korrelationer mellan dessa mdtt och generell
emotionell dysreglering och skambendigenhet. Vidare forvintar vi oss positiva samband mellan

generell emotionell dysreglering, suppression, hubristic stolthet, dominans och skambendgenhet. Vi
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forvintar oss inget, eller ldgt samband, mellan autentisk stolthet och hubristic stolthet, samt mellan

dominans och prestige.

Resultat fran foreliggande studie. Vi fann inga av de forvintade sambanden mellan
autentisk stolthet, prestige och reappraisal, férutom ett positivt samband mellan autentisk stolthet
och prestige. En tendens till positivt samband visades mellan reappraisal och prestige. Resultaten
visade inte heller pa nigra av de forvéntade negativa korrelationerna mellan dessa matt och
skambenégenhet, samt emotionella dysregleringsmatt i olika former.

Positiva signifikanta samband visades, enligt forvéntat, mellan generell emotionell
dysreglering, suppression och hubristic stolthet. Hubristic stolthet visade 4ven samband med
personlighetsdraget dominans samt externalisering. Skam visade enbart samband med delskalan
goal 1 DERS.

Autentisk och hubristic stolthet visade enligt forvéntan inga samband medan dominans och

prestige avvek och visade ett positivt samband.

Férviintat resultat utifrdn teorier. Resultaten fran denna studie gar i linje med Gross teorier
om utfallet av emotionsregleringsstrategier dir han menar att ju hdgre grad av
emotionsregleringsstrategin suppression som anvénds, desto hogre grad av svérigheter och
dysfunktion med emotionsreglering upplevs hos individen (John & Gross, 2007; Shutte et al.,
2009). Tendensen till samband mellan reappraisal och prestige gér i linje med teorier som menar
att prestige ar ett adaptivt personlighetsdrag for att né social status (John & Gross, 2003; Cheng et
al., 2010).

Resultaten tycks dven bekrifta tidigare forskning avseende koppling mellan autentisk
stolthet och personlighetsdraget prestige, samt hubristic stolthet och personlighetsdraget dominans
(Tracy et al, 2010; Carver et al., 2013). Det, samt att Aubristic stolthet tycks samvariera med enligt
teorier maladaptiva aspekter av emotionsreglering, ger vidare stod for hypotesen att det finns tva
distinkta facetter i stolthet, som i sin tur speglar tvd separata personlighetsdrag for att nd hog
hierarkisk position — dominans respektive prestige. Det &r intressant att bendgenheten att kiinna
hubristic stolthet korrelerar positivt med bade strategin suppression samt emotionell dysfunktion
(DERS) och externalisation/detachment vilket stodjer de nya teorier som menar att hubristic
stolthet &r kopplat till maladaptiva konsekvenser som exempelvis impulsivitet, aggression,

narcissism m.m. (Carver et al., 2010).

Resultat som avviker frdn teorier. Resultaten i studien stodjer dock inte teorier och tidigare

forskning som visar pa reappraisal som en adaptiv emotionsregleringsstrategi. I Salsman och
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Linehans (2012) studie av en normalpopulation visade reappraisal negativa samband med generell
dysreglering (DERS) samt subskalorna impulse, awareness och strategi. Vi ser i foreliggande studie
inga, enligt teorierna, adaptiva korrelationer, sdsom korrelationer mellan autentisk stolthet eller
prestige och reappraisal, samt ej heller ndgra negativa samband mellan hog grad av adaptiva, och
lag grad av maladaptiva.

Det ar forvanande att skam enbart visar korrelation med en delskala i DERS (goal), med
tanke pa hur central och maladaptiv skam anses vara enligt teorier och forskning. Det &r inte i linje
med tidigare forskning dér skam é&r relativt beforskad och borde foljt monstret med positivt
samband med det maladaptiva klustret och ett negativt samband med det adaptiva klustret.

Dominans och prestige visar som ndmnts tidigare en intern korrelation vilket inte var
forvéntat d& de tidigare varit orelaterade (Cheng et al., 2010), trots att det anses att samma person
kan ha béda dragen. Det vécker fragor om testets psykometriska egenskaper och om teorigrunden
den bygger pa. Med anledning av att konstrukten for dominans och prestige i stort korrelerar enligt
givna teorier och tidigare forskning, och att konstrukten fortfarande visar en tvafaktorlosning med
olika aspekter, ser vi att testen i denna studie dr anvandbart i studien for att generera kunskap och
slutsatser.

Aven autentisk stolthet och dominans visar ett samband som inte #r helt viintat enligt givna
teorier. Cheng et al. (2010) diskuterar i sin studie att dven tidigare har ett ovéntat positivt samband
visats mellan autentisk stolthet och dominans, dock betydligt svagare dn mellan hubristic stolthet
och dominans. Det tros ha varit pa grund av delad varians i self-percieved agency, da de tva
facetterna av stolthet, samt dominans och prestige tidigare visat sig statistiskt oberoende. Cheng et
al. (2010) resonerar att testet baseras pa sjdlvskattning av status och dven om vissa studier visar att
individer kan ge adekvat bedomning av egen status, sa visar andra studier att 6vervérdering &r
prevalent. Bendgenhet for stolthet kan vara speciellt srbart for sddana biases, vilket kan leda till en

inflation i nyckelkorrelationerna som studeras.

Diskussion hypotes 1. Vi konstaterar att den enda korrelation vi fann i studien avseende
adaptiv samvariation, var mellan autentisk stolthet och prestige. Avsaknaden av korrelationer
mellan dvriga adaptiva items var varken forvéntad enligt hypotes 1, eller forvéntat resultat utifrdn
teorigrund. Diremot framtrader ett tydligt maladaptiv kluster med korrelationer som pavisar
maladaptiva samband och involverar enligt teorierna negativt utviarderade drag sdsom suppression,
dysreglering, hubristic stolthet och dominans. Det maladaptiva klustret skiljer sig frén teorier
genom att skam 1 princip saknar samband.

Vi har diskuterat om detta resultat dr hanforligt till problem med teorierna (de stimmer

inte), instrumenten (de maéter inte det de ska), att gruppen avviker eller att undersékningen
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paverkats av métfel. Att de erhdllna resultaten endast skulle bero pa métfel synes inte rimligt,
eftersom vi fétt fram ett tydligt maladaptivt kluster ur samma material, vilket inte visar ndgon
samvariation i de adaptiva dragen. De psykometriska egenskaperna visar pa reliabilitet dver
delskalorna i studien vilket tyder pa att de anvidnda instrumenten fungerar som avsett. En mojlig
forklaring &r att de avvikelser fran tidigare forskning som framtrider i resultaten kan bero pé att
teorigrunden och métinstrumenten inte tacker den population som vi rekryterat vart sample ur eller
att gruppen avviker frin teorierna avseende vissa fenomen. Det &r viktigt att notera att eftersom
métinstrumenten bygger enbart pd sjélvskattning kan exempelvis svarsstilen skilja mellan studerad
population och tidigare studerade populationer.

Givet den studerade gruppen &r resultaten intressanta. Dessa personer har defacto tagit sig
hogt upp 1 hierarkier dér kraven ofta dr hdga och sitter nu i ledande positioner. Det ger tankar om ett
behov av adaptiva funktioner avseende emotionsreglering och sjdlvmedvetna emotioner som &r sa
centrala for sociala sammanhang. Utifran vara korrelationer kan vi dock inte uttala oss om vad som
gjort att personerna har tagit sig till toppen avseende undersokta drag eftersom vi inte ser nigra,
enligt teorierna, adaptiva samband. Sambandet mellan autentisk stolthet och prestige sdger i relation
till det inte s& mycket annat @n att det inte dr ndgon 6verraskning att en hog position i en
yrkeshierarki med mycket prestige och krav pa kontinuerlig prestation, sannolikt ger individen en
kéinsla av autentisk stolthet 6ver det man dstadkommit och att maktanspraken i dessa typer av
organisationer grundar sig mycket i prestige. Att studerad population visar samband béde avseende
autentisk stolthet och prestige, samt hubristic stolthet och dominans, tyder dock pa att det finns en
variation inom var grupp avseende olika vdgar som anvénts for att nd hog social status. Den interna
korrelationen mellan prestige och dominans kan, i linje med teorierna, ocksa visa pé att samma
person kan ha bada dragen samtidigt. Avsaknaden av samband med skam sticker ut i det
maladaptiva klustret och diskuteras mer ingdende nedan.

Var slutsats utifran studiens korrelationer i studerad population blir att prediktionsvérdet
avseende adaptiva drag ér 14gt. Bara for att en individ anvénder sig av nagot adaptivt drag, gar det
inte att utifrdn detta dra slutsatsen att fler adaptiva drag eller beteenden kommer att folja.
Prediktionsvérdet avseende maladaptiva drag dr ddremot starkare. Ett drag ur det maladaptiva
klustret atfoljs sannolikt av fler maladaptiva drag. Resultaten stirker dirmed, med undantag for
skam, befintlig kunskap om maladaptiv emotionsreglering, sjdlvmedvetna emotioner och hierarkier,
medan vi ser en brist pa kunskap avseende hur adaptiv emotionsreglering samvarierar med
sjdlvmedvetna emotioner och végar for social status. Utifran teorierna generellt ges intrycket av att
drag och strategier &r sammankopplade i ett adaptivt och ett maladaptivt kluster som samvarierar.

Det maladaptiva klustret syns 1 vér studie, men inte det adaptiva vilket 4r anméarkningsviart med
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tanke pa vilka personer vi studerat, och ddrmed vicks funderingar om resonemangen kring vilka

drag och strategier som &r adaptiva respektive maladaptiva verkligen dr adekvata.

Hypotes 2
Var andra hypotes dr att gruppens resultat kommer avvika fran forvdntat utfall utifrdan
teorier och tidigare forskning. Hypotesen dr hdr oriktad och ospecificerad da tidigare forskning i

stort saknas pd studerad population.

Emotionsreglering resultat. Vid en jamforelse mellan vér studerade population och grupper
som testats vid andra tillfdllen framtréder en bild av en grupp med upplevd vélfungerande
emotionsreglering, enligt anvdnda matt och egen sjélvskattning.

Anvinda emotionsregleringsstrategier dr som véntat reappraisal snarare dn suppression.
Anviandandet av reappraisal ir ndgot hogre én resultaten vi jamfort med i tidigare studier (se
resultat, tabell 4) medan anvéndandet av suppression ér avsevirt lagre. I princip ligger
respondenternas medelvirde avseende suppression en standardavvikelse under dvriga studiers
medelvérde.

Resultaten i denna studie avseende DERS och emotionell dysreglering visar lagre
medelvérde dn vid tidigare forskningsstudier, vilket tyder pa att hér studerad population dr mindre
emotionellt dysreglerad 4n tidigare studerade populationer. De dysreglerande drag dir gruppen
skattar sarskilt lagt &r non-acceptance, clarity, strategies och goals. Diremot avviker inte resultaten
ndmnvért avseende awareness och impulse, dér gruppen ligger hogre dn vad som kunnat véntas
med tanke péd 6vriga resultat. Resultaten pekar ddrmed pa att studerad grupp utmirker sig avseende
sin upplevelse av emotionell reglering i att acceptera sina kénslor, vara klar 6ver sina kénslor, ha
flexibla strategier i emotionellt tillstdnd och att kunna fokusera p4 mél. Den bristande
impulskontrollen och bristande kidnsloméssiga medvetenhet dr ddremot lika nérvarande som hos

studerad population i Salsman och Linehans (2012) studie.

Emotionsreglering diskussion. Det 1aga anvindandet av suppression foljer tidigare
forskning som visar att individer hogt upp 1 hierarkin inte anvinder, och inte behdver anvinda,
suppression 1 lika hog grad som individer ldgre ned i hierarkin. Om emotionsregleringen brister sa
ar det troligtvis inte samma problem for en person med hog position, som inte behdver bry sig om
omvérldens reaktioner pa samma sétt och dirmed varken élta, eller fundera 6ver regleringen som
skedde, eller inte skedde. Detta beror sannolikt pa att om personen har en hog plats i hierarkin, sa
har personen ocksé storre frihet att bete dig hur den vill (Langner et al., 2012; Glaso & Einarsen,

2012). Man behdver inte, i samma grad som individer i ldgre position, ta hdnsyn till andras asikter
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och reaktioner, och har inte samma rédsla for att bli utesluten ur gruppen. Dessutom, att visa ilska
tycks gora en ledare mer kompetent i andras 6gon (Tiedens, 2000 refererat i Glaso & Einarsen,
2008).

Resultaten visar som sagt att suppression anvénds i1 avsevért mindre grad, men reappraisal
anvinds endast i ndgot hogre grad. Studien berdr inte vad som anvénds istéllet for emotionell
suppression. Kanske anvidnder den studerade gruppen nagon av de andra strategier som hér inte har
miitts. Eller sker det helt enkelt ingen reglering alls? Emotional suppression associeras med samre
kvalité i sociala interaktioner i tidigare studier, vilka &ven har visat att individens fysiologiska
reaktioner kvarstdr, och den egna subjektiva upplevelsen blir negativ. En hypotes ar att det hos véra
respondenter inte uppstar samma behov av reglering pd grund av deras hdga position, ddrav det
mattligt hogre anvindandet av reappraisal, samt att suppression anvinds 1 sa mycket lagre grad.
Individerna reglerar i mindre utstrickning generellt och dven pa grund av att strategin i sig
forekommer 1 mindre grad i hos individer som befinner sig i maktpositioner gentemot andra. Detta
paverkar upplevelsen av egen emotionsreglering, vilket gér i linje med de ldgre virdena pa
emotionell dysreglering.

Detta leder till frdgor om hur anvidndbara Gross strategier dr utan resonemang om position,
maél och liknande faktorer. De &r sjdlvklart anvindbara som konceptuellt ramverk men vad siger de
ensamt? Korrelationsstudier ldmnar fridgan 6ppet om vilken riktning effekten har. Kan den
emotionella upplevelsen ha paverkat valet av strategi for reglering? Det gér heller inte att utesluta
en tredje, icke mitt variabel, exempelvis samvetsgrannhet (Big Five) eller exekutiva funktioner,
som paverkan bade pa emotionsregleringsstrategier och det emotionella resultatet (Webb et al.,
2012).

Kafetsios et al. (2012) visade i sin studie att ledares socio-emotionella kompetens kan
paverka de understélldas emotionella liv, och dirmed i férlingningen arbetsutfallet. Deras resultat
var 4 andra sidan att en ledares anvdndning av reappraisal relaterades negativt till understélldas
arbetstillfredsstéllelse, medan suppression relaterade positivt. Det vicker ddrmed fragor nér denna
studies grupp av mén pa hoga hierarkiska positioner, alla ledare eller chefer i ndgon form, anvander
suppression 1 avsevirt lagre grad dn annan population?

Studiens utfall indikerar att det i forskning av emotionsreglering behdvs differentieras
mellan exempelvis paverkan pa kollegor, vianner, familj och i relationen underordnade-6verordnade.
Precis som det relationella perspektivet lyfter (Campos et al., 2011), saknas det idag i forskningen
en djupare nivd som dven inkluderar kontext och relationer. Gross modell med strategier har varit
funktionell i att f4 en grundforstielse for emotionsreglering men det behdvs nu annan typ av
forskning som tar fragestéllningar vidare genom andra kontexter, andra experimentella situationer

och pa andra populationer. Det &r hdr intressant att lyfta det relationella perspektivets kritik att
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emotionsreglering varken ér adaptiv eller maladaptiv per se, som forskningen refererar till avseende
exempelvis suppression och reappraisal, utan det beror pd kontext och vilket mal som individen
strdvar mot. Vidare anser Campos et al. (2011) att det dr centralt for framtida forskning att ta reda
pa varfor en individ viljer en strategi fore en annan, som svar pa en speciell hindelse. Vi kan inte
veta om personernas resultat avspeglar hur de hanterar emotioner generellt, utan det kanske avser
ett specifikt kontext for dem och en egen upplevelse som inte omgivningen skulle halla med om.
Fragan blir dter hur man kan predicera hur vil en person kan emotionsreglera. Ar det en
grundkompetens eller dr det kontextberoende och individspecifikt? Hur dr kopplingen till hindelser
fore och efter den aktuella emotionen vécks? Var slutsats dr att framtida forskning behover beakta
kontext, mal, interaktion av mal, hur viktiga malen &r etc. dir emotionsreglering ir en kontinuerlig

process.

Skam - resultat och diskussion. Avseende skam och bendgenhet att kinna skam visar vér
population ett betydligt ligre medelvérde dn ursprungligt framtaget medelvirde for médn (Tangney
& Dearing, 2002). Vi noterar dven avsaknad av samband med skam, enligt hypotes 1, och som
ndmnts tidigare dr de l4gre virdena pa skam underligt i linje med teorier och forskning som visar att
det dr en av de mest centrala emotionerna i vart sociala liv. En mojlig forklaring dr att studerad
population faktiskt kinner mindre skam dn exempelvis studentpopulationer, vilket kan bero pé att
personerna kan anses traditionellt ’lyckade och framgéngsrika” och dirmed har mindre anledning
att kdnna skam, eller att den skam som finns, eller funnits, domineras av nu mer autentiska kanslor.
En hypotes &r att givet att hog hierarkisk position ger storre frihet att agera ut sina emotioner,
kanske det helt enkelt har till f6ljd att kinslor av skam, som kommer av den sociala kontrollen och
ridsla for exklusion, minskar. Alternativt kan mindre benégenhet att kdnna skam, vara en
framgangsfaktor? I linje med tidigare diskussion under hypotes 1, behdvs dven tas i beaktande att
skam hir sjélvskattas pa ett givet instrument och vi vet inte om skillnaden didrmed &r faktisk.

Hubristic stolthet visar dock resultat som dr i niva med tidigare test, pa andra populationer,
och hubristic stolthet har enligt teorier och tidigare forskning en koppling till hogre grad av
bendgenhet att kiinna skam samt har skam som en underliggande drivkraft (Tracy et al., 2007a).
Kan skammen i var population da &nda finnas dér som en underliggande drivkraft, utan att det ger
utslag pd TOSCA skamskala? Hur hade resultatet sett ut pa ett annat, separat test avseende skam?
Franvaron av skam vicker minga frdgor och vi ser att fler studier behdver goras pa denna
population for att forstd om och i sé fall hur det skiljer sig och inverkar pa emotionsreglering, andra

emotioner samt social position.
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Stolthet och personlighetsdrag for social status - resultat och diskussion. Autentisk
stolthet for studerad grupp faller ut en standardavvikelse hogre &n det som presenteras som
medelvérde for mén vid framtagandet av instrumentet. Det dr sannolikt rimligt att undersokt
population har hogre medelvérde pa autentisk stolthet dn studier baserade pé studentpopulationer,
givet att personerna har natt hdga positioner och sannolikt har en god prestigebaserad kompetens.
Fragan dar om medelviardet borde ha varit dnnu hogre for autentisk stolthet om det miter det som det
avsett méta samt att instrumentet fungerar dver kulturer. Som ndmndes ovan visar hubristic stolthet
ett resultat 1 likhet med tidigare studie. Vi kan spekulera i att det rent teoretiskt borde varit hogre,
givet att det borde finnas fler 1 hog position som anvént draget dominans for att ta sig fram. Hér
funderar vi kring att vi valt vara respondenter utifran yrkesbaserade hierarkier, ofta etablerade inom
stora organisationer, ddr en sdllning sker s att personer utan grundkompetens har svérare att rora
sig uppdt inom hierarkin. Initialt var vi mycket tveksamma till att undersdka ord i Pride Scale skulle
ge utslag alls. Vi fragade oss om nagon skulle vara érlig och beteckna sig sjilv som sjdlvgod eller
dryg i ndgon hogre utstrackning. Det dr darfor med forvaning som vi ser att just hubristic stolthet
visar ett flertal signifikanta korrelationer, och bdde med dominance enligt teorin, samt dven
maladaptiva former av emotionsreglering. Vi undrar om det kan vara sé att beredvilligheten att
erkdnna att man uppfattar sig sjalv som pompos eller dryg hinger ihop med att dessa personer inte
kénner skam 1 forhéllande till hur de uppfattar sig sjélva, &ven om de inte uppskattar att bli tvingade
att ange dessa personlighetsdrag med tanke pa respondentreaktioner om det olustiga i att framsté
som en “arrogant skitstovel”.

Utifran studiens resultat kan en slutsats dras att teorier om olika facetter av stolthet, samt
olika vigar att nd hog hierarkisk position, dvs. dominans respektive prestige, tenderar att stimma.
Vi ser i framtiden ett stort behov av fortsatt forskning som i sin tur kan leda till viktig information
och kanske prediktiva test. Givet att bada facetterna och personlighetsdragen har en evolutionért
adaptiv funktion, skulle det for exempelvis ledningsgrupper, alla maktbalanser samt dven
psykiatriska diagnoser kunna vara viktigt att forstd underliggande monster hos en individ samt hur
det i sin tur paverkar individuella skillnader i emotionsreglering. Aterigen ir dock fragan vad ér

orsak och vad ar verkan.

Summering fragestillning och hypoteser
I linje med tidigare forskning och hypotes 1 visar studiens resultat positiva korrelationer
mellan emotionell dysreglering i olika former, emotionsregleringsstrategin suppression, hubristic
stolthet och personlighetsdraget dominans, samt &dven en preferens for att skylla orsaker pa yttre
faktorer. Ett forvdnande resultat dr att det saknas koppling mellan skam och de maladaptiva dragen,

vilket finns starkt stod for i tidigare forskning. Studiens resultat skiljer sig dven frén tidigare
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forskning, och hypotes 1, i att inga positiva korrelationer visas mellan reappraisal, prestige och
autentisk stolthet samt negativa korrelationer mellan dessa matt och maladaptiva drag. Dock visar
autentisk stolthet en korrelation med prestige, vilket ar enligt teori och hypotes.

Den studerade populationen visar jamfort med andra studerade populationer generellt lagre
grad av upplevda dysfunktionella drag kopplat till emotionsreglering, vilket pekar pd ett samband
mellan adaptiv emotionsreglering och hog hierarkisk position. Gruppen visar dven ett mérkbart
lagre resultat pd skamskalan och det, tillsammans med frénvaron av korrelationer mellan
skamvariabeln och dvriga variabler forutom DERS Goal, behdver undersokas vidare.

Det gér inte att dra slutsatsen om det dr individernas hdga position som gor att de anvinder,
eller upplever, adaptiva emotionsregleringsstrategier, eller om det dr de adaptiva strategierna som
placerat individerna pa hoga positioner. Det gar heller inte att dra slutsatser om vilken
emotionsregleringsstrategi som anvinds i huvudsak av studerad grupp, eller om det i denna grupp ér
adaptivt och skapar mindre dysreglering att helt enkelt inte reglera alls. Vidare syns stod for tva
olika evolutionéra végar att nd hog hierarkisk position, och tvé olika facetter av stolthet dar
prestige-autentisk kopplas till adaptiv emotionsreglering och dominans-Aubristic till maladaptiv.

Franvaron av forviantade korrelationer mellan de, enligt teorierna, adaptiva drag samt
franvaron av negativa korrelationer med maladaptiva drag skiljer sig fran tidigare forskning och
vicker fragor om varfor monstret skiljer sig i denna studerade population. Aven skillnaderna i
medelvérden, dédr framfor allt emotionsregleringsstrategier, upplevd emotionell dysreglering, skam
och subskalorna awareness och impulse i DERS skiljer sig fran tidigare monster. Det vicker fragor
om forklaring till skillnader som den hir uppsatsen inte kan limna svar pa. Ar det studerad
population som skiljer sig? Ar svarsstilen i gruppen annorlunda och ticker testen dirmed inte
studerad grupp? Ar inte tidigare teorier och forskning generaliserbar till studerad grupp? Eller #r det
kanske en brist pa kunskap om vad som &r adaptivt, till formén f6r mer kunskap om vad som stéller
till problem och &r maladaptivt?

Sarskilt har resultaten avseende skam lett till diskussion. Enligt teorierna ar skam en sa
smértsam emotion att individen mobiliserar starka forsvar mot skamkénslorna. Det leder ddrmed
alltid till reservationer mot resultat som visar laga nivaer av uppmaétt skam vid sjdlvrapportering
genom att resonera kring att respondenterna inte vill erkédnna och rapportera upplevd skam, eller att
de inte 4r medvetna om att de kinner skam och darfor inte kan rapportera skamupplevelser.
Samtidigt tycks skam i andra sammanhang vara tydligt konstaterbart och métbart. Evolutionért
syftar skam till att bevaka och undvika 6vertramp som skulle kunna leda till att individen
exkluderades ur gruppen. Enligt Campos et al., (2011) finns det ett alltfor svagt fokus pé den
interpersonella och kontextuella aspekten vid emotionsreglering och affektbeteenden vars syfte ar

att agera i viarlden och paverka beteenden. Vi har studerat individer i toppen av en gruppkontext
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som &r yrkeshierarkier. Mojligtvis fungerar och upplevs uteslutningshot annorlunda om individen
faktiskt dr ledaren 1 hierarkin vilket skulle kunna péverka eventuella skamupplevelser i ett analogt
resonemang till hypoteserna kring det begrénsade anvindandet av suppression hos individer hogt i
hierarkier som inte behdver bry sig om omvirldens reaktioner i samma utstrickning och darmed far
storre frihet att bete sig som de vill. (Langner et al., 2012; Glaso & Einarsen, 2012). I detta arbete
har skam mitts med TOSCA shame-skalan. Frdgorna ror sig kring normbrott som skulle kunna
vécka irritation hos andra och dérmed leda till uteslutningshot av den typ som kanske inte noteras
av individer hogt 1 hierarkier enligt resonemanget ovan om utvidgad mdjlighet till skiftande
beteenden. En adekvat fraga dr dérfor om de normbrott som redovisas i TOSCA &r nagot som
upplevs som tillrackligt skamfyllt for att ge en respons hos studiens respondenter.

En annan fraga ar vad som faktiskt menas med skam. Gausel och Leach (2011) for fram att
det ofta &r oklart vad som egentligen menas med skam men att det finns visst konsensus kring en
’inre bedomning att sjdlvet dr defekt”. I resultatet finns en korrelation som involverar skam — en
positiv korrelation mellan skam och bristande malfokus. I en yrkeshierarkisk kontext &r sjdlvklart
formaga till prestation central och bristande malfokus blir darfor problematiskt. Samtidigt sdger
korrelationen dven att forméga att reglera emotionellt sd att malfokus inte stors av emotionella
fornimmelser minskar skam, vilket exempelvis formaga till impulskontroll eller generellt goda
emotionsregleringsstrategier inte tycks kunna gora.

Hubristic stolthet visar dven i1 denna studie liknande resultat som i tidigare forskning med
samband med andra, enligt teorier, ansedda maladaptiva drag. Just hubristic stolthet har tidigare
visat samband med skambendgenhet, narcissism och andra pro-sociala beteenden. En hypotes kan
vara att precis som stolthet, skulle skam kunna ha flera facetter som yttrar olika hos olika individer,
och populationer, och som didrmed ger olika utslag vid métning.

En intressant jamforelse och diskussion ér studiens resultat, jimfort med Salsman och
Linehans (2012) studie som ocksa anvinde DERS och ERQ som métinstrument. Salsman och
Linehan (2012) pekar pa samvariationer med borderline-drag, DERS clarity, DERS strategy. En
annan samling samvariationer &r DERS goal och DERS strategy. Dessa drag korrelerar i Salsmans
och Linehans (2012) studie negativt med reappraisal, vilket mélar upp en bild av att bristande
emotionsreglering forsvérar individens mdjlighet till malorienterat beteende. I resultaten for i
uppsatsen studerad grupp, visar DERS goal, strategy, non-acceptance och clarity sérskilt laga
nivaer, det vill sdga omvént resultat mot Salsman och Linehans (2012) grupp. Eftersom inga
instrument anvénts som skulle kunna indikera en omvénd korrelation med borderline-drag gar det
inte att fa fram en exakt motsatt spegling till Salsman och Linehans (2012) resultat. Men
jamforelsen och kopplingen mellan DERS goal och TOSCA shame leder in oss pa spekulationer om

kopplingen mellan férmaga till malfokus och avsaknad av skam uttryckt som avsaknad av en inre
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bedomning att sjdlvet dr defekt. Ett stdrkande av strategier, formaga till mélfokus, klarhet och
acceptans skulle kanske kunna vara ett bra sitt att hantera svara personlighetsdrag som medfor stora
svérigheter for individen.

De resultat avseende DERS vi uppmiitt ligger inte alla pd samma laga nivder. Madnnen i var
studie visade dven ovéntat hoga nivaer pa delskalorna DERS awareness, bristande kénsloméssig
medvetenhet, samt DERS impulse, bristande impulskontroll. Aven dessa tva drag har kopplats till
borderlineproblematik inte minst genom Linehans biosociala teorier (Salsman & Linehan, 2012).
Dessa drag har uppenbarligen inte padverkat ménnens formaga att na hoga hierarkiska positioner,
och dragen har uppenbarligen inte heller lett till hojda skamnivier, en annan kombination som sags
utmérka borderlinepatienter. Gupta et al. (2008) visar i sin studie ocksa att det kan vara
emotionsregleringen som paverkar skammen och psykisk ohilsa, istéillet for tvirt om. Om individen
har en hogre hierarkisk position s finns det storre acceptans for udda beteende och mgjligheterna
for att ta ut sviingarna ar storre. Omgivningen reagerar inte med avvisande och uteslutning pé
samma sitt, vilket innebér att individen inte paverkas av skam lika mycket. Detta skulle vara en
intressant id¢ att folja upp ur ett kausalitetsperspektiv - om mélfokus och strategi hjilpt vér
vélfungerande grupp att kontrollera effekterna av bristande impulskontroll och kidnslomissig
medvetenhet. Det blir kanske léttare att kinna acceptans for den egna personligheten om man vet att
man lyckas med det man foretar sig. I detta framtrader dven betydelsen av kontexten avseende vad

som &r adaptivt eller maladaptivt.

Generell diskussion
Metodreflektion
Testen uppvisar adekvata psykometriska egenskaper, vilket visar att de méter “nagot” reliabelt samt
att det som mits uppvisar liknande egenskaper som tidigare forskning och teorier. Vi noterar att det
ar svart att konstruera dessa test, och teorier, for man snubblar 6ver kulturella fenomen och kontext
for redan komplexa begrepp. Omrédet ar relativt nytt och i och med att skaparna av testet sjilva
kritiserar hur konstrukten definieras och operationaliseras samt ovan nimnda problem med
studerade populationer, ser vi det som ett stort frigetecken om testen och resultaten ddrmed
aterspeglar verkligheten. Det, tillsammans med att studerad population inte helt foljer tidigare

resultat 1 forskningen, blir ddrmed att vi inte exakt vet vad testen mater.

Begriinsningar
Denna studie innehéller flera begridnsningar som i sig paverkar resultaten och vilka

slutsatser som kan dras.
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Metoden som valdes var exklusivt kvantitativ i sitt slag. Vi har inte samtalat med
respondenterna och har dirmed inga kvalitativa beskrivningar av hur besvarade fenomen upplevs
och fungerar i praktiken. Viss feedback har kommit fran respondenter, bdde muntligt och via mail
och andrahandskéllor, dock inte systematiskt insamlande. Vad vi i dagsldget kdnner till finns ingen
kontrollerad kvalitativ, eller kombinerad kvalitativ och kvantitativ, studie inom omradet som
utvérderar individers upplevelse av testen, ndgot vi ser ett behov av for att komma &t att studera
begreppsvaliditet och ekologisk validitet. Metodologiskt dr det alltid en svaghet att enbart anvinda
sjalvskattningsformulér, bade avseende att studera konstrukten ndrmare samt &ven komma 4t social
onskvirdhet och respondentens egna tolkningar av meningar och ord. Vi ser att det hade behdvts en
multipel metodologisk ansats for att optimera resultaten. Urvalsgruppen har ett lagt men acceptabelt
N-tal. Att N-talet dr relativt sett 1agt skapar storre risk for typ 2-fel. For att fa tillforlitliga resultat
ser vi ett behov av en storre sample, dir ocksa studier kunnat goras pd inomgruppsvarians, vilket
tyvirr inte varit mojligt inom studiens tidsram.

Det gar inte att sdkerstélla vem som egentligen fyllt i svarsformuléret, och hur det fyllts i. Vi
har hér fatt gora ett antagande om att det 4r angiven person som svarat pa ett drligt sétt. Sjilva
frageformuldret var relativt 1angt och tidskrdvande (20-30 min) vilket kan ha paverkat bade svar och
att ett flertal inte slutforde testet. Dessutom var alla svarsalternativ inte ikryssade, vilket gjorde att
vissa respondenter foll ifran pé vissa fragor. I och med att formuldren gick att spérra pa
internetldnken ser vi att mojligheten till kontroll 6kades, men inte helt.

Det dr en svaghet i studien att tva av de anvinda testen inte dr utprovande pa en svensk
population, och att de ej heller &r tidigare utprévade pa den populationen som anvénts i denna
uppsats. Testen hade behovt versittas forst och kontrolleras i en separat studie sa att de uppvisade
samma psykometriska egenskaper och sé att Gversittningar skulle kunnat justeras. Det kan ocksa
vara en svaghet i ett test att 1dgga till text for att fortydliga tidigare Gversatta konstrukt.

Vidare ser vi, som diskuterats ovan, begransningar i och med att testen och teorierna bygger
pa komplexa konstrukt som definieras olika i olika studier. Testen &r ocksd mestadels utprovade pa
en homogen population, samt fa andra populationer, vilket innebér att frdgorna kanske inte tacker
de situationer som behdvs.

Med anledning av kausalitetsfragan och att detta enbart &r en kvantitativ korrelationsstudie
kan vi inte uttala oss om validiteten och orsakssamband i vara resultat. Validiteten paverkas ocksé
om ovan diskussion avseende om begreppsvaliditeten hér kan anses valid, vilket vi i denna
undersokning egentligen inte kan ge ett sidkert svar pa. Resultaten kan ge en indikation avseende
generaliserbarheten for liknande populationer, dvs. mén i hog hierarkisk position i Sverige, men
behover utforskas vidare for att vara tillforlitligt. Bedomning av generaliserbarhet avseende andra

populationer gér inte att gora.
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Sist men inte minst. Denna uppsats &r ett examensarbete som dr begrénsat i tid och
ekonomiska resurser. En 6nskan hade varit med stdrre sample, kvalitativa delar, fysiologiska matt,
observationer, experimentellt, systematisk forstudie, kunna fordjupa teoretiskt samt att kunna

plocka ut vissa deltagare for vidare unders6kningar.

Framtida forskning

I linje med véra forvéntningar ldmnar denna uppsats fler fragor dn svar. Vi ser ett stort
behov av mer forskning av bredare slag pa emotionsreglering, sjilvmedvetna emotioner och hur
social status inverkar pa dessa. Det &r for oss tydligt att evolutionen och dess utveckling ofta har
storre paverkan pd oss dn vad vi ofta viljer att se och diskutera. Med mer acceptans och kunskap
om det, kan vi fi en stdrre medvetenhet och forstdelse, och dirmed kunna gora andra val.

Emotionsreglering behdver studeras mer ur ett relationellt perspektiv, och hur det
intrapsykiska samverkar med miljé och kontext. Aven pa andra populationer med ett viktigt steg
vidare frén universitetsstuderande som blir instruerade om hur de ska kédnna. Vi ser att det per idag
ar lagd en bra konceptuell grund, men dér kritik frin Campos et al. (2011) med relationella
perspektiv, att emotionsreglering dr en kontinuum, att olika sorters strategier kan vara bade adaptiva
och maladaptiva i olika kontext m.m., ter sig rimlig for framtida forskning.

Sjdlvmedvetna emotioner har uppmérksammats vid sidan av de grundldggande emotionerna
och visat vilken betydelse de har for ménniskans sociala natur. De behover fortsatt studeras for att
forsta hur de driver och paverkar oss manniskor. Stolthet har seglat upp som en viktig emotion och
initial forskning visar pa att det finns stod for att stolthet har tva olika facetter samt &r kopplade till
personlighetsdrag for att ta oss till toppen, det vill sdga hog social status. Bdde skam och stolthet &r
viktiga for att forstd hierarkier och makt som obdnhoérligen paverkar individer och samhiélle — pé
alla nivéer.

Vidare behdvs mer forskning och forstaelse avseende den psykosociala miljo som ledaren
skapar och hur detta paverkar en arbetsplats. Det kan handla om relationen chef-arbetstagare, men
dven hur man sétter ihop exempelvis en styrelse pé bésta sétt. En styrelse kan ha en individ som &r
mycket dominerande, men dér styrelsen borde vara jambordig. En sddan forskjutning i
maktbalansen paverkar styrelsens arbete pa ett mycket direkt sétt som kan visa sig negativt genom
att den dominerande personen defacto aldrig ifragasétts. Konsekvenserna kan bli ytterst
maladpativa med ”groupthink™, suppression och riadsla for att sdga emot och kan mycket vil vara
del i de foretagsekonomiska katastrofer som de senaste dren intrdffat inom bank- och finanssektorn.
Konflikter, maktkamper och andra spénningar i grupper gor att beteenden urartar och kan orsaka
problem eller katastrofer genom att kampen till slut inte handlar om nyttan utan vilken silverback”

som befinner sig langst upp 1 tridet.
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Genom att forstd hur emotionsreglering samverkar med personlighetsdrag som exempelvis
dominans och prestige kan vi kanske i framtiden predicera hdndelser innan de hdnder, och inte bara
analysera varfor de hinde. Om vi antar att hubristic stolthet samt personlighetsdraget dominans
predicerar sémre emotionsreglering, samt autentisk stolthet och personlighetsdraget prestige
predicerar béttre emotionsreglering, kan det ge oss vésentligt kunskap for att placera ritt person pa
réitt plats, exempelvis ledare, militért etc. Enligt var vetskap ar detta forsta gdngen métinstrumenten
Dominance-Prestige Scale samt Authentic and Hubristic Pride Scale anvints i en svensk
population. Dessa instrument har i studien visat tillrdckligt adekvata psykometriska egenskaper och
kan 1 framtiden utgdra bra instrument for att fa ovan sokta kunskap. Fler studier behdvs, bade
avseende instrumentet i en svensk population samt avseende den svenska dversittningen.

Vi ser som viktigt for framtiden att fortsétta jamfora en klinisk population med andra typer
av populationer, for att genom divergenta matt jamfora skillnader och precisera dessa i storre
utstrdckning dn vad man har mojlighet till om populationerna dr relativt homogena.

Med anledning av att tidigare forskning har pekat pa hur mén och kvinnor skiljer sig
avseende emotionsregleringsstrategier, sociala emotioner och sociala monster valdes i denna studie
att enbart fokusera pa min for att kunna se renare resultat. Aven for att det tidigare har varit en
overvikt av kvinnor i de studier som vi tidigare har tittat pa. Det &r givetvis av stor vikt i framtiden
att utforska detta vidare ocksa pa kvinnor i hoga hierarkiska positioner for att se om, och hur, de
skiljer sig frdn mannen. Kanske ar det den hoga hierarkiska positionen som dr avgorande och i sa
fall inte alls kon? Over huvud taget behdvs fenomenen forstés pa individuell niva, snarare 4n

konsuppdelat.

Summering och avslutande kommentarer

I samhéllet och hos méinniskan finns generellt en dikotomi mellan frisk och sjuk,
framgangsrik och misslyckad, adaptiv och maladaptiv. Vi ser att det priaglar den allménna synen pa
ménniskan, samhéllet och hierarkier samt influerar forskning, psykologisk teori och behandling.
Det &r latt att tanka att framgangsrik dr det samma som emotionell reglerad, medan denna studie
visar tendenser pa att den uppdelningen inte dr sé enkel och tydlig, och kanske helt enkelt inte sann?
Vi dr dven tveksamma till om en dysreglering kan forstas och bedomas rétt utan att jaimforas med en
god reglering och dédrmed séttas i1 kontext och avseende mél med regleringen. Utan sitt kontext
faller dirmed begreppen maladaptiv och adaptiv, precis som enligt den kritik och nyansering som
Campos et al. (2011) lyfter. I linje med ovan &r det intressant att notera hur vi, som forfattare till
denna studie, frimst undersokte de signifikanta korrelationer som vi fann, och inte forrén 14ngt

senaste borjade ifrdgasitta de korrelationer och samband vi inte fann.
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Forskningsmaéssigt synes man hittills inte premierat teoridverskridande och
doméndverskridande perspektiv utan fenomen och perspektiv har studerats separat for sig i olika
grupper; kliniska, ledare och grupprocesser. Man har darmed inte kunnat uttala sig om
generaliserbarheten och anvéndbarheten av teori och praktik 6ver grupper. Trots att tidigare
forskning och studier alla ndmner att generaliserbarheten kan vara begransad pa grund av de
homogena testpopulationerna, sker en kontinuerlig generalisering for teoribildning och
kunskapsutveckling. Det har i sin tur konsekvenser inom flera omréden dér teorier appliceras,
exempelvis psykologisk behandling, beddmning infor rekrytering m.m. I foreliggande studie &r alla
psykometriska resultat i linje med tidigare studier vilket pekar pé att testen fungerar i vér
population. Det som talar emot dr de framkomna sambanden och resultaten i studien, samt
respondenternas egen feedback och ifragasittande. Resultaten bade stodjer teorier och tidigare
forskning, samt skiljer sig pé viktiga punkter vilket stiller fragor om dagens teorier och begrepp
tacker var population (alla populationer)? Eller dr det sé att studerad population hir avviker pa
signifikanta omraden och att kunskap dir saknas? Test inte dr béttre &n sin teoriunderbyggnad, och
teorin dr i sin linda och innehaller ménga tveksamheter och otydligheter, bade enligt kritiker samt
de forskare som sjélva tagit fram teorierna.

Populationen i denna uppsats dr mén i hoga hierarkiska yrkespositioner. Dessa respondenter
skiljer sig avsevért mot populationerna i de studier vi tagit del av, som mestadels utforts pa
psykologistudenter samt ofta till stor del kvinnor. Enligt forfattarnas egna erfarenheter, av bade
ledande positioner inom néringsliv samt som psykologstuderande, rader det en mycket stor skillnad
i kontext, vilket ocksa innebér skilda forutsattningar och for beteende och emotionsreglering.
Forfattarna stéller sig ndgot tveksamma till om en uppmaning att forestélla sig en annan kontext
som ménga individer inte har nagon faktiskt erfarenhet av ger samma resultat som att testa
populationer som faktiskt befinner sig den kontext man 6nskar undersoka.

Vi instdimmer ddrmed i kritik, frdn Campos et al. (2011), att det finns en stor svaghet i
tidigare forskning inom detta omréade, dér en forenkling har skett, bade i experimentell forskning
och sjdlvskattning, i avsikt att optimera den interna validiteten. Som Campos et al. (2011) skriver dr
emotionsreglering inte linjér och isolerad och det kravs i framtiden ett nytt grepp om forskningen
for att pd allvar kunna forsta dessa begrepp och gora dem anvéndbara for individer, grupper,
behandling etc. John och Gross (2004), samt Shutte et al. (2009), anser sjélva att det behovs storre
upplosning pa exempelvis studerade strategier samt samband till kopplade funktioner men att
inledande definitioner och operationaliseringar har varit en adekvat start for att ligga en
kunskapsbas inom omradet.

Med anledning av ovan resultat, samt tidigare studier, ser vi att med den kunskap som finns

idag tycks de 1 undersokningen anvinda test fungera adekvat pé studerad population, vilket gor att
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studiens resultat kan bidra till att generera kunskap till omradet — bade allmint till
emotionsreglering, sjilvmedvetna emotioner och hierarkier, samt specifikt till var studerade
population av mén i hog hierarkisk position. Vi efterlyser dock ett kontinuerligt breddande och
naturligt ifragaséttande vilket vi inte riktigt ser 1 dag da kunskapsgenererande arbeten fortsatt
utprovas pa samma population med liknande metoder. Det dr dags att i framtiden ta ett nytt grepp
och testa andra forskningsmetoder, som kan ge en hogre ekologisk validitet.

Till sist, det vdsentliga vi som slutsats vill betona &r betydelsen av att vaga studera en annan
population. Att exempelvis studera en tillsynes lyckad grupp kan generera idéer om hur studier kan
forbéttras for en klinisk population. Emotioner, och hur det evolutionért utvecklats hos méanniskan,
utgor en vésentlig del av allas vardag med en péverkan som ofta gér langt 6ver vad vi som logiska
och rationella manniskor tycks tro. Studien stirker ddrmed vidare var uppfattning om att "rational
man” dr en myt och missuppfattning som levt kvar alldeles for ldnge. Det enda som funnits och

finns ar “emotional man”.
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Bilaga 1. Information till respondenter och inledande frageformuldr

UNIVERSITET

FORSKNINGSSTUDIE

Vi skulle vara valdigt tacksamma om Du tog Dig tid att delta i var studie. Syftet med studien ar att
skapa mer kunskap inom omradet beslutsfattande, reaktioner, rationalitet m.m. vilket ar av storsta
vikt for att 6ka kunskapen om grunden for manskligt beslutsfattande. Studien gors som en
examensuppsats pa Psykologiska Institutionen vid Lunds Universitet.

Din uppgift blir att fylla i bifogade sjalvskattningsformular, l1dgga dem det markerat kuvert och forsegla
samt posta, alternativt lamna in. Tidsatgang berdknas till ca 15-25 minuter. Formuldren bestar av
fragor och pastdenden som besvaras utefter hur Du personligen tdnker och kdnner. [ den har typen av
tester finns det inget ratt eller fel svar, utan det ar viktigt att Du utgar ifran Dig sjalv samt dina
reaktioner och kanslor.

Ditt deltagande i studien ar frivilligt och du kan nar som helst avbryta Din medverkan. Dina svar
behandlas helt konfidentiellt och Du ska darfor inte skriva ditt namn pa frageformularen. Inga enskilda
personer eller foretag kommer att kunna identifieras utifran de resultat som presenteras. Genom att
fylla i och returnera formuléret ger Du Ditt samtyckte till studien.

For mer information om studien ar Du valkommen att kontakta oss enligt nedan.

Stort tack for Din medverkan!

Ansvariga for studien:

Hanna Bolanowska Susanne Radqvist
Masterstudent, Masterstudent,
Psykologprogrammet Psykologprogrammet
Lunds Universitet Lunds Universitet
hanna.bolanowska.881@student.lu.se susanne.rd@telia.com
Handledare

Fil. Dr. Ase Innes-Ker Leg. Psykolog, Fil. Dr. Martin Wolgast
Associate Professor Associate Professor
Psykologiska Institutionen Studierektor

Lunds Universitet Psykologiska Institutionen
ase.innes-ker@psy.lu.se Lunds Universitet

martin.wolgast@psy.lu.se
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LUNDS

UNIVERSITET

Koén

Alder

Hogsta utbildning

Foljande fragor galler den

storsta organisation / bolag /
koncern som du verkat inom.

( Om yrkesbefal, vanligen
ange befalsgrad under "
annat")

Antal Anstallda

Omsattning

Borsnoterat

Egna kommentarer

Man
Kvinna

Gymnasium
Hogskola
Universitet
Yrkesutbildning

Partner
Ledningsgrupp
Yrkesbefal

VD

Styrelseledamot
Professor

Overlikare

Styrelsens Ordférande
Fullmaktigeledamot
Annat

1-10
10-100
100-1000
1001 >

0-50 Mkr
50-250 Mkr
250 > Mkr

Ja
Nej
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Bilaga 2. Authentic and Hubristic Pride Scale

P-AH TEST

Nedan finns ett antal ord och fraser som beskriver olika kénslor och tillstind (emotioner). Lés varje
pastaende och markera, med hjéilp av angiven skala, i vilken utstrdckning du brukar kénna Dig pé

detta sétt, dvs. hur Du oftast kénner dig.

1 2 3 4 5
inte alls ndgot medel mycket alltid
~ Lyckad ____ Som om jag astadkommer nagot
_ Arrogant _ Sjélvgod

_ Sjdlvséker _ Sjélvisk

~ Noid _ Pretentios

_ Produktiv __Som om jag har god sjilvkénsla
_ Sjdlvbeldten ____ Snobbig

____ Dryg _ Framgéngsrik

Tracy & Robins, 2007b.
Svensk Oversittning: Bolanowska & Radqvist, 2013.
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Bilaga 3. Dominance-Prestige Scale

DPS
Vanligen markera i vilken utstrackning varje pastdende utgor en bra beskrivning av DIG

genom att pa givet utrymme skriva lampligt nummer fran skalan nedan.

1 2 3 4 5 6 7
Inte alls En del Vildigt mycket

1.___ Mina kollegor respekterar och beundrar mig.

2.___Mina kollegor vill INTE vara som jag.

3. ___Jagtycker om att ha kontroll 6ver andra.

4. ___Andra forvantar sig alltid att jag ska vara framgangsrik.

5.__ Jagforsoker ofta fa saker pa mitt sitt, oberoende av vad andra kanske vill.
6. Andra vardesatter INTE min asikt.

7.___Jag drar mig inte for att anvanda aggressiva strategier for att fa som jag vill.
8. ___Jag beundras av de som jag kdnner.

9. __ Jag forsoker kontrollera andra, hellre dn att 1ata dem kontrollera mig.

10. ___Jaghar INTE en kraftfull eller dominant personlighet.

11.___Andra vet att det ar battre att jag far saker som jag vill.

12. __ Jaggillar INTE att ha makt 6ver andra personer.

13.__ Min sarskilda begdvning och formagor ar erkdnda av andra.

14. ___Andra anser att jag ar en expert inom vissa omraden.

15.___ Andra soker mina rdd inom manga omraden.

16.___Vissa manniskor dr radda for mig.

17. ___Andra uppskattar INTE att umgas med mig.

Cheng, Tracy & Henrich, 2010
Svensk oversattning: Bolanowska & Radqvist, 2013.
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