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The aim of this study was to examine how staff, working in LSS-group homes, through ways
of talking, attitudes and approaches construct, form and shape the sexuality among people
with learning disabilities. LSS is “the Swedish act concerning support and service for persons
with certain functional impairments” (Lag (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade) and implies, inter alia, aims for personnel how to address autonomy and
self-determination for their clients. Still, people with learning disabilities are often in a
position of interdependence to their surroundings. How staff treats and talk about their
sexuality is therefore of great importance for how their clients can live as normal life as
possible. Our study analyses interviews from three focus groups we held in southern Sweden.
A total of 11 respondents discussed sexuality in ways of responsibilities, experiences,
reflections, resources, interventions and so forth. Through a social constructivist perspective
the results were analyzed to show which impact norms and discourses amongst the staff has
for their clients. Our result shows that the staff views their clients sexuality as different from
their own in some areas. Of most interest is their view on females with intellectual disabilities
as non-sexual, and that the discourse of monogamy is strong amongst the personnel. We also
found that staff in the field often experience ambivalence about what sexual expressions are
and how to best address them, and that individuals with learning disabilities living in group
homes has few arenas to find potential partners.
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1 Inledning/problemformulering
Sexualitet, karlek och narhet i olika former dr nagot de flesta tar for givet och ser som en

naturlig del i livet. Det &r faktorer som finns runtomkring oss och genomsyrar var kulturella
kontext. Tvasamhet och reproduktion ar for manga livsmal och utgor en stor del av
manniskors varldsbild. Att ha mojlighet att ge uttryck for sin sexualitet ses av. manga som en
grundlaggande rattighet (Morales, Lopez & Mullet 2011:165).

Synen pa sex och samlevnad forandras over tid och har blivit mer liberaliserad de senaste 60
aren, mycket tack vare Kinseysrapportens genomslag vilken lade grunden till sexologin som
modernt forskningsomrade (Mansson 2012:13). Tidigare forskning visar pa att detta inte
galler personer med utvecklingsstérning i samma omfattning (bl.a. Lofgren-Martenson
2003:14). Morales et al. (2011:166) skriver att synen pa sexualiteten hos personer med
utvecklingsstorning idag ar mer positiv an den var for 20 ar sedan, men fortfarande mer

negativ an hos manniskor utan utvecklingsstorning.

Synen pa sexualiteten hos personer med utvecklingsstorning har tidigare varit polariserad.
Antingen har man sett dessa individer som helt och hallet asexuella eller som individer med
overdriven sexuellt lust som behévdes dampas (Futcher 2011:8). Aven om denna syn har
forandrats idag har det anda lett till att personer som kommer i kontakt med sadana fragor
upplever en osékerhet da de skall kontrastera denna foraldrade syn med den radande synen i
samhéllet. Forskningen kring personer med utvecklingsstérning och deras sexualitet ar
fortfarande eftersatt (L6fgren-Martenson 2003:14-15).

En av forfattarna till denna uppsats har erfarenhet fran arbete pa gruppboende for personer
med utvecklingsstorning och har darigenom erfarit att det saknas ordentliga riktlinjer for
personal att hantera sexuella uttryck. Utvecklingsstorning och sexualitet &r fortfarande ett
svarhanterligt amnesomrade och personalen befinner sig ofta i en grazon mellan

mojligheterna till uttryck och forhallningssatt.

Manniskor med utvecklingsstorning befinner sig ofta 1 beroendestallning till andra,
exempelvis foraldrar, assistenter eller annan personal. Beroendeférhallandet skiljer sig
givetvis at beroende pa grad av utvecklingsstérning men gar anda inte att helt forbise
(Lofgren-Martenson 2003:8; Brusén & Hydén 2000:41). Beroendeaspekten har darmed ocksa



inverkan pa vilka majligheter personer med utvecklingsstorning har att uttrycka och utveckla
sin sexualitet. P4 gruppboenden blir darfor personalens installning och férhallningssatt till
sexualitet av yttersta vikt da de ar en sa pass integrerad del av brukarnas vardagliga liv.
Personalens syn pa brukarnas sexualitet paverkar rimligtvis personalens agerande och darmed
ocksa brukarens mojligheter och begrénsningar. DA sexualitet och sexuella uttryckssatt for
manga kan kéannas problematiskt att tala om riskerar personalen att bortse fran brukarnas
behov vilka darmed kanske inte kan tillgodoses. Dessutom &r sexualitet ett vitt begrepp vars
innebord kan skilja sig a mellan individer vilket gor att personalen maste vara lyhérda for de
variationer som kan forekomma. Risken &ar annars att maktforhallandet ger personalen
foretrade att bestdmma vad som skall vara normalt utan att ta hansyn till den enskilde

brukaren.

2 Syfte och fragestallningar

Vart syfte med denna uppsats ar att undersoka hur personal pa gruppboenden talar om och

konstruerar de boendes sexualitet. Vara fragestallningar ar:

Hur talar de anstallda om brukarnas sexualitet?
Vilka uttryck for sexualitet upplever personalen att det finns bland de boende?

Hur bemdter personalen dessa uttryck for sexualitet?

3 Bakgrund
3.1LSS

LSS star for ”Lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade” och tridde 1
kraft 1994. | LSS-lagen finns bestdammelser kring vilka personer som innefattas av stddet och
hur det skall ga tillvaga.

Malsattningen med all verksamhet enligt LSS &r att underlatta det dagliga livet for
personer med omfattande funktionsnedséttning och framja full delaktighet i
samhallslivet. Enskilda ska ges storsta mdjliga inflytande 6ver hur insatserna ges
(Socialstyrelsen 2011:6).



Individer inom LSS-boenden skall tillférsakras goda levnadsvillkor, sjalvbestammande och i

sa hog grad som majligt ett liv som alla andra. (Socialstyrelsen 2007:21).

Vidare menar LSS-lagen att personal som jobbar inom boenden skall ha adekvat utbildning
for att kunna ge god service. Viktiga delmal ar ratten till integritet, inflytande och
medbestammande for brukarna. | Socialstyrelsens publikation om Bostad med sarskild service
for vuxna enligt LSS skriver de att brukarnas

[...] mojligheter till inflytande blir till stor del beroende av omgivningens forméga
att skapa praktiska, psykologiska och organisatoriska férutsattningar. Omgivningen
maste darfor gora sitt basta for att forsta och respektera den enskildes vilja i alla
situationer” (Socialstyrelsen 2007:22).

Personalen skall ha en humanistisk pragel pa sitt bemétande och tillvagagangssatt. Till
exempel har personal som viktig uppgift att mojliggora for brukarens fritidsintressen inom
den ram det & mojligt. (Socialstyrelsen 2007:48-63). Rollen som personal beskrivs som

mangfacetterad och respekt for brukarens integritet ar av stor vikt.

Den enskildes integritet maste respekteras i alla situationer och vid alla tillfallen,
och den ar oberoende av den enskildes férmaga, hjalpbehov m.m. Detta innebar
bland annat ett erkdnnande av personens ratt att sjalv valja varderingar och utifran
dessa leva sitt liv. Det maste alltid finnas en medvetenhet om att ju mer en person
ar beroende av andras stod och hjalp, desto storre ar risken for integritetsintrang
(Socialstyrelsen 2007:22).

Ratten till sin sexualitet och mojlighet att uttrycka denna kan sdgas vara implicit inkluderat i
lagstiftningen och det ar darfor viktigt att personalen vagar uppmarksamma aven detta behov
med tanke pad det tidigare beskrivna beroendeforhallandet. Brukarna ska ges samma
mojligheter som andra att sjilva valja exempelvis partners och inte riskera negativa

konsekvenser pa grund av sexuell laggning.

3.2 Normaliseringsprincipen

Normaliseringsprincipen, som forst formulerades av Bengt Nirje i slutet av 1960-talet, har
haft stort genomslag bade nationellt och internationellt for hur omsorgen av manniskor med
utvecklingsstorning organiseras (Nirje 2003:21). Normaliseringsprincipen gar i stora drag ut

pa att minniskor med utvecklingsstorning skall ges samma mojligheter att leva ett normalt”



liv som manniskor utan utvecklingsstorning, nagot som LSS-lagstiftningen ocksa
uppmarksammar. Denna princip innefattar ocksa punkten ”de normala sexuella monstren i sin
kultur” (Nirje 2003:114). Eftersom sexualitet och parforhédllanden ar en del av samhéllet &r
det viktigt att dven manniskor med utvecklingsstorning far likvardig kunskap som andra i
dessa amnen, bland annat sexualupplysning, i enlighet med normaliseringsprincipen (ibid.).
Viktigt att uppmérksamma i sammanhanget dr enligt oss att “normala sexuella monster” inte
ar liktydigt med heterosexuella uttryckssatt, utan mojligheten att fa uttrycka sin sexualitet

oavsett laggning utan omgivningens paverkan.

4 Tidigare forskning

Vi har anvant oss av mycket internationell forskning i vart avsnitt om tidigare forskning.
Vidare har vi anvant oss av en kalla ifran Sverige; Lotta Lofgren-Martenson som ar en central
och viktig forskare bade nationellt och internationellt inom @mnesomradet. Forskning kring
sexualitet och personer med utvecklingsstorning ar ett relativt nytt forskningsomrade
(Martenson 2003:15). Di Giulio (2003:53) skriver att det knappt férekom nagon forskning alls
innan 1970-talet inom omradet. Darfor finns det en begransad mangd studier att ta del av och
dessa studiers forfattare refererar ocksa i hog grad till varandra vilket kan tyda pa amnet annu

inte ar sarskilt etablerat.

4.1 Synen pa sexualitet over tid

Synen pa manniskor med utvecklingsstorning har vaxlat historiskt vilket medfort olika
konsekvenser kring hur man i samhallet har behandlat dem som grupp. Tidigare fanns stora
mentalsjukhus och institutioner dar kvinnor och man med utvecklingsstorning levde pa
separata avdelningar. Hamilton (2009:305) skriver att ett syfte med institutionaliseringen var
att skydda medborgarna fran gruppen utvecklingsstordas avvikande sexualitet, som ansags
utgora ett hot, samtidigt som man ville skydda personerna med utvecklingsstorning fran att
utnyttjas sexuellt av 6vriga medborgare. Uppdelningen mellan kvinnor och man syftade dels
till att undanrdja risken for sexuella krankningar mellan de intagna och dels till att férhindra
reproduktion (Futcher 2010:8). Ett annat sétt att kontrollera och styra sexualiteten hos
personer med utvecklingsstérning var genom sterilisering for att forhindra att arvsmassan
skulle foras vidare (Di Giulio 2003:58; Futcher 2010:8). Di Giulio (2003:58) skriver att dessa

attityder fortfarande speglas i fordomar som finns idag gentemot maéanniskor med



utvecklingsstorning och menar att den historiska aspekten ar viktig for forstaelsen kring hur
foraldrade forhallningssatt fortfarande kan tillatas fortleva. Grieve et al. (2008:78) pavisar att
normalbefolkningen idag har Overvdgande negativa attityder och asikter kring

utvecklingsstorning och sexualitet.

Institutionaliseringen och allmanna attityder gentemot personer med utvecklingsstorning har
de senaste decennierna Oppnats upp och blivit mer liberaliserade. Som vi skrev i
problemformuleringen har personer med utvecklingsstorning tidigare setts som antingen barn,
utan sexualdrift, eller som sa pass sexuellt avvikande att de utgjorde en riskfaktor for sin
omgivning (Di Giulio 2003:53; Futcher 2011:8). Studier idag visar att personer med
utvecklingsstorning har samma sexuella behov och begdr som normalbefolkningen och
somliga har ett aktivt sexuellt liv (Drummond 2006:28; Hamilton 2009:305). Samtidigt pekar
forskning pa att mojligheten for manniskor med utvecklingsstorning att uttrycka sina sexuella
behov, utveckla sexuell halsa och leva i parforhallanden fortfarande forbises (Futcher 2010:8;
Grieve et al. 2008:77; Hamilton 2009:304). Hamilton (2009:305) skriver att de som
tillhandahaller omsorgen for personer med utvecklingsstorning i vissa fall valjer att helt
forbjuda alla former av sexuella uttryckssatt inom verksamheten, och att &ven i de fall dér det
inte finns ett direkt forbud saknas ibland tillrackligt privata sfarer som mojliggor dessa. Att
det saknas privata sfarer for personer med utvecklingsstorning stods ocksa i annan forskning
(bl.a. Di Giulio 2003:61; Drummond 2006:33). Detta ar av betydelse eftersom ” [...] when
there is no privacy, there is no such thing as appropriate sexual expression.” (Di Giulio 2003:
58). Risken ar att sexualiteten helt undermineras da det inte finns nagra arenor att uttrycka
denna pa.

4.2 Sexuella 6vergrepp

Tidigare forskning tyder pa att manniskor med utvecklingsstérning som grupp i hogre grad
utsatts for sexuella krankningar och dvergrepp an normalbegavade (bl.a. Di Giulio 2003:60;
Drummond 2006:33; Futcher 2010:9). Orsakerna till 6vergreppen &r varierande men faktorer
som lyfts &r bland annat den kognitiva funktionsnedséttningen som utvecklingsstérningen i
sig innebar (Martenson 2003:18). Detta kan innebéara svarigheter i att uppfatta och bedoma
nar en sjalv eller andra gar 6ver gransen for vad som anses vara ett okej beteende. Di Giulio
(2003:60) listar ytterligare orsaker, bland annat att dessa personer i hdg grad &r beroende av

andra manniskor i sin dagliga livsforing; att forovare ar av uppfattningen att deras ord tas pa



storre allvar an personer med utvecklingsstorning och att de darfor inte riskerar att aka fast;
och okad risk for manipulation. Gruppen saknar ocksa adekvat sexualupplysning vilket
medfor en osakerhet kring sexualitet och sétt att uttrycka denna pa, ndgot som flertalet studier
visat pa (bl.a. Di Giulio 2003:60; Drummond 2006:33; Futcher 2010:9; Léfgren-Martenson
2012b:209). Den Okade risken for sexuella Gvergrepp leder enligt Lofgren-Martenson
(2012a:369) till att personal som arbetar med personer med utvecklingsstérning upplever
ambivalens gallande brukarnas sexualitet. Problematiken bestar i att personalen vill ge

majligheter till autonomi samtidigt som de vill skydda brukarna.

4.3 Homogenitet och heteronormativitet
Lofgren-Martenson  (2003:15)  problematiserar  ytterligare  forhallandet — mellan
utvecklingsstorning och sexualitet genom att visa pa tidigare forskning som tenderat att bortse

fran individuella aspekter, vilket renderat en onyanserad bild av malgruppen.

Att bemdta dem som en homogen grupp far som konsekvens att man ignorerar den
stora variation av sexuella uttryckssatt som i realiteten finns. En del ar valdigt
sexuellt forsigkomna och andra saknar helt erfarenhet. Vissa dréommer om
familjebildande, medan andra saknar intresse for det. Nagra klarar av att hantera
preventivmedel, medan andra inte har en aning om varfor eller hur dessa skulle
anvandas. (Lofgren-Martenson 2003:15).

| studier som undersoker personalens attityder kring utvecklingsstérning och sexualitet
framkommer att den understkta personalen tenderar att se brukarna som en homogen grupp
gallande sexualiteten, vilket kan fa negativa konsekvenser da personalen inte ger adekvat stod
at ratt behov (Grieve et al. 2008:82; Morales et al. 2011:172). DA de sexuella uttryckssatten
faktiskt varierar bland personer med utvecklingsstorning, menar Ldfgren-Martenson
(2012h:211) darfor att det &r viktigt att uppmarksamma att sexualitet inte bara innebar samlag
utan allt som &r sexuellt upphetsande for den enskilda individen. De géngse normerna i
samhillet kring sexualitet riskerar att fungera som “dominerande och kontrollerande
forhallningssatt nar personalen utgar fran sina egna erfarenheter och upplevelser och
definierar dem som givet normala.” (Lofgren-Martenson 2003:15). Di Giulio (2003:54)
skriver att vad som diagnosticeras som en sexuell storning enligt DSM i sjalva verket kan
vara valfungerande for en person med utvecklingsstorning. Sammantaget kravs alltsa en bred
definition av vad sexualitet innefattar for att forhindra att personal som arbetar med personer

med utvecklingsstorning applicerar sina egna normer pa brukarna och pa sa vis riskerar att
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stdmpla vissa beteenden som onormala.

Mojligheterna till varierande sexuell 1aggning hos manniskor med utvecklingsstorning &r
starkt begransade. Forskning visar pa att unga manniskor med utvecklingsstorning saknar
forebilder for alternativ till den radande heteronormativiteten (LOofgren Martenson
2012a:371). Dessutom visar ytterligare forskning pa att omsorgspersonal har negativa
attityder gentemot homosexualitet och uttryck for sadan (Drummond 2006:31; Grieve et al.
2008:82). Gemensamt for stora delar av det material vi gatt igenom ar bristen pa utbildning
for personal att hjalpa personer med utvecklingsstorning hantera de uttryck for sexualitet som
kan forekomma (bl.a. Futcher 2010:12; Grieve et al. 2008:83; Lofgren-Martenson
2012a:371). Dessutom &r personal ocksa osaker pa vilka regler och handlingsplaner som finns
uppsatta och upplever en ambivalens kring hur dessa ska foljas (Grieve et al. 2008:78). Di
Giulio (2003:54) skriver att personal har ett stort inflytande pa hur sexuella uttryck begransas
eller tillats att finnas bland brukarna. Konservativa attityder hos personalen kan leda till
negativa konsekvenser for personer med utvecklingsstorning. Personalens forhallningsséatt ar
viktiga da det &r personalen som i mangt och mycket styr 6ver brukarnas dagliga livsforing
(Morales et al. 2011:167). Drummond visar i en studie att personal som arbetar i nara
anslutning med brukarna har en 6ppnare och mer accepterande attityd &n befolkning i 6vrigt.
Trots det péverkar faktorer inom personalgruppen graden av acceptansnivaer. Alder, kon,
religiositet och graden av utbildning hos personalen &r faktorer som paverkar instéllningen till
klienterna. Konservativa attityder och lagre acceptansniva finns hos de &ldre, mer religiosa
och lagre utbildade personerna i personalen, samtidigt som unga och utbildad personal verkar
vara ha hogre acceptans kring de utvecklingsstérdas sexualitet (Drummond 2006:32). Att
aldre personal har mer konservativa asikter och att liberalare asikter ar en féljd av utbildning
stddjs aven av Futcher (2003:13).

Den tidigare forskningen malar upp en bild kring sexualitet och utvecklingsstérning som ett
omrade med utmaningar for personalen att hantera. Da forhallningssétt hos personalen kan fa
en avgorande betydelse for hur sexualitetens behov och uttryckssétt tar sin utformning for
personer med utvecklingsstdrning ar utbildning for personalgruppen av stor vikt, vilket &r vad

manga forfattare till de artiklar vi har last kommer fram till.



5 Metod

5.1 Urval, undersékningspopulationens avgransning

Vi har intervjuat personal som ar verksamma inom LSS med inriktning pa gruppboenden. Vi
har anvant oss av ett malinriktat urval for att komma i kontakt med vara intervjupersoner.
Bryman (2008:392) definierar ett malinriktat urval som ett icke-sannolikhetsurval, istéllet
valjer man ut de respondenter som forskaren anser vara passande for de fragestallningar som
denne ténkt stélla. Vi har ringt till enhetschefer inom olika kommuner som har slussat 0ss
vidare till personal pa LSS boenden som é&r relevanta for var undersokning. Bryman (ibid.)
menar att ett malinriktat urval kéannetecknas av olika kriterier som bor uppfyllas av
respondenterna for att kunna medverka i en intervju. Vi har i vart urval valt att begréansa o0ss

till vuxen personal, dver 18 ar, som har erfarenhet inom gruppboenden pa LSS omradet.

Vi har hallit i tre fokusgrupper (se 5.2) med personal pa gruppboenden och totalt 11
respondenter. Bryman (2008:453) menar att om damnet ar kontroversiellt eller komplexet &r
det bra att ha mindre storlek pa fokusgruppen. Eftersom var fragestallning utgar fran ett
kansligt och svarhanterligt amne som sexualitet har vart mal varit att ha fyra deltagare i varje
fokusgrupp. Detta lyckades vi med i alla fokusgrupper férutom en, dar tre stycken deltog.

Langden pa varje intervju har varierat mellan 55 minuter till 1 h och 25 min.

Vi har stravat efter att ha personal fran samma boenden men det har blivit svart att utfora fullt
ut da personal ofta jobbar tillsammans, har schemalagda tider och darmed inte kan ga fran
sina arbetsuppgifter. | tva av intervjuerna har personalen arbetat pa samma boende och i den

sista var det personal fran tva olika boenden i samma intervjusession.

5.2 Val av metod

Vi har anvant oss av fokusgruppsintervjuer for var undersokning. Fokusgrupper é&r
gruppintervju dar fragorna rér mera specifika och avgransade tema som respondenterna skall
fokuserar pa och fordjupa sig i. | fokusgrupper ar forskaren intresserad av hur deltagarna
tillsammans i en grupp formulerar och resonerar kring amnesomradet och fragestéllningen
(Bryman 2008:446-447). | fokusgrupper ges forskaren storre mojlighet att se hur méanniskor
tillsammans skapar och tolkar olika hindelser och kan ... férmedla en bild av de processer
genom vilken mening konstrueras i vardagen och i sa matto kan metoden betraktas som mer

naturalistisk @n vad individuella intervjuer &r” (Bryman 2008:449). Eftersom vi é&r
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intresserade Gver personalens attityder till brukarnas sexualitet tycker vi att det har varit en

effektiv metod for att fa reda pa hur personalen resonerar i grupp.

Vi har i fokusgrupperna utgatt fran en egenhéandigt utformad intervjuguide (se bilaga 2) med
centrala fragor inom amnesomradet for att sakerstélla att intervjupersonerna berér de 6nskade
amnena. For att respondenternas uttryck, asikter och tankar skall komma fram pa basta satt
menar Bryman (ibid.) att intervjuaren i fokusgrupper bor halla en restriktiv roll. Vi har under
intervjusessionerna tryckt pa att det ar deltagarna sjalva som skall fora diskussionen men i de
lagen vi har markt att de glider ifran amnet har vi forsokt att styra tilloaka dem.
Intervjufragorna har varit 6ppna och semi-strukturerade som innebéar att det har funnits ett
stort utrymme for flexibilitet da fragorna inte nédvandigtvis behdver komma i en viss ordning

utan man kan istéllet folja intervjupersonernas svar pa ett naturligt satt (Bryman 2008:415).

For att inte riskera att missa viktiga data och information under intervjuerna har vi anvént oss
av diktafon, vilket Bryman (2008:450) menar ar extra viktigt i fokusgrupper da risken
foreligger att folk pratar i munnen pa varandra och fran olika avstand och riktningar. Under
intervjutillfallena har bada forfattarna medverkat for att pa basta satt fanga upp de detaljer
som inte registreras av diktafonen, som till exempel kroppssprak, ansiktsuttryck och vem som
sager vad. En av oss har fokuserat pa att stalla fragor medan den andra for anteckningar och
observerar. Vi har dérefter transkriberat alla intervjuer for att underlatta kodning av

materialet.

5.3 Metodens fortjanster och begransningar

Eftersom fokusgrupper betonar samspelet mellan deltagarna som ofta &r hdmtade ur naturligt
forekommande grupper, som vara personalgrupper, menar Bryman (2008:462) att metoden
inte ar konstlad utan istallet kan uppfattas som mer naturlig och pa sa satt komma narmare hur
deltagarna faktiskt forhaller sig till amnesomradena. Bryman (ibid.) papekar ocksa att
fokusgrupper inte dekontextualiserar individen utan forskaren far mojlighet att studera
individen i samspel med andra i en grupp som en relationell varelse, vilket &r av relevans
utifran var teoretiska utgangspunkt. Metoden ar ocksa effektiv i att undvika maktrelationen
mellan forskaren och intervjuobjektet, da deltagarna sjélva kan styra diskussionen och pa sa
vis formedla det som de sjélva anser vara av relevans, vilket enligt Bryman (ibid.) gor det

lattare att fa fram respondenternas standpunkter i fragan.



Nar man haller i en fokusgrupp kan vissa gruppeffekter satta igang, sasom att nagon
dominerar diskussionen eller att andra blir tystlatna. Huruvida dessa processer paverkar
resultatet negativt ar enligt Bryman (2008:464) oklart. | vara intervjuer har vissa respondenter
varit mer talféra och andra mindre. Vi har forsokt fa alla att komma till tals genom fragor som
”Vad tycker ni andra om detta?”. Dock tror vi att ndgon som var tyst under intervjun
antagligen ar tyst i personalgruppen ocksa och pa sa vis anda ger en rattvis bild av hur det
faktiskt ser ut, men det kan vi aldrig veta. Bryman (ibid.) skriver att individer i
gruppsituationer i hogre grad an individuella paverkas av kulturella normer och svarar pa ett
satt som forvantas av dem och accepteras av resten av gruppen. Eftersom var fragestallning
utgar fran ett kansligt och svarhanterligt amne som sexualitet foreligger det en risk att

respondenterna, under intervjuerna, har svarat pa ett satt som forvantas av dem.

En eventuell nackdel med intervjuer kan vara att intervjuaren omedvetet paverkar
intervjupersonen och darmed ocksé svaren. Aven om man som intervjuare stravar efter att
uppna en bra balans mellan distans och néarhet till den intervjuade #r “alder, kon, etnisk
tillnorighet, sprakligt uttryckssatt — faktorer som direkt paverkar den typ av information man
far fram” (May 2001:155). Da vi &r tvd intervjuare, varav en manlig och en kvinnlig, med
olika bakgrund, olika grad av inblick i omradet och olika satt att tala kan det eventuellt
minska risken nagot for att intervjupersonerna skall préaglas av oss i alltfor hog grad. Svensson
& Ahrne (2011:31-32) skriver att en uppsats aldrig utformas objektivt och att de metoder som
valjs alltid befinner sig i en social och politisk kontext. Det finns alltid maktrelationer mellan
respondenterna, organisationerna och forskaren att ta i beaktande som kan paverka metodval

och resultat.

Att anvanda en diktafon eller liknande vid genomférandet av intervjuerna har bade for- och
nackdelar. En fordel &r att intervjuaren inte riskerar att ersétta intervjupersonens ord med sina
egna. Dessutom kan intervjuaren fokusera pa sjalva samtalet och inte pa att fanga allt med
hjalp av anteckningar. En nackdel dr dock att ménniskor kan uppleva det som obehagligt att
bli inspelade pa band men May skriver att manga tenderar att glémma bort att de blir
inspelade allteftersom intervjun fortloper (May 2001:168). Eftersom vi har varit tva
intervjuare narvarande under intervjun har vi delat upp ansvaret pd sa satt att den ena
fokuserar pa att stalla fragor medan den andra for anteckningar Over exempelvis

ansiktsuttryck och kroppssprak. Pa sa satt har vi mojliggjort att intervjuerna fatt ett bra flyt,
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samtidigt som vi inte riskerat att ga miste om detaljer som inte fangas upp av

ljudinspelningen.

5.4 Kodning och analysférfarande

Vi har darefter kodat de transkriberade intervjuerna genom olika kategoriseringar/koder som
till exempel sexuella uttrycksatt” eller "normalitet” som renderat i rubriker for analysen. Av
materialet har vi valt ut de delar som vi tycker &r intressant for vara fragestéallningar och
presenteras i arbetet i form av citat eller beskrivningar av samtalet. Det foreligger alltid risker
I att koda och tolka meningen av andra manniskors utsagor och att vélja ut information ur sin
kontext. Bryman (2008:526) skriver till exempel att en ’[...] kritisk synpunkt &r att kodningen
resulterar 1 en fragmentisering av informationen sa att det ’narrativa flytet’ i vad méinniskor
sdger géar forlorat” men menar ocksd att det dr ett nddvindigt ont 1 kvalitativa
tillvagagangssatt. | vissa citat har vi redigerat talsprak till skriftsprak for att den slutgiltiga
texten skall flyta pa battre. Vi har till exempel utelamnat upprepningar och skrivit om vissa

ord men varit noggranna i att inte forlora inneb6rden av vad som ségs.

5.5 Metodens tillforlitlighet

Bryman (2008:354) skriver att kvalitativa tillvagagangssatt ofta & en motpol till den
kvantitativa synen pa verklighet. | den kvalitativa ansatsen menar man att det finns flera olika
sanningar och beskrivningar av samma verklighet. Vi har valt att halla i fokusgrupper for att
vi ar intresserade hur individer i grupp tillsammans konstruerar verkligheten och har darmed
anvant oss av en kvalitativ metod i var undersokning. Vi har utgatt ifran de begrepp Bryman
(2008:354) menar &ar den kvalitativa forskningens begrepp for att beskriva en metods
undersokning — trovardighet, 6verforbarhet, palitlighet och en mojlighet att styrka och

konfirmera.

Trovardighet i en undersokning handlar om hur plausibel framstallningen och redogdrelsen av
arbetet &r ur andra individers syn. Eftersom vi har intervjuat en ytterst liten fraktion av den
personalgrupp som &r arbetsfor i Sverige har vi i sa hog grad som mojligt forsokt ge rattvisa at
de utsagor vi fatt ta del av och eventuella misstolkningar bor enbart beskyllas oss. | brist pa
tid har vi inte hunnit utféra en respondentvalidering vilket innebar att man fragar
respondenterna om vi som forskare har tolkat deras svar korrekt (Bryman 2008:355). Daremot

har vi varit sanna mot materialet vi fatt fram och har forsokt ge en sadan rattvis beskrivning
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av den sociala verkligheten som blivit beskriven i intervjusessionerna som mojligt.

Overférbarhet handlar om kontextuella beskrivningar av ett visst skeende inom en viss
tidsperiod (Bryman 2008:355). | avsnittet om tidigare forskning (se avsnitt 4) malar vi upp en
bild av hur den sociala verkligheten kan se ut idag och vilka problem som personalen kan
tankas mota. Ett annat satt att se hur sexualitet tar sig i uttryck inom gruppboenden for
personer med utvecklingsstrning hade varit att gora direkta observationer pa plats. Genom
observationer &r vi som forskare inte beroende av hur personalen svarar pa vara fragor utan
kan i direkt anslutning till handelser se hur de faktiskt agerar eller talar om sexualitet.
Sexualitet ar ett privat och kansligt amnesomrade och darfér har vi valt att inte genomfora
observationer da Vi anser att det ar etiskt oforsvarbart.

Palitlighet uppnds genom att vi redovisar for hur alla delar av var forskningsprocess gatt
tillvaga. Detta kan goras genom att exempelvis tillfrdga kollegor (Bryman 2008:355). | vart
fall har vi haft tillgang till en handledare under hela processen som granskat vart arbete, vilket

gor att vi uppfyller detta krav.

Kravet pa mojlighet att kunna styrka och konfirmera &r motsvarigheten till den kvantitativa
forskningen objektivitet, och innebér att forskarna ska kunna visa att de “agerat 1 god tro.”
(Bryman 2008:355). DA kvalitativ forskning inte gar att gora helt objektiv maste forskare
istallet kunna visa att de inte medvetet utformat en undersokning for att styrka sina egna
varderingar (ibid.). Vi tror att det ar en svarighet att halla var uppsats helt och hallet objektiv
men aven har tror vi att handledaren varit oss behjalplig. Dessutom gor var medvetenhet kring
att kvalitativ forskning ar svar att halla objektiv att vi har intagit ett kritiskt forhallningssatt till

bade vart tillvagagangssatt och de resultat vi fatt fram.

5.6 Arbetsfordelning

Som vi redan namnt har vi gjort intervjuerna tillsammans. Aven resten av arbetet, sdsom
transkribering, analys och teoriinsamlande, har vi att i sa hog grad som mojligt utfort
tillsammans. Vi har inte varit frammande for att soka artiklar och annan litteratur enskilt men
menar att kommunicerande av den information vi erhallit har varit en viktig del av processen
for att uppsatsen skall bli enhetlig. Under de tidsperioder vi inte har haft mgjlighet att befinna

oss pa samma fysiska plats har vi att anvant oss av Skype for kommunikation.
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6 Etiska Overvaganden

Vi har under var arbetsgang har vi genomgaende foljt Vetenskapsradets (2002:6) fyra punkter
angaende forskningsetiska riktlinjer; informations- samtyckes- konfidentialitets- och

nyttjandekravet.

Informationskravet innebar att respondenterna har rétt att ta del av all information gallande
studien som beror dem (Vetenskapsradet 2002:7). Vi har genom ett informationsblad (se
bilaga 1) som vi skickat till respondenterna pa forhand forklarat syfte, metod och varfor
studien &r viktig samt att deltagandet &r frivilligt och nar som helst kan avbrytas. Darutéver
har vi i intervjutillfallena berattat att information som kommer fram endast ska anvandas till
forskning och hur respondenterna senare kommer kunna ta del av resultaten. | och med att
respondenterna har valt att deltaga har de ocksa uppfyllt samtyckeskravet. For att forsakra oss
ytterligare har vi ocksa inhamtat ett muntligt samtycke i samband med varje intervju. Ingen av
respondenterna har nekat till att ha material i var uppsats.

| var uppsats har vi valt att helt avidentifierat vara informanter da de skulle kénna sig helt
fortrogna att delge sina asikter utan att riskera obehag. Vid de citat vi har anvant i analysen
har vi bytt férnamnets initial for att ytterligare minimera risken att dessa skulle kunna
harledas till en respondent. Uppgifter om respondenterna har vi att forvarat och behandlat pa
ett satt som gor att utomstdende inte kan ta del av dem. P& sa vis uppfyller vi
konfidentialitetskravet (Vetenskapsradet 2002:12). Da sexualitet ar ett kansligt d&mne att
diskutera tror vi att anonymiteten kommer gynna de svar vi far. Dessutom &r det inte av

intresse for vara fragestallningar att veta kon och etnicitet etcetera.

Nyttjandekravet innebar att forskningsresultat endast far anvandas for det syftet det ar avsett
for och exempelvis inte séljas vidare till ovetenskapliga andamal (Vetenskapsradet 2002:14).
Vi kommer inte salja eller lana ut vart material till vare sig vetenskapliga eller kommersiella

syften och vi uppfyller darfor daven detta krav.

6.1 Var position i forhallande till &mnet

Att en av forskarna besitter viss kunskap och erfarenhet inom amnesomradet sedan tidigare
sommarvikariat pa ett gruppboende ser vi som bade for- och nackdel. Férdelen ar att hen pa sa

vis har storre forstaelse for verksamheten och handlingsutrymme. Nackdelen ar att hen
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riskerar att ha forutfattade meningar och omedvetet vardera respondenternas svar. Genom att
inta ett kritiskt forhallningssatt till den egna kunskapen och forforstaelse gar detta
forhoppningsvis att undvika. Eftersom vi ar tva forskare dar den andra helt och hallet saknar

praktisk erfarenhet menar vi att vi kommer att komplettera varandra.

En av forfattarna har tidigare arbetat pa ett av de boenden vars personal vi intervjuat och
k&nner somliga av respondenterna dér. | detta finns en problematik vilket kan ha medfarit att
respondenternas svar har paverkats. Vi har forsokt undvika detta genom att lata den andra

forfattaren vara ledande i alla intervjuer

7 Teoretiska utgangspunkter

7.1 Socialkonstruktivism

Vi har valt att anvanda oss av socialkonstruktivistiska verktyg som teoretiska utgangspunkter
i detta arbete da vi tycker att de ar lampade for att battre forsta och analysera vara intervjuer.
Bade Berger & Luckmann (1966) samt Foucault (1976) har lamnat viktiga bidrag till hur
sexualiteten kan forstas utifran socialkonstruktivistiska idéer och vi har i denna studie valt att
ha med dem for att vidga forstaelsen av sexualitet.

Socialkonstruktivism ar en bred teoribildning och rymmer méanga olika inriktningar med olika
grader av radikalitet, men innebér i stora drag att individerna i ett samhélle gemensamt
konstruerar sin sociala verklighet. De flesta socialkonstruktivister menar att det finns en yttre
verklighet men att hur vi véarderar och forhaller oss till den verkligheten ar konstruktioner som
ar skapade och inte av naturen “givet”. Detta dr ocksd hur vi dmnar anvidnda oss av
teoribildningen. Vad som anses vara verkligt eller sant &r beroende pa i vilken kultur den
uppstar i, d& det i olika kulturer och sammanhang skapas olika ”’sanningar”, till exempel att vi
i vastvarlden &ter med bestick. Anhdangare till socialkonstruktivismen vénder sig emot en
essentialistisk syn pa verkligheten som innebér en tro pa objektiv "naturlig” sanning som inte

kan ses eller forklaras annorlunda (Wenneberg 2010:10-16).

[Socialkonstruktivismen] utgar fran att man ska avslgja att nagot som pa ytan ter
sig som naturligt eller som &r ett resultat av en naturlig utveckling faktiskt inte ar
det, att det under den naturliga ytan doljer sig en komplicerad social paverkan som
det kan vara svart att fa dgonen pa (Wenneberg 2010:58).
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Socialkonstruktivister menar darmed att det inte gar att forklara den sociala verkligheten utan
endast de processer varigenom den kontextuella verkligheten skapas (Giddens 2007:151—
152).

En socialkonstruktivistisk utgangspunkt att individen formas genom spraket. Spraket styr hur
vi uppfattar omgivningen och vara tankar eftersom vi utan sprak inte kan skapa mening (Burr
1995:33). ”The way that language is structured therefore determines the way that experience
and consciousness are structured” (Burr 1995:35). Detta far foljden att vad som i en kultur
uppfattas som naturligt kan uppfattas som avvikande i en annan. Det innebar ocksa att vad vi
uppfattar som naturligt och sjélvklart idag kunde sett annorlunda ut dd [t]here is nothing
about the nature of the world or human beings that leads necessarily to the conceptual
categories present in any language” (Burr 1995:44). Till exempel hdrstammar uppdelningen
mellan kon fran de fysiska skillnader som faktiskt finns, men den mening vi lagger i att vara

kvinna respektive man kunde sett ut pa andra sétt.

7.2 Diskurser

Diskursbegreppet ar for manga forknippat med Foucault och anvands inom
socialkonstruktivismen. A discourse refers to a set of meanings, metaphors, representations,
images, stories, statements and so on that in some way together produce a particular version
of events.” (Burr 1995:48). En diskurs &r alltsa “kunskap” om nagot som medfor hur
maéanniskor talar om och uppfattar saker och ting. En och samma foreteelse kan uppfattas olika
beroende pa vilken diskurs som ar radande i samhallet eller vilken diskurs den specifika
askadaren anslutit sig till. "Each discourse brings different aspects into focus, raises different
issues for consideration, and has different implications for what we should do.” (Burr
1995:49). Exempelvis har en person som valt att vara vegan en helt annan syn pa konsumtion
av animaliska produkter an nagon som menar att djurens syfte ar att tjana manniskan. Alla
diskurser har gemensamt att de havdar vara den sanna och yttrar sig genom vad manniskor
séger och skriver; de kan ségas utgora referensramar for oss som individer (Burr 1995:48-49).
Vad vara respondenter sagt i intervjuerna representerar alltsa de diskurser de &r anhangare av.
Allmanna diskurser ar direkt sammanlankade med hur samhéllet ar strukturerat. Att vissa
diskurser far storre genomslag an andra i samhallet ar foljden av att personer i maktpositioner

tjanar pa att de institutioner samhallet ar uppbyggt av bibehalls (Burr 1995:54-55).
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7.3 Berger och Luckmanns kunskapsociologiska teori
7.3.1 Socialisationsprocessen

Berger och Luckmann har haft stor betydelse for den socialkonstruktivistiska teoribildningen
(Wenneberg 2010:36). Forfattarna har malat upp en bild av hur den sociala verkligheten
konstrueras genom en socialisationsprocess vi alla gar igenom for att bli sociala varelser. De
anvander sig av tre nyckelbegrepp: externalisering, objektivering och internalisering (Berger
& Luckmann 1966). Hur individer konstruerar verkligheten inleds i1 korthet med att
méanniskan skapar sig vanor och rutiner for att underlatta sin vardag. Dessa vanor breder ut sig
till andra manniskor som tar efter och upprepar beteendet (externalisering) och pa sa vis
bildas flertalet institutioner som bygger upp samhallet. Dessa konstruerade institutioner
framstar for nya medlemmar i samhallet som sjalvklarheter och objektiva sanningar
(objektivering). ”Men den sociala verkligheten dr inte bara ndgot som finns “dir ute”, den ar
ockséd néagot inre” (Wenneberg 2000:72). Det lilla barnet tar den yttre verkligheten genom
inlarning och gor den till sin egen verklighet (internalisering) (Wenneberg 2000:71). Féljande
bild &r hamtat ur Wenneberg (2000:72):

'— - -
Miinniskor med vanor — g Extemnalisering ———» Institutioner
Objektivering
' En social individ <«@——— Intemalisering -——— Social verklighet

Figur 6.1 Berger & Luckmanns teori.

Bilden tydliggor Berger och Luckmanns teori och visar hur manniskan paverkar vérlden och
varlden paverkar oss i ett dialektiskt forhallande.

Resonemanget ovan om konstruerandet av verkligheten kan sammanfattas i de tre pastaenden
som utgdr basen i Berger och Luckmanns teori: ”Samhéllet &r en mansklig produkt. Samhallet
ar en objektiv verklighet. Manniskan &r en social produkt.” (Berger & Luckmann 1966:78).
Berger och Luckmann menar att samhallet utgdrs av en subjektiv och objektiv verklighet

samtidigt. Darfor ska man inte forsta internalisering, objektivering och externalisering som
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faktorer pa en bestamd tidsaxel skilda fran varandra, utan i gemensamma och standigt
pagaende processer vilket kannetecknas av synen pa verkligheten som en dialektisk
motsattning. Vi som individer paverkar tillsammans, med andra individer, samhallet och
skapar gemensamma forestéllningar, samtidigt som dessa forestallningar, efter att de blivit
tillrackligt utbredda i sin tur paverkar oss som individer (1966:153-171).

7.3.2 Typifiering, legitimering och reifikation
All kommunikation grundar sig i, som Berger och Luckman uttrycker det, “face-to-face”

moten och utgor [...] prototypen for social interaktion” (1966:43). I sdidana moten typifierar
man den andre utifran diverse attribut som jag tillskriver denne, till exempel: en kvinna, en
foretagare, en afrikan och sa vidare. Efter hand bildar man typifieringsscheman som kan
appliceras pa andra personer dven fast de inte &r narvarande i person, de blir till anonyma
abstraktioner. ”Vardagslivets verklighet omfattar typifieringsscheman enligt vilka andra
uppfattas och 'behandlas' vid face-to-face sammantraffanden” (1966:43). 1 face-to-face”
situationer har man som subjekt majlighet att paverka den andres bild av sig sjalv och
tvartom. Men nér typifieringar vél har etablerats och blivit till anonyma abstraktioner

forsvaras mojligheten att dndra pa en befast uppfattning. Berger och Luckman skriver att

Den sociala strukturen &r totalsumman av dessa typifieringar och av de
aterkommande interaktionsmonster som etableras med hjalp av dem. Som sadan ar
den sociala strukturen ett viktigt element i vardagslivets verklighet (Berger &
Luckmann 1966:46).

Typifieringar ar tatt forknippade med institutioner och styr vilka handlingar som skall utféras

av vilka aktorer i ett samhélle.

Institutioner kontrollerar ocksa genom sjélva sin existens det manskliga handlandet
genom att uppstalla i forvag definierade handlingsmdnster som kanaliserar det i en
enda riktning i motsats till de manga andra riktningar som teoretiskt vore mojliga
(Berger och Luckmann 1966:71).

FOr att nasta generation individer skall kunna acceptera de institutioner och typifieringar som
objektiverats kravs det enligt Berger och Luckman att radande institutioner legitimerar sig.

Legitimeringen “forklarar” den institutionella ordningen genom att tillskriva dess
objektiverade betydelser kognitiv giltighet.[...] Legitimeringen talar inte bara om
for individen varfor han bor utféra en handling och inte en annan; den later honom
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ocksa fa veta varfor saker och ting ar som de ar (Berger & Luckmann 1966:112—
113).

Berger och Luckman (1966:77) poangterar att objektiva institutioner & manskligt skapade
aven om de kan uppfattas som naturligt givna och normala. Forfattarna kallar det fenomen
reifikation, att [...] man uppfattar produkterna av ménsklig aktivitet som om de var
nagonting annat 4n manskliga produkter — t.ex. naturliga fakta, resultat av komiska lagar eller
yttringar av en gudomlig vilja” (1966:107). De problematiserar reifikationen genom att pavisa
att det dehumaniserar manniskan, dar den sociala vérlden ses som nagonting bortom och

utanfér ménniskan istéllet for en medskapande och omskapande varelse.

7.4 Socialkonstruktivism och sexualitet
Sexualitetsforskningen kan sagas vara uppdelad i tva lager med anhangare till en

essentialistisk syn pa ena sidan och socialkonstruktivister pa andra sidan (DeLamater & Hyde
1998:10; Johnsdotter 2012:63). Berger och Luckmann skriver att det béasta exemplet for att
visa pa hur samhalleliga processer paverkar manniskors uppfattning om verkligheten ar
genom sexualiteten (1966:65). Som vi skrivit ovan fornekar de flesta socialkonstruktivister
inte att det finns en fysisk verklighet och en biologisk sexuell drift, men att hur den tar sig i
uttryck ar socialt konstruerat. Genom olika exempel visar Lewin (2012:115) pa hur sexuella
uttryckssatt skiljer sig at beroende pa kultur, historisk och politisk kontext. Vidare menar
Wenneberg (2000:63) att

Var sexualitet ar forstds paverkad av var naturliga konstitution, men hur den
kommer till uttryck &r med all sannolikhet beroende av sociala omstéandigheter. Det
ligger inte i generna att vissa manniskor blir sexuellt upphetsade da de tar pa sig
gummikl&der (Wennerbeg 2000:63).

Vad som uppfattas som “normal” sexualitet &r kulturellt och samhilleligt forankrat, och
Lewin (2012:116) menar att detta leder till att manniskor uppfattar sin egen sexualitet som
ndgonting “naturligt” och att det inte kan se ut pa andra satt. Vidare skriver Lewin (ibid.) att
detta beror pa socialisationsprocessen (se 7.2) och att denna [ ...] &r alltsé sa effektiv att man
uppfattar det egna sdttet som ’naturligt’ och andras beteenden som ndgot som maste
forklaras.” (Lewin 2012:116). Detta har lett till att sexualiteten har inskriankts pa olika
omraden i samhallet. | Sverige ar det till exempel olagligt att ha samlag med individer under
15 ar om man sjélv ar over 15 ar. Dessutom ar det i vissa delstater i USA olagligt med oralsex

(ibid.). Lewin problematiserar forestdllningen om sexuella uttryckssitt som nagot “naturligt”
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och tar upp det dialektiska forhallandet mellan individuella och samhalleliga processer.
Forestallningar kring vad sexualitet ar och vad som &r lampliga uttryck ar alltsa socialt
konstruerade.

7.4.1 Kompartement
Lewin skriver om kompartement vilket innebéar sociala grupper som é&r skilda fran varandra.

Kompartement finns i alla samhallen och det sker sallan sexuella utbyten mellan dessa olika
sociala grupper, utan man finner ofta sin partner i det egna kompartementet. Detta far som
konsekvens att vad som anses vara en “normal” sexualitet och “normala” uttryck fér denna
vidmakthalls da det séllan sker utbyte med individer ur andra kompartement som har ett annat
forhéllningssatt. Pa sa vis forstarks upplevelsen av att vara normal” da detta bekréftas genom
erfarenheter inom gruppen. Kompermentaliseringen gor det ocksa mojligt for flera olika
subgrupper att existera samtidigt i ett samhélle och sexualiteten kan darmed skilja sig at
(Lewin 2012:177).

7.4.2 Foucault och sexualitetens historia
Foucault (1976) har skrivit en omfattande beskrivning i tre delar av sexualitetens historia. Han

skiljer i dessa mellan begreppen ”sex” och ”sexualitet” dar sexualitet innefattar mer &n endast
fysiska aspekter och malar upp en komplex bild av hur sexualiteten kan se ut och formas. Det
finns inte bara en diskurs kring sexualiteten istéllet beskriver Foucault (1976:33) hur flera
mekanismer producerar flertalet diskurser inom flera olika institutioner i komplexa natverk.
Sexualiteten bestar enligt Foucault ocksd av [...] en historiskt konstruerad apparat av
moraliska forestallningar, diskurser, makttekniker och procedurer avsedda att forma vara
beteenden.” (Nilsson 2008:115).

Foucaults (1976:92-98) anvédndning av maktbegreppet ar brett och komplexet, och skall
forstas som ett fenomen som finns inom relationer och kan verka produktivt. Mest intressant i
just detta sammanhang &r dock att Foucault menar att de eller den som besitter makten ocksa
ges foretréade till att bestimma vad som &r normalt. Makten fungerar darmed normgivande och
normaliserande. Makten kan vara bade implicit och explicit och finns 6verallt i samhéllet och
kunskap dar en forutsdttning for att gora ansprak pa makten. Denna kunskap &r inte
allméngiltig eller absolut utan snarare vad som for stunden anses vara “’vetenskapligt” utifrdn
radande diskurser (se 7.1). Andra diskurser resulterar i en annorlunda syn pa vad som anses

vara vetenskapligt. Kunskap inom radande diskurser medfor att dem i besittning av den kan
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definiera andra som ’rétt” eller ’fel” och har ddrmed makt 6ver andra (Burr 1995:64).

Makten ar pa sa vis aven narvarande inom sexualiteten som ocksa den omgardas av normer
och antaganden om vad som 4r ”normalt” och rdtt”. Nilsson skriver att Foucault visar [...]
hur sexualiteten och de regler, normer och vetande som omger den blir centrala for hur vi,
fran 1800-talet, har kommit att forstd oss sjdlva och forstds av andra som subjekt.” (Nilsson
2008:124). Foucault (1976:17-47) menar att till foljd av 6kade populationer bdrjade staten och
kyrkan, vilka var centrala makter, undersoka hur invanarnas sexuella vanor sag ut och klassa
dessa som antingen normala eller perversa, onaturliga eller omoraliska. En av anledningarna
som Foucault (1976:37) tar upp ar industrialismens intdgande och behovet av arbetsfor och
reproducerande arbetskraft. Att konstituera sexualiteten som ekonomisk anvéndbar istéllet for
fruktlost njutande blev politiskt viktig for kapitalismens framfart. Foucault (1976:42) menar
att datidens radande diskurser, genom kontrollerande institutioner som forskare och medicin,
forandrade synen pa hur man sag pa barns sexualitet och sérskilt onani. | radsla att ens eget
barn skulle ses som nagot abnorm, sjukt och avvikande trangde de kontrollerande diskurserna
om onani in 1 familjemiljoerna. "Educators and doctors combatted children’s onanism like an
epidemic that needed to be eradicated” (Foucault 1976:42). Foucault (ibid.) talar ocksa om
forskjutningen av sodomi som avvikande handling till kategoriseringen av homosexualitet
som lanserades som ett nytt fenomen i slutet av 1800-talet. ”The sodomite had been a
temporary aberration; the homosexual was now a species” (Foucault 1976:43). Foucault
(1967) visar genomgripande i bockerna hur makten standigt ar narvarande i sexualiteten och
att vad som for tillfallet, i var historiska kontext, ar accepterat som normalt inte alltid har sett

ut sa.

Manga av dessa forestallningar kring avvikande sexualitet lever kvar idag inom bland
exempelvis psykiatrin (Burr 1995:66). Sexualiteten &r alltsa sa pass tatt forknippad med hur vi
uppfattar bade oss sjalva och andra; en person med en sexualitet som av nagon annan
uppfattas som avvikande och felaktig stamplas alltsa som avvikande som person.
”Sexualiteten dr alltsd mycket mera dn den fysiska akten, det dr nagot forbundet med

meningsskapande processer och olika former av makt.” (Nilsson 2008:124).
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8 Resultat och analys

8.1 Sexuella uttryckssatt bland brukarna
Sexualitet som begrepp har under vara intervjusessioner visat sig vara svardefinierat, diffust

och tankarna har skiljt sig at mellan personalen och personalgrupper. En del av personalen vi
intervjuade tycktes vara osakra pa var de skulle dra gransen for vad som skulle vara anses

uttryck for sexualitet och vad som inte var det.

S: Jag tror att personalen har har olika uppfattningar om vad som ar sexuellt och
inte liksom &r. Sa det &r svart att veta vad andra tycker med.

U: [...] men sen kan jag kiinna ocks4, var gar gransen, var borjar sexualitet och var
borjar, alltsa, slutar. Jag ar lite sa, jag tycker ju det ar individuellt alltsa, vissa
tycker kanske att det ar sexuellt att man, ja, jag vet inte, det & min tanke...

Medvetenheten i personalen kring hur sexualitetens uttryckssatt bland brukarna kan se ut ar
varierande, dar en del uppvisar en stor kunskap inom omradet och andra mindre. Varfor det
skiljer sig at ar svart att svara pa men tankbara orsaker kan vara utbildningsniva, eget intresse
och alder inom personalgrupperna (se Drummond 2006:32). Daremot framgar det tydligt att
sexualitet inte ar ett helt l4tt amne att forhalla sig till som personal och man upplever ofta en

grazon for vad som ar sexuella uttryckssatt.

Under vara intervjuer framkom det att personalen spontant tankte pa onani pa fragan om det
forekom sexuella uttryckssétt bland brukarna. Onani var det initiala svaret vid alla tre
intervjuer. Att respondenterna spontant pratade om just onani som sexuellt uttryckssatt kan
forstas pa tva satt; dels ses det som direkt sammankopplat till sexualitet men ocksa som ett
accepterat uttryckssétt i samhallet generellt. Det ar en fysisk handling som &r latt for
personalen att uppfatta och darmed typifiera som en sexuell handling da den ar en
internaliserad del i deras egen varldsbild. Mer subtila sexuella signaler ar svarare att
uppfanga, sarskilt om de uttrycks pa ett satt som inte & normen for typiska sexuella signaler i
samhallet. Onani blir darfor en tydlig markor for sexuella uttryckssatt. Onani ses ocksa som
nagonting “naturligt” som manga ménniskor gor sedan tidig dlder. Det anses darfor inte
avvikande att &ven méanniskor med utvecklingsstorning skulle tillfredsstélla sig sjalva utan det
kan ses som ett uttryckssatt som &r socialt konstruerat som normalt. Onani kan darfor ses som
en reificerad handling for att anvanda Berger och Luckmanns terminologi; nagot som anses

“naturligt” och finns i ménniskans natur. Det blir tydligt hur rddande diskurser i samhaéllet
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paverkar vad som uppmarksammas som sexualitet och vad som anses naturligt av
personalgruppen. FoOr bara nagra ar sedan ansags onani som nagot sjukligt (se 7.4.2) och hade
antagligen bemoétts annorlunda av personalen. Att synen pa ett fenomen som onani kan
forandras sa fort tycker vi visar pa hur makten och diskurser kring sexualitet genomsyrar var

verklighet. Vad som anses vara naturligt ar inte sjalvklart utan bestams av radande diskurser.

Daremot diskuterades inte samlag alls i samma utstrackning. Detta kan bero pa att det inte &r
vanligt férekommande bland brukarna vid de boenden dar vi intervjuade personalen.
Tankbara orsaker kan vara fysiska funktionshindren och utvecklingsstérning av allvarligare
grad. Vara respondenter uppgav att de boende fick ha besokare 6ver natten men i en intervju
namndes ocksa praktiska hinder till att genomfora sadana besok, da deras brukare var
beroende av personal och att dessa styrs av sina arbetstider. Det finns alltsa strukturella hinder
for personer med utvecklingsstérning som &r beroende av personal att kunna ge uttryck for
sexualitet i en kontext som ses naturlig. Det &r en reifikation att samlag och andra uttryck for
sexualitet bor ske i en privat sfar utan inblandning av andra an de som tar part i handlingen.
For brukarna med storre hjalpbehov stéller detta dock till med problem da de ar utlamnade till
personalen. Detta kan stallas i relation till normaliseringsprincipen (se avsnitt 3.2) da
mojligheten till att leva ut sin sexualitet genom samlag inskranks till att vara beroende av
personalens vilja att mojliggéra detta. Har finns en maktaspekt déar brukarens
beroendeférhallande till personalen blir tydlig. Extra problematiskt blir det om personalen inte
kanner sig bekvama med att bista brukarna med mojligheten till samlag i de fall dar denna
onskan finns, da risken ar att de inte uppmarksammar behovet for att undvika att forsatta sig i
en obekvam situation. Att det saknas tillrackliga privata sfarer for vissa brukare att uttrycka

sin sexualitet pa visar aven Di Giulio (2003) och Drummond (2006).

Under en av intervjuerna framholls en essentialistisk syn pa sexualitet da en brukare med
ejakulationsproblem diskuterades. | exemplet beskrev personalen hur en brukare som inte
kunde fa orgasm pa grund utav medicinering blev frustrerad, irriterad och stéllde till med
olagenheter for personalen. Pa fragan hur personalen hanterade brukarens frustration svarade

respondenterna:

I: Ja, vi far ju forsoka komma pa andra saker for han, sa han far utlopp for den
frustrationen men. ..

K: Avleda

I: Det &r ju inte latt. Man ringer skoterskan och fragar. Ja, man far ga en promenad
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och ja, forsoka fa han lite, annat utlopp for det da.

Respondenternas uttalanden ovan kan tolkas som att de ser brukarens sexualitet som en
medfodd drift och att forhinder med att leva ut denna leder till Gverskottsenergi som maste fa
utlopp pa annat vis. Detta tolkar vi som en essentialistisk diskurs dar problem med
sexualiteten bast hanteras av medicinskt kunnig personal. Personalen tog ocksa upp att de
tidigare hade forsokt underlatta for brukaren genom att lata honom se en film om onani
framtagen i undervisningssyfte och kopa porrtidningar men att detta inte hade hjalpt. Nu
fokuserade de dock pa att fa brukaren att gor av med energi genom att erbjuda promenader
néar de markte att han hade problem. Vi tolkar detta som att personalen kanaliserar brukarens
sexualitet genom avledningsmandvrar for att undvika besvarligheter. | enlighet med Foucault
kan man sdga att personalen genom sitt handlande forstarker brukarens utanférskap gentemot
det normala genom att definiera individens subjekt genom sexualiteten som avvikande och
problematisk. Istéllet for att ta tillvara pa ett tydligt uttryck for sexualitet avleder personalen

brukaren och distanserar sig sjélva i samma veva.

Aven kroppskontakt diskuterades och huruvida detta kunde vara sexuellt eller inte.

B: Det kan ju vara... dom... en del utav dom har lite behov av kroppskontakt. Om
det ar liksom sexuellt... men man marker ju pa dom att dom har behov av...
kroppskontakten.

P: Men det var ju det som mitt exempel innan, att krama, for oss sa ar det liksom...
Vi ténkte inte pa att det skulle vara sexuellt fér honom, men fér honom betyder det
jattemycket.

B: Ja, men jag tanker just det har pa vad man tycker om att bli killad pa handen.
Det kanske inte ar nagot sexuellt men det kan lika garna vara det i deras varld.
Alltsa det ar ju pa nagot vis sa ar det ju liksom... Det &r ju kroppsberoring i alla fall.
V: Nar man anda tittar pa den personen just vid det dgonblicket sa tindrar ju
6gonen sa otroligt att det ar liksom... Lite extra da. Sen &r det ju avslappnande da,
men det &r verkligen, ja... Tindrande 6gon.

Huruvida kroppskontakten uppfattades som sexuellt eller inte av brukarna var inte
respondenterna helt pa det klara med. De uttryckte att mojligheten existerade men de tycktes
inte uppfatta det som att det alltid var sa. For personer utan utvecklingsstorning ar ett rimligt
antagande att kroppskontakt kan uppfattas bade som sexuellt och som frankopplat sexualitet
beroende pa situation. Om personalen aldrig uppfattar kroppskontakt med brukare som nagot

23



som kan upplevas som sexuellt for denne, kan detta ses som att personalen konstruerar
brukarna som avvikande pa sa vis att kroppskontakt ar helt frankopplat sexualitet i alla
situationer. Anmarkningsvart ar ocksa att den individuella aspekten av upplevelsen av
kroppskontakt inte betonades utan respondenterna tenderade att prata om brukarna som en
grupp. Vidare menar Di Giulio (2003) att det &r viktigt att ha en bred definition av sexualitet
da vissa typer av funktionshinder inverkar pa hur sexualiteten tar sig uttryck, och personalen
borde darfor inte helt forbise kroppskontakt som mojligt uttryckssétt.

Vad Lewin skrivit om kompartement &r ocksa tydligt i ovanstaende resonemang. Sexuella
utbyten sker inom sociala grupper avskiljda fran varandra och personalen och brukarna kan
ses som tva olika sociala grupper. Personalen har dé sin uppfattning om vad som ar “normala
sexuella uttryckssétt” men eftersom det inte sker nagot direkt utbyte med brukarna
transfereras dessa inte lika enkelt till den sisthdmnda gruppen. Vidare befinner sig personalen
i en maktposition i forhallande till brukarna och besitter darmed ocksa foretrade att bestamma
vad som ér ratta respektive felaktiga uttryck. Brukarna riskerar da att hamna i en situation dar
de inte vet vad som anses vara acceptabla och “ritta” uttryck for sin sexualitet men ddremot
vad som klassas som “’fel” enligt personalen. Detta kan leda till att deras sexualitet hdimmas da
det inte finns nagra satt att kanalisera den pa. Vidare uttryckte somliga respondenter en
osdkerhet kring hur de skulle tala med brukarna om sexualitet (se 8.2) vilket kan forsvara

ytterligare.

Att personer med utvecklingsstorning saknar adekvat sexualundervisning visade vi pa i
avsnittet om tidigare forskning (se exempelvis Di Giulio 2003; Drummond 2006; Futcher
2010). En av vara respondenter framholl ocksd uppfostran som orsak till att manga av
brukarna ger fa uttryck for sin sexualitet och menade att dessa personer fatt lara sig att
sexuella uttryck inte ar accepterade. Dessa individer har da en internaliserad bild av att uttryck
for sexualitet &r nagonting felaktigt och ger darfor inte uttryck for denna. Vidare uttryckte sig

en respondent pa féljande vis angaende sexualitet:

S: Och det ar nog inte sa latt att forklara det heller. Vad det ar, hur det gar till
liksom och vad det &r for syfte med det.

Respondenten menade alltsa att brukarna inte hade kunskap om sexualitet och att det inte

heller gar att prata med dem om denna pa grund av den kognitiva funktionsnedsattningen.
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8.2 Personalens granssattande och att tala om sexualitet

En respondent pratade om att det ar svart for personal att veta var gransen gar for att veta nar
man skall prata om sexualitet och sexuella uttryckssétt med de boende. Som exempel namnde
hen en brukare som var hogljudd under tiden han tillfredsstallde sig sjalv men att personalen
inte visste om detta var pa grund av njutning eller frustration. Flertalet av respondenterna
uttryckte en osakerhet kring hur de skulle prata med brukarna om sexualitet, hur mycket

information de skulle delge och om det var deras uppgift:

L: Men det &r lite svart hur man skall gora liksom, skall man lara dom att onanera,
och vem skall géra det?

K: Vem vill gora det? (skratt)

L: Ja, vem alltsd &r sa sugen pa det? Hur gor man? Det vet jag att vi har diskuterat,
och det &r jattesvart ju. Man skulle egentligen ha haft nagon anstalld som kunnat
dragit runt och forsoka hjélpa till, for jag tror &nda att manga hade blivit lugnare for
det ar val anda ett behov, ett sekundart behov som alla har &ven dom?

Y: [...] Det finns ju en viss osdkerhet i hur mycket, hur kan jag ta det hér, kan jag
dverhuvudtaget ta det har samtalet, och gora det proffsigt, eller ska man lata bli
liksom.

U: Ja, for, alltsa jag tycker ocksa det ar sa svart for att var, om man beréttar, hur vet
jag att jag inte berattar for mycket? Att inte jag prackar pa lite information som
faktiskt inte mottagaren ar beredd pa? [...] Alltsd min dotter &r ju lika gammal som
den kvinnan dér, alltsa det finns ju vissa saker som mina barn inte heller ville att
jag informerade dom om nar det var dags, alltsa vissa saker dr det kanske lite mer
normalt att fa fran kompisar eller fran ungdomsmottagningen eller sa. Jag menar, vi
ar inte nagra experter. Eller det &r vi kanske, nan kanske &r, men jag ar det inte.

Respondenternas uttalanden visar pa att de inte anser sig ha tillrackliga kunskaper kring
vilken information de skall formedla till brukarna eller pa vilket satt de skall gora det.
Somliga uttrycker ocksa en oro for att gora mer skada &n nytta och menar att personer utan
utvecklingsstorning far denna information genom exempelvis ungdomsmottagningen. Vagar
inte personalen diskutera sexualitet med brukarna riskerar sexualiteten att bli undantryckt och
bilden av att personer med utvecklingsstorning saknar sexualdrift bli ytterligare reifierad. Vi
ser detta som ett systemfel da det borde vara kommunernas ansvar att antingen utbilda
personalen i hur de bor ga tillvaga eller tillhandahalla externa personer som kan fylla denna

funktion.

Det framholls ocksa i en intervju svarigheten med ens egna etiska varderingar kontra
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brukarens. En intervjuperson uttrycker sig sahar:

T: Hur man gar tillvdiga med ens privata varderingar och den brukarens
varderingar, vad ar det som ska rada dar liksom. Om jag ser att en brukare som
dagligen &r inne och tittar pa porrsidor och jag da tycker att det “ndmen det ar
liksom inte okej”. Alltsa om jag skulle tycka det av rent etiska skil, hur ska jag da
beméta det till honom? ”nej, alltsa, eh, du far inte lova att gora” klart att du far lov
att gora det, det dr ingenting olagligt. Och samtidigt ska jag sdga “jaha” (skratt)
eller jag vet inte, det ar en sin dér svér grej...

Respondenten malar upp en konfliktfylld bild dver sina egna internaliserade varderingar i
kontrast till brukarens internaliserade varderingar och problematiserar vems objektiverade
verklighet som bér rada inom boendet. Personalen tillater i det har fallet nagonting som hen
sjalv tycker ar etiskt felaktigt med motiveringen att det sker inom lagens rum. Hen tillater
alltsa inte sina egna konstruerade varderingar ga ut dver den boendes behov &ven fast hen
tycker att det ar svart. Hen ar oppen for individuella olikheter och utnyttjar inte sin

maktposition att styra 6ver vad som &r “rdtt” eller ’fel” utan later brukaren bestimma.

Respondenterna formedlar i en diskussion problematiken kring att hur de sjalva beter sig far
en inverkan pa sexualitet for brukaren. Hur personalen anvander spraket eller hur de upptrader

kan satta igang sexuella beteenden som upplevs som problematiska av personalen.

K: Som personal maste man ju veta, ja som du sa, granser.

L: Ja, granserna maste man veta och tanka pa hela tiden.

K: Inte skoja for mycket heller med dom.

O: Men dar handlar det ju mycket om att lara kdnna brukarna och veta var
granserna gar ocksa, jobbar man som du som, resursen da kan det inte alltid vara
latt.

L: Nej, det ar det inte heller, det ar inte alltid sa latt, man vill liksom vara glad och
trevlig, men det kan ju missuppfattas och da &r det inte sa kul langre.

I: Nagonting som, inte verkar sa farligt i borjan, kan ju liksom stegras.

En av respondenterna menar att nar hen upptradde gladlynt pa arbetet sa uppstod det besvar
med en brukare som uppfattade hennes munterhet som en signal for sexualitet, vilket bland
annat ledde till att denne tog personen pa brosten. Nar hen istdllet borjade upptrada mer
neutralt slutade beteendet. Detta visar pa en problematik som kan uppsta for personalen inom
sexualitetsomradet nar kommunikation inte fungerar mellan tva individer, oavsett om det
beror pa den kognitiva funktionsnedsattningen eller personalens handlande. En av
respondenterna lyfter en viktig punkt att det krévs en bra relation med brukaren for att kunna
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veta var granserna gar men ocksa for att kunna uppmarksamma signaler for sexualitet. Vidare

menar en respondent att det ar viktigt med klara granser mellan brukare och personal:

V: Om man pratar just om den har hyresgasten som ska krama och pussas, sa
liksom satter jag gransen att nej inga pussar att ja liksom krama en gang och sen
”nu har vi kramats... da kramas vi inte mer” for jag kinner att dir ar ju jag liksom,
jag ar personal och héller inte pa och kramas och pussas massa ganger om under
arbetspasset.

Att respondenterna papekade att de var personal skedde flertalet ganger under vara intervijuer.
Har sker en tydlig typifiering av kategorierna personal och brukare. Respondenterna
legitimerar sitt handlande genom att hénvisa till sin yrkesroll och tydliggor en skillnad mellan
dem och brukarna. Det &r explicit en maktforklaring dér sexualiteten begransas till att enbart
kramas och att pussas ar att ga 6ver gransen for vad respondenten ovan tycker ar okej.
Brukarnas mojligheter till sexuella uttryckssatt inskranks alltsd beroende pa personalens
forhallningssatt.

8.3 Den kognitiva funktionsnedsattningen
Personalen problematiserar ocksa kroppskontakt och de boendes sexualitet genom att hanvisa

till brukarnas kognitiva funktionsnedsattning. Angaende kroppskontakt uttrycker sig en

respondent pa foljande satt:

B: Vi kanske upplever dom hér, att kramar och pussar ar nagot sexuellt men det
kanske inte alls ar det for det kanske bara ar fortfarande pa ett barns niva. For dom
ar, dom ligger ju pa, pa barns niva allihopa liksom. Och da har man ju inte det
behovet sa... Sa det ar kanske vi som upplever och tror att det ar det.

S: Dom ér ju inte sa gamla heller om man ska se det sa, dom &r ju sex ar ungefar
sadar, nagot sadant.

Av vart material verkar det som att bilden av en person med utvecklingsstérning som ett barn
fortfarande lever kvar till viss del hos vara respondenter. Det finns en risk med att
generalisera en vuxen manniska med utvecklingsstorning som ett barn. Personalen anvénder
sig av typifieringsscheman for att beskriva ett beteende som sedan appliceras pa andra. Aven
fast personalen arbetar direkt med brukarna menar vi att generella typifieringar mojliggors i
viss man pa grund av brukarnas kognitiva funktionsnedsattningar; de har inte samma

mojlighet att paverka bilden av sig sjalva dd de pa forhand ses som avvikande.
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Typifieringarna kan leda till att normbildningar skapas i personalgrupper dér sexualiteten inte
uppmarksammas eller helt forsvinner for de boende. | detta finns en tydlig maktaspekt dar
bilden av det lilla barnet &r underordnat och saknar behov av sexuella uttryckssatt.

Att personalen ser brukarna som barn och talar om dem som sadana kan ocksa ses som
uttryck for en diskurs om brukarna som avvikande. Brukarna har en s kallad ”mental alder”
till foljd av diagnosen som ar yngre &n den fysiska, men det innebdr inte per definition att den
mentala aldern &r giltig i alla sammanhang; nagon kanske &r valdigt intresserad av, och duktig
pa, motorer men forstar inte innebGrden av pengar. Samma forhallande torde galla for
sexualiteten och sexuella uttryckssatt. Dessutom har barn de facto ocksa en sexualdrift som de
ger uttryck for. I tva av tre intervjuer uttryckte sig personalen ocksa i termer som “gulliga”
och ”’sota” nér de pratade om de boende, exempelvis i samband med att de talade om brukare
som skulle flytta ihop eller var férlovade. Vi ser detta som tydliga uttryck for hur personalen
konstruerar brukarna som avvikande fran det “normala”, vilket i sammanhanget utgors av
personalen. Att brukarna ses som “gulliga” och ”’s6ta” tyder ocksa pa att respondenterna

typifierat bilden av brukarna som sadan.

8.4 Upplevda skillnader mellan kvinnliga och manliga brukare

Det framkom att personalen upplevde stora skillnader mellan kvinnliga och manliga brukares

sexualitet:

K: Jag har faktiskt aldrig hort det om nan, nagot stalle dar jag varit dar tjejer
tillfredsstéller sig sjalva, har jag aldrig hort.

O: Ngj...

L: Jag har inte heller markt eller hort det, det ar Killar.

B: | sadana fall ar det skillnaden mellan tjejer och killar, for killar har det lite
naturligare tror jag an vad tjejer har.

JI: Hur menar du naturligare? I vilket sammanhang?

B: Lattare att fa och uttrycka sin sexualitet alldeles for sig sjalva an vad tjejerna
har.

JI: Vad tror du det beror pa?

B: Ja, sdg det (skratt). Tror att ni har det fran borjan nagonstans (skratt).

S: (skratt) Har det fran grunden.

Respondenternas resonemang gallande skillnader pa kvinnlig och manlig sexualdrift kan

sammanfattas som att de upplever att manliga brukare har en starkare biologisk drift. Att
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kvinnliga brukare tillfredsstéller sig sjalva ar inget nagon av respondenterna uppmarksammat
under tiden de varit verksamma inom LSS-verksamheter. Genom spraket konstruerar
respondenterna brukarnas sexualitet som att man har starkare sexualdrift och storre sexuella
behov och kvinnor som passiva och restriktiva med sexuella uttryckssétt. Denna konstruktion
far konsekvenser for hur brukarnas sexualitet uppfattas och konstrueras, och kvinnors sexuella
behov riskerar att forbises om atskillnaden uppfattas som en reifikation av personalen istallet
for resultatet av socialt samspel. Som bland annat Berger och Luckmann (1966), Lewin
(2012) och Wenneberg (2010) menar sa ar sexualiteten i grunden naturlig och medfodd men
hur den tar sig i uttryck ar beroende av samhaéllet i 6vrigt. Att kvinnliga brukare inom LSS-
verksamheter da helt skulle sakna sexualitet ar inte rimligt, daremot kan dessa personer
internaliserat omvarldens objektiverade bild och lever darfor inte ut sin sexualitet i lika hog
grad. Drummond (2006) och Hamilton (2009) visar ocksa att personer med
utvecklingsstorning har samma behov av sexualitet som personer utan utvecklingsstérning,

vilket ocksa torde gélla kvinnliga brukare.

S. Jag vet inte om alla hyresgéaster gor det pa sig sjalva heller.

B: Jattesvart att veta.

S: Jag vet att det ar tva stycken av dom. Dom ser man ju pa att dom gor det. Men
resten vet jag inte liksom. Killarna syns det ju i alla fall, det gor det ju.

Y: Men jag tanker pa en utifran dar vi jobbar nu, en manlig brukare och han
onanerar ju sa han har ju liksom sina sexuella uttryck. Och sen tanker jag det finns
liksom en tyst majoritet som man inte riktigt vet om dom... hur dom ténker kring
sin sexualitet och det verkar vara en véldigt icke-fraga liksom, och sa finns det da
tva andra kvinnor som jag tanker pa som valdigt garna vill vara ndgons partner.
Alltsa bade for den fysiska biten kanske men ocksa det har att det ar sa man ska
vara. (Personal pa gruppboende med endast en manlig brukare)

Citaten ovan visar att personalen inte uppmarksammar brukarnas sexualitet om denna inte &r
tydlig. For kvinnliga brukare kan detta leda till att synen pa deras sexualitet som svag och
oprioriterad fortlever, da kvinnors sexualitet kan anses vara mindre tydlig an méannens da
kvinnor varken far stand nar de blir sexuellt upphetsade eller producerar sperma vid orgasm.
Citaten visar ocksa att sexualitet inte ar nagonting respondenterna samtalar med brukarna om;
en brukare vars sexualitet inte mérks anses ha en oproblematisk eller icke-existerande

sexualitet.

B: Jag tror det ar fler killar som lyckas tillfredsstélla sig alldeles sjélva &n vad det
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ar tjejer. 1 den har gruppen manniskor. Det tror jag. Tjejer, tjejer kanske ar nyfikna
pa det och pratar om det men blir ju ocksa lttare utnyttjade.

Detta citat belyser att respondenten har en bild av kvinnliga brukares sexualitet som mer
komplicerad an ménnens dito. Att kvinnor inte lyckas tillfredsstélla sig sjalva i samma
utstrackning som man visar bade pa att kvinnornas sexualitet ar dold for personalen men
ocksa pa att det & nagonting som saknas dem. Ordet “lyckas” ér intressant i sasmmanhanget
da respondenten med detta signalerar att de kvinnliga brukarna har ett behov men att detta
forblir otillfredsstallt. Trots detta bortser respondenterna i hog grad fran kvinnornas sexualitet.
Det finns en problematik med att typifiera killar och tjejers sexualitet som olika inom
personalen. Det kan paverka personalens forhallningssatt och bemoétande till brukarna,
beroende pa vilket kon de har, dar killarna far spelrum for sin sexualitet och tjejerna
”skyddas” 1 rédsla for att de skall bli utnyttjade. Hur personalen behandlar dem utifrén
konstruktionen av kon visar ocksd hur makten ar narvarande inom begreppet sexualitet.

Kvinnorna riskerar att tvingas pa en offerroll i vilken de sexuella behoven kan bli hammade.

8.5 Riktlinjer gallande personalens kladsel
Det tycks enligt vara respondenters diskussioner finnas forhallningsregler kring vad for slags

klader personalen pa gruppboendena far och inte far ha. Dessa forhallningsregler
exemplifieras med stereotypt kvinnliga kladesplagg, sasom att personal inte bor ha korta
kjolar eller djupa urringningar.

V: [...] Dir vet jag ju ocksa med den hir personen att, ja man kunde inte gé pa...
Man fick inte det heller av chefen, alltsa ga till jobbet med kortkorta kjolar och s3,
for att han ville ju titta och man skulle dra upp tréjan och sadana saker, ja... Man
fick tanka lite pa hur man kladde sig.

K: Jag tankte bara, alltsd nar man borjar som sommarjobbare till exempel eller, och
pa utbildning far man ju lara sig liksom, vad man ska ha pa sig och inte ha pa sig,
sahar med urringning och s, for jag vet i somras nar jag jobbade da var det en tjej
som kom som kom till jobbet med ett linne och hotpants, men hon fick ju faktiskt
ga hem och byta om, for att det var inte lampligt att jobba med dom brukarna...

L: Nej inte uppmuntra, och det galler ju da med kladsel och sa, alltsd man som tjej
kan inte ha urringat ner hit och korta kjolar, mycket sant...

Ett gruppboende kan ses som en egen institution dar egna kladregler och forhallningssatt

rader. Detta blir extra tydligt nar sommarvikarier kommer in pa arbetsplatsen och avviker fran
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det accepterade. “Vanliga” klidder #r utanfor arbetsplatsen okej att anvanda men inte pa
jobbet. Detta leder till att de boende i hog grad far ta del av det som personalen
tillhandahaller. Den objektiverande verklighet som personalen uppvisar for brukarna kan pa
sd satt fa som konsekvens att de boende inte helt lever enligt normaliseringsprincipen
eftersom brukarna snarare lever i en tillrattalagd verklighet. Personalen externaliserar genom
sina klddval att det finns ett riktigt” sétt att k1 sig och ett sétt som inte dr "oke;j”. Denna bild
internaliseras av brukarna och nar semestervikarier da anlander utgor de ett moment som
avviker och blir darfor uppmarksammade. Vi tanker oss att detta forhallningssatt darfor kan
fungera kontraproduktivt — istillet for att “utmanande” kldder &r en del av vardagen lockar det
till nyfikenhet.

Det gar aven att finna den diskursiva forestallningen om att man ar mer sexuella an kvinnor i
respondenternas uttalanden. Aven om kladpolicyn indirekt riktar sig till bade kvinnlig och
manlig personal talar samtliga respondenter férst och framst om vad som ér tillatet och inte
tillatet for kvinnlig personal att ha pa sig. Detta implicerar att de manliga brukarna skulle bli
sd pass upphetsade av att se kvinnor med “utmanande” kliddsel att det skulle utgora ett
problem pa gruppboendena. Uttalanden som stodjer denna syn aterfinns i alla tre

gruppintervjuer.

8.6 Okad risk for att bli utsatt eller utsatt andra for évergrepp
Den kognitiva funktionsnedsattningen kan enligt personalens uppfattningar leda till att

brukarna forsatter sig i riskfyllda situationer och/eller blir missférstddda av omgivningen,
nagot som ocksa stdds av tidigare forskning (se Di Giulio 2003, Drummond 2006 och Futcher
2010). Framforallt pratade respondenterna om kvinnliga brukare nér de diskuterade risken for

att bli utsatt for dvergrepp. Tva respondenter uttryckte sig pa foljande sétt:

S: Dom kan ju se sa... Fungera som vanligt sa ar det kanske nagonting som gor att
dom sticker ut men det kanske man inte tanker pa. Om dom gar ut pa stan helt
vanligt. Sa da kan ju en helt vanlig kille téinka ja liksom sadér “schysst tjej”... eller
kille da. Men sen sa kanske “ndhe” fast dom ar dar hemma dnda. Sa det dr nog latt
att man blir utnyttjad.

B: [...] Jag tror att det &r ménga tjejer framforallt som kanske blir lite utnyttjade
om man har ett latt forstandshandikapp eller sahar, da ar det nog latt att dom blir
utnyttjade.
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En annan respondent berattade om en handelse med en manlig brukare. De hade varit pa café
och nar det var dags att ga ville brukaren krama cafébitradet for att séga hejda varpa denne
blev skramd och backade. Personalen hade da samtalat med brukaren om vilka personer man
kramar och inte kramar samt vid vilka tillfallen det lampar sig for att forhindra att brukaren
missuppfattades av omgivningen. Under samma intervju diskuterades en kvinnlig brukare
som har ett aktivt sexualliv och traffar olika man. Personalen pa boendet dar kvinnan bodde
misstankte att hon hade hamnat i situationer dar hon blivit daligt behandlad vid dessa moten.
Respondenterna talade ocksa om vikten av denna brukare at p-piller da hon tidigare hade fatt
barn som blivit omhandertagna och alltsa inte ansags kapabel till att vara mamma. Aven i en
annan intervju problematiserade intervjupersonerna att kvinnliga brukare riskerade att bli
gravida, ndgot som ansags utgora ett problem. | en annan intervju talade en respondent om en
manlig brukare som bodde pa ett boende dar hen tidigare hade arbetat. Denna brukare insag
inte sin egen alder och intresserade sig for yngre flickor och tog bland annat kort pa flickor
som han sedan satte upp pa vaggarna. Respondenten berattade att personalen da hade samtalat
med brukaren om vad man far och inte far gora, att han var betydligt aldre an dessa flickor

och att polisen skulle komma om han fortsatte da det var olagligt.

Utifran respondenternas exempel ovan tolkar vi att institutionaliseringstanken i viss man lever
kvar dar sexualiteten hos personer med utvecklingsstorning utgor ett problem. Tidigare, da
personer med utvecklingsstérning levde pa institutioner, menar Hamilton (2009) att en
motivering var att dels skydda samhallet fran de intagnas avvikande sexualitet och samtidigt
skydda dem med utvecklingsstorning fran att utsattas for évergrepp. Under intervjuerna
framkom att sérskilt kvinnliga brukare riskerar att bli utsatta for évergrepp dven om somliga
respondenter &ven menade att det foreligger 6kad risk dven for manliga brukare. Ovrig
problematik skiljer sig at beroende pa brukarens kon; kvinnor riskerar att bli gravida, nagot
som flera respondenter ansag vara ett bekymmer, och mannen riskerar att utséatta andra for
overgrepp eller situationer som kan upplevas obehagliga. Aven dessa asikter gar att
harstamma fran institutionaliseringen enligt Di Giulio (2003). Personalen har internaliserat
denna diskurs som enligt Di Giulio fortfarande lever kvar. | en intervju fragade vi specifikt
om respondenterna hade upplevt att nagon brukare hade blivit utnyttjad eller utsatt for
sexuella dvergrepp varpa samtliga intervjupersoner svarade nekande utan menade att det var
sadant de hade hort talas om fran andra. Respondenterna hade alltsa gjort typifieringar som
(kvinnliga) brukare i en utsatt situation utifran vad de hade fatt berattat for sig vilka inte

ifragasattes utan sags som sanningar och kan darfor ségas vara reifierade hos dessa
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intervjupersoner.

8.7 Relationer och motesplatser
Respondenterna uttryckte sig generellt positivt infor att brukarna vid de boenden de arbetade

vid eventuellt skulle ha relationer &ven om somliga ocksa menade att behovet inte fanns hos
just dessa brukarna. Det framkom ocksa att det fanns relativt fa arenor for brukarna att traffa
andra manniskor vilket ibland gjorde att sadana kanslor istallet riktades mot personalen.
Under en intervju problematiserade respondenterna bristen pa social interaktion med personer

utanfor gruppboendet. En respondent uttryckte sig pa foljande vis:

Y: Jag tanker ocksa att det finns, alltsa man har ju farre platser att motas pa liksom.
Och jag tanker att vi i personalen forsoker ofta 6ka den sociala interaktionen med
liksom aktiviteter av olika slag, men... Det &r nog fortfarande svart att hitta platser
dar att dom kénner att dom hittar likasinnade. Precis som du sa innan sa har man
vid en lindrig utvecklingsstorning sa kanner man ofta att... Alltsa, eller jag tanker i
varije fall pa vissa av vara brukare, att man kanner att andra tittar lite konstigt pa en,
att man har vildigt svart och méta nya ménniskor [...].

Andra respondenter vid samma intervjutillfalle namnde ocksa att somliga brukare med lindrig
utvecklingsstorning ibland valde att inte folja med pa gemensamma aktiviteter med individer
med en gravare utvecklingsstdrning, da de inte ville ses som en i den gruppen”. En del
brukare ville inte heller aka i den minibuss boendet hade tillgang till da det da blev tydligt att
de var annorlunda eftersom kommunens logga stod tryckt pa utsidan av bussen. Personalen
hénvisar till resursbrister att de tvingas att gora utflykter och gemensamma aktiviteter i grupp.
En respondent problematiserade ocksa att brukarna inte alltid gillar de andra brukarna pa
exempelvis den dagliga verksamheten. Det star tydligt att brukarna inte har samma
mojligheter som personer utan utvecklingsstdrning att sjdlva vélja vilka personer de vill
umgas med utan hanvisas till att umgads med personer med vilka de endast har sin
intellektuella funktionsnedsattning gemensamt. Det leder ocksa till att brukarna har
begréansade mojligheter till att traffa potentiella partners. Respondenterna tycks vara medvetna
om detta men da de av administrativa skal inte kan paverka situationen i den man de onskar
kan det anda leda till att typifieringar kring brukarna skapats. Brukarna upplever att det finns
ett stigma ifran samhallet och att den egna identiteten blir lidande om de typifieras i samma
kategori som individer med gravare utvecklingsstorningar. Vi tycker detta ar ett exempel pa

hur sociala strukturer och ”sanningar” internaliseras av individer och formar deras identitet.
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8.8 Monogami som norm
Gréansen mellan rétten till sjalvbestammande for brukarna och personalens vilja att skydda

dem &r aterkommande i vart material. Det ar fin skiljelinje mellan att undvika utnyttjande till
att det blir sexuellt hoAmmande for individen. | detta har personalen en viktig men komplicerad
och svardefinierad roll att skéta. En del av respondenterna uttryckte sig sahar angaende

problematiken kring partnerbyte och hur personal hanterade det:

L: Nej men, just du vet nar man &r forstandshandikappad och s&, och dom kan ju
byta tjejer och killar lite hur som helst och, dom blir ledsna och, en del forstar inte
att inte dom kan st6ta pa nagon som redan ar upptagen och det blir konflikter.

K: Jag har varit med om att det, det var ett par som bodde pa ett boende, dom var
val i 20 — 25 ars aldern. Sen alltsa, dom kanske har svart att veta liksom att man &r
pojkvan — flickvan, att man inte har andra pojkvanner ocksa. Sa att den har tjejen
da nar hon var pa daglig verksamhet sa hade hon nagon annan pojkvan vid sidan
om. Och hon hade inte riktigt det begreppet, men hennes pojkvén liksom blev ju
ledsen att hon pussade pa nagon annan pa jobbet liksom. Sa da fick vi ju sitta ner
med henne och prata liksom, har man bestamt att man &r pojk- och flickvan sa har
man bara den. Annars far man vara sjélv liksom.

| det sista citatet vill personalen att brukaren skall forsta normen kring monogami pa grund av
att hennes ena pojkvan blev ledsen da han hade en annan uppfattning kring relationer &n vad
hon hade. Det &r ocksa tankbart att personalen ville skydda brukaren fran framtida konflikter
da monogami ar en kraftigt utbredd norm i samhallet och att avvika fran denna kan skapa
problem for individen. For brukaren &r inte institutionen tvasamhet och monogami
legitimerad. Det foreligger en risk med att personalen applicerar det normativt monogama
forhallandet som det enda ratta och forbiser att det finns manga alternativa satt att uttrycka sin
sexualitet. Att leva monogamt &r en etablerad konstruktion i vart samhélle och det foreligger
inte langt bort att anta att personalen internaliserat denna objektivering och detta har blivit en
reifikation. Niar monogami ses som det enda “ritta” sdttet att hantera sina sexuella
uttryckssatt, istallet for en social konstruktion, foreligger risken att personalen externaliserar
sina varderingar och sin normativitet pa ett satt som blir hammande istallet for skyddande.
Vad respondenten uttryckte ovan kan tyda pa att brukaren har ett stort behov av sexualitet
men att den begransas till en partner, vilket inte nddvandigtvis behOver vara det ratta for
henne; ett alternativ skulle kunna vara polygami men detta ses inte som “normalt” for gemene
man. Att personalen forsoker anpassa brukaren till ett liv som ser ut som normen i samhéllet

kan ses som att personalen férmedlar kunskap om vad som é&r ratt respektive fel till brukaren.
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Precis som Foucault skriver blir det tydligt hur de som besitter en maktposition bestammer
Over vad som ar normalt och i detta fall &r det att endast uttrycka sin sexualitet med en person

I taget.

8.9 Heterosexualitet som norm
Homosexualitet &r ingenting vara respondenter sager sig ha stott pa i storre utstrackning under

tiden de arbetat med ménniskor med utvecklingsstérning; flertalet menar att de aldrig tréffat
en homosexuell brukare. Daremot uttryckte nagra respondenter att de uppfattade somliga
brukare som bisexuella eller som att kon inte spelade nagon roll for dem. Andra diskuterade
en brukare som favoriserade personal av samma kon som hen sjalv och kunde spotta efter

dem med motsatt kbn men menade inte att detta var kopplat till brukarens sexualitet.

B: Men jag har faktiskt tankt pa det att det ar lite sa att man har inte stott pa det
nagon gang nagonstans i... Jag har inte det gjort det i handikappforvaltningen har i
stan, att det & nagon som har varit intresserad utav samma kon.

S: Man hade nog blivit valdigt forvanad om man hade stétt pa det kanske, inte veta
hur man ska handskas med det. Och sen far man ju prata igenom sig i
personalgruppen sa...

Y: Jag tanker att det ocksa & samma som med sexualitet Overlag, alltsa
forsvinnande liten, fa uttryck. Nastan ingen som identifierar sig som nagot annat an
hetero, alltsa man vet knappt att hetero ar hetero for att det &r det som man ska vara
(skratt). Alltsa att man ser inte ens det som en grupp liksom. Jag kan tycka det
finns en viss problematik med mycket heteronormativitet kring personalgruppen
och vilka varderingar man sprider vidare liksom, och aven bland brukarna for att
manga ar uppvuxna valdigt konservativ miljo. Sa sexualitet Overlag dr ganska
tabuamne for manga. Och da HBT-perspektivet finns ju liksom inte riktigt. Tanker

Jag.

Vi stallde foljdfragan varfor personalen trodde att det forholl sig pa detta vis. Foljande citat ar

hamtat fran en diskussion mellan tva respondenter:

B: Jag tror ocksa faktiskt att det &r lite sa att det &r det ar den yttre miljon som styr
det att dom... FOr hur det an &r sa ar det ju sa att det & omgivningen som styr dom
har manniskorna som har funktionsnedsattningar manga ganger. Sa vi har val inte
riktigt normaliserat det, sa att det ska komma, men jag vet inte...

V: Nej dom gar ju nog mycket pa just det dom ser och det ar ju det vanligaste att
se...

B: Hur det &n ar sa forsoker ju dom... Nar det inte kommer naturligt sa forsoker ju
dom efterapa alla manniskor runtomkring sa att det har val inte befunnits sig
tillrackligt manga homosexuella i deras nérhet... Kanske.
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Liknande tankegangar uttrycktes under samtliga intervjuer. En respondent menade dock att
det snarare var biologin som paverkade och inte omgivningen. Ytterligare en respondent
problematiserade att det pa vissa arbetsplatser fanns en betanklighet mot att vara éppet homo-
eller bisexuell hos personalen av oro for vad brukarnas anhoériga skulle tycka, vilket

resulterade i att brukarna saknade forebilder for annat an heterosexualitet.

Det gar alltsa att urskilja en diskurs hos respondenterna kring homosexualitet som nagot som
inte kommer till uttryck pa arbetsplatsen och darfor inte externaliseras till brukarna. For
brukarna framstar heterosexualitet darfor som reifierat och det ”enda rétta” da de sexuella
uttrycken skall riktas till en person av motsatt kon om detta &r de enda de har upplevt fran
andra, da de har internaliserat personalens beteende och verklighet. Da personalen, som vi
tidigare beskrivit, befinner sig i ett maktdverldge gentemot brukarna ar det tankbart att deras
beteende uppfattas som det normativt riktiga séttet att bete sig av brukarna. Personalens
utsagor i stycket ovan &r praglade av socialkonstruktivistiska tankegangar da de menar att
omgivningen och socialisationen ar svaret pa varfor det inte forekommit ndgra homosexuella
uttryck, vilket ocksa stods av Lofgren-Martensons forskning (2012b:221). Respondenterna
tycks alltsd vara medvetna om att eventuell homosexualitet hos brukarna ges minskade
mojligheter att efterlevas men inte veta hur de ska andra detta faktum. Ingen av vara
respondenter uttryckte ndgra negativa attityder gentemot homosexualitet vilket Drummond

(2006) och Grieve et al. (2008) menar var vanligt forekommande hos omsorgspersonal.

Da somliga respondenter sade sig traffat brukare vilka de menade vara bisexuella eller inte
urskilja kon men aldrig ndgon homosexuell, ser vi detta som att personalen inte alltid
uppfattar brukarnas sexuella laggning. Vi anser inte att det ar rimligt att ingen av vara elva
respondenter, med den samlade erfarenheten mellan dem, aldrig traffat en enda homosexuell
brukare om brukarna hade haft samma chans att utforska och utveckla sin sexualitet som
personer utan utvecklingsstorning. Heterosexualitet ar fortfarande generellt den radande
diskursen i samhallet och risken &r att personalen integrerat denna syn i sa pass hog
utstrackning att homosexualitet inte uppfattas. Att istallet bendmna nagon bisexuell kan ligga
narmare till hands da det inte avviker lika mycket fran normen. Inte heller i exemplet med
brukaren som tydligt favoriserade personal av samma kon resonerade respondenterna kring att
detta var ett uttryck for sexuell laggning vilket kan ses som en ovilja att bryta mot sina egna

internaliserade normer och uppfattningar.
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9 Avslutande diskussion

Syftet med denna studie har varit att undersoka hur personal pa gruppboenden talar om och
konstruerar de boendes sexualitet. Var utgangspunkt har under hela arbetet varit, i enlighet
med normalitetsprincipen, att alla manniskor har ratt till sin egen sexualitet. Vi har fatt en

inblick i hur det kan se ut pa tre gruppboenden i Sverige.

Under arbetets gang har det visat sig att sexualiteten som begrepp ar omfangsrikt och kan ha
olika meningar for olika manniskor. Personalens roll har i studien visat sig ha en stor och
viktig funktion i att bestamma och ge mojligheter till olika sexuella uttryckssatt hos brukarna.
Pa grund utav de boendes beroendefdérhallande till personalen kréavs det att man som personal
ar flexibel och stdndigt 6ppen for andra perspektiv an dem man sjalv ar van vid, for att
undvika att utnyttja sin maktposition pa ett hammande satt. Hur personalen talar om brukarnas
sexualitet, vilka attityder som finns och vilka forhallningssatt som rader inom personalgrupper
skiljer sig at men har en direkt inverkan pa hur man méjliggor brukarens sjalvbestammande i

fragor som ror sexualiteten.

Alla i personalen har varit positiva till att brukarnas sexuella behov ska kunna ta sig i uttryck.
Trots att alla tycks vara Gverens om att sexualiteten ar en viktig del av brukarens liv forbises
ibland mojligheterna for sexualiteten att uttryckas. Det finns inte tillrackligt med resurser
inom personalen och det existerar administrativa hinder som omdgjliggor att alla behov kan
tillgodoses. Hogre personaltithet och ett mer flexibelt schema skulle kunna leda till att
brukarna far battre mojlighet att traffa eventuella partners och leva ut sin sexualitet. Intressant
ar ocksa att kvinnors sexualitet i hog utstrackning forbisags av vara respondenter. Detta menar
vi ar problematiskt da risken &r att kvinnliga brukare internaliserar den objektiverade bilden
av dem som utan sexualdrift, och att denna darmed forbli undantryckt. Personalen har enligt
oss en viktig funktion i att inte vidmakthalla den allmanna uppfattningen om kén och genus
for att i enlighet med LSS och normaliseringsprincipen se till individens behov férst och
framst. Da den tidigare forskningen vi tagit till oss inte belyst skillnader mellan kvinnliga och
manliga brukares sexualitet och mojligheter till denna ser vi detta som ett intressant och

viktigt omrade att forska kring.

Vi har i var analys visat pa hur personalen vi intervjuat konstruerat brukarnas sexualitet

genom som avvikande fran gemene mans pa flera plan. Bland annat har vi visat att
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respondenterna ibland talar om brukarna i termer som barn, att de har en uppfattning om att
kvinnliga brukare i hog grad saknar sexualdrift och att uttryck for homosexualitet knappt alls
forekommer hos brukarna. Daremot aterfinns inte konstruktioner kring brukarnas sexualitet
som avvikande gallande normen monogami, en starkt radande diskurs i samhéllet. Flera
respondenter uttrycker att brukarna inte bor ha mer an en partner at gangen och menar att de
skulle intervenera om sa var fallet. Da monogami som norm ar skapat av socialt samspel, och
inte kan ses som en allmangiltig sanning som passar alla individer, menar vi att personalens
installning darfor kan fungera hammande for brukarna. Utifran Nirjes normaliseringsprincip
och LSS-lagstiftningen ar det mojligt att se personalens forsok till monogami hos brukarna pa
tva sitt. D4 monogami ar vedertaget i samhéllet och ses som det rdtta” dr en tolkning att det
ocksa 4ar i enlighet med normaliseringsprincipen. Déaremot har personer utan
utvecklingsstorning storre mojligheter att valja hur manga partners de vill ha, dven om
majoriteten internaliserar samhallets normer dar institutionen kring tvadsamhet &r reifierat. Att
da ges denna majlighet aven som individ med utvecklingsstorning ar enligt oss i enlighet med
normaliseringsprincipen. Det star ocksa uttryckt i lagstiftningen att brukarens vilja och
integritet skall respekteras vilket dven borde galla da den enskilde 6nskar att leva i icke-
monogama forhallanden. Det &r viktigt att uppmarksamma att monogami &r en social
konstruktion och att alternativa livsstilar kan vara mer valfungerande for vissa individer. Att
personalen anda applicerar sina egna normer pa brukarna tror vi beror pa att de vill brukarna
val och skydda dem fran dels omgivningens ogillande men ocksa fran att bli utsatta for
overgrepp. Mycket tidigare forskning har visat pa att manniskor med utvecklingsstorning
I6per storre risk for att bli utsatta for sexuella dvergrepp (bl.a. Di Giulio 2003; Drummond
2006; Futcher 2010), och pa grund av detta upplever personal ambivalens infor hur de ska
forhalla sig till brukarnas sexualitet enligt Lofgren Martenson (2012a). Vi tror att daven vara
respondenter upplever denna ambivalens, och menar att det darfor ar viktigt att
personalgrupperna far adekvat utbildning och handledning rérande sexualitet for att inte inta
ett 6verdrivet restriktivt forhallningssatt.

Att uttryck for homosexualitet &r sa pass ovanligt forekommande bland brukare, enligt vara
respondenter, ser vi ocksd som ett eventuellt problemomrade. Aven den tidigare forskningen
visar att homosexualitet inte &r vanligt forekommande hos personer med utvecklingsstérning,
bland annat beroende pa bristen pa forebilder och personalens installning (L&fgren Martenson
2012a; Drummond 2006; Grieve et al. 2008. Respondenterna i vara intervjuer var sjalva

medvetna om att brukarna internaliserade heterosexualitet som “det ritta” pa grund av att det
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ar vad omgivningen i hog grad uppvisar. Somliga respondenter uttryckte ocksa en
medvetenhet kring hetero-normativiteten som socialt konstruerad, men denna medvetenhet
varierade. Vi menar darfOr att det dr extra viktigt att personalen ar medveten om sitt
forhallningssatt och vagar ifragasattande radande normer for att méjliggora for brukarna att

leva ett liv de sjalva valt.

Sexualiteten &r ett omrade som ror svara fragor dar det ofta inte finns nagra givet ratta eller
felaktiga svar. Vi anser att LSS-lagen utgor en bra vardegrund att ha i atanke for personalen
och kan fungera som goda riktlinjer om den efterlevs. En vidgad bild av sexualitet hos
personalgrupper och en medvetenhet kring alternativa sexuella uttryckssatt ar viktiga
bestandsdelar i personalens mangfacetterade roll sa att de kan ge réatt verktyg at brukarna sa
att de kan tillgodose sina sexuella behov. Det finns fortfarande manga obesvarade fragor inom
omradet, och mycket kvar for personalen att géra, men en lyhérdhet gentemot brukaren och

ett kritiskt forhallningssatt till de egna normerna &r enligt oss en god start.
Vidare star det i LSS-lagstiftningen att personalen skall ha adekvat utbildning att kunna ge

god service till brukarna. Vi menar darfor att personalen maste ha ratt till utbildning inom

omradet for att kunna ge brukarna ratt stod.
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Bilaga 1

Informationsbrev

Hej!

Vi ar tva socionomstudenter vid Socialhdgskolan i Lund som nu ska skriva var c-uppsats. Vi
har valt att gora en kvalitativ studie om personer med utvecklingsstorning och sexualitet med
inriktning pa personal som arbetar med dessa personer och deras asikter och uppfattningar i
amnet. Da Ni som personal utgor en stor del av vardagen for personer med
utvecklingsstorning tror vi att Ni &ven konfronteras med situationer som innefattar sexualitet
pa olika satt. Vi ar intresserade av hur Ni tanker och resonerar kring dessa situationer.

Med begreppet sexualitet syftar vi pa alltifran kramar och pussar till onani och samlag och
andra uttryckssétt som kan férekomma.

Vi skulle vilja anordna gruppintervjuer med cirka fyra till fem deltagare ur personalgruppen
for att fa reda pa hur Ni ser pa brukarnas sexualitet. Som deltagare har Du full rétt att avbéja
att svara pa fragor eller att nar som helst valja att avsluta Ditt deltagande. Vid intervjuerna
planerar vi att anvanda diktafon satillvida ingen deltagare motsatter sig detta. Deltagarna
kommer att anonymiseras helt i uppsatsen och inte heller arbetsplats kommer att anges. Efter
uppsatsen ar fardigstalld kommer vi att forstora allt insamlat material och det kan darfor inte
komma att anvandas till nagot annat an just denna uppsats.

Var uppfattning ar att det saknas forskning kring personer med utvecklingsstornings
sexualitet, sarskilt med inriktning mot personalen som arbetar med dessa individer. Vi hoppas
darfor att Ni vill medverka vid ett intervjutillfalle och pa sa vis bidra till var uppsats och
forskningen.

Om Ni har nagra fragor eller funderingar ar Ni valkomna att kontakta oss!

Vanliga halsningar,

Emmy Gelderman Johan Geisler
(mobilnummer) (mobilnummer)
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Bilaga 2

Intervjuguide

Inledning:

Forklara syftet med gruppintervjun och uppsatsen

(samtyckeskrav, frivillighet, begransat med tid, prata en at gangen, fordomsfritt — 6ppet
klimat, exemplifiera gdrna med egna upplevelser (anonymt))

Kort presentation av respondenterna:

— Namn, alder

— Hur lange har ni arbetat inom LSS?

— | korta drag, hur ser era arbetsuppgifter ut?

Fragor: Lamna ordet fritt. Den som har nagot att séga gor det inom ramen for
amnesomradet. Vi kommer styra ifall vi méarker att konversationen glider ifran amnet.
Men tanken &r att ni ska styra diskussionen. Ar det ndgonting som ni undrar éver innan
vi satter igang?

Forekommer det nagra sexuella uttryckssatt hos brukarna?

Finns det nagra andra uttryckssatt som annars kanske inte hade uppfattats som sexuella?
Utveckla, pa vilket satt &r detta ett uttryck for sexualitet enligt er?

Pa vilket satt hanterar ni dessa situationer? Har ni nagra handlingsplaner, utbildning, bestamt i
arbetsgruppen? Handledning?

Finns det andra i personalen som agerar annorlunda? (Hur 6nskar ni att ni hade handlat?)

Kan ni beratta om en problematisk situation gallande sexualitet som ni har upplevt och hur ni
hanterade denna?

Forekommer det att era brukare har relationer? Vad finns det for arenor for dem att traffas och
lara kénna varandra?
Om det finns — pa vilket sétt skapas mojligheter for paret att traffas?

Vad anser brukarnas anhoriga om deras sexualitet? Ar det ndgot ni pratar om?

Finns det ndgonting ytterligare som ni vill ta upp? Ovriga fragor?
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