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The objective of this study was to review and analyze how social workers,
employed by the Swedish social services, work with fathers that are domestically
violent and to discuss their views and perceptions on this issue. Domestic violence
is traditionally considered a private matter, and in the past has largely not been
considered a child protection issue. In the last 10 years there has been a growth in
developing treatment programmes with men that are fathers. Since this
intervention approach is still largely in its infancy it is interesting to assess how
social service professionals have responded to this change and how the treatment
programmes are constructed. The study involved a qualitative method which
employed a semi-structured interview technique; six interviews with professionals
working in the Swedish social service in southern regions of Sweden. After this
initial acquisition of data I applied the theories of social constructionism and New
Institutionalism. The findings from this study show treatment programmes and
attitudes to violent men are continually evolving within the respondent's Kommun.
However, it has also been noted that the concept of integrating all members of the
family when considering the impact of the violence has not been fully
implemented. The feedback implies violent fathers are still, to some extent,
invisible in the work against domestic violence. My findings also show empirical
evidence that indicates political decisions significantly influence the design and
development of social care targeting violent fathers. This means development
within this field is dependent heavily on socio-economic priorities. The majority
of care workers I interviewed also adopted a strategy focused on engaging the
individual as a father in order to generate intrinsic motivation to support and
expedite the treatment process. However, identifying them as fathers is employed
as a motivational incentive and not an integral aspect of the treatment which
largely focuses on their violent conduct. It is also interesting to note that my
research strongly suggests those interviewed adopt treatment strategy's inspired by
Per Isdal's model ATV (Alternative to Violence).

Key words: domestic violence and child welfare, maltreating fathers,
interventions
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Forord

I forordet vill jag passa pa att framfGra ett stor tack till alla er som har gjort denna
uppsats mojlig. Jag dr otroligt tacksam fOr att mina respondenter tog sig tid att dela
med sig av sina kunskaper. Jag vill dven sérskilt tacka min familj och mina védnner
som har hjilpt och stdttat mig under hela uppsatsprocessen. Ett tack gar ocksa till
min handledare Johan for hans rdd och déad. Slutligen vill jag uttrycka min
oerhorda tacksamhet till min pojkvén som har fatt mig att kdmpa vidare nir det har
kénts tufft och omfamnat mig nér jag varit nere. Tack!

Undertecknat/

Anna Fjéllstrém 2013-08-17



1. Problemformulering

Vaéld i néra relationer dr ett fenomen som lénge varit, och 1 viss man fortfarande ér,
tabubelagt. I dag uppmirksammas dock valdet 1 storre utstrdckning dn vad det
gjorde for 30 &r sedan di det betraktades, och konstruerades, som en privat
angeldgenhet. Numera ses det snarare som ett samhillsproblem dir flera olika
aspekter maste tas med i berdkningen sdsom de inom hilso- och sjukvarden, de
rattsliga och de sociala (Socialstyrelsen, u.d). Bilden av problematiken har blivit
mer mangfacetterad och kriver bredare, kollektiva 16sningar (Eriksson at el, 2006,
15). Fortfarande ar fenomenet vald i néra relationer nagot som det talas allt {or lite

om och tystnaden kring &mnet maste brytas.

Véld i néra relationer dr ett komplext begrepp som kan omfatta manga olika
relationskonstellationer. Férovarna ér oftast mén och det ar frdmst kvinnor som
drabbas. Ar 2011 inkom 16695 anmilningar av misshandel mot kvinnor i nira
relationer men enligt Brottsforebyggande radet dr morkertalet troligtvis stort och
saledes kan inte kriminalstatistiken anvdndas som en reell mattstock (Brd, 2013,
35). Insatser i arbetet mot véld i néra relationer har till storsta del riktat sig till
kvinnor (Philblad, 2011, 9), och det ar forst pa senare &r som insatser for ménnen,

som utdvar valdet, har utvecklats (Socialstyrelsen, 2010a, 3).

Gruppen barn som har upplevt och bevittnat véld i néra relationer har under de
senaste aren uppmirksammats mer dn tidigare da deras utsatthet linge varit
osynlig (Brd, 2010, 17). Forskning visar att barns exponering av vald kan medfora
en rad olika overgrepp, allt fran fysiska till psykiska och kdnsloméssiga. Studierna
visar dven att det inte dr ovanligt att barn som bevittnar vald i hemmet sjdlva har
utsatts for fysiskt vald (Barnombudsmannen, 2012, 12). Uppskattningsvis ér det ca
100- till 200000 barn i1 Sverige som lever 1 ett hem ddr mamman blir slagen
(brottsofferrummet, 2013). Ansvaret att stddja och hjdlpa dessa barn ligger pa

socialndmnden i respektive kommun (Socialstyrelsen, u.d).



Jag vet att det dr mitt fel och att man kan anméla honom om man vill. Men han
ar snéll ibland sa jag vill inte anméla for da blir han arg. Vad ska jag gora for att

gora honom gladare oftare s han inte slass? (Flicka 10 ar, Barnperspektivet, u.d)

Majoriteten av de midn som utdvar vald i néra relationer dr ocksa pappor. Att
motivera och inritta insatser for dessa mén ar dirmed av central betydelse (Lindén
& Breife, 2012, 8). Regeringen har tilldelat socialtjdnsten huvudansvaret for
insatser av vald i néra relationer, samt uppmanat dem att utféra detta utifran ett
helhetsbegrepp. Deras uppgift dr att se till att alla i en familj, dar vald har
forekommit, ska fa den hjilp och det stod de behdver (prop. 2006/07:38, 25).
Dirmed ska insatser erbjudas dven dem som utdvar véldet vilket &r ett tdmligen
nytt uppdrag for socialtjansten och som behover utvecklas ytterligare (Lindén &
Breife, 2012, 7). Dérav ar mitt intresse i denna studie att undersdka hur
socialtjanstens aktorer har tagit sig an den “nya” uppgiften och hur

behandlingsinsatser for pappor som utdvat vald i hemmen har konstruerats.

Men i och med att socialtjdnsten har fatt ett mycket tydligare uppdrag att hjilpa
barn som upplever vild s& har det blivit klarare att man méste géra nigot it
papporna som har problem. An sa ldnge har vildigt manga verksamheter haft
fokus pa minnen som mén, oavsett om de &r forédldrar eller inte. Men det finns en
trend att man tittar pa pappor, i deras roll som fordlder, med valdsproblem. Maria
Eriksson docent pd Sociologiska institutionen vid Uppsala universitet (refererat

fran Bras arkiv, 2011).

Svensk forskning om pappor med valdsproblematik dr mycket begrinsad,
forskning om mén som utdvat vald finns det mer om (TuvaForum, u.a,
Lindén & Breife, 2012, 59). Lindén och Breife menar att en tdnkbar orsak
till detta dr att positiva inslag 1 relationen mellan pappa och barn kan komma
att forminska valdsaspekten och darfor blir det intressant att intervjua
anstillda inom socialtjinsten om deras uppfattningar och forestdllningar
kring fordldraskapet i relation till vdldsproblematik samt den eventuella

utvecklingen som skett inom detta omrade (ibid).



1.1Syfte och frégestéllningar

Studien syftar till att undersoka och analysera hur socialarbetare, anstillda av
socialtjdnsten, arbetar med pappor som utovar vald i hemmet och vilka

uppfattningar/forestéllningar de intervjuade har kring véaldsproblematiken.

1. Hur beskriver de verksamma informanterna utvecklingen av arbetet med
valdsamma mén/pappor?
2. Vad uppfattar de intervjuade socialarbetarna som centrala element i

forandringsarbetet med pappor som utdvar vald i hemmet?

Ovanstdende fragestdillningar diskuterar hur socialtjdnstens arbete med denna
specifika grupp “gors”. Den tredje frdgestdillningen tydliggor detta genom att
synligéra eventuella forestdillningar, hos intervjupersonerna, som kan ligga till

grund for hur arbetet med pappor som utovar vdld har konstruerats.

3. Vilka eventuella forestéllningar om faderskap/foréldraskap i relation till

valdsamma pappor kommer till uttryck i intervjuerna med respondenterna?

1.1.1 Avgransningar och begreppsbeskrivning

Jag har valt att enbart analysera socialtjanstens arbete med valdsutovande pappor
som lever i eller har levt i ett heterosexuellt forhallande. Denna avgridnsning har
gjorts pa grund av bristande utrymme. Det hade dock varit intressant och lérorikt
att lyfta upp frdgan om vald i samkonade relationer, men som sagt har det inte
varit mitt fokus. Ovanstdende géller dven for kvinnor/mammor i rollen som

valdsutOvare 1 néra relationer och det vald som bendmns som hedersrelaterat.

Den huvudsakliga avgriansningen 1 min studie handlar om vilken
organisationsform som har studeras. Arbetet med pappor som utovar vald utfors
ndmligen av olika aktorer, dessa dr bland annat Kriminalvérden, ideella
verksamheter samt Socialtjansten (Brés arkiv, 2011). Denna studie omfattar endast
socialtjanstens arbete med pappor som utdvar vald. Detta med hinsyn till

uppsatsens storlek, samt studiens syfte.



Jag har valt psykologen Per Isdals definition av véld i denna studie da jag anser att

den dr enkel och adekvat.

Vald &r varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling
skadar, smartar, skrammer eller krinker, far denna person att géra nadgot mot sin

vilja eller avstd fran att géra nagot som den vill (Isdal, 2001, 34)

Enligt honom &r vald en funktionell handling som ar malinriktad. Det innebér att
valdet utgor ett forsok att paverka en annan person eller styra dennes beteende.
Isdal vill utvidga uppfattningen om vald, da det oftast beskrivs utifran fysiska
handlingar, till alla handlingar kopplat till hans definition. Det innefattar allt fran
fysiskt vald, sexuellt vald, materiellt vald, psykiskt vald till latent vild (Isdal,
2001, 36). Uttrycket ’vald” kommer i denna studie fortsittningsvis anvidndas for

att beskriva alla dessa krankningar.

Det finns ett flertal olika begrepp som anvinds for att beskriva véld i hemmet.
Kullberg (2004, 5) tar upp begrepp sésom familjevald, misshandel,
kvinnomisshandel och vald i ndra relationer. VAald i ”ndra relationer” ar ett
begrepp som enligt Barnombudsmannen (2012, 11) kan motsvara vald “mot
nérstdende”. Det innebir att den utsatte har en néra relation till den som utsétter,
ofta forekommer ocksd emotionella och starka band till valdsutdvaren. I denna
studie diskuteras valdsutovare som &r pappor, papporna benimns dven som
man/mén. Detta beror pa att respondenter 1 denna studie bendmner den specifika

gruppen bade som mén och pappor.

Nir barn diskuteras inom forskningsomradet anvinds bland annat begreppet barn
som bevittnar vdld, barn som upplever vald, barnmisshandel samt “barn som far
illa”(Lindén & Breife, 2012, 5). Att uppleva vdld “omfattar bade att sjdlv bli
utsatt for vald och att bevittna vald mot en nirstdende genom att se eller hora
valdet” (Barnombudsmannen, 2012, 11). I enlighet med FN:s barnkonvention
omfattar begreppet barn 1 denna studie varje minniska som &ar yngre dn 18 ar

(Hammarberg, 2006, 34).



2. Metod

Uppsatsens metod presenteras under denna rubrik. Dérefter presenteras en
redogorelse av urvalet av informanter, hur insamlingen av empirin har gatt tillviga
och hur materialet har bearbetas. Vidare tydliggors reflektioner kring uppsatsens
validitet och reliabilitet, samt generaliserbarhet. Avslutningsvis framstélls

anvindningen av etiska riktlinjer och processen av litteratursokningen.

2.1 Metodval

Eftersom jag med min studie ville utforska socialtjanstens arbete med fader som
utovar vald 1 hemmet, utifrdn socialarbetares beskrivningar, valde jag att anvinda
mig av kvalitativ forskningsmetod. Enligt Ahrne och Svensson (2011, 10) fangar
den typen av forskningsmetod kunskap om processer i samhillet. En central del 1
studien &r att pavisa hur yrkesutovare inom socialtjdnsten framstiller sina
uppfattningar kring fenomenet “pappor som utdvar vald” och arbetet med dessa
min. Bryman (2011, 341) skriver att tyngden 1 kvalitativa forskningsstudier ligger
pa att skapa en forstielse for deltagarnas tolkning av deras sociala verklighet. En
forskning av denna sort dr di av intresse fOr att uppsatsens fragestillningar kriaver
en mer processinriktad forskning, istillet for en forskning som hade gett mig en
mer statisk bild av verkligheten. Inom den kvalitativa metoden har jag anvént mig
av intervjuer for att samla in relevant material. Eriksson-Zetterquist och Ahrne
(2011, 36) samt May (2001, 148) menar att intervjuer ar ett bra verktyg for att
samla kunskap om sociala forhallanden och for att ge en inblick i en ménniskas
livsvidrld. Intervjuer tillfor insikter om individers forhdllanden i en viss social
miljo, men intervjuer kan dven komma &t individers subjektiva kdnslor och

upplevelser.

2.2 Urvalsprocessen

Denscombe (2004, 178) menar att urvalet av intervjupersoner ofta tenderar att ha
ndgot speciellt att bidra med, sdsom en sérskild position eller en unik inblick i ett
sammanhang. Utifran detta kriterium ar intervjuvalet malstyrt, vilket ligger 1 linje
med Brymans (2011, 350) resonemang dir han menar att mélstyrning innebér att
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det finns direkta kopplingar mellan urvalet och forskningsfragan. Forskaren véljer
sina intervjusubjekt utifrdn vad personen tycker &ar relevant. Urvalet av
intervjupersoner i studien baserades péd kravet att respondenterna i fraga skall
besitta erfarenhet av att arbeta med pappor som utovar véld, samt ha en relevant
akademisk utbildning. Mitt urval 1 studien kommer att utgéras av en
beteendevetare, en familjeterapeut och fyra socionomer. [ studien benimns
samtliga informanter som socialarbetare oavsett akademisk utbildning och

anstéllning.

Kontakten med intervjupersonerna inleddes via telefon. Kontaktuppgifter erholls
via internet. Det var ett tjugotal kommuner som kontaktades. Dock var det ett
flertal personer pa olika enheter, i de olika kommunerna, som inte visste vem som
arbetade med just valdsamma fdder. Slutligen var det sex personer fran olika
kommuner i1 sodra Sverige som samtyckte till att delta i en intervju. En av dessa
avstod senare fran att medverka i projektet pa grund av tidsbrist. Val pé plats for
att pborja en av intervjuerna infann sig en kollega till en av intervjupersonerna,

som spontant deltog 1 intervjun.

2.2.1 Intervjupersonerna
Under denna rubrik presenteras intervjudeltagarna kortfattat. For att

intervjudeltagarnas identitet ska forbli dold anvédnds fingerade namn och enheterna
har heller inte bendmnts via namn d& anonymiteten riskeras. Alla enheter ar en del
av socialtjansten. Alla arbetar 1 olika kommuner runt om i1 S6dra Sverige, utom

Bea och Berit som arbetar tillsammans inom samma kommun och team.

Aaron — anstéilld som socionom. Har arbetat med valdsamma mén i ca fem ar och
arbetar mestadels med ménnen i familjen. Arbetar sedan tva 4r tillbaka i ett team

som arbetar med alla medlemmar 1 en familj.

Bea — dr anstélld som familjeterapeut. Har ca tre ars erfarenhet inom omréadet och

arbetar bade med mén och med kvinnor, dock mestadels med kvinnor.
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Berit — dr anstélld som samordnare. Arbetar inte med behandlingen av ménnen.

Dock har hon insyn i det dagliga arbetet genom diskussioner inom teamet.

Carl — ér anstilld som socialsekreterare. Har arbetat med valdsamma mén i ca 10
ar. Sedan tre ar tillbaka har han arbetat i ett team som arbetar med hela familjen.
Han arbetar mestadels med ménnen, men har dven drenden som kretsar kring

kvinnorna.

Dan— ar utbildad beteendevetare och anstélld som
socialsekreterare/mansamordnare. Har arbetat med mén i sju ar och arbetar i ett

team som arbetar med hela familjen.

Eddie — ar anstilld som socionom/behandlare. Har arbetat med mén sedan ca ett ar
tillbaka, arbetar inte med det pa heltid. Enheten han arbetar pa startades upp for ca

ett r och inriktar sig enbart pa mannen.

2.3 Tillvdagagingssitt

2.3.1 Forberedande

Intervjuerna i uppsatsen har utformats efter semistrukturerad teknik. Frdgorna ar
didrmed mer specificerade dn 1 Oppna intervjuer, men de ger dnda ett tillrackligt
stort utrymme for att svaren skall kunna utvecklas (May, 2001, 150). Efter beslut
om intervjuformat upprittades en intervjuguide (se bilaga 1). Den innehaller en
oversikt pa utvalda teman, exempelvis fordldraskapet. I guiden formulerades ocksé
fragor utifran de teman som etablerades. I utformningen av frdgorna utgick jag
fran en uppstillning av exempelfragor som Kvale och Brinkmann utarbetat (2009,
151-152). Genom att jag anvidnda mig av en utarbetad intervjuguide fick jag
didrmed mojlighet till ett storre handlingsutrymme. Enligt May (2001, 150) ger en
bra intervjuguide mojlighet till f6ljdfragor och fordjupning av intervjupersonernas
upplevelser och det leder dven till en bittre jimforbarhet 1 relation till helt

ostrukturerade intervjuer.

I det forberedande stadiet uppréttades ocksa ett skriftligt informationsblad (se

bilaga 2). I det redogdrs for undersdkningens syfte, att det ar frivilligt att delta 1
12



undersokningen, skyddet via konfidentialitet samt behandlingen av forskningsdata

och kontaktinformation.

2.3.2 Genomforandet

Samtliga intervjuer holls 1 ett enskilt rum och dgde rum pé en plats kopplad till
deras arbetsplats. Tre av dessa dgde rum pé intervjupersonernas kontor, en i ett
terapirum och en i ett samtalsrum pa en socialforvaltning med koppling till
intervjupersonens arbetsplats. Det dr en fordel att utféra en intervju déar det kan
talas ostort da intervjupersonen inte behdver oro sig for att nagon kan héra vad
som sdgs. Jonson (2010, 45) menar dock att intervjuplatsen kan paverka hur
intervjupersonen presenterar sig. Det kan exempelvis bidra till att personen vill
framsélla sig som en god medarbetare och inte bryta med organisationens

institutionaliserande forhdllningssitt kring specifika fragor och problematiker.

Intervjuerna utfordes mellan den 16 och 24 april ar 2013. Intervjuernas
tidsintervall varierade mellan 40 till 65 minuter. Varje intervjutillfille inleddes
med det som Kvale och Brinkmann (2009, 144) kallar orientering.
Intervjupersonerna fick ta del av informationsbladet (bilaga 2) bade muntligt och
skriftlig. Inledningsvis fragade jag om tillatelse att anvinda mig av en diktafon for
att spela in samtalet. Alla deltagare samtyckte. Genom att anvianda en diktafon var
det lédttare for mig att vara uppmérksam for det som intervjupersonen sa (Bryman,
428). Fordelen med att spela in samtalet dr att intervjupersonernas egna ord fingas
upp och hjélper att uppnd en forskares strdvan efter att erhalla korrekt data
(Denscombe, 2009, 128). Nackdelen av att anvinda sig av en diktafon kan vara att
dktheten 1 intervjuerna tyglas da intervjupersonerna kan hdmmas av att samtalet
spelas in (Bryman, 2011, 420). Intervjuguiden (bilaga 1) anvindes under intervjun
som en checklista och fragorna stilldes utan nagon sérskild ordningsfoljd. Det
gjorde sé att jag till viss del kunde folja upp intervjupersonernas svar och nya
riktningar som framkom under intervjuns gang (Kvale & Brinkmann, 2009, 146). I

slutstadiet av intervjun fick intervjupersonerna tilligga nidgot om de ansag att det

13



var nagot som inte hade tagits upp under intervjun. Avslutningsvis tackade jag for

deras medverkan.

Intervjuguiden kom att forbdttras nagot utifran de tvé inledande intervjuerna. Fore
den forsta intervjun erbjod sig intervjupersonen att ge feedback péa
intervjufragorna.  Fragor angdende intervjuguiden stdlldes &dven  till
intervjupersonen i1 den andra intervjun. Efter deras kommentarer och egna
reflektioner fordndrades intervjuguiden lite. Exempelvis kortades den ner och

vissa fragor formulerades si att de blev enklare att forsta.

2.3.3 Bearbetning av material

Allt intervjumateriel har 1 efterhand transkriberats och dérefter kodats.
Transkribering innebér att ett muntligt sprak transformeras till ett skrivet sprak.
Detta tar tid och ir inte helt enkelt. I en utskrift av ett samtal kan information av
helheten av interaktionen mellan tva personer ga forlorad. Kroppssprak, gester och
betoningar dr exempel pa sddan information som inte framgar i textformat (Kvale
och Brinkmann, 2009, 193-194). Utifrdn dessa resonemang skrev jag ner
intervjuerna samma dag eller dagen efter s att jag kunde minnas och aterberitta
samtalskontexten. Ord som betonats valde jag exempelvis att markera med kursiv
text. Det empiriska materialet 1 denna studie utgdérs av dem transkriberade

intervjuerna.

Den insamlade empirin kodades sedan for att strukturera upp och synliggora
samband och monster (Jonson, 2010, 56). Till att borja med genomfordes en
grundlig kodning pa hela materialet dvs. att nistan alla meningar i intervjuerna
kodades med en eller flera kodningar utifrdin kategorier eller begrepp.
Kategorierna och begreppen formades utifrdn texten och var dirmed inte 1 forvig
redan bestimda. Utifrdn Brymans (2011, 514) urval pa nyckelbegrepp om kodning
kan denna inledande kodning ses som en Oppen kodning. Dérefter kodades
materialet igen efter det urval av kategorier och monster som skapades 1 den
inledande kodningen. Kodningen Overgick dérefter till att bli mer specifik. Detta

forklarar Jonson (2010, 198) med begreppet selektiv kodning. I denna del av
14



kodningen placerades de citat som passade till en kategori 1 olika kuvert med
tillhorande temat. Det forenklade processen att jamfora skillnader och likheter som
framkom 1 de olika svaren d& dessa kunde stéllas bredvid varandra. Sidnummer
noterades pa varje citat och varje intervju markerades med varsin farg, s att det
var mojligt att 1dtt ga tillbaka och titta pa citatet utifran dess kontext. Slutligen
sammanfattades de kategorier och begrepp som hade storst relevans for studien 1
kapitlet resultat och analys. Resultatet fran intervjupersonerna presenteras och
jamfors under olika teman och illustreras med talande citat. Sedan analyseras
resultaten utifran studiens teoretiska standpunkter, socialkonstruktivism och ny-

institutionell teori samt tidigare forskning.

2.4 Forforstéelse samt forskarrollen
En grundregel som Denscombe (2004, 191) ndmner &r att en forskare ska vara

sjdlvreflekterande och fordomsfri. Vidare diskuterar han kring hur pass denna
regel kan uppnds och framhiaver att det d4r en omojlighet att vara helt objektiv da
hon till viss del alltid utgér fran sina egna specifika forstdelseramar och
erfarenheter. Forskaren/den utforskande studenten ar ju sjélv en del av den virld
och samhille som studeras och att det sker en viss paverkan fran samhaéllets
rddande normer och virderingar dr ofrdnkomligt. Trots att fullstindig objektivitet
anses vara omojligt beaktas den som betydelsefull och nagot som forskaren bor
strdva efter. Enligt May (2001, 71) dr det viktigt att vara medveten om sina
vérderingar under hela forskningsprocessen. Med det menas att reflektera kring de
intressen som leder fram till forskningsfragan, syftet, utformning, insamling och

tolkningen av empirin.

En ménniskas forforstaelse och virderingar formas genom exempelvis utbildning,
massmedia och samhéllsnormer (Denscombe, 2004, 201). Utdver pétryckningar
utifrdn massmedia och samhillsnormer dr det de erfarenheterna frdn den forsta
praktikplatsen under socionomutbildningen, en filtvecka pd ett kriscenter for mén,
som min forforstaelse av mén med valdsproblematik grundar sig pa. Exempelvis
fordes diskussioner kring vald, maktrelationer, genusaspekter och arbetet med

vialdsamma midn. Dock diskuterades inte mdn med véldsproblematik utifrdn
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egenskapen av att vara pappa. I samband med ett aterbesok pa kriscentret deltog
jag spontant pa en kortare foreldsning som handlade om en metodutveckling kring
att mdta pappor med valdsproblematik. Det var efter en tids reflektion om hur lite
kunskap jag erholl om socialtjdnstens arbete med denna klientgrupp som intresset
kring dmnet och uppsatsidén vécktes. Diarefter inhdmtades en del kunskap utifrén
litteratur och forskning for att mdjliggora en bittre forutsdttning i rollen som
utforskande student. Min tidigare forforstaelse och den inhdmtade informationen
har jag medvetet betraktat och granskat pa ett kritiskt sétt for att inte bidra med
felaktiga antaganden och fordomar kring dmnet och for att minimera den

subjektiva kontamineringen av slutresultatet (Bryman, 2011, 355).

2.5 Tillforlitlighet

Reliabilitet och validitet &r tvd begrepp som anvinds i bade kvantitativ- och
kvalitativ forskning. Reliabilitet - tillforlitligheten, handlar om huruvida resultaten
kan reproduceras om undersdkningen genomfors vid en annan tidpunkt och av en
annan forskare (Kvale och Brinkmann, 2009, 263). Validitet behandlar frdgor om
huruvida forskaren identifierar, observerar och méter det som den pastés
undersoka. Uppndr en undersokning hog reliabilitet och validitet anses
forskningen vara tillforlitlig (Bryman, 2011, 352). Vidare beskriver Bryman (2011,
354) att dessa begrepp ér svara att tillimpa rakt av pa kvalitativ forskning. En av
anledningarna &r att en direkt tillimpning av begreppen forutsitter att det finns en
mojlighet att nd en absolut bild av den sociala verkligheten. Gubas och Lincoln
(refererat fran Kvale och Brinkmann, 2009, 262; Bryman, 2011, 354) ir tva
forskare som stéllde sig kritisk till detta tankesétt och menar istéllet att det kan
finnas flera beskrivningar av en verklighet. De utformade kriterier sdsom
tillforlitlighet och dkthet som alternativ till begreppen reliabilitet och validitet.
Utifran att studien har en socialkonstruktivistisk utgangspunkt dr Gubas och
Lincolns tankesitt relevant i beddmningen av denna studie och ddrmed anvénds

tillforlitlighet och dkthet som bedomningskriterier (Bryman, 2011, 353-355).
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Tillforlitlighetskriteriet bestair av fyra delmal som innefattar begreppen
troviardighet, Overfarbarhet, pélitlighet och konfirmerbarhet. Begreppet
trovardighet dr synonymt med intern validitet. Det handlar om forskarens tydlighet
pa eventuella skilda beskrivningar av en social verklighet och hur pass ldsaren
godkdnner resultaten (Bryman, 2011, 354). For att skapa trovdrdighet, sa att
lasaren kan utvirdera och kontrollera forskningen, redogors datainsamlingen och
analysen tydligt samt motiveringen till studiens tillvigagangssitt (Denscombe,
2009, 146). En svarighet med att anvidnda sig av intervjuer dr att med sdkerhet
kunna avgodra vad en respondents utsaga egentligen betyder. Det kan aldrig tas for
givet att individer gor det som de sdger. Men ocksa finns problemet eller
svarigheten att veta om den intervjuade personen menar samma sak som
forskaren/studenten uttolkat utsagan eller om den betyder nadgot annat (Ahrne &
Svensson, 2011, 56). Kvale och Brinkmann (2009, 270) forklarar att faststillandet
av validiteten 1 en studie leder till frigan om vad som &r sant. Vidare forklarar de
att en intervjupersons svar kanske inte alltid framstiller verklighetens “sanning”
men att svaret anda uttrycker sanningen om personens uppfattning. Detta &r vad
som har undersoks i denna studie da avsikten med undersdkningen &r att
undersdka yrkesverksamma intervjupersoners uppfattningar om pappor som

utovar vald 1 hemmet och deras arbete med dessa individer.

Begreppet Overforbarhet motsvarar extern validitet som resonerar kring
omfattningen av hur pass resultaten kan generaliseras (Bryman, 2011, 355).
Denscombe beskriver att dverfarbarhet handlar om hur ldsaren tillampar resultaten
pa andra situationer. Vidare forklarar han att desto fylligare redogdrelse 1dsaren far
om forskningsbeskrivningen, desto mer kan ldsaren bedoma hur pass deras
slutsatser kan dverforas till en annan kontext (2009, 183). Genom att intervjuer har
anvints som metod har endast en begrinsad bild férmedlas och resultatet i studien
bor darmed anvindas dérefter (Ahrne & Svensson, 2011, 56 ). Det blir svart att
generalisera efter kvantitativa matt di det &r litet antal, sex stycken, professionella

som intervjuas och kan dirmed inte representera en population (Bryman, 2011,
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367). Dock syftar studien inte till att generalisera, utan istdllet ligger fokusen pa
det kontextuella unika och att ge mening at resultatets overforbarhet (Denscombe,

2009, 182).

Pélitlighet motsvarar den kvantitativa forskningens reliabilitet och &r ofta svér att
uppfylla. Forskaren ska 1 och med detta tillforlitlighetskrav granska sin
undersokning kritiskt (Bryman, 2011, 355). Ett forsok till ett kritiskt
forhallningssdtt har genomfOrts genom att under hela processen granska
tillvigagéngsséttet och texten grundligt. Darefter har de styrkor och svagheter som
uppenbarats under denna process formedlats. Detta for att sdkerstdlla alla steg 1
dataprocessen samt att gora denna tillgénglig for ldsaren (Denscombe, 2009, 152).
Dessutom har studien granskats, under arbetsprocessens gang, av min handledare
men dven av tva av mina universitetskollegor. Att anvédnda sig av kontrollanter av
en studie dr ytterligare ett sdtt att uppnd kriteriet for att bedoma kvaliteten

(Bryman, 2011, 355).

Konfirmerbarhet dr kopplat till objektivitet. Med det menas att en forskare ska
visa pa en medvetenhet att det inte gir det att vara fullstindigt objektiv, nér det
giller samhillelig forskning. Samt att utifrdn denna medvetenhet forsoka
sdkerstélla att personen har agerat i god tro (ibid). Under avsnittet forforstaelse

och forskarrollen (2.4) diskuteras detta grundligt.

Guba och Lincoln (refererat frdn Bryman, 2011, 356) har dven upprittat ett antal
delkriterier till begreppet dkthet. Ett av dessa var att formedla en rattvis bild och
det var det enda kriteriet med ndgon relevans for studien. Jag har forsokt att
aterspegla intervjupersonernas dsikter och uppfattningar och ge dessa en rittvis

bild.

2.6 Etiska overviganden
Vid reflektion av etiska Overvidganden 1 studien har Vetenskapsradets

forskningsetiska principer anvédnts som grundpelare. Radet ndmner fyra
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huvudkrav. Dessa dr informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
och nyttjandeskravet (Vetenskapsradet, 2002, 6). Ett informationsblad (se bilaga
tva) tilldelades informanterna pé plats samt att de dven fick det upplédst muntligt
innan intervjun borjade. P& sd sdtt informerades intervjupersonerna om
samtyckeskravet som syftar till att personen i frdga sjilv far bestimma Over sin
medverkan, fran godkidnnandet av att delta 1 undersokningen till att kunna avsta
fran fragor och avbryta intervjun (Bryman, 2011, 136). Syftet med undersokningen
tydliggjordes dven samt att intervjumaterialet endast anvdnds i denna
kandidatuppsats. 1 detta skede informerades det &dven genomgdende om
konfidentialitetskravet. Med konfidentialitet menas att deltagarnas identitet inte
avslojas (Kvale och Brinkmann, 2009, 88). For att bevara intervjupersonernas
anonymitet har kommunens namn inte skrivits ut i studien och intervjupersonerna
har tilldelas ett fingerat namn. Detta &r av stor vikt d& det endast dr ett fatal
kommuner, och ett fatal personer inom dessa kommuner, som arbetar med denna
problematik. Transkriberingen har dven utforts pd ett sitt sd att inte en
utomstidende kan identifiera intervjupersonen. Informanterna ar dven informerade
om att den inspelade datainsamlingen kommer att raderas efter genomfoérd och

godkédnd studie, samt har de erbjudits att ta del av uppsatsens resultat.

2.7 Litteratursokning
Efterforskningen av litteratur paborjades pa Lunds Universitets bibliotekskatalog

Lovisa samt 1 LIBRIS, en nationell bibliotekskatalog. Inom d@mnena “valdsamma
pappor” och ”véld i ndra relationer” erholls bade bdocker, rapporter och
avhandlingar. For att soka efter artiklar anvdndes databasen LUBsearch. Vid
sokningen markerades alternativet peer reviewed for att sdkerstélla kvalitet pa vald
forskning. S6kord som anvidndes var bland annat:”’domestic violence and child
welfare”, "maltreating fathers”, ’fathers as a perpetrate” “Intimate partner violence
and Intervention”. Dessutom har rapporter och inspiration till litteratur hdmtas fran

relevanta myndigheters hemsidor. Myndigheter sdsom Regeringen, Socialstyrelsen

och Brottsforebyggande ridet.
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3. Kunskapsoversikt

I det hdr kapitlet redogors problemomradet utifran en historisk bakgrund,
nationella och internationella bestimmelser samt tidigare forskning. Inledningsvis
redogors en kort historisk tillbakablick pa hur synen péd véld i néra relationer har
utvecklats 1 Sverige. Direfter redogdérs kommunernas och socialtjidnstens
ansvarsroll 1 arbetet med véld 1 néra relationer. Efter det berdrs internationella
konventioner inom omradet. Vidare behandlas Regeringens handlingsplan mot
vald 1 néra relationer kortfattat, samt presenteras tvd utvdrderingar av
behandlingsinsatser for mén. Direfter berdrs faderskap/fordldraskapsaspekten
utifrén tre svenska avhandlingar. Avslutningsvis presenteras relevant internationell

forskning som diskuterar interventioner av pappor som utdvar vald.

3.1 Historisk tillbakablick

Mattsson (2011, 4) beskriver att méns vald mot kvinnor linge har betraktats som
en normal foreteelse och en privat angeldgenhet. Det var forst pd 1970—talet da
kvinnororelsen uppmérksammade fragan som debatten vaknade till liv och ideella
verksamheter utformades for att skydda och hjélpa kvinnor som utsattes for véld.
Vidare skriver hon att frdgan uppkom pa den politiska dagordningen i slutet av 80-
talet. Stat och kommun bidrog under en lang tid enbart med begrinsade resurser
till de frivilliga organisationerna. De visade dven ett ointresse och en ovilja att
starta motsvarande verksamhet inom socialtjdnsten. Det var forst pa slutet av 90-
talet, nar det politiska intresset 6kade och kvinnofridsreformen inrittades, som
ansvaret forskots frdn de ideella organisationerna till kommunerna och
socialndmnderna. Ansvarsforskjutningen syns bland annat 1 en é&ndring 1
Socialtjinstlagen ar 1997, dér socialndmndens oOkade ansvar for valdsutsatta

kvinnor dokumenterades (Mattson, 2011, 4-5).

3.2 Kommunens och Socialtjdnstens ansvar
Sveriges kommuner har det yttersta ansvaret, enligt 2 kap. 1 § socialtjdnstlagen

(SoL), att tillgodose kommuninvanarnas behov av stdod och hjdlp. Dirav

inkluderas alla som ingar i en relation dér vald ar forekommande. I lagen framgér
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det dven att varje kommun svarar for socialtjdnsten inom sitt omrade och att
socialndmnderna tillsdtts av kommunfullmdktige for att fullgéra kommunens
uppgifter inom socialtjansten. Insatser/bistand ska beviljas av socialndmnden till
den som inte sjilv kan tillgodose sina behov enligt SoL 4 kap. 1 § (Socialstyrelsen,
2011, 23). 15 kap 11§ SoL betonas ett sérskilt ansvar for att hjilpa kvinnor och
barn som har utsatts for vald (2006/2007:38, 1).

3.3 Universella konventioner
Ar 2011 antog Sverige Europaridets konvention om fdrebyggande arbete och

bekdmpning av vald mot kvinnor i hemmet. Konventionens utgangspunkt
fordomer allt vald i hemmet och att det dr av vikt att bekdmpa valdsovergrepp mot
kvinnor i alla aldrar for att uppna reell jamstéilldhet. I konventionen kan det utldsas
att kvinnor i hogre utstrackning dn mén utsitts for vald och att barn som bevittnat
vald 1 hemmet ocksa bor betraktas som offer (Ds 2012:52, 17). I FN:s
barnkonvention, Artikel 19, sl&s det fast "att barn har ritt till skydd mot alla former
av vald, savil psykiskt som fysiskt. Barn som upplevt véld av eller mot nirstaende
vuxna dr offer for brott” (Barnombudsmannen, 2012, 19). Ambitionen med
Europaradets konvention &r att frimja internationellt samarbete for att skapa ett
Europa fritt fran vald i hemmet. Kap 3 i konventionen beskriver bestimmelser pa
atgirder for att uppnd detta, dir en atgéird ar att uppritta behandlingsinstanser for
forovare av véldsbrott. Enligt artikel 16 ar det nddvindigt for att forebygga
aterfall och nya brott, samt att goéra det mojligt for individer att foréndra ett

valdsamt beteende (Ds 2012:52, 24).

3.4 Regeringens handlingsplan mot véld i néra relationer
Regeringen publicerade ar 2007 en handlingsplan (Skr. 2007/08:39) for att bland

annat bekdmpa mins vald mot kvinnor. I skriftens ingress framkommer att det
rader en politisk enighet om att véld i néra relationer &r ett samhéllsproblem och
insatser bor utvecklas for att bekdmpa detta. Handlingsplanen utgdr en mall for
implementering av tidsbegrinsade atgirder for att motverka vald 1 ndra relationer.
Regeringen framhéver bland annat att insatser for vildsamma mén ar ett omride

som bade resursméssigt och kunskapsmaissigt dr eftersatt. Négra av forslagen i
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handlingsplanen handlar dirmed om att skapa en kompetenshojning for de
professionella som arbetar med behandlingar for dessa man. Atgird 49 syftar till
att alagga ett helhetsperspektiv pa denna problematik. Resursers ska avsittas for
att utvirdera modeller dar man arbetar med bade kvinnor, barn och mén. I atgérd
44 och 45 finns bestimmelser om att utveckla socialtjdnstens arbete med mén som

utovat vald samt att utvirdera nuvarande metoder (Skr. 2007/08:39, 5, 9, 34-36).

3.4.1 Utvérderingar av behandlingsinsatser
Ar 2007 gav regeringen Socialstyrelsen ett uppdrag att utvirderat effekterna av

behandlingar for mén som utdvar vald. Utvardering redogors i skriften Behandling
av mdn som utévar vdld i ndra relationer — en utvdrdering. Det var atta
verksamheter som utvérderades och alla hade en anknytning till Socialtjansten.
Studien visar att behandlingsmetoderna hos samtliga verksamheter var likartade.
140 mén fyllde 1 ett sjdlvskattningsformulér i borjan av behandling och ett annat
ett &r senare. Det visade sig att manga av miannens valdsbeteende hade reducerats.
Uppsatsens resultat pekar pa att behandling av mén kan ses som ett viktigt verktyg
1 kampen mot vald i ndra relationer. Vidare framkommer det att fler studier bor

utforas for att sidkerstdlla gynnsamma faktorer (Socialstyrelsen, 2010, 7-8, 14, 46).

I forstudien Metoder i arbetet med vdldsutévare kartliggs olika modeller som
anvinds i1 arbetet med min som utdvat vald. Den modell som huvudsakligen
anvandes 1 Sverige var Alternativ till vald (ATV). Utgdngspunkten i ATV é&r att
mannen dr ansvarig for vdldet som han brukat, valdet relateras till kon och att
mannen agerar med vdld for att hantera sin subjektiva kédnsla av maktldshet.
Modellen utgér dven fran att valdsagerandet &r av sdkerhetsrisk for barn och
partner. Véld, ansvar, sammanhang, konsekvenser och alternativ dr de teman som
tas upp i behandlingen. Malet med modellen ar hitta andra sétt att hantera véldet

sa att det upphor (Socialstyrelsen, 2011a, 10, 15-16).

3.5 Svenska avhandlingar om faderskap/fordldraskap

Flera forskare menar att faderskapet som fenomen é&r socialt konstruerat (Plantin,

2001, 208; Bangura Arvidsson, 2003, 11; Eriksson, 2003, 169). Lars Plantin
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(2001, 15) beskriver i sin avhandling att synen pd mins fordldraskap har
fordndrats radikalt under det senaste &rhundradet. Vid sekelskiftet var det en
faderlig uppgift att fostra barn till lydnad och arbetsduglighet. Idag forvintas
fadern i hemmet ha en mer omsorgsgivande karaktér. Plantins (2003, 192) studie
pavisar att det rder en skillnad mellan hur engelska och svenska min paverkats i
sitt beteende av “det nya faderskapet”. Majoriteten av de svenska ménnens
berittelser 6verensstdmde védl med radande samhélleliga forvéntningar pa ”det nya
faderskapet”. Exempelvis ville ménnen vara engagerande, 6ppna och lyhdrda for
barnens behov. Dessutom framgick det att de strdvade efter att vara rittvisa och
uppritta regler. Liknande normativa forestdllningar om vad en bra pappa ar
framstélls dven 1 Bangura Arvidssons (2003, 281) avhandling utifran intervjuer
med barnavardsutredare och socialsekreterare. Samtliga av minnen i dessa
avhandlingar visar pd en medvetenhet av bilden av vad som anses vara en bra
pappa (Plantins, 2003, 192, Bangura Arvidsson, 2003, 281). I intervjuerna med
pappor som har varit foremél for socialtjdnstens barnavirdsutredningar framgick

en stark dnskan om att 4 uppleva det “normala” (Bangura Arvidsson, 2003, 281).

Eriksson anser att barnets bésta dr en tolkningsfraga (Eriksson, 2003, 81). Hon
resonerar 1 sin avhandling under rubriken “Barnets bésta och faders vald” om
lagen om barnets bésta 6 kap 2 § eventuellt kan vara ett 6vergrepp. Eriksson med
flera forfattare menar att uttrycket kan fyllas med olika innebord beroende pé den
sociala och kulturella kontexten som rader i en viss tid. I Bangura Arvidssons
(2003, 276) avhandling kan man utldsa att barnavardsutredningar har bristfalliga
och ofullstédndiga bilder av fader. Resultaten visar pa en gemensam uppfattning om
att barn dr 1 behov av sin fader. I intervjuer med socialsekreterare framhévs bland
annat en ambivalens av bilden av fider. Ambivalensen handlar om de olika
tolkningarna av barnets bista. A ena sidan uttrycker de intervjuade socialarbetarna
en uppfattning att barns umgiinge med sin far ir viktig. A ena sidan handlar

ambivalensen om att barn behover skyddas fran sin pappa (ibid.)
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Erikssons menar att gemensam vérdnad inrdttas som norm sedan forandringar i
fordldrabalken pa 70-talet, med bakgrund till att det dr for barnets basta. Den
separerade kdrnfamiljen ér ett begrepp som hon anvinder for att forklara politiska
patryckningarna for en modifiering av kdrnfamiljen som institution. Hennes
resultat visar pa att oavsett hur relationen ser ut eller har sett ut mellan fordldrarna
ar gemensam vardnad offentlig och réttslig praxis (2003, 61-64). Utifran intervjuer
med familjerdttsekreterare framgar det en uppfattning om att vald som brukas mot
modern endast dr problematisk d4 modern &r narvarande. Underforstatt tycks da en
separation medfora att valdet upphor och att barnet inte blir utsatt langre, och den

separerade kiarnfamiljen sitt i fokus (Eriksson, 2003, 310).

3.6 Internationell forskning om pappor som utovar vald
Forskare skriver att det har skett en utveckling pa politisk nivd och hos praktiker

nér det géller vald i1 néra relationer. De menar pa att utvecklingen har lett till att
problemomréadet numera inkluderar barns sdkerhet samt vilmaende och &r ddrmed
en angeldgenhet for socialtjdnsten. Konsensus rader bland forskare och specialister
om att barn som under sin uppvéxt upplevt véld i storre utstrickning utsetts for
psykiska och sociala svérigheter. Insatser for att ta itu med detta har mestadels
inkluderat kvinnor och barn, men numera erbjuder &ven socialtjdnsten
behandlingsalternativ till mén (Fatherstone &Pecker, 2007, 181; Skott, Francis &
Kelly, 2006, 71). Flera forskare hénvisar till ett "gap" 1 den socialpolitiska sféren
och 1 interventioner for valdsforovare som utdvat vald i néra relationer. Gapet
handlar om erkidnnande av médn som fader och syftar till att utveckla de faderliga
aspekterna av individerna 1 behandlingsprogram, men i1 de senare skrifterna
noteras det att denna aspekt alltmer erkdnns av yrkesverksamma,
behandlingsprogram och child protection services, speciellt i Storbritannien
(Stanley m.fl., 2012, 265; Scott m.fl, 2006, 72; Featherstone m.fl., 2012, 256;
Stover, 2013, 65). ”Caring dads”och ”Fathers for Change” dr tva program som har
implementerat faderskapsrollen 1 behandlingsprogrammet och fokus pa
fordldraskapet pagar under hela behandlingen (Scott m.fl., 2006, 70; Stover, 2013,
65).
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Featherstone m.fl. (2012, 255) menar pé att det tycks forekomma spanningar inom
faltet och att sakkunniga har splittrade asikter om hur ett behandlingsprogram for
valdsutovare bor utformas. Inte bara i termer av hur méin bor erkédnnas, dvs.
fordvare eller fader utan dven att det finns en oenighet i frigan om hur flexibel
eller standardiserad behandlingsmetoden ska vara. Asiktsindelningen sker mellan
de behandlingsprogram som identifierar midn som férdvare och de som identifierar
de som fdder. A ena sidan argumenteras det kring fordelarna med att infora
faderskapet i behandling av valdsutdvare dér det bland annat framgér att i de
behandlingsprogram dér mén identifieras som fader oOkar antalet frivilliga
deltagare. En faktor till den 6kningen kan bero pa en inre motivation, en dnskan
om att bli en bittre pappa. Yttre motivationsfaktorer handlar om att méan vill
utveckla sitt faderskap for att inte forlora sina barn och sin partner. Experter pa
faltet menar ocksa att sannolikheten att mannen fortsétter och avslutar behandling
okar genom konceptet faderskapet (Featherstone m.fl., 2012, 259). Mén som &ir
involverade 1 den sociala vélfirden av deras barn dr mer benédgna att erkdnna
effekterna hans beteende har pa sin familj. Detta kan Oka effektiviteten av
interventionsprocessen (Stanley m.fl., 2013, 270) Aktuella behandlingsprogram
som konstruerar midn endast som forovare é&r, enligt foresprikare, alltfor
endimensionell som inte tar itu med sakfrdgan utifrdn barnens vilfard
(Featherstone m.fl., 2012, 260). A andra sidan fors argument som menar pi att
utformningen av behandlingsprogram som engagerar klienter som fader utesluter
de som inte 4r det. Aven kan det utlisas att foresprikare av interventioner med
fokus pé valdsaspekten uttrycker en oro dver att integrera bade behandling av vald
1 hemmet och utveckling av faderskapskunskaper i ett program. De anser att det ar
tva krdvande uppgifter som kan leda till bristande effektivitet d& lingden av

behandling och dess kostnad kommer att 6ka (ibid).

Featherstone m.fl (2012, 275) menar att det inte finns ndgra starka bevis pa
effektivitet pd ndgon av interventionerna. En av anledningarna till bristande
kunskap om effektivitet i behandlingsmetoden beror pd begrinsad evidens och

datainsamling och ddrmed blir det svart att kvantifiera framgéngar och visa pa
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vilket system som é&r att foredra. Nagra av de fatal forskningsforsok som dgt rum
visar pa ett starkt stod for konceptet att identifiera mén som fdder. Resultat och
observationer pekar pa att faderskapsrollen kan vara en bra ingang for att motivera
minnen till fordndring och att fokus dven bor liggas pd minnens roll som fader.
Forskningsresultat tyder dven pa ett behov av att utforska den roll som faderskapet
spelar for manliga forovare av vald 1 hemmet och for att 6verviga ytterligare om
specialiserade program bor utvecklas (Stover, 2013, 70, Stanley m.fl., 2012, 264,
272).

4. Teori

Under denna rubrik presenteras och vidareutvecklas studiens teoretiska
utgdngspunkt, som i nésta kapitel anvinds for att analysera den insamlade empirin.
Studiens centrala fragestéillningar berér framst socialarbetarnas uppfattningar kring
pappor som utdvar vald, samt socialtjédnstens insatser till fenomenet. Inledningsvis
beskrivs studiens dvergripande teoretiska perspektiv, Socialkonstruktivismen, som
ger teoretiska forslag pd “hur den sociala verkligheten och konkreta sociala
foreteelser 4r strukturerade och fungerar” (Barlebo Wennerberg, 2000, 69).
Darefter presenteras en kortare redogorelse av ny-institutionell teori som &r en
utveckling av traditionell institutionell teori, och tydligt kan ldnkas till
socialkonstruktivismen (Eriksson-Zetterquist, 2009, 7). Ny-institutionell teori har
tillimpats 1 studien for att belysa och tolka socialtjdnstens agerande pa

organisationsniva.

4.1 Socialkonstruktivism

Peter L. Berger och Thomas Luckmann &r upphovsmén till den férsta moderna
produktionen av en teori inom socialkonstruktivismen (Barlebo Wenneberg, 2000,
70) och introducerade begreppet sociala konstruktioner redan pa 70-talet (Payne,
2008, 29). Verklighet och kunskap &r tvd nyckeltermer i deras diskussion om
socialkonstruktioner. De hidvdar ndmligen att kunskap ar ndgot som uppstar socialt
och att det &r den som styr minniskors handlande och bild av verkligheten (Berger

& Luckmann, 2003, 12). Enligt dem skapas verkligheten genom tre parallella
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processer. Dessa &r externalisering, objektivering och internalisering. I
externaliseringsprocessen sprids uppfattningar och handlingsmoénster till andra
maéanniskor genom sociala interaktioner. En tendens som ofta uppstér i samspel
med andra ménniskor dr att det som kallas for #ypifieringar formas. Typifiering ér
det som en ménniska gor for att sortera sina intryck, exempelvis via kategorisering
(Barlebo Wennberg, 2000, 70-73). Sittet att dela in upplevelser och héndelser
ligger till grund for hur den enskilde uppfattar vidrlden, och dérmed blir
indelningen for denne giltig. Det &r via spraket gemensamma typifieringar skapas.
(Berger och Luckmann, 2003, 57, 86). Dessa resulterar i dmsesidiga vanemonster
som mojliggér sociala institutioner och institutionell ordning i samhillet.
Objektivering dr d4 ménniskor tar institutionerna for givet och tilldgnar dem som
nigot externt, ndgot som existerar oberoende den enskildes tycke och existens.
Internalisering sker bland annat under olika socialisationsprocesser sdsom uppvéxt
samt via skola och 1 arbetsliv. Ménniskan lir sig i detta skede kunskap av den
sociala virldens normer och institutioner och detta blir en del av personens egen

verklighet (Barlebo Wennberg, 2000, 71-73).

Vivien Burr (1995, 2) beskriver i boken An introduction to social constructionism
att det inte finns nagon enhetlig eller adekvat definition pa socialkonstruktivism.
Burr listar istéllet upp fyra grundantaganden som inom socialkonstruktivismen

anses som grundldaggande bestandsdelar (1995, 2-4).

1. Kunskap dr ndgot som skapas.

Inom detta perspektiv dr det av hogsta relevans att ifragasitta den kunskap som
framkommer som naturlig eller naturbestimd. Objektiv kunskap kritiseras.
Kunskap om virlden, utifrdn detta perspektiv, kan ses som ett resultat av
méanniskans sétt att kategorisera och konstruera virlden istillet for en spegelbild

av vad den egentligen ir (ibid).
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2. Historisk och kulturellt format
Virlden som vi forstar den, kategorierna och koncepten, ar kulturellt och historiskt

betingande. Vad som anses vara normalt att gora eller tinka kring ett fenomen
forandras, enligt socialkonstruktivismen, Over tid och rum. Déirmed ar all
forstaelse relativ. Var forstaelse av virlden ar kontextuellt bunden, men ocksa
beroende av bestdmda sociala och ekonomiska arrangemang som rader i den

kulturen vid det tillféllet (ibid).

3. Kunskap genom sociala processer

Sattet vi méanniskor fOrstdr vérlden skapas och uppritthalls genom sociala
processer dvs. kunskap skapas genom att ménniskor konstruerar den dem emellan.
Det dr genom den dagliga interaktionen, speciellt via spraket, som véra visioner av

kunskap tillverkas och fasthalls (ibid).

4. Sociala handlingar och kunskap

Konstruktioner tar olika form beroende pa vilken kontext och specifik vérldsbild
som en person integreras in i och ddrmed bidrar eller inbjuder alla olika sociala
konstruktioner till olika handlingar. Konstruktionen om vad kunskap och
sanningar dr far med det sociala konsekvenser. Vissa handlingar anses som
legitima, naturliga och sjédlvklara, medan andra handlingar framstar som oténkbara

(ibid).

4.2 Ny-institutionell teori
John Meyers och Brian Rowans artikel Institutionalalized Organizations: Formal

Structure as Myth and Cermony (1977) ar ett centralt verk som var med och
formade den ny-institutionella teorin. Vidare utvecklades teorin sedan av
DiMaggio och Powell (1983). Ny-institutionalismen motsiger tidigare resonemang
att organisationer &r rationella, strategiska och maélinriktade. Istdllet belyser teorin
att organisationer inte ingér 1 ett slutet system, utan paverkas och influeras av

omgivningen och institutionella faktorer. Centralt for ny-institutionalismen ar att
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undersoka hur institutionell aktivitet skapar och formar sociala handlingar (Grape,
Blom & Johansson, 2006, 12, 17). Begreppen nedan anvinds i ny-institutionell
teori for att forklara organisationers sétt att organisera sig och ge forstaelse for

varfor organisationer tenderar att bli alltmer homogena/lika varandra.

4.2.1 Organisationsfalt
Begreppet organisationsfilt illustrerar omgivningens betydelse for organisationer.

Dels skapar omgivningen organisationer, dels skapas den av organisationer. Inom
ett falt dar samverkan mellan aktorer sker paverkas dessa av andra, bdde genom
kulturella och normativa processer pa en nationell och internationell niva. Filtet
utgors av alla verksamheter som pa néagot sétt ar kopplade till varandra. Det kan
vara organisationer som bidrar med resurser, ekonomiska, professionella eller
kunskapsmadssiga, eller organisationer som ger upphov till restriktioner sasom

media (Eriksson-Zetterquist, 2009, 72-74).

4.2.2 Isomorfism
Att organisationer forhéller sig stindigt till andra organisationer inom féltet

resulterar 1 att en homogeniseringsprocess dr ofrankomlig. Processen leder till att
organisationer alltmer efterliknar varandra. Inom ny-institutionell teori diskuteras
detta utifrdn begreppet isomorfism och ses som en central del av organisationers
institutionalisering. (Eriksson-Zetterquist, 2009, 78). Dimaggio och Powell (1981,
150) har identifierat tre olika processer som bidrar till organisationers ”isomorphic
change”, tvingande, mimetisk och normativ isomorfism. En organisation kan oka
sin legitimitet och delaktighet genom att anpassa sig utifran andra pé faltet. Enligt
Eriksson-Zetterquist (2009, 82) blir organisationer mer framgingsrika samt far

lattare att Overleva genom isomorfism.

Tvingande isomorfism ar en foljd av formella och informella pétryckningar fran
aktorer som en organisation &r beroende av, men kan ocksd vara en foljd av
kulturella forvantningar 1 samhéllet (Dimaggio & Powell, 1981, 150). Staten utgor
en stark tvingande kraft d& den kommer med politiska patryckningar sdsom
lagstiftning och reglering av resurser (Eriksson-Zetterquist, 2009, 79). Mimetisk

isomorfism sker ndr organisationer medvetet eller omedvetet imiterar andra
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framgangsrika organisationer. Imitation dr ett sétt att ge organisationer legitimitet
och utforma de pa ett tryggt sétt. Da det redan finns beprovade kunskaper och
metoder skapar imitation en kdnsla av trygghet (Dimaggio & Powell, 1981, 151).
Normativ isomorfism utgar primirt frdn en professionalism som strivar efter att
skapa en gemensam fOrstdelse, gemensamma vérderingar och klargora vilka
metoder och forhéllningssdtt som anses ldmpliga for de enskilda inom
organisationen att anamma. Normerna inom professionen integreras genom
socialisationsprocesser som sker under studier och praktiken (Dimaggio & Powell,

1981, 152).

4.2.3 Legitimitet, formell struktur samt myt
Begreppet legitimitet 4r relevant 1 diskussionen om relationen mellan

organisationen och dess omgivning. Ett sétt att erhalla organisatorisk legitimitet dr
att utforma organisationen efter kulturella och samhailleliga ideal och normer
(Grape m.fl., 2006, 98). Dock hotas legitimiteten om olikheter uppstar mellan
omgivningen och organisationen. Patryckningar kan yttra sig genom ekonomiska,
legala, och sociala restriktioner, samt kan legitimitetsbehovet bidra till att
organisationernas handlingar begrinsas. Ett exempel pa en vanlig killa till
legitimitet ar lagstiftande organisationer (Eriksson- Zetterquist, 2009, 65). Kallor
som denna utgdr formell struktur, med det menas att organisationer anpassar sig
till institutionaliserade spelregler, dock speglar inte den formella strukturen
organisationen egna interna krav. Den kan istéllet ses som en spegelbild av de
myter som finns i den rddande institutionella omgivningen, samt som ett redskap

for att bidra till legitimitet (Eriksson- Zetterquist, 2009, 65).

5. Resultat och analys

I detta avsnitt redovisas och analyseras studiens insamlade empiri. Empirin bestar
av, som tidigare nimnt, intervjuer med sex socialarbetare som har erfarenhet av att
arbeta med véldsamma pappor. Mdnster som pévisats 1 intervjumaterialet knyts 1

detta kapitel ssmman med valda teorier, socialkonstruktivism och ny-institutionell
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teori, samt tidigare forskning. Resultatet presenteras under tre huvudteman. Dessa
ar strukturell utformning, behandlingsarbetet och uppfattningar-valdsamma mdn.
Varje tema ir indelat 1 underrubriker som behandlar de mdnster som framkom
under intervjuerna. Citat fran informanterna anvinds for att askadliggdra och

illustrera resultaten.

5.1 Strukturell utformning

5.1.1 Nytt omréde inom socialtjansten.

I samtliga (6/6) intervjuer framkom det att arbetet med vald 1 néra relationer ar ett
relativt nytt fenomen inom socialtjdnsten och som har uppkommit pa 2000-talet.

Vald i néra relationer har alltid funnits, men samtidigt &r det ett ganska nytt
omrade. Det har inte funnits i 25 ar (Bea).

Frivilliga organisationer har fram till slutet pd 90-talet tagit det storsta ansvaret for
kvinnor som utsatts for vald. I och med ett okat politiskt intresse vid denna
tidpunkt tog stat och kommun Over ansvaret. Innan kvinnororelsen
uppméirksammade fenomenet méns vald mot kvinnor pa 70-talet var det inte en
fraga for offentligheten och den politiska dagordningen. Utan det var en privat
angeldgenhet som beaktades som en normal foreteelse (Mattson, 2011, 4-5).
Synen pé vald i1 néra relationer som fenomen har alltsd fordndrats med tiden i
Sverige. Enligt socialkonstruktivistiska teoretiker fordndras var gemensamma
forstaelse av ett fenomen Over tid. Det som anses vara normalt och acceptabelt 1
en viss tidsepok kan tolkas annorlunda 10, 25, eller 100 &r senare. (Mattsson 2010,
28; Burr, 1995, 3). Véld i nira relationer ar ett exempel pa detta, dd fenomenet
gick fran att anses vara ett individuellt problem till att tolkas som ett socialt
problem som ska dtgidrdas genom samhilleliga insatser. Konstruktion av sociala
problem beror enligt socialkonstruktivister pd sambhéllets uppfattningar och
forestédllningar av problematiken. Om ett fenomen anses viktigt att ses dver och

atgirdas definieras det som ett socialt problem (Mattsson, 2010, 29).

Merparten (5/6) av intervjupersonerna ndmner att satsningar, nar det giller vald 1

ndra relationer, borjade med att hjdlpa och stotta utsatta kvinnor och barn. Direfter
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har ett behandlingstink pa enheterna kring mannen utvecklats. En av
respondenterna reflekterar over detta sd har:

Om man tittar pa historiskt sétt sd &r det forst pd senare r som man

faktiskt borjar jobba med de hdr miannen som utdvar valdet. Medan man

har haft olika boende for kvinnor och grejer dnda sen 80-talet, tror jag

forsta gangen man i Sverige startade kvinnojourer /.../Medan ménnen har

blitt behandlas som nagon slags farliga... ”las in de bara”. Ok visst de

beter sig ju viss vildigt svinaktiga, holl jag pa att sdga sd hir, men man

beter sig ju valdigt dumt givetvis, men det &r ju inte bara sa enkelt att det
hjdlper att lasa in de. Jag menar, vad gor man at det problemet?! (Eddie)

I respondentens uttalande ovan kan det utldsas att det var vanligt att placera mén
som utdvar vald i fangelse utan att erbjuda behandling, och det ar forst for nagra ar
sedan som kommunen har bdrjat utveckla behandlingsinsatser for min. I
regeringens prop. 2006/2007:38, 23 redogors det for forsta gdngen att det ar viktigt
att socialtjdnsten organiserar insatser till forovarna. Enligt Lindén (2012, 85)
konstaterar Socialstyrelsen att omrddet har varit eftersatt samt att socialtjdnsten av
tradition placerat valdsutovare inom kriminalvardens ansvarsomrade dé utforande
av vald dr en kriminell handling. P4 senare tid har det skett ett skifte och
behandlingsinsatser for dessa mdn har utvecklas bade inom kriminalvarden,
socialtjansten ~och ideella  verksamheter (socialstyrelsen, 2010, 3).
Behandlingsreformer med véldsutdvare kan utldsas i internationell forskning
(Stanley m.fl., 2012, 265; Scott m.fl., 2006, 72; Featherstone m.fl., 2012, 256;
Stover, 2013, 65) samt i artikel 16 1 Europarddets konvention, om forebyggande

och bekdmpning av vdld mot kvinnor och vald i hemmet som faststélldes &r 2011.

Ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv kan socialtjanstlagen och Europaradets
konvention ses som institutionaliserade riktlinjer som baserar sig pd gemensamma
och delade kunskaper. Sociala konventioner sasom dessa uppfattas oftast som
gillande och legitima och formar exempelvis vad socialtjédnsten gér (Payne, 2008,
29-30). Samtliga kommuner ddr respondenterna arbetar har antagit ett
helhetsperspektiv och arbetar numera med hela familjen.

Socialtjdnsten har ju antagit att vi ska jobba med den hér fragan utifrén ett

helhetsperspektiv/.../ Ja, det bdde kvinnan och mannen, den som &r utsatt och
den som utdvar och barnet som bevittnar som lever i det (Bea).
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Utifrdn ny-institutionell teori kan regeringens beslut om att alla kommuner dven
ska infora insatser till valdsutévarna ses som tvingande isomorfism. Staten, som
har en stark tvingande kraft, forutsdtter att kommunerna anpassar sig efter deras
krav (Eriksson - Zetterquist, 2009, 79). Handlingsplanen (Skr. 2007/08:39) som
regeringen har utarbetat kan forstds som det ny-instituionalismen bendmner
formell struktur. Innehallet riktar sig bade till socialndmnden, socialtjinsten samt
frivilliga organisationer. I den framhélls det att ett helhetsbegrepp ska tillimpas 1
frdgan om vald i ndra relationer. Det innebér att:

/.../mdmnden utdvar ansvaret for valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnar

vald dven har ansvar for personer som utdvar vald erbjuds det stdd och den

hjalp som de kan behdva for att kunna foréndra sitt beteende (Socialstyrelsen,
2011b, 151).

Ett krav som har stéllts pd kommunerna, for att uppna detta, dr att alla kommuner
ska ha en uppdaterad individuell handlingsplan. Samtliga respondenter utom en
berittar att en uppdatering av handlingsplanen dgt/kommer dga rum (med en
intervall for 2 &r sedan till 1 ar). En respondent resonerar kring ambivalensen 1 och
med att Socialstyrelsen vill erhdlla ett helhetsbegrepp i1 arbetet mot véald i1 néra
relationer, men inte ndmner mannen i sina riktlinjer i utformningen av den nya
handlingsplanen samt i Socialstyrelsens utredningsarbete.

Det ér ju mest kring kvinnorna och barnen, men ocksd omkring papporna/.../det

kom riktlinjer, det hir arbetet kom nu for tva ar sedan/../det var 4 sidor kring vald

1 ndra relationer /.../och ordet man var inte ndmnd en enda gang. Han var ndmnd

som fordlder. Fordlder var ndimnd tva eller tre ganger, sa det handlar ju enbart om

kvinnor och barn. Socialstyrelsen kollar vart arbete omkring kvinnor och barn.

Det har de redan borjat med och det &r forst /.../2015 ska de borja stilla frigan

om kommuner har ett erbjudande till mén. Ja, de delar ju upp i grupper. De

anvinder verkligen kniven (gestikulerar tre separata delar i luften) barn, kvinnor,

och mén. Déar forsoker vi ju jobba det hdar mycket mer helhetligt och se att ”du

kan inte jobba med barn, utan tinka de andra ocksd”. Men for en byrdkrat i

Stockholm som socialstyrelsen sd gir ju det an di <ségs med en ironisk ton>
(Aaron).

Helhetsbegreppet kan utifrdn informantens uttalande kopplas till begreppet myt
som ndmns 1 ny-institutionell teori. Tillimpning av helhetsbegreppet 1
handlingsplanen, den formella strukturen, likstdlls inte med socialstyrelsens

riktlinjer och utredningsarbete. En myt behover inte paverka reella arbetsuppgifter
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i en verksamhet, 1 detta fall socialndmnden, utan har mer en symbolisk betydelse.
Myten skapar dock legitimitet genom att aterspegla de organisationsforandringar
som sker bade internationellt och nationellt (Eriksson - Zetterquist, 2009, 79).
Informantens uttalande ovan visar dven pa att det &r oklart vad som formar
isomorfa fordndringar. En frdga ny-institutionell teori stéller sig pdminner om det
filosofiska dilemmat "vad kom forst, honan eller dgget?". Som tidigare nidmnt
paverkar aktorer inom ett visst filt och formella strukturer 6msesidigt varandra

och det ar en pdgaende process (Eriksson - Zetterquist, 2009, 85).

5.1.2 Resurser
I diskussionen om arbetet med véald 1 hemmet tas dven den ekonomiska

aspekten upp hos alla informanter utom en. Bea séger att det &r
/.../manga som slass om pengarna och i vér vérld, vald i nira relationer, sa lever

manga pé projektpengar. Det &r ju inte ett hdgprioriterat omrade dnnu. Sa ar det
ju om man ska vara krass.

Berit forklarar vidare att ”det dr ingen hog status och kommunerna satsar inte jitte
mycket pengar pa detta”. Vidare berdttar hon att hennes och en kollegas (som
arbetar mest med ménnen) anstillning &r projektbaserad. Projektanstélld ar dven
Aaron. Eddie arbetar inte med ménnen pa heltid och menar att ’det vore rétt
korkat att inte satsa pa i varje fall en heltidstjénst pa de som kanske ar orsaken till
varfor kvinnor utsatts”. Dan berittar att hans” kommun ska anstilla sex personer
pa heltid, varav en som kommer att arbeta enbart med méannen. Han framhéaver
dock en medvetenhet om andra kommuners situation dd han séger “en ganska stor
satsning jdmfort med andra kommuner skulle jag gissa”. Resultatet tyder pd att en
gemensam uppfattning pa omradets ekonomiska status, samt att resurstillforseln
skiljer sig frdn kommun till kommun.

/.../politikerna vet om att vi soker (resurser) och att vi inte &r permanenta. Det ger

de ett ansvar att de ska ta hand om det hir nér projektpengarna upphér. Sé det

hinder ju nu dé och nu &r vi dér, vi har vi pengar ut det hir aret och sen fran ar
2014 sa maste politikerna ta beslut om hur det hér ska bli (Aaron).

Uttalandet ovan illustrerar merpartens (4/6) diskussioner i1 det empiriska

materialet. Kommentaren innehdller en medvetenhet om att politiker till stor del
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paverkar verksamhetens stabilitet och handlingsutrymme. Payne, (2008, 30, 44)
menar att en arena som socialt konstruerar det sociala arbetet dr den politiska. Nar
strukturer inom socialt arbete konstrueras blir det centralt att lyfta fram
samhiélleliga maktstrukturer. Makt i samhéllet, enligt Berger och Luckmann (2003,
140), dr en avgorande faktor som styr bilden av verkligheten. I diskussionen om
resurser fran den politiska arenan framgick det dven, av flertalet intervjupersoner,
att det var svart att fa beviljat stod i utbildningssyfte. Dessutom lyfter samtliga
respondenter utbildningens betydelse 1 arbetet med denna problematik.
Utvecklingen av arbete med médn som utovar vald styrs av ekonomiska

arrangemangen som beslutas pa politisk niva i radande kontext (Burr, 1995, 3).
5.2 Behandlingsarbetet

5.2.1 Att skapa en relation
Alla intervjupersonerna nimnde i intervjuerna vikten av att skapa en relation med

ménnen/papporna som har utdvat/utovar vald for att kunna arbeta vidare med
deras problematik. Samtliga podngterar att det dr viktigt att bjuda in ménnen till ett
Oppet klimat dir de kénner att de blir tagna pé allvar och inte kénner sig utdémda.
De menar att detta dr en central del i arbetet med ménnen for att fa de att prata om
vad som har hint och paborja/fortsitta behandling.

Jag tror ju att for det fOrsta ar viktigaste &r att fi ett mote och en relation. Liksom
att ménnen ser att man sitter kvar och att man inte ryggar ndsan &t det man
berittar. Att de blir tagna pé allvar, liksom att det inte finns nagra forddémanden
eller pekpinnar hur saker och ting ska vara. Det tror jag &r en viktig ingang, att
faktiskt forsoka se att det 4r en médnniska man har framfor sig och inte nagon som
har begatt ett vidrigt brott eller sa hir (Eddie).

Yrkesutdvarna menar vidare att en central del i moétet med ménnen/papporna &r att
tydligt framfora att beteendet som de utfor inte dr acceptabelt. Framforandet av
den delen i arbetet dr av delikat art och ska ddrmed utforas utifran ett humanistiskt
synsatt.

/.../Joch om man é&r drlig och 6dmjuk sa kan man ockséd vara ritt sa, man kan

ocksa sdga ritt sd harda saker/.../man kan séga saker som de inte tycker om, om

man sdger det pa ett 6dmjukt satt, utifran att man bryr sig faktiskt om de och

deras situation pa nétt sétt. Da tror jag faktiskt man kan siga réitt mycket. Man
kan siga vad man tycker, man kan sdga det ir inte alls okej eller det hér du gor
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nétt som ar helt oacceptabelt eller vara lite mer, kanske konfrontativt/---/ man
maste dnda formedla till de forst ”att &ven om jag tycker s& hir sa ser jag inte pa
dig som vérldens avskum eller nanting at det hallet, utan du &r en person som har
hamnat i en jobbigt situation och du har faktiskt makt att paverka det hir och jag
respekterar dig sa pass mycket att jag sidger vad jag tycker /.../ (Dan).

Intervjupersonerna beskriver ett gemensamt forhallningssitt 1 motet med méannen
som kan likstdllas med det som kallas for normativ isomorfism. Normen inom
intervjusubjektens yrkesgrupp ar att inte vara moraliserande och domande i motet.
Istdllet ska det pd “rdtt sitt” konstateras tydligt att valdsutdvningen inte dr oke;.
Yrkesgruppen har en gemensam forstaelse av vilket tillvigagéngssétt som ska
tillampas 1 motet. Denna gemensamma forstaelse synliggdr professionalism, som
ar orsaken till normativ isomorfism (Grape m.fl., 2006, 182; Eriksson —

Zetterquist, 2009, 80).

5.2.2 Arbetsmetod
Det ér ett flertal behandlingsformer, for mén som utdvar vald i hemmet, som
nidmns under intervjuerna. Arendena som hanteras beskrivs av informanterna som
komplexa och vidare menar de flesta (5/6) att behandlingen bor anpassas till varje
enskild individ dé alla &r olika.
Vi jobbar lika komplext som drendena/---/det aldrig fardiga enkla 16sningar. Man
méste uppfinna hjulet hela tiden, i princip sd &dr det sd. S& man far anvénda det
funkar. Ibland kan man bara anvénda standardiserade evidensbaserade material
/.../ ibland sa funkar det inte alls, ibland &r det bara MI, motiverande intervjuer,
som funkar. Gruppverksamheter funkar pé vissa /.../ De forsta gdngerna fa man ju
kartldgga, och undersoka /.../Och sen nér den kartldggningen har gjort sa kan man

ju borja jobba med KBT och varseblivning och sa och MI hit och dit. Men det ser
vildigt olika ut (Bea).

Det framkommer alltsa ingen enhetlig renodlad arbetsmetod som
intervjupersonerna anvinder sig av. Déremot finns det gemensamma
bestdndsdelar som samtliga informanter tar upp i intervjuerna. Alla (6/6) sétter
valdsaspekten 1 fokus nédr det géller behandlingsarbetet med maénnen.
Aterkommande malsittningar i alla intervjuer #r att pappan maste erkinna valdet
som han har utfort, att pappan mdste ta ansvar for sin handling, att undersoka
véldet 1 sitt sammanhang och att tala om vad véld 4r och dess konsekvenser.

Speciellt giller det barnets utsatthet och vilken skada barnen tar i och med
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véaldshandlingar i hemmet, samt att finna verktyg for att hantera svara kéinslor och
finna alternativa 16sningar till valdshandlingen. Dessa bestdndsdelar ligger i linje
med grunderna i ATV. Alla intervjupersoner erbjuder midnnen som utdvar vald
individuella samtal samt har de flesta haft/har eller kommer att implementera icke-
valdsgrupper.

Antingen kommer man hit och sd gir man individuellt i en samtalskontakt. Dar

man sitter sjdlv med en behandlare. Eller sa kan man ga i en grupp. Vi har ju, den

ar inte igang just nu. Men vi har ju haft igang en icke-valdsgrupp under vad blir

det, maste vara nésta 3 ars tid med I6pande intag och utgéngar/.../Den gor vi

enligt den hdr manualen /.../Det dr faktiskt Per Isdal tillsammans med Utvig

Goteborg, Utvdg Sodra Elfsborg som har arbetat fram, s& det &r en manual

baserad icke-vald gruppbehandling. /.../Vi har ju ocksé enskilda samtal och man

kan ju séga sd hir nér det giller vald sa arbetar vi inte efter den hdr manualen,
men det finns ju mycket som vi anvinder oss av (Carl).

I samtliga intervjuer framkom det att samtliga enheterna &r inspirerade av Per
Isdals arbetsmodell, ATV. Alla utom en har utbildning i ATV eller ska utbilda sig i
metoden. En informant poédngterar att Norge dr en ledande nation inom omradet
och att ATV ér en etablerad modell som har spridit sig till Sverige.

Norge har ju jobbat jitte ldnge med detta och dr 1&ngt framme, s& det sprider sig

ju sa dir. Sé det 4r manga i Sverige idag som jobbar med det /.../Det &r ju Per

Isdals utbildning da. Sa den ska vi ga pé nista vecka, s& vi har ju ténkt att vi ska
ha grupper till mén da, som har utdvat vald (Bea).

ATV- modellen utifrén citatet ovan beskrivs som en trend vars idé har spridit sig
frin Norge till Sverige och implementeras i flera organisationer. Dessutom
framtrader det genom att flertalet av respondenterna inspirerats av modellen.
Forstudien av Socialstyrelsen (2011a, 15) visar pa liknande resultat gillande
arbetet med médn som utdvar vald. Studien synliggér ATV-modellens dominans
inom omrddet. Ny-institutionell teori forklarar organisationernas drivkraft att
efterlikna varandra med det som beskrivs som mimetisk isomorfism.
Organisationer imiterar andra organisationer som framstélls som framgangsrika

for att sdkerstilla sin egen legitimitet (Grape m.fl., 2006, 182, 186).

En av informanterna forklarar vidare att enheten har en vision for framtida arbete

med pappor som utdvat vald. Visionen bygger pa att flytta fokusen till
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fordldraskapet, med det menas att arbeta mer med mannen som fordlder i

behandlingen.

Men nista perspektiv blir mycket mer utifrdn fordldraskapet assé att vi jobbar
med en kvinna som forilder eller en man som forilder till ett barn som ska ha tva
snilla, stora fordldrar som stérker, som kan vara bra fordldrar /.../man séger att
fordldrar ska vara stora, starka, snilla och kloka. G6r man nagot som handlar om
vald sd &r man inte s& sndll lingre, heller inte sd klok kanske, men man &r
fortfarande stor och stark, men da &r det viktigt att man tonar ner det dér stora
och starka och blir snill och klok igen.

Internationell forskning talar for att fokus pa vissa organisationer som arbetar med
min som utdvat vald har skiftat mer till fordldraskapet och fadersrollen.
Resultaten i forskningen tyder pa att interventioner dér fordldrarollen betonas inte
har utvérderas tillrdckligt s& att generella slutsatser av dess effekt kan tas (Skott
m.fl., 2006; Featherstone & Peckover, 2007; Stover, 2013; Stanley m.fl., 2012).
Respondentens uttalande ar ett ytterligare exempel pa en mimetisk isomorfism.
Organisationens vision paminner om de interventioner som beskrivs i den
internationella forskningen. Ny-institutionella teoretiker menar att organisationer
paverkar och paverkas av alla aktorer som ar kopplade till varandra pé fiéltet, bade

internationellt och nationellt (Eriksson-Zetterquist, 2009, 73).

5.3Uppfattningar - vdldsamma féader
5.3.1 En fars vilja
I fem av sex intervjuer papekar intervjupersonerna att de flesta faderna som de har
mott vill vara béttre fordldrar &n vad de dr. Det forsta citatet under detta stycke
illustrerar majoritetens uppfattning om att papporna som utovar vald i hemmet
egentligen inte vill skada sitt barn. Citatet under det 4r ett uttalande frn en av
intervjupersonerna som skiljer sig frdn majoritetens uppfattning. Informanten
menar att det finns pappor som inte vill sina barn vil och att det dr en myt som
hégrar. Vidare menar informanten att det dr nagot som &r tabu att tala om, dven ar
informanten osdker om det dr nagot som diskuteras pa socialhdgskolan.
For att jag har nog inte tréffat ndgon dn 1 det hir jobbet som inte vill vara en bra
pappa. Det &r ju ingen som siger att jag har som mél att vara en dalig pappa, som

vill ndgon illa. Sen kanske man gdr barnen illa, pd olika sétt, men utan att
egentligen ha den avsikten (Carl).
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Jag tror att vissa ménniskor faktiskt, ja... jag tror att det &r en myt att alla vill
sina barn vil. Det finns folk som inte vill det. Jag vet att det inte &r populért, det
far man inte sdga néstan/.../Jag vet inte men det far ni inte hora sé ofta pa... jag
vet inte hur det &r nu pa utbildningen. Det finns ménniskor som é&r helt olampliga
som forélder, sa enkelt ar det! (Dan).

Normativ isomorfism kan tolkas genom att majoriteten av informanterna skildrar
en gemensam uppfattning och asikt géllande féders vilja att vara en bra pappa.
Reflektionen i1 det sist ndmnda citatet gér i enlighet med ny-institutionalismens
tankar om att normer internaliseras in genom exempelvis studier. En gemensam
forstaelse inom en viss yrkesgrupp av ett fenomen formas ocksd genom

socialisationsprocesser pa arbetsplatsen (Dimaggio & Powell, 1981, 152).

5.3.2 Att ”fa” vara pappa
Niér frdgan om hur informanterna ténker kring om att fa vara forélder nir vald har

forekommit i hemmet stilldes, svarade samtliga informanter pé liknande sétt. I
samtliga intervjuer betonas vikten av att gora enskilda bedomningar och titta pa
hur varje enskilt barns situation ser ut. Alla respondenter markerar i sina
uttalanden att barnet och kvinnans sikerhet ska komma 1 forsta hand nér det géiller
fragan om umgénge mellan far och barn. Dérefter skiljer sig respondenternas

diskussioner gillande barnets bista at.

Ja, fordldrarna som man ska séga har ju inte rétt till sina barn utan det &r barnen
som har ratt till sina fordldrar. Det &r svart att séga generellt om det, men det &r
en jatte viktig fraga men 1 vissa fall sa tycker jag djupt problematiskt att ett barn
ska behdva umgas med nagon som har utdvat vild mot mamman eller mot dem
sjdlva. Men anda dr det ingen 16sning kanske att kapa av, bara ta bort pappan
eller den som har utévat vald. For att man har med sig sin historia eller sin
fordlder dnda och da &r det viktigt att fa detta reparerat /.../ Jag tinker i de flesta
fall sé &r det viktigt att har kontakt med bdda sina foréldrar. S4 lainge man inte
riskerar att aterupprepa misshandeln eller aterupprepa traumat, och det behdover
ju inte vara fysik véld ldngre utan di kan det vara att med sitt agerande assa
psykisk eller latent &r pé ett sétt mot sina barn, som skrimmer barnen /.../ s& den
hir fragan om man far vara fordlder ndr man har gjort detta. Det far man ju
bedoma i varje enskilt fall tycker jag. (Aaron)

A ena sidan diskuteras barnets bista med fokus pé barnets ritt att ha kontakt med
sin fader. A andra sidan barnets bésta med fokus pé barnets ritt att slippa ha ndgon

kontakt med sin fader.

39



Det hdr man pratar ganska mycket om, det hér att barnen har ratt till sina
fordldrar, till exempel. Vi pratar om rétten att slippa tréiffa sina fordldrar nar man
har varit utsatt. Just av det skilet att man kanske &r rddd, behover ha hjilp att ta
sig ut det hér akuta (Bea)

Berit fyller i resonemanget med: Assa inom vart team. Jag ska inte séga att det
ar en pagdende diskussion bland resten socialtjinsten, utan dér lever
fordldrabalken ganska starkt ju /---/ Men ibland handlar det ju om barnet ritt att
slippa sina fordldrar. Och det har vill inte sjunkit in riktigt. Utan det &r
fordldrarnas réttigheter som styr mycket.

Resonemangen grundar sig pa 6 kap 2 a § i1 Fordldrabalken som beskriver att
barnet har ritt till bada sina fordldrar och att beslut om umginge tas till vad som
anses barnets béasta. Sdsom 1 Bangura Arvidssons (2003, 276) avhandling uttrycks
en ambivalens av i vad barnets bdsta dr. Tre av informanterna betonar barnens rétt
att ha kontakt med sina fordldrar och ser umgénget som en viktig del i barnens liv,
men umginget ska ske under sikra former. Hos de andra deltagarna ligger fokus
mer pa att barnet ska har rétt att slippa sina fordldrar och att umgénget mer ses
som foréldrarnas rittighet dn barnets. Eriksson (2003, 81) anser att barnet bésta &r
en tolkningsfraga och hivdar att det kan vara ett Gvergrepp da inneborden beror pé
sociala och kontextuella forhéllanden. Synen pd barn har fordndrats mycket de
sista femtio dren och det dr nyligen som barn har borjat betraktas som méanniskor
med rittigheter. Under de senaste decennierna ses radikala fordndringar dven i1
riktlinjerna for fordldrars uppfostran. Exempelvis var aga fram till &r 1979 en
accepterad uppfostringsteknik. Idag har attityden i Sverige angiende véld mot
barn Overgatt till en nolltolerans. Forstdelsen av verkligheten ur ett
socialkonstruktivistiskt perspektiv &r historiskt och kulturellt relativ (Burr, 1995,

3).

Pa frdgan om vad de uppfattar vara vanligast, att fordldrar fir eller inte fir vara
fordlder d& vald har forekommit i hemmet, svarade majoriteten (5/6) att det ar
vanligast att fa vara fordlder, med en viss begrinsning i umgéngets omfattning.
Detta kan hérledas till begreppet den separerade kdrnfamiljen, som enligt Eriksson

(2003, 61-64) ér ett uttryck for politiska patryckningar om kdrnfamiljen som en
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institution. Oavsett hur relationerna i familjen ser ut har en norm upprittats i

samhdllet, att s& l1dngt som mojligt ska ett gemensamt fordldraskap utforas.

5.3.3 Foréldraskapet som ingéng till fordndringsarbete
Samtliga intervjupersoner beskriver att det finns olika ingdngar som anvénds for

motivera mén som utovar vald till behandling/fortsatt behandling. Néar det giller
pappor som utovar vald dr deras barn och fordldraskapet, enligt fem av sex
intervjupersoner, som dr den mest effektiva ingangen for att motivera till fortsatt

behandling.

Barnen tycker jag ar den basta motivationen (Carl).

Det ar utifran assa att de ser att barnet behdver sin pappa som &r adekvat som kan
ta hand om de viktigaste bitarna. Det ju dorren in kan man sédga d&. Det dr ju dér
man kan borja. Fordldraskapet ér jatte viktigt nér det finns barn. Den &r ju néstan
alltid en succé kan man sidga (Aaron)

I arbetet med valdsutovande mén som har barn beskriver fem av sex informanter
att de inledningsvis vinder sig till fordvaren i egenskap av deras fadersroll. Berger
och Luckmans (2003, 57) begrepp typifering kan tolkas genom att informanterna
inte enbart identifierar/kategoriserar som valdsutdvare, utan dven som far till ett
barn. Respondenterna fragar bland annat valdsutovarna hur de tror barnen ténker
och mar nér de ser valdsakten. De stéller dven flertalet frdgor om hur pappan tror
barnen uppfattar honom samt hur han kinner nir han vet vad hans barn har fatt
uppleva. Enligt Plantin (2001, 207-208) &r faderskap dr en kategori som socialt
konstruerats och rekonstrueras genom individuella, strukturella och kulturella
processer. Vidare hidvdar han att de allménna sociala normerna kring faderskap
paverkar miéns tankar och agerande. Normen for samtida samhaéllets syn pa hur en
pappa ska vara framkommer 1 Bangura Arvidssons (2003, 281) avhandling. Det
handlar om bland annat att vara nirvarande, aktiv och dven vara en bra forebild. 1
hennes resultat beskriver hon att denna normalitet var nigot som papporna hon
intervjuade var medvetna om och nagot som de dnskade att uppnd. Internationell
forskning har visat pd att barn och faderskapet dr en ingdng som fungerar som

motivation till behandling (Stover, 2013, 70).
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6. Sammanfattande diskussion
I foljande kapitel sammanstills och diskuteras studiens huvudresultat utifrdn

uppsatsen grundfrdgor. Dessutom diskuteras resultaten och uppsatsens innehéll
utifrdn forfattarens egna reflektioner, samt presenteras forslag pa framtida studier

angdende arbetet med fiader som utdvar vald.

Syftet med uppsatsen var att undersdka och analysera hur socialarbetare arbetar
med pappor som utdvar vald i hemmet, samt vilka uppfattningar/forestdllningar de
intervjuade har kring véldsproblematiken. Resultatet som presenteras i1 studien
giller inte for, som tidigare ndmnt, nagra generella slutsatser. Utan genom
informanternas uttalanden framkom snarare det kontextuella unika pa olika

enheter med koppling till socialtjdnsten runt om i Sodra Sverige.

Resultatet i studien tyder pé att det har skett en utveckling inom socialtjinsten
géllande arbetet vdldsamma pappor de senaste tio aren, behandlingsinsatser har
inréttats i samtliga respondenters kommun. En bidragande orsak till utvecklingen,
som nidmns i intervjuerna, dr direktiven frdn Socialstyrelsen om att inta ett
helhetsperspektiv i frigan om vald i néra relationer. En informant beskriver dock
att helhetsbegreppet inte fullt ut har implementeras och att ménnen/faderna i viss
man fortfarande dr osynliga i arbetet mot vald i1 ndra relationer. Majoriteten av
socialarbetarna beskriver omradet som lagprioriterat och att det &r svart att
utvecklas kunskapsméssigt. Detta dd omradet inte har de ekonomiska
forutséttningarna. Enligt det empiriska materialet framkom det att beslut pa
politisk niva till stor del péverkar verksamhetens utformning och utveckling.
Genom att utgd fran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv och ny-institutionell
teori synliggdrs den politiska arenans makt och tvingande kraft som till stor del

avgor konstruktionen av det sociala arbetet.

I studien framkom det flera centrala element i1 fordandringsarbetet med valdsamma
mén/pappor. Bland annat uttryckte samtliga informanter att det dr viktigt att skapa
ett 6ppet klimat, ddr min/fader vagar prata om sin problematik och inte kinner sig

utdomda. Genom att skapa ett Oppna klimatet kan socialarbetarna ocksa tala om
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véldet, som informanterna menar dr en mycket centralt del i fordndringsarbetet.
Studiens resultat indikerar pé att samtliga informanter anvidnder sig av
behandlingsmetoder som har inspirerats av Per Isdals modell, ATV. Fokus pa
valdsaspekten dr genomgaende gillande behandlingsarbetet med min/fader som
utdvar vald, men i det empiriska materialet framkom det dven att en respondent
har en vision om att arbeta mer utifrdn fordldraskapsaspekten. I resultatet framgér
det att majoriteten inledningsvis konstruerar forovare som fader och anvinder
fordldraskapet som inging for att motivera fader till behandling. De beskriver att
fordldraskapet dr den mest effektiva ingdngen. Informanternas liknande svar pé
vad som dr centralt och hur de arbetar kan utifrdn Ny-institutionell teori beskrivas

som ett resultat av mimetiska och normativa isomorfa krafter.

Respondenternas forestillningar/uppfattningar om faderskapet/fordldraskapet 1
relation till vdldsamma pappor liknade varandra pa en punkt och skilde sig at pa en
annan. Majoriteten uttrycker att pappor som utovar vald i hemmet egentligen vill
vara en bra pappa och har oftast inte avsikten att skada sitt barn. P4 frdgan
géllande att f& vara fordlder nér vald har forekommit skilde sig ddremot svaren at
mer markant. Tre av respondenterna podngterade barnets ritt till en
relation/kontakt mellan far och barn. Tre av respondenterna betonade istéllet
barnets ritt till att slippa triffa sin pappa. Med utgéngspunkt fran
socialkonstruktivismen och ny-institutionalismen internaliseras uppfattningar och
forestdllningar som dessa 1 olika socialisationsprocesser, sdsom i utbildning och

genom samhéllsnormer.

Studiens resultat dverensstimmer med tidigare forskning som visar att det har
skett en utveckling géllande véald i néra relationer pd politisk nivd och hos
praktiker. Behandlingsinsatser for méin/fader har de senaste dren inrdttats som en
angeldgenhet for socialtjansten, dd problemomrédet numera inkluderar barns
sdkerhet och familjen som helhet (Fatherstone & Pecker, 2007, 181; Skott, m.fl.,
2006, 71). Det faktum att helhetsperspektivet inom omridet dr relativt nytt fick
mig att reflektera 6ver hur socialt arbete konstrueras. Personligen tycker jag det ar

intressant att det har tagit s lang tid att inrdtta behandlingsalternativ for fider som
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utdvar vald, samt att inkludera barnens sdkerhet och vdlmaende under kategorin
vald 1 néra relationer. Nagot som jag noterade i mitt sokande efter intervjupersoner
var att manga kommuner inte hade ett alternativ for mén/fader som utévat vald,
samt var det manga som inte visste vem péa socialtjinsten som ansvarade for denna
malgrupp. Diarmed kan inte heller nagra generella slutsatser dras géllande
utvecklingen av omradet inom socialtjdnsten, da vet vi inte hur ménga kommuner 1
Sverige som har ett alternativ for mén. Ett forslag pa forskning framover, utifran
ovanstdende resonemang, ér att utfora en kvantitativ studie som kartldgger vilka
kommuner som uppfyller Socialstyrelsens krav, samt vart i Sverige man/fader kan

vanda sig till om de soker behandling.

I socialarbetarnas utsagor framkom det att majoriteten inledningsvis arbetar med
pappor som utdvat vald utifran faderliga aspekter. Detta styrker det som Stanley
m.fl. (2012, 265), Featherstone m.fl. (2012, 256) och Stover (2013, 65) har
kommit fram till, att midn som utovat vald i hemmet alltmer erkdnns som fader.
Dock kan det tolkas, utifrin materialets helhet, att verksamheterna endast arbetar
med ménnen utifrdn deras roll som pappa 1 borjan av behandlingsarbetet. Dérefter
tenderar verksamheterna att fokusera mestadels pa valdsaspekten, samt konstruera
min som valdsutdvare. Featherstone m.fl. (2012, 256) menar att huruvida mén
som utovar vald i behandling bor erkénnas, dvs. forovare eller fader ar nagot
verksamma inom fdltet 1 Storbritanniens &r oeniga om. Vidare framkom det i
artikeln att det finns begrénsad forskning och bristande bevis pd om interventioner
med mén som utvar vald, oavsett hur miannen erkéinns, &r effektiva. Jag har ingen
avsikt att forespraka det ena eller det andra, men jag vill podngtera vikten av att
forska vidare inom @mnet fOr att se ndgon av interventionerna resulterar i reducerat
vald 1 ndra relationer. Vidare bor faderskapsrollen utforskas vidare da viss
forskning (Stover, 2013, 70; Stanley m.fl., 2012, 264, 272) pavisar att den kan vara

en vara en faktor som gor att mén vill fordndra sitt beteende.
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BILAGOR
BILAGA 1, INTERVJUGUIDE - socialtjénsten
INLEDANDE FRAGOR

Befattning?

Hur lénge har du arbetat som?

Hur kommer det sig att du borjade arbeta inom det hdr omréadet?
TEMA — FORALDRARSKAP

Hur det dr att vara fordlder i ett hem déir véld forekommer?

Hur ténker du kring att vilja vara fordlder, ndr man har utdvat vald eller blivit utsatt for
vald, till ett barn som har upplevt vald i hemmet?

Hur ténker du kring att f& vara forélder nér véald har forekommit?
Vad tror du ar vanligast, &r man far vara foralder eller inte?
Finns det ndgon som skulle direkt diskvalificeras som foréalder?
Vilket ér idealuppdraget som du skulle vilja se komma in igenom de hér dorrarna?
TEMA — MOTIVERING

Hur motiverar ni médnnen till forandring/att fordndras?

Vilka bestdndsdelar utgér motivationsarbetet?

Vilka ingdngar anvinder ni for att nd ut till pappan?

Hur uppfattar du méannens fordndringsbendgenhet? Vanligast?
Vad ir svdrast med motivationsarbetet?

Vad ér viktigast att tdnka pa i métet med pappan?

Vad ér madlsdttningen med arbetet med dessa pappor?

Utifrén vilka perspektiv arbetar ni kring dessa fragor?

Vad ér viktigast nir det géller barnets behov i en situation dar pappan har utévat vald i
hemmet?

Hur arbetar ni med kvinnan?
ORGANISERING

Vilka ér era samarbetspartner?

Har ni ndgon handlingsplan?

Finns det nagra uppféljningsprocesser?

Vilken kompetens kravs for att kunna arbeta med valdsamma pappor?
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BILAGA 2
INFORMATIONSBLAD
Hej X,

Mitt namn dr Anna Fjdllstrom och jag ar student pa Lunds Universitet. Jag vill
borja med att tacka dig for att du stéller upp en intervju. Jag uppskattar verkligen
att du delar med dig av din kunskap och tid. Nedan kommer det lite information
om studien.

Syftet &4r undersoka hur socialtjansten och ldnkande aktdrer arbetar med pappor
som utovat/utévar vald i hemmet. Undersokningen bygger pd intervjuer med
sakkunniga inom omradet. Intervjun kommer att ta ca 30-45 min och spelas in
med en diktafon (vid samtycke). Det inspelade materialet kommer att transkriberas
och efter godkind uppsats raderas. Materialet kommer endast att avlyssnas av mig
och eventuellt horas av en ldrare for kontroll av min uppsatsinsamling.
Undersokningen kommer att presenteras i form av en C-uppsats vid Lunds
Universitet.

Ditt deltagande é&r frivilligt under hela intervjun. Du kan ndr som helst under
intervjun avbryta eller avstd fran att besvara frdgor. Du garanteras ocksé
anonymitet.

Om du har nagra fragor kan nd mig via min e-mail (borttaget fore publicering).
Aterigen, tack for att du stiller upp!
Med vénliga hilsningar,

/ Anna Fjéllstrom
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