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Abstract

In this paper I have examined four police’s views on ethics in relation to their everyday
work as civil servants. The theoretical framework is discourse theory, i.e. an
understanding of reality structured through discourse, as formulated by Laclau and
Mouffe, as well as an understanding of Othering and Racialization as structuring for
society on both a national and international level. I have also presented a theoretical
concept for how civil servants can relate to laws that they disagree with. The thesis has as
its starting point a notion of the paradoxical position and task of the police as an
institution, to both protect and suppress. This dual function is reflected in the
government’s approach to undocumented immigrants, a group that has been given certain
civic rights but that is also, through the project Reva, being more actively pursued for
deportation by the police. In my material, interviews conducted with four informants, I
found three themes that I have structured the analysis around. In the first part of the
analysis I show that everyday police work contains antagonisms and tensions; to deal
with these antagonisms various strategies are used, two of which I examine closer. One
relies on racialization, the other on the concept of professionalism. Instead of ethics,
professionalism and racialization are used to handle situations that otherwise might be

considered ethically problematical by the informants.
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Inledning

Forskare har ofta padpekat den dubbla naturen hos samhilleliga institutioner som béade ska
skydda, bista och exempelvis dvervaka ménniskor. Polisen dr en sddan institution som
bade har en skyddande och en repressiv roll i samhéllet. Jag vill i min uppsats undersoka
hur poliser forhaller sig till denna dubbla roll. Vilka etiska dilemman upplever poliser i
sitt dagliga arbete? Hur hanterar poliser en eventuell balansgang mellan etik och plikt i
sitt arbete? Det specifika fall som utgdr bakgrunden och utgangspunkten for min
undersokning dr Reva-projektet. Regeringens forhéllningssitt till papperslosa i Sverige
priglas av en paradox, vilken blir tydlig i den ramdverenskommelse som regeringen och
Miljopartiet kom fram till 2011 (regeringen.se). Papperslosa har efter denna
overenskommelse ritt till fler medborgerliga rittigheter, till exempel vard och skolgang.
Overenskommelsen betonar ocksa vikten av ett vil fungerande dterviindande, tvangsvis
eller frivilligt, for ett langsiktigt héllbart asylsystem. I samma dokument presenteras alltsa
okade réttigheter for och dkade repressiva atgirder mot samma grupp. De repressiva
atgarderna realiseras i polisens samarbete sedan 2010 (Migrationsverket.se) med
Kriminalvdrden och Migrationsverket i Reva-projektet, Réttssdkert och effektivt
verkstdllighetsarbete. Projektet syftar till att effektivisera tvngsvisa atervindanden, det
vill siga utvisningar av papperslosa’. Jag dr intresserad av samhillets dubbla
forhdllningssétt till papperslosa vilket Reva ger uttryck for, det blir dessutom genom
Reva enskilda polisers uppgift att omsétta denna paradoxala politik i praktiken. Reva-
projektet och polisen har under varen 2013 fitt mycket medial uppmérksamhet och kritik.
En uppmirksammad artikel (Re:public) om polisens arbete i Malmé (pilotkommun for
projektet) visade hur polisen skuggar ungdomar fran Barn- och ungdomspsykiatrin
(BUP), dir de utdvar sina vérdréttigheter 1 traumagrupper, och hem, som ett sitt att hitta
fordldrarna for att kunna deportera familjen. Flera andra av polisens metoder i arbetet
med Reva-projektet har dven de blivit kritiserade, framforallt de kontroller av ID i

Stockholms tunnelbana som polisen har utfort i samband med biljettkontroller. Kritiken

1 Personer som kommit till och befinner sig i Sverige utan tillstdnd, personer som har haft ett visum men
stannat efter utgdngen av visumet, och personer som fétt avslag pa ansdkningar om uppehallstillstand
men fortfarande &dr kvar i Sverige, sk avvisade, kallas tillsammans ofta papperslosa och det &r det
begreppet dven jag tinker anvdnda. Jag vill podngtera att den papperslosa gruppen, utdver att de saknar
medborgarskap eller uppehallstillstdnd i Sverige, 4r en mycket heterogen grupp (Gustafsson, Mattsson).



handlar frimst om att dessa kontroller innebér etnisk profilering och é&r rasistiska, men
dven om att de resurser som liggs pa Reva istéllet borde laggas pa att bekdmpa brott
(DN.se 3, Aftonbladet.se). Revaprojektet har alltsd fungerat synliggdrande nér det
kommer till polisens beddmningar i forhallande till etnicitet, och jag &r sérskilt
intresserad av dessa praktiker. En nationell diskurs strukturerar samhillet s& att den som
ir medborgare hor till nationen och den som inte dr det utestings. Den nationella
diskursen skapas i stor utstrackning i samspel med en diskurs dér etnicitet forstds som
sarskiljande faktor. Rasism 1 ett samhélle forstarks och rattfardigas genom att misstroende
mot och andragorande” och kontroller av rasifierade’ manniskor normaliseras, genom till
exempel praktiker som etnisk profilering. “Demokrati, réttssdkerhet och etik ar
fundamentala for polisverksamheten” skriver Polisforbundets ordférande i en kommentar
till kritiken (Dagens Arena). I debatten har hdvdats att det inte ar “béttre att polisen slér
till mot en familj i deras hem, rycker barnen fran sina skolor och sparkar ut familjen &n
att polisen spanar i T-banan” (ETC.se), det vill sdga att det &r politiken som maéste
diskuteras och inte vilka metoder som anvéinds, men Revaprojektet som metod innebér
dnda 1 praktiken en stor skillnad av tvd anledningar, for att det fungerar rasifierande och
dessutom for att det gor det offentliga rummet till en osdker plats for papperslosa
individer. Diskrepansen mellan statens ambitioner for minskliga réttigheter och dess
sortering mellan de som har ritt att vistas och de som inte har ritt att vistas i landet sétts
hér 1 skarpt ljus och har av kritiken mot Reva att doma gétt for langt enligt manga, framst
pa den politiska vinsterkanten men dven for Dagens Nyheters ledarredaktion (DN.se),
Leif GW Persson, Sveriges trossamfund (skr.se). Kritiken har tre huvuddrag: att “jakten
pa gomda” (DN.se) dr inhuman och oménsklig; att polisens metoder dr rasistiska och
lagvidriga; att fokuset pa att finna papperslosa ér ett sloseri med resurser. Det som ligger
bakom, en for sniv asylpolitik, dr problemets kidrna och den friga som regeringen genom

sin nuvarande instdllning prokrastinerar och kompromissar pd ett i lingden ohéllbart vis

2 Andragorande eller andraism (Kamali 2005) refererar till en “falsk dikotomi” dir den egna sjilvbilden
skapas och forstirks med hjédlp av ett nedvdrderande av andra. Jag presenterar begreppet vidare i
teoriavsnittet.

? Rasifiering #r ett teoretiskt begrepp for en forstaelse av hur idéer om rasskillnader strukturerar samhillet
och hur dessa idéer ocksé skapar kollektiva identiteter (Molina 2005). Polisens metoder dr rasifierande nér
polisen stoppar ménniskor baserat pa idéer om ras och utseende. Aven detta begrepp gér jag mer in pa i
teoriavsnittet.



med. Det dr en kompromiss i en fraga dar det &r svart att finna konsensus dé tva

parallella, sinsemellan helt olika, instéllningar speglar en ekvation som inte gar ihop.

Jag vill 1 min uppsats studera hur denna paradox tar sig uttryck eller forhandlas hos
individuella aktorer som &r satta att sdtta den i praktik. Samma typ av spinning aterfinns
dven nér det kommer till andra frdgor. Polisens roll i samhéllet bygger pd att det dr den
institution som lagligt kan anvdnda vald och fysisk styrka. Parallellt med den
uniformerade ordningspolisen véxer dock andra typer av polisidr kontroll och andra
taktiker 1 polisens arbete fram, ett exempel dr dialogpoliser som anvénds frimst under
demonstrationer, ett annat dr de Polisens volontérer som &r medborgare vilka pd sin fritid
hjdlper polisen med trygghets- och brottsforebyggande arbete av typen nattvandringar,

information och stdd till brottsoffer.

Min uppsats behandlar alltsa inte specifikt Revaprojektet men det har varit ingadngen till
och dr relevant for de frdgor jag vill undersoka med uppsatsen. De motségelser som ryms
inom polisens arbete med Revaprojektet stéller fragor om rasism och olika ménniskors
stillning 1 samhéllet. Projektet blir det rasifierade uttrycket for den dubbla roll som
samhillet i stort intar och enskilda poliser forhandlar 1 sitt dagliga arbete och som jag har

for avsikt att undersoka.

Syfte och frigestillning
Syftet med uppsatsen édr att utforska spdnningar mellan agentskap och dvergripande

maktstrukturer i ett specifikt yrke, ett yrke som rymmer bade repressiva och skyddande
funktioner. Syftet dr dven att kritiskt granska de diskurser som anvénds av poliser for att
rittfardiga rasifierande praktiker i polisens arbete. De fragor jag vill f& svar pa och fora
diskussioner kring med hjélp av mitt material dr Vid vilka tillfdllen uppstar dessa
konflikter och vilka verktyg finns for poliser att hantera dem? Vilka diskurser lutar sig
poliser mot for att hantera dessa eventuella spinningar? Mot bakgrund av detta dr

uppsatsens huvudfriagor

Vilka etiska dilemman upplever poliser att de stdlls infor i sitt arbete?



Hur hanterar poliser en eventuell balansgdng mellan etik och plikt i sitt arbete?

Hur réttfardigas rasifierande praktiker i polisens arbete?

Varfor poliser?
Migrations- och asylpolitiken &r f6ljden och resultatet av en lang rad beslut i en méngd

olika instanser. Jag véljer att inte fokusera pd anstéllda eller aktiva inom nagon av dessa
instanser och inte heller pé politiken bakom de verkstdllanden som polisen behover gora.
Jag vill istéllet koncentrerat mig pé polisyrket och hur poliser forhéller sig till den politik
de 1 sin yrkesroll &r med om att verkstélla. Polisen har mer ansvar och en mer central roll
1 att upprétthalla statens sdkerhet, ordning och kontroll, att soka till Polishogskolan dr en
relativt omfattande process som kriver vilja och motivation, manga poliser har dessutom
valt yrket drivna av en vilja att gora ritt och gott (Granér & Knutsson, 2000, s. 54).
Poliser i yttre tjénst arbetar ocksa mycket sjélvstindigt, och har ett visst utrymme att ta
egna beslut i1 det dagliga arbetet. Poliser 4r ocksd de som mer konkret utsitts for den

eventuella etiska konflikt som jag dr intresserad av att undersoka.

Tidigare forskning:

Under arbetet med min uppsats publicerades en antologi med tema etnicitet och polisidr
kontroll, Den sorterande ordningsmakten, vilken min uppsats tangerar pa olika sitt.
Antologin ér en del av forskningsprojektet Policing ethnicity in a diversified Sweden och
tar bland annat upp den traditionella polisens Overvakning och annan polisidr
overvakning, 1 form av olika frivilliginitiativ och bevakningsforetags arbete. Emil
Ostlund presenterar i kapitlet “Polisens sokarljus. Etnicitet som urskiljningsfaktor i det
operativa polisarbetet och hur den legitimeras” sin undersdkning av hur poliser talar om
olika interaktioner och hur de urskiljer vem de ska fokusera pa vid olika ingripanden. I
sin analys ldser han materialet genom tva typer av legitimitet, en instrumentell med fokus
pa effektivitet, den andra, procedurell, vilken snarare méter arbetets vérde efter hur
rittvist och genomskinligt det 4r. Ostlund menar att etnisk profilering 4r en av minga
urskiljningsfaktorer och att den legitimeras med tyst kunskap eller intuition, vilken ligger
ndra instrumentell legitimitet. Samtidigt dr poliserna helt frimmande for att etnisk

profilering &r ndgot de anvénder, trots att de i beréttelserna om sin praktik beskriver just



etnisk profilering. Ostlunds undersdkning samt Sara Uhnoos i samma antologi, >’ Inom
den egna platbubblan’ — polisen och etniska minoriteter”, dir Uhnoo har samtalat med
poliser med “utlindsk bakgrund” om rasism inom kéren &r vérdefulla da de ger en
nyanserad bild av svenska polisers uttryck for och upplevelser av etnicitet, som mitt

material pA manga sétt Overensstimmer med.

Inre utldnningskontroll i polisarbete - mellan rdttstatsideal och effektivitet i Schengens
Sverige ar en doktorsavhandling frdn 2004 framlagd vid bade Filosofiska fakulteten vid
Linkdpings Universitet och vid Malmo Hogskola som en del av MAHs IMER-forskning
(internationell migration och etniska relationer, ett mangvetenskapligt omrade),
forskarna, Sophie Hydén och Anna Lundberg, har en sociologisk och juridisk inriktining
(s. 17-19). De har for avhandlingen har f6ljt polisens arbete med inre
utldnningskontroller, ndgot som utdkades efter Sveriges medlemskap i Schengen 2001.
Forskarna visar pé svérigheten i att granska polisarbetet och visar hur brister och
otydligheter och grézoner i lagen bdddar for etnisk diskriminering och profilering, nagot
som &r olagligt i Sverige. De menar att Schengensamarbetet i sig leder till fler kontroller
vilket 1 sin tur 6kar riskerna for stigmatisering och diskriminering. Poliser kan gora en
inre utlanningskontroll nir de har “anledning att anta” att ndgon befinner sig i landet
odokumenterat, den svagaste misstankesgraden. Forskarna visar hur poliser i sitt arbete
inte har en tydlig grund att “anta” utan att enskilda poliser fringar och skapar
anledningen. D& det saknas klara riktlinjer och tydlig etisk vdgledning forbigds allmdnna
principer* ofta av enskilda poliser. Forskarna kommer till slutsatsen att en tydligare
lagstiftning och en mer nédrvarande diskussion om empati, reflektion och ménskliga
rittigheter inom Polisen &r viktig for att béttre utfora vad forskarna i sin slutsats kallar en
nédra nog omojlig uppgift, “att urskilja vem som har och inte har rétt att vistas i landet” (s.
274). Denna avhandlings d&mne dr hogaktuellt i och med uppmérksamheten kring Reva

och den etniska profilering som metoderna bygger pd. Avhandlingen ger mig en

4 De fyra principer som polisen ska folja i alla ingripanden dr: Legalitetsprincipen innebar att ett
”ingripande skall ske med stod i lagen.”, behovsprincipen innebér att ett ingripande bara far ske nér det
dr ”nodvindigt for den aktuella farans eller storningens avvirjande eller undanrdjande”.
Proportionalitetsprincipen sager att ingripande, medlet, ska std i proportion till mélet med ingripandet.
Andamdlsprincipen innebir att vid misstanke om ett brott fir polisen inte tillgripa tvingsmedel p4 grund
av ett allmédnt antagande om att den misstédnkte kanske ocksd kan ha gjort sig skyldig till annan
brottslighet.



forstaelse for polisens arbete med inre utlinningskontroll och de brister och den

problematik som finns.

Psykologen och polisforskaren Rolf Granér och psykologen Maria Knutsson har skrivit
Etik i polisarbete, som vénder sig till yrkesverksamma inom polisen och diskuterar etik
och moral i yrket utifrdn scenarion, intervjuer och enkéter. Denna bok fungerar som en
bra introduktion till hur ambitionen ser ut for hur yrkesetik borde diskuteras inom Polisen

som organisation.

Rolf Granér har dven skrivit en avhandling, Patrullerande polisers yrkeskultur, dér han
genom observationer och intervjuer hittat tva olika ideal i patrullerande polisers
instéllning till yrket: autonom och legalistisk. Dessa begrepp aterkommer jag till i

teoriavsnittet.

UNHCR har i en granskning av Migrationsverkets asylprovningar, Kvalitet i svensk
asylprévning. En studie av Migrationsverkets utredning av och beslut om internationellt
skydd. (Feijen & Frennmark, 2011) kritiserat verket hirt pa en rad olika omraden, till
exempel den juridiska beddmningen av flyktingskdl och verkets forstaelse av kon,
religion och politik som grund for forfoljelse. Aven ramdverenskommelsen mellan Mp
och regeringen menar att “flera av EU:s medlemsstater pa ett oacceptabelt sétt brister i
sin hantering av asylsokande” (s. 1). Asylpolitiken &r alltsd en politik som har ménga fel

och brister vilket gor det viktigt att den granskas och forskas om.

I kandidatuppsatsen i kulturgeografi Ndrvaro, franvaro, anvindning och anpassning:
Odokumenterade immigranters sociala rum i den svenska kontexten har Lina Gustafsson
undersokt hur odokumenterade immigranters sociala rum konstrueras, av personerna
sjdlva och av det svenska samhillet de lever i. Gustafsson har anvént sig av informanter
som dr odokumenterade immigranter, och av observationer hos forsamlingar som
fungerar som informella vérdcentraler, arbetsplatser, stéllen att f4 mat hos, och dven
trygga sociala rum. Aven fast dessa sociala rum finns och med sin existens ifrigasitter

och for en diskursiv kamp mot samhéllets dvriga organisering kring medborgarskap sa



poéngterar Gustafsson det ojambordiga i relationen, dér immigranten dr den som erbjuds
eller ber om hjélp, “i ett landskap dér identiteten och medborgarskapet gors pétaglig
néstintill 6verallt.” Denna uppsats ger en bra forstelse for hur ett inskrénkt offentligt

rum, genom till exempel ID-kontroller, paverkar papperslosa i vardagen.

Med denna genomgang har jag velat presentera forskning som knyter an och ger en
bakgrund till de fragor som den hidr uppsatsen syftar till att undersoka. Jag vill med den
tidigare forskningen ge ldsaren en forstdelse for polisen som institution samt polisens
arbete 1 relation till rasifierade ménniskor, hur det styrs av etnicitet och hur det méste
forstds i en samhaéllelig kontext dér rasifiering dr en av de strukturer som styr subjekts
handlanden och liv, och de brister som finns i en kritiserad asylpolitik vilka legitimerar

ett ifrdgasattande av polisens metoder

Disposition
I denna inledande del har jag presenterat bakgrunden till mitt projekt, presenterat syftet

med uppsatsen och de fragestillningar jag har for avsikt att besvara samt redogjort for
tidigare forskning. Harpd foljer forst en genomging av det teoretiska ramverket for
uppsatsen, i syfte att ge ldasaren en forstaelse for mina teoretiska utgdngspunkter samt de
begrepp och analysverktyg jag anvénder mig av. Darpa foljer en presentation av det
material jag anvdnt mig av, hur insamlandet av detta gick till, mina metodologiska
overvidganden, och en genomgang av de metoder jag anvint. Analysen &dr uppdelad i tre
teman ddr jag 16pande besvarar och diskuterar fragestillningarna. Jag diskuterar dven vad
jag inte fann i materialet. Slutligen f6ljer en sammanfattande diskussion dir jag lyfter de

viktigaste slutsatserna fran analysen.



Det teoretiska ramverket
I denna del gar jag forst igenom begrepp som jag funnit anvindbara for att forstd det

specifika med polisyrket samt olika sitt att forstd etik. Jag gar dven igenom olika sitt att

hantera etiska dilemman som statlig tjinsteman.

For att fa en forstaelse for vilken roll etnicitet och rasism spelar inom polisen redogdr jag
for och diskuterar begreppen institutionell rasism, rasifiering samt en av de former dessa

rasismer kan ta, etnisk profilering.

Hur jag forstar delar av den roll polisidr kontroll och funktionen den fyller i det offentliga
rummet illustrerar jag med en parallell till Wendy Browns teori om performativ arkitektur
1 statens tjénst. Diskursteori och diskursanalys gar jag istillet igenom i metodkapitlet da

det behandlar metoden jag anvint.

Polisers yrkeskultur
Rolf Granér menar att polisyrket dr speciellt praglat av en stark yrkeskultur. Medlemmar

delar virderingar och normer som utgar frin arbetet och dess villkor, och dven stricker
sig utanfor arbetet. Polisyrket styr individens identitet i hogre grad @n andra yrken och det
rader en relativt tydligt avgrdnsad gemenskap definierad av kollektivet. Den
gemenskapen forstirks av konfrontation med fara, stod hos maktcentra, att gruppen ses
som eller ser sig som havande “unika och socialt virderade formagor samt gor ansprék pa
att ha ett speciellt ansvar for andra.” (s. 28-29). Vidare menar Granér att poliser har en
forvantning pé sig att vara pa ett visst sétt och att aldrig gora fel, en myt som uppratthélls
utat av kollektivet. Yrkesidentitet karaktériseras bland annat av att legitimera det egna
yrket och dess roll i samhéillet genom att nedvérdera och stereotypisera andra grupper.
Yrkeskulturen kan ocksé tillhandahdlla sétt att organisera och begripa verkligheten
genom att de perspektiv som &r viktiga for yrket fokuseras och andra perspektiv
underordnas. Angest som kommer fran arbetet kan hanteras genom kollektiva strategier

och forsvar. (s. 28-32)

Rolf Granér har identifierat tva begrepp som kan vara anvédndbara for att forstd polisers

instdllning till sitt arbete: autonom och legalistisk. De béda idealen finns ofta i samma



individ men dr svara att forena da de &r radikalt annorlunda. Den autonoma instillningen
priglas av sjdlvstidndighet vilket resulterar i att de individer som ldter detta ideal styra
ofta tar sig storre handlingsutrymme &n vad lagen tillater enligt ett personligt baserat
“sunt fornuft”. Den legalistiska instéllningen préglas istillet av en stark tro pé att inte lata
personliga vérderingar spela in i arbetet, 1 praktiken sd ska varje ingripande ha stod 1
lagen. Synen pé vad polisens uppgift ar skiljer sig at, utifran det legalistiska perspektivet
s& ska polisen “utgd frin prioriteringar och direktiv i maldokument samt lagstiftning”
medan den med autonomt perspektiv ser uppgifterna som “Att stora, jaga och infanga
buset. Att eliminera ordningsstdrningar. Moralisk fostran. Beskydd av de svaga.” (Granér
s. 95, 92-97)

Etik

Hur kan en tjdnsteman i offentlig verksamhet protestera en order eller bestimmelse som
hen tycker ér oréttfardig eller oetisk? Statsvetaren Lennart Lundquist identifierar i
Demokratins viiktare Ambetsménnen och vdrt offentliga etos fyra mojliga sitt att hantera
ett sadant scenario (112-118). Det forsta forhallningsséttet, lojalitet, verensstimmer med
Granérs etiska perspektiv pliktetik dd det handlar om att vara lojal mot sina 6verordnade
och myndigheten. Lojaliteten dr moraliskt forsvarbar med argumentet att det ar
politikerna som har det demokratiska ansvaret for besluten och dess konsekvenser.
Tjanstemdn har dessutom frivilligt valt sin tjdnst och ddrmed gatt med pé att utfora sitt
arbete. Obstruktion idr istéllet att forstora medvetet men outtalat, genom att till exempel
maska eller hoppa dver arbetsuppgifter. Sor#i dr nér tjinstemannen helt lamnar sitt arbete.
Sorti dr forsvarbart i samband med protest enligt effektetiken, men svér att forsvara ur
ndgon av de etiska synvinklarna om den sker i tysthet, d& problemet inte uppméirksammas
och saledes inte heller kan dtgidrdas. Om “det moraliska problemet ligger inbyggt i rollen
eller rentav 1 sjélva regimen” (s. 116) har tjdnstemannen ett dilemma da valet star mellan
att antingen vara kvar i ett ”ont system” och forsoka fordndra inifran, eller lamna sin plats
med risk for att ndgon utan skrupler tilltrader istdllet. Protest kan ske pa olika sitt. Det
forsta steget dr viackning, vilket innebdr att tjdnstemannen gér till dverordnade med
problemet. En annan typ av protest dr vissling, nér tjanstemannen gér till dverordnade

myndigheter eller allménheten med problemet.



Etiken stéller till polisen frigan om “man kan vara en ‘god ménniska’ nir man lyder en
dilig lag.” (Granér s. 26). Granér skiljer ut tre sinsemellan olika etiska perspektiv:
avsiktsetik, konsekvensetik, pliktetik.
* Auvsiktsetik: om avsikten bakom en handling var god, d& var handlingen rétt.
* Konsekvensetik: om en handlings konsekvenser ér att foredra dver en annan
handlings konsekvenser, d4 dr den forsta handlingen béttre.
* Pliktetik: en handling ar riktig om det finns principer, normer eller regler som
anger att man ska utfora den. Avsikt och konsekvens blir med ett pliktetiskt

forhéllningssatt oviktigt. (s. 32-35)

En aspekt av pliktetiken dr givetvis att olika plikter kan aberopas. En grundldggande
ménniskosyn, en princip om att alla midnniskor bor behandlas lika eller om att skydda

barn fran fara, kanske krockar med ett uppdrag att eskortera ett barn vid en utvisning.

Rasism
For att f4 en forstielse for hur diskurser som utgar frdn den sociala konstruktionen ras

(Molina, 2005, s.103-104) paverkar polisen redogdr jag for och diskuterar begreppen
andragdrande, institutionell rasism, rasifiering, samt en av de former dessa rasismer kan
ta, etnisk profilering.

Andragorande

Andragérande bygger pa en “falsk dikotomi” didr den egna sjdlvbilden skapas och
forstarks med hjélp av ett nedvidrderande av andra. I en europeisk och nationell kontext
handlar det om ett historiskt och pagdende nedvérderande av det som inte &r Europa eller
Vistvdrlden dédr Vist, med hjdlp av vetenskap, kultur, et cetera, skapas som det bista.
Andragorande fungerar i véxelverkan med rasism. "Med andra ord, det finns ett
europeiskt dilemma dér idéer om universalism, lika behandling och jimlikhet inte tycks
gélla for alla som bor i Europa.” (Kamali 2005, s. 30). Denna dubbla instéllning gor dven
idéerna om integration och segregation problematiska. Samtidigt som (framforallt
boende-) integration av dom” med “oss” lyfts som problemldsning i politiken kvarstar
institutionell rasism och diskriminering, i till exempel arbetsliv och kulturella och sociala
sammanhang och dven inom polis och rittsvisende, och att tgdrda det ges inte samma

tyngd som vikten av att géra nagot at segregation. Om integration ska kunna fungera som

10



en strategi for okad kdnsla av samhaillstillhorighet hos subjekt méste institutionell
diskriminering och rasism forstds som det som framforallt stir i vdgen for detta, inte att
”dom” dr segregerade. (Kamali, 2006, s. 355-361) Med andra ord: segregation som
forklaringsmodell, med integration som losning, utan en maktanalys dér diskriminering
ses som hindrande och nagot som majoritetssamhéllet maste ta ansvar for blir ett begrepp
som endast leder till en forstaelse dér segregation ses som “deras” problem, vilket ’dom”
har mojlighet att atgdrda men viljer att inte gora.

Institutionell rasism

Institutionell rasism &r nira forbundet med andragdérande. En definition av institutionell

rasism som ges av Macpherson (citerad i Waddington 1999, §1.2) lyder som foljer

the collective failure to provide an appropriate and professional service to people because
of their colour, culture or ethnic origin. It can be seen or detected in processes, attitudes
and behaviour which amount to discrimination through unwitting prejudice, ignorance,

thoughtlessness, and racist stereotyping which disadvantage minority ethnic people.

Institutionell rasism kan alltsé upprétthallas till exempel genom oavsiktlig rasism, vilken
kan ta sig uttryck som vdlmenande men som dnda lagger skulden delvis eller helt pa den
rasifierade.

Rasifiering

Rasifiering dr ett teoretiskt begrepp for en forstielse av hur idéer om ras strukturerar
samhillet och hur dessa idéer ocksa skapar kollektiva identiteter vilka paverkar individer.
Rasifiering sker alltsd pé tva plan, individuellt och strukturellt, samtidigt. Rasifiering &r
en pagaende process, dirav verbformen, dir det dr de sociala praktiker, normer et cetera
vilka baseras pa idéer om ras och etnicitet som fungerar sdrskiljande som fokuseras.
(Molina 2005).

Etnisk profilering

Etnisk profilering eller rasprofilering dr en informell praktik i polisarbete, som innebér att
minniskor stoppas med anledning av sin etnicitet/ras, vilken sammankopplas med
kriminalitet. Etnisk profilering &r saledes en rasifierande praktik. Hydén och Lundberg
(2004) tar upp hur rasprofilering dr en metod som ingér i granspolisers arbete, en metod

som ofta dr en del av det som refereras till som tyst kunskap, intuition eller
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fingertoppskénsla av poliser. Att avgdra ndr intuitionen &r yrkeserfarenhet och nir det ér
fordomsfulla kategoriseringar &r svért eftersom att tyst kunskap ofta dr av typen att den

inte kan formuleras. (Hydén & Lundberg, 2004, kap. 6)

Polisiiir kontroll
Den amerikanska statsvetaren Wendy Brown skriver om byggandet av murar lings

nationsgrianser, och menar att dessa murar och andra sidkerhetsbyggen fungerar som
manifest for nationens styrka i en tillvaro dir nationers suverénitet avtar. Hon ser dessa
som till for att skapa en kénsla av ett forestdende hot och undantagstillstdnd, trots att de &r
1 stort verkningsldsa nér det kommer till antalet migranter som de hindrar. (Brown, 2011,
s. 79-85) Pa samma sétt kan man se 6kade kontroller och ett 6kat antal patrullerande
poliser som ett sitt att skapa simultant en kénsla av forestdende hot och dkad trygghet.
Funktionen som fylls i exemplet med arkitekturen skiljer sig dock frdn de Okade
kontrollerna pd en punkt, dar arkitekturen endast dr performativ dr 6kade kontroller bade
performativa och “effektiva” da antalet utvisningar har stigit (DN.se 2). “Som framgér av
episoden med Jerseybarridrerna fungerar statligt genererade diskurser om réddsla och fara
genom att reflektera, interpellera och konstruera subjektens affekter.” (Brown, 2011, s.

84).

Med teoriavsnittet har jag forsokt presentera begrepp som kan anvindas for att forstd de
tvd teman som jag fann i materialet: spanningar och paradoxer i forhallandet till den egna
yrkeskulturen, och de former av rasism som tvé av informanterna gav uttryck for. For att
sdtta rasism och polisyrket 1 ett ytterligare, vidare, perspektiv och éterknyta till
Revaprojektet har jag tagit upp Browns forstaelse av 6kade sidkerhetskontroller och dess

funktioner i det offentliga rummet.

Material och metod
For att f& svar pd mina fragestéllningar har jag intervjuat fyra stycken poliser. I detta

avsnitt redogor jag for insamlandet av materialet, for min metodologiska utgdngspunkt,
och gér dven igenom de tva metoder, intervju och diskursanalys, som jag anvint. For att

min forstielse av subjekt och diskurs ska bli tydlig gar jag dven igenom delar av Laclau
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och Mouffes diskursteori. Jag diskuterar vidare metodens begridnsningar i forhdllande till
just poliser och dven min egen roll som forskare.

Tillgang till filtet

Min initiala tanke var att jag skulle g& genom facket for att fa tag pd informanter, facket
arbetar mycket med etikfragor och forsoker att pd olika sétt lyfta in dem 1 det dagliga
polisarbetet. Darfor hoppades jag att facket skulle vara mer hjdlpsamma &n om jag tog
kontakt direkt genom Polisen, och att jag skulle fa informanter som hade ett uttalat
intresse for etik. S& blev det inte, utan jag fick istéllet frdn facket namn pé nérpolischefer
och bitrddande ndrpolischefer i tre omrdden i1 s6dra Skéne som jag sedan fick mina

informanter genom.

Insamlandet av materialet
Jag har gjort intervjuer med fyra poliser som arbetar i yttre tjdnst i tva olika

ndrpolisomraden i sddra Skéne. Tvd av intervjuerna varade i ungefdr 45 minuter, en
varade 1 lite 6ver en timme och en varade i ungefar 30 minuter. Tva av informanterna
traffade jag och pratade med pé deras lediga tid och tvd av intervjuerna holls dver telefon.
En av telefonintervjuerna skedde nir informanten var i tjanst och dessutom inte satt ner
pa en avskild plats utan istdllet ndr hen var utplacerad i en hotellobby. Detta tyckte jag
mirktes di hen dels var mer vaksam och mer kritiskt instélld till mina fragor och ocksa
blev avbruten nagra génger av saker som hénde i bakgrunden i lokalen dir hen befann sig
vilket gjorde att trdden i vissa resonemang tappades. De tva intervjuerna dér jag tréffade
intervjupersonerna var de som var mest givande och avslappnade och de dar
informanterna ockséd var mer fortroliga, personliga och ppna. Mitt urval av informanter
ar helt slumpmaissigt, det enda jag hade bett om var poliser 1 yttre tjinst utan hénsyn till
kon, etnicitet, alder, ar i tjénst eller att urvalet pd nédgot annat sitt skulle vara
representativt for hur kéren ser ut i stort. Det mina informanter hade gemensamt var att de
alla fyra var mellan 30 och 35 ar gamla med mellan 1,5 och 7 érs tjanstgdring som polis
bakom sig. Yttre tjanst kallas dven ordningspolisen eller ingripandeverksamhet. Ingen
informant stdllde upp frivilligt utan de hade blivit tillsagda av sina befil eller gruppledare
att kontakta mig, ndgot som jag forstod det som att minga var ovilliga till eller
ointresserade av. Det krivdes étskilliga kontakter frdn min sida innan jag fick tag pd mina

informanter. Trots detta hade alla informanterna nér intervjuerna vil genomfordes mycket
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att sdga, och verkade tycka att det var kul och meningsfullt att fa prata och beritta om sitt
arbete. Informanterna har alla blivit lovade anonymitet. I citaten jag redovisar i analysen
ar informanterna darfor utan namn och jag har i négra fall dndrat eller tagit bort andra
namn (pé stader och stadsdelar) i citaten. Nir jag av utrymmesskal har behovt redigera

citaten har jag markerat det med [...].

Forskarens roll/reflexivitet:
I feministisk emancipatorisk forskning rader enighet kring vikten av att forskaren situerar

sig sjélv och redogor for sin position i forhallande till forskningen och informanterna
(Lykke 2009, s. 18-24). Min forforstéelse av och tidigare interaktion med poliser var

begransade, dock har jag i tidigare uppsatser undersokt svensk migrationspolitik.

Intervjuerna blev nagra ganger spanningsfyllda, till exempel da en av informanterna efter
ett tag sade Oppet rasistiska saker. Jag forholl mig inte aktivt till det mer &n att jag
forsokte be hen fortydliga sitt resonemang, samtidigt som jag inte ville fa informanten att
bli defensiv genom att framstd som att jag ifrdgasatte det hen sa (jamfor Madisons
resonemang om “patient probing” (2005, s. 33)). Det gér inte att sdga hur de rasistiska
asikterna som informanten hade paverkar min tillgdng till information, men kanske
spelade min svenska bakgrund och mitt svenska namn, med andra ord informantens
forstaelse av mig som svensk och ickerasifierad, roll for informantens villighet att

samtala med mig och siga de saker hen sa.

Feministisk metodologi
Det som utmaérker feministisk metodologi &r att den &r kritisk, och har en emancipatorisk

ambition. Feministisk forskning kan ha en generell “feministisk samhéllsanalys vars
emancipationsperspektiv sitter ramarna for analysen” (Lykke, 2009 s. 163). Inom
feministisk forskning &r epistemologi och metodologi narliggande, valet av metod styr
valet av teori och vice versa (Lykke, 2009, s. 176). Sa d@ven i min uppsats. Ambitionen
med min uppsats dr att gora kritisk forskning (Winther Jorgensen & Phillips, 2000 s. 8),
dérfor har jag valt att anvdnda mig av diskursanalys utifrdn Ernesto Laclaus och Chantal

Mouffes diskursteori som analysmetod.
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Intervju som metod
Eftersom att jag ville fa fram polisers egen forstaelse av sitt arbete valde jag kvalitativ

intervju (Widerberg, 2002, s. 16-17) som metod for materialinssamlingen. Jag anvinde
mig av semistrukturerade intervjuer ddr jag utgick frdn en intervjuguide med fragor
uppdelade efter olika &mnesomrdden och teman, men jag 14t informanterna prata mycket
fritt och stéllde foljdfragor for att fa dem att utveckla sina resonemang. Pa detta sétt kom
teman som jag inte hade forutsett fram, och vissa omrdden i intervjuguiden berdrdes
knappt alls. Syftet med denna lyhérdhet vid intervjuer &r att lata materialet snarare an
forskaren bestimma vad som é&r viktigt (Widerberg, 2002, s. 99-100). Jag vixlade mellan
olika typer av frigor for att forsoka fanga in informanternas olika sétt att berdtta om och
relatera till sitt yrke (jamfor “the Patton Model” i Madison (2005, s. 27-28) som géar
igenom bland andra Behavior or Experience Questions, Opinion or Value Questions och

Feeling Questions). Detta resulterade i att samtalen sinsemellan sadg ganska olika ut.

Diskursanalys
Jag har valt intervju som insamlingsmetod, {oljt av en diskursanalys av nigra av de teman

jag fann i materialet. Aven om jag anviinder mig av intervjuer och endast studerar det
talade spraket i min uppsats sd dr min utgangspunkt dndd att jag ser pa alla sociala
praktiker som potentiella artikulationer (Laclau och Mouffe citerade i Winther Jorgensen
& Phillips, 2000, s. 33, s. 43). Hér skiljer sig Laclau och Mouffe frin till exempel
Fairclough och andra diskursteoretiker som gor skillnad mellan diskursiva och sociala
praktiker (Winther Jorgensen & Phillips, 2000, s. 26, 42). Bergstrom och Boréus gar
igenom idé- och ideologianalys, en metod som kunde varit anvdndbar for att analysera
skrivet material om Reva-projektet eller det sprdk som anvénds av politiker, utifrdn ett
ideologikritiskt perspektiv (2000, s. 169-172). Det ar dock inte trdnade politiker jag har
intervjuat, och den personliga moralen &r inte nddvindigtvis forankrad i en tydlig
ideologi. Jag har inte heller samtalat med en informatdr vid Polisen som uttalar sig i syfte
att representera organisationen. Det var alltsd inte givet inom vilken subjektsposition
mina informanter skulle komma att uttala sig, som privatpersoner eller i sin yrkesroll,
eller 1 bada eller en tredje. Inom yrkesrollen kan informanterna dessutom vélja en rad

olika positioner med tillhérande diskurs, och likadant som privatpersoner.
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En premiss for diskursteori och socialkonstruktivism &r att det finns “samband mellan
kunskap och social handling” (Winther Jorgensen & Phillips, 2000, s. 12). Subjekt forstas
inte som bédrare av erfarenheter utan som konstruerade genom diskurser. Just spraket
fokuseras eftersom att det skapar och bidr verkligheten. Om varje social praktik har
potentialen att vara en artikulation, och varje artikulation ocksa dr en del av en eller flera
diskurser, s& forstar jag det som att det finns fordndringspotential inbyggd i de praktiker
som subjektet dgnar sig 4t. Genom sociologen Vivien Burrs begrepp “kunnig
diskursanvdndare” (Sorensdotter 2008, s. 23) ges subjekt mojlighet till visst aktorskap
inom den position de har blivit placerade i samtidigt som det finns ett erkdnnande att
utrymmet subjekten har att agera inom &dr begrénsat. En kunnig diskursanvéndare ér en
som kan se de mojliga positioner som gér att inta inom en viss diskurs, och da medvetet
kan vélja den position som innebér béttre forutsdttningar eller mojligheter till en
fordndrad position. Diskursteorin kan ocksd anvidndas for att fanga upp antagonismer, det
vill sdga forsok till olika identiteter hos samma subjekt som krockar med varandra
(Winther Jorgensen & Phillips, 2000, s. 54-55). Laclau och Mouffes begrepp for ett
subjekt som priglat av médnga olika identiteter parallellt, subjektet som fragmenterat
(Winther Jorgensen & Phillips, 2000, s. 48-49), fangar in de potentiellt motstridig
positioner som kan finnas hos ett och samma subjekt. Aven gruppbildning och
gruppindelning tas in som viktiga analytiska delar (Winther Jorgensen & Phillips, 2000,
s. 48-54).

Jag dr intresserad av den kunskapsproduktion och de diskurser som hor till diskussionen
om papperslosa. Polisens har stor del i hanteringen av papperslosa och stor makt éver hur
det direkta arbetet utfors, darfor dr det intressant att tala med poliser om deras forstielse
av sitt arbete. Diskursteorin utgar ifran att ’[s]anningen &r en diskursiv konstruktion och
olika kunskapsregimer anger vad som &r sant och vad som é&r falskt.” (Winther Jorgensen
& Phillips, 2000, s. 19) Diskussionen om papperslosa bestar av ménga olika diskurser i
konflikt med varandra och &dr ett sammanhang dar olika grupper stridvar efter
tolkningsforetrddet. Reva-projektet och det fokus som har lagts pd papperslosa har
snarare dn att fungera som en lyckad atgidrd Oppnat upp for en diskussion om

papperslosas situation dér ett annat perspektiv har blivit mojligt, och dir de stora
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dagstidningarna har borjat rapportera om ndgot som innan har varit léttare att ignorera,
och dessa rapporter har delvis ett annat perspektiv. Det dr, med Laclau och Mouffe, en
synliggjord kamp om diskursen som blossar. Med detta som bakgrund och forstaelse vill
jag 1 min uppsats fokusera pa en eventuell balansgang mellan etik och plikt i arbetet som
polis. Vad som é&r, just nu i Sverige, ofrdnkomligt eller sant nér det kommer till
regeringens hantering av och forhallningssétt till papperslosa dr inte sjélvklart. Diskursen
om hur samhillet bor hantera papperslosa dr inte tillsluten (Winther Jorgensen & Phillips,
2000, s. 34). Det finns utrymme for tjinstemén och poliser att uttrycka dsikter som skiljer

sig frén regeringens linje da denna ar sdpass omtvistad och otydlig.

Jag utgick genom diskursteorin fran att jag skulle finna spénningar i materialet, da jag
hade en forforstielse av att polisernas arbete speglar den paradox som finns i deras
uppdrag. P4 det viset formades analysen och d4ven mina fragor till informanterna av den
forforstalsen, min ingéng till materialet var den som Widerberg (2002, s. 144-145) kallar
for teorindra. De rasifierande diskurserna hade jag inte forvintat mig och de teorierna
gavs istillet av empirin ("empirindra”, Widerberg 2002, s. 144-145), nir jag motte det
resonemanget hos tva av fyra informanter sa gick det inte att bortse frén att den diskursen
hade inflytande och teorier om andragdrande och rasifiering blev anvéndbara for att
forstd hur och varfor. Rent praktiskt gick mitt arbete till sd att jag dels ldrde kdnna
materialet genom noggrann transkribering, dédrefter gick jag igenom det igen, kodade det
efter teman och kunde plocka ut intressanta sjok, vilka jag sedan gick igenom igen, och
provade olika sétt att tinka kring och fOrstd i monster och i relation till olika diskurser

(Widerberg 2002, s. 143-152).

Metodens begriansningar
Polisyrket préiglas som tidigare ndmnts av en stark yrkeskultur. I denna ingér en

tystnadskod (Ekenvall, 2008, s. 31) som innebér att det finns en stark kdranda och en
stark norm om att inte forrdda sina kollegor. Denna karanda &r vél belagd inom
forskningen bdde internationellt och i Sverige (se t ex Granér och Knutsson, 2000, s. 111-
113, Ekenvall, 2008). Intervjuer dr med hdnsyn till karandan och tystnadskoden en

mindre tillforlitlig metod 4n till exempel observation dé jag sannolikt far annan, kanske
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mer dterhdllsam eller tillrdttalagd, information genom intervjuer. Kvalitativa
forskningsmetoder kompletterar varandra (Widerberg, 2002, s. 18), sdledes hade
kombinationen intervju och observation dven den passat bra dd det hade varit mojligt att
f4 syn pa eventuella diskrepanser mellan praktik och tal. Uppsatsens storlek tilldt inte
observation och inte heller uppfoljande intervjuer utan jag har intervjuat varje person en
géng. Uppfoljande intervjuer hade gett mig mojlighet att till exempel stélla vidare fragor

till 6vriga informanter om spanningar som bara vissa informanter nimnde.
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Analys

Den hér studien fir ses som explorativ och det som jag funnit och finner mest intressant
ar de spanningar och ibland paradoxala instillningar i resonemangen som informanterna
forde kring etiska konflikter och vilka strategier de har for att handskas med dessa
spanningar. Detta redogodr jag for under rubriken Spénningar och antagonismer nedan.
Under rubriken Istéllet for etik, professionalitet? diskuteras tvd forhéllningssétt, en typ av
losningar, som informanterna har for att hantera spédnningar och dilemman:
professionalitet och rutingdrande. Avstidngdhet och rutin framstod som verktyg for att
hantera dilemman. Vissa av spidnningarna ger upphov till dilemman som kan hanteras
med hjélp av rasistiska forklaringsmodeller. Tva av informanterna uttryckte pa olika satt
vad jag tolkar som rasistiska samhélleliga diskurser. De tankegangarna och hur de
rattfardigas redogdr jag for och diskuterar under rubriken Etnicitet som forklaringsmodell
nedan. Tillsammans med dels forloljigande av etik och moral och dels oviljan att sétta sig
in 1 dilemman och problem kan det leda till att rasistiska och forenklade forstielser
bekriftas. P4 samma sétt kan ocksd kritik mot polisen forenklas och klumpas ihop, all

kritik ses som osaklig och dirfor ocksa latt att avférda.

Fragestdllning ett och tva besvaras framst under Spénningar och antagonismer samt under
Istdllet for etik, professionalitet?. Fragestillning tre besvaras under rubriken Etnicitet som
forklaringsmodell. Analysen &r sdledes inte upplagd efter fragestéllningarna utan istillet

efter de teman jag fann i materialet.

Spéanningar och antagonismer
Under denna rubrik besvarar jag delvis fragestéllningarna

Vilka etiska dilemman upplever poliser att de stdlls infor i sitt arbete?
Hur hanterar poliser en eventuell balansgdng mellan etik och plikt i sitt

arbete?

genom att diskutera de spinningar jag fann mellan olika diskurser i informanternas ibland
paradoxala instéllningar till etiska dilemman. Utifran tva informanters tankar om inre

utlanningskontroller och kritiken mot dessa diskuterar jag hur de kan forstas. Jag gér
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sdrskilt in pd en informants sdtt att forhalla sig till dessa och hens forsok att paverka en
institution inifrdn genom att presentera motdiskurser pd arbetsplatsen. Balansgéngen
mellan etik och plikt diskuteras ocksé utifrén en informants beréttelse om en incident dér
den blev aktuell for informanten.

Inre utlinningskontroller

De inre utldnningskontroller som med Reva-projektet har utdkats gors dven mer indirekt
var ging polisen stoter pd ndgon som de behdver identifiera. Den av informanterna som

upplevde dessa som etiskt problematiska resonerade sahér

[...] s trédffar vi pa folk, si pratar vi med dom och sd men har du inget id-kort? N&ha,
[...] d& far man ta in dom i forhor till stationen, s& ska utlanningsndmnden kolla om
dom har, ja, deras status helt enkelt, vad dom gor i Sverige om dom inte har
papprena i ordning. Och d4, nir man pratar med dom, alltsd alla &r ju manniskor, och
som jag sa, jag tar in ménniskor ritt mycket... s vet man tar man in honom nu, sé
kommer han skickas tillbaka kanske, och for att 16sa den moraliska mackan sa
forsoker jag tinka att polisen har sitt uppdrag, sen fir dom andra myndigheterna ta
sitt ansvar. [...] sen vet jag att det haltar jattemycket i de andra instanserna. Vi har ju
ingen missbruksvérd, och psyksjuka har ju ingen vérd direkt [...] Men jag tror det
kan bli en fara om polisen borjar lagga sig i det dér, och forsoker vara socialarbetare,
eller migrationsministrar.[...] Det far ju komma fran politikernas héll, [...] darfor
tycker jag det dr viktigt med demonstrationer [...] folk &r politiskt aktiva och

medvetna, for da... det kan man fordndra.

Informanten i citatet ger uttryck for en méngd samhélleliga diskurser som pé olika sitt
stér 1 ett spanningsforhdllande till varandra. Hen uttrycker att det finns en konflikt, en
“moralisk macka”, med en ID-kontroll, da den kan fa konsekvensen att personen ifrdga
kan komma att skickas ut ur landet. Personen beskrivs som ”ménniska”, alltsa inte i1 det
fallet definierad av sin nationalitet utan istillet av en diskurs dir “méanniska” &r nagot
universellt, oberoende av nationalitet. Informanten skiftar nir hen definierar den andra
som “ménniska” fran sin roll som polis och &r dér istillet ocksd “ménniska”. Kontrollen
far reella effekter, baserat pa nationalitet och medborgarskap och de réttigheter som
kommer med den. Informanten hanterar denna konflikt genom att skifta tillbaka till rollen

som polis med ett uppdrag, vara lojal mot myndigheten pa det sitt som Lundkvist
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beskriver, och hédnvisa till politikers demokratiska ansvar, och andra myndigheters
uppdrag. Samtidigt ifrdgasdtter hen genast igen den lojaliteten genom att pdpeka att
samhéllet brister i sina dtaganden och i sitt ansvar pa olika sdtt, men hen méter det
ifragasédttandet genom att aterkomma till de medel samhillet tillhandahaller for
fordndring och paverkan, opinionsarbete gentemot politiker genom till exempel
demonstrationsfriheten. Informantens problematisering och resonemang dterfinns inte hos
de andra informanterna. De flesta avfardar kritiken kring Reva med att allménheten inte
forstar polisens arbete. En annan informant tar upp hur Reva-projektet har jamforts med
Tyskland pd 30- och 40-talen i media men haller inte med utan tycker att det dr en

respektlds jamforelse.

[...] ménniskor som faktiskt var utsatta for en riktig, alltsd en riktig terrorapparat dér
man skickar ménniskor till doden, det dr ju inte som att vi nir vi gor det hér skickar
ménniskor till déden, vad det handlar om fo6r var del det &r ju att vi fullfoljer ett
samarbetsavtal som finns mellan europeiska lédnder [...] alltsd da kan man saklart
jdmfora och sdga “jamen det var ingen som sa ifrdn d& heller” men nu maste vi ju
dnda komma ihag att vi har 4ndd demokratiska val, och det &r dir vi ska séga ifrén,
om vi hade levt i en diktatur ja da hade det kanske kunnat stéllas ett hogre krav [...]
men, aterigen ocksd, har du hela drendet dér och hela problematiken, det ar ingenting
som jag kénner till ndr jag dr dir pd den platsen, alltsd jag har inget med
Migrationsverket att gora 6verhuvudtaget, jag kan inte hdmta ut néns papper fran

Migrationsverket hur som helst, jag har ju inte ldst och foljt ndgra [drenden].

Informanten stodjer sig pa bade en avsiktsetisk och pliktetisk héllning. Hens uppdrag som
polis dr att fullfolja ett samarbete, det finns sdledes ingen problematik 1 uppdraget. Om
det didremot var s att polisen hjilpte till att ’skicka méanniskor till doden” s& hade ett
annat ansvar gillt for de medverkande. Demokrati tas dven upp av den hér informanten,
genom att sdtta upp demokrati och diktatur som varandras motsatser, istdllet for att
placera lander som mer eller mindre demokratiska pd en skala, kan hen avfirda
alternativa berittelser som ifrdgasitter asylpolitiken, effekterna den fér {for individer, eller
medborgarnas mojligheter att pdverka Schengensamarabetet. Jag forstar informanten som

att hen 1 slutet av citatet menar att om hens kunskap om till exempel ett
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deportationsdrende hade varit storre sd hade det varit svarare for informanten att
rattfardiga sin héllning med hjdlp av de tvé etikerna, och konsekvenserna hade varit
nddvindiga att ta in 1 Overvdgandet, utan den kunskapen blir det ocksa mer sjéalvklart for
informanten att hen inte har anledning eller mojlighet att ifrdgasétta sitt uppdrag.

Att forsoka forindra inifrin

Rolf Granér (2004) skriver om hur polisyrket dr sdrskilt praglat av en stark yrkeskultur.
Detta aterfinns hos mina informanter som alla starkt identifierar sig som poliser. En
informant beskriver hur hen upplever att férvintningarna pa gruppmedlemmarna for att

platsa i gemenskapen ser ut

du ska ju inte bli for kdnslosam och du ska ju liksom vara lagom, ja alltsd folja
diskursen om man ska siga sd, anvinda ett sint ord, inte tycka for mycket om nét
och inte bli for kinslosam och engagerad i ndt och ja, du kommer inte ldngre med

det.

En av informanterna blev polis med en ambition om att fordndra polisen. Informanten
hade av de poliser hen stott pa som ung och politiskt aktiv fatt en negativ bild av polisen,
och ville sjdlv bli en bra polis. Hens bild av polisen har dock &ndrats sedan hen sjilv blev

polis.

Jag tror manga har en lite annan, felaktig bild av vad polisen goér och vad polisen ir...
en bild som man skapar sig inom olika kulturer. Det dr allmént att polisen 4r nazister

och dumma i huvudet och hemska liksom.

Informanten beréttar om hur hen pa olika sétt forsoker presentera motdiskurser till den
hen beskriver som rddande inom den gruppen hen arbetar i, en maskulin machodiskurs
som kénns igen fran tidigare forskning (se t ex Granér, 2004) och i det autonoma
forhdllningsséttet dar moralisk fostran ses som en av uppgifterna, och allménheten &r

indelad 1 “bus” och “Svensson”.

ja, vad ska jag sdga det dr vél inte s manga som rdstar pd Vinsterpartiet iallafall kan

man sidga. Det dr lite sd har macho, “finns tva sétt att 16sa saker, mer vald eller 4nnu
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mer vald” (skratt) sdddr. Mer poliser och lidngre batonger, lite s tycker jag att det ér,
lite trdkig, nir man vill prata om “jaha men vad &r orsaken till kriminalitet?”” och kan
du liksom péverka [dina] forutséttningar i livet, om man “viljer” att bli kriminell
eller inte, det liksom kommer aldrig dit utan det dr bara “ja men dom ska fan veta

hut”.

Citatet bekréftar alltsé tidigare forskning och &ven informantens position som nagot av en
anomali inom sin grupp, nér hen vill diskutera orsaker till kriminalitet och problematisera
sina kollegors forstaelser. Informanten beskriver hur hen nu fokuserar mer pé att fordndra

arbetsplatskulturen snarare 4n att initiera diskussioner som den ovan.

. om man stor den allmidnna ordningen eller utgdér en fara fér den allménna
ordningen sd far man [...] avvisa, avldgsna eller omhénderta en person, och det hir
avlidgsna det betyder att man far kéra ivig dom fran en plats. Ar det stokigt [i
centrum] en fredagskvill och dér ar ett ungdomsgédng som stokar s kan man ta den
stokigaste och kora honom [ut ur centrum] och slédppa honom dér, om man nu inte
vill kora in honom pa polisstationen, och jag gillar inte det riktigt, for det liksom
skapas en kultur bland ungdomarna da ocksé, “ja shit polisen kor ut oss till skogen
och dumpar oss” Det skapas en fientlighet mot polisen dédr. S& just den lagen
forsoker jag diskutera igenom, “varfor gor vi detta, ar det for att straffa dom?” [...]
vart jobb &r inte att straffa folk utan det far ju en tingsritt gora. Det &r en sén sak som

jag forsoker fordndra kulturen.

Som ett exempel pa att forandra kulturen tar hen en enskild lag dir det finns utrymme for
tolkningar, och med ett legalistiskt argument forsdker hen paverka hur just den hér lagen
anviands. Lagen ger utrymme for bade ett legalistiskt och ett autonomt forhallningssitt,
och for polisen att “straffa” de som stokar. Det andra av argumenten bygger pa
informantens fOrstaelse av kriminalitet som négot som skapas och dér polisen kan vara
med och péverka hur de ses av ungdomar. Att kdra ndgon till skogen blir med det
synsittet ett onddigt maktutovande som riskerar att generera en fientlighet hos

ungdomarna, istéllet for ett effektivt sdtt att halla den allmédnna ordningen.
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Etisk balansging
Nér jag frdgade om svéra situationer som kan uppstd berdttade en informant om ett
tjanstefel den begatt med grund i en forhoppning att det skulle bli en béttre situation for

offret for ett brott.

[...] det var verkligen san magkénsla som sa till mig liksom att skriver du [anméilan]
hédr nu s gor du det bara tio gnger vérre och det dr nog den enda géngen jag vet att
jag gjorde fel [...] nu valde jag att inte skriva s& jag hoppas att jag hjélpte henne
iallafall men det ar ingenting jag vet idag ju. Men det var typiskt en sdn grej att jag
visste att jag inte gjorde rdtt liksom rent juridiskt sett men magkénslan sa nénting

annat.

Informanten fringick lagen och sin egen anmélningsplikt och agerade istéllet autonomt
med stod 1 “magkénslan”. Hen forklarar det med hjdlp av en konsekvensetisk hallning, att
folja lagen skulle gett konsekvensen att situationen blev “tio génger virre” for
brottsoffret. Juridiken blir i det hér fallet ett trubbigt instrument som informanten inte
anser kan gora det den finns till for, och informanten tar istéllet hdnsyn till brottsoffrets
véddjan att inte skriva och sin magkénsla. Magkénslan far std 6ver lagen, den personliga

overtygelsen om vad som é&r rétt och riktigt 1 en situation gér fore.

Istillet for etik, professionalitet?
I det hér stycket gar jag igenom informanternas forhallningssitt till etik, vad som ses som

etiska problem, vad som ses som svarigheter i arbetet, och med hjélp av vilka diskurser
dessa hanteras av informanterna. Tva losningar som presenteras som svar pa olika etiska
frdgestillningar 1 materialet dr professionalitet och rutingdrande av arbetsuppgifter.
Arbetsuppgifter som &dr extra svara och emotionellt eller pa andra sitt pafrestande kan

dven dessa hanteras pa detta sitt.

Rutin som losning

Men oftast &r det inte s& djupt vi gr in pa etik och moral. Vad jag tycker dr jobbigt

med, alltsa ibland sa far jag lite sdhér, i borjan nir jag borjade jobba som polis tog
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jag in varje ménniska jag motte s himla mycket. S& d& kunde jag tycka det var

jattejobbigt, jag kunde ligga somnlos.

En informant som citerades ovan (s. 22) menar att for att passa in i gruppen och klara av
jobbet som polis sa kan du inte bli for kdnslomédssigt engagerad. Det &r nigot som de
andra talar om ocksa, en acceptans av att man inte kan ta hand om de utsatta som man
stoter pa “man kan inte engagera sig i hela sitt liv, det funkar ju inte, isafall hade man ju
haft en hel skolklass med ungar hemma i lagenheten, det gér inte.”. Granér skriver att
angest som kommer fran arbetet kan hanteras genom kollektiva strategier och forsvar. (s.
28-32) Professionalitet kan ses som en sadan kollektiv strategi for att hantera tyngden av
det dagliga arbetet. Aven det reflexmissiga beméotandet av kritik, genom att avfirda den,
kan ses som en annan men liknande sddan gemensam strategi for att slippa forhalla sig till
kritiken. Apropd frustrationen som uppstar hos en av informanterna nir kvinnor som
lever i en relation dér de utsitts for vdld men inte vill berétta om det for polisen nér de har

blivit ditringda séger hen

Jo men om man kédnner att man inte kan gora s mycket kanske det r béttre att stélla
in sig pa rutin dn att fortsdtta kiimpa for nanting som inte finns nat... Ja da agerar
man pé rutin, det dr ju inte sé jatteldng livstid pé poliserna hér pd ordningen hér i

stan exempelvis. Det dr ju véldigt, vildigt mycket drenden.

Jag ser en fara i att drenden riskerar att bli rutin for polisens egen skull snarare én for att
det dr det bdsta sdttet att hantera det professionellt. Alltsé att rutingdrandet handlar om att
skydda individen i polisen frén att tyngas ner av jobbet snarare dn den som &r utsatt for

brott.

Etik eller professionalitet
Nir etik diskuteras sd framhédlls istdllet vikten av att agera “professionellt”.

Professionaliteten sdgs dven som losningen i ett samtal med en chef som ringde for att
beritta att ingen pd hens avdelning var intresserad av att medverka, “det dr ganska
okomplicerade fragor det har tycker alla, det géller att vara professionell bara” var hens

instéllning. Vad ér professionalitet? En av informanterna beskriver det séhér:
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Alltsa jag ska ju som polis vara en forebild, jag ska vara lugn och jag ska formedla
trygghet, den biten far jag inte lov att tappa [...] jag maste hela tiden visa trygghet
och visa att jag dr oppen for att lyssna pa folk, [...] jag tror det dr ett ord vi ocksa
anvinder véldigt mycket, [...] tar det for givet men det dr svart att forklara. Men

behalla ett lugn och kunna formedla trygghet, och dnda kunna 16sa en uppgift.

Polisforbundet, polisens fackforbund, betonar pé olika sitt etik och vikten av att det har
en plats i det dagliga arbetet’. Klart &r att fackets faktiska insatser ar ganska
verkningslosa. Moralmatchen, ett spel som facket tagit fram och som star pa stationen,
betraktas ndrmast som 16jligt och en av informanterna beskrev hur det raljerades kring

kostnaden for det.

Polis: Nej. Inte bara om man stéller ut en ldda sd. D4 maste man ha gruppcheferna
eller ndn med auktoritet i gruppen som sétter sig ner och “nu ska vi prata om det har
och det ar jatteviktigt och det &dr allvar och det dr inget trams och nu gor vi det”
istéllet for att det “ja, kolla hér vad vi har fatt, det kostade en miljon att ta fram den
hér ladan” “&h vad ar det for skit” alltsé da blir det ju aldrig nit bra.

Anna: For det &r sa det har presenterats?

Polis: Ja, utan d& far det ju vara nin som, ibland tar jag p4 mig det ansvaret, “nd men
nu far vi ju, kan vi inte prata om nét av det hir” liksom. Men s ldser man dom
pastdendena, frigorna, sa blir det, kan det st& sa hir “Det dr okej att begéra en tirta
for man har gjort ett bra jobb” av en privatperson. Tycker vi det? Ni det tycker vi
inte, alltsd det blir lite vil 16jligt. S4, men bara det att den star dér och sa kan ju vara

en nyckel till, ingéng till att man borjar prata om sana saker,

> Polisforbundet har sedan 2005 ett yrkespolitiskt program dér yrkesetik utgdér en viktig del av
professionen. De har tagit fram ett spel som heter MoralMatchen som ska fungera som ett verktyg for
arbetet med etik. I det yrkespolitiska programmet betonas vikten av etik som en del av grundutbildningen,

och sedan ett kontinuerligt inslag i polisarbetet.

>Yrkesetik for poliser: Etikhandledare pa alla arbetsplatser, Handledning i yrkesrollen, Tid for samtal om

etik/attityder i vardagen, Vidareutbildningar/seminarier om etik, Etik i grundutbildningen

(s. 42 Yrkespolitiska programmet)
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Anna: Men har det varit det da? Eller det kan vara det?
Polis: Eh, det har varit det, nar det var mycket om sa s& kom vi i var grupp fram till
slut iallafall “nd men nu rdcker det med sant trams, vi fir prata om nanting” och s&

pratade vi om hur vi ska jobba professionellt, och det, det blev vél bra.

Informanterna tar alltsa tydligt avstand fran fackets praktiska arbete med etik och hur
cheferna misslyckas med att fora in fragorna, men tvd av informanterna har ett intresse
och en vilja att diskutera etik mer pé arbetet. Facket ses av en informant som langt ifrén
polisernas vardag i de flesta fragor. En av informanterna tycker inte etik dr sa viktigt och
saknar inte mojligheten att diskutera det. Det ar istéllet upp till varje polis att rannsaka sig
sjdlv nir det kommer till etiska fragor. Hen refererar till magkinsla. Hydén och Lundberg
menar att de kategoriseringar och snabba avgdranden av vem som verkar misstdnkt och
inte som kommer sig av magkédnsla och det nira beslédktade tyst kunskap kan vara béade
positivt och negativt. Nir den kommer fran yrkeserfarenhet och har forankring i
verkligheten sd ér det en hjilp 1 polisens arbete. Nir kategoriseringar ddremot blandas
thop med forestéllningar om vem det dr som begar brott och alla i en forestélld grupp dras
over en kam &r det snarare déligt utfort arbete (2004, 176-179). Detta tangerar en annan

informants resonemang om ildre poliser

Nej det vet jag inte, jag tror att det 4r fOr att jag som person tycker sént [etik] ar
intressant, sd jag tror inte att det egentligen har med hur ldnge man har jobbat att
gora, sen ar det vil klart, hela tiden fyller man ju upp sin lilla bank av erfarenhet, och
dom som har jobbat vildigt linge dom har ju ofta sina tankar ganska... och det &r
svart att rubba deras tankar och f4 dom att tdnka pd andra sitt, jag &r nog som ny

polis mer formbar fortfarande och mottaglig for andra tankesétt dn det jag sjdlv har.

Det viktigaste beskrivs av tva av informanterna att man har en vil fungerande utséttning
(arbetsgrupp), och det dr ocksd det som informanten som vill fordndra tar upp som det
hen har flyttat fokus till att forsdka paverka. Aven maskulinitetsnormer ir nigot som

informanten och i citatet nedan det turlag (arbetsgrupp) hen ér med i ifragasétter
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Mm just den hér ordningsgruppen som den heter da tycker vil ménga &r lite sddéra,
dom forsoker vara sa jévla tuffa [...] vi tycker vél att dom flesta dér & dom som inte
kom in i piketen, stora starka pojkar som é&r tuffa. Men dom é&r rétt intressanta
egentligen for dom é&r sd himla, ndr man pratar med dom, dr min uppfattning i alla
fall, att dom &r vildigt rddda [...] for att bli skadade eller for att, alltsd dom ser allting

som ett hot pa ett annat sétt.

“stora starka pojkar” som trots sin fysiska styrka beskrivs som rddda representerar en
maskulinitet som dven facket vill tona ner eller luckra upp, och en maskulinitet som

inforandet av dialogpoliser stér i konflikt med.

vi har ju lagt om vér taktik vid storre hindelser, innan var det mer si har show force,
man skulle visa upp att polisen var jatteménga, men forskning har visat att polisen
kan ju ofta skapa situationer och eskalera situationer. S& dialogpolisen dr en del av

det.

Informantens uttalande har stéd i den fordndring som polisen genomgir med
dialogpoliser och polisens volontdrer, samtidigt som en spanning mellan polisens roll och

vissa av deras metoder, i det hér fallet valdet, blir tydlig.

Etnicitet som forklaringsmodell
Under den hér rubriken ska jag besvara fragestdllningen

Hur réttfardigas rasifierande praktiker i polisens arbete?

Tva av informanterna uttryckte under intervjuerna vad jag tolkar som tva olika typer av
rasism, genom andragdrande och uppdelande i ett vi som dr “svenskt” eller “Svensson”
och ett dom som ar vad informanterna definierar som “utldndska”, “med utlandskt
ursprung” och “folk som kommit hit”. Den ena informanten ger uttryck for antiziganism

medan den andra informanten snarare ger uttryck for en kulturessentialistisk rasism.
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Béda informanterna hénvisar till fakta, en sanning om att de som de “jobbar mest med” &r
“utlandska” eller har “utlindskt ursprung” (jamfér Uhnoo, 2013, s. 75-78). Nér vi
diskuterar kritiken mot och arbetet med Reva séger en informant “vi vet ju vem vi jobbar
mest med, det kan man ju inte sticka under stol med att det &r ju mest utlindska som vi
har att géra med”. Pa frdgan om det féorekommer rasism inom karen svarar en annan

informant s hir

Nej, nej alltsa rasism det... det tycker jag absolut inte att man har nanting emot nan
speciell grupp. Diremot sa ar det ju ren fakta att, ndr jag dr ute och jobbar, nio av tio

personer kanske har utlandskt ursprung.

Jag forstar informanterna som att de i sina uttalanden anvinder sig av den diskurs om
rattssdkerhet och likabehandling som &r dominerande, didr en sdrbehandling av
“utlandska” réttfardigas med att det har stdd i objektiva fakta. Som Hydén och Lundberg
visade i sin studie (2004) och vilket annan forskning ocksé har visat (se t ex Peterson,
2013, s. 12 for en redogorelse eller SOU 2005:41, 2005:69, 2006:73) blir rasifierade
subjekt sdrbehandlade av polisen och dven diskriminerade i rittsprocessen. Utredningen
Sverige inifrdn. Roster om etnisk diskriminering har haft hearings med boende i
stigmatiserade och marginaliserade storstadsomraden i Sverige dér forstaelsen som mina
informanter ger uttryck for bekréftas av de boende, som blir utsatta for den. Deltagarna
berittar om att de upplever det som att “polisen forutsitter att det dr invandrare som
begétt brottet” (2005:69, s. 110). Peterson (2013) skriver om det cirkelresonemang som
ger att uppfattningen att rasifierade begér brott leder till att polisens blick och kontroller

riktas mot rasifierade, vilket i sin tur bekréftar uppfattningen att rasifierade begér brott.

Informanten tror samtidigt inte att uppfattningen att nio av tio som de méter har utlandsk

bakgrund paverkar polisens arbete.

Anna: Tror du att det kan paverka arbetet pa nét sitt om man nu, du sédger att du vet
att det &r sa?
Polis: Alltsd vi kommer ju oftast nér ett brott redan har skett, det &r ndn som ringer

in, nu dr det ndn som har gjort nat dumt, och da, né jag tycker att det ar ju, oftast sd
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tror jag att alla vet vad som &r rétt och vad som é&r fel, man slir inte en annan
maénniska for det gor ont, sd enkelt dr det. S da tycker jag inte att det spelar nén roll,
men jag tror att det hade underléttat for manga personer om det hade varit en annan
fordelning av dom som kommer till Sverige i samhillet, det tror jag hade vart
mycket, mycket bittre.

Anna: Hur menar du da?

Polis: [...] att man blandar, alla gar inte pd samma skola som kommer hit utan att
man blandarf..], att alla bor inte pd samma stélle utan man far integreras i samhallet

med dom som kommer hérifran, sd att man lar sig hur vi har det hér.

I det hir citatet syns tva motstridiga diskurser, en dér “alla vet vad som dr rétt och fel”
och dér etnicitet inte har ndgon betydelse for den grundldggande kunskapen, samtidigt
som integrationstanken ocksa finns dér och att genom att bo med “’svenskar” sé skulle ’de

som kommer hit” kunna léra sig att inte gora fel.

Den rasism som informanterna ger uttryck for forstdr jag inte som en individuell rasism
som ligger hos dom utan snarare att de ger uttryck for en samhillelig rasistisk diskurs
som historiskt (och pagaende) har skapat kollektiv och strukturerat samhéllet utifran
dessa kollektiv. Etnicitet blir pd sa sitt en forklaringsmodell till varfor vissa begér brott,
ndr informanten sdger “jag ska inte sidga folkslag hidr nu egentligen, men det kan vara
vissa personer som &r kidnda for att sno vidldigt mycket, sen kan du sjidlv dra dina
slutsatser om vad du vill, hur du tanker” och “personer som alltid haller pd med snatterier
och stdlder overhuvudtaget” forstdr jag det som ett uttryck for antiziganism.
Antiziganism dr en typ av rasism som upprétthaller fortryck och diskriminering av romer,
en grupp som varit forfoljda och marginaliserade i Sverige och Europa sedan 1500-talet,
en sdrbehandling som in pa 1960-talet i Sverige utdvades av staten med sérskilda lagar
och regler géllande romer som bland annat nekade romska barn skolgdng och romer ratt
att hyra bostad. Informanten forhéller sig, genom att séiga “jag ska inte siga folkslag”, till
en antirasistisk norm som har etablerats sedan dess, men protesterar samtidigt mot den
normen genom att dnda anvénda sig av en antiziganistisk diskurs, som alltsd ar vil
etablerad och som hen ddrmed rédknar med att dven jag kénner till och uppmanar mig att

dra mina egna slutsatser med hjdlp av. Det dr sdledes inte sd konstigt att informanten
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uttrycker den hir diskursen, men det dr samtidigt ett brott mot diskrimineringslagen, som
ar till for att skydda etniska minoriteter, att sdrbehandla ndgon pé grund av uppfattning
om den personens etnicitet och problematiskt att informanten har ett uppdrag att

representera lagen.

Kamali (2006, SOU 2006:73) beskriver hur “integration” har varit ett begrepp den
svenska politiska debatten sedan slutet av 1960-talet d& det ersatte “assimilation”. Det har
varit den uttalade linjen i svensk politik sedan 1996. Integrationstanken vilar pé en
uppdelning i “vi” och “dom” déir vi dr svenskar och dom invandrare, och dér ”’svenskar”
ses som redan integrerade och “invandrare” som segregerade (s. 341.). Samtidigt med
integrationstanken kom ocksa en kulturessentialistisk tanke om att “invandrare” bar med
sig kulturer som &ar vésensskilda frdn den svenska kulturen (348-350). En av mina
informanter ger bada dessa diskurser som forklaring till att de med “utlandskt ursprung”

ar de som begar brott.

dom har det tufft dom som har kommit hit, och politiken har blivit knasig tycker jag,
for att dar dr det ju sd att dom flesta bor ju pd samma omréde, ta till exempel
Rosengard dir finns inte manga svenska personer som bor dér och det tycker jag &r
ndnting som har blivit fel rent politiskt, och da bildar dom sitt eget samhille dér och
dom har sékert sina egna ledare, kan jag tdnka mig, som dom foljer och dom foljer

sina egna regler och dom kan ibland krocka med véra regler och d& blir det fel.

[...] dom har ju ett slags underlidge ndr dom kommer hit for dom kan inte spréket och
s vidare och det lar dom sig ju inte béttre heller ndr dom bara pratar med varandra,
dom borde komma ut, som barnen som gér till skola och méste umgés med svenska
barn som pratar svenska sd tror jag det hade blivit mycket béttre. Och spriket hade
sdkert lart dom att forstd véra regler och véra tankesédtt om hur det ska fungera i
samhéllet hdr. Da tror jag att problemen hade reducerats. [...] dom é&r placerade pé

ett stélle [...] Och da blir det sa att ménga av dom begar brott och det &r trakigt.

Det dr en vdlmenande rasism som ser “dom” som offer for dels en dalig politik, dels sina

landsmin, och dels sin annorlunda kultur vars regler inte stimmer dverens med “vara”
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regler. Att integrationsansvaret laggs pd “de andra” i den hér diskursen blir tydligt 1 till
exempel informantens tal om barnen som “médste” umgas med svenska barn, och pé sa
satt 1ar sig spraket. Det blir de vuxnas egna val att bara umgéds med varandra och ocksé ett
val att inte integreras. Samtidigt s& finns en forstielse for att brottslighet kan bero pa att

folk “har det tufft” men detta hérleds aterigen till det annorlunda ursprunget, de

kommer fran ldnder ddr det dr jattetufft klimat, dir man kanske behdver anvénda
vald emot varandra for att forsvara sig och for att inte ligga underst i samhaéllet och

sa funkar det ju inte i Sverige, hdr har vi det mycket béttre &n sé.

Enligt diskursteorin sa skapas ménniskor som grupp genom att vissa mdjliga identiteter
lyfts fram och andra ignoreras (Winther Jorgensen, s.53). Informanterna delar med hjélp
av andrafiering och rasifiering, alltsd genom att lyfta fram en identitet som “utldndsk”, in
allménheten i tvé grupper, de som begar brott som regel och de som inte ar lika bendgna
att bega brott. Pa sa sitt konstrueras ocksa “svenskar” som laglydiga, eftersom de vet vad
som giller. En alternativ forklaringsmodell hade till exempel kunnat fokusera pa hur
segregerade omraden skapas genom att medelklassen viljer att bositta sig i sina egna
omraden, d& hade det krivts att klass snarare @n etnicitet lyftes som definierande for

identiteten.

Anna: Men hur véljer man dom personerna da?

Polis: Det viljer man ju inte egentligen, dom kanske kor just att man har en insats
kring detta [...] och d& blir det att d& inriktar man ju sig forst och frimst mot dom
som kanske ser lite mer utlindska ut alltsa, kan jag urskilja direkt “jamen du &r ju
svensk” ja da &r det ju inga konstigheter ju men ar man lite oséker sa klart d& kanske
jag kontrollerar dig, jamen du kanske kan va polack eller vad alltsd nanting annat, sa
kontroller jag ju dig ocksa i s& fall. men vissa &r ju rétt sa, dé ser du ju, sen att du kan
vara adopterad, det dr ju en annan sak, ja men fel av oss d& liksom men vi alla kan
ju, vi har ju rétt att kontrollera om du har ritt att vara i landet eller inte [...] alltsa det
har ju ingenting med utseende eller var du kommer frén 6verhuvudtaget utan det &r
ju kanske att man just d& gor en insats mot detta [...] och d& blir det ju att man

kontrollerar ju givetvis, utlindska personer, av den anledningen, men ménga ser det
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ju lite annorlunda, utifrn, det kanske inte ser s bra ut att vi just gér dom

kontrollerna.

Informanten beskriver praktiken inre utlinningskontroller som ndgot som de gor mot den
som “’ser utlandsk ut” men menar samtidigt att det har “ingenting med utseende” att gora.
Jag forstar det som att en person med “utldndskt utseende” inte forstds som svensk av
informanten férutom om den &4r adopterad. Den synen pd svenskhet som en si snédv
kategori uppmuntrar till den forenklande kategorisering som riskerar att leda till etnisk
profilering och diskriminering. Detta blir ytterst problematiskt ndr informanten arbetar i
en stad som Malmd ddr manga &r utlandsfodda eller har utlandsfodda fordldrar. Hydén
och Lundberg (2004) visar i sin avhandling hur polisens uppgift sedan Schengenintridet i
praktiken &r att kunna skilja pd vem som &dr europé och vem som inte dr det. Lagen ger
heller ingen tydlig vdgledning da den bade pébjuder fler kontroller (en aspekt som har
starkts ytterligare i och med Reva-projektet) och samtidigt férbjuder diskriminering och
sdrskiljning av en person pa grund av dens utseende. (s. 115) Informantens forvirring
angdende kontrollerna gér alltsa helt i linje med hur lagen &r utformad.

Vad fann jag inte?

Jag hoppades att kritiken mot projektet hade 6ppnat upp plats for en alternativ diskurs dér
personlig moral hos tjanstemén kan diskuteras med projektet som exempel/case.
Informanterna sdg dock inte den hir kritiken som sérskild fran eller mer allvarlig &n
annan kritik, utan den lades av informanterna till en outsinlig strdom av kritik av polisen,
som kunde avfardas dels med att “media skriver ju en sak och verkligheten &r en sak,

oftast.”, dels med att kritiken av olika anledningar, framst okunskap hos allménheten, slar

fel.

Sammanfattning
I min uppsats har jag undersokt hur poliser talar om vad de upplever som etiska

dilemman och hur de balanserar dessa med sitt uppdrag att utdva statens makt i sin roll
som polis. Jag har diskuterat de spidnningar och antagonismer jag fann i materialet,
mellan olika diskurser och sérskilt en informants sétt att forhdlla sig till dessa och hens
forsok att paverka en institution inifrdn genom att presentera motdiskurser pa

arbetsplatsen. Jag stotte dven i mitt material pa en rasism som jag har undersokt hur den
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rattfardigas och hur den hjélper poliser att sortera in manniskor i kategorier. Denna
rasism &r dven belagd i forskningen och fér reella konsekvenser for rasifierade ménniskor
samtidigt som rasifieringen hjélper till att upprétthalla strukturer dir ménniskor behandlas
olika pa grund av idéer om ras. Polisforbundet har en ambition att lyfta frdgor om etik in i
polisers vardag. Etikdiskursen upplevs nu av poliser som 16jlig och ointressant och négot
som var polis sjilv far 16sa pd egen hand. “De individer som aktivt reproducerar den
strukturella/institutionella diskrimineringen har institutionell makt och far ddrmed en
institutionell aktorsroll” skriver Masoud Kamali om hur institutionell rasism fungerar
(2005:41, s. 35). De poliser jag har intervjuat har denna roll och fyller denna funktion och
deras arbete reproducerar en rundgéng dér etnicitet &r med och strukturerar arbetet och
dven fungerar bekriftande for rasisitiska idéer om vem som begér brott. Hos polisen och
hos individuella poliser ligger makten att vidmakthélla diskurser kring etnicitet.
Skillnadstéinkande ar starkt etablerat hos poliser, ett skillnadstdnkande som bade skapas i
den speciella grupp som polisen utgdr dir poliser blir vi gentemot ett dom som dels
utgdrs av allminheten, media, och rasifierade. I allminhet underlittas skillnadstdnkandet
av att etik gors 16jligt och att tid inte ges till utvardering, samtal om och genomgéng av
nyss avslutade pass. Det kan alltsd delvis vara strukturen i polisens organisation som
forsvarar mojligheten att diskutera eller ta etiska stéllningstaganden i gruppen. Gentemot
rasifierade underlittas skillnadstdnkandet av en samhillelig rasistisk diskurs. Gentemot
ovriga allmidnheten och media underléttas det av professionalitet och rutingdrande. Ibland
leder det ocksa till att informanterna delvis far forlita sig pa sin egen magkénsla, det vill
sdga gora ett eget stillningstagande med grund i eget fornuft. I kombination med en
rasistisk diskurs kan resultatet bli att vissa behandlas sdmre 4n andra av polisen, genom

att till exempel misstankliggoras enbart pa grund av sin etnicitet.
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