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The faculty of Social Science in Lund lacks career activities that guide their students on
questions concerning work-related issues. This thesis investigates how sociology students in
Lund are affected by the absence of career-guidance. The empirical ground work is based on
five interviews with three sociology students, the study adviser from the Sociological
institution and the labor-market co-ordinator from the student union of Social Science in
Lund. The students are young, have little work experience and at the end of an education
whose priorities lie solely on academic qualification. Results show that the sociology
students’ affective and cognitive vocational awareness is constrained due to the lack of
instrumental information on labour market prospects for sociologists.

Aaron Antonovskys work concerning
the relationship between health and internal “sense of coherence” has been very vital to this
thesis. His work and perspectives on the basic components that pander health and sense of
coherence has led me to conclude that the lack of career guidance on the faculty of Social
Science in Lund has a negative effect on the interviewees' personal goals and forthcoming
interest in sociology. Moreover, Pierre Bourdieus’ field theory on habitus and the “social
game” has also been a virtue for this thesis in order to locate the potential reasons for the lack

of vocational awareness among the participating sociology students.
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INLEDNING

Den ekonomiska krisens utbrott 2008 har resulterat i att den 6kade ungdomsarbetslésheten

fatt mycket uppmarksamhet i media. Det finns manga olika infallsvinklar fran vilka man kan
vélja att forsta varfor ungdomsarbetslosheten kvarstar idag och det ar finns manga forslag pa
vilka satt man ska l6sa problemet. En del partier menar att trycket borde lattas genom att
sénka arbetsgivaravgiften for unga, andra menar att I6nerna ska sénkas och det finns &ven de
som vill "sla tva flugor i en small” genom att hamta arbetstimmar fran de aldre som anda

sliter ut sig innan det blir dags for pension.

| var samtid kraver manga yrken en tydligt dokumenterad och erkand kvalifikation. Ett nytt
arbete kraver en sammanstéllning av ett CV som forklarar 1) var kapacitet till att arbeta, 2)
den logiska relationen mellan vara tidigare erfarenheter och det jobb vi nu soker samt 3) att
minst en erkand person kan bekrafta var kvalifikation.! F6r manga unga, som inte fick
mdjligheten att forvérva ett arbete, blev vidareutbildning darfor ett satt att sysselsatta sig. Aret
2009 slogs ett rekordhdgt antal i hégskolenyborjare.? Utbildning under en kristid l4ttar allts&
inte bara pa det mediala trycket mot regeringspartierna utan fungerar dven som ett verktyg for

samhéllsmedborgare att rusta upp sig med under 6kad konkurrerens.

Det ar dock vilseledande att enbart framsta kvalifikationer som avgorande for kampen om
arbete. Det ar viktigt att inte forbise de sociala spelreglerna. Manga CV-konsulter och foretag
menar att dven presentationen ar av stor vikt. Den arbetssokande ska ha forvarvat lampliga
kunskaperna for ett yrke och kunna formedla dem pa ett efterstravansvart sétt. For att “sticka
ut” rekommenderas att den arbetssokande framhéver attraktiva egenskaper som exempelvis

sjalvfortroende, kreativitet och stolthet for sina kunskaper och erfarenheter?,

Hur hanterar utbildningsinstitutioner det samhallsproblem vi star infor idag? Pa Lunds
universitet erbjuder fem av fakulteten erbjuder skréddarsydd Karridrvagledning for
studenterna inom respektive institution. Samhallsvetenskapliga fakulteten &r dock inte en av
dem.* All handledning omfattar hur samhéllsvetare kan hantera studentlivet men det finns
ingen verksamhet som forklarar hur studenterna kan integrera sig till arbetsmarknaden, vilka

arbeten de kan relatera till sin utbildning eller vilka yrken som ar méjliga att soka till. Pa

! http://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/CV-och-ansokan/Tips-och-rad/CV-meritforteckning.html
2 http://www.ekonomifakta.se/sv/Artiklar/2010/Oktober/Hogre-utbildning-en-bra-investering/

3 http://campus.se/Karriartips/CV-och-Personligt-brev

* http://www.lu.se/studera/livet-som-student/service-och-stod/karriar
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arbetsformedlingens yrkeskompass tituleras inte yrkestjanster som motsvarar flera
samhéllsteoretiska utbildningar, som exempelvis sociologi. Den konkreta vetskapen
sociologistudenter kan trygga sig med dr att de i framtiden kan arbeta som forskare. | relation
till antalet utexaminerade varje ar innebar det valdigt hog konkurrens for valdigt fa

forskartjanster.

SYFTE & FRAGESTALLNING

Syftet med uppsatsen &r att, med hjélp av kvalitativ metod och sociologisk litteratur,

undersoka hur sociologistudenter med kandidatutbildning paverkas av franvaron av
karriarvégledning och huruvida Sociologiska institutionen i Lund férmedlar insikter om hur

studenterna kan utnyttja sociologiska kunskaper pa arbetsmarknaden.
Uppsatsens priméra forskningsfraga lyder darfor pa féljande vis:

e Hur paverkas sociologistudenter fran Lunds universitet av franvaron av

karriarvégledning?

En viktig avgransning for uppsatsens fragestéllning har varit att studera de sociologistudenter
som befinner sig i slutet pa kandidatutbildningen for att fanga det sociala rummet mellan
studieliv och arbetsliv. Min tes ar att nya kriser uppstar i dvergangsfasen. Det upplyser om
eventuella sprickor i samhallshjulet som paverkar de berorda. Mer specifikt, bidrar
intervjupersonernas erfarenheter med information som ar nédvandig for att bli en stark aktor

under en period av 6kad arbetsloshet.

DISPOSITION

Uppsatsens forsta kapitel forklarar arbetets syfte och fragestallningen. | kapitel tva

uppmarksamas det arbete som rader for att starka relationen mellan utbildning och
arbetsmarknad utifran olika aktorsperspektiv. Kapitel tre bestar av en redogorelse for tva
sociologiska teorier som bidrar med anvandes som utgangspunkt i analysen. | kapitel fyra
presenteras valet av metod och de moment arbetet kraver for att fullfoljas. | kapitel fem
presenteras resultatet och analysen. Det teoretiska ramverket tilldmpas i analysen i syfte att
skapa ett systematiskt sammanhang mellan intervjupersonerna, utbildningsinstitutionen och
arbetsmarknaden. Kapitel sex bestar av en diskussion och de slutsatser jag har dragit utifran

det insamlade materialet.



TIDIGARE FORSKNING OCH BAKGRUND

Karl Brenkes, forskare vid ekonomiska institutionen i Berlin, undersokning om arbetslésheten

i Europa visar att ungdomar paverkas av arbetslosheten i storre utstrackning an vuxna. Aven
unga med hogre utbildning I6per storre risk &n vuxna for att bli arbetsldsa. Brenkes statistiska
data visar att de Ilander som framjar yrkesforberedande utbildningar har lagre
ungdomsarbetsldshet an de lander vars prioriteringar enbart ligger pa akademisk kvalifikation.
Sverige ar ett av de lander vars ungdomsarbetsldshet ar hog och vars arbetsmarknad har en

tuffare installning mot ungdomar, i jamférelse med vuxna.”

Fragan om anstalldbarhet har bedrivits pa nationell saval som internationell niva. Samtliga
utbildningsministrar fran medlemslanderna i EU och EFTA-landerna har undertecknat
Bolognadeklarationen, som syftar till att frdmja utveckling som stimulerar studenters
mobilitet mellan europeiska utbildningssystem och arbetsmarknad samt frdmja
anstallningsbarhet. Vid motet ar 2009 var utbildningsministrarna enade om att hogre
utbildning &r ett samhélleligt ansvar och att arbetet mot det gemensamma malet resulterade i
framsteg. De antog darfor ett nytt framtida mal till ar 2020. Det nya malet formulerade fortsatt
utvecklingsarbete for bland annat studenters mobilitet och att hogre utbildningar dven ska

forse studenter med kunskaper som &ven &r anvandbara p& arbetsmarknaden.®

Det svenska regeringskansliet forklarar att malet for hogskoleutbildning ar att kunna
tillgodose studenter med; kunskaper och fardigheter inom respektive @mne, sjalvsténdig
formaga till kritisk bedomning och problemldsning, kunna folja kunskapsutvecklingen och
beredskap att mota forandringar i arbetslivet. Regeringskansliet anser att hogre utbildning har
en viktig och central roll i samhéllet eftersom det har en stark relation till sysselsattning,

tillvaxt och framtida valstand.’

Det finns inte mycket tidigare forskning som studerar sociologer pa arbetsmarknaden. Vjollca
Jasharaj och Malin Hedroy genomforde ar 2003 en kvalitativ undersokning som syftade till att
undersbka var sociologer hamnar efter examen. Varken forfattarna eller flera av
intervjupersonerna visste vilka jobb sociologer kunde forvarva. | uppsatsen diskuteras darfor
sociologisk profession utifran sociologiska perspektiv. Jasharaj och Hedroys studie

resulterade i att, utifran professionsforskaren Inga Hellbergs definition, konkludera att

> Brenke K, Unemployment in Europe: Young People Much harder Effected than Adults, 2012:15,23
®http://www.programkontoret.se/sv/Internationalisering/Internationalisering-inom-hogre-
utbildning/Bolognaprocessen/

" http://www.regeringen.se/sh/d/1895
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sociologin inte ar en profession till foljd av tva aspekter; 1) avsaknaden av yrkesmonopol

samt 2) att det inte finns en given yrkestitel.®

| slutet pa 60-talet prioriterade Sveriges sociologforbund bade vetenskaplig utveckling och
praktiskt tillampad sociologi. FOr de sociologistudenter som inte valde att sysselsétta sig med
akademiskforskning fanns mojligheten att bli auktoriserad utredningssociolog. Lunds
Universitet anpassade de sociologiska studierna till arbetsmarknaden genom att utforma en
grundexamen som bestod av minst tre betyg i sociologi och ett i statistik. Utdver detta skulle
sociologistudenterna under sex manaders period yrkesforberedas i form av handledd praktik.
Ett annat krav var att studenterna skulle och vara medlemmar i Sveriges sociologférbund.

Auktorisationen av utredningssociolog bar med sig tre syften:

e Skapa riktlinjer for utbildningen av dem som praktiskt ville utéva tillampad sociologi.
e Skapa "varudeklaration” for mojliga arbetsgivare.
e Ge forbundet battre utgangspunkter for att forbattra utbildning och arbetsmarknad for

tillampad sociologi.

Det var dock ytterst fa som ansokte auktorisationen och Sveriges sociologférbund uppfattade
att intresset for det har arbetet inte langre fanns. Det var fram till borjan av 80-talet
fortfarande mojligt att bli auktoriserad utredningssociolog. Idag arbetar inte forbundet med
praktiskt tillampad sociologi, istallet kanaliseras all fokus pa utveckling av den vetenskapliga

verksamheten.®

Lunds Universitet arbetar i samma yrkesframjande linje som Bolognaprocessen, det svenska
regeringskansliet och arbetsmarknaden. Det méarks genom att universitetet erbjuder
studenterna Kkarriarstod. Men eftersom Samhéllsvetenskapliga fakulteten inte erbjuder
karriarvagledning utsattes en arbetsmarknadskoordinator pa Samhallsvetarkaren ar 2012.
Karens syfte ar att i framtiden starka relationen mellan samhallsvetare och arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadskoordinatorn har tillsammans med en arbetsgrupp anordnat ett event dar flera
etablerade samhéllsvetare fran arbetsmarknaden bjods in syfte att inspirera studenternas

framtidsutsikter.*

8 Jasharaj V & Hedroy M, Vart hamnade sociologerna — specialister eller generalister p& arbetsmarknaden?
2003:43, forord

® http://sociologforbundet.se.preview.binero.se/modx-2.1.3-pl/index.php?id=18

19 personlig kommunikation, arbetsmarknadskoordinator, 30 maj, 2013
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Svenskt naringsliv ar en arbetsgivarorganisation och en maktfaktor akademiska utbildningar
inte kan forbise eftersom studenter som slutfér sin utbildning, och inte foérvéarvar en
forskarposition, 6vergar till arbetsmarknaden. Deras hdgskolekvalitetsundersokning forklarar
att varannan student upplever en bristfllig kontakt med arbetsmarknaden.** Dessutom visar
statistiken fran hogskolekvalitetsundersékningen ar 2012 att sociologisk grundutbildning fran
Lunds universitet resulterat i att 48 % av sociologistudenter med examen forvérvar

kvalificerat arbete inom 7-12 manader.*?

TEORI

| foljande kapitel beskrivs tva sociologiska teorier som anvands for att analysera det
insamlade materialet. Aaron Antonovsky betonar tre grundlaggande delkomponenter som ger
upphov till kanslan av sammanhang, hans verk bidrar till en okad forstaelse for vilka
omstandigheter som paverkar manniskans framforhallning till férandringar. Medan Pierre
Bourdieus faltteori — relationen mellan det sociala rummets strukturer och dess inverkan pa
den enskilde agentens praktik — anvands for att forstd vilken inverkan Sociologiska

institutionen verksamhet har pa sociologistudenternas yrkesmedvetande.

KANSLAN AV SAMMANHANG

Aaron Antonovskys har genomfort en studie om livets fysiska, psykiska och sociala

pafrestningar och dess foljder bland kvinnor fran olika etniska grupper i Israel och forsokt
kartlagga varfor en del manniskor lyckas hantera stressorer och uppratthalla god halsa medan
andra, med samma erfarenheter, upplever ohalsa.'®* Antonovsky valde att forbise den patogena
infallsvinkeln pa sjukdomar och upptéckte att manniskor pendlar mellan tillstanden hélsa och
ohélsa genom sociala strategier. Intervjupersonernas livsberattelser kunde kategoriseras till tre
aterkommande och grundlaggande generella motstandsresurser (GMR) som gjorde

pafrestningar 6verkomliga; begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.™

De tre faktorerna gav upphov till upplevelsen och kanslan av sammanhang (KASAM) som
bidrog till uppratthdllandet av halsa och okad motstandskraft till ohélsa. Antonovskys
insamlade material resulterade till en ny insikt om hur manskligt samspel paverkar kognitiva

processer:

1 hitp://www.svensktnaringsliv.se/multimedia/archive/00031/H_gskolekvalitet 201 31217a.pdf
12 http://www.svensktnaringsliv.se/multimedia/archive/00021/Andel_som_f tt_kvali 21693a.pdf
3 Antonovsky A, Halsans mysterium, 2005:9

Y 1bid:16,19,47
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Kénslan av sammanhang &r en global hallning som uttrycker i vilken utstrackning man
har en genomtrangande och varaktig men dynamisk kénsla av tillit till att 1) de stimuli
som harror fran ens inre och yttre varld under livets gang ar strukturerade, forutsagbara
och begripliga, 2) de resurser som kravs for att man skall kunna mdéta de krav som dessa
stimuli stéller pa en finns tillgangliga, och 3) dessa krav ar utmaningar, véarda investering

och engagemang.®

Med uttrycket “global hallning” hanvisar Antonovsky till det kognitiva forh&llningssattet.*®
En person med hog begriplighet ser en tydlig struktur i livets utmaningar och upplever att
héndelser och dess foljder &r fornuftmassigt foérutsdgbara och gripbara. Utmaningarna
upplevs som hanterbara nar personen i fraga lyckas se att det finns tillgangliga resurser till sitt
forfogande. Stark KASAM resulterar i ett forhallningssatt som forklarar utmaningar

meningsfulla och varda att investera engagemang.*’

De tre komponenterna &r alltsa intimt kopplade till varandra eftersom de paverkar varandra.
En person som upplever att hanterbarheten for en utmaning &r Iag riskerar att bli omotiverad
och uppleva erfarenheten plagsamt. Nar meningsfullheten istdllet & hog okar motivationen
och mycket tid investeras for att hitta de resurser som krdvs for att anta utmaningar &ven om
de &r pldgsamma. Begriplighet har ocksa en stark paverkan pa KASAM, eftersom dalig
information om framtida héndelser upplevs som kaotiska och tenderar att &ven upplevas som
ohanterliga.’® Begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet kan dven 6versattas till termer
av kognitiva, instrumentella samt affektiva reaktioner till stimulus.*® Positivt eller negativt
forhallningssatt till livets utmaningar och erfarenheter ar alltsa beroende av variationen av
komponenternas konstellationer. For en stark KASAM forutsatter alltsa att subjektets framtida
hinder och forandringar ar begripliga (kognitivt forutsagbara), hanterbara (instrumentell
tillganglighet) och meningsfulla (affektivt varde) till den grad som man rimligen kan forvéanta

sig av situationen.

HABITUS, FALTET, SPELREGLERNA

Pierre Bourdieus samtliga verk har till mestadels handlat om att utveckla det dialektiska

forhallandet mellan struktur och subjekt. Han har motstridit sig strukturalistiska teorier som

> Antonovsky A, 2005:46
1 1bid:111

" |bid:46

'8 |bid:44 ff.

9 Antonovsky A, 2005:113



férminskar den enskilda agentens aktdrskap. Det har for honom darfor varit viktigt att bidra
till handlingsteori och betona subjektets praktik for att undvika abstrakt forhallningsatt mellan
struktur och subjekt. Bourdieu utvecklade darfor tre nyckelbegrepp; habitus, faltet och
spelreglerna som gjorde det majligt att kartlagga hur det dialektiska forhallandet mellan

subjekt och struktur tog form.

Habitus kan beskrivas som de beteendescheman subjektet utvecklat under dess individuella
historia. Summan av de forvarvade erfarenheterna och intrycken resulterar i specifika
kognitiva system och internaliseringsprocesser formade utifran en position i ett disponerat
falt. Habitus ar grunden till subjektets specifika former av praktik och i enkelt uttryckt kan det
representera subjektets livsstil.?® Ett falt ar det sociala ”rum” vars disposition formar och
paverkar subjektet. Bourdieus begreppsanvandning av det sociala rummet ar symboliskt och
definieras av dess tillskrivna varde. Det hénvisar till det sociala spelutrymmet vars
dragningskraft utgérs av kampen for kapitalackumulation. Kapitalackumulationen for
samman olika habitus eftersom subjekten gemensamt har tillskrivit det dess varde.?* Faltet i
sin tur paverkas av subjekten och dess habitus genom dess formaga att klassificera och

vérdera praktiker.*?

Né&r Bourdieu talar om kapital hénvisar han inte enbart till den ekonomiska
resursackumulationen och dess spelregler utan aven kulturellt, socialt och symboliskt kapital.
Med kulturellt kapital omfattas sprakbruk, utbildning och en kénsla for faltets disposition,
socialt kapital ar det sociala kontaktnat som bidrar till att subjektet uppratthaller eller okar sin
position inom féltet och symboliskt kapital &r i princip ett samlingsbegrepp for variationen av
kapitalets erkanda form och vérde. Det tillskrivna kapitalets varde varierar beroende pa féltet

och ofta interpolerar med andra falt.®

Den akademiska sfaren ar ett typexempel pa ett falt, utbildningsfaltets disposition bestar och
uppratthalls av studenter, doktorander och professorer som vérdesatter kunskap. De forvarvar
darfor kunskapskapital och dérigenom positionerar sig antingen inom institutionens
verksamhet, den offentliga- eller privata sektorn. Samhallet bestar alltsa av ett brett spektra av
falt som mer eller mindre samspelar med varandra. Utbildningsinstitutionens falt skiljer®* sig

fran andra sociala rum genom definitionen av sitt varde och dess disposition. Faltets

2 Bourdieu P, Praktiskt fornuft, 1999 s19 f.

! bid:44

22 Bourdieu P, Kultursociologiska texter, 1986:294
% Bourdieu P, 1986:265

# Bourdieu P, 1999:23



inneboende habitus skiljer sig fran varandra genom sina positioner och formagan att
forkroppsliga de spelregler som kravs for att forvarva kapital. Formagan att inforliva
spelregler utgors av att subjektet internaliserat faltets strukturer till den utstrdckningen att det
blir en livsstil. Subjektets habitus ar da i samstammighet med faltets strukturer och kan
utnyttja erfarenheterna av féltet och beharska dess inneboende disposition for att sedan

kontrollera de yttre krav som strukturerna staller.?®

Formagan att beharska féltets regler ger majligheten till ompositionering inom faltet. Varje
falt bestar av vertikalt positionerade habitus vars positionering utgors av distinktioner mellan
dem. Distinktionen for ett habitus bekraftar eller ersatter en annan position inom faltet.
Positionernas stabilitet ar alltsa beroende av formagan att forvarva mer eller mindre kulturellt,

1.2% Det forutsatter dock att agenten forstar spelreglerna utan att

ekonomiskt eller socialt kapita
egentligen behdva vara medveten om deras existens. Spelreglerna utgor, enligt Bourdieu, det
dialektiska forhallandet mellan faltets disposition och habitus kognitiva processer.?” Inom
utbildningsinstitutionen till exempel skiljs studenter, doktorander och professorer at eftersom
de befunnit sig inom faltet i olika tidsperioder och intagit olika positioner. Studenten far med
tiden lara sig spelreglerna; hur man ska formulera sig och vilka akademiska texter som &r
viktigast, doktoranden har redan lyckats synkronisera sina intressen med etablerade
forskningsdmnen, medan andra forskningsintresserade masterstudenter inte lyckats formulera

eller uppvisa ett gemensamt intresse for och genom de krav utbildningsinstitutionen staller.

De studenter vars intresse inte delas med féltets tillskrivna varde eller inte lyckas behérska de
strategier som kravs for att uppratthalla eller lyfta sin position i faltet soker sig till nya falt; sa
som arbetsmarknaden for att bemaéstra dess spelregler. Né&r ett habitus forflyttas inom eller
mellan falten kallas det for transversal positionering, det senare innebdr att det tillskrivna
vardet skiftar hos habitus. Bourdieu menar att detta kan ske Over langa tidsperioder, av
tillfalligheter eller genom stora kriser. Bourdieu forklarar vidare att frivillig transversal
positionering &r beroende av kollektiv for att hantera den potentiella krisen. Subjektets behov
av det sociala kapitalet tar sig i yttryck genom moten, fester eller annat samspel som bidrar till
att malet uppnas.?® Agenten &r alltsd beroende av socialt kapital for att uttrycka inflytande pé

strukturerna. Enligt Bourdieu ar det darfor inte enbart en fraga om att externa faktorer som

% Bourdieu P, 1999:131 f.
% |bid:131

2 \bid:127 ff.

%8 Bourdieu P, 1986:257



utévar tvang pa subjektet utan aven internaliseringsprocessen av det strukturella tvanget som
styr agentens praktik. Subjektets k&nnedom om samhallets spelregler okar agentens
mojligheter att anvanda tillgangliga resurser som gor det mojligt att tdmja spelets

pafrestningar.”

METOD
| foljande kapitel presenteras de metodologiska stegen som anvandes for att narma sig en
vetenskaplig och djup forstaelse for intervjupersonerna upplevelser och paverkan av
franvaron av karriarvagledning. Dessutom presenteras min forforstaelse som sociologistudent

och de etiska 6vervaganden som &r nddvandiga under processen for insamlat material.

INTERVJU SOM METOD

Uppsatsens fokus ligger pd hur sociologistudenterna upplever, hanterar och paverkas av

franvaron av karriarvagledning. Darfor har jag valt att méta fragan kvalitativt och ser semi-
strukturerade intervjuer som den mest strategiskt lampade metoden. Jag anser att direkta
samtal med studenterna bidrar till insikter om den vardagliga orienteringen mellan

utbildnings- och arbetsmarknadsfragor.

Semi-strukturerade intervjuer innebar en redan pa forhand formulerad struktur i form av nagra
grundfragor baserade pa de teman som é&r relevanta for studien. De fragor som stélls &r dock
medvetet formulerade for att tilldta informanten att associera fritt om &mnet ifrdga.®
Fordelarna med semi-strukturerade intervjuer &r att forskaren och intervjupersonen kan beréra
andra amnen som till exempel personliga berattelser och pa sa satt skapa en bekvam stamning
mellan varandra nar de uttrycker sig.! Vid en samhallsvetenskaplig undersokning bidrar
personliga beréttelser till ett fylligare material for analysen. Genom att informanten delar med
sig av sin subjektiva forstalse for ett amne far forskaren signaler om hur informanten forstar
sitt samhélle och vilka normer eller vérderingar informanten internaliserat under sina

utvecklingsfaser.*

Semistrukturerade intervjuer ar en relativt flexibel metod eftersom det ger upphov till ett
dynamiskt forhallande mellan informanten och mig. Den kvalitativa egenskapen med det har

** Bourdieu P, 1999:131 ff.
% Bryman A, Samhéllsvetenskapliga metoder, 2008:414 f.
® Sjéberg & Wasterfors (red) Forskningsprocessen — kvalitativa och kvantitativa perspektiv, 2008:33
32 H
Ibid:146 f.



metodologiska tillvagagangsattet ar att métet med informanten inte bara ger mojlighet att fa
svar pa de grundfragor och teman jag upplever relevanta for min studie utan dven lamnar
utrymme for informanten att kasta sitt subjektiva ljus pa &mnet. Dessutom &r det en praktisk

fordel att kunna stélla spontana féljdfragor om ovantad information skulle uppsta.

Under processen for insamlat material intervjuades tre sociologistudenter, studievédgledaren
fran Sociologiska institutionen samt arbetsmarknadskoordinatorn pa Samhallsvetarkaren. Tva
av intervjuerna genomfordes pa Sociologiska institutionen och en pa Samhallsvetarkaren.
Resterande tva av intervjuerna genomfordes via internetbaserad kommunikationsmedia
(Skype), varav en 6ver videosamtal. Under en intervju kunde intervjupersonen och jag inte se
varandra. Konsekvenserna blev att jag inte hade mojlighet att observera informantens
kroppssprak och ansiktsuttryck under samtalet. Det blev darfor valdigt angelaget att vara
noggrann och stalla foljdfragor under den har intervjun. | Ovrigt uppticktes inga storre
nackdelar med internetbaserad kommunikation, tvartom, var intervjupersonerna var véldigt

bekvama med att tala 6ppet om sina tankegangar.

Flera av fragorna som stélldes handlade om till vilken utstrackning studenterna kunde
specificera sina akademiska kunskaper i syfte att dversatta dem till praktisk tillampning och
hur de hanterade arbetsrelaterade fragor med hanseende till sin utbildning. Informanterna
(studievagledaren och arbetsmarknadskoordinatorn) bidrog med en generaliserad bild av
studenternas reaktioner pa franvaron av karriarvéagledning. Arbetsmarknadskoordinatorn hade
genomfort en enkatundersokning, dar hon stillde arbetsrelaterade fragor till

samhéllsvetarstudenter. En del av resultatet presenteras langre fram i uppsatsen.

URVAL
Urvalet ar baserat pa tre unga sociologistudenter som under arbetets gang laste
kandidatkursen i Sociologi och grundar sig pa deras erfarenheter av den akademiska sfaren.
Valet av tidsperiod har varit medvetet eftersom min hypotes har varit att slutskedet pa
utbildningar ger upphov till nya fragor om vidare sysselsattning. Under urvalsprocessen valde
uteslots studenter som laste beteendevetenskapliga- och kriminologprogrammet eftersom
utbildningarna har ett disponerat program som inkluderar en praktisk termin. Det vore
intressant att intervjua fler an tre studenter fran sociologiska institutionen eftersom det hade
kunnat medfora fler perspektiv. Det var dock svart att fa kontakt med fler sociologistudenter,

det kan bero pa att de arbetade med sina kandidatuppsatser. For att inte lopa risken att
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materialet skulle bli for tunt valde jag att kompensera urvalet genom att &ven intervjua
studievagledaren fran Sociologiska institutionen och arbetsmarknadskoordinatorn pa
Samhéllsvetarkaren. Det har beslutet fattades av strategiska skal eftersom deras
yrkeserfarenheter kan bidra med en dvergripande bild av studenternas reaktioner pa franvaron

av karridrvégledning.

| syfte att avgransa arbetet och fa ett kvalitativt djup i problematiken har behovet av
slumpmaéssigt urval inte varit aktuellt. Urvalsprocessen har istéllet varit anpassad till
uppsatsens fragestallning. Som tidigare namnt, bygger uppsatsen pa tre sociologistudenter och
tva informanter. Uppsatsen erbjuder alltsa fa intervjupersoner och langre samtal i syfte att

inhamta en narmre forstaelse for den problematik forskaren amnar studera.

Validiteten definierar huruvida studien méter det forskaren &mnar mata och &r en viktig aspekt
att resonera kring om undersokningen vore baserad pa kvantitativ metod. ** Den har studien &r
dock baserad pa kvalitativ metod och syftet ar inte att producera generaliserbarhet.
Intentionen &r istallet att forsta, tolka och forklara problematiken med franvaron av
karriarvagledning. Eftersom validiteten blir svar att konstatera i en kvalitativ understkning
handlar det i slutdindan om att uppratthalla ett kritiskt forhallningssatt till det insamlade

materialet och strukturera intervjuerna utifran studiens syfte.

INSAMLAT MATERIAL & TILLVAGAGANGSMETOD

Arbetets insamlade material baseras pa flera kallor; intervjuer med studenter och

studievagledare fran Sociologiska Institutionen och méte med arbetsmarknadskoordinatorn pa
Samhallsvetarkaren. Karen genomforde en enkatundersokning som handlade om
arbetsmarknadsanknytning, dess resultat har ocksa anvénts for att fa en helhetshild av
samhéllsvetarstudenters syn pa Kkarriarvagledning. Under arbetsprocessen genomfordes
research frdn universitets hemsida, databasen EBSCO®, organisationen Svenskt naringslivs
hemsida och hemsidan ekonomifakta. Aven allméanna internetsiter som Google har varit till
stor fordel eftersom det har gett en bild av huruvida det ar svart att hamta information om
praktiskt tillampad sociologi pa arbetsmarknaden och visat allmanhetens kannedom om

sociologer pa arbetsmarknaden. | uppsatsen kommer dven en enkatundersokning presenteras

¥ Ryen A, Kvalitativ intervju — fr&n vetenskapsteori till faltstudier, 2004:77, 85
* Bryman A, 2008:351 f.
*http://ehis.ebscohost.com/eds/search/basic?sid=a9a1c392-db12-4c3f-bbe3-
065329d69341%40sessionmgr15&vid=1&hid=15
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Dessutom kontaktades olika nyckelpersoner pa fakulteten via mail och telefon for att fa
tillgang till statistik som visar vad alumner fran Sociologiska institutionen arbetar med. Det
var dock inte mycket material att arbeta med eftersom de som kontaktades inte kunde svara pa

var sadana data kunde finnas.

Under processen for insamlat material var det, av etiska skal, viktigt att kontakta studenter pa
distans. Det finns ingen mojlighet att ga fram till sociologistudenter pa institutionen och fraga
om de vill stalla upp pa intervju. Det skulle skada intervjupersonernas anonymitet och
medfdra risken att studenterna inte uttrycker sig fritt under intervjun. Eftersom institutionen
inte far dela med sig av information om studenterna kontaktades sociologistudenterna via

kurslistans registrerade mailadresser pa universitetets studentportal, Live@Lund.

FORFORSTAELSE & ETISKA OVERVAGANDEN

Min forforstaelse baserar sig pa tre ars erfarenheter av utbildningen pa sociologiska

institutionen som student. Mina vistelser pa institutionen har medfort sporadiskt
informationsutbyte om arbetsrelaterade fragor med larare och studenter, vilket med tiden gav
mig ett tydligare intryck av att det inte rader nagot samarbete for att skapa sociologiskt
yrkesmonopol. Jag har dock inte spenderat mycket tid med kurskamrater, eftersom den storsta
delen av studierna har gett moéjligheter for sjalvstandigt arbete. Trots detta finns det en relativt
fortrolig relation mellan intervjupersonerna, informanterna och forskaren. Narheten bidrar till
bade for- och nackdelar for arbetets genomforande. Fordelen &r att intervjupersonerna och
forskaren har flera gemensamma erfarenheter fran institutionen och det underlattar forstalsen
for intervjusubjektens referensramar under samtalet. Fordelen &r samtidigt en nackdel,
eftersom information kan forsvinna da bada parterna "vet” sociologernas “situation”. Den
andra nackdelen &r att informanten eller intervjupersonen kan kanna sig generad for att
potentiellt medge brister i formagan att specificera sociologiska kunskaper.
Intervjupersonernas anonymitet blir darfor ytterst viktig och nédvandig for att studenten inte
ska kunna identifieras och darmed uppleva sig blottad. Darfor har all data som skulle kunna
beskriva subjektets karaktar undanrojts av etiska skal. Av respekt for anonymitetsprincipen
har dessutom intervjupersonernas namn fingerats.*® Valet att ha en dppen presentation av
informanterna grundar sig pa deras position som representanter for offentlig information ur ett
institutionellt perspektiv. | samtal med dem forklarades en 6nskan om att ha en Oppen

diskussion om avsaknaden av karriarvagledning och dess potentiella konsekvenser. Under

% QOlsson H & Sorensson S, Forskningsprocessen — kvalitativa och kvantitativa perspektiv, 2011:79
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intervjuerna undveks darfor personliga fragor som skulle kunna vara kansliga for

informanterna och deras roll pa samhallsvetenskapliga fakulteten.

ANALYSMETOD

Det metodologiska tillvagagangsattet mot analys har baserat sig pa att i forsta hand

uppmarksamma aterkommande aspekter som belyser problematiken med franvaron av
karriarvégledning for att sedan tematisera intervjuerna. | syfte att strukturera resultatet
tematiseras intervjuerna utifran Antonovskys centrala begrepp for att analysera

intervjupersonernas affektiva, kognitiva och instrumentella relation till studierna.

PRESENTATION AV INTERVJUPERSONER & INFORMANTER

Eva ar 24 ar och har last statsvetenskap innan och parallellt med de sociologiska studierna

som startade ar 2008. For narvarande laser hon kandidatkursen i Sociologi.

Magnus &r 23 ar och borjade lasa sociologi ar 2010. For narvarande laser han kandidatkursen i
Sociologi. Magnus forklarar att det var kriminologikursen i sociologi som fick honom att

borja bli intresserad av amnet.

Britt-Marie ar 25 ar och borjade studera sociologi ar 2008. Hon har studerat flera beteende-
och samhéllsvetenskapliga &mnen men har valt att fokusera pa sociologi som huvudamne. For

narvarande laser hon kandidatkursen i sociologi.

Arbetsmarknadskoordinatorn har haft sin post pa Samhallsvetarkaren i Lund sedan 1 juli
2012. Hennes arbete stracker sig till ett ar déar hon tillsammans med en arbetsgrupp engagerar
sig i arbetsrelateradefragor for att starka relationen mellan utbildning och arbetsmarknad.

Studievagledaren har arbetat pa Sociologiska institutionen i drygt tva och ett halvt ar. Hennes
erfarenheter talar for att det finns ett stort intresse for Kkarridrvagledning bland
sociologistudenter. Hon forsoker anvanda en del av sin fritid for att kunna gora research om
arbetsmarknaden i syfte att kunna ge en tips till de studenter som stéller arbetsrelaterade
fragor. Hon dr 6vertygad om att sociologin har en plats pa arbetsmarknaden eftersom amnet

har redskap som man kan ha nytta av ur valdigt manga aspekter.

RESULTAT OCH ANALYS

| resultatet presenteras uppsatsens empiriska underlag som baserar sig pa en

enkatundersokning och fem intervjuer varav tre sociologistudenter samt studievagledaren och

arbetsmarknadskoordinatorn pa Samhallsvetarkaren. Intervjuerna med sociologistudenterna
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har tematiserats utifran tre primara faktorer som jag menar paverkar yrkesmedvetandet.
Rubrikerna  formuleras  darfor  p& foljande satt:  Affektiv’’  yrkesmedvetenhet,
Kognitiv®yrkesmedvetande samt Instrumentell®® yrkesmedvetenhet.

AFFEKTIV YRKESMEDVETENHET

Evas intresse for sociologi grundade sig i att hon ’inspireras][..] av olika typer av manniskor”

och kunna arbeta med nagot projekt i en organisation och mdjligheten att analysera olika
samhallsgrupper eller policyarbeten. Hennes forvéantningar pa utbildningen var att fa mer
kunskap om hur manniskor agerar och att kunna kartldgga roten i olika problematiska
samhallsstrukturer. Hon berattar att det hon tror kravs av en sociolog pa arbetsmarknaden &r
att kunna analysera de flesta sociala problem som uppstar i ett samhalle utan att behdva jobba
pa grasrotsniva. Hon har inget personligt behov av att samtala med enskilda individer for att
kunna komma fram till problemet utan foredrar att arbeta i en organisation. Hon trivs véldigt

bra med sina sociologiska studier och rekommenderar sociologiska studier pa foljande sétt:

’du kan nog anvanda det i storre delen av livet,[..] Om du vill utnyttja det till att [..]
Jha att arbeta.. sa tror jag sakert att du kan lattare att passa in pa en arbetsplats, jag
tror du kan lasa av manniskor eller kanna av stamningen pa en arbetsplats och kanske
anpassa dig, eller kanske om du inte tycker om den arbetsplatsen, férandra den. [..]Jdu
kan dra nytta av den bara kring dig sjalv. Som sagt vilka varderingar eller vilken

reproduktion av ett beteende du sjalv genomfor.”

Hon forklarade att hon fran borjan inte tankte pa vad for jobb de sociologiska studierna skulle
ge utan: ” Jag tankte mest att det skulle skapa en forstaelse for manniskor jag, antingen bryr
mig om, eller vill géra nanting for. Sa da, ja da skulle jag nog mer se det sa, att, att dom kan

ge mig ett tankesatt kring hur jag kan tolka det har for att driva fram nanting.”

Magnus val av sociologiska studier grundade sig i hans intresse for manniskor och det sociala
samhéllet. Han forvéantade sig att de sociologiska studierna skulle krava mycket lasning och
vara intressanta. Den sociologiska utbildningen har levt upp till hans férvantningar: ’det ar
valdigt vardefulla grejer att lasa och man far valdigt bra forstdelse for samhallet och
individer.”” Han upplever dock att valet av studier har varit ett osakert val eftersom han tycker

att arbetsmarknaden for sociologer har varit otydlig: ’jag tycker att det ar en lite mer

3" Antonovsky A, 2005:19.
% 1bid:19
% 1bid:19
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osakrare val an kanske, jahh, ekonomi. Dar man har hela véagen utsatt for sig och man vet

ungefar exakt var man kommer hamna.”

Britt-Marie forklarade att hon fokuserade pa sociologiska studier pa grund av att hennes

intresse for ménniskor inte begransades av det individuella perspektivet:

valet stod mellan/ jag har alltid vetat att jag vill jobba med ménniskor som kanske har
stott pa lite problem eller lite hinder helt enkelt. Och jag har alltid velat finnas dar och
hjalpa dom[..] det ar mer intressant att fokusera sig pa individen och samhéllet da och

hur dom paverkar varandra eftersom det finns en véxelverkan dar”

Hon onskar att arbeta med barn och ungdomar men antar att det arbetet véntar i framtiden
eftersom studierna i sociologi ar breda och inte erbjuder arbetslivserfarenhet. Hon vet inte hur
hon ska anvénda sina sociologiska kunskaper i praktiken men anser att arbetet ar en del av
utbildningen. Hon uttrycker &ven frustration for att socionomer konkurrerar ut sociologer. |

fragan om hur det kanns att soka jobb svarar Britt-Marie pa foljande satt:

jag vet inte hur manga det ar som har ett hum om vad sociologi faktiskt ar[..] mycket
av frustrationen[..]ligger ocksa pa att jag nu gar ut till arbetsmarknaden nu vid ett
tillfalle nar det ar lagkonjunktur och darfor sa blir konkurrensen annu storre. Och jag
tycker mest att jag far ingen klar bild av vad det ar jag egentligen soker. Jag soker alla
olika sorts jobb[..]det &r inget mer specifikt man soker till utan alla yrken som man

jobbar med manniskor™

Mina fragor ringar in de ursprungliga anledningarna till intervjupersonernas val av studier.
Eva, Magnus och Britt-Marie ger starka uttryck for att &mnet sociologi kan anses utgéra
Antonovskys definition av meningsfullhet*® eftersom de valt att studera och examinera med
sociologi som huvudamne. Det ger tydliga signaler pa att de har valt att investera en stor del
av sitt liv till sociologi eftersom de &ven forklarar sitt affektiva engagemang genom att de i
framtiden O6nskade att arbeta med méanniskor utifran ett sociologiskt perspektiv. Deltagarna
betonade ofta att &mnet sociologi ar intressant, vardefullt och motiverar dem till 6kad

forstéelse for andra manniskor.

Pa olika satt forklarade intervjupersonerna att deras onskan om en Okad forstaelse for
manniskor och samhélle alltid funnits med dem. Under intervjuerna beréttade de tillexempel

att de alltid varit intresserade av att hjélpa andra ménniskor, resa och upptacka nya kulturer.

0 Antonovsky A, 2005
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Det sociologiska perspektivet har alltsa blivit en del av deltagarnas livsstil. Utifran Bourdieus
perspektiv kan d&mnet sociologi darfér tolkas som en del av intervjupersonernas habitus*'. De
har tillskrivit sociologi ett hogt varde vilket gér dem en del av utbildningsfaltet. Utifran
Bourdieus forklaring om faltet och dess paverkan pa habitus blir det sociologiska
utbildningsfaltet aven en del av deltagarnas habitus eftersom de forkroppsligat det sociala
rummets disposition. Intervjupersonerna forstar hur de ska tanka sociologiskt och det marks
pa tillexempel Britt-Marie som under intervjun ofta talade utifran sociologiska termer och hur

sociologi behandlar en forstaelse for den vaxelverkan som finns mellan samhalle och subjekt.

Féltet de befinner sig i drivs av kunskapskapital och eftersom institutionen inte erbjuder
karriarvégledning kan det finnas risk for att samtliga deltagare enbart internaliserat ett
akademiskt forhallningssatt till &mnet. Med den har utgangspunkten blir konsekvenserna att
Evas, Magnus och Britt-Maries méjligheter att generera praktisk agens med hjalp av sociologi

valdigt svar.

KOGNITIV YRKESMEDVETENHET

| fragan om Eva vet hur hon kan anvénda sina akademiska kunskaper pa arbetsmarknaden

svarade hon” Da tror jag sakert att dom som sociolog skulle vilja att man analyserar i var det
brister i forhallningsattet.” | syfte att undvika abstrakta termer fragade jag vilka jobb hon

kunde soka till som sociolog:

”[djupt andetag].. Neh.. det tycker jag inte, inte sjalvklart. Jag tanker[..] i princip
bara... va tanker jag pa da? ... Ne, jag tanker bara olika institutioner, kommuner eller
projekt. Ja, ja har ingen aning om vad.. [Suckar][..]Jag k&nner oftast att den har
utbildningen i Sociologi har gjort sa att man ifragasatter saker snarare[..]Sa att jag vet
faktiskt inte, jag tycker inte det, nej.. Jag upplever ingen san direkt koppling[..]Men jag
vet inte[..] vad ska man sdga, namn du ska ha for att séka dom har tjansterna.[..]jag
har inte sokt informationen sjalv om vi sager sa. [..]Jdet kanske &r ett eget
ansvarstagande, men jag tycker egentligen[..]att nar man kommer hit o man ar helt

ny[..]da kan[..]lararna, presentera var du kan hitta informationen]..]

Under intervjun uttryckte Eva att hon var tveksam till att hon skulle anvanda kvantitativ

metod och SPSS pa arbetet. Hon ansag att kunskaperna i kvalitativ metod var mer relevant.

1 Bourdieu P, 1999
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Nar jag fragar Magnus om vad han trodde att arbetsmarknaden forvantar sig av honom som
sociolog svarade han att han inte visste och gissade utifran abstrakta termer sa som
"samhallsoverblick” och en formaga att analysera manniskor och beteenden. Nar jag bad om

konkretisering var svaret:

"men det ar det som ar sa svart[..]-sociologi &r ett sa stort amne[..]Jjag har aldrig sokt
jobb pa grund av min sociologiska bakgrund, sa jag vet inte riktigt vad dom forvéantar

sig av mig. Det kan jag faktiskt inte saga.”

Jag undrade om han var forberedd pa att sociologisk metodologi skulle vara en forvantning,
svarade Magnus:” jaa.. de.. eller... det &ar svart.. det ar svart.. jaa.. det tycker jag val att jag
gor. Det ar val som, som, det ar ju ett intresse hos mig att gora, & arbeta med sana har

fragor. Sa jag blir ratt motiverad till det.”

Aven Magnus forklarade att han hade svart att veta vilka jobb han kunde soka till och hur det

har paverkat honom:

Men, jag sag aldrig riktigt arbetsmarknaden for det. Sa da kom jag pa att ***ar réatt
sjyst att lasa da. Sa att egentligen &r det, det, som &ar problemet kanske. Som har gjort
att jag inte vill bli masterstudent, att jag inte forstar arbetsmarknaden for det. Och att
jag inte &r sa sugen pa att skriva D-uppsats ocksa [..]Jman har ett visst hum om vad man
kan jobba inom. Men inte sa[.] tydligt som man kan jobba med, som
socionomer[..]Man har aldrig fatt den dar informationen riktigt. Man kan ga till
studievagledaren som kanske sager att jag kan jobba inom polisvasendet[..]Jag vet inte
hur det ska ga till men...[..]Jag har lixom inte riktigt lyckats kunna koppla exakt allt det

jag har gjort.. att det har kan jag bli!”

Inte heller Britt-Marie upplevde att hon visste vilka jobb hon kunde sdka till som sociolog:
Naej, det kanner jag faktiskt att jag har inte sa jatte stor koll pa det[..]Mer att man har ett
visst hum[..]”". | fragan om Britt-Marie vet hur hon ska anvanda sina akademiska kunskaper

pa arbetsmarknaden svarar hon pa féljandesatt:

”Absolut inte[..]jag har utvecklats intellektuellt[..]Och kan forsta varfor vissa beter sig
som de gor i vissa situationer[..] men jag tycker inte att jag[..Jriktigt forstar hur jag ska
arbeta med det i mitt framtida yrke. [..]jag vet ju inte ens vad jag ska arbeta med. [..]
amnet, det ar sa stort[..]Det ar sa brett sa att jag[..]inte vet vart jag ska arbeta. Sa
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darfor kan jag inte riktigt svara egentligen heller pa om jag.. kommer att ha anvandning

av utbildningen eller inte.”

| fragan om litteraturen fran studierna har bidragit med idéer om vad man kan jobba med
svarar Britt-Marie: ’NAE, inte/ mer att jobba med manniskor[..][skrattar] litteratur tycker jag
inte har talat om vad man kan arbeta med[..Jutan mer hur man kan arbeta/eller for att forsta

deras beteende[..]mer en forklaring helt enkelt.”

Deltagarna anvéande ofta breda ord sa som “organisationer”, "institutioner”, “polisvasendet”
och abstrakta svar sasom “analysera” for att forklara vilka tjanster de kunde forvarva. Pa
Sociologiska institutionens hemsida anvénds samma ordval for att beskriva sociologiska
arbetsomraden. Jag valde darfor att be om konkreta exempel. Syftet var att undersoka
huruvida de utvecklat ett yrkesmedvetande som kunde orientera dem pa arbetsmarknaden.
Samtliga deltagare svarade valdigt anstrangande pa alla fragor som berérde sociologisk
tillampning pa arbetet. De kunde bidra med ett exempel om vad de kunde arbeta med men

bara en av dem gav ett svar hur de kunde arbeta utifran sociologiska metoder.

Nar jag fragade intervjupersonerna hur de trodde att sociologi kunde tillampas pa de
exemplifierade yrkena forklarade en av dem intervju som ett sdtt att arbeta, en annan
sociologistudent kampade med fragan om hur man kunde ga till vaga for att anvanda
sociologi i arbetsprocesser medan den tredje deltagararen inte alls kunde ndmna ett exempel
och gav brist pa arbetserfarenhet som orsak. Jag valde darfor att till slut foresla en konkret
arbetsmetod for en av intervjupersonerna for att hora hur deltagaren reagera. Jag tolkade att
intervjupersonen kande till det har mycket val i normala fall men pa rak arm inte kunde dra

metoden ur det sociologiska sammanhanget och placera det i arbetslivet.

Intervjupersonernas ordval kan harledas till Sociologiska institutionens hemsida som férklarar
vilka kvalifikationer utbildningen medfor. Vidare under intervjuerna forklarar studenterna att
de inte fatt tips av sina larare, eller annan personal pa utbildningsinstitutionen, pa vilka
konkreta jobb de kan soka till. Nar tva av intervjupersonerna fragade personalen om arbete for
sociologer fick de samma svar som deltagarna gav mig. Jag vill har uppmarksamma

Bourdieus teori om faltets strukturer och hur de &terspeglas i positionernas habitus* for att

2 Bourdieu P, 1999
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skapa ett sammanhang i varfor sociologistudenternas ordval dyker upp dven om: ’Det ar svar

som man egentligen inte holl med om™. *®

Utifrdn Antonovskys teori signalerar intervjupersonernas svar lag begriplighet** i upplevelsen
av att kunna Oversatta akademisk kvalifikation till praktisk tillampning. Intervjupersonerna
kunde inte forutsdga vad som kravdes av dem med en sociologisk examen, inte heller kunde
de kartlagga lampliga tjanster. De uttryckte forvirring®, angest infor framtiden*®och nedsatt
motivation “’for att fortsatta studierna. Antonovskys definition av begriplighet visar sig vara
valdigt relevant i mitt insamlade material eftersom Eva, Magnus och Britt-Marie
verbaliserade negativa kanslor som grundade sig i att de inte kunde dra en “’san direkt
koppling
med en negativ framforhallning till utmaningar visar starka tecken pa bristfallig kéansla av

%8 mellan de sociologiska studierna och arbete. Antonovsky férklarar att personer

sammanhang®®. Har ar det viktigt for lasaren att notera att jag inte menar att generalisera
intervjupersonernas forhallningsatt till livets alla utmaningar utan enbart anmarker
intervjupersonernas emotionella reaktioner pa formagan att forutsaga vad som forvantas av

dem pa en arbetsmarknad som saknar sociologiskt yrkesmonopol.

INSTRUMENTELL YRKESMEDVETENHET

Eva forklarade att hon inte hade deltagit i seminarier eller alumnidagar for att fa traffa

sociologer fran arbetsmarknaden eftersom hon inte lyckades hitta information om eventen.
Hon trodde att det fanns seminarier eller liknande som anordnar traffar forsociologer men att
hon inte lyckats hitta det annu. Hon onskade att larare eller ndgon pa institutionen kunde ge
information om eventen under lektionstid. Hon var forvanad over att det inte fanns tydligare
information &n att slumpen fick avgora huruvida hon kan fa inspiration om arbetsmarknaden.

Eva forklarar att det har paverkat henne pa foljande sétt:

”Det ar bade positivt och negativt. Pa ett satt ar jag valdigt glad att jag inte har ett
speciellt[..]sant extremt mal eller tjanst jag vill ha. For da tror jag att jag[..]kan

anpassa mina svar nar jag val ar pa en intervju mer[..] Men a andra sidan sa kan det

“* Intervju med Magnus

* Antonovsky A, 2005

*® Intervju med Eva

*® Intervju med Britt-Marie
*" Intervju med Magnus

*® Intervju med Eva

* Antonovsky A, 2005
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vara svarare att ocksd komma pa sina styrker och faktiskt ta sig framat. Ibland ar det

nastan som man satter lite.. lite stolpar for sig sjalv i vagen, tycker jag”.
Nar jag fragar Eva hur det kanns att i framtiden soka jobb som sociolog svarar hon:

’Det kanns ratt bra. Men jag tror ocksa att det kénns faktiskt tryggare for mig for att
jag har last statsvetenskap ocksa. Det ar nastan den blandningen som gér mig mer
trygg, an va bara sociolog, eftersom jag[..]Jtycker att det ar valdigt, valdigt/lite, lite

forvirrande, det &r sa stort sa jag vet lixom inte riktigt... Varfor gjorde jag det sjalv?”

Nér jag fragar om Eva vet var pa arbetsmarknaden sociologer tar vagen svarar hon: o gud
[viskar]... assa jag har nastan ingen van som &r klar.. och ingen i min familj har varit
akademiskt utbildad innan jag[..]/inget sa klart, igen, sa hamnar jag i en san déar diffus bild
igen”.

Magnus forklarade att franvaron av karriarvagledning paverkade honom pa foljande satt:

"Men, jag sag aldrig riktigt arbetsmarknaden for det.[..] Sa att egentligen ar det, det,
som &r problemet kanske. Som har gjort att jag inte vill bli masterstudent, att jag inte
forstar arbetsmarknaden for det. Och att jag inte ar sa sugen pa att skriva D-uppsats
ocksd.” Det, det ar ett problem ju/../ man blir lite omotiverad till att plugga lixom, da

ocksa.”

Magnus ser inte sig sjalv bli renodlad sociolog eftersom han valt att byta &mne nésta termin
och inte kommer att fortsatta studera amnet pa master- eller forskarniva. Vidare under

intervjun forklarar han:

’man fick ibland stunder som[..]man kunde jamfora sig till alla andra som hade valdigt
bra, bra linje om vad man skulle bli. S& kanske man sjalv blev pamind om att man
kanske inte har det. [..]Men det &r i-ingenting som man blir deprimerad av[..]Utan det,
det hande bara ibland att man fick en tankestéllare lite da och da[..]shit [betonar] vad
haller jag pa med lixom![..]Joftast kunde man besvara fragan utan problem men nar
man val har sagt det[..]sd tanker man[..]JAr det verkligen det jag kommer jobba
med.[..]Det kanns ibland som att man sa paklistrade svar lixom. [..]Jman sa dom bara

for att lugna en lite grann”.

Nar Britt-Marie och jag pratade om vilka arbeten sociologer kan fa beréattade hon:

”Ja assd.. det ar ju.. svart att saga[.] i Lund har jag inte alls fatt nagon

forklaring[..]jag tror inte det ar nagon som faktiskt har en klar bild av vad[..]det ar
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man faktiskt kan arbeta med. [..Jutbildningen &r sa bred sd kan man hamna pa olika
stallen och darfor s har dom inte kunnat gora nat. Assa det har inte genomforts
nagon[..Jriktig statistik pa tidigare studenter och var dom har hamnat[..]”

Britt-Marie forklarar att franvaron av karriarstod har paverkat henne pa féljande vis:

"Det ar ju, assa det ar ju enormt frustrerande, eh... Dels for att jag vet inte riktigt.. vad
jag ska soka till jobb[..] och man vet inte vad man &r berattigad till att soka heller[..]
vissa tjanster kanske man inte ens vagar soka till eftersom man vet inte om man kommer
att klara av det. Man har inte fatt nagon forklaring till[..Jom man kan soka sana yrken
éverhuvudtaget[..]hade det funnits tydliga riktlinjer[..]sa hade det kénts mer sjalvsakert
till att soka dom har yrkena.[..]Men nu finns det ju inga sana riktlinjer och sa darfor
kanner man sig att[..]Jman ar lixom 6verallt fast ingenstans. Man vet inte vart man ska
ta vagen, i princip. [..Jman blir lite osaker pa sig sjalv och det skapar lite.. angest infor
framtiden.. Man vet inte .. vad som vantar en, i princip,Joch om man kommer kunna
klara av dom olika[..]jobben.. em, det hade varit sként att ha nagonting som sitter

sakert anda bak, det har ar det vi laser och det ar relevant for det har yrket™.

De fragor jag stéillde ovan behandlar huruvida studenterna uppfattade att de hade resurser till
sitt forfogande i syfte att lagga grund for sociologiskt yrkesmedvetande. Den bristfélliga
informationen om arbetsrelaterade fragor for sociologi har resulterat i att Evas och Magnus
engagemang i de sociologiska studierna avtagit och Britt-Maries oro for framtiden starkts. De
forklarar att de har forsokt soka information om arbeten for sitt &mne men ingen av dem
upplever att de har lyckats hitta ratt information. Magnus beréattade att han fick reda pa vad
han kunde arbeta med genom en idé och inspirerades av litteraturen fran en kurs i sociologi®
och déarefter vande sig till studievdgledaren for att hitta praktiskt orienterade kurser. Britt-
Marie sag ingen anledning till att vanda sig till studievagledaren eftersom hon forstod det som
vagledning for studierna. Eva hade inte heller varit hos studievégledaren utan planerade ett

mote efter hennes kandidatuppsats.

Intervjupersonernas reaktioner pa de bristfalliga resurserna har féljande konsekvenser; den
bristfalliga hanterbarheten har paverkat meningsfullheten och begripligheten och déarigenom

blir kdnslan av sammanhang nedsatt. Antonovskys forklaring om grundkomponenternas

* Kursen finns inte langre p& institutionen.
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intima relation till varandra®* stammer val 6verrens med mitt insamlade material eftersom
deltagarna beskriver att de inte upplever att det finns tillgdngliga resurser for att specificera
hur de kan anvéanda sina akademiska studier i praktiken och vad de kan arbeta med.

Med utgangspunkter fran Bourdieus teori som forklarar att subjektet i det sociala rummet
internaliserar dess disposition®? och med intervjupersonernas berattelser tolkar jag att det inte
heller rader en klar yrkesmedvetenhet pa utbildningsinstitutionen. For intervjupersonerna ar
de sociologiska kunskaperna attraktiva och vardefulla och deras avsikter med sociologi skiljer
sig delvis ifran varandra. Sociologistudenterna kan dock inte undga samhéllets disposition och
spelregler som foljer efter utbildningen: att mota arbetsmarknaden for att bidra till
samhallsforandring, -utveckling eller -valstand.>® Det finns dock utrymme for den enskilde
agenten att med sin kreativitet valja hur samhéllskraven ska uppfyllas och de personliga
malen realiseras. Men for att sociologistudenterna ska lyckas paverka sin position kréavs enligt
Bourdieu en grundlaggande formaga att forkroppsliga spelets regler. Bourdieu forklarar
vidare att transversal forflyttning inte sker ur ett socialt tomrum. Férandringar undgar inte det
politiska faltets strukturer eller samhallets disposition, de paverkas eller hanteras med hjélp av
kulturellt, socialt och ekonomiskt kapital.>* Intervjupersonerna har dock inte funnit sociala
sammanhang som ger dem 0kad kdnnedom om arbetsmarknadens spelregler och méjligheten
till en transversal forflyttning. Jag tolkar att det har &r en av anledningarna till varfor det inte

rader sociologiskt yrkesmonopol.

INFORMANTERNA

Studievégledaren har erfarenhet av att arbeta som karridrvéagledare i en annan hégskola och

anser att man inte kan separera karriarvagledning och studievagledning, dels eftersom tanken
ar att studenterna ska arbeta efter sina studier och dels for att det ar valdigt fa som gor
akademisk karriar. Hon informerar att det ar en stor efterfragan om karriarvéagledning bland
sociologistudenter och att de séllan vet vad de kan arbeta med. Hon bekréftar att
samhéllvetenskapliga fakulteten & ensamma om att inte bedriva karridrvagledning. Darfor har
studievégledaren i man av tid forsokt att halla sig uppdaterad om arbetsrelaterade fragor

genom att dka pa konferenser som behandlar arbetsmarknad och upprétthalla en kontakt med

> Anotonovsky A, 2005

%2 Bourdieu P, 1999

%3 http://www.regeringen.se/sh/d/1895
> Bourdieu P, 1999:23
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dem som jobbar med Karriarnatverkande pa Lunds universitet. | fragan om hennes

arbetsuppgifter ldmnar utrymme for research som ror karriarnatverkande forklarar hon:

”Negj, assa egentligen inte/../det ingar egentligen inte i mitt uppdrag sa, men jag tycker
sjalv att jag vill ha den kompetensen for att kunna ocksa studievagleda pa ett ratt satt.

Man kan inte separera det ena fran det andra eftersom det hanger ihop.”>®

Arbetsmarknadskoordinatorn forklarar att under Social Science Day att ingen av de inbjudna
gasterna var utexaminerade sociologer, daremot hade en av foreldsarna som huvudsakligen
var kulturgeograf mojligtvis studerat en kurs i Sociologi. Resterande géster bestod till mesta
dels av socionomer och statsvetare. | motet framkommer dven att det &r fa studenter som
vander sig till Samhallsvetarkaren for att prata om arbetsrelateradefragor i sin utbildning.
Arbetsmarknadskoordinatorn forklarade att de studenter som vander sig till karen &r: “’drivna
men valdigt forvirrade och oroliga 6ver hur de ska ga tillvaga efter examen™. Hon menar att
slutet pa utbildningen &r den svaraste tiden for studenterna eftersom det &r da studenterna
inser att det & dags att mota arbetsmarknaden. Hon tror att vidare att fragan om
karridrvagledning har kolliderat med fragan om lararstodda timmar och att konflikten ligger i

begransad ekonomi.

Arbetsmarknadskoordinatorn har i borjan av aret konstruerat en enkatundersokning for att
kartlagga hur studenter som laser samhéllsvetenskap onskar att fa information om
arbetsrelaterade fragor. Stickprovet for undersokningen bestod av 977 respondenter som

studerar samhallsvetenskap pa Lunds universitet och Campus i Helsingborg.

Resultatet visade att 76 % av de som svarade pa enkaten var studerande pa kandidatniva.
Majoriteten av alla respondenter studerade i ett program (89 %) resterande laste fristaende
kurser. Endast 8 % av alla tillfragade bestod av sociologer och medan den storsta andelen (22
%) utgjordes av socionomer. Det visade sig att 30 % av studenterna inte hade haft en
gastforelasare fran arbetsmarknaden under tiden de studerade pa universitetet och 13 % visste
inte huruvida ett sddant besok hade agt rum. Totalt ska 36 % av respondenterna genomféra
obligatorisk praktik i deras utbildning och 17 % planerade att gora likadant, 9 % hade
mojligheten till praktik men har &nnu inte kunnat hitta praktikplats medan 7 % hade
mdojligheten men valde bort den. 6 % av respondenterna visste inte om de skulle gora praktik

medan 25 % inte kommer att gora praktik inom sin utbildning eftersom de inte har den

*® Intervju med studievégledare
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mdojligheten. Av de 256 respondenter som inte hade praktik dnskade att de fick mojlighet till
praktik, 18 studenter svarade att de inte visste om de ville ha den hdar mojligheten medan 16
inte 6nskade praktik.*®

| fragan relaterad till karriar och arbetsmarknad var studenternas topp tre mest populara
onskemal att Lunds universitet skulle erbjuda; 1) stod till praktikplats (52 %), 2) forelasningar
fran potentiella arbetsgivare (50 %) och 3) tid for karridrstod (49 %). 40 % de tillfragade
onskade att universitetet gav hjalp med att hitta en vég till arbetsmarknaden medan 34 %

prioriterade hjalp med att definiera och marknadsfora deras kunskaper.

Under intervju med Eva, Magnus och Britt-Marie visade det sig att information om
arbetsrelaterade fragor inhamtades huvudsakliges fran internet. Aven enkétundersokningen
visar att majoriteten av studenterna (67 %) fick information om karriér via internet, 40 % av
larare och 22 % av studievagledare. Av 977 respondenter valde 564 studenter att svara pa
fragan om var de Onskar att fa karriar- och arbetsmarknads information. Majoriteten av de
som svarade pa fradgan onskar att universitetet kunde erbjuda dem informationen (28 %)
medan 25 % av dem onskade att specifik information och att expertbaserad radgivning ingick
i deras utbildning. | fragan om vad studenterna onskar av en Karridarvagledare var de
vanligaste svaren; 1) ndgon med kunskap om arbetsmarknaden inom mitt &mne (81 %), 2)
nagon som vet var och hur jag landar pa ett jobb inom mitt &mne (63 %) och 3) ndgon som
kan hjalpa mig att specificera mina kompetenser (55 %).>” Eva, Magnus och Britt-Marie gav
tydliga signaler pa att de, precis som respondenterna fran enkatundersokningen, hade samma

behov.

De tre mest efterstrdvansvarda arbetsplatserna for samhallsvetarna var att arbeta inom privata
sektorn (50,7%), den offentliga sektorn (48,8 %) och pa NGOs (28.8%). De var 19,1% som
ville jobba inom den akademiska verksamheten. 56 % var intresserade av den internationella

arbetsmarknaden och 25 % svarade dem svarade att de kanske var intresserade.®

Enkatundersokningen nyanserar problematiken med franvaron av karriarvagledning for
samhallsvetare. Dessutom bekraftar undersokningen att intervjupersonerna inte &r ensamma
om upplevelsen att information om arbetsrelaterade fragor for samhallsvetarstudenter ar svar

tillganglig. Eftersom den har uppsatsen fokuserar pa sociologstudenter undrade jag om

% http://samvetet.org/wp-content/uploads/2013/06/Results-of-the-labour-market-survey-2013-06-03.pdf
*http://samvetet.org/wp-content/uploads/2013/06/Results-of-the-labour-market-survey-2013-06-03.pdf
%8 http://samvetet.org/wp-content/uploads/2013/06/Results-of-the-labour-market-survey-2013-06-03.pdf
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arbetsmarknadskoordinatorn kunde erbjuda data som enbart behandlade sociologistudenternas
svar. Det var tyvarr inte mojligt dels pa grund av att antalet sociologistudenter som svarade pa
enkaten utgjorde en alltfor marginaliserad del av stickprovet och dels av etiska skél.

DISKUSSION OCH SLUTSATSER

Syftet med den har studien har varit att belysa vilka konsekvenser franvaron av

karridarvagledning har pa sociologistudenter. Jag har anvant mig av kvalitativ metod for att fa
en djup forstaelse av hur sociologistudenterna resonerar i amnet. Slutsatsen utgar ifran valet
av teoretiska referensramar; Antonovskys teori om faktorerna begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet som paverkar kanslan av sammanhang® och Pierre Bourdieus nyckelbegrepp

faltet, spelreglerna och habitus®.

De teman jag fann aterkommande under intervjuernas gang var att sociologistudenterna hade
en bristfallig formaga att specificera sina akademiska kunskaper och &versatta dem till
praktik. Studenterna forklarar att franvaron av karridarvagledning paverkar deras motivation
och yrkesmedvetande negativt eftersom det inte finns en integrationsmekanism som gjorde
arbetsfaltets spelregler begripliga. Overgangsfasen mellan de akademiska studierna och
arbetsmarknaden ar forvirrande och angestfylld eftersom intervjupersonerna inte ser “nagon

direkt koppling” mellan falten.

Sociologistudenterna har tillskrivit de sociologiska kunskaperna ett hogt vérde eftersom
studierna har en affektiv inverkan pa dem. De forklarade att &mnet ar en del av deras livsstil
genom att de alltid” intresserat sig fér manniskor och samhaéllet, utvecklas som manniskor
och eftersom de hoppas kunna hjalpa ménniskor de bryr sig om med hjalp av sociologiska
insikter. Amnet sociologi utgér en meningsfull verkan pa intervjupersonerna och &r en del av
deras drivkraft som personer. Det sociologiska “tanket”; forstaelsen och det dynamisk
forhallningsattet, har blivit en del av deras karaktar, ett satt att forsta manniskor och ett satt att
leva. Den teoretiska kopplingen till Bourdieus nyckelbegrepp habitus blir darfor glasklar i

mitt insamlade material.

Intervjuerna med sociologistudenterna, studievdgledaren och arbetsmarknadskoordinatorn
talar for ett starkt behov av instrumentella resurser i syfte att starka begripligheten och

uppratthalla intresset for sociologiska kunskaper. Intervjupersonerna uttrycker negativa

> Antonovsky A, 2005
% Bourdieu P, 1999
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kanslor som frustration, forvirring, nedsatt motivation och ckad angest eftersom de inte vet
om de kan beharska sociologisk tillampning. Tva av intervjupersonerna forsoker hantera
problemet genom personlig research pa internet och studera andra @mnen i hopp om
instrumentell yrkesmedvetenhet. Eva kunde inte alls konkretisera vilka jobb en sociolog kan
fa men kande sig lattad av att hon dven studerade statsvetenskap. Magnus som inte kunde se
en arbetsmarknad for sociologer valde att inte fullfélja ursprungsmalet som var att studera
sociologi till masterniva eller bli forskare. Istallet valde han att efter kandidatkursen lasa ett
nytt d&mne som skulle kunna leda till ett framtida jobb. Darmed har dven deras affektiva

relation till amnet sociologi paverkats av begransad hanterbarhet.

Information om arbetsrelaterade fragor for sociologsstudenter &r, férnarvarande, bristfallig pa
utbildningsinstitutionen och det aterspeglas hos de personer som intervjuades. De har en lag
instrumentell yrkesmedvetenhet eftersom det inte finns tillgédngliga resurser att forvérva i
syfte att realisera det affektiva yrkesmedvetandet. Antonovskys forklaring om
komponenternas intima relation till varandra kan implementeras till mitt insamlade material
och visar att sociologistudenternas kognitiva yrkesmedvetenhet paverkas negativt eftersom
intervjupersonerna inte kan forutsdga; 1) hur sociologi tillampas i praktiken, 2) vilka konkreta
arbeten de kan soka till och 3) vad som forvantas av dem pa arbetsmarknaden med forvérvad

fil. Kandidat i sociologi.

Antonovsky forklarar att fordndringar kraver en stark kansla av sammanhang for att
eventuella hinder ska upplevas fornuftmassigt gripbara och dverkomliga.®* Enligt Bourdieu
kan subjektet genomga en transversal positionering, subjektet kan inta ett nytt falt genom att
forflytta sig fran det tidigare. En transversal forflyttning sker dock inte ur ett socialt tomrum
utan forverkligas med hjélp av socialt kapital.®> Gemensamt for intervjupersonerna var att de
uttryckte en Onskan att genomfora en sadan forflyttning fran det akademiska faltet till
arbetsmarknaden. De oOnskar dock en o©kad begriplighet och hanterbarhet under

overgangsfasen.

Jag utgar ifran att formagan att specificera och marknadsfora sina kunskaper ar en del av
arbetsmarknadsfaltets spelregler. De sociologistudenter som har intervjuats (samt de 333
respondenter som deltog i Samhéllsvetarkarens enkatundersékning) har uttryckt ett behov av

vagledning for att beharska arbetsmarknadens spelregler. Franvaron av karriarvagledning och

¢ Antonovsky A, 2005:44 ff.
82 Bourdieu P, 1986:257 ff.
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det bristfalliga informations- samt kontaktnédtet &r problematisk for sociologistudenterna
eftersom de spenderar lang tid och mycket engagemang for att i slutskedet pa studierna inse
att marknaden for dem inte ar definierad. | syfte att hantera arbetsmarknadens spelregler
behdver anstéllda pa Sociologiska institutionen och sociologistudenter arbeta kollektivt och
formulera sociologisk tillampning pa grund av féljande anledningar; 1) atskiljas fran andra
samhalls- och beteendevetare genom att specificera sociologiska kunskaper och 2) lagga
grund for framtida yrkesmonopol/medvetande genom att marknadsféra sociologiska
kunskaper. Sociologistudenternas sociala kapital kan utokas med hjalp av alumni-dagar,
massor och dylikt. Ett socialt rum disponerat efter sociologer fran olika félt och positioner ger
mojligheter att utbyta praktiska tips, anpassade till sociologiska kunskaper, i syfte att beharska
arbetsmarknadens spelregel. Utbytet av information mellan studenter och sociologer pa
arbetsmarknaden kan begripliggora relationen mellan teoretisk analys och praktisk
tillampning. En fusion av Bourdieu och Antonovskys teorier skulle forklara att ett kollektivt
engagemang bland sociologer kan utgéra en kansla av sammanhang som stérker
hanterbarheten och  begripligheten under Overgangsfasen och bidrar till att

sociologistudenterna uppratthaller en stark meningsfullhet till sociologisk lara.

FRAMTIDA FORSKNING

Min studie belyser problematikens nyanser som uppstar vid frnvaron av Karriarstod.

Problematiken verkar uppsta pa grund av att amnet sociologi &r valdigt abstrakt och for att
utbildningsinstitutionen enbart kanaliserar sitt fokus pa akademisk kvalifikation. Det vore
saledes intressant att vidare studera anledningarna till varfor samhallsvetarfakulteten har varit

ensamma om franvaron av karriarstod.
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Bilaga 1. Intervjuguide - Sociologistudenterna

Syftet och malet med valet av studier

e Hur kommer det sig att du borjade l&sa Sociologi?
e Vilka forvantningar hade du pa utbildningen?
e Varfor vill du bli Sociolog?
e Vad vill du jobba med nar du ar fardigutbildad?
(Vilka sociologiska kunskaper kan du anvanda som ___? Har du funderat pa att bli utredare,

opinionsmatare, trend- och omvarldsanalytiker, journalist, konsult, researcher?)

Yrkesmedvetenhet

e Upplever du att du vet vilka jobb du kan sdka till som Sociolog?

(Svar ja: vilka? inom den privata sektorn? Svar nej: vad beror det pa?)

e Pa vilka satt har de sociologiska studierna klargjort vad du kan arbeta med nar du &r
fardigutbildad?
e Hur kan du anvanda dina akademiska kunskaper pa arbetsmarknaden?

o Vilka konkreta fardigheter forvantas du erhalla pa arbetsmarknaden som Sociolog?

Karriarstod
e Upplever du att den Sociologiska institutionen har gett dig konkret vagledning om vad

du kan jobba med som Sociolog?
(Svar ja: pa vilket satt? Svar nej: hur paverkar det dig? vad tanker du om det? vad 6nskar du

att de erbjuda?)

e Lunds universitet erbjuder karriérstdd och seminarier, har du deltagit dar?
(Svar ja: om ja; hur upplevde du __? var det givande? Har du traffat en sociolog som har ett

jobb som inte arbetat som undervisare? Svar nej: hur kommer det sig?)

e Hur ké&nns det att i framtiden soka jobb som Sociolog?
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Bilaga 2. Intervjuguide — Studievagledare

Hur l&nge har du arbetat som studievdgledare?

Upplever du att du har tid och resurser for karridrvégledning?

Upplever du att nagon pa Sociologiska institutionen ger konkret vagledning om

arbetsmojligheter?
Upplever du att sociologistudenter vet vad de kan arbeta med?

Hur tror du att framtiden ser ut for sociologistudenter?
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Bilaga 3 Intervijuguide — Arbetsmarknadskoordinator

Hur ser arbetet for karriarvagledning ut idag?

Hur kommer det sig att ni har borjat med arbetsmarknadsrelaterade projekt?

Vem kan verkstélla projektets mal?

Hur reagerar studenterna pa franvaron av karriarvagledning?

Har nagon du arbetar med sociologisk bakgrund?

Bjod ni in sociologer (fran arbetsmarknaden) till alumni-eventet "Social Science Day”?

Har ni anordnat fler alumnidagar?
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