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Abstrakt
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Sociologiska institutionen, varterminen 2013

Island var det forsta landet i varlden som delade foraldraledigheten i tre jamna delar och malet
med denna individualisering var att ge barn lika tillgang till bada sina foraldrar och att framja
jamstalldheten bade pa arbetsmarknaden och i hemmet. Samtidigt har Island den Kkortaste
foraldraledigheten i Norden och islandska foraldrar kan for det mesta rakna med att fa plats
for sitt barn pa forskola forst nar barnet ar mellan 18 och 24 manader gammalt. Det betyder
att det finns ett stort omsorgsgap som maste 6verbyggas fran slutet av foraldraledigheten tills

barnen borjar pa forskola.

Syftet med undersokningen ar att forsoka forstd hur foraldrar pa Island Overbygger
omsorgsgapet mellan foraldraledighet och forskola och hur det paverkar foraldraledighetens
jamstalldhetssyfte.

Undersokningen ar uppbyggd genom femton kvalitativa intervjuer med islandska foréaldrar
och en kvantitativ fraga som 1330 islandska foraldrar svarade pa. Uppsatsen tar sina
teoretiska utgangspunkter i teorin om valfardsstatens paverkan pa konsstrukturer,

kdnskonstruktion av moder- och faderskap samt jamstalldhetsdiskursen.

Studien visar att omsorgsgapet paverkar malet med den individualiserade foraldraledigheten
negativt. Foraldrar utgar ifran sina konade strategier nar de dverbygger omsorgagapet, sa att
mammorna stannar hemma i en mycket storre utstrackning dn papporna. Mammorna anpassar
sitt deltagande i arbetslivet efter familjen medan papporna anpassar sitt omsorgsdeltagande
efter jobbet.

Nyckelord: Omsorgsgap, dubbel inkomsttagare/omsorgsgivaremodellen, jamstalldhet,

jamstalldhetsdiskursen, att géra kon.



Populérvetenskaplig presentation.

Att 6ka jamstalldheten mellan kvinnor och mén bade i hemmet och pa arbetsmarknaden har
varit ett viktigt mél under en langre tid i alla de nordiska landerna. Ar 2000 tog Island ett stort
steg mot okad jamstalldhet genom att infora tredelad foraldraledighet. Malet med denna
individualisering var att ge barn lika stor tillgang till bada sina foraldrar och att framja
jamstalldheten bade pa arbetsmarknaden och i hemmet. Samtidigt sa har Island den kortaste
foraldraledigheten i Norden och islandska foraldrar kan for det mesta rakna med att fa plats
for sitt barn pa forskola forst nar barnet ar mellan 18 och 24 manader gammalt. Detta betyder
att det finns ett stort omsorgsgap som maste 6verbyggas fran slutet av foraldraledigheten tills
barnen borjar pa forskola. Syftet med undersokningen &r att forsoka forstd hur foraldrar pa
Island Gverbygger omsorgsgapet mellan foraldraledighet och forskola och hur det paverkar
foraldraledighetens jamstélldhetssyfte. Studien visar att det till storsta delen & mammorna
som anpassar sitt deltagande i arbetslivet for att forsoka dverbygga omsorgsgapet och den
vanligaste strategin ar att mammorna drar ut pa foraldraledigheten éver en langre period mot
reducerad inkomst. Aven om foraldrar anser att jamstalldhet mellan foraldrarna ar viktig,
delar de inte jamt pa barnomsorgen och det ar foraldrars kulturella forstaelse om moder- och

faderskap som paverkar foraldrar nar de bestammer hur de ska ordna omsorg for sina barn.
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Inledning
Sedan 1970- talet har jamstalldhet mellan kvinnor och méan, bade i familjen och pa

arbetsmarknaden, varit en viktig diskurs i Norden och alla landerna &r uttalade foresprakare
for jamstalldhet. Globalt sett sa har Norden lyckats bra i sin stravan mot att uppna
jamstalldhet mellan kénen. | World Economic Forums métningar av “the global gender gap™
placeras de nordiska landerna pa de forsta platserna och Island har varit pa forsta plats de
senaste fyra aren. | Norden sa ar det praktiskt sett mojligt for foraldrar att dela familjeansvaret
jamt mellan sig. Mycket tyder dock pa att detta sallan &r fallet. Foraldrar i Norden kan till
exempel dela foraldraledigheten jamnt mellan sig men det ar fa som gor det. Kvinnor har
kommit ut pa arbetsmarknaden i en storre utstrackning an man har kommit in i hemmet. Aven
om Norden globalt sett har lyckats bra, verkar det som att vi befinner oss i en “konsklamma”
(Gislason & Holter, 2007).

| den nordiska vélfardsmodellen har smabarnsaren blivit foremal for politiska atgarder som
syftar till utjamning av fordelar och nackdelar, kopplade till barnuppfostran for mammor och
pappor. Island &r intressant pa detta omrade eftersom landets foraldrapolitik har gatt mot
individualisering och konsneutrala sociala rattigheter i hogre grad &n 6vriga Norden. Island
blev sist av de nordiska landerna med att individualisera en del av foraldraledigheten, men
anses i dag ha den mest radikala individualiserade foréaldraforséakringen och ar det land i

Norden som tydligast stodjer dubbel inkomsttagare/omsorgsgivaremodellen®.

Ar 2000 rostades en lagstiftning igenom pa Island som gav foréldrar lika individuella och
ooverforbara rattigheter till tre manaders foraldraledighet vardera och en gemensam ratt till
tre manader. Island var det forsta landet i varlden som delade foraldraledigheten i tre jamna
delar pd detta satt och malet med denna individualisering var att ge barn lika tillgang till bada
sina foraldrar och att framja jamstalldheten b&de pé& arbetsmarknaden och i hemmet®.
Samtidigt har Island den kortaste fordldraledigheten i Norden och islandska foréldrar kan for
det mesta rakna med att fa plats for sitt barn pa forskola forst nar barnet ar mellan 18 och 24

ménader gammalt®. Det har betyder att det finns ett stort omsorgsgap (Ellingseter, 2006), som

' World economic forum. The global gender gap report 2012.

? Alla elektroniska referenser finns i denna uppsats i fotnotter medan bocker och artiklar refereras till i [opande
text.

* Dubbel inkomsttagare/omsorgsgivaremodellen ar en modell som utgdr ifran att bada foraldrar skall kunna delta
i arbetsmarknaden och dela omsorgsgansvaret pa samma villkor.

* Alpingi Lég um fadingar- og foreldraorlof.

*Hagstofa Islands.



maste Overbyggas fran slutet av foraldraledigheten tills barnen borjar pa forskola. Det finns
valdigt fa studier pa hur foraldrar 6verbygger omsorgsgapet mellan foraldraledighet och
forskola men denna studie ar ett bidrag till det. For att utféra studien har jag fatt ett

stipendium fran jamstélldhetsombudet pa Island.

Syfte
Syftet med undersokningen &r att forsoka forsta hur foraldrar pa Island Gverbygger

omsorgsgapet mellan foraldraledighet och forskola och hur det paverkar foraldraledighetens
jamstalldhetssyfte.

Mina fragestallningar ar: Hur Overbygger foraldrar omsorgsgapet? | vilken utstrackning
anvander foraldrar sig av de olika strategierna som finns for att 6verbygga omsorgsgapet? Hur
paverkar omsorgsgapet kvinnor och méans arbetsdeltagande? Vad &r det som paverkar
foraldrars beslut om hur de skall Gverbygga omsorgsgapet? Hur paverkar omsorgsgapet

foraldraledighetens jamstalldhetssyfte?

Mitt syfte handlar om omsorgsgapet men for att forsta detta behovs ett bredare fokus. Darfor
har jag ocksa nagra underfragor:

Hur delar foraldrar pa foraldraledigheten? Hur ser foraldrarna pd moder- och faderskap i
relation till barnomsorg? Hur ser foraldrarna pa jamstalldhet i relationen? Anser foraldrar att
deras ekonomi har en paverkan pa de strategier som de valjer att anvanda for att Gverbygga
omsorgsgapet? Vad anser fordldrar om att anvénda sig av dagférédldrar for att 6verbygga
omsorgsgapet?  Upplever  foraldrar  att  foraldraledigheten  och  tillgang till
forskolor/dagforaldrar, kan ha en paverkan pa islanningars barnafédande? Empirin analyserar

jag utifran ett genusperspektiv.

Disposition
Uppsatsen ar uppdelad i 4 kapitel. Det forsta kapitlet handlar om studiens kontext och

bakgrund. Dadr tar jag bland annat upp hur utformandet av féraldraledighet och barnomsorg
har paverkat foraldraskapets ideologi och ¢kat kvinnors och mans mojligheter till att dela
foraldraansvaret. Jag presenterar ocksa hur situationen ser ut pa Island gallande
foraldraledighet, forskola, dagforaldrar och omsorgsgapet. Darpa foljer mitt teoriavsnitt dar
jag diskuterar bland annat valfardsstatens paverkan pa konsrelationer. Jag tar ocksa upp teorin
”doing gender” och den ridande jamstilldhetsdiskursens méjliga paverkan pé hur vi ser pa

jamstalldhet. Sen redogor jag for mina metodologiska tillvagagangsatt. Déarefter kommer
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sjalva analysen, dar jag diskuterar bland annat hur foraldrar delar pa foraldraledigheten, hur
konsnormer paverkar mina intervjupersoners foraldraskap och de strategier som de véljer att
anvanda for att 6verbygga omsorgsgapet. Till sist féljer en diskussion och mina avslutande

reflektioner.

Begreppsdefinitioner
Diskurs: Begreppet diskurs kan definieras som ett bestamt satt att tala om, forsta, beskriva och

forhalla sig till varlden och var omgivning (Jgrgensen och Phillips, 2000:7). Det finns
dominerande och underordnade diskurser och ndr jag anvander begreppet
jamstélldhetsdiskursen, menar jag att den dominerande jamstalldhetsdiskursen i Norden, i
dag, ar att jamstalldhet mellan konen &r viktig och att det ar ndgot som vi méste efterstrava®.
Kon/genus: Bland de teoretiker och forskare, som jag refererar till, rader det ingen konsensus
angaende orden kaon eller genus, ibland anvander de kén och ibland genus. Nar jag refererar
till nagon teoretiker anvander jag teoretikerns ordval. | sjalva analysen eller nar jag sjalv skall
valja mellan att anvanda kon eller genus anvander jag kon, trots att jag talar om sociala eller
kulturella uttryck for kon. Detta gor jag bade for enkelhetens skull, eftersom de flesta
teoretiker som jag hénvisar till, anvander ordet kon och for att jag tror att det blir enklare att

- . o7
folja med i resonemangen da .

Kapitel 1. Studiens kontext och bakgrund
Jamstilldhetsombudet pa Island

For att utfora studien har jag fatt ett stipendium fran jamstalldhetsombudet® pa Island. Hosten
2011 nar jag sokte information om omsorgsgapet pa Island till en text som jag holl pa att
skriva sag jag att jamstalldehetsombudet sokte en masterstudent for att skriva om just detta.
Jag ansokte om stipendiet och fick det. Mitt arbete har varit sjalvstandigt och det enda kravet
fran deras sida har varit att jag skall undersdka hur foraldrar Gverbygger omsorgsgapet utifran

ett genusperspektiv.

® Fér en narmare diskussion om begreppet diskurs se (Foucault, 1969/2002).

" For en storre diskussion om anvandandet av orden kon/genus se (Elvin-Nowak och Thomsson, 2005:16).
8 Stipendiet 4r p& 450 000 islandska kronur. En tredjedel av stipendiet har jag redan fatt och anvént i den
kvantitativa delen. Resten betalas ut nér uppsatsen &r fardig.



Utvecklingen av familjepolitiken i Norden sedan 1970 talet
Utifran mina fragestallningar sa véljer jag att presentera utvecklingen av

jamstélldhetspolitiken, ~ foraldraledighet, barnomsorg och dess férhallande till
jamstalldhetsdiskussionen eftersom utvecklingen av dessa socialférmaner har varit en viktig
del i att 6ka jamstalldheten mellan kénen. Daremot har vi indikationer pa att det & mer an

bara praktiska saker som star i vagen for jamstélldhet.

Jamstdlldhetspolitik i Norden
Fran 1970 talet har jamstalldhet, politiskt sett varit en viktig del av véalfardsmodellen i

Skandinavien och dubbel inkomsttagare/omsorgsgivare- familjemodellen har satt nya normer
for konsrelationer i familjer med smabarn (Ellingseter & Leira, 2006:2). Det nordiska
tillvagagangssattet har pa manga satt varit framgangsrikt och en aktuell internationell
jamforelse placerade Island, Finland, Norge och Sverige pa de forsta fyra platserna i “’the
global gender gap index 2012” och Danmark ligger p4 sjunde plats®. “The global gender gap
index” &r ett ramverk som anvéinds for att fanga storleken och omfattningen av kdnsbaserade
skillnader och félja deras framsteg. Rapporten rankar lander efter deras konsskillnader utifran
ekonomi, politik, utbildning och hélsa. Landernas poang kan tolkas som den andel av
ojamlikhet, utifran dessa fyra kriterier, mellan kvinnor och méan som har forsvunnit. Det som
de nordiska landerna har forsékt uppna ar en balans mellan arbetslivets krav, jamstalldhet
mellan konen och barnens bésta, men balansgangen kan bli svar eftersom dessa enheter inte ar
fasta storlekar utan ar beroende av inbordes samspel. Aven om Norden med globala méatt matt
har lyckats bra, har tecken pa stagnering visat sig de senaste aren (Gislason 2010:11). Detta
har ibland fatt beteckningen “konsklamma”, som hanvisar till att det verkar som om vi inte
kan komma vidare pa jamstalldhetsfronten utan att fokusera mer pa mannen och deras roll
(Gislason & Holter 2007).

Ideologiskt sett ar jamstélldhetspolitiken legitimerad som central for att 6ka den fortsatta
demokratiseringsprocessen. Nordiska politiker anser att jamstélldhet ar avgoérande for
demokratiska framsteg i de nordiska samhallena och det handlar inte bara om jamstalldhet pa
arbetsmarknaden utan ocksa om jobb/familjearrangemang. Omsorg om barn har ocksa blivit
en central fraga nar det galler framjandet av jamstalldhet (Ellingsaeter & Leira, 2006:7).

Framvéaxten av foréaldraforsakringen, utbyggnaden av den kommunala barnomsorgen,

¥ World economic forum. The global gender gap report 2012.
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arbetstidsreglering och jamstalldhetslagstiftningen &r bara nagra exempel pa initiativ som
successivt har paverkat foraldraskapets ideologi och praktik (Plantin, 2001:22).

Foraldraforsdakring
Det ligger en strukturellt fordndrande kraft i en jamn fordelning av foréldraledigheten. En

kraft som kan forstarka valfriheten for alla oavsett kon. Om kvinnor och mén &r borta fran
arbetet i lika hog utstrackning for att ta hand om sina barn, kommer det inte langre att finnas
skdl for att ha en arbetsmarknad for kvinnor som foérsvinner pa foraldraledighet, och &r
hemma med sjuka barn, och en annan arbetsmarknad for mén som arbetar heltid och aldrig ar
borta for att ta hand om sina barn (Lorentzi, 2004:10). Skydd av moderskap i arbetslivet har
en lang tradition i Norden. Moderskapsledighet efter att barnet fods har varit en del av den
nordiska lagstiftningen i 6ver 50 ar. Man har alltsa identifierat och bemdtt utmaningen i att
kombinera moderskap och Ionearbete och forsokt att hitta 16sningar till denna kombination.
Ratt till ledighet for pappor utvecklades forst pa 1970 talet, da foraldraledighet for bada
foraldrar introducerades for forsta gangen i varlden i Sverige 1974 (Duvander & Lammi-
Taskula, 2010:31). Fran borjan av 1990 talet har faderskap varit i fokus nar det galler
utvecklingen av foraldraskapspolitik. FOr att uppmuntra fler man till att ta ut foraldraledighet,
har individuella och icke overforbara réattigheter till fader lagstiftast (Lammi-Taskula,
2006:79).

| Sverige och pé Island &r konsneutralitet en ledande princip i fordldraledighetspolitiken. A
ena sidan har bada foraldrar symmetriska, individuella rattigheter oberoende av kon, & andra
sidan har begrepp som hénvisar till kon (mamma, pappa) till stor del ersatts med kénsneutrala
begrepp. | alla de nordiska landerna finns valfrihnet i hur foérdelningen av en del av
foraldraledigheten skall se ut, men Island, Norge och Sverige har delar av ledigheten
reserverad for vardera foréldern (Duvander & Lammi-Taskula, 2010:30). Mojligheterna att
dela vard av smabarn ar ganska omfattande i Norden pa det institutionella planet, men i
praktiken ar den konade arbetsdelningen i hemmet langt fran jamn (Lammi-Taskula,
2006:83). Aven om det inte langre &r sjalvklart att det ar kvinnorna som skall ta hand om sma
barn medan méannen ansvarar for hushallsinkomsterna pekar manga studier anda pa att detta
galler i praktiken. Kvinnor tar ofta det storsta ansvaret i hemmet och mén jobbar heltid och
kvinnor deltid (Bjornberg & Kollind, 2005:2). Politik for vard och jamstalldhet betraktas som
den viktigaste forklaringen till kvinnors och maédrars hoga deltagande pa arbetsmarknaden i

de Nordiska landerna. Samtidigt har man inte lyckats sakerstélla pappors deltagande i varden
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av sina barn och kvinnors stallning pa arbetsmarknaden har inte blivit jamlik mannens (Eydal,
2008:111). Studier har visat att pappor, som deltar i barnomsorg redan under barnets forsta
levnadsar, ar mer delaktiga i barnomsorgen livet ut (Branth & Kvande, 2003; Gislason,
2008;Lammi-Taskula, 2006:96). Allt fler undersokningar och rapporter visar ocksa att det har
en positiv effekt pa barns kognitiva och emotionella utveckling och deras allménna
valbefinnande om pappan deltar aktivt i omsorgen (Gislason, 2010:23-24). Trots detta sa har
de europeiska landerna varit valdigt troga med att inleda en politik som skulle lata man
inkrdkta pa de traditionellt kvinnodominerade omradena som till exempel hemmet och
barnomsorgen (Gislason, 2008:88), aven om fler och fler lander bérjar utveckla nagra
reformer i den riktningen. De nordiska landerna har ocksa varit tréga med att ge pappor en
lagstadgad réattighet till fordldraledighet och diskussionen tycks ofta hamna runt familjens
rattigheter och "fria val”. Island tog ett ganska stort steg for att 6ka pappornas mojligheter,
nar man dar lagstiftade om en tredelad foréldraledighet och &ndringen fick véaldigt positiv

respons.

| Norge och pa Island dar pappakvoten lades till den befintliga foraldraledigheten var den en
omedelbar succé bland pappor medan dkningen i pappornas anvandande har varit mindre dar
pappakvoten har varit helt eller delvis tagen fran den redan befintliga delbara foraldraledighet.
Det verkar vara lattare for pappor att ta ut sin individuella kvot, nir den inte har tagits” fran
mamman (Lammi-Taskula, 2006:95). Ar 2000 s& tog isldndska pappor ut minst procentuell
foraldraledighet i Norden, endast 2,9 % av den totala foréldraledigheten, men i dag &r deras
uttag hogst i Norden med 31,7% av den totala féraldraledigheten’®. Islandska pappors &rliga
uttag ar i dag ungefar 90 till 100 dagar medan mammornas uttag ar 180 dagar **. Uttag av
foraldraledighet berattar dock inte alltid hela historien om fordelningen av foréldraledigheten.
Pappaledighetens hdga popularitet visar att det har blivit normalt bland pappor i Norden att ta
nagon ledighet fran jobbet for att ta hand om sina barn. Men pappornas ledighet ar
huvudsakligen valdigt kort och deras del av den foraldraledighet som tas ut ar valdigt 1ag i
alla de nordiska landerna (Ellingsaeter och Leira, 2006:85) eller ungefar lika lag som den
lagstadgade pappakvoten. Utvecklingen av foréldraledighet har varit en viktig del i att forsoka

underlatta for foréldrar att dela omsorgsansvaret jamnt mellan sig och att férsdka jamna ut

19 Norden. Nordisk statistisk arshok 2012.
! Vinnumalastofnun. Samantekt yfir tslulegar upplysingar.
Faedingarorlofssjéos 2001-20009.
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kvinnors och méns stallning pa arbetsmarknaden. Trots att detta har varit malet sa har ingen
av de nordiska landerna en helt individualiserad foraldraledighet dven om lIsland har infort

den mest radikala fordelningen.

Daghem /forskola
Forutom foraldraledighet sa har tillgangen till statlig omsorg av smabarn ocksa varit en viktig

del i kvinnors 6kade arbetsdeltagande. Under aren 1960 till 1970 blev omsorg utanfér hemmet
en allt viktigare fraga inom den sociala diskursen i Norden. Storsta anledningen var brist pa
arbetskraft och en Okad diskussion om kvinnors ratt till I6nat arbete. Men diskussionen
handlade ocksd om barnets basta och om det var béttre for dem att vistas i hemmet eller
utanfér hemmet och &ven om det fortfarande debatteras, blev utvecklingen i de nordiska
landerna den att barn skulle ha rétt till en statlig/offentlig barnomsorg for att sékra deras basta.
Barnomsorgen utvecklades bade med pedagogiska aspekter och med arbetsmarknaden i
atanke (Eydal, 2008:113). | Sverige argumenterade man for att barnen, genom att fa omsorg
och kérlek av valutbildade forskoleldrare inte skulle bli helt beroende av sina foraldrar.
Dessutom ansags den offentliga barnomsorgen ha potential att skapa mer demokratiska barn.
For att underbygga detta hanvisades upprepade ganger till sociologisk och socialpsykologisk
forskning. De nya experterna ville visa att den tidigare dominerande forestallningen att
modrar var absolut ndédvéandiga for sina barn var en myt (Lundgvist & Roman, 2009:105-
106).

Pa Island verkar det som att barnomsorg har varit mer av en privat fraga an i de andra
nordiska landerna och allmén/statlig barnomsorg utvecklades langsammare. Trots detta sa var
islandska mammor lika aktiva pa arbetsmarknaden som mammor i &vriga Norden och

fertiliteten var hogre pa Island &n i de andra nordiska landerna (Eydal, 2008:114).

Den nordiska barnomsorgsmodellen blir ofta beundrad i internationella kretsar. Modellen blir
bland annat framhdavd for sin integrering av omsorg och larande och for att den ar
skattefinansierad (Eydal & Rostgaard, 2010:64). Alla de nordiska landerna, férutom Island,
har i dag infort en ratt till ”dagpassning” i form av en omsorgsgaranti (Eydal & Rostgaard,
2010:77). Statlig barnomsorg har alltid varit en viktig del i att forsoka underlatta for kvinnor
att komma ut pa arbetsmarknaden och tillkomsten av pappamanaderna har varit en del i att

forsoka underlatta for man att ’komma in i hemmet”.
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Jamstdlldhetsdiskursen och den “goda“ modern
Nar det kommer till foraldraskap, paverkas foraldrar av kulturella forvantningar kring moder-

och faderskap. En god moder skall vilja vara sa mycket med sitt barn som mojligt, vilket leder
till en press pA mammor att ta en sa stor del av foraldraledigheten som majligt och negativa
attityder mot mammor som tar en kort del av foréldraledigheten gor det inte enklare for
foraldrar att lata pappan ta en storre del av ledigheten. Bada foraldrarna ar tyngda av
kulturella férvantningar kring moder- och faderskap (Gislason, 2008:94,96; Lammi-Taskula,
2006:93). Ideologin om kons jamstalldhet, och feministiska idéer med mera har medfort
idealet om delat foraldraskap, vilket verkar dominera foraldraskapsidealet i de nordiska
landerna. Men skillnaden mellan konen &r fortfarande speciellt markerad nér det galler
foraldraskap. Kvinnor ses alltid som potentiella moédrar oavsett av om de & mddrar eller inte,
eller om de tanker skaffa barn eller ej (Peréla-Littunen, 2007). Sett till dessa kulturella
forestallningar om hur en god moder bor vara s ar argumentationen om foréldrars fria val
ganska absurd. Att kvinnor stannar hemma langre med barnen och jobbar deltid i en storre
utstrackning an man far betydande konsekvenser for kvinnors och mans positioner i
arbetslivet™. | ménga tilfallen betyder foraldraskapet ocksa att arbetsfordelningen i hemmet
blir skevare an tidigare, det vill séga kvinnorna tar en storre del av arbetsbérdan (Boye, 2008).
Alsarve och Boye skriver att det tycks finnas ett glapp mellan ideologin om jamstélldhet i
vilken man numera foérvantas vara omsorgsgivare och foraldralediga i hég utstrackning och
den praktiska nivan, hur man agera i det vardagliga livet (Alsarve & Boye, 2012:103).
Gunnhild Farstad, som har skrivit en artikel om hur islandska foraldrar Gverbygger
omsorgsgapet, kom fram till att fordldrarnas konsbundna praxis &r av betydelse for de
strategier modrar och fader anser relevanta och nodvéandiga nér vard av barn skall organiseras.
De konade forstdelserna av vad en god omsorgsorganisering ar far en betydelse for hur
foraldrar anvander de socialférmaner som éar tillgangliga for dem, nagot som tyder pa att
omsorg handlar om mer &n att fa den tidsméssiga och ekonomiska delen att ga ihop (Farstad,
2012). Alla tyngs vi av vara kulturella forestallningar om det ena eller det andra och det blir
speciellt patagligt nar det galler foraldraskap. Att det rader hogre krav nar det galler
moderskap an faderskap gar inte att forneka och det verkar ocksa finnas ett glapp mellan

jamstalldhetsdiskursen och hur vi agerar i praktiken.

12Norges offentlige utredninger 2008: 6 Kjgnn og lgnn Fakta, analyser og virkemidler for likelgnn.
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Ekonomi
Ekonomin &r ofta ndgonting som tas upp i samband med diskussion om vem av féraldrarna

det &r som skall vara foraldraledig. Eftersom det fortfarande ar sa att man tjanar i genomsnitt
mer &n kvinnor sa antas det ofta I6na sig battre for familjen om mamman tar storre delen av
foraldraledigheten. Men ofta ar det bara nagot som foraldrar antar snarare &n ett ekonomiskt
dvervagande®®. S4 lange som léneskillnaderna mellan méan och kvinnor finns kvar, s& kommer
det ekonomiska beréttigandet for mddrar att ta den storsta delen av foréldraledigheten att
finnas kvar. Detta galler aven om foréldrar inte gor ndgon narmare utrakning av hur detta
paverkar deras ekonomi (Ellingsater & Leira, 2006:96). Lisbeth Bekkengen kom fram till att
ekonomiska skal kunde gora gallande att familjen tjanade pa att kvinnan var foraldraledig,
bade nar hon hade den hégre och den lagre inkomsten av foraldrarna (Bekkengen, 2002:176).

Barnomsorg pa Island
| detta avsnitt diskuterar jag barnomsorgspolitiken pa Island. Jag borjar med att diskutera

foraldraledighetens utveckling och hur den ser ut i dag, sen tar jag kortfattat upp forskolor,

sen dagfdraldrar och till slut diskuterar jag omsorgsgapet.

Fordldraledighet
Aven om Island hade ett ganska hogt fodelsetal och en av de hogsta sysselsattningsgraderna

och den langsta arbetstiden for bade man och kvinnor i den industrialiserade varlden sa var
Island langt efter de andra nordiska landerna nar det galler utvecklingen av foraldraforsékring
(Stefansson, Eydal & Gislason, 2008:149). Det var forst 1980 som foraldrar fick ratt till en tre
manaders betald foraldraledighet dar mamman hade ratt att dverfora dagar till pappan 30
dagar efter barnets fodelse. Ar 1987 forlangde man sedan foraldraledigheten till sex ménader
(Eydal 2008:112). Men som tidigare namnts sa tog det islandska parlamentet, Alpingi, djarva
steg ar 2000 for att forbattra situationen genom att forlanga foraldraledigheten och introducera
en relativt 1ang, icke 6verforbar, 6ronmarkt del till vardera foraldern.

Den nya lagen innebar att den totala foraldraledigheten skulle bli nio manader i stallet for sex
och att de tre manaderna som blev tillagda skulle vara 6ronmarkta for pappan. Tre manader
var ocksa 6ronmarkta for mamman och tre manader kunde foraldrarna dela mellan sig som de

ville. Foraldrar kunde ta ut ledigheten under 18 manader fran barnets fodsel och en viss

13 Forsakringskassan. Bada blir bast. Attityden till delad foraldraledighet.
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flexibilitet var inskriven i lagen som innebar att fordldrarna kunde komma Gverens med sin
arbetsgivare om att dela upp ledigheten i kortare perioder eller att ta ut den pa deltid
tillsammans med arbete pa deltid. En specifik fond inrattades for att finansiera betalningarna
for foraldraledigheten och alla som var aktiva pad arbetsmarknaden fick 80 % av sin
genomsnittliga 16n utan nagot som helst max tak. Islandska parlamentet godkénde den nya
lagen rekord snabbt. Diskussionen varade i mindre &n fyra timmar och vid den slutliga
omrostningen sa rostade ingen medlem av parlamentet emot lagstiftningen dven om en avstod
fran att rosta (Eydal & Gislason, 2008:34). Lagen tradde i kraft ar 2001 men pappornas

rattigheter genomfordes stegvis dver en treérsperiod™.

Forutom de officiella malen, att ge barn lika tillgang till bada sina féraldrar och att framja
jamstélldheten bade pa arbetsmarknaden och i hemmet, ar det ocksa klart, om man ser till
diskussioner i parlamentet och samhéllet, att ytterligare férhoppningar var bundna till dessa
forandringar. Socialministern namnde att han hoppades att detta ocksa skulle leda till en
minskad loneskillnad mellan kdénen och ordféranden i det gréna vansterpartiet hade liknande
forhoppningar (Eydal & Gislason, 2008:30). Andringarna var revolutionerade pd manga sétt.
For det forsta var forlangningen av ledigheten stor. For det andra var det forsta gangen i
varlden som mammaledighet/pappaledighet delades i tre delar pa detta satt. For det tredje ar
det ganska ovanligt att islandska sociala forsakringar ar kopplade till 16n pé detta satt™. For
det fjarde sa blev foraldraledigheten finansierad utan att ndgon upplevde nagra extra utgifter.
En del av en forsékringsavgift som redan betalades av arbetsgivaren gick nu till
foraldraledighetsfonden i stéllet for till a-kassan (Eydal & Gislason, 2008:32).

Nér forslaget blev introducerat i parlamentet, uppgav socialministern att endast i
undantagsfall skulle ett barn inte garanteras nio manaders omsorg. Det skulle inkludera barn
dar mamman inte ville beratta vem fadern var, nar foraldern som hade ensam vardnad éver
barnet inte ville tillita den andra foraldern att anvanda sina manader eller om en av
foraldrarna var bosatt utomlands (Eydal & Gislason, 2008:32).

Ar 2004 blev det uppenbart att pappornas uttag av foraldraledigheten Gverskred alla
forvantningar. Islandska pappor anvinde den hogsta andelen ersattningsdagar jamfort med

pappor i de andra nordiska landerna. Aven om detta var valdigt positivt i sig, var

¥ Alpingi L6g um fedingar- og foreldraorlof.
1> |slandska socialforsikringar brukar inte vara kopplade till 16n. Alla brukar f4 samma summa oavsett vad de
har tjanat innan.
16



foraldraledighetsfonden nara att ga i konkurs vilket innebar att man var tvungen att gora nagra
fa forandringar i lagen. Bland annat sattes ett maxbelopp pa 480 000 ISK per manad
(Stefansson, Eydal & Gislason 2008:150) *°. Taket var ganska hogt och endast 2,6 % av
papporna och 0,4 % av mammorna var 6ver taket. Men efter den ekonomiska krisen 2008
sanktes taket ytterligare forst ner till 400 000 sen till 350 000 och till slut ar 2010 sénktes
taket ner till 300 000 vilket innebar att 45,7% av papporna lag dver inkomsttaket och 19 % av

mammorna®’.

En manad efter att jag blev klar med intervjuerna, rostades en ny lagandring igenom géllande
foraldraledigheten. Maxtaket pa foraldraledigheten hajdes fran 300 000 till 350 000, vilket var
en del i att uppfylla ett tidigare givet politiskt 16fte om att maxtaket skulle hojas igen efter att
den isldndska statens ekonomi hade bérjat Aterhamta sig efter bankkrisen 2008 *°.
Foraldraledigheten kommer nu aven att forlangas varje ar mellan 2014 och 2016, men da
kommer alla foraldrar att ha en individuell rattighet till fem manaders foraldraledighet och
dessutom kommer det att vara tva manader som foraldrarna kan dela pa. Forlangningen av
foraldraledigheten &r ocksd ett forsok till att overbygga omsorgsgapet. Aven om detta ar
véldigt positivt i sig och med all sdkerhet kommer att underlatta for foraldrar att 6verbygga
omsorgsgapet, kommer gapet att finnas kvar och problemet kvarsta anda tills Island infort en

rétt till ”dagpassning” i form av en omsorgsgaranti, Som deras grannar i Norden har gjort.

Forskola
| dagslaget kan de flesta foraldrar pa Island rakna med att fa plats for sitt barn pa forskola, nar

barnet & mellan 18 och 24 manader®®. Det beror lite p& nar pé &ret barnet ar fott eftersom
forskolorna nastan uteslutande tar emot barn pa hosten. Pa Island finns det bade privata och
statliga forskolor. | huvudstadsregionen finns ocksa s kallade ”sméabarnsforskolor” men de dr
fa och tacker inte behovet av forskolor for smabarn. Forskolan &r en pedagogisk enhet och

foljer en laroplan®.

1% Det ar svért att dverfora beloppet till svenska kronor efter som islandska kronans varde féll avsevart &r 2008.
men ar 2004 sa var det ungefér 55 000 men i dag skulle det vara ungefar 24 000.
" Vinnumalastofnun. Samantekt yfir tolulegar upplysingar.
Feedingarorlofssjods 2001-20009.
'8 Alpingi. Nefndaralit.
“Hagstofan.
20 Stefna og starfsaaetlun skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar 2013.
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Dagmamma eller dagforalder
Dagforalder, eller dagmamma som det oftast kallas dven om det finns nagra fa méan inom

yrket, tar emot barn fran sex eller nio manader. Det &r olika hur sma barn de tar emot och det
ar nagot som de kan bestamma sjalva. Foraldrar far bidrag fran kommunen for varje barn som
de har hos en dagforalder men det ar ganska lagt jamfort med bidraget som forskolor far. Att
ha sitt barn hos en dagféralder ar oftast dubbelt sa dyrt som att ha sitt barn pa forskolan.
Ensamstaende foraldrar och féraldrar som studerar kan borja fa bidrag till dagféraldrar nar
barnet ar sex manader, men annars kan foraldrar f& bidrag forst nar barnet ar nio manader?.
Det kravs ingen pedagogisk utbildning for att bli en dagférélder, men man behdver ett
certifikat fran kommunen. Dagforaldrar bestimmer sjalva vilka barn de vill ta emot men de
far max ha fem barn, om det inte ar flera dagforaldrar som jobbar tillsammans. Oftast ar

dagféraldern ensam med fem barn i sitt eget hem??.

| en kvantitativ studie, som blev utford ar 2012 av Reykjaviks kommun?®, dar foraldrar som
hade haft barn hos en dagforalder i minst tre manader vintern 2011/2012 blev tillfragade om
upplevelsen av dagforédldrars och Reykjavik kommuns tjanster, visade det sig att tre av fyra
barn borjade hos en dagforalder sju till atta manader gammalt. Detta &r en tidigare borjan for
barnen an ar 2010 och 2008 nar liknande undersokning blev utford. Manga foraldrar upplevde
ocksa att de inte hade nagot val, nar det galler omsorg och att de var tvungna att ta den plats
som erbjods. Ungefar halften av foraldrarna sa att de hellre hade velat fa plats for sitt barn pa
forskolan &n hos dagférélder och den vanligaste anledningen till det var att forskolan var
billigare. Men de foréldrar, som sa att deras forsta val var dagforalder menade att deras barn
var for unga for att borja pa forskola och omsorg hos dagforéalder liknade mer omsorg i
hemmet och att den var mer intim. Foréaldrarna tyckte ocksa att det var en fordel att det alltid
var samma person som hade omsorg om deras barn och det var en mindre barngrupp. Manga
var missndjda med att deras barn forst fick plats pa forskolan vid tva ars alder och de tyckte
att det var orattvist att nagra barn fick plats vid 18 manaders alder medan andra forst fick plats

nar de var 30 manader beroende pa nar pa aret barnen &r fodda.

2! Reykjavikurborg Skéla og fristundarsvid.
?2 Reglugerd um daggeslu barna i heimahdsum.

23 Reykjavikurborg Skéla og fristundarsvid. Vidhorf foreldra barna hja dagforeldrum vorid 2012.
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Omsorgsgapet
Omsorgsgapet pa Island avser tiden efter att foraldraledigheten &r slut fram tills barnet borjar

pd forskola. Det &r en period i barnens liv, dar den Islandska valfardsstaten®® inte garanterar
nagon omsorg for barnen, varken i form av foraldraledighet eller en statlig omsorg
(Ellingseaeter, 2006). Efter att den nio manaders langa foraldraledigheten ar slut erbjuds
foraldrar ingen statlig eller kommunal omsorg och foraldrar maste sjalva hitta lésningar for att

kunna 6verbygga omsorgsgapet framtills barnen far en forskoleplats.

Utvecklingen av den individualiserade foréldraledigheten har lett till en stor Okning av
pappors uttag av foréldraledighet, men i dagsldget har Island ett stort omsorgsgap mellan

foraldraledighet och forskolaplats som foraldrar maste sjalva 6verbygga pa nagot satt.

Kapitel 2. Teori

| detta kapitel beskriver jag mina teoretiska utgangspunkter. Forst kommer jag att diskutera
valfardsstaten, sedan genusrelationer utifran moder- och faderskap och darefter

jamstélldhetsdiskursen och individualismen.

Valfiardsstaten.
Mot bakgrund av feministisk forskning utgar jag ifran att det finns ett nara samband mellan

valfardsstat, arbetsmarknad och familj och att dessa institutioner har en stor paverkan pa
genusrelationer och sociala hierarkier. Nar familjen betraktas ur ett sadant perspektiv framstar
den historiska konstruktionen och utvecklingen som oerhort viktig (Lundgvist & Roman,
2009:89). Vilfardsstatens inflytande ar i sjalva verket enormt. Inte bara tjanar den till att
definiera vard utan ocksa om den skall vara betald eller inte och under vilka foérhallanden den
skall bedrivas (Daly & Rake, 2003:18). | dag betalar staten eller kommunen bidrag for vard av
barn, vilket tidigare sags som enbart familjens (kvinnans) angelagenhet. Véalfardsstaten har en
djup paverkan pa folks liv och paverkar bland annat de alternativ, som ar 6ppna for kvinnor
och man och under vilka villkor de antar sina respektive roller i olika skeden av sina liv,
séarskilt nér det géller maktrelationer (Daly & Rake, 2003:3). For det forsta ar normer och
vérderingar gallande genusrelationer en del av all socialvalfardspolitik och praktik. For det
andra ar genusrelationer (delvis i alla fall) produkter av offentliga arrangemang for vélfarden.

For det tredje paverkar valfardsstater direkt eller indirekt genusrelationer genom fordelning av

24 Valfardsstat: En stat som tar ett statligt ansvar for att sakra ett minimum av grundlaggande valfard
for sina medborgare (Esping-Andersen, 1990:18-19).
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resurser, sociala roller och maktférhallanden (Daly & Rake, 2003:2). Valfardsstaten ar en
starkt bidragande orsak till nordiska kvinnors hoga arbetsdeltagande och deras mojlighet att
forena familjebildning och yrkesarbete och antagligen en bidragande orsak till hog fertilitet i

Norden.

Jamsides med ett 6kat akademiskt intresse for de intima relationerna mellan mén och kvinnor,
okade antalet studier av kvinnors liv i hemmen och pa arbetsmarknaden dramatiskt mot slutet
av 1950-talet och borjan av 1960-talet. Den radande synen pa kvinnan som familjens
”omsorgsoverhuvud” ifragasattes, inte minst i den sa kallade konsrollsdebatten (Lundqvist &
Roman, 2009:101). Eftersom analyserna av valfardsstatens organisering i sa hog utstrackning
har kretsat kring relationen mellan stat och marknad, innefattade de tidigare modellerna aldrig
det obetalda arbetet som utférdes i hemmen. Genom att bredda analyserna av begreppet arbete
till att omfatta bade betalt och obetalt arbete har nya analytiska verktyg utvecklats (Fink &
Lundgvist, 2009:13).

Vilfardsstaten paverkar och formar livet for kvinnor och man och paverkar relationer bade
inom och utanfoér familjen. Nancy Fraser (1994) argumenterar for att om valfardsstaterna vill
uppna jamstalldhet mellan konen, maste man borja ta ett lika stort omsorgsansvar som
kvinnor. Fraser identifierar tva olika modeller, dels den universiella forsérjarmodellen som
fokuserar pa att fa kvinnor ut pa arbetsmarknaden pa samma vilkor som man genom att
erbjuda forskolor och statlig omsorg och dels omsorgsgivarmodellen som fokuserar pa att
kompensera kvinnor for omvardnad pa samma niva som arbete utanfér hemmet. Fraser
argumenterar for att varken den ena eller den andra modellen kommer att uppna jamstalldhet,
eftersom bada friar man fran allt ansvar nar det galler omsorg och foreslar darfor en tredje
modell namligen dubbla inkomsstagar/omsorgsgivarmodellen. Modellen férestaller en
valfardsstat som framjar jamstélldhet genom att bryta ner de kdnade motséttningarna mellan
inkomsttagare och omsorgsgivare. Den integrerar verksamheter som idag ar separerade fran
varandra, eliminerar deras kdnskodning, och uppmuntrar man att utfora dessa ocksa (Fraser,
1994: 611-612). Med andra ord sa skall mans livsmonster bli mer lika kvinnors. Méan skall
borja ta ett lika stort omsorgsansvar som kvinnor. Fraser vill géra kvinnors nuvarande

livsmonster till normen (Fraser, 1994).

| en valfardsstat organiserad pa detta sattet, skulle foraldraskap innebara samma ansvar och
rattigheter for foréldrar oavsett kon. Man skulle kunna argumentera for att den islandska
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foraldraledighetsmodellen ar ett steg i riktning mot den dubbla
inkomsttagar/omsorgsgivarmodellen som Fraser argumenterar for, speciellt den nya modellen
dar foraldrar far fem manader vardera och sen tva manader som de kan dela pa.
Ingolfur Gislason och @ystein Holter argumenterar for att vélfards-Norden liksom
jamstilldhetspolitiken sjilv priglas av en “konsklimma”. En viktig tes ar att jadmstélldhet i
arbetslivet och jamstalldhet i omsorgen maste foljas at for att forverkligas. De beskriver en
konsklamma som &r mer ett strukturproblem an ett forhallningsproblem. Arbete/omsorg och
l6nearbete/oavlonat arbete dr fortfarande ofta inte bara “illa anpassade” till varandra, de tva
omradena ar anpassade pa ett satt som bibehaller en konssegregering, som de flesta i dag vill
inte ha (Gislason & Holter, 2007:22). Resultatet av att ha jamstalldhet bara som mal, men att i
liten grad praktisera jamstalldhet som metod, ar en valfardsstat i konsklamma. Man slapar
med sig traditionella forestallningar om de tva kdnen, nagot som bidrar till spanningar och
konflikter och som bromsar utvecklingen. Kénsklamman &r i konsekvens kvinnofortryckande.
Men Gislason och Holter kom fram till att den ocksa ar mansfortryckande fér de man som
forsoker att leva jamstallda och omsorgsfulla liv. Kénsklamma betyder alltsd bade skevhet
och konflikt. Gamla konsméssiga forhallanden stanger ute ny praxis pa sa sétt att jamstalldhet
som aktiv process inte kommer ordentligt fram och inte prioriteras tillrackligt (Gislason &
Holter, 2007:25). Vardagen for kvinnor och méan har blivit alltmer lik, &ven om den langtifran
ar identisk, och det &r speciellt kvinnorna som har korsat granser (Gislason & Holter,
2007:48). Kvinnorna har kommit ut pa arbetsmarknaden i en storre utstrackning &n mannen

kommit in i hemmet.

I sin artikel ”After the family wage: Gender equity and the welfare state” kritiserar Fraser
vilfardsstaterna for att utgé frén tvdsamheten (Fraser, 1994). Aven om samhillet héller pa att
andras, med till exempel réttigheter for ensamstaende att adoptera och ratt till insemination
for ensamstdende kvinnor. Valfardsstatens sociala rattigheter har i en allt strre utstrackning
kommit att knytas till individen (Beck & Beck-Gernsheim 2002:11). Valfardsstaten har en
stor paverkan pa hur vi formar vara liv. Att valfardsstaten har underlattat for kvinnor att
komma ut pa arbetsmarknaden rader det ingen tvekan om. Men det dr ganska nytt att
valfardsstaten har borjat underlatta for mén att komma in i hemmet, dven om ingen har

lyckats fa man in i hemmet i samma utstrackning som kvinnor.
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Genus, moderskap och faderskap
”Man fods inte till kvinna, man blir det” skrev Simone de Beauvoir i sin omdiskuterade bok

”Det andra konet” (1949/2002) dar hon argumenterar for att konets karaktar &r en social
konstruktion. Beauvoirs kvinnoperspektiv ledde henne till att konkludera att
kdnsuppdelningen har foérédande konsekvenser for kvinnors liv och psykologisk utveckling.
Beauvoir poéngterade att hustrurollen utgor effektiva hinder for kvinnors sjalvforverkligande.
For henne riskerar moderskapet att forslava kvinnor under arten. | Beauvoirs analys finns det
en stark betoning pa moderskapets begransande effekter. Dessa negativa effekter betraktas
framférallt som resultatet av moderskapets sociala organisering i ett sexistiskt och

mansdominerande samhélle (Beauvior, 1949/2002).

Mycket har hant sedan Beauvior skriv sin bok och bade kvinnor och méan gor idag manga
saker som tidigare var otdnkbara for en person av deras kon. Eva Magnusson argumenterar
for i sin bok Hon, han och hemmet, att parallelit med att de formellt och reellt mdjliga
innebdrden i kon har forandrats, har dessutom allt fler ménniskor blivit medvetna om
konsbaserade oréattvisor i sina privatliv och anstrénger sig for att avskaffa dem. Men &aven om
det inte sags i dag, att man till exempel & mer ldmpade an kvinnor for hogt betalda och
prestigefyllda poster, sa ser det ibland ut som om det anda ar den uppfattningen som rader nar
vi ser 0ss om i samhallet. Rangordningar och déarmed motiven till dem, tycks inte riktigt ha

forsvunnit, &ven om det ofta talas, som om de vore borta (Magnusson, 2006:103).

| manga ar har asikten att kvinnor &r battre lampade an mén att ta hand om barn levt starkt i
samhéllet. Det som kvinnor och man gor i vardagslivet, reflekterar samhallsstrukturen och
vilken syn samhallet har pa foraldraskap. Det finns en kulturell definition av kvinnor som
omvardande, karleksfulla, sjalvuppoffrande och stravsamma, alltsdi som goda modrar
(Connell, 2009:15). Diskurser om ”’koén”, ”moderskap” och faderskap” har stor betydelse i de
processer som reproducerar konsuppdelningen. Kulturella faktorer bor darfér inte
underskattas, sarskilt inte i det korta perspektivet. Konsidentiteten aterskapas genom vara
handlingar. Alltsd konstruerar vi oss som “mén” och “’kvinnor” samtidigt som vi utfor vissa
uppgifter. Nar kvinnorna tvattar familjens klader och ménnen lagar familjens bil produceras
inte bara rena klader och ett funktionsdugligt fordon. Genom sina handlingar producerar
kvinnorna och méannen ocksa kon och att myten om madrars behov av barn, och av barns
behov av mddrar alltjamt ar levande kan forklara att det néstan alltid &r kvinnorna som tar

mest hand om barnen (Roman, 2004:78).
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Inom teorin om “doing gender” ses genus som en prestation, nagonting som standigt
aterskapas och omskapas snarare dn som ett fardigt och fast "schema” att folja. Méanniskor gor
kon® i all social interaktion. Kén gors dock inte hur som helst utan har kopplingar till
normsystem och strukturella forhallanden (Alasarve & Boye, 2012:106). Enligt Ylva Elvin-
Nowak och Helene Thomson sa finns kon dverallt, inom oss, runt oss och mellan oss och de
betydelser vi tillskriver kvinnlighet och manlighet bar vi med oss antingen vi vill det eller inte
(Elvin- Nowak & Thomson, 2003:11-12). K&n ar nagot som vi gér genom att vi ingar i olika
slags forhandlingar hela livet igenom i alla relationer och i méten med andra ménniskor. Att
vara kvinna eller man &r viktigt, det ger en personlig bekréaftelse som ar svar att leva utan. Det
ar omojligt att séaga att idag skall mitt kon inte spela nagon roll (Elvin-Nowak & Thomson,
2003:17-18).

Kon handlar om kvinnlighet och manlighet. Dessa tva identitetsskapande begrepp ar nagot
som manga forknippar med nagot inneboende. Konsidentitet betraktas som ndgot manniskor
fods med och som var och en sedan utvecklar till en del av sin person. Men de flesta
konsteoretiker menar att ingen ménniska fods kvinnlig eller manlig. Manniskor féds med en
kropp med vissa yttre karaktirsdrag som gor att omgivningen tolkar att det &r en flicka
respektive en pojke som fotts. Nar sa ett barn blivit tolkat och forklarats som flicka eller
pojke, s& startar det stora “konspadraget”?® (Elvin-Nowak & Thomson, 2003:21). Ju fler
kvinnor som sysslar med nagot, eller arbetar inom ett omrade, desto mer kvinnligt har det
ansetts vara. Det samma géller &ven man. De hdr abstraktionerna fungerar som mallar for hur
kvinnor och man skall och framfor allt kan eller tillats vara infor varandra. Det kvinnliga och
det manliga uppstar i relationer mellan manniskor (Elvin-Nowak & Thomson, 2003:23). Vad
som anses vara ansvarsfullt foréldraskap kan ta olika former beroende av om foraldern &r
mamma eller pappa och forestallningar om barnets behov tycks variera beroende pa om det &r
mamman eller pappan som tar hand om det (Elvin-Nowak, 1999:46). Ingen kvinna eller man
skapar sitt eget foraldraskap i ett vakuum, utan formas alltid i samspel med de kulturella

bilder och forstaelser av vad en mamma eller en pappa skall vara. Dessa kulturella bilder

% En mer direkt dversattning fran det engelska begreppet skulle vara att géra genus, men Alsarve och Boye
viljer d4nd4 att anvidnda begreppet ’gora kon” hér eftersom det 4r den mer etablerade dversittningen inom svensk
forskning (Alsarve & Boye 2010:106).
% Med kénspédraget menar Elvin-Nowak och Thomson att barn tilltalas, far namn och leksaker som tycks passa
just det har barnet, denna individ, men egentligen &r det fargat av barnets kén (Elvin-Nowak & Thomson,
2003:19-20).
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varierar Over tid, mellan olika kulturella sammanhang och hittills ofta pa grund av
konstillhérighet (Magnusson, 2006:132).

En betydande aspekt av det som gor en kvinna till kvinna har att gora med moderskap vare sig
man ar medveten om denna position eller inte. Alla kvinnor maste pa nagot sétt relatera till
detta (0)mdjliga moderskap och for de kvinnor som blir modrar utgor det i manga avseende
den mest extrema kons/genus strukturerade positionen?’ (Elvin-Nowak, 1999:47). Man ses
inte som fader eller potentiella fader pa samma satt och nar de ses som fader sa verkar detta
ha en positiv effekt. | Bekkengens studie (2002) gav nagra arbetsgivare uttryck for att en
pappaledighet kan vara ett nyttigt avbrott fran jobbet. En pappaledig man betraktas som en
lycklig man och darmed som mer effektiv i sitt arbete. Det synsattet appliceras i regel inte pa
kvinnorna, ty de betraktas heller inte som lika oerséttliga som en man inom arbetslivet, &ven
om hon har en specifik kompetens som kan vara problematisk att ersétta. Individualitet och
oerséttlighet forefaller ha viktiga berdringspunkter med maskulinitet men inte med femininitet
(Bekkengen, 2002:87-89).

Kvinnor forknippas mycket starkare med sin foréldraroll och en tillrackligt bra mamma
skapas inom ramen av ndrhet och ansvar. Ett sétt att skapa kvinnlighet &r att vara en
ansvarsfull och tillginglig mamma och inom ramen for detta “att géra kon” produceras
vardagliga skuldkénslor som en konstant pdminnelse om hur bra eller daligt den enskilda
kvinnan lyckas (Elvin-Nowak, 1999:48).

I motsats till situationen for kvinnor av tidigare generationer kan modern kvinnlighet inte
enbart skapas utifran moderskap och anpassning till barnens behov ty modern kvinnlighet
kraver ocksa sjalvstandighet och individualitet (Elvin-Nowak, 1999:49). Detta &r en svar
balansgang och det ar kanske inte sa konstigt att kvinnor i dag verkar uppleva skuldkanslor

ganska ofta och betydligt oftare &n mén (Elvin-Nowak, 1999 ).

I sin studie om foraldraskap och fordldraledighet i arbetsliv och familjeliv skriver Bekkengen
om den sa kallade barnorienterade maskuliniteten vilken representerar en maskulinitet med
stort utrymme for ndra relationer till barn i allménhet och att barn utgor en viktig del av det
goda livet. Det handlar om att séatta ett hogt véarde pa relationen till och kontakten med barn,

samt att ha ett uttalat intresse for barns villkor. Barn forknippas da inte enbart med kvinnors

2 Boken &r skriven pé engelska och dar anvéander Elvin-Nowak ordet genderized position. Det finns ingen bra
svensk dversattning. Vi saknar engelskans adjektivform, ”genderized”, for att beskriva en relation, situation
eller position” (Elvin-Nowak & Thomsson, 2003:11).
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ansvar och uppgifter utan ingar som en del i méns atagande aven utdver forsorjningsansvaret
(Bekkenge, 2002:95).

Enligt Bekkengen finns det en forestallning eller en diskurs om att det ar kvinnorna som har
makten i hemmet. Kvinnan utestanger mannen fran det obetalda hushallsarbetet och
forhindrar att han engagerar sig i foraldraskapet, vilket ocksa leder till utebliven
pappaledighet. Dessa argument visar sig dock vara brackliga enligt Bekkengen. Kvinnorna
har forvisso i regel kontrollen i de fragor som ror barnen och hushallsarbetet, men de tar inte
kontrollen under mannens protester. Det rader ingen konkurrens om sysslorna och ansvaret
(Bekkengen, 2002:123). Bekkengen havdar att det har utvecklats en diskurs om hinder for
mans foraldraledighet, som har en svag fdrankring i verkligheten. | hennes studie gor
kvinnorna och mannen gallande att man avstar fran foraldraledighet, darfor att det finns
arbetsplatsrelaterade problem. Familjen forlorar ekonomiskt eller ocksa utgor kvinnorna
hindret genom att inte dela med sig av fordldraledigheten. Daremot far de svart att ange
konkreta exempel som styrker hindren. Men att det finns erfarenheter av en annan praktik &n
vad diskursen gor gallande verkar inte paverka forestallningarna om orsakerna, dvs.
diskursen. Bekkengen kom fram till att nar det galler kvinnors fordldraledighet sa rader
narmast det motsatta forhallandet, dar kan det i praktiken finnas ett antal hinder, men dessa
hinder aterfinns inte pa nagon diskursiv niva (Bekkengen, 2002:175-176). Hindren for mans
foraldraledighet ligger framst pa en diskursiv niva med svag férankring i praktiken medan
hindren for kvinnors foraldraledighet ligger i praktiken utan koppling till nagon diskurs
(Bekkengen, 2002:182).

“Jamstilldhetsdiskursen” och individualiseringen
Nar manniskor umgas med varandra skapar de gemensamma férestallningar om det ratta och

vanliga i vardagen. Det har galler i hog grad manniskor som lever tillsammans och nér de
lever i Norden kan vi utga ifran att varderingar och idéer om jamstalldhet som cirkulerar i
dessa lander finns med i uppbyggnaden av de gemensamma sjalvklarheterna (Magnusson,
2006:13-14). Forestdllningarna om hur “riktiga” kvinnor och mén skall vara fordndras over
tiden och ser inte likadana ut i alla delar av samhéllet. Till de forestallningar som har vuxit sig
starkare i Norden de senaste decennierna hor bilden av den frigjorda, framgangsrika och
jamstallda kvinnan och mannen och de allra flesta vill nog vara frigjorda och jamstallda.
Samtidigt dr det inte alls sékert att olika minniskor menar samma sak nér de sdger ’jamstalld”

eller nagot annat av de honndrsord som garna anvands for att beteckna de tidstypiska idealen
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for kvinnor och méan (Magnusson, 2006:17-18). | dag skall kvinnor och mén vara jamstéllda,
yrkesarbeta och ta hand om sina barn pa samma villkor och i samma omfattning. Om det blir
pa nagot annat satt sa forklaras det som att det snarare &r pa grund av individuella frivilliga
val dn pa grund av kon. Nar vi sd hamnar i gamla konsmonster anvander vi andra
forklaringsgrunder an att vi ar kvinnor (mamma) och mén (pappa) med olika mojligheter,
skyldigheter och rattigheter (Elvin-Nowak, 2001:25). Enligt Elvin-Nowak glémmer vi att se
till strukturerna nér vi resonerar pa det viset. Hon argumenterar for att vart samhélle inte &r
gjort for att kvinnor och man skall ha barn pa samma villkor och att det faktiskt spelar stor
roll om du & mamma eller pappa (Elvin-Nowak, 2001:25-26 ). Ett konsneutralt
forhallningssatt ger en bild av en ideal varld bortom bristande jamstélldhet och riskerar
darmed att dolja och att indirekt reproducera de konsstereotyper och ojamlikheter som

fortfarande paverkar heterosexuella parrelationer (Eldén, 2012).

Manniskors satt att ge konstillndrighet betydelse i vardagen formas genom erfarenheter och
handlingar som pagar utan sarskilt mycket reflekterande. Darfor ar det mojligt for bade mén
och kvinnor att pa ett medvetet plan vara installda pa att vara jamstallda men samtidigt i
praktiken bete sig pa satt som atminstone ibland motverkar detta (Magnusson, 2006:105).
Attitydundersokningar i vastlander har ganska lange visat att de flesta kvinnor och mén
numera omfattar ideal om jamstalldhet i hemmet (Ahrne & Roman, 1997; Dixon och
Wetherell, 2004). Samtidigt agnar kvinnor betydligt mer tid at hushallsarbete och barnavard
an man (Magnusson, 2006:231), men skillnaderna minskar i de flesta europeiska landerna,
dock inte alla. Individualiseringen innebdr att jamstalldhetsidealet frambringas eftersom man
och kvinnor bada deltar pa arbetsmarknaden sa antas det att jamn fordelning av
hushallssysslor och barnomsorg kommer att folja efter (Eldén, 2012:12). Ulrich Beck
argumenterar att nar det kommer till forandringar gallande sexualiteten, rattigheterna och
utbildningen mellan konen ror det sig snarast om forandringar i medvetandet och pa pappret,
med undantag for sexualiteten. Dessa konstrasteras av en konstans i kvinnors och maéns
beteende och villkor. Detta far den till synes paradoxala effekten att den okade jamlikheten
gor att man blir mer medveten om den kvarvarande och 6kande ojamlikheten (Beck,
2005:164). Har diskuterar Beck situationen i Vasttyskland men jag undrar om det ser det
likadant ut pa Island. Blir foraldrar mer medvetna om den kvarvarande ojamlikheten pa grund
av den oOkade jamlikheten eller doljer snarare den o©kande jamlikheten och
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jamstélldhetsdiskursen den kvarvarande ojamlikheten, vilket Elvin-Nowak och flera

argumentarar for?

Sammanfattning
De nordiska vélfardsstaterna har under nagra decennier forsokt underlatta for kvinnor att

komma ut pa arbetsmarknaden, men det ar forst nyligen som vélfardsstaten har borjat
underlatta fér mannen att komma in i hemmet. Men dven om kvinnorna har korsat gransen i
en storre utstrackning &n man, sa tycks det anda ha skett storre forandringar nar det kommer
till normer angdende mans foraldraroll &n kvinnors. Fler man har borjat anamma den
barnorienterade maskuliniteten, medan kvinnor kopplas fortfarande lika starkt till
moderskapet. Men i och med den dominerande jamstalldhetsdiskursen sa ar det mojligt att
manga blundar for de kvarvarande kénsnormerna som fargar vart foraldraskap. Beck
argumenterar for att sa lange kvinnor foder barn, ammar dem, kénner ett ansvar fér dem och
ser dem som en viktig del av sina liv forblir barnen ett efterldngtat "hinder” 1 konkurrensen pé
arbetsmarknaden (Beck, 2005:186). Men om mannen borjar ta ett lika stort ansvar nar det
kommer till fordldraskap sé& skulle fordldraskapet skapa ett lika stort hinder” for bdde mén

och kvinnor.

Kapitel 3. Metod

| det har kapitlet presenteras metodvalet och genomférandet av studien. Kapitlet innehaller

ocksa en reflektion ¢ver valet av metoder.

Val av metod
Nar jag hade bestamt mig for vad studien skulle handla om borjade jag fundera pa hur jag pa

basta satt kunde ndrma mig a&mnet. Ganska snabbt kom jag fram till att jag ville anvanda
kvalitativa intervjuer for att forsoka fa svar pa forskningsfragorna eftersom att jag anser att
kvalitativa intervjuer ar en valdigt bra metod for att skaffa sig en forstaelse av hur foraldrar
tanker om denna period i deras liv. Vid kvalitativa intervjuer &r syftet att anvanda sig av det
direkta motet mellan forskare och intervjuperson och det unika samtal som uppstar i just den
kontexten. Vill man fa fram manniskors forstaelse av fenomenet valjer man intervjuformen
(Widerberg, 2002:16-17). Inspirerad av bland annat Peter L. Berger och Thomas Luckmann
(1967/2003) utgar jag ifran en syn pa spraket som en viktig del i aterskapandet och
vidmakthallandet av samhallsstrukturerna. Vara dagliga samtal vidmakthaller till storsta
delen, om inte helt och hallet, den subjektiva verkligheten. Samtidigt som samtalsapparaten

oavbrutet vidmakthaller verkligheten, modifierar den, den ocksa oavbrutet (Berger &
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Luckmann 1967/2003:178). Darfor anser jag att intervjumetoden kan ge mig vardefull
information. Jag var ocksa sarskilt intresserad av att intervjua foraldrarna tillsammans,
eftersom jag ser kommunikationen mellan foraldrarna som nagot viktigt. Hur vi pratar om till
exempel moder- och faderskap ser jag som en del av utformandet av var kulturella syn pa
moder- och faderskap. Samtidigt som samhallsstrukturen paverkar oss sa ar vi ocksa med och
paverkar samhallsstrukturen (Berger & Luckmann 1967/2003). Vardagslivet framtrader som
en verklighet tolkad av ménniskor och subjektivt meningsfull for dem som en varld med inre
sammanhang. Vardagsvarlden tas inte bara for given som verklighet av de vanliga
samhallsmedlemmarna under det subjektivt meningsfulla liv de lever. Det ar en varld som har
sitt ursprung i deras tankar och handlingar, och som vidmakthalls som verklig genom dessa
(Berger & Luckmann 1967/2003:31).

Nér jag var fardig med intervjuerna och hade bdérjat koda och analysera dem och bdrjat se ett
monster borjade jag inse att jag ocksa ville fa veta hur vanligt forekommande de strategier ar
som mina intervjupersoner anvander. Jag ansag att genom intervjuerna fick jag en forklaring
till varfor islandska foraldrar anvande sig av dessa strategier, men jag blev ocksa intreserad av
hur vanligt forekommande dessa strategier ar speciellt eftersom det radde en ganska stor
konsensus bland de foraldrar, som jag hade intervjuat. Darfor bestamde jag mig for att ocksa

anvanda mig av kvantitativ metod.

Kvalitativa och kvantitativa metoder har olika styrkor och olika svagheter. Den kvalitativa
delen (om den ar explorativ) kan ses som fasen for att generera hypoteser och teorier, som
senare kan verifieras pa ett kvantitativt satt. Den kvantitativa delen kan anvéndas for
generalisering av kvalitativa resultat (Lobe, 2008). Kvalitativ forskning syftar till att klargéra
ett fenomens karaktér eller egenskaper, medan kvantitativ forskning handlar om att faststélla
mangder. Den kvalitativa forskningen soker alltsa primart efter fenomenets innebérd eller
mening, medan den kvantitativa forskningen primart soker efter dess forekomst eller frekvens
(Widerberg, 2002:15). Olika metoder producerar olika typer av data och som forskare maste
man avgora vilken typ av data som &r lampligast for ens specifika fragestallning och
foljaktligen vilken metod som pa basta satt kan generera dessa data (Ahrne & Svensson,
2012:23). Eftersom jag bade ville veta hur vanligt forekommade men ocksa varfor bestamde
jag mig for att anvanda bade kvalitativa intervjuer och en kvantitativt fraga. Hur det gick till

aterkommer jag till senare i detta kapitel.
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Tillvigagangssatt: Kvalitativa intervjuer
Studien bygger i huvudsak pa 15 intervjuer med 12 par, en kvinna som levde i ett forhallande,

men hennes man fick forhinder, nar jag skulle intervjua dem och tva ensamstaende mammor.
Jag ville prata med foraldrar vars barn ar fodda mellan ar 2003 och 2011. Denna avgransning
gjorde jag pa grund av att r 2003 hade foraldraledigheten blivit nio manader och tredelad och
2011 bestamde jag som slutar eftersom barn fodda det aret hade natt nio manaders alder och
darfor hade foraldrarna borjat éverbygga omsorgsgapet. Nagra av de foraldrar som jag pratade
med har flera barn som ibland &r fodda utanfor detta spann, men jag fragade anda hur de
gjorde med alla barn sa att jag har ocksa fatt berattelser om situationer som inte befinner sig
inom detta forutbestamda spann, 2003 till 2011. Nagra av féraldrarna hade ocksa barn, som
de hade fatt utanfor den relation som de levde i nu och vi diskuterade ocksa hur de gjorde da.

Jag forsokte ha en sd stor bredd som mojligt bland intervjupersonerna nar det gallde
utbildning, etablering pa arbetsmarknaden, &lder och s& vidare. Aven om jag inte skall
jamfora intervjupersonerna utifran deras klass, alder eller nagot annat sa anser jag dnda att det
ar intressant att fa sa manga olika berattelser som mojligt. En presentation av mina
intervjupersoner gar att hitta i bilaga 1. Fran borjan hade jag inte bestamt hur manga
intervjuer jag skulle gora men jag anser att jag har uppnatt en mattnad, vilket innebér att jag
borjade uppleva att jag kande igen svaren och att samma svarsmonster aterkom i ett flertal
intervjuer (Ahrne & Svensson, 2012:44). Sjalvklart sa kan mitt urval inte representera alla
foraldrar pa Island, men jag anser att informationen som jag har samlat har gett vardefull
insikt och svar pa forskningsfragorna.

Jag gjorde semistrukturerade intervjuer (bilaga 2), eftersom jag hade fragor som jag ville ha
svar pa men jag anpassade ocksa fragorna och i vilken ordning jag stallde dem efter
situationen. I min intervjuguide hade jag 6vergripande teman och under varje tema fanns det
fragor, som jag ville f svar pa. Ibland behdvde jag stilla alla fragorna, ibland kom
intervjupersonerna sjélva in pa fragorna. Jag stallde ocksa ofta foljdfragor och ibland kom vi
in pa andra &mne ocksa. Intervjuernas langd varierade mellan ungefar 60 och 100 minuter och
oftast avgjordes intervjuens langd av intervjupersonernas pratsamhet. Forutom att lyssna pa
vad mina intervjupersoner hade att sdga var det ocksa intressant att folja samspelet mellan

paren i intervjuerna.

Det gick valdigt bra att fa kontakt med folk och jag lyckades fa en ganska stor bredd bland

mina intervjupersoner dven om en brist som jag kan se ar att jag inte intervjuade nagra
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personer som migrerat till Island. Jag fick kontakt med mina intervjupersoner pa olika satt,
men dem flesta fick jag kontakt med genom vanner, slakt och bekanta. Jag skrev en kort
introduktion om studien (bilaga 3), som jag sen skickade runt till vanner och familj och bad
dem skicka vidare bade pa facebook, mail (till sina kollegor) och till grupper som de &r
medlemmar av pa internet (till exempel en grupp for unga modrar). Jag fick véldigt positiv
respons och fick till och med tacka nej till nagra som ville vara med pa grund av tidsbrist och
eftersom jag ansag att jag hade uppnatt en méattnad. Intervjuerna dgde rum pa Island Gver en
manads tid fran mitten av oktober till mitten av november 2012. Vid samtliga intervjuer har
jag anvant mig av bandspelare. Foraldrarna har sjalva fatt avgora tid och plats for intervjuerna
och alla intervjuer forutom tre skedde i intervjupersonernas hem oftast om kvallar nér deras
barn hade somnat. Tva intervjuer gjorde jag pa ett kontor, som jag hade fatt lana och en

intervju gjordes pa intervjupersonens arbetsplats.

Samtliga intervjuer &r i det ndrmaste ordagrant utskrivna, och det ar intervjuutskrifterna som
ar underlaget for analysen. Men aven det som jag upplevde under sjalva intervjun, t.ex. brak,
stdmning och hur paren kommunicerar, nar de diskuterar denna period i deras liv ar en del av
underlaget. Intervjuerna ar gjorda pa islandska och jag har sjalv Gversatt alla citaten till
svenska och har forsokt gora detta av storsta varsamhet, sa att citaten haller samma innebord
pa bada sprak. Alla intervjuer transkriberades och analyserades genom en kategorisering av
teman. Den kategori, som fanns med fran borjan, var hur foraldrar 16ser omsorgsgapet, andra

teman har vuxit fram ur materialet.

Parintervjuer
Paren &r intervjuade tillsammans, darfor att jag var intresserad av foraldrarnas samspel och

hur foraldrarna pratar tillsammans om denna period och planering av omsorg for deras barn.
Gunnhild R Farstad och Margunn Bjgrnholt, som bada har erfarenhet av att intervjua par,
menar att parintervjuer kan ge en rik och validerad information och att metoden kan ge
uppgifter bade om parets och individernas historier (Farstad & Bjgrnholt, 2012). Genom att
intervjua paren tillsammans sa fick jag en starkare inblick i hur deras samspel var och hur de
resonerade tillsammans. Paren fick ocksa varandra att reflektera Gver saker som de kanske
inte annars hade gjort och de stéllde varandra till svars och fyllde upp i varandras historier.
Ibland borjade de ocksa fraga varandra och da kunde jag bara observera medan de bedrev
diskussionen mellan sig. Jag anser att genom att intervjua paren tillsammans sa har jag fatt en

storre forstaelse for hur paren resonerar tillsammans, nar de bestimmer hur omsorgsgapet
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skall overbyggas. Intervjuerna avslojade ocksa vissa monster i kommunikationen mellan
makarna och samspelet och dynamiken mellan makarna gav mig ocksa en véardefull

information.

En av invandningarna mot parintervjuer dr antagandet att paren kommer att stréva efter att
visa en enad fasad (Farstad & Bjgrnholt, 2012). Detta ar inte min erfarenhet, ty paren var
absolut inte alltid 6verens och detta kunde leda till intressanta diskussioner paren i mellan.
Forutom dessa fordelar med parintervjuer har metoden ocksa nagra praktiska fordelar. Till
exempel ar det ofta lattare att arrangera en gemensam intervju, och det sparar tid och pengar. |
manga fall ar det enklare att boka in en intervju i parets hem, om man kan intervjua dem
tillsammans. Slutligen kan gemensamma intervjuer med par vara ett bra satt att rekrytera
man/pappor till familjestudier, eftersom det ofta &r svarare att rekrytera dem (Farstad &
Bjernholt, 2012).

Som med alla metoder finns det sjalvklart ocksa nagra nackdelar och en relevant fraga ar om
gemensam parintervju funkar battre for nagra familjer an andra (Farstad & Bjgrnholt, 2012).
En annan nackdel &r att det finns en risk for att den ena partnern tar Over samtalet och att den
andra inte far komma till tals. Bland mina intervjupersoner var det ofta mammorna som kom
mer till tals & papporna, dven om det inte alltid var fallet, men istéllet for att se det som en
nackdel, ser jag det hellre som en styrka, eftersom jag anser att det visar, vem det ar som ar
mer insatt i allt som har att géra med denna period i foéréldrars liv. Dialogen mellan
foraldrarna anser jag ocksa visar pa detta.

Forhallandet till intervjupersonerna
Som tidigare nd&mnts verkade det som att mammorna var mer insatta i allt som hade med

denna period att gora. Men det kan ju finnas andra mojliga anledningar till att mammorna ofta
pratade mer an papporna, som till exempel att jag sjalv &r kvinna och mamma och det kan
mojligtvis ha paverkat paren. Men samtidigt sa var det ocksa helt klart att det var kvinnorna
som kom battre ihag hur foraldrarna hade lost allt som hade med omsorg om barnen att géra
under denna period. Mdjligtvis s har mammorna tyckt att det vore lattare att komma till tals
eftersom att de har forutsatt att jag “forstdr” deras situation béttre och mdjligtvis har detta
h&mmat papporna. Detta &r inget som jag upplevde under sjalva intervjuerna (d&ven om mina
intervjupersoner kan ha upplevt det), men jag har anda haft detta i atanke och forsokt se till att

involvera bada foraldrar i samtalet, vilket sdllan har varit nagra stora problem. Att jag sjélv ar
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foralder kan bade ha sina for- och nackdelar. En fordel kan vara, att mina intervjupersoner
kanner sig mer bekvama att prata om denna period med en annan forélder, samtidigt som en
nackdel kan vara att de forutsatter att jag forstar utan att de behover forklara, men jag har varit

noga med att be dem att forklara vad de menar.

Etiska fragor
Alla intervjupersonernas namn ar fingerade. Jag har valt att ge en beskrivning av mina

intervjupersoner, eftersom jag anser att det tillfor en bakgrundsforstaelse av dessa som ar
viktig for lasaren, men har jag forsokt att inte ange nagot som skulle kunna rubba deras
anonymitet. Det &r viktigt for mig att mina intervjupersoner skall vara anonyma och darfor
har jag bara inkluderat saker i deras beskrivning som jag anser ar relevanta for uppsatsen. Det
ar min tro och férhoppning att mina intervjupersoner inte skall kunna identifieras av
utomstaende. Som i alla typer av intervjuer sa maste forskaren vara medveten om att inte valla
skada och parintervjuer &r inget undantag (Farstad & Bjgrnholt, 2012). | de intervjuer dar
parterna var osams Gver nagonting sa har jag varit noga med att inte vélja sida (vilket ingen
heller bad mig om) eller lagga nagon storre vikt vid vad den ena partnern sager framfor den

andra partnerns asikter.

Kvantitativ fraga: tillvigagangssatt
Nér jag var fardig med intervjuerna och hade borjat koda och analysera dem, bestamde jag

mig for att ligga en fréga i en frigevagn hos “Félagsvisindastofnun fIslands”
(Samhallsvetenskapliga institutionen Island). | studien ingick nastan 1 800 deltagare vilka
bestar av personer i aldern 18 ar och aldre i hela landet som har gett sitt samtycke for att delta
i en Internet-enkdt av “Félagsvisindastofnun Islands”. Né&tpanelen &r baserade pa ett
slumpmassigt urval ur det nationella registret. Samling i nétpanelen sker stadigt och det
Overvakas noga hur den ar sammansatt. Bland annat évervakar man om férdelningen av kon,
alder, bostad, utbildning och inkomst liknar fordelningen bland den islandska befolkningen i
aldern 18 ar och éaldre. Genom att sakerstilla natpanelens kvalitet ar det mojligt att
generalisera resultaten i studier baserade pa svar fran panelen. Fragorna blev skickade till ett
stratifierat slumpmassigt urval av 1796 personer ur natpanelen. Urvalet var stratifierat efter
kon och alder sa att det skulle aterspegla sammansattningen av den islandska befolkningen.

Datainsamlingen borjade 18 mars 2013 och, avslutade 4 april 2013. Gensvaret var 1330 och
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svarsfrekvensen ar 74 %. Tabellen med alla resultaten ligger i bilaga 4. Chi-tva testet

anvandes for att mata statistisk signifikans®.

Utifran mina intervjuer hade jag skapat en hypotes och utifran den hypotesen bestamde jag
mig for vilken fraga jag ville lagga for deras natpanel. Jag bad foraldrar som hade barn fodda

ar 2003 eller senare att svara pa en fraga:

Hur &verbyggde/kommer du att Overbygga omsorgsgapet mellan foréldraledighet och
forskola? Och svarsalternativen var:” Jag anvande/kommer att anvanda mig av dagmamma”,
”jag fick/kommer att fa hjalp av slaktingar”, ~jag gick/kommer att ga ner i tid”, ”den andra
foraldern gick/kommer att ga ner i tid”,” jag kunde/kommer att kunna jobba flexibelt”, »den
andra foréldern kunde/kommer att kunna jobba flexibelt”, ”jag delade upp min/kommer att
dela upp min foraldraledighet pa flera manader”, ~’den andre foraldern delade/kommer att dela

upp sin foraldraledighet pa flera manader”, annat”.

Respondenterna kunde kryssa i fler &n ett svarsalternativ och de kunde skriva vad “annat”
stod for. Vilka svaralternativ jag skulle ha, bestamde jag utifran en tidigare undersokning,
som blev utférd &r 2007 av Jénsdottir (2007)%°, dar samma frdga blev stalld. Men jag 14t ocksé
mitt eget material fran intervjuerna styra och andrade lite svarsalternativen. Eftersom nastan
alla av mina kvinnliga intervjupersoner hade dragit ut pa foraldraledigheten pa flera manader,
bestamde jag mig for att inkludera den mojligheten som inte fanns med i den tidigare
undersokningen och jag tog bort svarsalternativen ”’jag anvande mig av barnvakt” och ”jag
anvande mitt sommarlov”. Detta gjorde jag eftersom jag var tvungen att ta bort nagot av
svarsalternativen (en ekonomisk fraga) och jag valde bort den senare pd grund av att
sommarlovet ar en kort period och darfor inte riktigt 4r det som jag letar efter. Jag ar mer
intresserad av att se vem av foraldrarna det &r som stannar hemma en langre tid och darfor tog
jag ocksa bort “barnvakt”. Det var ocksa endast 7,8 % som kryssade i det alternativet i

Jonsdottirs studie 2007. Anledningen till att jag bestaimde mig for att lata alla foraldrar som

%8 Chi-tvétestet anvands for att kunna berakna huruvida vi kan lita p att det observerade sambandet beror pa
nagot annat &n en ren tillfallighet om det faktiskt finns ett verkligt samband eller om det &r en ren lyckotraff
(Denscombe, 2011:344). Om statistisk signifikans finns, anges det med foljande konstellation. En stjarna betyder
att det & mindre &n 5 % sannolikhet att skillnaden som observerades har tillkommit av en slump (p <.05). Med
andra ord kan vi sdga med 95 % sakerhet att skillnaden som visas ar ocksa narvarande bland den islandska
befolkningen i mars 2013. Tva stjarnor betyder att genomsnittlig skillnad ar signifikant vid 99 %
konfidensintervall (p <0,01) och tre stjarnor betyder att man kan med 99,9% sékerhet saga att skillnaden ocksa
gdr att hitta bland den islandska befolkningen (p <0,001). Nér det galler variabeln kén, vilken &r den enda
variabeln som jag anvander i min analys da var p vardet(p <0,001).
29 J6nsdaéttir (2007).
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hade barn fodda efter ar 2003 svara pa fragan i stallet for foraldrar till barn som ar fédda 2003

till 2011, var att pa detta satt kunde jag fa svar fran fler foréldrar.

Att bade anvanda kvantitativ och kvalitativ metod gav mig mdjligheten att kunna forsta
varfor, men ocksa hur ofta, foraldrar anvande sig av de olika strategierna for att 6verbygga
omsorgsgapet. Intervjuerna gav mig kunskap om hur jag kunde pa basta satt formulera den
kvantitativa fragan sa att den kunde ge mig all den information, som jag ansag att jag

behdvde.

Kapitel 4. Analys

Nedan presenteras intervjuerna och det kvantitativa materialet i samband med en analys av
materialet utifrdn studiens teoretiska och till viss del metodologiska utgangspunkter. En
presentation av intervjupersonerna finns i bilaga 1. Analysen bérjar med en diskussion om hur
intervjupersonerna tar ut foraldraledighet. Forst diskuterar jag hur mammorna gor och sedan
hur papporna gor. Déarefter diskuterar jag foréldraskap. Sen foljer en diskussion om omsorg
efter fordldraledigheten, darefter ett avsnitt, som handlar om att fordldrarna tycker att det ar
viktigt att vara jamstalld. Dérefter tar jag upp ekonomin och hur foréldrar anser att den
paverkar deras beslutsfattande nar det galler barnomsorg. Sedan tar jag kortfattat upp
ensamstaendes situation och darefter en diskussion om hur foraldrar tror att nuvarande

regelverk paverkar barnafédandet pa Island.

Som tidigare namnts stillde jag en fraga i en nitpanel hos “Félagsvisindastofnun fslands”,
eftersom att jag var intresserad av att se i hur stor utstrackning omsorgsgapet paverkade
kvinnor och mans arbetsdeltagande * . Frdgan handlade om hur foraldrar 6verbyggde
omsorgsgapsperioden och det visade sig, att den vanligaste strategin bland de som svarade®,
var att anvanda sig av dagforéldrar, 53 % svarade att de hade anvant den I6sningen. Det nést
vanligaste svaret var att foraldrar hade spridit ut foraldraledigheten 6ver en langre tid vilket
28 % svarade att de hade gjort och 15 % svarade att den andre fordldern hade spridit ut
foraldraledigheten Gver en langre tid. Det var ocksd 25 % som svarade att mor- och
farforaldrar eller andra slaktingar hade tagit hand om barnet. Jag kommer att diskutera mitt

kvantitativa material i samband med en diskussion om mitt kvalitativa material.

*® Resultaten fran natpanelen finns i bilaga 4.
* Urvalet bestod av 1330 personer, 678 man och 652 kvinnor.
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Foraldraledighet/Mammor
Ett satt foraldrar anvande sig av for att forsoka overbygga omsorgsgapet var att forlanga

foraldraledigheten. Bland mina intervjupersoner var det dock endast mammorna som gjorde
detta, de flesta mammorna spridde ut foraldraledigheten Gver en langre period, da mot
reducerad inkomst. Det var intressant att hora hur foréldrarna pratade om foraldraledigheten
och omsorgsgapet, det var tydligt att detta var mammornas omrade, de pratade for papporna,
papporna fragade dem eller tittade fragande pa dem och i de flesta fall sa & det mammorna
som bést kommer ihag hur de har ordnat allt med féraldraledigheten och omsorgsgapet. En

fordel med att intervjua paren tillsamman var att jag fick se detta.
Oli och Katrin:

Jag: Hur delade ni foraldraledigheten?

Oli: Katrin hur var det nu?

Katrin: Allts& med &ldre tjejen s& tog jag mina sex manader och Oli tog allt sitt forutom tva

veckor, kommer du inte ihdg vi tog hela sommaren tillsammans.

Har pratar Katrin ocksa om de gemensamma manaderna som sina manader, vilket var ganska
vanligt. Alla mammorna férutom tva tog hela den gemensamma foraldraledigheten och den
ena av dessa tva var anda hemma hela tiden med huvudomsorgsansvar for barnet. Detta
stammer ocksa ganska bra 6verens med statistik 6ver foraldrars uttag av den gemensamma
delen av foraldraledigheten®. De flesta foraldrar visade inget storre missnoje med denna
uppdelning och foér de flesta av dem verkade det som en ganska naturlig fordelning, att
mamman skulle stanna hemma en langre period an pappan. De flesta mammorna visade ocksa

en stark vilja att stanna hemma en langre period.

Katrin: Jag var helt saker pa att jag inte ville ta en sa kort tid jag tycker bara att det forsta
aret i barnens liv ar sa viktigt och jag ser bara inget fel i att stanna hemma, jag tycker bara

att det &r bra bade for mig och barnet och allt.

%2 VVinnumalastofnun. Samantekt yfir télulegar upplysingar
Feaedingarorlofssjods 2001-2009.
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Hanna: Jag hade blivit valdigt trétt pad mitt jobb hehe sa att jag satte mig ner hos
foraldraforsakringskassan och raknade ut dver hur lang period jag kunde sprida ledigheten,

vad vi hade rad med, jag jobbar ocksa lite extra nu.

Mia: Alltsa jag ville vara hemma i ett ar, jag tyckte att barnen var alldeles for unga for att jag

skulle g& nar de ar sex manader som jag gjorde med forsta barnet.

Kamilla: Alltsd dessa sex manader®® som vi fick tillsammans, jag tog dem eftersom jag hade

bestamt innan att jag skulle ta ledigt i ett ar.

Mammorna ville stanna hemma langre och de uttryckte att de tyckte att det var viktigt att de
gjorde det, att barnen behdvde dem och foréldrarna verkade vara Gverens om att mamman
skulle ta ut en langre foraldraledighet. Vid fragan varfor de bestamde sig for att dela som de

gjorde svarade Aleksander.

Aleksander:Alltsa detta var vart forsta barn och vi tyckte att tiden som vi fick var for kort
darfor tar Hanna dessa sex manader och delar ut dem pa ett ar och da kunde jag ocksa ta
dessa tva manader sa att vi kunde ha henne hemma fram till hosten. D& hade hon blivit

fjorton manader och pa hosten ar det ocksa lattare att fa plats hos en dagmamma.

Bland de hinder for mans foréldraledighet, som Bekkengen diskuterar, fanns hindret att
mammorna inte ville dela med sig, vilket Bekkengen ifragasatter och menar att det har
utvecklats en diskurs om hinder for mans forédldraledighet, som inte finns i praktiken
(Bekkengen, 2002:175). Bekkengen menar att om man tar hansyn till att det rader en
barncentrering i samhallet, &r det ndrmast oténkbart att kvinnan skulle ge uttryck for att hon
inte vill vara hemma hos sitt barn (Bekkengen, 2002:180). Den islédndska foréldraledigheten
ar ganska kort jamférd med foréldraledighet i resten av Norden, vilket innebar att islandska
kvinnor skulle behdva avsluta sin fordldraledighet tidigare &n kvinnor i 6vriga Norden om de
skulle dela jamt med sin partner och idén om sma barns behov av sina mammor ar alltjamt
levande. Tidigare studier i tre nordiska lander har visat att de mammor som inte tar hela den
gemensamma delen blir kritiserade (Gislason, 2008:96). Att forsta sig sjalv som kvinna
betyder inte bara att man forstar den biologiska innebdrden, utan forstaelsen har ocksa en
annan innebord det vill sdga vad som utgor ett respektabelt liv for kvinnor/mammor (Elvin-

Nowak, 1999:47). Genom att stanna hemma under en langre period med smabarn gor

%% Kamilla och hennes man fick sex ménader tillsammans eftersom att de hade tvillingar.
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mammorna kon enligt Elvin-Nowaks bemadrkelse, de reproducerar den kulturella idén om att
mammor bade vill stanna hemma under en langre period och att barn behdver sina mammor
den forsta tiden. Darmed reproducerar de den generella uppfattningen om modern som den

framsta omsorgsgivaren.

Mia:Alltsa jag har ammat dem allihopa sa jag tyckte bara att det skulle funka bast om jag var
hemma och tog hand om dem, lite svart for honom att hoppa in dar. Sen ville jag ocksa bara
vara hemma i ett ar jag tycker bara att det &r bra att barnen & hemma med sina foraldrar i

ett ar, jag tycker att det ar viktigt.

Mia tar upp amningen som ett argument for varfor de delade pa foraldraledigheten pa det
séattet som de gjorde och det var fler mammor och pappor som tog upp amningen som en
anledning. Forestallningar om amning som framstélls som grundade i en naturlig och orubblig
biologi, samtidigt som denna férankring ar oklart definierad, kan bidra till ett aterskapande av
forestallningar om en pa forhand given olikhet mellan konen. Har gors kon i traditionell
mening (Alsarve & Boye, 2012:111). For foraldrarna sags det ofta som sjalvklart att mamman
skulle ta hand om barnen den forsta tiden och amningen var da ofta nagot som de namnde

som en anledning till det.

Aven om de allra flesta mammorna verkade nojda med hur de fordelade foraldraledigheten s&
var det inte alla som var lika nojda. Alma och Sigfus diskuterar fordldraledighet:

Alma: Alltsa han jobbade pa en advokatbyra och arbetsprojekten sag bara ut sa att han inte
kunde ta ut en sammanhangande ledighet men da sa jag alltid varfér ge mén dessa réattigheter

om de sen inte kan anvanda dem.

Sigfus: Alltsd mitt jobb ar ju bara sa, man kan inte bara hoppa ut eller du vet jobbet ar bara
sa det ar som om du vore en privatlakare du gar bara inte bort i ett halvar och kommer sen
tillbaka.

Alma: Men det &r ju anda kvinnor som maste gora det.

Sigfls: Ja det ar det.

Alma: Skit i det om de forlorar busness, dar diskriminerar man ju folk.
Sigfts: Jaja da ar hon i gang.
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Alma: Nej jag vill bara ta upp detta, jag tycker att detta maste komma med.

Alma &r egen foretagare och kunde heller aldrig sluta jobba helt, medan hon var mammaledig,
eftersom hon behovde hélla kontakt med sina storsta kunder. Anda var det aldrig ngon fraga
om att de skulle géra pa nagot annat satt &n att hon skulle vara hemma. Precis som Bekkengen
diskuterar verkar arbetsrelaterade problem bara vara ett hinder fér mans foraldraledighet, inte
kvinnors (Bekkengen, 2002:175-176). Aven om Alma var missnojd med att Sigfus inte hade

varit mer hemma sa var det anda tydligt att hon sdg hemmet som kvinnors huvudansvar:

Alma: Sen funderar jag ofta pa om det &r normalt att kvinnor som kanske har fler &n ett barn,
om det da ar 2,3 eller 4 att de jobbar 100% for att det &r ett stort jobb att ta hand om hemmet

om du vill gora det bra.

Aven om Alma ser en viss orattvisa i att det blev helt hennes ansvar att ta hand om barnen sa
har hon dnda den forestéallningen att detta dr kvinnors ansvar. Utifran Beck (2005) sa skulle
man kunna argumentera for att i och med de 6kade jamlikheterna sa har Alma blivit mer
uppmarksam pa de kvarvarande ojamlikheterna. Men Becks argumentation stimmer enbart i
Almas och Sigfus fall annars skulle jag nog argumentera for det motsatta, hos resten av mina

intervjupersoner, men jag aterkommer till det senare.

Det flesta av_ mammorna tyckte att ett ar rackte och borjade darefter bli sugna pa att borja
jobba. Kamilla, som var foraldraledig i ett ar, resonerar sa har vid fragan om hon hade velat

vara hemma langre:

Kamilla: Nej jag tror inte det, inte helt jag hade velat borja jobba nanting, jag var helt redo
for det att borja fa lite, alltsa jag kommer ihag forsta dagarna pa jobbet jag tankte bara oj

jag kan ga och ta mig en kaffe nar jag vill eller ga pa toan nar jag vill.

Men tvd av mammorna tyckte att en kortare tid var aldeles tillrackligt och de visade inte
samma vilja som de andra mammorna att stanna hemma lange®*. Vid fragan om de hade velat

vara hemma en langre tid svarade Agnes och Mikael sé& har:

Mikael: Jag vet inte hade du [Agnes] velat det? Jag tyckte bara att det var fint att fa mina tre

manader.

3 Det var fler mammor som inte stannade hemma i ett & med sina barn men de hade alla velat vara hemma
langre.
38



Agnes: Nej vet du jag ar inte den typen som vill vara hemma i ett ar och inte ha det dar
sociala som man behéver och far pa jobbet eller att vara bland annat folk. Man kunde kanske
varit duktigare sjalv, min kompis var hemma med sina pojkar tills de borjade pa forskolan,

jag vet rent ut sagt inte om jag hade pallat det alltsa min personlighetstyp.
Soffia och Daniel svarade s& hér pa fragan om de hade velat vara hemma langre:
Soffia: Nej hahaha.

Daniel: Nej eller du vet ja och nej, jag hade velat vara hemma langre om jag fick nagot nara

mina lon betalt, du forstar, da kanske man hade kunnat ténka sig det.

Soffia: Ehh ja alltsa det handlar ju lite om det att jag inte tycker att det ar sa roligt att vara

foraldraledig.

Varken Soffia eller Agnes ville stanna hemma lika lange som de andra mammaorna, men de
hade &nda en bild av att det var vanligast att mammor ville stanna hemma lange, att de var pa

nagot satt annorlunda:

Soffia: Alltsa de flesta tar foraldraledigheten sa att kvinnan tar sex manader men mannen tre,

aven om jag har hort om tilfalle dar det inte ar sa.

Det var absolut vanligast bland mina intervjupersoner, att mamman tog den gemensamma
delen av foraldraledigheten och spred ut den éver en langre period. Mitt kvantitativa material
visar ocksa att det inte bara & mina intervjupersoner som anvander sig av den strategin. | mitt
kvantitativa material var det 42 % av kvinnorna som svarade att de hade delat upp
foraldraledigheten pa flera manader och 24 % av mannen svarade att deras partner hade dragit
ut pa foraldraledigheten i en langre tid®®. Detta visar att denna strategi ar vanlig bland fler 4n
mina intervjupersoner och eftersom p vérdet var (p<0,001)*® s& kan jag med 99,9 % sakerhet
sdga att mina kvantitativa resultat gar att hitta hos resten av den islandska befolkningen.
Mammornas syn pa moderskap ar en produkt av den kulturella forestallningen om moderskap,

samtidigt som de ocksa & med och bibehaller den kulturella synen p& mamman som den

* Det 4r lite markligt att det &r en sé stor skillnad p& hur manga kvinnor (42 %) svarar att de drog ut p&
foraldraledigheten i motsats till hur ménga man svarade att deras partner hade dragit ut pa foraldraledigheten (24
%). Vad detta kan bero pa ar svart att veta vilket ar en av nackdelarana med den kvantitativa metoden.
% Detta kallas signifikansniva. Den statistiska hypotesprévningen kommer fram till en siffra som &r en
uppskattning av sannolikheten for att ett uppfattat samband &r en tillfallighet. Samhallsforskare efterstravar
vanligtvis en signifikansniva dar sannolikheten for att resultaten uppstod till foljd av en tillfallighet & mindre an
1 av 20 (p<0,05) (Denscombe, 2011:342-343).
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framsta omsorgsgivaren. | planeringen av foréldraledigheten kommer foréldrarnas konade
forestallningar fram. Genom sina handlingar producerar kvinnorna och mannen ocksa kén och
visar att myten om mdodrars behov av barn och barns behov av médrar alltjamt &ar levande och
kan forklara att det alltjamt nastan alltid & kvinnorna som tar mest hand om barnen (Roman,
2004:78). Nar kvinnor och méan delar familjeansvaret pa ett traditionellt satt och pratar om det
som en sjalvklarhet sa reproducerar de den traditionella idén om moder- och faderskap.

Foraldraledighet/pappor
Bland mina intervjupersoner sa tog alla papporna ut nagon féraldraledighet och de allra flesta

tog ut hela sin éronmarkta foraldraledighet. Men de tog ut sin ledighet pa ett annat sétt an
mammorna. Alla papporna var hemma nagon tid i samband med fodseln och sen var manga
hemma nagon manad 6ver jul eller sommar, samtidigt som mamman var hemma. Deras
foraldraledighet var salunda séllan sammanhangande och ofta sd hade de inte
huvudomsorgsansvaret under sin foraldraledighet. Men fyra av papporna, nastan en tredjedel,
var under en tid ensamma med barnen och det var da efter att mamman hade atervant till
arbetslivet. Tre av papporna jobbade deltid och var hemma deltid under foréldraledigheten
och pa detta sattet kunde foraldrarna dra ut pa den tid som deras barn kunde vara hemma
vilket ansags vara att féredra. Vard i hemmet for barn under ett ar sdgs som det absolut bésta

alternativet. Vid fragan varfor de bestamde sig for att géra som de gjorde svarade Fridrik:

Fridrik: Vi ville bara ha dem mer hemma &n hos en dagféralder, vi ville bara ta hand om dem

mer sjalva.

De man som hade varit hemma ensamma nagon tid med nagot av barnen ség det som en
vardefull tid och de som hade varit hemma med nagot av sina barn men inte med nagot annat
av barnen angrade eller var ledsna over att de inte hade kunnat vara ensamma hemma nagon
tid med alla barnen. Finnur forlorade sitt jobb ndr Selma skulle bérja jobba igen efter

foraldraledigheten s darfor stannade han hemma med hennes son.
Jag: Hur lange stannade du hemma med honom.
Finnur: Det var dver ett ar tror jag.

Selma: Ja alltsa jag borjar jobba nar han ar nastan sju manader och du var hemma tills han

blev 18 manader sa att det var nastan ett ar.

Finnur: Ja detta var ocksa en oerhort viktig tid, jag larde ju kdnna honom valdigt bra.
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Selma: Jag tror ocksa att detta var valdigt viktigt eftersom han inte &r hans pappa fast han ar
ju hans pappa sa jag tror att detta har spelat en stor roll och hjalpt valdigt mycket till hur

nara de ar i dag, de ar namligen valdigt nara varandra.

Finnur kommer formodligen inte att vara foraldraledig med deras yngre barn och foréldrarna

marker bada tva en skillnad gentemot hur det var nar han var hemma med det aldre barnet:

Selma: Alltsa hon blir valdigt ledsen om han inte tar upp henna direkt nar han kommer hem
fran jobbet men det ar bara i tio minuter sen vill hon vara med mig igen eftersom hon alltid
ar med mig och &r da sjélvklart bara mer bunden till mig eftersom det &r jag som har varit
hemma med henne, ocksa ibland har han akt nar hon vaknar och kommer inte hem foran efter
att hon har somnat, du vet de forsta manaderna da hade hon ofta somnat. Han kanske
skyndade sig hem men anda s& hann han inte s& att han har forlorat valdigt mycket tid med

henne, men det l6ser sig hahaha.

Aki kinde ocksé en viss sorg 6ver att inte kunna vara hemma med deras yngsta barn som han
kunde gora med mellanbarnet:

Aki: Jag saknade det jatte mycket att inte kunna vara hemma med den yngre pojken som jag
gjorde med den aldre det &r bara san anknytning och sant, all narhet och att se barnen vad de

ar sma och ja man kanner hur mycket det &r runt om kring detta.

Precis som tidigare forskningar har visat (Branth & Kvande, 2003; Gislason, 2008;
Ellingseaeter & Leira, 2006:96), upplevde papporna att tiden som de var ensamma med barnen
hade en positiv paverkan pa deras relation med barnen. Papporna ser sig sjalva som en viktig
del i barnets liv och det var viktigt for dem att fa tid med sina barn. Utifran Bekkengen sa vill
jag argumentara for att de flesta av papporna som jag intervjuade har en barnorienterad
maskulinitet. Papporna satter ett hogt varde pa relationen och kontakten med sina barn
(Bekkengen, 2002:95). Alla papporna som hade varit ensamma hemma med sina barn
upplevde det som valdigt positivt for anknytningen till barnen. Men det finns fler férdelar
med en delad féraldraledighet. Margrét och Aki diskuterar hur de upplevde en obalans efter

tredje barnet nar endast Margrét var hemma:

Margrét: Jag upplevde ocksa alltsa man tanker ju pa detta utifran barnet att barnet skall fa
tid med bada sina foraldrar men sa tanker man ocksa pa det utifran sitt eget liv och jag kande

en stor skillnad i vart dagliga liv och allt det dar nar jag var hemma med yngsta barnet i ett
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ar medans Aki borjade kliva in pa islandsk arbetsmarknad igen. Alltsd jag kande jag menar
detta inte illa men vi tog ett steg tillbaka i allt som vi hade skapat, i hur vi jobbade till
sammans med allt jobb i hemmet [...] sa att sjalvklart handlar detta om att barnet skall fa lara
kénna sin pappa men det ar bara sa sjalvklart for mig ocksa att detta har en stor paverkan pa

vilken stallning foraldrarna har i hemmet.

Aki: Ja allts& det &r ratt och det tog en god tid fér oss att komma i balans igen och vi hade
varit i en valdigt god balans innan allt detta hande.

Aki och Margrét upplevelse stimmer helt klart verens med vad tidigare forskning har visat
att hur foraldrar delar foraldraledigheten mellan sig kan paverka fordelningen av hemarbetet
(Boye, 2008).

Hos de fordldrar dar pappan inte hade varit ensam hemma med barnet tyckte foraldrarna ofta
anda att det hade varit bra om det hade gatt. Det anser jag visa att aven de flesta av papporna
som inte var ensamma hemma med sina barn har en barnorienterad maskulinitet dar de
vardesatter tiden med sina barn(Bekkenge, 2002) &ven om deras kdnade forestallningar sen

star ivagen. Katrin och Oli diskuterar:

Katrin: Ja det hade ocksa varit kul for honom om du vet han hade kunnat ta éver efter mig
med yngre barnet, da hade hon ocksa blivit storre och inte lika beroende av mig med amning
och sant da hade hon ju for lange sen slutat ammas och allt sant det ar bara nodvandigt for
papporna att ocksa fa vara ensamma utan att mamman alltid pa nat satt ar dar, man lagger

ju sig ibland lite for mycket i.

Oli: Haha ja jag tanker pa det ibland s& dar i efterhand om man hade haft en ekonomisk
majlighet efter detta &r som du tog att d& hade jag velat vara hemma bara ensam med henne,

det hade namligen varit valdigt bra.

Men pappornas tid sags pa ett annat satt &n mammornas tid, de behdvde inte lika lang tid med

sina barn som mammorna. Nar jag fragar hur lange Oli hade velat vara hemma svarar han:

Oli: Alltsd en manad hade varit helt okei, det fanns bara inga pengar kvar nar Katrin var

fardig med sin foraldraledighet.
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Foraldrarna tyckte att det var viktigt att pappan var ledig under en tid och att pappan skulle ta
ut foraldraledighet sags som en sjalvklarhet. Nar vi diskuterar féraldraledighet lite almannt,

resonerar Markus och Maria sa har:
Markus: Ja men man maste ta foraldraledighet det tycker jag.

Maria: Det ar bara sa viktigt for dem att knyta an till barnet. Inte som forr da var mammorna

alltid med barnen, det &r ocksa bara kul for dem [papporna] att fa vara hemma och mysa.

Men pappornas foraldraledighet var kort och det var inte alltid som pappan var ensam med
barnet under sin ledighet. Pappamanaderna sags ibland som en tid dar pappan kunde vara
hemma med familjen och hjalpa mamman eller bara umgas lite extra med sin familj men inte

som en tid dar pappan skall stanna hemma for att ta hand om ett spadbarn:

Kamilla: Min man var hemma i tvd och en halv manad fran att de foddes och sen var jag

ensam fram tills att de bérjade hos dagmamma.

Jag: Och nar tog din man de andra tva veckorna?

Kamilla: Han tog dem Gver sommaren han forlangde sitt sommarlov.

Siggi och Anna diskuterar Siggis foraldraledighet:

Siggi: Jag delade ju pa min ledighet.

Anna: Ja du tog forst tva manader i samband med fédseln och sen en om sommaren.
Jag: Var du (Siggi) da ensam med honom om sommaren?

Anna: Nej vi var bada hemma.

En annan sak som visar denna syn pa pappamanaderna ar att nagra av foraldrarna pratar om
sex manader och att sen maste de hitta en losning (6verbygga omsorgsgapet). Detta visar sig
ocksa tydligt i hur foraldrarna pratar om denna period att de ser spadbarnstiden som kvinnans
huvudansvar. Bade méannen och kvinnorna ser mamman som den som skall ha huvudansvaret

for spadbarnet:

Selma: Jag har alltid viljat mena att foraldraledighet och barnomsorg har pa Island ar

valdigt dalig, jag tycker att det ar forskrackligt, jag menar, foraldraledigheten ar valdigt
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dalig och bara alltfor kort jag tycker bara att det ar 16jligt hur kort den &r jag menar bara om

man tittar pa sex manaders gamla barn det &r bara inte rétt.

Aven om foréaldraledigheten &r nio manader sd var Selma inte den enda, som pratade om att

efter sex manader behévde man hitta nagon 16sning:

Bjorn: Fast jag har lite svart att se framfor mig att ett sex manader gamallt barn gar en hel
dag pa forskolan da vill jag hellre att man forlanger foraldraledigheten sen maste man ju

hitta ndgon 16sning for att fa fler man att ta ut foraldraledighet.

Genomgaende hos papporna var anda en stark vilja till att vara en delaktig pappa och de har
kommit langt ifran idéen om att pappans huvudroll &r att vara familjens forsorjare. Genom att
utveckla den individualiserade foréaldraledigheten sa har staten varit med och underlattat for
skapandet av en delaktig och omsorgsgivande pappa dven om féréldrar sen halls tillbaka av
arbetsmarknaden och den kulturella forstaelsen av hur en god mamma/pappa skall vara. Med
detta menar jag att bade man och kvinnor bar pa den kulturella idén, att mamman ar den som
kan ge bast omsorg for smabarn och att den forestallningen i sig ar ett hinder bade for man
och kvinnor. Ingen forélder skapar sitt eget foréldraskap i ett vakum (Magnusson, 2006:132)
och mina intervjupersoner ar formade av de kulturella idéerna om moder- och faderskap, dar
pappor inte behdver vara lika mycket med sina barn for att anses vara goda pappor. | mitt
kvantitativa material sa ser man ocksa att det var mycket mer sallsynt att papporna drog ut pa
foraldraledigheten som en strategi for att forsoka éverbygga omsorgsgapet. Det var endast 16
% av mannen som svarade att de hade dragit ut pa foraldraledigheten i motsats till 42 % av
kvinnorna och endast 7 % av kvinnorna svarade att deras partner hade dragit ut pa
foraldraledigheten. Detta innebar att det &r inte sa vanligt att pappor anvander

foraldraledigheten som en strategi for att Gverbygga omsorgsgapet,, &ven om det forekommer.

Foraldraskap
I dubbel inkomsttagare/omsorgsgivaremodellen som Fraser argumenterade for, skulle

foraldraskap innebdra det samma for bade pappor och mammor och den islandska
valféardsstaten har tagit nagra steg i riktning mot dubbel
inkomsttagare/omsorgsgivaremodellen, men som diskussionen kring fordelningen av
foraldraledigheten har visat sa innebér det inte det samma for pappor och mammor att bli
foraldrar bland mina intervjupersoner. Medan mammorna anpassar sig efter ”barnens behov”

sa anpassar papporna sig mer efter jobbets behov. Foraldraledigheten som papporna tar ar mer
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beroende pa deras arbetssituation an mammornas vilket visar att Island inte har uppnat den
dubbel inkomsttagare/omsorgsgivaremodellen och att vi befinner oss i en konsklamma dar
mannen inte har borjat ta ett lika stort omsorgsansvar som kvinnorna och dér mannen

fortfarande styrs mer av sitt jobb an kvinnorna gor.
Oli diskuterar sin foraldraledighet:

Oli: Ja det berodde lite pa mitt jobb och det passade mitt jobb bast att jag skulle ta ut

ledigheten 6ver sommaren.

Vid fragan hur de hade tankt nar de bestamde hur de skulle 16sa omsorgsgapet svarade Alma:
Alma: Det vilade ju bara helt pa mig.

Sigfus: Ja alltsa eftersom jag inte kunde ta ledigt.

Kvinnorna anpassar inte bara sin foraldraledighet efter familjens/barnens “behov* utan ocksé

tiden efter foraldraledigheten. Vid fragan varfor hon har gatt ner i tid svarar Kamilla:

Kamilla: Jag s&g bara inte hur annat skulle kunna ga. Det blev sa mycket mer att gora i
hemmet och medans min man har det jobb som han har, vilket han inte alltid skall ha, s& var

allt annat egentligen otankbart.

Mammorna pratar som om det ar kvinnorna som maste dverbygga omsorgsgapet antingen
genom att stanna hemma langre eller skicka barnet till dagforalder. Detta tyder pa att de har
en syn pa att moderskapet innebdr att de skall ha omsorgsansvaret. Nar man forstar att vi alla
ar med och gor kon i de sammanhang dar vi lever, sd kan man ocksa forsta varfor vi gor det vi
gor i vara vardagliga liv (Elwin-Nowak & Thomsson, 2005:17). Att mammorna tar pa sig
detta ansvar verkade ganska sjalvklart for dem:

Mia: Det bara ar ju absolut inte alla kvinnor som kan ha sina barn hos en dagmamma,

eftersom det ar sa dyrt.

Mia séger att det &r kvinnor som inte har rad med att ha sina barn hos dagmamma vilket tyder
pa att Mia har den uppfattningen att det &r mammor som antingen har sitt barn hemma eller

skickar dem till dagforélder, inte foréldrar.

Sunna, som letar efter ett jobb, sager:
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Sunna: Ja alltsa nagot som passar sa att jag kan hamta barnet pa forskolan och sen skall jag
plugga distans vid sidan om.

Alma och Sigfus hade ocksa en syn pa modern som den som ar viktigast for barnet:

Alma: Det masta bara sagas att Sigfls ar mer intresserad av barnen nar de har blivit storre.
Sigfus: Och barnen ar mer intresserade av sina fader néar de har blivit aldre.

Sigfus: De kallar mamma mamma hela tiden och vill inte prata med pappan.

Sigfus verkade inte koppla barnens behov av mamman till hur de hade delat ansvaret de forsta
aren och att han inte var sa mycket med barnen, utan han sag det bara som sjalvklart att
smabarn behdver sin mamma mest. Men Sigfis uppfattning var inte vanlig och speciellt inte
bland de pappor som hade varit hemma sjalva med barnen, dar de pratade om hur viktig
perioden som de hade varit hemma med barnen var for anknytningen. Sigfus kopplar moder-
och faderskap med nagot inneboende nagot som bara finns, att mammor &r viktigare &an
pappor den forsta tiden. Elwin-Nowak och Thomsson diskuterar detta satt att se pa kon, att
kon handlar om kvinnlighet och manlighet. Dessa tva identitetsskapande begrepp ar nagot
som manga forknippar med nagot inneboende ndgot som finns i ens identitet (Elwin-Nowak
& Thomsson, 2005:21). Aven om Sigfts var mer extrem i sina asikter 4n de andra sa gar det
inte att bortse fran att de flesta av mina intervjupersoner anda hade en syn pa moder- och
faderskap som nagot olika, att mammorna var mer bundna och att pappor lite mer kunde vilja
nar det passade dem att vara foraldralediga och att omsorgsgapet var ndgot som mammorna
anpassade sig efter. Det verkar som att de flesta har det &nda nagonstans i bakhuvudet att

mammorna ar bast nar det kommer till barnomsorg och sen kommer pappa.

Atli tycker att foraldrar skall ha mdjlighet att ta ut foréldraledigheten under en langre

tidsperiod:

Atli: Alltsa jag sager inte att jag skulle gora det, men det kanske passar battre till exempel for
papporna. Kanske passar det inte att ta ut foraldraledigheten samtidigt eller speciellt om man
ar pa arbetsmarknaden, sa kan man sprida ut ledigheten 6ver en langre tidsperion. Ja jag vet

inte.

Att papporna ses som mer fria fran omsorgsansvaret och att mammorna anpassar sitt

arbetsdeltagande mer efter hemmet, leder ju onekligen till att precis som Becker och Beauvoir
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argumenterade for, kvinnor halls tillbaka av moderskapet. Deras deltagande i arbetslivet
paverkas i storre grad av att bli foralder &n mans. Mammorna verkade ocksa koppla sin tid
med barnen mer till sitt eget samvete. Om de hade for lite tid med barnen enligt deras egen

uppfattning, sa fick de daligt samvete.

Selma: Du vet eftersom jag jobbar sex kvallar i veckan, da kanns det som att jag aldrig &ar
hemma och da har jag kanske annu daligare samvete gentemot honom eftersom han &r pa
forskolan pa dagen, men jag har henne hos mig pa dagen. Men jag har gjort det pa sistone att
jag tar det lungt pad morgnarna, jag skyndar mig inte med honom pa forskolan och ofta
kommer vi kanske en, en og en halvtimme for sent och sen hamtar jag honom tidigare, da mar

jag lite battre, jag tror att han har slutat marka det.

Gunilla: Alltsa det gick ju bra det var inga problem med att ha honom hos mamma eller
dagmamman men jag hade ju bara standigt daligt samvete du vet ibland sag jag ju honom
inte i tva, tre dagar.

Elvin- Nowak kallar den har skulden for en sorts vardagsskuld som framforallt &r knuten till
situationer dar barnen ar involverade (Elvin-Nowak, 2001:41). Ingen av papporna pratade om

detta daliga samvete d&ven om nagra av dem jobbade ganska mycket.
Markus: Ja jag jobbar alltid till sju, atta pa kvallarna.
Maria: Jag far ha honom Gver natten haha.

Elvin-Nowak argumenterade for att det ar forst och framst kvinnor som tyngs av denna
vardagsskuld och synen pé foraldraskap kan vara en mojlig forklaring till det. Aven om
mycket har hint sen Beauvoir skrev ,,Det andra konet® sa har moderskapet fortfarande mer
begransande effekter &n faderskapet nér det kommer till arbetsmarknaden vilket mitt
kvantitativa material ocksa visar. Kvinnorna anpassar sitt deltagande i arbetslivet i en mycket
storre utstrackning an mannen nar det galler att forsoka Overbygga omsorgsgapet. Bland
respondenterna i den kvantitativa undersékningen sa svarade 9 % av mannen att de gick/eller
skulle ga ner i tid medan 21 % av kvinnorna gick eller skulle ga ner i tid. Det framgick ocksa
av materialet att 26 % av ménnen svarade att deras partner gick ner i tid medan endast 5 % av
kvinnorna svarar att deras partner gick ner i tid. Av ménnen var det 11 % som fick jobba
flexibelt och 9 % av kvinnorna. Det visade sig ocksa att 9 % av mannen sa att deras partner

fick jobba flexibelt medan 4 % av kvinnorna sa att deras partner fick jobba flexibelt. Endast
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16 % av mannen spred ut foraldraledigheten Over en langre period medan 42 % av kvinnorna
gjorde det och 24 % av mdannen svarade att deras partner hade spridit ut ledigheten medan

endast 7 % av kvinnorna svarade att deras partner hade gjort det™’.

Utifran detta kan jag generalisera att omsorgsgapet har en storre paverkan pa kvinnors
deltagande i arbetslivet &n mans och eftersom p vérdet var (p<0,001) sa kan jag med 99,9 %
sakerhet séga att dessa resultat gar att hitta hos resten av den islandska befolkningen. Férutom
att anvanda sig av dagforélder &r det absolut vanligaste sattet for att 6verbygga omsorgsgapet
att mamman drar ut pa sin foraldraledighet dver en langre period. Men kvinnor gar ocksa ner i
arbetstid i en mycket storre utstrackning &n méannen. Nar det géller att jobba flexibelt sa ar det
ganska jamt mellan kénen. Att omsorgsgapet har en mycket storre paverkan pa kvinnors
deltagande i arbetslivet &n mdns betyder att omsorgsgapet motverkar hela idén med den
individualiserade foraldraledigheten. | forsoken att dverbygga omsorgsgapet kommer

foraldrars kdnade strategier fram.

Omsorg efter foraldraledighet, forskola/dagforaldrar
Den vanligaste strategin for att dverbygga omsorgsgapet som foraldrar angav i mitt

kvantitativa material var att anvanda sig av dagforalder, 53 % av de tillfrdgade angav att en
del av deras strategi for att forsoka 6verbygga omsorgsgapet var att utnyttja en dagforalder.
Detta stdmmer ganska bra Overens med hur mina intervjupersoner gjorde.
Det var lite delade meningar bland mina intervjupersoner om hur omsorg fér barnen skulle se
ut efter foraldraledigheten. Nagra tyckte att det vore bast om barnen kunde borja direkt pa
forskolan medan andra sag dagforaldrar som ett bra mellansteg mellan hemmet och férskolan
eftersom omsorgen dar liknade mer omsorg i hemmet och att det var mindre barngrupper och

bara en eller tvd personer som hade omsorg om barnen.

Hanna: Jag har en stor tilltro till forskolor, jag har sjalv jobbat pa forskolor och jag tror att
det ar det basta for barnet om man skall vara en féralder som jobbar. Jag tycker bara att man
skulle kunna lata sitt barn borja pa forskola direkt efter att foraldraledigheten ar slut. Det

tycker jag ar den mest normala lésningen.

Margrét: Alltsa det ar alltid nagot lite i mig om att de borde vara i ett hem, det &r nagot som
jag tycker ar mer naturligt nar de &r sa sma [...] Jag tycker pa nat satt att det ar béattre att de

*” Det &r svért att veta varfor det 4r ett s& stort glapp mellan hur manga kvinnor (42 %) svarar att de drog ut pa
foraldraledigheten i motsats till hur manga méan svarade att deras partner hade dragit ut pa foraldraledigheten (24
%).
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ar inne i nagons hem dar det bara ar fem barn sa att jag var helt néjd med att han skulle ga
till dagmamma det ar alltid mer detta vilken slags dagmamma far man, det ar det som jag

tycker ar det svara i det hela.

Kamilla: Jag var inte sa fortjust i att skicka dem till nagon som jag inte kénnde, jag tyckte
inte att det var nagon spannande tanke. Jag tittade ocksa pa sana smabarnsforskolor men det
tyckte jag var annu mindre spannande, alltsa att lata dem borja direkt pa nagon institution
alltsa aven om jag ar valdigt positiv till forskolor sa tyckte jag &nda att dagmamma pa nat
satt var en battre 1osning eftersom det ar nanslags hem du vet och det &r alltid samma person

som tar hand om barnen.

Soffia: Alltsd egentligen ar det ju ett 16jligt system du s&tter barn som inte ens kan prata till
folk som inte har ndn pedagogisk utbildning och kanske ar det bara en manniska som &r
ensam med alla barnen alltsa det &r inte klokt [..] Sen ar man bara sa glad om ens barn
verkar ma bra dar sa att man tanker bara yess jag bryr mig inte om du ger henne lakris alltsa

det 4r nastan sa.

Det var manga som hade hort skrack historier om dagforaldrar, och var darfor inte sérskilt
fortjusta i att skicka sina barn till dagforaldrar, men i de flesta fall sa blev det &nda bra och de

allra flesta var véldigt nojda med dagforaldern som deras barn hade gatt till:

Selma: Allts& ocksa bara med forskola da vet du vad du far, jag kanner till exempel valdigt

manga som har haft daliga dagmammor.

Hanna: Jag var inte speciellt fortjust i att skicka henne till dagmamma nér det hdnde men sen
efterat sa var jag valdigt néjd med det och ocksa under tiden. Hon var hos en helt underbar

kvinna jag tycker att vi hade ganska mycket tur med var dagmamma.

Aven om det rédde delade asikter kring nar barnen skulle borja péa forskola sa ville de flesta

foraldrarna att barnen skulle fa plats pa forskolan sa snabbt som mojligt:

Aleksander: Det var ju ett som vi hade i tanke nar hon borjade pa forskola. Da fick vi plats
pa en forskola som inte var vart forsta val men vi bestamde &nda att det vore smartare att ta
den platsen sa att hon skulle vara i en pedagogisk verksamhet i stallet for i en forvaring med

full respekt for hennes dagmamma.

Den vanligaste och storsta kritiken mot dagforaldrar var hur dyrt det ar:
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Magnea: Alltsa vi var valdigt néjda med dagmammorna det &r bara pengarna som svider

men erfarenheten av dagmammorna var bra vi var valdigt nojda.

Ett stort problem som de flesta hade med dagforaldrar var att det var nastintill omojligt att fa

plats hos dem om det inte var pa hosten som foraldrarna behovde plats:

Hanna: Storsta nackdelen med dagmammor &r att du egentligen behover foda barn sa att det
ar sa gammalt som du vill att det skall vara nar det borjar hos dagmamma i augusti om du
vill att barnet skall vara ett ar eller nio manader. Sen ar det ju olika hur unga barn
dagmammorna tar emot sa jag vet egentligen inte hur mammor som bara kan stanna hemma i

sex manader eller vad ensamstaende mammor gér med sina barn nar de ar sex manader.

De allra flesta tyckte att det var allt for tidigt att skicka barnen till en dagforalder nér barnen
var nio eller sex manader gamla, aven om de sjalva hade satt sina barn hos en dagféralder vid
den aldern. Da tyckte de att det var for ungt for barn i allmannhet men att deras barn hade
Klarat det fint. Mia och Atli som skickade sin &ldste son till en dagférdlder ndr han var sex

manader gammal resonerar sa har:

Atli: Det gick bra, han var sa klart valdigt liten men han klarade sig bra.

Mia: Ja han var ocksa valdigt duktig.

Atli: Ja sa att vi kande fort att det var helt okei och att det gick bara valdigt bra.

Maria och Markus kénde dagforaldern som de skickade sitt barn till och darfor kande de sig

lugnare:

Maria: Ja alltsd jag tycker att det &ar lite annorlunda dar hade jag fullt fortroende for
personen jag hade inte gjort det om jag inte hade ként personen da hade jag velat vara

hemma langre i alla fall i sju, nio manader eller i ett ar.

Sammanfattningsvis sa ville foraldrar fa plats for sitt barn pa forskolan sa fort som mojligt
aven om manga sag dagforaldern som ett bra mellansteg medan andra inte var sa fortjusta i att
skicka sitt barn till dagforaldrar dverhuvudtaget. Den storsta nackdelen med dagforaldrar
enligt foréldrarna var kostnaden. Alla tyckte att det var alltfér dyrt och det var inte alla som
hade rad med att skicka sina barn till dagforaldrar. Jag atervander till det senare.
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Viktigt att vara jamstalld
Aven om omsorgen oftast var mammornas huvudansvar s var det anda viktigt for de flesta

paren som jag intervjuade att vara jamstdllda och de sdg sig oftast som jamstéllda. De
papekade garna att de delade hushallssyslorna jamt och att de var jamstallda i hushallet. Detta
pekar anda pa en syn bland paren att det ar viktigt att vara jamstalld i hemmet och att de

upplever sig som jamstéallda d&ven om kvinnan hade tagit pa sig strsta omsorgsansvaret:
Katrin: Nej vi ar valdigt jamstallda i detta hemmet. Oli gor till och med mer &n jag ibland.
Magnea: Vi har en god balans vi jobbar tillsammans.

Bjorn: Det ar bara ganska jamt hos oss jag har aldrig analyserat vem gor vad.

Agnes och Mikael diskuterar:

Agnes: Nej man bara gor det som behévs gora och sen kanske man sager hey orkar du

damsuga eller sétta pa tvattmaskinen, det ar kanske mer jag som sager orkar du.
Mikael: Ja jag sager aldrig orkar du moppa over golven eller nat sant.

Jag kan endast argumentare for att mina intervjupersoner inte delar jamt eller att de inte ens ar
nara att dela jamt nar det kommer till barnomsorg. Det kan mycket val stdmma att de delar
jamt pa hushallsyslor och de upplever sig sékert som jamstallda. Men i omsorgen om egna
barn s beter de sig pa ett satt som motverkar detta. Paren sdg inte sin delning av
omsorgsansvaret som en ojamstélldhet. De sag det mer bara som sitt individuella val. Innan s&
namnde jag Becks hypotes, om att den dkade jamlikheten gor att vi blir mer medvetna om den
kvarvarande och 6kande ojamlikheten. Bland mina intervjupersoner verkar det rada en allmén
diskurs om att det ar viktigt att vara jamstélld och jag skulle argumentera for att denna diskurs
doljer ojamlikheten i barnomsorgen, eftersom paren upplever sig sa jamstallda d&ven om de
inte ar det nar det pa det omradet. Darfor stammer min empiri inte dverens med Becks teori
(2005), aven om det mojligtvis kan stimma hos ett av mina intervjupar vilket jag diskuterade
tidigare. Min empiri stdammer snarare dverens med Elvin-Nowaks resonemang om att aven
om vi hamnar i gamla konsmonster vilket vi ofta gor speciellt nar vi far barn sa i stallet for att
se till strukturerna argumenterar vi for att detta ar vart personliga frivilliga val (Elvin-Nowak,
2001:25).
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Det rader en motstridighet i hur foraldrarna ser pa barnomsorg och jamstalldhet. Som tidigare
namnt sa upplevde de flesta paren sig jamstallda men barnomsorgen delade de langt ifran
jamnt. Detta visar sig speciellt nar vi diskuterade hur lang foraldrar tyckte att
foraldraledigheten skulle vara. Alla var dverens om att den skulle vara minst ett ar och de
flesta ville ha nagon dronmarkt tid for pappan, dven om de flesta ocksa tyckte att mamman
skulle fa langre tid eller i alla fall att féraldrar kunde valja:

Sigge: Ja och om den skall vara langre sa skall man 6ronmérka den vid mamman.

Aleksander: Jag tycker att foraldraledigheten skall vara i alla fall i ett ar for mamman eller?

Jag tycker det.

Méanniskors satt att ge konstillhdrighet betydelse i vardagen formas genom erfarenheter och
handlingar som pagar utan sarskilt mycket reflekterande. Darfor ar det majligt att pa ett
medvetet plan vara installd pa att vara jamstalld men samtidigt i praktiken bete sig pa ett satt
som motverkar detta (Magnusson, 2006:105). Det anser jag att mina intervjupersoner gor. De
ar véldigt medvetna om att det ar viktigt att vara jamstalld och de flesta tyckte att det var
jatteviktigt att nagra manader var bundna vid pappan for att annars skulle papporna inte ta ut
nagra manader alls, men anda sa betedde de sig pa ett satt som motverkade detta, atminstone i

barnomsorgen den forsta tiden.
Agnes och Mikael diskuterar:
Mikael: | dag &r det i alla fall sa att det &r oftast mamman som tar dessa tre.

Agnes: Ja de gemensamma ja i dag tror jag att det ar valdigt manga sambos dar kvinnan tar
storre delen och hon drar ut pa tiden ocksa, men sen om du ar ensamstaende da far du bara
sex manader det tycker inte jag ar réattvist alltsd de som ar ensamstaende de behover lika
mycket fa vara med sina barn och om du har bara en inkomst sd ar det &nnu svarare att

betala for dagmamma och sant.

Mikael: Fast jag tycker anda att det skall vara p& nagot satt som det ar i dag for att annars
skulle mannen bara inte ta ut nan ledighet [...] jag vill inte att det skulle bara vara ett ar och
sen tar mamman allt eller att mamman tar 11och en halv manad och sen tar pappan tva

veckor.
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Mikael och Agnes var véldigt medvetna om att det brukade vara mamman som tog den storsta
delen och Mikael var radd for att det skulle fortsatta vara sa, speciellt om folk fick bestamma
sjalva. Alla mina intervjupersoner var helt medvetna om att det var mamman som tog den
storsta delen och nagra pratade om det som ett problem aven om det var precis det som de

hade gjort.
Mia och Atli har inte samma syn pa hur féraldraledigheten skall se ut:

Atli: Alltsa jag fattar att det inte ar nagon jamstélldhet i att det ar 3,3,3 eftersom det till
storsta del ar kvinnan som tar ut de gemensamma manaderna eftersom att det I6nar sig battra
ekonomiskt sa att egentligen vore det battre om det kunde vara 6 och 6 det skulle ju ocksa

vara underbart om foraldraledigheten vore langre.
Mia: Fast jag vet inte om jag kunde ga bort efter 6 manader och lamna dig kvar.
Atli: Nehe.

Mia: Nee alltsa inte for att jag inte litar pa dig men jag ammade barnen alltsa mellan barnet
ammade jag tills hon var 14 manader jag menar de &ar ju bara mer beroende av sin mamma

nar de ar 6 manader speciellt om de ammas.

Mia har en syn pa sig sjalv som den viktigaste foraldern for smabarn och tar upp amningen
som en forklaring. Den hdr synen var ganska vanlig. De flesta tyckte att barn under sex

manader behdvde vara med sin mamma och da var amningen ofta ett argument.

Selma och Finnur &r inte heller helt éverens om foréldrar skall kunna vélja sjalva hur de delar
pa foraldraledigheten:

Selma: Jag tror inte att han kommer att hinna ta ut sin foraldraledighet om jag skall borja
plugga da behdver han naturligtvis jobba mer, s& att vi hinner nog inte géra det, det hade

varit valdigt bra for oss om jag hade kunnat ta hans tid det hade hjalpt oss sjukt mycket.
Finnur: Fast d& hade jag forlorat den tiden tillsammans med henne.

Selma: Ja fast da hade du inte behovt jobba sa mycket eftersom att da hade jag inte behdvt
dra ut pa foraldraledigheten och da hade vi haft mer utbetalt och da hade du kunnat jobba

mindre.
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Finnur: Ja jag vet men det ar anda en skillnad pa att fa en hel dag med henne eller att fa

nagra kvallar.

Selma: Hur skall du fa en hel dag med henne?

Finnur: Om jag hade varit foraldraledig.

Selma: Ja fast nu hinner du ju anda inte ta ut féraldraledigheten sa da forandrar det ju inget.
Finnur: Men om jag hade.

Selma: Okei spelar ingen roll.

Finnur hade gérna velat vara foraldraledig, men de trodde inte att det skulle kunna ga pa
grund av deras ekonomiska situation och Finnurs studier och da tycker Selma att hon lika
garna hade kunnat fa hans dagar, eftersom det hade hjalpt dem som familj. Papporna ar mer
oroliga & mammorna Gver att pappor inte skulle ta ut ndgon foraldraledighet, om det inte
skulle vara nagon individualiserad foraldraledighet. Det ar ganska nytt att vélfardsstaten
stodjer papporna nér det kommer till omsorgsansvar, men det har varit ganska val bemdott,
vilket pekar pa att det finns en vilja hos pappor att vara delaktiga i omsorgsansvaret. Men
diskurser om “moderskap* och “faderskap* har stor betydelse i de processer som reproducerar
kénsuppdelningen och kulturella faktorer skall darfor inte underskattas (Roman, 2004:78) nér

det kommer till hur foréldrar planerar for omsorg for deras barn den forsta tiden.

Ekonomin
Enligt mina intervjupersoner spelar ekonomin en stor roll for hur foréldrar 16ser omsorgsgapet

och hur de delar pa foraldraledigheten. Speciellt nar det galler fragan om hur eller nar
papporna tar ledigt. Da funderade paren pa om de kunde fa ihop det ekonomiskt, om inte, sa
tog pappan ut en kortare foraldraledighet. Det &r aldrig ndgon frdga om mamman skall ta ut
foraldraledighet ty da handlar fragan snarare om hur ldnge hon kan stanna hemma och om

foraldrarna har rad med dagmamma.

Som tidigare namnts sénktes taket pa den ekonomiska ersattningen under foraldraledigheten
ganska mycket under den ekonomiska krisen och detta & ndgot som manga av mina
intervjupersoner tar upp som en anledning till att pappor inte tar ut en lika lang

foréldraledighet.
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Mans foraldraledighet styrdes av ekonomin pa ett annat satt en kvinnors. Enligt Bekkengen sa
“lonar” det sig alltid battre for mammorna att stanna hemma och hindren for maéns
foraldraledighet har en svag férankring i praktiken (Bekkengen, 2002:175-178). Om mannens
hinder var verkliga eller inte ar svart att veta, men mina intervjupersoner upplevde dessa
hinder i alla fall som verkliga. Bland mina intervjupersoner fanns det bara hinder fér mans
foraldraledighet, inte kvinnors, hos alla familjerna forutom en, dar mamman fick ett nytt jobb

nar deras barn var fyra manader vilket hon bestamde sig for att ta.

Aleksander: Lika sorgligt som det ar sa tror jag att sankningen av taket haller pa att skramma
bort papporna. Bara som har framkommit i media sa ar I6neskillnaderna mellan kénen
ganska stora till och med storre &n den var trots allt och da &r det bara det kalla faktumet att

papporna ocksa kommer lattare undan ifran utifran det biologiska.

Det &r fler mén &n kvinnor som ligger ver taket®®. Argumentationen att sankningen har en
storre ekonomisk paverkan pa man som grupp an kvinnor ar alltsa inte helt tagen ur luften.
Trots det tog de flesta papporna ut sin 6ronmarkta del av foraldraledigheten. Men aven om
foraldrar ofta namner ekonomin sa paverkar ekonomin mest bara pappans foraldraledighet,
inte mammans.Till och med nar pappan far ut hégre foraldrapenning stannar mamman &nda
hemma, vilket stammer dverens med Bekkengen som menade att ekonomin endast paverkade
pappors foraldraledighet (Bekkengen, 2002:176):

Bjorn: Alltsa jag tror att det var jag som tog ut langre tid men det andrade ju inte mycket vem
det var som tog ut foraldraledigheten anda jag gick ju bara i skolan [...] Alltsd jag menar det

andrar ju inget det var anda hon som var hemma och jag var i skolan.

Men det ar inte bara ekonomin som paverkar foraldrar, &ven om det ofta ar det forsta som

foraldrar namner:

Jag: Nar ni bestamde hur ni skulle dela foraldraledigheten och Gverbygga omsorgsgapet,

vilka faktorer tog ni med i rékningen?

Katrin: Det var egentligen bara ekonomin.

%8 \Vinnumalastofnun. Samantekt yfir tolulegar upplysingar
Faedingarorlofssjéds 2001-2009.
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Oli: Ja.
Katrin: Vem det &r som tjanar mer det ar bara sa enkelt.
Oli: Ja det blir ju bara pé nat satt sa.

Katrin: Fast samtidigt maste jag erkanna att jag ville du vet vara mer hemma, jag skulle nog
aldrig kunna vara hemma i endast tre manader du vet att vara med barn som fortfarande
ammas och bara hey ta du henne och ge henne bara flaska aven om det ar en mojlighet och vi
har gjort det men jag skulle aldrig kunna gora det en hel dag. Det &r en helt annan sak om
man bara skall aka en kort stund nanstans sa att man far lite tid for sig sjalv. Det ar bara pa
natt satt s att om man anda skall gora detta da &r man bara med barnet sa upplevde jag det i
alla fall.

Aven om den ekonomiska delen paverkar familjerna och anvands som argument for att
pappan inte skall stanna hemma, sa ar det inte bara ekonomin som styr. Nér det kommer till
kritan, gar foraldrar ocksa efter deras kulturella forestallningar om omsorg och nar det
kommer till planering av barnomsorg, kommer foréldrars kénade strategier fram. Det framgar
tydligt att Katrin tycker att det &r viktig att hon som mamma kan vara hemma under en langre
tid med sina barn och tar da bland annat amningen upp som argument. Jag tanker inte forringa
parens ekonomiska svarighete men det visar sig anda att aven om paren hanvisar till

ekonomin sa ar det for det mesta bara ett hinder for pappan.

Det ar inte alltid som foraldrarna har rdd med dagmamma och i nagra fall I6nade det sig

battre, om mamman stannade hemma utan 16n, &n att skicka barnet till dagmamma.

Anna: Alltsa det var inte I6nt att skicka barnen till dagmamma sa att jag kunde jobba och ha

tiotusen kvar.

Selma och Finnur hade inte rad med att ha sin dotter hos en dagmamma sa Selma fick jobba
kvéllstid i stallet for dagtid.

Selma: Jag ar hemma om dagen och jobbar om kvéllarna och han jobbar om dagen, sen ar
det ungefar tva, tre timmar varje dag som vi maste hitta nagon barnvakt for barnen sa det ar

ett ganska stort och krangligt pussel.
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Selma: Det ordnar sig eftersom vi har manga som kan hjalpa oss men vi traffas aldrig och
han (&ldre sonen) gar pa dagis pa dagen sa jag traffar honom alldeles for lite och sen jobbar

vi ganska mycket helgar ocksa.

Selma: Det &ar bara for dyrt att skicka henne till dagmamma da kunde jag lika garna sluta

jobba.

Omsorgsgapet hade ekonomiskt negativa effekter pa alla foraldrar, men omsorgsgapet
paverkade familjer med en lag inkomst mer, &n familjer med en hogre inkomst bade nar det
galler hur lange de kunde dra ut pa foraldraledigheten och om de hade rad med dagmamma.
Forutom att paverka jamstéalldheten mellan kénen negativt sa paverkar omsorgsgapet ocksa
mina intervjupersoner med lag inkomst negativt i en storre utstrakning, &n de med hogre
inkomst och da speciellt kvinnor fran “lagre klasser« eftersom att det & de som stannar
hemma med barnen en langre tid om foraldrar inte har rad med dagféralder och darfor

forsvinner fran arbetsmarknaden under en langre period.

Alla mina intervjupersoner upplevde omsorgsgapet som en ekonomiskt tuff tid. Hur tuff tiden
var berodde pa deras ekonomiska tillgangar, men antingen fick de anvanda sina sparade

pengar eller sa 6kade de sina skulder:
Margrét: Alltsa det hade ju lite negativ paverkan pa ekonomin vi samlade ju upp lite skulder.

Foraldrarna tvingades ibland ocksa gora val som de egentligen inte ville men som I6nade sig
battre ekonomiskt for dem. Katrin och Oli fick plats for deras yngre barn pa en forskola som

de egentligen inte ville att deras barn skulle bérja pa:

Oli: Ja alltsa det var egentligen bara p& grund av ekonomin det var billigare att ha henne dar
an att fortsatta ha henne hos dagmamma och det var ett ganska svart beslut att ta och

bestimma att gora det.

Katrin: Ja det var ganska svart, for att egentligen var vi inte nojda eller ja vi ville ha henne
kvar hos dagmamman och da gjorde man egentligen inte detta for barnet utan bara pa grund

av ekonomin.

Oli: Ja det var ganska svart.
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Katrin: Ja vi tog lang tid pa oss att fatta det beslutet men sen som tur var sa var ju bara
forskolan valdigt fin och hon madde bra dar men man visste inte, kanske hade vi behovt ta

henne tillbaka.

Ekonomiskt sa hade omsorgsgapet en negativ effekt pa foraldrarna men dven om ekonomin
har paverkat foraldrar i deras val, styr deras kdnade strategier ocksa. Sa lange som man tjanar
mer dn kvinnor sa kommer folk att anta att det l6nar sig béattre att mammorna stannar hemma
(Lammi-Taskula, 2006:96).

Ensamstiaende mammor /forialdrar
Ensamstaende mammor blir lite osynliga i diskussionen kring delad foraldraledighet, vilken ar

uppbyggd for en familj med tva foréaldrar i hemmet. Sjélvklart ser inte alla hem ut pa det viset.
Vélfardsstatens sociala rattigheter har i en allt stérre utstrackning kommit att knytas till
individen (Beck och Beck-Gernsheim 2002:11) och det ar valdigt positivt ur ett jamstalldhets
perspektiv, men det kan ha en negativ paverkan pa ensamstaende foraldrar. Omsorgsgapet
stallde till stora problem for de ensamstaende mammor, som jag pratade med och alla som jag

intervjuade var medvetna om det hér problemet och ansag att det behdvde I6sas:

Maria: Det enda som jag tycker ar trakigt ar att om hon ar ensamstaende da kan hon inte
anvanda pappans foraldraledighet, det tycker jag ar valdigt olyckligt eftersom det hjalper och
jag vet att han [Markus] haller med mig, det skulle hjalpa ekonomiskt om modern skulle

kunna f& pengarna som pappan annars hade till foraldraledighet®.

Gunnhildur som var ensamstaende, nér hon fick sitt barn bodde hos sin mamma och kunde pa

det sattet stanna hemma l&ngre:

Gunnhildur: Om jag inte hade bott hos mamma sa hade det aldrig funkat da hade jag behovt

borja jobba direkt efter sex manader.
Nar jag fragade henne vad hon tyckte om foraldraledigheten svarade hon:
Gunnhildur: Jag tycker att varje barn, oberoende av familjesituationen skall fa ett ar.

Lisa, som blev ensamstaende nar hennes son var ungefar sju eller atta manader, hade ocksa

stora svarigheter med att fa ekonomin att ga ihop:

** Eftersom tre manader av foraldraledigheten ar bunden till vardera foralder s har ensamstaende foraldrar ratt
till sex manaders foraldraledighet, sina tre ménader och de tre gemensamma manaderna.
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Lisa: Alltsa jag var valdigt glad nar han fick plats pa forskolan alltsa det kostar jattemycket
att ha barn hos dagmamma det ar ju inte klokt, det &r egentligen inget som man kan bjuda en
ensamstaende foralder pa alltsa jag var ensam om att betala detta d& var barnets pappa inte
delaktig i detta sa att jag var valdigt glad att ga fran 50 tusen ner till 22 tusen det ar en stor
skillnad.

Det finns inte manga studier om ensamstaendes foraldrar situation pa Island och jag skulle
vilja pasta att deras situation ar nadgot som maste studeras och da speciellt med hansyn till

foraldraledighet och omsorgsgapsperioden.

Det loser sig
Aven om de flesta tyckte att foraldraledigheten var for kort och att omsorgsgapet var for stort

och dyrt att 6verbygga var det valdigt f& som menade att detta skulle ha ndgon negativ
inverkan pa folks barnafodande. Islandska kvinnor foder fler barn an kvinnor i Gvriga

Norden®® och de bérjar ocks tidigare®*.

Vid fragan, om de tror att regelverket har avskrackande eller uppmuntrande paverkan pa folks

barnafédande svarade mina intervjupersoner sa har:

Fridrik: Jag skulle tro att det inte har nagon paverkan, folk skaffar barn om de vill skaffa

barn.

Agnes: Alltsa jag tror att om folk skall skaffa barn och bilda en familj da tanker de inte pa
detta.

Mia: Jag vet inte om folk later detta stoppa sig i barnafédandet.

Soffia: Det spelar ingen roll. Islanningar &r sjuka i barn, alltsa det I6ser sig alltid, jag tror
inte att det spelar ndgon roll, som nar krisen kom da bérjade alla foda barn jag forlorade

jobbet och d& bara hey skall vi inte skaffa barn, galet*.
Margrét och Aki diskuterar:

Margrét: Jag tror inte att det spelar nagon roll.

“0 Norden. Nordisk statistiks &rsbok 2012.

! Institutet for halsa och valfard. Nordisk perinatal statistik 2010.

2 Ar 2009 och 2010 ett till tva &r efter att den ekonomiska krisen bérjade s foddes ovanligt manga barn.
Hagstofan. Talnaefni mannfjoldi.
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Aki: Nej vi Islanningar &r ju helt knappa.

Margrét: Vi har ju pa nagot satt den mentaliteten att det léser sig och jag tror att som tur ar
sa ar utveklingen, vi kanske inte foder lika manga barn som vi gjorde men utvecklingen ar
anda inte ens i narheten av vad som hander i Sydeuropa eller nagot och jag tanker inte som
kvinna uhh om jag skaffar tre barn da kanske bérjar mina mojligheter pa arbetsmarknaden

att ga ner 70 % som tur ar.

Aven om de flesta trodde att omsorgsgapet inte hade ndgon negativ paverkan sa var inte alla
overens. Maria och Markus trodde att omsorgsgapet hade negativ paverkan pa folks
barnafédande, &ven om det inte skulle stoppa dem:

Markus: Alltsa om du tar samhéllet som det ar i dag sa tror jag att det har negativ paverkan.
Maria: Ja det tror jag.

MarkUs: Folk maste bara jobba hela tiden for att kunna klara sig och det har ingen positiv
paverkan [...] Men vi skall ha ett barn till.

Islanningar har alltid fétt manga barn dven om féraldraledigheten utvecklades senare pa
Island an i resten av Norden och en allman/statlig barnomsorg utvecklades langsammare &n i
de andra nordiska landerna (Eydal, 2008:114). Vad som paverkar detta kan jag endast
spekulera i, men det finns en stark mentalitet pa Island om att allt I6ser sig, vilket manga av
mina intervjupersoner aterkom till. En annan foérklaring kan vara, att de flesta inte bor sa
langt ifran sin slakt och folk ar vana vid att hjalpas at nar det galler barn. Nagra av mina

intervjupersoner hade fatt hjalp av sina slaktingar och ocksa av sina vanner:
Agnes: Ja det var en manad som min vaninna hjalpte mig och han (Mikael) nar han var ledig.
Soffia: Mormor och farmor turades ocks& om att ta henne en gang i veckan.

| mitt kvantitativa material s& visade det sig ocksa, att det var manga som fick hjalp av sina
sléktingar. Dér svarade 25 % att mor- och farforéaldrar eller andra sléktingar hade tagit hand

om barnet som en del i att Overbygga omsorgsgapet.

Kapitel 5 Diskussion
Syftet med denna uppsats har varit att undersoka hur foraldrar pa Island Gverbygger

omsorgsgapet. Genom femton intervjuer och en kvantitativ fraga har jag kommit fram till de
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slutsatser, som jag diskuterade i analysen. | detta avslutande kapitel diskuterar jag uppsatsens
fragestallningar och knyter ihop dem med mina teoretiska utgangspunkter. Kapitlet avslutas
med de viktigaste slutsatserna och forslag pa vidare forskning.

Som tidigare namnts sa utgar jag ifran att det finns ett nara samband mellan vélfardsstat,
arbetsmarknad och familj och att dessa institutioner har en stor paverkan pa genusrelationer
och sociala hierarkier. Genom att infora en tredelad foraldraledighet har den isléndska
valfardsstaten underlattat for foraldrar att dela foraldraskapet mellan sig. Malet med den
individualiserade foréldraledigheten &r att gora det lattare for kvinnor och mén att ha ett

familjeliv och forvarvsarbeta.

Om jag atervander till mina fragestéllningar sa paverkar omsorgsgapet kvinnors deltagande i
arbetlivet i en mycket hogre grad en mans deltagande i arbetslivet. Kvinnor forsvinner fran
arbetsmarkanden i en langre period an man och kvinnorna styr sitt deltagande i arbetslivet
utifran familjens behov, medan mannen ar mycket mer flexibla i sitt omsorgsdeltagande,
vilket jag anser har en negativ inverkan pa foraldraledighetens jamstalldhetsmal. | mitt
kvantitativa material framkom ocksa att det till storsta delen ar kvinnornas deltagande i
arbetslivet som paverkas av omsorgsgapet. Det ar ocksa i huvudsak kvinnorna, som tar den
gemensamma delen av foraldraledigheten, vilket betyder att kvinnor férsvinner fran
arbetsmarkanden i en mycket storre grad &n man. Det som paverkar foraldrars syn pa hur
omsorgsansvaret skall se ut och omsorgsgapet 6verbyggas ar forst och framst deras kulturella
forstaelse av omsorg. Da anses det ofta viktigt att mammorna stannar hemma lange med sina
barn. Aven om foraldrarna ser sig som jamstillda, delar de barnomsorgen inte jamt. |
barnomsorgen de forsta aren gor foraldrarna kon i en traditionell bemérkelse dar mamman ses
som den som kan ge bast omsorg. Papporna &r mer bundna till jobbet och mammorna &r mer
bundna till hemmet. Det ar tydligt att foraldrarna har en kulturell forstaelse om modern som
den viktigaste omsorgsgivaren, men ocksa att mannen ofta verkar ha ett “viktigare” jobb.
Individualitet och oersattlighet forefaller ha viktiga beréringspunkter med maskulinitet men
inte med femininitet (Bekkengen, 2002:89). Foraldrarna tar ofta upp ekonomin som en
anledning till varfér de delar pa omsorgsansvaret som de gér, men det visar sig d4nda att det ar

mer an bara ekonomin som styr.

Det radde delade meningar om hur bra eller daligt det var att ha sitt barn hos en dagforalder,

men alla var 6verens om att det var for dyrt. Men dven om foraldrar ansag att det var for dyrt
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att ha sitt barn hos en dagforalder och att det var svart att verbygga omsorgsgapet, sa var det
fa som menade att detta skulle kunna ha nagon paverkan pa islanningars barnafédande.

Vélfardsstaten paverkar de alternativ som ar oppna for kvinnor och man (Daly & Rake,
2003:3) och nar det galler omsorgsgapet sa paverkar det islandska foraldrars jamstalldhet
negativt, eftersom det ar kvinnor som anpassar sitt deltagande i arbetslivet efter familjens
behov. | ett vélfardssamhélle som har som mal att 6ka jamlikheten mellan kénen gar
omsorgsgapet helt emot detta mal eftersom det fortfarande ar sa att ansvaret for barnomsorgen

vilar till storsta del paA mammorna.

Det innebér inte samma forandringar for mina intervjupersoner att bli mamma eller pappa.
Bade mammorna och papporna ar halvlasta, fast fran olika hall. Mammorna dr “lasta” utifran
kulturella forestallningar, om hur en god moder skall vara, medan mannen mer ar ”lasta” till
arbetsmarknaden, eftersom de anses vara mer oersattliga. Familjerna star infor flera hinder
gallande jamstalldhet inom familjen. Bade arbetsmarknaden och foraldrars kulturella
forestallningar om omsorg paverkar foraldrars val i barnomsorgen. Det &r inte lange sedan
den islandska valfardsstaten borjade skapa rum fér den omsorgsgivande pappan och som
tidigare namnts har den individualiserade foraldraledigheten fatt en mycket positiv respons
och mina intervjupersoner ar inget undantag. Omsorgsgapet ar en svar period for alla och
aven om det “loser sig” sa kan det vara en tuff tid ekonomiskt och anstrangande for hela

familjen.

Parintervjuerna gav mig en bra inblick i foraldrarnas asikter och hur de hade resonerat fram,
och fortsatte resonera fram, sina beslut och genom den kvantitativa delen fick jag ett storre
underlag for mitt argument. Det blir spannande att se vad som kommer att hdnda de narmaste
aren som foljd av de andringar som har blivit gjorda angéende foraldraledigheten dar den
islandska vélfardsstaten har tagit ett steg till for att narma sig en dubbel
inkomsttagare/omsorgsgivare modell. Den islandska staten maste dock inféra en
omsorgsgaranti om den skall folja sina jamstalldhetsmal fullt ut. Men det ar inte bara
praktiska hinder som star i vagen for att foraldrar delar omsorgsansvaret jamt, det ar ocksa
kulturella forhinder. Men i takt med att Island tar Kklivet mot en dubbel
inkomsttagare/omsorgsgivaremodell sa kan man hoppas pa att de kulturella forestallningarna

ocksa kommer att forandras.
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Beck argumenterar for att sa lange kvinnor foder barn, ammar dem, kanner ett ansvar fér dem
och ser dem som en viktig del av sina liv, forblir barnen ett efterlingtat “hinder” i
konkurrensen pa arbetsmarknaden (Beck, 2005:186). Jag instimmer med Beck att kvinnor
halls tillbaka av sitt moderskap och aldrig blir vi mer paverkade av vart kon, som i samband
med vart foraldraskap. Ingen roll som vi antar ar lika fast forankrad i samhallstrukturen som
modersrollen. Alla har en idé om hur en god mamma skall vara och det ar svart att komma
ifran samhallets normer. For vem vill inte vara en god mamma? Pappor behdver inte ge sina
barn lika mycket tid for att klassas som en bra foralder. Kulturella forestallningar kan vara
svara att forandra men det ar inte omojligt. Om méan borjar ta ett lika stort ansvar i
barnomsorgen som kvinnor sa skulle antagligen foraldrarollen innebéra ett lika stort

efterlangtat "hinder” for bade man och kvinnor pa arbetsmarknaden.

Forslag till vidare forskning
Jag har lite fokuserat pa ensamstdende foraldrar och huvudfokusen har hamnat pa

heterosexuella par, men utifran mitt material anser jag att det skulle vara intressant att
undersotka ensamstaende foraldrars situation pa Island. Jag skulle ocksa vilja foresla en studie
om hur omsorgsgapet paverkar foraldrar fran olika klasser i samhéllet. Den har perioden slog
olika hart pa mina intervjupersoner beroende pa deras ekonomi och de som paverkades mest
var kvinnor fran arbetarklassen och detta behdvs studeras mer. Det skulle ocksa vara
intressant att studera vilken paverkan de nya forandringarna i foraldraledigheten kommer att

ha pa omsorgsgapet och hur foraldrar da delar omsorgsansvaret mellan sig.
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Bilagor

Bilaga 1
Intervjupersoner:

Intervju 1: Gunnhildur: Gunnhildur &r i tjugoarsaldern, har ett barn och ar industri arbetare.
Gunnhildur var ensamstaende, nar hennes barn foddes och det var ingen pappa med i bilden.
Nu &r hon gift och mannen skall adoptera barnet. Gunnhildur 16ste omsorgsgapet genom att
forst ta ut sex manaders foraldraledighet, sen stannade hon hemma i tva manader utan 16n och
tog en manads sommarlov. Darefter borjade barnet hos en dagféralder, dd nio manader

gammalt. Gunnhildur fick mycket hjalp fran sin mamma.

Intervju 2: Selma och Finnur: Ett par i tjugoarsaldern, Selma jobbar pa en snabbmatskedja
och Finnur studerar. Selma och Finnur har tva barn, som bor hos dem, men aldre barnet har en
annan pappa och aker till sin pappa varannan helg. Selma stannade hemma i sex manader med
aldre barnet och darefter var barnet hemma med sin styvfar (Finnur), som var arbetslos tills
barnet borjade pa forskola. Med det yngre barnet stannade Selma hemma i nio manader, sedan
borjade hon jobba. Finnur jobbar om dagen och Selma om kvallen, sa att Selma &r alltid
hemma med barnet om dagen och Finnur om kvallarna, men det &r alltid nagra timmar varije
dag som nagon annan maste ta hand om barnen och da ar det slaktingar som hjalper till.
Finnur tog ut en manads foraldraledighet i samband med fodseln och det ar inte sakert, om

han kommer att ta ut resten av sin foraldraledighet.

Intervju 3: Maria och Markus: Ett par som narmar sig fyrtioars aldern, Maria arbetar som
kokspersonal men har ocksa ett eget foretag vid sidan om. Markds arbetar som yrkesforare.
Maria och Markds har ett barn tillsammans och Markus har ett &ldre barn som kommer till
dem varannan helg. Maria stannade hemma i sex manader med deras barn och sedan bérjade
barnet hos en dagforalder. Markds tog ut en manad i samband med fodseln och darefter tva
manader om sommaren, nar Maria ocksa var ledig. Markus tog ingen foréaldraledighet med sitt

aldre barn.

Intervju 4: Oli och Katrin: Ett par ratt 6ver trettio. Katrin har ett administrativt arbete och Oli
ar platschef. Oli och Katrin har tvd barn. Med férsta barnet tog Katrin ut sex manader men

delade upp dem pa nio ménader. Oli tog all sin individuella ledighet férutom tva veckor, men
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han tog ut allt, samtidigt som Katrin var hemma. Né&r barnet var nio manader borjade det hos
dagforalder. Med yngre barnet fordelade Katrin sex manaders foraldraledighet pa ett ar och
Oli tog inte ut hela sin foraldraledighet och den ledighet som han tog ut, &gde rum samtidigt

som Katrin var hemma. Nar yngre barnet var ett ar sa borjade det hos dagforalder.

Intervju 5: Magnea och Fridrik: Magnea narmar sig 40 och Fridrik narmar sig 30. Magnea
jobbar administrativt och Fridrik jobbar inom handeln. Magnea och Fridrik har tva barn. Med
forsta barnet stannade Malin hemma i tio manader och sedan jobbade Magnea 80 % och
Fridrik 50 % och tog 50 % foraldraledighet och pa det sattet kunde barnet stanna hemma tills
det var fjorton manader och darefter bérjade barnet hos dagmamma. Med yngre barnet gjorde
de likadant fast da borjade Magnea jobba 100 % efter nio manader, men bdrjade inte jobba
forr an halv elva sa att Fridrik kunde jobba 50 %. Mormor tog hand om det aldre barnet i en

manad efter foraldraledigheten och innan barnet borjade hos dagféralder.

Intervju 6: Aleksander och Hanna: Ett par i fyrtioars aldern, Hanna jobbar administrativt och
Aleksander ar musiker. Aleksander och Hanna har tva barn. Med aldre barnet tog Hanna ut
sina manader och de gemensamma men delade upp dem pa ett ar. Sedan var Aleksander
hemma i tva manader, men de var ocksa samtidigt hemma nagon tid. Déarefter borjade barnet
hos dagfdralder. Nu med yngre barnet sa ar Hanna fortfarande hemma, men planen &r att gora

pa samma satt som med det aldre barnet.

Intervju 7: Siggi och Anna: Ett par i trettioars aldern, Anna studerar och Siggi jobbar inom
industrin. Siggi och Anna har tre barn varav tva ar tvillingar. Anna stannade hemma med alla
barnen tills de borjade i forskolan. Forst tog hon ut sina och de gemensamma manaderna och
sedan fick hon vardnadshidrag®. Siggi tog ut sina ménader, men var hemma samtidigt som

Anna.

Intervju 8: Mikael och Agnes: Ett par just 6ver trettio, Agnes jobbar som pedagog och Mikael
jobbar inom flygindustrin. Mikael och Agnes har tvd barn. Bada tva studerade nar yngre
barnet foddes. Med forsta barnet tog Agnes ut sina och de gemensamma manaderna men drog
ut pa tiden, sa att hon var hemma i nio manader. Mikael tog ut sina manader samtidigt som
Agnes var hemma. Med yngre barnet tog Agnes ut sina och de gemensamma manaderna men

studerade samtidigt. Efter foraldraledigheten borjade barnen hos dagféraldrar.

* Vérdnadsbidrag var ett bidrag som féraldrar som stannade hemma med sina barn efter féraldraledighet och
fram tills barnen borjade pa forskola kunde fa. Bidraget var samma summa som foraldrar annars hade fatt i
bidrag for att betala en del av kostnaden hos dagféraldern (Eydal &Rostgaard, 2010).
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Intervju 9: Bjorn och Sunna: Ett par i tjugoars aldern och de har ett barn. Bada tva studerar.
Sunna var hemma fram tills barnet borjade pa forskolan nar det var elva manader
(smabarnsforskola). Bjorn tog ut sex manader av foraldraledigheten, men pluggade 100% hela
tiden sa att han hade aldrig huvudansvaret for barnet, &ven om han tog ut fler manader,

eftersom det l16nade sig battre ekonomiskt.

Intervju 10: Mia och Atli: Ett par runt trettio med tre barn, de pluggade bada néar de tva yngre
barnen foddes, nu jobbar Mia som pedagog och Atli studerar. Mia tog ut sex manader med
alla barnen och Alfred tog ut sina tre samtidigt som Mia var hemma. Mia férlangde sin
ledighet i ett ar med de tva yngre barnen sedan bérjade de hos dagmamma. Det &ldsta barnet
borjade hos dagmamma nar det var sex manader. Mia pluggade ocksa samtidigt som hon var

foraldraledig med de tva yngre barnen.

Intervju 11: Alma och Sigfis: Ett par i fyrtioars aldern. Alma har en egen féretagare och
Sigfus ar advokat. Alma och Sigfus har tva barn . Alma var hemma med bada barnen tills de
borjade hos dagmamma. Sigfus tog inte ut alla sina manader och den tid som han tog ut, tog
han ut samtidigt som Alma var hemma. Alma jobbade nagot med sitt foretag bada gangerna,
men tog inte ut nagon I6n. Aldre barnet bérjade hos dagmamma vid tio manaders alder och
det yngre barnet borjade vid fjortan manader.

Intervju 12: Aki och Margrét: Ett par i fyrtiodrsaldern. Aki jobbar inom ett ministerium och
Margrét arbetar hos ett forskningsinstitut. Aki och Margrét anvande valdigt olika ldsninger
med sina tre barn. Forsta barnet ar fott fore pappakvotens tillkomst. Med andra barnet var
Margrét hemma i atta manader och sedan var hon och Ake hemma 50/50 i tvd manader. D4
hade pappakvoten bara blivit tvd ménder och Ake tog ut férsta manaden i samband med
fodseln. Darefter borjade barnet hos dagmamma. Med tredje barnet hade de precis flyttat hem
efter att ha bott utomlands och da gallde andra regler for dem men Margrét stannade hemma i

ett ar och darefter borjade barnet hos en dagforalder.

Intervju 13: Lisa: Lisa ar ensamstdende, student med ett barn. Lisa levde med barnets pappa
de forsta sju/atta manaderna i barnetsliv, men har darefter varit ensamstaende. Lisa tog ut sex
manaders foraldraledighet och sedan levde de pa pappans I6n tills de skilde sig. Da fick Lisa
socialbidrag och sen borjade barnet hos dagforalder, tiomanader gammalt och Lisa borjade

jobba.
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Intervju 14: Soffia och Daniel: Ett par just dver trettio, Soffia jobbar inom ett ministerium och
Daniel har ett administrativt arbete. Soffia och Daniel har tva barn. Med forsta barnet delade
de jamt pa foraldraledigheten. DA var Soffia hemma forst i fyra och en halv manad och sedan
var Daniel hemma deltid. Soffia jobbade ganska flexibelt och de fick hjalp fran sina mammor.
Med andra barnet tog Soffia ut sina och de gemensamma manaderna och stannade hemma i
nastan nio manader. Daniel har inte tagit ut alla sina manader, men han kommer kanske att

gora det senare. Bada barnen borjade hos dagmamma vid nio manaders alder.

Intervju 15: Kamilla: Kamilla ar i fyrtiorsaldern, hennes man fick forhinder nar vi skulle
traffas. Kamilla har ett administrativt arbete och hennes man &r advokat. Kamilla och hennes
man har tva barn (tvillingar). Kamilla stannade hemma i ett ar med barnen, hennes man tog
sina individuella manader samtidigt som Kamilla var hemma. Darefter borjade barnen hos

dagmamma.
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Bilaga 2
Intervjuguide

Forst kommer den svenska Oversattningen och sen den ursprungliga islandska versionen.

Bakgrund:
Beratta om dig/er sjélva: Jobb, utbildning, alder
Hur ser familjesituationen ut?

Hur manga barn? Barnens alder

Foraldraledighet

Hur delade ni foraldraledigheten? Varfor? Hur lange var ni hemma? Var ni hemma nagot samtidigt
(Hur lange)? Tog nagon av er ut kortare dagar sa att ni kunde stanna hemma langre? Hur gammalt
var barnet ndar mamman respektive pappan var foraldraledig (fran vilken manad till vilken manad av
barnets alder)? Tog ni ut hela individuella delen? Hur delade ni den gemensamma delen av
foraldraledigheten? Jobbade ni nagot samtidigt som ni var foréldralediga?

Om det inte redan har kommit upp, varfor?
Omsorgsgapet

Hur gjorde ni efter att foraldraledigheten var slut? (Borjade barnet da pa forskola, hos dagmamma
etc. Ar ni néjda med den I6sningen?)

Vilka faktorer tog ni med i rakningen nar ni bestamde hur ni skulle 6verbygga gapet?
Om det inte har framgatt (Synen pa de olika mojligheterna for att 6verbygga omsorgsgapet?)
Hur var tiden mellan férdldraledighet och forskolan?

Hur paverkade foraldraledigheten/ tiden mellan ledighet och forskola ekonomin? Hur loste ni det?
Behovde nagon jobba extra?

(Om det inte har framgatt)

Behovde ni nagon hjalp fran er familj? Vilken? Hur?

Behovde ni nagon hjalp fran nagon utanfoér familjen? Vem? Hur?
Hur paverkades familjelivet?

Jobb

Var arbetsgivaren positiv eller negativ till er ledighet?

Var det svart att vara ifran jobbet?
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Hur var det att komma tillbaka ut pa arbetsmarknaden?
Hushallssysslor vem gor vad? Har det dndrats?

Nar borjade barnet pa forskola? Hur gick det till? Hur kdndes det?
Gar barnet pa en privat forskola eller kommunal?

Har nagon gatt ner i tid? Vem?

Om det inte framgatt

Hur kom ni fram till alla beslut? Varfor? Hur gick diskussionen? Var ni éverens? Varfor? Varfor inte?

Vad tycker ni?

Hur lang tycker ni att foraldraledigheten bor vara for mamma/pappa/bada/ensamstaende? Anser ni
att den ska vara individualiserad?

Hur skulle man enligt er pa basta satt dndra i systemet sa att omsorgsgapet inte langre skulle finnas.
(Langre foréldraledighet, tidigare forskoleplats eller ndgon annan I6sning)

Tror ni att nuvarande regler/system angdende foraldraledighet/barnomsorg verkar
motiverande/omotiverande pa barnafédande? Varfor? Har nuvarande system/regler paverkat er?

Nagot som inte har kommit fram som ni vill tillagga

Bakgrunnur:

Segdu/segid adeins fra ykkur sjalfum: atvinna, menntun, aldur, fjolskyldumynstur, hversu morg boérn
(aldur).

Feedingarorlof

Hvernig skiptud pid faedingarorlofinu & milli ykkar? Hversu lengi vorud pid heima, vorud bid
eitthvad heima & samatima, ték annad hvort ykkar Ut styttri daga? Hversu gamalt var barnidé pegar
mamman/pabbinn var heima? Tékud pid ut allan persénubundna hlutann? Hvernig skiptud pid
sameiginlega hlutanum? Unnud pid eitthvad 4 medan ad pid vorud i feedingarorlofinu?

Ef ad pad er ekki buid ad koma fram: afhverju?

Bilid milli fedingarorlofs og leikskdla

Hvernig gerdud pid eftir ad faedingarorlofinu lauk? (Byrjadi barnid pa i leikskdla, hja dagmémmu eda
onnur lausn? Erud pid anaegd med pa lausn?).

Hvada atridi tokud pid med i reikninginn pegar ad pid akvadud hvernig pid atludud ad brua bilid?

Ef ad pad er ekki buid ad koma fram (Synin a dliku moéguleikana sem i bodi eru til pess ad brua bilid)
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Hvernig var timinn a milli fadingarorlofs og leikskéla?

Hvada ahrif hafdi timinn & milli faedingarorlofs og leikskdla & fjarhaginn? Hvernig leystud pid pad?
burfti annad hvort ykkar ad vinna eitthvad aukalega?

Ef ad pad er ekki buid ad koma fram:

burftud pid ad fa einhverja hjalp fra settingjum eda einhverjum 68rum? Hvada? hvernig?
Hvada ahrif hafdi pessi timi a fjolskyldulifid?

Vinna

Hvernig ték yfirmadurinn ykkar i feedingarorlof/fri/styttingvinnutima?

Var erfitt ad vera fra vinnu?

Hvernig var ad koma aftur Gt 4 vinnumarkadinn?

Heimilisstorfin hver gerir hvad? Hefur pad eitthvad breyst?

Hvenaer byrjadi barnid a leikskdla? Hvernig for pad fram? Hvernig leid ykkur med pad?
Er barnid a einkareiknum eda opinberum leikskéla?

Hefur annad hvort ykkar minnkad vid sig vinnu? Hvort?

Ef ad pad er ekki buid ad koma fram

Hvernig komust pid ad 6llum nidurst6dum? Hvernig féru samraedurnar/ rokraedurnar fram. Vorud
pid sammadla um allar akvaréanir?

Hvad finnst ykkur?

Hversu langt finnst ykkur ad faedingarorlofid eigi ad vera fyrir mémmuna/pabbann/bada/einstaeda?
Finnst ykkur ad faedingarorlofid eigi ad vera perséonubundid?

Hvada breytingar finnst ykkur ad aetti ad gera til pess ad brua bilid milli faedingarorlofs og leikskdla?
(lengra faedingarorlof, komast fyrr inna leikskdla, 6nnur lausn)

Haldid pid ad nuverandi reglur i kringum faedingarorlof og barnagaeslu hafi hvetjandi/letjandi ahrif 4
barneignir? Afhverju? Hefur petta haft einhver ahrif 4 ykkur?

Eitthvad sem er ekki buidé ad koma fram sem ad pid viljid baeta vid?
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Bilaga 3
Presentation av studien

Forst kommer den svenska Oversattningen och sen den ursprungliga islandska versionen.

Edda heter jag och studerar sociologi vid Universitet i Lund. Jag bor i Malmé i Sverige, men
ar pa Island nu och kommer att vara har fram till den 23. November, eftersom jag haller pa

med min studie.

I min studie skall jag undersdka hur isldndska forédldrar Gverbygger omsorgsgapet mellan
foraldraledighet och forskola. Studien kommer att vara utférd bade genom kvantitativa och
kvalitativa forskningsmetoder. | den kvantitativa delen vill jag garna intervjua foréldrar, som
har barn som ar fodda mellan &r 2003 och 2011, om hur de 6verbyggde omsorgsgapet mellan
foraldraledighet och forskola och deras asikter kring foraldraledighet och nér barn kan borja

pa forskola. Intervjun tar ungefar en timme.

Om ni kan tanka er att vara delaktiga eller om ni vill ha nagon narmare information, sa kan ni

kontakta mig pa email: edda.ingolfsdottir@gmail.com eller telefon nummer: 8664026.

Med vénlig hélsning, Edda Sigurbjorg Ingolfsdottir

Edda heiti ég og er ad ljuka mastersnami i félagsfraedi fra haskolanum i Lundi. Eg er bsett i
Malmé i Svipjod en er stodd & Islandi fram til 23. névember par sem ég er ad byrja &

rannsokninni fyrir lokaverkefnid mitt.

I verkefninu er ég ad skoda hvernig islenskir foreldrar brda bilid milli fedingarorlofs og

leikskola. Verkefnid verdur unnid med beaedi eigindlegum og meigindlegum adferdum.

[ eigindlega hluta rannsoknarinnar hef ég hug & ad raeda vid foreldra barna sem eru faedd &
arunum 2003 til 2011 um hvernig peir leystu dar bilinu milli feedingarorlofs og leikskola og
hvada skodun peir hafa & faedingarorlofi og leikskolabyrjun. Vidtalio tekur rdmlega
Klukkutima.

Peir sem hafa ahuga & ad taka patt eda vilja fa einhverjar nanari upplysingar um verkefnid

mega endilega hafa samband vid mig & edda.ingolfsdottir@gmail.com eda i sima 8664026

Med fyrirfram pokk Edda Sigurbjorg Ingolfsdottir
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HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

INNGANGUR

I pPjodmalakénnun Félagsvisindastofnunar Haskola islands er spurt um ymis samfélagsleg
malefni og pad sem efst er & baugi hverju sinni. | mars 2013 voru til ad mynda foreldrar sem
eignudust born arid 2003 eda sidar spurdir hvernig peir bria bilid milli feedingarorlofs og par til

barn feer leikskolaplass. | pessari skyrslu er gerd grein fyrir nidurstédum pessara spurninga.

Kdnnunin nadi til teeplega 1.800 patttakenda i netpanel Félagsvisindastofnunar. Netpanell
Félagsvisindastofnunar samanstendur af folki 18 ara og eldra a landinu 6llu sem hefur sampykkt
ad taka patt i netkbnnunum & vegum Félagsvisindastofnunar. Netpanellinn byggist &
tilviljunardrtaki Ur pjédskra. Sofnun i netpanel a sér stad jafnt og pétt og fylgst er vel med
samsetningu hans. Medal annars er pess geett ad dreifing kyns, aldurs, blsetu, menntunar og
tekna sé sem likust pvi sem hdn er medal allra landsmanna, 18 ara og eldri. Med pvi ad tryggja
geedi netpanelsins med framangreindum haetti er moguleiki & ad alhsefa um nidurstddur

rannsokna sem byggjast & svorum dr honum.

FRAMKVAMD OG HEIMTUR

Tekid var 1.796 manna lagskipt tilviljunarGrtak Gr netpanel Félagsvisindastofnunar. Urtakid var
lagskipt eftir kyni og aldri til pess ad pad endurspegladi sem best samsetningu landsmanna.
Gagnaoflun hoéfst 18. mars 2013 og lauk 4. april 2013. Alls svorudu 1330 og er svarhlutfall 74%
(sja toflu 1).

Tafla 1. Framkveemd kdnnunarinnar

Framkvee mdamat Netkdnnun
Upplysingasdnun 18.03.13 -04.04.13
Fjoldi i artaki 1796
Fjoldi svarenda 1330
Svarhlutfall 74%

i t6flu 2 méa sja dreifingu medal svarenda og i pydi eftir kyni, aldri og busetu. Eins og sja méa er
munur a aldursdreifingu svarenda og landsmanna almennt. Gégnin voru pvi vigtud eftir kyni,

aldri, busetu og menntun til pess ad nidurstddur geefu sem réttasta mynd af pyai.




HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 2. Samanburdur & dreifingu eftir kyni, aldri og busetu svarenda og pydis

Fjoldi svarenda  Hiutfall svarenda ~ Fjéldi i pydi  Hlutfall i py di

Kyn

Karl 678 51,0% 120.654 49,9%
Kona 652 49,0% 121.224 50,1%
Aldur**

18-29 4ra 123 9,2% 56.138 23,2%
30-39 4ra 266 20,0% 44.287 18,3%
40-49 ara 247 18,6% 42.251 17,5%
50-59 ara 323 24,3% 41.077 17,0%
60-69 ara 240 18,0% 29.869 12,3%
70 ara og eldri 131 9,8% 28.477 11,8%
Blseta

Héfudborgarsv &edi 832 62,8% 155.343 64,2%
Landsby ggo 493 37,2% 86.611 35,8%

Marktaekur munur er & fiélda svarenda og fiélda i py 6i; *p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001




URVINNSLA

Svor i kénnuninni voru greind med peirri télfraedi sem er videigandi fyrir hverja spurningu. I toflum
skyrslunnar eru hlutfallstolur reiknadar Ut fra vigtudum nidurstédum og byggja & peim svarendum
sem téku afstddu til spurningarinnar. Toflurnar syna hlutféll og fidlda svara skipt nidur eftir
bakgrunnspattunum kyni, aldri, blsetu, hjuskaparstédu, menntun, st6du & vinnumarkadi,

starfsstétt, einstaklingstekjum, heimilistekjum og stjérnméalaskodun.

Marktektarpréfid ki-kvadrat var notad til ad meta hvort tolfraedilega markteekur munur veeri &
hlutféllum mismunandi hépa. Ef tolfreedileg marktekt kemur fram er pad gefid til kynna med
stjornumerkjum. Ein stjarna pydir ad innan vid 5% likur séu & pvi ad munur sem sést i hopi
svarenda sé kominn til af tilviljun (p<0,05). Med 68rum ordum getum vid sagt med 95% vissu ad
s& munur sem birtist i Urtakinu sé einnig til stadar medal islendinga i febriar 2013. Tveer stjérnur
pyda ad munurinn sé marktaekur midad vid 99% 6ryggi (p<0,01) og prjar stjornur pyda ad fullyrda

megi med 99,9% vissu ad munurinn sé til stadar i pydi (p<0,001).




BAKGRUNNUR SVARENDA KONNUNARINNAR

Tafla 1. Kyn
Fisldi
fyrir vigtun  eftir vigtun  Hiutfall ~ Vikmork +/- Hlutfall
Karl 678 641 50% 2,7% I 50%
Kona 652 653 50% 27% N 50%
Alls 1330 1295 100%
Tafla 2. Aldur
Fioldi

fyrir vigtun eftir vigtun  Hlutfall Vikmork +/- Hlutfall
18-29 4ra 123 269 21% 22 I 21%
30-39 ara 266 252 19% 220, [ 19%
40-49 ara 247 234 18% 219 I 18%
50-59 ara 323 238 18% 210 I 18%
60-69 ara 240 188 15% 1,00 [ 15%
70 éra og eld 131 113 9% 150 9%
Alls 1330 1295 100%
Tafla 3. Blseta

Fioldi

fyrir vigtun  eftir vigtun ~ Hiutfall ~ Vikmérk +/- Hiutfall
Hofudborgarsv aedi 832 828 64% 26% NN /%
Landsby ggd 493 462 36% 260 NN 36%
Fjoldi svara 1325 1290 100%
Erlendis 5 5
Alls 1330 1295




HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 4. Hver er hjuskaparstada pin?

Foldi
fyrir vigtun eftr vigtun  Hlutfall ~ Vikmork +/- Hlutall
Einhley p(ur) 171 220 17% 2,1% Il 17%
{ sambud 249 313 25% 24% [ 25%
Gift(ur)/kv aent(ur)/i stadfestri samvist 785 637 50% 2,80 NN 50%
Skilin/n eda ekkill/ekkja " T o T o 14% H 7%
Fi6ldi svara 1298 1261 100%
Svarar ekki 32 34
Alls 1330 1295

Tafla 5. Hvada nami hefur pu lokid?

Fjoldi

fyrir vigtun eftr vigtun  Hlutfall ~ Vikmork +/- Hiutfall
Grunnskolaprofi 195 357 28% 25% I 23
Starfsnami eda sérskoélanami 90 83 % 1,4% Wl ™%
Verklegu framhaldsskélanami 226 208 17% 21% N 17%
Boklegu nami & framhaldsskolastigi 170 204 16% 2,00 [ 16%
Profi (r sérskolum & eda vi haskolasty 75 49 4% 11% W 4%
Grunnnami i héskola (BA/BS) 348 230 18% 210, [ 18%
Framhaldsnami  héskéla 185 123 10% 1,60 HEE 10%
Fjoldi svara 1289 1254 100%
Svarar ekki 41 41

Alls 1330 1295




HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 6. Hver er stada pin a vinnumarkadi?

Fioldi
fyrir vigtun efir vigtun ~ Hiutfall ~ Vikmérk +/- Hlutfall
Launpegi 819 763 61% 27% I 1%
Sjalfstzett starfandi 103 84 7% 1,4% W %
Atvinnurekandi 48 47 4% 1% W 4%
Er f nami 79 133 11% 7% [ 1%
Heeti(ur) ad vinna vegna aldurs 147 124 10% 1,7% I 10%
Oryrki 54 57 5% 12 W 5%
Atvinnulaus 19 24 2% 08% 1 2%
| maedra-/fedraorlofilheimavinnandi 21 20 2% 07% | 2%
Fjoldi svara 1290 1252 100%
Annad 16 16
Svarar ekki 24 26
Alls 1330 1295
Tafla 7. Vid hvad starfar pu?
Fioldi
fyrir vigun  eftir vigtun ~ Hlutfall ~ Vikmork +/- Hlutfall
Stiornandi eda sérfraedingur 443 315 36% 3,20 NN 35%
I8nadarmadur, sérhaefdur starfsmadur eda taeknir 183 175 20% 2,7% N 20%
Skiifstofu-, sélu- eda pionustufolk 215 243 28% 300 N 25%
Beendur, sjémenn, véla- og verkafolk 98 130 15% 2.4% I 15%
Fjéldi svara 939 864 100%
Annad 4 4
Heett(ur) ad vinna vegna aldurs 147 124
Atvinnulaus 19 24
Er { ndmi 79 133
| maedra/fedraorlofi/heimav innandi 21 20
Ory ki 54 57
Veit ekki 1 1
Svarar ekki 66 67

Alls 1330 1295




HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 8. Hverjar eru heildartekjur pinar a manudi ad jafnadi fyrir skatt?

Fioldi
fyrir vigtun  eftir vigtun Hiutfall ~ Vikmork +- Hiutfall
Leegri en 250 pus. kr. 63 76 13% 2,7% I (3%
250-349 puis. k. 104 110 19% 31% I 19%
350-449 pus. kr. 150 129 22% 33 I 2%
450-549 pis kr. og haerri 130 114 19% 320 N 19%
550 s kr. 0g heeri 200 165 28% 36y NG 25%
Fjoldi svara 647 595 100%
Ekki & vinnumarkadi 320 358
Svarar ekki 363 342
Alls 1330 1295

Tafla 9. Hverjar eru heildartekjur pinar og maka pins ad jafnadi & manudi fyrir skatt? (Hér
eru notadar einstaklingstekjur peirra sem eiga ekki maka)

Fioldi

fyrir vigtun  eftir vigtun Hlutfall ~ Vikmork +/- Hlutfall
Leegri en 350 pus. kr. 79 102 17% 31% I 17%
350-599 pus. kr. 173 166 29% 3,7% I 0%
600-999 pis. kr. 254 219 38% 390 N 33%
1 million kr. og heerri 125 % 16% 300 NN 16%
Fjoldi svara 631 582 100%
Ekki & vinnumarkadi 320 358
Svarar ekki 379 355
Alls 1330 1295
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HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Pegar greint er eftir stjornmalaskodun er byggt a svérum patttakenda vid premur spurningum.
Fyrst voru patttakendur spurdir hvada flokk eda lista peir myndu kjésa ef alpingiskosningar vaeru
haldnar & morgun. Oakvednir svarendur eru sidan spurdir afram ad pvi hvada flokk eda lista peir
teldu liklegast ad peir myndu kjosa ef gengid yrdi til kosninga & morgun. Peir sem enn voru
O6akveonir ad lokinni annarri spurningu voru pa spurdir hvort liklegra veeri ad peir kysu

Sjélfsteedisflokkinn eda einhvern annan flokk eda lista.

Tafla 10. Hvada flokk mundir pu kjosa ef gengid veeri til kosninga & morgun? (Samanlogod
svOr vid premur spurningum)

fyrir vigtun eftr vigtun ~ Hutfall ~ Vikmork +/- Hiutfall
Sjélfstaedisflokkinn 220 200 19% 2,4% I 19%
Framséknarflokkinn 301 312 30% 28% [ 30%
Samfy lkinguna 161 134 13% 21% [ 13%
Vinstri hrey finguna - Greent frambod 112 97 9% 1,8% M 9%
Bjarta framtid 124 121 12% 200 [ 12%
Annan flokk eda frambod 168 166 16% 20y [ 16%
Fjoldi svara 1086 1031
My ndi ekki kj6sa 22 31
My ndi skila audu eda 6gildu 96 96
Veit ekki 81 94
Svarar ekki 45 42
Alls 1330 1295
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HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Pegar greint er eftir stjornmalaskodun er byggt & svérum pétttakenda vid premur spurningum.
Fyrst voru patttakendur spurdir hvada flokk eda lista peir myndu kjésa ef alpingiskosningar veeru
haldnar & morgun. Oakvednir svarendur eru sidan spurdir afram ad pvi hvada flokk eda lista peir
teldu liklegast ad peir myndu kjésa ef gengid yrdi til kosninga & morgun. beir sem enn voru
O6akveonir ad lokinni annarri spurningu voru pa spurdir hvort liklegra veeri ad peir kysu

Sjélfsteedisflokkinn eda einhvern annan flokk eda lista.

Tafla 10. Hvada flokk mundir pu kjosa ef gengid veeri til kosninga & morgun? (Samanlogd
svOr vid premur spurningum)

fyrir vigtun eftr vigtun ~ Hutfall ~ Vikmork +/- Hiutfall
Sjélfstaedisflokkinn 220 200 19% 2,4% I 19%
Framséknarflokkinn 301 312 30% 28% [ 30%
Samfy lkinguna 161 134 13% 21% [ 13%
Vinstri hrey finguna - Greent frambod 112 97 9% 1,8% M 9%
Bjarta framtid 124 121 12% 200 [ 12%
Annan flokk eda frambod 168 166 16% 20y [ 16%
Fjoldi svara 1086 1031
My ndi ekki kj6sa 22 31
My ndi skila audu eda 6gildu 96 96
Veit ekki 81 94
Svarar ekki 45 42
Alls 1330 1295
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NIDURSTODUR

Tafla 11. Hvernig brdadir/munt pu braa bilid fra feedingarorlofi og par til barnid fékk/faer
leikskolaplass? Ef pu att barn sem er feett arid 2003 eda sidar vinsamlegast svaradu pa
spurningunni. Ef pu att fleiri en eitt barn sem er feett a pessu timabili svaradu pa
spurningunni Utfra yngsta barninu. Vinsamlegast merktu vid alla pa svarmoéguleika sem
eiga vio.

Fjéldi svara
fyrir eftir Hlutfall

viglun  vigtun  svarenda Vikmork +/- Hlutfall svarenda
Eg ny tti/ny i mér pjénustu dagforeldra 184 171 53% 4,0% [ ED
Amma/afi eda adrir aettingjar geettu/geeta barnsins 76 80 25% 3,5% s
Eg leekkadi/leekka starfshlutfall mitt 37 46 14% 28% I 2%
Hitt foreldrid leekkadi/leekkar starfshiutfall sitt 55 52 16% 3,0% B 6%
Eg fékk/fee ley fi til pess ad vinna sv eigjanlegan vinnutima 36 31 10% 2,4% B 1%
Hitt foreldrid fekk/feer leyfi til pess ad vinna sveigjanlegan vinnutima 23 21 6% 2,0% B 5%
Eg dreifdi/dreifi fedingarorlofinu y fir lengra timabil 93 90 28% 3,6% | ED
Hitt foreldrid dreifdi/dreifir feedingarorlofinu y fir lengra timabil 53 50 15% 2,9% B 5%
A annan hatt 50 47 15% 2,9% 5%
Fjoldi svara 607 587 181% i Ppar sem nefna matti fleiri en eitt atridi er hiutfall
Fjoldi svarenda sem tok afstodu 349 332 svarenda alls yfir 100%
A ekki vid 869 846
Veit ekki/vil ekki svara 118 124
Alls 1336 1302
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Tafla 12. Bakgrunnsgreining: Hvernig brdadir/munt pu bruaa bilid fra faedingarorlofi og par til barnid fékk/faer leikskélaplass? Ef pu att barn
sem er feett arid 2003 eda sidar vinsamlegast svaradu pa spurningunni. Ef pua att fleiri en eitt barn sem er faett & pessu timabili svaradu pa
spurningunni Utfra yngsta barninu. Vinsamlegast merktu vid alla pa svarméguleika sem eiga vio.

Hitt foreldrid
Amma/afi eda Eg fékk/fee leyfi til fékk/feer leyfi til Hitt foreldrid
Eg nyti/nyt mér  adrir eettingjar Hitt foreldrid pess ad vinna  pess ad vinna  Eg dreifdi/dreif dreifdi/dreifir Fjoldi
pjénustu geettu/geeta Eg leekkadi/laekka  leekkadillaekkar sv eigjanlegan sveigjanlegan  fadingarorlofinu  fadingarorlofinu A annan svaremda
dagforeldra barnsins starfshlutfall mitt starfshlutfall sitt vinnutima vinnutima yfir lengra timabil yfir lengra timabil hatt eftir vigtun
Heild 53% 25% 14% 16% 10% 6% 28% 15% 15% 332
Kyn =
Karl 53% 29% 9% 26% 11% 9% 16% 24% % 175
Kona 55% 20% 21% 5% 9% 4% 42% % 19% 157
Aldur 69
18-29 ara 48% 48% 38% 15% 14% 11% 37% 18% 3% 33
30-39 &ra 59% 23% 15% 15% 9% 5% 34% 15% 13% 180
40-49 &ra 50% 22% 8% 18% 10% 6% 16% 15% 17% 89
50-59 ara 38% 26% 3% 23% 15% 12% 23% 18% 4% 20
60-69 ara 24% 0% 0% 100% 0% 76% 76% 100% 0% 5
70 &ra og eldri 15% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 15% 85% 5
Buseta**
Héfudborgarsv aedi 62% 23% 15% 17% 8% 6% 21% 16% 13% 220
Landsby ggd 38% 30% 13% 14% 14% % 30% 14% 12% 110
Hjuskaparstada 69
Einhley p(un) 5% 39% % % % % T9% 1% 8% 23
| samb(id 57% 34% 23% 17% 9% 6% 38% 14% 8% 110
Gift(ur)/kv eent(ur)/i stadfestri samvist 54% 20% 10% 17% 12% % 24% 18% 14% 172
Skilin/n eda ekkill/ekkja 25% % 0% 13% 0% 8% 33% % 24% 14
Menntun 69
Grunnskoélaprof 49% 46% 23% 15% 9% 2% 32% 3% % 58
Starfsndm eda sérskoélanam 26% 17% 10% 6% 6% 0% 2% 15% 36% 20
Verklegt framhaldsskdlanam 47% 30% 13% 29% % 10% 19% 31% 11% 50
Boklegt nam & framhaldsskélastigi 53% 24% 12% 4% 13% 9% 28% 11% 14% 33
Préf Or sérskolum & eda vid haskélastig 57% 23% 9% 26% 14% 0% 45% 13% 6% 14
Grunnnam { haskoéla (t.d. BA eda BS) 60% 19% 16% 8% 10% 5% 34% 16% 12% 93
Framhaldsnam i haskéla 66% 16% 8% 32% 13% 14% 21% 18% 12% 51

Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001,
% merkir ad gognin uppfy lltu ekki forsendur marktektarprofs.
Framhald af tofiunni er & naestu sidu.



Tafla 12. frh.

Hitt foreldrid
Amma/afi eda Eg fékk/fe leyfi til fékk/feer leyfi ti Hitt foreldrid
Eg nyttiinyt mér  adrir ttingjar Hitt foreldrid bess ad vinna  pess advinna  Eg dreifdi/dreif dreifdi/dreifir
piénustu geetiu/geeta Eg leekkadillekka  leekkadilleekkar  sveigjanlegan sveigianlegan  fedingarorlofinu  feedingarorlofinu A annan  Fjoldi svarenda
dagforeldra barnsins starfshlutfall mitt starfshlutfall sitt vinnutima vinnutima yfir lengra timabil yfir lengra timabil hétt eftir vigtun

Stada & vinnumarkadi %9
Launpegi 55% 26% 11% 17% 10% ™% 30% 16% 10% 231
Sjalfsteett starfandi 46% 30% 29% 31% 13% 13% 16% 26% 17% 30
Atvinnurekandi 63% 14% 23% 36% 21% 10% 0% 14% 0% 9
Er i ndmi 64% 22% 23% 3% 0% 0% 22% 14% 11% 23
A eftirlaunum 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5
Oryrki 17% 17% 0% 0% 0% 0% 28% 9% 46% 7
Atvinnuleitandi 40% 0% 100% 60% 0% 0% 60% 60% 0% 2
 fedingarorlofi/heimav innandi 54% 25% 14% 0% 20% 9% 44% 0% 38% 13
Starfsstétt***
Stjérnandi eda sérfraedingur 65% 18% 14% 20% 14% 9% 26% 17% 8% 129
Inadarmadur, sérhaefdur starfsmadur eda teeknir 39% 32% 13% 27% 14% 15% 25% 28% 13% 51
Skrifstofu-, solu- eda pjonustufélk 57% 36% 12% 13% 1% 0% 35% 8% 17% 53
Beendur, sjdmenn, véla- og verkafolk 34% 36% 13% 12% % 3% 27% 12% 4% 29
Tekjur einstaklings %9
Leegri en 250 pus. kr. 5% 53% 41% 26% 0% 0% 55% 26% 33% 16
250-349 pus. kr. 49% 17% 24% 10% 4% 3% 44% 2% 19% 35
350-449 pus. kr. 68% 27% 20% 19% 9% 10% 35% 22% 5% 39
450-549 pas kr. 64% 41% 10% 23% 12% 12% 17% 12% 4% 34
550 pas kr. og heerri 64% 22% 8% 22% 17% ™% 16% 31% 6% 62
Heimilistekjur %9
Leegri en 350 pus. kr. 12% 28% 0% 14% 0% 0% 32% 9% 33% 17
350-599 pus. kr. 47% 38% 30% 20% 5% % 29% 23% 16% 42
600-999 pus. kr. 57% 30% 16% 23% 13% 8% 28% 16% 6% 81
1 milljén kr. og heerri 78% 17% 12% 18% 15% 9% 28% 32% 2% 39
Flokkur 99
Sjalfsteedisflokkinn 63% 13% 8% 12% 13% 8% 26% 13% 16% 57
Framsoknarflokkinn 50% 30% 18% 15% 9% % 27% 20% 10% 98
Samfy lkinguna 49% 2% 0% 16% 4% 3% 18% 17% 16% 25
Bjarta framtid 45% 16% 16% 19% 15% 8% 18% 18% 23% 20
Vinstri hreyfinguna - Greent frambod 1% 17% 15% 24% 17% 19% 36% 16% % 42
Annan flokk eda frambod 42% 28% 34% 28% 2% 0% 28% 18% 14% 33

Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001,

% merkir ad gognin uppfy litu ekki forsendur marktektarprofs.



Tafla 13. Hvernig braadir/munt pu brua bilid fra faedingarorlofi og par til barnid fékk/feer
leikskdlaplass? Opin svor peirra sem merktu vid svarmoguleikann ,,A annan hatt“.

A tvibura og pvi lengra faedingarorlof.

Barnid fer & ungbarnaleikskola.

Barnid fékk inn & leikskoéla 7 manada.

Barnio for & sér dagvist vegna fotlunar sinnar.

Barnid komst & leikskola 1 &rs.

Einkarekinn leikskoli (4 sv6r).

Einkarekinn leikskoli fra eins ars.

Er 74 &ra.

Er oryrki (2 svor).

Eg bjo erlendis.

Eg gat ekki tekid fullt fedingarorlof.

Fékk ekki feedingarorlof vegna bisetu erlendis.

For i flarnam.

For i nam.

Gerdist dagforeldri.

Heimavinnandi hiismoair.

Hitt foreldrid gerdist dagforeldri ad atvinnu.

Hitt foreldrid var atvinnulaust.

Heetti ad vinna.

Heetti i vinnunni eftir feedingarorlofid og var heima med barnid.
Keypti pdssun.

Konan er heima launalaus, & ekki rétt & neinum boétum.
Konan var heimavinnandi.

Langv eikt barn=lengra feedingarorlof og for svo snemma & leikskola pvi engin dagmodir trey sti sér til ad vera med barnid.
Leikskali.

Makinn rédi vinnutima sinum verulega

Safadi pening, sotii um styrk i stéttarfélag, gey mdi sumarleyfi fra vinnu.
Vann & kv éldin + helgar.

Var & erlendu feedingarorlofi og var pvi heima allan timann.
Var heima med barnid, launalaus.

Var heima sjalf.

Var heima pangad til barnid for & leikskdla.

Var heimavinnandi (2 sv 6r).

Var { ndmi og atti 4 manad sumarfri.

Var launalaus.

Vard ad segja upp vinnunni.

Vinir og vandamenn hjalpa fil.

Vorum ad vinna & sitthv orum tima sélahrings.

Vorum baedi i némi.




