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Abstract

Creating a musical — Participants’ experiences of the Lovewell Institute’s creative process

This study utilizes qualitative research methods in order to explore the experiences of students
who participated in Lovewell Institute’s creative musical theatre workshop in Oskarshamn,
Sweden 2012. The two main methods used are participative observation of the workshop and
interviews with five of the students. In addition, student surveys, conducted by the Lovewell
organization following the workshop, were used as supplementary research materials. The
research question, which the study is built upon is: What are the students’ impressions and
experiences of the creative process that took place during the Lovewell Teen Oskarshamn
2012 summer workshop and what, from their own perspective, have they learned through par-
ticipating in the workshop? The results of the study found that: a) the creative process is a
largely positive experience for the participants, which is accredited to the strong sense of
communal action toward a common goal, b) Their presenting of the final product, the com-
pleted musical, was one of the most powerful experiences for the participants, a moment filled
with emotions of profound pride and joy, and finally c) By participating in the workshop, the
students express that they have acquired increased and/or improved self-confidence and self-

esteem as well as various collaborative skills.
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Sammanfattning

Denna studie anvénder kvalitativa forskningsmetoder for att undersoka erfarenheter och upp-
levelser av deltagare i Lovewell Institutes kreativa musikal-workshop i Oskarshamn somma-
ren 2012. De tvd huvudsakliga metoder som anvinds ér deltagande observation av worksho-
pen och intervjuer med fem av deltagarna. Dessutom har deltagarenkiter, som genomfordes
av Lovewell-organisationen efter workshopen, anvénts som ett kompletterande forskningsun-
derlag. Den forskningsfrdga som studien bygger pa dr: Hur upplevde deltagarna skapandepro-
cessen som skedde under Lovewell Teen Oskarshamn 2012 och vad anser de att de har lart sig
1 och med sitt deltagande? Resultaten av studien visade att: a) den kreativa processen &r en
overvidgande positiv upplevelse for deltagarna, till stor del pa grund av kénslan av ett starkt
samarbete mot ett gemensamt mal, b) Att presentera den slutliga produkten, den fardiga musi-
kalen, var en av de storsta upplevelserna for deltagarna, ett 6gonblick fyllt med kénslor av
djup stolthet och glidje, och slutligen c) Ungdomarna uttrycker att de genom att delta i
workshopen har fatt ett storre sjélvfortroende och bittre sjélvkansla samt att de fitt en utdkad

samarbetsformaga.

Sokord: Lovewell Institute, musikal, skapandeprocess
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1. Inledning

Lovewell Institute for the Creative Arts har varit en del av mitt liv i snart tio &r. 2003 deltog
jag for forsta gdngen i en Lovewell-workshop, och eftersom att mina upplevelser hade en vél-
digt positiv inverkan pd mitt liv och mina studier sa bestimde jag mig for att delta i &nnu en
workshop det foljande dret. Tack vare de personliga band jag kndt som deltagare i Lovewells
utbytesworkshops i1 Sverige, flyttade jag halvvigs runt jordklotet for att under fyra ars tid stu-
dera musik vid University of Florida i USA. Efter ett par ars universitetsstudier sd blev jag
tillfragad om jag ville komma och jobba som musikledare vid en av Lovewells workshops for
juniorer i Fort Lauderdale, Florida, vilket jag viéldigt gérna ville, och sedan 2006 har jag nu
varit anstélld som musikansvarig ledare for tolv olika workshops: tvd i USA och tio i Sverige.
Genom att jag har varit bdde deltagare och ledare sa har jag fatt ett unikt perspektiv pa och
erfarenheter fran de aktiviteter, processer och sociala samspel som pégar under en Lovewell-
workshop. Dessutom sitter jag sedan 2009 med i styrelsen for den svenska grenen av organi-
sationen, Lovewell Institute — Sverige, vilket dven har gett mig en djupare inblick i det admi-
nistrativa arbetet som ligger bakom varje workshop som anordnas i Sverige.

Med den hir studien sé har jag, i och med Lararutbildningen i Musik (LiM) vid
Musikhdgskolan i Malmé och det hir examensarbetet, fatt chansen att anvdnda mig av de
olika erfarenheter och perspektiv jag har fatt genom min inblandning i Lovewells organisation
och dess verksamhet for att titta ndrmare pa och skriva om hur Lovewells skapandeprocess
upplevs av deltagarna. Forskningsfragan och underfragorna som den hér studien bygger pa
presenteras langre fram i det hér arbetet. I och med att jag var forberedd pa att det hér exa-
mensarbetet skulle komma att bli den avslutande delen i min utbildning sa bestimde jag mig
tidigt for att, under min medverkan som musikansvarig ledare sommaren 2012, fora féltan-
teckningar genom hela processen, vilka jag sedan kunde anvdnda mig av i det hér arbetet.
Under den hér workshopen skapades musikalen The Women of Whitechapel — a musical in the
shadows som jag berdttar mer om 1 kapitel 2.

Arbetet dr utover inledningen indelat enligt foljande kapitel: Bakgrund, Syfte,
Tidigare forskning, Metod, Resultat och Diskussion. 1 Bakgrundskapitlet aterger jag en kort-
fattad historia om hur och varfor organisationen Lovewell startades, hur den senare tog sig till
Sverige samt lite om hur organisationen fungerar. Under Syfte berittar jag ndrmare om vad
studien vill astadkomma och presenterar min forskningsfraga och tillhérande underfragor.

Efter det beskriver jag hur en Lovewell-workshop gér till, vad den innehaller, hur den genom-



fors samt vilka som deltar och leder den. Jag gar dven in kortfattat pa hur workshopen hante-
rar att arbeta pa bade svenska och engelska. Sedan i kapitlet Tidigare forskning skriver jag
forst tre sammanfattningar av olika avhandlingar som har skrivits om Lovewell, sedan presen-
terar jag forskning som gjorts pa liknande verksamhet i Sverige; en licentiatuppsats och en
avhandling. I Metodkapitlet redogor jag for vilka forskningsmetoder jag har anvint mig av 1
insamlingen av mitt materialunderlag for studien, presenterar studiens informanter kortfattat
samt for en diskussion kring validitet. Under Resultat presenterar jag det som mitt forsk-
ningsmaterial har pévisat med studiens forskningsfrdga och underfragor som utgangspunkt.
Slutligen behandlar jag dessa resultat i Diskussionskapitlet dir jag kopplar tillbaka till den
tidigare forskningen samt redogdr for de slutsatser som har dragits utifran forskningsresulta-
ten. Allra sist har jag bifogat de intervju- och enkitfragor som har anvénts 1 arbetet kring fore-
liggande studie. Alla citat som i originalkéllan dr skrivna pd engelska &r i den hir studien
oversatta till svenska av mig. Lovewells affirmationer som jag presenterar i kapitel 2.3.4 har

jag dock valt att bevara pa engelska for att de pd svenska inte formedlar samma innebord.



2. Bakgrund

I det hér kapitlet ger jag forst en bakgrund till Lovewell Institutes tillkomst for att sedan be-
ritta mer specifikt om den svenska delen av organisationen. Efter det gér jag in pa och beskri-
ver hur skapandeprocessen ser ut och vilka olika faser den bestar utav. Slutligen ger jag en
sammanfattning av den musikal som skapades i och med workshopen i Oskarshamn 2012;
The Women of Whitechapel — a musical in the shadows, vilken dr den specifika workshop som

ligger till grund for min studie.

2.1 Lovewells historia

Den forsta Lovewell-workshopen nagonsin prévades i borjan av 1980-talet som ett
forsoksprojekt pd en privatskola (forskola-klass 8) i Sag Harbor, USA, dédr Lovewells grun-
dare Dr. David Spangler vid den hir tidpunkten bodde. I en dokumentér om Lovewell fran
2007 siger Spangler att “Lovewell skapades for att ge en rost till konstnérer, till ungdomar”
och som en ung konstnér kdnde han att han sjélv hade saker att séga i stéllet for att bli given
"ett fardigt manus dér det star vad man ska sjunga och vilka ord man ska séga" (Triff, 2007).
Darfor ville han ge studenterna han jobbade med 1 Sag Harbor mdjligheten att sjdlva skriva en
musikal frdn grunden utifran deras egna idéer, samtidigt som Spangler sjdlv borjade utveckla
och finna stdd for sin metod kring en elev- och gruppcentrerad, konstnérlig kreativ process
(Spangler, 2007).

Efter ytterligare ndgra pilotworkshops, sa som den i Sag Harbor, genomfordes
saledes den forsta fullskaliga Lovewell-workshopen 1 Salina, Kansas 1987, dér ett flertal av
skolorna i Salina Public School District deltog; samma skoldistrikt som Spangler gick i skolan
i som barn (Spangler, 2007). Hir upplevde han personligen den brist pa mdjligheter som det
offentliga skolvdsendet hade att erbjuda inom de konstnérliga omradena och kunde pé sé vis
identifiera ett tomrum som han tyckte behovde fyllas (Spangler, 2007). Med Lovewell Insti-
tute kunde han erbjuda ett alternativ som skulle ge eleverna nya mdjligheter att utforska sina
konstnérliga intressen. Genom att identifiera vad som saknades fran sin egen K-12-utbildning
(forskola-arskurs 12), byggde Spangler ett program som gav eleverna de mdjligheter som han
sjdlv saknade vid deras &lder. Efter sina framgéngar i Salina borjade han utforma organisat-

ionen Lovewell och 1989 godkéndes Lovewell Institute for the Creative Arts av de statliga



och federala myndigheterna som en not-for-profit organisation (ideell organisation) och inte
langt direfter etablerade organisationen sitt site i Fort Lauderdale, Florida (Spangler, 2007).

Fran att ha anordnat en workshop per ar med start i Salina 1987 har, enligt Car-
rie Gilchrist - konstnérlig ledare for Lovewell Institute i USA (personlig kommunikation, 15
februari 2013), verksamheten successivt utdkats till tta workshops infér sommaren 2013
samt ett flertal workshops som pagér/har pagatt fortlopande under skoldret i samarbete med
grund- och gymnasieskolor i bland annat Broward County, Florida och Dublin, Ohio. Den
huvudsakliga verksamheten bedriver Lovewell i egen regi i form av sommarworkshops, me-
dan samarbeten med externa aktdrer sa som skolor utgdér en mindre del av verksamheten. Un-
der de dryga 25 aren som organisationen Lovewell har funnits har runt 100 nya musikaler
skapats och framforts runt om i vérlden (Lovewell Institute, 2013).

For de som ansdker till en workshop i USA krévs det en skriftlig uppsats som
beskriver den sdkandes erfarenheter och upplevelser av exempelvis musik, dans, teater och
design samt ett bifogat exempel pa ndgot man sjdlv skapat, framfort eller pa annat sétt varit en
del av; exempelvis en inspelning, ett utdrag ur en egenskriven historia, fotografier, teckningar
eller ndgot annat som visar vad den sdkande &r intresserad av. Detta moment &r ganska kon-
kurrenskraftigt och manga av de som soker blir placerade i en kolista da Lovewells works-
hops for nuvarande inte har kapacitet att ta emot alla som soker (Yoon, 2000).

Spangler studerade komposition vad Carnegie-Mellon University och avslutade
senare en doktorsavhandling i tviarkonstnérligt amne (interdisciplinary arts) vid Union Insti-
tute and University, ddr han nu dven dr adjungerad professor i teater. Han har sjélv arbetat pa
en professionell niva med teater, film, och TV som regissor, kompositdr, manusforfattare och
skddespelare/artist. P4 Broadway har han medverkat i bland annat The Magic Show, Seesaw
och Elizabeth 1. Spangler har dven skrivit musik for spelfilmer, reklamfilmer och TV-serier,
déribland det i USA och Kanada mycket populédra barnprogramet Romper Room & Friends;
en serie som har vunnit Emmy Awards i USA. Han &r for ndrvarande professor och program-
administrator for Nova Southeastern University’s utbildning Master of Science in Interdisci-
plinary Arts och var dessutom nyligen utsedd till Director of Education vid Museum of Art i

Fort Lauderdale, Florida (Interdisciplinary Arts Program, 2013).

2.2 Lovewell Institute - Sverige

Pa initiativ av en lokal entreprendr i Oskarshamn, som via personliga kontakter hade kommit i

kontakt med Lovewell i USA och dessutom hade varit och sett ett framtradande av en nyskri-



ven musikal 1 Lovewells regi, s& genomfordes 1996 en pilotworkshop i Sverige, i1 vilken ett
tiotal amerikanska elever och lika manga svenska elever deltog (Spangler, 2007). Detta blev
starten pé det internationella utbyte som pagar én idag. Den svenska workshopen visade att
“Lovewell Institute nu kunde erbjuda ett effektivt internationellt kulturellt utbytesprogram”
(Spangler, 2007 s.171).

Lovewell Institute — Sverige bildades som en ideell forening 2003 och ér, likt
sin amerikanska motsvarighet, helt religiost och politiskt obunden (Lovewell Institute - Sve-
rige, 2013). Foreningen organiserar kreativa workshops dér deltagarna ges mojlighet att se
sina idéer och visioner komma till liv pa en teaterscen och varje workshop utgdr frén den 1
USA utvecklade Lovewell-metoden som anvénds som redskap for att utveckla kreativitet,
sjdlvkidnsla och samarbetsforméga hos deltagarna (Lovewell Institute - Sverige, 2013).

I Sverige ser ansokningsprocessen négot annorlunda ut jamfort med i USA, vil-
ket till en viss del beror pa att Lovewells verksamhet inte har pagatt lika linge i Sverige och
har dérfor inte heller hunnit etablera sig lika starkt. Nils-Petter Ankarblom som dr ordforande
for Lovewell 1 Sverige (personlig kommunikation, juli 2012) séger diremot att den svenska
verksamheten pa ett tydligt vis har vuxit de senaste aren fran endast en workshop per ar (2003
—2008) till tvé per ar (2009 — 2010) och sedan 2011 anordnas det tre workshops per ar i Sve-
rige. Antalet sokande i Sverige har alltsa stigit de senaste &ren, men jimfort med den ameri-
kanska verksamheten sé &r det fortfarande betydligt farre svenska ansokningar, vilket har in-
neburit att de allra flesta som ansokt har blivit antagna utan att behova sta i ndgot slags kosy-
stem. Om ansokingstrycket okar sa skulle processen att anta deltagare formodligen bli mer lik
den som finns i USA, sdger Nils-Petter. I dagsldget har Lovewell Institute — Sverige verksam-
het i form av sommarworkshops i Oskarshamn och Lomma och har tidigare dven genomfort
workshops 1 Linkdping och Stockholm (Lovewell Insitute — Sverige, 2013). Eftersom att
Lovewell Sverige dr en ideell forening sa bedrivs verksamheten inte i vinstsyfte, utan all
finansiering bestdr av sponsorpengar fran lokala foretag i och kring Oskarshamn och av delta-

garavgifter. Mer information om deltagaravgifter finns under rubriken ~2.3.2 Deltagarna”.

2.3 En Lovewell-workshops struktur och skapandeprocess

Vid en Lovewell-workshop 1 Sverige mots mellan 25 — 40 deltagare i dldern 8 — 19 ar {or att
under tvi eller tre veckors tid samarbeta i skapandet av ett nytt musikteaterverk; en musikal. I
denna samarbetsprocess skapas alltsa det som krivs for att fullborda en musikal med allt frén

tema, handling, karaktérer, musik, dans och manus till kostym och rekvisita. Dessa musikaler



kallas kort och gott for Lovewell-produktioner eller Lovewell-musikaler och de allra flesta
skrivs 1 tva akter. Musikalerna bygger enbart pa deltagarnas, och till viss mén ledarnas, egna

idéer; inget innehall (idéer, musik, text, etc.) dr forberett fran ledarnas sida infér workshopen.

2.3.1 Ledarna

En workshop har i grunden fyra fasta ledarpositioner som kompletteras med olika assisterande
ledare utifran workshopens gruppstorlek och behov. Var och en av de fyra huvudledare har
ansvar for varsitt omrade; regi, musik, manus och dans. Dessa positioner kan beskrivas pa
foljande vis: En regissor som har huvudansvaret for saval forestéllningen som for ovriga
ledare och workshop i stort, héller i drama- och improvisationsdvningar, iscensétter det
fardiga manuset samt regisserar musikalen; en musikansvarig som héller dagliga pass i
rostuppvarmning, guidar deltagarna i processen att skriva musik till forestéllningen, noterar
musiken samt agerar kapellméstare for orkestern under forestéllningarna; en manusansvarig
som haéller i skrivovningar, stottar deltagarna i skapandet av handling och dialoger samt
redigerar och formaterar det slutgiltiga manuset; och slutligen en koreograf som haller dagliga
pass i kroppsuppvarmning, styrketrdning, dans och rorelse och hjilper deltagarna att
koreografera de flesta dansnummer till musikalen (Spangler, 2007). Férutom dessa
grundpositioner sé har de flesta workshops alltsd dven extra ledare som assisterar, dessa kan
exempelvis vara assisterade regissor, assisterande musikansvarig osv. Dessutom anstélls
ocksé ledare med ansvar for bland annat kostym, rekvisita, ljus och ljud, och utéver de
konstnérliga ledarpositionerna sd finns det 4ven en administrator som bokar lokaler,
handldgger ansokningsblanketter, skoter annonsering, hjdlper till med diverse praktiska fragor
samt har det huvudsakliga ekonomiska ansvaret (Ur filtanteckningar, 2012). Huvudledarnas
roll dr att guida deltagarna genom skapandeprocessen och identifiera deras starka sidor och
idéer, men eftersom att ledarna ocksa agerar som aktiva deltagare i processen sé bidrar dven
de till sjdlva skapandet av musikalen med sina idéer utifran gruppens behov. Mer om detta

under processens faser lingre fram i kapitlet.

2.3.2 Deltagarna

Som nd@mndes forst i det hér kapitlet s& dr antalet deltagare i en Lovewell-workshop 1 Sverige
mellan 25 — 40 stycken. De workshops som hélls for juniorer, 8 -13 &r, har som regel férre

deltagare dn de workshops som ér for de dldre tondringarna, 13 — 19 ar. Vad betréffar alders-

10



gransen for de édldre tondringarna sa gors i regel varje ar nigot enstaka undantag for personer
som dr dldre dn 19 ér. Detta beror da oftast pa att dessa personer har varit med som deltagare
foregdende ar, blivit for gamla enligt den officiella dldersgransen men har specifikt uttryckt
att de vill vara med igen om de tilldts, vilket inte har varit ndgot problem sa ldnge det har fun-
nits lediga platser kvar i workshopen i fraga (Ur faltanteckningar, 2012). De flesta som deltar
i en workshop har nagon form av bakgrund i ett eller flera konstnérliga omraden, s& som mu-
sik, dans och teater, men Lovewell stéller inga sérskilda krav pé att man, for att {4 delta, maste
vara skolad 1 vare sig musik, dans, teater eller i en kombination av dessa. Tidigare i kapitlet
skrev jag att det i USA forekommer konkurrens om platserna, men sa ér alltsd inte fallet i
Sverige; dtminstone inte dnnu. Istéllet dr det individens genuina intresse for konsten samt
dennes vilja att ldra sig och samarbeta som ar det viktiga och det som man tittar mest pé i an-
sokningarna, sdger Nils-Petter Ankarblom i ett av vara samtal under den pagéende worksho-
pen i Oskarshamn 2012. Vissa av de som anmadler sig dr talangfulla historieberdttare, medan
andra ir lovande bildkonstnirer eller kompositorer (Lovewell Institute, 2013). Tillsammans
bildar dessa unga ménniskor en eklektisk grupp, av olika kon, &ldrar och socio-ekonomiska
bakgrunder, dir gruppens individer kompletterar varandra genom sina varierande fardigheter
inom de olika konstformerna (Yoon, 2000). Deltagarna betalar en kursavgift pa 6000 kronor
och utdver detta tillkommer @ven inackordering och mat for tre veckor pa Oskarshamns Folk-
hogskola, diar workshopen halls. For deltagare i behov av ekonomiskt stdd finns det mojlighet
att genom Lovewell soka stipendium, dar dessa da bestér av en reducering av kursavgiften. En
stipendieansdkan skickas in tillsammans med kursens vanliga anmélningsblankett och ska

vara i formen av ett personligt brev (Ur féltanteckningar, 2012).

2.3.3 Processens faser

All information om processens faser har jag himtat frin Lovewells amerikanska webbsida,
www.lovewell.org, samt frdn mina egna filtanteckningar fran sommaren 2012.

En workshop ér organiserad enligt ett bestaimt, men samtidigt flexibelt schema, for att
astadkomma den fardiga musikalen inom den givna tidsramen, vilket i fallet med workshopen

sommaren 2012 var tre veckor. Processen delas in i f6ljande tre faser:

1) Brainstorming/creative showcases/vortex of chaos: 1 processens forsta fas borjar deltagar-
na, under guidning av ledarna, att brainstorma. Detta gér till sa att alla sitter i en ring och

varje person, i turordning i ringen, ges chansen att presentera sina idéer. Tidigare nimndes
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2)

att dven ledarna agerar som aktiva deltagare, men i det hir forsta stadiet sé dr ledarnas roll
enbart att lyssna pa och anteckna deltagarnas idéer. Malet med brainstormingen ar att sa
snabbt som mdjligt bestimma musikalens tema och eventuellt karaktirer samt att konstru-
era en grundlidggande storyline som hela gruppen ar 6verens om. Efter ndgra varv runt i
brainstorming-cirkeln s tillats dven ledarna att dela med sig av sina idéer, men framfor
allt &r deras roll nu att lyfta fram och understryka idéer som de redan hort och som de tror
skulle fungera att skriva en hel musikal kring. Brainstormingen i det hir format, med hela
gruppen, pagar i ungefar tvéa-tre dagar, men da inte heldagar utan i olika 1&nga arbetspass
utspridda under hela arbetsdagen; en vanlig arbetsdag startar vid 09.00 och slutar vid
17.00, dock blir arbetsdagarna langre allteftersom workshopen fortskrider. Tidigt i proces-
sen hélls dven sa kallade creative showcases. Detta kan nidrmast liknas med en talangshow
dér varje deltagare far mojligheten att visa resten av gruppen nagot de vill dela med sig
av; en sang, en dans, en tavla, en monolog, eller i stort sett vad som helst som kan visas el-
ler framforas. Aven alla ledare deltar i denna showcase. Showcasen ir till for att alla i
gruppen, och inte minst ledarna, ska fa reda pd vad varje deltagare ar sérskilt bra pa
och/eller vad varje deltagare foredrar att gora. Detta underlittar i de resterande faserna av
processen genom att bade ledarna och deltagarna kan se till att alla anvénder och bidrar
med sina fardigheter och kunskaper for att skapa en sd bra musikal som mojligt inom tids-
ramen. Slutet av forsta fasen kallas for the vortex of chaos, dar mélet dr att fokusera de
idéer som man faktiskt ska anvdnda. Ur kaoset av allas idéer forsoker gruppen hér till-
sammans skapa ordning. Karaktéirer och story forfinas, efterforskning genomfors utefter
behov, de forsta scenerna och musikstyckena pébdrjas, dansnummer borjar koreograferas,
och nir processens forsta fas dr slut sa har gruppen dstadkommit nagra fardiga scener och
sanger, en titel pa sin forestillning med tillhdrande designidéer till affischer och program-
blad samt en plan 6ver hur alla idéer kan bindas ihop till en vél fungerande forestéllning.
2012 sé avslutades fas ett med att gruppen hade en sa kallade outl/ine (disposition) over i
stort sett hela forestéllning pa vilken man kunde se forestdllningens progression, alltsa vil-
ken ordning scenerna och sangerna skulle komma, vilka karaktarer som var med i vilka
scener, vart storyn nddde sina dramatiska hojdpunkter samt hur bade akt 1 och akt 2 skulle

sluta.

Creative Chaos/Pillow Talk: 1 fas tva delar gruppen in sig i mindre arbetsgrupper, oftast
med en ledare i1 varje grupp, for att jobba med manuset, musiken, dansen, design, sceno-

grafi, kostym och rekvisita. Allt detta arbete sker alltsé parallellt och deltagarna uppmunt-
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ras av ledarna att byta grupp nér helst de vill, for att fi mdjlighet att ha en hand i s& ménga
olika delar av skapandeprocessen som mdjligt. Den hér delen av fasen kallas for creative
chaos eftersom att sa mycket skapande pagéir samtidigt. Under den hér fasen tréffas ar-
betsgrupperna och ledarna flera génger dagligen for att visa sina framsteg for varandra och
gruppen kan pé sé vis se till att alla fortfarande ar inne pa rétt spar och for skapandet i rétt
riktning, i enlighet med den outline som gruppen kom dverens om i slutet av fas ett. Oftast
gér arbetet 1 de mindre grupperna till som sé att deltagarna har i uppgift att fardigstélla en
specifik scen med allt vad den scenen innebdr. Om den givna scenen ska innehélla bade
dialog och musik sa skriver alltsa i regel samma grupp bada delarna. Séledes finns det
ingen fast musikgrupp, manusgrupp, dansgrupp osv. Diaremot cirkulerar ledarna, pa
samma sétt som deltagarna uppmuntras gora, for att bidra med olika aspekter i skrivandet.
Den andra fasen avslutas med en social aktivitet som kallas for pillow talk. Har samlas
alla deltagare 1 syftet att genom olika gruppdvningar skapa en dnnu starkare sammanhall-
ning i gruppen infor processens tredje och sista fas. Den huvudsakliga aktiviteten under
pillow talk &r vad man skulle kunna kalla for en “visa-uppskattning”-cirkel. Alla sitter da i
en stor ring medan en person i taget fir ga in i mitten av ringen och vara mottagare av v-
riga deltagares uppskattning. Varje person far vara inne i cirkelns mitt i ndgra minuter och
under den tiden &r ordet fritt for de andra att berdtta vad de uppskattar hos denne person.

Dagen efter denna aktivitet gir processen in i sin sista fas.

3) Focus on the performance/cast party: 1 tredje och sista fasen fokuserar gruppen pa att fa
sin musikal pa fotter; scener och sénger iscensitts och repeteras, kulisser och kostymer
fardigstalls och de tekniska elementen kring forestéllningen, sa som ljus- och ljudsétt-
ning, forbereds. Processen avslutas sedan med framfoérandet av den fardiga musikalen; en
premidrforestdllning pé fredag kvéll i workshopens sista vecka och en matinéforestéllning
dagen dérpa. P4 lordagskvillen hills ett cast party for alla deltagare och ledare, till vilket
dven fordldrar, syskon och vénner till deltagarna dr inbjudna. Workshopen avslutas sedan
pa sondagen efter en muntlig utvérdering ledare och deltagare emellan innan gruppen

uppldses 1 och med att alla beger sig hemét.

2.3.4 Lovewells affirmationer

I Lovewell-processen anvinds sa kallade affirmationer som Lovewells grundare Spangler i sin

avhandling sjélv kallar for ”Learning Meditations” (Spangler, 2007). Dessa affirmationer fun-
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gerar delvis som ett verktyg for meditation, men den dagliga rutinen att ga igenom dessa ger
dven ledarna en chans att tillsammans med deltagarna kontinuerligt utvirdera processens for-
lopp och sitta upp gemensamma mal for varje dags arbete. Dessutom, om det exempelvis
uppstatt slitningar i gruppen, sé ger affirmationsstunden ett tillfélle att behandla och 16sa sad-
ana situationer. Affirmationsstunden gér till pa sa vis att ledarna, en efter en, séger en affir-
mation i taget, varpd samma ledare som sagt affirmationen pratar kring den och hur den ar
kopplad till det arbete som ska utforas under dagen, eller om nddvéndigt hur den kan kopplas
till en oldst konflikt fran dagen ddrpa till exempel. Efter varje affirmation ges ocksé deltagar-
na utrymme att under tystnad begrunda det som sagts och fokusera pa vad dagens mal ar och
hur dessa ska uppnds (Lovewell Institute, The Methodology, 2008). Nedan foljer de sju affir-
mationerna, och jag har valt att inte Oversétta dessa till svenska eftersom de dven i Sverige

anvinds pa engelska och att dess innebord inte riktigt blir densamma pé svenska:

1) Within me there is boundless creative power

2) I am now at this moment all that I need to be

3) I visualize perfection daily until I breathe it into expression

4) I am pure energy and awareness

5) All my needs will always be supplied by my understanding of creativity

6) I have a kind thought for everyone: May we create today in the spirit of coop-
eration and joy

7) Now let me in silence reaffirm why I am here

(Spangler, s. 250-273, 2007).

Nedan foljer ett exempel pd hur affirmationerna anvindes under Lovewell Teen Oskarshamn

2012 for att 16sa ett problem som uppstatt tva deltagare emellan.

Det har kommit till ledarnas vetskap att tva deltagare inte riktigt kommer over-
ens och att dessa har utbytt kyliga kommentarer sinsemellan foregédende kvall.
Ledarna kommer 6verens om att ta upp detta under affirmationsstunden. I den
uppkomna situationen &r det den sjétte affirmationen som dr mest relevant, vil-
ken handlar om att alltid forsoka se det bésta hos varandra och fokusera pé dessa
positiva egenskaper hos varandra snarare in att fastna vid det man inte gillar el-
ler inte forstdr. En av ledarna sdger affirmationen i frdga och beréittar sedan om
en situation denne sjilv har upplevt, vilken handlar om att denne hade svért att
komma &verens med en arbetskamrat och att detta paverkade ledaren negativt pa
bade ett personligt och ett professionellt plan. I den hér situationen pdminde le-
daren sig sjdlv om Lovewells sjétte affirmation for att forsdka forbattra sin relat-
ion till sin kollega. Pa sikt blev situationen béttre och det tackar ledaren affir-
mationen for (Ur féltanteckningar, 2012).

Med hjélp av affirmationen kan situationen i friga behandlas utan att de enskilda deltagarna

som det faktiskt handlade om behdver kinna sig utpekade. Samtidigt ges bade dessa deltagare
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och resten av gruppen en chans att sjélva fundera kring hur de forhéller sig till varandra och
reflektera dver vad de ténker, tycker och sdger om andra. Ytterligare ett exempel péd hur affir-

mationerna anviandes under samma workshop foljer nedan.

Foregdende kvill var manga av deltagarna uppe betydligt senare én den tiden le-
darna och deltagarna hade kommit dverens om. Detta ledde till att flera delta-
gare kom for sent till morgonens kropps- och rostuppvirmning, och dven flera
av de som var i tid var mérkbart trotta och orkade inte genomfora uppvéirmnin-
sOvningarna fullt ut. I pausen mellan uppvdrmningarna och affirmationsstunden
kommer ledarna 6verens om att ta upp detta med hela gruppen i samband med
affirmation nummer fyra, som handlar om energi och medvetenhet. Ledaren som
pratar om affirmationen tar upp problemet med att ménga ar for trétta for att bi-
dra och sédger ocksa att en 1ag energiniva létt sprider sig i hela gruppen, vilket
vore katastrofalt for gruppen eftersom detta skulle paverka kvalitén pd musika-
len och kanske till och med riskera att gruppen inte hinner klart med den 1 tid.
Ledaren uppmuntrar deltagarna till att vara uppmérksamma pd den energi de
sprider omkring sig och se till att de sover tillrickligt sa att de orkar med det in-
tensiva arbetet som ligger framfor gruppen (Ur féltanteckningar, 2012).

Har &r ledaren vildigt rak péd sak och lagger samtidigt 6ver ansvaret pd deltagarna sjélva med
affirmationens hjélp. Dessa tva exempel illustrerar pa ett konkret vis hur affirmationerna an-
véinds for att halla gruppen sammansvetsad och for att se till att arbetet fortskrider sd smidigt

som mojligt enligt workshopens snéva tidsramen.

2.3.5 Arbeta och skriva pa tva sprak

Lovewell Teen Oskarshamn &r en workshop som hélls pa tva sprak — engelska och svenska - i
och med att det &r en utbytesworkshop mellan Sverige och USA. Detta innebir att worksho-
pen har bade svenska och amerikanska deltagare och ledare. Lovewell Teen Oskarshamn har
dessutom de senaste aren haft nagra enstaka deltagare frdn andra lidnder i virlden, bl.a. Fin-
land, Bosnien och Holland, vilket har gjort engelskan till det sjédlvklara gemensamma och hu-
vudsakliga spraket som anvénts under workshopen. Diaremot sa &r alltid musikalerna som
skapas tvéasprikiga, av hénsyn till den svenska publiken. Som exempel sd sdg gruppen som
skapade "The Women of Whitechapel” till att publiken fick den allra viktigaste informationen
pa bade svenska och engelska for att forsoka undvika att publiken skulle missa viktiga steg i
musikalens handling. I en lat kunde det konkret vara sé& att den fOrsta versen dr pa engelska
medan den andra versen sdger samma sak fast pd svenska, och i en dialog kan en karaktdr

prata svenska medan den andra svarar pa engelska. For manga av de svenska deltagarna ses
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anvindningen av engelska spraket som en bonus, da workshopen dven fungerar som en in-

formell sprakkurs (Ur féltanteckningar, 2012).

2.4 The Women of Whitechapel — a musical in the shadows: synopsis

Som avslutning till detta kapitel foljer hdr en sammanfattning av vad slutprodukten av
Lovewell Teen Oskarshamn 2012 blev; musikalen "The Women of Whitechapel — a musical
in the shadows.” Den hir sammanfattningen ar baserad pd den officiella synopsis som anvén-
des i programbladen i samband med forestdllningarna i Oskarshamn, men jag har hér dversatt

den till svenska.

I Londons fattiga stadsdelen Whitechapel ar 1888, var mordet pa en prostituerad
knappt virt att uppmérksammas eller att f& ndgon som helst mediebevakning.
Men nér en metodisk mordare med kirurgisk precision och en forkérlek for att
dupera utredarna slar till mot kvinnorna i East End, sa fods en ny typ av réadsla.
Staden London har skapat ett monster - Jack the Ripper. The Women of
Whitechapel dr en spinnande kamp mot klockan for att knicka fallet innan ytter-
ligare personer faller offer for mordaren. Det hir dr var egen version av en av
historiens mest 6kidnda mordgétor (Ur programblad, 2012).

Detta var forsta gdngen en Lovewell-workshop resulterade 1 en mordgata, och det kridvde ex-
tra mycket forarbete och research av bdde deltagarna och ledarna for att klara av att skriva den
pa ett trovdrdigt vis. Stora delar av musikalen baserades pd de verkliga hidndelserna i
Whitechapel, s& som de finns dokumenterade, och eftersom att polisen aldrig lyckades till-
fdngata mordaren sa gav det gruppen utrymme att ge ett trovirdigt alternativ till vad som fak-
tiskt hinde och vem mordaren var. Gruppen ville att publiken hela tiden skulle vara nyfiken
pa vem mordaren var, sd det gillde att noga dvervédga nédr och hur i musikalen denne till slut
skulle avslgjas samt att publiken ocksa skulle ges tillrdckligt med ledtrddar under forestill-
ningens lopp for att dem skulle kunna misstinka olika karaktirer. Den outline (se fas 1 under
2.3.3.) som gruppen kom Overens om i slutet av processens forsta fas var saledes valdigt de-
taljerad for att underldtta arbetet nér gruppen delades in i1 de mindre arbetsgrupperna, och det
innebar ocksé att hela gruppen samlades efter i princip varje arbetspass for att dela med sig av
vad som skrivits; detta dterigen for att se till att allt som skrivits var i linje med gruppens out-

line (Ur féltanteckningar, 2012).

16



3. Syfte

Syftet med den hér studien dr att undersdka hur skapandeprocessen upplevdes av deltagarna
vid workshopen, som jag hiddanefter kallar for Lovewell Teen Oskarshamn 2012, och dirige-
nom belysa hur samma deltagare har blivit paverkade av processen. Dessutom berdr studien
vilka forvédntningar de utvalda deltagarna — mina informanter - hade infér workshopen och
huruvida dessa uppfylldes eller ej, och slutligen om deras deltagande har haft ndgon inverkan
pa deras vardagliga liv sedan workshopen avslutades. Med detta syfte i atanke formulerade
jag en huvudsaklig forskningsfraga samt tvd underfrigor, vilka har legat till grund for det har

arbetet. Hir nedan &r dessa fragor presenterade.

3.1 Forskningsfriga och underfragor

Forskningsfraga:

Hur upplevde deltagarna skapandeprocessen som skedde under Lovewell Teen Oskarshamn

2012 och vad anser de att de har lrt sig i och med sitt deltagande?

Underfrdgor:

a) Vilka forvantningar hade deltagarna infoér workshopen och hur motsvarade forvint-
ningarna den faktiska upplevelsen?
b) Vad har deltagarna for nytta av det de har upplevt under workshopen i sina vardagliga

liv?
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4. Tidigare forskning

I det hér kapitlet pratar jag om litteratur som &r av relevans for min studie. Forst presenterar
jag tre doktorsavhandlingar som, ur olika perspektiv, har skrivits med Lovewells verksamhet
som grund; Yoons Perceived contributions of educational drama and theatre: A case study of
Lovewell Institute for the Creative Arts (2000), Spanglers The story of Lovewell Institute for
the Creative Arts: Vision, theory, method (2007) och Williams Violence Prevention and the
Arts: An Autoethnographic Case Study for a Youth-Based Community Project (2011). Dessa
foljs sedan av en beskrivning av Tornquists avhandling A#t Iscensdtta Ldarande: Lirares re-
flektioner 6ver det pedagogiska arbetet i en konstndrlig kontext (2006) samt hennes licentiat-

uppsats Skapande Forestillning: Elevers uppfattningar av arbetet i ett musikalprojekt (2000).

4.1 Yoon

Yoons (2000) avhandling, Perceived contributions of educational drama and theatre: A case
study of Lovewell Institute for the Creative Arts, édr baserad pa 22 intervjuer: 6 ledare fran
olika Lovewell-workshops, 10 tidigare Lovewell-deltagare, 5 av dessa deltagares forédldrar
och slutligen en intervju med Dr. Spangler. Syftet med studien var att undersoka vilka effekter
Lovewells workshops hade haft pa deltagarnas utveckling (Yoon, 2000). Yoon diskuterar ex-
empelvis de fem storsta fordelarna med pedagogisk teater (educational theatre), som han har
identifierat; estetiska, pedagogiska, psykologiska, sociala och yrkesmaéssiga (aesthetic, peda-

gogical, psychological, social och vocational). Yoon skriver foljande angaende detta:

There are 5 major benefits derived from educational drama and theatre: aesthetic,
pedagogical, psychological, social and vocational. . . . Pedagogical benefits, according
to Goldberg (1974), are the development of language skills and independent thinking.
Through theatrical activities which involve various types of language practices, youth
can develop their listening, speaking, reading, and writing skills (Brizendine &
Thomas, 1982; Silverman, 1983). McCaslin (1980) considers independent thinking as
a particular value of educational drama and theatre since the creative product “is
composed of the contributions of each individual and each member is encouraged to
express his own ideas and thereby contribute to the whole” (Yoon, 2000, s. 15-16).

Yoon skriver alltsd att de pedagogiska fordelarna med drama och teater enligt Goldberg inne-
fattar utveckling av sprakkunskaper - sa som att lyssna, tala, ldsa och skriva - samt sjdlvstédn-

digt tinkande. Det sjdlvstindiga tinkandet understryks som viktigt d& den skapade produkten
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— musikalen — bestar av en kombination av all deltagares individuella tankar och idéer som
bidrar till helheten. Han fortsitter sin argumentation for dessa fem fordelar nédr han skriver att
processerna i populérteater tycks ha en positiv inverkan pa utvecklingen av anvéndbara soci-
ala virderingar och kompetens och dven pa kritiskt och reflexivt tinkande. Han understryker
ocksa den pedagogiska teaterns funktion som ett karridrs- och utbildningsverktyg dér exem-
pelvis dramadvningar kan hjédlpa unga ménniskor att bland annat lidra sig arbetsmoral, sociala
aspekter pa att arbeta tillsammans med andra ménniskor och virdigheten i att utfora ett arbete
(Yoon, 2000, s. 18).

I sin analys av intervjuerna med deltagarnas forédldrar skriver Yoon bland annat
att "alla fem fordldrar uttryckte sig positivt vad géller Lovewells workshops” och att deras
barns medverkan hade bidragit till 6kad och forbéttrad sjalvstiandighet, sjdlviortroende, entu-

siasm och stolthet” (Yoon, 2000, s. 114).

4.2 Spangler

Avhandlingen The story of Lovewell Institute for the Creative Arts: Vision, theory, method
(2007) skrevs av grundaren till Lovewell Institute, Dr. David Spangler. Avhandlingen be-
handlar allt fran metodens framvéxt samt de teorier som ligger till grund for den, till organi-
sationens tillkomst och dess visioner. Den storsta delen av texten dr skriven pa ett autobiogra-
fiskt vis, vilket innebir att den dr skriven som en berittelse som foljer forfattarens egna liv.
Parallellt med sin livsberittelse knyter Spangler dven an till de @mnen kring Lovewell som
han vill belysa. Spangler anvinder tre forskningsfragor i sin avhandling; ”"What is Lovewell
(Orientation, Foundations, and Content)?”, "How does Lovewell affect its constituents (Form
and Evaluation)?” och slutligen "What is Lovewell’s potential for growth and what new rele-
vant theories can be derived from this research (Significance)?” (Spangler, 2007). Mest vikt
lagger han vid den andra fragan, utifrdn vilken han sammanfattningsvis kommer fram till att
Lovewell-deltagare framfor allt paverkas positivt inom tre specifika omraden: pedagogiskt,
konstnérligt och socialt (educationally, artistically och socially). Vad giller det forsta om-

radet, utbildning, sa skriver Spangler:

First, the pedagogy affects learning capacities and individualized potential in
ways that traditional educational methods do not. The holistic nature of the
common goal (the production) and merging disciplines establishes a creative
and inspiring learning environment. The emphasis that Lovewell places on the
psychological, physical, emotional, and spiritual well-being of students and staff
appears to have a positive effect on building communication and social skills.
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This effect, in turn, seems to facilitate the achievement of educational goals (s.

346).
Spangler menar alltsd pa att Lovewells pedagogiska metod paverkar deltagarnas inlérning och
deras individualiserade potential pa ett sdtt som traditionella pedagogiska metoder inte gor.
Han fortsétter med att skriva att den holistiska karaktiren av det gemensamma maélet, fore-
stdllningen, och de samgéende konstnérliga discipliner etablerar en kreativ och inspirerande
inldrningsmilj6. Den tyngdvikt Lovewell ldgger vid deltagarnas psykologiska, fysiska, emot-
ionella och andliga vilbefinnande menar Spangler fér en positiv effekt i form av en utveckling
av kommunikation och sociala férdigheter, och att detta i sin tur underléttar arbetet med att nd
utbildningsmissiga mal. Vad giller Lovewells inverkan pa deltagarnas konstnirskap skriver

Spangler:

The second area in which Lovewell appears to benefit its constituents is through
the arts. The program builds skills in music, theatre, dance, and design as well as
in the technical and business management aspects of the arts. The Lovewell pro-
cess offers training in interdisciplinary arts while the product of that process be-
comes a contribution to the canon of relevant contemporary theatre works (s.
346).

Spangler skriver alltsd att Lovewells verksamhet &r tvirkonstnarlig och utvecklar deltagarnas
fardigheter 1 musik, teater, dans, design, ljus- och ludsittning samt inom affirsméssiga
aspekter som dr kopplade till det konstndrliga utdvandet, exempelvis marknadsforing. Det

tredje omradet som Spangler behandlar, ndmligen den sociala fardighet och kompetens ung-

domarna erhaller i och med sitt deltagande, beskriver han pé foljande vis:

The third area in which the data indicate that Lovewell positively affects its con-
stituents involves social consciousness, community building, and personal de-
velopment. The Lovewell programs appear to create a cultural community that
galvanizes students, artists, teachers, administrators, parents, and arts advocates
into a stronger, more harmonized unit. Appreciation and communication seem to
flow more freely between students, parents, and teachers as a result of Lovewell
programs because students take new social and communication skills home and
into their traditional classrooms. According to these data, many participants in
Lovewell programs report significant personal growth in such areas as confi-
dence, interpersonal relationships, self-esteem, collaboration, and the willing-
ness to take risks (s. 346-347).

Enligt Spanglers avhandling har Lovewell d4ven en positiv inverkan pd deltagarna genom att
oka deras sociala medvetenhet, skapa en gemenskap samt bidra till deras personliga utveckl-

ing. De data som samlades in i och med Spanglers studie pdvisar att manga deltagare uttryck-

20



er att de vuxit som ménniskor som ett resultat av forbéttrat sjalvfortroende, starkt knutna relat-
ionsband, samarbete och pd grund av att de vdgat ta risker i och med sitt deltagande.

Spangler skriver att han ser som en av Lovewells storsta begrdnsningar att orga-
nisationen i nuldget inte kan erbjuda ett kreativt forum for de som é&r for gamla for att med-
verka i en workshop, men papekar samtidigt att det har genomforts enstaka kortare testprojekt
for dldre deltagare. En annan problematik han ndmner &r svarigheten att etablera organisation-
ens verksamhet i andra ldnder. Med Sverige som exempel skriver han att det tog ndrmare tio
ar frin det att pilotworkshopen 1996 genomfordes tills dess att organisationen kontinuerligt
lyckades anordna rliga workshops. Detta tror Spangler till stor del beror pé att utbildning 1
Sverige 1 stor utstrdckning dr gratis och att svenska familjer ddrfor inte dr vana att behova

betala for kurser for sina barn (Spangler, 2007, s. 362).

4.3 Williams

2011 skrev Dr. Teri Williams sin avhandling Violence Prevention and the Arts: An Autoeth-
nographic Case Study for a Youth-Based Community Project (2011). Héri beskriver och ana-
lyserar hon ett kollaborativt projekt kallat “Expressions: Through the Eyes of Youth” (ETEY),
vilket var resultatet av ett samarbete mellan Broward County Commission on Substance
Abuse (BCCSA) och Lovewell Institute: BCCSA sponsrade projektet medan Lovewell utfor-
de det i form av sin workshop-verksamhet. Williams séger att Lovewells “konstbaserade och
tvirdisciplindra modell sammanforde de samarbetande instanserna och ungdomar fran
Broward County genom en kreativ, gemenskapsbyggande process” (Williams, 2011, s. 26).
Williams presenterar dven en teoretisk modell som hon, i och med sin forskning, skapade for
att anvinda Lovewell-modellen som vad hon kallar ett forebyggande verktyg (prevention in-
strument) for konflikter och vald bland ungdomar (s. 11, 2011). Den hér teoretiska modellen
kallar hon for The Creative Empowerment Model (CEM), vilken hon sédger “har kapaciteten
att fungera som ett verktyg for att bromsa konflikter pa alla nivder och motverka resultaten av
de konflikter som inte har hanterats under den kreativa processens lopp” (s. 11). Sam-

manfattningsvis skriver hon:

In summary, the Lovewell Model is designed to enrich the lives of its participants
through an interdisciplinary frame. It was not designed as a peace program or method
for responding to conflict resolution. However, in providing the ETEY project the crea-
tive fuel of Lovewell Institute for the Creative Arts, the youth involved found a voice
and thus were empowered to reflect and share their stories of conflict. The project itself
became a launching pad for awareness building. In addition, through the inside out pro-
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cess of reflection and narrative, participants were equipped to make change as they saw
fit. This model has the potential to educate youth and adults alike from the inside out.
This ideal can be infused in schools or community settings where violence is prevalent.
Furthermore, it can be used as a prevention model suited for any population (s. 66).
I sin analys av Lovewell-modellens applikation i ETEY -projektet konstaterar Williams att den
pa ett tydligt vis hjdlpte deltagarna att komma i kontakt med sina personliga konflikter, ver-
kade 6ka empatin hos deltagarna for andra som upplevde konflikter, tillhandahdll ett kraft-
fullt ramverk inom vilket man kan arbeta med positiv personutveckling hos ungdomar samt
skapade en sa kallad prescriptive collaboration, en samarbetsprocess ddr deltagarna var
tvungna att kringga sina olikheter for att skapa en slutprodukt. (s. 146-147). Williams anser att
detta gemensamma slutmal, the final product, kopplat till musiken, dansen och teatern, dr de
drivande faktorerna som far deltagarna att fortsétta jobba &ven nir arbetet blir svért och kri-
vande och att det dr i denna process som deltagarna vixer som individer (s. 147). Det speci-
fika ETEY-projekt som Williams pratar mest om i sin avhandling dr det som resulterade 1
“The Weight of Words”, en musikal pd temat antimobbning. Det hdr var sdledes det forsta
ETEY-projektet som implementerade bade Lovewell-modellen och Williams Creative Em-
powerment Model. Hon papekar angdende detta projekt att konfliktldsning inte var Lovewell-
ledarnas huvudsakliga fokus, men att de genom sitt kreativa arbete gav deltagarna mojlighet
att uttrycka sina inre konflikter, specifikt vad giller mobbning, och pé s vis skapade forut-
sattningar for konfliktlosning pa bade lang och kort sikt (s. 165). Williams drar slutsatsen att
dven om slutprodukten dr en stark motivationsfaktor och en sporrande del av sin modell s ar
det trots allt skapandeprocessen och de samtal mellan ungdomarna och ledarna som var av

storst betydelse, bade for deltagarna sjalv och for Williams studie (s. 217).

4.4 Tornquist: ”Att Iscensitta Lirande”

Ett exempel pa forskning som gjorts i Sverige av kollaborativa skapandeprocesser, likt
Lovewells process, dr Els-Marie Tornquists avhandling A#t iscensdtta ldrande — Lirares re-
flektioner over det pedagogiska arbetet i en konstndrlig kontext (2006). Tornquist ldgger i sin
avhandling vikten vid "hur ldrares eget lirande utvecklas som ett resultat av deltagande i en
undervisningsprocess dér skapandet av en konstnérlig produkt star i centrum” och det &r séle-
des "ldrarens pedagogiska arbete ... som utgdr problemomradet™ i hennes studie (Tornquist,
2006, s. 2). Undersokningsgruppen i studien bestar av sex lirare med lang erfarenhet av att
arbeta dver dmnesgrinser och har 1 olika utstrickning arbetat med musikalprojekt i badde mu-

sikklasser och vanliga klasser spridda over arskurs fem till arskurs nio (s. 73-77). Tvé av
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dessa ldrare figurerar dven i TOrnquists uppsats Skapande Forestdllning (2000), som jag be-
rittar om under nésta rubrik i det har kapitlet. Tornquist skriver i studiens resultat att ett ut-
tryck for ett dmsesidigt deltagande synliggdrs i ldrarnas ambitioner att ge eleverna ett allt
storre ansvar i den pagiende verksamheten ... som ska medverka till att eleverna ska “dga”
sin produktion” (s. 116). Sammanfattningsvis sdger hon ocksa att ”det pedagogiska arbetet 1
en konstnérlig kontext kan ... sdgas involvera aspekter som aktiverar ldrarnas egen larprocess
dér lararna ldar sig mer om eleverna och kollegorna, samtidigt som de lér sig av eleverna och
kollegerna, samt dértill lar sig mer om sig sjdlva (s. 122). Musikalprojekten 1 sig beskrivs har
som en verksamhet dér ldrande emanerar ur ett aktivt deltagande i en gemensam aktivitet”
och dir “betydelsen av tillhorighet och social gemenskap lyfts fram som en kunskapsproduce-

rande tillgdng” (s. 123). I sin avslutande diskussion skriver Térnquist f6ljande:

Kreativitet och skapande i alla dess former, frén tinkande och idé till uttryck,
formulering och presentation, utgdr en progression dér lirandets oforutsdgbara
dimension har ett stort utrymme. Det ofGrutséigbara ér representerat i savél det
konstnidrliga utdvandet som i de sociala relationerna, liksom i det individuella
kunskapsbildandet savdl som i det kollektiva. Det dr spdnningen mellan det
oforutségbara och forutségbara, eller om man sa vill, mellan det okénda och det
kinda, som dr essensen i den estetiska pedagogik som synliggdrs i denna av-
handling. Hér finns ett handlingsutrymme {or pedagogen som arbetar med béade
det estetiskt normativa, det sociala och kommunikativa (s. 145).

Har pavisar alltsa Tornquist den typen av estetisk pedagogik som lyfts i och med hennes av-

handling, vilken &r néra relaterad till pedagogiken som anvédnds inom Lovewells verksamhet.

4.5 Tornquist: ”Skapande Forestillning”

Som sagt i foregaende stycke dr Tornquists avhandling i viss man kopplad till hennes licenti-
atuppsats Skapande Forestdllning: Elevers uppfattningar av arbetet i ett musikalprojekt
(2000). I den hér studien foljde Tornquist arbetet under en specifik skapandeprocess dir ma-
let, for de inblandade eleverna fran en arskurs 5 klass och en arskurs 7 klass samt de ansvariga
lararna, var att skapa egna operaforestéllningar; det var alltsa inte en gemensam opera for alla
inblandade utan varje klass skapade egna forestidllningar. Studien stricker sig over hela den
kreativa processen som pagick i nistan ett ar, under vilken period Tornquist observerade det
fortskridande arbetet. Utifran den enskilda elevens perspektiv och behov av att uttrycka sig
konstnirligt, lyfter studien fram hur dessa "kommer till uttryck i1 en kollektiv skapande pro-
cess” (Tornquist, 2000, s. 13). Forutom detta ldgger hon dven fokus vid operaproduktionerna i

fraga och skriver att dessa “skapar en annan dimension i skolarbetet, dir bade ldrare och ele-
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ver far anvinda sina kunskaper och féardigheter i ett nytt sammanhang” (T6rnquist, 2006, s.
22). Hon understryker att det dr i samspelet mellan processen och produkten som man finner
kdrnan i denna typ av verksamhet, dir den slutgiltiga produkten (forestidllningen) motiverar
skapandeprocessen som leder fram till densamma (T6rnquist, 2000). Tornquist beskriver att
det som de deltagande eleverna atergav som nagot av det de upplevde som viktigast med hela
projektet var premidren av sina forestidllningar och de medféljande kédnslorna och stimningen

kring dessa (Tornquist, 2000). Hon skriver:

I foreliggande studie har jag studerat elevernas uppfattningar av arbetet i ett
skapande projekt. En sammanfattning av resultatet visar att eleverna uppfattar en
mingd faktorer som kan grupperas i foljande kategorier: arbetssétt och arbets-
former, socialt samspel, upplevelse, larande och skapande. Samtidigt dr det up-
penbart att de faktorer som eleverna uppfattar som betydelsefulla i arbetsproces-
sen ocksa bildar forutsittningar for en skapande kollektiv process dér tiden har
en avgorande betydelse ... Den stora drivkraften i arbetet dr att fa skapa nagot
nytt, dér det intuitiva, oforutsdgbara, slumpmaéssiga och okonventionella far rada
... I skapandet &r det fantasin och kreativiteten som bildar utgangspunkten i ar-
betet (Tornquist, 2000, s. 91).

Tornquists resultat visar alltsé att det annorlunda arbetsséttet (jamfort med det dvriga skolar-
betet), elevernas eget ansvarstagande i processen och samarbetet elever och ldrare emellan

upplevdes som positivt och bidrog till gruppernas gemenskap (Tornquist, 2006).
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5. Metod

Den hér undersokningen paborjades séledes sommaren 2012, i och med mitt deltagande som
ledare i workshopen Lovewell Teen Oskarshamn 2012, som péagick mellan den 16 juli och
den 5 augusti. Daremot har den storsta delen av informationen till studien samlats in under
véarterminen 2013 dd det hér arbetet officiellt paborjades som en del av lararutbildningen i
musik vid Musikhogskolan i Malmd. Insamlingen av data pdgick under februari och mars
ménad medan analysen av materialet och den huvudsakliga sammanstillningen av den har
skriftliga rapporten gjordes under april, 2013.

Jag har valt att genomfora den hér studien med hjalp av kvalitativa forsknings-
metoder, eftersom att dessa hjélper till att skapa en helhetssyn pé sociala processer och sam-
manhang (Bjerndal, 2002). Dessutom é&r kvalitativa metoder flexibla och tillats dérfor att for-
dndras langs med studiens lopp och utifran den information man samlar in (Bjerndal, s.108,
2002). Bjerndal (2002) skriver att man genom tillimpningen av kvalitativa metoder ar
“mindre intresserad av exakta siffror, utan man forsoker istdllet komma fram till en djupare
forstaelse av det som studeras, ofta med ett forhallandevis litet urval personer” (s.22-23).
Detta passar vil in pa min studie, dd mitt urval dr litet och det dr de personliga upplevelserna
av skapandeprocessen jag vill belysa snarare dn att forsoka skapa generaliseringar. Den kvali-
tativa forskaren bedriver ofta sitt arbete pa ett subjektivt och partiskt vis och erkdnner dirige-
nom sin egen inverkan pa forskningsprocessen (Kriiger, 2008). I och med min egen inbland-
ning i Lovewells organisation och verksamhet, sé rader det inga tvivel om att jag som forskare
har en inverkan pa forskningsprocessen av dessa anledningar. A andra sidan si har min egen
inblandning i fallet med den hér studien gett mig ingdngar och mdojligheter att komma nér-
mare inpd dmnet och pé sé vis ocksa béttre kunnat besvara mina fragestallningar.

De specifika metoder jag har anvént for att samla in materialet till min under-
sokning &r deltagande observationer, intervjuer och enkdter. 1 det hir kapitlet har jag delat in
dessa metoder under varsin rubrik, men innan vi kommer till dessa skriver jag forst om studi-

ens urval, avgriansning och dess informanter.

5.1 Studiens avgrinsning och urvalskriterier

Jag har valt att begrinsa studien till endast den Lovewell-workshop som genomfordes i

Oskarshamn 2012, och for att avgrinsa studien ytterligare sd valde jag ut fem informanter av
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de 36 deltagarna som var med i denna workshop. Genom dessa val baseras samtliga informan-
ters upplevelser och erfarenheter som de berdttar om 1 sina intervjuer pa samma skapandepro-
cess. Eftersom att workshopen 1 sig begrinsade éldern pa sina deltagare till 13 — 19 ar sé ar
det inom detta aldersspann som samtliga av mina informanter faller. Workshopen som fore-
liggande studie bygger pa kommer jag hiddanefter att kalla for Lovewell Teen Oskarshamn
2012.

5.2 Informanterna

Studien &r alltsa till stor del baserad pa intervjuer med fem utvalda informanter. Fortsétt-
ningsvis kommer jag att anvinda deras fornamn for att tydligt visa vem som sdger vad: Gus-
tav, Alexander, Alice, Jonna och Alina. Samtliga har gett sitt tillstand till att jag far anvidnda
deras namn. Hér foljer en kort presentation av det som for studien &r relevant om varje infor-

mant i punktform:

Gustav:

-Studerar just nu juridik vid Lunds Universitet

-Musik- och teaterundervisning vid kulturskola sedan &rskurs fem

-Kom 1 kontakt med Lovewell genom sin praktik under Lovewells workshop for juniorer i
Lomma, 2009

-Var med for forsta gingen sommaren 2012

-Anmald till Lovewell Teen Oskarshamn 2013

Alexander:

-Nyligen tagit studenten frén ett estetiskt gymnasieprogram med musikprofil

-Tagit lektioner i cello, piano och sang vid musikskola med start i lagstadiet

-Kom 1 kontakt med Lovewell 2009 da han var och sdg den forestéllning som sattes upp 1
Oskarshamn

-Var med for forsta gdngen sommaren 2012

-Anmald till Lovewell Teen Fort Lauderdale, Florida 2013

26



Alice:

-Gér pa hogstadiet

-Fétt undervisning i dans, teater och tvarflojt via kulturskola

-Kom i kontakt med Lovewell via sin teaterlarare och har deltagit i workshops for juniorer 1
Lomma sedan 2009

-Var med i Lovewell Teen Oskarshamn for forsta gangen sommaren 2012

-Anmald till Lovewell Teen Oskarshamn 2013

Jonna:

-Tar i juni 2013 studenten fran musikallinjen pa Lunds dans- och musikalgymnasium

-Har medverkat i manga musikalprojekt tidigare i och med sin utbildning pd kulturskola och
gymnasiet

-Horde talas om Lovewell via vinner som deltagit och var sjdlv med forsta gdngen i Lovewell
Teen Oskarshamn 2011 och dtervinde sedan 2012

-Anmild till Lovewell Teen Oskarshamn 2013

Alina;

-Gér sista aret pd Lars-Erik Larsson-gymnasiet i Lund dér hon ldser naturvetenskap blandat
med musik

-Har varit p4 ménga musikalldger nir hon var yngre och har tagit sénglektioner privat sedan
hon var 14 r

-Var med i Lovewell Teen Oskarshamn for forsta gangen 2010, sedan dven 2011 och 2012

-Ar i skrivande stund ej anmiild till ndgon Lovewell-workshop infor sommaren 2013

5.3 Deltagande observationer

I Lovewell Teen Oskarshamn 2012 hade jag tvé roller; i min ena roll var jag projektanstélld
som en av tvd musikansvariga ledare for workshopen och i min andra roll var jag en observe-
rande forskare. Dessa roller gick hand i hand under hela processen. Observationerna i min
forskarroll faller under kategorin som Bjerndal (2002) kallar for observationer av andra ord-

ningen, vilka beskrivs som en lérares eller handledares “’kontinuerliga observation av den pe-
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dagogiska situation som han eller hon ér en del av” (s.26). Observationen sker under de pa-
géende aktiviteterna, men dr en sekundir uppgift jamfort med sjélva undervisningen (Bjern-
dal, 2002). I och med att jag i huvudsak deltog i workshopen som ledare sa blev min forskar-
roll pé ett naturligt vis den sekundéra rollen, och den var heller inte uttalad bland 6vriga le-
dare och deltagare, med undantag for de som jag hade och fortsatte ha personlig kommunikat-
ion med angdende den hér studien. Enligt Bjerndals skala dver observatorens grad av delak-
tighet 1 de sociala situationer som observeras samt grad av dppenhet gentemot de som obser-
veras och i vilket syfte de observeras (s. 43, 2002), sa hamnar mina observationer pa hég grad
av delaktighet (da jag observerade situationer jag sjdlv deltog i eller ledde) och ldg grad av
oppenhet (da min roll som observator inte var uttalad). Jag registrerade mina observationer pa
ndgra olika sétt, men framfor allt i form av anteckningar som skrevs i slutet av arbetsdagen. I
vissa situationer, dir jag sjilv inte var den som ledde en grupp, fotograferade jag det som pa-
gick och i nagra situationer gjorde jag dven kortare videoupptagningar. Men det dr framfor allt
mina anteckningar som har varit till hjélp i arbetet kring den hér studien. Dessa har fraimst
fungerat som generella minnesanteckningar for hur processen fortskred, och eftersom jag vid
den hér tidpunkten @nnu inte hade formulerat mina forskningsfragor s& skrevs inte anteck-

ningar med ett specifikt syfte i atanke.

5.4 Kvalitativa intervjuer

Med tanke pé karaktéren av studiens forskningsfraga och underfragor sa valde jag att genom-
fora intervjuer med mina informanter for att pad sé vis komma at deras personliga upplevelser.
Intervjuerna genomfordes med hjélp av forberedda frdgor och alla informanter svarade pa
samma fragor i samma ordningsfoljd. Frdgorna var av 6ppen karaktir och hade inga givna
svarsalternativ. P4 Bjerndals skala 6ver hur strukturerad eller ostrukturerad en intervju dr s
faller mina intervjuer nagot narmare det strukturerade (Bjorndal, s.91, 2002). Bjerndal (2002)
skriver att fordelen med denna typ av intervju dr att svaren kan bli relativt exakta, vilket gor
det littare att jimfora olika respondenters svar och dessutom dr den hir intervjuformen
mindre tidskrdvande &n de ostrukturerade intervjuerna (s.92-92). For att fa s& spontana svar
som mojligt vid intervjutillfdllena s& hade mina informanter inte haft tillgang till intervjufra-
gorna i forvdg. Pa grund av att nagra av intervjupersonerna inte kéinde sig bekvéima med att bli
inspelade, sd skrev jag istdllet ned deras svar fortlopande under intervjuernas genomforande.
Detta innebar att jag efterat kunde dterberitta vad jag antecknat och pa sa vis ge alla intervju-

personer mdjligheten att kontrollera sina svar, eller réttare sagt, kontrollera sa att jag hade
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uppfattat deras svar pd rétt vis. Jag analyserade materialet fran intervjuerna fortlopande, och
efter det att samtliga intervjuer var genomforda s& sammanstéllde jag alla svar utifran varje

enskild fréga for att fa en tydligare bild av likheter och skillnader svaren emellan.

5.5 Deltagarenkiiter

Som ett ytterligare supplement till de intervjuer jag genomforde och mina fdltanteckningar har
jag dven fatt tillgang till de enkéter som gavs till samtliga deltagare i Lovewell Teen Oskars-
hamn 2012. Dessa enkdter kunde fyllas 1 online via Survey Monkey
(www.surveymonkey.com) efter det att workshopen hade avslutats och 11 utav workshopens
36 deltagare valde att gora detta. Enkétsvaren har fungerat som ett bra stdd till de svaren jag
fick 1 och med intervjuerna, och nagra av enkitfragorna pdminner dessutom om de fragestill-
ningar jag sjilv stillde infor den hir studien och i mina intervjuer. Jag vill understryka att det
dock inte var jag som utformade dessa enkiter och att deras syfte inte var att bidra till den hér
studien. S&dana hér deltagarenkiter skickas ut efter varje workshop som ett sitt for Lovewell
att utvdrdera sin egen verksamhet och de enkéter jag har fitt ta del av fylldes alltsa i kort efter
det att workshopen i Oskarshamn 2012 hade avslutats. Ingen av mina informanter fyllde 1

deltagarenkiten efter sin medverkan 2012.

5.6 Sammanfattning av metod

Foreliggande studie bygger alltsd pd insamlat material fran tre kéllor: deltagande observation-
er/faltanteckningar, intervjuer och deltagarenkéter. Faltanteckningarna fordes under loppet av
Lovewell-workshopen i Oskarshamn sommaren 2012, intervjuerna genomfordes under var-
terminen 2013 med fem utvalda informanter och deltagarnenkéterna fylldes i online av delta-
gare 1 workshopen kort efter det att den avslutats, men jag tog inte del av dessa enkitsvar for-

rian varterminen 2013.

5.7 Validitet

Pa grund av min egen inblandning i Lovewells organisatoriska sa vél som konstnéarliga verk-
samheter sé vill jag utnyttja det har avsnittet for att diskutera en problematik kring validitet
som man stoter pa i studier av den hir sorten, ndmligen distansiering — eller snarare avsakna-

den av densamma. Genom att jag infor den hér studien var medveten om att mina férkunskap-
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er om Lovewells verksamhet skulle kunna géra mig hemmablind s& skapade detta storre moj-
ligheter for mig att distansiera mig nér jag vdl hade pdborjat studien. Kullberg (1996) skriver
att det dr av betydelse att den deltagande observatéren “lir sig placera sig som person inom
parentes” for annars har man som forskare “ingen mdjlighet att uppticka nigot nytt” (s. 94,
Kullberg, 1996). I fallet med min studie var detta till en borjan utmanande da jag var tvungen
att ta steget fran ett inifran-perspektiv (deltagare, anstdlld ledare) till ett utifran-perspektiv
(observerande forskare) och pa sa vis efterstrdva att betrakta Lovewells verksamhet genom en
ny lins. Under studiens lopp har jag upptéickt att jag har varit tvungen att gd en balansging
mellan dessa tva perspektiv, och snarare én att skifta helt fran ett inre till ett yttre perspektiv
sd har jag gétt lite fram och tillbaka mellan béda perspektiven. Kullberg (1996) skriver fol-

jande angéende deltagande observation ur tva perspektiv:

Att vara en deltagande observator betyder for det forsta olika skiften av upp-
mirksamhet. Den deltagande observatoren skiftar da mellan att vara en i grup-
pen, en “insider”, som tar undersdkningspersonernas perspektiv och att vara en
utomstaende, en “outsider”, som ser pa gruppen och personerna i gruppen ur ett
perspektiv utifrén (s. 96, Kullberg, 1996).

Under arbetet med workshopen 2012 hade jag uteslutande ett inifranperspektiv som delta-
gande ledare i processen, medan jag i genomforandet av intervjuer och analysen av det insam-
lade intervju- och enkétmaterialet klev in i utifranperspektivet for att pa sd vis verkligen hora
vad informanterna hade att sdga och forsoka att inte ha forutfattade meningar om vad jag re-
dan visste och vad jag inte visste om Lovewell, hur skapandeprocessen upplevs och vad man
kan ldra sig av den. I och med att workshopen 1 sig och insamlingen av materialet till den har
studien var tidsmassigt atskiljda sd underléttade det nér jag skulle ta mig an materialet ur uti-

franperspektivet.
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6. Resultat

Resultaten i det hdr kapitlet &r baserade pa de fragestillningar som anvéndes som utgings-

punkt for den hér studien, och dessa var:

”Hur upplevde deltagarna skapandeprocessen som skedde under Lovewell Teen Oskarshamn

2012 och vad anser de att de har lart sig i och med sitt deltagande?”

a) Vilka forvantningar hade deltagarna infoér workshopen och hur motsvarade forvint-
ningarna den faktiska upplevelsen?
b) Vad har deltagarna for nytta av det de har upplevt under workshopen i sina vardagliga

liv?

Samtliga resultat dr baserade pa den analys av sammanstillningen av det kombinerade materi-
alet fran féltanteckningar, intervjuer och deltagarenkiter som gjorts. For att tydliggora resulta-
ten sd dr de indelade i tre kategorier som grundar sig i1 forskningsfrdgan och underfragorna
med malet att besvara dessa. Underfrdga a) far en egen kategori medan underfrdga b) faller
under bade kategori tva och tre, dd den bade handlar om deltagarnas upplevelser och vilken
inverkan upplevelserna har haft pa deras vardagliga liv. Varje kategori har en egen rubrik och
dessa ér: Forvintningar, Upplevelser och Ldrande. Sedan avslutas kapitlet med en samman-
fattning av samtliga resultat. For Lovewell Teen Oskarshamn anvénds i fortsittningen for-

kortningen LTO.

6.1 Forviantningar

Jag har valt att dela in detta stycke i tvd underrubriker dar det forsta handlar om informanter-
nas forvintningar infér LTO och det andra om hur dessa forvdntningar motsvarades. Dessa
resultat dr néstan uteslutande baserade pd sammanstillningen och analysen av de fem infor-

manternas intervjuer.
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6.1.1 Infor workshopen

Fran analysen av intervjuerna framgar det tydligt att forvéntningarna infér workshopen 2012
sdg annorlunda ut beroende pad om informanterna hade deltagit i LTO tidigare eller ej. For de
som var med for forsta gdngen - Gustav, Alexander och Alice — sag forvéntningarna ut pé ett
vis, medan de som varit med tidigare — Jonna och Alina — hade andra typer av forvintningar.

For de sistndmnda baserades forvantningarna i stor del pa foregédende ars works-
hop eftersom de hade denna referensram att ga efter. Jonna séger i sin intervju att ”forvént-
ningarna var att workshopen skulle ligga pd samma hoga niva som é&ret tidigare/ ... /eftersom
det blev en lyckad workshop ar 2011 sa forvéintade jag mig véldigt mycket.” For Alinas del,
som deltog i LTO for tredje gdngen sommaren 2012, sa hade hon tva foregaende workshops
att jdimfora med. Hon sdger att hon “visste att forestillningen skulle blir bra for det blir den
alltid/ ... /och jag forvéntade mig att f4 ha véldigt roligt under de tre veckorna”.

En tendens som trider fram i analysen ar att de som inte deltagit i LTO tidigare
delade en oro dver att inte bli accepterad av resten av gruppen vid workshopen, dock var deras
oro grundad i olika saker. For Gustav och Alice var det framfor allt deras dlder som oroade.
Gustav visste infor workshopen att han skulle komma att bli en av de &dldsta deltagarna,
kanske till och med den &ldsta. Han sdger att han var “nervds over att vara dldre ... de jag
kommer kénna dr de yngre [deltagarna]”. Oron for sin &lder uttrycker alltsd dven Alice, men
fran andra sidan spektrumet d4 hon var en av de yngsta deltagarna i LTO 2012. Hon séger:
”... jag trodde att jag skulle bli helt mobbad eftersom jag var yngst”.

Alexanders oro bottnades inte i sin alder utan istéllet i sin brist pd tro pd sin egen
konstnérliga forméga. Han pratar i sin intervju om en person som varit med i LTO tidigare
och som Alexander var ytligt bekant med och dven sig upp till: ”Jag ténkte att min vin var pa
en mycket hogre [konstnérlig] niva dn jag och antog dérfor att jag inte skulle ‘platsa’ [i
workshopen]”.

Forvintningarna frdn de deltagare som varit med gentemot de som inte har varit
med tidigare skiljer sig alltsa at pa ett tydligt vis, dér de tidigare deltagarna kénner sig trygga
infor den kommande workshopen och fokuserar sina forvantningar pa att uppleva en liknande
upplevelse fran foregdende ar. De nya deltagarna, & andra sidan, som endast har begridnsad
information om vad workshopen och skapandeprocessen déri faktiskt innebér, uttrycker en
osédkerhet infor sitt deltagande av olika anledningar, men siger samtidigt att de ser fram emot
workshopen och vad den har att erbjuda. Alexander sédger i sin intervju att han upplevde “en

skrdckblandad fortjusning i véntan pa vad som skulle komma”.
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6.1.2 Motsvarade workshopen forvintningarna?

Informanterna var entydiga om huruvida workshopen och skapandeprocessen levde upp till
deras forvintningar. Analysen av deras svar pavisade en genomgaende positiv trend, dér de
som tidigare uttryckt en oro sdger att workshopen var “6ver alla forvdntningar” och sé
mycket béttre dn jag ndgonsin tdnkt”. Gustav dr vildigt kinslosam nér han i sin intervju pratar

om detta:

Den [workshopen] var dver forvintningarna, for jag hade ju inte mycket att gé
pa innan/ ... /jag kunde inte forestdlla mig att det skulle bli sa fantastiskt ... och
jag angrade att jag inte hade varit med tidigare. Jag hade inte forvintat mig dom
starka banden man fick med de flesta [deltagare] ... nir man sa hir i efterhand
tankte att man for tre veckor sedan inte kiinde varandra och sedan blev sa nira
vénner ... inte under hela min livstid har jag fatt s& manga ndra vanner som jag
fick pd tre veckor/ ... /det var sd latt att bli del av gemenskapen ... det var inte
alls som jag forvintat mig. (Gustav)
Citatet ovan &r ett sammandrag av intervjun. Man ser hér att Gustav ldgger stor vikt vid vén-
skapsbanden som knéts och gemenskapen som bildades under workshopen. Aven Alexanders
upplevelse av hur LTO levde upp till hans forvintningar var positiva och han ér, liksom Gus-
tav, forvanad 6ver hur pass ndra vianner han fick. Han sdger att han inte hade rdknat med att fa
s& mycket “hiftiga bekantskaper” och att fa “tillhdra en skara likasinnade ménniskor som
samlades fOr att gora nigot sé fett bra”. Han kommenterar ocksa den oro om att inte vara till-
rackligt duktig som han ként infoér workshopen. ”Det var kul att i efterhand fé reda pa att det
var vildigt médnga som hade ténkt likadant som jag, och om jag fick ge ett rdd till framtida
deltagare sa skulle det vara att tro pa sig sjdlv och lita pd att man kan mycket mer &n vad man
sjalv tror”.
Ur bade Jonnas och Alinas intervjusammanstéllning sd kommer det fram att de
tyckte att workshopen dverensstaimde vdl med deras forviantningar, men de uttrycker sig inte i
fullt s& starka ordalag som Gustav och Alexander goér i sina intervjuer. Jonna tyckte att
workshopen och hennes forvéntningar var rétt sa liknande” medan Alina tycker att ”showen
blev bittre” dn vad hon trott och sdger att hon hade roligt eftersom alla larare och elever var
véldigt trevliga”.
Sammanfattningsvis framtrider det att LTO 2012 motsvarade eller dversteg in-

formanternas forvéantningar, dér framfor allt de nya deltagarna uttryckte sig starkt kinsloméss-

igt medan de atervindande deltagarna uttryckte sig ndgot mildare om dn dvervidgande positivt.

33



Stor vikt laggs framfor allt vid de starka vianskapsband som deltagarna kndt sinsemellan under

workshopens lopp.

6.2 Upplevelser

I det hér avsnittet har jag valt att dela in resultaten i tre rubriker: Processen, Att skapa till-
sammans och Produkten. Processen behandlar resultaten kring hur deltagarna upplevde och
uppfattade skapandeprocessen i sig och innefattar d&ven en underrubrik som berér gemenskap
och vinskap under processen, Att skapa tillsammans grundar sig i resultaten kring samspelet
och det kollaborativa skapandet och hur detta upplevdes av deltagarna och Produkten och
premidren tar upp hur deltagarna upplevde sin musikal och framforandet av densamma. Lik-
som 1 foregédende avsnitt om forvintningar sa dr dven dessa resultat i huvudsak grundade i
intervjuerna, men hir finns dven aspekter fran analysen av deltagarenkéterna invdvda for att

ge ytterligare en dimension.

6.2.1 Processen

Till att borja med s presenteras hir en sammanstéllning fran informanternas intervjuer av hur
de beskrev skapandeprocessen skrivet som en sammanhéngande text men fortfarande i ung-
domarnas egna ord. I den hir sammanfattningen framtridder ockséd deltagarnas syn pa proces-

sen och framfor allt pa produkten i deras sitt att uttrycka sig om musikalen och dess innehall:

Till en borjan var det en enda stor tankeverkstad med brainstorming dér allihop
satt 1 ett rum och bollade runt med varandras tankar och idéer. Har hade vi lite
olika forlag till en borjan och ett tema som aterkom i brainstorming-cirkeln var
tiden och hur den springer ifran oss. Vi vill ha en historia som stressar publiken
sa att dem blir engagerade i den. Dé sa ndgon att det skulle kunna vara en mord-
géta dér publiken inte vet vem mordaren dr. Ganska snart kom idén att vi kanske
kunde basera var musikal pd ett riktigt mordfall som aldrig blivit 16st for att pa
sa vis sjdlva kunna bestimma vem mordaren var. Det var sd hér vi slutligen kom
fram till att det skulle handla om Jack The Ripper och morden pé kvinnorna i
Whitechapel, en idé som alla nappade pa direkt. Efter att vi lyckats ena oss om
dmnet att skriva om sa var det dags att f4 fram en bakgrund till handlingen och
karaktérerna. Vi delade in oss i mindre grupper och fick olika omrdden kring
Jack The Ripper att "researcha’. En grupp ldste om vilka de missténkta ménnen i
mordutredningen var, en annan grupp tog reda pa vilka offren var, en tredje
grupp letade fram de teorier som fanns kring vem Jack The Ripper faktiskt var
och en fjarde grupp googlade och hittade information om London pd 1880 talet i
storsta allmdnhet for att vi sedan skulle fa var musikal att kdnnas tidsméssigt
korrekt och sé trovardig som mojligt. Hela gruppen tillsammans sag dven pa en
kort dokumentérfilm om héandelserna i Whitechapel for att hamta inspiration till
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var story och vara karaktirer. Efter att vi hade mer kott pd benen borjade vi
bygga en struktur for vad som skulle hinda i var musikal; hur morden skulle ut-
spelas, vilka karaktirer vi behdvde ha med, vilken stimning musikalen skulle
ha, hur den skulle se ut, osv. Utifran detta byggde vi en outline och boérjade snart
dérefter att skriva musikalens 6ppningsnummer. Sedan 6vergick arbetet till att vi
skrev scen for scen, och i detta skede borjade ocksa alla vélja vilken karaktér
man ville vara. Infor skrivandet av varje scen hade vi en sammanfattad bild av
hur scenen skulle se ut; vad som utspelades i den, vilken information den maste
formedla och om det skulle vara musik och/eller koreografi i den eller enbart di-
alog. Vi delades upp i grupper beroende pa vilka scener ens karaktdr var med i
och sé skrev vi dessa. Pé sa vis kan man séga att vi skrev och ldrde kénna véara
egna karaktérer, de vi valt att gestalta, samtidigt som scenerna skapades, ef-
tersom det var vi som sjélva bestdimde vad varje karaktér skulle sédga och hur de
skulle sdga det, vilken personlighet de skulle ha, hur de sig ut och vilken relat-
ion karaktdrerna hade till varandra. Under skrivandet 6vade vi parallellt pa de
scener, latar och koreografi som vi redan hade skrivt fardigt. Vi jobbade sedan
dnda in 1 det sista med att bade skriva klart och iscensitt allt och till slut kunde
vi flytta in pa teatern for att ’knyta ihop sidcken’. Manuset blev inte helt klart for-
rdn nagon enstaka dag innan vér premiérforestillning och de allra sista scenerna
iscensattes samma dag som vi hade premiér. Slutresultatet blev en mork och
mystisk musikal om Jack The Ripper som vi dopte till "The Women of
Whitechapel: a musical in the shadows” och som fick publiken att bita pd nag-
larna av nervositet och livligt prata i pausen om vem dem sjdlva misstinkte.
(Sammandrag ur intervjuer)

Som ovanstdende sammandrag visar sd beskrevs processen ingdende steg for steg; frin
brainstorming, till research, till det konkreta skapandet, till iscensittning och repetitioner och
slutligen till premidren av forestdllningen. Nagot som ocksa framtrader tydligt hir dr att alla

9 2 9

pratar i en kollektiv rost, alltsa ”vi skrev”, ”’vi lyckades enas”, ”vi som sjdlva bestimde”, "vi
googlade”, ’vi hade premiér” osv. Hér visar sig som sagt processens kollaborativa natur, och
kénslan av att varje steg framét i processen togs gemensamt &r stark i alla informanters berét-
telser. Att det dven dr gruppen som gemensamt ’dger’ forestdllningen trader fram nér de siger
”var musikal”, ”var story”, och “véra karaktérer” snarare &n att prata om dessa som ndgot de
personligen dger.

En annan aspekt som framtrader dr den begrdnsande tidsramen for arbetet och
det ser man 1 citat som dessa: ’vi hann precis klart med iscenséittningen”, “manga scener och
latar blev klara véldigt nira inpd premiéren”, hann inte riktigt med alla sma detaljer om vem

29 9 99 99

som skulle std var pd scenen”, manuset blev klart senare &n vad jag trodde”, ’jag tror inte att
vi satte allt forrdn fOrsta forestéllningen”, ”vi hade bara ett fullt genomdrag av musikalen”.
Det dr framfor allt sista biten av processen som upplevdes som “intensiv”’, hard” och lite

stressig”. Det var vildigt mycket att ldra sig utantill och mycket att halla koll pd och inte alls

35



mycket tid till att gora det, vilket var nervost, sdger Gustav. Jonna upplevde att hon hade velat

ha mer tid pé sig:

Man skulle ha kunnat utveckla sin musikal ytterligare fast det hade vi inte tid

till. Tre veckor &r ont om tid och allting hinner inte alltid falla riktigt pa plats till

premidrdagen. Man Onskar ibland att man kunde f stanna lingre och jobba dnnu

mer pa den. (Jonna)
Att bo ihop under processen underléttade i arbetet med tanke pa den strama tidsramen, da
deltagarna dven utanfor den schemalagda tiden tréffades och diskuterade sina idéer kring mu-
sikalen. Informanterna uttryckte att musikalen var med dem hela tiden och att processen pa sa
vis aldrig stannade av eftersom tankar och idéer diskuterades deltagare emellan dven pd de
lediga tiderna; péd lunch- och middagsraster och dven i deltagarnas rum och allménna utrym-
men pa internatet dir de bodde pé kvillstid. Dessutom visar data att tidspressen dven upplev-
des som nodvéndig for att musikalen skulle bli fardig. D4 det inte fanns nagon tid till att
skjuta upp de delegerade uppgifterna, sd var deltagarna tvungna att direkt ta tag i det som
skulle utforas, vilket upplevdes positivt. En informant séger i sin intervju att ...ibland tdnker
man for mycket innan man gor nagot istillet for att bara géra”. Gruppen var séledes under
hela processen tvungen att fatta snabba beslut for att fora arbetet framét.

Sammanfattningsvis sa dr det framfor allt tva aspekter som kommer fram ur del-
tagarnas upplevelser av processens tillvigagangssitt. Den forsta aspekten ér att det radde en
stark vi-kédnsla” under hela workshopens lopp och att det verkligen upplevdes som att det var
hela gruppen som skulle uppna mélet tillsammans och inte de individuella deltagarna, medan
den andra aspekten dr processens sndva tidsram som gjorde arbetet intensivt och pafrestande,
och dé i synnerhet i den sista fasen fram till premidrforestéllningen av musikalen, men detta

upplevdes samtidigt som nodvéndigt for att fa saker och ting gjorda.

6.2.2 Att skapa tillsammans med andra

En stor del av studiens sammanstéllda material behandlar det kollektiva skapandet och hur
detta upplevdes av deltagarna. 1 det hir avsnittet presenteras det sammanfattade resultatet
kring detta.

Det som upplevdes som positivt av deltagarna vad géiller den kollaborativa
skapandeprocessen handlar framfor allt om samarbetet deltagarna emellan och gemenskapen 1
gruppen. Har pratar de exempelvis om att de inspireras av och kompletterar varandras idéer.

Deltagarna behover alltsd inte kénna att de sjdlva ska sitta inne med alla svar, utan kan vinda
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sig till gruppen for att & hjdlp och bli inspirerad. Resultatet blir en blandning av ménga mén-
niskors idéer och dessa dr dé, enligt informanterna, oftast mycket bittre 4n vad den enskilda
idén nigonsin hade kunnat bli. Samarbetet varderas séledes vildigt hogt av deltagarna och det
demonstrerar foljande citat: ”Kollaborationen &r bra i och med att man aldrig skulle klara av
att gora allt det vi gor tillsammans pa egen hand” och “’Det skulle ju aldrig funka om alla end-
ast sa sina idéer och inte byggde pa de andras”.

Det framgar ocksd att mycket fokus lades vid gruppens sammanhallning. Den
hér sammanhéllningen ligger i centrum for att samarbetet ska fungera och for att processens
mél ska nds. Ingen utesldts och man kimpade for att alla skulle vara med i gruppen.” Aven
tillit gentemot gruppen ndmns som betydelsefull. ”For att fa arbetet att fungera &r det viktigt
att alla kénner sig trygga i och litar pa gruppen”.

I sammanstdllningen av materialet var det dock inte enbart positiva aspekter som
lyftes angdende att vara s minga som jobbar tillsammans. Hos de tidigare deltagarna uppstod
stundtals en rastloshet under skapandeprocessen. Detta var pd grund av att de som varit med
tidigare redan visste hur Lovewell-metoden gick till och fick dirfor vid vissa tillféllen invénta
att hela gruppen, och da framfor allt de nya deltagarna, skulle ”hoppa pa tadget” och héinga
med i processen. I LTO 2012 var dessutom majoriteten av deltagarna nya deltagare, som
alltsa inte kénde till processens forlopp 1 forvédg. ”Vissa deltagare som var nya for proceduren
insdg inte att man var tvungen att sldppa sina egna idéer som ingen hakade pa ... dérfor tog
det 14ng tid 1 borjan att bestimma vad musikalen skulle handla om och att exempelvis skriva
oppningsnumret”. ”Det mirktes ibland att en del var vana att arbeta sjdlva, men efter ett tag sé
blev vi en grupp som jobbade tillsammans”. Det hir pekar alltsd pé ett slags inldrningskurva
for de nya deltagarna som inte upplevt processen tidigare som bitvis paverkar hur snabbt arbe-
tet 1 workshopen fortskrider; en kurva som de atervindande deltagarna redan genomgatt tidi-
gare ar.

Storleken pé gruppen framstdr ocksé i viss man som ett hinder. Det uttrycks en
frustration av att forsdka jobba tillsammans med sa pass ménga starka viljor och att det kan
vara svart att fa sin idé igenom 1 en stor grupp. Hér uttrycker de nya deltagarna en frustration
over att de som varit med tidigare hade extra starka viljor och att de som dé var nya deltagare
dérfor ibland fick ’slass’ for att bli hord. Alice sdger att hon tror att det hade varit ”lattare om
det varit farre deltagare ... kanske 25-26 stycken istéllet for 36”. Det &r frimst ledarna som
ndmns som den bidragande faktorn som ser till att det kollaborativa skapandet fungerar. In-
formanterna séger att ledarna styrde upp arbetet sé att det {16t pd och att de bitvis foresprékar

och forsoker leda in pé ett visst spar for att hjélpa till att sammanfora gruppen, vilket upplev-
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des som en nodvéndighet for att gruppen inte skulle komma in pé sidospér eller ga for ldngt
pa nagot vis. Ledarna kunde alltsa kliva in och sitta stopp i de situationer det krdavdes utan att
detta upplevdes pé ett negativt vis, enligt informanterna. Sammanfattningsvis sa upplevdes
den kollaborativa skapandeprocessen till storsta del som positiv &ven om det vid vissa till-
féllen tradde fram frustration 6ver gruppens storlek eller pé grund av att arbetstempot gick for
langsamt till en start. Den starka sammanhéllningen och gemenskapen i gruppen bidrog till att
resultatet uppnéddes och blev sa lyckat i deltagarnas 6gon. Det framkom att malet helt enkelt

inte hade kunnat nds utan samarbetet deltagare och ledare emellan.

6.2.3 Produkten och premidren

Den i synnerhet starkaste upplevelsen som beskrivs 1 mitt insamlade material dr premiéren av
musikalen och kénslorna som medfoljde densamma. Premidren beskrivs i mycket kidnsloméss-
iga termer sd som “en av de hiftigaste upplevelserna ndgonsin”, "helt ofattbart”, ... att std
infor en jéttestor publik ... wow”, ’slutprodukten var det som hade absolut storst inverkan pé
mig”. De kénslor som figurerar allra mest i det analyserade materialet dr stolthet och gléddje;
en stolthet over att ha &stadkommit nagot utifrdn gruppens egna idéer och uppnatt det stora
mélet som gruppen tillsammans strivade mot och gliddje av samma anledningar. Forestill-
ningen framstar som gruppens huvudsakliga motivation for att fortsétta jobba hart och enga-

gerat och verkar saledes ha varit kdrnan som héllit ihop hela processen. Angdende kinslan av

stolthet sa sidger Jonna foljande:

Det bésta maste jag nog 4nd4 sdga var ndr man hade den féardiga produkten och
fick presentera den for publiken pa premiéren. Det finns nog ingen bittre kinsla
in att std pa scenen och ta emot appldder for ndgonting som man sjdlv har skap-
at. Man kédnner en oerhord stolthet och storre nérhet till musikalen pd grund av
just detta. (Sammandrag ur intervju med Jonna)
Har understryker Jonna att kidnslan av stolthet dr sd pass stark pé grund av att det dr deltagar-
nas egna idéer som presenteras och far ett positivt gensvar fran publiken. Glddjen 6ver den
fardiga produkten och stoltheten 6ver densamma uttrycks éven i foljande citat: ”Jag ar jitte-
glad Gver att jag fick vara med och skapa nagot sa bra”, ”det kindes magiskt att st pa scenen
och for forsta gangen pd allvar inse att ... wow, vi klarade det ... vi skrev en riktig musikal”.

Pa scenen 611 allt i musikalen pé plats och gruppen fick se vad alla hade jobbat med i sin hel-

het och 1 musikalens fulla kontext.
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Ur deltagarenkéterna framtréder ocksa att forestéllningarna var en av processens
viktigaste upplevelser for deltagarna och pévisar igen den stolthet som ndmnts tidigare. En

deltagare skriver s hir:

I slutproduktionen fick jag agera (ndgot jag aldrig tidigare gjort) och dansa, och

det som var bast av allt var att jag fick uppleva hur det kdnns att sjunga infor en

stor publik, vilket jag aldrig vagat gora tidigare. Jag sjong till och med solo och

jag bara gjorde det liksom. Jag kan inte beskriva hur stolt jag kdnde mig, bade

Over min egen insats och over hela var musikal. (Ur deltagarenkiter)
Foljande citat dr ocksd himtade frdn min sammanstéllning av enkédterna och visar pa liknande
kénslor kring produkten och premiéren: Jag dlskade att visa upp vér show 1 slutet av proces-
sen”. “Eftersom att jag betraktar mig sjdlv mer som skddespelare &n kompositor eller forfat-
tare s njot jag som mest nér vi fick upp forestéllningen pd scenen infor publiken”. ”Det allra
bésta for mig var att spela upp vdr musikal pa den stora scenen”. ... att se sina idéer bokstav-
ligt talat komma till liv pd scenen i premidren kindes nistan overkligt”.

Berittelserna kring upplevelserna av den fardiga produkten och premiéren var

alltsa de starkaste och mest kénslomissiga i mitt material déir stolthet och glddje framtréder

som de huvudsakliga kénslorna.

6.3 Vad liar man sig?

Min sammanstéllning av intervjuerna och deltagarenkéterna visar pa en uppsjo av kunskaper
och egenskaper som informanterna upplever att de erhallit eller forbéttrat i och med sitt delta-
gande 1 LTO 2012. De ord och fraser som framfor allt sticker ut i sammanstéllningen och ana-
lysen av svaren kring fragan om deltagarna upplevde att de hade lért sig ndgot genom LTO é&r
’sjalvfortroende”, ”samarbete” och “kommunikation”.

Vildigt minga av informanterna uttrycker att de har fatt ett storre sjélv{ortro-

ende, vilket syns i foljande citat som &r taget ur ett sammandrag av samtliga intervju- och en-

kétsvar:

Med hjélp av affirmationerna steg mitt sjalvfortroende vildigt hogt/ ... /Nu ér jag
inte lika oséker pa mig sjdlv ldngre/ ... /Jag lirde mig att lita och tro pd mig
sjalv/ ... /Jag har lart mig att jag dr bra precis som jag &r och att jag fortjanar re-
spekt for den jag dr/ ... /Nu végar jag lita pa mig sjdlv och min egen forméga pa
ett helt annat sétt 4n innan/ ... /Jag paverkades mentalt vildigt positivt och tycker
bittre om mig sjilv nu. (Ur deltagarenkiter)
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Den forsta personen séger hir att det var affirmationerna som hjélpte dennes sjélvkénsla, och
just affirmationerna ndmns atskilliga ganger i texten som en bidragande faktor till det nyfunna
eller utdkade sjélvfortroendet deltagarna kénner.

Det framgér ocksa att flera deltagare upplever att de har fatt en béttre samarbets-
formaga i och med LTO. Till samarbetsférméga kopplas dven egenskaper som att vara mer
uppmaérksam pé andra och att kunna lyssna noga och ta till sig av vad andra siger. Angéende
samarbetet ndmns ocksa att man lért sig att alla har nagot att bidra med dven om alla uttrycker
sig pé olika sitt, att alla &r virdefulla, att det finns mycket att hiimta hos andra, att uppskatta
och acceptera alla sorters manniskor och att man lirt sig jobba i bade stora och sma grupper
pa ett effektivt sitt.

Eftersom att kommunikation &r tétt kopplat till samarbete s& framtridder ocksé
kommunikativa fardigheter i sammanstallningen. Hir sdger informanterna att de blivit béttre
pa att formulera sig, att uttrycka sig klarare dn innan och att de nu tydligare kan formedla sina
idéer till andra och samtidigt ocksa forstd andra perspektiv dn sitt eget béttre.

Endast ett fital pratar om vad de lért sig rent konstnarligt. Alexander uttrycker 1
sin intervju att dansen var det mest ldrorika for honom, eftersom han knappt dansat alls tidi-
gare. En anonym deltagare konstaterar i ett av sina enkétsvar att denne har forbéttrat sitt ska-
despeleri och sin sdng. I ovrigt lyser kommentarer om deltagarnas konstnérliga utveckling

med sin franvaro.

6.3.1 Vad har man for nytta av det man lart sig?

Dir enkéterna fragar vad deltagarna har haft mest nytta av i sina vardagliga liv av det de lart
sig genom LTO s sdger manga affirmationerna. Framfor allt &r det affirmation nummer tva
som manga ndamner: I am now at this moment all that I need to be”. Ur intervjuerna fram-
kommer det att inneborden i dessa ord dr ndgot deltagarna sédllan, om nagonsin, fir hora vare
sig av fordldrarna hemifrén, fran lérare i skolan eller av kompisar. Dérfor tycker de att det ar
extra viktigt att sdga dessa ord till sig sjdlv med jamna mellanrum. I deltagarenkéterna skriver

en person foljande:

Jag har precis borjat i en ny skola och jag var riktigt nervds dver vilken typ av
klass jag skulle hamna i och hur de skulle ta emot och agera gentemot mig. Men
nér jag paminde mig sjidlv om affirmationerna och sérskilt affirmation nummer
tva sa blev jag betydligt lugnare och den hjdlpte mig verkligen att inte vara sa
orolig lingre. An sa linge fungerar det jéttebra och jag gillar min nya skola.
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Det hér citatet ger ett exempel pa en konkret situation dér personen i fraga anvinde sig av
affirmationerna utanfér Lovewell och uppnadde det resultat denne hoppats pd. En annan per-

son ger ytterligare ett exempel pé detta:

Just nu jobbar jag och min klass med att sétta upp en kdnd musikal i skolan. Nér
vi repar eller diskuterar ndgot kring musikalen s& anvinder jag mig ofta av af-
firmation nummer 6, ”’I have a kind thought for everyone: May we create today
in the spirit of cooperation and joy” och jag forsoker verkligen leva efter denna
affirmation i dessa stunder. Jag har verkligen en vinlig tanke om var och en och
jag forsoker dven uppmuntra mina klasskompisar till att testa den ibland.

Forutom affirmationerna sd framtrider sjalvfortroendet och erfarenheterna kring att arbeta
intensivt ithop med andra, samarbetsféormagan, som verktyg, egenskaper och upplevelser del-

tagarna anser de kommer ha fortsatt nytta av i manga situationer i sina vardagliga liv.

6.4 Sammanfattning av resultaten

For de deltagare som varit med i workshops tidigare s& motsvarade LTO deras forvéintningar,
medan forvintningarna hos de som var med i LTO for forsta gdngen 2012 overtridffades. De
nya deltagarna uttryckte oro och osdkerhet infor sitt deltagande, medan de atervéindande del-
tagarna var mer pa det klara med vad de hade att vénta.

Det ar huvudsakligen tvé aspekter som framtrddde ur deltagarnas upplevelser av
skapandeprocessen: 1) det skapades och radde en stark vi-kénsla” under hela processen och
att alla jobbade mot samma kollektiva mal snarare &n individuella mal, och 2) processens
snédva tidsram gjorde arbetet intensivt och péfrestande, framfor allt i fas tre infor premiérfore-
stillningen av musikalen, men tidspressen ansiags dndd nodvéndig for att fa saker och ting
gjorda.

Den kollaborativa skapandeprocessen upplevdes till storsta del som mycket po-
sitiv av deltagarna, dven om det vid vissa tillfillen tridde fram en frustration pad grund av
gruppens storlek eller ett for langsamt arbetstempo inledningsvis. Sammanhallningen och
gemenskapen i gruppen framtriader som det som i deltagarnas 6gon bidrog till att resultatet
uppndddes och blev sa lyckat och det framstir tydligt ur det sammanstillda materialet fran
intervjuer och enkéter att malet inte hade kunnat nds utan samarbetet deltagare och ledare
emellan.

Ur deltagarnas beréttelser visade det sig att de starkaste upplevelserna var de

kring den férdigstdllda produkten, deras musikal, och premidren av densamma. Deltagarna

41



kidnde en enorm stolthet och glddje dver att ha natt mélet att skapa en egen musikal enbart
utifran gruppens idéer.

Deltagarna har i och med deltagandet i LTO framfor allt fétt ett stirkt sjalvfor-
troende och en utdkad samarbetsformaga. Det visade sig att dessa bitar, tillsammans med af-
firmationerna, dr vad deltagarna dessutom uppfattar som de egenskaperna, upplevelser och

verktyg de kommer ha mest fortsatt nytta av i sina vardagliga liv.

42



7. Diskussion

Har 1 diskussionskapitlet startar jag med en kort inledande diskussion kring arbetet med fore-
liggande studie och dess syfte, sedan diskuterar jag de resultat som jag presenterade i foregé-
ende kapitel med utgdngspunkt fran min forskningsfraga och aterkopplar dven till litteraturen
1 kapitel fyra sedan avslutas den hér rapporten med ett avsnitt om fortsatt forskning.

Det omfattande materialet som samlades in och som har legat till grund for den
hér studien har gett mig méinga olika vinklar och detaljerad information som jag har haft stor
nytta av i studiens utformning. Det huvudsakliga syftet med studien var att ta reda pa hur del-
tagarna upplevde skapandeprocessen som skedde under Lovewell Teen Oskarshamn 2012 och
dven belysa vad de ansdg att de hade lért sig i och med sitt deltagande. Med hjélp av det
sammanstéllda materialet s anser jag att den hidr studien lyckas vél med att besvara forsk-

ningsfragan.

7.1 Diskussion av resultaten

Jag har 1 det hér stycket delat upp diskussionen i tvd underrubriker: Forvintningarna och

Processen, upplevelserna och ldrdomarna.

7.1.1 Forvantningarna

I mina fdltanteckningar frdn processens forsta fas, och mer bestimt frdn de sa kallade creative

showcases, har jag skrivit foljande stycke:

Flera stycken av framfor allt de nya deltagarna ursiktade sig innan de sjong sin
sang, visade sina fotografier, dansade etc./ ... / dom sa saker i stil med ”jag har
inte sjungit ndgot pa ldnge”, “dom hér fotografierna dr ganska gamla”, “jag
skrev den hér laten pa fem minuter igér kvéll, sa den blev lite som den blev, men
men...hir dr den i alla fall”. Ar det ett sitt att skydda sig ifall att man “gor bort
sig”? Att gora det mindre skrimmande om nédgot gir fel? Oro att inte var till-

riackligt bra? (Ur féltanteckningar, 2012)

Har stéller jag mig sjdlv fragor som i foreliggande studie blev aktuella i och med resultaten
kring deltagarnas forvéntningar infér LTO 2012. Liksom Alexander sa kénde formodligen de
nya deltagare som jag skriver om i mina anteckningar en oro over att inte vara tillrackligt bra.

Alexander striackte sig sd ldngt som att séga att han inte trodde att han skulle "komma in” pa
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workshopen efter att ha jaimfort sig med en bekant som han ansag var pd mycket hogre niva
an han sjdlv och som hade varit med 1 LTO foregéende ar. I Tornquist (2006) omtalas ocksé
en liknande oro som elever som ska delta i ett musikalprojekt kan kénna nér de tror att de inte
kan eller tror att de inte kan leva upp till de forvdntningar som projektet stdller (Tornquist
2006). Sa tycks det dven ligga till i LTO 2012 och dé framst i fallet med de nya deltagarna.
Utover detta sé dr det intressant att deltagarnas alder i vissa fall trddde fram som nagot som
paverkade deras forvintningar negativt. Det hir géllde de yngsta respektive éldsta deltagarna
som inte varit med 1 LTO tidigare. Dessa uttryckte att de oroade sig Over att & svart att passa
in 1 gruppen pa grund av sin alder. I och med att LTO 2012 hade ett si pass brett dldersspann
pa sina deltagare (13 — 21 ar om man riknar med de dldsta elever som var undantag fran 4l-
dersgransen 19 ar) sd anser jag att denna oro &dr befogad och viktig att lyfta fram. En 13-aring
och en 21-aring kan utvecklingsméssigt (psykiskt, fysiskt, socialt etc.) ligga véldigt langt ifran
varandra, och eftersom elever i skolan dr vildigt dldersindelade sd hor det inte till vanligheten
att tva personer med sa pass stor dldersskillnad umgas eller arbetar tillsammans i ett gemen-
samt projekt. Diaremot sd framstod detta inte som ett problem for deltagarna nar workshopen
vél var igang, och som ledare stotte jag heller inte pd nagra bekymmer som bottnade i dlders-
skillnaden.

For de informanter som hade varit med tidigare handlade det inte om en oro
over att inte leva upp till workshopens forvéntningar eftersom de redan visste vad workshopen
innebar och hade genomgatt dess alla faser aret innan. I deras fall handlade det snarare om
forvantningar som rorde musikalen i sig. Vad kommer den att handla om? Kommer den bli
lika bra som forra aret? Utifrdn mina fdltanteckningar frdn workshopens forsta vecka, da
brainstorming stod i1 fokus, sd visade det sig att det var framfor allt de dtervindande deltagar-
na som Over lag pratade mest och hade mest idéer inledningsvis (Ur faltanteckningar, 2012).
Négra av de atervindande deltagarna hade dven pratat ihop sig lite om vilka idéer de ville
presentera och kom saledes vil forberedda till brainstormingen. Jonna séger i sin intervju att
hon tillsammans med sin kompis Frida, som @ven hon var en dtervindande deltagare till LTO
2012, hade pratat ihop sig och kommit fram till “ett tema, eller kanske snarare ett koncept”

som de ville att musikalen skulle innehélla. (Ur intervju med Jonna)

7.1.2 Processen, upplevelserna, lirdomarna

I Lovewell-processen skapar alltsa deltagarna allting sjdlva; storyn, karaktdrerna, musiken,

danserna osv. Det framgdr i intervjuerna att mycket av ansvaret i det hér jobbet ligger pé del-
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tagarna sjélva. De fir “bestdmma i stort sett allt sjdlva” medan “ledarna guidar och ger stod” i

processen. Utifran sina tidigare erfarenheter av andra musikalprojekt sdger Jonna foljande:

Man skapar allt sjdlv pd Lovewell och dér finns det inget som ar ritt eller fel.

Det finns heller inte lika mycket krav pd individuella prestationer som det finns 1

andra konstnédrliga projekt. Om man medverkar som artist i ett ’vanligt’ musi-

kalprojekt sa arbetar man oftast bara med den sista biten kan man séga, dvs rep-
perioden och insatserna pé scen. Da fir man ett manus i handen som nagon an-
nan har skapat. P4 Lovewell gor man det fran borjan. Det liter en ta fram myck-
et fler kreativa sidor &n vad man trodde att man hade. (Sammanstéllning ur in-
tervju med Jonna)
I detta citat drar hon en grins mellan Lovewell och de ”vanliga” musikalprojekten hon delta-
git 1. Skillnaden ligger i det egna skapandet och ansvarstagandet, menar Jonna. Angdende
ansvarstagandet si skriver Tornquist (2006) att en viktig iakttagelse hos eleverna i hennes
forskningsprojekt dr just vikten av mojligheten att sjélva ta ansvar for den process som &r
igéng, och elevernas eget ansvar och samarbete framtrdder som viktiga aspekter dédr upplevel-
ser, savil social som konstnidrlig prestation och inlevelse medverkar till en kollektiv gemen-
skap (Tornquist, 2006, s. 37).

Samarbetet och gemenskapen &r dven i Lovewell viktiga aspekter, vilket konsta-
teras av deltagarnas berittelser utifrdn sina upplevelser av skapandeprocessen. Informanterna
uttryckte att de larde sig jobba ithop med och acceptera alla typer av midnniskor, &ven om man
var olika eller ibland tyckte olika. Det hér dr vad Williams (2011) kallar f6r en ‘prescriptive
collaboration’, vilken innebir just det som informanterna uttrycker, ndmligen en samarbets-
process dir olikheter deltagare emellan maste kringgds for att uppna det gemensamma malet,
forestillningen (Williams, 2011). Informanterna lagger véldigt stor vikt vid de starka vén-
skapsbanden som knots under workshopen, vilket dterigen understryker gemenskapen som
skapas inom gruppen och som ar sa viktig for att workshopens mal ska nés. Vanskapsbanden
skriver dven Spangler (2007) om i sin avhandling, dar han menar att dessa dr en av de bidra-
gande faktorerna till deltagarnas personliga utveckling som sker under en Lovewell-
workshop. Mycket tyder pa att Lovewells affirmationer har en stor och viktig roll att spela 1
skapandet av bdde den goda gemenskap som deltagarna ger uttryck for och som jag personli-
gen upplevde i min roll som ledare under LTO 2012 och i skapandet av musikalen i sig. Detta
framkommer dessutom dven i bade Spanglers och Yoons avhandlingar och styrker darfér min
studies resultat. Affirmationerna framstar alltsi som en av Lovewells viktigaste hornpelare
och tycks skapa en sorts gruppanda som genomsyrar den kreativa processen men dven de so-

ciala interaktioner och relationer som etableras under loppet av en workshop. I och med detta
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ar dven de konflikter som uppstér under Lovewell-processen relativt enkla att reda ut, oavsett
om det dr en konflikt inom deltagargruppen, ledargruppen eller mellan dessa tvd grupper, pé
grund av att alla tack vare affirmationerna stir pd en gemensam vérdegrund. I kapitel tva dar
jag presenterar affirmationerna ger jag dven ett par konkreta exempel péd hur affirmationerna
anvinds som ett verktyg for konflikthantering under workshopens lopp.

Tornquist (2006) skriver “att lyckas prestera nagot framfor en publik har bade
en social och en estetisk dimension”, vilket 6verensstimmer med de beskrivningar som fram-
trdder 1 mina resultat kring processen, produkten och premiéren (Tornquist, 2006, s.143). Den
sociala dimensionen aterspeglas under hela skapandeprocessen och stérks ytterligare i och
med framforandet av musikalen till publiken. “Vi-kdnslan” och gemenskapen stér i det skedet
1 stralkastarljuset, bokstavligt talat, ndr “deras” musikal framfors péd scenen. I informanternas
beréttelser sd hdnvisar de till musikalen och dess innehall uteslutande i ord som pekar pé att
de kinner ett gemensamt 4gande over det som de skapat; var musikal, vara latar, vara karakta-
rer osv. Det dr intressant att dven karaktirerna beskrivs som ”védra” av deltagarna, eftersom att
processen att skapa och vilja karaktdrer framstdr som ett av de mest individuella inslagen
under workshopen. Men eftersom alla deltagare jobbar framat med musikalens helhet som det
allra viktigaste malet sd ses varje karaktér och roll, stor som liten, som ett bidrag - en viktig
bit till det slutgiltiga pusslet som &r “deras” forestillning. D4 &r det littare att forsta varfor
dven karaktirerna betraktas som “deras”. Dér det i fallet med musikalprojektet som Tornquist
(2000) studerade radde delade meningar om vem som dgde forestillning, eleverna eller ldrar-
na, sd rader det i fallet med "The Women of Whitechapel” inga som helst tvivel om vem mu-
sikalen tillhor (Tornquist, 2000). Samtliga deltagare och ledare stir dessutom utskrivna som
skapare 1 bdde musikalens manus och i det programblad som publiken fick ta del av i och med
forestillningarna 1 Oskarshamn. Nagot som skulle kunna vara problematiskt i en situation
med sd pass ménga skapare & om musikalen pé ett eller annat sitt skulle anvidndas efter
workshopens avslut och den dé skulle dra in intdkter. Har stéller man sig fragan, vem tillhor
dé dessa intékter, deltagarna, ledarna eller Lovewell? Fragan far dock ett enkelt svar eftersom
samtliga ledare och deltagare i och med anstéllningskontrakt och anmélningsblanketter avsi-
ger sig alla sina personliga rittigheter till forestéllningen och Overfor siledes dessa till
Lovewells organisation. Dédremot &r varje person garanterad att bli omndmnd som medskapare
1 samband med att musikalen framfors eller pd annat vis anvénds bortom workshopen dé den
skapades. Det finns ndmligen en katalog, skapad av Lovewells organisation, i vilken flera
tidigare musikaler som skapats i och med Lovewell-workshops finns tillgéngliga for uthyr-

ning till exempelvis skolor och teatrar, kompletta med manus, noter och musikbakgrunder. An

46



sa lange dr den hir delen av Lovewells verksambhet, alltsd den som bestér av att hyra ut musi-
kaler, dock véldigt liten och genererar ingen vinst for organisationen. Endast ett fatal musika-
ler har i skrivande stund hyrts ut, och da till olika high-schools i USA. Lovewell sdger, genom
Carrie Gilchrist, att deras policy vad giller intdkter till f6]jd av uthyrning av musikaler &r att
alla pengar som kommer in till organisationen pd det hir viset ska ga oavkortat till att hjdlpa
fler deltagare att kunna delta i Lovewell-workshops genom att dela ut fler stipendier till ung-
domar som behdver ekonomiskt stdd (personlig kommunikation, april 2013). I slutet &r det
alltsé trots allt Lovewell som tekniskt sett 4ger de forestédllningar som skrivs i deras regi.

Den estetiska dimension i samband med att framfora négot infor en publik som
Tornquist (2006) ndmner, tar sig uttryck i musikalens bada forestdllningar, premiir och ma-
tiné, och dven i genrepet av forestéllningen. Hér faller alla estetiska pusselbitar pd plats for
forsta gangen 1 processen, och det som skapats pd papper tar hér steget upp pd scenen och
forvandlas till konkreta scener, kostymer, rekvisita, scenografi, ljus, kulisser, och alla andra
delar av musikalen som fram tills detta skede endast funnits i deltagarnas tankar och fantasier.
Forestéllningen blir hdr en multidimensionell skapelse som varje deltagare har investerat i och
bidragit till. Kénslorna av stolthet och glddje som produkten och premidren medférde patalas
av Spangler (2007): ”Nér deltagarna inser att gensvaret och kénslorna som de dverdses med
fran publiken pa andra sidan scenkanten ir ett direkt resultat av deras anstrdngningar, insatser
och gemensamma artisteri upplever de en upprymdhet och en djup kénsla av att de har preste-
rat ndgot stort tillsammans” (Spangler, 2007, s. 290). I Yoon (2000) kommer ocksé deltagar-
nas kénslor kring slutprodukten pé tal dir han séger att deltagarna uttryckte en stark stolthet
och léttnad dver att ha rott projektet i land (Yoon, 2000).

Négot som forvdnade mig med den hir studiens resultat var hur pass lite infor-
manternas svar och svaren fran deltagarenkiterna berdrde de rent konstnérliga aspekterna av
Lovewells workshop. Endast ett par av svaren hade att géra med att svarspersonen hade ut-
vecklats inom exempelvis dans, sang eller skadespeleri. Vad beror da detta pa? Deltagarna gor
trots allt dans- och sangdvningar dagligen under tre veckors tid samt komponerar musik, skri-
ver texter och dialoger, for att inte tala om alla olika sorters drama- och improvisationsov-
ningar de ocksa gor. En ledtrad till vad det beror pé tror jag att vi far nér vi tittar pa Alexan-
ders svar till intervjufrdgan “Upplevde du workshopen som en ldroprocess? Pa vilket sitt?”.

Alexander svarade pa foljande vis:

Det var ju vildigt ldrorikt och givande, men den sociala biten gjorde att man inte
riktigt tdnkte péd att man larde sig saker. Det var sd mycket fokus pé att ha kul
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och att {4 fram slutproduktionen. Det &r klart att i efterhand s& forstdr man ju att
det var tre veckor av ldrande och skapande. Man ldr ju sig saker hela tiden i situ-
ationer dar man satts under press. Erfarenheter som &r ytterst nyttiga. Dock tror
jag inte att jag upplevde som en ldroprocess just da. (Alexander)

I det har stycket uttrycker Alexander att hans fokus inte var pd att ldra sig nagot sérskilt utan
snarare att umgds och knyta nya vénskapsband med de andra deltagarna samt att fa klar musi-
kalen i tid forstds. Det har forklarar &tminstone till viss del varfor sé lite av mitt insamlade
material i forsta hand handlar om deltagarnas konstnérliga utveckling. En anledning till varfor
enkétsvaren inte heller berdr detta omrdde tror jag kan bero pa hur sjidlva fragan pa enkiten
var formulerad. Fragan var “What is the most important thing you learned during Lovewell?”
(Vad ar det viktigaste du har lart dig under Lovewell?). Nyckelorden hér ar “det viktigaste”,
dérfor att detta innebdr att personen som svarar pa fragan forvintas begransa sitt svar till det
som upplevdes som den allra viktigaste lardomen. D4 &r det littare att forsta varfor svaren till
storsta del fokuserar pd deltagarnas samarbetsformaga och sjilvfortroende istéllet for deras
forbattrade dans- eller sdngkunskaper, dd dessa kan ses som mer ytliga egenskaper, eller at-
minstone som att de dr underordnade samarbete och sjdlvkénsla. Det hér dr dock ett omrade
som skulle behdva undersokas ndrmare. Mer om detta under avsnittet Fortsatt forskning.
Slutligen vill jag skriva lite om hur Lovewell kan och har tillimpats inom sko-
lans vérld. Under varterminen 2012 genomfordes det forsta samarbetet mellan Lovewell och
en grundskola i sodra Sverige. Det som mojliggjorde detta samarbete dr det som kallas for
”Skapande skola”, vilket dr ett initiativ av Statens kulturrdd dir skolor kan soka bidragspengar
som ska anvéndas ”i samband med att eleverna far uppleva professionell konst och kultur”
eller till att 14ta eleverna fé skapa sjélva tillsammans med professionella kulturaktdrer” (Sta-
tens kulturrad, 2013). Lovewell blev i detta fall kontaktade av skolan som i det har fallet hade
sokt pengar fran ”Skapande skola” for att genomfora ett musikalprojekt. Skolans tanke var att
eleverna sjélva skulle {4 skapa musikalen fran grunden upp, vilket dverensstimmer helt med
Lovewells koncept. Under terminens lopp besokte sdledes en ledargrupp fran Lovewell skolan
1 fraga vid fem tillféllen for att guida de inblandade ldrarna och eleverna igenom processen att
skapa en musikalforestillning. Projektet var framgéngsrikt pd sé vis att alla parter var ndjda
med samarbetet. Den hér typen av verksamhet &r alltsa ny for Lovewell i Sverige, men detta
”Skapande skola”-projekt visade att Lovewells metod pé ett framgangsrikt sétt kan tillimpas

inom den svenska skolans varld, vilket underlittar for flera liknande samarbeten i framtiden.
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Med grund i foreliggande studies resultat samt diskussionen som forts i det hir
kapitlet sa besvaras forskningsfrdgan och underfragorna till stor del. Underfrdgorna har dven

pa ett tydligt vis bidragit till att svara pa huvudfragan.

7.2 Fortsatt forskning

Med inspiration frn forskningen som presenteras i Tornquist (2000) och Tornquist (2006) sa
hade det varit spidnnande att undersdka ledarnas perspektiv pd Lovewell-processen. Hur gar
deras process till? Upplever de samma kénslor av samarbete, stolthet och glidje som delta-
garna? Det hir vore extra intressant eftersom ledarna intar dubbla roller, dels ledarrollen, men
dven rollen av en aktiv deltagare.

En annan infallsvinkel som vore spédnnande att utforska dr den som de deltagare
har som har hoppat av mitt under en Lovewell-workshop, trots att de dr véldigt fd. Under de
aren som jag har varit ledare har detta hint tva eller tre gdnger, men trots detta vore det intres-
sant att ta reda pa varfor de hoppade av. Var workshopen inte vad de forvintade sig? Var det
ndgot sérskilt som bidrog till att de hoppade av? Om man tittar lingre tillbaka i Lovewells
historia dn den som jag sjdlv har varit delaktig i s& kan man sdkerligen hitta fler bortfallna
deltagare for en undersokning av detta slag. Det som skulle gora en sddan undersékning sér-
skilt intressant dr att den eventuellt skulle kunna fungera som en motpol till foreliggande stu-
die 1 vilken informanterna uttrycker sig i véldigt positiva ordalag om Lovewell och dess verk-
sambhet.

Slutligen hade det varit intressant att genomfora en studie dér fokus ldggs pd hur
Lovewell-processen paverkar deltagarnas konstnérliga utveckling, framfor allt med tanke pa
att detta inte kom fram i foreliggande studie. En sddan studie skulle d& kunna innefatta bade
kortsiktiga och langsiktiga effekter som processen eventuellt far for deltagarna pa ett konst-

nérligt plan.

7.3 Slutord

Arbetet kring foreliggande studie och utformningen av den hir skriftliga rapporten har varit
en spannande och ldrorik resa att géra. Jag har dock ménga ginger under resans lopp padmints
om att jag dnnu dr en novis i rollen som forskare, men som vi som sysslar med musik ofta
sdger: ~ovning ger fardighet”. Jag har fatt uppleva problematiken med att studera ett &mne

man som forskare sjdlv stdr relativt ndra och besitter forkunskaper kring. I det hér fallet har
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det for mig varit véldigt givande och nyttigt att ta ett steg tillbaka och betrakta Lovewells
verksamhet ur nya vinklar. De nya perspektiv jag erhdllit i och med detta kommer jag ha nytta
av bade pé ett personligt plan och i min ledarroll vid framtida workshops. Avslutningsvis vill
jag tacka alla som har bidragit och stottat mig i arbetet kring den hér studien; mina informan-
ter, kurskollegor, Lovewell-ledare och deltagare samt min sambo och familj. Ett sérskilt stort
tack gér ut till min handledare som har varit en oumbirlig hjélp i utformandet av det hér arbe-

tet.
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9. Bilagor

9.1. Intervjufrigor

1. Vad fick dig att vilja vara med i Lovewells workshop i Oskarshamn, 20127

2. Har du deltagit i andra former av musik- och teaterundervisning tidigare, och i sa fall vilka?
3. Kan du beskriva hur dina forvintningar sag ut infér workshopen?

4. Hur motsvarade workshopen dessa forvéintningar? Utveckla gérna.

5. Kan du beskriva nagra av dina upplevelser under workshopen? Gérna bade positiva och
negativa.

6. Kan du kortfattat berdtta om hur processen gick till och vad slutprodukten av workshopen
blev?

7. Tycker du att tillvigagingssittet/metoden i workshopen skiljer sig fran andra konstnérliga
projekt/utbildningar du har deltagit i? Om ja, pa vilket sitt? Om nej, vad &r likheterna?

8. Hur var det att ”jobba” sé pass kollaborativt genom skapandeprocessen i Lovewells works-
hop? Hindrande/underlittande?

9. Sysslar du med kreativt skapande dven utanfér Lovewell?

10. Kénner du att du larde dig ndgot i och med ditt deltagande? I s fall vad?

11. Upplevde du workshopen som en laroprocess? Pa vilket sitt?

12. Vad skulle du ha velat forbéattra/forandra med workshopen sa hér i efterhand?
13. Kommer du att delta i fler workshops framover? Varfor/varfor inte?

14. Vad ér din nuvarande sysselséttning?

15. Har jag din tillatelse att tillkdnnage din alder, kon samt sysselséttning om detta visar sig
nddvindigt for min studie?
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9.2. Enkiitfragor

1. If you feel comfortable, please state your full name and email address:

2. How did you hear about Lovewell? Please be very specific as it is so helpful to know exact-
ly what brought you to us!

3. What do you think about our Lovewell websites? (www.lovewell.org / www.lovewell.se)
4. After you applied, did you receive enough information about the workshop?

5. Did you feel that you received enough information about the living and travel arrangements
for the workshop? What could be improved?

6. How would you rate the food at the Folkhdgskola?

7. How would you rate our daily working/writing space?

8. How would you rate our performance space at the Forum Theatre?

9. How would you rate the guidance from the staff during the process?

10. How did you feel about the size of the group and the size of the staft?

11. Please explain your thoughts about the cultural exchange part of this workshop. Did you
think there was a good balance of English vs Swedish? Did you feel an actual exchange tak-
ing place? What improvements can we make. Please explain.

12. Which part of the process did you enjoy the most and why?

13. Did you come across any challenges with other students or staff members during the
workshop? Please feel free to be completely honest.

14. What are your thoughts about the final days in the theatre while putting the show on its
feet? Any way to improve the process?

15. How did you feel about your part(s) in the final production?

16. How would you describe Lovewell to someone who does not know what it is? (We need
honest material for our grant applications.)

17. What is the most important thing you learned during Lovewell? (We need honest material
for our grant applications.)

18. How do you use what you learned at Lovewell in your life at home? (We need honest ma-
terial for our grant applications.)

19. What do you think could be improved for next year's workshop?
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20. Would you recommend your friends to come to Lovewell?
21. Can we use your answers in this questionnaire in Lovewell’s grant writing/marketing/etc.?

22. Thank you for taking the time to fill out this survey! If we use a quote from you, can we
state your name?
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