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Summary

In this essay, the reader receives a presentation of the legal tools, which
shareholders in closely held companies could use to ensure that the
company is represented according to the rules of the Swedish Company Act.
The author, has through its interest in entrepreneurship, small business and
start-up ventures wanted to focus on how the shareholders of such closely
held companies may use company law in order to achieve effective
governance. The purpose of the paper is to show how the preferential
representation may be affected by rules in the Articles of Association and
the General Meeting as well as by regulation in a shareholder agreement.
The law is further analyzed from the perspective of economic efficiency.

The essay concludes that the shareholders' ability to influence the
preferential representation to some extent mainly is limited to how the board
of directors is chosen. However, some regulations may be included in the
articles of association or through a General Meeting decision, which limits
the ability to represent the company or enables certain influence in the
board. However some of these regulations wont affect the a third party in
good faith.

As a shareholder agreement lacks corporate legal effect, it is important that
a majority of the directors is a party to the agreement, then in a collision
between Articles of Association and the shareholders agreement so gives the
doctrine the shareholder agreement prevail.

Finally, the paper concludes that the current version of the Swedish
Company Act is not meeting the needs of close companies. The existence of
shareholder agreements shows that Swedish Company Act is not sufficient
in order to minimize agency problems. The shareholders must instead
conduct a separate agreement that results in new transactional costs. The
legislature ought from an idea of economic efficiency consider a separate
legislation for close companies or a new type of company, which allows the
shareholders to regulate the representation in the articles of association.



Sammanfattning

I foreliggande uppsats fir ldsaren en redogdrelse for vilka juridiska regler
aktiedgare i fdmansbolag kan anvinda for att sdkerstilla en for bolaget
lamplig firmateckningsritt enligt géllande regler i1 Aktiebolagslagen.
Uppsatsforfattaren, har genom sitt intresse for entreprendrskap,
smaforetagande och uppstartsverksamhet velat fokusera pa hur aktiedgare i
aktiebolag med fa aktieigare kan anvidnda aktiebolagsritten for att uppné en
lamplig och anpassad styrning. Syftet med foreliggande uppsats ér att utreda
vilka mojligheter ABL ger till aktiedgare i fdmansbolag att reglera hur
firman tecknas enligt reglerna i ABL. Géllande rétt analyseras vidare utifran
ett perspektiv om ekonomisk effektivitet for att uppnd en avtalsstruktur med
minimerade transaktions- och agentkostnader.

Uppsatsen kommer fram till att aktieigarnas mojlighet till att padverka rétten
att teckna bolagets firma i ndgon man framforallt &r begrénsad till hur
styrelsen utformas. Vissa inskrdnkningar kan goras hur foretaget foretrads
genom lydelse i bolagsordningen eller genom stidmmobeslut, vilka
begrinsas rétten att teckna firman eller ger utdkat inflytande i styrelsen.

Eftersom aktiedgaravtal saknar bolagsrittslig verkan &r det viktigt att en
majoritet av styrelseledamoterna &r part i avtalet, dd vid en kollision mellan
ABL och aktiedgaravtalet s& talar doktrinen for att aktiedgaravtalet ges
foretrade.

Ur ett rittsekonomiskt perspektiv kommer uppsatsen fram till att nuvarande
lydelse av ABL inte tillgodoser behoven i famansaktiebolag. Slutsatsen
motiveras genom att forekomsten av aktiedgaravtal tyder pa att reglerna i
ABL inte é&r tillrdckliga for att reglera aktiedgarnas mellanhavanden sé att
agent-principal problematiken minimeras. Aktieigarna madéste 1 stillet
sarreglera  avvikelser 1  avtalen  vilket ger uppkomst  till
transaktionskostnader. Jag anser dérfor att lagstiftaren ur en tanke om
ekonomisk effektivitet borde Overvdga en separat lagstiftning for
fdmansaktiebolag alternativt en ny bolagsform som gor att aktiedgarna i
storre  utstrickning kan reglera hur bolagets firma tecknas i
styrningsdokumenten motsvarande bolagsordningen.



Forord

Att pasta att jag alltid varit intresserad av entreprendrskap dar en Overdrift. Jag har dock
alltid varit intresserad av skapande och att utmana suboptimering. Jag sjdlv har forsokt
optimera min studietid genom att ta fér mig av buffén av méten, kunskap och upplevelser
Lund erbjuder. Utdver Sveriges framsta juristutbildning sa har jag botaniserat bland
utbildningar pa EHL och LTH med i huvudsak utbildningsschizofreniska fortecken. Delvis
har ocksa ambitionen varit att skapa ett fran akademin sprunget perfekt personligt
entreprendriellt verktyg. Det har fatt mig att komma till insikten att Juristutbildningen &r
mer 4n vl ldmpad och fullt tillrackligt akademisk bas for en prospektiv entreprendr.

Om jag far vilja kunskaper relevanta i ett uppstartsskede sé véljer jag alla ganger foljande:

Anstilla en person: Organisation  [J alt. Arbetsratt |
Bygga varumirke: Marknadsf6ring [] alt. Immaterialritt [
Undvika kriser & tvist: Management [ alt. Avtalsritt |
Rikenskaper & skatt: Redovisning M alt. Skatteratt N
Relation med investerare: Finansiering  [J alt. Aktiebolagsritt |

Du maste séledes inte bli affarsjurist for att hitta ekonomi eller entreprendrskap i juridiken.

Tack till:

Henrik Norinder for ypperlig individanpassad handledning,
Mamma & Pappa for arv och miljé,
Linnea Gustafsson for korrekturlisning och privat hejarklack,

Karin & Gustav Lindberg for brdk och syskonkdrlek,

Ragnar Petersson for studietidens bdista radarpartnerskap,

Juridiska Foreningen for att ni finns,

Dolu§pexet for att ni 6verlever,

Pontus Malmqvist for att du gjorde Dolu§ reinkarnationsfilm, gratis,
Arkivariesdllskapet for att aldrig har sd fa, gjort sd lite,

Arez Said for Sveriges bdsta salladsentreprendr,

Zlatan Ibrahimovi¢ for att du visar att vara sig sjilv alltid lonar sig.

Daniel Andersson for ldng och trogen tjdnst.

Inte tack till:

Modern fotboll for att vi ska bevara 51 % regeln inom svensk idrott. Hur

mycket jag dn dlskar aktiebolaget som associationsform sd
hor den inte hemma som huvudorganisation for den
svenska klubbfotbollen,

Tidningen Lundagérd for att jag inte gillar Rupert Murdoch media,
Jantelagen (1933:01)" for du gor oss lite, lite trakigare.

! Definitionen Jantelagen aterfinns i Aksel Sandemose i boken En flykting korsar sitt
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1 Inledning

1.1 Introduktion

Aktiebolaget 4r en associationsform vilken anvidnds bade av gigantiska
borsnoterade bolag med flera tusen aktiedgare och for den lilla firman med
en eller ett fatal aktiedgare. Den gemensamma ndmnaren for alla svenska
aktiebolag ar Aktiebolagslagen (2005:558)* som sitter ett gemensamt legalt
ramverk for badde publika och privata bolag. ABL ger genom sina regler en
legal rétt att teckna bolagets firma till styrelsen, den for ABL sirreglerade
sarskilda firmatecknaren och till den Verkstillande Direktoren’. Vidare
uppstiller ABL en tydlig hierarki mellan de tre interna bolagsorganen;
stimman, styrelsen och VD, nigot som far betydelse for inom vilken
behorighet styrelsen och VD far réittshandla. Till skillnad mot reglerna for
de avtalsbaserade associationsformerna déir deldgarna blir personligt
ansvariga fOr bolagets rdttshandlande s& &r manga av reglerna om
firmateckningsritt genom organ tvingande vilket tar sitt uttryck genom att
ABL skiljer mellan dgande och kontroll.* De genom ABL potentiella
aktualiserade reglerna for firmateckning &r sammantaget styrelsen, VD och
den sérskilda firmatecknaren. Det giller ménga ganger att skridddarsy en
smidig maktbalans mellan dgarna utifrdn foreskrifter i bolagsordning eller
genom avtal mellan aktieigarna for att komplettera ABL:s i Ovriga
"mekaniska normer”” Frigan dr hur aktieigare kan uppnid en sadan
maktbalans inom omradet for firmateckningsrétten?

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med foreliggande uppsats dr att utreda vilka mojligheter ABL och
reglering via aktiedgaravtal ger till aktiedgare i fimansbolag att reglera hur
firman tecknas enligt reglerna i ABL.

For att uppna syftet ska 6ljande fragestillningar besvaras:

* Hur kan &dgare av ett faimansaktiebolag styra hur aktiebolagets firma
tecknas genom stimmobeslut och bolagsordning?

* I det foljande ABL.

> I det foljande VD.

47 ohansson, Svensk associationsrdtt i huvuddrag, 2011, s. 251.

3 Sandstrom, 2010, s. 19. Har méste Du skriva en korrekt kéllnotering med bokens titel, se
noten ovan.
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¢ Kan é&dgare av fimansaktiebolag genom aktiedgaravtal styra hur
bolagets firma tecknas och i sé fall hur?

e Hur vil lampad ar géllande aktiebolagslagstiftning for att aktiedgare
i fdmansaktiebolag ska kunna reglera hur firman tecknas ur ett
perspektiv om ekonomisk effektivitet?

1.3 Metod och material

1.3.1 Rattsdogmatisk metod

Uppsatsen ar skriven enligt rittsdogmatisk metod, dven kallad klassisk
juridisk metod. Rittsdogmatiken innebér att réttskdllorna for ett givet
rittssystem studeras och kategoriseras i ett system om huvudregler och
undantag.® Fér svensk ritt innebir det i foljande ordning lagtext, praxis och
doktrin.” Slutligen ska den rittsdogmatiska metoden resultera i en
redovisning av gillande ritt, vilket i uppsatsen sker i kapitel 6.® Uppsatsen
innehaller dven ett kapitel’” om ekonomisk effektivitet. Kapitlet resulterar
inte 1 en andra juridisk metod, utan dr ett stodjande verktyg till grund for
analysen om gillande ritt enligt den tredje fragestillningen.

1.3.2 Uppsatsens material

Utgangspunkten for den hér uppsatsen ar en aktiebolagsrittslig infallsvinkel
av rétten att teckna firma for ett aktiebolag enligt regler i ABL. Stommen av
materialet dr darfor inhdmtat fran de typiska rittskéllorna for den svenska
aktiebolagsratten, foljaktligen lagtext, bade 2005 érs lag och 1975 ars lag,
forarbeten till de bada lagarna, praxis och doktrin.'” Doktrinen uppstiller
starka gemensamma berdringspunkter mellan den inom ABL relevanta
organhandlandet och reglerna om fullmakt, sérskilt stillningsfullmakt,
varfor rittsutredningen kan pébjuda podnger till frigestdllningen frén den
avtalsrittsliga doktrinen.'" Samtliga avtalsrittsliga podnger blir didremot helt
sekundéra i1 forhdllande till den aktiebolagsrittsliga perspektiv, vilket delvis
forklarar en mindre diversifierat utbud av doktrin om fullmaktsliran.

8 Peczenik, 2005, s. 249.
" Berntiz et al, s. 28.

8 Peczenik, 1995, s. 312.
? Se kapitel 5.

1% Sandstrom, 2010, s. 30.
1 Adlercreutz, s. 161.



Slutligen ar det svart att analysera aktiebolagsréttens normer utan inflytande
av ekonomiska forskningsron.'> Per Samuelsson skrev i en artikel i SVIT
foljande:

“Med tanke pad att ekonomisk och juridisk forskning i allt hégre grad stdiller
samma frdgor kring aktiebolaget blir det allt svdarare att hdvda
réttsvetenskapens autonomi.”"

I den hir uppsatsen tar det sig ett starkast uttryck genom i Kapitel 5 dér
lasaren ges en grundliggande introduktion till réttsekonomisk forskning
samt i viss mén 4ven i analysen avseende tredje fragestillningen.'*

1.4 Avgransningar

Uppsatsen forutsétter att ldsaren har en grundliggande forstielse for den
svenska aktiebolagsritten. Uppsatsen behandlar inte noterade aktiebolag,
eftersom kraven pd noterade bolag dr annorlunda adn for onoterade bolag.
Nér aktiebolag bendmns inom ramen for den juridiska analysen sa &r det
med utgdngspunkt ett fimansaktiebolag. 1 alla andra fall kommer
aktiebolaget att anges sd som ett publikt aktiebolag alternativt privata
aktiebolag. De sdrskilda lagrummen for publika aktiebolag kan ndmnas
perifert i den Idpande analysen eller diskussionsavsnittet for att bidra med
aktiebolagsinterna jamforelser mellan de olika typerna av aktiebolag.

Styrelseledamdternas och VD:s lojalitetsplikt ndmns endast perifert och ér
inte foremal for ndgon ndrmare rittsutredning. Det samma far ségas gilla
javsproblematik och den aktiebolagsrittsliga generalklausulen. Inte heller
minoritetsskyddsregler och skadestdndsreglerna i 29 kapitlet ABL behandlas
1 ndgon vidare utstrickning. Bestimmelserna har absolut en inverkan pé de
yttre granserna ndr det giller vilka rittshandlingar som fOretrddarna far
foreta

Med fdmansaktiebolag menas inom ramen for den hér uppsatsen ett
aktiebolag med ett fital aktiedgare. Valet av famansaktiebolag ar en
utveckling av termen fimansbolag som 4terfinns i doktrinen."> Termen som
egentligen dr skatteteknisk enligt definition i skattelagstiftningen motiveras

12 Bergstrom & Samuelsson, 2009, s. 17 2st.

13 Samuelsson, Om rittsekonomins uppkomst och inverkan pd den aktiebolagsrittsliga
forskningen, SVIT, 1997, s. 528.

' Dir Roland Coases artikel The nature of the firm ofta ir framtradande, se t.ex. Dahlman
et al, s. 103, Bergstrom & Samuelsson s. 37 och Svernlév, s. 101.

15 ge exempelvis Sandstrom, 2010, s. 56.
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som tilltalande for att beskriva ett aktiebolag med fitalet &gare.'
Uppsatsforfattaren har, eftersom uppsatsen uteslutande fokuserar pa
aktiebolag, valt att anvdnda sig av samma terminologi med éndringen till att
pa de flesta stillen skriva famansaktiebolag.

1.5 Disposition

1.5.1 Hur besvarar fragestallningen i de olika
kapitlen

Organen vilka kan foretrdda aktiebolaget presenteras i kapitel 2. Kapitlet
bidrar med en deskriptiv redogorelse for de grundliggande reglerna for
verkstillande direktors och styrelsens firmateckningsritt. Presentationen
foljs av aktiedgarnas mdjlighet att paverka just de organens ritt att teckna
firman. Den sérskilda firmatecknaren, som inte &r ett bolagsorgan,
behandlas separat i kapitel 3. Andra personer inom ett aktiebolag,
exempelvis mellanchefer, kan pd grund av den stillningsfullmakt som
tjdnsten medfor, ha ritt att teckna bolagets firma.'” Stillningsfullmakten
behandlas dock ytligt i kapitel 3 med motiveringen att den sérskilda
firmatecknaren inte sillan fir sin befogenhet fran ett visst uppdrag sdsom
exempelvis en tjdnst, varom mer utforligt i kapitlet.

Presentationen Over aktiedgaravtalet som fenomen sker ytligt i kapitel 4
varefter den senare delen av kapitlet fokuserar pd om och hur ritten att
teckna firman kan regleras och paverkas genom avtalet.

For att kunna gora beddmning om hur géllande rétt som sadan tillgodoser
behoven for aktiedgarna i faimansbolag sa har kapitel 5 i den hér uppsatsen
tillkommit. Kapitlet diskuterar relevanta kostnadsteorier inom och utom
aktiebolaget, samt aktiebolagets karaktéristik.

1.5.2 Disposition kapitel for kapitel

Kapitel 1 | Inledning, Uppsatsen inleds med en &vergripande
bakgrundsbeskrivning. Hir presenteras uppsatsens syfte och fragestillningar
samt metod, avgriansningar och disposition.

Kapitel 2 | Foretridesritt enligt ABL, kapitlet inleder med att beskriva de
tvd bolagsorganen med firmateckningsritt, VD och Styrelse. Dérefter

16 Sandstrom, 2010, s. 56 fotnot 2.
" Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 37.1.
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beskrivs stimmans och aktiedgarnas mdjlighet att piverka de tvd Gvriga
organen avseende styrning av ritten att teckna firman.

Kapitel 3 | Den sirskilda firmatecknaren, kapitlet presenterar den
sarskilda firmatecknaren samt redogor for hur stimmans och aktiedgarnas
mdjlighet att paverka hur den sérskilda firmatecknaren tecknar firman.

Kapitel 4 | Aktiedigaravtalet, hir beskrivs och problematiseras hur ett
aktiedgaravtal kan ge mojlighet for aktieéigare att paverka hur aktiebolaget
tecknar sin firma.

Kapitel 5 | Riittsekonomi for aktiebolaget, det femte kapitlet ger en kort
introduktion till rittsekonomi for aktiebolag.

Kapitel 6 | Analys, analysavsnittet presenterar en de lege lata, géllande rétt
avsnitt utifrdn vad som framkommit 1 uppsatsens I6pande analys.
Uppsatsforfattaren genomfor dven en de lege ferenda diskussion for att
diskutera alternativa regleringar.'®

'" I Bilaga A presenteras en sammanstillning av de rittsliga verktygen for att reglera
firmateckningsrétten for aktiedgare i fimansbolag.
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2 Firmateckning genom
aktiebolagets organ

2.1 Inledande om aktiebolagets organ

Ett grundldggande paradigm for aktiebolaget som associationsform &r att
stimman ir aktiebolagets hogsta beslutande organ och styrelsen har ansvar
for bolagets organisation.'” Det dr dock inte ovanligt att aktieigare méste
Overlata stora delar av sin kontroll till styrelsen vilken kan fatta operativa
beslut pa ett effektivt vis.** Organens uppdelning avseende forvaltning och
foretrddande framgér av nedanstaende figur:

Forvaltning, beslut Foretradande, verkstallighet

eller befogenhet eller behorighet
PSElLEGN Hogsta beslutande organ | -

SRR Nist hogsta beslutande Hogsta verkstéllande organ
organ

VD Organ for l0pande beslut | Organ for 16pande verkstéllighet

Figur 1. Uppdelning mellan bolagsorganen. Kdlla: Torsten Sandstrom, 2010, s. 173.

De generella behdrighetsreglerna for organen framgar av 8:35-39 ABL.
Négra Ovriga grundliggande forutsittningar for att en person ska kunna
foretrada ett aktiebolag dr att vederborande person enligt lag eller forfattning
eller genom forordnande av behorigt organ dr bemyndigad till att foretradda
bolaget.”' Rolf Dotevall menar dock pé att en person kan fa uppdraget som
styrelseledamot eller VD genom konkludent handlande, ndgot som med
storst sannolikhet kan intréffa i mindre bolag med ett fital aktiedgare som
ocksé 4r aktiva i bolaget.”> Med undantag for mycket smé foretag med en
aktiedgare som fyller alla funktioner i bolaget sa foretrdds bolaget oftast av
en VD eller sirskild firmatecknare.”

" Bergstrom & Samuelsson, s. 91.
*% Bergstrom & Samuelsson, s. 91.
21 Johannson, s. 257.

** Dotevall, 2008, s. 50.

2 Johansson, s. 255.
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2.2 Verkstallande direktorens
firmateckningsratt

2.2.1 Inledande om organet

Onoterade aktiebolag har ingen skyldighet att utse en VD, ddremot har varje
aktiebolag den rittigheten enligt 8.28 ABL.** Den verkstillande direktoren
har en lagreglerad firmateckningsritt enligt 8:36 ABL. Den hir
firmateckningsritten dr begransad till den kompetens som é&r given enligt
paragrafen om den I6pande forvaltningen i 8:29 ABL.” 8:36 ABL
behandlar uteslutande den ritt att foretrdda bolaget som ges via ABL och
inte den utokande ritt som kan ges om VD:n dessutom ir firmatecknare.
VD anses vidare ha ett sysslomannaliknande forhdllande till aktiebolaget
och VD:ns agerande i vrigt ska frimja bolagets intressen.”’

2.2.2 Den lIopande forvaltningen 8:29 ABL

Enligt 8:29 ABL ska VD skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar. Den l6pande fOrvaltningen é&r definierad
motsatsvis och inkluderar allt som inte med hédnsyn till omfattning och arten
av bolagets verksamhet 4r av ovanligt slag eller av storre betydelse.”
Vigledande rittsfall 4&r HD:s dom NJA 1958 s. 186 diar en VD for en
biografsalong ingick ett omfattande avtal om att ge ensamritt till motparten
att visa reklam i fem &r. Hogst Domstolen ansag ej att giltigt avtal forelag,
beslutet ansdgs vara av sa stor angeldgenhet att det ej ingick i den 16pande
forvaltningen eller att styrelsen gett VD:n  bemyndigande att foreta
rittshandlingen.”

I en senare dom NJA 1968 s. 375 avhandlas huruvida muntliga utféstelser
av fastighetsaktiebolaget Hotorgets VD om bestimmande av hyra var
bindande for fastighetsaktiebolaget gentemot hyresgidsten Aniara. Detta
framgar av foljande citat fran HD:s domskal:

“Med hdnsyn till det anforda kan det icke anses ha fallit inom ramen for den
forvaltning av Hotorgets angeldgenheter, som H dgt handha sdsom
verkstillande direktor, att ingd O&verenskommelse av den art Aniara

2 Bergstrom och Samuelsson, 2012, s. 106 ff.
25 Andersson et al, del I, 8:76.

% Andersson et al, del 1, 8:76, se dven kapitel 4.
27 Samuelson, Karnov, 586.

28 Andersson et al, del I, 8:65.

* NJA 1958 5. 186.
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dberopat i mdlet. Vivel borde, sdrskilt pa grund av innehdllet i de skriftliga
avtalen, ha insett detta.”’

Domstolen faststdllde att det muntliga avtal som Aniara hade forsokt gora
géllande hade behandlat en sddan hyressdnkning som var foremal for
tvisten, men att VD:n Overskridit den lopande fOrvaltningen nér
vederborande ingatt avtalet. Motparten, Aniara, borde ha insett detta genom
att det skriftliga avtalets innehall.”’

Slutligen &r det sa kallade Merchant fallet (NJA 1995 s. 437) framtrddande
avseende bedomning av I0pande forvaltningens rédckvidd. Foretaget
forvaltade aktier och VD:n hade ingétt avtal om forvérv véirdepapper till en
s& pass stor summa att det ej ansetts ligga inom den I6pande forvaltningen
och att motparten borde ha insett detta.’> VD:n i det aktuella bolaget var
dessutom bemyndigad som sdrskild firmatecknare. Rittsfallets relevans for
bedomningen av den sdrskilda firmatecknarens befogenhet behandlas vidare
under kapitel 4.

Av prop. 1975:103 framgar det foljande:

“Verkstdllande direktoren skall ocksa leda driften av bolagets rorelse. Han
har att direkt eller indirekt utova tillsyn over bolagets befattningshavare. De
for driften erforderliga atgdrderna faller i allmdnhet inom [opande
forvaltning.”*

VD:n ska enligt 8:29 § 2 st. ABL f6lja styrelsens riktlinjer och anvisningar.
VD:n dr séledes underordnad styrelsen och vederbdrandes bestimmanderétt
over den lopande forvaltningen upphdr om och nir styrelsen trider in.*
Samtidigt far inte styrelsen ingripa i den 16pande forvaltningen sé att VD:ns
roll som bolagsorgan i praktiken blir verkningslos.>

Aven om regeln i 8:29 ABL avser en organbehdrighet s har den i
litteraturen behandlats som en variant av stillningsfullmakt.’® Nerep och
Samuelsson menar att &ven om mycket fokus handlar om réttshandlingens
grad av sillsynthet och betydelse for det specifika aktiebolaget s& far dven
ett beaktade av ovanligheten for samma rittshandling for aktiebolag i

ONJA 1968 s. 375.

3INJA 1968 s. 375.

32 NJA 1995 s. 437, s. 445.
 Prop. 1975:103 s. 375.

* Andersson et al, Del I, 8:66.
3 Prop. 1975:103 s. 374.

3¢ Adlercreutz & Gorton, s. 203.
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allminhet en betydelse for bedomningen.”” Ur det senare perspektivet ska
den 16pande forvaltningen tolkas som att den avgrénsas till vad som kan
sdgas utgora en sedvana i ndringslivet om vilka réttshandlingar en VD kan
teckna firman for.”®

Ola Ahman begrinsar tolkningsutrymmet betydligt snévare och menar att
den lopande forvaltningen avgrinsar sig sa att rattshandlingens “vanlighet”
for det aktuella bolaget blir vigledande.”® Nerep och Samuelsson
kommenterar Ahmans stindpunkt att en sddan bolagsspecifik syn pa den
l6pande forvaltningen far svérigheter och ansluter sig inte vidare till
Ahmans tolkning.*® Oavsett hur stor omfattningen eller ovanligheten &r pa
rittshandlingen s anser Adlercreutz och Gorton att VD:s och
stallningsfullmaktens likheter blivit alltmer &tskilda, bland annat eftersom
ondtroende motpart numera &dndd kan fa ritt nir VD Overtrdder sin
befogenhet.*!

Om VD rittshandlar utanfor den 16pande forvaltningen dr réttshandlingen
endast ogiltig om bolaget kan visa att tredje man var i ond tro.** Vidare kan
VD:s befogenhet inskrinkas genom anstillnings- eller uppdragsavtal.* Vid
uppkomsten av nddsituationer som hotar att skada aktiebolaget sa kan VD:s
mdjlighet att vidta dtgirder utanfor den l6pande forvaltningen 6ka genom
regeln 1 8:29 ABL. Sddana bradskande atgirder kan endast foretas om
styrelsemote ej kan invintas med risk for betydande skada for
aktiebolaget.** Rolf Skog menar att regeln till trots s blir det vanskligt for
tredje man att avgora huruvida VD:n réttshandlar inom ramen for vad som
ar nodvindigt sett till nodsituationen.” Enligt Svante Johansson torde det
dessutom vara vanligt att VD fatt bemyndigande att ensam teckna firman av
styrelsen.*

Huvudregeln angéende andra stycket forsta meningen i 8:42 ABL é&r att
ondtroende tredje man inte kan gora avtal gillande om VD o6verskridit
befogenhetsinskrinkning som foljer av lag, exempelvis jiv.*’ Andersson et
al skriver att en annan situation dr om tredje man &r i ond tro huruvida VD

" Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 29.2.
¥ Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 29.2.
3 Ahman, s. 569.

* Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 29.2.
4! Adlercreutz & Gorton, s. 203.

*2 Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 29.1.
* Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 29.1.
4 Samuelsson, Karnov, 587.

> Skog, s. 191.

46 Johansson, s. 256.

47 Andersson et al, 8:92.
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overskrider instruktioner frén styrelse, exempelvis styrelsebeslut om att
silja fastighet till visst pris.** Andersson et al beskriver tva situationer dé en
VD som oOvertrdder sin befogenhet kan binda bolaget till ondtroende tredje
man, nidmligen om VD:n I) Overtrdder befogenhet till foljd av
verksamhetsforemalet eller annan foreskrift i bolagsordningen och II)
overtrader foreskrifter frin Gverordnat organ.*’ Foreskrifter kan vara t.ex.
instruktioner om villkor for en forséljning av viss egendom. *°

2.2.3 Styrelsens firmateckningsratt

Styrelsen dr 1 princip obegransad att foreta rittshandlingar inom bolagets
verksamhet och syfte enligt 8:35 ABL, sé lange besluten inte inkraktar pa
stimmans exklusiva kompetens. Styrelsen &r beslutsfor om mer an hilften
av ledamoterna nérvarar enligt 8 kap. 21 § ABL. Det dr avgjort genom
praxis att en beslutsfor styrelse alltid har firmateckningsritt.’' Samtliga
styrelseledamdters nérvaro dr dock ej nodvéndig for att styrelsen ska kunna
foretrada bolaget.’>

Fattar styrelsen ett majoritetsbeslut om ingdende av avtal for bolaget, kan
majoriteten representera bolaget vid avtalets ingdende.”® Vidare innebir
8:35 2 st. ABL att handlingar som enligt ABL ska undertecknas av
styrelsen maste skrivas under av minst hélften av styrelseledaméterna. Detta
kan 1 praktiken innebéra att en styrelseledamot i egenskap av vigmaéstare
har mojlighet att stoppa ett redan taget beslut genom att vidgra att
underteckna rittshandlingen gentemot tredje man.>*

For beslutsforhet for ett aktiebolag vars styrelse bestir av tva ordinarie
ledamoéter och en suppleant, krdvs det att suppleanten intrdder i avgéende
ledamots stille for att beslutsforhet ska uppnas.” Aktiebolagets styrelse ses
genom lydelsens i 8:35 § ABL traditionellt sett som ett kollektivt organ som
rittshandlar med tredje man som grupp och inte som individer.® Det
framgar av NJA 2005 s. 729 att om styrelsen iakttagit principen om

8 Andersson et al, 8:93.

4 Andersson et al, 8:93.

3% Andersson et al, 8:94.

*I NJA 2005 s. 729.

> Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 29.1.
>3 Prop. 1975:103 s. 380.

** Hemstrom, s. 113.

> Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 35.1.
* Stattin, s. 43 fotnot 105.
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suppleanters intrddande istdllet for ordinarie ledamot, si &4r en
tvimannastyrelse beslutsfor endast genom ordforande.’

Stattin anser att NJA 2005 s. 729 kan sigas frangd idén om styrelsen som
kollektivt organ da ordféranden anségs kunna teckna firman ensam till f6ljd
av sin utslagsrost.”® Vidare gar det att utlisa av NJA 1997 s. 168 att tva
enskilda styrelseledamdter ej pd egen hand har rdtt att Gverklaga beslut
genom vilket bolaget hade forsatts i konkurs.”” Tredje man bor alltid, om
inte bolaget representeras av fulltalig styrelse, begéra protokollutdrag sé att
tredje man vet att vederborande rittshandlar med en beslutsfor styrelse.”

Styrelsen tecknar firman som kollektiv enligt den lopande forvaltningen
oavsett om VD utsetts eller ¢j.®’ Styrelsen kan dock ej aterkalla den
kompetens som givits till VD:n genom lag, annat dn genom att avsétta
honom.** Om styrelsen handlar utéver den behorighet som tillerkénns enligt
ABL ir inte aktiebolaget bundet enligt 8:42 1 st. ABL. Bestdmmelsen
innebadr att styrelsen inte pa egen hand kan forpliktiga aktiebolaget att foreta
sddana réttshandlingar som ligger pa Overordnat organs, stimmans,
exklusiva kompetens.” Slutligen kan tredje man ej gora gillande
rittshandling ingdngen med behdrig styrelse, men som har klara
forbudsregler i ABL.**

En aspekt om tredje mans goda tro dr att om styrelsen Overtridder sin
befogenhet sd giller inte rattshandlingen mot aktiebolaget om tredje man
insdg eller bort insett befogenhetsoverskridandet, 8:42 2 st. ABL. Tva
exempel pa sddana befogenhetsoverskridanden &r javsregeln i 8:23 ABL och
generalklausulen i 8:41 ABL.®> EU:s publicitetsdirektiv har inneburit att
endast i lag beskrivna behorighetsinskrinkningar fir aberopas mot tredje
man.’® Avslutningsvis ar regeln i 8:23 4r ett exempel pa en utvidgad
javsregel som forbjuder sa kallad sjdlvkontrahering, nér styrelseledamot
eller VD ingér avtal med part déir vederborande ér firmatecknare.®’

2.2.4 Styrelsens mojlighet att delegera

" Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 35.1.
> Stattin, s. 43 ff.

* NJA 1997 5. 168, s. 170.

80 Andersson et al, Del I, 8:73.

%1 Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 35.1.
62 Skog, s. 191.

% Hemstrom, s. 113

5 Hemstrom, s. 113.

% Hemstrom, s. 113.

% Prop. 1993/94:196 5. 123 f.

%" Dotevall, 2008, s. 167.
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firmateckningsratten

Eftersom styrelsen utser VD s édr det av relevans att lyfta fram att VD:s
mandattid enligt 8:33 ABL varar frdn dess att ansdkan om registrering
inkom till Bolagsverket till dess att ny ansdkan inkom eller till den tidpunkt
som stidr angivet i ansOkan. Det forekommer att styrelsen utfdrdar
fullmakter, vilka pa avtalsrittslig vdg mojliggér tecknandet av firma
gentemot tredje man.*®

Det ska dven ndmnas att i 1975 ars aktiebolagslag s tillfordes en regel som
forbjod att styrelsens ansvar och tillsynsarbete kunde overlétas till annan.®”
Bestimmelsen har idag ersatt med 8:4 ABLsom stadgar att om en delegation
av styrelsens uppgifter sker s& ska styrelsen fortlopande kontrollera att
delegationen efterlevs.”® Avseende fullmakt framgar det av HD:s avgorande
NJA 2012 s. 328 att fullmaktens giltighet upphor att gélla nér aktiebolag
trader i likvidation och likvidator &r utsedd.”!

Styrelsen har ocksd mojlighet att bemyndiga bolagets VD att vidta
forvaltningsitgirder som vanligtvis hamnar utanfor for den I6pande
forvaltningen.”” Mojligheten far dock inte brukas sa att styrelsen inte lingre
kan fullgéra sina uppgifter som dverordnat ledningsorgan i forhallande till
VD:n. Det fér till f6ljd att styrelsen inte kan delegera ansvaret for fragor
som hor till styrelsens exklusiva kompetens.” Det dr dock mojligt for
styrelsen att overfora viss bestimmanderitt till exempelvis VD. Silunda
torde styrelsen nir det giller en mycket stor affiar kunna ge VD:n i uppdrag
att forhandla for bolagets rdkning och inom vissa granser avgora pris och
andra villkor.”

2.2.5 Styrelseordforandes firmateckningsratt

Bestar styrelsen av endast tvd personer har den person som dr ordfoérande
ritt att ensam foretrdda aktiebolaget och teckna dess firma.”” Det hir
framgér av NJA 2005 s. 729 dér fragan om ordforandens utslagsrost 1 8:22
ABL fér en praktisk effekt pd ordforandes ritt att foretrdda aktiebolaget i en
styrelse som bestar av tva personer.

68 Hemstrom, s. 111.

69 Hemstrom, s. 111.

70 Hemstrom, s. 111.
"INJA 2012 s. 328, 5. 333.
7> Prop 1997/98:99 s 79.

> Prop 1997/98:99 s 79.
7 Prop 1997/98:99 s 79.

* Sandstrom, 2010, 5.226.
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Enligt 8:17 ABL ska styrelsens ordforande leda styrelsens arbete och
bevaka att styrelsen fullgor sitt uppdrag. 8:4-7 ABL reglerar styrelsens
uppgifter och utgér en ledning for ordféranden. Det ankommer pa
ordféranden enligt 8:18 ABL att kalla till sammantrdden vid behov och att
se till att det vid styrelseméte ges mojlighet for samtliga ledamoter att
ndrvara och ha ett tillrdckligt beslutsunderlag for att fatta beslut. Vill
aktiebolaget ha en mer detaljerad beskrivning av ordforandes roll gar det att
ta upp i arbetsordning enligt 8:6 ABL.

2.3 Avtal i bolagets namn fore registrering

I uppstartsfasen av ett aktiebolag dér aktiedgarna sjdlva dr aktiva i bolaget
kan det vara av intresse att se hur bundenhet mot tredje man skiljer sig
gentemot ett fullt registrerat aktiebolag. Ett aktiebolag blir ett bolag i lagens
bemirkelse redan vid undertecknandet av stiftelseurkunden.” Stillningen
som juridisk person far dock aktiebolaget forst vid registrering enligt 2:4
ABL.”

Regeln som aktualiseras nir ett oregistrerat aktiebolag réittshandlar &r 2:26
ABL vilken sédger att den eller de som handlar & bolagets vignar, innan det
registrerats, blir solidariskt bundna och ansvariga for rittshandlingen.”®
Tredjemansskyddet i 2:26 ABL gér sé pass langt att &ven de personer som
deltagit i beslut om atgird gentemot tredje man blir solidariskt ansvariga for
rittshandlingen.’”” Det innebir i praktiken att dven styrelsen blir ansvarig for
rittshandlingen. * Enligt Skog sa vill lagstiftaren sitta press pa styrelsen att
verka for en registrering och ha en begrinsad rorelse i bolaget innan
registrering skett. Saledes dr lagrummet sjilvreglerande for en begrdnsad
styrning av bolaget innan registrering.”'

Regeln om personligt ansvar for rdttshandlande innan registrering av
aktiebolaget ar konstruerad pé sé sitt att nér registreringen vil dr genomford
sd Overgar ansvaret fran personerna till aktiebolaget som da har blivit en
egen juridisk person.* Regeln blir dock endast tillimplig om forpliktelsen
foljer av stiftelseurkunden eller om personen som foretagit réittshandlingen

"% Skog, s. 32.
" Skog, s. 32.
8 Skog, s. 33.
” Skog, s. 33.
% Skog, s. 33.
*1 Skog, s. 33.
%2 Skog, s. 33 och Lehrberg, s. 111.
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vid registrering skulle haft behorighet att teckna bolagets firma. * Det vill
sdga styrelsen, VD eller sérskild firmatecknare, ndgot som exkluderar
stiftare eller aktiedgare som inte samtidigt innehar ndgon av ovanstidende
positioner.™

Slutligen finns det ytterligare undantag fran att registreringsmomentet gor
att aktiebolaget Overtar ansvar for rattshandlingen gentemot tredje man. Av
2:27 ABL foljer det att tredje man som uppticker att vederborande slutit
avtal med ett oregistrerat aktiebolag, i tron om att aktiebolaget varit
registrerat, far ritten att frintrdda avtalet om vederborande visat att denne
var 1 god tro. Emellertid méaste sadan invdndning mot avtalets giltighet ske
innan bolaget registreras.”” Ett andra undantag ir att trots att tredje man
kénde till det oregistrerade forhallandet sa kan vederborande frantrida
avtalet om registrering inte soks i tid eller om ansdkan avskrivs alternativt
avslas.*® Aktiedgare som deltog i beslut kan bli personligt ansvarig for
beslut tagna pa den konstituerande stimman och alltsa fore registrering.®’

2.4 Aktieagarens mojlighet att paverka
organens handlingsutrumme

2.4.1 Stammobeslut

Stimman kan ej teckna aktiebolagets firma utan det tillfaller endast
styrelsen och eventuell VD.*™ Det 4r dgarna som pad stimman viljer
styrelsen enligt 8:8 ABL. Styrelsen har dven mgjlighet att kalla till
extrainsatt stimma for visst drende enligt 7:13 ABL.

Om stdmman tar ett beslut om inskrinkningar i nagot avseende om
styrelsens rétt att bemyndiga firmatecknare s& blir det en instruktion till
styrelsen vilken inte kan goras gillande mot tredje man, oavsett god tro.*
En begrisning avseende stimmans kompetens &r att tredje man inte kan
gora gillande rdttshandlingar ingdngna med aktiebolagets firmatecknare
som inkriktar pa stimmans exklusiva kompetens.”

% Skog, s. 33.

¥ Lehrberg, s. 101.

% Skog, s. 33.

% Skog, s. 34.

7 Lehrberg, s. 102.

88 Andersson et al, Del I, 8:73.
89 Johansson, s. 255.

% Johansson, s. 259.
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Att utse VD och sérskild firmatecknare ligger inom styrelsens kompetens
och aktiedgare kan ej med ett stimmodirektiv till styrelsens tvinga
ledaméterna att vélja en viss person till VD.”!

Tredje man kan ej genom avtal med firmatecknare forplikta aktiebolaget att
exempelvis dndra eller inte dndra bolagsordningen.”” Makten i ett aktiebolag
kan utdvas av en aktiedgare med relativt fa aktier, skélet ar aktier med olika
hoga rostetal. En aktiedgare som genom ett innehav av roststarka aktier kan
ges mojlighet att i storre utstrickning vélja vem som ska representera
akticbolaget.”> Fran tiden fore 1948, di 1944 4rs akticbolagslag blev
géllande, finns det aktiebolag med forhallandet 1000:1 1 rostetal, idag
accepterar ABL forhillanden upp till 10:1.%*

Majoritetskravet dr enligt 7:40 40 ABL vid andra beslut dn val satt till
majoritet om minst hilften av de avgivna rosterna. Enligt andra stycket sa ar
bestimmelsen undantagen annat majoritetskrav. 1 ABL  eller
bolagsordningen. Det betyder att aktiedgare kan foreskriva i
bolagsordningen om ett stringare krav dn det ABL uppstéller. En sddan
andring kan endast ske i skirpande riktning.”

2.4.2 Regleringar i bolagsordningen

Bolagsordningen jimte ABL styr aktiebolagets forehavanden.”® Aktiedgare
kan 1 bolagsordningen tillféra lydelse om att endast styrelseledamoéter far
utses till VD.”” En sddan person kan inte limna sin post som styrelseledamot
och samtidigt behélla posten som VD da det skulle strida mot
bolagsordningen.” Vidare gér det ocks4 att i bolagsordningen foreskriva att
en extern person som utses till VD automatiskt upptages som
styrelseledamot.”

For dndringar av bolagsordningen géller 7:42 ABL som uppstiller ett krav
om tvé tredjedelar av de angivna rosterna. Bolagsordningen kan avseende
den hir aspekten innehdlla krav om hogre majoritetskrav.'® I
bolagsordningen far det vidare foreskrivas att styrelseledamot tillsdtts av

! Sandstrém, 2010, s. 227.

%2 Prop. 1993/94:196 s. 168.

93 Hemstrom, s. 97.

% Hemstrom, s.97.

93 Andersson, et al, Del I, 7:83.
% Sandstrém, 2010, s. 19.

°7 Skog, s. 185.

%% Skog, s. 185.

% Skog s. 186.

100 Andersson, et al, Del I, 7:83.
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101 -
Johannson anser att VD eller revisor

192 Inte heller styrelse

annan dn stimman enligt 8:8 ABL.
rimligtvis maste var undantagna den hir moéjligheten.
eller styrelseledamot far lov att utse styrelseledaméter. Ordforande utses av
styrelsen om inte stimman beslutar om annat eller om annat star angivet i
bolagsordningen. '® EU:s publicitetsdirektiv'®* har inneburit att bolaget inte
har nigot godtrosskydd dels vad giller Overtrddelser av bolagets
verksamhetsforemal och dels andra Overtrddelser av bestimmelser i
bolagsordningen eller som beslutats av verordnat organ.'®’

Det finns en mojlighet att foreskriva i bolagsordningen att for vissa beslut sé
krivs en enhillig styrelse.'® Mark vil att enligt artikel 9 i forsta
bolagsdirektivet kan inte sddana begrinsningar goéras gillande mot tredje
man.'” Om det infors bestimmelse i bolagsordningen angdende
firmateckningsritt for VD sa har den ingen verkan, utan det ar uteslutande
styrelsen som kan foreta ett sadant beslut.'*®

2.4.3 Aktieagarens ratt till insyn

I famansbolag, med hogst 10 aktiedgare, ges aktiedgarna utdver den
upplysningsplikt som ges till styrelsen genom 7:32 och 33 ABL, en utékad
rétt att fa insyn 1 aktiebolags rdkenskaper och handlingar genom 7:36 ABL.
Enligt Bergstrdom och Samuelsson dr grinsen mellan enskilda aktiedgare och
bolagsledningen i fimansaktiebolag mer flytande.'” Av detta skil anser
forfattarna att en utdkad insynsritt méjligen kan vara motiverad.''”

Den utokade insynsritten for aktiedgare i fadmansaktiebolag dr inte
begrinsad till att beslutas om vid en bolagsstimma utan kan utdvas narhelst
en aktiesigare finner sa pakallat.''' Lagrummet méts av viss skepticism fran
Bergstrom och Samuelsson. De gor en relevant reflektion av hur lagrummet
ger famansaktiebolaget fler karaktidrsdrag av en personassociation dn ett
aktiebolag med ett mer spritt 4gande, dér bolaget uteslutande ska behandlas

101
102
103

Kristiansson & Skog, s. 357. Johansson, s. 119.

Johansson, s. 119.

Johansson s. 119.

1% publicitetsdirektivet (68/151/EEG).

' Hemstrom, s. 113.

1% Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 35.1.
%7 Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 35.1. hir méaste Du ange
primérkallan.

198 Andersson et al, del I, 8:76.

1% Bergstrom & Samuelsson, s. 90.

" Bergstrom & Samuelsson, s. 90.

" Prop. 1997/98:99 5. 118.
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som en kapitalassociation.''> Vidare problematiserar Bergstrdom och
Samuelsson i vad mén en ej i styrelsen representerad aktiedgare kan fora
skadestandstalan mot beslut, vars bakgrund vederborande tog del av genom
upplysningsreglerna i 7:36 innan beslutet fattades? Genomfordes? Enligt
Bergstrom och Samuelsson har aktieigarna i realiteten minskat sina utsikter
for att gora pafoljder gillande.'"

112
113

Bergstrom & Samuelsson, s. 90.
Bergstrom & Samuelsson, s. 90.
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3 Sarskild firmatecknare

Hér ska Du nog inleda med en underrubrik

Om tredje man ska kunna utféra en kontroll av styrelseledamdternas ritt att
teckna bolagets firma, méste vederbdrande ha tillgang till bolagsregistret,
bolagsordningen, protokoll frdn styrelsesammantridet och eventuellt
uppgifter om jiviga styrelseledaméter.''* For att uppnd en mer praktisk
ordning kan bolagets firma tecknas av en sirskild firmatecknare.'” Ett
aktiebolags firma maste som bekant tecknas av firmatecknare vilket ar en
foljd av lagens regler och i stor utstrickning en praktisk losning till
problemet om att foretrdda en av en eller flera deldgares avskilda
formogenhetsmassa.''®

3.1 Att foretrada bolaget och teckna firma
som sarskild firmatecknare

Reglerna om den sirskilda firmatecknaren finns i 8:37 ABL. Det framgar
av forsta stycket att det dr styrelsen som bemyndigar, styrelseledamot, VD
eller ndgon annan att foretrdda bolaget och teckna dess firma. Det é&r
fastslaget genom praxis att ett sddant bemyndigande som den sérskilda
firmatecknaren utgér ér personligt.''” Firmateckningsritten verfors inte till
suppleant vilken intrdder i den bemyndigades stille eller till person som
efter avgéng ersitter den bemyndigade.''®

Firmateckningsrétten kan vara enskild eller kollektiv, vilket bestdms av
styrelsen enligt 8:39 ABL. En foreskrift om kollektiv firmateckningsritt
méste registreras for att fi verkan mot tredje man.'"

Att bemyndigandet av styrelseledamot att teckna bolagets firma &ar
personligt far en effekt pa reglerna om styrelsesuppleanter. Suppleant till
styrelseledamot eller styrelseledamot som utses i den bemyndigades stille

114
115

Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 35.1.
Nerep & Samuelsson, Karnovs djupa kommentarer till ABL, 35.1.
16 Stattin, s. 43.

""RA 1950s. 39.

" RA 1950's. 39.

9 Andersson et al, del I, 8:81.
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far ej ritt att teckna firman for bolaget.'*

styrelseledamot frantrider sin post.'*'

Undantaget 4r om en ensam

I andra stycket stadgas det att "Minst en av dem som bemyndigas att
foretrdda bolaget och teckna dess firma skall vara bosatt inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet... ”Undantaget frdn lagrummet &r om
Bolagsverket ger sitt medgivande. I det fall aktiebolaget endast har en
firmatecknare, maste vederborande vara bosatt inom EES-omradet.'** 1
Ovriga fall stadgar 8:37 2 st. ABL att 31, 32 och 34 §§ géller for sirskilda
firmatecknare som inte &r styrelseledamot eller VD

Tredje stycket ger styrelsen en rdtt att nidr som helst aterkalla ett
bemyndigande enligt forsta stycket. Aterkallas bemyndigande ska det
anmalas till Bolagsverket, se 36 §.

3.2 Befogenhet och behorighet for
sarskild firmatecknare

Utses sidrskild firmatecknare har denne, om inte annat sidgs, samma
behorighet som styrelsen att binda bolaget.'” Néagon befogenhet
uppkommer inte genom att en person blir bemyndigad som sarskild
firmatecknare.'*® Den sirskilda firmatecknaren har inte i egenskap av
firmatecknare nigon beslutanderitt eller forvaltningsritt i aktiebolaget.'”
Motsatsvis utesluter det inte att en person som &r sérskild firmatecknare kan
bira dessa ritter frin annan stillning eller uppdrag.'*® Nér den sirskilda
firmatecknaren utdvar sin firmateckningsritt fir vederboérande person antas

ha fatt en befattning eller ett uppdrag fran behérigt organ.'?’

I det redan avhandlande NJA 1995 s. 437 fann HD att en VD som innehaft
ett bemyndigande som sérskild firmatecknare inte fatt en vidare befogenhet
an den som ges fran den lopande forvaltningen.'”® I rittsfallet hade inte
heller VD:n av styrelsen meddelats ndgot sérskilt uppdrag att foreta
rittshandlingen vilken var foremal for tvisten.'” Sammanfattat innebar

120 Svernlov, s. 165.

2INJA 1994 s. 664.

"2 Prop. 1992/93:68 s. 58 ff.

123 Samuelsson, Karnov, 8:37 605.

124 Johansson, s. 265.

125 Andersson et al, Del I, 8:77.

126 Andersson et al, Del I, 8:77, motsatsvis.
127 Andersson et al, Del I, 8:77.

28 NJA 1995 s. 437, 5.445.

129 NJA 1995 s. 437, 5.445.
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rittsfallet att befogenhet uppkommer for den sérskilda firmatecknaren forst
ndr instruktion getts fran Overordnat organ for uppdrag att foreta viss
rattshandling eller nidr en sédan befattning som forknippas med en
befogenhet av att foreta rittshandlingar av visst slag ar for handen.'
Firmateckningsritten kan &dven begrdnsas sd att den endast far avse
riattshandlingar av visst slag. En sddan begransning kan dock inte registreras
och dr dérfor verkningslds mot tredje man.'*' Andersson et al menar att om
aktiebolaget vill minska behdrigheten hos en firmatecknare sa ter sig en
fullmakt som betydligt limpligare.'**

Regeln 1 8:42 2st. ABL om att ont troende tredje man dr skyddad mot
befogenhetsoverskridande giller inte for rattshandlingar ingdngna av den
sarskilda firmatecknaren.'” Anledningen till det 4r att den sarskilda
firmatecknaren inte ir ett bolagsorgan.">* Stattin stiller sig fragade till om
det finns ndgot rationellt skil till att risken i hogre grad ska drabba tredje
man vid rittshandlande med sirskild firmatecknare 4n med styrelse och
verkstillande direktor, sdrskilt med tanke pé att bemyndigande ofta sker fran
samma personkrets.'> Stattin stiller sig vidare kritisk till att di en sérskild
firmatecknare inte &r att betrakta som ett bolagsorgan, varfor
foretradarformen ska ingd andra meningen 1 en paragraf om
bolagsordningskompetens.'*°

Stattin stéller ocksa frigan om en sirskild firmatecknare som agerar pa
uppdrag av ndgot av organen ska det fortfarande bedémas pa samma vis?'>’
Skog menar att huvudregeln om ogiltigt for en rittshandling foretagen av en
befogenhetsoverskridande firmatecknare géller e¢j om det visar sig att
motparten insett eller bort insett Sverskridande skett."”® Nagot som enligt
Skog kan vara for handen om en sérskild firmatecknare overskridit sina
instruktioner givna av styrelsen.'”

Om instruktioner givna av styrelsen angdende affirsuppgorelser sa
argumenterar Sandstrom for att sddan befogenhet for den sérskilde

BONJA 1995 s. 437.

31 Anderson et al, Del I, 8:81.
132 Anderson et al, Del I, 8:81.
33 Hemstrom. s. 127.

134 Ahman, s. 304.

135 Stattin, s. 74 ff.

136 Stattin, s. 75.

7 Stattin, s. 75.

138 Skog, s. 193.

139 Skog, s. 193.
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firmatecknaren borde regleras med lydelse i ABL."*® Andersson gar ett steg

langre och foreslar att undantagen i 8:42 andra meningen andra st. ABL ska
tas bort s& att ond tro hos tredje man dven kan binda bolaget nér sérskild
firmatecknare gar utover befogenhets inskridnkningar fran bolagsordning
eller instruktioner frén dverordnat organ.'*' Anderssons argument bygger pa
att firmateckningsritten som den sérskilda firmatecknaren baseras pa
registreras, vilket skiljer sig mot exempelvis fullmaktsreglerna.'** Bade
Andersson och Sandstrom lyfter fram att ett starkare omséttningsskydd
borde motivera en storre mojlighet for bundenhet dven for réittshandlande
med tredje man.'*

Avslutningsvis kan godtroende tredje man binda bolaget d&ven om den
sirskilda firmatecknaren saknar sadant uppdrag beskrivet under 3.1.'"** For
att uppdraget ska bli fOrutsdgbart sd blir den sirskilde firmatecknaren
beroende av en uppdragsbeskrivning frin ett bolagsorgan for att kunna ges

en tydlig befogenhet.'*’

3.3 Uppdrag givet genom stallning —
ofullstandigt om stallningsfullmakt

Reglerna om firmatecknare ansluter sig i vissa delar till principerna om
fullmakt.'*® Sirskild firmatecknare har inte ndgon i lag faststilld kompetens
och far dirigenom vissa likheter med vanlig fullmiktige i avtalslagen.'*’
Om stéllningsfullmakten framgér det av HD:s praxis att person som innehar
viss befattning som givits av bolaget, har stidllningsfullmakt med behorighet
att foreta rittshandlingar for vad som anses brukligt for befattningen.'*®
Fullmakten uppkommer inte 1 stillningsfullmaktsfallet genom en
viljeforklaring fran en fullmaktsgivare utan av en stéllning som fullmiktigen
innehar till f6ljd av ett avtal med en huvudman. Stédllningsfullmakten

presenteras genom 10:2 AvtL:

“Ddr ndagon sdsom anstdlld i annans tjdnst eller eljest i foljd av avtal med
annan intager en stdllning, varmed enligt lag eller sedvinja foljer viss

10 Sandstrom, 2002/03 s. 107 ff.

! Andersson, 2001/02, s.768fT.

142 Andersson, 2001/02, s.768fT.

43 Sandstrom, 2002/03 s. 106 ff och Andersson, 2001/02, s.771f.
144 Andersson et al, Del I, 8:77.

145 Ahman, s. 304.

146 Johansson, 2011, s. 253.

17 Stattin, s. 74.

¥ NJA 1990 s. 591.
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behérighet att handla a dennes viignar, anses han hava fullmakt att foretaga
rdttshandlingar, som falla inom grdnserna for denna behorighet.”

Exempel pd avtal som resulterar i sddan stillning &r vanligen regelritta
anstéllningsavtal och/eller uppdragsavtal. Om en huvudman placerar en
person i sddan stdllning sa far vederborande finna sig att i bli bunden av
personens réttshandlande om det sker inom ramen for vad som anses vara
sedvanligt for stillningen.'* Anstiller en VD en mellanchef, dir det sett till
sedvana ar brukligt att foreta réittshandling av visst slag far VD:n séledes
finna sig i att aktiebolaget blir bundet. Brukligheten varierar mellan
branscher och stillningens karaktdr. Enligt Adlercreutz finns det ingen
undersokningsplikt for tredje man. Vidare anser forfattaren att timligen
hogra krav pa ond tro maste stillas avseende inskrinkta befogenheter for
fullmiktigen till foljd av  instruktioner fran  huvudmannen.'”’
Stillningsfullmakten blir sdledes en friga om en “legal behorighet knuten
till en situation av viss beskaffenhet”. > Behorigheten bestims av faktorer
utanfor huvudmannens kontroll och inskrdnker huvudmannens mojlighet att
variera behorigheten efter sin egen subjektiva nivd av ldmplig
avgriansning.' >

Enligt Adlercreutz har stillningsfullmakten stora likheter med de
associationsréttsliga organbehorigheter och framhaller fullmaktstypen som
ett praktiskt arrangemang for att underlitta organisation och omsittningen.
Stiallningsfullmakten aterkallas enligt 15 AvtL genom att fullméktigen
avldgsnas frén tjanst eller stdllning.

3.4 Aktieagarens mojlighet att paverka
organens handlingsutrumme

3.4.1 Stammobeslut

Enligt Andersson et al borde stimman kunna ta beslut om begrédsningar i
firmateckningsritten avseende kollektiv firmateckningsritt.””® En sadan
begransning har dock ingen verkan mot tredje man sa linge det inte kommit
till  uttryck 1 styrelsens  bemyndigande och  registrerats i
aktiebolagsregistret.>* Staimmodirektiv kan ej heller meddelas till styrelsen

149 Adlercreutz s. 192 ff.

150 Adlercreutz, s. 193.

151 Adlercreutz, s. 193.

152 Adlercreutz, s. 193.

153 Andersson et al, Del I, 8:81.
154 Andersson et al, Del I, 8:81
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for bemyndigande av viss person till sirskild firmatecknare enligt 8:37 4 st.
ABL motsatsvis.'”

3.4.2 Regleringar i bolagsordningen

Som framgar av 8:37 4 st. ABL sd kan bolagsordningen foreskriva ett
forbud for styrelsen att utse en sdrskild firmatecknare. Vidare kan
bolagsordningen innehélla krav om att sérskild firmateckning endast far ske
som kollektiv firmateckningsritt.””® Sadan inskrinkning har dock ingen
inverkan pé tredje man om det inte framgar av styrelsens bemyndigande och
upptagits i aktiebolagsregistret.””’ Bolagsordningen kan foreskriva att
bemyndiganden av sérskild firmatecknare endast kan ske av styrelseledamot
eller att firmateckning méste ske tvd i forening.'”® S&dana lydelser i
bolagsordningen om kollektiv firmateckning &r inte giltiga mot tredje man,
men registreringsmyndigheten bor se till s att sddana bestimmelser
iakttagits nir anskan om registrering av firmatecknare sker.'>

Endast bestimmelser om kollektiv firmateckningsritt kan registreras vilket
fir en betydelse for tredje mans goda tro.'®® Sandstrom skriver att en
kvalificerad inskrdnkning blir verksam om den meddelas till ondtroende

. 161
tredje man.'¢

155 Sandstrom, 2010, s. 227.

136 Prop. 1997/98:99 s. 227.

157 Andersson et al, Del I, 8:81.
138 Prop. 1997/98:99 s. 227

159 Johansson, 2011, s. 255.

160 Johansson, 2011, s. 255.

16! Sandstrom, 2009, s. 61.
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4 Hur ett aktieagaravtal kan
paverka firmateckningsratten
enligt svensk ratt

4.1 Aktieagaravtalets
anvandningsomraden

Behovet av aktiedgaravtalet dr sprunget av att bolagsordningen ar begrdnsad
till vad som kan regleras i dokumentet.'®* Det foljer inte av ABL nagon
skyldighet for aktiedgare att vara lojal mot bolaget och det kan inte heller
regleras i bolagsordningen.'® Inte sillan vill aktieigarna genom
aktiedgaravtalet uppnd egna preferenser som ett komplement eller
forstarkning till ABL:s skydd.'®* Aktiedgaravtalet ar i grunden ett
avtalsbaserat, enkelt bolag, med syftet att fungera som instrument for
kontroll av aktiebolag.'® Aktiedgaravtalet anvinds ofta for att forplikta en
aktiedgare att verka enligt ett for avtalsparterna gemensamt dndamal.'®
Anvindningsomradena kan rora tex. forkop av aktier, utlésande av
aktiesigare och reglera fordelning av poster i styrelsen.'®” En av fordelarna
med att reglera mellanhavanden mellan aktiedgarna &r att det pa sa vis gar
att undvika den publicitet som foljer av att bolagsordningen registreras.'®®

Péfoljden, eller verkan, av att inte folja avtalsbestimmelserna ar oftast
skadestand eller vite av négot slag.'® Dotevall skriver att vid kollision
mellan aktiedgares Dbestimmelse aktiedgaravtalet med lydelse i
bolagsordningen sa har den senare i huvudregel foretride.'”’ Undantaget
enligt Dotevall dr om aktiedgaravtalet omfattar s méinga aktieégare si de
har mjlighet att dndra bolagsordningen pa stimman.'”'

121 indskog, 2011, s.1

163 Sandstrom, 2010, s. 21.

1% Arvidsson, Ny Juridik, 4:10 s. 42, s. 44.
195 Sandstrém, 2006, s. 40.

1% Dotevall, 2009, s. 27.

17 Sund, Lars-Géran, Skydd av dgarpositioner i familjedgda smd och medelstora
aktiebolag, 2008 s. 134.

' Sund, s. 134.

1 Lindskog, 2010, s. 886.

0 Dotevall, 2009, s. 154.

" Dotevall, 2009, s. 154.
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Forarbetena till ABL uppstéller ingen tanke om ett hinder for aktiedgarna att
traffa avtal om Overlatelsebegriansningar:

“Aktiedigarna dr emellertid oforhindrade att trdffa avtal sinsemellan om att
aktier inte far overldtas eller att aktier far overldatas enbart pd visst sdtt.
Avtal av detta slag har dock ingen verkan mot bolaget.””?

Arvidsson nyanserar bilden av aktieigarna som en extern investerare och
aktiebolaget som kapitalassociation med att aktiedgarna oftast har stora
preferenser om hur bolaget skots,'” intressen som inte tillgodoses av
aktiebolagslagen.'”™

4.2 Bolagsrattslig verkan

Aktiedgaravtalet ger i normalfallet ingen bolagsrittslig verkan.'”> Omvint
medfor aktiebolagsritten indirekta begrénsningar i avtalsfriheten.Parterna
kan exempelvis inte 1 ett avtal komma Overens om att
arbetstagarrepresentant inte far ingé i styrelsen nidr ABL ger vederbdrande
den hir ritten.'’®  Arvidsson diskuterar problemen med aktiebolagsrittens
immunitet mot avtal och 6ppnar upp for mojligheten att i vissa hinseenden
lata aktiefigaravtalet f4 en bolagsrittslig verkan.'”” Utgéngspunkten ar att
aktiedgaravtalet inte har nagon direkt bolagsrittslig verkan.'”® Reglerna om
aktiebolag ger ej utrymme for aktiebolagsrittslig verkan for de saker som
normalt ett aktiedgaravtal behandlar, ddrav forsoker parterna kompensera
med avtalsrittslig 16sning.'”

Inte heller aktiedgaravtal betriffande hur en styrelseledamot ska agera féar en
bolagsrittslig verkan.'®® Enligt Bergstrom och Samuelsson samt Niklas
Arvidsson dr det oforenligt med aktiebolaget som associationsform att tillata
sarreglering genom avtal av ledningens forvaltning.'™'

172 Prop. 2004/05:85 s. 551.

173 Arvidsson, Ny Juridik, 4:10 s. 42, s. 44.

7% Arvidsson, Ny Juridik, 4:10 s. 42, s. 44.

'3 Prop. 2004/05:85 s. 551, se dven Lindskog, 2010, s. 886.

17 Ramberg & Ramberg, s. 89.

77 Arvidsson, 279ff.

178 1 indskog, 2010, s. 886 fotnot 26.

7% Lindskog, 2010, s. 886 fotnot 27.

"% Lindskog, 2010, s. 887.

'8! Bergstrom & Samuelsson, 2012, s. 183 och Arvidsson, 2010, s. 286.
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4.3 Reglera bolagets ledning genom
aktieagaravtal

Aktiedgaravtalsklausuler som begransar foretagsledningens befogenhet ar
ofta av relevans for fimansbolag.'® De behorigheter som ges till styrelse
och VD genom ABL blir det vanskligt for aktiedgare att avtala kring d& de
leder till ogiltighet gentemot tredje man.'® Frigan ar om aktiedgaravtalet
dven ar overksamhet parter mellan? Kansmark & Roos menar att
bestimmelser i aktiedgaravtalet vilka stdr 1 strid med obligatorisk
lagstiftning eller bolagsordningen skulle vara en nullitet.'®* Lindskog menar
att sa inte med “nédvindighet” behdver vara fallet, utgangspunkten &r att
sidan nullitet inte ar fallet.'"™ Om en part i strid med klausul i ett
aktiedgaravtal genomdriver en réttighet given av ABL till minoriteten, bor
han enligt Lindskog normalt bli skadestandsskyldig mot vriga parter.'™

Fransett begrésningar i ABL eller annan tillimplig tvingande lag ges
aktiedgare full avtalsrittslig frihet att avtala om vilka personer som ska inga
i styrelsen.'® Det hér kan vara sirskilt intressant for minoritetsaktiedgare
som vill sikerstilla en plats i styrelsen.'®® Arvidsson menar att vid fordndrat
aktieinnehav mellan parterna , utan uttrycklig klausul i avtalet om att justera
maktbalansen, s& ska klausul om tillsdttning av styrelseledamoter
presumeras ha syftet att bibehallas.'® Ramberg stiller sig tveksam till den
hir presumtionen och hinvisar istdllet till avtalstolkning.”® Om ett
aktiedgaravtal har en klausul dér det stdr att vissa personer skall ingd i en
styrelse sa kan det vara svart att dra grinsen mellan klausulen som ett redan
taget beslut eller en forpliktelse att rosta enligt avtalet.'”! Ett avtal om en
rostbindning dr enligt Lindskog s& pass okomplicerad att exekutiv
fullgérelse bor vara mojlig.'

Det dr sirskilt lampligt att reglera hur ordforande tillsdtts i aktiebolag dér
aktiedgarna har hilften av rosterna vardera, eftersom ordforande fir en

182
183

Bergstrom & Samuelsson, 2012, s. 183.
Bergstrom & Samuelsson, 2012, s. 183.
184 Kansmark & Roos, s. 33.

' Lindskog, 2010, s. 886 fotnot 26.

'% Lindskog, 2010, s. 886 fotnot 26.

'%” Ramberg & Ramberg, s. 89.

'%8 Ramberg & Ramberg, s. 89.

189 Arvidsson, s. 71.

1% Ramberg & Ramberg, s. 90.

P! Lindskog, 2010, s. 886 fotnot 28.

192 Lindskog, 2010, s. 886 fotnot 28.
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utslagsrost.'” Ett stdende forslag 4r att lata de bada aktiedgarna vartannat &r
ta rollen som ordforande.'” Ramberg skriver att en annan 1dsning att
komma ratt med maktbalansen kan vara att den ena ledamoten ges rétt att
utse styrelseordforande och den andra den verkstdllande direktoren.
Problemet &r, som bekant, att utse och avsétta verkstillande direkt6r tillhor
styrelsens exklusiva kompetens och reglering om tillsdttande av VD fér inte
bolagsrittslig verkan.'” Ett tydligt kollisionsproblem som visar svarigheten
med att avtala om hur styrelseledaméter bor agera ér kollisionen mellan
plikten att se till bolagets bésta och att fullfolja avtalet, ndr de hér intressena

o l
str mot varandra.'®®

Lindskog resonerar som sd att en handling enligt bolagets bdsta som
forhindrar fullgorelse enligt aktiedigaravtal inte binder bolagsmannen till
aktiedgaravtalet om det forhindrar vederborande bolagsman att fullgdra sin
plikt mot bolaget.'”’ Diremot anser Lindskog att det &r rimligt att anta
styrelseledamoten far en upplysningsplikt om att avtalet inte gar att folja.'”®

193
194
195

Ramberg & Ramberg, s. 91.
Ramberg & Ramberg, s. 91.
Ramberg & Ramberg, s. 91.
196 1 indskog, 2010, s. 887.
71 indskog, 2010, s. 887.
198 1 indskog, 2010, s. 887.
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5 Rattsekonomi for
aktiebolaget

5.1 Inledande om aktiebolagets relation
till ekonomisk effektivitet

For att forsta effektivitet i bolag bor de vanligaste organisationsproblemen
for ett aktiebolag diskuteras. En av de vanligaste konflikterna for ett
aktiebolags organisation &r sprungen ur uppdelningen mellan bolagets
ledning och aktiedgare.'” Uppdelningen ger ett behov av delegation vilket
far effekten att ledningen tillskansar sig privat information, ej synlig for
dgarna, om bolagets verksamhet.”® For att forklara problemen kommer
kapitlet i det foljande redogora for agent- och transaktionskostnaderna.™

5.2 Informationsassymmetrier

En typisk situation som inom ekonomisk teori som beskriver asymmetrisk
information &r vid ett kdp dir séljaren pd forhand har mer och béttre
information om produkten, eller att sdljaren har béttre kunskap om sin
betalningsforméga.””* Informationsasymmetrier kan dven uppsta i ett bolag
nir nagon person, ska utfora ett uppdrag at en huvudman.’” De Skade
kostnaderna till f6ljd av de olika situationerna som kan uppstd brukar
bendmnas genom termerna adverse selection och moral hazard >

5.2.1 Adverse Seletion

Adverse selection, ungefir negativt urval, ir en term som forklarar
svérigheten att konkretisera villkor for uppdraget nér parterna har olika
mingd information.**’
forsdkringstagaren har bittre information dn forsdkringsgivaren om hur
sannolikt det dr att vederborande utsitter sig for den risk som &r foremal for
forsikringen.”®® Losningen blir olika kompenserade atgirder, sdsom

Termen hédrstammar frén forsdkringslitteraturen dér
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200

Bergstrom & Samuelsson, 2012, s. 28.
Bergstrom & Samuelsson, 2012, s. 28.
21 Sandstrom, 2010, s. 25.

202 Dahlman et al, s. 86.

203 Bergstrom & Samuelsson, 2012, s. 28.
204 Bergstrom & Samuelsson, 2012, s. 28.
205 Bergstrom & Samuelsson, 2012, s. 28.
2% Bergstrom & Samuelsson, 2012 s. 29.
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forsdkringarnas premiesystem eller undersdkningar, atgirder vilka blir
resurskrivande i jamforelse om alla parter hade haft adekvat information.*”’
For personer som aspirerar pa poster i foretagsledningar kan formagan att
visa upp tidigare goda resultat minska adverse selection problemen.**®

5.2.2 Moral Hazard

Moral Hazard hiarstammar ocksad fran forsékringslitteraturen och avser den
kontext nédr problem uppstir om en fOrsdkringstagare kan styra over
resultatet Over risken wutan att forsdkringsgivaren har mojlighet att
paverka.””” Bergstrdm & Samuelsson tydliggdr det med foljande citat:

”...dr man forsdikrad dr man kort sagt inte lika forsiktig som utan
forsikring.”?"’

Avseende ett aktiebolag si dr foretagsledningar stindigt beroende av att
ikldda sig en aura av kompetens och lojalitet, dven efter att ha ldmnat ett
specifikt bolag for att kunna fa nytt fortroende inom annan organisation.*''
Dédrav kan riskerna for moral hazard minska eftersom foretagsledningen
genom att g& i stick i stiv med aktiedgarnas vilja kan uppfattas som
inkompetenta eller illojala.*'?

Till foljd av att ett visst beslut delegeras fran huvudmannen, principalen till
en person, agenten, sa uppstar ovisshet pa vilket sitt agenten kan anvidnda
sitt kunskapsovertag.”'> Om principalen, inom aktiebolagsritten, vanligen
aktiedgaren, och agenten, vanligen styrelsen eller VD, bédda ér
nyttomaximerade sd finns det god grund att anta att agenten inte handlar i
enlighet med principalens intressen.”'* Exempel p4 intresseskillnader kan
vara hur en foretagsledning &r mer intresserade av att bygga ett starkt och
synligt varumirke for sin egen karridrs skull dn ett i alla avseenden
vinstmaximerat foretag.”'> Férhallandet ger upphov till agentkostnader.*'®

27 Bergstrom & Samuelsson, 2012 s. 29.
208 Dahlman et al,s. 199.
2% Bergstrom & Samuelsson, 2012 s. 33.
19 Bergstrom & Samuelsson, 2012 s. 33.
U1 Dahlman et al, s. 200.
22 Dahlman et al, s. 200.
13 Bergstrom & Samuelsson, 2012 s. 33.
1% Bergstrom & Samuelsson, 2012 s. 33.
15 Dahlman et al, s. 191.
216 Bergstrom & Samuelsson, 2012 s. 34.
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5.3 Agentkostnader

Ett foretag kan beskrivas som ett ndtverk av explicita, hierarkiska ordningar
och implicita kontraktsforhdllanden inom bolaget, inom varje sadant
forhallande kan en agent-principalrelation uppsta.”'” Principalen kan vilja
minska risken genom att forsoka ingé ett kontrakt med agenten som reglerar
alla mdjliga situationer, kostnaderna for ett sddant kontrakt &r i princip
oindliga.”'® Bergstrom & Samuelsson understryker att det inte i normalfallet
ar Onskvirt att detaljstyra agenten enligt ett specifikt handlingsmonster,
istéllet dr det en viss typ av kompetens som efterfragas, en kompetens vilken
kriver ett betydande handlingsutrymme.?'® For att styra agenten mot ett
visst handlingsmonster kan principalen ge agenten incitament att handla
enligt principalens norm alternativt ligga resurser pa vervakning.””’ Detta
ar exempel pa agentkostnader sprungna ur problematiken beskriven ovan.”!
Torsten Sandstrom lyfter fram att svensk bolagskultur fokuserat pa
agentproblemen, med stora ledningsbonusar som 5ljd.*** Genom att infora
trovirdiga, effektiva och indispositiva juridiska regler som motverkar
opportunism sa kan en oOkad tillit uppnas.’” Okade hinder for intern
opportunism kan forsvéra och fordyra marknadsaktiviteter externt.** Darfor
mdste dispositiva regler vara tillrackligt flexibla sett till aktdrernas behov,
annars kan reglerna dka transaktionskostnaderna. **°

5.4 Transaktionskostnader

Nér doktrinen skriver om den réttsekonomiska tanken pa effektivitet nimns
oftast ekonomiforskaren Ronald Coases artikel The theory of the firm och
hans teori om transaktionskostnader.*® Coase stillde sig frigan om varfor
organisationer existerar?”>’ Svaret pd Coases friga blev att om
transaktionskostnaderna blir ldgre inom ett foretaget 4n om alla aktiviteter

217 Samuelsson, 1997, s. 545.

¥ Bergstrom & Samuelsson, 2012 s. 35.

1% Bergstrom & Samuelsson, 2012 s. 35.

220 Bergstrom & Samuelsson, 2012, s. 36.

221 Bergstrom & Samuelsson, 2012, s. 36.

*22 Sandstrém, 2010, s. 26.

% Dahlman et al, s. 201.

224 Dahlman et al, s. 201.

% Dahlman et al, s. 201.

226 Coase, Ronald, 1937, The Nature of the Firm. 386—405. Se dven vidare t.ex. Bergstrom
& Samuelsson, 2012 s. 38 och Svernldv, s. 101.
227 Samuelsson, 1997, s. 540.
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sker mellan fristdende juridiska enheter s& kommer foretag att organisera sig
228

sdsom en gemensam organisation.
En vidare 6vergripande réittsekonomisk insikt sprungen ur Coase’s teorier ar
att 1 en varld dér alla agerar perfekt ekonomiskt rationellt s& kommer inga
transaktionskostnader att existera.””” Tanken om en transaktionskonstnadsftri
vérld, som i praktiken dr omojlig att uppnd, bygger pa att aktdrer kommer
att omforhandla rittigheter och skyldigheter sa att den tillfaller den som
virderar den hogst.”" En rittsordning som ger en rittighet till den aktor som
hade betalat mest for den i en perfekt balanserad virld &r ur ett
transaktionskostnadsperspektiv samhillsekonomiskt effektiv rittsordning.”"
Dahlman et al manar dock till forsiktighet att basera lagstiftningen
uteslutande Coase teoremet eftersom en beddmning av vem som kan ténkas
betala mest for rittigheten alltid blir spekulativ.*** Juridiska regler kan
hjélpa till att sdnka transaktionskostnaderna, vanligaste exemplen dr inom
obligationsritts -och formdgenhetsrittsomradet men dven bolagsritten.””
Malet med sadan lagstiftning &r att uppnd en simulering av en perfekt
marknad, utan transaktionskostnader.”**

5.5 Hur ABL skapar ekonomisk effektivitet

5.5.1 Perspektiv pa obligatoriska och
dispostiva regler i ABL

Aven om juridiska regler kan hjilpa till att minska transaktionskostnader si
kan det vara svart att uppna rent praktiskt.>’> Ett exempel pa en sidan
problematik &r hur dispositiva regler pa obligationsrittens omrade kan ge
upphov till nya transaktionskostnader ndr tva parter inte dr ndjda med
regelns innebord.”® Malet med dispositiva sdvil som obligatoriska regler
bor ur ett rattsekonomiskt hidnseende vara att sdnka transaktionskostnaderna
for den aspekten de behandlar, ndgot som sker eftersom parterna vet vad
som giller trots avsaknad av reglering i avtalet.>’ Dispositiva regler kan
dérfor inte vara utformade hur som helst for att sdnka transaktionskostnader

2% Svernlov, s. 101.

22 Dahlman et al, s. 103.

20 Dahlman et al, s. 103.

2! Dahlman et al, s. 102ff.

22 Dahlman et al, s. 104.

233 Dahlman et al, s. 91 och 104.
24 Dahlman et al, s. 91 och 104.
235 Dahlman et al,s. 91.

236 Dahlman et al, s. 93.

27 Dahlman et al, s. 93.

35



eftersom parterna kan tinkas inleda en forhandling om att ersitta regeln.”*®

For att undvika det hér sa maste regeln for det forsta vara tydlig och for det
andra maste reglerna ge réttigheten till den part som hade upptagit
rittigheterna vid forhandling.”® Aktiebolagsritten kan péstds ha paverkats
av strdvan efter att sinka kostnaderna for samverkan.**” ABL innehaller
ménga obligatoriska regler for hur firmatecknarna for aktiebolaget maéste
agera.”*' Bergstrdm och Samuelsson ger lagstiftningens utformning en stor
betydelse over hur vél den speglar hur ménniskor faktiskt handlar i de
beskrivna situationerna sd kan delar av de intressekonflikterna mellan
agenten och principalen minskas.”** Ett exempel som Sverl6v lyfter fram ar
att det overgripande malet med ABL:s skadestdndsregler i 29 kap &r att
reglera sadana obligatoriska regler.”” ABL kan vara att anse sisom ett
verktyg for att forma aktiebolagets firmatecknare att handla sa att de inte
orsaker skada for bolaget.*** Olika informationsregler ger aktiedgare
mojlighet att utvdrdera aktiebolagets ekonomi och uppticka och undvika
moral hazard problematik.** Maktdelningsregler vilka reglerar behdrighet
att fatta olika beslut minskar 4ven opportunism.**® Alternativt gér
bolagsritten att se som ett standardavtal dir lagstiftaren uppstiller en rad
dispositiva regler vilka passar olika intresseavvégningar och dér parterna ér
fira att modifiera eller ersitta reglerna®”’ En sidan 16sning pa
aktiebolagsritten kommer diremot att urholka skyddet for vissa grupper,
Dahlman et als slutsats blir att en anpassning maste ske mellan
marknadsincitament och legala skyddsmekanismer.**®

5.5.2 Bolagsordningen som ett kontrakt

Det ar idag vanligt bland rittsekonomer att beskriva aktiebolaget som ett nét
av kontrakt, nexus of contracts.** Poingen av att se aktiebolaget som ett nit
av kontrakt dr att framhéva fordelarna genom att transaktionskostnaderna
minskar och de risker som uppstdr genom att agentkostnaderna kan 6ka som
en foljd av att aktiedgare, ledning och andra intressenter knyts till avtalet.”’
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Torsten Sandstrom skriver att det kan vara lockande att jimfora
bolagsordningen och ABL med andra kontraktsrelaterade omraden dér det
aterfinns en supplerande lagstiftning som géller vid sidan om avtalet, sdsom
exempelvis bolagsavtalet och lag (1980:1102) om handelsbolag och enkla
bolag.”' Samtidigt podngterar Sandstrom att en sidan jamforelse endast
fungerar i mycket grova drag.”>> Aven Bergstrdm och Samuelsson menar att
analogin mot avtal dr begrinsad, bland annat genom den konstitutionella
innebérden av bolagsordningen.” ABL innehaller vidare betydligt fler
indispostiva regler &n for de avtalsbaserade bolaget, dven aktiefigarna mellan
och i det fall en lydelse i bolagsordningen star i strid med obligatorisk regel
i ABL sa ir lydelsen utan verkan.”>* Dessutom krivs som huvudregel for en
andring av avtalet att samtliga avtalsparter godkédnner dndringen.En dndring
av bolagsordning sker enligt de majoritetskrav som ar angivna i ABL eller i
bolagsordningen.**

Ett ytterligare réittsekonomiskt perspektiv pa bolagsordningen ger Dahlman
et al som beskriver vikten av att undvika att utforma en bolagsordning och
leda foretaget sa att externa intressenter ger foretaget simre villkor 4n om
bolagsordningen var fordelaktigt utformad.*® Nir en jaimforelse gors mellan
aktiebolaget och avtalsbaserade bolag skriver Sandstrom att det i ett visst
avseende kan vara pedagogiskt att se bolagsordningen som ett kontrakt
mellan stiftarna och att det avtalet bitrdds av nytilltridda aktiedigare.”’ Att
se aktiebolagets bolagsordning som ett avtal blir &n mer haltande nér
perspektiven om aktiebolaget som kapitalassociation lyfts fram.>*

5.5.3 Aktiebolaget som kapitalassociation

En viktig distinktion dr den mellan personbolagsformer (enkla bolag,
handelsbolag och kommanditbolag) och vada????.*° Forutom att
personbolagsformerna &r baserade pa ett avtal och aktiebolaget pd en
forfattning,”*® sa ar de personliga elementen hos deligarna betydligt mer
framtridande i  personbolagsformen.®® 1  aktiebolagsformen  4r
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233 Bergstrom och Samuelsson, 2012, 181.
2% Sandstrom, 2010, s. 19.
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kapitalinsatserna centrala for huruvida en bolagsrittslig samverkan dr for
handen.Kapitalinsatserna ~ kommer  sekundirt i  personbolagen.”*
Kommanditbolag kan dock bildas med aktiebolag som komplementir.**®
Samtliga rattigheter dr knutna till aktierna och Bergstrom och Samuelsson
forenklar det till att aktiebolaget &r en “forening av kapital, inte av
personer”*®*  Aktiebolagets egenskap som kapitalassociation blir sarskilt
tydlig for publika aktiebolag dar forvédrvaren av en aktie kdper ett innehav
for nagon form av ekonomisk avkastning.®® Ur ett perspektiv pi agent-
principal problematiken s& fOrsvinner atminstone ett led i vissa fall for
personbolagen, ndmligen den dir foretagsledningen och dgarna &r knuten till
en och samma person.”®® Ett sadant foretag har flera begrisningar,
exempelvis begransad tillgdng till riskkapital och mojlighet till ledning av
foretaget.”®’

I handelsbolaget s& dkar bdde det monetdra och humana kapitalet som a ena
sidan Okar riskkapitalet och mdjligheten till ledning och & andra sidan
skapar ett behov av kontroll dgarna sinsemellan.”*® Handelsbolaget ter sig
sarskilt lampligt som bolagsform for verksamheter diar humankapitalet star i
centrum, sasom advokat, reklam och arkitektbyréer.269 Om
kapitalintensiteten Okar blir behovet av att sprida riskerna stdrre och
aktiebolaget ter sig allt mer limplig som associationsform.”’® Samtidigt
lyfter Bergstrom och Samuelsson fragan att det for dgarledda fAmansbolag,
en 1 Sverige betydligt vanligare forekomst &n publika aktiebolag, verkligen
ar realistiskt att "frdnkdnna” aktiedgarnas personliga forhdllanden i alla
avseenden till aktiebolagsritten?””' Enligt lagstiftaren ska aktiefigarnas
personliga forhallanden ej ges betydelse och &ven om exempelvis
forekomsten av aktiedgaravtal talar om nagot motsatt sa ska det strikt menat
inte paverka separationsprincipen.*’*
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5.6 Sammanfattande slutsats

Som det framgar ovan sé ar behovet av integration i ett bolag ndgot som kan
variera utifrdn principalens preferenser, agentens grad av moral hazard,
svéarigheten att utforma kompletta kontrakt samt hur stora eller sma
transaktionskostnaderna dr pd marknaden for aktiviteterna noddvandiga
aktiebolagets for verksamhetsforemal. Med andra ord borde ekonomisk
effektivitet i en aktiebolagsrittslig organisation handla om balansen att a ena
sidan sdnka transaktionskostnader och & andra sidan undvika
agentkostnader. Ett fOretag integrerar sig s liange de interna
agentkostnaderna 4dr ldgre 4n de externa transaktionskostnaderna.
Aktiebolagsritten kan ségas reglera nigra avseenden for att forsoka undvika
agent och transaktionskostnaden. Bolagsordningen ndmns i jimforelse med
ett kontrakt mellan aktiedgarna, dven om jamforelsen inte rekommenderas i
doktrinen. Slutligen &r aktiebolaget att se sdsom en kapitalassociation och
inte en personassociation. Doktrinen framhdver dock famansaktiebolaget
sdsom mer utav en personassociation n ett aktiebolag med spritt 4gande.
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6 Analys

6.1 Inledande om analysen

Foreliggande analys kommer inleda med att utreda den forsta
fragestdllningen, som fokuserar p4d de genom ABL givna verktygen for
aktiedgare att paverka rétten att teckna firman enligt ABL. Darefter besvaras
den andra fragestéllning med motsvarande analysera for aktiedgaravtalet,
med den skillnaden att den foregas av en diskussion om det dverhuvudtaget
gér att paverka firmateckningsrétten. Slutligen fors en diskussion om den
nuvarande regleringens anpassning till behoven hos fimansaktiebolagen i
anslutningen till avsnittet om de lege ferenda — dir forslag pd en alternativ
reglering presenteras.

6.2 De lege lata — gallande ratt

6.2.1 Regleri ABL

Avseende firmateckning genom VD, sd har styrelsen i ett aktiebolag en
rittighet, men inte en skyldighet att utse en firmatecknare.Det &r inget som
stimmobeslut eller bolagsordning kan begriansa. Rolf Skog skriver ddremot
att det gar att skriva in bestimmelser i bolagsordningen ifrén vilken
personkrets VD:n ska utses,. det vill sdga internt inom styrelsen eller
externt. Detta kanfa effekten att aktiedgare genom att vilja
styrelseledamdter kan vilja vilket urval styrelsen kan vélja VD ifran och dér
genom indirekt paverka beslutet om VD trots att det ligger inom styrelsens
exklusiva kompetens. Vidare sd kan extern person ocksa tillerkdnnas
styrelsepost efter tilltrtddande av VD om mgjligheten finns enligt
bolagsordningen. Avseende den sérskilda firmateckningsritten kan
aktiedgare 1 bolagsordningen begrinsa sa att den ej kan meddelas till VD,
vilket begransar VD:n handlingsutrymme till den 16pande forvaltningen.

Grinsen for den l6pande forvaltningen &r av mer flytande karaktdr och
rittsldget stir sig for mig relativt oklart, eller kanske snarast oforutsdgbar
Eftersom verksamheten sitter grinserna i ndgon man avseende vad som kan
ingd 1 den 16pande forvaltningen sa kan ett av aktieigarna tydligt definierat
verksamhetsforemal sitta ndgon form av yttre grins for vad den lopande
forvaltningen kan inkludera. Merchant-fallet visar att trots att
rittshandlingen som sddan hamnar inom verksamheten for aktiebolaget sé&
kan ett ansenligt belopp tyda pa att rittshandlingen gar bortom den 16pande
forvaltningen. Omvént om aktieigarna sa Onskar sd bor ett vidare
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verksamhetsforemal skapa en bredare behorighet for vad VD:n kan foreta
for réttshandlingar inom ramen for den 16pande forvaltningen. Séledes kan
aktiedgarna paverka VD:s ritt att teckna firman i bade minskande och
okande behorighetsriktning genom att reglera verksamhetsforemalet.
Avseende forhdllandet mot tredje man om behorighetsdverskridande
atgérder si dr doktrinen inte helt enig. Ahman argumenterar for ett
vanlighetsrekvisit dér bedomningen ska ske utifrdn aktuellt foretags
situation. Den vanligaste uppfattningen dr dock en analogisk tolkning av
fullmaktsldran och dir blir sedvanan inom néringslivet eller for befattningen
vigledande. En uppfattning jag ocksa ansluter mig till. Det kdnns orimligt
och oforutsigbart att tredje man skulle behdva gora en situationsanpassad
bedomning om aktiebolagets storlek for att avgdra om en rittshandling
ingdngen med VD blir giltig. Manga mindre entreprendrsdrivna bolag &r i sa
pass stark tillviaxtfas att det i princip krdvs att VD:n stindigt utdkar
omfinget pa sitt externa rattshandlande. Med andra ord si sdger inte den
ekonomiska storleken pd bolaget nagot. Ett aktiebolag kan pa pappret vara
ett mindre aktiebolag sett till intékter, vinst, aktiekapital och kan fortfarande
ha sé pass starka personer eller foretag i ryggen sa att en beddmning om ett
sadant vanlighetsrekvisit helt kommer att sakna ett stringent monster for
huruvida VD:n agerat innanfor eller utanfor den 16pande forvaltningen
enbart sett till aktiebolagets ekonomiska storlek.

Vidare om forhallandet mot tredje man &r att huvudregeln sédger att
ondtroende tredje man inte kan gora avtal gillande om VD overskridit
befogenhetsinskrankningar som foljer av lag. Andersson et al skriver att ond
tro frin tredje man avseende instruktioner inte kan goras géllande mot
bolaget. Exemplet hir ar styrelsebeslut avseende forséljning av fastighet till
visst pris. Ondtroende tredje man kan dock binda aktiebolaget i tva
situationer  vid  befogenhetsoverskridande @~ VD, det ena vid
befogenhetsoverskridande till f6ljd av verksamhetsforemaélet eller foreskrift
1 bolagsordningen det andra ar instruktioner fran foreskrifter fran 6verordnat
organ. Saledes, aktiedgare kan inte genom reglering 1 bolagsordningen eller
anpassning av verksamhetsforemélet, péverka befogenhetsoverskridande
VD i forhéllande till tredje man i nagot avseende alls.

Eftersom VD:n é&r underordnad styrelsen s& maéste denna folja det
overordnande organets anvisningar och riktlinjer enligt 8:29 ABL. Styrelsen
ar vidare underordnad stimman vilket gor att stimmobeslut vilket sidger att
styrelsen ska handha viss fradga, som normalt faller inom den lopande
forvaltningen, sa ska frdgan skotas av styrelsen och inte VD:n. Aktiedgarna
fdr ddrmed en indirekt mdjlighet att paverka den lopande forvaltningen
genom tillsdttande av VD.
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ABL iér sjdlvreglerande???? avseende vem som kan utses till VD genom
niagra obligatoriska bestimmelser, exempelvis avseende bosittning.
Bestimmelserna gar darmed inte heller att paverka och ldmnas darfor
dérhén vidare i analysen.

Rolf Skog skriver att det i bolagsordningen gar att ange att sérskild person
eller organisation ska utse styrelseledamoter.Det borde vara mojligt for en
aktiedgare som vill behélla en viss makt att foreskriva att organisation eller
person som vederborande kontrollerar ska utse styrelseledamoter. Fragan ar
hur vidstrackt en sddan delegering av styrelseposter gér att gora. I teorin sé
staller lydelsen i1 8:8 ABL inget hinder for att bolagsordningen bestimmer
att samtliga styrelseledamoter ska utses av en och samma person.

Externt mot tredje man ar det endast kollektiv firmateckningsritt som ger
effekt for hur aktiebolagets firma tecknas, eftersom det &r det enda som fér
registreras. Inskrdnkning gir att gora i bolagsordningen om att sérskild
firmateckning inte far meddelas, da ska inte registrering goras av den
sarskilda firmateckningen. Eftersom den sdrskilda firmateckningen saknar
en given befogenhet dr det viktigt att specificera uppdraget, alternativt vara
berdknande med vilken titel, eller stéllning, som ges till personen. Titeln pa
en tjinst kan innebdra en befogenhetsavgrinsning 1 likhet med
fullmaktslaran., Det bor darfor vara relevant att se till att den sédrskilda
firmatecknaren har en adekvat titel som motsvarar ledningens ambition om
befogenhet. Jag stéiller mig dock starkt fragande om en bestimmelse om att
styrelsen maste meddela viss tjanstebeskrivning kan beslutas av aktiedgarna
pa stimman eller inforas i bolagsordningen. Négot som gor att aktiedgarnas
mojlighet att péverka firmateckningsritten avseende den sérskilda
firmatecknaren &r ytterst begransad till kollektiv firmateckningsritt och den
sarskilda firmatecknarens vara eller icke vare.

Aktiedgarna kan #ven 1 bolagsordningen ange  att stdmman viljer
ordforande eller ta upp fragan pa agendan péd stimman. Ordforande har
utslagsrosten i styrelsen vilket ger storre paverkan i styrelsebeslut. Sarskild
framtradande blir detta for majoritetsaktiedgare med innehav storre &n 50 %
av rosterna som kan fa storre inflytande i bolaget och da alltid kan vilja vem
som ska bli ordférande. Av NJA 2005 s. 729 framgar det att i bolag med
endast tva styrelseledamoter s& kommer ordforande kunna teckna
aktiebolagets firma om reglerna om suppleanter &r tagna till hinsyn. Jag
anser darfor att det finns stora mdjligheter for en majoritetsaktiedgare att fa
en direkt rdtt att teckna firman om vederborande ser till att bli vald till
ordforande och att styrelsen endast utdver detta har en styrelseledamot.
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Aktiedgarna kan dven fOreskriva ett hogre majoritetskrav eller till och med
enhéllighet i bolagsordningen for styrelsebeslut. Ett stort majoritetskrav kan
vara bra om samtliga deldgare samverkar i styrelsen och &r aktiva i bolaget
och aktiedgarna vill undvika att beslut fattas i strid mot en betydande
majoritet av aktiedgarnas intressen. Vidare gar det att manipulera
maktforhallanden aktiedgarna mellan genom att ha olika roststarka aktier.
Négot som maéste inforas i bolagsordningen. Det kan ge famansaktiedgare
som vill sldppa in externt kapital, bAde humant och monetdrt i bolaget
mdjligheten att fortfarande behélla kontroll.

Aktiedgarna i fimansbolag fir genom rétten att fa en dkad insyn i bolaget en
battre kunskapsbalans gentemot styrelsen. Ndgot som bor minimera risken
for adverse selection problematiker. Genom den o©kade insynen kan
aktiedgarna kalla till en extra stimma fOr att avsitta en styrelse de inte &r
ndjda med. Jag stiller mig frdgande till hur ménga famansaktiebolag som i
realiteten anvinder sig av den hér regeln rent formellt. Det kan antas att om
samtliga aktiedgare ingar i styrelsen sa bor styrelsemote och stimma rent
informellt flyta samman 1 betydligt stdrre utstrackning &n vad som tycks
vara menat enligt ABL.

Aktiedgarna kan i bolagsordningen foreskriva, i skdrpande riktning, om att
bade stimmobeslut och styrelsebeslut méste tas med hdgre majoritetskrav
dn det av ABL uppstéllda. En sddan inskrdnkning kan dock inte goras
géllande gentemot tredje man. Stimmobeslut kan inte heller tvinga styrelse
till att bemyndiga viss person till sdrskild firmatecknare. Diaremot kan
styrelsen 1 bolagsordningen forbjuda att sérskild firmatecknare utses, nagot
som dels forhindrar styrelsen att utse sérskild firmatecknare och som bor
forhindra registrering av sérskild firmatecknare i aktiebolagsregistret.

Aktiedgare kan endast mot tredje man gora gillande inskrdnkning, genom
stimmobeslut eller lydelse 1 bolagsordningen om den sérskilda
firmateckningsritten avseende kollektiv firmateckningsritt, da det ar det
enda forhéllandet som kan registreras. Dock bor andra forhallanden som
inskridnker firmateckningsritten i bolagsordningen aktas av behorig
myndighet vid registrering. Dédremot har inte sérskild firmatecknare
gentemot ondtroende tredje man mdjlighet att binda aktiebolaget.

Jag vill slutligen synliggora problematiken som kan uppstd nir stiftarna
startar aktiebolaget for att det foreligger ett akut behov av att omgaende
kunna idka néringsverksamhet. 1 det fallet uppkommer fridgan om hur
aktiebolagets firma tecknas innan det registrerats enligt 2:4 ABL. Jag tror
effekten for ett oregistrerat famansaktiebolag blir ett ndrmast
handelsbolagsliknande ansvarsforhdllande for deldgarna. For den
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privatperson som idkar ndring & ett oregistrerat och heldgt aktiebolags
vignar missar framforallt effekten av endast vara ansvarig for aktiebolagets
kapital. Eftersom 2:26 gor aktiedgaren ansvarig for rattshandlande mot
tredje man blir den praktiska effekten om ansvar for rittshandlingen for
personen till ndrmast den samma som om vederborande agerat som enskild
niringsidkare.?”

6.2.2 Reglering i aktieagaravtal

Aktiedgarna kan pa avtalsrittslig vig rubba maktférhallandena genom att
ange 1 aktiedgaravtalet hur rostning ska ske pd stimman. Att inte folja en
sddan klausul bor vara forenligt med ett vite. Det finns saledes stora
mdjligheter for aktiedgare att sinsemellan reglera vilka personer som
antingen ska vilja eller viljas till styrelsen.

I 6vrigt &r det otvetydigt att majoriteten av doktrinen anser att aktiedgaravtal
saknar bolagsréttslig verkan. For mig ter sig utfallet frén en kollision mellan
avtalsritten och aktiebolagsritten som tdmligen oklar. Dotevall menar att
vid kollision med bolagsordningen sd kan aktiedgaravtalet endast fa
foretrade om antalet ansluta aktiedgare ir tillrickligt manga for att uppna det
majoritetskrav som kravs for bolagsordningséndring enligt ABL alternativt
lydelse i bolagsordningen. Jag anser att det dr rimligt sdsom Lindskog
resonerar om att aktiedgaravtalet kan tdnkas bli gidllande for
styrelseledamdter sa ldnge det inte bryter mot forpliktelser gentemot bolaget
och om en beslutsfor del av styrelse ér anslutna till ett aktiedgaravtal. Jag
motiverar det hiar genom ett resonemang kring balansen mellan bolagets
bista 1 forhdllande till skiljandet mellan dgande och kontroll. Forst och
frimst bor en styrelseledamot alltid utgd fran bolagets bésta. Har dock
aktiedgarna uttryckligen avtalat om att en sdrskild styrning av bolaget som
inte konkurrerar med bolagets bdsta sa bor aktiedgaravtalet kunna vara
vigledande for aktiedgarnas vilja, 1 det fallet blir det onddigt att skilja helt
mellan dgande och kontroll. Med andra ord, aktiedgare bor se till sé att
samtliga aktiedgarna, liksom en majoritet av styrelseledamoterna blir
anslutna till aktiedgaravtalet, for att se till sd att aktiedgaravtalet for
foretrade vid eventuellt kollision med ABL eller bolagsordningen.

Det hir avsnittet dr i stort en sammanfattning av vad Du skrivit tidigare,
dock med vissa egna synpunkter insprangda har och dir. Spréket brister!

* Har tar uppsatsforfattaren inte hinsyn till skatterittsliga begrénsningar i vad som 4r

mojligt att foreta for giltiga rédttshandlingar fore registrering.
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6.3 De lege ferenda

Den svenska aktiebolagslagstiftningen stiller upp flera obligatoriska lagrum
for att minimera agentkostnaderna som uppstir ndr aktiedgarna ger bort
kontroll av bolaget till foretagsledningen. Samtidigt, 1 jamforelse med vad
den rittsekonomiska doktrinen skriver om att daligt utformande, dispositiva
regler pa obligationsrittens omrdde kan ge upphov till nya
transaktionskostnader ndr parterna mdiste forhandla om avvikelser eller
fortydligande i avtal sd kan forhandlingen om lydelser i aktiedgaravtalet ge
upphov till nya transaktionskostnader. Den stora forekomsten av
aktiedgaravtal talar enligt mig for en missanpassning mellan nuvarande
aktiebolagen och behovet av att kunna anpassa regleringen av vissa fragor i
fAmansaktiebolag.

I famansaktiebolag, dér aktiedgarna ar aktiva, dr det tydligt att humankapital
spelar stor roll och att detta bor kunna speglas 1 maktbalansen aktiebolaget.
Jag tror det foreligger ett behov for en ny bolagsform, mer anpassad till
aktiedgarna i fimansaktiebolagens dgarstruktur. Eftersom att ett aktiebolag
kan vara komplementédr i ett kommanditbolag s& kan aktiedgarna redan
skapa en avtalsbaserad foretagsform, men dir de dr begransat ansvariga for
foretagets skulder. Nagot som kan tyckas omsténdligt for att uppnd en
avtalsbaserat forhallande mellan dgarna till bolaget.

Jag ansar inte att det dr rimlig att lata aktiedgaravtalet fa bolagsrittslig
verkan for famansaktiebolag. Daremot borde det ga att reglera vem som har
ritt att teckna firman for bolaget genom lydelse bolagsordningen for
fdmansaktiebolagen. Eventuellt har lagstiftaren en tanke om att reglering i
bolagsordningen é&r ineffektivt ur en samhillssynpunkt eftersom den da blir
foremal for forhandling, kontroll och uppfdljning. Samtidigt, sa fyller
aktiedgaravtalet idag ett tomrum och en strivan efter att uppna ett komplett
kontrakt mellan aktiedgarna. Uppenbarligen finns det dérfor en lucka sett till
aktiedgarnas behov och en bristande tillit till att lagstiftningen omfordelat
rittigheterna till den part som betalar mest for den pa en
transaktionskostnadsoptimal marknad

Tredje mansskyddet behdver inte fordndras om de avtalsrittsliga pafoljderna
vilka tidigare reglerades i aktiedgaravtal blir aktiebolagsinterna. Ett
alternativ for att kompensera for att aktiedgaravtal som vill justera principen
om aktiernas lika rostritt vore tillata att fdimansbolagen far infora aktier med
och utan rostritt, alternativt en atergang till dldre bestimmelser som tillat
storre skillnad i antalet roster per aktie. Jag anser vidare inte att aktiebolaget
som kapitalassociation skulle fordndras ndmnvirt med sérreglering for
fAmansaktiebolag alternativt en ny bolagsform.
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Eftersom publicitetsdirektivet ger tredje man stort skydd for réattshandlingar
ingdngna med VD och styrelse, kanske det kan péstds att lagstiftaren velat
minska de externa transaktionskostnaderna med hogre interna
agentkostnader som f6ljd. Frigan 4&r om samma resonemang kan foras
avseende frdga om firmateckningsritt i frigan om ett visst beslut? I fraga
om beslut som tillhor stimmans exklusiva kompetens bor ej insyn fran
aktiedgare ge giltighet for ett sadant beslut fattat av en styrelse.

Avseende aktiedgares insyn vid fattat styrelsebeslut sa aktualiseras fragan
om forhallandet till tredje man. Jag undrar om aktiedgares insyn i beslut kan
utoka tredje mans skydd for beslut foretaget av styrelse eller VD pa samma
satt som det minskar aktiedgares ritt till skadestdndstalan? Ett exempel ér
om samtliga aktiedgare kéinde till att styrelse eller VD ingick
affarsuppgorelse om & ena sidan, sett till aktiebolagets storlek, giltigt
affarsbeslut men & andra sidan verksamhetsforemalsstridigt beslut med
tredje man. Utdkas tredje mans mdjligheter att hdvda giltighet trots att
aktiebolagets foretradare uppenbarligen handlande utanfor
verksamhetsforemalets granser? Rimligen bor det endast i en betydelse om
tredje mans vetskap om att aktieigaren blivit informerad om réttshandlingen
bidragit till att tredje man réttshandlar med firmatecknare i god tro.
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7 Bilaga A

Nedan f6ljer en matris 6ver var det gér att reglera sirskilda
firmateckningsritt i ett fimansaktiebolag, antingen genom reglering i ABL
eller aktiedgaravtal.

Onskad
styrningseffekt

VD far ej vara
sarskild
firmatecknare

Kollektiv
firmateckningsratt

Begransa
befogenhet for
sarskild
firmateckning

Hogre
majoritetskrav for
styrelsebeslut

Hogre
majoritetskrav for
stammobeslut

Utse ordforande
pa stamma

Onskad
styrningseffekt

Aktiedgare
forpliktade att
rosta pa
stdmman enligt
specifik vis.

Sarskild person
ska vara
VD/Ordférande

Reglering i ABL

Effekt mot tredje
man

Ekonomisk kostnad

Reglera i Sarskild Flexibiliteten for styrelsen

bolagsordningen firmateckningsrétt minskar nagot, vilket kan 6ka
kan inte registreras. | de externa
Sker registrering sd | transaktionskostnaderna da
kan godtroende representation maste ske av
tredje man binda behorig styrelse. Minskar
bolaget. agentkostnaderna dd VD:ns

behorighet minskar.
Reglera i Tva eller fler Minskar agentkostnaderna.

bolagsordningen /
alternativt att
styrelsen meddelar
via stimmobeslut

personer maste
tillsammans ticka
firman, tredje man
kan inte vara i god
tro om registrering
sker.

Okar de externa
transaktionskostnaderna.

Endast kollektiv
firmateckning kan
registreras. Ingen

Reglera i
bolagsordningen /
alternativt att

Bor minska agentkostnaderna
da det star klart hur den
sdrskilda firmatecknaren bor

styrelsen meddelar effekt mot agera och att denne ej vill
via stimmobeslut godtroende tredje riskera att bryta mot
man. befogenhetsbegrinsningen.
Lydelse i Ingen verkan mot Okar externa
bolagsordningen godtroende tredje transaktionskostnader da den
man. Beslut tagit av | interna byrakratin okar. Fler
behorig styrelse maste vara overens.
enligt ABL giltigt
mot tredje man.
Reglera i Tredje man i god Okar transaktionskostnaderna
bolagsordningen tro fortfarande mellan aktiedgarna da de

skyddad. maste vara overens i storre
utstrickning.
Stammobeslut eller N/A Minskar agentkostnaderna da

reglering i
bolagsordning
Reglering i
aktieagaravtal

Effekt mot tredje
man

Skriv in klausul om
hur réstning ska ske,
med vite om det ¢j

Aktiedgaravtalet har
ingen bolagsrittslig
verkan. Vald

aktiedgarna kan utse
ordforande sjdlva.
Ekonomisk kostnad

Initial hog transaktionskostnad
for férhandling av
aktiedgaravtalet, sedan mindre

foljs. styrelse ar behorig transaktionskostnader.
att foretrdda
aktiebolaget.
Behorig majoritet av | Aktiedgaravtalet har | Initial hog transaktionskostnad

styrelseledamdterna
bor bar vara parter i

ingen bolagsrittslig
verkan. Utsedd VD

for férhandling av
aktiedgaravtalet. Sénkta
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Sarskild person

ska vara sarskild
firmatecknare

avtalet. Vite om det
¢j foljs.

dr behorig att
foretrdada
aktiebolaget inom
den 16pande
forvaltningen.

agentkostnader som kontraktet
efterlevs.

Behorig majoritet av
styrelseledamdterna

bor bar vara parter i

avtalet. Vite om det

¢j foljs.

Aktiedgaravtalet har
ingen bolagsrittslig
verkan. Utsedd
firmatecknare &r
behorig att
foretrdada
aktiebolaget sin
befogenhet.

Initial hog transaktionskostnad
for férhandling av
aktiedgaravtalet. Sénkta
agentkostnader som kontraktet
efterlevs.
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