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This essay describes the situation of the national and global problem of youth
unemployment, and furthermore it investigates how a selected local youth
unemployment project works with the youth that they are in contact with. This study
is based on observations, which have been a way to truly see how the professionals
and participants of the project interact, and what the project can do for the youths
involved, not only jobwise but also practically, regarding their entire social situation.
It is tough to return to a life of studying or working once you have been excluded in
this time being (whether it has been involuntary or your own choice) from school or
the employment sphere. There is now a new form of class in our society, called the
precariat, and it consists of those in our society who live in unstable conditions
regarding economics and uncertain parts of their lives, such as poor working
conditions. Through this study we have been able to come to the conclusion that there
is no definite solution for this problem, but through this local youth unemployment
project, we have been able to see that there are small ways towards helping young
people regain their confidence and strengthening their social network, and eventually
gain a stable position in society.
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1. Problemformulering
“"Ungdomsarbetslosheten i tre svenska regioner har blivit sa hog att EU-

kommissionen beslutat ge Sverige 88 miljoner euro, omkring 750 miljoner kronor, i

krisstod for att komma till rdtta med problemen.” (Svenska Dagbladet 2013-12-04).

Ungdomsarbetsldshet ér ett aktuellt problem som ar vanligt forekommande 1 politiska
debatter och i media. Atgirder sitts in pa bade statlig och kommunal nivd men
problemet ungdomsarbetsloshet fortsétter 6ka i Sverige. Enligt statistik fran
Statistiska Centralbyran, kan det konstateras att det under juli — september ménad 1 ar
fanns ca 130 500 arbetslosa ungdomar i hela Sverige, varav 69 400 av dem var mén

och 61 100 kvinnor, 1 aldersgruppen 16-24 ar (SCB, 2013).

Enligt regeringens utredning ”"Unga som varken arbetar eller studerar” (SOU)
beskrivs flera svarigheter for ungdomar att ta sig in pa arbetsmarknaden idag. Kraven
pa utbildning har 6kat och pressen pa arbetsmarknaden dr hog. Utredningen visar
aven att det kan finnas individuella svarigheter som gor att ungdomar har svéart att ta
sig in pa arbetsmarknaden, fortsitta sina studier eller vidareutbilda sig. Enligt
utredningen kan ungdomarnas socioekonomiska faktorer spela en stor roll 1 hur de
etablerar sig pa arbetsmarknaden. Det krdvs intensivare och mer samordnade insatser
for att hjdlpa de ungdomar som idag befinner sig i sadana situationer (SOU
2013:74:13). Det lokala engagemanget kring att ge ungdomar stéd genom samverkan
ser véldigt olika ut enligt utredningen och det finns ingen specifik nationell modell for
kommunerna att folja. Samverkan pa lokal niva kan fungera genom projekt finansierat
av Europeiska socialfonden eller sé kan det finnas ett langvarigt finansierat stod
genom samordningsforbund (SOU 2013:74:63). Det ar alltsa inte bristen pa insatser
som saknas utan snarare samordningen kring dessa insatser (SOU 2013:74:14). Desto
langre ungdomarna star utanfor arbetsmarknaden, visar utredningen, ju blir svarare
for dem att ta sig in och ungefér hélften av de unga som inte arbetar eller studerar
kommer dven att befinna sig 1 samma situation tre ar senare (SOU 2013:74:114).
Utredningen presenterar en rad riskfaktorer som aterkommer i studier. Det kan bli
langvariga konsekvenser for unga att etablera sig pa arbetsmarknaden om han eller
hon till exempel har bristande gymnasieutbildning. Det finns &dven strukturella

svarigheter som kan spela en roll 1 ungdomars chans att etablera sig. I utredningen



diskuteras bland annat klasstillhorighet och boendeférhdllanden (SOU 2013:74:116-
117).

I radioprogrammet Filosofiska rummet” kan vi hora Isenberg, Emt och Salonen
diskutera Guy Standings bok ”Prekariatet — den nya farliga samhéllsklassen”. De
analyserar Standings vdlanvdnda begrepp prekariatet. En ny global samhéllsklass som
lider av kronisk otrygghet 1 form av temporéra och osédkra arbeten. Sociologen, Bo
Isenberg, menar att dagens situation i samhdllet har lett till att alla arbetstagare maste
vara flexibla. Flexibla pé sin egen bekostnad och hela livet tvingas anpassas till
tuffare arbetsvillkor (Filosofiska rummet, 2013-12-22) Jeanette Emt, filosof, anser att
detta, 1 ménga fall, permanenta tillstdnd av otrygghet innebér att man inte kan
utveckla en yrkesidentitet pa arbetsplatsen, skapar stress och kan goéra att ménniskor
inte vigar sdga ifrdn vid missforhallanden. Hon menar dven att det inte finns ndgon
solidaritet 1 prekariatet eftersom medlemmarna skyller sina egna motgéngar pa
varandra (ibid). Alla tre enas 1 dsikten om att prekariatet séllan kan se att detta ar ett
strukturellt problem, utan viljer att tinka att det har att géra med individuella faktorer.
Tapio Salonen, professor i socialt arbete, menar att det saknas en klasskénsla 1
prekariatet. Det finns ingen mojlighet till att forma ndgot gemensamt och skapa
gemensamma aktioner nér prekariatet bestar av olika grupper som saknar en
gemensam identitet, forutom deras prekéra situation. Till prekariatet hor bland annat
ungdomar som far stod frén Forsakringskassan, vilket under de senaste 15 aren

tredubblats (ibid).

Anna Angelin (2009) har studerat de 1angvariga effekter som kan uppsta till {f6ljd av
arbetsloshet bland unga. Ungdomar som inte har ett arbete I6per en storre risk for att i
framtiden fortsétta att vara arbetsldsa och att leva pa forsérjningsstod (Angelin,
2009:44). En svarighet som kan uppkomma vid ldngre arbetsldshet ér att ungdomens
olika kompetenser och meriter kan glommas bort under den tid som man ar arbetslos
och det kan dven bli svarare att atervénda till arbete dd man anpassar sig till en
livssituation med ldgre inkomst. Dér finns &dven faran av att motivationen till
atervindandet av ett arbete minskar (Angelin, 2009:45). Dessutom finns risken 1 att
man blir mindre attraktiv for arbetsgivare dd man inte haft ndgon tidigare anstéllning.
Vidare menar Angelin att ungdomens brist pa kontaktnit inom arbetsmarknaden

ocksa forsvarar mojligheterna till arbete, dd detta dr en viktig faktor for ungdomar



som far mojlighet till anstillning (Angelin, 2009:46). I studien beskriver Angelin hur
en del av intervjupersonerna uttrycker att det langvariga misslyckandet med att finna
ett arbete och kunna bli sjalvforsorjande ar en skamfull process for dem (Angelin,

2009:174).

Vi har valt att studera ett projekt i Lund som arbetar med att hjdlpa ungdomar till
sysselséttning. Projektets uttalade syfte ar att hjdlpa unga som stér utanfor
arbetsmarknaden och studier till sysselsdttning. Utgangspunkten ar den situation som
Angelin beskriver 1 ovanstaende stycke. Genom deltagande observationer har vi haft
tanken om att vi ska se vilka interaktioner och mdten som &r viktiga for ungdomarna i
att hitta ett sammanhang pa motesplatsen. Genom att jimfora det vi ser 1 vara
observationer med projektplanen som finns for projektet hoppades vi kunna se hur en

negativ situation kan omvandlas till nya forutséttningar.

2. Syfte

Syftet med uppsatsen ér att undersdka hur arbetet med arbetslésa ungdomar formas
inom ramen for det valda projektet, vars syfte dr att hjélpa ungdomar till

sysselsdttning.

3. Fragestillningar

* Vilka aktiviteter betraktar vi som fordndrande i projektets arbete?
* Vilka rutiner anser vi ha betydelse for att motverka utanforskap?

*  Hur struktureras ungdomarnas vardag i projektets arbete?

4. Bakgrund

I projektets plan kan vi ldsa att projektet har varit verksamt i ungefar 3 ar och ska
fungera som ett samordningscenter och motesplats for ungdomar i aldrarna 16-24 ar.
Projektet leds av flera olika forvaltningar sasom Socialférvaltningen,
Arbetsformedlingen, Fritid- och kulturforvaltningen och Utbildningsforvaltningen och
syftet dr att anvinda sig av respektive samverkansparts resurser for att skapa

samordnade/effektiva insatser och samsyn. Tanken ar att projektet ska fanga upp de



ungdomar som redan befinner sig i eller dr pd vig in 1 ett utanférskap. I huvudsak
vander de sig till dem som dr arbetslosa eller befinner sig 1 6vergangen mellan studier
och arbetslivet. Ungdomar som ar i behov av végledning och information ska kunna
fa det genom projektet. Det skall arbetas aktivt med att stodja och motivera de
ungdomar som har ett bristande fortroende till de verksamheter som ska stodja dem.
Gruppen unga i utanforskap dr en heterogen grupp och ska forstas utifran att de har
olika problematik. Projektet arbetar individuellt med varje ungdom och ser till dennes
egen vision och mal for att skapa delaktighet och sjdlvbestimmande. Ungdomar som
befinner sig i ett utanforskap star ofta utan kontakter till arbetsmarknaden och saknar
erfarenheter som gor att de kan etablera sig pd arbetsmarknaden, vilket projektet ska
bistd med. Deltagarna ska inte ses som passiva mottagare av projektets hjéalp utan ska
kdnna sig delaktiga och ha inflytande 6ver projektets utformning. Projektet ska hjélpa

ungdomarna att fa tidig hjdlp och snabbare insatser som gynnar deras livssituation.

Utifran véra egna observationsstudier har vi fatt reda pa att projektet har tva stora
funktioner. Dels en motesplats dar vem som helst mellan 16-24 ar kan komma och
umgds med andra ungdomar, kopa en fika och prata med personalen om fragor och
funderingar. Métesplatsen fungerar dven under dagtid som 6ppet hus, dd ungdomar
bland annat kan skriva in sig, sdka jobb och fa hjidlp med sitt cv. Pa kvéllstid blir
motesplatsen fritidsgard da ungdomarna kan vara med och delta 1 aktiviteter sdsom

spela biljard, se film, umgas etc.

Projektets andra overgripande funktion liknar mer den traditionella formen av
myndighetsarbete. Det vill sdga att ungdomarna kan boka tid med en arbetsférmedlare
eller arbetsmarknadskonsulent. Ungdomen har en egen kontakt pa projektet som man
samarbetar tillsammans med 1 jakten pa att hitta jobb, praktik, studier eller annan
sysselséttning. Hér knyts dven kontakter till andra eventuella myndigheter om det
behovs, t.ex. sjukvarden eller forsékringskassan. Bada delarna av projektet &r
verksamma i samma lokal. Pa nedervéningen finns motesplatsen i form av ett stort
rum med Sppen planldosning med soffgrupper, andra sma bord med stolar, biljardbord
och kassa. Samt en avskild horna bakom med en stor bokhylla som rumsavdelare dér
ungdomar kan sitta med personal vid en dator, t.ex. vid inskrivning eller cv-hjélp. Pa
ovanvaningen finns ett kontorslandskap och samtalsrum for individuella méten med

deltagare. Personalen som arbetar pa projektet bestar av arbetsmarknadskonsulenter (i



grunden studie- och yrkesvigledare eller socionomer), arbetsformedlare, en SYO-

konsulent och fritidsledare.

Projektets deltagare kan ha fatt kontakt med projektet genom att andra verksamheter
skickat dem dit, ex Arbetsformedlingen eller Socialférvaltningen, dd en medverkan 1
projektet kan anvdndas som en motprestation for att erhlla forsorjningsstod eller
aktivitetsersittning, eller sa har de kontaktat projektet sjdlvmant. For vissa deltagare
finns en vigledningskurs dar man gemensamt 1 grupp arbetar med att forbittra sitt cv,
lara sig strategier for att skaffa arbete och léra sig mer om sig sjélv och vad man vill

gora 1 framtiden.

Verksamhetens verkningsomrade ér brett och de pa projektet ansvarar for mycket
kring dessa ungdomar. De fordelar och har kontakt med praktikplatser, anordnar
rekryteringstriaffar, har kontakt med folkhogskolor och andra alternativa

sysselsédttningsomraden.

5. Tidigare forskning

Ungdomsarbetsldshet och utanforskap har sedan 90-talet varit ett omdiskuterat &mne
och 1 Sverige har flera utredningar och studier gjorts av statliga organ sa som Statens
Offentliga Utredningar och Ungdomsstyrelsen. Det har dven bedrivits forskning och
gjort vetenskapliga studier inom Europa som berdr problematiken kring utanforskap
samt atgiarder som skapats for att motverka detta. Studierna berdr problematiken pa ett

strukturellt plan men dven hur de utsatta individerna paverkas i sin situation.

Enligt SOU-utredningen dr det for vissa ungdomar svart att ta sig ut pa
arbetsmarknaden eller pabdrja studier. Det finns faktorer som forstarker dessa
svarigheter, dels pa ett strukturellt plan sdsom socioekonomiska faktorer men dven pa
en individniva t.ex. genom utebliven eller brister i skolgangen. Detta kan paverka
chansen att ta sig vidare till att fa ett arbete eller borja studera. Manga ungdomar som
har svarigheter i att etablera sig pa arbetsmarknaden har tidigare haft problem med
skolgéngen och utredningen betonar starkt att insatser behdvs redan i skolan for att

hjdlpa ungdomar att slutfora sin gymnasiala utbildning (SOU 2013:74:61).



5.1 Gymnasieskolan

Ungdomar med ofullstindiga/ldga betyg frdn gymnasiet riskerar 1 hogre grad att
hamna utanfor arbetsmarknaden eller annan sysselséttning samt har en storre risk for
att drabbas av psykosociala problem, visar utredningen (SOU 2013:74:81-82).
Ungefar 24 % av de ungdomar som paborjat en gymnasieutbildning saknar
fullstdndiga betyg fyra &r senare och sker det avbrott 1 ungdomens utbildning 6kar
risken for att inte fullfolja studierna (SOU 2013:74:83-84). Nar det giller behorighet
till fortsatta studier pa universitetsniva skiljer det sig beroende pa vilken linje
ungdomen studerat. Bland de som gatt studieférberedande linjer &dr det 80 % som
senare har behorighet, motsvarande siffra for yrkesforberedande linjer ér 65 % och for
de som gatt individuella programmet 4r det endast 10 % som har behorighet till vidare

utbildning (SOU 2013:74:85).

Olofsson och Panican (2013) har studerat ungdomar som befinner sig i utanforskap i
Sverige. De diskuterar &ven gymnasiekompetensen men menar att &ven om en
ungdom har en gymnasial utbildning betyder inte detta att han eller hon kan etablera
sig pd arbetsmarknaden. De menar att dessa ungdomar saknar arbetslivsforankring
som innebdr att arbetsgivare inte kan se vad som &r betydelsefullt i deras utbildning
for arbetet 1 fraga. Med den sortens utbildning menar Olofsson och Panican i forsta
hand allménteoretiska utbildningar (Olofsson & Panican, 2013:70). De anser att
yrkesutbildningar 1 gymnasiet dr de som anpassar sig mer utefter arbetslivets krav och
didrmed borde forstdarkas. De menar séledes att arbetslivets inflytande i1 utformningen

av yrkesutbildningarna kan vara viktigt for framtida reformer (ibid).

5.2 Arbetsmarknaden

I Ungdomsstyrelsens studie "Fokus 08 — En analys av ungas utanforskap” beskrivs
det hur situationen ser ut i fyra segregerade och socialt utsatta omraden 1 Sverige och
hur ungdomarna i dessa omraden upplever sin livssituation och sitt utanfoérskap.
Vidare beskriver Fokus 08 olika modeller for sysselséttning och hur dessa har
forandrats 1 takt med att situationen for ungdomar pa arbetsmarknaden dndrats.

Sedan den ekonomiska krisen i Sverige under 1990-talet har forutsittningarna pa bade
arbetsmarknad och arbetsmarknadsrelaterade verksamheter inom béde stat och

kommuner fordndrats, exempelvis har forutsittningarna for att erhélla a-kassa éndrats,



vilket har resulterat i att fler har fatt olika former av ekonomiskt bistand sd som
sjukersdttning eller introduktionserséttning. Eftersom antalet arbetslosa 6kat sedan
1990-talets kris har kommunerna i landet varit tvungna att omorganisera och
expandera sina forsorjningsstodsverksamheter, for att kunna hantera den vixande
grupp manniskor som soker sig dit. Verksamheter som arbetar med forsorjningsstod
har inte sdllan en nira koppling till arbetsmarknadsfrdgor och de personer som
erhéller ekonomiskt bistdnd och som star till arbetsmarknadens férfogande har
vanligtvis krav pé sig att vara inskrivna hos arbetsformedlingen (Ungdomsstyrelsen,

2008:213).

Ungdomsstyrelsens studie (2008:214) hdvdar att man bést hjdlper ungdomar att bryta
sitt utanforskap genom att hjélpa dem att etablera sig pa arbetsmarknaden. I arbetet
med att stodja arbetslosa ungdomar blir det viktigt att ha ett effektivt arbetssétt sa att
ungdomen slipper slussas runt och istillet hamnar rétt 1 systemet fran borjan. Ett
effektivt sétt &r samverkan mellan de inblandade aktorerna. Samverkan 4r en central
del 1 projektets arbetssétt och anses av personalen vara en viktig bestandsdel for att

verksamheten ska uppfylla sitt syfte.

5.3 Exempel frdn andra linder
I Ungdomsstyrelsen analys ”Fokus 09 — Metoder for att bryta ungas utanférskap —
exempel fran Europa” beskrivs vilka insatser som finns i Danmark, Nederldnderna

och Storbritannien géllande arbetet mot ungas utanforskap.

Inom ungdomspolitiken i Danmark finns det inget statligt 6vergripande ansvar for
ungdomsfragor, istillet sker det inom olika sektorer sa som utbildning och
arbetsmarknad. I slutet av 90-talet skapades en sektorsévergripande kommitté med
tjdnstemaén fran de olika departementen i syfte att sdkerstilla att arbetet med
ungdomspolitiken blev 6verskridande mellan de involverade sektorerna
(Ungdomsstyrelsen, 2009:31). I Danmark har huvudalternativet f6r arbetslosa
ungdomar varit utbildning och som resultat av detta har Danmark satsat mer pa
kortare typer av grundldggande yrkesutbildningar. Dessutom finns det lokala jobb-

och utbildningscentrum som har samordnade insatser fran skolor, Arbetsformedlingar
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samt Socialtjanst for att hjdlpa ungdomarna att komma pé benen (Ungdomsstyrelsen,

2009:37).

I Nederlédnderna ar ungdomspolitiken hogt prioriterad. Arbetet for att motverka ungas
utanforskap finansieras pa statlig niva men det stora ansvaret ligger pa regional och
lokal niva, d&@ man da har mojlighet att anpassa atgérderna efter den lokala situationen
(Ungdomsstyrelsen, 2009:39). Nederldnderna har i jamforelse med andra europeiska
lander relativt 14g andel arbetslosa ungdomar. I maj 2009 var 6 % av 15-24-aringarna
1 Nederldnderna utan sysselséttning. I Sverige 14g siffran for samma éldersgrupp pa 26

% (Ungdomsstyrelsen, 2009:42).

I Storbritannien &r ansvaret for ungdomspolitiken uppdelat mellan de nationella
parlamenten i England, Skottland, Nordirland och Wales. Atgirdsprogrammen inom
ungdomspolitiken dr ofta reglerade pd nationell niva genom lagstiftning men mycket
av arbetet gors pa kommunal niva. Jimfort med Sveriges ungdomspolitik har
regleringen och arbetet med ungdomar i Storbritannien varit mer centrerad och till
foljd av detta har det lokala arbetet blivit mer begransat (Ungdomsstyrelsen, 2009:46).
For att forsoka motverka problemet med unga 1 utanférskap, har respektive land
skapat olika insatser och arbetssitt — bdde inom utbildning och géllande etablering pa

arbetsmarknaden.

Ungdomsstyrelsens studie (2009:131) visar pa att de insatser som finns for unga i
utanforskap maste vara samordnade for att vara sd effektiva som mojligt. I England ar
samverkan mellan de olika parterna lagstadgad. For att exemplifiera arbetet i
Nederlédnderna finns det blandat annat ett ungdomsservicecentrum i Rotterdam dér
arbetsformedlingen, enheten for ungdomsfragor, utbildning och samhille samt
enheten for socialtjdnst och arbetsmarknad genomfor samordnade atgirder for de
involverade ungdomarna. I Sverige har vissa kommuner haft en verksamhetsform som
kallas navigatorcentrum, som har hjilpt ungdomar som har statt langt fran
arbetsmarknaden. Enligt en utvéirdering av dessa navigatorcentrar bidrog de till att
motverka ungdomarnas utanforskap. Formen pa navigatorcentrars verksamhet
grundar sig pa att ungdomarna ska ha endast en ingéang till hjdlpen som finns, t.ex.

coachning och végledning géllande sysselséttning samt individuellt stod.
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5.4 Stod i form av projekt

Hansson och Lundahl (2004) menar att stod 1 form av projekt var ett vanligt sitt att
hantera ungdomsarbetslosheten efter 90-talskrisen 1 Sverige och fanns i nistan varje
kommun. Tanken var att projekten skulle hjalpa ungdomar att bli motiverade och fa
battre sjalvfortroende. De skulle fa hjélp 1 att forbereda sig infor framtiden, 6ka sin
kommunikationsférméga och de med sociala svarigheter skulle integreras (Hansson &
Lundahl, 2004:162). Forfattarna undersokte tre olika ungdomsprojekt i olika
kommuner som arbetade for att motivera och hjélpa ungdomar till arbete. De tre
projekten sdg olika ut, erbjod olika tjénster och gav olika resultat samt vande sig till
manniskor med olika typ av bakgrund. Resultaten av studierna som utfordes
konkretiseras 1 en sammanstéllning av likheter och olikheter. Hansson och Lundahl
menar att &ven om de tre projekten hade liknande mal och vénde sig till samma
aldersgrupp skiljde det mycket i sjdlva arbetet 1 projekten. Detta dels pa grund av att
det var skilda levnadsforhéllanden och miljoer 1 de olika kommunerna (Hansson &
Lundahl, 2004:171). De bedomer att det finns en koppling mellan den lokala
ungdomspolitiken och arbetet med arbetslosa ungdomar. Detta menar de har blivit
tydligt nér valfardsstaten har dragit sig tillbaka och kommunerna fatt stérre ansvar
Over att forma de verksamheter som bedrivs for att motverka arbetsloshet (Hansson &
Lundahl, 2004:171-172). Hansson och Lundahl menar att det sker en politisk
omformulering” om kommunerna maste implementera nationella mal som antingen &r
svagt relaterade till lokala resurser och problematik eller ger bristande vigledning 1
utformningen av arbetet. Kommunala projekt for ungdomar kan fungera som en
transformator 1 form av att anpassa nationella riktlinjer for att passa den lokala
kontexten. Om det saknas eller om det finns en bristande kommunikation mellan
lokala aktorer och stat kan detta dock oka den klyfta som finns mellan forverkligande

av mél och statliga politiska riktlinjer (ibid).

I FoU-rapporten ”Nar jobben inte finns” redogoér etnologen Hjordis Gustafsson (2006)
for sex projekt for arbetslosa ungdomar i Stockholm. Mélen for samtliga av projekten
var att ungdomarna som erholl forsorjningsstod antingen skulle ga vidare till studier
eller arbete. Precis som ovanstaende studie beskriver denna rapport att projekten
utvecklades pa olika sitt, deltagarna var 1 behov av olika mycket hjélp och tjansterna
som erbjods varierade mellan de olika projekten (FOU 2006:11:07). Gemensamt for

projekten var att de alla vinde sig till ungdomar 6ver 18 ar som beviljats

12



forsorjningsstod. En del av projekten tog dven emot ungdomar som blivit tilldelade en
plats via Arbetsformedlingen (FOU 2006:11:11). Rapporten dr en sammanstillning av
hur de tjanstemén arbetat i de olika projekten och hur ungdomarna ser pa sin
medverkan och vad projekten kunnat bistd dem. Med detta menas att rapporten inte ar
en redogorelse over direkta resultat for verksamheterna utan rapporten ger snarare en

inblick i hur denna sorts arbete kan se ut i praktiken (FOU 2006:11:03).

Enligt rapporten ansag personal i vissa av projekten att de genom projektet fick mer
tid till att utfora sina arbetsuppgifter och att det hade tdtare kontakt med deltagarna.
De upplevde dven att de fick mer kontakt med praktikplatser och kunde hjilpa
ungdomarna med att ska dessa (FOU 2006:11:07). Ungdomarna ansag att de fick
mer hjélp och stdd fran personalen i1 projekten snarare dn fran Arbetsférmedlingen. |
projekten fick de &ven mer individuellt stod och végledning i att soka arbete (FOU
2006:11:12). Enligt rapporten varierade andelen ungdomar som gick vidare till arbete
efter att ha deltagit 1 projekten beroende pa vilket projektet var. I det projektet med
bist resultat hade 47 % fatt arbete och motsvarade siffra for det projekt med minst var
36 %. Nér det kom till att studera vidare varierade det fran 12 % till 25 %. Det projekt
som hade lagst siffror stod dven for det projekt som fick minst i bidrag och som
avslutades tidigast, vilket enligt personalen innebar att de inte hade tillrdckligt med tid
att ge sina deltagare. Projektet var dven det som hade flest deltagare som var fodda
utanfor Europa (50 %) och det som hade flest deltagare som saknade gymnasial
utbildning (36 %). Det projekt med hogst siffra pd deltagare som gétt vidare till arbete
(47 %) arbetade mycket med motiverande/stodjande samtal, f6lja upp/halla kontakt
med ungdomarna pa deras praktikplatser och satsade mycket pa att ungdomarna
skulle fa praktisera pd de arbetsplatser som de sjdlva dnskade. 100 % av de ungdomar
som deltog 1 projektet var fodda 1 Sverige. Det fanns tva projekt som hade hogst andel
som sokte vidare studier (25 % respektive 20 %) och 1 de projekten hade ungdomarna
en tit kontakt med studie- och yrkesvigledare vilket, enligt rapporten, kan bero pa att

siffran var sa hog 1 just de projekten (FOU 2006:11:15-16).

Rapporten menar att det fortfarande aterstér ett problem som projekten inte kunde
16sa och det dr att det finns for lite arbeten. Daremot gav projekten de anstdllda mer
resurser och deltagarna fick stod som kanske inte hade varit lika omfattande fran

andra instanser (FOU 2006:11:19). Rapporten beskriver att det dr problematiskt for
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ungdomar nir de ska soka arbeten och etablera sig pa arbetsmarknaden eftersom det
inte finns en arbetsmarknad som inte har behov av dem. Hade det funnits fler arbeten
pa arbetsmarknaden hade det inte behovts lika manga projekt som arbetade med att
hjalpa ungdomar till arbete, det hade inte behovts praktikplatser for att ungdomarna
skulle kunna fa referenser och det hade inte gétt &t lika mycket tid for ungdomarna att

hitta lediga arbeten (FOU 2006:11:19).

5.5 Utebliven etablering och utanforskap

Anna Angelin (2009) anvédnder begreppet “unga utanfor” om yngre som varken har
arbete, sysselsittning eller studerar under en langre period. Tiden som ungdom &r en
kritisk livsfas som kan ge langvariga negativa effekter om det uppstar
etableringsproblem, menar Angelin. Utifradn detta anses direfter unga arbetslosa och
bidragstagande befinna sig i hogre risk dn personer 1 liknande situation tillhdrande
annan aldersgrupp. De riskerar att hamna 1 ett livslangt utanforskap vilket innebér att
ungdomsarbetsloshet ar ett socialt problem som drabbar bade individ och samhélle
(Angelin, 2009:11). Angelin menar att foranderlighet och osdkerhet 1 den ekonomiska
tryggheten dr nagot som forekommer i etableringsfasen hos ungdomar. Detta eftersom
ungdomar utmérker sig i statistiken 6ver socialbidragstagande som en stor grupp, ofta
eftersom de inte tillhor andra trygghetssystem. Daremot, menar Angelin, att
ungdomar dr den grupp som erhaller forsorjningsstod under kortast tid da de flesta
ofta blir sjalvforsorjande (Angelin, 2009:98). Att alltid kénna oro dver att ha brist pa
pengar, menar ungdomarna i Angelins studie, dr ett av de storsta bekymren med att
vara arbetslos och erhélla forsorjningsstod. Det blir bekymmersamt for ungdomarna
ndr de ska tdnka rationellt 1 alla fragor géllande konsumtion med tanke pé att de har
ekonomiskt bistand (Angelin, 2009:114). Men Angelin tar ocksa upp att det kan
forekomma ungdomar som har sa pass svért att klara sina utgifter utifrdn enbart
forsorjningsstod att de tvingas lana pengar av slédkt eller vinner for att hantera sina

utgifter (Angelin, 2009:119).

Enligt Angelin (2009) dr det inte enbart den ekonomiska faktorn som skapar
etableringssvarigheter och utanférskap, utan dven kénslan av att kéinna sig maktlds.
Angelin menar att manga av ungdomarna 1 hennes studie har ként sig illa bemotta 1

deras kontakt med Socialtjénsten. I sadana situationer, d& de dr sa pass beroende av att
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ekonomin ska fungera, har de varit tvungna att behélla kontakter som de inte trivts
med (Angelin, 2009:142). Trots att ungdomar inte blir illa bemétta av Socialtjédnsten
finns dédr 4nda den makt som gor att de star 1 beroendestéllning till den person som
handldgger deras drende, vilket skapar en kédnsla av maktldshet (ibid). Kénslor som
maktloshet, forodmjukelse och underordning ar ndgra av de kédnslor som ungdomarna
1 Angelins studie kopplar till att vara arbetslos och erhélla f6rsorjningsstod (Angelin,
2009:162). Angelin menar att ungdomarna ser forsorjningsstod som en sista
ekonomisk utvdg och att det ofta inte upplevs som en social rittighet utan snarare
beskrivs som en “allmosa” och Socialtjansten 1 sig som ett “’fattighus” (Angelin,

2009:163).

Angelin (2009) analyserar vidare kring ungdomarnas upplevelser och kénslor kring
att vara arbetslos och bidragstagande och bendmner det som exkludering. Enligt
henne saknar de makt Gver sitt liv di de lever i en beroendestillning som kantras av
kontroll, disciplin och normalisering da de leder pa bristande autonomi (Angelin,
2009:170). Angelin tar sig an begreppet social exkludering genom att tolka det genom
den definition dér en socialt exkluderad person betraktas och behandlas som “den
andre”. Vidare anser Angelin att bidragstagande arbetslosa ungdomar stigmatiseras
eftersom de befinner sig i ett socialt underldge dir omgivningen ser pa dem som
okunniga, lata eller har sig sjdlv att skylla. Processen dr skamfull, menar ungdomarna
1 Angelins studie, och végen till att bli vuxen kommer sténdigt paverkas av
upplevelser som utsatthet och osékerhet for de som betraktar sig sjdlva vara ett objekt
for langvarigt misslyckande for att forsoka na arbete och sjadlvforsorjande (Angelin,

2009:173-174).

Angelins resonemang kring ungdomars utanforskap och dess konsekvenser ér inte
unikt. Problemet uppmérksammas 1 studier inom olika discipliner och beskrivs som

ett globalt problem som drabbar manga unga.

Uppsatsens studie tar sig an den arbetsloshet som finns idag bland ungdomar, 1
forhallande till den nya samhaéllsklassen prekariatet och hur deras utanférskap kan
motverkas i1 lokala projekt. Da arbetslosheten idag har tagit sig en ny utveckling och
inte ldngre ser ut pa samma sétt som tidigare kravs nya reformer och ett nytt sitt att

hantera problemet. Pengar dr kanske inte nyckeln till framging, och det kan
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ifragasittas huruvida bidraget frain EU kommer att 16sa den pagiende utvecklingen av
ungdomsarbetsloshet. Att det lokala engagemanget for unga arbetslosa ser olika ut
beroende pé vilken kommun det handlar om, kan dven det ifragasittas. Det kridvs
mojligen ett storre nationellt atagande for att fa bukt med problemet
ungdomsarbetsloshet. Trots att det krévs fordndringar pa nationell niva, skapas olika
alternativ till 16sningar pa lokal niva som ett forsok 1 att hjdlpa ungdomar till

sysselséttning och ett exempel pa detta dr det projekt som studeras i uppsatsen.

6. Teori

Det finns olika sétt att forstd och definiera utanforskap, och i denna uppsats betraktas
ungdomarnas utanférskap ur ett nymodernt perspektiv som utgar fran Baumans teori
om det nya utanforskapet i det senmoderna samhillet och Standings prekariatteori.
Ungdomars utanforskap dr ett problem som innefattar en vixande grupp som har

mycket begrinsade mojligheter att ta steget in 1 den etablerade delen av vuxenvirlden.

Marginalitet dr ett begrepp som anvinds for att beskriva den generella sociala
problematik som drabbar olika grupper. Svedberg (1997:40) beskriver att marginalitet
bade kan vara en process och ett tillstind som grundas i materiella eller andra
forutséttningar. I processen som vanligtvis dr utdragen handlar det om att man ror sig
bort fran forankring 1 samhillet mot en mindre séker position. Nar man befinner sig i
en marginell stéllning géllande arbete dr detta sammankopplat med problem
betriffande sjdlvforsorjande. Att befinna sig i en marginell position kan ocksa
medfora svarigheter i att delta 1 sociala ssmmanhang. Marginalitet drabbar alltsa inte
enbart ens ekonomi utan dven ens sociala liv. Marginalitetstillstindets negativa
effekter blir mer patagliga ju langre man befinner sig 1 det tillstaindet da problemen

inte enbart behover vara ekonomiska utan kan drabba andra livsomraden.

6.1 Human waste

Bortom marginalitetsbegreppet diskuterar Bauman (2004) utanforskapet ur ett mer
senmodernt och globaliserat perspektiv. Bauman anvdnder metaforen Human waste”
(6versitts och anvédnds vidare 1 texten som “minskligt avfall”) om dessa individer

som det helt enkelt inte finns plats for, de som enligt samhéllet anses vara 6verflodiga

16



(2004:13). Bauman diskuterar dven specifikt ungdomars situation i dagens
globaliserade virld. Han menar att ungdomar idag forvintas vara flexibla och inte
begira allt for mycket ndr det kommer till jobb och anstillning. De ska ta vad som
serveras och inte ifrdgasétta, de ska njuta av tillféllet som ges sé ldnge det varar
istdllet for att se det som en ingang 1 ett ldngsiktigt atagande, vilket ddremot ar det
som ger Okad sjédlvkinsla, ar identitetsskapande och okar chanserna for att kinna
langvarig sikerhet (Bauman, 2004:10). Idag har det enligt Bauman, dven blivit hogre
krav pa utbildning. Utbildning har blivit det minsta kravet for att verhuvudtaget ha
en mojlighet till att fa ett virdigt sékert liv. De som inte klarat av att halla sig kvar 1

utbildningarna har ocksa svart att ta sig tillbaka till det (Bauman, 2004:14).

Bauman forklarar att en anstillning 1 dagens samhélle inte bara anses vara ett travart
socialt tillstdnd utan rdknas som malet med livet. Det ar alltsd en anstédllning som gor
en individ socialt accepterad, sékrar dennes sociala position och 6kar chanserna for
individuell och kollektiv 6verlevnad (Bauman, 2004:11). De individer som dock inte
har en bestdmd plats pd arbetsmarknaden, menar Bauman, att samhillet definierar
som 6verflédiga och oanvindbara. Det finns ingen anvandning for dem pé
arbetsmarknaden och det finns heller ingen direkt anledning for dem att befinna sig
dir. Bauman menar att detta “ménskliga avfall” (human waste) ofta ses som ett
ekonomiskt problem for samhéllet. Dessa individer som tillhor det ménskliga avfallet
maste bli forsorjda, matade och ha tak dver huvudet vilket bekostas av staten, vilket
inforlivar fragan “har vi rad med detta?”” (Bauman, 2004:12-13). Bauman anser att om
man en gang raknats som minskligt avfall si finns det ingen uppenbar viag som leder
till ett definitivt socialt medlemskap i samhéllet. De finns inget tydligt
tillvigagangssatt for de som vill ga frdn exklusion till inklusion, och de alternativa

l6sningarna ar inte heller dem sé sjdlvklara (Bauman, 2004:16).

Detta tillstdnd pé arbetsmarknaden och i samhéllen &r inte ldngre ett temporart
tillstdnd. Det kommer inte att forsvinna och ga till historien genom att stater dtgardar
problemet med subventioner och skatteférandringar. Enligt Bauman har problemet
brett ut sig och tagit dver sa pass mycket att det dr bortom kontroll (ibid). Det
manskliga avfallet tillhor 6verskottspopulationen, alltsd de individer som man talar
om ndr man anvénder sig av termen overpopulation. De &r bristande konsumenter i en

varld dar konsumtion stér 1 centrum (Bauman, 2004:39). Dessa individer saknar en
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definierad social status och kommer att ddmas som snyltare pa samhillet. Vissa av
dessa kommer till och med bli nekade att ta sig in i den sociala tillhorigheten som
samhillet kriver av dem. Aven om de anpassar sig kommer de anses ha falska

forhoppningar och utnyttja systemet (Bauman, 2004:40-41).

”There are always too many of them. *Them’ are the fellows of whom there should be
fewer — or better still none at all. And there are never enough of us. Us’ are the folks
of whom there should be more.” (Bauman, 2004:34).

Bauman (2004) bedomer att virldens valfardsstater dr pd vig att helt forsvinna.
Tidigare l4g fokus pa att ge socialt skydd till de utsatta individerna i samhéillet, genom
att ta ansvar for deras situation. Han menar att det sker en véxande likgiltighet bland
politikerna idag, och att det inte ldngre ligger 1 samhéllets intresse att vara “raddare i
ndden” (Bauman, 2004:51). Fortrycket 6kar samtidigt som medkénslan sakta
forsvinner, menar Bauman. Stater ldgger numera ett storre fokus pé kontroll och
disciplin vilket innebdr att faktiska problem sasom extrem arbetsloshet hamnar i

skymundan (Bauman, 2004:85).

6.2 Prekariatet

Aven Guy Standing (2013) har ett vergripande perspektiv gillande utanforskapet,
dess orsaker och foljder. I hans bok “Prekariatet — den nya farliga klassen beskrivs
prekariatet som ett fenomen som vuxit fram till f61jd av att nyliberala ekonomer under
1970-talet skapade en modell dir man skulle frimja samhéllets tillvixt genom att
starka marknadens konkurrenskraft, vilket innebar att allt skulle kretsa kring att
maximera konkurrenskraften. En idé kring hur detta kunde genomforas var att
landerna skulle 6ka flexibiliteten pa arbetsmarknaden, och 1 verkligheten ledde detta
till att skapa en storre osdkerhet hos arbetarna. Pé sa sitt skapades prekariatet, ett
fenomen dér ett stort antal ménniskor nu star utan faste 1 samhillet. Standing menar
att denna politiska agenda implementerades 1 olika grad av olika regeringar i vérlden
och skapade ett monster som nu behover atgirdas innan situationen forvarras

(Standing, 2013:9).

Den flexibilitet som beskrivs av Standing (2013) innebir 1 praktiken att man

systematiskt har dekonstruerat de anstélldas trygghet och dessa handlingar har
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motiverats genom att forklara att det har varit en nédvéandighet for att ridda
arbetstillfdllen och investeringar som gjorts. Skillnaden mellan prekariatet och
proletariatet dr den att inom proletariatet har arbetarna haft stabila arbetsférhallanden
med kollektivavtal, langtidsanstillningar o.s.v., medan prekariatet ddremot innebdr att
man som anstélld befinner sig i en oséker position 1 form av en icke forutsagbar
inkomst samt att man inte fér ta del av de formaner liknande de som finns fér de som

har sdkra anstéllningar (Standing, 2013:16).

Standing (2013:27) menar att prekariatet ar ett valdigt heterogent fenomen dér flera
olika typer av manniskor och livssituationer ryms, fran tonaringar som forsorjer sig
genom tillfalliga jobb till ensamstaende modrar som knappt far ekonomin att fungera.
Vidare menar Standing att man kan se pa de minniskor som ingar i prekariatet som
“naturaliserade” eller icke fullvédrdiga. Inneborden av att betraktas som en
naturaliserad eller icke fullviardig medborgare &r att man har farre rittigheter &n de
andra medborgarna. Rattigheterna kan gélla de ekonomiska, sociala, politiska och

rattsliga omradena i samhallet.

Enligt Standing (2013:36fY) finns det fyra tillstind hos personer som befinner sig i
den prekéra situationen: vrede, anomi, oro och alienation. Vreden grundar sig i den
frustration som uppkommer nidr man upplever svarigheter med att uppna ett
”meningsfullt” liv. Standing menar att anomi kan beskrivas som en kinsla av
passivitet, och detta kan kopplas till den lilla eller obefintliga chansen till att {4 ett
stabilt jobb med mgjlighet till att avancera eller att utvecklas. Den uppgivenhet som
upplevs pa grund av de motgédngar médnniskorna i prekariatet moter, skapar dven en
misstro mot dem hos politiker och fullvirdiga” medborgare 1 samhéllet. Prekariatet
tillskrivs egenskaper sa som att de ar lata, oansvariga etc. Oron som prekariatet
upplever handlar om en stindig otrygghet dar man balanserar pa en fin grins till att
trilla ned 1 ett liv dér fullstdndigt utanférskap rader. Med alienation menas att de som
befinner sig i den prekéra situationen agerar utifran krav fran andra istillet for sina
egna principer och virderingar. Standing menar att de som tillhor prekariatet blir
uppmanade att vara tacksamma for det de har, vilket inte Overensstimmer med deras
egen upplevelse av livssituationen. Detta skapar en forvirring d& man inte forstar vad i

situationen som man ska glddjas at.
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Standing (2013:102) menar att ungdomar sedan ldnge har varit tvungna att ta otrygga
positioner inom arbetsmarknaden da de varit tvungna att bevisa vad de kan for att
sedan kunna fa en fast anstéllning. Dock stannar ménga ungdomar i denna position
for lange och de erbjuds inte bittre arbetsforhallanden. De kommer alltsa inte vidare
frdn denna otrygga position, vilket ungdomar traditionellt sett har gjort tidigare.
Standing péstar att ungdomarna tidigare har kunnat acceptera att vara i en sddan
osdker stillning eftersom de vetat att de s& smaningom kommer vidare fran den
positionen och att de dven haft stod fran sina fordldrar och familjer under denna
osdkra period. Dock ser det annorlunda ut idag, solidariteten inom familjen dr inte lika
stark idag som den var forr vilket gor det svarare for ungdomarna att fa det stod fran

familjen som behdvs under tiden som de befinner sig 1 denna position.

En metod som vuxit fram &r att ordna praktikplatser at de unga som saknar
sysselséttning. Standing (2013:116) menar att tidigare modeller sa som
provanstéllningar och larlingsplatser har gett ungdomarna en mdjlighet till att sedan fa
fast anstéllning pd den arbetsplats de varit, till skillnad frén dagens modell med
praktikplatser. Praktikplatser motiveras med att ungdomen skaffar erfarenhet som
mojligtvis skulle kunna leda till en anstédllning, men i verkligheten ser det annorlunda
ut. Standing menar att manga arbetsgivare anvénder praktikanterna som billig tillfallig
arbetskraft och praktikperioden leder sillan till en anstillning. Trots de bristfalliga
forutséttningar for arbete som ges genom praktikplatser dr de efterfragade och manga
ungdomar vill ha en praktikplats for att ha ndgon sorts sysselsdttning och samtidigt

skaffa sig erfarenhet for potentiella framtida jobb.

Standing anser att ett problem med att anvanda praktikplatser &r att man forskonar den
faktiska situationen kring arbetsloshet dé praktikanter registreras som sysselsatta, trots
att praktiken séllan leder till faktisk sysselsattning och arbete. Men
praktikplatsmodellen drabbar inte enbart de personer som befinner sig i prekariatet,
det skapar dven ldgre 16ner samt forsimrade arbetsmojligheter for minniskor som
potentiellt skulle kunna fa en anstillning. Detta blir alltsa en f6ljd av att arbetsplatser
anvénder praktikanter som billig arbetskraft, vilket inte dr syftet med praktiken

(Standing, 2013:117).
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6.3 Socialt utanforskap
Aven inom socialt arbete diskuteras utanforskap och ménniskors utsatta situation.
Begreppet utsatthet diskuteras 1 Karlsson, Kuusela och Rantakeisus antologi

”Utsatthet, marginalisering och utanforskap”.

Enligt Rantakeisu, Kuusela och Karlsson (2013:23) kan man se pa begreppet utsatthet
ur bade ett individperspektiv och ett samhéllsperspektiv. Med individperspektivet
menas att manniskor som &r socialt utsatta och 1 utanférskap far skylla sig sjdlva for
den position de forsatt sig 1, d& forestdllningen om att de sjdlva bestimmer Gver sina
liv finns och att de ddirmed kan paverka vilken position de befinner sig i. D& man
anser att ansvaret ligger hos individen kan l6sningen till problemet vara en hardare
kontroll. Ett konkret exempel pa detta ar att de som erhaller forsorjningsstod ska
”jobbaktiveras”, vilket innebér att man ska forsoka fa ut personerna i vilket arbete

som helst, sa fort som majligt.

Ur ett strukturellt perspektiv ser man pa problemet med utanforskap som ett
strukturellt och samhélleligt misslyckande. Det kan exempelvis handla om bristen pé
okvalificerade arbeten dér de personer som inte har den ritta utbildningen och de ritta
meriterna har mindre chanser till ett arbete. En atgdrd for detta kan vara att skapa
andra utbildningsmojligheter for att ge dessa personer en chans att kunna fa ett arbete

som de annars inte hade varit kvalificerade till (ibid).

Enligt Rantakeisu (2013:129) kan institutioner bidra till jamlikhet men dven en
fortsatt ojimlikhet och utanforskap for de individer som de har kontakt med. Nér
organisationens villkor kan sammankopplas med individens villkor finns det

mojlighet for jimlikheten att oka.

Rantakeisu (2013:131) menar att det dr svart att ge en tydlig definition av social
exklusion men det dr tydligt att begreppet har en koppling till en bristande férankring
pa arbetsmarknaden. Rantakeisu hinvisar till sociologen Martin Kronauer som knyter
aterskapandet av ojdmlikhet till myndigheter sa som arbetsformedling och
Socialtjdnst, och menar att ju mindre de involverade myndigheterna kan hjélpa

manniskor att ta sig ur arbetsldsheten, desto mer bidrar de till att fortsétta skapa
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ojamlikhet. Organisationerna finns for att motverka ojamlikhet och utanforskap men

risken finns att man i métet bidrar till just detta.

Rantakeisu (2013:147) menar dessutom att for att motverka reproduceringen av
ojamlikhet och att istéllet astadkomma forandringsarbete (vilket dr syftet med
institutionerna), maste det finnas en medvetenhet om att de processer som aterskapar
ojamlikhet finns 1 vardagen och rutinerna. Rantakeisu (2013:146) vidror tva faktorer i
den institutionella exklusionsprocessen, ndmligen individualisering och
kategorisering. Hon menar att de professionella (ex. arbetsformedlare) &r benédgna att
kategorisera och stereotypisera de manniskor som de méter i arbetet och att de
dessutom har en forestéllning om att de har férmagan att se den enskilda individen.
For att motverka kategoriseringen och reproducering av ojamliket maste varje
socionom reflektera dver sin roll och sina forestéllningar (Rantakeisu, 2013:147-148).
Vidare tar Rantakeisu dven upp faktumet om att det finns en ojimlikhet mellan
tjdnstemannen och den arbetslose. Som klient 4&r man automatiskt underordnad och
detta dr ocksa en orsak som bidrar till att institutioner reproducerar ojamlikhet (ibid).
Begreppen utsatthet och utanforskap diskuteras utifran olika perspektiv; Bauman
betraktar problemet pa ett dvergripande plan, och likasa Standing. Rantakeisu,
Kuusela och Karlsson konkretiserar hur situationen kan se ut nar ménniskor hamnar i

en marginell position. I denna studie dr det ungdomarnas utanférskap som star i fokus.

6.4 Teoretiska avgrinsningar

Vér ursprungliga tanke géllande teorival var att anvidnda oss av en valkdnd
sociologisk teoretiker som t.ex. Goffman, men insig sedan att teorierna var
svarapplicerade pé var studie da de inte kdndes tidsenliga och aktuella for &mnet
ungdomsarbetsloshet idag. Vi borjade dé soka efter alternativa teoretiker och kom sa
smaningom i kontakt med Baumans(2004) teori om "Human waste” samt Standings
“Prekariatet”(2013). Vi valde dven att anvédnda oss av Karlsson, Kuusela och
Rantakeisus(2013) antologi som tar upp problemet med utanfoérskap utifran ett socialt
och nationellt synsitt. Arbetslosheten i allménhet gar mot en ny utveckling och form,
vilket dessa teoretiker tar upp. Vissa delar av Goffmans (2010) teori kring stigma har

haft viss relevans for studien och ges darfor lite utrymme 1 analysen.
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6.5 Teori i relation till studien

Teorierna som ndmns i detta avsnitt anvédnds 1 analysen for att belysa studiens
empiriska material och fragestéllningar. Baumans teori kring "Human waste” kan 1
analysen fOrstas utifran att ungdomarna befinner sig i en situation dar de inte har ett
arbete eller annan sysselsittning, ndgot som Bauman menar ar centralt for att bli
socialt accepterad 1 dagens samhélle. Baumans resonemang kring den forsvinnande
valfardsstaten och den minskade fokusen pa sociala fragor kopplas till att projektet &r

en ny form av social atgdrd for en utsatt grupp 1 samhéllet.

Standings “Prekariatet” beskriver en ny form av samhillsklass dir osékra
anstéllningsvillkor har skapat en oviss livssituation for manga i samhillet. Standing
(2013) beskriver dagens ungdomars osédkra position som tidigare var en dvergdende
period, men som 1 dagens samhélle istdllet kan bli ldngvarig eller permanent. Detta ar
ett faktum som ungdomarna 1 projektet stills infor idag. De star infor en osdkerhet
kring nir och om deras situation kommer att fordndras och de far ett arbete. Standing
(2013) ndmner dven exempel pa atgéarder for arbetslosa ungdomar sa som praktik och
utbildningar som inte leder till ndgon vidare sysselsittning. En del av projektets
funktion och atgérder &r just att introducera ungdomarna for liknande

sysselséttningsformer, detta beskrivs nirmre 1 analysen.

Karlsson, Kuusela och Rantakeisu (2013) diskuterar olika sétt att betrakta situationen
kring utanforskap och &dven den allminna synen kring detta. De beskriver den
allmédnna misstro som finns mot manniskor i1 utanforskap, vilket ocksa ar en faktor
som tas upp 1 analysen utifran vart empiriska material. Denna misstro &r ett

genomgdende tema 1 de valda teorierna.

Rantakeisu (2013) for ett resonemang kring huruvida vélfardsinstitutioner kan ha en
exkluderande funktion. Detta &r enligt studien en viktig aspekt att ha i atanke da
projeket arbetar med ungdomar 1 utanforskap, och dér tanken é&r att skapa ett
innanforskap for dem. I analysen diskuteras personalens bemdotande och relation till
ungdomarna, och dven huruvida projektet lyckas med att skapa innanforskap eller

istdllet far en bevarande funktion dér utanforskap reproduceras.
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De centrala teoretiska begrepp som kommer att anvindas 1 analysen ar prekariatet,

“”human waste” samt olika former och forklaringar av utanférskap.

7. Metod

Syftet med uppsatsen ér att undersdka hur arbetet med arbetslésa ungdomar formas
inom ramen for projektet, som har som syfte att inkorporera ungdomar till
sysselséttning. Pa grund av att var studie ar inriktad pa att studera hur vardagen inom
verksamheten ser ut, d.v.s. vilka rutiner som finns, hur ungdomarnas vardag pa
motesplatsen dr strukturerad etc., har kvalitativa studier blivit ett naturligt val. D& vi
har velat fa en mer djupgaende bild av verksamheten tyckte vi att en kvalitativ studie

var passande.

7.1 Val av metod

Innan vi borjade arbetet med uppsatsen hade vi en idé kring att kombinera
semistrukturerade intervjuer med observationer. Vi insdg dock efter en tid att
observationstillfallena skulle vara tillrickliga for oss att besvara vara fragestillningar.
Dessutom hade tiden inte rickt till for badda metoderna. Genom att komplettera
observationerna med informella samtal med bade personal och deltagare fick vi
tillrackligt mycket empiriskt material for att kunna genomfora var studie. Under vara
deltagande observationer har vi valt att observera motesplatsen 1 form av deltagare-
som-observator. Detta innebér enligt Bryman (2011:389) att man som observator dr
medlem i den sociala milj6 som undersdks, men att de andra medlemmarna i den
miljon dr medvetna om att man dr dér 1 forskningssyfte. Anledningen till att vi valt
denna observationsform dr att vi har velat att deltagarna ska veta vilka vi dr, det hade
annars kénts onaturligt eftersom vissa av dem forstod att vi inte var deltagare.
Dessutom dr detta en lank till oppenhetskravet, diar den som utfor studien ska
informera om anledningen till varfor man ar dér for att kunna fa samtycke fran de
involverade 1 studien. I efterhand kan vi konstatera att det var en nodvéndighet for oss
att beratta vilka vi var och 1 vilket syfte vi var dér, eftersom manga av deltagarna
kdnner varandra vil samt att stimningen &r sd pass ppen att det skulle uppfattas som

konstigt om vi inte berdttade i vilket syfte vi var dar.
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For att nd en god forstéelse av det fenomen man vill undersoka krévs det oftast att
man kombinerar observationer med samtal/intervjuer och dven insamling av material
kring det omrade man avser att undersoka (Aspers, 2007:107). Vi har av denna
anledning valt att kombinera observation och informella samtal som vi haft med bade
personal inom verksamheten samt deltagare. Dessutom har vi fatt ta del av
projektplanen som forfattades innan projektet startades, och som anviandes av
projektledarna for att ans6ka om bidrag fran Europeiska socialfonden. Bryman (2011)
beskriver att man kan anvénda sig av officiella dokument frdn organisationer da man
t.ex. anvander sig av deltagande observationer. Att anvédnda sig av officiella
dokument dr vanligt dd man studerar organisationer men det ar viktigt att vara kritisk
da de som forfattat dokumenten troligen vill uttrycka sin stdndpunkt (Bryman,
2011:496-497). For att beskriva projektets syfte har vi anvént oss av dess projektplan
1 uppsatsens bakgrundskapitel. I samma kapitel har vi skrivit var tolkning av
projektets syfte. Anledningen till detta 4r som Bryman pétalar, att sddana dokument

blir subjektiva eftersom de blir sammanstillda utifran forfattarens synvinkel (ibid.).

7.2 Urval

I vér studie har vi anvéint oss av teoretiskt urval, vilket enligt Bryman (2011) innebér
att man samlar in data successivt for att sedan generera en teori. Under tiden som man
samlar in, kodar och analyserar sina data vixer kopplingen fram till den teori som
man avser att anvinda i studien. Bryman introducerar Glaser och Strauss teori
gillande teoretiskt urval, som menar att syftet med teoretiskt urval &r att hitta olika
kategorier, deras egenskaper och hur relationerna mellan dessa kan kopplas till en
teori (Bryman, 2011:394). P4 samma vis har vi arbetat med véart urval. Utifran den
empiri som vi har samlat in under observationerna, har anvdandningen av véra valda
teorier och begrepp vuxit fram parallellt. Vidare menar Bryman att tid och kontext
ocksa ar faktorer att ha i dtanke. Man maste undersoka en plats eller ett fenomen vid
olika tidpunkter och olika dagar, annars finns risken att man missar information och
data som inte sker under de tider som man &r niarvarande. Samma sak géller
kontexten; minniskor paverkas och beter sig olika i olika kontexter, och déarfor ar det
av vikt att man genomfor sina observationer i olika ssmmanhang, for att inte ga miste
om data som kan vara av vikt for undersdkningen (ibid.). Déarfor har vi observerat

projektets olika delar och verksamheter for att fa ett sa brett perspektiv som mojligt,
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inom ramen for var undersokning. Genom att gora detta har vi fatt en mangsidig bild
av hur arbetet med lokal arbetsloshet kan fungera. Eftersom vart syfte har varit att
undersoka hur interaktionerna, kontakten, vardagen och sammanhanget sag ut inom
verksamheten tror vi att det teoretiska urvalet har varit den rétta metoden for detta

syfte.

7.3 Metodens fortjiinster och begrinsningar

Aspers menar att deltagande observation kan vara ett hjdlpmedel for att forsta
helheten kring det fenomen man undersoker (Aspers, 2007:107). Eftersom var tanke
har varit att studera métesplatsen, dess hidndelser och relationerna mellan deltagare
och personal var observationerna en passande metod for att fa en reell bild av hur en
sadan verksamhet kan fungera. Att enbart genomfora intervjuer med personal hade
troligtvis inte gett oss samma resultat di intervjuerna mojligen hade blivit fargade av
intervjupersonernas asikter och forestdllningar. Observationerna gav oss istéllet
tillfalle att forst observera rent objektivt och sedan bilda en uppfattning kring vara
observationer. Dessutom har vi kunnat revidera véra teoretiska utgdngspunkter i takt
med att vi observerat nya saker som varit uppseendeviackande och meningsfulla for
studien. Detta har alltsa varit en stor fortjdnst for oss, och hade kanske inte varit

mojligt om vi istéllet bara genomfort intervjuer.

Svérigheterna som kan uppkomma i samband med en kvalitativ undersékning som
denna dr exempelvis att det kan blir svart att terskapa den. Da forskaren sjdlv ar en sa
viktig och central del 1 kvalitativa undersokningar, samt att undersokningspersonerna
blir pdverkade av forskarens personliga egenskaper blir det svart att aterskapa de
forskningsresultat som man kommit fram till (Bryman, 2011:368-369). Dessutom
menar Bryman att eftersom kvalitativa undersokningar innefattar sa pass fa individer
sé blir det problematiskt att generalisera resultaten och applicera dem pé andra miljéer

och sammanhang (Bryman, 2011:369).

En annan begrinsande aspekt som vi funderade 6ver var om ungdomarna och
personalen i projektet paverkades av var nirvaro under observationerna. Under de
moten som vi ndrvarade vid kan det tdnkas att ungdomarna och personalen agerade

annorlunda dn om vi inte hade varit diar. Dock var var narvaro inte lika méarkbar under
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de observationerna vi gjorde pa métesplatsen dé vi inte presenterade oss for
ungdomarna dér, utan enbart satt vid ett bord och antecknade véra observationer.
Eftersom vi presenterade oss sjdlva och vért syfte under métena kan det ha blivit mer
patagligt for ungdomarna att vi som externa parter var dir i ett annat syfte 4n dem.
Det ar alltsa svart att sdga hur mycket var nérvaro har paverkat resultatet i vara

empiriska studier.

7.4 Reliabilitet och validitet

Reliabilitet innebér att en undersdkning ska kunna goéras med samma material flera
ganger och ge samma resultat som vid forsta gangen (May, 2001:117). Att uppna
reliabilitet kan vara svarare géllande kvalitativa undersokningar d& urvalet ofta inte ar
sa stort, och detta géller d&ven vér studie. Da vi enbart har undersokt ett enskilt projekt
under en kortare period dr det svért att generalisera kring de resonemang vi for 1
analysen, och kunna applicera dem pé andra liknande projekt som finns. Alla
individer och situationer i var studie ar unika och darfor kan det vara en svarighet att
aterskapa studien och komma fram till samma slutsatser flera ganger. Dock ar en stor
del av studien syfte att undersoka vardagen inom projektet, och med tanke pa det sa
borde det finnas mojligheter att genomfora studier med liknande resultat.

Med validitet menas att man verkligen méter det som man avsett méita i
undersokningen (May, 2001:118). Den interna validiteten innebér enligt Bryman
(2011:352) att det ska finnas en bra dverensstimmelse mellan empirin och
teorierna/begreppen som man utvecklar, vidare menar han dven att detta r en styrka
sarskilt gdllande etnografiska studier dd man ofta inom dessa tillbringar en léngre tid
inom en viss social grupp. Detta gor det mojligt for forskaren att sdkerstilla att man
haller en god kvalitet gidllande 6verensstimmelsen mellan observationerna och
begreppen. Detta 6verensstaimmer bra med var studie, da vi haft tillfdlle att tillbringa
mycket tid pa projektet och fatt se flera aspekter av helheten. Det har gett oss tillfdlle
att begrunda olika teorier och komma fram till om de 6verensstimmer med véra
observationer. Den externa validiteten dr dock svérare att uppna i denna studie. Enligt
Bryman handlar detta om i hur hog grad man kan generalisera sina resultat till andra
sociala miljoer (Bryman, 2011:352). Eftersom urvalet dr begransat och vi bara
undersokt ett projekt under en viss tid blir det svért att generalisera och kunna

applicera vara resultat pa andra liknande verksambheter.
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7.5 Bearbetning av empiriskt material

Efter att vi hade sammanstillt vara observationer i ett dokument planerade vi forst att
koda utefter &mne och person. Detta kodningsschema visade sig dock vara ett icke
framgangsrikt sadant, vilket resulterade 1 att vi dndrade kodningsschemat och borjade
kategorisera viktig data utifran aktiviteter/rum. Vi noterade observationer som var
centrala for vér studie och som kunde knytas till vara valda teorier. Sista etappen i
kodningen blev att vi kategoriserade var analys utifrdn tematiseringar som vi skapat;
aktivering pa vems villkor?, att skapa sysselsittning, gemenskap, relation och
bemdtande, distans kontra nédrhet. Utifrdn dessa tematiseringar har vi alltsa plockat ut

viktiga hdndelser och situationer, och analyserat dem utifran véra teorier.

7.6 Tillvigagdngssitt

Under planeringen av vara observationstillfidllen konstaterade vi att vi ville fa en sa
bred och omfattande bild som mojligt av verksamheten, och detta har vi kunnat uppna
genom att observera olika delar/aktiviteter inom verksamheten vid upprepade
tillfallen. Sammanlagt har vi genomfort 10 observationer, cirka 2-4 timmar at gangen
beroende pé vad for sorts aktivitet vi observerat o.s.v. Vi har medvetet valt att
genomfora observationerna under olika tider och veckodagar for att fa variation och
se potentiella skillnader, exempelvis om antalet ndrvarande deltagare varierar

beroende pé veckodag, for att kunna fa en variation pa véra observationer.

De deltagande observationerna har varit ett bra hjdlpmedel for oss att forsta och sitta
oss in 1 verksamheten. Under observationerna har vi fokuserat mycket pa
motesplatsen inom verksamheten da det varit flest deltagare och interaktioner att
observera dar. Motesplatsen har samma funktion som en fritidsgérd dér ungdomar
umgds och far en plats att vara pa, samtidigt som de kan fa hjélp med praktiska fragor
kring sysselséttning etc. Eftersom det dr en dynamisk och ombytlig miljé dir det ar
stindig rorelse och oplanerade saker sker hela tiden, har observationerna varit den
ratta formen fOr att finga motesplatsens anda. Stimningen pa mdtesplatsen har ofta
varit informell, och dér har manga olika samtalsimnen kommit upp. Samtidigt har det
kunnat skifta till valdigt formella samtal gidllande sysselsittning och liknande, vilket
gor motesplatsen till en dynamisk plats med ett brett spektra av olika relationer,

interaktioner, samtalsémnen och rutiner. Med hjilp av deltagande observationer har
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det blivit mojligt for oss att observera dynamiken och méngsidigheten pa

motesplatsen.

Mestadels har vi genomfort véra observationer under eftermiddagarna eftersom det ar
da deltagarna har varit pa motesplatsen, men vi har dven observerat under
formiddagarna nér verksamheten anordnat aktiviteter for deltagarna samt nérvarat
under ett samtal med en deltagare som &r inskriven 1 verksamheten. Vid flera tillfdllen
har vi satt oss vid ett eget mindre bord placerat lite avsides och har da haft mojlighet
att anteckna vdra observationer under tiden. Sedan har vi renskrivit véra
observationer, antingen direkt efter observationerna eller dagen efter. I takt med att vi
samlat pa oss mer empiriskt material har vi kunnat urskilja observationer i
anteckningarna som vi trott skulle kunna vara av vikt for vér studie. Efter att vi gjort
alla observationer har vi forst kategoriserat materialet genom att koda personalen med
hjalp av farg for att komma ihag vem som sagt och gjort vad och vi har dven kodat
deltagare for att kunna se ett monster i vilka deltagare som befunnit sig i

verksamheten upprepade ginger.

7.7 Etiska éverviganden

Utifran ”R&d och anvisningar for uppsatsarbete” fran socialhdgskolan vid Lunds
universitet har vi tagit stéllning till etiska 6verviganden. Forsta dagen pa projektet
som studerats fick vi skriva under ett papper som innebar att vi hade sekretess. Vid
varje grupptillfalle med ungdomar presenterade vi oss sjélva och berittade att vi var
dar 1 syfte av att skriva uppsats. Vid de tva tillfdllena pa motesplatsen da tva
ungdomar kommit fram till oss och delat med sig av sig sjdlva har de varit medvetna
om vart syfte i projektet eftersom just de tva varit nirvarande vid grupptillféllen da vi
presenterat oss sjdlva. Med detta har vi haft 6ppenhetskravet 1 bakhuvudet, och
informerat de vi kommit i kontakt med om vart syfte och vem vi ar. Eftersom vi har

valt att gora observationsstudier har vi inte haft nagra formella intervjuer.

Alla samtal som skett mellan oss och personal/deltagare har skett informellt, dels
genom att de sjdlva valt att komma fram, ta kontakt och beritta om sig
sjdlva/verksamheten eller genom fragor vi stéllt som overgatt till diskussion. Darmed

har sjdlvbestimmandekravet varit 6ppet, da det hos deltagare varit de som tagit
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kontakt, och nir det kommer till personalen var de redan fran borjan valdigt positiva
till vr medverkan och ville gidrna dela med sig. Det kan diskuteras huruvida
sjalvbestimmandekravet faktiskt uppnatts for de som varit narvarande under vara
observationer utan att reflektera over att vi sitter och observerar. Det vill sdga vid de
tillfallen da vi suttit pa métesplatsen och sett vilka som kommit och vad de gjort.
Dock vet vi ingenting om deras bakgrund, varfor de dr dar och vad de heter vilket gor
att de blir anonyma inte bara i studien utan dven for oss personligen. Vid det enskilda
motet med en deltagare och personal som en av oss narvarade vid fick deltagaren
dagen innan ta stéllning till om en av oss kunde sitta med. Personalen ringde

deltagaren och stillde fragan.

Nar det géller konfidentialitetskravet sa har vi vid grupptillfdllena redogjort for att vi
ar dar under sekretess och vi har heller inte fatt ta del av nigra personuppgifter. Vid
grupptillfdllena har vi inte vetat vad nagon heter i efternamn, i vilken stadsdel de bor,
eller nir de ir fodda. Aven om vi inte medvetet tagit del av deltagarnas
personuppgifter kan det hinda att man genom observationer dnda far reda pa sddana
uppgifter, men detta har inte skett, och skulle det ha gjort det, skulle vi givetvis inte

rOja sadana uppgifter.

Vi kommer inte att anvdnda uppgifter som vi fatt fran projektet 1 nagot annat syfte én
for uppsatsen, vilket leder in pa autonomikravet. Det finns inga andra sammanhang
dar uppgifter om de enskilda personerna i projektet kommer att anviandas. Eftersom vi
har gjort observationsstudier har vi inte 1 forsta hand intresserat oss i vad deltagarna
har for information att komma med utan snarare de monster och rutiner som finns

allmént pa projektet.

Eftersom vi gjort observationsstudier kan det hinda att vi generaliserat det deltagare
upplevt, och vi vill harmed fortydliga att all information som kommit fram 1 vart
empiriska material &r subjektiva uppfattningar om vi belyser kénslolédgen. Alltsa det
ar kédnslor som vi tolkat att deltagarna upplevt, dirmed &r det inte sant att sa faktiskt &r

fallet.

En aspekt som vi reflekterat 6ver dr huruvida det ar etiskt forsvarbart att observera

och intervjua de ungdomar som &r aktuella i projektet vi avser att undersoka. I
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Andersson & Swirds (2008) kapitel skriver de att mdtet mellan forskare och
intervjupersonen viktigt att reflektera 6ver. Samtidigt menar de att dessa méten kan
leda till att de undersokta fenomenen uppméarksammas och blir belysta, vilket i sin tur
kan leda till att kunskapen kring dessa 6kar (Meeuwisse et al., 2008:237).

Andersson & Swird skriver dven att forskare dr beroende av organisationer och dylikt
for att fa traffa de personer (brukare) som de vill prata med (Meeuwisse et al.,
2008:239). Innan vi gjorde forsta observationen diskuterade vi med projektledaren
huruvida det var etiskt forsvarbart att gora observationer pa projektet. Det framkom
att studenter redan innan oss skrivit uppsats om projektet och dven gjort intervjuer

med de berérda ungdomarna.

Eftersom projektet &r relativt nystartat har det varit foremal for manga utomstaendes
intresse. Vid flera tillfdllen under vara observationer har det varit studiebesok 1 olika
konstellationer. Aven tjinstemin fran de olika parterna som #r aktiva i projektet har
kommit och gatt genom dorren. Da projektet star for 6ppenhet och verkar for att vem
som helst fir komma och hilsa pa, verkar denna instéllning delas dven av

ungdomarna.

8. Resultat/Analys

I detta avsnitt analyseras de forekommande teman som framgatt utav
observationsstudierna med vald teori och tidigare forskning. Aktiviteter som valts ut
har varit relaterade till projektets motesplats, enskilda moten, gruppmoten samt
allménna observationer i projektets olika delar. Detta for att skapa en tydlig bild utav

projektets olika funktioner och hur de relaterar till vald teori.

8.1 Aktivering pa vems villkor?

Under ett individuellt méte traffade vi en av projektets deltagare som tidigare varit
inskriven pa projektet i studien och som sedan sokt sig vidare till Komvux och last
upp betyg som hen saknade fran gymnasiet. Hen sokte sig sedan vidare till en
byggnadsplétslagarutbildning, 4r numera utbildad platslagare och sdker jobb som
detta. Eftersom hen inte hittat nagot jobb @n har hen ater sokt sig till projektet for att
fa vigledning och hjilp géllande arbete. Idag gar ungdomen dven pa en kurs hos

Arbetsformedlingen under vardagarna kl. 9-16 dér tanken ér att forbattra sitt CV och
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sOka jobb. Hen berittar det inte finns nagon personlig coach som kan vara till hjélp
och stdd, utan personalen pa Arbetsformedlingen tittar in i lokalen en halvtimme om
dagen. Resten av tiden sitter kursdeltagarna sjdlva. Hen menar att kursen inte ger
nagonting eftersom hen redan har ett CV och soker jobb aktivt pa egen hand, men hen
maste ndrvara pa kursen for att erhélla ekonomiskt bistdnd. Att kursdeltagarna ska
tillbringa sina dagar pa Arbetsformedlingen &r alltsd en motprestation for att erhalla
ekonomiskt bistand och kan dven betraktas som en typ av kontroll for att myndigheter

ska veta var de befinner sig och vad de gor under dagarna.

Standing (2013:36) menar att det finns en allmén misstro i samhillet gentemot
manniskor som tillhor prekariatet, och de tillskrivs ofta egenskaper av allmédnheten s&
som att de dr lata och oansvariga. Ovanstaende exempel illustrerar detta och det kan
leda till atgirder och program som det som ungdomen i fraga tvingas inga i. Karlsson,
Kuusela och Rantakeisu (2013:23) menar ocksa att ndr man betraktar marginalisering
och utanforskap ur ett individperspektiv finns uppfattningen om att ménniskor i denna
situation har egen kontroll och eget ansvar for sina liv, och att de d& ocksa kan
paverka sin livssituation. En 16sning pa att de ska ta sig ur sin marginalitetsposition

kan da vara hardare kontroll fran samhéllet och myndigheter.

Deltagaren berittar att hen har ringt till manga platslagarfirmor men fatt svaret att de
inte soker nya medarbetare for tillfallet. Hen har dven varit pa Foretagsservice, en
verksamhet som har information om olika foretag, s& som ekonomi och anstillda.
Daérifran har hen fétt utskrivna listor pé olika potentiella arbetsplatser som hen ska
kontakta. Arbetsmarknadskonsulenten foresldr att de kontaktar dem tillsammans vid
ndsta mote. Hen foreslar dven att en praktikplats skulle kunna vara ett alternativ under
tiden som deltagaren soker jobb. Arbetsmarknadskonsulenten papekar att de inte
borde soka efter en praktikplats dér det inte finns mojlighet till en anstéllning i
fortsdttningen, dé deltagaren egentligen ar redo for att borja arbeta. Hindret som star i
vagen dr att hen inte hittat ett jobb dn. Standing (2013:116) anvander sig av uttrycket
”praktikmani” och med detta menar han den nya praktiktrenden som en alternativ
16sning for ungdomar som saknar sysselséttning. Han menar att praktikplatser sdllan
leder till en anstillning och manga arbetsgivare utnyttjar praktikanternas situation och
anvinder dem som billig arbetskraft for att sedan byta ut dem nér praktiktiden é&r slut.

Samtidigt som villkoren i verkligheten inte 6verensstimmer med det ursprungliga
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syftet dr dnda praktikplatserna eftertraktade, da ungdomar vill ha nadgon sorts
sysselsdttning samt skaffa erfarenhet. Samtidigt gynnas arbetsmarknadspolitiken
eftersom praktikanterna inte ldngre registreras som arbetsldsa, vilket dr en
missvisning for den reella arbetsmarknadssituationen. Standing (2013:31) havdar
alltsa att trenden med praktikplatser eventuellt blir ett sétt att lotsa in ungdomarna 1
prekariatet. Vidare menar han att flera regeringar har gjort modellen med
praktikplatser till en arbetsmarknadspolitisk atgdrd och har pa sa sitt skapat ett sétt att
dolja arbetslosheten. Dessutom dr systemet med praktikplatser ineffektivt dé det ar
kostsamt (exempelvis pa grund av hdga administrativa kostnader) for samhillet och
ger samtidigt inte mojligheter for praktikanterna att géra nadgot av varaktigt viarde for

praktikplatserna da det oftast &r en tillfallig placering.

Deltagaren berittar dven att niar hen forklarade for kvinnan som arbetar pa
Foretagsservice att hen inte vill soka jobb utanfor Skane péa grund av att hen inte har
korkort sa upplevde hen att hen inte blev lyssnad pa. Kvinnan hade uttryckt att hen
skulle s6ka sa ménga jobb som mojligt, och om det krdavdes lang pendling sa skulle
hen inte se det som ett problem. Deltagaren kénde sig inte lyssnad pa av kvinnan som
inte kunde forsta varfor hen inte ville soka arbete utanfor Skane. Deltagaren beréttar
att kvinnan till slut lyssnade pa hen och kénde sig slutligen forstddd. Upplevelsen av
ett sddant bemdtande kan liknas vid det Standing (2013) kallar “alienation” vilket
innebdr att man agerar utifran vad andra sdger till en att gora, istillet for att utga fran
sina egna virderingar och overtygelser. Dessutom menar Standing att prekariatet kan
uppleva att de blir lurade och uppmanade till att vara tacksamma over att de
Overhuvudtaget har fétt ett jobb, samtidigt som de inte forstar varfor de ska kdnna
glddje (Standing, 2013:37). Detta kan relateras till den situation som projektets
deltagare ofta befinner sig i, dd manga av dem &r i en prekir situation och inte har sa

manga alternativ att vélja bland, géllande sysselséttning.

8.2 Att skapa sysselsittning

I projektet 1 studien ingar det en vdgledningskurs som ungdomarna kan gé. En del ar
dar for att de vill och har ett eget intresse av det, och andra har det som motprestation
for att fa pengar av Socialforvaltningen eller Arbetsformedlingen. I kursen arbetar

personal med deltagare for att forbéttra jobbsokande/studieval och allt vad det
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innebér. Vid ett tillfélle 1 observationerna hade verksamheten besok fran en
folkhogskola, som de samarbetar med. Besoket bestod av en personal och en ungdom,
en “larare” och en elev”. De introducerade ungdomarna for en kurs dem kunde ldsa
pa folkhogskolan, en sé kallad studiemotiverande kurs. Denna kurs ger inga betyg,
bestér inte av “riktiga lektioner” och tanken ar att ungdomarna ska motiveras till
fortsatta studier/ldsa upp sina betyg. Alltsa; ungdomarna laser inte upp sina betyg pa
folkhogskolan, det dr enbart ett studiemotiverande syfte med kursen och beréttigar

inga studiemedel.

Guy Standing (2013) argumenterar kring den nya tidens utbildningar f6r ungdomar.
Han menar att det har skett en fordumning av utbildningssystemet dér det numera
handlar om att sdlja ett koncept for ungdomar dér efterfragan finns och de ér villiga
att betala priset. Utbildningen kan vara vad som helst 1 teorin, och syftet blir snarare
att ha det pa papper, i form av t.ex. diplom. Standing menar att detta har en placebo-
liknande effekt da vilken kurs som helst kan ge bevis pa att man har studerat nagot,
men fragan &r vilka faktiska kunskaper man fatt (Standing, 2013:108-109). Sa som
det ser ut idag och for dagens prekéra grupp individer i samhaéllet, skapas det
praktikplatser och sysselsdttningar for att dels berdttiga minniskor bidrag och dels for
att de ska utvecklas och skaffa sig referenser. Det kan argumenteras for huruvida en
individ blir hjélpt och utvecklad 1 skapade sysselsittningar eller om dessa institutioner
istéllet har en bevarande effekt dér individerna snarare blir fortsatt isolerade 1 sitt

utanforskap. Det ér en fin linje mellan att bevaras och ga vidare.

Eftersom den grupp individer som befinner sig i ett socialt utanférskap och prekir
situation ar en heterogen grupp finns det en fara i att bendmna ett projekt som
effektivt eller inte. Det dr varierande utifran olika individer och kan fungera bra for
nagon samtidigt som det inte ger nagot for en annan. Viktigt blir mdjligen att det finns
ett syfte bakom sysselsdttningen som ungdomarna blir tilldelade eller véljer sjilv,

samt att det 4r meningsfullt for individen.

Bauman (2004) anser att varldens ldnder idag saknar de redskap som behovs for att
reparera den situation for ménniskor som hamnar utanfdr i samhillet. Aven om man
forsoker att tillimpa metoder som tidigare anvidnts kommer det inte att 16sa

problemen dé vi stér infor en ny verklighet som inte funnits i tidigare generationer
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(Bauman, 2004:15). Kanske kan det vara sa att Sverige dnnu inte hittat de metoder
som behovs for att stotta dessa ungdomar som har svarigheter med att ta sig in pa
arbetsmarknaden och kliva in 1 vuxenlivet. Da kan det vara farligt att kritisera de
verksamheter som skapats for att hjdlpa ungdomar framat i livet. Sverige stér
fortfarande infor fordndringar nar det géiller att tackla ungdomsarbetsldsheten och det
skapas stindigt nya insatser och eventuella 16sningar. Det finns tydliga svérigheter i
att fastsla den sortens alternativa sysselsattningar for arbetslosa ungdomar som ar

mest gynnsam.

For att koppla detta till projektet adr det dven dir svart att avgora om projektet rent
resultatméssigt dr den ultimata 16sningen for ungdomsarbetsloshet. Anledningarna till
det ar dels att projektet inte funnits sa lange och for att det kan vara svart att jamfora
den hir typen av projekt med andra med tanke pa att projekt lokalt sétt utformas pa

olika sitt och har olika inriktningar.

8.3 Relation och bemoitande

I Angelins (2009) avhandling beskrivs det hur respondenter i studien uttrycker att de
upplevt skamkénslor 1 motet med socialtjiansten, sarskilt vid de tillfdllen d& de inte fatt
ett gott bemotande fran tjdnsteménnen. Dock har det varit svart att konkretisera vad
det 4r som ger upphov till kdnslan av att det dr otickt att ha kontakt med
socialtjinsten i denna studie. Det kan bero pa att individen i prekariatet far en
bekréftelse av att de inte duger men ocksé det faktum av att man befinner sig pa
samma plats som missbrukare, hemldsa eller andra personer som man sjilv definierar
som “’socialfall”, personer som man i vanliga fall inte skulle associera sig sjdlv med.
Dock kan dven ett gott bemotande frén tjanstemén ge en kénsla av misslyckande da
sjdlva platsen 1 sig kan ge upphov till sddana negativa kénslor (Angelin, 2009:186-
187).

Observationerna fran projektet dverensstimmer inte helt med Angelins resonemang
kring de negativa kénslor som vissa upplever i kontakten med socialtjansten.
Deltagarna verkar inte heller uppleva att det ar skillnad pa dem och resten av
deltagarna (att de skulle vara “’socialfall”), utan det snarare finns en stark samhorighet

och vinskap mellan manga deltagare. Det kan bero pa att projektet 4r en kombination
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av det traditionella sociala myndighetsarbetet och en social verksamhet i form av en
motesplats. Ungdomarna i projektet verkar inte uppleva verksamheten som en
traditionell myndighet och det finns en kénsla av niarhet mellan deltagare och
personal. En mojlig bidragande faktor till denna 6ppenhet kan vara att den 6ppna
verksamheten (mdtesplatsen) och det traditionella sociala myndighetsarbetet &r
separerade 1 lokalerna. Verksamheten ger en inbjudande kéinsla d& man direkt stiger in
1 motesplatsens lokal, en 6ppen yta med vialkomnande stimning och personal. Lingre
in 1 lokalen finns ett litet kok och tva konferensrum, och allt &r tillgéangligt for
deltagarna. Kontoren och det traditionella sociala handldggningsarbetet finns en
trappa upp bakom stdngda dorrar och blir pa sé sitt inte lika patagligt for besokarna.
Att sjdlva kontoren inte dr synliga kan vara en anledning till att stimningen ar béttre
och att deltagare/besdkare inte upplever motesplatsen som negativ dven om den ocksa
ar en del av socialtjdnstens verksambhet, till skillnad fran Angelins resonemang kring
skamkénslor i motet med socialtjdnsten. Associationen mellan métesplatsen och
socialtjénsten blir d& kanske inte lika uppenbar. En annan potentiellt bidragande
faktor till den vidlkomnande stimningen pa projektet dr det bemdtande som man far
dar. Vid néstan alla observationstillfdllen hilsar personalen pa deltagarna och fragar
hur de mér o.s.v. Nér deltagare som inte dr kdnda av personalen kommer till
motesplatsen kommer personalen oftast fram, hélsar och fragar om de kan hjélpa till
med négot. De flesta som kommer in till motesplatsen blir alltsé sedda och
uppmarksammade, vilket kan vara en indikator pa att personalen dr engagerad i sitt

arbete och som kan skapa en vilkomnande kénsla.

Angelins (2009) avhandling tar upp att respondenternas 6nskan ar att socialarbetarna
ska vara stottande, engagerade, empatiska samt att de inte ska doma individen och tala
om hur man borde leva sitt liv (Angelin, 2009:189). Empatin och engagemanget ar
tydligt hos personalen inom projektet. Engagemanget dr dmsesidigt, ungdomarna ar
ofta delaktiga 1 att handla fika tillsammans med personalen (utanfor verksamheten),
duka fram fikan, hjilpa till med att stida o.s.v. Det finns en nérhet som &r svarare att
skapa hos en traditionell myndighet dir det ofta finns en tydligare distans mellan

klient och socialarbetare.

Deltagarnas upplevelser av skamkénslor dr svéra att uttrycka och definiera i en studie

baserad pé observationer, men det &r tydligt att ménga av deltagarna trivs med
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varandra och har utvecklat en néra relation sinsemellan. Dessutom tillbringar en del
av deltagarna mycket av sin tid pa projektet, de spelar spel tillsammans, pratar och

umgds med bade andra deltagare och personal hela eftermiddagar.

Engagemanget och empatin fran personalen visar sig i de samtal som de har med
deltagarna. Nar métesplatsen har varit 6ppen har personalen suttit ner med deltagare
och hjilpt dem med att skriva CV, fylla i papper frdn myndigheter och dven hjélpt till
med ldxor. Dessutom har diskussioner kring vardagliga ting och politiska asikter
uppstatt mellan deltagare och personal. Detta ger intrycket av att det finns en annan

sorts nirhet dn pd andra mer traditionella sociala myndigheter.

Kuusela (2013:168) exemplifierar arbetet pa fritidsgardar och métesplatser, och
menar att detta ocksa dr en form av forebyggandet av ungdomars utanforskap.
Ungdomarna kommer i kontakt med vuxna som visar engagemang och far uppleva att

de bryr sig om dem.

Vid ett av observationstillfillena sitter en deltagare med en personal pa motesplatsen
och diskuterar bristen pa arbete 1 Sverige. Vidare borjar hen prata om problemet med
invandringen i Sverige. Hen uttrycker rasistiska asikter och menar att de invandrare
som kommer till Sverige och inte arbetar borde skickas tillbaka till sina hemldnder dé
de bara parasiterar pa samhillet genom att erhélla bidrag. Hen menar att de invandrare
som arbetar och bidrar till samhéllet bor stanna kvar, men de som bara kommer hit
och inte gor nigot konstruktivt borde inte fi vara i Sverige. Hen pratar 4ven om
problemen med segregering mellan svenskar och invandrare, och menar att
majoriteten av nyanlédnda bosétter sig pa samma stélle. Hen uttrycker att de borde
flytta upp till Norrland dér fa invandrare bor. Vidare menar hen att detta skapar olika
kulturer och att segregeringen bidrar till kriminalitet d& den sprids inom de
segregerade omradena. Eftersom deltagaren har kontakt med projektet kan man anta
att hen befinner sig eller har befunnit sig i en marginell position, och mgjligen sjéalv
erhéllit forsorjningsstdd eller annat bidrag fran samhéllet. Detta skulle innebira att det
egentligen inte finns nagon skillnad mellan hen och de invandrare som hen talar om. I
sin bok beskriver Goffman (2010) ambivalensen som kan uppsta hos stigmatiserade
individer, och hur de tenderar att kategorisera andra personer som ocksa befinner sig 1

en stigmatiserad situation. Detta kan ske eftersom stigmat kan vara tydligt eller
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mindre uppenbart hos individen. Den stigmatiserade individen kan d& ha en domande
attityd mot dem som &r mer stigmatiserade, samma sorts attityd som ”de normala”

kan ha mot den stigmatiserade gruppen i vart samhille (Goffman, 2010:113).

Standing (2013) menar att samma fenomen har uppstatt inom prekariatet. Detta ar
ingen homogen grupp dir de prekdra medlemmarna identifierar sig med varandra.
Olika grupper inom prekariatet kan beskylla varandra for deras egen utanforskap.
Som exempel tar Standing upp att den tillfalligt lagavlionade kan se ned pa den som
tar bidrag dd hen gor det pa bekostnad av honom eller henne. Han tar ocksa upp ett
annat exempel pa de som kommer fran laginkomsttagande omrdden som beskyller
nyinflyttade invandrare for att utnyttja vélfardssystemet. Det finns, enligt Standing,
spanningar som leder till tvister eftersom att medlemmarna i prekariatet inte kan se att
det ar den sociala och ekonomiska situationen samt strukturen pa samhéllet som &r

anledningen till deras gemensamma utanforskap (Standing, 2013:43).

Det &r inte enbart fritidspersonalen pa projektet i fraga som engagerar sig i
deltagarnas behov, utan dven arbetsmarknadskonsulenterna och projektledaren som
gor sig synliga och tillgdngliga for deltagarna under verksamhetens oppettider. Vid ett
observationstillfalle kommer en person in och vill skriva in sig i verksamheten. Den
dagen dr det ingen inskrivningstid egentligen, men en arbetsmarknadskonsulent kallas
ner och hjélper ungdomen med att skriva in sig. Detta visar pa en flexibilitet hos
personalen som ocksa ar en viktig del av att fa deltagarna att kinna sig vilkomna och

prioriterade framfor administrativt arbete.

Utifran observationerna kan det utldsas att personalen har varit engagerad och dven
haft en viss moralisk funktion, dir deltagarna kunnat vinda sig till dem f6r att fa rad
och stdd. Till viss del har personalen haft en ”vuxenroll” i deltagarnas tillvaro. En
betydande faktor som observerats ér alltsa den néra relation som finns mellan ménga
deltagare och personal, och utifran resultatet frdn empirin kan vi utldsa att manga av
deltagarna anfGrtror sig till personalen. Nérheten och gemenskapen verkar alltsa vara

en viktig bestandsdel i att uppna ett framgangsrikt arbete med ungdomarna.
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8.4 Gemenskap

FoU-rapporten ”Nér jobben inte finns” (FOU, 2006:11) beskriver 6 olika projekt som
arbetar med unga arbetslosa i Stockholm. Rapporten redogor bland annat f6r
ungdomarnas syn péd verksamheten och relationerna till andra ungdomar 1 projekten.
En ungdom berittar att projektet har gjort att hen fatt nya vinner som inneburit att det
blir lustfyllt att komma tillbaka nésta gdng (FOU, 2006:11:36). En annan ungdom
beskriver skillnaden mellan Arbetsformedlingen och projektet hen dr med i. Hen
menar att det pa projektet dr trevligare och en bittre milj6 dér man kan tréffa
kompisar, som inte finns i samma utstrackning pd Arbetsformedlingen (FOU,
2006:11:37). En tredje ungdom beréttar att atmosféren pé projektet dr mycket
behagligare dn pa Arbetsformedlingen och anser det vara positivt att det endast ar
ungdomar sé att man inte ’kénner sig sa liten” (FOU, 2006:11:44). Det finns dven
exempel pa en ungdom som aterkommer till projektet fastdn hen har arbete och inte
langre erhaller ekonomiskt bistind men som dnda vill vara dir eftersom det ar trevligt
(FOU, 2006:11:58). Det finns en ungdom som uttrycker att projektet ar bra for att alla
far komma till tals och uttrycka sin asikt, samt att ungdomarna lér sig och inspireras

av varandra (FOU, 2006:11:59).

Att det finns en gemenskap i det projekt som vi studerat gar inte att ta miste om.
Genom observationsstudierna har gemenskapen mellan deltagarna utmérkt sig tydligt.
Det finns flera ungdomar som aterkommer i de observationstillfdallen som gjorts. De
har en egen jargong och det mérks utifran deras samtal att de kénner varandra vil och
delar gemensamma upplevelser. Det finns vissa grupperingar bland ungdomarna, det
vill sdga vissa umgas mer med varandra @n andra. Genom observationerna har det
framkommit olika faktorer som spelar in i gruppfordelningen, bland annat sprak. En
grupp bestar av ungdomar som talar samma sprak, vilket gor att de helst héller sig till
varandra. Vissa ungdomar umgds utdver gruppgranserna vilket ocksa leder till
kdnslan av att det anda finns en grupp som inkluderar alla ungdomar 1 projektet och
att det 1 den stora gruppen snarare finns subgrupper. De héilsar pa varandra nir de
kliver in genom ddérren, och personalen verkar forena alla individer fran de olika
subgrupperna i gemensamma informella samtal. Personalen gor dven de, mycket for
att forsoka halla ithop denna gemenskap som skapas pa projektet. De umgas med alla
ungdomar och hoppar in 1 diskussioner mellan dem. Upplevelsen blir att det

mojligtvis finns en vardefull gemenskap mellan deltagarna och faktumet om att de
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aterkommer till projektet dagligen tyder pa att de mar bra i den milj6 och pa den
motesplats som projektet erbjuder. Kontakten med ungdomar i liknande situation samt
en ndrhet till vuxna som &r forstaende kan gynna deras kinsla av att befinna sig i ett
socialt ssmmanhang som de kanske inte upplever annars. Denna informella atmosfar
och gemenskap gor att de Gppnar upp sig utan att kinna skam. De kan diskutera
personliga problem och svérigheter 6ppet pa motesplatsen for att fa feedback, och de

anfOrtror sig till varandra.

Vid ett tillfalle 1 observationsstudien kom tva ungdomar fram (till oss), 1 olika
omgangar och smépratade. Den ena ungdomen berittade om sitt liv och vilka
svarigheter hen haft med andra myndigheter och det upplevdes som att ungdomen
kdnde att hen kunde anfortro sig och diskutera detta utan skam. En annan ungdom
ville fraga hur socionomutbildningen sag ut, och satt ldnge och stédllde fragor samt
berittade om sig sjélv och sitt liv. Det finns en klar avslappnad instéllning till dels
deltagare och dels personal. Distansen mellan klient och professionell suddas ut och
oavsett bakgrund kan alla umgés gemensamt pé en delad niva. Omsesidighet,
Oppenhet och nérhet till personalen kombineras med den professionella funktion som

personalen har.

8.5 Distans kontra niirhet

En viktig del av projektets utveckling och forbattringsarbete dr deras inflytandetréffar.
Dér samlas en liten del av personalen tillsammans med deltagare och diskuterar nya
idéer och forslag till forbattring eller nya aktiviteter. Vid just detta
observationstillfille var det ett inbjudet besok fran annan myndighet som nérvarade
och presenterade fordndringar i deras arbete som skulle ge effekter for ungdomar.
Ungdomarna fick stélla fragor och ge feedback pa det som presenterades. Deltagarna
kom med direkta forslag pa fordndring hos myndigheten, bland annat enklare
formular att fylla 1, att det inte ska vara sa hoga krav pd ungdomarna och att
tjdnsteménnen ska vara uppdaterade pa deras drende nir de triffas. En frdga som dok
upp hos oss 1 observationen handlade om vi trodde att ungdomarna upplevde en

distans mellan dem och tjdnstemannen? Kinde de att de blev lyssnade pa?
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I likhet med ungdomarnas synpunkter beskriver Angelin (2009) att hon i sina studier
med ungdomar, noterat att de ogillar den makt som kan skapas 1 motet med den
professionella. Det stélls krav p4 ungdomarna som de sedan sjdlva inte uppfyller. Som
exempel tar Angelin upp att en del ungdomar har stora krav pa sig att fyllai en
ansOkan pa ett perfekt sitt, medan deras kontakter pa myndigheter sjélva tappar bort
papper. Ungdomarna upplever da de professionella som okunniga i sin yrkesutévning
och att de anvénder sig av en formaliserad makt som inte &r beréttigad (Angelin,

2009:150).

Det finns alltid en risk for distans mellan klient och professionell i myndighetsarbete.
Det som observeras 1 studiens projekt ar att det inte finns en pataglig distans mellan
ungdomarna och personalen. Mycket av det beror sdkerligen pa projektets motesplats.
Det blir en informell atmosfar som inte kantras av makt och kontroll och dar
ungdomarna sjélva dr sa pass delaktiga i fragor som géller deras framtid. Den
atmosfar som infinner sig pd motesplatsen foljer eventuellt med upp till kontoren dér
det traditionella myndighetsarbetet utfors. All personal ror sig mellan de olika
platserna under dagarna och det kan gora att ungdomarna kénner att de far utrymme
bade pa motesplatsen och under individuella méten. Om personalen inte definieras
utifran sin titel, som 1 sin tur ar kopplad till en viss plats 1 lokalen, utan som en del i
teamet men med speciell kompetens kan det underlitta for att skapa en gemenskap
och virme utan distans. Viktigt dr att podngtera att en maktaspekt alltid ar nérvarande
1 myndighetsarbete och forekommer i alla moten med klienter, oavsett om det ar
patagligt eller mindre kénnbart. Darfor gar det inte att utesluta att makt inte

forekommer 1 projektet.

Nu for tiden satsar staten mycket resurser pa alternativa 16sningar for sysselsittning
for ungdomar, bland annat praktik, olika jobbsokningskurser och “utbildningar” som
ungdomar kan anvénda som referens i brist pé arbetslivserfarenhet. Ungdomar idag
har hoga krav pa sig att ta som de erbjuds, under vilka forutsittningar som helst. Den
egna viljan byts ut mot samhéllets forvantningar pé vad de ska prestera. Fragan &r
vem som bast avgor vilket tillvigagangssatt som dr bést for att ungdomar ska ta sig ur
utanforskapet och etablera sig 1 samhéllet? Hur stottar vi dessa ungdomar pa bésta

satt?
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9. Avslutande diskussion

“"Ungdomen utgor prekariatets kdarngrupper och maste leda kampen for att ge det en
acceptabel framtid. Ungdomen har alltid fungerat som férmedlare av vreden 6ver

samtiden och ett forebud om en bdttre morgondag.” (Standing, 2013:103).

Det ar pafrestande att befinna sig 1 en prekér situation och inte ha en sysselséttning,
tjdna egna pengar och ha en arbetsidentitet. Fragan &r hur prekariatet ska gora sin rost
hord och finna solidaritet inom gruppen for att med gemensam styrka uppna
jamlikhet. Vreden som finns hos ungdomar 1 prekariatet behdver inte bara vara
gentemot samhdillet utan kan ocksé vara sjdlvdestruktivt. Det vill sidga att individer

blir sjalvdestruktiva genom social isolering, missbruk, arbetsvégran etc.

Alla institutioner som arbetar med ett fordndringsarbete riskerar att bilda en
bevarande effekt for individerna, eftersom de samlar en grupp som har liknande
erfarenheter. D4 finns risken for att individerna istéllet for att ta sig ur sitt
utanforskap, snarare identifierar sig sjdlva med varandra och stannar i utanforskapet

dar de kédnner tillhorighet.

Det ar besvirligt att befinna sig 1 en situation dd nagon annan bestimmer ens framtid.
Individen ma ha ett mél i livet, men det betyder inte att samhéllet delar detta mal.
Bauman (2004) menar att ungdomar vanligast rads till att inte stilla for mycket krav
pa sina arbeten, inte ifrdgasitta och se dem som trevliga mdjligheter for tillféllet
snarare dn under en ldngre period (Bauman, 2004:10). Att vara arbetslds idag innebér
att det arbete som erbjuds ska tas. De individuella krav som finns forbises och den
prekéra gruppen ska ta det som erbjuds dem oavsett om det dr vikariat, halvtid,

tillsvidare etc.

De fragestillningar som legat till grund for uppsatsen har genom studierna besvarats
och det har framkommit att métesplatsen 1 projektet varit det som utmaérkt sig. Rutiner
sadsom att vara en aktiv deltagare genom att hjélpa till med dagliga sysslor, interagera
med personal, delta i inflytandemoéten, samtala med andra ungdomar etc. upplevs
meningsfullt for ungdomarna. Aktiviteter som forekommer i projektet dr varierande 1

sitt utformande men anses d@ven de ha en betydelse 1 ungdomarnas medverkande 1

42



projektet. Vardagen for ungdomarna i projektets arbete struktureras olika beroende pa
vilken individ det handlar om. Eftersom projektet har ménga delar och funktioner ser
vardagen olika ut for ungdomarna. Vissa kommer dit for individuella méten, en del pa

vagledningskursen och nagra for motesplatsen etc.

Motesplatsen dr det som skiljer projektet fran traditionella myndigheter. Eftersom
ungdomarna far vara med 1 vissa rutiner som projektet har kan det anses ha en
betydelsefull effekt, da de far vara med i det dagliga arbetet. Strukturen pa
ungdomarnas vardag ser olika ut for alla individer, men motesplatsen erbjuder social
kontakt med andra i samma situation. Den sociala isolering som mycket vil kan
forekomma da ungdomar inte har en sysselséttning ar ett viktigt problem for
samhdllet att [6sa. Om det valda projektet bryter denna sociala isolering &r svart att
avgora, men det &r ett forsok i att hjdlpa de ungdomar som inte har sysselsittning att

integreras och socialiseras.

Denna uppsats ér ett forsok i att sld fast och sprida kunskap kring att det idag finns en
ny globaliserad samhéllsklass som kallas prekariatet. Dagens debatt kring
ungdomsarbetsloshet tycks inte ga i rétt riktning och det géller att inse att
arbetslosheten idag inte liknar den generella arbetsloshet som tidigare funnits.
Sambhéllets strukturer och syn pé vilfarden, tillsammans med var individualiserade
syn pa manniskans ansvar har skapat misstro bland folket. Prekariatet dr en
samhdllsklass som inte lever i solidaritet och forstar darfor inte varandra. For att 16sa
problemen som finns idag, inte bara pa arbetsmarknaden, utom i samhaéllet i stort,

kravs nya reformer.

Ungdomar som idag befinner sig langt fran arbetsmarknaden riskerar att hamna
alltmer utanfor 1 samhéllet da ett arbete idag dr det som identifierar en individ. Att
inte ha ett arbete kan upplevas skamligt, och arbetsloshet utesluter manniskor fran
gemenskap och socialt skydd. An finns ingen 16sning for den prekira gruppen i
samhdllet och tidigare insatser ar inte tillrdckliga. Forskning kring detta omrade
behdvs for att 16sa den framskridande utvecklingen av utanforskap pa

arbetsmarknaden och i samhéllet 1 Gvrigt.
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Enligt Bauman (2004) dr problemen hos den utsatta gruppen sé pass patagliga att det
inte finns nagon jamforelse med tidigare generationer. Problemet som finns idag ar

unikt och vi vet dnnu inte hur detta problem ska 16sas (Bauman, 2004:15).
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11. Bilagor

Arbetsl6sa 15-74 ar (AKU), 1000-tal efter kon, alder och tid

2011
2011K1 2011K2 2011K3 2011K4
man 16-24 ar 75,2 93,8 69,4 68,6
kvinnor 16-24 ar 74,4 89,7 56,5 51,4
Totalt 16-24 ar 149,6 183,5 125,9 120
2012
2012K1 2012K2 2012K3 2012K4
man 16-24 ar 77,6 95,2 75,3 71,6
kvinnor 16-24 ar 68 84,4 60 59,1
Totalt 16-24 ar 145,6 179,6 135,3 130,7
2013
2013K1 2013K2 2013K3
man 16-24 ar 85,1 103,3 69,4
kvinnor 16-24 ar 74,9 86,2 61,1
Totalt 16-24 ar 160 189,5 130,5
Tabell.

Tabellen visar pa arbetslosa ungdomar mellan éldern 16-24 ar i Sverige. Varje

tabellkolumn stér for olika kvartal, K=kvartal. Siffrorna pa arbetsldsa utlédses 1

tusental. Tabellen &dr gjord i SCBs statistikdatabas.
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