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Summary

The main purpose with this essay has been to find out what legal sanctions
majority and minority shareholders can plead when member of the Board or CEO
not observed the duty of loyalty in accordance with company law. The duty of
loyalty is seen from the majority and minority shareholders perspective in the

essay.

I have used the traditional method of law and the classical legal sources of law in

this essay.

The doctrine treats the duty of loyalty in detail and is characterized by a few
writers. Writers such as Dotevall, Nerep & Samuelsson, Taxell, Ahman, Stattin
and Bergstrom & Samuelsson, whose literature have contributed valuable

knowledge to me.

The conclusion is that the duty of loyalty protects the company’s interest, which
can be equated to the shareholders common interest. The legal sanctions the
majority or minority shareholders can plead when member of the Board or CEO
not observed the duty of loyalty is manly annulment, indemnity and special audit.
There are different conditions for the legal sanctions depending on what part of
the duty of loyalty that forms the basis for action. Majority and minority
shareholders have various opportunities to act when member of the Board or CEO
not observed the duty of loyalty. The duty of loyalty has two sides as it provides
different opportunities for different ownership groups to act, unlike the other side,

which protect all shareholders.






Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med denna uppsats har varit att ta reda pa vilka rittsliga
sanktioner majoritets- respektive minoritetsdgare kan aberopa da styrelseledamot
och VD forsummat lojalitetsplikten enligt aktiebolagsritten. Lojalitetsplikten ses

ur majoritets- respektive minoritetsdgarnas perspektiv i uppsatsen.

Jag har valt att anvinda mig av rittskéllelaran dd denna metod utifran mitt syfte
forefaller lampligast. De klassiska réttskéllorna lag, forarbeten och doktrin ligger

till grund f6r uppsatsen.

Doktrin behandlar lojalitetsplikten utforligt och préiglas av ett fatal auktoriteter
inom #mnet. Dotevall, Nerep & Samuelsson, Taxell, Ahman, Stattin och
Bergstrom & Samuelsson, vars litteratur har bidragit med vérdefulla kunskaper till

mig och denna uppsats.

De slutsatser jag kan dra &r att lojalitetsplikten skyddar bolagets intresse, vilket
kan likstdllas med samtliga aktiedgares gemensamma intresse. De rittsliga
sanktioner dgargrupperna framst kan aberopa dé& styrelseledamot eller VD
forsummat lojalitetsplikten &r ogiltighetstalan, skadestdnd och sérskild
granskning. Det foreligger olika forutsdttningar for de réittsliga sanktionerna
beroende péd vilken del av lojalitetsplikten som ligger till grund for talan.
Majoritets- respektive minoritetsdgarna har olika mojligheter att agera da
styrelseledamot eller VD har forsummat lojalitetsplikten. Lojalitetsplikten har tvé
sidor da den ger olika mdjligheter till olika dgargrupper att agera till skillnad frn

den andra sidan som skyddar alla aktiedgare.






Forord

Under hostterminen 2013 har jag forfattat denna uppsats inom aktiebolagsritten

och det dr med stor glddje och ldttnad jag nu kan ldmna in min uppsats.

Arbetet har varit krdvande men véldigt berikande. Jag har fatt mycket ny kunskap
om foretagsledningens lojalitetsplikt och dess forhdllande till majoritets- och

minoritetsdgarna.
Jag vill tacka min handledare Krister Moberg for hans hjilp under denna process.

Lund 16 december 2013
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Aktiebolagets konstruktion dr associerad med vissa karakteristiska motsattningar
mellan olika intressekategorier. De konflikter som uppstar kidnnetecknas ofta av
att nagon vill &sidositta bolagets vinstsyfte enligt 3 kap. 3§ i aktiebolagslagen
(2005:551, 1 fortsdttningen bendmns den som ABL) och utnyttja bolaget for att
tillgodose sina egna syften och mal. Den fridmsta anledningen till motséttningarna
mellan intressentkategorierna 1 aktiebolaget uppkommer till foljd av de
ofullstindiga insyns- och Overvakningsmoéjligheter som goér den ena parten

o 1
underldgsen.

En av de mest framtrddande konflikterna i1 ett aktiebolag ar intressekonflikten
mellan aktiedgare och bolagsledningen. Aktiebolagslagen skapar i1 sig inga
garantier for att styrelsen och verkstdllande direktéren enbart prioriterar
aktiedgarnas gemensamma intresse av virdemaximering framfor sina egna maél.
Nar foretagsledningen har avvikande preferenser frdn bolagsintresset kommer
dessa att konkurrera med varandra. D& det uppstir svarigheter att Overvaka
ledningens beslutsfattande skapas det betydande handlingsutrymme for
bolagsledningen.” Av styrelseledamots och verkstillande direktors unika stillning
och det ansvar for forvaltningen av fraimmande formogenhetsintresse som ligger
inom uppdraget, foljer en lojalitetsplikt 1 likhet med vad som géller i andra
uppdragsforhallande.” Styrelseledamot och verkstillande direktdr har plikt att
undvika att orsaka skada och vara lojal mot bolagets intresse.* Lojalitetsplikten far
en betydande roll da det &r svart for aktiedgarna att stindigt Overvaka

bolagsledningens beslutsfattande.

Makten i ett aktiebolag vilar pa majoritetsprincipen, alltsd kan en majoritet styra

valet av foretagets styrelse, som sedan kan utse foretagets verkstillande direktor.

! Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 17

2 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 65

3 Dotevall (1989) s. 261

* Dotevall (1989) s. 261 med hénvisning till prop. 1975:103 s. 374 ff
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Den verkstéllande direktoren fattar sedan samtliga operativa beslut inom den
l6pande forvaltningen. Majoritetsdgaren har dirmed rétt att bestimma Over
foretagets skotsel och vilka personer som ska ha det direkta ledningsansvaret.
Lagstiftaren har infort olika former av tvingande minoritetsskyddsregler for att
motverka att majoriteten missbrukar sin makt. Minoritetsskyddsreglerna

inskrénker men stivjar inte majoritetens handlingsfrihet.’

Majoritets- och minoritetségare intar olika stdllningar 1 férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Majoriteten har storre mojlighet &n minoriteten att dvervaka
bolagsledningen.® Dirmed far ocksé bolagsledningens illojala handlande gentemot
de tva dgargrupperna olika betydelser. Lojalitetsplikten kan alltsd ses ur
majoritetens respektive minoritetens perspektiv. Agargruppernas olika innehav
och stdllningar spelar roll nar det kommer till att dberopa réttsliga sanktioner, di

det i flera fall finns rostgrinser for att kunna utnyttja dessa.’

1.2  Syfte och fragestallning

Det huvudsakliga syftet med uppsatsen ér att ta reda pé vilka rittsliga sanktioner
majoritets- respektive minoritetsdgarna kan &beropa dé styrelseledamot och VD
forsummat lojalitetsplikten enligt aktiebolagsritten.® I uppsatsen behandlas tvé av
de grundlidggande intressekonflikterna i1 aktiebolaget pa ett sétt som jag inte anser
har gjorts tidigare.” Uppsatsens framstillning av de tvd berdrda
intressekonflikterna blir dirfér speciell och kan forhoppningsvis tillféra ett
intressant perspektiv till aktiebolagsritten. Det ar viktigt att fortydliga att
lojalitetsplikten ses ur majoritets- och minoritetsdgarnas perspektiv och fokus
ligger inte enbart pd de rittsliga sanktionerna, men det dr den Gvergripande
fragestéllningen. Lojalitetsplikten har en framtrddande roll 1 uppsatsen och dr
intressant d& den till viss del far olika réttsliga betydelser for majoritets-

respektive minoritetsigare.

> Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 20 ff

® Bergstrdm & Samuelsson (2012) s. 155-156

7 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 183

8 Synonymt med styrelseledamot och VD &r begreppet foretagsledning

? Intressekonflikten mellan majoritets- och minoritetsigare samt intressekonflikten mellan foretagsledning
och aktiedgare
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Syftet kan formuleras i foljande fragestéllning:

Vilka rdttsliga sanktioner enligt ABL kan majoritets- respektive minoritetsdgarna

daberopa da styrelseledamot och VD ej iakttagit lojalitetsplikten?

P4 grund av syftet sd blir det nodvéandigt att géra en relativt ingaende redogdrelse

for lojalitetsplikten 1 uppsatsen.

1.3  Avgransningar

Gillande uppsatsens avgransning har jag av relevans- och utrymmesskal valt att
inte behandla samtliga aspekter av lojalitetsplikten och konflikten mellan
majoritets- och minoritetsdgare. Vissa delar av lojalitetsplikten behandlas bara 1
korthet, t.ex. konkurrerande verksamhet, tystnadsplikten och affarsmojligheter. En
del omraden av lojalitetsplikten har behandlats manga ganger tidigare, darfor
berdr jag enbart det som dr vésentligt for min framstéllning. Det géller dven for
intressekonflikten mellan majoritets- och minoritetsdgare. Utifrdin min
fragestdllning sd 4r det inte relevant att behandla t.ex. aktiedgaravtal och
minoritetsrevisor. En viktig avgrdansning som gors i uppsatsen dr att enbart
behandla svensk rétt. Aktiebolagslagens reglering dr min utgédngspunkt och min
avsikt ar att avgransa mig till att enbart anvinda den. Det &r viktigt att fortydliga
att jag antar att det finns en majoritetsidgare eller &minstone en dgare som innehar
en kontrollpost i aktiebolaget, nér jag skriver om majoritets- och minoritetsdgare.
Om jag inte gjort det antagandet si hade det funnits allt for manga mojliga

aktiedgarsituationer.

14 Metod och material
Metodvalet dr en viktig del 1 uppsatsen, da det paverkar uppsatsen infallsvinkel.
Metoden édr dven av stor relevans da ldsaren far en chans att forsta hur forfattaren

har resonerat kring sitt val av kéllor och fakta.

Juridiken ar under stindig fordndring, speciellt ndr man pratar om europaritten.
Nar man arbetar med juridiken dr det déarfor viktigt att ha ett arbetsmonster och en

metod som dr konsekvent. Det dr omgjligt att ha kinnedom om alla detaljfragor,
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darfor miste man arbeta efter ett systematiskt monster ndr man ldser juridiska

fragor och letar efter juridiskt material.'’

Problemformuleringens utformning péverkas av vilken metod forfattaren véljer.
Claes Sandgren gor i sin bok Rdttsvetenskap for uppsatsforfattare en uppdelning
mellan tre juridiska metodinriktningar. Metoderna som Sandgren delar upp ar

réttskdlleldran, juridisk metod och réttsvetenskaplig metod."

Rattskdlleldran ér det snévaste begreppet av de metoder Sandgren presenterar och
brukar anvindas for att analysera géllande rétt. Réttskilleldran pekar ut de kéllor
som skall, bor och far beaktas. Den héar delen av laran ar den hdrda delen och
framstills 1 vissa sammanhang som hela réttskilleldran. Réttskilleldran brukar
dven omfatta oskrivna principer och rittskdlleprinciper s som lagtolkning,

rittsfallstolkning och analog tolkning.'

Juridisk metod omfattar réttskélleliran men dér utdver dven olika aspekter kring
faktahantering och hur fakta stér 1 relation till réttskéllorna. Juridisk metod brukar
forklaras som aningen diffusare och bredare 4n rittskilleldran. Bevisvérdering och
att tilldmpa en réttsregel pa ett visst faktiskt forhdllande ar tva centrala delar 1 den

juridiska metoden. "

Rdttsvetenskaplig metod ar det vidaste begreppet av de tre. Den innefattar
rattskélleldran 1 vid mening och delar av juridisk metod men dven andra metoder
for att analysera ritten, t.ex. komparativ metod. Argumentation, att finna vigen
och formulera relevanta problem som lampar sig for réttsvetenskaplig bearbetning
stdr 1 centrum 1 rittsvetenskaplig metod. Rittsvetenskaplig metod innefattar dven
empiriska metoder och insikter frdn andra vetenskaper sd lidnge rétten &ar

rittsvetenskaplig i den mén som ett juridiskt perspektiv.'*

Utifran mitt syfte sa ar réttskilleldran den metod som forefaller lampligast. Med
rattskdlleldaran kan jag pa ett konkret sitt besvara min fragestillning och har ett

tydligt tillvigagangssitt. I uppsatsen har de klassiska réttskillorna lag, forarbeten

1% Bernitz s.15

! Sandgren s. 36

12 Sandgren s. 36

13 Sandgren s. 37 ff
14 Sandgren s. 39
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och doktrin behandlats ingdende och utgér grunden for réttslaget. 1 doktrin
behandlas lojalitetsplikten ingdende och dirmed far doktrinen stort utrymme i
uppsatsen, det géller dven majoritets- och minoritetsperspektivet som behandlas
utforligt 1 doktrin. Om man ska se pd doktrin med ett kritiskt perspektiv sa ér det
forfattare som skriver sin uppfattning om ett aktuellt dmne. Doktrin dr den
rattskdllan som enligt Sandgren kommer lingst ner 1 rattskilleldran. Fordelen med
doktrin dr som ovan ndmnt att man kan fa en tydligare beskrivning av ett &mne 4n
genom de andra rittskéllorna, sdvida dmnet inte behandlas utforligt 1 de andra
rattskdllorna. Valet av doktrin har forefallit ganska naturligt, jag har anvint mig
av de storsta forfattarna inom mitt aktuella &mne och de forfattarna som behandlat

amnet pa ett ingdende sétt.

1.5 Disposition

Uppsatsen bestar av sex kapitel som kan delas in 1 fyra storre delar. Kapitel tva
och tre ger en introduktion till styrelsen, styrelseledamot och VD i ett aktiebolag
samt majoritets- och minoritetsperspektivet i ett aktiebolag. Kapitel tva och tre ér
viktiga for att skapa en grund for resten av framstdllningen 1 uppsatsen och de
utgor den forsta delen. Den andra delen av uppsatsen bestar av kapitel fyra dar
styrelseledamot och VD:s lojalitetsplikt 1 aktiebolaget behandlas mer ingaende.
Det som presenteras 1 kapitel fyra dr vésentligt for de sanktioner som sedan
presenteras i kapitel 5. Kapitel fem 4r den tredje delen och ddr behandlas de
sanktioner som majoriteten respektive minoriteten kan aberopa dé styrelseledamot
forsummat lojalitetsplikten. I den sista delen, vilket bestir av kapitel sex avslutas

uppsatsen med nagra sammanfattande kommentarer och slutsatser.
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2. Styrelsen, styrelseledamot och
VD i ett aktiebolag - en
introduktion

2.1 Inledning

Syftet med det hiar kapitlet dr att ge en allmédn beskrivning av styrelsens,
styrelseledamots- och VD:s uppgifter och rittsliga stdllning 1 ett aktiebolag.
Kapitlet inleds med en allmén del om styrelsen. Sedan redogors styrelsen,
styrelseledamot och verkstéllande direktors uppgifter. Dérefter foljer en forklaring
av styrelsens, den enskilde styrelseledamotens och verkstidllande direktorens

rattsliga stdllning.

2.2 Allmant om styrelseledamot och VD

2.21 Styrelsen — ett av bolagsorganen

Aktiebolagets bolagsstimma sammantrader i1 regel endast en gang om aret. Det dr
upp till bolagets ledning, dvs. styrelsen och verkstidllande direktor att verka
fortlopande under tiden mellan bolagsstimmans sammantrdden. Fram till nésta
stimma svarar styrelsen for den Overgripande forvaltningen. Det ma ofta vara
glest mellan styrelsens sammantriaden, men bolagets VD representerar foretaget
dagligen. Foretagsledningen sysslar sdvdl med intern f{orvaltning som att

representera bolaget utit genom avtal och andra rittshandlingar."

Bolagstimman dr det hogsta beslutande organet och har pd stimman mgjlighet att
besluta om bolagets organisation och ge riktlinjer for forvaltningen. Aktiedgarna
har endast ritt att besluta i bolagets angeldgenheter vid bolagsstimman enligt 7
kap. 1§ ABL. Darfor dr bestimmelserna kring krav pa styrelse i aktiebolaget
vasentliga da dessa aktualiserar styrelsen som det viktigaste forvaltande och
kontrollerande organet. Ett aktiebolag mdéste ha en eller fler styrelseledamoter

enligt 8 kap. 1§ 1st ABL. I friga om publika aktiebolag finns det krav pa minst 3

15 Sandstrom s. 210 ff
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styrelseledamoter enligt 8 kap. 46§ ABL. Styrelsen skall utses pa bolagstimman
och 1 bolagsordningen far anges att en eller flera ledamdter fir utses pa annat sitt,
8 kap. 8§ ABL. I publika aktiebolag skall minst hélften av styrelseledamoterna
utses av bolagsstimman vilket framgéar av 8 kap. 8§ ABL respektive 8 kap. 47§
ABL.

2.2.2 Styrelsens, styrelseledamoternas och VD:s uppgifter

Styrelsen uppgift enligt 8 kap. 4§ 1st ABL ir att ansvara for bolagets organisation
och forvaltningen av dess angeldgenheter. Den bestimmelsen torde vara den mest
overgripande beskrivningen av styrelsens uppgifter. Det framgar av 8 kap. 4§ 2st
ABL att styrelsen fortlopande skall bedoma bolagets ekonomiska situation. Enligt
8 kap. 4§ 3st ABL ska styrelsen ansvara for att bolagets organisation dr utformad
sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallande 1
ovrigt kontrolleras. Av 8 kap. 4§ 4st ABL framgdr att om styrelsen har delegerat
uppgifter skall de fortlopande kontrollera att delegationen kan upprétthallas.
Vidare foljer bestimmelser 1 8 kap. 5-7§§ ABL om instruktioner om rapportering
till styrelsen, arbetsordningen och instruktioner om arbetsfordelningen mellan
bolagsorganen. I privata aktiebolag far styrelsen utse en VD enligt 8 kap. 27§
ABL. I publika aktiebolag sa skall det finnas en VD enligt 8 kap. 50§ ABL. I de
fall bolagstimman ger riktlinjer for forvaltningen maéste styrelsen rétta sig efter
dessa sd liange de ej star 1 strid med 8 kap. 41§ 2st ABL, arsredovisningslagen
eller bolagsordningen.'® Styrelsen bestir av en eller flera styrelseledaméter, i
princip har alla styrelseledamoter samma uppgifter. Organisatoriska atgérder kan
dock 1 viss utstrackning fOrsdtta medlemmarna 1 olika stéllningar: ordférande
utses och vissa uppgifter anfortros medlemmar med speciella kvalifikationer.'’

Styrelseordforande fir ofta en ledande roll i styrelsearbetet.'®

I det fall det finns en VD 1 aktiebolaget sd skall denna skoéta den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar enligt 8 kap. 29§ 1st
ABL. Inneborden av uttrycket lopande forvaltningen framgér motsatsvis av 8 kap

29§ ABL, ABL reglerar 1 sjdlva verket bara vilka dtgirder som faller utanfor den

16 Sandstrom s. 212 ff
17 Taxell (1988) s. 19-20
'8 Taxell (1988)s. 17
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16pande forvaltningen.'® Enligt forarbeten till ABL innefattas som huvudregel alla

for driften nodvindiga &tgirder i den lSpande forvaltningen.”

Ytterligare
uppgifter som aligger VD 4r att bereda och verkstilla styrelsens beslut.?' I
exceptionella fall har VD mdgjlighet att avvika fran de begransningar som normalt
foljer av hans eller hennes handlingsutrymme vilket dr begrinsat till den 16pande
forvaltningen. Enligt 8 kap. 29§ 2st ABL far bolagets VD &dven utan styrelsens
bemyndigande vidta dtgdrd som med hinsyn till omfattningen och arten av
bolagets verksamhet dr av osedvanlig beskaffenhet eller av stor betydelse, om

styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vésentlig oldgenhet for bolagets

22
verksamhet.

2.3 Styrelsens rattsliga stallning

Styrelsen ér det ledande forvaltande organet enligt aktiebolaget, vilket ndmns
ovan. Styrelsens rittigheter och skyldigheter regleras 1 lag och bolagsordning.
Styrelsen dr en del av aktiebolagets organisation och stir ddrmed inte i négot
motsatsforhallande till bolaget.”> Uppfattningarna om styrelsens réttsliga stillning
har skiljt pa sig under arens lopp. Styrelsens rittsliga stéllning har bland annat
forsokts inordnads under sysslomanna- och fullmakts institutet.** Man bor ej
forsoka inordna styrelsen under redan nagot existerande réttsinstitut enligt Taxell.

Istillet bér utgangspunkten vara “den, att styrelsen har en stillning sui generis”.**

24  Styrelseledamotens och verkstallande direktors
rattsliga stallning

Styrelseledamotens uppdragsforhdllande har 1 svensk rdtt drag av ett

sysslomannafoérhillande da styrelseledamotens uppdrag dr att handla &t annans

rdkning. Uppdragsforhdllandet definieras som ett avtal att ata sig att utfora en

1 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 106 ff
2 Prop. 1997/98:99 s. 222

2! Taxell (1988) s. 18

2 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 104

2 Taxell (1983) s. 59

2 Betriffande en utforlig redogdrelse for olika uppfattningar om styrelsens rittsliga stillning, se Taxell
(1983) s. 61

% Taxell (1983) s. 78
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tjdnst dar uppdraget ej innefattar en anstédllning. Det finns idag ingen allmén

lagstiftning for olika typer av uppdragsforhallanden.*®

Enligt 18 kap. 1§ Handelsbalken (i fortsdttningen kallad HB) &r en syssloman en
person som givits fullmakt att wutritta &drenden &t fullmaktsgivaren.
Styrelseledamoten ska 1 sin sysslomansliknande stdllning handla 1 bolagets
intresse och visa bolaget omsorg.”’ Enligt forarbeten si ska styrelseledamoten
iaktta samma omsorg som krdvs av sysslomin i allménhet. Styrelseledamot och
VD ir att betrakta som organ for bolaget och intar samtidigt en stillning som
syssloman.”® Uppfattningen i doktrin skiljer sig fran synen i forarbetena pa
styrelseledamotens rittsliga stdllning. I doktrin framstills att styrelseledamots
rittsliga stdllning bar drag av sysslomannaskap samt att forhdllandet kan sidgas
vara sysslomansliknande.”” Nerep och Samulesson intar en forhllandevis kritisk
stillning till styrelseledamots rittsliga stillning som sysslomannaskap.’® I
avsnittet 4.2.2 kommer styrelseledamotens stdllning som syssloman redogoras

mer ingdende.

Styrelseledamotens och VD:s avtal har delvis olika karaktir. Som wvi sett har
kontraktet for styrelseledamot sin grund i1 uppdragsforhéllandet vilket &ven
kontraktet for VD har, dock har VD:s kontrakt arbetsrittsliga inslag. Bade
styrelseledamot och VD kan jimforas som sysslomén da de anfortros att agera for
bolagets rikning enligt 18 kap HB.*'  Taxell papekar att VD tillhor
bolagsledningen men dennas position dr en annan &r styrelsemedlemmarnas. VD
ar underordnad styrelsen men har en egen kompetens, den l6pande férvaltningen.
VD:s stillning och forhallande till styrelsen bedoms ofta utifrdn det avtal som
ingétts utover vad lagen anger. VD é&r kontinuerligt verksam 1 ledningen av
bolaget och antas har mera kinnedom om bolagets forhdllande och verksamhet dn
styrelsemedlemmarna. Diarmed ges VD bittre mdjligheter 4n styrelsens
medlemmar att bedoma foljderna av sitt handlande. Trots att VD é&r en del av

bolagsledningen ingdr han inte i det kollegiala organ som styrelsen anses vara,

% Dotevall (2008) s. 159 ff

2 Dotevall (2008) s. 159

= Prop. 1910:54 s. 149 jmf. SOU 1941:9 s. 323 och Prop. 1975:103 s. 377 och s. 540

¥ Dotevall (2008) s. 159 f jmf Ahman s. 650 med hinvisning till Nicander i JT 1995-96 s. 45
3 Nerep & Samuelsson (2007) s. 340-341

3! Sandstrom s. 254 ff
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dirmed framtrader hans individuella ansvar tydligare 4n styrelsemedlemmarnas.*
Dé man jimfor uppdraget som styrelseledamot och uppdraget som VD visar det
sig att uppdraget som VD 1 storre utstrdckning liknar ett anstidllningsforhillande
4n styrelseuppdraget, som mer bér karaktiren av ett uppdragsforhallande.” Det
som skiljer VD:s uppdrag ifran ett anstéllningsforhallande &r ett VD dven har en
stillning som organ i bolaget. Dotevalls slutsats &r att styrelseledamot och VD har
en rattslig stéllning sui generis; en organstdllning i den omtalade varderingsfria

: 4
meningen med drag av sysslomannaskap.’

2.5 Avslutande kommentar

De slutsatser som &r intressant att ta med sig fran det héir kapitlet ar att styrelsen
ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av dess angeldgenheter. D&
det finns en VD 1 aktiebolaget ansvarar denna for den 16pande forvaltningen enligt
styrelsen riktlinjer och anvisningar. En viktig slutsats dr den distinktion som gors
mellan styrelsen och styrelseledamoten. Styrelsen beslutar 1 form av ett kollegialt
organ medan styrelseledamoten anses inta en annan stillning 1
uppdragsforhdllandet. Styrelseledamot och VD intar bdda en uppdragsstillning

men VD:s kontrakt har arbetsrittsliga inslag.

32 Taxell (1988) s. 20 ff
3 Dotevall (2008) s. 159-160
3 Dotevall (2008) s. 160
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3. Majoritets- och
minoritetsperspektiv i ett
aktiebolag

3.1 Inledning

Syftet med det hédr kapitlet dr att se aktiebolaget ur ett majoritets- och
minoritetsperspektiv. Forst behandlas majoritetsperspektivet 1 aktiebolaget,
ddrefter minoritetsperspektivet. Agargrupperna har olika mycket inflytande i
aktiebolaget och fér olika stdllningar 1 forhéllande till foretagsledningen, vilket

redogdrs 1 kapitlet.

3.2 Majoritetsperspektivet i ABL

3.21 Majoriteten bestammer

Den svenska marknaden kdnnetecknas av att foretag med noterade aktier har ett
koncentrerat dgande.”> Sma och medelstora aktiebolag har oftast koncentrerat
dgande vilket inte forefaller sdrskilt markligt.”® Om ett bolag har en aktiesigare
med ett innehav som bestar av mer dn 50 procent av rosterna kan denne normalt
sett utse bolagets styrelse pa egen hand. Da majoritetsdgaren valt en styrelse som 1
sin tur véljer en VD som anses vara ”lojal”, kommer sedan allt beslutsfattande 1
praktiken domineras av majoritetsdgaren. I aktiebolag med noterade aktier racker
det for en dominerande dgare med langt mindre dn 50 procent av rosterna for att
utdva ett langtgdende inflytande over bolagets ledning och forvaltning.”” En
dominerande dgare innehar en kontrollpost och kan dven kallas for kontrolldgare.
Kontrollposten refererar till att en aktiedgare har en sd stor rostandel att ingen

annan aktiedgare kan motsitta sig dennes forslag till beslut pa bolagsstimman.*®

3 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 149

% Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 149-150
37 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 151 ff
38 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 164
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Kontrollaktiedgaren forfogar Over bolagets resurser och didrmed kan dennes
inflytande resultera i att beslut fattas som fradmjar dennes egna syften pa bekostnad

av bolaget.”

3.2.2 Majoritetens mojligheter att dvervaka styrelse och VD

Det dr stora kostnader och resurser forknippade med att fi information om
foretagets verksamhet och bolagsledningens kompetens. Darmed ar vérdet av en
forbattring eller 6vervakning av foretaget ringa for en enskild aktiedgare med ett
litet innehav. De sma aktiedgarna antas darfor foredra att dka sndlskjuts pa de
andras Overvakningsarbete. 1 ett aktiebolag med spritt dgande blir dérmed
resultatet att aktieigarnas intressen inte bevakas i erforderlig utstrickning.** Om
en aktiedgare med stort intresse 1 foretaget, dvs. en stor kapitalandel, aktivt
overvakar bolagets ledning minskar bolagsledningens handlingsutrymme. Vid
agarkoncentration och majoritetsdgare Okar incitamenten att Overvaka
bolagsledningen, men samtidigt forsdmras ledningens handlingsutrymme och
mdjligheten att ta egna initiativ.*' En kontrolldgare kan vinna foretagsledningens
lojalitet 1 storre utstrdckning dn bolaget som sddant med f6ljden att ledningen
varken tillgodoser foretaget eller sina egna intressen utan kontrollaktiedgarens.*
En kontrollaktiedgare antas utse styrelsen pa egen hand, vilket det redogjorts for
tidigare. Styrelsens kontroll av den verkstédllande ledningen kommer férmodligen

utformas i enlighet med huvudigarens strategi utifran aktieinnehavet.*’

3.2.3 Foretagsledningens illojala agerande i forhallande till
majoriteten

Nar aktiedgarna delegerar beslutsfattande till bolagsledningen, som inte sjdlva bar

det fulla formogenhetskonsekvenserna av de beslut som fattas, kan ledningen 14ta

sig vigledas av andra intressen 4n vinstsyftet i 3 kap. 3§ ABL.** Aktiebolagslagen

skapar 1 sig inga garantier for att styrelsen eller VD uteslutande prioriterar

aktiedgarnas gemensamma intresse av vinst framfor sina egna mal. Det kan vara

sa att styrelseledamot och VD helt saknar dgarintresse, da behover de inte ta nagra

¥ Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 152-153
0 Bergstrém & Samuelsson (2012) s. 155-156
4 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 156
2 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 156
® Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 152-153
* Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 155
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direkta ekonomiska konsekvenser av sina beslut.*> Nir bolagsledningen har
avvikande preferenser sd konkurrerar dessa med bolagsintresset. De ledamoter
som utses av kontrollaktiedgare kan vilja att tillgodose vissa specifika
dgarintressen pa bekostnad av bolagets och aktiedgarnas gemensamma intressen.*
Det ar alltsd mojligt att foretagsledningen agerar illojalt 1 forhdllande till
majoriteten. Majoriteten tar en risk ndr man delegerar beslutsfattandet till

foretagsledningen.

3.3  Minoritetsperspektivet

3.3.1  Minoriteten - en utsatt grupp

Dé ett aktiebolag har en majoritetsdgare eller en kontrolligare sa kommer
vanligtvis allt beslutsfattande domineras av denna dgare, vilket det redogoérs for
ovan. Kontrollaktiedgaren kan fatta beslut som inte dr i bolagets och Ovriga
aktiedgares intresse. Problemet forekommer 1 alla aktiebolag med flera dgare och
ar inte enbart forknippat med bolag som har noterade aktier, dvs. stora bolag. Den
overhdngande risken 1 aktiebolaget och for minoritetsdgarna dr att majoriteten
missbrukar sin stillning.*’ Kontrollaktieigaren, liksom bolagsledningen i ett
aktiebolag med spritt 4gande har inte alltid samma syn pé bolagets kostnader som
de andra aktiedgarna, och kan darfor vilja att ta ut formaner frén foretaget som
inte annars skulle forekomma. I majoritetsédgares portfolj dominerar ofta en
enstaka kontrollpost. En sddan &4dgare kan man darfor inte utesluta ar, pé
motsvarande sétt som en bolagsledning i ett spritt dgt foretag, mindre risktoleranta
jamfort med vildiversifierade sma aktiedgare och av det skilet véljer en annan

verksamhets- och investeringsinriktning &n vad de smé aktiesgarna onskar.*®

3.3.2 Minoritetsskyddet i ABL

Metoden att erbjuda skyddsregler till forman for en minoritet finner 1 lagmotiven
en Overordnad samhiéllelig legitimitet 1 intresset att virna om ett vdl fungerande
niringsliv och dess kapitalforsorjning.*’ For att en placerare ska satsa kapital i ett

foretag kravs det att insatsen kan skyddas fran vardedverforingar till majoriteten,

4 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 71

4 Bergstrdm & Samuelsson (2012) s. 71

4 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 150

* Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 152

4 Prop. 1975:103 s. 245, prop 1997/98:99 s. 76, prop. 2004/05:85 s. 196
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aven om de reella mgjligheterna till inflytande over foretagets beslutsfattande ar
begrinsade eller rentav obefintliga. Problematiken dr komplicerad och mycket
djupgaende 1 konflikten mellan majoritets- och minoritetsdgare darfor &ar
lagstiftarens bemétande av maktproblemet av stor betydelse.”® I lagmotiven till
ABL 75 framgar lagstiftarens syn pa maktproblemet:

Akticbolagslagen vilar pa den principen att bestimmanderitten i bolaget tillkommer den eller

dem som har majoriteten av rosterna. Darmed uppkommer fragan hur minoriteten skall kunna
beredas skydd mot maktmissbruk frén majoritetens sida.”’

For att hindra att majoriteten missbrukar sin makt har lagstiftaren infort olika
former av inskridnkningar i majoritetens handlingsfrihet. Skilet till att dessa
skyddsregler infOrts, dr att majoriteten 1 annat fall anses kunna fatta beslut som é&r
direkt skadliga for minoriteten. Om minoriteten far for langtgéende réttigheter kan
den lamsla hela bolagets verksamhet, vilket naturligtvis maste undvikas.>
Skyddsreglerna dr problematiska och har sa gott som alltid tvd sidor. De kan
anvindas for att skydda aktiedgarnas beréttigade intresse gentemot beslut som
missgynnar bolaget, men de kan ocksd missbrukas och forhindra beslut som
gynnar bolaget och aktiedgarna samfillt.”’ Lagstiftaren riknar med att minoriteten
kan komma att missbruka sina befogenheter.”* Det 4r av intresse att nimna att
lagmotiven framhaller den stora betydelsen av en aktiv &dgarfunktion och

bolagsstimman som aktiedgarnas forum for utévande av inflytande.”

I doktrin gérs en indelning av minoritetsskyddet, t.ex. av Beyer & Bédvestam och
Johansson. Reglerna delas upp 1 tva grupper och kallas minoritetsskyddsregler
respektive minoritetsrittighetsregler.”® Minoritetsskyddsregler 4r sidana regler
som har till syfte att skydda minoritetsdgare mot dvergrepp frin majoritetens sida
utan att minoriteten for den skull skall behova gora ndgot. Majoriteten dr skyldig
att beakta minoritetsskyddsreglerna 1 allt sitt agerande.”’
Minoritetsrattighetsreglerna  kan till skillnad fran minoritetsskyddsreglerna

utnyttjas av en minoritetsdgare om han eller hon sa onskar. Rattighetsreglerna ar

% Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 163

> Prop. 1975:103 s. 245.

32 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 163-164

3 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 151

> Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 164

3 Prop. 1997/98:99. Se dven prop. 2004/05:85 s. 289 ff
3 Beyer & Bavestam s. 13, Johansson (2001) s. 187

7 Beyer & Bavestam s. 13
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med andra ord inte aktuella om minoriteten inte sjilv agerar.”® Utmirkande for de
regler som Beyer & Bavestam kallar minoritetsskyddsregler dr att de skyddar
varje aktiedgare oavsett storleken pa aktiedgares innehav. Manga
minoritetsrittighetsregler tillkommer ocksa dgare oavsett storleken pd innehavet,
men inte alla sddana regler. Beroende péd storleken av aktiedgares innehav

tillkommer olika minoritetsrittighetsregler.”

Enligt Beyer & Bavestam &ar de viktigaste minoritetsskyddsreglerna
generalklausulen och likhetsprincipen.®® Likhetsprincipen far sitt uttryck i 4 kap.
1§ ABL, dér det sédgs att alla aktier har lika ritt 1 bolaget, om inget annat foljer av
de nirmaste direfter foljande paragraferna.®’ Generalklausulerna i 7 kap. 47§ och
8 kap. 41§ 1st. ABL stadgar att bolagsstimma eller styrelse eller annan
bolagsforetradare inte far foreta rittshandlingar eller andra édtgérder eller fatta
beslut som dr dgnade att bereda otillborlig fordel &t aktiedgare eller annan till

nackdel for bolaget eller annan aktieigare.*

Griansen som gar vid en tiondel av samtliga aktier 1 bolaget dr en central del for
minoritetsrittighetsreglerna.” T korthet kommer det redogéras for de rittigheter

som tillkommer en aktiedgare till minst en tiondel av samtliga aktier:

o Astadkomma sammankallande av extra bolagsstimma, enligt 7 kap. 13§

2st. ABL.

o Astadkomma forutsitiningar for forordnande av sdrskild granskare, enligt

10 kap. 22§ ABL.

o Astadkomma forutsdttningar for forordnande av minoritetsrevisor, enligt 9

kap. 9§ ABL.
* Begdra ajournering av bolagsstimma i vissa fall, enligt 7 kap. 14§ ABL.

*  Forvigra ansvarsfrihet m.m., enligt 29 kap. 7§ ABL och 29 kap. 9§ ABL.

8 Beyer & Bavestam s. 13, Johansson (2001) s. 187
¥ Beyer & Bavestam s. 13-14

® Beyer & Bavestam s. 14

! Beyer & Bavestam s. 14

2 Beyer & Bavestam s. 14

% Beyer & Bavestam s. 19
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* Krdva viss utdelning, enligt 18 kap. 11§ ABL.
* Viicka talan om bolagets likvidation, enligt 25 kap. 21§ ABL.
e Kriva revisor med hiogre kompetens, enligt 9 kap. 16§ ABL.%*

3.3.3 Foretagsledningens illojala agerande i forhallande till
minoriteten

Bédde minoritets- och majoritetsdgarna tar en risk nér de delegerar beslutsfattande
till  fOretagsledningen. Foretagsledningen béar inte sjdlva det fulla
formogenhetskonsekvenserna av de beslut som fattas och kan da latas véigledas av
andra intressen 4n vinstsyftet i 3kap. 3§ ABL.%> Minoritetsigarna anser att det ar
viktigt att styrelsen dr oberoende av majoriteten men det ska man inte rdkna med 1
foretag med majoritets- eller kontrolligare. Nar majoritet och minoritet har olika
intressen, och kontrollaktiedgaren véljer en strategi som minoriteten inte bifaller,
sé kan inte minoriteten forvéinta sig ndgot stod av bolagsledningen eller frén nagot
annat bolagsorgan.®® De ledaméter som majoritets- eller kontrollaktieigaren utser
kan ju vélja att tillgodose andra intressen @n minoritetens eller aktiedgarnas

gemensamma intressen.’”’

3.4 Foretagsledningens illojala agerande i forhallande till
majoriteten och minoriteten

Bade majoritets- och minoritetsdgarna tar en risk nir de delegerar beslutsfattande

till foretagsledningen.®® Foretagsledningen har inget Agarintresse, ddrmed bér de

inte sjdlva det fulla formogenhetskonsekvenserna av de beslut som fattas, som

beskrivs ovan.” Foretagsledningen kan agera illojalt mot bada dgargrupperna dé

de varken tillgodoser majoritetens, minoritetens eller aktiedgarnas gemensamma

intressen.’  Minoriteten har  minoritetsskyddet som skydd mot att

 Beyer & Bavestam s. 19-20

% Bergstrdm & Samuelsson (2012) s. 155

% Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 152-153
" Bergstrdm & Samuelsson (2012) s. 71
 Bergstrdm & Samuelsson (2012) s. 155

% Se avsnitt 3.3.3 och 3.2.3.

7 Se avsnitt 3.3.3 och 3.2.3.
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foretagsledningen agerar illojalt och majoriteten har stora mgjligheter att 6vervaka

foretagsledningen samt ett langtgaende inflytande, vilket ndmns ovan.”’

3.5 Avslutande kommentar

Majoriteten har mycket makt i aktiebolaget och har ett langgaende inflytande 6ver
foretagsledningen. Det finns dock en risk for bade majoritets-och minoritetsdgare
att foretagsledningen missbrukar sin makt och agerar illojalt 1 forhdllande till
agargrupperna. Majoriteten har storre mdjligheter att 6vervaka foretagsledningen
an minoriteten. Problematiken med skyddsreglerna for minoriteten &r ocksa av
intresse dd det dr en balansgang mellan majoritetens handlingsfrihet och

minoritetens skydd.

"I Se avsnitt 3.3.2., 3.2.1. och 3.2.2.
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4. Styrelseledamot och VD:s
lojalitetsplikt

4.1 Inledning

Syftet med det hédr kapitlet dr att redogora for styrelseledamots och VD:s
lojalitetsplikt. Forst ges en introduktion till lojalitetsplikten. Dérefter berors
begreppet bolagets intresse som star i ndra relation till lojalitetsplikten. En
uppdelning av lojalitetsplikten gors sedan, en del som ej &r reglerad av ABL utan
aterfinns framst inom aktiebolagsriatten och en del som regleras/konkretiseras av
ABL. Kapitlet avslutas med majoritets- och minoritetsaspekter pa lojalitetsplikten

vilket dterkopplar till kapitel tre 1 viss man.

4.2 Lojalitetsplikten — en introduktion

4.21 Lojalitetsplikten i olika sammanhang

I en omfattande avhandling om kontraktuell lojalitetsplikt har Munukka gjort en
undersokning av lojalitetspliktens forekomst pa andra rittsomradden. Inom
anstillningsforhdllanden finns det t.ex. ett asymmetriskt lojalitetsskydd for
arbetsgivaren. Lojalitetsplikten uppfattas som stark och 1 flera avseenden kan den
utmirkas sd. Inom anstéllningsforhallanden maéste arbetstagaren fortlopande ha
uppmirksamheten riktad mot att tillfredsstilla arbetsgivarens intressen.”” Inom
avtalsforhéllanden hdvdas ofta att lojalitetsplikt verkar och att plikten binder bada
parter, dvs. den binder avtalsparterna absolut och dmsesidigt. Munukka belyser
dock att det finns flertalet undantag da lojalitetsplikten inte géller 1
avtalsforhéllande. Méklaren &r ett exempel pd ett undantag, di denne skall

tillvarata bada forhandlingsparternas intressen som opartisk forhandlare.”

4.2.2 Lojalitetspliktens rotter — sysslomanansvar
En gammal spridd uppfattning &r att foretagsledningen har en lojalitetsplikt som

foljer av det sdrskilda forhallande som uppkommer vid fOrvaltningen av

2 Munukka s. 226
> Munukka s. 1

34



frimmande formogenhetsintresse.’* Hagstromer jimforde 1872 det sirskilda
forhallandet som precis nimndes med reglerna 1 18 kap HB. Hagstromer ansdg att
en styrelseledamot var aktiedgarnas sysslomin.”” I propositionen till 1895 ars
aktiebolagslag framgar att styrelseledamotens rittsliga stillning inte bor betraktas
som fullt jdmstdlld med sysslomannens. Motiveringen for detta var att
styrelseledamoten i vissa fall hade en plikt att dven bevaka tredje mans ritt
gentemot enskilda aktiedgare.’ I motiven till 1910 ars aktiebolagslag &r
uppfattningen att styrelseledamoter har att “iaktta samma omsorg som krivs av
sysslomdn i allminhet”.” I motiven till 1944 ars akticbolagslag framgar att
styrelseledamot och VD ér att betrakta som organ for bolaget och intar samtidigt
stillningen som sysslomén.”® Av motiven framgér dven att styrelsens och VD:s
stillning mot tredje man betecknas som ett legalt stillforetridarskap.”

Motsvarande uppfattning gér att finna i motiven till 1975 érs aktiebolagslag.®

I doktrin varierar uppfattningen om lojalitetsplikten, jag kommer dérfor nimna de
mest relevanta forfattarnas asikter. Enligt Dotevall ska inte liknelsen mellan
styrelseledamot och sysslomédn Overdrivas. Styrelseledamoten och VD har en
friare stdllning &n sysslomannen, vilket beror pa att de inte behdver rddgéra med
huvudmannen vid varje tveksamhet om vad som utgér huvudmannens vilja.
Vidare behover inte styrelseledamot och VD inte enbart beakta huvudmannens
intresse. En annan vésentligt skillnad mellan sysslomannens- och bolagsorganens
uppdrag dr det risktagande som huvudmannens egendom utsitts for 1 den
bolagsform aktiebolaget dr baserat pa. Dotevalls slutsats &r att styrelseledamot och

VD intar en stéllning som bir drag av sysslomannaskap.®'

Ahman menar att bolagsorganen i ett aktiebolag inte 4r bolagets sysslomin.*” D4
de saknar egen rattskapacitet kan de 6verhuvudtaget inte vara parter i ett avtal.

Diaremot dr ménga problemstéllningar 1 rattsférhallandet mellan en syssloman och

74 Prop. 1910:54 s. 149, prop. 1975:103 s. 540, Stenbeck, Wijnbladh & Nial s. 489 ff
™ Hagstromer s. 240

0 NJA 11 1895 s. 90-91

7 Prop. 1910:54 s. 149

30U 1941:9 5. 323

'SOU 1941:9 s. 335

% prop. 1975:103 s. 376-377

81 Dotevall (1989) s. 275 ff

82 Ahman s. 650
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en huvudman gemensamma med dem som uppkommer i1 relation mellan
bolagsorganen och aktiebolaget. Darfor kan det sdgas vara ett sysslomansliknande
forhdllande. Ahman menar att vid nirmare péaseende framkommer #ven att

likartade regler giller.*

Taxell véljer att beskriva forhallandet som ett fortroendeférhdllande. En
forutséttning for fortroendeforhdllandet dr att styrelseledamot dr verksam i syfte
att frimja bolagets intresse, vilket innebar att han maste beakta olika intressen
som gor sig gillande 1 bolaget. I fortroendeforhdllandet innefattas &dven
styrelseledamots lojalitetsplikt mot bolaget, vilket sarskilt aktualiseras 1
situationer da hans egen fordel kan komma 1 konflikt med bolagets.
Styrelseledamoten ska dock agera sjilvstandigt 1 forhallande till den instans som
valt honom. Taxell anser att styrelseledamoten rittsligt sdtt inte 4r ombud for
nagon och att deras skyldigheter inte heller kommer ifrdn uppdragsgivarens
intressen eller intentioner. Styrelseledamots uppgifter och skyldigheter grundar
sig istdllet pd den stdllning han intar 1 bolagsledningen med de uppgifter som

enligt lag och bolagsordning dirav medfdljer.™

Nerep & Samuelsson intar en kritisk stdllning gentemot tesen att bolagets ledning,
intar en sysslomannastillning gentemot bolaget.*> Nerep och Samuelsson forde
fram f6ljande argument: I motiven till AvtL framfordes argument mot att de
personer som enligt lag eller sdrskilda bestimmelser handhar juridiska personers
angeldgenheter, t.ex. styrelsen for ett aktiebolag, skall anses handla pa grund av
fullmakt.*® Styrelsen fick sitt mandat av bolaget och kunde genom det inte
likstillas med sysslomin.®” Som tidigare namnts framfordes dven en viss kritik i
propositionen till 1895 ars aktiebolagslag.®® Denna avvikelse rér den yttre sidan
av sysslomannaforhéllandet, men exemplifierar den att sysslomannaskap inte var

en sjdlvklar klassificering av aktiebolagsrittsligt foretradarskap. Nerep &

8 Ahman s. 650 med hinvisning till Nicander i JT 1995-96 s. 45
8 Taxell (1983) s. 59 ff

8 Nerep & Samuelsson (2007) s. 340

S NJATI1915s. 187 ff

%7 Hasselrot s.132

58 NJA 11 1895 5. 90-91
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Samulesson anser att det dr av intresse att sysslomannaterminologins tilldmpning

pé aktiebolagsrittsliga forhallanden dppet ifragasattes.®

Ur den sysslomannaliknande stillningen som styrelseledamot och VD intar,
hirleds en allmin vérd- eller lojalitetsplikt.”® Lojalitetsplikten for styrelseledamot

och VD ir riktad mot vad som anses vara bolagets intresse.’’

4.2.3 Identifiering av lojalitetsplikten

Dotevall beskriver den allminna lojalitetsplikten likt att styrelseledamot har en
plikt att inte utnyttja sin stillning 1 bolaget pé ett sitt som strider mot bolagets
intresse och som konkretiseras 1 jdvsreglerna 8 kap. 23§ och 8 kap. 34§ ABL samt
generalklausulen i 8 kap. 41§ ABL.” Javsreglerna har en betydande roll som
avgransning av styrelseledamdternas lojalitetsplikt ndr man nédrmare ska
identifiera den.”® Av forarbete framgar att styrelseledamot och VD:s allminna
vard- eller lojalitetsplikt skall verka 1 samma riktning som javsregeln i 8 kap. 23§

ABL.**

Enligt vad som beskrivits ovan bygger lojalitetsplikten pd tanken om att
foretagsledningens speciella stdllning 1 bolaget medfér vissa skyldigheter.
Styrelsen svara inte enbart for de Overtrddelser som sker enligt ABL eller
bolagsordningen, vilka de 1 forhallande till bolaget ar skyldiga att iakttaga.
Foretagsledningen dr dven ansvarig for att med tillborlig omsorg uppfylla de
plikter som &r forbundna med deras organstillning inom bolaget. Darmed &r de
ansvariga for forlustbringande é&tgdrd, underldtenhet om uppsat eller om
vérdsloshet ligger till grund.” De plikter foretagsledningen ir ansvariga att med
tillborlig omsorg uppfylla kategoriseras 1 doktrinen pd olika sétt. Taxell separerar

lojalitetsplikten och tystnadsplikten.”®

8 Nerep & Samulesson (2007) s. 341

P Dotevall (2008) s. 160

! Prop. 1975:103 s. 376 ff

°2 Dotevall (2008) s. 161

% Bergstrdm & Samuelsson (2009) del 1 s. 99 ff
% Prop. 1975:103 s. 376 ff

% Stenbeck, Wijnbladh, Nial s. 489

% Taxell (1983) s. 59 ff
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Sandstrom delar upp plikterna 1 tre delar, lojalitetsplikten, omsorgs- eller
vardplikten och aktivitetsplikten.”” Stattin gér en uppdelning mellan
lojalitetsplikten och vardnadsplikten, dir vardplikten reglerar hur styrelsen ska
utfora de sysslor som de blivit anfortrodda med, medan lojalitetsplikten reglerar

forhallandet till aktiedgarna.”®

4.3 Bolagets intresse

Begreppet bolagets intresse utgdér en méttstock nir det ar frdga om att avgora om
styrelseledamot och verkstéllande direktor forsummat sin lojalitetsplikt. Bolagets
intresse kan t.ex. dberopas av en minoritet nir en majoritet otillborligt utnyttjat sin
makt. Styrelseledamot och verkstéllande direktor har en plikt att ta hdnsyn till hela
aktiedgarkollektivets intresse och att inte endast se till enskild aktiedgares
intresse.”” Bolaget som juridisk person har inte nagot sjilvstindigt intresse.'” Den
allmént rddande uppfattningen &r enligt Dotevall att bolagets intresse anses vara

101

lika med intresset hos samtliga aktiedgare. Bolagets intresse kan sidgas vara en

. " . - . 102
omskrivning for samtliga aktiegares intresse.'’

Enligt 3 kap. 3§ ABL skall syftet, da inget annat anges 1 bolagsordningen, vara att
ge vinst it aktiedgarna. Syftet anger darmed vilka intressen bolagsledningen skall
beakta for att undgd ansvar. Verksamhetens syfte kan pa si vis utgéra en
mattstock efter vilken bolagsledningen handlande skall bedémas.'” D& en
bolagsforetradare kan fOrsvara sitt beslut genom att hdnvisa till ett rimligt
antagande om att beslutet 1 ett langsiktigt perspektiv antas generera storre vinst ar
det formodligen svart att hélla denna ansvarig for att han inte sett till
vinstintresset. Dotevall fortydligar dock att vinstintresset inte kan anvdndas som
rattslig mattstock vid ansvarsbeddmning annat dn vid uppenbara avvikelser fran

- . . 104
aktiedgarnas vinstintresse. "

7 Sandstrom s. 254 ff

8 Stattin, (2008) s. 363

? Dotevall (1989) s. 357

1% Dotevall (1989) s. 358

% Dotevall (1989) s. 358

12 Dotevall (2008) s. 143 jfr Werlauff's. 72
19 Dotevall (2008) s. 146

1% Dotevall (2008) s. 154
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4.4 Lojalitetsplikten enligt aktiebolagsratten, ej reglerad i
ABL

441 Vad innebar den?

Reglerna om lojalitetsplikten har till syfte att forhindra att styrelseledamot eller
VD skaffar sig fordelar av sitt uppdrag utdver den ersittning som bolaget utger,
vilket 4r den traditionella synen i bolagsritten.'” Om bolagsledningen utan direkt
egennytta gynnar sddana intressen som traditionellt inte innefattas 1 begreppet
bolagets intresse si kan lojalitetskonflikter uppsts.'” Dotevall redogor for
lojalitetsplikten och menar att denna preciseras 1 javsreglerna 1 8 kap. 23 och 34§§
ABL samt generalklausulen 8 kap. 41§ ABL.'"” Enligt Dotevall innefattar
lojalitetsplikten dven en plikt att inte tillgodose sina egna intressen framfor
bolagets intressen genom att driva konkurrerande verksamhet med bolaget.'® Ett
andra viktigt inslag 1 lojalitetsplikten ar forbudet att utnyttja affirsmgjligheter som
faller inom bolagets verksamhetsomrade.'® En sista plikt som anses folja av den
allmédnna lojalitetsplikten dr stadgandet om tystnadsplikt for ledamoéter av
bolagsledningen.''® Diarmed definierar Dotevall tre centrala omraden som anses

folja av lojalitetsplikten, vilka jag kommer redogdra for nedan.

4.4.2 Tre centrala omraden
Ur lojalitetsplikten kan man hérleda tre centrala omraden. Styrelseledamot och
VD skall visa lojalitet mot bolaget. Denna lojalitet innefattar en plikt att inte

tillgodose sina egna intressen genom att driva med bolaget konkurrerande

111

verksamhet. ' I lojalitetsplikten anses dven foreligga en plikt for styrelseledamot

och VD att 14ta bolaget dra nytta av en affirsmgjlighet som han eller hon far

112

kdnnedom om. ° Av den allminna lojalitetsplikten fGljer en tystnadsplikt for

foretagsledningen.'"”

1% Dotevall (2008) s. 155
1% Dotevall (2008) s. 155
7 Dotevall (2008) s. 161
1% Dotevall (2008) s. 174
19 Dotevall (2008) s. 177
"% Dotevall (2008) s. 201
" Dotevall (2008) s. 174
"2 Dotevall (2008) s. 180
'3 Dotevall (2008) s. 201
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4.4.2.1 Tystnadsplikten

I den svenska aktiebolagslagen finns inga sidrskilda bestimmelser som reglerar
tystnadsplikten for ledamoter av bolagsledningen. Diremot foljer en sadan plikt
av den allminna lojalitetsplikten och sanktioneras av skadestandsstadgandet 1 29
kap 1§ ABL. Tystnadsplikten omfattar dven arbetstagarrepresentanter i styrelsen
och syftar till att skydda bolaget. De uppgifter som kan tinkas skada bolaget om
de blir offentliga omfattas av tystnadsplikten. Tystnadsplikten innebar helt enkelt
att alla upplysningar som kan skada bolaget inte fr spridas. ''* Svernldv utrycker
att indirekt kan tystnadsplikten anses folja av regeln 1 9 kap. 22§ ABL avseende
styrelsens skyldighet att pd aktiedgarnas begidran ldmna upplysningar.
Upplysningar far endast ldmnas om det kan ske utan visentlig skada for

115

bolaget. Taxell belyser att framfor allt, men inte enbart, omfattar

tystnadsplikten affirs- och yrkeshemligheter.''®

4 .4.2.2 Konkurrerande verksamhet

Lojalitetsplikten innefattar en plikt att inte tillgodose sina egna intressen framfor
bolagets intresse genom att driva med bolaget konkurrerande verksamhet, som
nimns ovan.''’ I svensk rdtt finns ingen tydlig regel som forbjuder att
styrelseledamot och VD engagerar sig 1 konkurrerande verksamhet som kan vara
till nackdel for bolaget. En verksamhet rdknas som konkurrerande om den ticks
av det 1 bolagsordningen angivna verksamhetsforemalet. Det motstridiga intresset
som engagemanget 1 den konkurrerande verksamheten innebdr for organledamot
maste anses vara av en viss styrka for att pliktforsummelse ska foreligga. Den
aktiebolagsrittsliga jdvsbestimmelsen 1 8 kap. ABL blir utgéngspunkten vid
bedomningen av styrkan i det motstridiga intresset som den konkurrerande
verksamheten utgor.'"® For att pliktforsummelse skall anses foreligga for

styrelseledamot och VD kridvs darfor att engagemanget i den konkurrerande

"4 Dotevall (2008) s. 201
15 Svernlov (2002) s. 104
6 Taxell (1983) s. 59

"7 Dotevall (2008) s. 174
8 Dotevall (2008) s. 176
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verksamheten dr av den utstrdckningen och har den ekonomiska betydelsen att det

kan betraktas som visentlig.'"”

Déa verksamheten faller utanfor ett bolags verksamhetsomrade, som det anges 1
bolagsordningen, far det avgdras fran fall till fall om styrelseledamots eller VD:s
engagemang 1 sddan verksamhet skall gélla som pliktférsummelse. Syftet med det
allmédnna konkurrensforbudet &r att uppdragstagaren skall &dgna allt sitt
engagemang a4t huvudmannens verksamhet, vilket kan stillas pd sin spets om

. . . 12
engagemanget i den konkurrerande verksamheten kriver stor arbetsinsats.'*’

4.4.2.3 Affarsmojligheter

En viktig del av lojalitetsplikten &dr det forbud att utnyttja affirsmojligheter som
faller inom bolagets verksamhetsomrade. I allménhet inom svensk ritt géller att
uppdragstagaren inte fir konkurrera med huvudmannen inom det omrade som
uppdraget omfattar. Hindret for en bolagsfunktiondr att for egen del utnyttja en
affirsméjlighet 4r variant en av ett sidant konkurrentforbund.'?' En
styrelsemedlem far inte utnyttja sin stdllning 1 bolaget for att tillgodose sitt eget
intresse. Styrelsemedlemmarna i1 bolaget har en aktivitetsplikt som foljer med
uppdraget och medfor att dessa har en plikt att aktivt soka upp

affirsmojligheter.'*

Plikten som foreligger for styrelseledamot innebér att lata
bolaget dra nytta av en affirsmojlighet som han eller hon far kinnedom om. Det
forutsétts att affarsmgjligheten ligger 1 linje med bolagets affarsverksamhet och 1
sin helhet dr till nytta for verksamheten samt att bolaget har ekonomiska
mojligheter att utnyttja mgjligheten. Om bolaget har ett intresse 1 den aktuella
affarsmojligheten eller en fOrvintan om att kunna utnyttja den, si &r det av

betydelse.'*

Dotevall menar dock att det &r orimligt att alla affirsmojligheter skall vara
reserverade 1 bolaget. Det finns situationer da det ar helt klart att en
styrelseledamot inte far utnyttja en uppkommen affirsmgjlighet. T.ex. da

affarsmojligheter klart tillhdr bolaget och inte styrelseledamot eller VD ar di

9 Dotevall (2008) s. 176

120 Dotevall (2008) s. 176-177
21 Dotevall (2008) s. 177-178
122 Dotevall (2008) s. 184 ff
1 Dotevall (2008) s. 180-181
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bolaget inlett forhandlingar om nagon affdr, ndr erbjudandet uttryckligen
framstalls till styrelseledamot eller VD 1 dennes egenskap av organledamot 1
bolaget. Viktig att belysa &r att det inte under ndgra som helst omstédndigheter ar
tilltet for styrelseledamot eller VD att for egen del utveckla affarsmojligheter

med hjilp av personal och tillgangar som tillhér bolaget.'**

4.5 Lojalitetsplikten som regleras/konkretiseras i ABL

Den allménna lojalitetsplikten kan beskrivas som att styrelseledamot och VD har
en plikt att inte utnyttja sin stéllning 1 bolaget pa ett sétt som strider mot bolagets
intresse. Den beskrivningen &r emellertid alltfor allmén for att tjana som
subsumtionsgrund.'*® Lojalitetsplikten kan sigas bli konkretiserad i framforallt

javsbestimmelserna 1 8 kap. 23 och 34§§ ABL samt genom generalklausulen 1 8

kap. 41§ ABL."*®

451 Javsbestammelserna

En gammal och spridd uppfattning &r att rittshandlingar mellan ledaméter av
bolagsledningen och bolaget kan vara skadliga. Av 8 kap. 23§ och 8 kap. 34§
ABL framgér att sjdlvkontrahering dvs. rittshandling mellan bolaget pd ena sidan
och styrelseledamot eller verkstidllande direktor pd andra sidan, alltid ar otillaten.
Nagon bedomning av styrkan av det mot bolaget stridande intresset behover inte
goras. Daremot dr javsregeln inte tillimplig 1 bolag med endast en aktiedgare eller
da aktiedgarna 1 bolaget dr Gverens om att en viss dtgdrd ska foretas. 1 de
situationerna sammanfaller bolagets intresse med aktiedigarnas intresse.'*’ Viktigt
att fortydliga r att jdv inte kan foreligga 1 andra angeldgenheter dn sdédana som ror

12
avtal.'?®

Styrelseledamot har sina forpliktelser enligt aktiebolagslagen och som ovan
ndmns har de en skyldighet att agera 1 bolagets intresse. Darmed fér inte enskilda
aktiedgares intresse beaktas om de strider mot aktiedgarnas gemensamma intresse.
Styrelseledamot far inte handlégga en fraga om avtal mellan bolaget och tredje

man, om styrelseledamoten 1 frdgan har ett visentligt intresse som kan strida mot

124 Dotevall (2008) s. 178 ff
12 Dotevall (1989) s. 278
126 Dotevall (2008) s. 160
127 Dotevall (2008) s. 165 ff
128 Ahman s. 771
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bolagets intresse. D& bestimmelserna aktualiseras ar det tillrdckligt att
styrelseledamots intresse kan strida mot bolagets intresse.'”” Ahman menar
déremot att vilken betydelse den aktuella fragan har for den jéviga dr ovisentlig
ifall det inte &r en frdga om intressejdv. I sd fall ska ledamotens intresse 1 avtalet
mellan bolaget och tredje man vara visentligt."** Jimte funktionen att forhindra
asidoséttanden av bolagets intresse, kan nog en minst lika betydelsefull funktion
hos jdvsreglerna vara att tillse att det inte uppstar misstanke om att oegentliga

hénsyn tagits vid handliggningen av ett drende."”!

Javsreglerna dr inte enbart aktuella dd det ror ekonomiska intressen utan dven
personliga omstindigheter, t.ex. avtal mellan bolaget och ndgon nirstdende till

styrelseledamot.'*

Dotevall skriver att vid behandling av fraga som ror om ett av
ledamotens barn skall anstéllas i bolaget, dr styrelseledamoten 1 de flesta fall
javig. Sléktskap eller att tvd personer har en ndra relation gor inte att
styrelseledamoten under alla forhallanden &r javig. Jav foreligger 1 de fall da
styrelseledamoten har en sd pass néra relation till en person som berdrs av en

atgird, att han eller hon kan sigas ha ett vdsentligt intresse 1 saken som strider mot

bolagets."**

4.5.2 Generalklausulen och likhetsprincipen

Enligt 8 kap. 41§ ABL fér styrelsen eller ndgon annan stéllforetradare for bolaget
inte foreta en réttshandling eller ndgon annan atgdrd som &r dgnad att ge en
otillborlig fordel at en aktiedgare eller ndgon annan till nackdel for bolaget eller
nagon annan aktiedgare. Generalklausulen och likhetsprincipen ingar bdda som en
del av det aktiebolagsrittsliga minoritetsskyddssystem vilket gér dem bindande
for bolagsorganen. Det ar likvil friga om tva skilda regler med olika rekvisit.'**
Ur likhetsprincipen kan man hérleda generalklausulen. I 4 kap. 1§ ABL uttrycks
likhetsprincipen och innebédr att med varje aktie foljer samma rattigheter och
skyldigheter om inget annat foljer av lag eller bolagsordning. Likhetsprincipen

innebdr att ingen aktiedgare far fOrsittas 1 sdmre eller béttre stdllning &n nagon

12 Bergstrom & Samuelsson (2009) s. 165 ff
130 Ahman s. 771

31 Ahman s. 767

B2 NJA 19825, 1

133 Dotevall (2008) s. 167

134 Ahman s. 787
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annan samt att alla aktiedgare bor beredas samma magjligheter att fi nytta av sitt
deldgarskap. Det skulle kunna sédgas att likhetsprincipen ger uttryck for kravet att

bolagsledningen ska handla lojalt minoritetsaktiesgarna.'*’

Som ndmnts ovan skiljer sig rekvisiten pad visentliga punkter mellan
generalklausulen och likhetsprincipen. Generalklausulen kan anvéndas da det ar
nagon utomstdende som erhéller en otillborligfordel medan likhetsprincipen
endast giller relationen mellan aktiedgare.'’® I det fall aktiebolagslagen eller
bolagsordningen tillater avvikelser frén likhetsprincipen sa far generalklausulen
betydelse. Da likhetsprincipen frdngas i1 vésentlig man kan generalklausulen
tillimpas. Generalklausulen har till funktion att gora likhetsprincipen flexibel 1i
nagon utstrackning di den ger mojlighet att sdrbehandla aktiedgare sa ldnge annan
aktiedgare eller tredje man dirav inte far en otillborlig fordel. Om
bolagsordningen dndras s kan en avvikelse fran likhetsprincipen som 4ndé inte
kan betecknas som otillborlig bli aktuell. Bolagstimman kan besluta om &ndring
av bolagsordningen som kan medfora oldgenheter for en aktiedgarminoritet utan

samtycke av bolagets samtliga aktiedgare."”’

Till avsnittet bor dven tillaggas att Nerep & Samuelsson intar en kritisk stillning
till att lojalitetsplikten skulle konkretiseras i1 generalklausulen 1 8 kap. 41§
ABL."® Nerep & Samulesson menar att generalklausulen i 8 kap. 41§ ABL inte
kan anvindas for att hdrleda en allméint syftande lojalitetsplikt for styrelseledamot
eller VD, bl.a. beroende pa att generalklausulen i1 8 kap. 41§ ABL uteslutande tar

sikte pa resultatet av ett visst beteende och inte beteendet i sig."*’

4.6 Vem skyddar lojalitetsplikten i ett
aktieagarperspektiv?
Lojalitetsplikten innebér att foretagsledningen ska handla 1 enighet med bolagets

intresse. '** Traditionellt menas det att aktiefigarnas kollektiva intresse 4r lika med

135 Dotevall (2008) s. 169

138 Prop. 1973:93 5 137

7 Dotevall (2008) s. 169

138 Nerep & Samuelsson (2009) del 3 s. 397
139 Nerep & Samuelsson (2009) del 3 s. 397
140 Se avsnitt 4.2.3.
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bolagets intresse.'"! Av generalklausulen 1 8 kap. 41§ ABL och
javsbestimmelsen 1 8 kap. 23§ ABL framgér att styrelseledamot och VD har en
plikt att ta hinsyn till hela aktiedgarkollektivets intresse och inte endast se till
enskilda aktiedgares intresse.'*” Dirmed kan man siga att lojalitetsplikten

skyddar hela aktiedgarkollektivet.

4.7 Majoritets- och minoritetsaspekter pa

lojalitetsplikten
Det finns en osédkerhet om huruvida ledningen kommer leda foretaget i enlighet
med dgarnas intressen eller ldta andra malséttningar styra. Lagstiftaren har dnda
sedan aktiebolagets barndom fOrsokt att underldtta for aktiedgarna att
kontinuerligt uppritthalla en viss nivd av dvervakning och kontroll tillsammans

. C .. 14
med sanktionssystem vid 6vertridelser.'*’

Majoritets- och minoritetsdgare har olika mdjligheter att Overvaka
bolagsledningen.'** Dirmed 4r lojalitetsplikten av stor betydelse, vidare innebar
den att ledningen har en skyldighet att tillvara bolagets intresse 1 sitt
rittshandlande.'*® Bolagets intresse i sin tur anses vara lika med intresset hos
samtliga aktiedgare.'*® Ddrmed kan man sdga att lojalitetsplikten skyddar alla
aktiedgarna.'*’ D4 majoritets- eller kontrolldgaren har mycket makt i aktiebolaget
och ett langtgdende inflytande Over foretagsledningen far bolagets intresse och
lojalitetsplikten en betydande roll for dgargrupperna, framforallt minoriteten.'*®
Styrelseledamdter som utsetts av majoritets- eller kontrolligaren kan vilja att
tillgodose vissa specifika dgarintressen pa bekostnad av bolagets och aktiedgarnas

9

gemensamma intresse.'*’  Lojalitetsplikten begrinsar styrelseledaméternas

handlingsutrymme for illojalt agerande 1 férhallande till 4gargrupperna.

I Dotevall (1989) s. 358 och Sofsrud s. 233 ff
2 Dotevall (2008) s. 143

13 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 149

14 Se avsnittet 3.2.2.

145 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 115

146 Se avsnittet 4.3.

147 Se avsnitt 4.6.

18 Se avsnitt 3.

¥ Se avsnitt 3.2.2 och 3.3.3
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4.8 Avslutande kommentar

Av intresse 1 kapitlet dr diskussionen och ifrdgaséttandet av styrelseledamots och
VD:s rittsliga  stdllning och klassificering som  sysslomanskap. Ur
sysslomansstillningen kan man hérleda en vard- eller lojalitetsplikt.
Uppfattningen att bolagets intresse anses vara lika med intresset hos samtliga
aktiedgare ar visentligt for min framstdllning. Uppdelningen som gors av
lojalitetsplikten, mellan en konkret del som regleras i ABL och en del som
regleras av aktiebolagsriatten dr viktigt for uppsatsen. Lojalitetsplikten som
konkretiseras/ regleras 1 ABL dr jdvsbestimmelserna 8 kap. 23 och 34§§ ABL
samt genom generalklausulen 1 8 kap. 41§ ABL. Lojalitetsplikten enligt
aktiebolagsritten, ej reglerad i ABL bestir av tystnadsplikten, konkurrerande
verksamhet och forbudet att utnyttja affairsmojligheter. Framforallt nér det sedan
skall redogoras for lojalitetsbrott som ansvarsgrund sd blir uppdelningen mellan
den konkreta lojalitetsplikten 1 ABL och den delen som f6ljer av aktiebolagsritten
vildigt vidsentlig. I kapitlet framkommer dven att lojalitetsplikten skyddar alla
aktiedgarna, 1 den mén att styrelseledamot och VD har en plikt att ta hdnsyn till
hela aktiedgarkollektivets intresse och inte endast se till enskilda aktiedgares

intresse.
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5. Majoritetens och minoritetens
moijligheter att aberopa rattsliga
sanktioner vid overtradelse av
lojalitetsplikten

5.1 Inledning

I det har kapitlet sa kommer jag att redogora for de sanktioner som majoritets- och
minoritetsdgare kan aberopa da styrelseledamot och VD ej iakttagit
lojalitetsplikten. De sanktioner som kommer redogoras &r ogiltighetstalan,
skadestand och sirskild granskning. Ogiltighetstalan, skadestand och séarskild
granskning dr enligt mig de frimsta sanktionerna utifrdn fragestdllningen. Jag
kommer t.ex. inte behandla mdjligheten att sdga upp VD:n. Det kommer dven
redogoras for vilka mojligheter tva olika dgargrupperna ges vid respektive

sanktion.

5.2 Ogiltighetstalan

5.21 Ogiltighetstalan — en introduktion

Kompetensoverskridande enligt 8 kap. 42§ 1st. ABL sker om styrelsen eller en
sarskild firmatecknare har foretagit en rittshandling for bolaget 1 forhallande till
tredje man och dd har handlat i strid med bestimmelserna 1 denna lag om
bolagsorganens behorighet, giller rittshandlingen inte mot bolaget. Detsamma ar
fallet om en VD nér en rittshandling foretogs Overskred sin behorighet enligt
8kap. 29§ ABL och bolaget visar att motparten insdg eller bort inse
behorighetsoverskridandet. Enligt 8 kap. 42§ 2st. ABL giller inte heller en
rattshandling mot bolaget om styrelsen, VD eller en sdrskild firmatecknare har
overskridit sin befogenhet och bolaget visar att motparten insag eller bort inse
befogenhetsoverskridandet. Detta géller dock inte nér styrelsen eller VD har
overtrdtt en foreskrift om foremal for bolagets verksamhet eller andra foreskrifter

som har meddelats i bolagsordningen eller av ett annat bolagsorgan.
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Med att en réttshandling inte géller mot bolaget innebér att bolaget varken dr
berittigat eller forpliktigat av réttshandlingen.”® Bolaget behdver inte uppfylla
vad det har atagit sig genom rittshandlingen och vid ett 6msesidigt forpliktande
avtal kan bolaget inte heller begira den motprestation man forbundit sig att utge

till bolaget. Om prestationerna redan hunnit utvixlas skall de atergd."’

Nér styrelsen eller sidrskild firmatecknare Overskrider behorigheten, éar
rattshandlingen alltid ogiltig. Det géller under forutséttning att styrelsen eller

sarskild firmatecknare foretrider bolaget. '

Niar VD overskrider sin behorighet,
dvs. gar utanfor den I6pande forvaltningen, utan extraordindr behorighet enligt 8
kap. 29§ ABL 1 samband med att respektive foretrdder bolaget, leder det inte
nodvéndigtvis till ogiltighet. VD:s behorighet omgéirdas ndmligen av en
godtrosmarginal. Bolaget har bevisbordan for att motparten insag eller bort inse
behorighetsoverskridandet. Den allmédnna svérigheten att faststidlla ramen for
VD:s 16pande forvaltning och nér extraordinér behorighet foreligger enligt 8 kap

29§ 1 och 2 st. ABL ligger till grund for godtrosskyddet till formén f6r bolagets

motpart.'>?

Niér styrelsen, VD eller sérskild firmatecknare Overskrider sin befogenhet och
foretrader bolaget, ar rattshandlingen ogiltig, forutsatt att bolaget lyckas visa att

41 vissa fall av

motparten varit i ond tro om befogenhetséverskridandet."
befogenhetsoverskridande av styrelsen eller VD ér réttshandlingen i princip alltid
giltic oberoende av motpartens onda tro.'”> Det giller vid vertridelse av
bolagsordningsforeskrift om bolagets verksamhetsmél, annan foreskrift 1
bolagsordningen och foreskrifter, instruktioner, beslut, anvisningar m.m. som
bolagsstimman givits styrelsen, eller som styrelsen givit VD. Det bor podngteras

att nyss namnda fall 4r sérskilda fall."*®

150 Adlercreutz s. 224

151 Ahman s. 894

152 Nerep & Samuelsson (2009) del 1 s. 669
133 Nerep & Samuelsson (2009) del 1 s. 669
13 Nerep & Samuelsson (2009) del 1 s. 670
155 Nerep & Samuelsson (2009) del 1 s. 670
15 Nerep & Samuelsson (2009) del 1 's. 671
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5.2.2 Kan ogiltighetstalan foras pa grund av att foretagsledningen
ej iakttagit lojalitetsplikten?

Bolagsforetrddares behorighet syftar som ovan ndmnt pa rétten att foreta
rittshandlingar for bolagets rdkning i forhallande till tredje man."”’ Da
lojalitetsplikten enbart avser att skydda bolagets intresse och inte t.ex. enskild
aktiedgare eller borgendr sa kan behorighetsdverskidande anses vara oaktuellt 1
den hir situationen."”® Troligtvis 4r behorighetsoverskridande inte aktuellt i
forhallande till lojalitetsplikten, men bor ej uteslutas. Istéllet kommer jag
fokusera pa befogenhetsoverskridande. Jag aterkommer nu till de fall di
befogenhetsoverskridande leder till ogiltighet vid motpartens onda tro, dd dessa

framst forknippas med lojalitetsplikten:'>’

1. Nér jav foreligger for styrelseledamot, den verkstdllande direktéren eller den sérskilda
firmatecknaren (eller for nigon av de sdrskilda firmatecknarna vid kollektiv firmateckning)
enligt 8 kap. 23 och 34§§ och 37 § 2st.

2. Nér rattshandling fran styrelsen, den verkstillande direktoren eller sédrskild firmatecknares
sida star i strid med likhetsprincipen i 4 kap. 18§.

3. Nar rittshandlingen fran styrelsen, den verkstillande direktoren eller sérskild firmatecknares
sida star i strid med generalklausulen i 8 kap. 41§ 1st."®

Det foreligger oftast stora svérigheter att visa ond tro i1 friga om de uppréknade

. . 161
formerna av befogenhetsoverskridanden.'®

Bolaget har savél aberops- som
bevisbérdan for motpartens onda tro.'®* Nér motparten tillhdr styrelsekretsen eller
foretagsledningen 1 Ovrigt, eller 4r 1 nagot avseende nirstdende till

funktionarskretsen, finns ofta anledning att utgd ifrén att motparten ér i ond tro.'®

Dotevall menar att lojalitetsplikten preciseras i1 javsreglerna 1 8 kap. 23 och 34§§
ABL samt generalklausulen i 8 kap. 41§ ABL.'** Nerep & Samuelsson anser att 8
kap. 23 och 34§§ ABL samt generalklausulen 1 8 kap. 41§ ABL é&r exempel pa d&

befogenhetsdverskridande leder till ogiltighet vid motpartens onda tro.'®® Darmed

157 Ahman s. 158

138 Dotevall (2008) s. 211

1% Nerep & Samuelsson (2009) del 1 s. 670
1 Nerep & Samuelsson (2009) del 1 s. 670
16! Nerep & Samuelsson (2009) del 1 s. 670
12 Nerep & Samuelsson (2009) del 1 s. 670
165 Nerep & Samuelsson (2009) del 1s. 670
1% Se avsnitt 4.2.3.

1% Nerep & Samuelsson (2009) del 1 s. 670
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skulle man kunna anse att det 4r mdjligt att féra en ogiltighetstalan pa grund av att
foretagsledningen ej iakttagit lojalitetsplikten. Det &r frdmst den delen av
lojalitetsplikten som konkretiseras/regleras i ABL som det gér att grunda en
ogiltighetstalan pa. Den delen av lojalitetsplikten som ej dr reglerad i ABL, men 1
aktiebolagsritten blir svdrare att ha som grund for en ogiltighetstalan. Det kan

dock finnas fall som mdjligtvis faller in under 8 kap. 41§ ABL.

5.2.3 Majoritetens majligheter att agera

Ogiltighet ar vanligtvis fragan om en sak som ror parterna i ett rittsforhdllande,
dvs. bolaget och dess motpart. Pa bolagets sida ligger ogiltighetssanktionen pd
styrelsens bord. Enskild aktiedgare kan med andra ord inte fora talan om
ogiltighet.'® Aktiedgarnas ritt att besluta i bolagets angelidgenheter utdvas vid
bolagsstimma enligt 7 kap. 1§ ABL. Bolagsstimman kan ge styrelsen direktiv att
fora ogiltighetstalan, forutsatt att réstmajoritet uppnds eller utse en ny styrelse
som tar itu med saken.'®’ T det fallet 4r styrelsen normalt sett skyldig att vicka
talan.'®® Diremot har inte bolagsstimman eller enskild aktiedigare ritt att agera vid
domstol for bolaget i ett drende gillande ogiltighetstalan.'® Majoriteten har
diarmed stora mojligheter att padverka pa bolagsstimman och ge styrelsen direktiv

att fora ogiltighetstalan eller helt enkelt utse en ny styrelse som tar itu med saken.

5.2.4 Minoritetens mojligheter att agera

Det forutsitts att rostmajoritet uppnas for att aktiedgarna pd stimman skall kunna
fatta beslut om att ge direktiv till styrelsen om att fora ogiltighetstalan, se ovan.
Vilket kan vara problematiskt for en minoritet. Om minoritetens inte lyckas fa
sina rOster horda under ordinarie bolagsstimma si finns mojlighet att pakalla
extra bolagsstimma enligt 7 kap. 13§ 2st. ABL. En minoritetsdgare till minst en
tiondel av samtliga aktier 1 bolaget har mgjlighet att kalla till extra bolagstimma
enligt 7 kap. 13§ 2st. ABL. En vanlig uppfattning &r att det &r svart att samla en
minoritet som representerar tio procent av samtliga aktier i ett akticbolag.'”® D4
majoriteten motsdtter sig minoriteten, s dr minoritetens mojligheter att agera i en

frdga om ogiltighetstalan begrinsad.

1% Sandstrom s. 237-238

17 Sandstrom s. 237-238

1% Sandstrém s. 238

1 Sandstrém s. 259

170 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 183-184
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5.2.5 Nagra kommentarer

Ogiltighetstalan ligger frimst pa styrelsens bord. Dédrmed kan inte enskild
aktiedgare fora talan om ogiltighet, det méste 1 sa fall ske genom bolagsstimmans
direktiv till styrelsen. Det ar frimst den delen av lojalitetsplikten som
konkretiseras/regleras i ABL som det gar att grunda en ogiltighetstalan pa. Det
framgick 1 kapitlet att majoriteten har stora mojligheter att paverka styrelsen sa att
en ogiltighetstalan fors, 1 jdmforelse med minoritetens begransade mojligheter att
agera. Minoritetens mdjligheter att agera tar sig framst uttryck 1 mojligheten att

kalla till extra bolagsstimma, vilket kraver en tiondel av samtliga aktier.

5.3 Foretagsledningens skadestandsansvar

5.3.1 Foretagsledningens skadestandsansvar — en introduktion

Enligt 29 kap. 1§ 1st. ABL ska en stiftare, styrelseledamot eller VD som nér han
eller hon fullgor sitt uppdrag uppsatligen eller av oaktsamhet skadar bolaget ska
ersitta skadan. Detsamma giller ndr skadan tillfogas en aktiedgare eller nagon
annan genom Overtrddelse av denna lag, tillimplig lag om &rsredovisning eller
bolagsordningen. Vanligtvis skiljer man pa det interna och det externa ansvaret.
Det interna ansvaret dr styrelseledamots och VD:s ansvar mot bolaget. Det externa
ansvaret dr styrelseledamots och VD:s ansvar mot tredje man och &r mindre

171

omfattande 4n ansvaret mot bolaget. " 1 det hér avsnittet kommer jag utgd ifran

uppdelningen av det interna och det externa ansvaret vid behandlingen av

skadestdndsansvaret 1 29 kap. 1§ 1st. ABL.

Jag borjar med att behandla rekvisiten for det interna ansvaret. Ur ansvarsregeln 1
29 kap. 1§ Ist. 1p. ABL brukar man hérleda fyra grundliggande rekvisit for att

bolaget skall kunna utkréva skadestdndsansvar av styrelseledamot eller VD:
1. skada skall ha uppstatt,
2. skada skall ha véllats inom skadevallarens uppdrag for bolaget,

3. skadevallaren skall ha forfarit culpdst och

"I Dotevall (2008) s. 209
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4. adekvat kausalitet skall foreligga.'’

De aktiebolagsrittsliga  skadestdndsreglerna grundar sig pd att en
befattningshavare som uppsatligen eller av oaktsamhet skadar bolaget, en
aktiedgare eller tredje man, skall ersitta skadan.'” Ersittningsskyldigheten och
storleken pa skadestdndet beror pa vad skadan omfattar samt i vilken utstrackning

skadan 4r ersittningsgill.'™

Av 29 kap. 1§ ABL foljer att en grundliggande
ansvarsforutséttning ar att det har uppstatt skada. Det racker inte med att skadan ar
latent, den méste vara fullbordad.'” Aven om styrelseledamot eller VD har agerat
vardslost, kan han eller hon inte hallas ansvarig om inte ndgon skada har
uppstatt.'’® En skada kan uppstd av likvdl positivt handlande som genom
underlatenhet.'”” Den skada som typiskt sett uppkommer i aktiebolagsrittsliga
sammanhang 4r ekonomisk och normalt en ren formdgenhetsskada.'”® Svernlov
menar att en nidrmare definition av det aktiebolagsrittsliga skadebegreppet dr
mycket vanskligt. Risken finns att en sddan definition blir antingen sé vid att den

blir totalt intetsdgande och dirfoér oanvandbar eller ocksd sa kasuistisk att den inte

gar att tillimpa utanfor sitt omrade.'”

Skadan skall ha villats i styrelseledamots eller VD:s uppdrag.'®® VD:s
uppdragstid regleras inte 1 ABL till skillnad frin styrelseledamots, som enligt 8
kap. 13 § ABL stréacker sig till "slutet av den fOrsta arsstimman som héills efter det
ar da styrelseledamoten utsdgs” fOrutsatt att inget annat fOreskrivs 1
bolagsordningen. Ett styrelseuppdrag kan trots allt inte enligt samma stadgande
stracka sig ldngre én till slutet av den arsstimma som hélls fjdrde rdkenskapséret

efter det ar da styrelseledamoten utsdgs.'™’

Enligt 29 kap. 1§ 1st ABL ska skadevallaren ha forfarit culpost. ABL reglerar inte

uttdmmande styrelseledamots och VD:s skadestdndsansvar. Dérmed maéste

172 Dotevall (1989) s. 88 ff och Dotevall (2008) s. 65
173 Svernlov (2012) s. 51

17 Svernlov (2012) s. 51-52

175 Svernlov (2012) s. 52

176 Svernlov (2012) s. 52

"7SOU 1995:44 5. 241

178 Svernldv (2012) s. 53

17 Svernlov (2012) s. 53

18 Dotevall (2008) s. 49

181 Dotevall (2008) s. 49
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allminna skadestdndsrittsliga principer beaktas, t.ex. vid culpabedémningen.'®
Culpabedémningen gors vanligtvis utifran tvd olika sdtt, den fira culpa
beddmningen och normskyddsldran. Den fria culpa bedomningen gors utifran en
sammanstéllning av kraven pd aktsamhet; risken for skada, den sannolika skadans
storlek, mojligheterna att forekomma skadan och den handlandes mgjligheter att
inse risken for skada.'™ Savida forfattningar och andra foreskrifter, prejudikat
eller sedvana inte ger tillricklig ledning sd maste domstolen goéra en fri

bedémning av kraven pa handlandet.'

En helhetsbedomning gors och véger de
olika omstidndigheterna som nu ndmnts, mot varandra. Sedan avgor man om dessa
omstindigheter krivde ett annat handlande 4n det som forekommit.'®
Normskyddsldran kan tillimpas for att avskdra alltfor ovéntade eller avligsna
foljder av ett handlande eller underltelse.'® Genom att underséka en norms syfte
eller vilket intresse normen primaért skyddar kan avgransningsproblem 16sas. I fall
d4 ansvaret for en skada som uppstatt genom handlingsregel 1 lag dvertritts géller
att ansvar inte kan goras géllande for mer ovintade eller avldgsna verkningar dn
de vilka en regel avser att skydda.'” Mellan normskyddsliran och
tillvigagangssittet som anvédnds vid culpabedomningen foreligger starka
berdringspunkter.'® Normskyddsldrans funktion ar att visa vilka skadefoljder som
skall ersittas.'™ Det ligger ndra till hands att helt bortse frén kravet pa
forutsdgbarhet ndr nadgon regel 1 ABL eller bolagsordningen dvertritts, men att

ansvar likavil inte bor intriida for skador av extraordinir karaktir.'*°

Generellt for culpabedomningen i1 aktiebolagsritten dr utgdngspunkten att en
styrelseledamot eller VD skall iaktta den omsorg som krdvs av en syssloman 1
allminhet.””! Vid culpabedémningen utnyttjas frimst ABL:s, relevanta

arsredovisningslags och bolagsordningens regler som mattstockar, men dven

182 Dotevall (2008) s. 60

183 Hellner & Radetzki, s. 133-134

184 Hellner & Radetzki, s. 133-134

185 Hellner & Radetzki, s. 134

186 Andersson s. 365 ff

187 Rodhe s. 319

1% Dotevall (2008) s. 66

1% Dotevall (2008) s. 66

1% Dotevall (2008) s. 66 med hiinvisning till Taxell (1963) s. 32
1 Prop. 1997/98:99 s. 186
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andra lagar eller rattsliga foreskrifter enligt vilka styrelseledamot eller VD alagts

plikter gentemot bolaget kan paverka bedémningen.'*

Culparegeln delas vanligen upp i den objektiv och en subjektiv sida. Till den
objektiva sidan hor kraven pa att skada uppstatt, att det foreligger orsakssamband
mellan handling eller underlatenhet och den intriffade skadan, att detta
orsakssammanhang 4r adekvat samt att handlingen eller underldtenheten i1 objektiv
mening skall ha dstadkommit skada och sdledes inte uppfyller de krav som skal
stillas pa styrelseledamots och VD:s upptridande.' Till den subjektiva sidan av
culparegeln hor forhdllanden som ror skadevallarens person. Sadant forhallande
kan fi betydelse for ansvaret genom att vissa egenskaper hos skadevéllaren kan
fora med att man stéller hogre krav pa honom, medan andra diaremot kan leda till
att lagre krav skall stdllas. Den subjektiva sidan ror med andra ord de psykiska

faktorerna hos skadevallaren.'**

Den allménna skadestandsrittsliga principen om krav pa orsakssamband mellan
den intrdffade skadan och den pliktstridiga handlingen eller underlatenheten géller
for bolagsledningens skadestindsansvar.'”” Om styrelseledamot eller VD
forsummat sin plikt foreligger inget orsakssamband med en uppkommen skada for
bolaget om denna skada skulle ha intréffat alldeles oavsett pliktforsummelsen.'*®
Det krévs att orsakssambandet dr adekvat for att ansvaret skall intrdda. Kravet pd
adekvans avskiljer alltfor avlagsna foljder av en handling eller underlatenhet och
dven ndraliggande men alltfor ovintade verkningar.'”’ Adekvanskriteriet gor det
dirmed mojligt att ur ett komplex av orsaker till en skada fa fram de som &r
rattsligt relevanta. Kausalsambandet dr foremdal for adekvansprovningen. En
adekvansbeddmning gar alltsé inte ut pa att bestimma ett kausalsamband utan forr
en virdering av ett sidant samband."”® Att konstatera om orsakssambandet har
tillricklig styrka ar syftet med adekvansbedémningen.'” Dotevall sammanfattar

rittsldget som sé att om styrelseledamot eller VD férsummat sin plikt enligt ABL

92 Dotevall (1989) s. 92 ff

19 Hagstrem s. 15 och Sofsrud s. 117 ff
194 Agell s. 95 och Sofsrud s. 128 ff

1 Dotevall (2008) s. 65

1% Dotevall (2008) s. 65

7 Rodhe s. 303

1% Andersson s. 95

19 Dotevall (2008) s. 66
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eller bolagsordningen och det dérvid uppkommer en skada for bolaget foreligger
adekvat orsakssamband. Det innebir att det inte stélls sérskilt stringa krav pd
bolagets bevisning av om det foreligger ett adekvat orsakssamband nir bolaget

riktar ett skadestdndsansprak mot styrelseledamot eller VD.?*

Aktiedgare kan fororsakas skada pa tva sitt; dels indirekt (medelbart) genom att
bolagets formogenhet och ddrmed vérdet pd aktierna minskar, dels direkt
(omedelbart) utan att bolaget lidit ndgon skada. For tredje man far skillnaden
mellan indirekt och direkt skada betydelse, men inte for bolaget.’*' En klar
distinktion mellan indirekt och direkt skada dr inte mojlig att gora.”** Exempelvis
drabbas en aktiedgare av direkt skada om han eller hon forvirvat en aktie till ett
for hogt pris pd grund av felaktig eller ofullstindig information t.ex. i ett prospekt.
En aktiedgare skadas indirekt genom att substansvérdet for aktien minskar genom

att bolaget drabbas av en skada.”®

Rekvisiten for externt ansvar dr detsamma som for internt ansvar. Enligt 29 kap.
1§ 1st. 2p. ABL krdvs dessutom att skadan &samkats “genom Overtridelse av
denna lag, tillimplig lag om Aarsredovisning eller bolagsordningen”.***
Ansvarsbestimmelserna innebdr att det endast dr de regler 1 ABL eller
bolagsordningen med syfte att skydda tredje man som kan sanktioneras.’”> Det
externa ansvaret mot aktiedgare och tredje man kan som ovan ndmnts delas in 1
tva delar, ansvar for direkt skada som omedelbart drabbar aktiedgare respektive
tredje man samt for indirekt eller medelbar skada, dér den direkta skadan tillfogas
bolaget och aktiedgarna respektive tredje man endast lider skada som en f6ljd
dirav.”*® Culpabedémningen vid extern skada sker i huvudsak pd samma grund
som for det interna ansvaret, dvs. 1 princip 1 enlighet med allmédnna
skadestdndsrittsliga principer och huvudsakligen med utnyttjande av ABL,

bolagsordningen och interna instruktioner som mattstock.”®”  Gillande

orsakssambandet sa sker det i princip pd samma séitt som vid en talan om

20 Dotevall (2008) s. 66-67
21 Dotevall (2008) s. 70
22 Dotevall (2008) s. 70
2 Dotevall (2008) s. 70-71
2% Svernlsv (2012) s. 74
205 Svernlsv (2012) s. 74
26 Syernldv (2012) s. 74
27 Svernldv (2012) s. 75
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ersittning till bolaget.’”® Det bor dock uppmirksammas att det kan finnas
svérigheter vid tredjemansskada att begrinsa kretsen av erséttningsberittigade.””
Kleineman forordar en tillimpning av normskyddsldran for att avgéra nir en

tredjemansskada bor ersittas enligt ABL.*"°

5.3.2 Skadestand till bolaget (internt ansvar)

5.3.2.1 Foreligger forutsattningar for bolaget att erhalla skadestand da
foretagsledningen ej iakttagit lojalitetsplikten?

Stattin menar att det torde vara givet att det kan uppkomma skadestdndsansvar for

211

det fall en styrelseledamot bryter mot en uppriaknad plikt.” " Vidare &dr det svarare

att bestimma hur kvalificerat brott som 1 sa fall maste vara for handen eller hur

kausalitet mellan ett pliktbrott och skadan skall pavisas.?'

Enligt Nerep &
Samuelsson dr det klart att styrelseledamot och VD kan bli ansvarig for
overtriddelser av bestimmelser 1 ABL, tillimplig lag om d&rsredovisning eller
bolagsordningen som &ldgger honom forpliktelser gentemot bolaget. Aven
asidosdttande av andra lagar eller rittsliga foreskrifter genom vilka han som
styrelseledamot eller VD har &lagts plikter mot bolaget skulle kunna grunda
ansvar.”'> Om dessa har foljts, har personen i friga ofta upptritt si aktsamt som
det kan kridvas och skadestandsansvar kan inte goras gillande. Det skulle dock
kunna forekomma fall dir lagens och bolagsordningens regler har foljts men
tillborlig omsorg dnda har dsidosatts. Da utgor det allménna sysslomannaansvaret
grunden for aktsamhetsbedémningen.”'* Av styrelseledaméters och VD:s stéllning
som bolagets sysslomin foljer ett ansvar som stricker sig lingre dn det som
tillskapas av  ABL:s och bolagsordningens uttryckliga bestimmelser.
Styrelseledamot och VD dr ocksd ansvariga for att de med tillborlig omsorg

uppfyller de plikter som far anses folja av deras organstillning i bolaget.*'®

Nerep
& Samuelsson menar dven de att av styrelseledamots och VD:s stillning foljer ett

ansvar som stricker sig ldngre ABL:s och bolagsordningens uttryckliga

28 Svernldv (2012) s. 75

209 Kleineman s. 303 ff

20 Kleineman s. 312

21 Stattin (2005) s. 199

212 Stattin (2005) s. 199

213 Nerep & Samuelsson (2009) del 3 s. 390 och Andersson, Johansson, Skog s.
214 SOU 1995:44 s. 242 ff, Dotevall (1989) s. 98 ff, Dotevall (2008) s. 60 ff
2550U 1995:44 5. 242
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bestimmelser.”'® Normskyddsliran kommer till anvindning som verktyg for att
avgéra om den norm som Overtrdtts har till &dndamil att skydda det
formogenhetsintresse som skadats nér det géller styrelseledamots och VD:s ansvar
mot bolaget.”'” Lojalitetsplikten innebér att foretagsledningen skall handla i
enighet med bolagets intresse.”'® Bolagets intresse kan likstéllas med aktiesgarnas
gemensamma intresse. Darmed skyddar lojalitetsplikten hela aktiedgarkollektivets

. . . - . 21
intresse och inte endast enskild aktieéigares intresse.”"”

Likt redogjorts ovan si foreligger det forutsdttningar for bolaget att erhalla
skadestand da foretagsledningen ej iakttagit lojalitetsplikten. Det skulle kunna
tinka sig vara mer problematiskt att bevisa en Overtrddelse av den delen av
lojalitetsplikten som ej regleras i ABL, utan 1 aktiebolagsritten &n den delen som
regleras/konkretiseras i ABL. Oavsett vilken del av lojalitetsplikten som Overtritts

sa foreligger det dock forutséttningar for bolaget att erhélla skadestand.

5.3.2.2 Majoriteten

Majoriteten kan vickan talan om skadestdnd till bolaget enligt 29 kap. 7§ ABL.
Talan om skadestdnd till bolaget far véckas enligt 1-3§§, om majoritet eller
minoritet bestdende av dgare till minst en tiondel av samtliga aktier 1 bolaget, vid
bolagsstimma har bitrétt ett forslag om att vicka skadestandstalan, eller nédr det
géller en styrelseledamot eller VD, har rostat mot ett forslag om ansvarsfrihet. En
majoritet upplever sannerligen inget problem med rostgriansen pd en tiondel av

samtliga aktier 1 bolaget, for att vicka talan om skadestand till bolaget.

5.3.2.3 Minoriteten

I frdga om skadestind till bolaget kan en minoritet bestaende av dgare till minst en
tiondel av samtliga aktier i bolaget védcka talan enligt 29 kap. 7§ ABL, likt
redogjort ovan. En vanlig uppfattning &r att det dr svart att samla en minoritet som

representerar tio procent av samtliga aktier i ett aktiebolag.**’

218 Nerep & Samuelsson (2009) del 3 s. 391

27 Dotevall (2008) s. 210

218 Qe avsnitt 4.3.

219 Se avsnitt 4.6.

20 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 183-184
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5.3.2.4 Nagra kommentarer

Foretagsledningen kan bli ansvarig for overtrddelser av bestimmelser i ABL,
tillimplig lag om A&arsredovisning eller bolagsordningen som é&ldgger honom
forpliktelser gentemot bolaget. Aven genom asidosittande av andra lagar eller
rittsliga foreskrifter genom vilka han som styrelseledamot eller VD har alagts
plikter mot bolaget skulle kunna grunda ansvar. Av styrelseledaméters och VD:s
stillning som bolagets sysslomén f6ljer ett ansvar som stricker sig lingre dn det
som tillskapas av ABL:s och bolagsordningens uttryckliga bestimmelser.”!
Déarmed si finns det forutséttningar for bolaget att erhdlla skadestind da
foretagsledning ej iakttagit lojalitetsplikten. Oavsett om det dr lojalitetsplikten
som konkretiseras/regleras 1 ABL eller lojalitetsplikten som regleras 1
aktiebolagsritten sd finns det forutsidttningar for bolaget att erhalla skadestand da
foretagsledning ej iakttagit den. Majoritetens mojligheter att vicka talan om
skadestand till bolaget dr mycket goda medan minoritetens mdjligheter &r

betydligt mer begransade.

5.3.3 Foreligger forutsattningar for aktiedgare att erhalla
skadestand da foretagsledningen ej iakttagit lojalitetsplikten?
(externt ansvar)

Styrelseledamot och VD:s ansvar mot tredje man adr mindre omfattande &n

ansvaret mot bolaget. For att styrelseledamot och VD ska drabbas av ansvar mot

tredje man skall enligt 29 kap. 1§ 2p. ABL “denna lag, tillimplig lag om

222

arsredovisning eller bolagsordningen” Overtrétts.””” Det dr bolaget som primért

ansvarar mot tredje man och inte styrelseledamot och VD, vilket foljer av

begrinsningen i 29 kap. 1§ 2p. ABL.**

Normskyddsldran kommer till anvéandning
som verktyg fOr att avgdra om den norm som Overtrétts har till &ndamal att skydda
det formdgenhetsintresse som skadats ndr det giller styrelseledamots och VD:s
ansvar mot tredje man. Om sa ar fallet kan foljaktligen den aktuella forsummelsen
sannolikt betraktas som culpds och ansvar intrida.***, Avgérande vid

beddmningen av om styrelseledamot eller VD dr ansvarig mot tredje man dr om

2! Se avsnitt 5.3.2.1.

22 Dotevall (2008) s. 209
23 Dotevall (2008) s. 209
24 Dotevall (2008) s. 210
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den overtridda normen har till syfte att skydda tredje mans intresse.””
Lojalitetsplikten avser enbart att skydda bolagets intresse och inte primért
enskilda aktiedgare eller borgenér, det medfor att tredje man inte kan &beropa det

som grund for skadestandsansprak.**®

Enligt Johansson bor rétt for en enskild aktiedgare att fora skadestdndstalan for
indirekt skada endast erkdnnas om den skada som tillfogats bolaget reellt riktar sig
mot en viss eller vissa aktiedgare, t.ex. dd generalklausulen eller likhetsprincipen
gsidosatts.”?” Enligt Dotevall kan en minoritetsigare som innehar tio procent av
aktierna enligt 29 kap. 9§ ABL vécka talan for bolagets rdkning och pa detta sétt
fa ersittning indirekt.””® I 6vriga situationer giller i princip att de inte dr mdjligt
for aktiedgare eller borgendr att vicka talan for bolagets rdkning mot

foretagsledningen.””

I sammanhanget dr det virt att nimna NJA 2000 s.404 dir majoritetsdgaren
tillskansar sig bolagsegendom till underpris, men foljd att minoritetsdgaren
indirekt drabbas av forlust genom att aktierna sjunker i virde. HD ansag att
styrelsens beslut innebar en otillborlig fordel till nackdel f6r minoritetsédgaren 1
fallet. Orsakssambandet kan dock valla problem, minoritetsdgarens aktier kan ha

forlorat i virde av annan anledning 4n att egendom salts till underpris.”*°

Mirk dock Svernldvs uppfattning 1 situationen géllande direkt skada som drabbar
en aktiedgare. Enligt Sverndv dr det inte problematiskt att erkdnna en aktiedgare
ratt till ersdttning for direkt skada, under forutséttning att fOrutsittningarna for
ansvar enligt 29 kap. 1§ 2p. ABL i ovrigt dr uppfyllda.®' 1 dessa fall kan
aktiedgaren alltsa sjdlv vicka talan mot fOretagsledningen utan hinder av
meddelad ansvarsfrihet eller av de sérskilda preskriptionsfrister som anges 1 29

kap. ABL.>**

25 Dotevall (2008) s. 211

26 Dotevall (2008) s. 211

27 Johansson (2011) s. 371 ff jfr NJA 2000 s. 404
28 Dotevall (2008) s. 71

2 Dotevall (1989) s. 471

230 Sandstrom s. 401

Bl gvernlsv (2012) s. 77

B2 gvernldv (2012) s. 77
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5.3.3.1 Nagra kommentarer

I det externa ansvaret kréavs enligt 29 kap. 1§ 2p. ABL “denna lag, tillimplig lag
om Aarsredovisning eller bolagsordningen” Gvertritts for att det ska foreligga
forutsittningar for aktiedgare att erhalla skadestdnd da fOretagsledningen ej
1akttagit lojalitetsplikten, se ovan. I det externa ansvaret sa blir skillnaden mellan
lojalitetsplikten som konkretiseras/regleras i ABL och lojalitetsplikten som
regleras 1 aktiebolagsritten vésentlig. Det dr enbart mdjligt for aktiedgare att
erhélla skadestand da foretagsledningen ej iakttagit den delen av lojalitetsplikten
som regleras/konkretiseras 1 ABL. Som ovan ndmnt sa finns det dven en skillnad
mellan direkt och indirekt skada. Den frdmsta och 1 princip enda mdjligheten for
aktiedgare att fa erséttning &r att enligt 29 kap. 9§ ABL vécka talan for bolagets

rakning och pé detta sitt {4 ersattning indirekt.

5.4  Sarskild granskning

I min framstéllning antas det enbart vara minoriteten som har ett intresse av att
vicka forslag om sirskild granskning. Majoriteten har som tidigare ndmnts ett
langtgéende inflytande 1 foretaget och goda 6vervakningsmojligheter. Majoriteten
har stora mojligheter att f4 fram information om foretagets verksamhet och

foretagsledningens kompetens.”*”

5.4.1 Forutsattningar for att erhalla sarskild granskning - en
introduktion

Med stod av 10 kap. 21§ ABL kan aktiedgare vicka forslag om sérskild
granskning av bolagets forvaltning och rikenskaper under viss forfluten tid, eller
av vissa atgirder eller forhallanden i bolaget.** Férslaget skall framstillas pa den
ordinarie bolagstimman eller pd en extra stimma dir drendet enligt kallelsen ska
behandlas. For att forslaget ska gé igenom krivs att dgare till minst en tiondel av
samtliga aktier, eller en tredjedel av de vid stimman foretradda aktierna stiller sig
bakom forslaget enligt 10 kap. 22§ ABL. Om minoritetens lyckas fa
bolagsstimmas bifall 1 fragan om sérskild granskare, ska ladnsstyrelsen pd begéiran
av aktiedgare, efter horande av bolagets styrelse, forordna en eller flera granskare.

Nar den sérskilde granskaren utfort sitt uppdrag, presenteras dennes rapport pa

3 Se avsnitt 3.
2% Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 186
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bolagsstimman. Samtliga aktiedgare har tillgdng till rapporten och dessutom rétt
att fa den 1 skriftligt format enligt 10 kap. 23§ ABL. Darmed kommer rapporten fa
offentlig karaktér, &ven om den i1 formell mening enbart angar bolagets aktiedgare.
Det finns 1 allménhet inte ndgon praktisk mojlighet att vidmakthalla sekretess
kring en skriftlig rapport som distribueras till samtliga aktiedgare som begir

235
den.

5.4.2 Kan en minoritet erhalla sarskild granskning da
foretagsledningen ej iakttagit lojalitetsplikten?

Som ovan ndmnts kan aktiedgare med stod av 10 kap. 21§ ABL vécka forslag om
sarskild granskning av bolagets forvaltning och rdkenskaper under viss forfluten
tid, eller av vissa dtgirder eller forhallanden i bolaget.*® Minoritetsdgare till minst
en tiondel av samtliga aktier eller en tredje del av de vid stimman f{Gretridda
aktierna kan alltsd besluta om sérskild granskning av vissa atgirder eller
forhallanden 1 bolaget, som kan antas var det som ligger till grund for 6vertradelse
av lojalitetsplikten. Om man antar att atgirder, forhallanden eller bolagets
forvaltning och ridkenskaper kan kopplas till lojalitetsplikten sd ar det mojligt att
en minoritet kan erhilla sdrskild granskning di foretagsledningen ej iakttagit

lojalitetsplikten.

5.4.3 Nagra kommentarer

Sarskild granskning kan som det redogjorts for avse granskning av atgirder,
forhallanden eller bolagets forvaltning och rédkenskaper. Om négon av de ndmnda
grunderna kan kopplas samma till lojalitetsplikten s& torde det vara mdjligt att
erhdlla sérskild granskning pd grund av att fOretagsledningen inte iakttagit
lojalitetsplikten. Intressant att uppmérksamma ar att sarskild granskning pa ett sétt

bryter mot principen att majoriteten bestimmer.

5.5 Avslutande kommentar

I det hér kapitlet har det redogjorts for de rittsliga sanktioner majoritets- och
minoritetsdgare kan aberopa da foretagsledningen ej har iakttagit lojalitetsplikten.
Ogiltighetstalan ligger frimst pa styrelsens bord. Ddrmed kan inte enskild

aktiedgare fora talan om ogiltighet, det maste 1 sa fall ske genom bolagsstimmans

235 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 186
26 Bergstrom & Samuelsson (2012) s. 186
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direktiv till styrelsen. Det ar frimst den delen av lojalitetsplikten som
konkretiseras/regleras 1 ABL som det gar att grunda en ogiltighetstalan pa. Det
framgick att majoriteten har stora mojligheter att paverka styrelsen sa att en
ogiltighetstalan fOrs, 1 jdmforelse med minoritetens begrinsade mdjligheter att
agera. Minoritetens mdjligheter att agera tar sig framst uttryck 1 mojligheten att

kalla till extra bolagsstimma, vilket kraver en tiondel av samtliga aktier.

Gillande foretagsledningens skadestindsansvar skiljer man pé det interna och det
externa ansvaret samt mellan indirekt- och direkt skada. Det finns fyra rekvisit
som ska vara uppfyllda for att foretagsledningen skall vara skadestdndsskyldiga,
vilka 1 grova drag dr samma for det interna och det externa ansvaret. Det ska ha
uppstatt skada, skadan skall ha véllats inom uppdraget, skadevéllaren skall ha

forfarit culpdst och adekvat kausalitet skall foreligga.

Det finns en skillnad mellan det interna och det externa ansvaret som bor
uppmarksammas. Den stora skillnaden dr vilka forutséttningar det foreligger 1 det
interna respektive det externa ansvaret for att erhdlla skadestind d&a
foretagsledningen ej iakttagit lojalitetsplikten. Oavsett vilken del av
lojalitetsplikten som fOretagsledningen inte iakttagit sd finns det forutsittningar
for bolaget att erhalla skadestdnd i1 det interna ansvaret. I det externa ansvaret si
foreligger det endast forutsittningar for aktiedgare att erhdlla skadestdnd dé& den
delen av lojalitetsplikten som regleras/konkretiseras 1 ABL inte iakttagits av
foretagsledningen. Den framsta mojligheten for aktiedgare att fa ersdttning &r att
enligt 29 kap. 9§ ABL vicka talan for bolagets rdkning och pd detta sitt fa

ersittning indirekt.

En minoritet kan erhélla sérskild granskning om den har stod av minst en tiondel
av samtliga aktier eller en tredjedel av de vid stimman foretrddda aktierna. Om
lojalitetsplikten kan kopplas samman med &tgirder, forhallanden eller bolagets
forvaltning och ridkenskaper s& kan man sdga att det finns grund for sdrskild

granskning om foretagsledningen ej iakttagit lojalitetsplikten.
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6. Nagra sammanfattande
kommentarer och slutsatser

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av dess
angelidgenheter. Om det finns en VD 1 aktiebolaget ansvarar denna for den
l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Det dr viktigt att
uppmarksamma skillnaden mellan styrelsen och styrelseledamoten. Styrelsen
beslutar 1 form av ett kollegialt organ medan styrelseledamoten intar en
sysslomans liknanden stéllning. I grunden intar bade styrelseledamoten och VD

en uppdragsstéllning, men VD:s stéllning bér dven drag av arbetsrittsliga inslag.

I aktiebolaget har majoritetsdgaren mycket makt och ett ldngtgdende inflytande
over foretagsledningen. Minoritetsdgarna dr en betydligt mer utsatt grupp 4n
majoritetsdgarna. Dock finns det en risk for bade majoritets- och minoritetsdgarna
att foretagsledningen missbrukar sin makt och agerar illojalt 1 forhéllande till bada

agargrupperna.

I doktrin diskuteras och ifragasitts styrelseledamots och VD:s rittsliga stéllning
och klassificering som sysslomanskap. Ur sysslomansstidllningen kan man hirleda
en vérd- eller lojalitetsplikt. Bolagets intresse anses vara lika med intresset hos
samtliga aktiedgare, vilket dr vidsentligt d& det diskuteras vem lojalitetsplikten
skyddar. Ur begreppet bolagets intresse skulle man kunna séga att lojalitetsplikten
skyddar aktiedgarnas gemensamma intresse, inte enskild aktiedgares intresse.
Uppdelningen som gors mellan den konkreta lojalitetsplikten som regleras i ABL
och den delen som ej regleras 1 ABL utan i aktiebolagsritten ar viktig 1
sammanhanget. Uppdelningen dr viktig och intressant nidr det kommer till hur

lojalitetsplikten sanktioneras.

De sanktioner som det redogoérs for 1 uppsatsen, d.v.s. vad majoritets- och
minoritetsdgare kan dberopa da foretagsledningen ej iakttagit lojalitetsplikten, ar

ogiltighetstalan, skadestand och sérskild granskning.
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Det finns grund for ogiltighetstalan da foretagsledningen ej iakttagit
lojalitetsplikten. Ogiltighetstalan ligger frimst pad styrelsens bord. Ddrmed kan
inte enskild aktiedgare fora talan om ogiltighet, det maste i sa fall ske genom
bolagsstimmans direktiv till styrelsen. Det dr framst den delen av lojalitetsplikten
som konkretiseras/regleras i ABL som det gér att grunda en ogiltighetstalan pa.
Det framgick att majoriteten har stora mojligheter att paverka styrelsen s att en
ogiltighetstalan fOrs, 1 jdmforelse med minoritetens begrinsade mdjligheter att
agera. Minoritetens mdjligheter att agera tar sig framst uttryck 1 mojligheten att

kalla till extra bolagsstimma, vilket kraver en tiondel av samtliga aktier.

Gillande foretagsledningens skadestdndsansvar skiljer man pé det interna och det
externa ansvaret samt mellan indirekt- och direkt skada. Det finns fyra rekvisit
som ska vara uppfyllda for att foretagsledningen skall vara skadestdndsskyldiga,
vilka 1 grova drag dr samma for det interna och det externa ansvaret. Det ska ha
uppstatt skada, skadan skall ha vallats inom uppdraget, skadevallaren skall ha
forfarit culpdst och adekvat kausalitet skall foreligga. Skillnaden mellan det
interna och det externa ansvaret bor uppméirksammas. [ det interna ansvaret,
oavsett om det ar lojalitetsplikten som konkretiseras/regleras i ABL eller
lojalitetsplikten som regleras 1 aktiebolagsritten finns det forutséttningar for
bolaget att erhélla skadestdnd da foretagsledning ej iakttagit den. Det finns
darmed goda mojligheter for bolaget att erhdlla skadestdnd déa foretagsledningen
ej iakttagit lojalitetsplikten. I det externa ansvaret kravs enligt 29 kap. 1§ 2p.
ABL ”denna lag, tillamplig lag om A&rsredovisning eller bolagsordningen”
Overtrdtts for att det ska fOreligga fOrutsdttningar for aktiedgare att erhalla
skadestand da foretagsledningen ej iakttagit lojalitetsplikten. Vilket innebér att det
enbart fOreligger fOrutsittning for aktiedgare att erhdlla skadestind da
foretagsledningen inte iakttagit den delen av lojalitetsplikten som
regleras/konkretiseras 1 ABL. Den fridmsta och 1 princip enda mojligheten for
aktiedgare att fa erséttning &r att enligt 29 kap. 9§ ABL vécka talan for bolagets
rakning och pa detta sitt fa erséttning indirekt. Vilket gor det véldigt begransat for

aktiedgare att f4 erséttning nér foretagsledningen inte iakttagit lojalitetsplikten.

En minoritet kan erhélla sérskild granskning om den har stod av minst en tiondel
av samtliga aktier eller en tredjedel av de vid stimman foretrddda aktierna. Om

lojalitetsplikten kan kopplas samman med &tgirder, forhallanden eller bolagets
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forvaltning och rdkenskaper kan man séga att det finns grund for sarskild

granskning om foretagsledningen ej iakttagit lojalitetsplikten.

Som jag ndmnt tidigare skyddar lojalitetsplikten aktiedgarnas gemensamma
intresse. Lojalitetsplikten skyddar kort och gott alla aktiedgarna. Daremot nér det
géller vilka rittsliga sanktioner som majoritets- och minoritetsdgarna kan aberopa
di foretagsledningen ej iakttagit lojalitetsplikten skiljer sig &dgargruppernas
mojligheter att agera. DA det giller ogiltighetstalan har majoritetsdgaren stora
mojligheter att paverka styrelsen, medan minoritetens mdjligheter att gora detta ar
smd. Vid skadestandstalan har majoriteten storre mojligheter d&n minoriteten att
agera. Nar det giller sdrskild granskning &dr avsikten frimst att minoriteten ska
kunna agera och verkar som en minoritetsréttighet. Det ar viktigt att podngtera att
de tvd delarna av lojalitetsplikten far betydelse for de rittsliga sanktioner som
majoritets- och minoritetsdgare kan dberopa dd foretagsledningen ej iakttagit

lojalitetsplikten.

Slutligen skulle jag vilja sdga att lojalitetsplikten skyddar aktiedgarnas
gemensamma intresse, men alla aktiedgare ges inte samma mojligheter att agera
da foretagsledningen ej iakttagit lojalitetsplikten. Lojalitetsplikten kan alltsd ségas

ha tva sidor pd grund av detta.
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