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For att uppna syftet med uppsatsen om att studera organisationen Anonyma Alkoholisters
medlemmar och fa fram att mitt fokus ska laggas pa uppfattningar bland medlemmarna sa
anvande jag mig av foljande fragestallning; Hur uppfattar medlemmarna organisationen som
gemenskap och utrymme for grupptillhérighet?

Syftet med uppsatsen ar att diskutera uppfattningen om hur medlemmarna ser pa
organisationen som en gemenskap. Hur kanslan av grupptillhérighet uppstar samt hur det
omsesidiga stodet mellan medlemmarna visas genom interaktionsritualer.

Uppsatsen bygger pa en kvalitativ forskningsmetod dar jag genomfort intervjuer och
observationer i organisationen. Det forklaras hur intervjupersonernas beskrivningar av
organisationen, deras arbetssatt, interaktioner, méten ménniskor emellan samt de kroppsliga
och mentala upplevelserna av deltagandet ser ut. Dessa faktorer har jag valt att diskutera med
hjélp av Randall Collins interaktionsritualer och emotionell energi, samt bitar av Robert
Merton’s amne om kollektiv respons. Utifran detta dras slutsatser av intervjupersonernas
beskrivningar, mina observationer och de valda teorierna, for att férsoka fa fram svaret pa
fragan om de uppfattningar som medlemmarna anses ligga till grund for kanslan av
grupptillnérighet och organisationens gemenskap. En annan intressant aspekt ar vad
medlemmarna tror ar de storsta bakomliggande orsakerna till varfér manga véljer att
aterkomma till motena?

De resultat jag natt har visats genom observationer samt intervjupersonernas beskrivningar
om upplevda kanslor, sinnestillstand och uppfattningar om organisationen och deras syfte att
frambringa en gemenskap. Resultaten tydde pa att gemenskapskanslor och grupptillhorighet
inom AA skapas manniskorna emellan genom att man delar erfarenheter och pa sa vis komma
i kontakt med likasinnade som minskar kanslan av att vara ensam om sina problem.
Nyckelord: Grupptillhdérighet, gemenskap, interaktionsritualer, organisering och Anonyma
Alkoholister
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Tack och Forord
Jag vill efter denna uppsatsperiod passa pa att tacka alla respondenter som har gett mig

majlighet att genomfdra denna studie. Jag vill dven tacka for det varma bemdotandet av alla
AA-medlemmar som jag mott bade vid besok pa AA i Malmo och pa AA i Stockholm. Under
genomforda intervjuer och fragestunder har det delgivits tankar, erfarenheter och kéanslor pa

ett mycket fint satt, vilket jag &r mycket tacksam for. Tack ska ni ha.



1. Inledning

1.1 Bakgrund
Denna studie handlar om en typ av organisation for personer med alkoholproblem som

vill bli och forbli nyktra. Det finns manga olika typer av sddana organisationer. Mitt intresse
for organisationen Anonyma Alkoholister ligger i deras sétt att arbeta pa, med uttalad
avsaknad av ledare. Anonyma Alkoholister (AA), aven kallat "gemenskapen” av
medlemmarna sjalv, ar den storsta nykterhetsverksamheten — internationellt satt. | Sverige har
rérelsen funnits i drygt 60ar. Anonyma alkoholister (AA) &r en sjalvhjalpsrérelse for
alkoholister som bildades i USA ar 1935. Organisationen ar en gemenskap for manniskor som
vill bli friska fran sitt alkoholmissbruk, dar medlemmarna gemensamt hjalper varandra genom

att delge sina erfarenheter, styrkor och forhoppningar, for att uppna malet att bli nykter.

Eftersom mitt intresse for studien framst handlar om interaktioner mellan manniskor
samt skapandet av emotionell energi sa tankte jag att det skulle vara spannande att se pa vilket
satt AA:s medlemmar uppfattar gemenskap och pa vilket sétt de anser att det lamnas utrymme
for utveckling av grupptillhérighet inom denna frivilligorganisation? Vad ar det
medlemmarna gor — eller inte gér som kan bidra till att man skapar en sluten grupp dar
kénslan av gemenskap ligger i fokus? Vad &r det som tilltalar alkoholister att vélja

medlemskap i AA?

1.2 Problemformulering

Né&r man talar om ménniskor med beroenden eller missbruk rent generellt ar det inte
allt fér sallan som bilden visar att de personerna ofta soker sig till andra personer som
befinner sig i liknande situationer. Detta for att skapa en kénsla av tillhdrighet och att
kanna en gemenskap. Det finns sjalvklart situationer da det motsatta sker, da man
istallet valjer att mer eller mindre isolera sig sjalv for att délja sina problem. Vad jag
valt att fokusar pa i min studie ar det forstnamnda exemplet med skapandet av kanslor
kring tillhdrighet och vad det kan ha for betydelse bland medlemmarna i
organisationen Anonyma Alkoholister (AA). Min fraga ar alltsa; Hur uppfattar

medlemmarna organisationen som gemenskap och utrymme for grupptillhérighet?



1.3 Syfte

Syftet med studien &r att fa en bild av medlemmarnas uppfattning om organisationen
sett ur ett gemenskapsperspektiv. Att forsoka fa svar pa vad medlemmarna sjalv tros ligga
bakom det faktum att man aterkommer pa AA moten? Medlemmarnas beskrivningar om hur
skapandet en ny identitet kan se ut? Samt forsoka analysera beskrivningar om hur
grupptillhdrighetskanslor uppstar. Fragestallningen besvaras utifran de fyra respondenternas
personliga uppfattningar och beskrivningar om de sociala situationer och interaktioner som
sker pa moten med andra alkoholister. Mitt intressefokus ligger pa interaktioner mellan
maéanniskor.

1.4 Tidigare forskning
Det har gjorts en hel del tidigare forskning pa omradet om alkoholism. De flesta vetenskapliga
forsknings studier jag har kommit 6ver har handlat om Vad ett missbruk &r, vad ett beroende
ar, vem som drabbas och varfor? Allt for ofta handlar studierna om vilka personlighetstyper
som faller inom ramen for missbruk eller alkoholberoende? Hur det skulle kunna vara en
genetiskt arftlig sjukdom, nagot som bygger pa personers “ratta” omgivning eller helt enkelt
bara ren slump. Ett grundtagande inom vetenskapliga teorier ar att missbrukaren ar skadad i
sin formaga att hantera sin sjalvkansla eller identitet. Drogerna antas da fungera som en trost
eller lindring. For att bryta monstret av sitt destruktiva drogbruk och bygga upp en ny identitet
kravs det att i terapin frigora sina kénslor, att upptacka det ursprungliga onda och pa sa satt
konfrontera den omedvetna konflikt som rader (Ramstrom 1983). Manga tidigare studier visar
sig fokusera pa sjalva drickandet, psykosociala forhallanden som tros kan leda till
alkoholproblem sa som barndomstrauma eller liknande dar traumat och dess miljo kan leda
till missbruksbeteende (Eklund 2006).

En person som har forskat mycket om fenomenet missbruk ar Jan Blomqvist. | FOU rapporten
(1999:16) ” Inte bara behandling — végar ut ur alkoholmissbruket” har han sett flertalet
mojliga végar som lett till nykterhet. Han delar upp dom i "behandling”, ”sjalvhjalpsgrupper”,
och “sjalvlakning” ( Blomquvist, 1999). Enligt Blomqvist kan alla dessa tillvagagangssatt vara
bidragande till nykterhet, som ar bestaende oberoende av hur langvarigt och svart missbruket

har varit men det ar vanligare att personer som har ett gott bevarat socialt natverk sjalviéker.

En intressant upptackt som Blomqvist gjort ar att "sjalvliakarna” skiljer sig fran dom som fatt
hjélp av t.ex. Anonyma Alkoholister (AA) genom att” sjalvlakarnas” alkoholkonsumtion inte
okat under aren fore I6sningen, daremot har det pavisats att de som har fatt hjalp genom AA



har alkoholkonsumtionen okat. Har menar Blomqvist att man kan fraga sig om behandling ar
en nodvandighet for att en alkoholist ska bli nykter? Han beskriver att manga som druckit for
mycket har bearbetats av sin miljo att minska sitt drickande och utifran detta lyckats bli
nyktra. Jag tyckte det var en intressant fragestallning av Blomqvist men jag har valt att inte
gora nagon vidare djupdykning i att férsoka finna argument for eller emot hans rapport da det
skulle ta upp for stor plats och for mycket tid. Mitt intresse for denna studie har snarare rotats
I det som RamstOm menar med att forsoka bryta destruktiva monster och bygga upp en ny
identitet genom terapi och frigdra sina kanslor. Darfor har jag valt att fordjupa mig i den form
av “terapi” som Anonyma Alkoholister anvander sig av i form av méten med andra
alkoholister. VVad ar det som sker vid dessa moten med andra deltagare? 1 en finsk
forskningsrapport (Hanninen och Koski-Jannes, 1999) berattar nagra missbrukare sina
livshistorier, dar det da framkom flera vagar till att bryta sina destruktiva monster. En av
berattelserna beskriver hur en missbrukare gick fran att missbhruka och isolera sig sjélv till ett
bra liv pa grund av gemenskapen i AA. Pa motena fick personerna hjélp med identifikation,
6dmjukhet samt att hitta sin plats i samhallet. Deltagarna i rapporten forklarade att for att
kunna tillfriskna fran sjukdomen maste en missbrukare na sin personliga botten, erkanna sin
hjalploshet infor alkoholen samt fa hjalp av andra tillfrisknande alkoholister. Forutsattning for
ens tillfrisknad beskrivs har som att man maste na den personliga botten och sedan finna
gemenskap (Hanninen och Koski-Jannes 1999).

For att lyckas fordjupa mig vidare inom detta omrade av gemenskap och igenkannande
kanslor tankte jag anvanda mig av Randall Collins begrepp interaktionsritualer likasa att
forsoka forklara vad det ar som hénder i kroppen nar vi upplever emotionell energi? Ar det

nagot som kan vara beroendeframkallande?

Val inne pa amnet med energi, ritual och gemenskap sa vill jag garna forsoka koppla det till
Robert Merton’s begrepp gallande den kollektiva responsen och vilken avgdrande faktor detta
skulle kunna ha for min undersokning. Finns dar nagon koppling mellan emotionell energi,

kollektiv respons och gemenskap?

Da min fragestallning tar upp begrepp som "uppfattningar”, "grupptillhérighet” och
"aterkommande”, sa ar det viktigt att forsoka fa klarhet i vad som menas med dessa begrepp

rent sociologiskt.

Jag har gett mig in i tidigare forskning och hittat féljande vad géller dessa begrepp ur

vetenskaplig syn;



For att forsoka forklara begreppet grupptillhdrighet sa ar det lattare om man bryter ner
det till tva ord. Om man separerar begreppet grupptillhrighet och analyserar dem var for sig
sa sager begreppsforklaringen av tillhérighet betyder att manniskan identifierar sig med

nagon/nagra och skapar darmed en kansla av att tillhora en grupp

Grupp kan beskrivas kortfattat som en samling individer som kan lokaliseras i tid och rum,
har ett visst antal medlemmar, en viss besténdighet i tid, eventuellt &r férenade av en viss

uppgift och eventuellt karaktariseras av nagon grad av sammanhallning

Slar man sen ihop de olika begreppen, star den for att en individ likastaller sig, identifierar sig
med de som delar liknande uppgifter, principer, och mgjligen befinner sig vid en sarskild tid
och plats pa ett och samma stélle och till foljd av detta far en forstaelse och kénsla av
grupptillhérighet (Kaijser och Ohlander 1999).

Begreppet aterkommande kan tolkas utifran olika aspekter. Ordet i sig betyder
frekvent, kontinuerlig, regelbunden e.tc. (http://sv.bab.la/lexikon/). Men for att se det ur ett
sociologiskt perspektiv varfér man aterkommer till en grupp, ett mote, en plats kan bero pa
manga olika faktorer. | detta fall med personer som forsoker tillfriskna fran sin sjukdom
alkoholism tror jag inte det handlar s& mycket om att personerna i fraga saknar vetskap om
andra alternativ eller méjligheter till behandling &n AA, utan jag tro istallet aterkommandet
handlar om att k&nna ansvar och solidaritet gentemot personerna i gruppen. Sociologen
Herbert Mead menar att det ar viktigt for individer att tillhdra en grupp, avsett vilken sorts
grupp. Genom att tillhdra och identifiera sig med en grupp far individen lara sig vilka
forvantningar deltagarna i gruppen har men ocksa vilka forvantningar individen har pa sig
sjalv (Mead, 1976) Vi méanniskor tillhor flera grupper som alla paverkar oss pa olika séatt och
olika starkt. Vissa grupper star oss véldigt nara och vi bryr oss mycket om medlemmarnas
kanslor, asikter och forvantningar. Jag tror ett aterkommande bland AA medlemmarna
grundar sig i att man ké&nner ett fortroende till gruppen samt att en ovisshet dyker upp om vad
som hander ifall man slutar att aterkomma. Mead (1976) beskriver ocksa fenomenet nar
medlemmarna lever upp till gruppens forvéantningar och upplever likhet skapar det sociala

band vilket resulterar i gemenskap, trygghet och att vi-kénslan forstarks.

Ett begrepp som uppfattning ar mer komplicerat att beskriva &n de begreppen ovan.
Rent grammatiskt betyder det en persons satt att betrakta eller bedéma nagot, att med sinnena

uppfatta handelser i omvarlden (http://www.learning4sharing.nu/uppfattning-208064.html).


http://sv.bab.la/lexikon/).%20Men

Ska det ses utifran ett sociologiskt perspektiv sa hamnar man pa ett lite djupare plan dar man
inte kan generalsera uppfattningar sett ur den enskilda individens betraktelse utan en

uppfattning om nagon eller nagot paverkas dven av motparten.

Hur vi uppfattar saker och ting beror inte bara pa vara egna direkta erfarenheter utan
ocksa pa hur andra presenterar sig sjalva och blir presenterade av andra aktorer i samhéllet.
Vara bilder och forestallningar kommer ifran flera hall: Har spelar exempelvis uppvaxt,
familjeforhallanden, arbetsplats, uthildning, ekonomiska forutsattningar, etnicitet osv. en
viktig roll. Det forekommer &ven ibland att foretradare konsulteras for att forma
roller och rollattribut hos olika verksamheter eller grupper da de ska framhéva
organisationens basta sidor (Marton1981; Saljo 1989; Uljens 1989). Da kan det handla om att
vilja sprida en uppfattning som garna presenteras utifran de egna intressena for att skapa och
uppréatthalla en hog status och positiva uppfattningar hos omgivningen.
| denna studie sa handlar uppfattningarna om AA deltagares syn pa den aktiva organisation
som de medverkar i. Pa vilket satt beskrivs uppfattningar om skapandet av gemenskap och
grupptillhdrighet inom AA. Vad kan jag fortydliga utifran respondenterna beskrivningar och
uppfattningar om AA som leder till svaret pa min fragestallning? Har handlar det om enskilda
uppfattningar som kan se olika ut beroende pa vilka erfarenheter, livssituationer, aktivt

deltagande osv. som rader.

1.5 Fragestallning
I denna studie gors en undersékning om hur medlemmar av Anonyma Alkoholister ser
pa organisationen som en gemenskap? Vilka grundlaggande faktorer tros ligga bakom det
faktum att man aterkommer pa AA-méten? Samt hur paverkas personernas identitet och

ké&nsla av grupptillhérighet genom interaktioner med andra alkoholister?

-Vad &r det som medlemmarna uppfattar ger utrymme for grupptillhérighet och
gemenskap hos AA?
- Vad ar det som gor att folk aterkommer till motena?

Gemenskap, identitet och grupptillhdrighet &r de huvudsakliga begreppen som studiens
fokus har inriktats pa. Genom mina utforda intervjuer och observationer ska jag forsoka fa
fram svar pa mina fragor utifran respondenternas beskrivda livsvarld och de teoretiker jag har
valt att tillampa.



Organiseringen inom AA ar strukturerad sa att medlemmarna sjalva styr, administrerar
och ansvarar for motestillfallena, detta leder i sin tur till att det utformas interaktioner och
ritualer inom grupper. Vad skulle det kunna beror pa att gemenskapen (som medlemmarna
kallar det) dverlever? Kanske &r det p.g.a. den personliga delaktigheten i organisationen som
gor att medlemmarna kanner sig mer interagerande da det ar de sjalva som praktiskt styr och
utfor alla uppgifter. Vad &r det som hander under motestillfallena som gor att medlemmarna

uppfattar en viss gemensam kansla?
1.6 Ord och begreppsforklaringar

12 Stegsprogram: Ett aterkommande begrepp i uppsatsen ar tolvstegsprogrammet. Det for-
klaras som de levnadsregler som AA:s verksamhet foresprakar och som finns till for véagled-
ning hos medlemmarna i sitt tillfrisknande. Det dr dessa steg som medlemmarna foljer for att

na nykterhet. Det forklaras lattast som ett program for tillfrisknande.

12 Traditioner: AA anvénder sig av “traditioner” istéllet for lagar och regler nar det géller
deras organisatoriska stadgar. Dessa punkter ar AA:s ideologiska ram for hur verksamheten
ska hallas ihop pa basta satt, som foljs av alla medlemmar.

| alla referenser jag skriver om i interna texter eller uppgifter fran AA-deltagare har deras
namn bytts ut och ersatts med pahittade namn. Detta p.g.a. respekt for anonymitetsprincipen
som finns i AA. Samma sak galler for citat och uppgifter fran intervjuer, saval som for

referenser till uttalanden av AA-deltagare vid observationstillfallena.

”Gemenskapen”: Det som organisationen ar kallad av medlemmarna sjélva.

2. Metod & metodval

Nedan beskrivs studiens tillvagagangssatt och metodval.

2.1 Metodval

Inom ramen for denna uppsats har kvalitativ forskningsmetod anvants i form av intervjuer och
deltagande observation. Det kvalitativa metodvalet ligger till grund for att man da forsoker att
forsta snarare an att forklara varfor saker sker. En kvalitativ forskningsmetod forklaras darfor
som en tolkade samhéllsvetenskaplig forskning och innebar analyser av lagt strukturerande
data, t.ex. intervjuer med 6ppna svar. Den kvalitativa metoden syftar till att skapa fordjupad
forstaelse for attityder och idéer som fororsakar manniskors handlingar, formuleringar och
beslutsfattande, snarare an att kartldgga vad det &r som beslutas, gors eller sags (Denscombe

2009). Da syftet var att tolka mening, upplevelser och erfarenheter ansag jag att denna metod
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verkade lampligast i min undersokning eftersom min forskningsfraga knyter an till personers
ritualer, interagerande och erfarenheter. Denna forskningsmetod efterfragar garna att
forskaren pa ett eller annat sétt sjalv befinner sig i den sociala verklighet som analyseras. Vid
mina observationer blev jag en del av den "verklighet” som florerar pa ett AA-méte. Det var
aven dar jag gjorde mycket av min datainsamling, likasa de storsta delarna av min
tolkningsprocess. Den kvalitativa metoden hjalper forskaren till att forsoka forsta olika
situationer, i detta fall var det mitt forsok att forsta mina intervjupersoners erfarenheter och
synvinklar utifran deras upplevda varld. Genom att anvanda sig av denna metod blir det
lattare att komma at data i form av mening och betydelse som riskerar bli forlorad vid en
kvantitativ metod dar det fokuseras mer pa att férklara och mata an att tolka och forsta
innehallet i forskarens insamlade data. Da den subjektiva upplevelsen ar av intresse for
undersokningen sa valde jag att anvanda mig av en semistrukturerad intervjuform. Detta
format gor det mojligt for respondenterna att besvara fragorna utifran en mer personlig
referensram p.g.a. dess 6ppna karaktar, vilket en mer standardiserad intervjuform inte tillater
(Descombe, 2009).

Tillsammans med den empirska undersékningen och mitt ndrmande av féltet genom
intervju och observation har jag dven valt att férdjupa mig i teoretikerna Randall Collins och
Robert Merton. Pa detta vis har jag forsokt forklara nagra av teoretikernas begrepp och
perspektiv med de upplevda beskrivningar och situationer jag fatt erfara genom min
kvalitativa datainsamling. Intervjupersonernas beskrivningar av organisationen, deras
arbetsséatt, samt kroppsliga och mentala upplevelser av deltagandet i AA diskuteras med hjalp
av Randall Collins interaktionsritualer och emotionell energi, och Robert Merton’s begrepp
om kollektiv respons. Utifran detta dras slutsatser av intervjupersonernas beskrivningar, mina
observationer och de valda teorierna, for att férsoka fa fram svaret pa fragan om vad som
mojligt kan ligga till grund fér medlemmarnas uppfattning om organisationen ur
gemenskapsperspektiv. Aterigen ligger mitt fokus vid begreppen interaktion, ritual,
gemenskap och grupptillhorhet.

2.2 Urval och tillvagagangssatt
I denna undersokning har jag valt att genomféra kvalitativa intervjuer for att det ger

utrymme till en rikare och mer detaljerad bild 6ver intervjupersonernas tankar och kanslor. Da
syftet med studien dar att undersoka medlemmars personliga uppfattningar om organisationen
och dess utrymme for kanslor av grupptillhorighet sa kom urvalet att fokusera pa personer

bade med en lang erfarenhet av organisationen men aven pa de personer som nyligen blivit
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medlemmar. Detta for att skapa en uppfattning om det skiljer sig i medlemmarnas egna
uppfattningar av organisationen beroende pa deras langd av medlemskap. Intervjuerna
utfordes delvis hemma hos intervjupersonerna, men &ven i enskilda rum inne i
organisationens egna moteslokaler, da jag ville undvika kanslan av makt eller dvertag fran
min sida. Jag ville att deltagarna skulle befinna sig i en sé trygg och bekvam milj6 som
mojligt.

Né&r man gor ett metodval &r det viktigt att vara medveten om fordelarna och
nackdelarna med respektive metoder, bade kvalitativa och kvantitativa, for att kunna valja
metoder som kompletterar varandra och som passar in pa forskningsfragan. Det hor inte till
ovanligheterna att det sker en triangulering av metoder, detta for att erhalla ett sa djupt och
gediget datamaterial som mojligt (Denscombe, 2009).

Jag ville att mina intervjuer skulle bli s& avslappnade och informationsrika som mojligt sa jag
utgick fran en semistrukturerad intervjuform. Pa sa satt blev intervjun mer som ett 6ppet
samtal dar jag satt och tog anteckningar och deltagarna fick prata fritt runt fragorna. Da det
uppstod mycket intressant material genom intervjupersonernas reflektioner och resonemang
sa skapades det aven en hel del foljdfragor. Intervjuerna blev mycket utforliga och givande,
dar langden pa intervjuerna varierade mellan ca.35 min och 95min, vilket resulterade i att jag
kande efter vidare analysering och bearbetning av mitt insamlade material fran
observationerna och de fyra utforda intervjuerna, att jag hade natt en "mattnad”. D.v.s. att jag
inte tror att jag hade fatt ut mer anvandbar information om jag gjort fler intervjuer eller
observationer.

Intervjufragorna komponerades dels utefter min fragestallning men aven évergripande
allménna fragor som jag tyckte kunde vara relevanta for helhetsperspektivet av min
undersokning. Mitt urval av den forsta intervjupersonen bestamdes ganska tidigt da det var
samma person som jag haft som "gate-keeper” in till AA. Jag fragade honom i ett tidigt skede
om han hade lust att stdlla upp pa en intervju. Turligt nog sa blev det genom denna
kontakperson ett sa kallas “snobollsurval” som mina 6vriga intervjupersoner blev utvalda.
Min kontaktperson tyckte det var sa intressant att jag valt att skriva om AA, sa nar jag
beréttade for honom att jag garna hade velat komma i kontakt med fler personer med
anknytning till AA, han svarade; ” jag tror jag vet nagon som gérna hade velat stélla upp”. Jag
kontaktade de potentiella intressenterna som han uppgav, de fick sedan mojlighet att ta
stéllning till om de ville medverka i min studie eller inte. De som var intresserade

aterkopplade till mig och vi bestamde plats for intervjun.
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Jag fick aven mojligheten att gora nagra mycket intressanta intervjuer pa AA i Stockholm i
samband med mitt studiebesok i en AA grupp pa Sédermalm (vilket i sin tur ledde till att jag
aven fick en personlig rundvandring inne pa Servicekontoret) Min tur upp till Stockholm och
den inblicken som jag fick av AA under den veckan gav mig en god insikt av organisationen
och dess medlemmar och ett material som jag aldrig annars skulle haft mojlighet att ta del av.
Min foérhoppning fran borjan var att inte enbart komma i kontakt med de riktigt inbitna
anhangarna i AA, utan dven komma i kontakt med ndgon som varit aktiv medlem mindre &n
sex manader. Mest for att se hur tidigt uppfattningen om AA sprider sig. Dessvarre lyckades
jag inte, men &r mycket tacksam for de personerna som deltog och delade med sig av sina
erfarenheter. Urvalsgruppens spridning i antalet ar av medlemskap lag pa mellan 10-25ar.
Jag hade ingen ambition att hitta nagon spridning av deltagare nar det galler alder, kon, etnisk
bakgrund eller klasstillhérighet Min tanke var istéllet att jag skulle vara néjd om nagon
overhuvudtaget var villig att stalla upp och hjalpa till. Det tals att namna att deltagandet i
denna typ av undersokningar dar det handlar om privata angeldgenheter som missbruk eller
andra kansliga och mycket allvarliga problem kan vara svart att 6ppna upp sig om. Det var
darfor viktigt for mig att tidigt férklara mitt syfte med undersékningen och att jag inte var
intresserad av nagot inkraktande pa situationen som alkoholist eller stalla fragor kopplade till
personliga angeldgenheter, utan ville skapa mig en uppfattning om deras egna tankar och
ké&nslor rérande gemenskapen.

Kanske hade det varit bra for att erhalla ett sa brett perspektiv som mojligt, att kunna ha med
lika manga man, kvinnor, unga, gamla, osv. men jag ansag att for min undersokning var det

viktgaste att 6verhuvudtaget fa nagon att stélla upp.

2.3 Etiska aspekter i intervjusituation
Nér det galler den kvalitativa intervjun har forskaren har en rad etiska principer att

forhalla sig till. Fokus ligger pa att skydda deltagaren och dess anonymitet. Det ar viktigt att
inte fora fram felaktiga framstéliningar om intervjupersonen (Denscombe 2009).

Infor utforandet av mina intervjuer var jag tydlig med att uppge syfte och bakgrund till min
undersokning. Likasa ville jag forsakra deltagarna om vederbdrandes anonymitet och ratt att
avbryta intervjun narsomhelst. Pa detta satt forsokte jag skapa en sa trygg och lugn miljé som
mojligt och att det skulle framga att mitt syfte var att intervjun genomférdes under

intervjupersonens forutsattningar.
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Denscombe (2009) menar ocksa att det ar viktigt att Gppningen pa intervjun blir lattsam sa att
det kan spridas en avslappnad stdmning. Darfor ar det bra om man inleder med lite mer
allmanna fragor for att ge intervjupersonen en stabil och saker borjan.

2.4 Avgransningar

Da denna uppsats skrivits under en begransad tid och med ett begransat antal sidor
kravdes det att jag satte upp tydliga avgransningar for mitt material och mina utférda
observationer och intervjuer sa att omfanget inte skulle bli for stort och ogenomférbart. Jag
har avgransat mitt material till AA i Sverige, da jag inte haft mojlighet att genomfora nagra
observationer i andra lander. Sa all information och empirisk undersokning ar utford i Malmo
och Stockholm. En annan aspekt i mitt avgransande av uppsatsen &r att jag valt att inte
jamfora olika sjélvhjalpsrorelser eller behandlingsprogram, vilket skulle ta formycket tid och

palats i min text.

2.5 Kritik mot kvalitativ metod

Vanliga invandningar riktade mot kvalitativ metod &r huruvida forskningen ar
tillforlitlig, generaliserbar och subjektiv. Da kvalitativ forskning vill tranga in pa djupet och
oka forstaelsen om manskliga fenomen &r det relativt lilla urvalet ifragasatt. Studierna ar ofta
avgransade till en hanterbar mangd data. Darmed kan representativiteten ifragasattas.
Studiefokuset ligger hur som helst inte pa antal utan pa ett vidare holistiskt perspektiv som
vill 6ka individers forstaelse av en social aktivitet eller fenomen (Denscombe 2009, Kap 14).
Andra negativa aspekter pa den kvalitativa metoden och analysen ar forskarens subjektiva
roll. Man menar att metoden inbjuder till att forskarens personliga asikter lyfts fram.
Det som dr viktigt &r att med hjélp av teoretiska eller analytiska metoder motverka denna
tendens att lata den vetenskapliga skildringen styra analysen.

2. Teoretiska utgangspunkter

Ett satt att forstd AA moten och dess medlemmar ar genom Randall Collins och hans
teori om rituell handling, dar ett mote kan betraktas som en ritual. Enligt Collins teori om
rituell handling &r ritualen interaktionen mellan tva eller flera individer, dar det med bland
annat ord, handlingar och/eller idéer och under ratt forutsattningar kan uppsta en kollektiv
effekt. Denna handling innefattar interaktionsritualer, dar viktiga bestandsdelar ar
symboler och kanslomassiga upplevelser som uppstar i dessa interaktioner. Teorin
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fokuserar pa vad en kanslomassig solidaritet i en grupp kan astadkomma och darfor tyckte
jag att Collins var en lamplig utgangspunkt i denna studie.

En annan teoretiker som jag tyckte var anvandbar i dmnet, som dven han diskuterar vérdet
av interaktioner och att omringa sig av betydelsefulla personer & Robert Merton och hans

begrepp om kollektiv respons.

3.1 Randall Collins

Enligt den amerikanske sociologen Randall Collins (2008) upprétthalls och formas samhéllet
av sociala interaktionsritualer. Dessa ritualer verkar for att skapa och bevara solidaritet
méanniskor emellan. Det resultat som skapas av att delta i sociala ritualer ar en kénsla av
sjalvfortroende, gemenskap och en 6nskan om att agera och handla pa ett sétt som anses som
det moraliskt korrekta. Det &r dven dessa resultat som bidrar till att en markerande gréanslinje

uppstar éver vilka som tillhor en ritual och vilka som star utanfor.

En ritual &r ett strikt utformat beteende. Det skiljer sig pa sa satt fran en vardaglig
praktiskt handling, som att handla i en affar, utfora sitt arbete eller liknande. Det &r formen av
beteendet som raknas- handlingarna maste utforas pa det ratta sattet. En social ritual
(interaktionsritual) handlar forst och framst om att en grupp ar samlad. Vidare menar Collins
att det ar den fysiska nérvaron av andra manniskor som gor att en energi borjar floda, vilket
bygger upp en ké&nsla som smittar av sig. Detta leder till skapandet av en gruppidentitet dar
styrka och moralisk kansla inom gruppen uppstar genom trygghet i att kunna identifiera sig
med deltagarna i gruppen. Detta kallar Collins fér emotionell energi. Att identifiera sig med
varandra som medlemmar av en grupp utloser kollektv solidaritet och styrka vilket lyfter
individerna till en hogre niva av trygghet och kansla av samhérighet. Collins beskriver hur
denna energi kan liknas vid ett rus eller en kick. Detta i sin tur kan leda till att man blir mer
bendgen att 6ppna upp sig och mindre r&dd for skapandet av nya kontakter.

En grupp stravar mot att na en vandpunkt - da gruppen uppvisar ett kollektivt samforstand. Da
flyter interaktionen och métet blir ett samspel som alla accepterar och utnyttjar. Collins
(2008) menar att vi manniskor ”laddas”, likt ett batteri, av emotionell energi genom manskliga
interaktioner. Det skapar en kansla av gemenskap, sjalvfortroende samt vilja att agera pa ett
ratt och moraliskt satt. Den emotionella energin sags framfor allt uppsta i samband med
ritualer av olika slag och far deltagarna att kanna solidaritet, sjalvfortroende och en vilja att
interagera med andra. Under en ritual skapas enligt Collins (2008) en social affekt. Denna

kraft for oss genom motet med andra ménniskor. Energin ar underliggande den vanliga
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kénslan men kan mynna ut i form av viljestyrka, gladje och entusiasm samt sjalvfortroende.
Alla samtal och ritualer behdver inte leda till att emotionell energi uppstar. Det &r beroende av

vad individen tidigare har upplevt i tidigare interaktioner.

Collins lyfter fram fyra viktiga bestandsdelar i en interaktionsritual.
1.grupptillhérighet, 2.en avgransning gentemot utomstaende, 3.ett gemensamt fokus samt

4.ett liknande sinnestillstand hos de ber6rda parterna.

En ritual kan enligt Collins (2008) ses som en ceremoni och leder till en kdnsloméssig
upplevelse, vilken kan framkalla en social k&nsla av upprymdhet. VVad som mdojliggor en
interaktionsritual ar bland annat vilka erfarenheter deltagarna har ifran tidigare ritualer, och
om de har fatt med sig de sérskilda verbala symboler som star for medlemskapet i det
specifika interaktionssammanhanget. Det &r viktigt att alla deltagare fokuserar pa samma
handling. Detta gor att alla som deltar kéanner sig delaktiga i den gemenskap som uppstar har
och nu. Det uppstar en solidaritet som forenar gruppen. Samtidigt leder detta till att det sker
ett rollévertagande mellan deltagarna. Kanslan av gemensam sinnesstamning hdnger samman
med det tidigare namnda gemensamma fokus som deltagarna har pa den speciella handlingen.
Dessa tva komponenter hanger ihop och forstarker varandra genom att den delaktiga
gemenskapen gor kénslan starkare, och den forstarkta kanslan leder i sin tur till att

gemenskapskanslorna okar.

3.2 Robert Merton

I Robert Merton’s bok ”Social Theory and Social Structure” skriver han om drifter och
impulser hos individer och hur ménniskan fungerar individuellt, men jag har valt att koppla
det vidare till vart sociala behov av andra. Merton (1968) menar att dessa situationer har en
tendens att paverka ens status och sjalvrespekt negativt och man tenderar att kritisera sitt eget
personliga varde. For att man ska lyckas ta sig ur dessa negativa kanslor sa menar Merton att
man behdver stod av ens referensobjekt. Att man omringar sig av personer som har forstaelse
och delar samma erfarenheter som en sjalv ar en viktig del for att inte man ska isolera sig och
sjunka djupare in i sina negativa trender. Har behdver man omringa sig av en social struktur
av manniskor dar man kan bli erkand och accepterad, enligt Merton sa kraver en framgangsrik

16sning en kollektiv respons.
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4. Anonyma Alkoholisters historik och organisation

Anonyma Alkoholister (AA) bygger pa ett andligt program som dels innehaller Tolv
steg (se bilaga 1) for tillfrisknande och samt bygger pa Tolv traditioner (se bilaga 2) i syfte att
vara végledande principer och stadgar for AA som helhet. Tolvstegsprogrammet grundar sig i
forsta hand pa att erkanna sig maktlos infor sitt beroende till en Hogre makt eller Gud, da de
forlorat kontrollen Gver sina liv. | detta fall gors det klart genom steg tva, att det handlar om
en Hogre makt eller Gud ” s& som en sjalv uppfattar honom” (se bilaga 1) Vidare &r det
viktigt att deltagarna far insikt om att de sjalva ska ta ansvar for sin sjukdom. De resterande
stegen handlar om hur de sjalva valjer att leva ett sa bra liv som majligt, samt om att fora
budskapet vidare (AA-gruppen 2003). AA &r ett program som inte ar professionellt, politiskt
eller religiost bundet. AA:s tolvstegsmoten utgar enbart fran de tolv stegen och innefattar inga
ledare inom gruppen. Grundstenen bygger saledes pa att de som &r anslutna hjalper inte bara

sig sjalv utan &ven andra anhdngare att vara nyktra.

Anonyma Alkoholister brukar &ven i vardaglig tal kallas for sjalvhjalpsrorelse. Ett
begrepp som kénnetecknas av 6msesidiga insatser inom samma grupp eller klass. Da syftet
med ett deltagande i AA é&r att halla sig sjalv nykter samtidigt som man hjélper andra att
uppna samma sak, sa kan de kalla sig for en sjalvhjalpsgrupp eller rérelse. Vidare sa sager sig
Anonyma Alkoholister vara frivillig, politiskt och ekonomiskt obundet likasa sager de sig
aven vara religiost oberoende trots att deras ideologiska bas i form av tolv steg innehaller
bade sinneshon, Gud och en tro pa en Hogre makt, vilka tillika anvands som
rekommendationer i syfte att hjalpa medlemmarna att bli nyktra och tillfriskna andligt fran sitt

missbruk och beroende.
4.1 Vem ar medlem i AA?

”Medlem” &r en person som deltar i ett AA-m0ote for att han eller hon vill sluta dricka
alkohol. Det finns inga foretradare eller talesman som kan tala om hur olika aspekter av
programmet ska tolkas. Var och en deltagare bestammer for sig, och gor sin tolkning av
programmet och dess ideologi. De Tolvstegen (bilagal) ses som verktyg for att nd nykterhet,
vilket inte kunnat nas av egen maskin. Nar en person har natt en punkt i sjukdomen,
alkoholism, dar han/hon inte langre klarar av att ta sig ut ur sitt tillstand av egen kraft sa
behdver han/hon tillit till nagon eller nagonting. En grans har natts nar beroendet ar alltfor
starkt och personen &r sa kanslomassigt och mentalt skadad, att han/hon behover hjalp av en

kraft utanfor sig sjalv som hjalper en ur problematiken (AA-gruppen 2003).
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5. AA:s organisationsstruktur

Organisationsstrukturen som anvands inom AA bygger pa tolv traditioner (se bilagal),
som beskriver hur AA-grupperna skall fungera och hur de ska forhalla sig till varandra och
omvérlden for att sdkerstdlla gemenskapens Overlevnad. Traditionerna &r fardiga riktlinjer for
hur verksamheten ska fungera och bor foljas for att kunna halla ihop gruppen pa mest
lampliga vis. Det &r pa sa satt medlemmarna sjalv som styr och ansvarar for att
”gemenskapen” organiseras och administreras, samt det praktiska utférandet ar upp till
grupperna sjalva att vélja. Da dar foreligger en anonymitetsprincip i verksamheten som
innebar att AA inte har- kan inte ha- nagra register, medlemsavgifter eller
uteslutningsprocedurer, sa skapas en extrem 6ppenhet betraffande medlemskap.

For att det ska finnas en anvandbar struktur i gemenskapen da grupperna inte byggs pa
nagra ledare eller ordningsman, sa har gruppen en del grundlaggande arbetsuppgifter som
medlemmarna utfor i form av sekreterare, kassor, litteraturansvarig samt nagon som ansvarar
for att lokalen 6ppnas och att det kokas kaffe.

Det tycks inte spela nagon storre roll vilka personer i gruppen som gor det ena eller det andra

sa lange allt fungerar och flyter pa. Deltagandet ar mer vasentligt an det faktiska utforandet.

5.1 Rotationsprincipen, gemenskapen och kollektivet

Rotationsprincipen som AA arbetar efter handlar om att man byter, roterar”
arbetsuppgifter, sa att man inte stelnar i sina uppgifter. Ingen sitter pa en och samma
arbetsuppgift langre an tva ar, det gar "laget runt” sa att alla far del av uppgifterna som ska
skotas. Efter sin tid i ett uppdrag sa gar han/hon vidare till andra sysslor och pa sa satt vill
organisationen forebygga problem som uppstar p.g.a. att alla inte far kdnna gemenskap i
uppgifterna (Pittman 1992).
Kollektivet bestammer i gruppen, vi har inte ndgon ledare eller ledningsgrupp som styr. Varije
medlem har samma varde oberoende av kon, alder, etnisk tillhdrighet, religios tro eller nykter
tid (AA-gruppen 2003).

5.2 Skapandet av en ny identitet och sinnesro
Villigheten till att forandra sitt liv i en ny riktning ar avgérande for att forma sig till att
soka hjalp for sina alkoholproblem. Det handlar ofta om att vara forberedd bade mentalt och
fysiskt for vad som komma skall, och rakna med att det &r en process over tid dar stod fran
andra ar en avgorande faktor (Jakobsson 2005). Har pratar man om personlighetsforandringar.

Individen far information om sin situation, vad som maste goras och hur det ska ga till. Det
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utges inga garantier att forandringen ska leda till nykterhet, men det finns en grundsten i form
av ett tolvtegsprogram som anvands som riktlinjer i utférandet av férandringen. Nedan
beskrivs, utifran en undersokning pa UCLA om Anonyma Alkoholister, hur en ”delning” kan

se ut som har till uppgift att skapa igenkannande kanslor bland deltagarna pa ett méte.

> Old-timers,”pros”, and veterans, in turn, may freely offer representations of their
pschycosocial landscape. They provide what they refare to as’’narrative maps”.

A presentation of reality. Experienced members also give descriptions of the history of AA,
characterizations of drinking and alcoholics, and generalities about problems and recovery”
(Pollner & Stein, UCLA 1996)

Genom att fa tillgang till andra manniskors livshandelser och “narrative maps” sa kan
deltagarna fa bekréftelse av att programmet faktiskt hjalpt andra alkoholister. Berdttelserna tar
upp “what we used to be like, what happened, and what we are like now” (Pollner & Stein,
UCLA 1996).

Det &r utbytet av erfarenheter, styrka och hopp som sker mellan manniskor pa moétena som
bevisats gett positiva resultat bade vad gallet identitetsskapande och kansla av tillfredsstallelse
och sinnesro (Wingren 2008). Vidare menar Jakobsson et al. (2005) att stod fran andra
manniskor ar en forutsattning for forandring, och nar man ser likheter hos andra manniskor sa

har man lattare att kanna gemenskap och pa sa satt forlata sig sjalv.

5.3 Motesreflektioner

Motesinformation: Inom AA finns det olika typer av moéten. Jag har valt att beskriva
”6ppna” och ”slutna” moten. De slutna moétena &r reserverade enbart for medlemmar i AA,
och till ppna moten valkomnas t.ex. familjemedlemmar och intresserade utomstaende. Alla
moten innefattar 60 min. Ofta sitter man runt ett storre bord, samt pa stolar som star langst
vaggarna. Oavsett om motet infinner sig i en kallarlokal, féreningshus, hyreslagenhet etc. sa
forsoker man skapa en hemtrevnadskansla genom att tanda levandeljus och satta blommor pa
bordet.

Reflektioner av mitt férsta AA moéte — 25/11 09.00 Sankt Paulsgatan 39D

Det var en kylig mandagsmorgon, solen hade precis rest sig upp pa himmeln da jag klev in i
den lilla lokalen pa St. Paulusgatan. Rummet som ar upplyst av tanda ljus och doften av
nybryggt kaffe kandes valdigt hemtrevligt. Efter en liten stund tog en tjej i 30-arsaldern och
hélsade mig valkommen. Jag forklarade att jag var besokare och orsaken till varfor jag var
dar. Jag satte mig ner pa en stol intill vaggen och strax 6ppnades motet. | rummet susade lite
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dova ljud av att folk gick runt och hélsade pa varandra och smasnackade, samtidigt som nagra
koppar kaffe slank ner.

Mannen som satt pa kortsidan av det stora rektanguléra bordet, 6ppnaren till dagens méte,
vande sig till mig och fragade om jag last ingressen?

Jag fick ett utskrivet laminerat A-4 papper med de tolv stegen och principerna, och strax efter
kl. 09.00 drog métet igang. Efter att A-4 papper lasts igenom av frivilliga lasare sa startade
motet med punkt 1.

"Finns det ndgon person som &r pa AA for forsta gangen?”

Lite svagt strackte jag upp min hand och sa att jag var har for forsta gangen, som “besckare”.
Alla appladerade och halsade mig varmt valkommen. En harlig och upplésande kansla. Ett av
sdtten som skapar emotionell energi (Collins 2008)

Framfor motesoppnaren lag dagens litteratur i en halvcirkel. Han rackte 6ver dagens litteratur
till en medlem sidan om, som fick lasa den utvalda texten. Killen presenterade sig

"Hej jag heter Calle och jag &r alkoholist”, da svarade alla andra "hej Calle”. Jag antar att han
fick samma positiva magkansla av det valkomnandet, som jag hade fatt bara nagon minut
tidigare, den emotionella och starkande energin. Den hélsningsrutinen upprepas sedan vid
varije tillfalle da nagon far ordet.

Allt deltagande ar frivilligt. Det finns inga krav eller forvantningar hos nagon att ta ordet, att
lasa i litteraturen eller att "dela”. En massa tankar slar mig medan jag sitter dar pa motet. Den
framsta tanken &r att det mesta som sker bygger pa rutin. Manga kanner varandra sedan flera
ar tillbaka och man vet kanske t.0.m. ibland vem som kommer saga vad.

Vad ar det som man tar till sig och vad har man automatiskt lart sig att koppla bort? Kanske
forklarar detta att det &r gemenskapen i sig — att bara sitta dar, som &r viktig? Interaktionen
med andra manniskor genom den rent fysiska narvaron, och inte tvunget det kommunikativa
agerandet.

Jag stannade kvar efter moétet och pratade med en deltagare. Jag var tvungen att ta upp mina
funderingar med honom. Jag fragade honom hur det fungerar nar man, som i hans fall, varit
med i 15ar och hort sa manga delningar och historier, vad som faktiskt etsar sig fast?

Da svarade han att det ar just det som &r poangen, den tryggheten som sprids av att vi faktiskt
har en forutsagbar bild med oss om vem och vad som sigs pa motet. Det avspeglar en
trygghet i att man vet vad som komma skall, forklarar han; att man inte vill ha
overraskningar! Det leder till kanslor av otrygghet och osakerhet. Man maste veta vad och hur
saker och ting fungerar, det blir som ett kontrollbehov, vilket i detta fall leder till att kdnslan

av gemenskap forstarks. Mycket i skapandet av trygghet inom gruppen bygger pa att hitta en

20



plattform och fortroendekénsla mellan moétesdeltagarna. Har handlar det inte om att fornyelse
forlanger, utan faktiskt helt tvart om.

Det absolut viktigaste for att man ska kunna kanna sig trygg ar att dynamiken i gruppen
fungerar och alla rutiner (principerna) féljs till punkt och pricka.

Avslutningsvis lases oftast sinnesbénen gemensamt: ”Gud, ge mig sinnesro att acceptera det

jag inte kan férandra, mod att forandra det jag kan- och forstand att inse skillnaden”

5.4 Mina egna reflektioner av AA som gemenskap

| de tolvstegen ndamns "Gud”. Det har genom arens lopp uppstatt en hel del kritik mot
AA och deras "icke religitsa” verksamhet. Att AA har ett sektliknande monster i sitt satt att
framfora sina budskap, halla i sina moten och arbeta med “tjanare”. Hur kan det a ena sidan
vara en icke religiost bunden organisation och samtidigt handla om att férbinda sig med en
hogre makt? Det kan lata konfunderande for utomstaende da det onekligen verkar som om att
man har kontakt med nagon kraft utver oss sjalva. Det framgar dock inte vad som menas
med en hogre makt. Hur kan man i ena skedet avskriva sig religios anknytning men anda
pratar man om hogre makter?
Nar man pratar med anhangare sa forklaras fenomenet i steg tre, dar star det "vi beslot att
lagga var vilja och vara liv i Guds hander, sadan vi uppfattade honom. Den hogre makten
(Gud) som det skrivs om i tolvstegsprincipen och som AA grundar sitt tillfrisknandeprogram
pd, handlar om den Hogre makt, sadan som man sjélv uppfattar den. Det kan syfta till precis
vad som helst, bara en sjalv kan bestdmma vad som uppfattas som en Hogre makt.
Det handlar om 6ppenhet och den individuella tolkningen. Vidare ar det intressant att
analysera hur man ser pa den religiosa forbindelsen inom AA. De skriver sjalv i sina texter att
det inte finns nagon koppling till nagon religion. Det &r sakert sant. Det finns ingen uttalad
religios tro eller sarskild anslutning till nagon uttalad religion, men huruvida man anvander
sig av religiosa inslag kan nog diskuteras. Det finns absolut religidsa inslag vilka visar sig
genom att de ndmner begrepp som andar och gudar i sitt program. Uppfattningen hos oss
méanniskor om att vi alltid betraktat andar och gudar som méktigare &n vanliga manniskor ar
inget nytt. Aven om den verklighet som gudarna representerar inte ar sddan som de troende
pastar att den &r, sa har denna verklighet en symbolisk kraft som ar mycket stark.
Anledningen till varfor manniskor har valt att folja en religios tron och pa det faktum att
genom en ritual sa som att be eller bonfalla en Gud kan skramma bort farliga och onda ting, &r
troligtvis att man forvantar sig att en Hogre makt finns, och tron pa att individen sjalv inte kan

I6sa sina bekymmer eller vardagliga problem. Det finns dock en verklighet som har alla de
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egenskaper som méanniskan tillskriver det gudomliga; samhéllet sjalv. Samhallet &r en kraft
som ar betydligt storre an nagon enskild individ. Vilket medfor att samhallet har en enormt
stor makt dver oss och vi dr beroende av samhéllet pa otaliga satt. Det ar darfor ingen illusion
att uppleva att det exiserar nagot utanfor oss sjalva, ndgot som har en enorm kraft. Detta
nagot, kanslan av att vi ar beroende av samhallet, existerar bade utanfor och inuti oss sjélva.
(Collins 2008:48)

5.5 Grupptillhorighet

AA domineras av en stark tro om att alla medlemmar har lika vérde, och varje
gruppmedlem har rétt att vélja sin grad av deltagande i méten som erbjuds. D.v.s. oavsett nar,
var eller hur motet ser ut sa finns det aldrig nagra krav eller masten pa att man ska dela”.
"Delning” kallas de tillfallen da medlemmarna far tillfalle att beratta om sina erfarenheter,
svarigheter eller framgangar s.k. Life-stories. "Det ar helt frivilligt hur aktiv man vill vara, om
man vill dela med sig av sin historia eller sdga sin mening, ar helt upp till var och en.
Intervjupersonerna papekar ofta att det ar lika viktigt, om inte viktigare att vara en god
lyssnare. Detta kan vara en av de viktigaste punkterna inom AA:s kultur, att det inte finns
nagra krav eller masten bland medlemmarna. Det finns en hogt regerande moral inom AA
som handlar om att varje individ ar en del av helheten (www.aa.se, 25 nov 2013) Utan
aterkommande deltagare sa hade inte gemenskapen éverlevt. Detta visas pa manga satt men
framst pa motena, jag markte tydligt hur folk respekterar varandra och nar ordet gar runt sa far
alla tala till punkt utan att man avbryter varandra, eller kommenterar varandra. Den
solidariska aspekten inom gruppen visas genom att man troget foljer de vanor och rutiner som
finns, vilket formedlar en kénsla av kontinuitet. Att dessa rutiner féljs har visat sig skapa
trygghet och en lugnande inverkan hos medlemmarna. Dessa kénslor forstarker gruppens

solidariska sammanhallning och medlemmarnas kénsla av grupptillhérighet.

6. Resultat och Analys

Genom att ha granskat det insamlade materialet, fordjupat mig i en del teoretiker och
dess applicerbara teorier och att jag kommit i kontakt med “den riktiga varlden” via mina
observationer och intervjuer sa har jag kunnat konstatera foljande utifran min undersokning.
Vad Collins beskriver med sina begrepp och bestandsdelar av interaktionsritualer;
grupptillhdrighet, avgransning gentemot utomstaende, gemensamt fokus samt liknande
sinnestillstand hos de berdrda parterna, skulle kunna appliceras utifran ett AA mote. For det

forsta kravs det en “situationell samnérvaro” bland deltagarna (grupptillhérighet) det ska
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finnas ett visst matt av fokusering och avskarmning fran andra runt omkring (egna lokaler,
sarskild tid och plats) det ar har och nu” som spelar roll. Pa liknande séatt fungerar det mellan
medlemmar pa AA méten. Det handlar valdigt mycket om rutin och att félja monster. Det ar
vad som sker har och nu som spelar roll. Man bryr sig inte om morgondagen eller ens timmen
efter motet, for det & nu som man ar hér, nyktra tillsammans. Ritual och tradition &r viktiga
faktorer inom alla organisationer, likval inom AA. Att man gor samma rutiner varje gang, tros
skapa ett gemensamt fokus, och en trygghet bland medlemmarna. Det ska inte uppsta nagra
Overraskningar eller kanslan av att bli 6verrumplad. Har handlar det om som Collins beskriver
en lyckad ritual genom att en att man har en gemensam definition om vad som hénder och
sker, vilket interaktionen ar beroende av. Det kravs en likartad sinnesstdmning och ett
gemensamt sinnestillstand bland de medverkande Pa AA méten forsoker deltagarna skapa
gemensamt sinnestillstand och sinnesstamning genom att samlas i ring och be en bon. Detta
ska gora att alla tankar och funderingar som inte ror AA motet kopplas bort och vad som
betyder ndgot &r “har och nu”. Alla vet vad som galler. Aven om det inte finns nagra uttalade
regler, masten eller forpliktelser sa ar alla dar pa samma villkor. Att arbeta med samhérighet
och gemenskap for att lyfta organisationen framat ar nog ingen revolutionerande ny I6sning
men hur man anvénder sig av det rent praktiskt kan mojliggéra forutsattningar for den
personliga utvecklingen. Alla &r lika vérda och alla ar dar pa samma villkor, man bortser fran
individtanket. Att inte bli for egoistiska utan istallet tdnka teamkansla och gruppen som ett
"vi”. Nar vi ar inne pa amnet om personlig utveckling och tillhorighet sa fangas ett annat
viktigt begrepp upp, kollektivet.

En av forklaringarna till detta med gemenskap och tillhérighet tror jag beror pa den struktur
som AA arbetar med organisatoriskt, som gor det Iatt att komma in i gemenskapen, att bli
sedd och att inte kdnna sig underlagsen nagon annan. Pa métena handlar det om att skapa
tillitsfulla relationer for att bygga upp en kansla av gemenskap. Den kanslan av gemenskap
Gppnar pa sa satt upp for arliga dialoger och erfarenhetsutbyten, vilket leder till en djupare
forstaelse av sin egen situation likval som andra deltagares situationer. Gruppen starks och
tilliten till varandra 6kar. Det finns en mening med att de rekommenderar nya medlemmar att
delta i sd manga maten som mojligt de forsta manaderna och det ar for att komma in i
gruppen sa fort som mojligt. 1 Anonyma Alkoholisters mest anvanda bok Stora boken
beskrivs nodvandigheten av inventering och sjalvrannsakan hos varje alkoholist da man ska
borja sin resa till tillfrisknandet. Denna process startar pa med métet med andra alkoholister.
En av intervjupersonerna forklarade att nar han val borjade “dela”, berdtta om sin

livssituation, sa kandes det som en oerhord befrielse att han inte langre behdvde ga och béra
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pa allt sjalv. Den dynamik som uppstar inom gruppen genom att kunna spegla sig i liksinnade
raddade honom fran att inte ga under. Han forklarar det sahar; ”"Nar man kan hjalpa en annan
manniska, utan tanke pa egen vinning, varken ekonomiskt eller personlig prestige, respekt

eller anseende, det ar da man bryter sitt ego”.

Har menar Collins att kanslan av att hjalpa andra, att ge moraliskt stdd, ge rad och utbyta
erfarenheter leder till sjalvkansla och trygghet i sig sjalv, och i detta fall att avhallsamheten
till alkohol okar.

Har kan man aven koppla in Merton’s beskrivning av den kollektiva responsen, da mina
observationer av AA tydligt visat tecken pa hur betydelsefull den kollektiva responsen ar. For
att man ska lyckas med sin avhallsamhet ar det viktigt att umgas och ta hjalp av individer med
liknande problem. Individer som “sitter i samma bat”, som varit i liknande situationer i
samhéllet, vilket skapar inspiration och ibland tips om hur vederbdrande tog sig ur sina mest
problematiska situationer. Har skapas sjalva forstaelsen genom att kunna kénna igen
problemen, som leder till en acceptans. Denna acceptans gor det lattare att kommunicera
sinsemellan pa ett satt som inte gar med nagon som saknar den delade erfarenheten. Det &r
kanslan av att vara vi” med nagon, samt att kanna tillhdrighet till en grupp som bidrar till att
gemenskap utvecklas och i sin tur later individen 6ppna upp sina problem. Har visas tydligt
effekten av ens referensobjekt, vilka skapas genom igenk&nnande historier och kénslofyllda
beréttelser. Ett fortydligande av hur viktigt det &r med dessa berattelser beskriver en AA
medlem genom;”It"s the voice of experience, not the voice of the expert, that is the primary
and valued source of personal knowledge” (Pollner och Stein, UCLA 1996)
Kommunikationen, lyssnandet och viljan att hjalpa andra &r ocksa starka solidariska drag. Pa
mina observationer tyckte jag den solidariska mentaliteten visades mellan medlemmarna nar
de later alla som vill parata far ordet samt att alla far tala till punkt. Det ar mobilférbud och
alla lyssnare runt omkring ar tysta tills livshistorien ar fardig berattad. Detta tyder inte bara pa
en hog grad av solidaritet jamtemot gruppen, utan &ven en stor grad av respekt. En annan
intressant sak som beskrivs i boken ”Den sociologiska blicken” géllande solidaritet &r att
omfattningen och styrkan av vara solidariska kanslor kan variera.

"Bara for att individer kanner sig solidariska med vissa manniskor i vissa grupper sa foljer
inte att de hyser dessa k&nslor mot alla. Kéanslan av tillit bland medlemmar av en familj ar
tillracklig for att halla samman familjen” (Collins 2008:39)

Hér skulle man kunna koppla ”familjen” till den AA grupp och AA medlemmar man
omringar sig av vid motestillfallen. Det kanske kan forklara hur man inom denna grupp
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kénner solidaritet. Att inte vilja dela med sig av sina beréttelser eller blotta sin sjukdom infor
vem som helst, men att man kanner sig respekterad och accepterad pa métena och darfor
ké&nner solidaritet gentemot andra medlemmar. | boken forklaras dven hur grupper ofta har en
stark inre solidaritet vid mobilisering mot en fiende (i detta fall skulle alkoholen kunna vara
en fiende). En stark solidarisk kansla forstarks pa sa satt i AA: gruppen dar den gemensamma
uppfattningen ar att de ar lika och hor ihop. Dessa underliggande djupa kanslor kallas for
moraliska kanslor, och &r de kdnslor som binder samman en grupp. Dessa procedurer
beskriver Collins ar bevis pa sociala ritualer, som nar de gjort sitt jobb skapar
gruppsolidaritet. Genom gruppens styrka och individens kénsla av tillhérighet och acceptans
for vem man ér, sa kan det paverka en alkoholists formaga att sluta ljuga. ”Livet som
alkoholist handlar om allt annat an arlighet, l6gnen &r ett tvang, ett medel for att orka fortsatta
leva” — Mats Malmo6 november 2013.

I AA-gruppen méter man manniskor som tvingats dra fram sina logner i ljuset, och pa sa satt
finner man det l4tt att identifiera sig med de, och att hitta sin egen arlighet. Att jamfora sig
sjalv med andra personer i sin sociala narhet okar kanslan av grupptillhérighet.

Personligen tror jag att detta ligger till stor grund for deras popularitet och framvaxt som
verksamhet, att man “’ser” varandra och den dppenheten som visas genom att man vagar
“blotta” sig totalt rorande sina allvarliga problem.

Det var inte det som sades pa métena som gjorde mest inverkan pa mig, det var kansla av
samhdorighet — Lars Malmé december 2013

En av intervjupersonerna beskriver att han tydligt kan se att servicearbetet (tjanaruppdrag) i
grupperna och regelbundenhet i métena ar basta sattet till bade nykterhet och den storsta
bidragande effekten i tillfrisknandet, da upplevelsen av gemenskap och grupptillhorighet far
en djupare dimension. Han beskriver vidare hur viktigt det &r att ha dessa olika funktiondrer i
gruppen. Sarskilt viktig ar motesoppnaren och kaffekokaren da det &r de personerna som gor
det praktiskt mojligt att ha moten, utan honom eller henne hade det inte funnits nagra moten
att ga till. 1 boken AA- gruppen (2003) sa skriver medlemmar att det ibland gatt sa langt att
ett aterfall har skett p.g.a. en stangd lokal. Sjalvklart kan anledningen till varfor ett aterfall
sker grunda sig i flera olika forklaringar, men just att det ar en rutin som bryts och det
"bollplank” som man kanner behov av forsvinner, dven om det bara ror sig om ett tillfalle, sa
blir det en spricka i rutinmonsteret. Precis som Collins forklarar i beskrivningen av
interaktionsritualer, sa starker det individens sjalvkansla och trygghet sa nar ritualerna bryts
och interaktionerna forsvinner sa forsvinner dven sjalvkanslan och den positiva drivkraften i

form av emotionell energi.
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Kanslan nar man sitter som utomstaende pa ett mote ar att sattet och formen som AA arbetar
efter ar otroligt meddrivande, medlemmarna finner en trygghet i att bli accepterade, och vagar
prata om saker som de vid sina forsta moten inte vagade beratta. Det blir en trygghet att veta
att alla ar dar av samma anledning. Berattelserna ifran andra medlemmar gor att genom
igenkannandet styrker man sig sjalv och vagar ocksa erkanna sin egen sanning. | artikeln
”Symbolic Interaction” skriven pa UCLA forklaras det att en tillfrisknande process mest
betydelsefulla stadium handlar om att folja de tolv stegen, lasa AA litteratur, ga pa moten
samt att lyssna pa personliga beréttelser "self-stories”. Att genom dessa beréttelser
transformera sig sjalv och kanna igen sig i vad som sags. Har skapas en stark tro pa att man
tillhor gruppen. En viktig punkt har &r att ”identifiera” sig med andras beréattelser, inte att
jamfora sig med dem. Att man fokuserar pa vilka likheter som finns, inte pa vad som &r
annorlunda fran ens egna. Pa sa satt styrker det ens sjélvkansla och man kan se sig sjalv i
varandra.

Tolvstegsprogrammet bygger pa att man delar med sig av sina erfarenheter, upplevelser,
styrkor men ocksa ens svagheter. Det finns en poéng i att tillsammans finna mod att tala om
det som ofredar ens innersta. Har ar det kemin av andras forstaelse och/eller medkénsla som
skapar dynamiken i gruppen.

En av intervjupersonerna beskriv for mig hur han sjalv kom i kontakt med AA och hur det
forandrade hans liv for evigt. Jag fragade pa vilket satt som AA kandes exceptionellt jamfort
med andra behandlingsformer som han provat, da den storsta skillnaden ligger i en 6verlatelse
till en Hogre makt. Hur vet man att man hamnat ratt?

”Man vet nar man kommit i kontakt med en hogre makt, det kdnner man” — Mats, Malmo
november 2013

Eftersom jag har hort sa manga beréttelser och vandpunkter i andras liv genom de méten som
jag nérvarat pa, sa har jag valt att plockat ut nagra citat fran de observationer jag genomfort.
’Ni hjalper mig, genom att ni berattar era historier och erfarenheter”” — Lisa, Stockholm
november 2013

’Man har inte ”rad” att déma ut nagon, da det kan vara han/hon som star dar ensam kvar

den dagen som man sjalv ar mest beroende av hjalp”’- Mats, Malmé november 2013

"Programmet och gemenskapen har hjalpt mig hitta tillbaka i livet och fa bukt pa mitt
problem. Det fanns ingen annan I6sning. Forr hittade jag l16sningen pa systembolaget, idag

finner jag I6sningen pa moten, det ar en befrielsekansla”- Kalle, Malmo december 2013
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Innan dessa personer tog steget in i AA, befann de sig i ett tillstand av hoppldshet, fornedring
och fortvivlan. De hade forsokt sluta dricka pa alla mojliga sétt men inte klarat av det.

AA:s dvergripande vision dr mottot att "ta en dag i taget”. Att inte titta tillbaka pa tiden som
varit, samt och inte forsoka blicka in i framtiden, utan allting &r har och nu. Vilket lett till att
hopplosheten hos manga, om att aldrig kunna lyckats suddas ut. Pa motena rekommenderas
att bara tdnka 24h fram och strunta i vad som hénde dagen innan eller vad som kommer handa
nasta dag. Den gemenskap som upplevs i AA forklaras utav medlemmar som nagot
fantastiskt, det utgor en grund for en ny identitet — som alkoholist. Dér ses personerna inte
som nagon negativt (ett samhallsproblem) utan tvartom som en person som tagit steget och
vill bli hjélpt, alltsd som en bidragande positiv effekt av organisationens éverlevnad. Collins
menar att den emotionella energin fran interaktionen med liksinnade personer héjer den egna
och gruppens sjalvkansla. Att motas med forstaelse, respekt, karlek och omtanke &r inte
sjalvklart i en alkoholists vardag. Manga av de personer jag traffat under denna period av mitt
skrivande har berattat om situationer som lett till skiljsmassor, forlorade vardnadstvister och
uppsagningar p.g.a. deras alkoholism. Darfor har AA kommit att vara sa mycket mer an bara
ett program for tillfrisknande, det har blivit en “familj”. Nagot man inte klarar sig utan.
Villighet till féréandring &r en forutsattning

Enligt Jakobsson et al. (2005) &r villigheten till en forandring en forutsattning for nykterhet.
Efter mina intervjuer kan jag se att respondenterna ar eniga med dessa forskningsresultat.
Denna villighet bevisas genom den totala kapitulation som rader da man bestamt sig att folja
AA:s direktiv om de tolv stegen.

Precis som Hanninen och Koski Jannes (1999) beskriver i sin rapport sa finns dar flera
anledningar till varfor missbruk utvecklas och det finns manga olika vagar ur det. Aven i
denna studie handlar det om att villighet till férandring ar en gemensam faktor. Oavsett om
det sker pa ett behandlingshem eller hos terapeut sa har man bestamt sig att paborja en
forandringsprocess. Skillnaden &r att dessa experter och hogutbildade terapeuter saknar
erfarenhet av att missbruka och anpassa sig till ett 12-stegsprogam, vilket kan paverka
patientens tillitsprocess. Pa AA finns inga experter men manga har lang nykterhet bakom sig
vilket gor att de kan dela med sig av sina erfarenheter och pa sa satt na identitetskoppling,
fortroende och tillnorighet av andra deltagare pa ett satt som kanske &r svart for en terapeut att
uppna. Beréttelser om andra personers 6den samt att arbeta med de tolv stegen tycks vara

vardefulla redskap for att na arlighet, tillit och kénsla av gemenskap.
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For att kortfattat beskriva min analys av vad respondenterna beréttat sa uppfattas
gemenskapen pa foljande vis; Att bekannelsen infor liksinnade personer och en tat gemenskap
i sma grupper med terapeutiska méten utgor de centrala inslagen i AA:s program for att na
nykterhet. Enligt intervjupersonerna sa ar det enda séttet att “tillfriskna” att for alltid avsta
fran att inta alkohol, vilket gors “en dag i taget” med hjélp av andra deltagares narvaro vid
moten, samt att forsoka genomfdra de 12 stegen. Att kdanna tillhorighet genom att vaga prata
om sina egna problem och samtidigt lyssna in vad de andra har att séga tycks vara det som

skapar den storsta emotionella energi kanslan och skapandet av en ny identitet i gemenskapen.

7. Diskussion/Slutsats
Hé&r nedan redogor jag for en sammanfattning av det som jag har kommit fram till samt

vilka slutsatser jag kan dra utifran mina resultat.

Sammanfattningsvis sa visar det sig att de mest grundlaggande faktorerna till kénsla av
grupptillndérighet, gemenskap och identitetsskapandet ar den méteskommunikativa metod som
AA bygger sin verksamhet pa. Har handlar en stor grund om att ’se” och interagera med
andra manniskor. Skapandet av tillit till varandra och att visa respekt och acceptans for andra
personers problem. Har formas en motivation av att tala med andra alkoholiser och uttrycka
sina tankar och kénslor i samhérighet med likasinnade. Detta leder till att den emotionella
energinivan hojs, man kanner varme, trygghet och mening med att ga pa méten. Detta i sin tur

gor att alkoholisten valjer att aterkomma.

Har framkallas kanslan av panyttfodelse. Att antligen hitta en vag som man inte trodde fanns.

Man vaknar och inser att alkoholismen &r obotlig — men behandlingsbar — Kalle Malmo
november 2013

AA é&r inte nagra experter i den man att de har hogutbildade terapeuter eller driver sina moten
med hjalp av lakare eller psykologer, istéllet vad som sticker ut jamnfért med andra former av
tillfrisknande program &r att man besitter en samlad erfarenhet av vad det innebér att vara
alkoholist och om tillfrisknande processer da alla sitter i samma bat. Genom litteraturen och
berattelser som beskrivs pa motena visas exempel av andra manniskors upplevelser och di-
lemman som visat sig vara avgorande for kanslan av samhdorighet. Jag tror att detta ar en av de
mest betydelsefulla faktorerna som skiljer denna frivilligorganisations sétt att arbeta pa och
andra behandlingsformer dar professionellt utbildade personer star for den grundlaggande
vdagledningen. Att kunna ké&nna igen sig i andras historier och erfarenheter som i hog grad

liknar ens egen historia tror jag, efter att tolkat mina respondenters svar, &r det som uppfattas
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mest som gemenskapsband. Intervjupersonerna beskriver att inne pa motena gar dar upp ett
ljus att man inte ar ensam. Det finns fler manniskor med alkoholproblem som befunnit sig i en
situation som liknar ens egen, men tagit sig ut den. Har ersatts ensamhet och isolering av ge-
menskapen i AA. Identifikation och gemenskap &r betydelsefullt, dd manga beskriver sin situ-
ation som en kénsla av att vara annorlunda, att vara utanfor och i vissa fall &ven en rédsla for
att vara psykiskt sjuka. Har tror jag att den organisatoriska strukturen spelar stor roll, eftersom
ingen bar hogre rang eller sitter pa nagra organisatoriska fordelar inom verksamheten, och
darfor uppstar dar inte ndgon automatisk konkurrens medlemmarna emellan. Genom att per-
sonerna istallet delar med sig av sina erfarenheter av hur det var, vad som hande och hur det
ar nu, sa oppnar det upp hopp for andra deltagare och den bidragande effekten blir en kéansla
av gemenskap och grupptillhorighet mellan individerna.

AA skriver pa sin hemsida om hur anonymiteten &r en av grundstenarna i organisationen. Att
skydda varje AA-medlems ratt till personlig anonymitet. Det har jag fatt ta till mig i mangt
och mycket bade vid observationer och intervjutillfallen. Manga ganger har det framkommit
information som har varit svar att anvanda, da allt som ségs inne pa motena maste stanna dar.
Det dr en av AA:s principer. Daremot ar det viktigt att framfora att AA i sig inte ar nagot ano-
nymt, utan tvartom sa vill de vara synliga pa sa manga platser som majligt i samhallet sa att
fler alkoholister ska kunna hitta en 16sning. Huvudsyftet med AA &r ju som sagt att fora bud-

skapet vidare till andra alkoholister som fortfarande lider (www.aa.se).

Grundaren Bill Watson skriver i Stora Boken en forklaring till varfor han tror att sa manga
vander sig till AA.

det finns inte langre nagon vag ut ur missbruket, man ar inte kapabel att genom egen kraft
fa stopp pa elandet™ Bill precis som sd manga andra hade provat med allt. Lékare,
psykologer, terapeuter kuratorer etc. men ingen av dessa behandlingsformer bidrog till nagon
langvarig effekt av avhallsamhet till alkoholen. Allteftersom kom aterfall efter aterfall, Will
skriver att allt hopp om nykterhet var bortblast. Det enda hoppet som fanns kvar lag i
hénderna hos en hégre makt (AA-gruppen 2003). Flertalet av de personer som jag métt och de
"lifestories” som jag hort berattas pa AA ser jag likheter i det som Bill beskriver.

Man har tappat allt, i princip gett upp hoppet och man véntar egentligen bara pa doden. AA
kallar detta for att na sin personliga botten. Med det menas att alla manniskor har en undre
grans, dar man helt enkelt inte orkar langre. Dessa manniskor har forsokt allt, alkoholkliniker,
psykologer, ldkare, hur de an har gatt tillvaga har det alltid slutat pa samma satt — de dricker
sig fulla. Trots att viljan att sluta dricka har funnits, sa har det upplevts omojligt att na. Det ar
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i det har laget som alkoholisten &r som mest mottaglig for hjalp och villig att géra nagonting
at sin situation (Norling & Skoglund 1999:22). I Norling och Skoglunds avhandling berattar
en intervjuperson féljande;

Nér vi hade varit dar sa tankte jag: Oh néar far jag aka pa nasta mote? Det var sa
fantastiskt...dom pratade, pratade och pratade...jag vet inte vad dom sa, men sjalva

atmosfaren darinne var nagonting som jag tankte att: Det har vill jag ha™

Nar den kapitulationsprocess, som rader inombords hos alkoholisten, slutforts férandras
det affektiva tillstandet i grunden. Ens fortvivlan, skuld och kansla av isolering ersatts av
gladje, forsoning, trygghet och tillit (Pittman 1992:71) Har framhé&vs tyngden av att interagera
med andra, oberoende av sin omgivning eller i detta fall andra alkoholister, sa &r vi manniskor
i behov av att bli sedda och horda. Nar steget har kommit da en person vagar prata om sina
problem (alkohol) och bli accepterad av detsamma sa skapas det som Collins beskriver som
emotionell energi. Det &r en energiniva som alla manniskor har, dar dess dimension kan ligga
mot en hog eller 1ag pol. Pa den hoga nivan har personen mycket emotionell energi da han
eller hon &r entusiastisk och energisk medan i den motsamma anden av dimensionen kanner
sig personen mycket nedstamd. Den emotionella nivan av energi kan variera under en och
samma dag, men genom att delta i effektfulla samtal eller moten sa kan man héja sin
emotionella energi. Det &r viktigt att omringa sig av och integrera med personer som hdjer ens
emotionella energi niva, det gors lattast genom att man far tala om sadant som starker en och
som man kanner sig bekvam med, och pa sa satt undvika samtal som sénker ens EE-niva.

Min Overgripande slutsats av denna undersokning av AA som organisation &r att det
program de arbetar efter inte erbjuder garantier till ett nyktert liv. Det ar upp till var och en att
folja de rekommendationer som finns och riktlinjerna for hur man kan na nykterhet. Det gors
frdmst i sammarbete med en Hogre makt, oavsett i vilken form den makten eller Guden
uppfattas. Som namnts tidigare sa finns det en tvetydlighet, d&ven hos mig, vad galler uttalande
som "att det inte rader nagon religios koppling inom organisationen”. Det gar inte att bortse
ifran att man pratar om Gud, Hogre makter samt ber stillabon pa de flesta moten. Det finns
saklart svagheter inom AA precis som inom vilken annan verksamhet som helst, men
moralen, och den solidaritet mellan medméanniskor som rader pa motena skulle jag vilja kalla
exceptionell. Jag forstar varfor man gar pa AA méten om man behéver stod och
tillrattavisning, da gemenskapen och grupptillhorighets kanslor sprudlar. P4 samma satt
forstar jag hur man kan vara icke spirituellt lagd och pa grund av det inte fatta tycke for

verksamheten, eller att man ser AA som nagot religidst och svart att ta till sig konceptet.
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Personligen tror jag att man maste vara mentalt forbredd pa en personlighetsférandring och
inte grdva ner sig formycket i att analysera ord som Gud, andar eller Hogre makter. Det ar
interaktionen och rutinerna kopplade till motet med andra ménniskor som jag tror att storsta
fokus ska laggas. Efter mina observationer och intervjuer sa kan jag konstatera att det ar
valdigt svart for en person utanfor gemenskapen, att komma riktigt nara karnan av vad som
faktiskt sker pa motena. Den kanslomassiga biten har jag fatt forklarat for mig, men sjalvklart
inget jag kan relatera till da jag inte delar samma erfarenheter eller sjukdom som
medlemmana. Jag har fatt en liten inblick i vad som sags och gors pa métena, samt ett
helhetsintryck av hur mycket medlemmarna uppskattar att maéta personer med samma
bakgrund, tragedi och sjukdom och skapa en gruppdynamik, att k&nna tillhorighet och
frambringa den emotionella energi som Collins forklarar, men jag kommer &nda aldrig "bli en
av dom”.

Detta tror jag kan ligga som en klar kritik i mitt kritiska skrivande. Det &r latt att bli lite
“fargad” av Det finns garanterat personer som varit dar men som inte alls delar min
uppfattning om gemenskapen, det far jag lamna till en framtida forskningsfraga. Jag tror dock
efter allt jag sett, hort och last bade genom egna erfarenheter samt de teoretiker jag valt att
anvanda mig av, att om man gar pa regelbundna méte (skapar interaktioner), foljer de tolv
stegen (bibehaller rutiner) och forstar innebdrden av sitt handlande (utvecklar en ny identitet)
sa tror jag att man ar en bra bit pa vag till ett nytt liv ”pa andra sidan” - i nykterheten. Att
nykterheten, genom medlemskap i Anonyma Alkoholister, bevaras bast nédr man arbetar
tillsammans med andra alkoholister. | denna krets av likasinnade finner personerna en roll och
en plats tillsammans (pa moten) dar det skapas en kénsla av grupptillhérighet. Har upplevs
man som forstadd, accepterad och respekterad av omgivningen, nagon lyssnar och forstar ens
situation, vilket ar en mycket viktig faktor i att AA som verksamhet l[amnar stort utrymme till
kénslor av tillhdrighet bland medlemmarna. Jag tror personligen att ”delningen” ar den mest
betydelsefulla ingrediens under ett AA-mote, da jag upplevde att det fanns ett gemensamt och
respektfullt lyssnande pa han/hon som berattar sin livshistoria

Vidare kan det tolkas som att det sker ett rollovertagande mellan deltagarna vilket leder till
dels en forstaelse och dels en mojlighet till identifikation. Jag tyckte mig kunna uppleva en
kansla av tillhorighet under motet utifran att de kanner igen sig sjalva i de andra deltagarnas
upplevda erfarenheter och kanslor. Alla har ju trots allt sokt sig dit for samma problem och
har befunnit sig i samma situation, detta medfor att det skapas en forstaelse och solidaritet

inom gruppen som jag tror ar mycket sallsynt.
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Gruppen ger pa sa satt en stark bild utat dar huvudingrediensen ar att uppratthalla en
verksamhet dar storsta fokus handlar om att ge varandra stod och en stark kansla av att passa
in. Detta vill man uppratthalla genom att folja de steg och traditioner som gemenskapen satt
upp, annars kanske man riskerar att uteslutas ur sin kansla av grupptillhérighet. Berattelserna
ifrdn andra medlemmar gor att genom igenkannandet styrker sig sjalv och vagar erkanna sin
egen sanning. Att genom dessa berattelser transformera sig sjalv och sin nya identitet, och
kdnna igen sig i vad som sdgs, da skapas en stark tro pa att man tillhor gruppen. Det finns en
podng i att tillsammans finna mod att tala om det som ofredar ens innersta. Har &r det kemin
av andras forstaelse och/eller medkéansla som skapar dynamiken i gruppen och det faktiska
skapandet av sinnesro och tillfredsstéllelse.

Att fa hora andra deltagares sociala verklighet, och pa sa satt vaga beratta om sina egna
bekymmer tycks vara den bidragande faktorn i skapandet av en gemenskap

Slutligen vill jag ndmna att oavsett orsak till varfér man har hamnat i ett missbruk eller
beroendemdnster sa tror jag dock att alla har en chans att forandra sitt liv med tillgang till de
ratta verktygen.
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Bilaga.l
AA:s Tolv Traditioner (informella struktur)

1. Var gemensamma valfard bor komma i forsta hand, personligt tillfrisknande beror pa sam-
manhallningen i AA.

2. For var grupp finns bara en hogsta auktoritet en dlskande Gud, sasom han kommer till ut-
tryck i vart gemensamma gruppsamvete. Vara ledare ar blott betrodda tjanare de styr oss inte.

3. Det enda villkoret for medlemskap i AA ar en 6nskan att sluta dricka.

4. Varje grupp skall vara sjélvstyrande utom i angeldgenheter som ber6r andra grupper eller
AA som helhet.

5. Varje grupp har endast ett huvudsyfte att fora budskapet vidare till de alkoholister, som
fortfarande lider.

6. En AA-grupp bor aldrig ga i borgen for, finansiera eller lana sitt namn till narbeslaktade
sammanslutningar eller utomstaende foretag, annars kommer problem med pengar, egendom
och prestige att skilja oss fran vart ursprungliga syfte.

7. Varje AA-grupp bor vara helt sjalvforsorjande och véagra ta emot ekonomiskt stod utifran.

8. AA bor alltid forbli icke professionellt men vara servicecentra kan anstélla personal for
speciella uppgifter.

9. AA som sadant bor aldrig organiseras men vi kan tillsétta styrelser och kommittéer for ser-
viceverksamhet direkt ansvariga infér dem de tjana.

10. AA tar aldrig stallning for eller emot i yttre angeldgenheter, alltsa bor AAs namn aldrig
dras in i offentliga debatter.

11. Var kontakt med allmanheten ar baserad pa rorelsens egen kraft snarare dn pa direkt pro-
paganda. Vi bor alltid iakttaga personlig anonymitet i forhallande till press, film, radio och
TV.

12. Anonymiteten &r den andliga grundvalen for vara traditioner och paminner oss standigt
om att stélla princip framfor person.
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Bilaga.2
AA:s Tolv Steg (riktlinjer for tillfrisknande)

1. Vi erkéande att vi var maktlosa infor alkoholen - att vi inte langre kunde hantera vara liv.
2. Vi kom till tro att en kraft storre an var egen kunde aterge oss vart forstand.

3. Vi beslot att 1agga var vilja och vara liv i handerna pa Gud, sadan vi uppfattade honom.
4. Vi foretog en grundlig och ofdrskrackt moralisk sjalvrannsakan.

5. Vi erkdnde infor Gud, oss sjdlva och en medmanniska den exakta innebdrden av alla vara
fel.

6. Vi var helt och hallet beredda att lata Gud avlagsna alla dessa karaktéarsfel.
7. Vi bad 6dmjukt Honom att avlagsna vara brister.

8. Vi gjorde upp en lista 6ver alla de personer som vi hade skadat och var blev villiga att gott-
gora dem alla.

9. Vi gottgjorde personligen dessa manniskor sa langt det var oss méjligt utom da detta kunde
skada dem eller andra.

10. Vi fortsatte var sjalvrannsakan och erkande genast nar vi hade fel.

11. Vi sokte genom bon och meditation fordjupa var medvetna kontakt med Gud - sadan vi
uppfattade honom varvid vi endast bad om insikt om hans vilja med oss och styrka att utféra
den.

12. Nér vi, som resultat av dessa steg, sjalva hade haft ett andligt uppvaknande, forsokte vi
fora detta budskap vidare till andra alkoholister och tillampa dessa principer i alla vara ange-
lagenheter.
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