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Abstrakt

Bakgrund: Den psykiska ohélsan i Sverige har dkat sedan 1990-talet. Detta bidrar till en dkad
grad av sjukskrivningar och kan leda till att aktiviteten arbete gar forlorad. For att personer
med psykisk funktionsnedséttning ska kunna arbeta behovs det mer kunskap om vad det &r i
arbetet som &r betydelsefullt. Att beskriva atergangen i arbete kan belysa betydelsefulla och
vardefulla aspekter som okar var forstaelse inom detta omrade. Det behévs mer forskning om
varfor arbetet upplevs meningsfullt for personer med psykisk funktionsnedséattning.

Syfte: Syftet med denna studie var att understka och beskriva vilken betydelse och vilket
varde atergangen arbetet har haft for personer med psykisk funktionsnedsattning.

Metod: Inklusionskriterierna var man och kvinnor i arbetsfor alder som har eller har haft
nagon form av psykisk funktionsnedsattning och varit sjukskrivna. De ska ha haft ett arbete
tidigare och atergatt till sasmma arbete eller ett nytt. Kvalitativ metod anvandes i form av
semistrukturerade intervjuer for att samla in data. Data anlyserades med en innehallsanalys.
Resultat: Studien visade att betydelsen och vérdet av atergangen i arbetet bidrog med en
kénsla av tillhérighet samt en kénsla av att vara en del i ett stérre sammanhang. Faktorer som
att kanna sig respekterad och fa ckad status, battre halsa och personlig utveckling, balans eller
obalans mellan aktiviteter och betydelse av en stddjande arbetsmiljo spelade stor roll.
Konklusion: Atergangen upplevdes ha stor betydelse da det bidrog med att de k&nde sig mer
respekterade, de madde battre, aterfick battre rutiner i sin vardag. Studiens resultat visar pa
hur vardefull atergangen till arbetet upplevdes vara for deltagarna, vilket kopplingen till
ValMO-modellen i diskussionen belyser.

Nyckelord: Arbetsterapi, aktivitet, psykisk funktionsnedsattning, ValMO, arbete
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Abstract

Background: Psychiatric illness has increased in Sweden since the 1990s. This could
contribute to sick leave and unemployment and that an important activity, such as work, could
be lost. To enable people with psychiatric disabilities to work, we need more insight into
which factors that are experienced as meaningful when returning to work. More research is
needed on the important and valuable aspects individual experience when returning to work
and studying this may increase our understanding in this area.

Objective: The aim of this study was to explore and describe the meaning and value of
returning to work for people with psychiatric disabilities.

Method: Inclusion criteria were men and women in working age having or have had some
form of psychiatric disability, been unemployed for a period of time, and have returned to the
same, or a new job. Qualitative methods were used in form of semi-structured interviews to
collect data. Data were analyzed using a content analysis.

Result: The study showed that the significance and value of the return of the work
contributed a sense of belonged in a working context. The result shows the importance of
work through the positive experiences it contributed with, such as experience of being
respected and gain more status, better health and personal development, balance and
imbalance between the activities and the importance of a supportive social environment at
work.

Conclusion: Work was perceived to be meaningful as it contributed to the experience of
feeling respected, gaining better health and better routines in their everyday lives.

To highlight the value and meaning the individuals felt when returning to work the results
related to the ValMO- model in the discussion.

Key words: Occupational therapy, occupation, psychiatric disability, ValMO, work
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Bakgrund

Genom en Okad efterfragan pa vard och ett 6kat sjukskrivningstal visar det sig att den
psykiska ohélsan i Sverige har 6kat sedan 1990-talet. Mellan 5-10 procent av befolkningen
har ett tillstdnd som kraver psykiatrisk behandling (Regeringskansliet, 2012), var fjarde vuxen
person som soker primarvard lider av angest och depression. | Sverige finns ca 35 000
personer med schizofreni samt 70 000 med bipolar sjukdom (Allgulander, 2010).

Enligt Statens Offentliga Utredning (SOU 2006:5) definieras psykisk funktionsnedséttning
som nér en individ har omfattande svarigheter att klara av sina dagliga aktiviteter.
Begransningarna ska ha funnits eller komma finnas kvar under en langre tid och svarigheterna
ar en konsekvens av psykisk storning. Definitionen av funktionshinder ar en begréansning som

kommer till f6ljd av en funktionsnedséattning for personen i samspel till sin omgivning.

Arbete forknippas starkt med forsorjning men det handlar lika mycket om ratten till
sjalvbestammande, livskvalité, jamlikhet och att fa kanna sig delaktig i samhallet
(Regeringskansliet, 2012). Personer med psykisk funktionsnedsattning som arbetar eller har
en sysselsattning som ar arbetsinriktad upplever att de mar battre (Eklund, Hansson &
Bejerholm 2001; Leufstadius, Erlandsson & Eklund, 2006). Det &r inte alltid personernas
psykiska funktionsnedsattning som gor att det ar svart att fa ett arbete utan stigmatiseringen i
samhallet som forsvarar mojligheterna att komma in pa arbetsmarknaden (Corrigan, Powell &
Riisch, 2012). Okningen av psykisk ohalsa har bidragit till att regeringen kommer att satsa
mer pa omradet och har satt upp 6vergripande mal som ska nas. Malet innefattar bl.a. tillgang
till arbete och anpassad sysselsattning och méjlighet till delaktighet och inflytande. Genom att
fler personer med psykisk funktionsnedsattning far mojlighet att komma ut i arbetslivet
minskas risken for ett utanforskap fran samhallet (Regeringskansliet, 2012). For att kunna
stodja individer i processen att aterga i arbete behover vi 6ka var forstaelse for vad som

upplevs meningsfullt.

Arbetsterapeutisk teori och aktivitet

| arbetsterapeutisk teori uppstar meningsfull aktivitet nar en individ ar sysselsatt i en aktivitet
och har ett specifikt syfte med just den aktiviteten (Leufstadius & Argentzell, 2010). Aktivitet

har definierats som handlingar som givits ett namn, planerats och har varde och mening for



individen i det dagliga livet enligt Law, Polatajko, Baptiste & Townsend (1997). Forskare
inom arbetsterapi menar aven att aktiviteter utvecklar vara formagor och fardigheter, later oss
utfora vart intresse, bidrar med att vi integrerar oss med andra manniskor samt ger oss
mojlighet att uttrycka vara varderingar (Christiansen & Baum, 2005). Kielhofner (2008) delar
in termen méansklig aktivitet i produktivitet, lek och aktiviteter i dagliga livet, dar han med
produktivitet menar aktiviteter som bade ar oavlonade och avliénade. Townsend och Polatajko
(2007) skriver att produktivt arbete inkluderar aktiviteter som ger en ekonomisk inkomst men
aven aktiviteter som tillfor en social fortjanst. I denna studie har vi valt att beforska endast
den produktivitet som innebdr att ha ett avlonat arbete.

Allt som vi manniskor gor har nagon form av mening, samt kan paverka i positiv men dven
negativ riktning (Ikiugu, 2005). Nar det inom arbetsterapi pratas om meningsfull
aktivitet/sysselsattning ar det oftast det positiva perspektivet av mening som galler, dvs.
aktiviteten skall kannas vardefull att utdva. Sa om arbete &r ett viktigt mal for individen
antingen pa ett personligt - eller kulturellt plan, s& bringar det en upplevelse av vérde och
meningsfullhet (Egan och DeLaat, 1994). Aubin, Hachey och Mercier (1999) skriver att
vérde &r en dimension av mening och att vardeupplevelsen som en aktivitet kan framkalla &r
forenad med meningsfullhet. Enligt Persson, Erlandsson, Eklund och Iwarsson (2001) ar
varde en forutsattning fér mening. Om en aktivitet ska upplevas som meningsfull for en
individ maste en vardeupplevelse finnas. Wilcock (2006) menar att det ar viktigt att varje
individ far mojlighet att delta i aktiviteter som &r meningsfulla for han/hon for att uppna ett

valméaende.

Arbete leder till vilméende

Forutsattningar for att klara av att atergd i arbete kan se ut pa olika satt och att utfora ett arbete
styrs av en persons formaga, arbetsuppgiftens krav, samt den fysiska och psykosociala miljon
Statens Offentliga Utredningar [SOU], 2009:89). Om arbetet, miljén och arbetsuppgifterna
Overensstammer med personens kapacitet och intresse leder det till en utmaning som upplevs
som lagom och som behdvs for att nagot skall upplevas som meningsfullt (Leufstadius &
Argentzell, 2010). Kramer, Hinojosa och Royeen (2003) menar att arbete &r den centrala
aktiviteten och det som ger livet mening, dock maste det finnas en halsosam balans mellan
aktivitet och vila enligt Wilcock (2006). Om arbetet inte upplevs matcha individens psykiska
kapacitet kan arbetet istallet kdnnas krdvande och stressigt (Leufstadius, 2010). Nar individer

har ett arbete blir dagen tydligare uppdelad i arbetstid och fritid vilket skapar rutiner i livet,
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tillskillnad fran personer som saknar arbete som inte far dessa fasta hallpunkter (Christiansen,
2005; Leufstadius, 2010).

Lonearbete kan bidra med en méangd olika vardeupplevelser som gor att vi upplever
meningsfullhet som gor att vi mar battre och finner ett valmaende. Persson et al. (2001)
belyser detta i sin begreppsmodell The Value, Meaning and Occupations Model (ValMO)
som bl.a. beskriver en vérdetriad med aktivitetsvarden som ar mojliga att uppleva nar en
aktivitet utfors som t.ex. arbete. Tre kategorier som beskrivs ar: konkret, symboliskt och
sjalvbelonande. Konkreta vérdet ar patagligt och resultatet av aktiviteten kan vara en produkt
eller en fardighet, vilket t.ex. kan vara I6n, eller att ett arbete dar en formaga hos en individ
forbattras eller dar personen far berém for nagot som den presterat. Arbete kan ocksa
innehdlla ett symboliskt varde som i modellen beskrivs utifran tre olika nivaer: personlig,
kulturell och universell. Det kan handla om personens egna erfarenheter och bakgrunder i
forhallande till det arbete som utfors samt omgivningen och den kulturella tillhérigheten
arbetet ger. Ett I6nearbete med symboliskt véarde kan resultera i kommunikation, identifikation
och katarsis. Sjalvbelonande vérdet ar en direkt beléning av gérandet i sig, det vill sdga i detta
fallet att det ar arbetet som &r i fokus och inte resultatet eller 16nen. Man blir uppslukad och
finner njutning i gérandet. Sjalvbeldning kan egentligen upplevas i vilken aktivitet som helst
men chansen att det ar i en lek eller rekreations aktivitet &r troligen storst, vilket sédtter andra

krav pa arbetet.

Att forlora sitt arbete innebar att ett aktivitetsomrade som Kielhofner (2008) beskriver
forsvinner, om det inte ersétts med annan produktiv aktivitet. Om arbetet inte ersétts kan det
leda till en minskad delaktighet i samhallet och till att balansen mellan de dagliga
aktiviteterna paverkas. Wilcock (2006) definierar aktivitetsobalans som nar deltagandet i
aktiviteter inte ger plats for en individ och hans/hennes behov att utvecklas i sitt
aktivitetsutforande. For att uppna aktivitetsbalans ska det finnas en bra férdelning mellan
arbete och fritid men det spelar ocksa stor roll hur individens fysiska, mentala och sociala

kapacitet ar fordelad i de olika aktiviteterna.

Arbete och psykisk funktionsnedsattning

| Leufstadius (2010) framkommer det att personer med en psykisk funktionsnedsattning som

tillbringade mycket av sin tid i arbete/utbildning eller daglig sysselsattning skattade sin hélsa
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och kansla av kontroll samt livskvalitet hdgre dn de som inte var sa aktiva i den héar sortens
aktiviteter. Arbete/utbildning eller daglig sysselsattning var de enda aktiviteterna av P-ADL/I-
ADL, fritid/lek, arbete/utbildning, daglig sysselsattning, vila och sémn som visade pa nagot
samband med Okad livskvalitet. Deltagarna som tillbringade mycket tid i arbete/utbildning
eller deltog i nagon form av kommunal daglig sysselsattning hade ocksa generellt mindre
psykiatriska symtom och hogre psykosocial funktion an dem som inte utférde de har
aktiviteterna. |1 Dunn, Wewiorski och Rogers (2008, 2010) studier fick personer med psykisk
funktionsnedséattning arbeta under sitt tillfrisknande och de upplevde att arbetet hade stor
betydelse och mening i den personliga aterhamtningen. De upplevde dven att arbetet framjade

stolthet, sjalvkansla, minskad isolering, uppskattning och en kénsla av 6kad kompetens.

Forskning har visat pa arbetets betydelse och dven vad det &r i arbetet som upplevs som
betydelsefullt hos individen (Eklund et al. 2001; Gewurtz & Kirsh, 2006; Koletsi et al. 2009;
Leufstadius, Eklund & Erlandsson 2009; Provencher, Gregg, Mead, & Mueser, 2002), men
endast fyra av de studier vi funnit &r skrivna av arbetsterapeuter och har ett arbetsterapeutiskt
perspektiv (Eklund et al. 2001; Gewurtz & Kirsh, 2006; Leufstadius et al. 2009; Leufstadius,
2010). Forskningen inom detta omrade har dven visat att arbetet gav en kansla av att kanna sig
behovd och ger en stérkt identitet, sjalvkansla och medverkar till att fa en social roll i livet
genom att man far vara en del av ett socialt sammanhang och inga i en arbetsgrupp
(Leufstadius et al. 2009; Christiansen, 2005; Leufstadius, 2010), vilket i sin tur kan skapa
mening och vardefulla upplevelser (Leufstadius, 2010).

Leufstadius et al. (2009) skriver att det behdvs mer forskning om varfor arbetet upplevs
meningsfullt for personer med psykisk funktionsnedsattning. Att beskriva atergang i arbete

kan belysa betydelsefulla och vardefulla aspekter som okar var forstaelse inom detta omrade.



Syfte

Syftet med denna studie ar att understka och beskriva vilken betydelse och vilket varde

atergangen i arbetet har haft for personer med psykisk funktionsnedsattning.

Metod

Design
For att na studiens syfte och mal har en kvalitativ metod tillampats. Kvalitativa metoder

erbjuder en djupare forstaelse for intervjupersonernas upplevelser och erfarenheter (Kvale &
Brinkmann, 2009). Forfattarna har endast gjort datainsamlingen vid ett tillfalle.

Urval

En malinriktad sampling utfordes, vilket innebdr att det &r ett avsiktligt och medvetet urval
enligt DePoy & Gitlin (1999). Mellanhander gjorde urvalet av informanter utifran forfattarnas
forutbestamda inklusionskriterier. Inklusionskriterierna for att delta i studien var mén och
kvinnor i arbetsfor alder som har eller har haft nagon form av psykisk funktionsnedséttning
och varit sjukskrivna. De ska ha haft ett arbete tidigare och atergatt till samma arbete eller ett
nytt. | en kvalitativ studie ska urvalet inte vara for litet for da gar det inte att fa en spridning
pa informanterna. Det ska heller inte vara for stort for da blir det tidskravande att gora djupa
analyser av intervjuerna (Kvale & Brinkmann, 2009). Ett urval pa ca 8-10 informanter var

passande inom ramen for kandidatuppsaten.

Urvalet blev slutligen atta informanter med ett bortfall p.g.a. forsamring av det psykiska
maendet. De hade varierad anstallningsgrad som var fran 50 % till 100 %. Se Tabell 1 nedan

for beskrivning av informanterna.



Tabell 1. Beskrivning av informanter

Kon Alder Diagnos Tillbaka i
arbete

Kvinna 29 Stresskanslig och Ca 6 man
angest

Kvinna 29 Angest och Ca 6 man
depression

Kvinna 39 Angest och Calar
Depression

Kvinna 43 Schizofreni Calar

Man 44 Psykos och Ca 6 man
depression

Kvinna 44 Angest och Calér
depression

Man 47 Utmattningssyndrom | Ca 6 man

Kvinna 47 Schizofreni Calar

Procedur

Sokningen av arbetsterapeuter som skulle kunna agera mellanh&nder gjordes via Region
Skanes hemsida. Vi vande oss till primarvarden och psykiatrin i Region Skane. Kontakt togs
via telefon och mail dér en kort information gavs om studien. Informationsbrev till
verksamhetschef/er och arbetsterapeut/er skickades ut dar bakgrund och syfte redovisades
samt om de gav sitt medgivande till studien. Rekrytering av informanter har skett genom att
mellanhanderna har gjort urvalet enligt vara inklusionskriterier, och har sedan skickat ut
informationsbrev (Bilaga 1) och samtyckesblankett (Bilaga 2) till informanterna.
Svarskuverten adresserades till Lunds Universitet dér forfattarna hdmtade dem. Informanterna

kontaktades sedan for att bestamma tid och plats for den kommande intervjun och fick da
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forfragan om var de ville att intervjun skulle ske samt om det gick bra att forfattarna var tva
vid intervjutillfallet. Intervjuerna tog ca 30 min och skedde dar informanterna énskade. Trost
(2010) skriver att det ar viktigt att informanterna kanner sig trygga genom att fa vélja plats for

intervjun.

Datainsamling

Datainsamling har skett genom semistrukturerade intervjuer med 6ppna fragor. Forfattarna till
studien har sjalva formulerat en intervjuguide (Bilaga 3) som ar utarbetad for att besvara
studiens syfte och ar inspirerad av VaIMO-modellen (Persson et al. 2001). Kvale och
Brinkmann (2009) skriver att en intervju kan borja med att syftet presenteras for att sedan
overga till fragor. Vid intervjun har forfattarna anvant sig av den tekniken. Intervjufragorna
var utformade for att efterstrava intervjupersonernas vardagssprak. Bada forfattarna har varit
med pa samtliga intervjuer men har skiftats at att vara huvudintervjuare. Den som inte var
huvudintervjuare satt med och lyssnade, forde anteckningar och fick ett bra helhetsintryck av
intervjun och kunde pa slutet flika in med fragor som hon kunde tyckas behover utvecklas
mer. Att vara tva intervjuare skriver Trost (2010) kan vara en fordel om man som intervjupar
ar samspelta, informationsméangden okar da samt forstaelsen. Intervjuerna spelades in for att
underlatta analysen av data samt for att ingen information skulle ga forlorad (Trost, 2010).
Inspelningarna transkriberades sedan. Pilotintervjuer genomfordes med tva personer for att fa
mer kunskap om hur det var att intervjua, (Kvale & Brinkmann, 2009) samt om fragorna var
formulerade pa ratt satt sa att ratt information framkom. Personerna som intervjuades var en
man i 55 ars aldern samt en kvinna i 20 ars aldern som bada varit sjukskrivna och atergatt i
arbete. Efter pilotintervjuerna reviderades intervjuguiden da vissa fragor fick omformuleras

for att passa syftet battre.

Dataanalys

Data analyserades med hjalp av Graneheim och Lundmans innehallsanalys (2004).
Innehallsanalysen gar ut pa att studera de delar i intervjuerna som &r relevanta for syftet och
sedan kategoriseras delarna sa att resultatet kan presenteras. Att skapa kategorier av den
insamlade datan ar viktigt i en kvalitativ innehallsanalys. Tillvagagangssattet har varit att
forfattarna har last det transkriberade materialet ett flertal ganger for att fa en
helhetsuppfattning. | nésta steg har forfattarna tagit ut meningsharande enheter, vilket betyder
att meningar och pastaende som &r av varde for syftet med studien togs ut. Nar de

meningsbarande enheterna var framtagna komprimerades de ner utan att viktig information



gick forlorad. Sedan har de meningsbéarande enheterna kodats och de har bildat olika
kategorier dar det viktigaste budskapet i intervjuerna lyfts fram, de hér kategorierna ar det
manifesta innehallet och forsta steget i tolkningen. Manifest analysniva handlar om att
forfattarna fick fram det synliga i den insamlade datan d.v.s. det som informanterna sagt och
detta pressenteras i kategorier och subkategorier. Det andra steget i analysnivan ar det latenta
innehallet vilket blir synligt i ett huvudtema, vilket aterger underliggande tema som aterfinns i
alla intervjuerna. Graneheim och Lundman (2004) skriver att den manifesta men ocksa den
latenta abstraktionsnivan betyder att det sker en tolkning och det som skiljer dem at &r hur

djupt man tolkar.

Etiska 6vervagande

Ansokan om radgivande yttrande om de etiska aspekterna skickades till VEN-
vardvetenskapliga etiknamnden vilka gav ett etiskt godkannande for studien. |
informationsbreven till verksamhetschef/er och arbetsterapeut/er redovisades bakgrund och
syfte samt om samtycke till studien medgavs. | information- och samtyckesbrevet till
informanterna stod det att deltagandet i studien var frivilligt och att de fick avbryta studien nér
som helst under tiden som undersékningen var i gang. Enligt Kvale och Brinkmann (2009)
skall information ges till informanterna om att den data som kommer samlas in &r
konfidentiell vilket betyder att ingen form av identifiering av informanterna kan ske. I studien
har ingen form av identifiering av informanterna kunnat ske. Allt material som var insamlat
forstordes nar studien avslutades. All data hanterades sa att ingen obehdrig kunde fa tillgang
till den. Den insamlade datan forvarades i en l6senordsskyddad data dar endast forfattarna

hade tillgang till 16senordet.

Resultat

Ett huvudtema som framkom i alla intervjuer var att betydelsen och vardet av atergangen i
arbetet bidrog med en kénsla av tillhérighet samt en kansla av att vara en del i ett stérre
sammanhang. En informant sammanfattade kénslan pa ett bra satt: “jag kinner att jag har ett
stdlle att ga till dir jag hor hemma och det betyder mycket.”

Bearbetningen av intervjuerna resulterade i fyra kategorier. Den forsta kategorin beskriver hur



informanterna upplevde att arbetet bidrog till social acceptans och stolthet samt att ekonomin
var en viktig del. Kategori tva belyser hur arbetet fick informanterna att kanna sig behovda
samt att fa positiv feedback gav energi. Arbetet upplevdes ocksa ge en 6kad aktivitetsformaga
samt bidrog till ett identitesskapande. | den tredje kategorin beskrivs det hur atergangen i
arbetet ledde till battre rutiner men ocksa att arbetet kunde framkalla stress. Den fjéarde och
sista kategorin belyser hur viktig deras arbetsmiljo var, exempel var kollegor som stéllde upp
samt chefens roll. Presentation av huvudtema, kategorier och subkategorier redovisas nedan i
Tabell 2.

Tabell 2. Presentation av huvudtema, kategorier och subkategorier

Kénsla av tillhdrighet och att vara en del av ett storre sammanhang

Kategori Subkategori
Ett arbete gor att man kanner sig Arbete skapar social acceptans och
respekterad och far dkad status stolthet

Avlonat arbete upplevs viktigt och
motiverande

Arbetet bidrog till battre hélsa och Att kdnna sig behovd och hjalpa andra
personlig utveckling

Fa positiv feedback ger energi och
okad aktivitetsformaga

Arbetet ledde till ett
identitetsskapande

Arbete skapade balans eller obalans | Atergangen i arbete skapade battre
mellan aktiviteter rutiner

Arbete kunde framkalla
stress/Gverbelastning

Betydelsen av en stddjande
arbetsmilj6

Ett arbete gor att man kanner sig respekterad och far kad status

Arbete skapar social acceptans och stolthet

Informanterna upplevde att arbetet bidrog till att bli socialt accepterad. Det upplevdes jobbigt
att presentera sig for nya manniskor vid sjukskrivning i jamforelse med nér de arbetade.
Arbetet bidrog till att de kdnde sig mer respekterade av samhallet och de var sjalva stolta 6ver
sitt arbete. Informanterna uppgav att de sag sig som forebilder for andra genom att ha ett

arbete da de ansag att de blev uppskattade av andra i sin omgivning.



... det forsta man fragar en mdnniska dr: Hej jag heter... vad jobbar du med?
Liksom det &r ju jattetungt att bara att sdga nej jag ar sjukskriven. Varfor ar du
sjukskriven? Sa ska man da saga att man har en psykossjukdom och da far ju folk
lite sahar (visar med handerna) smitta mig inte med din psykiska ohalsa! Det ar

klart att man &ar socialt accepterad nar man har ett arbete.

Avlonat arbete upplevs viktigt och motiverar

Informanterna ndmnde ekonomin som en viktig del av att arbeta. Det var motiverande att
arbeta eftersom det fanns mojlighet att spara pengar. Arbetet bidrog &ven till att det blev
battre ekonomiskt an vid sjukpensionering. Det framkom &ven att det var skillnad pa att fa
’riktig” 16n utbetald av sin arbetsgivare jamfort med att fa den av forsdkringskassan. Det
fanns skillnader pa hur viktig 16nen var fér var och en av dem. For vissa var 16nen det
viktigaste medan nagon uttryckte att det var inte enbart for 16nen personen arbetade utan
arbetet hade fler viktiga delar som trivsel och uppskattning. Det uttrycktes ocksa att
mojligheten att ta semester och ha ratt att utnyttja formaner som ex. friskvardspengar kandes

mer accepterat nu nér de arbetade.

... pengar dr inte allt men det kdanns viktigt. Om jag blir sjukpensiondr far jag
bara ut 8000:-, men jag skulle aldrig komma upp i dessa summorna jag har idag.
Sa det sporrar mig valdigt mycket att jobba. Manga &r ju fattiga, jattefattiga och
det kdnner inte jag nar jag jobbar. Jag ar rik nar jag jobbar. Jag kan spara

pengar och jag kan resa...

Arbetet bidrog till battre halsa och personlig utveckling

Att kénna sig behovd och kunna hjalpa andra

Det uttrycktes att arbetet var en viktig del i deras liv, det bidrog med kénslan att vara behdvd

och att de madde bra av att hjalpa andra.

... man kdnner att man dr vildigt behévd och att man gér nagonting som faktiskt
hjdlper nagon annan, det dr en ritt bra kinsla... jag tycker om ndr jag kan hjalpa

andra, jag mdr bra av det...

10



Fa positiv feedback ger energi och okad aktivitetsformaga

Av de informanter som hade ett vardyrke berattades det att de fick en bra kansla nar de fick
feedback fran sina vardtagare i form av att de tyckte om de och tyckte att de gjorde ett bra
arbete och detta ledde till att de fick mer energi. Arbetet inspirerade &ven de och gav ny

energi.

...eh ndr jag mar ddligt som sdmst, sa kan jag inte ta emot, jag kan inte bli glad at
saker men detta ger mig inspiration och det ger mig, det kdnns som att jag kan
nanting, eh liksom skont att vara trétt och slutkérd for man har gjort vad man

kan, eh, sa det dir vil att det ger mig att det fyller pd mig...

Informanterna upplevde att de hade mindre symtom eller inga alls pa arbetet da de inte
tankte pa sina symtom. Detta resulterade i att de klarade uppgifter pa sitt arbete som de
inte klarade hemma. Det uttrycktes att vissa radslor hade évervunnits genom att
exponera sig i situationer som de var tvungna att utsétta sig for. Det framkom &ven

motiverande att prestera och bli battre, vilket paverkade sjalvfortroende och sjalvkansla.

...Jag kan inte sdga att jag inte vill gda och handla till den som jag dr
kontaktperson till for det &r min arbetsuppgift. S att jag maste, sen att jag har
kunnat gora det pa ett séatt som funkar for mig, men jag maste gora det. Sa det har
ju hjalpt jattemycket, att da maste jag ju ga i affaren och jag maste ga till

apoteket och sant. Ja sa det ar stor hjalp.
Arbetet ledde till ett identitetsskapande
De identifierade sig med sitt arbete och menade att man blev en egen person vilket bidrog till
en personlig utveckling. Att fa vara delaktig i nagot upplevdes bidra till att bli nagon,

informanterna identifierade sig med sitt jobb och den ké&nslan fanns inte nar de var

sjukskrivna.
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... Sen far man sdga vad man vill om jobb men det blir ju en del av ens egen

identitet. Man &r ju lite grann den man gor pa jobbet sa att saga.

Arbetet skapade balans eller obalans mellan aktiviteter

Atergéngen i arbete skapade battre rutiner

Samtliga informanter ansag att deras vardagsrutiner hade forbéattrats sen de borjade arbeta. De
hade fatt mer fasta tider i vardagen, deras lediga tid hade blivit tydligare och mer
betydelsefull. Fritidsaktiviteter hade blivit annu viktigare nu eftersom jobbet tog sd mycket av

energin sa det behdvdes for att orka.

... Alltsd jag har ju fatt mer rutiner pa min vardag vilket jag inte haft s3 mycket tidigare
eftersom jag varit ledig hela dagarna, jo det har varit bra for mig att jobba liksom fa
rutiner, fasta rutiner pa dagarna och sant. Jag vet nar jag skall jobba och jag vet nar
jag ar ledig.

Det uttrycktes ocksa att de hade fatt ta storre ansvar for sitt liv sen de borjat arbeta. Det
beskrevs dven att det upplevdes som aterhamtning att arbeta eftersom det blev ett avbrott fran

vardagsrutinerna hemma.

... Addd ja, absolut, absolut. Jag ar tvungen till att g& upp, jag ar tvungen till att
gora mig i ordning, jag ar tvungen till att ha matlada med mig. Assa jag far ju ta

storre ansvar for mitt liv &n vad jag far géra nar jag var sjukskriven.

Arbetet framkallade stress/Gverbelastning

FoOr vissa av informanterna innebar arbetet &ven negativa erfarenheter. Det ndmndes att
vardagslivet hade blivit stressigare vilket bidrog till att fritidsaktiviteterna blev lidande da det
fanns for lite tid eller att ork inte fanns. Det framkom att det var viktigt att ha en balans

mellan de olika aktiviteterna.
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...Jag tréffar min familj och mina vénner men det far vara i balans med vila eftersom

jag maste vila emellanat aven nar jag jobbar.

Betydelsen av en stddjande arbetsmiljo

Flertalet av informanterna upplevde att arbetsforhallandet spelade stor roll i hur de klarade av
sitt arbete. Ett exempel var att kollegornas stod sags for de flesta av informanterna som
betydelsefullt. Det var bade hur arbetskamraterna hjalpte till med passbyten men dven att de
fanns som ett kanslomassigt stod och hade forstaelse for deras sjukdom och var en stor del av

deras sociala natverk i livet.

... Jag har 6vervagande superbra arbetskamrater som eh jag liksom behdver, det
ar dom som stoppar mig det ar inte dom som sager varfor gor du inte mer, nar
ska du borja jobba mer, utan jag kan séga att laget ar sahar och jag klarar inte

mer nu, och dom liksom sager till mig att nu tar du inte pd dig mer hér nu...

En hade erfarenhet av kollegor som inte stottat och var negativt instéallda till informantens
sjukdom. Arbetskamrater hade gjort skillnad pa psykisk funktionsnedsattning och en annan
arbetskamrats fysiska funktionsnedséattning. Informanten upplevde att de hade tagit kollegans

problem mer pa allvar och att en fysisk funktionsnedsattning ansags som mer giltigt

Det var viktigt att chefen stallde upp och visade forstaelse. Informanterna upplevde att de

trivdes battre efter att deras arbetsuppgifter hade anpassats efter deras kapacitet.

... min chef som har visat jdttestor forstaelse och har stdtt pa min sida ehm for i
borjan sa var jag radd for att det var jag och forsakringskassan och sa var det en

kamp eller sahar att jag maste liksom be om ursék? for att jag inte kunde jobba...
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Resultatdiskussion

Vad som gick att utl&sa ur resultatet och som var gemensam upplevelse for alla informanter
var att atergangen i arbetet bidrog med en kansla av tillhorighet och att vara en del av nagot
som &r storre an sig sjalv. Atergdngen i arbetet framjade ett socialt liv fér informanterna.
Jonsson och Josephsson (2005) skriver att aktiviteter bidrar till att skapa och uppratthalla
sociala kontakter, vilket informanterna i denna studie tydligt uttryckte. Jonsson och
Josephsson vidare menar att om vi i vart aktivitetsutférande upplever gladje, méjlighet till
kreativitet och erfarenheter, ger detta oss ett psykiskt véalbefinnande. De menar att aktiviteter
framjar till interaktion med andra manniskor vilket i sin tur ger en ké&nsla av social mening,

vilket dven framkom som betydelsefullt vid atergang till aktiviteten arbete i denna studie.

Atergangen i arbetet skapade fér informanterna béttre rutiner och de uttryckte att de hade fatt
ta storre ansvar for sitt liv genom att nya aktiviteter skapades som t.ex. att laga mat for att ha
med sig pa arbetet. Rutiner som etablerades var bland annat att de stallde klockan for att
komma upp pa morgonen och att de var mer noggranna med sin hygien. Fritidsaktiviteter som
hade legat vilande under sjukskrivningen hade aterupptagits nér de borjade arbeta igen och
fatt storre betydelse. Leufstadius (2010) fick fram liknande resultat, da hennes studie visade
att arbetet gav energi och en drivkraft, vilket kan liknas vid en ”spin-off effekt”. Leufstadius
menar med detta att engagemang i aktivitet framkallar dverlag mer lust att vilja utfora fler
aktiviteter. Informanternas lediga tid hade blivit tydligare nér de nu atergatt i arbete och
uppskattades mer nu, vilket aven framkommit i tidigare forskning (Argentzell, Hakansson och
Eklund 2012; Leufstadius et al. 2009).

Informanterna i var studie upplevde bade att arbetet skapade en béattre och/eller sémre balans
mellan arbete, fritid och vila. For vissa av informanterna hade atergangen i arbetet lett till
delvis negativa upplevelser, det hade blivit en stressigare vardag for dem och de hade ingen
ork eller tid till fritidsaktiviteter. De uttryckte att det inte fick bli for mycket av nagot for da
blev livet ohanterligt. Wilcock (2006) skriver att for att en individ ska kédnna vélbefinnande
behovs det balans mellan aktivitet och fritid och, om brist pa balans mellan dessa uppstar kan
det leda till tristess och utbrandhet. VVad en individ klarar och inte klarar ar mycket

individuellt och Backman (2004) skriver att aktivitetsbalans ar en individuell upplevelse och

14



handlar om hur en person kan lyckas kombinera livets aktiviteter och krav. Med detta menar
vi att arbetets krav och individens formaga ar en viktig aspekt att ha i atanke da dessa
personer skall aterga i arbete. Arbetsterapeuter kan hjalpa till att finna denna balans som ar
optimal for just den enskilda individen i sin miljo, utifran de forutsattningar personen har pa
arbetet och under sin fria tid. Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter (2012) skriver att
arbetsterapi kan vara behovligt vid atergang till arbete for att fa ett optimalt vardagsliv, ocksa

i forhallande till hur personen hade det innan sjukdomen eller skadan.

Resultatet visade dock pa att det dven fanns negativa upplevelser i form av ej forstaende
arbetskamrater och till viss del stigmatiserande attityder. Stigmatiseringen i samhéllet ar ett
problem och kan vara orsaken till att denna grupp inte kan komma in pa arbetsmarknaden
(Corrigan et al. 2012). Kielhofner (2008) skriver att det ar viktigt att ha en stodjande social
miljo da det framjar aktivitetsutforandet. Da informanterna tog upp de sociala
arbetsforhallandena som en viktig faktor for att orka arbeta, vill vi med detta belysa hur viktig
den sociala arbetsmiljon ar i form av 6kad forstaelse bland arbetskamrater och arbetsgivare
samt anpassning av arbetstider och arbetsuppgifter. Detta kan mojliggora att fler personer med
psykisk funktionsnedsattning kan arbeta. | regeringens skrivelse (2008/09:185), skriver de att
om fler arbeten hade anpassats efter individens behov hade detta 6kat mojligheten for fler att
komma ut i arbetslivet. Om inte forstaelse och anpassade arbetstillfallen skapas kan detta leda
till att de har personerna hamnar langt ifran arbetsmarknaden och att langa
sjukskrivningsperioder fortléper. 1 Dekkers-Sanchez, Wind, Sluiter och Frings-Dresen (2010)
framkom det att langtidssjukskrivning ar en riskfaktor och ett hinder for att inte komma
tillbaka till arbetet.

Resultat visade att atergangen i arbetet bidrog med att informanterna upplevde en béttre halsa
och att de utvecklades personligen. Informanterna upplevde sig ha mindre psykiska symtom
nar de var pa arbetet, da de var sa fokuserade pa sina arbetsuppgifter. Leufstadius et al. (2009)
har fatt fram i sin forskning att de personer med allvarlig psykisk funktionsnedsattning som
hade olika typer av sysselsattning eller arbete ocksa fick minskade psykiska symtom néar de
arbetade. | en senare studie visar Leufstadius (2010) liknande resultat, dock pavisar denna

studie att individerna generellt hade mindre psykiska symtom dverlag i sitt liv.

For att belysa de varde- och meningsupplevelser resultatet pavisade, kan det kopplas till de
aktivitetsvarden som Persson et al. (2001) beskriver i sin modell ValIMO. Genom att koppla

delar av vart resultat till modellen sa kan de véarde som upplevdes vid atergang till arbetet for
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informanterna synliggoras. Ett sadant exempel &r den starka tilln6righeten som arbetet gav
och skulle kunna ses som ett kulturellt symboliskt varde, da det handlar om att tillhdra nagot
som &r storre &n sig sjalv. Arbetskamraterna visade sig dven vara en stor del av deras sociala
natverk. Genom att samtala med arbetskamraterna 6ppnades det en vag for kommunikation.
Att tillsammans med andra utféra aktiviteter kan bidra till att aktiviteten, arbete i detta fall, far
6kad mening (Bejerholm & Eklund, 2006; Erlandsson, Eklund, & Persson, 2011). Betydelsen
av en kénsla av tillhérighet betydde mycket for individernas upplevelse av vad som var

vardefullt nar de atergick i arbete.

Positiv feedback gav energi och ékade aktivitetsformaga vilket skulle kunna kopplas till
konkret varde da individerna erh6ll nagon form av berém for vad dem astadkommit.
Feedbacken upplevdes som en bekraftelse pa det som presterats pa arbetet och pa
arbetsuppgifterna. Upplevelsen av att atergangen i arbetet skapade battre rutiner, som sags
som ett direkt resultat av vad atergangen bidrog med och skulle darmed kunna kopplas till

konkret varde.

Resultatet visade vidare att arbetet bidrog med att de fick exponera sig och utféra uppgifter
som de inte klarade i hemmiljon. Kénslan av att de upplevde sig klara av uppgiften gjorde att
de kande sig starkare, detta kan ses som ett konkret vérde, da det handlade om att de

forbattrade en formaga.

De kanslor som uppstod i samband med utférandet av aktivitet kan ge bade ett konkret och ett
sjalvbelénande varde. Ger det ett tydligt resultat som visar sig i t.ex. 16n, mer ansvar eller att
en sak blir utférd pa arbetet blir det patagligt for individen och kan da kopplas till ett konkret
varde. Men framforallt framkom det att informanterna hade en bra kansla nar de hjalpte nagon
annan, vilket kan kopplas till det sjalvbelénande vardet da individen kande gladje och lust i
gorandet. Att utfora aktiviteter som far en person att kanna sig behévd och kunna hjalpa andra
framkom som betydelsefullt for informanterna, vilket &ven en rad andra forskare
(Christiansen, 2005; Leuftadius el al. 2009; Leufstadius, 2010) fatt fram i sin forskning.
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Metoddiskussion

Kvale och Brinkmann (2009) skriver att kvalitativa metoder erbjuder en djupare forstaelse.
Var kvalitativa ansats har hjalp oss forsta intervjupersonernas upplevelser och erfarenheter.
Inom tidsramen for kandidatuppsatsen anser vi att antalet informanter var lagom da detta har
mojliggjort att vi kunnat géra mer ingaende tolkningar av intervjuerna, &n om antalet varit
storre. Enligt Kvale och Brinkmann (2009) ar det inte alltid antalet intervjuer som ar det

viktiga utan kvaliteten i de man har.

For att strava efter en sa bra trovardighet som majligt har bada forfattarna tillsammans
diskuterat sina tankar och eventuella forutfattade meningar kring det studerande &mnet.
Forfattarna har forsokt vara sa 6ppna sa mojligt, vilket enligt Lundman och Graneheim (2012)

Okar studiens trovardighet.

Nagot vi ser som positivt ar att vi bada har varit med pa samtliga intervjuer. Daremot har bara
den ena av oss agerat huvudintervjuare. Detta har varit bra da den som satt bredvid kunde fa
ett helhetsintryck av intervjun och kunde pa slutet flika in med fragor som tycktes behdvas
vidarutvecklats. Att vara tva intervjuare skriver Trost (2010) kan vara en fordel om man som
intervjupar ar samspelta, da informationsmangden dkar eftersom intervjuarna ar tva som
lyssnar. En negativ aspekt av att vara tva kan vara att informanten kanner sig utsatt och i
underlage vilket kan leda till att informanten inte vagar 6ppna sig och paverkar da studiens
kvalité negativt. Men i och med att vi stallde fragan till samtliga informanter hur de stéllde sig
till om vi var tva intervjuare minimerades denna risk. DePoy och Gitlin (1999) skriver att nar
intervjuer anvands som datainsamling sa innebar det en direktkontakt med personer som skall
dela med sig av sina upplevelser och erfarenheter. Det &r viktigt att forskaren och informanten
etablerar en bra kontakt och relation pa en lamplig niva. Forfattarna var véldigt noga med
detta vid intervjutillfallena. I borjan av intervjuerna presenterade forfattarna syftet och
overgick sedan till fragorna, detta ar enligt Kvale och Brinkmann (2009) en bra teknik. Vi
anvande oss utav en intervjuguide, detta innebar att alla informanter fick samma fragor vilket
ocksa ger majlighet till att utféra liknande studie, detta skriver Kvale och Brinkman att det ar
en styrka. Det stalldes aven foljdfragor nar det ansags vara nodvandigt for att inte missa
viktig information eller for att klargora att forfattarna uppfattat informationen rétt, detta menar
Kvale och Brinkmann starker intervjuns tillforlitlighet. Men vi &r oerfarna intervjuare och

risken finns da att det stallts omedvetet ledande fragor under intervjuerna, enligt Kvale och
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Brinkman kan detta minska tillforlitlighet i en studie. Forfattarna ansag att genom att spela in
intervjuerna pa band underlattade detta analysen och gjorde att ingen information gick
forlorad. Genom bandinspelning kunde forfattarna lyssna till tonfall och ord upprepande
ganger vilket enligt Trost (2010) ar en fordel samt att forfattarna da som oerfarna kunde
lyssna pa sig sjalva efter varje intervju och dra nytta av eventuella misstag som de gjort under
intervjun och forbattra sig till nasta gang. En nackdel som Trost tar upp angaende
bandinspelning &r att det kan kdnnas besvarande och begrénsa informanterna i att 6ppna sig

under intervjun.

Forfattarna anser sig ha gjort en noggrann beskrivning av hur analysarbetet har gatt till, detta
starker tillforlitligheten enligt Lundman och Graneheim (2012). Forfattarna har tillsammans
tagit ut meningsbarande enheter och kondenserat de forsta tva intervjuerna for att sedan var
for sig arbeta enskilt med resterande intervjuer. Kodning, kategori och temabestdmning har
forfattarna gjort tillsammans med samtliga intervjuer och har i samrad med handledare
kommit fram till det slutgiltiga resultatet. Genom att forfattarna i varje steg i analysarbetet har
diskuterat och reflekterat 6ver olika satt att lyfta fram vad informanterna har sagt har de
slutgiltiga kategorierna blivit mer exakta. Detta 6kar enligt Lundman och Graneheim

tillforlitligheten samt giltigheten.

Konklusion

Den psykiska ohalsan 6kar i Sverige och mal har satts upp av regeringen for att mojligora till
att fler personer med psykisk funktionsnedséttning ska kunna komma ut i arbete. Vi anser att
arbetsterapeuter med sin kunskap &r en viktig lank i denna process. Med denna studie bidrar
vi med kunskap om hur stor roll den sociala arbetsmiljon har for att kunna aterga i arbete.
Arbetsterapeuter behdvs da vi har kunskap om hur person, miljo och aktivitet samspelar vilket
ar en forutsattning for att en individ skall kunna utféra meningsfull aktivitet och i detta fall

aterga till ett arbete.

Atergéngen i arbete bidrog 4ven med att informanterna kéande sig mer respekterade och att
ekonomin var en viktig del. Atergdngen till arbete bidrog ocksa till att de upplevde sig fa en
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béattre héalsa och utvecklades personligt. Arbetet gjorde att de upplevde en kénsla av
tillhorighet, dock fanns negativa erfarenheter dér arbetskamraterna visat stigmatiserande
attityder. Atergéngen resulterade for majoriteten av informanterna i en béttre balans mellan
aktiviteter. For vissa ledde det dock till en samre balans da det blev en stressigare tillvaro.
Arbetsterapeuten kan dven hér spela en stor roll genom att stddja patientens mojlighet att leva

ett balanserat och vérdefullt liv som han/hon sjélv 6nskar.

Genom denna studie har vi velat visa pa att VaIMO-modellens vardedimension &r tillampbar
for att synligora de vardeupplevelser atergangen i arbetet gav informanterna, vilket ger

ytterligare empiriskt stod for modellens anvéndbarhet.
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Bilaga 1

LUNDS UNIVERSITET |
Medicinska fakulteten Informationsbrev

Institutionen fér hadlsa, vard och

samhalle

Information till undersékningsperson

Betydelse och véarde av atergang i arbete for personer med psykisk funktionsnedséattning
Du tillfragas om deltagande i ovanstaende studie.

Psykisk ohélsa Okar i vart i samhalle och var fjarde vuxen person som soker priméarvard lider av
angest och depression. Arbete upplevs som en viktig aktivitet och manga stravar efter att fa arbeta.

Syftet med denna studie &r att undersoka och beskriva vilken betydelse och vilket varde atergangen i
arbetet har haft for personer med psykisk funktionsnedsattning.

Intervjun berdknas ta cirka 30 minuter och genomférs av arbetsterapeutstudenterna Sandra
Thomasson och Maja Chronvall. Vi erbjuder Dig plats for intervju alternativt att Du sjalv foreslar
plats. Intervjufragorna kommer bl.a. fokusera pa hur Du upplevde/upplever atergangen i arbetet samt
Din arbetssituation i jamforelse med nar Du var sjukskriven. Och om det ar nagot i arbetet som Du
upplevt/upplever som betydelsefullt och i sddana fall vad.

Med Din tillatelse vill vi gérna spela in intervjun pa band. Data materialet kommer att férvaras i en
I6senordskyddad dator dar endast forfattarna har vetskap om Iésenordet. Efter att studien har slutforts
forstors allt insamlat material.

Deltagandet ar helt frivilligt och Du kan avbryta nar som helst utan att ange nagon orsak eller att det
far nagra konsekvenser for Din behandling. Resultatet av var studie kommer att redovisas sa att Du
inte kan identifieras.

Om Du vill delta ber vi Dig underteckna svarstalongen och skicka tillbaka den i bifogade svarskuvert
inom 1 vecka.

Studien ingar som ett examensarbete i Arbetsterapeutprogrammet.

Om Du har nagra fragor eller vill veta mer, ring eller skriv garna till oss, var handledare.
Med vanlig hélsning

Maja Chronvall Sandra Thomasson Carina Tjornstrand
Student Student Universitetsadjunkt,

leg. arbetsterapeut
Maja.chronvall.242@ Sandra.thomasson.008 Box 157, 221 00 Lund
student.lu.se @student.lu.se

Carina.tjornstrand@med.lu.se
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Bilaga 2

Samtyckesblankett

Jag har tagit del av informationen om

Betydelse och varde av atergang i arbete for personer med psykisk funktionsnedsattning

Jag har ocksa tagit del av informationen att deltagandet ar frivilligt och att jag kan avbryta nar som
helst utan att ange nagon orsak eller att det medfor nagra konsekvenser for min behandling.

Harmed ger jag mitt samtycke till att bli intervjuad och att intervjun spelas in pa band.

Underskrift av undersokningsperson Underskrift av student
Ort, datum Ort, datum
Underskrift Underskrift
Telefonnummer Telefonnummer
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Bilaga 3

Intervjuguide
1, Alder/familj/sambo/ensamboende

2, Vad arbetar du med, vilka arbetsuppgifter har du?

3, Tycker du att kraven pa dina arbetsuppgifter ar lagom?

4,Vilken typ av anstéllning har du idag?

5, Hur lange har du varit tillbaka i arbete?

6, Vad blev du sjukskriven for?

7, Hur lange var du sjukskriven?

8, Hur sag din vardag ut nar du var sjukskriven? (egenvard, skotsel av hemmet,
fritidsaktivitet, socialt liv).

9, Hur ser din vardag ut idag nar du arbetar? (egenvard, skotsel av hemmet, fritidsaktivitet,
socialt liv).

10, Finns det nagon skillnad i hur du upplever din vardag nu och vad skulle du séga att det var
i sddana fall?

11, Vilken &r den storsta forandringen i vardagen efter sjukskrivningen?
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12,Vad upplever du som meningsfullt for dig i din vardag nu ndr du har arbete?

13, Vad var meningsfullt nar du var sjukskriven?

14, Saknade du ditt arbete nar du var sjukskriven, pa vilket satt?

15, Vad ar viktigast med ditt arbete?

16, Upplever du nagon skillnad pa hur du sag pa dig sjalv nar du var sjukskriven och hur du
ser pa dig sjalv nu?

17, Upplever du nagon skillnad pa hur andra ser pa dig nu nar du har ett arbete i jamforelse
med nér du var sjukskriven?

18, Vad har du fatt for stod ifran sjukvarden i tillbakagangen till arbete?

19, Hur har du upplevt stédet, har det varit tillrackligt?

20, Upplever du att arbetet har hjalpt dig i aterhamtningen av din sjukdom? Pa vilket sétt?

21, Har du nagot annat du vill tillagga?

22, Far vi aterkomma/ ta kontakt med dig igen om det &r nagot vi undrar éver?
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