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Sammanfattning: Det 6vergripande syftet med uppsatsen var att skapa forstaelse for vilka hinder
och majligheter géllande larande som finns pa en arbetsplats och i arbetslivet for personer med
Aspergers syndrom. FOr att besvara det har jag studerat de teoretiska kopplingarna mellan Aspergers
syndrom och larande i arbetslivet samt analyserat och diskuterat hinder och méjligheter for dessa
individers larande i arbetslivet. Jag har aven diskuterat personer med Asperger syndroms mojligheter
pa arbetsmarknaden samt resonerat kring dessa i relation till arbetsmarknaden. Uppsatsens ansats ar
induktiv och kvalitativ, och jag har anvéant en explorativ och teoretisk studie for att besvara mitt syfte.

| uppsatsen har jag kommit fram till att ett flertal faktorer paverkar personer med Aspergers syndroms
mojlighet till larande pa arbetsplatsen. Nagra av dessa ar funktioner som finns hos individen med
Aspergers; exekutiva, sensoriska och kommunikativa funktioner. Andra faktorer som paverkar ar
relaterade till arbetsplatsen och dess mdjlighet och formaga att ge det stéd som underlattar eller
behovs for personer med Aspergers mojlighet till larande pa densamma. Géllande stodet har jag
kommit fram till att det som underl&ttar och ar bra for personer med Aspergers syndrom generellt &r
bra dven for andra anstallda pa en arbetsplats som inte har Aspergers.

Vidare forskning inom @mnet skulle kunna goras i empirisk form, med fordel med utgangspunkt i vad
personer med Aspergers syndrom sjdlva tycker om sin situation i relation till arbetsmarknaden och
larande. Aven andra fragor i relation till &mnet hade varit en intressant utgangspunkt for vidare
forskning.

| uppsatsen anvands genomgaende forkortningen AS for Aspergers syndrom och NT for Neurotypisk,
det vill séga personer som inte har Aspergers.

Nyckelord: Aspergers syndrom, larande, arbete, arbetsplats, arbetsmarknaden



Forord

Jag vill rikta ett stort tack till; mina intervjupersoner vars tankar och asikter har varit till mycket
nytta och noje i mitt skrivande, och min handledare for talmodig vagledning langs en slingrig
uppsatsvég.
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Inledning

”En bra [uppsats] skall vara som en gadda;
en spetsig inledning, ett matnyttigt mittparti

och en snértig avslutning.”
- Astrid Lindgren

Aspergers syndrom &r en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning inom autismspektrat som
paverkar hjarnans satt att hantera information och intryck, enligt Region Skanes vardguide
(2013). Trots att sjalva diagnosen Aspergers syndrom funnits sedan i borjan av 1980-talet
(Gillberg & Ehler 2004) sa har fa studier genomforts pa vuxna med Aspergers syndrom och deras
relation till arbetslivet samt arbetsmarknaden (Andersson 2008). Jag kommer darfor i denna
uppsats att behandla detta &mne och satta det i relation till arbetsplatsen som larmiljé samt vilka
hinder och mojligheter for personer med Aspergers syndrom som det finns i denna.

Amnet valdes med utgéngspunkt frdn min utbildning till personalvetare. Jag anser att det ar
centralt att i en arbetsmarknadsrelaterad utbildning reflektera dver hur arbetsmarknaden idag ser
ut, vilka individer som har tilltrade till den och hur detta kan paverkas pa olika satt. Jag ar ocksa
intresserad av kopplingen mellan larande och arbete, tva begrepp som é&r inte ar synonyma, men
som Overlappar varandra enligt Barnett (1999). Bade han samt Ellstrém och Svensson (2004)
menar att ett arbete kan och bor erbjuda individen mojligheter till larande och att larande i
samband med arbete ar nédvandigt for saval individ som organisation. Mitt personliga intresse
for just Aspergers syndrom bidrog ocksa till mitt amnesval.

Enligt Patel och Davidsson (2011) &r det viktigt att en text ar tillganglig for lasaren, och Trost
(2005) menar att en alltid ska ha en lasekrets i tankarna. Detta ar nagot som jag har varit
medveten om och arbetat aktivt med under min skrivprocess. Jag har forsokt att skriva en lattlast
och begriplig text, och forsokt att undvika att “akademifiera” den mer dn nédvandigt. Det &r min
forhoppning att aven personer som inte har en akademisk bakgrund och/eller nagon kunskap om
Aspergers syndrom ska fa ut nagot av att kunna lasa min uppsats.

Det ér slutligen viktigt att poéngtera att en person med Aspergers syndrom &r en “individ med de
personlighetsdrag och de styrkor och tillkortakommanden som vilken ménniska som helst kan ha.
Diagnosen &r en arbetshypotes, inte nagon “sanning”.” (Vagledningsdokument 2007, s 19). De
egenskaper och beteende som namns nedan kan alltsa bara sagas vara generellt utméarkande for
personer med Aspergers. En av de intervjuade i filmen Langt ifran lagom séger klokt att; "Det
gar inte att hitta nagon standardmall for att bemdta alla med Aspergers pa, utan alla fungerar
olika, alla behdver olika saker”. Det &r alltsa inte majligt att generalisera den information jag
namner till att gélla alla personer med Aspergers syndrom.

Jag kommer i uppsatsen att anvanda mig av forkortningen AS for Aspergers syndrom och NT for
Neurotypiska eller Normaltillsvidare personer, det vill sdga personer som inte har AS. Mer
information om detta finns i avsnittet om diagnosen AS i teoridelen.



Syfte

Mitt dvergripande syfte &r att:

Skapa forstaelse for vilka hinder och majligheter gallande larande som finns pa en arbetsplats och
i arbetslivet for personer med AS.

Mer specifikt innebdr detta att jag vill:

Studera de teoretiska kopplingarna mellan AS och larande i arbetslivet.

Analysera och diskutera hinder och méjligheter for personer med AS larande i arbetslivet.
Diskutera individer med AS:s mojligheter pa arbetsmarknaden samt resonera kring dessa i
relation till arbetsmarknaden.

Relevans for pedagogik och HR

Enligt FN:s konventioner om manskliga réttigheter (FN 2006) ar arbete en rattighet for vuxna
individer. Trots detta har bara ca 10-15% av vuxna personer med AS i Sverige ett arbete idag
(Andersson 2008), aven om majoriteten av de som har AS vill arbeta (Lindgren & Valsé 2013).
Detta kan kategoriseras som sloseri av resurser, bade for arbetsmarknaden och for personer med
AS. For att i storre utstrdckning kunna erbjuda individer med AS, eller andra
funktionsnedsattningar, ett arbete sd behdvs kunskap pa arbetsplatsen om hur dessa personer
fungerar och vad de behdver for stod och hjalpmedel for att kunna skota sitt arbete bra. Gerland
et al. (2001) skriver att ett sadant hjalpmedel for personer med AS kan vara pedagogik, alltsa ett
pedagogiskt tdnkande. De menar att pedagogiken kan ségas vara motsvarande en rullstol eller ett
par glasogon till en person med en fysiskt funktionsnedsattning. Tack vare dessa hjalpmedel sa
kan personen bade delta och bidra pa en arbetsplats.

Den har uppsatsen kan sagas vara relevant for saval HR som pedagogik i det att den forsoker
tydliggora vilken sorts ”glasdégon”, eller pedagogik, som personer med AS behdver for att kunna
delta och bidra pa ett arbete, samt "hur en kan tanka” kring anvandningen av dessa. Gerland et al.
(2001) menar dock att liksom de hjalpmedel som ges till manniskor med fysiska
funktionsnedsittningar far, sa maste pedagogiken utprovas individuellt pa personerna med AS.
Uppsatsen utlovar déarfor inga ”sanningar” utan endast évergripande idéer.

Uppsatsens disposition

Uppsatsen paborjades ovan med kapitlet inledning, i vilket bland annat uppsatsens syfte
avhandlades. Bakgrundsinformation géllande uppsatsens utformning under rubrikerna Empirisk
brasklapp och Intervjuinformation presenteras nedan. | det andra huvudkapitlet, Metod, kommer
uppsatsens ansats att redovisas. | detta kapitel redogérs ocksa for insamlandet av material samt
information kring de anvénda kallorna. | det tredje kapitlet, Teori, avhandlas det insamlade
materialet under de O&vergripande rubrikerna Aspergers syndrom samt Larande i en
arbetslivskontext. | kapitel fyra analyseras och diskuteras forst min valda metod och sedan
resultatet av det insamlade materialet under rubrikerna AS och larande samt AS pa
arbetsmarknaden. Kapitlet innehaller ocksa en avslutande diskussion. Sist i uppsatsen finns
information kring vidare forskning, kallférteckning samt tva bilagor.

Empirisk brasklapp

Min studie var fran borjan tankt att vara primart intervjubaserad, och alltsa empirisk. Mitt

ursprungliga syfte handlade da om pa vilket satt organisationer och foretag kunde gagnas av att

anstalla personer med AS. For att besvara mitt syfte hade jag ténkt att intervjua minst tre olika
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personer som sjalva anstallt personer med AS och/eller arbetade med att hitta arbete/arbetsplatser
for personer med AS. En tid in i mitt uppsatsskrivande visade sig det dock att det inte fanns
tillrackligt med information for att jag skulle kunna besvara mitt syfte och jag bytte darfor till det
nuvarande. Pa grund av flera orsaker sa blev det jag dock endast mojligt for att att genomfora tva
av de planerade intervjuerna. Detta gjorde att det som framkom i dessa inte kunde sdgas vara
tillrackligt for att anvédnda som empirisk data eller generalisering, och mitt syfte och min studie
fick darfor andras till att bli teoretisk. Jag har dock valt att ha utforlig intervjuinformation kvar i
tvd bilagor for att tydliggora for lasaren hur mina intervjuer forberetts, genomforts och
analyserats. Bilaga | innehaller information om sjalva intervjuerna och bilaga Il innehaller det
missiv som skickades till mina intervjupersoner.

Jag har valt att se det i intervjuerna framkomna materialet som empirisk inspiration och
illustration. | detta fall innebér det att jag har formulerat citat av intervjuinformationen och anvént
dessa for att fortydliga den information som framkommit i mina teoretiska kallor. Patel och
Davidsson (2012) menar att idérikedom och kreativitet ar centrala inslag inom explorativ, dvs
utforskande, forskning. Detta ar alltsd nagot jag tagit fasta pa i min anvéndning av mitt
intervjumaterial. Cohen et al. (2011) fortsatter pa det kreativa temat och menar att analysen av
intervjuerna i vissa fall likstallas med ett pussel, nagot som i princip motsvarar det som jag kan
sédgas med mitt intervjumaterial i uppsatsen. Mina konstruerade citat férekommer i uppsatsens
analys- och diskussionsdel. For att lasaren enkelt ska kunna skilja dem fran de teoretiska citaten
ar de inte inskrivna i texten utan separat placerade i rutor efter eller innan textavsnitten de
relaterar till. De ar ocksd skrivna i ett lite mindre typsnitt 4n den generella texten och
underskrivna med mina intervjupersoners alias.

Trost (2005) menar att en forskare inte behover citera sina intervjupersoner helt ordagrant, vilket
jag ocksa har tagit fasta pa. Endast i enskilda fall ar de angivna citaten direktcitat fran mina
intervjupersoner. Detta for att kunna maximera anvandningen av mitt material. Jag bedémde att
konstruerandet av citat utifran mina intervjupersoners uttalanden var det bésta sattet att anvanda
mitt insamlade intervjumaterial pa, da det som tidigare namnt inte i sig var tillrackligt for att
anvandas direkt som empiri. Om jag inte skapat anvandbara citat hade alternativet, som jag
uppfattade det, varit att inte alls anvédnda mig av mitt intervjumaterial. Detta hade av mig upplevts
som dumt och onddigt, da jag lagt ner mycket tid pa att forbereda, genomféra och nedteckna
intervjuerna. Jag upplevde det ocksa som att det hade varit oratt mot mina intervjupersoner, deras
investerade tid hade gatt till spillo om jag helt Iatit bli att anvanda mig av det som de bidragit
med. FOr att vara saker pa att jag inte missforstatt essensen i det som sagts av mina
intervjupersoner, eller att jag i mitt citatskapande inte pa nagot satt "forfalskat” deras asikter har
jag bett dem kontrollera att alla citaten 6verensstdamde med deras uppfattning av sina uttalanden
och fatt deras godkannande till anvandning. Detta kallar Patel och Davidsson (2011) for
kommunikativ validering.

Intervjumaterial

| detta avsnitt presenterar jag ett sammanfattat innehall av det material som framkommit i mina
tva intervjuer. Jag har anvant ett urval av materialet for att konstruera citat for att anvanda som
empirisk inspiration och illustration i min text. Jag kommer i texten nedan av enkelhets- och
utrymmesskal kalla Arbetsgivaren for A och Handledaren for H, deras hela alias kommer dock att
vara utskrivna vid "deras” citat som anvands i min analys och diskussion.



Arbetsgivaren — Fick jag kontakt med pa en inspirationsdag for personer med AS i arbetslivet,
och har alltsa traffat personligen. Hen arbetar som chef pa ett mindre multimediaféretag i en
storre stad i Sverige. Har anstallt en person med AS pa sitt foretag.

Handledaren— Arbetar pa en organisation som hjélper personer med AS och ADHD in i
arbetslivet. Hen handleder individer med AS genom att bland annat matcha dem mot arbetsplatser
och lotsa dem mot anstallning.

Diagnosen Aspergers syndrom

Gallande diagnosen sa uttryckte intervjuperson H viss skepsis till det nya diagnosbegreppet AST,
Autismspektumtillstand. Hen menade att det har tagit langt tid att etablera begreppet AS i
samhallet, och det fortfarande finns personer som inte vet vad det innebér. I och med att det
gamla begreppet AS var inarbetat, riskerar man nu att blanda ihop AS och autism, nagot som H
menade kan skapa problem for personerna med AS.

Arbetsmarknaden for personer med Aspergers syndrom

| intervjuerna framkom att synen pa arbetsmarknaden for personerna med AS skilde sig mellan de
bada intervjupersonerna. A uppgav att hen trodde att arbetsmarknaden sag dalig ut eftersom det &r
problematiskt for individer som avviker fran det normala att fa ett arbete. Detta skilde sig fran H
som menade att det finns en arbetsmarknad. H tillade dock att det inte & mgjligt att generalisera
detta for alla personer med AS. Hen uttryckte att de behdéver olika mangd stod, fran inget alls till
mycket, och har alltsd olika majlighet att fa ett arbete. Gallande vilka foretag som anstéller
personer med AS sa menar H att det ar sma eller mindre foretag, nagot som éverensstammer med
As situation.

Bade H och A visade sig vara av asikten att klyschan om att unga killar med AS far arbete inom
IT-branchen Gverensstammer med verkligheten. H menade att detta ar pa grund av att det inte
finns samma krav pa social kompetens i den branschen som i andra, utan att det viktiga ar att den
anstéllde kan ett visst program. Denna tanke gav dven A uttryck for, hen menar att personer med
AS enligt hens erfarenhet passar for arbete med IT, framférallt programmering.

Gallande tillganglighet till/pa arbetsmarknaden for personer med AS var A av asikten att
samhallet generellt maste andra synen pa handikapp och handikappade for att skapa en
arbetsmarknad for alla, oavsett handikapp. Hen tyckte att det var centralt att fysiska och psykiska
miljoer skapas sa att alla sorters manniskor far tilltrade. Som ett exempel pa detta ndmnde hen
Folkoperan i Stockholm som har byggt en ingang som via ett knapptryck kan anpassas sa att alla
kan komma in, istéllet for att bygga fler olika ingangar till/for olika manniskors olika behov.

Rorande vad som ska vara fokus vid en anstallning av en person med AS sa ansag A att det ska
vara pa egenskaper och prestation, precis som med alla manniskor. A menade att arbetsgivare
“koper” egenskaper, och att de darfor vill veta vad de far. Detta for att sékerstélla att det blir en
“match” mellan arbetet och personen. Det ar darfor centralt vid en anstallning att fokusera mer pa
individens kompetenser i sig &n det faktum att hen har AS, sade A.

Svarigheter pa arbetsplatsen for individer med Aspergers syndrom

H menade att personer med AS behdver individuella I6sningar pa sina arbetsplatser, och att det
ibland kan gora det svart for dem pa arbetsplatser. H uttryckte att individer med AS vill gora en
viss sak, en viss typ av arbete, och att det &r darfor ar viktigt att hitta arbetsuppgifter som ligger
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inom deras intressesfar for att de inte ska trottna. Bada intervjupersonerna namner ocksa att andra
manniskors fordomar kan innebara problem for personer med AS pa en arbetsplats. H menar att
hen och hens kollegor arbetar aktivt med férelasningar och information pa olika satt for att
bemota och hantera dessa svarigheter.

Angaende den sociala samvaron pa arbetsplatsen sa ar dven har de bada intervjupersonerna
overens om att det kan innebara svarigheter for individer med AS. H yttrade att personer med AS
helt enkelt inte har samma behov av social interaktion, att de deltar for att andra personer
forvantar sig det av dem. A namnde att det sociala umganget pa arbetsplatsen rent generellt haller
pa att andras, vilket kan underlatta for personer med AS. A forklarade att forut fanns kulturen att
alla skulle sitta tillsammans och fika kl 15, men detta nu haller pa att brytas upp. Hen séger att det
inte langre ar mojligt att alla anstéllda alltid fysiskt ar pa samma plats vid samma tidpunkt, eller
att de ens vill vara med och fika. Det &r viktigt att manniskor ses som individer som vill olika
saker, vill nagon inte vara med och fika sa ska hen slippa. Manniskor ska fa vara mer som de vill,
fortydligade A.

Vad personer med Aspergers syndrom kan bidra med pa arbetsmarknaden

Angaende vad individer med AS kan bidra med pa arbetsmarknaden sa namnde H till exempel
fack-kunskap. H menade ocksa att de ocksa & mer uthalliga &n NT personer, och kan arbeta
l&nge &n dessa med en uppgift, utan att behdva ta rast. A uttryckte en idé om att att det finns en
bestamd tanke med allt som utfors pa en arbetsplats idag, att allt ska utféras ordentligt och
dokumenteras. Inget ar slumpmassigt utan det finns ett stort malfokus. A menade att detta gor att
arbetsplatser idag &r valdigt AS-anpassade, att individer med AS:s behov av tydlighet och struktur
dverensstammer med hur foretag idag vill jobba.

Bada intervjupersonerna namnde ocksa att individer med AS kan gagnar arbetsplatsen pa ett
socialt plan. H tog upp att personer med AS gagnar den sociala kompetensen pa en arbetsplats
genom att bidra med kunskapen att alla och allting inte ar lika, att allt har flera nyanser. A var
inne pa samma tankar och menade att vi idag lar oss att manniskor ar olika eftersom vi exponeras
for dem i hogre utstrackning &n tidigare. Till exempel via medier eller nar vi mdter nya
maéanniskor. A uttryckte att varlden ar storre idag, och att det innebér att vi blir mer éppna for att
alla inte & som oss sjalva.

Metod

| detta kapitel forklarar och fortydligar jag de metoder jag anvander for insamling av teoretiskt
material. Jag borjar med att redogdra for mitt val av ansats och vilken sorts studie jag ska gora.
Dérefter beskriver jag min sokningsprocess och kéllurval. Urvalet av kéllorna utvecklas och
diskuteras sedan under rubriken kallkritik.

Den metodinformation som roér mina intervjuer finns tillganglig i bilaga I.

Ansats

Jag har valt anvdnda mig av en induktiv ansats, nagot som enligt Backman (2008)
Overensstammer med en kvalitativ ansats. Jag ska med hjalp av denna ansats gora en explorativ
och teoretisk studie for att besvara min fragestéllning. | en induktiv ansats utgar forskaren ifran
insamlad data samt material och forsoker dra generaliserbara slutsatser utifran sitt resultat
(Bryman 2002). En induktiv ansats tillater att forskaren “upptécker pa vagen” (Wallén 1996, s.

9



47-48). Enligt Wallén (1996) betonas det ofta att datainsamlingen bor ske forutsdttningslost.
Dock gor forskaren redan ett urval av material och undersoker ett fenomen utifran ett teoretiskt
stallningstagande, vilket omdjliggor fullstandig objektivitet av forskaren (Wallén 1996). Bell
(2000) beskriver att kvalitativt inriktade forskares mal snarare &r insikt &n analys. Detta passar val
min utgangspunkt och mitt syfte da det finns begransat med forskning inom mitt problemomrade.

En teoretisk studie kan dven bendmnas som en litteraturstudie. Enligt Friberg (2012) gors
litteraturstudier priméart inom vardomradet, men att det torde ga att applicera dem &ven inom
andra omraden. Mertens (1998) menar att det finns tva anledningar att gora en litteraturstudie; for
att forbereda infor egen fortsatt forskning eller for att gora en forskningsoversikt 6ver ett omrade.
Genom att granska litteraturen skaffar sig forskaren en bakgrund samt en dverblick av ett
kunskapsomrade, enligt Backman (2008). Forsberg och Wengstrom (2008) skriver att
litteraturstudier ar lampliga for att besvara fragor av kvalitativ karaktar, finna hal i
forskningsfaltet och utgora en bas for framtida forskning. Studien genomfors genom att forskaren
systematiskt soker igenom, granskar kritiskt och sammanstéller den valda litteraturen inom det
avsedda omradet. Ostlundh (2012) menar att processen att soka material kraver ett kritiskt
forhallningssatt kring bade tillvagagangssatt och resultaten av sokningen. Olsson och Sérensen
(2001) anser att den valda litteraturen utgor kallan till information och att den redovisade datan
ska baseras pa vetenskapliga artiklar eller rapporter. De menar dock att det inte finns nagra regler
for de antal studier som bor inga i en litteraturstudie. Enligt Blackwell och Martin (2011) kan det
vara en god idé for en forskare att vanta en bit in i arbetsprocessen innan hen pabdrjar
litteraturstudien och gar igenom det litterara materialet ordentligt. Det ar namligen rimligt att anta
att det litterara materialet som ska studeras innehaller bade relevant och irrelevant information.
Detta innebdr att forskaren riskerar att fa svart att skapa ett ramverk for uppsatsen eftersom hen
far en for stor mangd material pa en gang.

Patel och Davidsson (2012) anser att en explorativ studie ar funktionell da det finns luckor i
forskarens kunskaper i ursprungsléget, just eftersom den &r explorativ, dvs utforskande. Det
primara syftet med en sadan undersokning &r, enligt dem, att inhdmta sa mycket information som
mojligt inom ett sarskilt omrade, for att sedan allsidigt kunna belysa det valda amnet. Malhotra
(2004) skriver att dylika studier passar nar forskaren vill dka sin kunskap eller forstaelse for en
situation eller ett problemomrade. Enligt Bryman (2008) sa har en explorativ studie en bred start
som fokuseras efterhand, vilket bekréftas av Malhotra (2004) som menar att studieriktningen kan
andras under arbetets gang, beroende pa vilken information som framkommer. Han menar ocksa
att resultatet av en explorativ studie sallan gar att generalisera, utan istallet kan nyttjas for att ge
fordjupad forstaelse och storre insikt. Eriksson och Wiedersheim (2008) anser att en explorativ
studie garna far goras pa ett mangfacetterat omrade inom vilket det ar oklart vilka modeller
och/eller teorier som & mdjliga att tillampa eftersom det empiriska underlaget ar for knappt.
Enligt Wallén (1996) maste ofta en explorativ studie vara induktiv. Patel och Davidsson (2012)
menar att idérikedom och kreativitet &r centrala inslag inom explorativ forskning, eftersom den
ofta ligger till grund for vidare forskning. De beskriver dven att forskaren dérfor anvéander flera
tekniker for att samla in sin information. Syftet med explorativ studie, enligt Eriksson och
Wiedersheim (2008), ar att som forskare forsoka vara sa opaverkad som majligt. Detta for att
minska risken for att dra forhastade slutsatser, fa en felaktig bild av nagot eller lasa sig vid en
speciell inriktning som gor att en missar viktigare eller mer intressant information.

Backman (2008) med flera menar att forskaren i en litteraturstudie skaffar sig en bakgrund samt
en dverblick av ett kunskapsomrade genom att granska litteraturen. Detta kan relateras till Patel
och Davidssons (2012) uttalande om en explorativ studie ovan. De menar att det priméara syftet
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med med sadan &r att inhdmta sa mycket information som majligt inom ett sarskilt omrade, for att
sedan allsidigt kunna belysa det valda amnet. De tva studierna kan darfor sagas ha likartade
syften och dverlappa varandra, varfor jag har bedémt att de & mdjliga att kombinera.

I min studie kommer jag alltsa, i enlighet med min ansats, att samla in studera och analysera
litterdrt material. Jag kommer att bearbeta mitt material utan att forst forankra det i vedertagna
larandeteorier. Detta induktiva arbetssétt, som beskrivits ovan, innebdr att mitt val av teorier
kommer att baseras pa resultatet av min forskning. Resultatet som jag erhaller av min forskning
kommer sedan knytas an till olika relevanta teorier, vilket dverensstdammer med Brymans (2008)
rekommendationer. Applicerade av larandeteorier pa mitt material kommer att goras i kapitlet
analys och diskussion.

Avgransningar

| uppsatsen kommer jag att inrikta mig endast pa individuellt och kollektivt larande, samt pa
larmiljo. P& grund av brist pa tid och utrymme kommer jag inte inte att ga in pa andra former av
larande som kan relateras till en arbetsplats, som till exempel arbetsplatslarande eller
organisationslarande. Av samma anledning kommer jag i uppsatsen ocksa enbart att fokusera pa
vuxna personer med AS, deras larmojligheter pa en arbetsplats samt mojligheter pa
arbetsmarknaden. Jag kommer inte att ta upp nagra av de majligheter till stod och sysselsattning
som finns for individer med AS som inte ar aktiva pa arbetsmarknaden, tex via Samhall.

Sokning och urval

Olsson och Sérensen (2001) skriver att den valda litteraturen utgér kallan till information och att
den redovisade datan ska baseras pa vetenskapliga artiklar eller rapporter. Det har varit ett aber i
min studie da jag har haft svarigheter med att hitta helt vetenskaplig litteratur om mitt valda
amne. Jag har darfér i min teoridel om AS delvis valt litteratur som i sig kan ségas vara
ovetenskaplig, men som ar skriven av personer som kan sdgas ha auktoritet inom sina
amnesomraden.

I ursprungsléaget &mnade jag genomftra en empirisk explorativ studie och inte en teoretisk
explorativ studie. Detta innebéar att jag i mitt materialsokande inte anvande mig av nagon av de
modeller for att kvalitetsgranska litterdra k&llor som rekommenderas min litteratur, till exempel
av Friberg (2012). Enligt Friberg ska problemomrade, syfte, metod, analysering av data och
resultat i litterara kallor granskas for att sakerstalla deras kvalitet. Hon far stod av Forsberg och
Wengstrom (2008) som anser att om kvalitetsbedomningar av den litteratur som anvénds inte
bifogas i litteraturstudier sa finns det en stor risk att felaktiga slutsatser dras. Jag har istéllet gjort
kvalitetsgranskningen i efterhand och successivt under mitt uppsatsskrivande sorterat bort kéllor
som jag bedomde inte héll tillracklig hdg kvalitet. Jag har under rubriken kallkritik nedan skrivit
mer om mina valda kallor, kvaliteten pa dessa och motiveringen till att de valdes.

For att hitta anvandbar litteratur om AS bérjade jag med att soka i databasen LUBsearch pa olika
ord och forkortningar relaterade till AS, som tex Aspergers Syndrom samt Aspergers Syndrome,
for att hitta litteratur pa bade svenska och engelska. Jag sokte dven pa Aspergers + asp*, for att
inte missa nagot. Sedan gick jag vidare genom att kombinera ihop dessa med olika ord relaterade
till arbete, som tex asp*+work, asp*+workplace och asp*+arbete. FOr att hitta bdocker och
artiklar som kunde vara till generell nytta i uppsatsen, sokte jag ocksa pa ord som jag bedomde
var relaterade till AS pa olika satt: Autism, autistic, disabilities, abilities, handicapped, adult,
adulthood, employment factors, jobtraining, support, social support och cognitiv functioning.
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Nasta sokning var pa LIBRIS, dar samma ordkombinationerna asp*+work, asp*+workplace,
asp*+arbete anvandes for sokning. Jag anvande dven booleska sokoperatorerna OCH/OR samt
ELLER/OR for att kombinera sokningarna med varandra respektive utvidga sokningarna
(Willman & Stoltz 2011). Jag valde att inte begransa mina sokningar till vissa ar, eller viss sorters
litteratur. Detta eftersom jag om mojligt ville fa information fran bade tidig och nutida forskning.

Ett forsta urval av material gjordes genom att jag gjorde en bedémning av verkets relevans for
min studie utifran dess titel. Gallande artiklar och avhandlingar gjordes sedan ett andra urval
utifran de sokord som namndes i dem, samt vad jag uppfattade av deras innehall efter att ha
skummat deras respektive abstract. 1 sallningen av bocker gjordes ett andra urval genom att jag
laste den information som fanns tillganglig pa sékmotorernas hemsidor och/eller vad de stora
natbokhandlarna som till exempel Adlibris och Bokus hade for tillganglig information om boken
pa sina hemsidor. Via LIBRIS soktjanst "Uppsok™ hittades Uppsatser.se dar jag tipsades att ocksa
soka pa Avhandlingar.se. Jag sokte pa asp*, asperger och aspergers pa dem béagge. Slutligen
gjorde jag ocksa en mer 6vergripande sokning pa google.se pa ordet Asperger for att hitta artiklar
i svenska dagstidningar samt information om riksférbund, organisationer och andra som sysslade
med fragor kring AS. Den storsta andelen av mina elektroniska kéllor hittades via denna sokning.

Litteratur om larandeteorier hittades primart med tips fran min handledare. Den fdreslagna
litteraturen kompletterades genom en sékning pa Uppsatser.se och Avhandlingar.se pa sokorden
individuellt 1&arande, kollektivt larande, 1armiljo, arbetsplatslarande, 1arande samt Asperger +
larande. Jag anvande mig da av det som Ostlund (2012) kallar sekundarsokning. Jag har hittat ett
flertal kallor i referenslistorna i uppsatser, avhandling, artiklar och annan litteratur och i/via dem
hittat material som anvénts till min uppsats. Jag har dven undersokt min egen bokhylla och dér
funnit ett flertal kursbdécker om larande, som jag hamtat material ur.

Kallkritik

Forsberg och Wengstrom (2008) anser att om kvalitetsbedémningar av den litteratur som anvands
inte bifogas i litteraturstudier sa finns det en stor risk att felaktiga slutsatser dras. Jag har darfor
nedan skrivit om mina valda kallor samt kvaliteten pa dessa. Ejvegard (2009) menar att en
forskare bor vara kritisk till en kallas &kthet, oberoende, farskhet, och samtidighet. Detta kan
stallas i relation till Patel och Davidssons (2012) uppmaning att forskaren bor ta reda pa nar och
var en kélla tillkommit samt under vilka omstandigheter. Vidare bor forskaren undersdéka vem
som ar verkets upphovsperson och vilket syfte hen haft med dokumentet.

Jag har under skrivprocessen haft dessa rekommendationer i huvudet och forsokt att efter béasta
formaga applicera dem pa mina olika kallor for att kontrollera dessa. Vissa kallor jag hittat har
kunnat kategoriseras efter vissa kriterier men inte andra, tex varit akta men inte samtida. Jag har
da gjort individuella bedémningar gallande hur relevant informationen i kéllan varit for min
uppsats, samt om bristen pa ett kvalitetskriterium kompenserades av ett annat. Overgripande har
jag foljt Ejvegards (2009) rekommendationer. Han menar att forskaren ska forsoka hitta flera
olika oberoende kallor som stddjer ett uttalande, och jag har darfoér genomgaende forsokt att gora
just det. Jag har ocksa aktivt forsokt fa en variation bland mina kallor gallande deras
upphovspersoner samt ndr och hur de tillkommit, vilket innebdr att en stor andel inte &r
akademisk eller vetenskaplig litteratur. Detta av tva anledningar. Den forsta anledningen &r att jag
haft svart att hitta tillrackligt med vetenskaplig litteratur. Den andra att jag ville ha uttalanden
fran en mindre homogen grupp, dvs inte enbart lakare och psykologer, utan aven till exempel
personer som sjalva har AS.
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Det forsta avsnittet av teoridelen avhandlar information om diagnosen AS. Hér anvander jag
mestadels medicinsk facklitteratur som till exempel DSM-4 (2004) och FASS (2013). De kan
sagas vara primarkallor och alltsd ha hog kvalitet. Jag anvander mig dven av psykologisk
litteratur av Gillberg (1997) som ocksa kan ségas vara en primarkalla. Avsnitt nummer tva i min
teoridel behandlar personer med AS pa arbetsplatsen/marknaden. Samhall (2012),
Vagledningsdokument fran Socialstyrelsen (2007) och Riksrevisionens rapport (2007) ar har
primérkallor, medan oOvrig litteratur ar sekundérkéllor. For att forstarka trovardigheten hos
sekundarkallorna har jag som ndmnt ovan anvént flera kéllor for att stodja uttalanden. Det tredje
avsnittet innehaller information kring tre huvudsvarigheter med funktioner hos personer med AS.
Detta stycke innehallet flera sekundarkallor, de allra flesta av dem ar dock skrivna av personer
som kan sdgas vara auktoriteter inom sina arbets- eller forskningsomraden inom akademin. De ar
till exempel psykologer, psykiatriker och ldkare som primért forskar inom d&mnet AS. Kaéllorna i
avsnittet om larande ar till viss del hamtade fran kursbocker inom pedagogik. Dessa bocker ar
dock skrivna av professorer inom utbildning och larande, som till exempel Ellstrom (1992, mfl.),
Eraut (2004a, 2004b) och Illeris (2001, 2002), varfor jag ansett dem vara anvandbara i min
studie. | detta stycke anvander jag mig ocksa av artiklar av etablerade forskare inom dmnet, tex
Boud och Garrick (1999).

Om tolkningen av kallorna kan sagas att jag ibland har anvant material fran en underscékning eller
studie och sedan generaliserat detta till att galla en annan malgrupp an den som studien utforts pa.
Till exempel &r resultatet av den undersokning fran Samhall som jag namner under rubriken
Anstallning av personer med AS baserad pa individer med olika sorters handikapp, inte bara AS.
Och den undersdkning som genomférts av Bennetto, Pennington och Rogers (1996) gallande
arbetsminnet som jag tar upp under rubriken Exekutiva funktioner ar endast genomford pa barn
med AS, inte pa vuxna individer. Nar jag i anvant mig av dylika generaliseringar och antaganden
i min uppsats har jag dock tydligt informerat lasaren om detta i texten.

Tillforlitligheten hos internetkallor kan vara svara att bedoma, enligt Friberg (2012). Jag har
delvis anvant mig av de fragor hon foreslar att forskaren ska stalla sig; Har sidan en adress fran
en privatperson, en organisation eller annat? Vilka ar sidans upphovspersoner? For vem har
sidan gjorts, i vilket syfte? och Finns samma information hos fler k&llor?. De flesta av mina
internetkallor har adresser fran organisationer som pa olika satt arbetar med AS, till exempel
Autismforum, Attention och Autism.org.uk. Upphovspersonerna till kallorna har inte alltid varit
mojliga att hitta information om, men da organisationerna ar stora och ger intryck av att vara
seridsa har jag i valt att &nda ha med material fran dem. Dessa sidor ar i hog grad skapade for att
formedla information om AS-relaterade fragor till personer med AS, deras narstaende och
samhallet i stort. De olika organisationernas hemsidorna har olika primarfokus, men i den man de
namner samma amnen sa ger de generellt samma information. Den information som jag funnit
hos dem har jag genomgaende hittat stod for i annan litteratur, och vice versa.

Validitet och reliabilitet

Cohen, Manion och Morrison (2011) skriver att validitet handlar om huruvida studien formatt
mata det som fanns for avsikt att mata. Validitet kan aven relateras till forskarens formaga att
kommunicera dessa tolkningar sa att avsikten med dem framtrader, vilket enligt Patel och
Davidsson (2011) stéller ett krav pa forskaren att komponera en tillganglig text. Eftersom varje
kvalitativ forskningsprocess ar unik menar Patel och Davidsson (2011) att det inte & mojligt att
precisera nagra generella regler eller procedurer for att garantera validiteten. Reabilitet kan ségas
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vara huruvida resultatet matts pa ett tillforlitligt satt, om det ar rattvisande. Patel och Davidsson
anser att inom kvalitativ forskning ar validitets- och reabilitetsbegreppen sa sammanflatade, att
kvalitativa forskare bara i enstaka fall anvénder reliabilitet.

Gallande mina litteréra kallor avseende material om AS kan sdgas att det i min explorativa ansats
ingar att mina resultat inte kan generaliseras. Baserat pa det har jag gjort beddmningen att de
forfattare jag valt kan sdgas ha validitet och deras uttalanden kan sdgas ha reliabilitet. Detta
eftersom de &r val palasta inom sina amnen och deras uttalanden generellt bekréftas av varandra.

Generaliserbarhet

En kvalitativ studie kan utmynna i en insikt i ett fenomen, dess variationer och hur det forhaller
sig till till sin kontext, enligt Patel och Davidsson (2011). De menar att generalisering kan
uppfattas som ett problem i kvalitativa studier. Generaliseringen kan i sa fall goras i relation till
motsvarande situationer och sammanhang. Bryman (2011) anvander istéllet ordet dverforbarhet,
vilket enligt honom handlar om hur pass anvéndbart resultatet ar i andra miljoer och situationer
och kan liknas vid den kvantitativa metodens generaliserbarhet.

Overgripande kan sagas att mitt material har 1ag generaliserbarhet eller dverforbarhet, av flera
orsaker. En orsak ar mitt val av studie; resultatet av en explorativ studie gar sallan att
generalisera. Istallet kan den nyttjas for att ge fordjupad forstaelse och storre insikt inom ett
omrade, skriver Malhotra (2004). En annan orsak &r att det ar omdjligt, sdval som olampligt, att
generalisera min information till att galla alla personer med AS eftersom de alla ar individer.
Detta var nagot som jag tydligt klargjorde redan i min inledning. Det som talar for att nagon
generalisering av mitt material kan goras ar att jag sa langt det varit mojligt har anvant flera
kallor for att bekrafta uttalanden och information i mitt material. Genomgaende har ocksa
informationen jag funnit i mina kéllor, bekraftat mina tva intervjupersoners uttalanden och vice
versa.

Metoddiskussion
Nedan diskuterar jag mitt val och min anvandning av ansats, studie samt kallor. Jag reflekterar
ocksa over deras fordelar, nagra av deras nackdelar samt hur jag anvant och arbetat med dem.

Ansats och studie

Det tycks mig sjalvklart att mitt val av metod har paverkat resultatet av min studie. En annan
metod och/eller ett annat syfte hade med stor sannolikhet inneburit att jag anvant materialet pa ett
annat satt &n det nuvarande, vilket torde medfora att jag skulle ha gjort en annan tolkning och
alltsa fatt ett annat resultat.

I min studie har jag haft en kvalitativ induktiv ansats. | en induktiv ansats utgar forskaren ifran
insamlad data samt material och forsoker dra generaliserbara slutsatser utifran sitt resultat
(Bryman 2002). Jag har studerat material utan att forst férankra det i vedertagna larandeteorier.
Resultatet som jag erhallit av mitt insamlade material har knytits till olika relevanta
larandeteorier, vilket Gverensstimmer med Brymans (2008) rekommendationer. Mitt val av
teorier har alltsd baserats pa min forskning. Det ar omdjligt att veta om en annan ansats eller ett
annat arbetssatt hade genererat andra svar pa min fragestallning, det tycks dock troligt. Hade jag
borjat med larandeteorierna och sedan letat material att applicera dessa pa, sa hade kanske ett mer
konkret resultat av min studie framkommit. Det hade med stor sannolikhet varit enklare att salla i
mitt material, att pa ett tidigt stadium fokusera pa vilken information som kunde sdgas vara av
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relevans for min studie. Uppsatsen hade troligen aven generellt varit enklare att arbeta med och
"fa ihop™ i och med att det funnits en tydligare riktlinje vart den skulle, vilket hade sparat saval
energi som tid.

Jag har gjort en explorativ och teoretisk studie. Malhotra (2004) menar att resultatet av en
explorativ studie sallan gar att generalisera, vilket vél Gverensstimmer med resultatet av min
uppsats. Da jag inte funnit nagra studier kring vuxna personer med AS larande pa arbetsplatsen
att jamfora min studie med sa ar det omajligt att generalisera det som framkommit i mitt material.
Det ar dven omojligt att uttala sig i generella termer kring individer med AS och deras larande, da
de alla ar individer med olika forutséttningar. Detta ar nagot som jag har gjort mitt basta for att
tydliggora for min lasare pa flera stallen i uppsatsen.

Patel och Davidsson (2012) anser att det primdra syftet med en explorativ undersékning &r att
inhdmta s& mycket information som mojligt inom ett sarskilt omrade, for att sedan allsidigt kunna
belysa det valda &mnet. Mertens (1998) menar i sin tur att en av anledningarna att géra en
litteraturstudie ar for att géra en forskningsoversikt 6ver ett omrade. Litteraturstudien genomfors
genom att forskaren systematiskt soker igenom, Kritiskt granskar och sammanstéller den valda
litteraturen inom det avsedda omradet (Forsherg & Wengstrom 2008). Detta ar huvudsakligen det
som jag tycker mig ha gjort i min studie. Jag har samlat material fran manga olika kallor inom
amnen som relaterar till mitt studieomrade, sammanstallt, analyserat och diskuterat detta.

Bryman (2008) skriver att en explorativ studie har en bred start som fokuseras efterhand.
Eriksson och Wiedersheim (2008) anser att en explorativ studie garna far goras pa ett
mangfacetterat omrade inom vilket det ar oklart vilka modeller och/eller teorier som dr mojliga
att tillampa eftersom det empiriska underlaget ar for knappt. Detta konkretiserades tydligt i min
uppsats da mitt ursprungliga syfte av néd och tvang andrades halvvags in i skrivprocessen,
eftersom jag inte funnit tillrdckligt med material for att kunna besvara den. For att besvara den
fragestallningen sa hade jag behovt gora betydligt fler intervjuer for att ha en empirisk bas och
agnat mindre tid och textutrymme at insamling av skriftligt material. Om jag borjat med att
formulera mitt metodkapitel, istallet for att som nu formulera det och teorin parallellt under
skrivandets gang, sa hade jag tidigare kommit underfund med detta. D& hade jag & andra sidan
inte gjort en explorativ studie, vilket jag upplevde var den mest lampade studiealternativet. Detta
eftersom det saknades kunskaper i amnet hos mig sjalv (Malhotra 2004, Patel & Davidsson 2012)
och det fanns otillrackligt underlag till studien for att pa forhand veta vilka teorier som var
mojliga att tillampa (Eriksson och Wiedersheim 2008). Insikten om att fragestallningen helt
behdvde andras kan troligen sdgas vara det Wallén kan tdnkas mena med sitt uttryck att forskaren
“upptacker pa vagen” (Wallén 1996, s. 47-48) i en induktiv ansats. Fragestallningsbytet stallde
generellt till mindre problem &n véntat, eftersom nagot sadan kan handa inom en explorativ
studie. Malhotra (2004) menar att studieriktningen i en explorativ studie kan &ndras under
arbetets gang, beroende pa vilken information som framkommer.

I samband med forandringen av syftet fick jag aven andra inriktningen pa min studie fran en
empirisk explorativ till en teoretisk och explorativ studie. Férandringen innebar att jag inte fran
studiens borjan anvant nagon av de modeller for att kvalitetsgranska mina kallor som
rekommenderas och namns av bland andra Friberg (2012). Jag har dock granskat min litteratur i
efterhand och tagit bort de kallor som jag bedomt inte hallit tillrackligt hog kvalitet. Att jag inte
gjort den genomgaende granskningen fran borjan menar Blackwell och Martins (2011) dock inte
ar ett problem. De menar att det kan vara en god idé for en forskare att vanta en bit in i
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arbetsprocessen innan hen paborjar litteraturstudien, for att inte riskera att fa en for stor mangd
material pa en gang. Detta, menar de, forsvarar byggandet av ett ramverk i uppsatsen.

Olsson och Sérensen (2001) menar att den valda litteraturen i en litteraturstudie utgor kallan till
information och att den redovisade datan ska baseras pa vetenskapliga artiklar eller rapporter.
Detta har varit ett aber i min forskningsprocess da jag inte hittat tillracklig litteratur som kan
sagas vara vetenskaplig. Olsson och Sorensen (2001) skriver att det inte finns nagra regler for de
antal studier som bor inga i en litteraturstudie, men for att skapa nagon form av trovardighet for
mitt material har jag anvant flertalet kallor for att styrka det, enligt Ejvegards (2009)
rekommendationer. Forsberg och Wengstrom (2008) menar att om kvalitetsbeddmningar av den
litteratur som anvands inte bifogas i litteraturstudier sa finns det en stor risk att felaktiga
slutsatser dras. Jag har darfor under rubriken kallkritik i min metod skrivit ett stycke om mina
valda kallor och kvaliteten pa dessa for att tidigt i uppsatsen uppmarksamma lasaren pa den
férekommande ovetenskapligheten.

Bell (2000) beskriver att kvalitativt inriktade forskares mal snarare ar insikt an analys. Patel och
Davidsson (2012) menar att en explorativ studie ar funktionell da det finns luckor i forskarens
kunskaper i ursprungsléget. Forsberg och Wengstrém (2008) skriver att litteraturstudier bland
annat ar lampliga for att finna hal i forskningsfaltet. Dessa forskares uttalanden sammanfattar vad
jag kommit fram till under/i min studie. Jag har fatt en storre inblick i ett &mne som for mig innan
studiens pabdrjan var relativt okant, men har inte natt resultat som gatt att analysera utforligt. Jag
har ocksa hittat tva stora hal inom forskningfalten, bade om personer med AS och om larande pa
arbetsplatsen for personer som inte &r NT.

Kallor

Gallande anvandningen av skriftliga kéllor for material om AS kan ségas att jag pa ett tidigt
stadium insag att det inte fanns tillrackligt med helt vetenskaplig litteratur for att basera en
uppsats pa. Jag valde ut litteratur av forfattare som jag bedomde var palasta inom sina &mnen.
Eftersom det i min explorativa ansats dven ingar att mina resultat inte kan generaliseras gjorde
jag beddmningen att deras uttalanden kunde ségas ha tillracklig validitet, &ven om de verk som
citeras inte alltid var vetenskapliga. Dessa forfattare har trots sina olika utgangspunkter, i stort
uttryckt motsvarande asikter i den litteratur jag funnit. Detta kan tala for att deras uttalanden kan
sagas ha reliabilitet. For att ¢ka tillforlitligheten till det som skrevs har jag ocksa genomgaende
hanvisat till flera kéllor for uttalanden, for att 6ka trovardigheten hos detsamma, enligt Ejvegards
(2009) rekommendationer.

Mina kallor i uppsatsen &r forfattade av forskare och yrkespersoner av ett antal olika
nationaliteter, som &r aktiva i sina respektive hemlénder. Alla har dock det gemensamt att de
forskar eller arbetar i vastvérlden. Att jag valt att anvanda information som skrivits for tex den
brittiska eller amerikanska marknaden tillsammans med information om svenska forhallanden
rakt av, kan troligen sdgas vara en aning halsstarrigt. Mina kallor har dock, som jag tidigare
namnt, trots olika utgangspunkt och nationalitet genomgaende uttryckt jamforliga asikter. Jag har
darfor bedomt att det var mojligt att anvanda informationen tillsammans. Om jag anvant kéllor
som var hemmahorande i nagon annan kultur eller del av varlden hade dessa mahanda uttryckt
andra asikter, vilket hade gett ett annat resultat.
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Teori

Uppsatsens teoriavsnitt ar uppdelad i tva 6vergripande delar; Aspergers syndrom och Larande i
en arbetslivskontext.

Den forsta delen om AS ér i sin tur uppdelad i tva huvudrubriker. Under rubriken Personer med
AS pa arbetsmarknaden avhandlas hur arbetsliv och arbetsmarknad ser ut for personer med AS.
Den andra huvudrubriken, Funktioner hos personer med AS, innehaller information om de tre
olika huvudsakliga funktioner som mest generellt kan sagas paverka en person med AS pa en
arbetsplats; exekutiva, sensoriska och kommunikativa funktioner.

Den andra 6vergripande delen, Larande i en arbetslivskontext, avhandlar teorier om olika sorters
larande. Hér finns avsnitt om individuellt och kollektivt larande, formellt och informellt larande,
larmiljo samt feedback och mentorskap. Har namns aven teorier om kreativitet och mangfald.

Teoridel I - Aspergers syndrom
| detta avsnitt finns information om sjélva diagnosen AS samt forekomsten av densamma.

Diagnos

Den osterrikiske barnlédkaren Hans Asperger som var den som i sin avhandling 1944 forst beskrev
de beteendemdnster som utmarker en person med diagnosen AS; svart med Ggonkontakt,
motorisk klumpighet, begrénsningar i sociala relationer samt sarintressen (Attwood 2011). Den
brittiska psykiatrikern Lorna Wing presenterade Aspergers arbete i en artikel ar 1981, och
myntade darmed begreppet Aspergers syndrom (Gillberg & Ehler 2004). AS skrevs in i American
Psychiatric Associations psykiatriska diagnoshandbok, Diagnostic and Statistics Manual of
Mental Disorders (DSM-4) ar 1994. Wings forskning bidrog ocksa till att &ndra den tidigare
existerande synen, att AS berodde pa en storning i relationen mellan barnet och foraldrarna. Nu
tror forskarna att det beror pa en genetisk och biologisk hjarnfunktionstorning (Holmqvist 2004,
FASS 2013). Andersson (2008) menar att forskningen pa AS idag ar begransat till barn och
ungdomar. Han skriver vidare att forskningens fokus ligger pa orsaker till AS samt
diagnostiseringsprocesserna inom psykiatrin, istallet for pa hur en person med AS kan leva en bra
liv i praktiken.

I maj 2013, lanserades DSM-5 i vilken de tidigare fyra diagnoserna autistiskt syndrom (autism),
Aspergers syndrom, desintegrativ stérning och genomgripande stérning i utvecklingen utan
narmare specifikation (atypisk autism) ersétts med den gemensamma diagnosen autism spectrum
disorder (DSM-5 2013). Pa svenska kallas diagnosen vanligen autismspektrumtillstand eller AST
(Autism- och aspergerforbundet 2012/2013). Jag har dock trots den nya diagnosintegreringen valt
att i min uppsats anvanda det gamla namnet pa den enskilda diagnosen Aspergers syndrom, och
forkorta denna AS. Detta eftersom det inom AST-diagnosen finns en oerhort stor spannvidd av
individers problematik; "Nagra personer med t ex Aspergers syndrom lever ett gott liv och kan
vara framgangsrika i sitt yrkesliv utan behov av nagra storre stodinsatser, medan vissa individer
med autism och begavningshandikapp har sd omfattande svarigheter att de mer eller mindre
kontinuerligt har behov av anpassande och hjalpande insatser.” (Véagledningsdokument 2007).
Eftersom det ar just de forstnamnda individerna som min uppsats handlar om sa faller det sig for
mig mer naturligt att anvanda den gamla diagnosen. Detta bade for att fortydliga for lasaren och
for att underléatta mitt insamlande av information samt intervjuer. Eisenmeier et. al. (1996) menar
ocksa att begreppet AS ar val inarbetat och att det kan bli svart for lekmén att forsta spannvidden
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i detsamma om en endast anvander paraplybegreppet AST.

Jag relaterar alltsda min uppsats till de diagnoskriterier som finns i DSM-4 (2000). Dessa
inbegriper att personer med AS har "Kvalitativt nedsatt formaga att interagera socialt /.../” samt
”Begransade, repetitiva och stereotypa monster i beteende, intressen och aktiviteter /.../” (DSM-4
2000). Gillberg (1997) namner aven sprakproblem som ett av kriterierna. For att skapa jamnvikt
har jag valt att bendmna personer utan AS som NT. NT &r en ovetenskaplig term som star for
neurotypisk eller normal-tills-vidare och asyftar de personer som inte har AST (Andersson 2008,
Bissonnette 2010, Lindberg & Valsd 2013).

Forekomst

Det finns olikvisande kallor gallande hur manga personer som har diagnostiserats med AS. Enligt
Gillberg et al. (2006) ar prevalensen for AS inom intervallen 7.2-11 per 10 000 invanare i
Sverige. WHO menar att globalt &r prevalensen 62/10 000, vilket skulle innebéra ett barn av 160
stycken, men tilldgger att nya studier indikerar att siffran ar hogre (WHO 2013). AS &r vanligare
bland pojkar &n hos flickor (Sahlgrenska 2010). Anledningen till detta kan vara att de
diagnoskriterier som finns ar framtagna efter forskning endast pa pojkar/man, vilket innebar att
flickor/kvinnor med AS inte uppmarksammas i samma utstrackning (Kopp 2010). Gillberg (2011)
menar dock att flickor kan ha en annorlunda symptombild, men att de i stort sett har samma som
pojkar. Gillberg (2011) menar ocksa att flickor/kvinnor med AS inte i lika stor utstrackning har
udda intressen som pojkar/man med AS. Lindberg och Val6 (2013) héller med om detta men
skriver ocksa att flickorna i hdgre grad doljer sina intressen, vilket gor att de i stérre utstrackning
“passerar” som NT personer, och alltsa inte uppmarksammas i samma omfattning som pojkarna.

Personer med Aspergers syndrom i arbetslivet och pa arbetsmarknaden
Nedan finns information kring hur arbetsmarknaden och anstallningssituationen ser ut for
personer med AS.

Arbetsmarknaden for personer med Aspergers syndrom

Individer med olika funktionsnedséattningar, som tex AS, har idag storre svarigheter an tidigare att
ta sig in pa arbetsmarknaden, eftersom denna har forandrats (Andersson 2008). Enligt Andersson
(2008) har ca 10-15% av vuxna personer med AS i Sverige ett arbete. Han definierar hér arbete
som lonearbete, dér arbetsgivaren betalar atminstone en del av den anstalldes I6n. Dessa siffror
stdds av dven av Cooper et al:s (2012) studie i USA och brittiska The National Autistic Society
(2013). De sistndmnda menar dock generellt personer med autism, inte bara personer med AS.
Borgstrom och Gougoulakis (2006) skriver att generella kunskaper som social kompetens,
kommunikativ férmaga, och formaga att lara om och lara nytt ar egenskaper som har blivit
viktiga och efterfragas i arbetslivet. Aven intitiativ- och problemlgsningsférmaga ar centralt. Det
ar i storre utstrackning an tidigare viktigt med en férmaga att planera och organisera sina
arbetsuppgifter, bade sjalvstandigt och i grupp, vilket kréaver en férmaga att vara flexibel, nagot
skapar stora svarigheter for personer med AS (Végledningsdokument 2010). Bissonnette (2013)
skriver att presumtiva jobbkandidater, bade med och utan AS, bedoms efter uthildning,
kunskaper, erfarenhet samt hur val de uppfattas kunna passa in pa arbetsplatsen. Att de passar in
ar vanligen det mest viktiga. GOransson (2002) menar att de ar just ageranden som &r typiska for
personer med AS-diagnos gor det svart for dem pa arbetsmarknaden. De har problem med sociala
interaktioner och behover rutiner. Att foretag idag fokuserar pa en persons positiva egenskaper, i
stil med social kompetens, vid anstéllning istéllet for hens kompetens for tjansten, missgynnar
personer med AS (Andersson 2008).
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Lindgren och Valso (2013) skriver att det finns fa personer med AS som av egen fri vilja hellre
gar till daglig verksamhet och far ersattning av forsakringskassan &n arbetar pa ett riktigt arbete.
Detta uttalande stdds aven av Andersson (2008) och The National Autistic Society (2013) som
som kallar personer med AS The undiscovered workforce och menar att 79% av personer med
autism vill arbeta. Det har, eftersom AS &r en relativt ny diagnos, gjorts forhallandevis fa
uppféljande studier géallande hur personer med AS har lyckats i vuxenlivet, vilket aven inkluderar
arbetslivet (Barnhill 2007). De studier som har gjorts har dock visat att personer med AS har,
trots bra utbildning och goda kunskaper, svart att fa och behalla ett arbete (Andersson 2008,
Gerland 2003). Det &r dock inte individerna med AS:s oférmaga att utféra arbetsuppgifter som i
forsta hand gor att de star utanfor arbetsmarknaden, utan samhallets och arbetsmarknadens
oférmaga att skapa arbetsplatsforhallanden utifran deras forutsattningar (Vagledningsdokument
2007). Deras svarighet med sociala kontakter gor det ocksa svart for personer med AS att skapa
och/eller anvanda sig av sociala natverk for att hitta ett arbete, vilket forsvarar for dem att fa in en
fot i arbetslivet (Andersson, 2006).

Anstéllning av personer med Aspergers syndrom

| Riksrevisionens rapport fran 2007 redovisas siffror for personer med olika
funktionsnedsattningar, inte bara AS. Rapporten visar att ca 15 procent av de tillfragade
arbetsgivarna i undersokningen svarade att de hade Overvéagt att anstélla en person med
funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga (RiR 2007:24). Arbetsgivarnas argument mot att
anstalla en person med funktionsnedsattning var primart baserat pa ett ekonomiskt tankande, men
dven okunskap samt negativa attityder sags som bidragande faktorer. Aven brist pa kunskap om
vilka stodatgarder som finns att tillga var ett argument som framfordes (Sjoberg 2002). Dock har
de foretag som anstallt personer med AS varit positiva; personer med AS har inte haft sa mycket
franvarande och varit palitliga (Howlin 2004). Deras sociala interaktion med sina medarbetare tar
mindre tid &n NT personers. Detta bidrar till att arbetsdagen blir mer effektiv, de tar sallan
onddiga pauser (Howlin, 2004).

Samhalls undersokning av 500 foretag som genomfordes hosten 2012 visade pa positiva siffror.
Enligt undersokningen har idag 40% av foretag med fler &n tio medarbetare minst en anstélld
med funktionsnedséttning, och 90% av foretag ar villiga att anstélla dessa. Den primara orsaken
till att foretag anstéller personer med funktionsnedséttning uppgavs vara att det skapar battre
arbetsmiljo for hela foretaget, att alla anstéllda accepteras som de dr. Andra fordelar sades vara att
dessa personer utfor arbetsuppgifterna lika bra som nagon annan. Foretagen uppgav ocksa att det
ar viktigt for dem att ta ett socialt samhallsansvar, sa kallat CSR (Borglund 2009). Den priméara
anledningen som arbetsgivare gav till att inte anstélla en person med funktionsnedsattning, var att
arbetsuppgifterna pa deras arbetsplats var for kravande (Samhall 2012). Detta kan stéllas i
relation till Attwoods (2008) uttalanden att det &r vésentligt att en person med AS vid en
anstallning inte far arbetsuppgifter som hen ar éverkvalificerad for, vilket &r ett vanligt scenario
for personer med AS eftersom de ofta ar hogutbildade. Det bor tydliggoras att Samhalls
undersokning galler personer med funktionsnedsattning av blandat slag, och det ar alltsa inte
mojligt att per automatik anta att en undersokning av endast personer med AS skulle ge samma
utfall.

Sammanfattning

Diagnosen AS &r forhallandevis ny och forskningen inom dmnet &r centrerat kring just den
psykiatriska diagnosen. Enligt WHO é&r prevalensen for AS 1/160 personer och diagnosen
innehaller bland annat att personer med AS har problem med att interagera socialt. Forra aret
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slogs flera olika diagnoser ihop i DSM-5 till den gemensamma diagnosen AST. Jag har dock valt
att att anvanda den gamla diagnosen.

Personer med AS har problem med att komma in pa arbetsmarknaden och fa arbeten, endast 15%
berdknas ha anstallningar, trots att majoriteten vill arbeta. En undersékning av Samhall som
gjordes harom aret visade dock pa att fler foretag ar intresserade av att anstalla personer med
olika typer av funktionsnedsattning, bla AS, eftersom de bidrar till att skapa en acceptans for
olikheter pa sin arbetsplats.

Funktioner hos personer med Aspergers syndrom
Nedan redogors for de tre priméara funktioner som kan paverka en person med AS pa en
arbetsplats; exekutiva, sensoriska och kommunikativa funktioner.

Exekutiva funktioner

En ménniskas exekutiva funktioner kan ségas vara en form av VD i hens huvud; ”Personer med
AS har problem med att vara sin egen chef” (Forelasning pa inspirationsdag 2013-10-25). | detta
ingér tex svarigheter med att planera, prioritera, genomfora och avsluta saker. Aven att fokusera
sin uppmarksamhet och sina impulser kan vara svart (Bissonnette 2013, Frith 2003, Wing 2002).
Dalgren (2004) menar att; Exekutiva funktioner kan ocksa ses som en nédvéandig overordnad
samordningsfunktion mellan olika kognitiva férmagor.” (Dalgren 2004, s 16). Han havdar vidare
att det inte ar behovligt med exekutiva funktioner i situationer som &r rutinartade, som tex ga eller
ata. De behovs dock nar det uppstar en forandring i en aktivitet eller nar tidigare beteenden inte ar
tillrackliga i en ny situation. Aven nar flera uppgifter ska losas pa olika satt inom en Kkort tid ar de
exekutiva funktionerna viktiga, skriver Dalgren (2004).

For att hantera svarigheter med de exekutiva funktionerna ar det centralt med rutiner och
tydlighet for personer med AS. Attwood (2011) skriver att de behdver aktiviteter som é&r
forutsagbara, strukturerande och trygga. For att komma ihag olika arbetsuppgifter, deadlines och
annat rekommenderar Bissonnette (2013) att individen med AS anvénder sig av olikfargade post-
it-lappar. Bissonettes foreslar ocksa nyttjande av den moderna tekniken med hjélp av alarm och
paminnelser pa mobilen for att etablera och halla rutiner.

Benetto, Pennington och Rogers (1996) menar att arbetsminnet ingar i de exekutiva funktionerna.
Arbetsminnet arbetar med att halla information i huvudet och samtidigt bearbeta denna. Forskare
har funnit ett starkt samband mellan frontalloben och arbetsminnet. | frontalloben finns de
processer som bland annat inkluderar planering, impulskontroll och flexibilitet gallande
uppmarksamhet. Klingberg (2011) menar att arbetsminnets kapacitet tycks vara sarskilt viktig for
inlarningen samt att personer med med svagt utvecklat arbetsminne har svarare att lara sig saker.
Bennetto et al. (1996) har genomfort studier pa barn med AS. De har funnit att barnen presterade
markbart sémre pa minnestest som matte fri atergivning och arbetsminne &n andra grupper med
funktionsnedsattningar. Andra studier har visat att barn med AS har svart att minnas aktiviteter de
tidigare varit med om samt att de har en samre férmaga att kdanna igen och fritt aterge minnen
(Boucher 1981, Boucher & Warrington 1976). Aven om dessa tester utforts pa barn kan det
maojligen ga att gora ett antagande att problemen med arbetsminnet géller &ven vuxna med AS.
(Gillberg 2011) menar att inldrda kunskaper brukar automatiseras vid inlarning, men att denna
automatiseringsformaga brukar brista hos personer med AS. Detta kan bidra till att vardagliga
saker som att laga mat och diska blir sadana saker man maste plocka fram ur minnet istallet for
att det sker automatiskt. Gillberg (2011) menar dock att utantill minnet &r ofta véldigt bra hos
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personer med AS, vilket innebar en formaga att lasa in sig pa nytt material snabbt.

Central koherens

Central koherens kan sagas innefatta tre olika omraden, enligt Frith (2004); att se och forsta
sammanhang och mening, kapacitet att generalisera och dra slutsatser samt férmaga till abstrakt
tdnkande. Personer med AS kan generellt sdgas ha svag central koherens. Wing (2002) bekréaftar
att individer med AS har problem med att se sasmmanhang och dra slutsatser. Hon menar ocksa att
de har svart att lara sig av sina erfarenheter och att organisera sig i tid och rum. Norro (2012)
formulerar det som att NT individer har ett 6vergripande helikopterperspektiv som hjalper dem
att se samband; forst undersoks helheten och sedan fokuseras det pa detaljerna. Detta hjélper
ocksa NT personer att anvanda gammal kunskap i nya situationer och att generalisera. Personer
med AS arbetar annorlunda; de &r bra pa att samla in detaljer, men har svart med generalisering
och utifran-perspektiv (Lindberg & Valé 2013). Beckman et al. (2003) menar tex att ”en mening
som forst sags i en miljo maste upprepas precis likadant fér att den ska fungera i en annan
miljo.” (Beckman et al. 2003, s.20) Just deras uttalande handlar om barn med autism, men sjalva
problemen med generalisering galler &ven vuxna individer med AS.

En positiv effekt av individer med AS:s instéllning att “en detalj &rendetalj i forsta hand, inte
en del av ett sammanhang™ (Norr6 2012, s 27) &r att de &r bra pa att notera sma avvikelser pa en
yta eller i en text, de ar bra felsékare. Annan information kommer ocksa fram nar en person med
AS l&ser en text, &n nar en NT person gor det (Norré 2012). Bissonnette (2013) menar att deras
detaljfokusering resulterar i arbete som ar noggrant utfort och av hég kvalitet. Hon skriver ocksa
att personer med AS har hog koncentrationsformaga och ar bra pa att arbeta med repetitiva
moment, utan att trottna. Noggrannhet och uthallighet ar ocksa egenskaper hos personer med AS,
enligt Hawkins (2004). Repetitiva arbeten som kan passa personer med AS kan vara order- eller
posthantering, packning, montering eller arbete som arkivarie med att satta in papper i parmar.
Vissa personer med AS har dven en kreativ begavning och kan arbeta med webb- eller grafisk
design, datoranimering, reklamteckning, arkitektur eller musik (Hawkins 2004/Norrd 2012).
Bissonnette (2013) skriver att individer med AS ar ldmpade for arbeten av det logiska eller
analytiska slaget; bokféring, forskning, statistik, programmering eller arbeta med mjukvara. Det
danska foretaget Specialisterna, som bland annat har kunder som Microsoft och Oracle, anstéller
personer med AS just pa grund av dessas formaga till fokus, precision och detaljfokusering. De
ar, enligt grundaren Thorkil Sonne; ”...methodical and exhibit great attention to detail" samt har
”...motivation, focus, persistence, precision and the ability to follow instructions”
(ComputerWeekly 2008), nagot som gor dem till battre mjukvarutestare an de flesta NT personer.

Theory of Mind

Bissonnette (2013) menar att 85% av de svarigheter som personer med AS har pa en arbetsplats
ar relaterade till kommunikation. Hon menar att detta beror pa att NT personer och personer med
AS processar information pa olika satt, vilket paverkar deras satt att kommunicera. Bissonnette
beskriver att NT maénniskor ar vi-orienterade och har ett helhetsinriktad tdnkande, medan
personer med AS &r jag-orienterade. De har svart att avgora vad som ar rimligt eller lampligt for
nagon annan individ i ndgon annan situation an just for sig sjalva. Detta innebar inte att de inte
bryr sig om andra manniskor, men de har svart att utga ifran nadgon annan individs perspektiv.
Detta ar en konsekvens av vad som kallas bristande social koherens (Ytterhus 2004), nagot som
personer med AS har. Baron-Cohen (1995) presenterar en teori som kallas ”Theory of Mind” eller
“tankelasning”. Det innebar en méanniskas formaga att kunna forestalla sig saker i tanken, om sig
sjalv eller andra. Han menar att manniskor med AS har brister i den férmagan och alltsa
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svarigheter med att forestalla sig olika tillstand om bade sig sjalv och andra. Bissonnette (2013)
benamner formagan tydligare med “awareness of another person’s point of view” (Bissonnette
2013, s 34). Dalgren (2004) menar att formagan till social koherens varierar mellan individer med
AS, samt beroende pa situationen, individens erfarenheter och intresse. Attwood (2000b) menar
att svag social koherens innebér svarigheter for en person med AS att forsta om en annan persons
handlingar &r avsiktliga eller oavsiktliga, samt hur deras egna handlingar eller kommentarer
paverkar andra manniskor. Dahlgren skriver; ”Om man har svarigheter att anvanda sig av ToM i
det dagliga livet kommer mycket av manskligt beteende bli obegripligt. /.../ Sociala regler blir
fullkomligt onddiga. Konversation blir ointressant och oftrstaeligt och aktivitet &r intressantare
an kamratskap.” (Dalgren 2004, s 7) Han menar ocksa att det som av NT personer kan uppfattas
som provokationer snarare &ar uttryck for personen med AS:s utforskande av omvarlden. Han
skriver att “provokation, som forutsatter en god formaga att byta perspektiv, kan inte
forekomma” (Dalgren 2004, s 7).

Sensoriska funktioner

Manniskor med AS har ofta en annorlunda perception &n de NT. Vanligt forekommande ar en mer
valutvecklad ljusuppfattning som tex kanslighet for lysrérsbelysning. Individer som har svart for
dessa kan erbjudas en skrivbordslampa istéllet, foreslar Bissonnette (2013). Hon menar ocksa att
det &r ocksa vanligt med en horsel som uppfattar ljud pa laga frekvenser, som flaktbuller, starkare
an frekvenser for manskligt tal. Detta kan gora det svart att hora och fokusera pa vad manniskor
sager. Andersson (2008) menar ocksa det inte alltid & volymen pa ett ljud som &r mest stérande,
utan just frekvensen. Ett satt att hantera detta ar att tillhandahalla horselkapor till personer med
AS som har problem med ljud, det finns varianter som slapper igenom manskligt tal men sorterar
bort buller (Bissonnette 2013). Perceptionssvarigheterna kan gora det svart att arbeta i ett 6ppet
kontorslandskap dar det ofta forekommer bade stark belysning och mycket olika typer av ljud
(Norrd 2012). Enligt Bissonnette (2013) &r ett satt att hantera detta att stdnga av eventuella
apparater som generar mycket bild/ljud som tex tv- och radioapparater. En person med AS vill
dock generellt, om mojligt, ha ett eget kontorsrum. Det finns &ven positiva aspekter av att ha
vélutvecklade sinnen. En extraordinar horsel kan tex dven ses som en positiv tillgang och vara till
gagn for ett foretag som tex arbetar med ljud eller musik (Norrd 2012).

Kommunikativa funktioner

Social interaktion

Personer med AS har nedsatt formaga till social interaktion (APA 1995) och enligt Myles och
Simpsons (2001) studie svart att ta initiativ. De betraktar deltagande i sociala aktiviteter som en
stor utmaning. Hurlbutt och Chamblers (2002) skriver att™| think that jobs usually are 80% social
(conversation, lunch, breaks, chit-chat) and 20% work. People with autism are better the other
way around™ (s.180). Gillberg (2011) menar till och med att tva av fem personer med AS lever ett
isolerat liv och har svart att klara av eller std ut med socialt umgange. Han menar att de valjer
ensamheten om mdjlighet finns. Attwood (2000a) menar att barn med AS foredrar att leka sjélva
och &r ovilliga att slappa in andra individer i sina lekar. Han menar ocksa att de inte ser sig sjalva
som medlemmar i en grupp och att de istéllet for att delta i gemensamma aktiviteter valjer att
Agna sig at sina egna intressen. Aven om Attwood i detta sammanhang talar om barn med AS kan
det tankas vara mojligt att applicera hans tankar &ven pa vuxna med AS. Argentzell och
Leufstadius (2010) menar dock att individer med AS visst har ett behov av att kdnna sig
inkluderade i samhallet och vill vara socialt delaktiga i detsamma. Detta styrks av Bissonnette
(2013) som havdar att personer med AS behdver tid for att ensamma fokusera pa arbetsuppgifter
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men ocksa tid att interagera med sina kollegor. Norré menar att en positiv del av individer med
AS:s problem med social interaktion ar att eftersom de inte tittar pa andra och harmar dem, sa
kan de kan komma med helt nya losningar &n de gangse. Losningar som mycket vél kan vara
béattre &n de existerande (Norr6 2012). Detta uttalande stods av Bissonnette (2013) som menar att
individer med AS é&r bra pa att tanka "utanfor boxen”.

Aven yttre aspekter hos en person med AS paverkar hens majlighet till social interaktion. Argyle
och Trower (1984) menar att hur en manniska kommunicerar kan paverka hur hens motpart
uppfattar det som sdgs. Gillberg och Ehler (2004) ndamner exempel som fel klader, ett neutralt
ansiktsuttryck, monotont rostlage eller brist pa 6gonkontakt som problem for en person med AS.
Argyle och Trower (1984) kallar detta for icke-verbal kommunikation. Avsaknad av 6gonkontakt
hos individer med AS kan av NT personer tolkas som ointresse, oarlighet eller blyghet fran
individen med AS:s sida. Det kan dock snarare vara ett tecken pa stort engagemang; att fokusera
pa ett samtal &r kravande, och for att bibehalla fokus pa det som sags sa tittar en person med AS
at sidan. Detta eftersom hen fokuserar pa det som &r relevant for hens sétt att kommunicera; pa
orden, inte pa gester och mimik (Norr6 2012).

Sprak

Gillberg (1997) menar att problem med spraket ar en av kriterierna for AS. Han och Ehlers kallar
det for semantisk—pragmatiska problem. Semantik star for ordens betydelse och den pragmatiska
for hur ord anvdnds i umgange med andra (Ehlers & Gillberg 2004). Semantisk-pragmatiskt
problem innebar svarigheter med att forsta tex talesatt, undermeningar eller ironi. Uttryck som
tex Vi hoppar Over fikat!” kan tolkas som en uppmaning att bokstavligen hoppa 6ver sin
kaffekopp (Forelasning pa inspirationsdag 2013-10-25, Beckman et al. 2003). Attwood (2011)
menar att individen med AS:s svarighet med kommunikation kan resultera i att de blir bortstotta
av NT personer omkring dem, eftersom de beter sig "annorlunda”, vilket i sin tur 6kar deras
sociala problem.

Sociala koder

Personer med AS har svart att avlasa sociala koder; tolka och forsta andra sinnesintryck, men &r
palitliga och arliga, skriver Attwood (2011). Bissonnette (2013) formulerar det som att de saknar
socialt filter, och fortydligar med; de kommer att séga att kejsaren &r naken om han &r det. Denna
arlighet kan for NT personer vara svar att hantera, de kan uppleva personen med AS som plump
eller oforskamd, fast hen inte menar nagot illa. Andersson (2008) skriver att en ska vara aktsam
med att gora kategoriska antagande om vad personen med AS haft for avsikt eller menat med
nagot underligt som denne gjort eller sagt. Han menar att det basta sattet att undvika missforstand
ar att fraga direkt. Vagledningsdokument (2007) menar personer med AS kan uppfattas som
ovilliga trots att det ar deras oférmaga att genomfora vissa saker som ar orsaken till ett problem,
samt att det ar viktigt att ta personen med AS:s diagnos pa allvar och inte tro att de svarigheter
som hen har kan ga 6ver, om hen bara skarper sig. (Norré 2012) menar att det ar viktigt for en
person med AS, pa samma satt som for en NT person, att bli bem6tt som en resurs och en tillgang
pa arbetsplatsen. Ehlers och Gillberg (2004) menar att omgivningens mojlighet till anpassning,
tillsammans med den generella livssituationen, har betydelse for hur stora hinder en
funktionsnedsattning medfor.

Att fa delta pa samma villkor som de andra anstéllda innebar for individen med AS en kénsla av
samhorighet, ndgot som kan kopplas till begreppet att “tillhdra”(Hammell 2004). Enligt Rebeiro
et al., (2001) &r detta nédvandigt for att en person ska uppleva social interaktion och for att hen
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ska uppleva att hens liv ar vardefullt for bade andra och en sjalv. Simmeborn Fleischer (2013)
menar att AS &r ett osynligt funktionsnedséttning som framtrader i sérskilda kontexter. Portway
och Johnson (2006) anvander begreppet “not quite fitting” for att tydliggora hur situationen kan
upplevas. Larsson Abbad (2007) formulerar det som att personer med AS lever i en form av
gransland mellan normal och avvikande, i marginalen for normalitet. Hon skriver att eftersom
funktionshindret inte syns sa okar det risken for att personen med AS betraktas som onormal.
Enligt Andersson (2008) sa kan en del personer med AS socialt sétt fungera béattre utomlands. Déar
ar de bara underliga svenskar, och det som gor dem annorlunda i Sverige blir mindre patagligt i
en frammande miljo.

Norro (2012) menar att individer som pa olika satt &r annorlunda pa sin arbetsplats, bidrar till en
trevligare atmosfar pa densamma. En storre tolerans och vidsynthet hos medarbetare gagnar inte
bara personer med AS utan dven manniskor med andra svarigheter. Personer med AS gagnar aven
kommunikationen pa arbetsplatsen eftersom deras behov av direkt- och tydlighet i denna tjanar
samtliga anstallda, da risken for missforstand minskar (Norré 2012).

Mentor

Schaller och Yang (2005) menar att personer med AS kan behdva hjélp med interagera socialt
med sina arbetskamrater. Andersson (2008) menar att det sociala samspelet for individen med AS
underlattas om hen har tillgang till en sarskild person pa sin arbetsplats att friga om sociala
regler, rutiner och kutym pa densamma. Norré (2012) kallar denna for mentor, och Bissonnette
(2013) for en "work buddy”. Detta & nagon som kan bade fyrkantigt "AS-sprak” och intuitivt
"NT-sprak” och kan tolka mellan dem pa ett bra satt (Norré 2012). Lindberg och Valso (2013)
kallar ocksa en sadan person just for "sammanhangstolk”. Norro (2012) menar att mentorsrollen
bor tillsattas av arbetsgivaren, medan Bissonnette (2012) menar att hen valjs av personen med AS
sjalv. Mentorsrollen bor fyllas av en ”pedagogiskt lagd arbetskamrat” (Norrd 2012, s 84). Det ar
viktigt, enligt bade Norr6 (2012) och Bissonnette (2012), att det inte ar arbetsgivaren/chefen som
ar mentor for individen med AS, utan nagon arbetskamrat. Detta for att chefen inte i samma
utstrackning ar narvarande “pa golvet” pa arbetsplatsen. Samt aven for att mojliggora for
individen med AS att ha nagon att vanda sig till om det skulle uppsta en konflikt mellan hen och
arbetsgivaren eller mellan hen och mentorn. (Norré 2012, Bissonnette 2012). Det & mentorns
uppgift att introducera personen med AS i arbetsplatsens traditioner och sociala regler. Aven
artighet som att sjalv prata "lagom” mycket om sitt favoritimne ar en del av den sociala
kommunikationen pa arbetsplatsen (Bissonnette 2013). Bejerot (2002) menar att personen med
AS:s specialintressen kan vara meningsfulla, men riskerar att vara hinder for individerna rent
socialt om intressena tar fokus fran deras samspel med andra.

Feedback

For personer med AS, precis som for NT personer, ar feedback viktigt. En person med AS bor fa
samma mangd feedback som sina kollegor, for att 6ka hens kénsla av att vara “en i génget”. Det
ger hen ocksa samma majligheter som sina kollegor att utvecklas pa arbetsplatsen (Bissonnette
2013). Feedback till en manniska med AS maste dock vara mer tydlig och direkt &n till en NT
individ. Positiv feedback som tex ett leende eller en klapp pa axeln riskerar att passera individen
med AS helt forbi, sa allt "tyckande” om hens arbete eller prestationer maste vara verbal och
konkret. Lindberg och Valsé (2013) menar att man ska séga det man menar och mena det man
séger, nér en talar med en person med AS.
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Sammanfattning

Personer med AS kan ha svarigheter i olika typer av funktioner; exekutiva, sensoriska och
kommunikativa. Inom de exekutiva funktionerna kan det innebdra problem med att planera,
strukturera eller kunna sétta sig in i hur en annan individ tdnker och fungerar. Personer med AS
har behov av lang framforhallning, rutiner samt tydlig och rak kommunikation. Sensoriska
svarigheter kan innebéra en overutvecklad horsel eller syn, vilket gor det jobbigt att hantera
mycket sinnesintryck. Horselkapor eller andra lampor kan vara till nytta. De kommunikativa
funktionerna innehaller svarigheter med sprak samt att avlasa och tolka social koder. For att pa
olika satt underlatta for individer med AS pa arbetsplatsen ar det till nytta om de kan fa stod i
form av en mentor samt AS-anpassad feedback.

Teoridel Il - Larande i en arbetslivskontext

Héar redogor jag for teorier kring olika former av larande; informellt samt individuellt och
kollektivt. Jag namner ocksa ocksa helt kort i forbifarten formellt larande. | texten tar jag ocksa
upp teorier kring larmiljo, kreativitet och mangfald. Det finns otroligt manga teorier kring olika
sorters larande och jag har plockat ut de som jag uppfattar & mest anvandbara for mig i min
uppsats. Det innebadr inte att de &r de enda teorierna som hade fungerat att anvénda, utan att de ar
de som jag bedémde var mest lampade for att besvara mitt syfte. Jag kommer inte att redogéra
for samtliga olika aspekter av teorierna, utan endast de delar som jag sedan kommer att anvanda i
min analys.

For att tydliggora sjalva begreppet larande for lasaren och hur jag anvander det i min uppsats, har
jag anvéant mig av Ellstréms definition. Han menar att; ’Med larande har avses relativt varaktiga
forandringar hos en individ som ett resultat av individens samspel med sin omgivning” (Ellstrom
1992, 5.67).

Synen pa larande har gatt fran att ses som nagot som pagick under barn- och ungdomsarens
utbildning, till att numera ses som nagot kontinuerligt pagaende under en individs hela liv (lleris
2010). Aven liarande pa arbetsplatsen har blivit en fraga for fokus och forskning. Barnett (1999)
menar att arbete och larande ar inte synonyma begrepp utan tva skilda koncept. Han hévdar att de
dock Overlappar, och att arbete kan och bor erbjuda individen mojligheter till larande. Denna tes
stdds av Ellstrdm och Svensson (2004) som skriver att forskning har visat att larande i samband
med arbete ar nodvandigt for saval individ som organisation. Det finns flera aspekter som é&r
viktiga for att individer ska kunna lara pa arbetet. En av dessa ar en individs mojlighet till
koncentration pa densamma. Barkley (1997) menar att en formaga till koncentration &r en
forutsattning for en persons larande, sa maéjligheten att kunna fokusera pa sitt arbete ar centralt.

Det finns flera orsaker till varfor larande pa arbetsplatsen genererar positiva konsekvenser, bade
for de anstéllda och for organisationen som helhet. Svensson och Aberg (2001) tar som exempel
upp Okad flexibilitet och tryggare social miljo. Boud och Garrick (1999) skriver att larandet kan
oka produktiviteten och effektivitet pa en arbetsplats, samt dven skapa nytankande. De skriver
ocksa att det kan 6ka prestationerna hos de anstéllda, vilket pa sikt bidrar till 6kad produktivitet.
Boud och Garrick fortydligar dock att larande pa arbetsplatsen maste ses som mer &n strategier
for att 6ka de anstélldas prestationer.
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Formellt och informellt larande

Jag anser att det &r viktigt att tydliggdra skillnaden mellan formellt och informellt larande i min
uppsats, for att klarlagga skillnaden for min lasare. Jag kommer dock fortsattningsvis endast att
fokusera pa det informella larandet i min uppsats. Detta bade eftersom jag upplever det larandet
som det mest centrala for besvarandet av mitt syfte och for att jag inte upplevde mig ha
tillrackligt med tid och utrymmesplats for att ha med dem b&agge. Woerkom och Poell (2010)
menar ocksa att larandet pa en arbetsplats till stor del &r just informellt.

Det formella larandet ar ett strukturerat och malinriktat larande som sker i anslutning till en
utbildningsinstition, enligt Ellstrém (1996a). Det informella larandet & mer flexibelt &n det
formella, menar Eraut (2004a). Han skriver att det innebér mer frihet for de larande. Ellstrom
(1996a) menar att det informella larandet kan ske i vardagslivet eller i en arbetssituation. Han
skriver vidare att informellt larande till storsta delen sker spontant och omedvetet for individen.
Hen lar sig aven utan avsikt att lara, som en bieffekt av andra aktiviteter. Ellstrom menar ocksa
att vardagliga aktiviteter som en individ utfor pa arbetet kan bidra till hens informella larande, tex
att handskas med utmaningar eller interagera med sina kollegor. Olsson (2004) menar att det
larande som uppstar i samband med vardagliga aktiviteter, dvs det informella larandet, kan
forstarkas genom just umgénge och kommunikation med bland annat kollegor. Kock (2010) i sin
tur menar att det uppkommer nar en individ deltar i projekt eller méten pa arbetsplatsen, eller vid
arbetsrotation och teambaserat arbete.

Individuellt och kollektivt larande

Flera forskare inom pedagogiken utgar ifran tva olika perspektiv pa larande; ett individuellt och
ett kollektivt, mer gruppinriktat larande. Ellstrom (1996a) beskriver dem som det kognitiva och
det kontextuella perspektivet, medan Eraut (2004a) kallar dem for det individuella och det sociala
perspektivet. Illeris (2010) i sin tur omtalar dem som individuellt centrerade ldrande samt det
kollektiva. Jag har valt att anvanda mig av llleris begrepp i texen.

Ellstrom (1996a) menar att exempel pa kognitivt larande kan vara hantering av information,
bearbetnings- och beslutsprocesser samt lagring av information i minnet. Han menar att fokus hos
det kognitiva perspektivet ligger pa individens larande och de intellektuella processer som ager
rum inom denne under dennes ldarande. Eraut (2004a) menar att det individuella fokuserar pa
kunskap och larande hos individer.

Det kontextuella perspektivet, menar Ellstrom (1996a), fokuserar pa larandet som en del av
individens dagliga aktiviteter och i hennes sociala sammanhang, hennes kontexter. Det
kontextuella perspektiv har primart fokus pa individens handlande i olika typer av sociala
situationer och sammanhang, som till exempel pa hens arbetsplats. Dysthe (2003) skriver att
kunskap forvéarvas genom ett samspel manniskor emellan, i det kontextuella perspektivet.
Individers delaktighet i sociala och kulturella gemenskap skapar ett larande, och en forutsattning
for det &r just delaktighet och kommunikation. Lave och Wenger uttrycker det som att individen
maste ha tilltrade till “community of practice” (1991). Erauts (2004a) motsvarande perspektiv,
det sociala, hanterar den sociala konstruktionen av larande och dess kontext. Aspekter som
variation av kulturella aktiviteter r enligt honom centralt for det sociala larandet.

Saval Ellstrom (2010) som Eraut (2004b) och Tynjala (2008) patalar att det ar centralt for
larandet att manniskor arbetar i grupper eller i team. Ohlsson (2002a) menar till och med att
helheten, det kollektiva larandet, &r ”stérre” &n summan av de enskilda individernas larande. Han
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uttrycker det i termen 1+1=3, och menar att individers delaktighet &r centralt for det kollektiva
larandet (Ohlsson 2004). Ellstrom (1996a) menar att individer som arbetar i grupp drar nytta av
varandras erfarenheter och nyttjar varandra som resurser i larandet. | diskussioner mellan
individer utvecklas nya arbetssatt och det kollektiva larandet 6kar. Han far medhall av Tynjala
(2008) som skriver att larande framjas av interaktion med kollegor och samarbete med dessa.

Kommunikation &r en central del av det kollektiva ldrandet och l&rande sker i socialt
kommunikativa sammanhang (Svedberg 2007). Sammanhanget pa en arbetsplats utgors av
traditioner, kultur, krav och mojligheter. Han far medhall av Borgstrom och Gougoulakis (2006)
som menar att genom kommunikationen éverfors kunskaper, kanslor, idéer och forhallningssatt
fran en individ till en annan. Sandkull och Johansson (2000) menar att kommunikationen ocksa
medfér en mojlighet for individerna till inflytande i organisationen samt en kénsla av tillhérighet.

Feedback och mentorskap

En viktig del for att ett larande ska dga rum &r det sociala stodet pa arbetplatsen. Woerkom och
Poell, (2010) skriver att det sociala stodet fran en individs kollegor samt handledare, tillsammans
med hens mojlighet att paverka sin arbetsituation, paverkar motivationen att lara. Ellstrém (2010)
tillagger att det dven ar centralt med stod fran ledning for organisationen eller foretaget for att
larandet ska optimeras. Kyndt, Dochy och Nijs (2009) menar att det dr centralt att de anstallda
ges omfattande stdd och végledning, och Eraut (2004b) fortydligar att det &r avgorande for
larandeprocessen. Ett sétt att ge socialt stod till anstallda ar att ge dem feedback. Detta for att de
ska kunna léra sig av sina erfarenheter, observera sitt handlande och generera nya kunskaper.

Ronntoft och Spjuth (2010) skriver att mentorskap kan vara ett sétt att ge socialt stdd och
feedback pa en arbetsplats. Mentorn kan da fungera som forebild och bollplank samt hjalp till att
motivera de anstallda. Saljo (2005) ar inne pa samma linje och menar att med hjalp av
handledning och assistans kan vi l6sa problem som vi annars hade haft svart for att 16sa pa egen
hand. Wgotsky myntade begreppet utvecklingszon; "avstandet” mellan vad en individ kan klara
av pa egen hand och vad hen kan prestera tillsammans med en mer erfaren individ (Fawcett &
Garton 2005, Saljo 2005). Detta kan stallas i relation till Wengers (2007) beskrivande av en
mastare-larling-relation. | interaktion med nagon mer erfaren lar sig den nyanstallde i en sadan
relation de kunskaper och artefakter (se nedan for beskrivning av ordet) som hen behdver for att
fa en plats i den sociala gemenskapen. Att fa tilltrade till denna ar malet med relationen, och
Wenger (2007) menar att det ocksa ar en forutsattning for larandet. Tilltrade till den sociala
gemenskapen, och den kunskap som behdvs for att na dit, kan dock vara tillgangligt i olika hog
grad (Lave & Wenger 1991). Om det ar svaratkomligt ckar risken att "larlingen” inte upplever
samhdrighet med gruppen, utan endast deltar i periferin. Lattatkomlig kunskap Okar i gengéld
individens mojlighet till delaktighet. Lave och Wenger (1991) menar att om gemenskapen ar
oppen for nya individer kan tillskott av dessa innebdra att nya idéer kommer in i gemenskapen,
vilket kan 0ka villkoren for larande och bli till ny kompetens i gemenskapen.

Larmiljo

En larmiljé kan sdgas vara en milj6 dar larande sker (Harteis & Billett 2008). Karasek och
Theorell (1990) menar att den &r en delaspekt av den organisatoriska miljon och arbetsmiljon i
dess helhet. Lofberg (1989) var i sin forskning tidigt fokuserad pa arbetsplatsen som arena for
utveckling och larande. Han menar att det &r centralt att utga ifran den larandes perspektiv for att
uppfatta vilka villkor for larande det finns i miljon. Marsick och Watkins (1990) skriver att det
moderna arbetsplatslarandet ar kontextberoende men kan erbjuda stora mojligheter till larande.
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Granberg (2004) anvénder sig av begreppet miljopedagogik. | denna ar individen en integrerad
del av vérlden hen lever i och hens larande skapas i néra interaktion med sin kontext. Granberg
menar att en individs miljo innehaller tre olika aspekter; fysiska, kulturella och sociala. Sjalva
arbetsplatsen erbjuder fysiska aspekter genom tex foremal och kulturella aspekter genom
traditioner och kutym pa densamma. Den sociala aspekten ger mojlighet till samtal, handlande
och tdnkande, med hjalp av interaktion med andra individer.

Flera forskare har fokuserat pa de fysiska aspekterna av arbetsplatsen. Billett (1999) anser att
arbetsplatser bor tillhandahalla hjalpmedel for att maximera individers larande pa arbetsplatsen.
Dessa kan vara fysiska objekt eller personer med kompetenser som kan hjélpa de andra anstallda.
Saljo (2005) menar att larandet sker med hjélp av férmedlande verktyg eller redskap. Han kallar
detta for "mediering”, och menar liksom Billett (1999) att det kan vara bade artefakter och
manskliga redskap. Som exempel pa artefakter namner Saljo (2005) en bok eller dator medan
manniskors sprak och tankar ar exempel pa manskliga dylika. Spraket ar en central artefakt, en
unik komponent for att skapa och kommunicera kunskap. Genom spraket medierar vi omvérlden
sd att den framstar som meningsfull. Saljo (2005) menar att manniskor utvecklar dessa for att 6ka
sin forstaelse for sin omvarld, och for att hantera denna. Han skriver ocksa att en forutsattning for
individens majlighet att lara sig ar hens formaga att tillagna sig och anvanda de redskap som
finns tillgéngliga. Gerland et al. (2001) skriver att pedagogik i autismsammanhang kan ses som
ett hjalpmedel, precis som rullstolar eller glaségon. Gerland et al. (2001) fortydligar att liksom de
hjalpmedel som ges till manniskor med fysiska funktionsnedsattningar, sa maste pedagogiken
utprovas individuellt.

Rutiner

Ellstrom (1996b) menar att rutiner har bade positiva och negativa aspekter. Bland de positiva kan
namnas att de tjanar som avlastning for individen och rutinisering &r en form av larande som é&r
nddvéndig. Detta for att for att effektivt kunna fullgéra de uppgifter som vi dagligen stélls infor.
Rutinisering kan ocksa sagas vara en viktig forutsattning for en effektiv produktion i olika typer
av verksamheter. Olstedt och Lonnheden (2004) skriver ocksa att etablerandet och
uppratthallandet av rutiner ar vasentligt for att skapa stabilitet, forutsagbarhet samt mojligheter att
forsta och hantera den sociala verkligheten. Bland de negativa namner Ellstrom (1996b) att
rutiner kan fungera som skygglappar som bla forsvarar hantering av forandringar. Han tar ocksa
upp att rutiniseringen minskar sannolikheten for ett nytdnkande larande och fornyelse. Ellstréom
(1996b) menar att for att skapa forutsattningar for ett nytt larande kravs att etablerade rutiner
bryts. Utvecklandet av rutiner &r inte detsamma som larande menar &ven llleris (2001).

Kreativitet och mangfald

Enligt bland andra Amabile (1996) och Oberg (2013) kan kreativitet ses som en del av en
individs omgivning, en process, nagot som uppstar i en grupp eller en personlig egenskap. De
skriver dock bada att det vanligaste sattet att definiera kreativitet ar att hanvisa till de formagor
som utméarker de mest kreativa individerna i en organisation. Oberg (2013) skriver ocksa att
interaktion mellan individer &r en central del i skapandet av kreativitet, att det &r en social
process. Processen gynnas av att deltagarnas integrerande med varandra da detta skapar nya idéer
och de far nya insikter. Amabile (1996) menar att det ar viktigt att det finns en positiv och 6ppen
atmosfar i det sociala sammanhanget. Detta ger namligen individen "tillatelse” att utveckla nya
idéer utan att de riskerar att bli "démda” om dessa inte visade sig vara funktionella eller effektiva.
Amabile menar att organisationens sociala sammanhang annars riskerar att dampa eller hamma
kreativiteten hos sina anstéllda. Granberg (2004) hévdar att larande i en organisation ar nara
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forknippad med kreativiteten hos densamma.

Olikheter i till exempel ursprung, miljoer eller tankesétt kan sagas framja kreativiteten i en
organisation, menar Thufvesson (2006). Han far medhall av bland andra Amabile (1996) och
Gurteen (2011) som menar att mangfald och variation i individers bakgrund och kunskap framjar
de kreativa processerna. Thufvesson (2006) skriver ocksa att oliktankande individer bidrar med
annorlunda perspektiv och de darfor ar en forutsattning for att organisationen ska na kreativa
resultat.

Sammanfattning

Larande pa arbetsplatsen &r bra for bade organisationen och for de anstéllda eftersom det bland
annat resulterar i tryggare social miljo, 6kad produktivitet och nytankande. Uppsatsen fokuserar
bara pa det informella larandet pa arbetsplatsen, inte det formella. Det informella larandet sker
flexibelt och oplanerat. Individen &r ocksa ofta omedveten om att det sker.

Det individuella larandet fokuserar pa vad individen lar och de processer som sker inom hen
under larandet, till skillnad fran det kollektiva som koncentrerar sig pa individen i ett
sammanhang, en kontext. Det centrala da ar individens handlande och interaktion med andra
individer, och kommunikation &r en viktig del. Interaktionen mellan individer ar ocksa en
vasentlig del av skapandet av kreativitet pa en arbetsplats, ndgot som ar viktigt for larandet pa
densamma.

Larmilj6 kan sdgas vara en miljo dar larande sker, det centrala hdr &r arbetsplatsens fysiska
aspekter som bidrar till larande. Bland de psykiska och sociala aspekterna kan ndmnas rutiner,
feedback samt mentorskap.

Analys och diskussion

Denna uppsats har haft som Overgripande syfte att skapa forstaelse for vilka hinder och
mojligheter géllande larande som finns pa en arbetsplats och i arbetslivet for personer med AS.
For att kunna besvara mitt syfte har jag studerat de teoretiska kopplingarna mellan AS och
larande i arbetslivet. Jag ska nu analysera och diskutera hinder och mdéjligheter for personer med
AS samt larande i arbetslivet. Jag ska dven diskutera individer med AS:s mojligheter pa
arbetsmarknaden samt resonera kring dessa i relation till arbetsmarknaden. Detta gor jag i
diskussionsdelen nedan, dér jag redovisar vad jag kommit fram till samt besvarar mitt syfte.

Aspergers syndrom och larande

Andersson (2008) menar att inriktning pa forskningen inom AS idag i hog grad ar begransad till
barn och ungdomar och Barnhill (2007) skriver att forhallandevis fa uppféljande studier gallande
hur personer med AS har lyckats i arbetslivet. Jag inte har hittat nagra studier kring just vuxna
individer med AS:s larande pa arbetsplatsen. Jag har istéllet delvis anvant mig av riktlinjer for
larande hos barn med AS i skolmilj6 for att kunna fora en diskussion. Till exempel kan ndmnas
Fagerblads artikel (2011) om att ett flertal av de hjalpmedel och strategier som anvands for att
underlatta for de elever som har AS kan underlatta for samtliga elever. Jag har i min diskussion
generaliserat detta till att d&ven gélla vuxna med AS och deras redskap pa arbetsplatsen. Min
generalisering har jag dock fortydligat i texten.
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I min diskussion utgar jag genomgaende ifran att det som ar bra for personer med AS:s larande pa
olika satt ar bra for deras arbete, och vice versa. Detta ar en generalisering fran min sida, for att
kunna fora en diskussion. Jag har inte hittat nagra kéllor som bevisar att generaliseringen &r
rimlig att gora, men inte heller kdllor som pastar det motsatta.

Som tidigare namnt har jag anvant den information som framkommit i mina tva intervjuer som
empirisk illustration och inspiration. Av den framkomna informationen har jag skapat citat som
jag i texten nedan anvander for att fortydliga och konkretisera det som framkommit i min teori.
For att tydliggora for lasaren att citaten ar fran mina intervjupersoner och inte fran forskare, samt
att de inte ar riktig empiri utan endast inspiration, ar citaten placerade i rutor. | anslutning till
varje citat star ocksa den persons alias som gjort uttalandet som mitt citatskapande baseras pa.

Jag har valt att forst i varje avsnitt géra en analys genom att applicera teorier om AS och teorier
om larande pa varandra. Mina egna slutsatser och asikter kring amnet har jag placerat separat
under dessa avsnitt och avhandlar i diskussionsform under rubriken reflektion.

Individuellt larande

Forskarna inom pedagogikomradet har olika bendamning pa det individbaserade larandet. Ellstrom
(1996a) kallar det kognitivt larande, och menar att fokus ligger pa individens larande och de
intellektuella processer som &ger rum inom denne under dennes larande. Eraut (2004a) menar att
det individuella larandet fokuserar pa kunskap och larande hos individer. Jag har i texten valt att
bendmna det som det individuella larandet.

Exekutiva funktioner

En ménniskas exekutiva funktioner kan sdgas vara en form av VD i en persons huvud. | detta
ingdr tex svarigheter med att planera, prioritera, genomféra och avsluta saker. Aven att fokusera
sin uppmarksamhet och sina impulser kan vara svart (Bissonnette 2013, Frith 2003, Wing 2002).
Benetto et al. (1996) menar att arbetsminnet, som arbetar med att halla och bearbeta information i
huvudet, ingar i de exekutiva funktionerna. Klingberg (2011) menar att arbetsminnets kapacitet
tycks vara sarskilt viktig for inlarningen samt att personer med med svagt utvecklat arbetsminne
har svarare att lara sig saker. Bennetto et al. (1996) har funnit att barn med AS presterade mindre
bra pa minnestest som matte arbetsminnet. Gillberg (2011) menar ocksa att inlarda kunskaper
brukar automatiseras vid inlarning, men att denna formaga brister hos personer med AS. Detta
kan bidra till att vardagliga saker som att laga mat och diska blir sadana saker man maste plocka
fram ur minnet istéllet for att det sker automatiskt.

Reflektion: Detta skulle kunna innebdra att personer med AS, om de har svagt
utvecklat arbetsminne och inte i sarskilt hog utstrackning automatiserar kunskaper, har svart med
inlarning och alltsa generellt har svarare att lara sig saker an NT individer. Det kan dock &ven
innebara en inlarningssvarighet for individer med AS bara i relation till just arbetsminnet. Benetto
et al:s (1996) studie avhandlar inte andra delar av minnet, och mina kallor namner inte nagra
generella minnessvarigheter hos personer med AS som skulle kunna paverka deras
arbetskapacitet i sérskilt hog utstrdckning. Gillberg (2011) menar till och med att utantill-minnet
ar ofta valdigt bra hos personer med AS, vilket innebér att de har en god formaga att lasa in sig pa
nytt material snabbt.

En av de exekutiva funktionerna ar en individs formaga till central koherens. Central koherens
kan sdgas innefatta tre olika omraden, enligt Frith (2004); att se och forsta sammanhang och
mening, kapacitet att generalisera och dra slutsatser samt formaga till abstrakt tankande. Personer
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med AS kan generellt sdgas ha svag central koherens. Detta kan pa olika satt antas paverka en
individ med AS:s mojlighet till larande. Ohlsson (2004) menar till exempel att férmagan att
generalisera ar central for en individs majlighet till larande. Férmaga att ta in och hantera
information ar nagra av de aspekter som Ellstrom (1996a) namner som exempel i hans variant av
individuellt larande. En bristande formaga att generalisera (Lindberg & Valsé 2013) torde ocksa
kunna paverka larmojligheten for en person med AS. Beckman et al. (2003) menar tex att “en
mening som forst sags i en miljo maste upprepas precis likadant for att den ska fungera i en
annan miljo.” (Beckman et al. 2003, s.20) En férmaga att applicera det som tidigare larts i en ny
situation &r centralt for en individs méjlighet till 1arande (Ohlsson 2004).

Reflektion: Svarigheter med central koherens kan paverka bade hur och vad en
person med AS lar sig i en situation, eftersom det &r centralt for larandet att ta in och hantera
information (Ellstrom 1996a). | en situation dér de andra deltagande &r NT &r det troligt att tanka
sig att den information som formedlas &r anpassad just till dessa, bade géllande vad den
innehaller samt hur den framfors/formedlas. For att underlatta for individer med AS i sadana
situationer foreslas konkret och tydlig information, garna skriftlig, till hen for att 6ka mojligheter
till 1arande i samma utstrdckning som de narvarande deltagarna med NT. Genom att skriftligt
formedla viktig information s underlattas aven det faktum att personer med AS ar detaljinriktade
(Norro 2012, Lindberg & Valsd 2013). Det kan annars finnas en risk att personen med AS
fokuserar pa "fel” aspekter och/eller har svart att fa en helhetshild av informationen (Bissonnette
2013), vilket kan hindra hens larande. Detaljfokuseringen innebar dock att individer med AS
troligen uppmarksammar och lar sig av andra aspekter &n NT individer. Detta torde vara bra for
deras egna larande da de kan bidra med dessa aspekter och komplettera de NT personernas
tankar. Bissonnette (2013) menar att personer med AS &r bra pa att tanka "utanfér boxen”. Att de
ar bra pa det kan mahanda relateras till deras svarigheter med att generalisera. | och med att
personer med AS hanterar information eller bemoter situationer som nya hela tiden sa okar det
deras mojligheter att uppmarksamma vad NT individer missar just eftersom de generaliserar. Det
kan gissningsvis aven innebéra att en individ med AS ar 6ppen for nytt larande pa ett annat satt
an en NT individ.

Sensoriska funktioner

Personer med AS kan vara ovanligt kansliga for olika sinnesintryck som tex ljus, ljud, kyla eller
doft (Andersson 2008, Bissonnette 2013, Norré 2012). Dessa perceptionssvarigheter kan gora det
svart for personer med AS att arbeta i ett Oppet kontorslandskap dar det ofta forekommer bade
stark belysning och mycket olika typer av ljud (Norr6 2012). Detta kan vara bade till gagnande
och hindrande for en individ med AS. En vélutvecklad syn kan tex vara en tillgang i ett arbete
med felsokning i en text, men begransande i en miljo med manga tv-apparater, dataskarmar eller
annat som flimrar. Mojlighet att koncentrera sig och ta in ny information &r centralt for Iarande
(Barkley 1997), och detta kan vara svart for en individ med AS om hen drabbas av for
mycket/manga intryck i sitt dagliga arbete.

Hen har ett eget arbetsrum med en stol, ett bord, dator, tva dataskarmar och en skrivbordslampa. | dvrigt
ar det tomt.” - Arbetsgivaren (om sin medarbetare med AS)

Reflektion: Om det férekommer for manga intryck i personen med AS:s arbetsmiljo
sa finns det en risk att hen maste ldgga energi pa att tolka intrycken omkring sig istallet for att
lagga den pa sitt arbete. Detta inte &r bra for vare sig hens arbetsprestation eller for sjalva
foretaget/organisationen. Behovet av standig omvarldstolkning kan ocksa fa till foljd att
individen med AS snabbare blir trott av intryck &n en NT person blir. Denna trétthet kan kanske
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aven leda till att personen med AS kan fa koncentrationssvarigheter, vilket paverkar mojligheter
till inlarning dven i andra situationer. Eftersom sinnesintryck ar centrala vid l&rande och
forstaelse, kan perceptions- och koncentrationssvarigheter paverka och stéra en individ med AS
inlarning vid tex foreldsningar, moten eller vid inldsning av litteratur, menar Attwood (2000) och
Wing (2002). Det kan ocksa vara svart for en person med AS att ta in vad medarbetare och andra
personer sager/kommunicerar om for mycket av hens energi behdver laggas pa att hantera yttre
intryck. Detta kan innebéra att de budskap som kommuniceras av omgivningen missas eller
missforstas av personen av AS, vilket i sin tur kan leda till minskat larande for hen.

Kommunikativa funktioner

Ellstrom (1996a) menar att interagera med sina kollegor pa arbetet &r en vardagliga aktivitet som
kan bidra till en individs informella larande. Han far medhall av Olsson (2004) som skriver att det
informella larandet kan forstarkas genom just umgange och kommunikation med bland annat
kollegor. Enligt American Psychiatric Association (1995) har personer med AS nedsatt formaga
till social interaktion, och enligt Myles och Simpsons (2001) studie svart att ta initiativ. De
betraktar deltagande i sociala aktiviteter som en stor utmaning. Bissonnette (2013) menar att 85%
av de svarigheter som personer med AS har pa en arbetsplats ar relaterade till kommunikation och
Sandkull och Johansson (2000) menar att kommunikation medfor en kénsla av tillhdrighet for
individen. En viktig del av kommunikationen mellan individer ar spraket. Gillberg (1997) menar
att problem med spraket, semantisk-pragmatiska problem, ar en av kriterierna for AS (Ehlers &
Gillberg 2004). Norr6 (1012) menar att personer med AS har fyrkantigt "AS-sprak” att jamfora
med intuitivt "NT-sprak”. Att ha svart med sprakanvandningen kan paverka en individ med AS
larande eftersom hen kan ha svart att forsta sociala koder, undermeningar eller ironier i ett samtal
(Attwood 2011). Detta kan bero pa vad Baron-Cohen (1995) kallar "Theory of Mind”; en
individs formaga att kunna forestalla sig saker i tanken, om sig sjélv eller andra. Han menar att
personer med AS har brister i den formagan. Bissonnette (2013) formulerar det som att personer
med AS saknar socialt filter; de kommer att sdga att kejsaren ar naken om han &r det. Denna
uppriktighet kan for NT-méanniskor vara svar att hantera, och de kan uppleva personen med AS
som plump eller ofdrskamd. Detta kan leda till minskat individuellt larande bade for individen
med AS och den NT individen pa arbetsplatsen eftersom kommunikationen och umganget mellan
dem minskar.

“Det &r svart for en person med AS med det sociala; dolda koder eller skamt tex. Vet inte vad saker betyder,
annat an bokstavligen. Det ar ocksa svart med After Work och sadant, allt det man inte gér nar man
jobbar.”” - Handledaren

Reflektion: Simmeborn Fleischer (2013) menar att AS d&r en osynligt
funktionsnedsattning som framtrader i sarskilda kontexter. Det innebér att det inte syns utanpa en
person att hen har AS, och att de svarigheter som personer med AS har ar beroende av
situationen. Om en persons funktionsnedsattning ar osynligt sa okar det troligen risken for att
personer pa tex hens arbetsplats ska uppfatta hen som NT och alltsa forvanta sig ett motsvarande
agerande fran hen, vilket kan leda till svarigheter. Om de istallet ar medvetna om hens
funktionsnedséttning sa minskar troligtvis risken att de tolkar individen med AS:s agerande som
uppsatligt ohyfsat. Detta kan astadkommas genom att medarbetarna pa arbetsplatsen i samband
med anstallningen av personen med AS far information om bland annat Theory of Mind som
ingar i problematiken med AS. Forebyggande information torde ¢ka medarbetarnas individuella
larande om AS samt troligen toleransen for avvikelser i kommunikationen och
kommunikationsséttet, vilket kan avvérja att konflikter uppstar. Informationen kan ocksa bidra till
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fokusen i ett missforstand kan flyttas, fran att handla om att individen med AS ar fel”, till att hen
sagt/gjort fel”. Detta kan underlatta I6sandet av missforstand, da det & kommunikationen och
inte personen som hamnar i centrum. Dalgren (2004) skriver att personer med AS inte medvetet
“kan” provocera eftersom de inte dger formagan att satta sig in i en annan individs perspektiv i
samma utstrackning som NT individer. Om medarbetarna till personen med AS é&r inforstadda
med detta sa kan mahanda mangden missforstand i kommunikationen generellt minska och
individen med AS:s kommunikativa direkthet kan istéllet ses som nagot positivt som kan vara till
nytta pa arbetsplatsen. NT personer kan da namligen utga ifran att personer med AS alltid &r
direkt arliga och sager vad de faktiskt tycker, till skillnad fran NT individer.

Argyle och Trower (1984) menar att hur en manniska kommunicerar ocksa paverkar hur hens
motpart uppfattar det som sdgs. | personen med AS:s fall kan det innebéra att fel klader, ett
neutralt ansiktsuttryck, monotont rostlage eller brist pa 6gonkontakt (Gillberg & Ehler 2004) fran
deras sida forsvarar den kommunikationen med en NT person. NT personer riskerar att tolka
detta som ointresse, oarlighet eller blyghet fran individen med AS:s sida nar det egentligen ar ett
tecken pa stort engagemang; for att bibehalla fokus pa det som sdgs tittar hen at sidan (Norré
2012).

Reflektion: Dessa svarigheter i den verbala och den icke-verbala (Argyle & Trower
1984) kommunikationen torde kunna orsaka missuppfattningar och missforstand mellan NT
personer och individer med AS, vilket minskar mojligheten till bada parters individuella larande.
Om en person med AS beteende bedéms av NT individer utifran vad som anses vara "normalt” sa
skulle det kunna resultera i att kommunikationen mellan individen med AS och NT skér sig.
Vagledningsdokument (2007) menar personer med AS kan uppfattas som ovilliga att genomfora
vissa saker trots att det ar deras oférmaga som orsaken till ett problem. Det &r darfor centralt att
individen med AS:s kommunikationssétt ses for vad det dr, inte vad NT personer tror att det ar,
nar de bedomer utifran sina egna mallar for hur kommunikation ska ga till. Detta for att alla
parter ska ha sa stor potential till att utveckla sitt individuellt larande som mojligt.

Kollektivt larande

Ellstrom (1996a) benamner det larande som sker kollektivt for det kontextuella larandet. Det har
fokus pa individens handlande i olika typer av sociala situationer, ssmmanhang och kontexter,
som till exempel pa hens arbetsplats. Erauts (2004a) benamning av motsvarande perspektiv, det
sociala, hanterar den sociala konstruktionen av larande och dess kontext. Han far medhall av
Dysthe (2003) som menar att individers delaktighet i sociala och kulturella gemenskap skapar ett
larande. Jag har i min text valt att anvanda beteckningen det kollektiva larandet.

Exekutiva funktioner

Individer med AS:s exekutiva funktioner och problem med bland annat central koherens kan &ven
paverka det kollektiva larandet pa en arbetsplats. Norré (2012) menar att personer med AS har
svarigheter med att skifta fokus och att de alltsa behdver mer framforhallning an NT individer.
Attwood (2011) skriver i sin tur att personer med AS behdver aktiviteter som &r forutségbara,
strukturerande och trygga. Behovet av framforhallning och struktur &r dock inte unikt for
personer med AS. Fagerblad (2011) skriver om individer med AS i skolan. Hon menar att de
hjalpmedel och strategier som anvénds for att underlatta for elever som har AS mycket val dven
kan underlatta for samtliga elever.
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“Tydlighet i allt galler; svara pa fragorna vad, var, hur osv.. Enkel, skriftlig information &r bast, den blir ett
verktyg fér personen med AS att jobba.” - Arbetsgivaren

Reflektion: Om detta generaliseras kan det mahéanda ga att applicera dven pa vuxna
individer pa en arbetsplats. Alla anstallda, AS som NT, torde ha nytta av framforhallning i form
av scheman och tydliga skriftliga arbetsinstruktioner i en tillgingliga i en parm. Aven de
pedagogiska fragorna som anvands for personer med AS; Nar ska jag gora en viss sak? Vad ska
jag gora? Med vilka verktyg? Med vilka metoder? Med vem ska jag gora detta? Hur lange ska vi
halla pd? Vad hander efterat? kan underlatta arbetet aven for Gvriga pa arbetsplatsen. Norrd
(2012) menar att individen med AS:s behov av direkt- och tydlighet pa arbetsplatsen gagnar
samtliga anstallda, da risken for missforstand pa densamma minskar (Norrd 2012). Eftersom
fungerande kommunikation &r en central del av det kollektiva l&randet (Dysthe 2003, Svedberg
2007) sa kan en minskad mangd missforstand ha en positiv inverkan pa detsamma.

Sensoriska funktioner

Det kollektiva larandet pa en arbetsplats kan paverkas av en individ med AS som har
valutvecklad perception. Bissonnette (2013) menar att en tex kan stdnga av eventuella apparater
som generar mycket bild/ljud som tex tv- och radioapparater, om personen med AS har problem
med dessa. En individ med AS med extraordinar horsel kan dock aven vara tillgang for det
kollektiva larande pa ett foretag som tex arbetar med ljud eller musik. (Norr6 2012).

Reflektion: Att inte ha elektronisk utrustning pa annat ar nar den aktivt anvands
kan med stor sannolikhet gagna det kollektiva larandet pa en arbetsplats. Detta eftersom dven NT
personers larande sakerligen kan underléattas om mangden intryck de far minskar. Minskad méngd
intryck torde kunna 6ka mdjligheten till koncentration (Barkley 1997), samt eventuellt dven
kommunikation, for flertalet anstallda och alltsa gagna det kollektiva larandet.

Kommunikativa funktioner

Ohlsson (2002a) menar att det kollektiva larandet, &r storre” an summan av de enskilda
individernas larande; 1+1=3. Saval Ellstrém (2010) som Eraut (2004b) och Tynjala (2008) patalar
ocksa att det ar centralt for larandet att manniskor arbetar i grupper eller i team. Ellstrom
formulerar vidare sin definition av ldrande som att det &r ett “’resultat av individens samspel med
sin omgivning™ (Ellstrom 1992, s.67). Dysthe (2003) skriver att individers delaktighet i en social
och kulturell gemenskap skapar ett larande, och en forutsattning for det larandet &r just
delaktighet och kommunikation. Det ar alltsa centralt for larande ar att individer deltar i den
sociala gemenskapen for att det kollektiva larandet ska uppsta (Ohlsson 2004). Lave och Wenger
uttrycker det som att individen maste ha tilltrade till “community of practice” (Lave & Wenger
1991). De menar ocksa att det ar centralt att denna gemenskap, och kunskap om densamma, gors
tillganglig. En gemenskap kan vara tillganglig i olika hog grad (Lave & Wenger 1991), vilka
paverkar individens majlighet till delaktighet, och alltsa till larande. Léattatkomlig kunskap okar
mojligheten till delaktighet, vilket torde 6ka det kollektiva larandet. Lave och Wenger (1991)
menar att om det sociala sammanhanget pa en arbetsplats ar oppen for nya individer, sa kan
tillskott av dessa innebéra att nya idéer kommer in i gemenskapen. Detta kan, enligt dem, 6ka
villkoren for larande och bli till ny kompetens i densamma.

Reflektion: Behovet av att fa tilltrade till den sociala och kulturella gemenskapen
pa arbetsplatsen galler med stor sannolikhet bade personer med AS och NT individer. Norro
(2012) skriver att individer med AS har behov av att bli bemétt som en resurs och en tillgang pa
arbetsplatsen, nagot som antagligen aven galler NT individer. Tilltrade till gemenskapen kan dock
for personer med AS vara ett problem eftersom de har svarigheter med social interaktion (DSM-
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IV 2000). Detta paverkar naturligtvis det kollektiva larandet pa arbetsplatsen eftersom personer
med AS mahéanda inte pa samma satt har intresse eller mojlighet att delta i sociala aktiviteter pa
densamma. | vilken utstréckning de vill delta &r forskarna inte ense om; Gillberg (2011) menar att
personer med AS viljer ensamheten som mdjlighet finns, medan Argentzell och Leufstadius
(2010) samt Bissonnette (2013) menar att de visst har ett behov av att k&nna sig inkluderade och
vill vara socialt delaktiga.

Personer med AS behover inte det sociala pa en arbetsplats pd samma satt, de deltar for att andra
personer forvantar sig det av dem. Vissa personer med AS hittar pa strategier for hantera sociala
situationer, de har sjalvinsikt gallande sin diagnos och vill delta i sociala saker, tex avtackningar pa jobbet.
Vissa delar av AS-diagnosen kommer dock alltid finnas kvar hos dem, det gar inte att ta bort, d&ven om de
forsoker vara “som alla andra’.”” - Handledaren

Mahanda kan personen med AS:s intresse av och mojlighet att delta i den sociala gemenskapen
stéllas i relation till hur mycket av den hen upplever sig har tilltrdde till, och om hen blir
behandlad som en resurs och tillgang eller som en borda/ett problem. Detta kan i sin tur relateras
till hur arbetsplatsen ser pa AS, och alltsa dven pa individen som har AS. Om de ser AS som ett
handikapp och ett problem sa innebar det sannolikt att de kommer att bemdta personen med AS
som en handikappad individ med problem. Detta kan leda till att personen med AS kan/vill delta i
gemenskapen i betydligt mindre utstrackning d&n om hen ses och bemots som tillgang. For att en
person med AS ska kunna bidra till det kollektiva larandet pa en arbetsplats, maste hen vara
delaktig i det sociala sammanhanget pa densamma. Ehlers och Gillberg (2004) menar att
omgivningens mojlighet till anpassning har betydelse for hur stora hinder en funktionsnedsattning
medfér. Om arbetsplatsen valjer att se diagnosen AS bara som ett annat sétt att fungera/ténka,
istallet for ett funktionshinder, sa kan det mahanda innebéra att sjalva hindren med densamma
minskar. For detta krdvs det att det finns en positiv och 6ppen atmosféar i det gemenskapen
(Amabile 1996). Anstalldas deltagande i den sociala gemenskapen pa en arbetsplats &r centralt for
skapandet av kreativitet pd densamma, enligt Oberg (2013). Han menar att interaktion och
kommunikation ar viktiga for skapade av kreativiteten i en social process. Den sociala processen
gynnas av deltagarnas integrerande med varandra da detta skapar nya idéer och deltagarna far nya
insikter. Norré menar att en positiv del av personen med AS:s svarigheter med social interaktion
ar att eftersom de inte tittar pa andra individer och harmar dem, sa kan de kan komma med helt
nya lésningar &n de géngse. Losningar som mycket vél kan vara battre &n de existerande (Norro
2012). Bissonnette (2013) formulerar det som att personer med AS &r bra pa att tanka "utanfor
boxen”, vilket bade gagnar det kollektiva larandet och kreativiteten pa en arbetsplats. Detta stods
av Thufvesson (2006) som menar att oliktdnkande individer bidrar med annorlunda perspektiv
och att de darfor ar en forutsattning for att organisationen ska na kreativa resultat. Amabile
(1996) och Gurteen (2011) &r inne pa samma linje och skriver att mangfald och variation i
individers bakgrund och kunskap framjar kreativa processer.

Reflektion: Om arbetsplatsen och medarbetarna later personen med AS blir delaktig
i den sociala gemenskapen pa arbetsplatsen sa okar alltsa sannolikt det kollektiva larandet och
kreativiteten i hela organisationen. Amabile (1996) menar dock ocksa att om det inte finns en
oppen och positiv atmosfar i den sociala gemenskapen sa riskerar organisationens sociala
sammanhang att ddampa eller hamma kreativiteten hos sina anstéllda. Granberg (2004) havdar att
larande i en organisation ar nara forknippad med kreativiteten hos densamma, sa minskad
kreativitet torde dven inneb&ra minskat kollektivt larande.
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Larmiljo

Lofberg (1989) menar att det ar centralt att utga ifran den larandes perspektiv for att uppfatta
vilka villkor for larande det finns i arbetsmiljon, och Marsick och Watkins (1990) visade att
arbetsplatsens miljé kan erbjuda stora mojligheter till larande. Granberg (2004) anvander
begreppet miljopedagogik. Han menar att en individs miljo innehaller tre olika aspekter; fysiska,
kulturella och sociala. Billett (1999) anser att arbetsplatser bor tillhandahalla hjalpmedel for att
maximera individers larande; fysiska objekt eller personer med kompetenser som kan hjélpa
andra anstéllda. Detta kan jamforas med Granbergs (2004) fysiska miljoaspekt.

Det finns flera orsaker till varfor larande pa arbetsplatsen genererar positiva konsekvenser, bade
for de anstallda och for organisationen som helhet. Svensson och Aberg (2001) tar som exempel
upp 6kad flexibilitet samt tryggare social miljo. Boud och Garrick (1999) skriver att larande pa
arbetsplatsen kan oka produktiviteten och effektivitet pa en arbetsplats. De skriver ocksa att
larandet kan Oka prestationerna hos de anstallda, vilket pa sikt bidrar till 6kad produktivitet.

Exekutiva funktioner

”’Det &r béttre for mig att ha en person med AS &n en annan. Jag kan inte andra saker hela tiden, med en
individ med AS, jag maste ha tankt klart innan eftersom hen maste ha framforhallning och rutiner. Att jag
inte kan det ger i det langa loppet ett battre resultat.” - Arbetsgivaren

Nagra av de exekutiva svarigheterna for en individ med AS pa arbetsplatsen kan vara planera,
prioritera, genomfora och avsluta saker (Bissonnette 2013, Frith 2003, Wing 2002). For att
hantera svarigheter med de exekutiva funktionerna ar det centralt med rutiner och tydlighet for
personer med AS. Attwood (2011) skriver att de behover aktiviteter som &r forutsdgbara,
strukturerande och trygga. For att komma ihdg olika arbetsuppgifter eller deadlines
rekommenderar Bissonnette (2013) att individen med AS anvander sig av olikfargade post-it-
lappar. Hon foreslar ocksa nyttjande av den moderna tekniken med hjélp av alarm och
paminnelser pa mobilen for att underlatta rutinskapadet pa arbetsplatsen. Att gora upp scheman
for manaden, veckan och dagen kan ocksa vara till stor nytta for att personen med AS for att fa
rutin sitt arbete. Dessa olika former av hjalpmedel kan stallas i relation till Saljos (2005)
uttalande om att larande pa en arbetsplats sker med hjélp av férmedlande verktyg eller redskap,
“mediering”. Aven rutiner skulle mahinda kunna kategoriseras som ett sadant verktyg for
personer med AS i det att rutinerna tjanar som avlastning for individen och att de anvéands for att
effektivt kunna fullgéra de uppgifter som hen dagligen stélls infor (Ellstrém 1996b). Ellstrém
menar ocksa att rutiner ar nédvandigt for larande, nagot som torde Gverensstamma extra val med
de behov personer med AS har for att kunna arbeta och lara. Ellstrém (1996b) menar dock &ven
att rutiner kan fungera som skygglappar som bla kan férsvarar hantering av forandringar;
rutiniseringen minskar sannolikheten for ett nytdnkande larande och férnyelse. Ellstrom (1996b)
menar att for att skapa forutsattningar for ett nytt larande krévs att etablerade rutiner bryts. Han
far stod av Illeris (2001) som skriver att utvecklandet av rutiner ar inte detsamma som larande.

Reflektion: Individer med AS har svarigheter med att vara flexibla
(Vagledningsdokument 2010), nagot som kan vara en orsak till deras behov av rutiner. Formagan
att planera och vara flexibel géllande uppmarksamhet ar placerad i frontalloben som har ett starkt
samband med arbetsminnet, ett minne som barn med AS visade lagre resultat pa an NT-barn
(Benetto et al. 1996).
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Sensoriska funktioner

En person med AS kan ha nytta av fler olika typer av fysiska hjalpmedel. Som exempel pa dessa,
sa kallade artefakter, namner Saljo (2005) en bok eller dator. Bissonnette (2013) foreslar tex att
en person med AS kan ha horselskydd om hen har éverutvecklad horsel, eller en skrivbordlampa
om lysrorsbelysning ar ett problem. Att lata en person med AS fa tillgang till sddana hjalpmedel
for att hantera en sensorisk dverkanslighet, ar ett sétt att underlatta for att hen att tilldgna sig och
anvanda de andra redskap som finns tillhands, vilket forutsattning for hens majlighet till larande
(Séaljo 2005).

Kommunikativa funktioner

Barnett (1999) menar att arbete och larande inte & synonyma begrepp, men att de dverlappar
varandra. Han skriver ocksa att arbetsplatsen kan och bor erbjuda individen mojligheter till
larande. Denna tes stods av Ellstrom och Svensson (2004) som skriver att forskning visat att
larande i samband med arbetet &r nodvandigt for saval individ som organisation. Ett satt att
underlatta for individer med AS att deltaga i och tillgodogora sig larandet pa en arbetsplats ar att
tillhandahalla méanskliga hjalpmedel fér kommunikation. Enligt Saljo (2005) & manniskors sprak
och tankar exempel pa manskliga hjalpmedel. For att underlatta en individ med AS:s
tillganglighet till dessa kan en mentor (Norré 2012) eller “work buddy” (Bissonnette 2013) ges
till personen med AS. Detta eftersom hen kan behdva hjalp med interagera socialt med sina
arbetskamrater (Schaller & Yang 2005, Andersson 2008).

”En manniska som ser en annan manniska, det ar inte mer komplicerat dn si. En person med bra
manniskokénnedom, sarskild utbildning inte valdigt viktigt. Att ha en mentor ger ofta véldigt bra resultat for
personen med AS.” - Handledaren

Wgotsky myntade begreppet utvecklingszon; "avstandet” mellan vad en individ kan klara av pa
egen hand och vad hen kan prestera tillsammans med en mer erfaren individ (Fawcett & Garton
2005, Saljo 2005). Han menade att individens prestation okar nér denne presterar tillsammans
med en annan individ. Denna tanke kan stéllas i relation till Wengers (2007) beskrivande av en
mastare-larling-relation. | interaktion med mentorn kan personen med AS ldra sig det som hen
behover for att fa en plats i den sociala gemenskapen, vilket okar hens mojlighet till larande
(Dysthe 2003). Wenger (2007) havdar till och med att det ar en foérutsattning for detsamma.
Woerkom och Poell (2010) skriver att det sociala stodet fran en individs kollegor samt
handledare, tillsammans med hens mojlighet att paverka sin arbetssituation, paverkar
motivationen att l&ra.

Ett annat manskligt hjalpmedel som kan anvandas ar feedback. Bissonnette (2013) menar att det
ar viktigt for individer med AS att fa feedback, for att de ska fa samma majligheter som sina
kollegor att utvecklas pa arbetsplatsen. Feedbacken maste dock vara mer tydlig och direkt &n till
en NT individ (Norré 2012). Kyndt et al. (2009) skriver att det ar centralt att de anstéllda ges
omfattande stod och végledning, och Eraut (2004b) fortydligar att det &r avgdrande for
larandeprocessen.

Sjalva jobbet behdver de inte hjalp med, det kan de! Gallande kunskaper ar de “top of the line”, de ar béast
pa teorin pa en arbetsplats. De har redan den formella kompetensen de behéver, och mycket av den!™
- Handledaren
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Reflektion: Ménskligt stod i form av en mentor eller feedback ar funktioner som &r
bra aven for NT individer i larmiljon pa en arbetsplats, i likhet med manga andra av de
stodformer som kan underlatta for personer med AS. Néagra andra exempel ar framforhallning,
struktur och rutin som namns tidigare av Fagerblad (2011). Mahanda ar skillnaden mellan
manskligt stod till NT personer och individer med AS snarare hur stédet genomfoérs och att det ar
en storre behov 6msesidig kommunikation i det sistndamnda fallet. Genomforandet av feedback
behdver som sagt vara mer konkret och tydlig till en person med AS &n till en NT individ (Norrd
2012). Det kan innebéra att feedbacken ocksa behover framforas pa andra satt eller med annat
fokus an till NT personer. Géllande behovet av émsesidighet sa kan det vara viktigt i det att
mentorn och/eller individen som ger personen med AS feedback behover av hen fa lara sig hur
just hen vill fa stod eller feedback for att kunna forsta och ha nytta av det. Detta ar troligen mer
centralt i en stodrelation mellan en individ med AS och en NT, an i en relation med tva NT
individer, eftersom personer med AS tanker och fungerar annorlunda an de NT. Norrd (2012)
menar att det mest centrala ar att personen med AS och mentor eller den som ger feedback har
fortroende for varandra. For att uppna det sistnamnda och skapa en mer avspand stamning dem
emellan sa foreslar Norro (2012) att individen med AS kan fa undervisa sin mentor i nagot som
hen vet mycket om eller ar duktig pa.

Genom att fa vara den som undervisar istéllet for den som blir undervisad, minskar perosnen med
AS:s kansla av att vara i underlage och hen far istallet visa sig pa "styva linan”, inom sitt
kompetensomrade. Detta kan bidra till bade 6kat individuellt larande hos bada parterna samt ett
gemensamt kollektivt larande.

Personer med Aspergers syndrom och arbetsmarknaden

Nedan diskuteras olika faktorers paverkan/inverkan pa individer med AS:s tilltrade och
mojligheter pa arbetsmarknaden; forskningens, diagnosens och egenskaperna paverkan. Det finns
absolut ett flertal faktorer som hade varit relevanta att ndmna, men som inte ges utrymme i den
har uppsatsen pa grund av tids- och utrymmesskéal. De nedanstaende ar de som jag bedomde var
mest centrala for att besvara mitt syfte.

Forskningens paverkan

Andersson (2008) menar att inriktning hos forskningen pa AS ar begransad till barn och
ungdomar. Han anser att forskningens fokus idag ligger pa orsaker till AS samt
diagnostiseringsprocesserna inom psykiatrin, istallet for pa hur en person med AS kan leva ett bra
liv i praktiken. Barnhill (2007) &r inne pa samma linje och skriver att eftersom AS ar en relativt
ny diagnos, har det gjorts forhallandevis fa uppfoljande studier gallande hur personer med AS har
lyckats i vuxenlivet, vilket &ven inkluderar arbetslivet (Barnhill 2007).

Reflektion: Detta kan mahanda vara en orsak till personer med AS svarigheter pa
arbetsmarknaden, att forskningen annu inte fokuserat pa vuxna individer med AS och deras
mojligheter och behov i arbetslivet sarskilt hog utstrackning. Avsaknaden av forskning gor det
maojligen svart for saval arbetsgivare som personer med AS sjalva, att veta vad de behdver pa en
arbetsplats och vad de kan bidra med. Om detta &r fallet skulle det kunna vara en forklaring till de
laga siffrorna i Riksrevisionens rapport fran 2007 som visade att bara ca 15 procent av de
tillfrigade arbetsgivarna i undersokningen hade Overvagt att anstilla en person med
funktionsnedséttning och nedsatt arbetsformaga (RiR 2007:24). Det bor dock tillaggas att
undersokningen géllde personer med varierande funktionsnedsattningar, inte bara AS.
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Sa& far man ser ndgon form av icke-normalitet hos en person sa tror manga att det &r problematiskt att
anstélla denne!”” - Arbetsgivaren

Hosten 2012 utférdes en undersdknings av Samhall som dock gav mer positiva resultat &n
Riksrevisionens rapport. Enligt den undersékningen har idag 40% av foretag med fler an tio
medarbetare minst en anstalld med funktionsnedsattning, och 90% av fdretag ar villiga att
anstalla dessa. Aven denna undersokning gallde dock personer med varierande
funktionsnedsattningar, inte bara AS. Denna okning kan tyda pa att attityderna hos arbetsgivare
gentemot personer med AS, eller andra funktionsnedsattning, till viss del har andrats till det
battre. Detta kan ocksa tydliggoras genom de argument som framfordes av arbetsgivarna i RiR
2007:24 respektive Samhalls understkning mot att anstélla en individ med funktionsnedsattning.
I riksrevisionens rapport 2007 var de primédra argumenten mot anstéllning ett ekonomiskt
tankande, okunskap samt negativa attityder. Aven brist pa kunskap om vilka stodatgarder som
finns att tillga var ett argument som framfordes (Sjoberg 2002). | Samhalls undersékning 2012
var det primara argumentet istallet att arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen var for kravande.

Reflektion: Det ovanstaende ar intressant eftersom ett av argumenten som gavs av
arbetsgivarna i undersokningen fran Samhall gallande varfor de anstallt funktionshindrade var att
dessa utfor arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen lika bra som nagon annan. Det ar naturligtvis inte
mojligt att veta exakt vilka arbetsuppgifter eller arbetsplatser som av arbetsgivarna beddémdes
som lampliga eller for krdvande for bland andra personer med AS. Argumentet kan dock stéllas i
relation till Attwoods (2008) uttalanden att det ar vasentligt att en person med AS vid en
anstéllning inte far arbetsuppgifter som hen ar éverkvalificerad for. Ellstrom (Gustavsson et al.
1996) kallar det for en larandebarriar, alltsa ett hinder for larande, om en individ innehar
kunskaper som hen inte ges mojlighet att anvanda i praktiken. Mahanda ar arbetsgivarnas
dubbeltydiga yttranden i Samhalls undersokning ett uttryck for generell okunskap fran deras sida
om till exempel personer med AS och deras kompetenser, en okunskap som skulle kunna
avhjalpas om mer forskning inom amnet gjordes.

I Samhalls undersokning (2012) kring varfor personer med funktionsnedséttningar anstélldes
angav arbetsgivarna nagra argument for att anstélla dessa. Det primara argumentet var att det var
viktigt for dem som arbetsgivare att ta ett socialt samhéallsansvar. Om asikten att det ar vasentligt
att ta ett socialt samhéllsansvar, sa kallat CSR (Borglund 2009), de senaste aren blivit ”pa modet”
sd kan det mahanda delvis forklara den skillnad i attityd och pa anstallningssiffror gallande
funktionshindrade mellan Riksrevisionens rapport 2007 och Samhalls 2012.

Vi lar oss mera nu att folk ar olika, vi exponeras for nya ménniskor hela tiden. Vi blir mer 6ppna for att
folk inte &r som en sjalv langre.” - Arbetsgivaren

Det kan vara intressant att fundera kring vad som hénder om SCR-trenden hos foretag borjar
dala. Kommer de da anstélla farre personer med funktionsnedsattning eftersom det inte langre
ingar i deras "image”? Eller har de funktionshindrade som redan har anstéllts bidragit s& mycket
till organisationen att det 6kar motivationen hos foretag att anstélla flera, trots minskat intresse
for CSR som idé? Bada ytterligheterna, samt en mellanvariant, torde kunna intréffa.
Arbetsgivarnas andra argument for att anstélla funktionshindrade stddjer dock den senast ndmnda
varianten; de funktionshindrade skapade en battre arbetsmiljo for hela foretaget, genom att alla
anstallda accepterades som de var. Norro (2012) ar inne pa samma spar och menar att individer
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som pa olika satt ar annorlunda pa sin arbetsplats, bidrar till en trevligare atmosfar pa densamma.
En stdrre tolerans och vidsynthet hos medarbetare gagnar inte bara personer med AS utan dven
manniskor med andra svarigheter, menar hon. Accepterandet av allas olikheter torde kunna
innebdra en mojlighet for samtliga anstallda att kdnna samhdrighet och uppleva att de “tillhor”
gemenskapen pa arbetsplatsen, nagot som ar viktigt for en individ, enligt Hammell (2004). Enligt
Rebeiro et al. (2001) &r kénslan av tillhérighet nédvandig for att en person ska uppleva social
interaktion och for att hen ska uppleva kanslan av att hens liv ar vardefullt saval for andra som
for en sjalv.

”’Personer med AS kan bidra med kunskapen om att allting inte &r likadant dverallt, att allt har flera
nyanser och att det &r bra!”” - Handledaren

Diagnosbegreppets paverkan

I maj 2013 lanserades DSM-5 som ersatte AS som en egen diagnos och buntade ihop det med tre
andra diagnoser (DSM-5 2013) i begreppet AST, autismspektrumtillstand (Autism- och
aspergerforbundet 2012/2013). AST-diagnosen innehaller bade hogfungerande personer med AS
och personer med grav autism med stora hjélpbehov (Végledningsdokument 2007). Eftersom
AST-diagnosen ar ny gar det annu inte att gora ett uttalande om vilka konsekvenser den far for
individer med AS i relation till arbetsmarknaden. En gissning ar dock att bredden i begreppet
AST gor det komplicerat for arbetsgivaren att veta ndgot om en person baserat pa hens diagnos
eftersom denna ar sa vid. Denna gissning stods av Eisenmeier et. al. (1996) som menar att
begreppet AS &r val inarbetat och att det kan bli svart for lekman att forsta spannvidden i
detsamma om en endast anvénder paraplybegreppet AST.

Det &r olyckligt med begreppsférvirringen inom de nya diagnoskriterierna, det gamla begreppet AS var sa
inarbetat. Nu finns det en risk att man blandar ihop personer med AS med autister, det ar inte s bra!™
- Handledaren

Reflektion: For att en person, NT eller med AS, ska bli anstalld behover
arbetsgivaren veta huruvida hen ar lampad for ett arbete eller inte. Att bara veta att den stkande
har AST sager mycket lite om vilket arbete hen ar lampad for. Detta kan kanske paverka
arbetsgivares intresse for att anstalla personer med AS pa ett negativt sétt da de inte kanner sig
sakra pa att de far ratt kompetens och alltsa hellre anstéller nagon som de uppfattar som mera
’saker”.

Som arbetsgivare koper man egenskaper, man vill veta vad man far, pa nagot satt. Om man inte vet vad
man far sa blir man radd och oséker.” - Arbetsgivaren

Egenskapernas paverkan

Flera forskare menar att bara ca 10-15% av vuxna personer med AS har ett arbete idag
(Andersson 2008, Cooper et al. 2012 mfl.) men att de allra flesta vill arbeta (Andersson 2008,
Lindgren & Valst 2013). Enligt The National Autistic Society (2013) ar det 79% av alla personer
med autism som vill arbeta. Det bor dock papekas att deras siffror géller Storbritannien och for
personer med autism generellt, inte bara med AS. Andersson (2008) skriver att individer med
olika funktionsnedsattningar, som tex AS, har storre svarigheter an tidigare att ta sig in pa
arbetsmarknaden idag &n tidigare, eftersom denna har fordndrats. Detta stods aven av Gerland
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(2003) som menar att studier har visat att personer med AS har, trots bra utbildning och goda
kunskaper, svart att fa och behalla ett arbete. En orsak till detta kan vara att de egenskaper och
kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden har andrats. Det som efterfragas i dagslaget ar
bland annat social kompetens, kommunikativa fardigheter, formaga att lara om och lara nytt samt
intitiativ- och problemldsningsformaga (Borgstrom & Gougoulakis 2006). Detta ar egenskaper
och kompetenser som kan vara komplicerade for personer med AS eftersom de kraver en formaga
att vara kommunikativ och flexibel. Vagledningsdokument (2007) havdar att det inte &r individer
med AS:s oformaga att utfora arbetsuppgifter som i forsta hand gor att de star utanfor
arbetsmarknaden. De &r av asikten att det ar samhallets och arbetsmarknadens oférmaga att skapa
arbetsplatsforhallanden utifran individer med AS:s forutsattningar som &r det storsta problemet.
Andersson (2008) ar inne pa samma linje och menar att det ar foretagens fokusering pa en
persons egenskaper, i stil med social kompetens, som missgynnar personer med AS. Han menar
att de istéllet borde fokusera pa deras kompetens for tjansten vid en anstéllning.

Det ska vara fokus pa egenskaper nar man anstaller, och pa prestation. Det ar viktigt att ha ett
varje-manniska-fokus, vad ar just den har personen bra pa? Jag vill veta vad just du har for kompetenser
for att kunna veta om du ar ratt for just det har jobbet. Om man far veta att en person &r skitduktig pa att
programmera sa ar det liksom det som driver, och ja, da blir det ju en bra matchning!”” - Arbetsgivaren

Howlins (2004) studier visar att de foretag som anstallt personer med AS genomgaende har varit
positiva; individerna hade inte haft sarskilt hog franvaro samt varit palitliga och arliga (Attwood
2011). Personer med AS tar sallan onddiga pauser, vilket ocksa gor att deras arbete blir mer
effektivt utfort (Howlin 2004) Detta torde innebar att de pa flera satt ar mycket bra och effektiva
anstallda.

Avslutande diskussion

En mycket avgdrande aspekt av att individuellt och kollektivt larande ska kunna ske for en person
med AS pa en arbetsplats ar att hen ar aktiv pa arbetsmarknaden och har ett arbete. Om individen
inte har ett arbete sa uppkommer inte heller nagot larande pa arbetsplatsen for hen, vilket
paverkar bade individens eget larande (Ellstrom 1996a) och det kollektivt larandet (Dysthe 2003)
pa arbetsplatsen. Jag har ovan namnt tre 6vergripande anledningar som kan paverka personen
med AS:s tilltrade till arbetsmarknaden och mojligheten att fa ett arbete; forskningens,
diagnosbegreppets och egenskapernas paverkan. Det &r naturligtvis inte mojligt att pa rak arm
avgora vad som paverkar mest i nulaget eller i framtiden kommer att vara avgérande. Alla tre kan
troligen ségas ha inverkan pa varandra, tillsammans med flera andra faktorer som till exempel
nationell arbetsloshet for vuxna och framtidsutsikter for de yrken som individer med AS generellt
passar for.

Riksrevisionens rapport (RiR 2007:24) som visade att bara 15% av de tillfragade arbetsgivarna i
undersokningen hade Overvagt att anstalla en person med funktionsnedséttning och nedsatt
arbetsformaga utkom 2007. Den é&r alltsd samtida med Socialstyrelsens végledningsdokument
(2007) och Andersson (2008) som bada uttalar sig kring svarigheterna for personer med AS pa
arbetsmarknaden. Samhalls undersékning fran 2012 visade dock pa betydligt mer pa positiva
siffror for antalet anstdllda med funktionsnedsattning, till exempel med AS. Enligt
undersokningen var 90% av foretagen villiga att anstéalla en person med funktionsnedséttning.
Den okade villigheten kan mahanda till viss del kopplas till ett 6kat intresse hos foretagen for
CSR, som diskuteras ovan (Samhall 2012). En annan tanke ar att det som efterfragas av
arbetsmarknaden har borjat andras, till ett mer AS-vanligt satt att tdnka och arbeta.
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Det finns en bestamd tanke med allt som utfors pa en arbetsplats idag, att allt ska utféras ordentligt och
dokumenteras. Inget sker slumpmassigt utan det finns ett stort malfokus. Det gor ju att det ar valdigt AS-
anpassat, deras behov av tydlighet och struktur éverensstimmer med hur foretag idag vill jobba”.

- Arbetsgivaren

Borgstrom och Gougoulakis skriver 2006 om att social kompetens och kommunikativ formaga
har blivit viktiga och efterfragas i arbetslivet. Detta ar sannolikt viktigt dven idag 2014, men
mahanda har arbetsmarknaden de senaste atta aren borjat tanka att det inte ar relevant att samtliga
pa en arbetsplats har samma egenskaper, utan att det centrala ar vad individen presterar i sitt
arbete. Detta dr ocksa nagot som bland andra Andersson (2008) skriver om. Alternativt ar det
centralt att samtliga anstéllda har dessa férmagor, men att det inte dr nédvandigt att de anstallda
ar och kommunicerar pa precis samma satt, utan att deras olika former av olikhet &r nagot bra.

| det gamla Sverige skulle alla sitta och fika klockan tre, men sa &r det inte lange, det haller pa att brytas
upp. Alla kan inte, i det nya Sverige, vara pa samma plats samtidigt. Folk jobbar hemifran eller har nagon
konferens med nagon pa andra sidan jorden. Eller sa vill alla helt enkelt inte fika utan jobba istallet, folk ar
olikal”” - Arbetsgivaren

Senge (2006) menar att om ett foretag tanker som de alltid har gjort s& kommer de att fa det som
de redan har, vilket minskar bade det kollektiva larandet i organisationen (Granberg 2004) och
kreativiteten i densamma (Amabile 1996). Enligt den tanken sa behdver foretag alltsa individer
som har andra sétt att tanka och vara pa for att utvecklas, till exempel personer med AS.

”Vi maste andra tanken att alla ska vara likadana och skapa fysiska och psykiska miljcer som ar
tillgangliga for alla, en arbetsmarknad som ar éppen for alla, som Folkoperan gjort med sin trappa. De har
en enda trappa for alla sorters gaster och med ett knapptryck kan den sénkas eller vandas och anpassas till
rullstolar eller annat. Det ar det som ar det nya; att alla ska kunna ga in genom samma *’d6rr™, bara pa
olika sé&tt! - Arbetsgivaren

Vidare forskning

| uppsatsen har jag kommit fram till att ett flertal faktorer paverkar personer med Aspergers
syndroms mojlighet till larande pa arbetsplatsen. Nagra av dessa ar funktioner som finns hos
individen med Aspergers; exekutiva, sensoriska och kommunikativa funktioner. Andra faktorer ar
relaterade till arbetsplatsen och dess méjlighet och formaga att ge det stéd som underlattar eller
behdvs for personer med Aspergers mojlighet till larande. Gallande stodet har jag kommit fram
till att det som underlattar och ar bra for personer med Aspergers syndrom generellt &r bra aven
for andra anstéllda pa en arbetsplats som inte har Aspergers.

Forsberg och Wengstrom (2008) skriver att litteraturstudier till exempel ar lampliga for finna hal i
forskningsfaltet och Mertens (1998) menar att de bland annat gors for att forbereda infor egen
fortsatt forskning. Det hal i forskningsfaltet jag hittat handlar om personer med AS och deras
larande pa arbetsplatsen. Det hade darfor varit mycket intressant att i framtiden gora en empirisk
studie om amnet for att undersdka mitt resultat empiriskt och stélla det i relation till mitt
teoretiska perspektiv i den har uppsatsen. Det hade i sa fall, som jag namner i min
metoddiskussion, varit mycket intressant att utga ifran vad personer med AS sjalva tycker om sin
situation i relation till arbetsmarknaden och larande.
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Det hade ocksa varit spannande att vidare studera individer med AS:s relation till
arbetsmarknaden. Till exempel genom att undersoka hur rekrytering av personer med AS till en
arbetsplats bor ga till och hur arbetsplatser pa olika satt kan AS-anpassas for att underlatta larande
for bade personer med AS och NT individer.
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Bilaga | — Intervju metod och metoddiskussion

Sokning och urval

Intervjupersoner

For att hitta [ampliga intervjupersoner har jag anvant mig av ett snébollsurval. Detta innebdr att
forskaren skapar kontakt med respondenter som dr relevanta for undersokningen, och sedan
anvander dessa for att fa kontakt med ytterligare respondenter. Snébollsurval ar ett stickprov och
ar troligen darfor inte representativt for en population. Resultatet av urvalet kan darfor inte
generaliseras, men snobollsurval kan vara bra t ex da det inte gar att skapa en tillganglig
urvalsram for en population. | kvalitativa studier kan snobollsurval vara ett battre
tillvagagangssatt (Svenning, 2003). Den forsta intervjupersonen fick jag kontakt med i anslutning
till att jag narvarande pa en inspirationsdag under uppsatsskrivandet, som berorde fragor kring
personer med AS och arbetslivet. Den andra av intervjupersonerna fick jag kontakt med via en
annan person som arbetar inom samma organisationer som hen.

Eftersom jag har valt att intervju de tillfragade som forst svarade jakande, kan jag ocksa sagas ha
anvant mig av vad Trost (2005) kallar ett bekvamlighetsurval. Forskaren tar da de personer hen
rakar finna, och fyller pa med intervjupersoner allteftersom nar hen hittar nagon passande. Valet
att ha just tva intervjupersoner hade flera orsaker. En orsak att gora fa intervjuer var att begransa
méangden material att bearbeta. Trost (2005) menar att en bor begrénsa sig till ett mindre antal
intervjuer for att materialets omfang inte ska bli for stort eller svarmandvrerat och for att minska
risken att inte kunna fa en Overblick. En annan orsak var dock problem med tilltankta
intervjupersoner som fick forhinder av olika anledning, tex plotslig sjukskrivning. Min
ursprungliga tanke var att genomfdra minst tre intervjuer, eventuellt flera vid behov, som Trost
(2005) foreslar att forskaren kan gora.

En annan aspekt som var viktig vid urvalet av intervjupersoner var deras olika utgangspunkter.
Jag ville att de skulle férse mig med varierade perspektiv pa min fragestallning, och valde darfor
att inte intervjua akademiska forskare, vilkas huvudsakliga asikter jag trodde mig kunna finna i
litteraturen. Mina intervjupersoner arbetar med personer med AS i “verkligheten”, som
handledare respektive arbetsgivare. Jag bedémde att deras asikter och uttalanden val skulle
komplettera de uttalanden jag hittat i bocker och artiklar om &mnet AS i relation till min
fragestallning.

Intervjuer

Eftersom jag har varit intresserad av att bade fa information fran och héra mina intervjupersoners
egna asikter om intervjuamnet, sa har jag avstatt fran att bendmna dem som informanter eller
respondenter. Istallet bendmner jag dem som intervjuperson/er eller den/de intervjuade. For att
kunna utlova konfidentialitet for intervjupersonerna har jag valt att inte ndmna deras namn eller
yrkestitel, utan istéllet anvanda pseudonymer. Pseudonymerna har jag valt, men de har godkants
av de intervjuade. Jag har dven valt att genomgaende anvanda pronomenet hen om mina
intervjupersoner, eftersom jag beddémt att deras fysiska eller juridiska kon inte var relevant i
intervjusammanhanget, eller for besvarandet av mitt syfte.
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Om intervjuerna

Jag har genomfort tva kvalitativa intervjuer med tva olika intervjupersoner. Syftet med sadana
intervjuer att ”/.../ upptéacka och identifiera egenskaper och beskaffenheten hos nagot, t.ex. den
intervjuades livsvarld eller uppfattningar om nagot fenomen” (Patel & Davidsson 2011, s 82).
Patel och Davidsson menar ocksa att sddana intervjuer an riktar sig mot, bland annat, ett induktivt
forskningssétt, vilket dverensstdmmer med min ansats.

Patel och Davidsson (2011) menar att forskaren under informationssamlandet maste beakta tva
aspekter; standardisering och strukturering. Standardisering handlar om intervjufragornas
utformning och inb6rdes ordning. | intervjuer med hog standardisering stélls exakt samma fragor
i precis samma ordning till alla intervjupersonerna. Vid lag grad av standardisering formulerar
intervjuaren fragorna under sjalva intervjun och anpassar frageordning efter sin intervjuperson.
Strukturering avser hur stor intervjupersonens “svarsutrymme” ar. | en intervju som ar helt
igenom strukturerad har intervjupersonen mycket litet utrymme medan en lag- eller ostrukturerad
innebér att de far maximalt svarsutrymme (Patel & Davidsson 2011).

Mina intervjuer har varit ostrukturerade och har haft en ldg grad av standardisering.
Ostrukturerade eftersom jag inte ville begrdnsa mina intervjupersoner i deras svar, utan ville ge
dem storsta maéjliga svarsutrymme. Detta for att fa tillgang till s& manga aspekter som mojligt av
deras tankar kring intervjudmnet. Kvale (2005) menar att en intervju &r ett méanskligt samspel dar
kunskap utvecklas genom en dialog, varfér ndrmast samtalsinriktade intervjuer tycktes vara mest
lampligt for mitt syfte. Intervjuerna har ocksa haft en 1ag grad av standardisering eftersom jag
inte upplevde att mina intervjupersoner skulle kunna eller vilja besvara alla mina fragor om de
var formulerade pa samma sétt, eftersom de har olika utgangspunkter. Att ha en intervjumall med
olika teman/fragor att folja, men som vid intervjutillfallena kunde anpassas efter
intervjupersonens utgangspunkt och kunskap, forefoll vara mest lampligt for att fa information
for att besvara mina fragestallningar. Patel och Davidsson (2011) menar att en kombination av
just lag grad av standardisering respektive strukturering ar lampliga for intervjuer vilkas resultat
ska analyseras kvalitativt samt att intervjuer som ar kvalitativa generellt har en lag grad av
strukturering.

Missiv och intervjufragor

Innan intervjuerna genomfordes sa skickades ett missiv (Se bilaga 1) till intervjupersonerna. |
detta fanns kort information om uppsatsens, dess syfte samt niva av konfidentialitet for
intervjupersonerna. Missivet innehdll dven kontaktuppgifter till mig, om de intervjuade i
efterhand ville frdga nagot. Aven information om nar uppsatsen skulle vara fardig och att
intervjupersonerna da garna fick ta del av densamma fanns i missivet. De fick dar ocksa
information om att intervjun, om de gav sin tillatelse, skulle spelas in och att de, vid behov, nar
som helst och utan motivering fick avbryta intervjun. De underrdttades aven om att de inte
behovde besvara samtliga amnesomraden om de inte ville. I samband med att intervjuerna skulle
paborjas redovisades innehallet i missivet kortfattat for informanterna/respondenterna for att
kontrollera om de uppfattade nagot som oklart, och de gavs mgjlighet att stalla fragor kring
missivet och intervjun.

Spraket i intervjufragorna har valts efter Patel och Davidssons (2011) kriterier. De menar bland
annat att fragorna ska anpassas efter dem de ska stéllas till, att forskaren bor anvanda "vanliga”
ord och undvika oklara/tvetydiga ord. Innan intervjumallen anvéandes checkades den ocksa av
mot nagra av Patel och Davidssons (2011) fragor i forberedelseavsnittet, i stil med; Behovs alla
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fragorna? Ar de formulerade sa att de inte gar att missuppfatta? Ar de lampade for de individer
som de &r avsedda for?.

De intervjufrageomraden som togs upp i min forsta intervju var anpassade till min tidigare
empiriska studie och fragestallning. I den andra intervjun stalldes samma fragor som vid intervju
ett, men ett frgeomradet personer med AS:s larande pa arbetsplatsen lades till och fragades
kring.

Etiska dvervaganden

Jag har i mitt missiv samt i mina intervjuer foljt de fyra huvudkrav géllande forskningsetiska
riktlinjer som utarbetats av  Vetenskapsradet; Informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Informationskravet innebédr i detta fall att
intervjupersonerna meddelats om vilken typ av uppsats jag skriver samt vad syftet ar med
densamma. Detta i samband med att jag bett att fa intervjua dem, samt dven senare i mitt missiv.
Samtyckeskravet har uppfyllts i det att jag i mitt missiv informerat mina intervjupersoner om att
de sjélva har ratt att bestdmma Over sitt deltagande i intervjun. Det vill sdga att de inte behdvde
prata om nagot sarskilt &mnesomrade om de inte ville, samt att de nar som helst under intervjun
hade ratt att avsluta denna utan motivering.

Konfidentialitetskravet fullfoljdes genom att jag inte i min uppsats skrev ut intervjupersonernas
namn eller yrkestitel. Samt genom att jag informerat dem om att endast jag sjélv, min handledare
samt eventuellt min opponent skulle fa tillgang till intervjusammanfattningarna. \Vetenskapsradet
(1990) skriver “Alla uppgifter om identifierbara personer skall antecknas, lagras och
avrapporteras pa ett sadant satt att enskilda manniskor ej kan identifieras av utomstaende”
(Vetenskapsradet 1990, s.12). Detta har jag lost genom att inte heller i mina
intervjusammanfattningar ndmna mina intervjupersoners namn eller yrkestitel, utan bara deras
pseudonymer. Jag har ocksa valt att inte namna namn eller kon pa de personer som mina
intervjupersoner omtalat i intervjun. Nyttjandekravet innebér att de uppgifter som samlats in om
enskilda personer far nyttjas endast for forskningsandamal. Jag planerar inte att anvanda mig av
nagon av informationen som mina intervjupersonen delgivit mig till nagot annat &n den har
uppsatsen. Om jag skulle vilja anvanda uppgifterna i vidare forskning, sa amnar jag innan
anvandandet tillfraga mina intervjupersoner och be om deras tillatelse att fa anvanda materialet.

Intervjupersoner och genomfdorandet av intervjuerna

Arbetsgivaren — Fick jag kontakt med pa inspirationsdagen, och har alltsa traffat personligen. Hen
arbetar som chef pa ett mindre multimediaforetag i en storre stad i Sverige. Har anstallt en person
med AS pa sitt foretag.

Handledaren— Arbetar som pa en organisation som hjalper personer med AS och ADHD in i
arbetslivet. Handleder individer med AS genom att bland annat matcha dem mot arbetsplatser och
lotsa dem mot anstéllning.

Patel och Davidsson (2011) menar att det &r viktigt att redovisa miljobeskrivningar, situationer
eller stamningar som den kvalitativa informationen samlas in i. Detta eftersom det paverkar hur
samspelet fungerar mellan intervjupersonen och forskaren. Det ar viktigt att intervjupersonerna
kénner sig trygga i den miljon dar intervjun sker. Eftersom jag och intervjupersonerna vid
intervjutillfallena befann oss i olika delar av landet sa genomfordes intervjuerna via Skype. Pa
grund av detta ar det komplicerat for mig att goéra en beddmning av hur miljon sag ut och hur
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situationen uppfattades av mina intervjupersoner. De har dock sjalva fatt valja dag och tidpunkt
for intervjun, vilket har inneburit att de har kunnat valja en tidpunkt och en plats dar de k&nner
sig bekvama. Eftersom kamerafunktionen inte anvéants vid Skype-intervjuerna sa har
intervjupersonerna inte heller behovt vara "tillfixade” eller ha stadat omkring sig. Dessa tva saker
underlattade forhoppningsvis mina intervjupersoners mojlighet att kénna sig bekvdma under
intervjutillfallena. For att mina intervjupersoner skulle k&nna sig mer bekvdma, och for att ge
dem mojlighet att forbereda sig, fick samtliga mitt missiv med frageomraden minst tva dagar
innan intervjuerna skulle 4ga rum. Gallande bada intervjusituationerna kan tillaggas att nar alla
de planerade frageomradena hade diskuterats sa tillfragades intervjupersonerna om de hade nagra
egna fragor eller nagot annat att tillagga. Nar detta inte funnits sa avslutades intervjuerna.

Den forsta intervjun genomférdes med Arbetsgivaren en eftermiddag via Skype. Arbetsgivaren
befann sig vid tillfallet pa sin arbetsplats. Eftersom vi moétts och samtalat en del om mitt
uppsatsamne och annat under inspirationsdagen sa var det latt att hitta en bra kommunikation.
Arbetsgivaren besvarade mina fragor om samtliga av mina @amnesomraden och intervjun varade
ca en timme. Stdmningen uppfattades av mig som l&tt och Oppen. Den andra intervjun
genomférdes med Handledaren en formiddag, da hen befann sig pa sin arbetsplats. Vi hade talats
vid via telefon en gang veckan innan intervjun och jag hade da redogjort kortfattat for mitt
uppsatssyfte samt innehallet i mitt missiv. Trots att vi inte traffats upplevde jag att
kommunikationen fungerade bra och jag fick svar pa samtliga fragor. Intervjun varade ca en
timme.

Under intervjuerna anvéndes det som Malterud (2009) beskriver som dialogisk validering. Detta
innebar att fragor av typen “Tanker du att..” och "Har jag forstatt dig ratt att...” stalldes. Detta for
att sékerstélla att jag uppfattade de intervjuades svar korrekt och for att férse dem med en
mojlighet att korrigera eller utveckla sina uttalanden vid behov. For att under sjalva intervjuerna
slippa fokusera pa att anteckna samtlig information sa spelades intervjuerna in med hjalp av en
mobiltelefon. Samtliga intervjupersoner tillfragades, och godkéande, att intervjuerna spelades in.
Inspelningen gjordes aven for att all information de intervjuade gav skulle "komma med” samt
finnas tillganglig for senare analys, nagot som Malterud (2009) uppmanar till. Jag nedtecknade
dock aven kortfattad information och egna tankar i en anteckningsbok I6pande under sjalva
intervjun. Detta for att komma ihag uppslag till foljdfragor som jag ville stalla till min
intervjuperson samt for att minnas egna tankeuppslag att anvanda till uppsatsens analysdel. Dessa
anteckningar renskrevs i samband med att jag skrev intervjusammanfattningarna, senast ett dygn
efter avslutad intervju. Detta &r i linje med Patel och Davidsson (2001) som menar att det &r
viktigt att fortydliga att anteckningar nedtecknades omgaende efter intervjutillfallet. Gallande
konfidentialitetskravet kan sdgas att anteckningarna, i ej renskrivet skick, med stor sannolikhet ar
olasliga for andra an mig sjalv. Det torde alltsa inte vara en fara for mina intervjupersoners
konfidentialitet, aven om nagon utomstaende skulle fa syn pa dem.

Validitet och reabilitet

For att oka valideringen av mitt resultat har jag anvant mig av kommunikativ och dialogisk
validering i mina intervjuer. Patel och Davidsson (2011) menar att kommunikativ validering tex
kan goras genom att lata intervjupersonerna ge feedback till forskaren pa de tolkningar och
resultat hen har gjort, for att kontrollera om dessa ar rimliga, nagot jag latit mina intervjupersoner
gora. | och med att intervjuerna genomfdrdes via Skype kan reliabiliteten sagas vara lagre &n om
vi métts upp personligen for intervjun. Detta eftersom jag inte hade mojlighet att tolka mina
intervjupersoners kroppssprak och minspel. Jag har dock for att hantera detta anvant mig av
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dialogisk validering (Malterud 2009) under sjalva intervjuerna, och da stallt fragor av typen
“Tanker du att..” och "Har jag forstatt dig ratt att...” till mina intervjupersoner for att vara saker
pa att jag forstatt vad de menat.

Generalisering

Vidare har jag anvént mig av ett snébollsurval for att hitta mina intervjupersoner, som endast ar
tva stycken. Svenning (2003) menar att snobollsurval &r ett stickprov av befolkningen och
troligen darfor inte &ar representativt for en population, och jag menar att endast tva
intervjupersoner ar inte tillrackligt. Urvalet kan alltsa inte generaliseras.

Metoddiskussion - Intervju

Jag anvdnde mig av sndbollsurval och bekvamlighetsurval for att hitta intervjupersoner.
Sndbollsurval innebdr att forskaren hittar intervjupersoner via en annan kontakt (Svenning 2003).
Vid ett bekvamlighetsurval tar forskaren de personer hen rakar finna, och fyller pd med
intervjupersoner allteftersom nar hen hittar ndgon passande (Trost 2005). Bada de valda
urvalsmetoderna for intervjupersoner kan innebéra problem i det att forskaren sjélv inte i samma
utstrackning vet vilken sorts intervjupersoner hen far, om de ar lampade for just den studie hen
har for avsikt att genomfora. Detta kan dock forskaren aldrig vara saker pa, om hen inte kanner
sin intervjuperson val sedan tidigare, vilket i sin tur kan innebéra att personen inte ar lamplig som
intervjuperson. Jag uppfattar mina intervjupersoner som mycket lampliga, bade pa grund av deras
kompetens samt deras villighet att delta och dela med sig av sin kunskap och tankar. Aven de tva
tilltankta intervjupersonerna som sedan fick forhinder, hade ocksa lamplig kompetens i
sammanhanget och hade tydligt uttryckt en 6nskan om att delta. Jag anser darfor att mina
urvalsmetoder varit tillfredstéllande.

Da ingen av intervjupersonerna i efterhand horde av sig till mig med fragor gallande
informationen i missivet ar det troligt att den information som fanns i densamma innehéll det
som mina intervjupersoner upplevde att de ville och behdvde veta gallande min uppsats och
intervjun.

Mitt val att ha ostrukturerade intervjuer med lag grad av standardisering underlattade min
anvandning av min intervjuinformation till annat &n ren empiri. Mina intervjupersoners
forhallandevis fria tankar och asikter kring &amnesomraden framjade mitt citatskapande. En mer
strukturerad intervju hade givit mina intervjupersoner mindre “svarsutrymme”, vilket troligen
hade forsvarat anvandningen av deras svar pa annat satt an det jag forst planerat.

Bada intervjuerna genomfordes via Skype, utan aktiv kamerafunktion. Detta innebér att jag som
intervjuare inte hade mojlighet att avlasa mina intervjupersoners kroppssprak, vilket kan ha
paverkat min mojlighet att tolka deras svar. For att undvika missforstand direkt anvande jag mig
dock av vad Malterud (2009) kallar dialogisk validering, och stallde fragor av typen “Ténker du
att..” och ”Har jag forstatt dig rétt att...” under intervjuerna. | och med detta, samt att jag bett
intervjupersonerna kontrollera och godkanna mina citatkonstruktioner, sa uppfattar jag att jag
darigenom kan sagas ha forsakrat mig om att jag tolkat dem forhallandevis korrekt.

Hade jag genomfort en intervjubaserad studie hade mahanda annan information an den nuvarande
framkommit. Flera intervjuer hade kunnat bidra med flera "verklighetsférankrade” aspekter, som
hade kunnat kompletterat min litteratur och ge en storre helhetshild av mitt damnesomrade.
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Framforallt om intervjupersonerna, i likhet med de jag nu intervjuade, haft en annan
ingangsvinkel an den akademiska forskarens. Jag tror ocksa att mitt material och resultat hade
blivit annorlunda om jag, via litteratur eller intervjuer, hade utgatt ifran vad personer med AS
tyckt och tankt, istallet for att som nu generellt utga ifran NT individers uttalanden. Att detta inte
var mojligt, av fler anledningar, anser jag kan ségas vara begransande for mina resultat. Jag
uppfattar avsaknadet av individer med AS:s egna asikter i uppsatsen som en genomgaende
svaghet i saval resultatdelen som i hela studien.
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Bilaga I1: Missiv
Hej,
och stort tack for att du vill stalla upp pa intervju!

Intervjun kommer att vara 6ppen, dvs lite mer som ett samtal &n som en regelratt intervju dar en
person fragar och den andra svarar. Med din tillatelse kommer jag att spela in den med hjalp av
dator eller mobil, for att inte riskera att missa nagon viktig information. Jag kommer att ha
intervjuamnen forberedda, men mina foljdfragor kommer att vara spontana och bero pa dina svar.
Fran min sida finns det ingen mini- eller maxtid for intervjun, hur lange den varar ar beroende av
hur mycket tid du har mojlighet att avsatta for den, samt naturligtvis pa hur utforliga dina svar ar.
Jag kommer att fraga om:

Hur arbetsmarknaden ser ut for personer med Aspergers syndrom.

Vilka svarigheter personer med Aspergers syndrom kan ha pa arbetsmarknaden.

Vad personer med Aspergers syndrom skulle kunna bidra med pa arbetsmarknaden.

Vad en arbetsgivare bor tanka pa nar hen anstéller personer med Aspergers syndrom.

Pa vilket satt en organisation eller ett foretag kan gagnas av att anstélla personer med Aspergers
syndrom.

Hur organisationer kan underlatta for att personer med Aspergers syndrom ska kunna arbeta pa
arbetsplatsen.

Om du av nagon anledning inte vill prata nagot séarskilt amnesomrade sa behdéver du inte, och du
far ocksa avsluta intervjun nar du vill, utan motivering. Den information och de asikter jag far in
via intervjun kommer att anvéandas till min kandidatuppsats om personer med Aspergers syndrom
och arbetsmarknaden, som skrivs inom amnet pedagogik pa programmet for personal- och
arbetslivsfragor vid Lunds universitet.

Jag kan till stor del utlova konfidentialitet; Jag kommer inte att transkribera hela intervjun utan
bara den information som relaterar till det jag &mnar belysa i min uppsats. Det ar bara jag sjalv,
min handledare, samt eventuellt den av mina kurskamrater som opponerar pa min uppsats i
januari, som vid behov kommer att ha tillgang till all intervjuinformation.

Jag planerar inte att anvanda ditt namn eller din faktiska yrkestitel i texten, utan &mnar ge dig och
de andra intervjupersonerna pseudonymer, t.ex. “den anstallde”. Om du vill far du garna komma
med forslag pa vilken pseudonym som du tycker kan passa dig.

Du far garna i efterhand hora av dig om du vill fortydliga eller tilligga nagot till dina
intervjusvar, eller om du vill fraga om nagot som &r oklart. Om jag far sa skickar jag dig géarna
nagot avsnitt av det jag skrivit om nagra veckor, for att fa feedback av dig. Detta for att vara
saker pa att jag forstatt dig ratt och dragit korrekta slutsatser av det du beréattat. Du far naturligtvis
ocksa garna ta del av uppsatsen nar den ar fardig i januari!

Igen; Ett stort tack for att du staller upp, det ar till stor nytta for bade mig och min uppsats!
Hélsningar

Anna Renman

Mail: [

Te!:
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