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Abstract

Den radande kvinnliga underrepresentationen i nationella parlament runt om i
varlden har intresserat flertalet forskare. Det har bland annat diskuterats kring
effekterna av listsystem pd kvinnlig representation. Emellertid rdder det ingen
konsensus kring frigan d& vissa forskare hédvdar att det missgynnar kvinnor
medan andra hdvdar det motsatta. Denna studie dmnar undersdoka huruvida
kvinnor missgynnas av Oppna listor 1 det proportionella valsystemet. Studien
jamfor 1 en statistisk analys 71 ldnder som tillimpar antigen Oppna eller stingda
listor for att prova om det finns ett samband mellan andel kvinnor i parlamentet
och typ av listsystem. Vidare anknyter uppsatsen till en teoretisk diskussion kring
kvinnlig representation dd vi menar att kvinnlig representation &r viktigt ur ett
demokratiskt perspektiv. Resultatet av var statistiska studie visar inget samband
mellan listsystem och andel kvinnor i parlamentet.

Nyckelord: listsystem, personval och kvinnlig representation
Antal ord: 8649
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1

Inledning

Begreppet representativ demokrati kan underforstatt innebdra en spegling av
befolkningen. Kvinnlig representation dr dérfor av stor betydelse for den
representativa demokratin. Manga forskare inom &dmnet kvinnlig representation
och genusfragor menar att en demokrati inte kan vara fullstdindig om inte manlig
och kvinnlig representation i beslutsfattande organ &r jamstélld (Freidenvall 2011,
s. 69).

Valsystemet har visat sig ha en vésentlig pdverkan pa utfallet av kvinnlig
representation. Bland annat finns méanga erkénda studier som behandlar hur
lander med proportionella valsystem tenderar att ha hogre kvinnlig representation
(Lijphart 2012; Dahlerup 2006). Forklaringen till varfor proportionella valsystem
underléttar for kvinnliga kandidater att bli valda till parlamentet beror pa
flermansvalkretsar i proportionella valsystem. Detta dd det i enmansvalkretsar
finns tendenser hos de som nominerar kandidater att inte vilja en kvinnlig
kandidat med forklaringen att vdljarna dr mindre benégna att rosta pa en kvinnlig
an en manlig kandidat. 1 flermansvalkretsar dr det didremot vanligare med fler
kvinnliga kandidater da det finns fler platser (Phillips 2000 [1995], s.76; Gallager
m.fl. 2011, s.399).

Bland de ldnder som anvinder sig av proportionella valsystem finns dock en
stor variation 1 design och utformning. En av dessa skillnader dr huruvida lander
anvander sig av personval eller inte. I linder med personval, tillika 6ppna listor,
rostar véljarkéren bdde pé det parti de prefererar och pé den/de kandidater som de
tror lampar sig bist att representera de sakfragor viljarkaren 6nskar implementera.
I Sverige debatterades det i samband med personvalsreformen ar 1998 huruvida
personval missgynnar vissa gruppers representation, exempelvis kvinnor, unga
och invandrare. Eftersom valsystem med personval har ett starkare fokus pa
kandidater, alltsa en 6kad personcentrering (Nielsen 2006 s. 62), i jimforelse med
valsystem med stingda listor, har fokus for denna studie varit att undersoka
huruvida lénder med Oppna listor missgynnar kvinnlig representation 1
parlamentet. For att undersoka detta genomforde vi en statistisk analys och
undersokte om det fanns ett samband mellan vilka typ av listvalsystem ldnderna
anvinder sig av och andelen kvinnor i parlamenten. Studien baserades séledes pa
en komparation av de lander som tillimpar proportionella valsystem och anvénder
sig av Oppna eller stingda listor. D4 uppfattningen angaende vad personval fér for
konsekvens for kvinnlig representation i parlamentet &r vitt atskilda, ansag vi det
relevant och intressant att undersoka om det fanns ett samband mellan personval
och graden av kvinnlig representation 1 parlament. Resultatet visade att det inte
fanns nfdgot statistiskt samband mellan listsystem 1 de proportionella
demokratierna och den kvinnliga representationen i parlamentet. Vi ville ocksa
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undersoka om det fanns négot samband mellan utbildningsniva 1 ldnderna och
graden av kvinnlig representation i parlamentet. I denna statistiska analys kunde
man utlisa ett samband mellan lédnders utbildningsnivd och kvinnlig
representation i parlamentet. Vidare kommer vi ocksé diskutera hur andra faktorer
som konskvotering kan paverka ldnders frdmjande av kvinnliga kandidater till
beslutsfattande organ.

Disposition

Uppsatsen bestar av fyra kapitel. I det inledande kapitlet beskrivs syftet och
fragestdllningen och sérskilda avgridnsningar som gjorts. Det beldgger dven teori
och lyfter essentiell tidigare forskning samt metodval och material. Detta foljs av
en beskrivning av tidigare forskning och teori. I kapitel 1 redovisas de
vetenskapliga utgangspunkter som studien utgér fran. Kapitel 2 behandlar
kvinnlig representation ur en teorietisk synvinkel. Héar diskuteras bland annat
argument till varfor kvinnlig representation &r viktigt ur ett demokratiskt
perspektiv och besvarar frigan om en man kan representera och ersitta en kvinna
1 politiken eller om kvinnor bést representeras av kvinnor. Kapitel 3 beldgger
empirin 1 uppsatsen och dr en redovisning av de resultat som vi kommit fram till
med den statistiska analysen. Hiar definieras ocksd sérskilda begrepp och
analysens variabler. I det sista kapitlet framfors en avslutande diskussion om
uppsatsen som sammanfattar och knyter ihop studiens syfte och resultat.

Syfte och fragestéllning

Syftet med var undersokning dr att undersdka huruvida kvinnor missgynnas av ett
personvalssystem. Foljaktligen dr vér fragestéllning:

Paverkas kvinnlig representation i parlament av ldnders listsystem i
proportionella val?

For att undersoka detta har vi valt ut 1dnder med proportionella valsystem, som
anvinder sig av Oppna eller stdngda listor, och studerat om det finns ett samband
mellan deras val av listsystem och graden av kvinnlig representation i
parlamentet. Tanken bakom personval &r att ge vidljarkdren mer inflytande Gver
vilka kandidater som blir invalda istdllet for att partierna sjdlva bestdmmer
sammansittningen.
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Avgriansning

Kvinnlig representation kan ta sig uttryck pa manga olika plan 1 samhéllet. Denna
uppsats dr avgransad till att fokusera pé kvinnlig representation i parlamentet pa
nationell niva. Med denna avgridnsning &ar vi medvetna om att kvinnlig
representation i parlamentet inte de facto behdver betyda att kvinnors fragor far
storre plats 1 politiken. En hog grad av kvinnlig representation i parlamentet
behover sédledes inte betyda att kvinnliga fragor fors upp oftare pé dagordningen.

En del av den avgrinsning som gjorts i denna studie dr en exkludering av den
kvinnliga representationen i Overhuset. Saledes dr det endast den kvinnliga
representationen 1 de 71 ldndernas underhus som figurerar som variabel i den
statistiska analysen. Denna avgransning ansag vi vara nddvéndig da ett flertal av
de 71 lidnderna inte har ett dverhus samt att valen till dverhus i vissa fall inte ar
direkta utan blir delegerade. Foljaktligen blir komparationen mellan ldnderna mer
lamplig ndr studien endast undersdker underhusen.

Vidare har vi valt att exkludera de l&nder som inte klassificeras som electoral
democracy av Freedom House Index. Detta eftersom den statistiska studien kan
forlora trovirdighet av de ldnder som inte fo6ljer sérskilda grundliggande
kriterium. For att géra detta har vi anvént oss av Freedomhouse rangordning dir
lander klassificeras mellan 1-7 dir 1 representerar den mest fria och dér 7 star for
minst fria. Vid rangordning tas hénsyn till politiska réttigheter och medborgerliga
friheter. Freedomhouse har ocksa klassificerat landernas electoral democracy dir
symbolen: * indikerar ett lands status som en electoral democracy. Linder som
har klassats som electoral democracy har ansetts vara fria och har alla
kategoriserats mellan 1-4. Foljaktligen har de som fétt en siffra 6ver 4 exkluderats
frdn var studie. Vi har sdledes exkluderat 35 ldnder som inte uppfyllde de
grundldggande kraven.

Teori och tidigare forskning

Fragan om kvinnlig representation eller den rddande kvinnliga underrepresenation
har fatt allt mer uppmirksamhet av bade regeringar och trans-och internationella
organisationer runt om i virlden. Aven inom akademin har #mnet
kvinnorepresentation varit foremal for flertalet studier. Forskningen ror béde
forklaringar till den rddande kvinnliga underrepresentation i virlden och faktorer
som kan tidnkas forbéttra kvinnlig representation.

Valsystemet har rdknats till en av de viktigaste institutionerna i ett
demokratiskt system. Det finns en hel del forskning som menar att ett land kan fa
sdrskilda utfall pa en rad olika omrdden beroende pa vilket valsystem landet
implementerar, sirskilt pa kvinnorepresentation. En framstaende forskare som
studerat omrddet komparativ politik &r Arendt Lijphart. Som grund for vér uppsats
har vi gjort antaganden som baserats pa Lijpharts teori om konsensusdemokratier,



vilka anvénder sig av proportionella valsystem och som tenderar att ha hogre
kvinnorepresentation.

Lijphart sarskiljer tva typer av demokratier i Patterns of Democracy (2012);
de som han kallar for majoritets- och konsensusdemokrati. Mellan dessa tvé typer
kan tio skillnader urskiljas vad géller de viktigaste demokratiska institutionerna
och reglerna. Lijphart ldgger fram dessa skillnader i tvd dimensioner; den ena
dimensionen bendmner han som executives-parties dimension. Denna dimension
tar upp fem kriterier som rdr regeringen, partier, valsystem, och olika
intressegrupper. Lijpharts indelning av de resterande fem kriterierna associeras
vanligtvis med federalism och enhetsstater. Han betecknar den andra dimensionen
som federal-unitary dimensionen. Konsensusdemokrati ar enligt Lijphart mer
fordelaktigt pa en rad olika omraden, sdsom for vélfirden och miljoaspekter
(Lijphart 2012, 5.274- 276).

Vad giller representation argumenterar Lijphart for att konsensusdemokrati
bittre representerar befolkningen, i synnerhet grupper i samhillet som &dr
underrepresenterade, exempelvis kvinnor. Han beskriver konsensusdemokrati som
en “kinder, gentler form of democracy” (Lijphart 2012, s.74).

Vidare argumenterar Lijphart for att kvinnlig representation i parlament och
regeringar dr viktiga matt pd kvalitén av demokratisk representation. Han
konstaterar i sin jamfOrelse av 36 ldnder att konsensusdemokrati dr mer
fordelaktigt for kvinnlig representation i bade parlament och regeringar (Lijphart
2012, s 281,287).

1.3.1 Personval

Som ndmnt ovan har personval storre fokus pd kandidater i jimforelse med
proportionella valsystem med stdngda listor. Nielsen (2006 s. 62) drar paralleller
mellan personval och majoritetsval som visserligen inte 4r samma sak men delar
den starka personcentrering som majoritetsval har. Han menar séledes att ett
proportionellt valsystem med personvalsinslag tenderar att gradvis overga till att
likna ett pluralitetssystem da kandidaterna blir i storre fokus. Pluralitetssystem har
ofta mindre kvinnor i parlamenten jimfort med proportionella valsystem (Nielsen
2006, 5.62-63).

Tidigare forskning vad géller personval och dess péverkan pa kvinnlig
representation har 1 Sverige avhandlats 1 bland annat flertalet forskningsrapporter
fran Statens Offentliga Utredningar. Enligt Lena Wéngnerud i SOU-avhandlingen
Premidr for personval frén &r 1999 rostade bade min och kvinnor 1 storre
utstrdckning pd manliga kandidater &n kvinnliga i 1998-ars riksdagsval. Kvinnor
rostade 1 storre utstrackning pd kvinnliga kandidater &n vad ménnen gjorde, men
det var likvdl minnen som gynnades av personvalsrostningen. Kvinnorna
missgynnades da 43 % av riksdagskandidaterna infor valet var kvinnor men bara
37,7 % av dem rostades in 1 riksdagen. Detta innebdr att ett val till riksdagen utan
personval hade resulterat 1 en kvinnlig representation pa 43 % i riksdagen medan



personvalets utfall blev en kvinnlig representation pa 4,3 procentenheter mindre
(Wingnerud 2, 1999, s. 302).

Som Waingnerud skriver i Premidr for personval ar det essentiellt att ha i
beaktande hur det finns en uppsjo av betydelsefulla faktorer som péverkar
kvinnlig  representations medvind eller motvind. Hon menar att
nomineringsprocesserna  till kandidaterna & minst lika viktiga som
personrdstningen i valet. Konsekvensen for en implementering av personvalet kan
leda till en kandidatfokusering som Okar politiseringen i1 vissa grupper, men
sdanker den 1 andra. Detta kan vidare betyda “en sondervittring av den traditionella
svenska partidemokratin” (Wéngnerud 2, 1999, s. 323).

1.3.2 Anne Phillips

Vér empiriska undersékning om kvinnlig representation anknyter dven till en
teoretisk diskussion inom statsvetenskapen. Diskussionen kring demokrati och
representation har forts 1 anslutning till den allt mer uppmérksammade
underrepresentationen 1 politiken av sérskilda marginaliserade grupper i
samhdllet. En teoretiker som for denna diskussion dr Anne Phillips i sin bok
Ndrvarons politik: den politiska representationen av kon, etnicitet och ras (2000
[1995]). Phillips betonar en viktig atskillnad mellan det hon bendmner idéernas
politik och nédrvarons politik. Den fOrstndimnda &r kopplat till en politisk
representation som bottnar 1 delade asikter medan den sistndmnda syftar till
ndrvaron av olika grupper i politiken, alltsd en representation som baseras pa
delade erfarenheter mellan medborgarna och deras representanter.

Anne Phillips menar att det dr partiernas vilja att frimja kvinnor till viktiga
positioner och till kandidatplatser p& de dppna listorna som nistintill uteslutande
avgor kvinnlig representation i1 politiken. Det dr den medvetna selektionen som
kan gora processerna snabba menar Phillips, men hon diskuterar vidare att andra
samhilleliga omstéllningar som avsevirda fordndringar av kvinnors nérvaro pa
arbetsmarknaden och pa universitetsutbildningar kan paverka jamstélldhet av
representation i politiken. Aven om den mé vara lingsam i de sistnimnda
fordndringarna. Lidnder med flermansvalkretsar tenderar att ha hogre kvinnlig
representation 1 politiken enligt Phillips. Hon menar ocksd att positiv patvingad
sarbehandling av kon for att frimja kvinnor har stor sannolikhet att medféra mer
gynnsamma forhéllanden for kvinnor att fa viktiga kandidatposter. Detta eftersom
minimimétt for kvinnlig representation sétts upp; konskvotering (Phillips 2000
[1995], s. 76-77).

Konsparitetet, som Phillips anvdnder som begrepp for att bendmna grov
jamstilldhet mellan konen och som séledes kan std for konskvotering i1 detta fall,
moter mycket kritik enligt henne. Bland annat menar kritiker till konsparitet att
det blir en stagnering i politikernas kvalitet om de inte véljs for att vara mest
kvalificerade utan istillet for att de tillhor ett visst kon. Phillips bemdter dessa
argument med att alla meritokratiska procedurer pa ett eller annat sitt sarskiljer
kandidater genom urval av olika meriter, inte bara dd det géller konskvotering. 1



de sammanhang d& det inte géller kon kan det exempelvis gilla karaktidr och
personlighet, eller huruvida en viss kandidat kan passa in i gruppen. Dessa
meriter, menar Phillips, favoriserar ofta det manliga konet och blir déarfor en
diskriminering av kvinnor. Séledes bottnar konskvotering i att jimna ut den
tidigare ordttvisan 1 representation mellan konen (Phillips 2000 [1995], s. 77-79).

Phillips menar att mén i stora delar av viarlden monopoliserar den politiska
representationen och att detta ar rent ut sagt groteskt och oréttvist” (2000 [1995],
s. 80) Hon pavisar att diskrimineringen av kvinnor och deras avsaknad pd den
politiska arenan &r ett medvetet och strukturellt genomforande av mannen och att
kvinnor alltid har fornekats de politiska rattigheter som varit inom réckhall for
minnen. | ménga fall 4r underrepresentationen av kvinnor ett naturligt resultat da
kvinnans liv gér ut pa att forst ta hand om hushéll och vérda sina barn, och senare
att ta hand om de édldre menar Phillips. Dessa levnadsforhallanden gér dock inte
situationen mindre ordttvis, “réttvisan krdver av oss att vi avskaffar
diskriminering” skriver hon (Phillips 2000 [1995], s. 80-82).

Phillips argumenterar for att jamstélld representation mellan mén och kvinnor
ar viktigt dd det &r essentiellt att allas intressen ska beaktas i politiska
sammanhang. Hon menar att kvinnor dominerar vissa yrken som ofta &r simre
betalda och att de i manga fall har andra erfarenheter 4n mén: Dérfor kan inte
politiken representeras och domineras av endast mén for att gynna allas intressen.
(Phillips 2000 [1995], s. 84-85) Kvinnor kommer att introducera nya
intressefragor i politiken, fragor som manga min kommer att stodja, men som inte
kommer presenteras pa den politiska agendan om det finns en underrepresentation
av kvinnor (Phillips 2000 [1995], s. 87).

1.4 Andra faktorer

I en komparativ studie som denna dr det av stor vikt att papeka att kvinnlig
representation dr en komplex fraga med flera forklaringsfaktorer. Det finns inte en
enskild omsténdighet eller en ensam forklaring for att klargéra kvinnors
representation, eller mer korrekt bristen pd kvinnlig representation 1 politiken runt
om i virlden. Foljaktligen kommer vi att ta upp andra aspekter dn listsystemet.
Dels for att bredda uppsatsen och dels inkludera andra viktiga synvinklar. Nedan
tar vi upp kvotering som en aspekt som kan pdverka kvinnlig representation.

1.4.1 Kvotering

Kvotering har varit en kontroversiell fraga nér det giller forslag for att 16sa den
rddande kvinnliga underrepresentationen i virlden. Kvotering har anammats pa
nationell niva antingen genom lagstiftning eller frivilligt t.ex. inom de politiska
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partierna. Det dr emellertid svart att se den direkta effekten av kvotering eftersom
det dr problematiskt att hitta data pd hur minga kvinnor som far sin plats genom
kvotering och 1 vilken utstrickning kvotering faktiskt anvdnds (Quota Project
2014). Daremot finns det studier inom dmnet som pa ett omfattande sétt behandlar
kvotering runt om i vérlden. I antologin Women, Quotas and Politics (Dahlerup
2006) presenteras en omfattande studie om kvotering i1 flera olika delar av
varlden. Denna antologi behandlar delvis effekten av olika former av kvotering
och 1 vilken utstrackning det paverkar kvinnlig representation. I vissa ldnder har
man sett tydliga effekter av kvotering som exempelvis 1 Sydafrika. I en annan
studie som har specifik fokus pa Latinamerika pdpekas den positiva effekten av
kvotering for kvinnorepresentation. Inférandet av kvotering dr produkten av starka
kvinnororelsers krav pa regeringar att pa nationell niva vidta atgérder for att 6ka
kvinnors deltagande i politiken (Htun & Jones 2002 s. 33).

Kvotering dock har inte undkommit kritik och kommer fran flera olika hall,
bade fran feminister sjidlva och fran samhaéllet 1 allmédnhet. Ett av motargumenten
ar att kvaliteten pa kompetensen kommer att sjunka om kandidater inte véljs in
utifrdn kunskap och skicklighet utan for att de tillhor ett visst kon. Kritiker varnar
dven for att de kandidater som véljs in pd grund av sitt kon kommer hénas déa de
inte har de meriter som krdvs fOr att representera befolkningen i politiska
sammanhang (Phillips 2000 [1995], s. 77).

Metod

For att besvara var fragestdllning anvdnder vi oss av en komparativ statistisk
analys. Vi anser att en statistisk analys dr ldmpligast for att besvara vér
fragestéllning, d4 den kan pavisa en sammanfattande beskrivning av en stor
mingd samband. Analysen bestdr av en variabelanalys mellan den oberoende
variabeln stingd eller Oppen lista (x) och den beroende variabeln kvinnlig
representation i parlamentet (y). Vi undersoker ddrmed om det finns ett samband
mellan den oberoende och den beroende variabeln. Den eventuella sambandet
kommer att kunna beskriva och besvara vér fragestéllning (Esaiasson m.fl. 2012,
s. 346). Vi anvinder oss saledes av korstabeller for att beskriva den
sambandsanalys vi dmnar pavisa 1 vér studie da korstabeller pd ett explicit sétt
redovisar tva variablers eventuella samvariation (Esaiasson m.fl. 2012, s. 361).
Genom att isolera och endast anvinda oss av de ldnderna som har ett
proportionellt valsystem vill vi visa om det finns ett samband mellan ldnders
anviandande av listor till parlamentsvalen och den kvinnliga representationen i
dessa parlament. Vidare anvinder vi variabeln utbildningsnivd bade i korstabeller
och i1 en regressionsanalys for att undersoka om det finns ett samband mellan
kvinnlig representations 1 parlamentet och ldndernas genomsnittliga
utbildningsniva. En regressionsanalys dr fordelaktigt dd den anses vara den mest
kraftfulla och flexibla tekniken inom statistisk analys. Regressionsanalys anvénds
endast d4 vi undersoker om det finns samvariation mellan kvinnlig representation



och utbildningsniva. Detta d& de bada dr pa intervallskala medan variabeln
Oppen/stingd lista & en dummy variabel och séledes inte kan figurera i en
regressionsanalys (Esaiasson m.fl. 2012, s. 381). Vi har till den statistiska
undersokningen anvint oss av statistikprogrammet SPSS.

1.5.1 Styrkor och svagheter

Vi dr medvetna om att det finns en svaghet med vart tillvigagangssatt da vi gor en
komparativ studie av 71 liander med vildigt manga skillnader i bland annat
utveckling, forutsittningar och historia. Samtidigt &r en komparativ studie med
manga analysenheter en av styrkorna i var studie. Ett brett urval av ldnder
resulterar i att vi kan dra generella slutsatser. Eftersom vart huvudsakliga intresse
berdr valsystemets effekter pa kvinnlig representation har vi gjort bedomningen
att en statistisk analys passar bast som metod for att besvara var fragestéillning. En
annan svaghet i var studie dr att den inte gor ndgon jamforelse over tid. Det finns
vissa ldnder 1 var studie som infort 6ppna listor nyligen medan andra ldnder haft
det en langre tid, det skulle darfor vara svart att gora en jaimforelse. En annan
problematik med en studie som jamfor dver en ldng tidsperiod &r att den inte
utesluter att kvinnors sociala situation har forandrats over tid. Var metod har
saledes till stor del pdverkat undersokningens resultat. Eftersom vi valt att
fokusera pa kvinnlig representation i parlamentet har vi ocksa medvetet
exkluderat ménga andra omraden dér kvinnor representeras.

Enligt Esaiasson m.fl. méste man ha i beaktande att det kan finnas andra
variabler som ar delaktiga i att dstadkomma den observerade samvariationen.
(Esaiasson m.fl. 2012, s. 68) D4 vi genomfor korstabeller for att beskriva huruvida
linder som har Oppna eller stingda listor samvarierar med hog eller 14g andel
kvinnor 1 parlamentet anser vi det dock tendera till signifikanta resultat dir
ovannidmnda felkéllor inte kommer att paverka resultatet betydelsefullt.

1.6 Material

Materialet 1 var studie bygger pa flera typer av kéllor. Till var statistiska studie har
vi hdmtat data frdn Quality of Government Institute som &r ett oberoende
forskningsinstitut som tillhor Statsvetenskapliga institutionen vid Goteborgs
universitet. Institutet grundades och leds av professorerna Bo Rothstein och Séren
Holmberg. Standarddatan som vi anvént oss av har bland annat fatt pris for béista
dataset ar 2009. Da vi beldgger metod och analysmodell kommer vi att anvinda
oss av Metodpraktikan: konsten att studera samhidlle, individ och marknad,
skriven av Esaiasson m.fl. (2012).



Vi har dven som vi tidigare ndmnt anvint oss av Freedom House’s Index for
att kunna exkludera de linder som inte 4r demokratiska i sitt valsystem. Freedom
House ar ett oberoende amerikanskt kontrollorgan som jobbar for utbyggnad av
frihet runt om i vérlden.

I vér teoretiska diskussion kring kvinnlig representation har vi anvint oss av
olika bocker och antologier som berdr kvinnlig representation i valsystem och
personvalets paverkan.

For den teoretiska diskussionen har vi baserat vart material pd4 Anne Phillips
bok Ndrvarons politik: den politiska representationen av koén, etnicitet och ras
(2000 [1995]].



2

Representation

Det huvudsakliga syftet med denna studie &r att undersoka listsystem och kvinnlig
representation. Vi anser dock att studien behover kompletteras med en teoretisk
diskussion kring varfor kvinnlig representation &r viktigt ur ett demokrati
perspektiv. Nedan foljer en diskussion som behandlar kvinnlig representation ur
ett teoretiskt perspektiv.

Det vitala och centrala begreppet representation” har dominerat den politiska
och statsvetenskapliga debatten. Begreppets betydelse har dock som méanga andra
statsvetenskapliga begrepp varit svirdefinierat. ”Re” kommer fran det engelska
prefixet som kan Oversittas till igen” eller “ater” och det engelska ordet present
betyder nédrvarande eller presenterande pd svenska. Séledes torde representation
betyda aterndrvarande eller presenterade igen/om igen. Vidare beskrivs
representation inom demokratiska sammanhang som att alla grupper i ett samhélle
representeras lika mycket och proportionellt till sin storlek (Wéngnerud 1, 1998, s.
13 och 21).

En representativ lagstiftande forsamling bor i sitt ideala tillstdnd dérfor vara
“an exact portrait, in miniature, of the people at large, as it should think, feel,
reason and act like them” (Adams 1 Pitkin 1972 s. 60). Spegelrepresentationen, ett
annat begrepp for den sociala representationen, ska sdledes tillsammans med den
asiktsbaserade representationen vara en fakticitet for de lagstiftande parlamenten
vérlden 6ver for en demokratisk realitet.

Den representativa demokratin har 1 véstvirlden under de senare decennierna
ersatt den direkta demokratin som fokuserade pé att viljarkaren sjédlv avgjorde och
fattade beslut i olika politiska frigor. “Overgdngen fran direkt till representativ
demokrati har dndrat betoningen frdn vem politikerna &r, till vad (policies,
preferenser, idéer) de representerar” (Phillips 2000 [1995], s. 15). Den
representativa demokratin har saledes Overgatt till en mer ansvarsutkrivande
politik gentemot viljarkéren. Det d4r med detta ansvarsutkrdvande signifikant for
véljarkdren att politikerna gor vad véljarna forvéntar sig att de ska gora utefter
vilken agenda de beskriver att de har. Som Phillips menar borde politisk nérvaro,
tillika politisk representation, innebdra en jdmstélld representation mellan mén
och kvinnor.
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2.1

2.1.1

2.2

Kvinnlig representation

Som beskrivet ovan star representation i politiken for ett organ dar samhéllets alla
grupper 1 ett dnskvért scenario forvéntas speglas utifran sina preferenser och sin
storlek. I vart fall for kvinnor och deras identitet och sérskilda intressefragor. Foga
forvanansvért ar detta inte verklighet dven i de ldnder som kallar sig demokratiska
d& kvinnor dr underrepresenterade i de flesta lagstiftande forsamlingar vérlden
over. Rwanda &r idag det enda land didr kvinnorna ar Overrepresenterade i1
parlamentet jamfort med ménnen. Sverige kommer pa en andra plats foljt av de
andra nordiska lidnderna. Kvinnor representerar emellertid bara 21,4 % av
medlemmarna i parlamentet varlden 6ver (QuotaProject 2014).

Enligt Wéngnerud ir inte kvinnlig representation endast ett begrepp for att
definiera kvinnor till antalet i beslutsfattande organ utan ocksd forekomsten av
frdgor som ror kvinnors intressen, och att ha dessa frdgor 1 lika stort beaktande
som andra intressen i den beslutsfattande proceduren (Wiangnerud 1, 1998, s. 19).
Phillips menar att kvinnliga politiker ofta omndmns som mer tillmotesgdende och
villigare att samarbeta d4n min. De anses enligt Phillips ocksd att kvinnor é&r
mindre tivlingsinriktade 4n man och har mer gentila varderingsgrunder (Phillips
2000 [1995], s. 92).

Kritik

En del av den kritik som tidigare forts mot att kvinnlig representation borde
premieras for att linder ska bli mer demokratiska &r att kvinnor &r mindre
intresserade av politik, kan mindre och dr mindre engagerade &n ménnen i
politiken (Oskarson - Wiangnerud 1995, s. 35). I véstvérlden ar dessa argument
numera ofta forlegade men forkommer fortfarande i andra delar av virlden.
Oskarson och Wingnerud for dock en diskussion om att kvinnor fortfarande
verkar vara mindre politiskt engagerade, men vid ndrmare anblick kan det ocksa
ses som att kvinnor och mén bara uttrycker sitt politiska intresse pa olika sétt och
genom olika intressefrdgor (Oskarson - Wingnerud 1995, s. 55).

Kan en man ersitta en kvinna?

“Kan en man ersitta en kvinna?” héarleds 1 detta avsnitt till frigan om det finns
divergens mellan mén och kvinnors politiska preferenser och virderingar, eller
om mén och kvinnor alltid har samma politiska agenda, oberoende sitt kon. Som
Anne Phillips menar kan en man ersitta en kvinna nir det géller konventionella
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intressefragor och de bada kan representera dsikten i sammanhanget lika vél. Det
ar ddremot skillnad da& identiteterna och erfarenheterna skiljer sig at i olika
intressefragor och de bada individerna inte har samma initiallage (Phillips 2000
[1995],s. 17).

Vidare diskuterar Lenita Freidevall, forskare i1 bland annat kvinnlig
representation i valsystem och jamstélldhet i politiken, att en underrepresentation
av kvinnor 1 parlamentet kan definieras som en icke fullstindigt implementerad
demokrati (Freidenvall 2011, s. 69). Betydelsen av en jamlik representation
mellan konen ar saledes betydelsefull for att ett land ska klassificeras som en
fullskalig demokrati enligt Freidenvall.

Vid en tidpunkt d& representationen kan komma att vara fullstindigt
balanserad mellan konen kan fokus forflyttas fran jamstilld nérvaro till kvinnors
sakpolitiska intressefragor. Detta betyder siledes att “specifika kvinnointressen
inte kan forvintas finnas uttryckta pé ett samtal sitt sa lange kvinnor star utanfor
politiken” (Oskarson - Wingnerud 1995, s. 33) skriver Maria Oskarson och Lena
Wingnerud professorer i genusforskning vid Géteborgs Universitet.

I en studie gjord om de svenska konsskillnaderna 1 viljarbeteendet beskrivs
det hur mén i storre utstrickning vill frimja ekonomiska - och skattepolitiska
frigor medan kvinnor i storre utstrickning &n min ndmner miljofragor och
familjepolitik vilket stipulerar att det forekommer asiktsskillnader mellan konen i
Sverige (Oskarson - Wingnerud 1995, s. 65). Detta pdvisar vikten av att det finns
olika representanter i politiken, just for att det finns asiktsskillnader som av en
ojdmn representation skulle falla bort. Trots allt & majoriteten av Sveriges
toppolitiker och ledaméter dr fortfarande manliga (Premidr 309-310).

Som Oskarson och Wingnerud beskriver 1 sin bok Kvinnor som viljare och
valda ér det forst d& grupper blir representerade i politiken som deras intressen i
politiska fragor kan f4 den genomslagskraft som gruppen onskar, det ar forst da
den kan forvéntas prioriteras. En kvinna representeras séledes bdst av en kvinna
(Oskarson - Wangnerud 1995, s. 136 och 141).

Anne Phillips teori stipulerar ett viktigt argument {for kvinnors representation 1
beslutsfattande politiska organ. Hon menar att kvinnlig representation dr viktigt da
den gér fran den symboliska representationen till den jdmna och lika
ansvarsutkravande representationen. Phillips skriver att det dr nddvéandigt med “en
storre variation av kvinnliga politiker” da inte alla kvinnliga politiker har samma
politiska agenda och inte nédvéndigtvis &r intresserade av att lyfta kvinnofragor
(Phillips 2000 [1995], s. 194). Hon menar ocksd att forskning visat att de
beslutsfattande organ som helt eller nistintill helt domineras av mén har en
limiterad formaga att lyfta kvinnofradgor och att representanters egen autonomi gor
att det dr essentiellt att politikens representanter avspeglas av befolkningen
(Phillips 2000 [1995], s. 97). Vidare skriver Phillips: “Genom vilken tinkbar
overldgsenhet i talang eller erfarenhet kan mén krdva sin ‘rétt’ till monopol pa
olika forsamlingar?”’(Phillips 2000 [1995], s. 101).
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3

3.1

3.1.1

Empiri

I detta kapitel presenteras var empiriska undersdkning foljt av en tillhorande
diskussion. Inledningsvis kommer viktiga begrepp och variabler som stér till
grund for var studie att definieras. Dérefter kommer den statistiska analysen av
Oppna och stingda listor samt utbildningsnivd, bdda 1 relation till kvinnlig
representation i parlamentet att redovisas.

Definitioner

Vi kommer i foljande avsnitt att definiera de begrepp och variabler som stér till
grund for var empiriska studie.

Oppna och stingda listor

Inom de proportionella valsystemen finns olika konstruktioner f6r hur de politiska
partierna viljer kandidater som ska representera partiets intressen i parlamentet 1
proportion till ménga mandat partiet far i rostningen i de allménna valen. Stingda
listor innebér att kandidaturvalet till parlamentet sker helt inom partiet. I detta fall
ar det kandidaterna sjdlva som inom partiet driver sin egen kampanj for att fa
placeras sd hogt upp pa partiets kandidatlista som mojligt. Om de nar framgang 1
sin kampanj har de en chans att fi en plats 1 parlamentet d4 mandaten delas ut
efter valet. (Gallagher m.fl. 2011, s. 385).

Oppna listor, ocksd kallad preferential rostning och personvalsrostning,
lamnar valjarkaren sjdlv rétten att bestimma kandidaternas placering pa listan till
parlamentet med hjdlp av rostning 1 de allmdnna valen. Tanken bakom ett
personvalssystem dr ge véljarna mer inflytande Over vilka kandidater som viljs.
Kandidaterna pd de 6ppna listorna viljs ut genom olika nomineringsprocesser som
ar lagstadgade 1 vissa ldnder men inte i andra. For de linder som anvénder sig av
Oppna listor sker kandidaternas kampanjer gentemot véljarna i storre utrackning
dn da ldnderna har stingda listor. Det &dr séledes 1 Oppna listsystem viljarnas
preferenser for kandidaterna som avgor vilka kandidater som ska fé representera
befolkningen i parlamentet (Gallagher m.fl. 2011, s. 385).

Reglerna for valsystem med 6ppna listor kan skilja sig 4t mellan olika ldnder.
Dels finns det lander som exempelvis Sverige dér preferensen for kandidat &r
frivilligt. Det skiljer sig alltsd at mellan ldnderna 1 vilken grad personrdstning
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faktiskt anvdnds. I Belgien viljs 50 procent av kandidaterna in med personval
medan personvalsinslaget i Sverige inte har fatt lika stor omfattning d4 ménga
valjare 1 Sverige véljer att bara rosta pd parti och inte kandidat inom det parti de
rostar pa. I Finland tillimpas obligatoriska 6ppna listor dér viljaren maste kryssa
1 sin preferens for en kandidat for att rostningen ska bli giltig. (Meier 2008, s. 143;
Gallagher m.fl. 2011, s. 370)

3.1.2 Variabler fran QOG-institutet

* dpi_pr Proportionell Representation

Definieras som en dummy variable i datasetet och anger vilka ldnder som
tillampar proportionellt representation i valsystemet (QOG, Codebook 2014, s.
190).

* ipu_w_lower Women in national parliament (lower house)

Beskriver i procentsats hur stor andel kvinnor som sitter i parlamentet for de
lander som har ett enkammarsystem, och i1 den undre kammaren for de lander som
har ett bikameralt system (QOG, Codebook 2014, s. 275).

* dpi_cl Closed Lists

Definieras som en dummy variabel 1 datasetet och beskriver vilka lander som har
Oppna listor, dir véljarkdren kan uttrycka sin preferens for kandidater, och vilka
lander som har stédngda listor dér vdljarkaren inte kan uttrycka sina preferenser for
kandidater (QOG Codebook 2014, s. 192). Det ar dock viktigt att podngtera att de
Oppna listorna ocksa definieras som de listor som ar flexibla, vilket innebér att det
ar frivilligt for véljarkdren att uttrycka sina preferenser for kandidater. Detta
betyder att det inte med sédkerhet gar att veta om de ldnder som ar klassificerade
som &ppna listor inte anvinder sig av det 1 full utstriackning.

* bl_asy25mf Average Schooling Years, Female and Male (25+)

Beskriver det genomsnittliga antal &r av skolutbildning som ldandernas totala
population over 25 &r har genomfort (QOG Codebook 2014, s. 156). Variabeln
beskriver emellertid inte hur manga av dessa som dr kvinnor och hur manga som
ar min. I QOG Institutets standarddata finns det variabler som sérskiljer konen 1
denna fraga, vi ansdg det dock mer relevant att se pa bada konens gemensamma
genomsnittliga  utbildningsniva.  Detta  eftersom den  genomsnittliga
utbildningsnivén i detta ssmmanhang &mnar pavisa hela befolkningens utbildning,
inte bara kvinnors. Vi har valt denna variabel istéllet for en variabel som bara
beskriver kvinnlig utbildningsnivd da vi vill ha en genomsnittlig nivd for hela
befolkningen, detta visar saledes hur hogt utbildad hela befolkningen ar.
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3.2 Resultat av 6ppna och stingda listor

Nedan redovisas den empiriska undersokningen av Oppna och stingda listor i
relation till kvinnlig representation i parlamentet. 71 lander figurerar i analysen.

Tabell 1.0
Sammanfattning av processen av fall
Fall
Giltiga Bortfall Totalt
N Procent N Procent N Procent
Oppna 31 100,0% 0 0,0% 31 100,0%
Stingda 40 100,0% 0 0,0% 40 100,0%

Da vi bara inkluderat de lidnder i analysen som har en typ av listsystem, antingen
stangd eller Oppen, blev det inte nigra bortfall i sammanfattningen av processen
av fall. Sdledes forekommer det 31 lander med Oppna listor i analysen och 40
lander med stdngda listor.

Tabell 1.1

Kvinnor i parlamentet %

Lag 2 0,0% - 12,5%

Medel-ldg 2 12,6 % — 25,0 %

Medel-h6g = 25,1 % —37,5%

Hég 2 37.6 % — 100 %

Da andelen kvinnor i parlamentet 1 % é&r pd intervallskala fran 1-100 har vi kodat
om variabeln andel kvinnor i parlamentet till fyra kategoriseringar, detta kan
avldsas i tabell 1.1. Anledningen till denna typ av kategorisering grundar sig pa att
det &r irrelevant att ha fler omkodningar d& den hogsta andelen kvinnor i1
parlamentet dr 46,4 % (Sverige), sdledes dr den hogsta kategoriseringen frén och
med 37,6 % och uppat. Landerna som ingér i tabell 1.0 och 1.2 4r de som har
ndgon typ av listsystem (antingen stdngda listor eller 6ppna listor) i sina allménna
val och ddrmed har ett proportionellt valsystem.

I foljande text finns en beskrivning av de resultat vi fatt och texten utgar fran
tabell 3.0 som éaterfinns 1 Appendix for en mer overskadlig bild av hela resultatet.

15




Vi tog med totalt 71 ldnder med proportionella valsystem i var undersdkning.
Dessa presenteras i alfabetisk ordning i tabell 3.0 med information om de har
Oppna eller stdngda listor, hur ménga procent kvinnor de har i parlamentet och
vilken klassificering de har.

Gruppen som fétt den ldgsta klassificeringen 1 (0-12,5 % kvinnor i
parlamentet) bestdr av 19 ldnder. Linderna med stingda listor 4r: Benin,
Georgien, Guatemala, Mongoliet, Niger, Paraguay, Ruménien, Turkiet, Ukraina
och Vanuatu. Linderna med 6ppna listor &r: Bhutan, Brasilien, Colombia, Cypern,
Indien, Japan, Malta, Panama och Ungern.

Gruppen som fatt den medel-laga klassificeringen 2 (12,6-25,0 % kvinnor i
parlamentet) bestar av 27 ldnder dér ldnderna med stdngda listor &r: Albanien,
Bolivia, Bulgarien, Dominikanska republiken, El Salvador, Honduras, Israel,
Italien, Kroatien, Lesotho, Litauen, Filippinerna, Slovakien, Sydkorea och
Uruguay. Linderna med Oppna listor dr: Bosnien Hercegovina, Chile, Estland,
Grekland, Indonesien, Lettland, Luxemburg, Mauritius, Polen, Sierra Leone,
Slovenien och Tjeckien.

Gruppen som fatt den medel-hoga klassificeringen 3 (25,1-37,5 % kvinnor 1
parlamentet) bestar av 17 lander dér linderna med stingda listor dr: Costa Rica,
Ecuador, Guyana, Makedonien, México, Namibia, Nepal, Nya Zealand, Peru,
Portugal, Spanien, Tunisien och Tyskland. Lidnderna med Oppna listor A&r:
Australien, Nederldnderna, Schweiz och Osterrike.

Gruppen som fatt den hogsta klassificeringen 4 (37,5-100 % kvinnor i
parlamentet) bestar av 8 ldnder dér landerna med stdngda listor dr: Argentina och
Sydafrika. Lianderna med Oppna listor &ar: Belgien, Danmark, Finland, Island,
Norge och Sverige.

Tabell 1.2
Oppna och stingda * Kvinnlig representation i parlamentet
Kvinnlig representation i parlamentet
Lag Medel-lag | Medel-hég | Hog Total
Oppna Antal 9 12 3 7 31
listor % inom Sppna 29,0% 38,7% 9,7% 22,6% 100,0%
Stingda Antal 10 15 13 2 40
listor % inom stingda | 25,0% 37,5 % 32,5 % 5,0 % 100,0%
Total Antal 19 27 16 9 71
% inom Sppna och
26,8 % 38,0 % 22,5 % 12,7 % 100,0%
stingda

Tabell 1.2 beskriver sambandet mellan andel kvinnor i parlamentet, utefter den
kategorisering vi har gjort, och hur manga linder som anvénder sig av 6ppna och
stangda listor. Tabellen vill sdlunda pavisa om det finns ett samband mellan andel
kvinnor 1 parlamentet och vilket typ av listsystem som tillimpas. I tabellen
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inkluderas alla de lander som vi har som underlag i var studie och séledes finns
inga bortfall i tabellen. Enligt tabellen dr det vanligaste forekommandet av de 71
landerna vi har 1 var studie ett scenario dér landerna har stdngda listor och medel-
lag andel kvinnor i parlamentet, som motsvarar 15 av de 71 lidnderna. Detta
scenario motsvarar en summa pa 21,1 % av det totala antal linderna som
innefattas 1 vér studie och 37,5 % av de linder som har stingda listor. Tétt foljt
dérefter ar forhallandet stingda listor och medel-hog andel kvinnor i parlamentet
som motsvarar 18,3 % av den totala andelen lander och 32,5 % av de ldnderna
som har stingda listor. Det gar sdledes med tabell 1.2 att urskilja en tendens
mellan listsystem och kvinnlig representation i parlamentet dd de bada vanligaste
forekommande 1 analysen kan ses bredvid- varandra i tabellen.

Den storsta synliga divergensen i tabellen som gar att utldsas fran relationen
mellan Oppna och stingda listor 4r under den medel-hdga andelen kvinnor i
parlamentet. Den medelhdga andelen kvinnor i parlamentet &r den kategorisering
som beskriver procentsatsen mellan 25,1 och 37,5 % kvinnor i parlamentet. For de
lander som har medel-h6g andel kvinnor i parlamentet &r det 3 av de 16 linderna
som tillimpar Oppna listor 1 sitt valsystem och sédledes har de resterande 13
landerna stidngda listor i sina allménna val till parlamentet. Detta dr foljaktligen
den storsta divergensen i tabell 1.1 mellan stingda och Oppna listor med samma
andel kvinnlig representation i parlamentet da de dppna listorna bara har 4,2 %
och stingda listor har 18,3 %. Det ovanligaste forekommandet 1 tabell 1.2 &r
stingda listor och hog andel kvinnor 1 parlamentet. Detta férekommande
representerar endast 5,0 % av de ldnder som har stingda listor och sammanlagt
2,8 % av den totala andelen ldander. Dessa ldnder &r som ndmnt ovan Argentina
och Sydafrika.

Tabell 1.3
Hogsta kvinnliga repr. i parlamentet och listsysten
Finland Island Sydafrika Sverige
Listsystem
Oppen Oppen Sténgd Oppen
Kvinnlig repr. i
parlamentet 40 % 42,9 % 44,5 % 46,4 %

Tabell 1.3 visar de fyra lander som har hdgst andel kvinnor i1 parlamentet av de 71
lander som figurerar 1 vér studie. Denna tabell &mnar pdvisa om det skulle finnas
ndgot samband mellan val av listsystem och kvinnlig representation d4 man inte
innefattar lika ménga lénder i den statistiska analysen som t.ex. i tabell 1.2. Som
forefalls 1 tabellen kan tendens ses da tre av de fyra linderna har ett Gppet
listsystem.
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Tabell 1.4

Lagsta kvinnliga repr. i parlamentet och listsystem
Vanuatu Mongoliet Georgien Ukraina
Listsystem
Stangd Stangd Stangd Stangd
’ Kvinnlig repr. i
parlamentet 3,8 % 3.9 % 5,1 % 8 %

Tabell 1.4 innefattar de fyra linderna som har lagst andel kvinnor i parlamentet av
de 71 landerna i var statistiska studie. Med denna tabell kan ses att dessa fyra
lander har stdngd lista i sitt proportionella valsystem. Denna tabell har som syfte
att pavisa att tabell 1.2 inte kunde hérleda ett samband mellan andel kvinnor i
parlamentet och val av listsystem d& den inkluderade 71 ldnder, men att tabell 1.4
som inkluderade de fyra landerna med ldgst kvinnlig representation kunde hirleda
ett samband 1 detta sammanhang. Det finns siledes en tendens mellan listsystem
och kvinnlig representation i parlamentet i tabell 1.4.

3.2.1 Slutsats av resultat

Utfallet for tabell 1.0 och 1.2 visade inget tydligt samband mellan vilket
listsystem som tilldimpades och vilken verkan detta fick for kvinnlig
representation i parlamentet. Vad som kunde utlisas var att det vanligaste
forekommandet utav de 71 ldnderna som innefattas i var studie var medel-lag
andel kvinnor 1 parlamentet och att den stdrsta olikheten mellan stdngda listor och
Oppna listor var de ldnder som har medel-hég andel kvinnor 1 parlamentet. Tabell
1.2 visar ocksa att det dr vanligare i proportionella valsystem att tillimpa stingda
listor dn Oppna listor, sammantaget 22,5 % vanligare. Av vad som gér att utldsas
fran tabell 1.2 finns inget explicit samband mellan listsystem och kvinnlig
representation 1 parlamentet men déremot gar det att se tendenser till ett samband 1
tabell 1.3 och 1.4 som dr ett utplock av de linder med den allra hogsta kvinnliga
representationen i parlamentet och de med den allra lagsta representationen.

Aven om den empiriska undersékning som nimnt visade att det inte finns
nagot starkt samband mellan listsystem och kvinnlig representation i parlamentet
ar det essentiellt att diskutera vad detta skulle kunna bero pa och resonera kring
om det skulle kunna vara beroende pa det statistiska metodvalet. Séledes fors
resonomanget kring om utfallet skulle blivit annorlunda med ett annat verktyg for
att besvara fragestillningen. Som redovisat i resultatet av 6ppna och stingda listor
1 avsnitt 3.2 kunde ett helt annat slags samband hirledas da tabellerna inkluderade
farre fall. Det ar dock svérare att dra generella slutsatser for att besvara
fragestéllningen i denna studie om den statistiska analysen inte behandlar ett stort
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3.3

antal fall. Det gir med denna vetskap inte att ge ett definitivt svar pa
fragestéllningen med hjélp av tabell 1.3 och 1.4, dven om de pavisar tendens for
ett samband. Det finns séledes inget definitivt svar pa vilken roll listsystem har for
kvinnlig representation i proportionella valsystem. Huruvida personval och 6ppna
listor paverkar kvinnor negativt visade sig inte ha niagon statistik samband

Det finns en viss svaghet i var undersokning dé ldnder med listor inte alltid i
hog utstrackning utnyttjar personvalet eftersom det i manga lander &r frivilligt. En
annan viktigt aspekt som var undersokning inte kan ta hédnsyn till i brist av
tillgédnglig data dr information om det exakta antal kvinnor och midn som blir
invalda med personval. Hade dessa data varit tillgingliga hade det varit mdjligt att
med storre sdkerhet dra slutsatser och jamfora i1 vilken utstrdckning personvalet
har paverkan pd kvinnliga kandidater. Sammanfattningsvis tolkar vi av véra
resultat att det inte finns ndgot entydigt samband mellan listsystem och kvinnlig
representation i politiken.

Resultat av genomsnittlig utbildningsniva

Som vi ndmnt ovan ville vi undersoka om det fanns ett samband mellan kvinnlig
representation 1 parlamentet och genomsnittlig utbildningsniva. For att undersoka
vilka andra variabler som skulle kunna paverkar kvinnlig representation i
parlamentet kommer denna studie att undersdka vidare om variabeln
genomsnittlig utbildningsnivd for mén och kvinnor kan ha paverkan for den
kvinnliga representationen. Vi har sdledes valt en variabel som enligt Quality of
Government Institute beskriver antalet &r som mén och kvinnor har gatt i
skolansammanlagt da de dar 25 &r gamla. Vi vill f6ljaktligen undersdka om det
finns ett samband mellan befolkningens genomsnittliga utbildningsnivé i ett land
och andel kvinnor i parlamentet.

Tabell 2.0
Sammanfattning av process av fall
Fall
Giltiga Bortfall Totalt
N Percent N Percent N Percent
Utbildningsniva *
. 65 91,5 % 6 8,5 % 71 100,0%
Kvinnlig repr.

I tabell 2.0 har 6 av de 71 ldnderna som ingér i var studie fallit bort d4 Quality of
Government Institute inte hade nagon data for dessa 6 ldndernas utbildningsniva.
Séledes innefattar tabell 2.1 de 65 resterande ldnderna vilket motsvarar 91,5 % av
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de ldnderna som ingér i var studie, bortfallet ar foljaktligen 8,5 %. De ldnderna
som har fallit bort i vér studie, och inte har ndgon information om genomsnittlig
utbildningsniva &r Bhutan, Bosnien och Herzegovinia, Cypern, Georgien,

Makedonien och Vanuatu.

Tabell 2.1
Genomsnittlig utbildningsnivﬁ * Kvinnlig representation i parlamentet
Kvinnlig representation i parlamentet
Lig Medel-ldg | Medel-hog | Hog Totalt
Utbildningsnivd  Lag Antal 2 1 1 0 4
Mén & kvinnor % inom utbildningsniva 50,0% 25,0% 25,0% 0,0% 100,0%
Medel- Antal 3 3 2 0 8
lig % inom utbildningsnivd  |37,5%  |37,5%  [25,0% 0,0% 100,0%
Medel- Antal 5 9 7 2 23
hég % inom utbildningsniva 21,7 % 39,1 % 30,5 % 8,7 % 100,0%
Hog Antal 5 13 5 7 30
% inom utbildningsniva 16,7 % 43,3 % 16,7 % 23,3 % 100,0%
Totalt Antal 15 26 15 9 65
% inom utbildningsniva 23,1 % 40,0 % 23,1 % 13,8 % 100,0%

Tabellen 2.1 beskriver sambandet mellan genomsnittligt antal ar av utbildning for
min och kvinnor vid 25 érs alder (som i tabellen bendmns som utbildningsniva)
och hur ménga % av ledamoterna i1 parlamentet som 4r kvinnor.

Béde andel kvinnor i parlamentet och genomsnittligt antal ar av utbildning har
omkodats fran stora intervallskalor dédr andelen kvinnor i parlamentet redovisades
pa en skala fran 0-100 % och genomsnittligt antal &r av utbildning f6r min och
kvinnor pa en skala fran 0,0 ar till 15,0 ar, d& standarddatan laddades ner fran
Quality of Government Institutet. = De bédda omkodade variablerna har
kategoriserats som Lag, Medel-ldg, Medel-h6g och Hog for att gora korstabellerna
tydliga och lattbegripliga for ldsaren. Omkodningens kategorisering kan ses
under. Anledningen till varfor kategoriseringen Hog antal ar av utbildning for mén
och kvinnor har ett tak pa 15 ar ar for att det dr den hogsta genomsnittliga datan
fran Quality of Government Institutet.
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Tabell 2.2

Andel % kvinnor i parlamentet Antal ar av utbildning f6r mén och kvinnor
Lag: 0,0 % —12,5% Lag: 0,0 ar — 3,25 ar

Medel-lag: 12,6 % — 25,0 % Medel-lag: 3,26 ar — 6,5 ar

Medel-hog: 25,1 % — 37,5 % Medel-hog: 6,6 ar— 9,75 ar

Hog: 37,6 % — 100 % Hog: 9,76 &r — 15 ar

Sambandet som tabell 2.1 beskriver visar att av de 65 ldnderna som ingér i
tabellen har 4 Ilidnder vad som 1 denna studie kategoriseras som lag
utbildningsnivd, 8 lander har medel-lag utbilningsniva, 23 ldnder har medel-hog
utbildningsnivd och 30 lander har hog utbildningsniva. Utifran detta resultat kan
det sammanfattas att linder med proportionella valsystem och listor (bade 6ppna
och stingda) har generellt sitt ofta hdgre utbildningsniva an lag utbildningsniva.
Tabellens resultat beskriver sdledes att den vanligaste utbildningsnivan av de
utvalda linderna som behandlas i denna studie dr hog utbildningsniva. For att
aterkoppla till tidigare beskrivning av omkodning av variabeln > genomsnittligt
antal ar av utbildning for midn och kvinnor vid 25 ars alder’ omfattar
kategoriseringen utbildningsniva att de 30 ldnderna som definieras som hog
utbildningsniva i tabellen en genomsnittlig utbildningsldngd pa 9,76-15 ar. Det
land som har hogst genomsnittligt antal ar av utbildning vid 25 ars élder 1 denna
studie ar Norge med 12,63 ar.

Av de 30 ldnderna som har hog utbilningsnivd har 7 av dem ocksa hog andel
kvinnor i parlamentet vilket efter var omkodning betyder 37,6 % och uppat. Da
tabellen utldses kan det ocksd sammanfattas att inga lander har hog andel kvinnor
1 parlamentet och samtidigt lag eller medel-lag utbildningsniva. Detta innebir att
det inte finns nagra linder 1 virlden som dr demokratiska, har ett proportionellt
valsystem, och samtidigt bade har hog andel kvinnor i1 parlamentet och lag eller
medel-lag genomsnittlig utbildningsnivé vid 25 &rs alder. De enda tva ldnderna i
studien som har bade 1ag utbildningsnivéd (0-3,25 ar i genomsnitt) och 1ag andel
kvinnor i parlamentet dr Niger och Benin. Nigers genomsnittsniva pa utbildning &r
1,44 &r och andelen kvinnor i1 parlamentet dr 9,7 %, befolkningen 1 Benin gér 1
genomsnitt 3,24 dr 1 skolan och deras parlament har en kvinnorepresentation pa
10,8 %. Nepal dr det enda landet 1 tabell 2.1 som har lag utbildningsnivé, 3,24 ar 1
genomsnitt, och medel-hdg andel kvinnor i parlamentet, 33,2 %.

Det vanligaste forekommandet i virlden for ldnder som anvinder sig av
listvalsystem vad gidller andel kvinnor i1 parlamentet och genomsnittlig
utbildningsniva ar enligt tabell 2.1 scenariot hog genomsnittlig utbildningsniva
och medel-1g andel kvinnor i1 parlamentet. Foljaktligen &r det vanligaste
forekommandet av de linder som ingér 1 var studie ett tillstdnd ddr mannen och
kvinnorna 1 ett land genomsnittligt har studerat i 9,76-15 ar och samtidigt har
12,6-25,0 % kvinnor i1 parlamentet. Detta scenario motsvarar 43,3 % av de
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landerna som har hog genomsnittlig utbildningsniva och sammanlagt 20 % av det
totala antalet lander.
Av de lander i1 virlden som enligt Quality of Government anvédnder sig av
listsystem och saledes tillimpar ett proportionellt valsystem &r det ndst vanligaste
forekommandet en medel-1ag andel kvinnor i paramentet och medelhog
utbildningsnivd. Detta samband visar likt det ovanndmnda sambandet, som
beskrevs som det vanligaste forekommandet, att hog och medelhég utbildning
forekommer i en majoritet av landerna, sammanlagt motsvarar dessa tva scenarion
34 % av de 65 linderna som ingar i tabell 2.1. Foljaktligen har 34 % av de lidnder 1
vérlden som tilldimpar listsystem och proportionellt valsystem en antingen hog
eller medel-hog utbilning och samtidigt en medel-lag andel kvinnor i parlamentet.
Forekomsten av hog andel kvinnor i parlamentet och hog utbildningsniva
tillika 9,76-15 ars utbildning &r som visat i tabell 2.1 befintligt i 7 lénder.
Landerna har alla samma geografiska 14ge och liknande kultur: Sverige, Norge,
Finland, Island, Nederldnderna och Belgien.

Figur 1
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Regressionsanalysen, Figur 1, beskriver andel kvinnor i parlamentet i relation till
genomsnittlig utbildningsnivd hos mén och kvinnor. Det gir att hirleda ett
samband, dock inte sa starkt att man kan dra alltfér stora slutsatser. Det finns
likvdl tendenser mellan genomsnittlig utbildningsnivd och graden av kvinnlig
representation i parlamentet.
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3.3.1

Slutsats av resultat

Vi kan med resultatet av var statistiska analys i avsnitt 3.3 inte ge ett entydigt svar
pa om det finns ett samband mellan ldnders genomsnittliga utbildningsniva och
kvinnlig representation i parlamentet. Det gick ddremot att hdrleda ett visst
samband som beskrev att det inte finns ndgra demokratiska ldnder med
proportionella valsystem i virlden som har 6ver 37,5 % kvinnor i parlamentet och
samtidigt mindre ar 3,25 ars utbildning i genomsnitt. Detta skulle kunna tolkas
som ett uttryck for att utbildning har betydelse for att kvinnor representeras i de
beslutsfattande organen. Vi kan didremot inte gardera oss mot att det finns
specifika fall i ndgon av de 65 landerna som har hog eller 14g andel kvinnor i
parlamentet pa grund av anledningar som vi i var uppsats inte fordjupat oss i.

Som figur 1 visar finns bendgenhet for linder med hogre genomsnittlig
utbildningsnivd att ocksd ha hogre andel kvinnor i parlamentet. Med denna
tendens kan det foras ett resonemang kring att det finns en trend i de ldnder med
hogre utbildningsniva att ocksd ha hog kvinnorepresentation. Huruvida det kan
vara hog kvinnorepresentation till foljd av hdg utbildning eller om det dr hog
utbildning till f6ljd av hog kvinnorepresentation kan inom studiens ramar inte
besvaras. Det gar emellertid att urskilja i den statistiska analysen i avsnitt 3.3 att
det inte finns nagra av de 71 ldnderna som har hog andel kvinnor i parlamentet
och lag eller medel-14g genomsnittlig antal ar utbildning. Med detta ar en slutsats
av resultatet att den finns tendens till att utbildning spelar roll for att kvinnor ska
representeras i parlament. Var slutsats ar att en befolkning med mindre &n 6,5 ars
genomsnittlig utbildning resulterar 1 en obefintlig representation av kvinnor i
parlamentet, i alla fall utav de 71 linderna som ingar i vér studie.

Vi tolkar sammanfattningsvis att resultaten frdn var statistiska analys visar att
det ar betydelsefullt med utbildning for att kvinnor ska representeras 1 politiken.
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4

Avslutande diskussion

Vér studie grundade sig pa ett genuint intresse for hur personval skulle kunna
missgynna kvinnlig representation, och hur den generellt sett laga
kvinnorepresentationen i parlament runt om i virlden kunde forklaras utifran
vilket valsystem som tilldmpas.

Teorin om representation i avsnitt 2 beskrev hur kvinnlig representation &r
viktigt ur ett demokratiskt perspektiv dd kvinnliga politiker enligt flertalet
teoretiker ldmpar sig bést for att foretrdda kvinnors intressen. Avsnittet forklarar
att representation i denna studie definieras som en spegling av befolkningen dir
grupper representeras i beslutsfattande forsamlingar utifran sin storlek och sina
preferenser.

Syftet med den empiriska studien har varit att forsoka besvara fragan om
kvinnlig representation i parlamentet paverkas av listsystemet i proportionella
valsystem. Med en statistisk analysmetod resulterade svaret pa fragestéllningen:
“Paverkas kvinnlig representation i parlament av ldnders listsystem i
proportionella val?” 1 att det inte gar att hérleda ett statistiskt samband mellan
variablerna kvinnlig representation och val av listsystem. Avsnittet "Resultatet av
Oppna och stingda listor” kunde saledes inte pavisa ett starkt samband mellan de
tva variablerna. Dédremot kunde tendens till samband ses da den statistiska
analysen innefattade férre fall av lidnder.

Den vidare empirin om kvinnlig representation och genomsnittlig
utbildningsnivd pavisade ett samband och slutsats kunde dras att det finns
tendenser till samband mellan en befolknings utbildningsnivd och kvinnlig
representation 1 parlamentet.

Som vi tidigare ndmnt har var metod i stor utstrackning paverkat vart resultat.
En kvalitativ fallstudie hade for ett enskilt fall kunnat besvara fragestéllningen
annorlunda och mojligen kunnat hirleda ett samband mellan ett lands val av
listsystem och hur stor andel av ledamdterna i parlamentet som &r kvinnor.
Fordelen med en statistisk analysmetod dr ddaremot att den ger mdjlighet att dra
generella slutsatser som inte pd samma plan hade kunnat genomforas vid en
fallstudie. Detta ger studien en fordel som inte en kvalitativ metod hade kunnat
ge.

Aven om det inte gick att hérleda ett samband mellan listsystem och kvinnlig
representation menar vi dndé att vi fort forskningen framat genom att visa att det
inte finns ett samband. Syftet med studien var att besvara frigan om den kvinnliga
representationen paverkas av listsystem, varvid vart svar var att den inte gor det.

Av studiens resultat framgér att kvinnlig representation inte kan forklaras och
forstis ur en enskild synvinkel. Det d&r manga faktorer som ska stimma Overens
for att fordndring 1 gynnsam riktning ska ske for den kvinnliga representationen.
Landerna vi har med 1 var studie dr som vi tidigare ndmnt olika géllande kultur,
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historisk bakgrund, geografiskt lige och ekonomiskt vilstdnd. Samhéllet ar
samtidigt i standig fordndring och vi har under de senaste decennierna upplevt en
stor forandring i1 positivt riktning for den kvinnliga representationen i politiken.
Aven om positiva forindringar skett for 6kad representation av kvinnor i virldens
parlament dr det lang védg kvar till ett fullstindigt jimstillt klimat 1 politiken
mellan méin och kvinnor.
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6 Appendix

Tabell 3.0
Linder Oppen | Stingd | % kvinnor i | Klassificering | Utbildningsnivd | Klassificering
lista lista parlamentet
Albanien X 16,4 2 10,39 4
Argentina X 38,5 4 9,28 3
Australien X 27,3 3 12,04 4
Belgien X 38 4 10,57 4
Benin X 10,8 1 3,24 1
Bhutan X 8,5 1 - -
Bolivia X 223 2 9,2 3
Bosnien och Hercegovina | X 19 2 - -
Brasilien X 8,8 1 7,18 3
Bulgarien X 20,8 2 9,94 4
Colombia X 8,4 1 7,34 3
Costa Rica X 36,8 3 8,35 3
Chile X 14,2 2 9,74 3
Cypern X 12,5 1 - -
Danmark X 38 4 10,27 4
Dominikanska republiken X 19,7 2 6,9 3
Ecuador X 32,3 3 7,59 3
El Salvador X 19 2 7,54 3
Estland X 22,8 2 12,01 4
Finland X 40 4 10,28 4
Georgien X 5,1 1 - -
Grekland X 17,3 2 10,5 4
Guatemala X 12 1 4,07 2
Guyana X 30 3 8,55 3
Honduras X 18 2 6,45 2
Indien X 10,8 1 4,43 2
Indonesien X 17,9 2 5,5 2
Island X 42,9 4 10,39 4
Israel X 18,3 2 11,92 4
Italien X 21,3 2 9,3 3
Japan X 11,3 1 11,49 4
Kroatien X 23,5 2 8,99 3
Lesotho X 24,2 2 5,78 2
Lettland X 22 2 10,4 4
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Litauen X 19,1 2 10,9 4
Luxemburg 20 2 10,09 4
Makedonien X 32,5 3 - -
Malta 8,7 1 10,13 4
Mauritius 17,1 2 7,2 3
México X 27,6 3 8,52 3
Mongoliet X 39 1 8,32 3
Namibia X 26,9 3 6,2 2
Nederldnderna 34,7 3 11,17 4
Nepal X 33,2 3 3,24 1
Niger X 9,7 1 1,44 1
Norge 39,6 4 12,63 4
Nya Zealand X 33,6 3 12,5 4
Panama 8,5 1 9,38 3
Paraguay X 12,5 1 7,7 3
Peru X 27,5 3 8,53 3
Filippinerna X 21 2 8,66 3
Polen 20 2 9,95 4
Portugal X 27,4 3 7,73 3
Ruménien X 11,4 1 10,42 4
Schweiz 29 3 10,27 4
Sierra Leone 13,2 2 2,88 1
Slovakien X 18 2 11,56 4
Slovenien 14,4 2 11,7 4
Spanien X 36,6 3 10,35 4
Sverige 46,4 4 11,61 4
Sydafrika 44,5 4 8,19 3
Sydkorea X 14,7 2 11,69 4
Tjeckien 15,5 2 12,32 4
Tunisien X 27,6 3 6,48 2
Turkiet X 9,1 1 6,47 2
Tyskland X 32,8 3 12,21 4
Ukraina X 8 1 11,28 4
Ungern 11,1 1 11,67 4
Uruguay X 14,1 2 8,41 3
Vanuatu X 3,8 1 - -
Osterrike 27,9 3 9,71 3
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