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Arbetet utgor en stor bit av det pussel som bildar vara liv, darfor ar arbetets mening en central
del i vara liv. En manniskas sjalvidentitet &r nara kopplat till hennes yrke eller en speciell titel.
Giddens (1999) visar hur var definition av sjalvidentiteten i det moderna vasterlandska
samhallet, gar ifran att vara traditionsbundet till att kravet pa livsval blir for stora och till slut
omojliga for individen att uppfylla. Har vacktes mitt intresse for att undersdka hur stor
mening en manniska lagger i sitt arbete och darmed fokusera denna studie pa drémjobb. Vad
ska arbetet ge manniskan och &r det viktigt att na sitt dromjobb for att arbetet ska ge mening?
Studiens syfte &r att forsta vad som uppfattas som ett dromjobb. Det finns ett intresse for
drémjobb i media men har drémjobbet en sé stor paverkan pa vara liv som media vill fa det
att lata som. Denna studie vill underséka fenomenet dromjobb, genom semistrukturerade
intervjuer med 6 stycken kvinnliga informanter i blandade aldrar mellan 23 till 79 ar. Syftet ar
att se vilka egenskaper som tillskrivs fenomenet drémjobb, hur individer resonerar kring
drémjobb och om drémjobbet &r en motivation i vardagen. Resultatet visa att de aldre
informanterna inte anvander dromjobb som argument vid val av arbete, de fick ta det som
fanns och var n6jd med att bara ha ett arbete. De yngre informanterna anvénde begreppet
drémjobb oftare, dromjobbet uppfattas som en motivation till att utvecklas, som vilken annan
drém som helst. Resultatet blev att det var skillnad i uppfattning av drémjobb beroende pa
alder. Trots det ansag alla informanterna att det som var viktigt for ett arbete, oavsett om det

ar drdmjobbet eller inte, var att arbetet ska ge gemenskap, mening, stimulans och utveckling.

Nyckelord: Drémjobb, Gemenskap, personlig utveckling, Arbetets mening,
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1. Inledning

Att dromjobb har blivit populart att skriva om i media ar svart att missa. Men hur ser ett
drémjobb ut, vad ar det for egenskaper och formaner man tillskriver ett drémjobb sa att det
verkligen blir drémjobbet? Vilket forhallande har individen till dromjobbet nar hon ska vélja
arbete? Dessa fragor 6ppnade upp till en intressant och givande studie om vad drémjobb har
for paverkan pa individen i arbetslivet. Det har alltid varit av intresse att undersoka hur
mycket vikt personer lagger vid val av arbete. Framforallt hur mycket vikt som laggs vid att
na sina drommars arbete. Dar av vécktes intresset for att undersoka vad det & som uppfattas
som ett dromjobb och vad som karaktariserar dromjobb. Arbetet har en genomgripande
inverkan pa manniskors livsstil och levandsvillkor. Idag ar arbete tétt inopkopplat med
maéanniskors livsstil, det visar sig i hur de presenterar sig och i hur och vart de bor. Att arbetet
ska spegla ménniskans identitet har blivit allt viktigare. Den influens som media har gett om
drémjobb ar just att det goda livet bestar av en hdg 16n, mycket flextid och lang semester. Det

denna studie vill underséka ar vad drémjobb star for. Hur resonerar individer om drémjobb?

Gunnar Lindstedt, fotograf och forfattare skrev 1986 boken Dromjobb, dar han intervjuade
svenskar i sin vardag om @mnet drémjobb. Lindstedts sag att det har varit en stor
generationsskiftning. De som var unga pa 80-talet har en helt annan syn pa arbete an de som
tillhor den dldre generationen. ’De har brutit upp fran de lokala livsformerna och upplever hur
livsideal som predikas i massmedier inte alls stimmer med den bisarra verklighet de lever i.”
(Lindstedt 1986:130). Detta far enligt Lindstedt oavsiktliga konsekvenser som éndrar
ungdomars syn pa arbete. Det ar har som begreppet dromjobb far sin borjan. Lindstedt skriver
”Kanske dr det dromjobb som kan ge ménniskorna den sammanhéngning och stabila syn pa
tillvaron som de lokala livsformerna forr gav.” (1986:130). Arbetet &r en kraft som bildar en
fungerande relation mellan manniskor och samhallet. Utan en fungerande relation skulle
kollektivet inte existera. Darfor anser Lindstedt att dromjobbet och strdvan mot dromjobbet &r
en bidragande faktor till relationens fortsatta existens. Vilket har medfort att nar kraven pa ett
arbete hojs, hojs dven kravet pa manniskan som soker arbetet. Dromjobbet maste bli en del av
manniskans hela vardagsliv bade under och efter arbetstid. Detta gav enligt Lindstedt att
drommar och tankar om drémjobb blev en motivation for att soka béttre jobb och klattra i
karriaren med bade 16n och arbetsuppgifter. Dromjobbets uppgift blev inte bara att ge en hig
16n, det skulle &ven ge livskvalitet och mojlighet till att utveckla och fordjupa sina kunskaper

inom ett speciellt omrade.



1.1 Bakgrund

Ett arbete ger en trygghet i att kunna forsorja sig sjalv samtidigt som det &r en bidragande
faktor till samhallets fortgaende dverlevnad. De &r bada tva lika beroende av varandra,
samhallet kan inte existera utan individer som utgdr samhéllet och individen kan inte existera
utan den trygghet och sékerhet som samhéllet ger. Sociologen Emile Durkheim menar att
detta ar mojligt tack vare arbetsdelningen i samhéllet. Att manniskor inom ett och samma
samhaélle delar upp olika sysslor mellan sig sa att inte alla gér samma sak. Detta leder till att
manniskor kompliterar varandra genom byteshandel av varor och tjanster. Durkheim kallar
detta for organisk solidaritet, vilket betyder att samhallet halls ihop pa grund av manniskors
olika uppgifter och skyldigheter i samhallet (1966). Det moderna samhéllets framvéxt under
organisk solidaritet ledde till moralisk individualism, vilket innebar att det moderna
samhaéllets forandringar och urbaniseringar gav olika varderingar och normer bland
individerna i samhallet. Det blev en splittring mellan asikter och intressen i samhallet
(Durkheim, 1966). Detta resulterade i att samhéllets fortgaende existens halls ihop av
manniskors olika specialiseringar och behovet av ett stort antal andra personers tjanster for att
fa vardagslivet att fungera. Det dr denna typ av samhallstruktur som vi kan se i dagens
samhaélle. Sociologen Anthony Giddens inriktade sig mer pa individens paverkan av arbetet.
Giddens menade att arbetet ska vara en del av ens ménniskas sjalvférverkligande (Giddens,
1999). Giddens syfte &r att visa vad det &r som hander nér traditioner tappar greppet om
vardagslivet som forandras ju mer globaliserat samhallet blir. Detta stéller fler krav pa
manniskans livsval. Livsvalen blir allt fler da samhéllet utvecklas och valen tvingas mer in pa
maéanniskans sjalvidentitet. Detta betyder enligt Giddens att valet av arbete &r tétt relaterat till
den livsstil manniskan valjer att leva efter och detta hjalper oss manniskor att orientera o0ss i

alla de olika arbeten som finns idag (Giddens, 1999).

Ekonomen och Sociologen Karl Marx teorier beror frdmst arbetes betydelse i samhallet
(Furdker 1991; Marx, 1969). For Marx ar arbetsprocessen det centrala i samhallets utveckling.
Arbetsprocessen innebéar att manniskan med hjalp av tankeformagan och hjalpmedel kan
skapa en i forvag planerad slutprodukt, detta har haft en avgérande roll for utvecklingen av
samhéllet. Arbetet ses nu inte alltid som malet utan som en anstrangning for att uppna nagot
annat som man efterstravar (Furudker 1991). Marx utvecklade i samband med detta
alienationsteorin. Den beskriver hur arbetet och den &ndldsa kapitalackumulationen ska
frambringa sa mycket mervarde som mojligt av arbetskraften vilket, enligt Marx, far oavsedda

konsekvenser. Arbetskraften som ska frambringa mervardet i form av pengar utgors av



méanniskor som blir till ett bruksvérde vilket gor att arbetet skapar ett klassamhélle mellan
arbetarklassen och kapitalistklassen (ibid). Detta kallar Marx alienation, nér arbetarklassen
enbart ses som en produkt som ska producera mervarde i kapitalisternas fabriker medfor det
konsekvenser for arbetarens vérde och levnadsvillkor (Marx, 1969). Manniskan bli en
framling for sig sjalv, man tappar mening och vilja att utvecklas. For Marx var samspelet med
naturen valdigt viktig, arbetsprocessen var det som skiljde oss fran de lagre staende djuren i
naturens kretslopp och det som alienation gor &r att det skiljer oss fran naturen (ibid).
Manniskan alienerades fran andra ménniskor och sitt sanna jag nar hon under tvang fick sin
kreativitet begransad vilket resulterade i att hon tappade bort sig sjalv (ibid). Ménniskan fick
inte utrymme att utvecklas eller skapa fritt, vilket tyglade ménniskan till en maskin utan

varde.

Sociologen Christer Theandersson, 2000 skriver i sin avhandling om jobbets varden och
varderingar. Theandersson lyfter fram den sa kallade varderingsforskjutningen, som sker i
socialisationen av de nya generationerna. ”De dldre under sin uppvéaxt upplevde relativt sett
osakrare materiella forhallanden jamfort med de yngre.” (Theandersson, 2000:15). Att arbetet
enbart skulle vara en inkomstkalla har med tiden reducerats, arbetes viktiga uppgift har idag
blivit att det ska vara utvecklande och ha varierande arbetsuppgifter. En ménniskas installning
till arbete &r starkt beroende av den totala livssituationen. Detta blir allt viktigare och tydligare
for den yngre generationen som vaxer upp med en stabil vélfard (Theandersson, 2000).
Sociologen Robert Blauner menar att det vasterlandska samhéllets arbete ska spegla en del av
individens egen sjalvrespekt. Att inte uppfatta sitt arbete som acceptabelt och
tillfredsstéllande &r detsamma som att séga att man sjalv inte ar acceptabel (Blauner, 1960).
Att undvika detta har blivit allt viktigare, det har ocksa dndrat de varderingar som laggs i
arbetet. Skillnaderna syns tydligt da de dldre generationerna betonar anstéllningstrygghet och
de yngre generationerna betonar utvecklingsmdjligheter, intressanta arbetsuppgifter och
arbetskamrater (Theandersson, 2000). Theandersson slutsats blir att skillnader beror pa
erfarenheter i individens uppvaxt dar forandringar i klass- och yrkesstruktur beror pa
valfardsstatens framvéxt och urbaniserinen vilket har gett upphov till denna skillnad mellan
generationerna (Theandersson , 2000:150).

Det finns forskning om jobbtillfredstallelse och om hur arbetstillfredsstéllelse uppfattas
mellan generationer. Ett exempel dr en undersokning fran Universitetet i Indiana, USA
skriven av Young m. fl. fran 2013. Denna artikel behandlar generationsskiftningar i

jobbtillfredsstéllelse. Deras definition av jobbtillfredsstéllelse &r att personen har en positiv



kénsla till sitt jobb och har ett jobb som dverensstimmer med de egna arbetsvarderingar
(Young m. fl. 2013:154). Deras resultat visar att den aldre generationen ar ndjdare med sitt
jobb &n den yngre generationen. Den &ldre generationen vérderade att jobbtillfredsstéllelse
och arbetsmiljo hangde ihop mer och betyder mer an vad de yngre generationerna antydde. De
som tillhdérde de aldre generationerna vérderade arbetsmiljé som ett krav for
jobbtillfredsstallelse nar de yngre generationerna inte ansag att arbetet var viktigare &n deras
fritid (ibid). De yngre generationerna vill ha tuffare och hardare utmaning pa arbetet, de ville
varje dag gora en forandring genom sitt arbete och detta berodde enligt forskarna pa att de
yngre generationerna var duktigare pa att genomféra multi-tasking (gora flera saker samtidigt)
an de som tillhorde de dldre generationerna (ibid). Forskarnas slutliga resultat visade att det
finns skillnader mellan generationerna i vad som ger méanniskor tillfredsstéllelse pa arbetet.
Dock har jag inte funnit ndgon forskning som utgar ifran dromjobbets paverkan pa

jobbtillfredsstéllelsen vilket hade varit mer intressant for min studie.
1.2 Begreppsforklaring

Dromjobb: Vid sokning av begreppet dromjobb finns inga synonymer eller
begreppsforklaringar tillgangliga i den svenska akademins ordlista

(http://www.svenskaakademien.se/svenska spraket/svenska akademiens ordlista/saol pa nat

et/ordlista hamtat den 10/4 2014). Delar man upp ordet till drém och jobb sa fanns det en
ordforklaring. Vid en sékning i nationalencyklopedin gav ordet drém synonymer sa som
drommen, drommar och dromjobb. Ordet forklaras som upplevelser som infinner sig i
somnen och som &r kopplade till k&nslor och handelser under det vakna tiden men &ven
allmanna fantasiforestallningar som olika 6nskemal som man vill uppleva i framtiden
(http://www.ne.se/sve/drém?i_h_word=dr%c3%b6m hamtat den 13/5 2014). |

nationalencyklopedin betyder ordet jobb, en syssla som ger en stadig forsérjning eller nagot

som kan ge mojlighet till sysselsattning och forsérjning. Jobb forklaras ocksa som en syssla
som kraver en viss anstrangning. Ordforklaringens synonymer till jobb var anstéllining och
arbete (http://www.ne.se/sve/jobb?i_h_word=jobb hamtat den 13/5 2014).

Detta gor att jag tolkar ordet dromjobb som ett dnskemal som personen vill genomféra i

framtiden och som ger en stadig forsérjning och sysselséttning.


http://www.svenskaakademien.se/svenska_spraket/svenska_akademiens_ordlista/saol_pa_natet/ordlista
http://www.svenskaakademien.se/svenska_spraket/svenska_akademiens_ordlista/saol_pa_natet/ordlista
http://www.ne.se/sve/dröm?i_h_word=dr%c3%b6m
http://www.ne.se/sve/jobb?i_h_word=jobb

1.3 Drémjobb i media

For att fa en inblick i hur stort fenomenet ar idag genomfordes en artikelundersokning for att
se hur stor andel artiklar i media som anvénder begreppet dromjobb. Artikelarkivet Retriver
Research anvandes som sokmotor. Retriver Research dr en av nordens storsta nyhetsarkiv, de
har bade svenskt och internationellt material fran bade tryck press, webb, bloggar och
tv/radio. Vid artikelsokningen sags en markant 6kning av publicerade artiklar som anvander
sig av ordet drémjobb fran &r 1982 till &r 2013, s6kordet var drémjobb**(http://ret-
web05.int.retriever.no.ludwig.lub.lu.se/services/archive.html , hdmtat 2014-05-02). Att

intervallen bara gick mellan aren 1982 till 2013 var for att innan ar 1982 anvandes inte
begreppet dromjobb alls i media. Retriver Research kréavde alltid ett sokord och for att fa fram
den totala summan av publicerade artiklar per ar anvandes sokordet: och. Jag ansag att det var
ett ord som anvandes i sa gott som alla artiklar och fick darfor ligga som sékgrund for att fa

fram antalet artiklar som publicerades varje ar fran och med ar 1982 till ar 2013.

Figur 1. Andel dromjobbsartiklar per ar
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Figur 1 illusterar hur stor andel av alla artiklar per ar som dromjobb representerade. Runt ar
1998 &r det en hog pik som forklaras med att det var da som webbartiklar borjade publicera pa
internet. En orsak till att antalet artiklar om drémjobb har 6kat fran ar 1982 till ar 2013 kan
vara att tillgangligheten av alla sorters artiklar har 6kat. Samtidigt som figuren ger en tydlig
tendens till att efterfragan pa artiklar om drémjobb ocksa har okat. Det som kan utlasas av
figuren &r att medias anvandning av begreppet drémjobb har gatt i vagor. Figuren visar att
runt ar 2009 och framat har antal publicerade artiklar om drémjobb minskat. En forklaring till
detta skulle kunna vara den massiva arbetsloshet som vi kan se runt om i Europa. Med den da

minskade efterfragan av dromjobb. Att bara ha ett jobb ar det man siktar emot och darfor har

t* petyder att allt som ar relaterat till ordet drémjobb tas med i sékningen ex, drémjobbet osv.
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inte dromjobbet sa stor betydelse for individen vilket darmed minskar antalet publicerade
artiklar i media. Detta &r bara en hypotes som skulle vara intressant att studera vidare men det

kommer inte denna studie att gora.

Det som de senaste arens artiklar fran ar 2012 till ar 2013 har gemensamt, &r att alla
behandlar vad man anses vara ett dromjobb. De &r oftast relaterat till; att &r jobbet ska vara
néra hemkommunen, det ska vara valbetalt, de ska ge valfrihet i val av arbete, ge mojlighet till
att kunna ta ut bra med semester och ha bra tillgang till flextider. Det ska aven ge mojlighet
till att vaga ta steget till nagot nytt, ge arbete i ett soligare och varmare land, att arbetet har ett
gott rykte och det ska vara ett arbete som andra manniskor anser skulle vara en drom att fa ha
som yrke. Artikelsokningen visar att det figurerar valdigt mycket jobbcoachning pa olika
pressomraden, hur man far sitt drémjobb och hur man gor for att sta fast vid sin drom. Hur
man l&mnar det gamla livet efter foréldraledigheten bakom sig och skaffa nytt jobb, samt hur
olika natverk kan hjélpa i jakten pa det perfekta dromjobbet. Resultatet av detta gav mig en
upplevelse av att dromjobb har blivit allt viktigare i samhallet pa senaste tiden. Arbetet ska

vara nagot som individens hela vardag ska kretsa runt.

Det hade varit intressant att undersoka pa vilket satt som media paverkar intresset for
fenomenet dromjobb genom att analysera artiklar fran varje ar och varfor dessa tydliga
forandringar i upp och nedgang i antalet publicerade artiklar om drémjobb kan ses men det

kommer inte att goras i denna studie.
2. Syfte

Syftet med studien &r att fa en inblick i hur individer i blandade aldrar resonerar om
dromjobb. Detta genom att undersoka vad begreppet dromjobb innebéar for de olika
informanterna. Syftet ar att se om drémjobbet uppfattas olika i olika aldrar och vilka
egenskaper som tillskrevs dromjobb beroende pa alder. Studien kommer att anvéanda sig av
semistrukturerade intervjuer med ett fatal informanter i blandade aldrar samtliga ifran

Sverige.

2.1 Fragestallning

Den huvudsakliga fragan som stélls i studien &r; Vad uppfattas som ett drémjobb? Den
grundar sig i intresset for arbetets betydelse, da arbetet &r en sa viktig del av var vardag. Hur

forhaller sig dromjobbet till arbetets mening och har dromjobbet en viktig funktion i



manniskors arbetsliv och i s fall pa vilket satt? Ar drémjobbet en motivationskalla till
framgang eller ett medialt fenomen. Medias bild av drémjobbet &r att fa en hog 16n, att arbete
ska vara nara hemkommunen och det ska vara nagot som andra anser skulle vara en drém att
arbeta med. Allt detta ar tecken pa att arbete ar viktigt i var vardag, vi manniskor lagger allt
mer intresse i vart val av arbete. Individen later traditionerna betyda minder och vi fokuserar
allt mer pa hur andra manniskor ser var roll i samhéllet genom vart arbete. Manniskors
livssituation och vara levnadsforhallanden ska innehdlla allt hogre grad av tillfredsstéllelse
med semester, hdg 16n och en flexibel arbetstid. Ar det verkligen det som ett drémjobb star

for? Mitt intresse for detta &mne som har vaxt med all bakgrundsinformation.

3. Metod

3.1 Kvalitativ metod

Kvalitativ metod utgar ifran att forsta ett fenomen snarare an att forklara ett fenomen
(Hennink m. fl. 2011). Kvalitativ metod brukar forknippas med att skapa teorier och
hypoteser, jamfort med kvantitativ metod som anvands i huvudsakligt syftet for att testa
teorier med storre urval och mer data (Becker, 2008). Med kvalitativ metod vill man forsta det
som sker och vill se bakomliggande faktorer i ett mer historiskt perspektiv (Becker, 2008;
Hennink m.fl. 2011). Kvalitativ metod anvéndes till denna studie for att fa en forstaelse for
hur utvalda informanter resonerar om drémjobb. Metoden semistrukturerad intervju ansag jag
var bra i sammanhanget, jag ville att intervjun ska bli som ett samtal om arbete och drémjobb.
Semistrukturerade intervjuer bestar av en fardig intervjuguide som hjalper intervjuaren att
halla sig till &amnet (Jacobsen, 2007). Jag hade kunnat fa liknade resultat med alternativa
metoder sa som att be de utvalda informanterna skriva ner sina livshistorier utifran sitt
arbetsliv och sedan analyserat detta, eller genom att gora en litteraturstudie dar jag analysera
redan fardiga biografier som ar skrivna i arbetets anda. Detta var inte ndgon metod jag ville
lara mig eller anvanda, jag ville l&ra mig att gora intervjuer, samla in eget material och
analyser det. Att fa gora hela processen fran borjan fran att gora en intervjuguide till att
genomfdra intervjuerna och ha ett fardigt resultat vad det som var avgdrande till varfor jag

valde bort de alternativa metoderna och anvande semistrukturerade intervjuer som metod.

3.2 Tillvagagangssatt

Tillvagagangssattet som anvandas for bearbetning av resultatet fran intervjuerna utgick ifran

grundad teori. Grundad teori anvands da man vill utréna nya begrepp och



begreppsforklaringar eller skapa teorier (Hennink m. fl. 2011). Metoden visar ”/.../hur man
utvecklar teori genom tolka, begreppsliggéra och kategorisera det man hor och ser.”
(Lindgren 2008;119). Syftet med denna studie var inte att skapa en ny teori men
tillvagagangsattet i analysen var den samma for denna studie. Da grundad teori gar véxelvis
mellan resultat, analys och fragestallningar for att forma teorier och hypoteser utifran det man
finner som relevant i datainsamlingen (Lindgren, 2008; Hennink m. f. 2011). Grundad teorins
renodlade tillvagagangssatt ar uppbyggt av en dppenhet i analysen av data och av att
forforstaelse inte kommer fran redan existerande teorier (Lindgren 2008). Detta stammer inte
helt in pa hur jag valjer att anvanda teorin. Jag har min forforstaelse om d&mnet och jag
anvander mig av en intervjuguide som hjéalper mig att halla mig till &mnet vilket inte ger den
oppenhet som en renodlad grundad teori utgar ifran. Det jag anvander av grundad teori &r den

vaxelprocess som teorin star, vilken anvands under hela bearbetningen av studien.

Varje intervju i denna studie har utgatt frin samma intervjuguide (se bilaga 1). Anvéandning av
samma intervjuguide sakerstallde att alla informanterna fick svara pa samma fragor och att
intervjuerna skulle halla sig till &mnet. Detta gav att varje intervju ar uppbygg pa samma satt
vilket underlattade analysarbetet. Alla intervjuerna genomfordes av mig. Fem av intervjuerna
genomfordes i bekanta miljéer for informanterna, antingen hemma hos dem sjalva eller hos en
bekant till dem och en intervju genomfordes pa ett kafé. Intervjuerna spelades in och varje
intervju tog mellan 14 till 20 minuter. Alla intervjuerna transkriberades sedan ut pa papper for
att lattare kunna analyseras. Nar alla intervjuerna var klara gavs informanterna fiktiva namn
och skrev ut. Sedan lastes alla intervjuerna igenom efter varandra for att borja lokalisera
gemensamma teman. Med hjalp av en markeringspenna valdes nyckelord och teman ut som
var aterkommande i alla intervjuerna. Utifran nyckelorden valdes sedan citat som anvéndes i
resultatet. Hela bearbetningen av intervjuerna, fran att héra dem forsta gangen till att de &r
analyserade, till att fragestallningen var fardig, har varit en levande process eftersom ingen av

intervjuerna ar den andre lik.
3.3 Pilotstudie

Innan denna studie genomfordes sa gjordes en pilotstudie dar syftet var att testa
intervjuguiden. En pilotstudie ar en férundersokning, dar man testar sin enkat eller
intervjuguide for att se att man far svar pa det man vill underséka (Hennink m.fl. 2011).
Resultatet pa pilotstudien gav att intervjuguidens fragor behdvdes fortydligas och att en del

huvudfragor skulle komma fram mer. Det var till stor hjalp nér resten av intervjuerna
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genomfordes. Resultatet fran pilotstudien gav att den tilltankta metod som anvéandes i denna
studie fungerade bra nér det insamlade materialet skulle analyseras. Pilotstudien visade att
informanten fick bra med utrymme att besvara fragorna pa och att foljdfragor var av stort

varde.
3.4 Urval

Val av informanter ar baserat pa ett bekvamlighetsurval (Jacobsen, 2007).
Bekvéamlighetsurval ar ett urval som anvander sig av redan kanda informanter, informanter
som &r latta att fa tag pa eller om urvalsgruppen ar liten (ibid). Pa grund av praktiska skal sa
som tidsplan och kostnader anvéndes denna urvalstyp i studien. Alla utvalda informanter ar
kvinnor i blandade aldrar. Alla informanterna var kanda for mig sedan tidigare, bade for att
underlatta for att hinna fa tillgang till informanter men &ven for att jag kande till kvinnor i
blandade aldrar som skulle tanka sig att stalla upp pa intervjun. P& grund av tidsbegransningar
valdes enbart kvinnor till informanter, om jag hade valt att ha med mén skulle jag ha behévt
gora lika manga intervjuer med man i blandade aldrar vilket jag ansag att jag inte hade tid till.
Det hade dock varit véldigt intressant att se om det fanns skillnader eller likheter mellan
konen eftersom var arbetsmarknad ar véldigt konssegregerad, vilket syns tydligt med arbeten
som dr mer manliga och de som &r mer kvinnliga. Detta skulle kunna undersokas i vidare
forskning men kommer inte att goras i denna studie. Sammanlagt blev det 6 informanter i

studien.
Hér kommer en kort presentation av varje informant som deltog i studien.

Liv, 23 ar. Studerar sin 5:e termin pa hogskolan for att bli sjukskoterska. Liv ar utbildad
undersokterska och har arbetat som det innan hon bestdmde sig for att bli sjukskoterska. Liv
tror att influenser till vardyrket kommer ifran hennes foraldrar som bada ar sjukskoterskor och
de har alltid talat gott om yrket. Nar hon var liten ville hon bli bland annat harfrisérska och
modell men drémjobbet idag ar sjukskoterska.

Sara, 32 ar. Jobbar med redovisning, hon &r utbildad inom samhéllskunskap och ekonomi och
bada hennes foraldrar arbetar med redovisning. Nar hon var liten ville hon bli polis for det

verkade tufft och idag vet hon fortfarande inte vad hon vill bli nér hon blir stor.

Lisa, 46 ar. Jobbar pa kontor dar hennes huvudsakliga uppgifter ar kommunikation och

koordinering inom facility management. Lisa ar utbildad inom hotell och restaurangbranschen
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och har alltid velat ha ett socialt arbete, hennes nyvarade arbete visste hon inte ens fanns

forens hon fick det och hon &r mycket nojd med det idag. Som barn ville hon bli flygvéardinna.

Karin, 52 ar. Karin &r utbildad underskotarna och visste redan i 6:e klass att det var det hon
ville bli och jobba med nar hon blev stor. Hon har alltid tyckt att jobb som innebér att arbeta
med manniskor ar intressant just for att den ena méanniskan inte ar den andre lik. Karin ar idag
omskolad pa grund av att hennes kropp inte klarade av vardarbetet och jobbar idag med

redovisning.

Lena, 75 ar. Ar idag pensionar men nar hon arbetade s arbetade hon som sjukvardbitrade.
Lena har egentligen aldrig haft ndgot drémjobb utan har varit néjd med sitt jobb. Om hon
hade haft mojligheterna hade eventuellt nagot med matlagning varit lockande. Det tycker hon

ar roligt och intressant, da hon har arbetat som hembitrade och gatt lantbrukarskola som ung.

Ida, 79 ar. Ida ar idag pensionar och varderar kafferepen som det viktigaste pa dagen. Nar hon
arbetade sa arbetade hon forst pa ett glasbruk och sedan pa en mébelfabrik. Som liten ville
hon bli barnskotare da hon alltid har tyckt om att ta hand om barn. Aven om hon inte blev
barnskotare sa har hon alltid varit ndjd med livet, hennes egna barn var det som var det

viktigaste for henne.
3.5 Etik

Alla deltagande informanter i denna studie har antingen fatt ett mejl om forfragan om
deltagande eller vid méte med mig tagit del av den viktigaste informationen om medverkan,
inspelning, anonymitet osv. Alla informanterna samtyckte till inspelning och jag fick ett
muntligt samtycke till medverkan av alla informanterna. Vid varje intervjutillfalle fick varje
informant mer information om intervjun och att de nar som helt kunde avbryta sin medverkan.
De fick information om bearbetningen av resultatet och att citering kommer att forekomma.

Informanterna fick veta att de skulle vara anonyma med fiktiva namn i studien.
3.6 Reflexivitet

Jag som forfattare har ocksa reflektera 6ver min roll som forskare och intervjuare. Reflexivitet
betyder att jag som forskare maste vara medveten om det forhallande som finns mellan mig
och det jag ska studera (Denscombe, 2009). Det gar aldrig att vara helt objektiv i sin position
emot det som ska undersdkas, vilket i vissa fall kan vara till forskningens nackdel men i mitt

fall har det varit till min fordel. Min forforstaelse om @mnet och mitt intresse for det har hjalpt
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mig att halla motivationen uppe genom hela arbetet. Att ha en forsforstaelse om ett &mne kan
vara problematiskt, om man istallet for att lata materialet tala for sig sjalv letar efter olika
saker bara for att tillfredsstélla sig sjalv. Detta ar en svar process och man kan aldrig till
hundra procent komma ifran sina forestallningar men en medvetenhet om dem ar en bit pa
vagen. | detta fall har det hjalpt mig att se bortom mina forestallningar att fa en vidare vy pa
hur individer resonerar om fenomenet dromjobb och vad dromjobb har for funktion i

samhallet.
4. Resultat och Analys

4.1 Dromjobbet, en drivkraft framat

Intervjuerna visar att det fanns olika uppfattningar om drémjobbet. Ida och Lena anvand sig
aldrig av begreppet dromjobb. “Det var ju aldrig tal om drémjobb. Man kunde sitta och prata
over en kopp kaffe och 6nska sig. Men man fick ju ta det man fick, sen var det inte mer med
det. ” Ida, 79 dr. Bade Ida och Lena berattar om att ett jobb skulle man ha for att gora ratt for
sig och tjana egna pengar. Det berodde inte sa mycket pa vilket jobb man hade utan bara man
var sysselsatt. Man var néjd med det som fanns och sammanhallningen pa fritiden blev
ovarderlig eftersom gemenskapen runt om i samhéllet var tydligare da an nu tyckte bade Lena
och Ida. Bade Idas och Lenas intervjuer foljde samma spar, de var aldrig tal om drémjobb nar
de arbetade.

"Ndr vi bodde pa det lilla stdllet dir alla kdnde alla och ddr man vdixte upp,
man kande ju alla féraldrar det var ju en valdigt bra sammanhallning i olika

foreningar.” Ida, 79 dr.

Vilket gjorde att jag aldrig fick en uppfattning om att dromjobb existerade pa samma satt nar
de var unga som det gor idag. Det var andra saker som vérderades hogre &n att na sina
drémmars jobb. Man skulle ha ett jobb, ett arbete som gav pengar och det var malet och

meningen med arbetet.

“Forr pratade man aldrig om det. Om man hade mdéjligheter, det var inte bara
att ga hem och hamta pengar. Man fick ta det jobb som bjéds och glad var man
att man hade ett jobb sa man fick egna pengar. Den ena hade ju inte mer &n den

andra.” Lena 75ar.
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Vilket gjorde att arbetet inte var det som var det viktigaste, andra saker vérderades hdgre &n
att na sitt dromjobb. For bade Ida och Lena var det stamningen pa arbetsplatsen som
varderades hogst, bada tva aterkom till det i sina intervjuer. “Det dir nog att vi hade sa bra
sammanhdllning mellan arbetskamraterna. Vi hade faktiskt vildigt roligt tillsammans.” Lena,
75ar. Vilket gjorde att &ven om arbetet var trakigt och tungt sa var det helt acceptabelt. Aven
om drémjobbet kanske var nagot helt annat sa gjorde sammanhallnigen och gemenskapen att
arbetet blev bra. Man var n6jd med det man hade, sin familj, en anstallning och vanner vilket

gjorde att drémjobbet inte hade nagon speciell funktion eller egenskap for nagon av dem.

Skillnaden jag sag i resultatet var att Liv har en helhet annan mojlighet till att forverkliga sitt
drémjobb. Jag fick en helt annan kansla om begreppet drémjobb. “Jag har alltid tinkt att jag
ska ldsa pa hogskola och att jag ska utbilda mig vidare.” Liv, 23 dr. Jag tolkar henne som att
det ar for att na sitt drémjobb som hon valjer att studera vidare, det blev Livs drivkraft nar
studierna var jobbiga. Jag behtvde heller aldrig forklara vad som menades med begreppet
drémjobb pa samma sétt. Liv resonerade om att dromjobbet ska ge personlig utveckling
genom mote med andra manniskor. Ida och Lena lyssnade eller laste aldrig om drémjobb, de
la aldrig marke till begreppet pa samma séatt i media som Liv. Férutom Livs tolkning av
drémjobb sa resonerade Sara, Lisa och Karin om att deras uppfattning om drémjobb var att

drémjobbet blir en motivation till att fortsétta att utvecklas och drémma vidare.

Trots sina olikheter i uppfattning om drémjobb hade alla informanterna en ska gemensamt; att
kraven pa att fa ett arbete har blivit hogre vilket har medfort en tuffare arbetsmarkand. Alla
informanterna holl med om och tyckte att sa langre man har ett jobb sa spelar inte dromjobbet
sa stor roll. Alla var 6verens om att man kan bérja dromma och borja sin vég dit nar man har

en inkomst.

“Jag tycker man ska vara oppen idag. Ja visst, kan man ha ett dromjobb, att
detta skulle jag jattegarna vilja jobba med men idag nar arbetsmarknaden ser ut
som den gor idag sa ska man inte inrikta sig pa det forst utan att man borjar lite
lagre. Det spelar ingen roll vad du gor utan bara att du gér nagonting sen kan

du soka under tiden.” Karin, 52 ar.

“Man maste borja nagonstans och dd kan man ju ta vad som helst. Sen kan man
ju senare om man vill lasa upp eller om man vill ga kurser och grejer och soka
sig uppat. Men till en borjan tycker jag inte att man ska strava mot drémjobb

med en gdang vdrlden fungerar inte sda.” Sara, 32 dr.
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Det jag sag valdigt tydligt i resultatet av intervjuerna var att Idas och Lenas egna upplevelse
fran nar de arbetade lever kvar an idag. Att sa langre du har ett jobb sa ska man vara nojd.
Bade Karin. Lisa, Liv och Sara foresprakar att dromjobbet ar nagot man kan ha som
motivation nagot som ger en drivkraft att fortsatta sin utveckling till sina drémmars jobb. Men
man ska samtidigt ha rimliga krav nar man tar sina forsta steg ut pa arbetsmarkanden. Jag sag
och tolkade detta nér de i intervjuerna berattar att det spelar ingen roll vad det &r du gor bara
du gor nagonting. Vilket tolkas som att drémjobbets funktion &r att det ar motiverande. Det
ger en glod att fortsétta och det kan ge en chans att andra sin livssituation och hitta nya véagar
som man aldrig hade tankt att man skulle ta. Aven om drémjobbet redan hade varit en del av
deras liv eller aldrig hade funnits sa fanns den dar som en drém som vilken drém som helst.
Sa ett dromjobb uppfattas bade som nagot som inte har nagon betydelse alls och som en drém

som ger motivation till att utvecklas.

”Det blir ju pd ett scitt motivation. For nar det blir jobbigt i plugget da tanker

jag att jag gor detta for att jag kommer gd in i en sdker framtid.” Liv, 23 dr.

"Nej, jag tycker nog att det dr mer motivation. Det dr inte bara jobb, det dr ju
annat ocksa. Man drémmer om en resa eller man drémmer om att kunna mala
eller vad det &n ma vara. Sa det kan nog motivera en men jag tror aterigen att

det inte alltid ar malet, drommen mdste inte alltid vara mdlet.” Lisa, 46 ar.
4.2 Arbetets mening oavsett dromjobbet

Nér jag tolkade och analyserade intervjuerna hittade jag nyckelorden; Gemenskap, mening,
utveckling och stimulans. Det berodde egentligen inte sa mycket pa vilken fraga som
informanterna svarade pa det dok alltid upp nagot som jag kunde hérleda till dessa ord.
Resultatet som intervjuerna gav ar att det inte var det viktigaste om man hade sitt drdmjobb
eller inte utan det som var viktigt i sjalva arbetet var att man trivdes med sina arbetsuppgifter
och allt runt omkring som géllde arbetet. Ett varierat och utvecklande arbete gav
informanterna en mening med sitt jobb som gav motivation till att fortsétta att utvecklas och
lara sig nya saker varje dag, bade pa arbetet och i vardagen runt omkring. Arbete for alla
informanterna skulle fa dem att kanna sig duktiga och behévda. Sedan spelade det ingen roll
om de hade sitt dromjobb eller inte. Mycket av den kénslan byggde pa att de hade en bra

gemenskap pa arbetet.
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“Det dr viktigt att det dr intressant och att man har att géra och att man trivs
och inte bara kanske med arbetsuppgifterna utan att man &ar nagra stycken och
att det fungerar bra med arbetskamraterna. Och att man utvecklas &ar en viktig
del.” Karin, 52 ar.

| citatet fran Karins intervju tolkar jag foljande. Arbetet ska vara intressant och det ska vara
meningsfullt, man ska trivas med det samtidigt som miljon runt omkring med gemenskap fran
andra medarbetare ibland &r viktigare &n arbetsuppgifterna. Jag tolkar citatet som att det som
ar viktigt i ett arbete &r just att det ge mening och gemenskap. Jag anser med detta att mening
med arbetet kommer ifran utveckling. Utveckling ger individen en skjuts framat som far
individen motiverad att vilja fortsatta att utvecklas mer. Detta gor att arbetet aldrig blir
langtrakigt eller ostimulerande utan hela tiden blir omvéxlande och ger ny mening till varfor

de valjer att arbetar med det de gor.

“Dels att kdnna sig behovd och fa uppskatting och att det kdnns lite
meningsfullt. Jag tror att alla jobb i perioder kanns mer eller mindre
meningsfulla, och det tror jag hanger ihop med vilken alder man ar i ocksa.

Lisa, 46 ar.

“Det dr att jag gor nytta, att mina arbetsuppgifter strdvar till att jag gor
nagonting gott for nagon. Att det hander mycket, att det inte ar ett stilla sittande
arbete utan att man &r aktiv och att det ar lite problemlosning. Att traffa
manniskor och ha ett gott bemdtande dar man kan vara professionell i sitt

arbete.” Liv, 23 ar.

Likadant med tolkningen av Lisa och Liv. Man ska kanna sig uppskattad och behévd, det ska
finnas en mening med arbetet vilket jag tolkar som en motivation till att arbeta. Aven om livet
gar upp och ner sa finns meningen med arbetet dar men det kan periodvis vara svarare eller
lattare att hitta motivationen. Detta har en stor paverkan pa om man trivs med det man gor.
Arbetets mening for Lisa och Liv ar att genom sitt arbete gdra nytta och ge gladje fér andra
medmanniskor vilket far dem att hitta stimulans och mening med sitt arbete som blir en

motivation till att arbeta.

“Det var nog att vi hade sa bra sammanhdllning mellan arbetskamraterna. Vi

hade faktiskt valdigt roligt tillsammans allihop. Det var nog det viktigaste. Vi
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hjalptes at sa det var ingen som drog sig undan, alla hjalptes at med allt dven

om det var jobbigt, for jobbigt hade vi ju men vi hade roligt med.” Lena, 75 ar.

“Kafferepen dr viktiga och sammanhdallningen dr viktiga. Det sociala annars
tycker jag man gor som man vill. Att vara pensiondar det ar ju perfekt. ” Ida, 79

ar.

"Sjdlva jobbet dr vl inte sd jdtteviktig i sig bara man trivs med det runt
omkring. Arbetskamrater ar ju valdigt viktigt. Sen ar det ju roligt om det &r

omvaxlande och att man far traffa lite folk ar viktigt.” Sara, 32 dr.

Bade Lenas, Idas och Saras ovanstaende citat visar att gemenskapen ar en av de viktiga
delarna i arbetet. Detta tolkade jag utifran deras citat om sammanhallning mellan
arbetskamrater, det sociala umganget och att man trivs med det runt omkring ens
arbetsuppgifter, dar arbetskollegor utgor en stor del. Det visar att resultatet fran dessa
intervjuer tyder pa att gemenskap pa arbetet har en viktig funktion vid val av arbete. Om det
ar drdmjobbet som ger denna gemenskap, mening, utveckling eller stimulans var mer eller
mindre viktigt for informanterna. For Ida, Lena och Sara var det inte alls viktigt med
drémjobb, da ingen av dem hade ett dromjobb. Daremot for Liv ar det hennes drémjobb som
ger henne alla fyra av dessa nyckelord. Karin och Lena, som bada hade haft sina drémjobb,
menade att drémmar kommer och gar och det & meningen man sjalv lagger i arbete som &r

det viktiga.

Arbetets majlighet till personlig utveckling patalades i intervjuerna mest av informanterna
som var i medelaldern eller yngre det vill sdga Sara, Lisa, Karin och Liv. Varken Ida eller
Lena tog upp nagot som kunde hérledas direkt till detta. De tog till storsta del upp gemenskap
och frihet till att fa gora det man vill som viktiga faktorer. | intervjuerna med Sara, Lisa,
Karin och Liv kom ord upp som personlig utveckling, stimulering och omvaxlande
arbetsuppgifter vilket jag tolkar som att enligt dem blir arbetet blir en drivkraft framat for

utveckling.

"Att man trivs med det, att man kdnner att man har valt rdtt i sin utbildning och
att man far tillfredstallelse inom arbete och att man utvecklas som person.

Personlig utveckling dr viktig.” Liv, 23 dr.

"Stimulering, tror jag. Ndr man gdr till arbete att man kdnner att man gor ett

bra arbete. Att man ar nojd med det man utrdttar.” Karin, 52 ar.

17



Det ar detta som Marx alienationsteori handlar om. Arbetet ska inte géra manniskan till en
maskin utan varde och mening. Méanniskan maste utvecklas inom det man gor for att fa
livskvalitet. Vara levandsforhallanden har blivit battre och att ga till jobbet ska ge en
tillfredstéllelse. Jag tolkar detta som att den onda spiralen med att manniskans arbetskraft
endast ska ses som en resurs som ska anvandas till mervarde haller pa att forsvinna i vart
samhaélle. Idag ar arbetet en ovarderlig forman, som ger utveckling och mening. Detta anser
jag vara en férman idag, att vi har gatt ifran att enbart se arbetet som en inkomstkalla till en
utvecklingsforman att ta hand om. Idag ska man vara radd om det arbete man har vilket har
gjort att dromjobbet egentligen inte &r det viktigaste. Det som ar viktigast ar att ha en drom
och att félja den vid ratt tid. Sa som Lisa forklara att karriar ar inte att heta nagot speciellt
utan att fa utvecklas som manniska i sin egen takt betyder mer och ar mer vardefullt 4n en
titel. Har ar dromjobbet till bra hjalp, det blir som en motivation dven om man inte alltid
maste uppfylla den. For trots allt ar drémjobbet en drém som ingen kan ta ifran oss och
oavsett drém och oavsett om vi lever var drom sa har vi alltid fler drémmar som vi inte har

upplevt som motivera oss att tanka framat nar livet gar i uppforsbacke.

“Karriar for mig ar inte att man maste heta nagot visst eller ha en viss titel. For
mig ar det en stege man valjer sjalv sin egen karriarspinne. Karriaren ar mitt

personliga mal att komma ndgonstans jag vill och da dr jag nojd.” Lisa, 46 ar.
4.3 Utveckling framfor semester

Aven om arbete ska ge stimulering och motivering att fortsétta arbeta s var I6nen en
oundviklig faktor som hela tiden aterkom i intervjuerna. Ingen av informanterna sa att pengar
var det som var viktigast for dem men det ar en nédvandighet for att fa vardagen att fungera.
Har du inga pengar kan du inte betala maten pa bordet eller klara av hushallet, det var alla
informanterna éverens om. Dock tyckte alla informanterna att den generella bilden om
arbetets mening fran samhallet var styrt av 16nen dven om ingen av dem sa att sa var fallet for
dem. Informanterna forknippade 16nen med karriarklattring. Karriarklattring definierades
enligt informanterna med att man ska klattra inom yrket, tjana mycket pengar, behdva jobb
langa arbetsdagar, behdva gora familjeuppoffringar, far en ledarroll och exempelviss fa en
speciell titel pa ett foretag. Det var ingen av informanterna som tycket att karriar var viktigt

for dem under den definitionen.

Det som var intressant var det som inte sas i intervjuerna. Framforallt betydelsen av olika

formaner som dromjobbet kan ge enligt media. Sa som att kunna ta ut mycket semester,
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flextid som ger en frihet i att kunna styra sin arbetsdag som man sjalv vill eller att fa bo vart
man vill. Detta kom aldrig upp i intervjuerna som en viktig del i arbetets mening och som
kriterier for ett dromjobb. Vilket jag anser betyder att de férmanerna inte har sa stor betydelse
som man kan tro. Det viktiga ar just att fa gora det man vill och att det &r bra gemenskap pa
arbetsplatsen. Detta gjorde att dromjobbet som media visar med hdg 16n, karriars klattring och
ett varm och soligt arbetsland inte alls var den som informanterna pratade om. Detta visar att
drémjobb inte alls stimmer éverens med den bild av drémjobb som media vill mala upp.
Informanterna sjélva sa utveckling och att fa géra det man vill var det som forknippades med
drémjobb det var inte I6nen eller ndgon annan forman som var motivationen for dessa
informanter. Sedan ar alla individer olika men det &r intressant att ingen av de sex informanter
som deltog i studien tog upp det som media tryckte var viktigast i deras definition av
drémjobb.

5. Diskussion och Sammanfattning

Intervjuerna gav mycket resultat och manga nya fragor vacktes under analysen som inte togs
upp i denna studie. Alla resultat i denna studie &r enbart en tendens till svar pa fragan i fokus.
Det kravs forstas mer forskning med storre urval for att kunna uttala sig om generalisering
och statistisk signifikans men det &r en intressant och tankvard reflexion som studien beror.

Det kan vara nagot for vidare forskning med ett storre underlag och fler informanter.

Ett dromjobb uppfattades som ett jobb som skulle ge utveckling, stimulans och god
gemenskap pa arbetsplatsen. Dromjobbet var av betydelse nar man under olika perioder i sitt
liv sag ens framtid. Ibland &r drémjobbet ett jobb man inte visste fanns innan man sokte det.
For nagon existerade det inget dromjobb och for ndgon annan ar det inte langt kvar pa en
utbildning som leder till ens dromjobb. Det ar mycket tillfalligheter i livet som far oavsedda
konsekvenser for framtiden. Jobb som var férknippade med drémjobb nér man var liten levde
kvar som en rod trad genom hela livet. Ju mer livet gar ju mer saker har en avgérande roll i
individens livsval. Samtidigt som dromjobbet skulle ge gemenskap, mening stimulans och
utveckling med en kénsla av frihet oberoende val av livsstil, var det ingen av de egenskaperna
som ett arbete som inte var ens dromjobb hade. Dock har drdmjobbet en betydande roll som
motivation till att l&ra sig nya saker och 6ppnar upp till fler drommar. Resultatet gav att
informanterna var néjda aven om de inte har natt sitt drémjobb. Vilket jag tolkar som att
dromjobbet inte &r det viktigaste i val av arbete utan att géra nagot som man tycker om att

syssla med, som &r utvecklande och ger gemenskap med andra manniskor. Drémjobbet blir
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mer som en riktlinje i val av omrade som ens arbete berdr och det behover inte alltid sluta
med att man nar sitt dromjobb. Arbetet behdver inte betyda att gora karriar med hég 16n och
klattra pa en Kkarriars stege med titlar. Det viktigaste ar att fa in en rytm i vardagslivet dar
arbetet ar en stor del. Det som bakgrunden tog upp om att det ar gemenskap som far arbetet att
kanns vardigt, har denna studie ocksa visat. Det finns en tendens att ens yrke ska representera
ens sjalvidentitet men det som var av storre betydelse var att hela vardagslivet fungerade. Om
inte arbete fungerar sa fungerar inte det runt omkring heller. Friheten i att fa vara kreativ och
utvecklas med arbetet ar en forman i dagens samhalle. Man ska vara radd om det arbete man

har.

Dromjobbet ar dven ett fenomen som skiljer sig mellan aldrar. Aven om mitt material ar for
litet fOr att kunna gora generaliseringar eller uttalanden om generationsskillnader kan jag med
mitt resultat se en tendens till en generationsskillnad nér det géller dromjobb. Det ar dock
oklart vad denna generationsskillnad beror pa. De aldre informanterna som Lena och Ida
representerar, har aldrig tankt pa dromjobb pa samma satt som den yngre generationen dar Liv
och Sara tillhor, det fanns inte med i Idas och Lenas varldsbild. De var néjda med det arbete
de hade, de var glada att de hade ett jobb som de kunde f6rsorja sig sjdlva med sedan har allt
annat ordnat sig. Det var varlden omkring dem som fick spela huvudrollen med sociala
foreningar, deras egna barn och en tillhoriget pa arbetet. De yngre generationerna daremot
hade en annan uppfattning om drémjobb. Det existerar mer naturligt for dem i deras vardag.
Om detta beror pa att Ida och Lena, som tillhor den &ldre generationen, har levt langre, har
mer livserfarenhet och inte langre behdver bry sig om nagot dromjobb, eller om det beror pa
en forandring dar den yngsta generationen som Liv och Sara tillhor faktiskt tanker och tycker
annorlunda, &r ett resultat pa en samhallsforandring kan inte jag svara pa. Pa grund av mitt
lilla urval och resultat. Det hade varit intressant att med ett storre urval se om det finns en
generationsskillnad om begreppet drémjobb och vad det i sa fall var som paverkade denna

skiftning.

Denna studie tog inte med mén som en urvalsgrupp, det hade varit intressant att se vad
resultatet hade blivit om de hade varit med. Hade resultatet mellan kdnen skiljt sig eller varit
lika? Hade det spelat nagon roll om jag hade fragat man istallet for kvinnor om vad som
uppfattas som dromjobb och i sa fall vad berodde denna skillnad pa? Ser levnadsférhallanden
och livsstil olika ut for man och kvinnor beroende pa vilket arbete som de har och ar det

nagon skillnad i vad dromjobbet betyder for mén och for kvinnor? Detta &r bara nagra fragor
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som skulle vara intressant att forska om i vidare forskning med ett blandat urval av kvinnor

och man.

Resultatet fran dessa intervjuer gav att det inte berodde pa om man hade sitt dromjobb eller gj
utan vad man sjélv lagger for mening i arbetet. Trots det &r processen till arbete och lycka
olika beroende pa hur man ar som méanniska men den tendens som resultatet gav, det som alla
informanterna hade gemensamt var att arbete ska ge gemenskap, mening, stimulans och
utveckling. Drémjobbet som fenomen var egentligen lite av en utopi som fanns i allas tankar
men det var inte det viktigaste att fa uppfylla dem. Medias tolkning av dromjobb var inte den
samma som dessa sex informanterna hade. Resultatet av denna studie visar att drémjobb till
stor del &r ett media fenomen. Hog 16n, mycket semester eller ett arbete som andra skulle se
som en drom dr inte de viktigaste som ett arbete ger ménniskan. Drémjobbet innebér ett
arbete som ska ge gemenskap med andra ménniskor, vi dr sociala individer som inte tycker
om att vara for mycket ensamma. Ett arbete som ger mening, att det vi gor betyder nagot for
nagon annan manniska och for oss sjalva. Det ska ge utveckling, vi vill lar oss nagot nytt varje
dag och vi blir aldrig full&rda. Arbetet ska &ven ge stimulans och ha varierande
arbetsuppgifter som far var kreativitet att floda. Studien visar att i det stora hela sa var alla
informanterna n6jd med sin nuvarande livssituation, manga levde sin drémsituation oavsett

arbete, titel och 16n.
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Bilaga 1
Intervjuguiden som anvandes vid samtliga intervjuer.

Intervjuguide

o Alder:
e Samtycke till inspelning och citering:

e Vad ville du bli nér du var liten?
o Varfor var ju det en drém?
o Ar det samma idag?

e Vad jobbar/jobbade dina foréldrar med?
o Har det haft en avgorande roll i ditt val av yrke?
o Varfor/Varfor inte?

e Vad jobbar du med idag?
o Blev du det du ville bli?

e Vad dr viktigt i ett jobb for dig?
o Vad tycker du jobbet styrs av for dig;
o Mer generella intryck du far fran samhallet?

Pengar/ekonomisk vinning?

Upplevelse?

Trygghet?

Fa jobba dar man vill/ valfrihet av boplats?
Intresse/gora det man vill?

Kénna sig till nytta/hjélpa andra?
Samhallsméssiga krav/arbetsbrist?

e Vad borde det styras av tycker du?
e Vad beror det pa att just dessa egenskaper viktiga tror du?

e Vad tror du att dina forestallningar om arbetet kommer ifran?
o Hemmet, skolan, eget intresse, massmedia?
o Varifran kommer just de forestallningarna tror du?

e Ska man skilja pa jobbet och fritiden?

Ar det viktigt for dig?

Varfor?

Pa vilket satt?

Tycker du att man ska blanda in ens intressen i ens betalda jobb? Varfor/Varfor
inte?

0 O O O

e Tycker du att det ar viktigt med att uppleva jobbtillfredstallelse pa arbetet?
o Varfor/varfor inte?
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Vad definierar du begreppet karriar med?
Ar det viktigt att gora karriar?
Ar det viktigt for dig att fa gora karriar?

Har du ett dromjobb?
o Jobbar du med det idag?
o Hur kommer det sig att ar det drdmjobbet du har &r ett drémjobb for dig?
o Vad anser du har paverkat dig i val av drémjobb?

Vad/ vem har fatt dig intresserad for yrket/omradet, som i sin tur har lett in dig pa det
omradet som du jobbar med idag?

Vad ar det som &r viktigt for ett drémjobb?
» Ex. Gora det man vill? Bra betalt? Fa bo dar man vill osv.

Vad innebér ett dromjobb for dig?

o Varfor just de egenskaperna?
Varfor ar det ett drémjobb?

Ar drémjobb négot man ska sukta efter i val av jobb?
o Varfor/varfor inte?

Upplever du att det finns krav pa att fa drémjobbet?
o Har det gett dig motivation eller bara besvér/ouppnaeliga krav?

Ska man ha ett dromjobb eller ska man tanka mer taktiskt nar man véljer jobb? Dvs.
ga efter vad arbetsmarknaden efterfragar mest?
Varfor?
Tror du att drémjobbet innebar uppoffringar?
o Familj? Fritidsintressen? Bo plast? Eller andra hallet, gor familjen att man
maste ge upp sitt drémjobb?

Har, tycker du, upplevelsen om dromjobbet férandrats genom livet?
o Hur/pa vilket satt?
o Varfor tror du att det har forandrats?
©)

Vad tanker du pa nu nér jag sager drémjobb?

Nagot du vill tillagga?
Nagot du tycker att vi har glémt att ta upp?
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