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Our purpose in this study was to investigate how the unemployed foreign-born youths describe
their situation as unemployed in relation to that they are foreign-born. The study was based on
two main issues: how do youths in the age of 18-24 experience that their ability to become
employed is affected by the fact that they are foreign-born and how do these youths describe their
situation as unemployed based on their background as a foreign-born. Our analysis consisted of
semi-structured interviews with seven unemployed foreign-born youths. The data of the study
has been analyzed from a social constructivist perspective and Erving Goffmans's concept of
stigma. The results of this study showed that the majority of the youths felt that their background
as a foreign-born has had a negative impact on their job search. The study also showed that many
of the youths described their situation as unemployed as depressing and difficult.
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1. Problemformulering

Utifran ett historiskt perspektiv ar arbetsloshet ett standigt socialt problem (Rantakeisu, Starrin &
Hagquist 1996 s.99). Problematiken &r storst for ungdomar. | Sverige &r ungdomar den
aldersgrupp som har en hogre arbetsloshet i jamforelse med andra grupper inom samma kategori
(Oscarsson 2013 s.10). Da Sveriges ungdomsarbetsloshet jamfors internationellt konstateras det
att siffran ar hog i forhallande till andra lander (ibid). Det innebér alltsa att Sveriges
ungdomsarbetsloshet ar hog i jamforelse med andra lander och att ungdomar &r den mest

drabbade gruppen i kategorin arbetsldshet i Sverige.

Arbetslosheten bland utrikesfodda ar ett samhallsproblem i Sverige. Ar 2011 fanns det enligt
Arbetsformedlingen 132 241 utrikesfodda arbetslosa av de 372 389 arbetssokande (Granestrand
2011). I mars 2013 fanns det 7 860 arbetslosa utrikesfodda ungdomar i aldern 18-24
(Arbetsformedlingen 2013). En ny matning genomfordes samma manad ar 2014 och den
pavisade att antalet arbetslésa utrikesfodda ungdomar i samma alder hade ckat till 8 300, vilket &r
en Okning med 5,6 % (ibid). Det finns statistik som visar pa att det ar mycket svarare for
utrikesfodda ungdomar att ta sig in pa arbetsmarknaden (Eriksson 2013). | april 2013 var
arbetslosheten bland de utrikesfédda ungdomarna 70 % hdgre an for de inrikesfédda ungdomarna
(ibid). Vi har aven funnit statistik som pavisar att arbetslsa utrikesfodda ungdomar har okat
kraftigt med aren (Granestrand 2011). Eftersom arbetslosheten bland de utrikesfodda
ungdomarna Okar, vackte detta vart intresse att samtala med dessa ungdomar och utifran detta fa
en viss forstaelse for deras perspektiv av den okade problematiken. Det saknas forskning kring
arbetslosa utrikesfodda ungdomar som beskriver sin situation avseende mojligheten att fa jobb,
vilket gor denna studie intressant att genomfora. Problematiken ar omfattande pa sa satt att de
arbetslosa utrikesfodda ungdomarna &r utsatta pa tva olika satt. Ungdomarna ar utsatta pa grund
av att de ar arbetslosa men aven pa grund av deras etniska bakgrund som utrikesfodda, vilket
skapar ytterligare nyfikenhet hos oss att genomféra denna studie. Det ar dven intressant att
undersoka denna problematik, da vi som blivande yrkesverksamma socialarbetare troligen

kommer komma i kontakt med dessa ungdomar.

Arbetslosa utrikesfodda ungdomar ar en omfattande kategori. Vi har darfor valt att avgransa oss

genom att var studie enbart ska omfatta ungdomar som har varit bosatta i Sverige i hogst 10 ar.
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Vi har genomfort semistrukturerade intervjuer pa den valda Arbetsformedlingen. De ungdomar
som ingick i var studie har bestatt av bade killar och tjejer i aldern 18-24. | den héar studien har vi
undersokt hur killar och tjejer i aldern 18-24 beskriver sin situation som arbetslosa utifran att de
ar utrikesfodda. Utifran detta ville vi fa en djupare forstaelse for hur de arbetslosa utrikesfodda

ungdomarna redogdr for sin individuella position.

1.1 Syfte

Syftet med denna studie ar att belysa samt forsta hur utrikesfodda ungdomar som har bott i
Sverige i mindre an 10 ar och som é&r i aldern 18-24 beskriver sin paverkan och situation som

arbetslosa.

1.2 Fragestéllningar

- Upplever ungdomar i aldern 18-24 att deras mojlighet till jobb paverkas utifran att de &r
utrikesfodda?

- Hur beskriver dessa ungdomar i aldern 18-24 sin situation som arbetslosa utifran att de &r
utrikesfodda samt vilka andra faktorer de anser har haft en inverkan pa svarigheten att fa arbete?

1.3 Forforstaelse

Utifran tidigare forskning fick vi en &verblick 6ver svarigheten som finns hos arbetslésa
utrikesfodda ungdomar att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden. Detta skapade en
nyfikenhet hos oss och darmed blev den valda inriktningen pa var studie, arbetslésa utrikesfodda
ungdomar. Med tanke pa att vi bada ar utrikesfodda och sjalva har lart oss det svenska spraket
under uppvaxten har vi en viss forstaelse for vara respondenter och deras process for att komma
in i det svenska samhallet. Att komma till ett land dar normer och regler skiljer sig fran ens
hemland kan skapa svarigheter med att anpassa sig till ett nytt samhalle. Vi vill dock papeka att
vi inte har den fulla forstaelsen eftersom vi sjélva inte har varit i situationen som arbetslésa.
Bortsett fran var forforstaelse har vi anstrangt oss for att komma bort fran férdomar och tankar
som vi sjalva har. Med detta sagt har vi gjort vart yttersta for att forhalla oss neutrala. Vi hade i
borjan en tanke om att arbetslosa utrikesfodda ungdomar har svarigheter med att ta sig in pa den

svenska arbetsmarknaden Vi hade dven tankar om att dessa ungdomar har det svart med att



integrera sig in i det svenska samhallet. Genom att diskutera med varandra har vi synliggjort var

forforstaelse.

2. Tidigare forskning
2.1 Gruppen utrikesfodda

Nar vi orienterade oss kring amnet ungdomsarbetsloshet kunde vi utifran relevant litteratur
konstatera att flera av forfattarna skriver om att ungdomsarbetslosheten har okat med tiden
(Sahlen 2012, Oscarsson 2013, Rantakeisu 1996). Vi har dock haft svarigheter med att hitta
forskning kring just arbetslosa utrikesfodda ungdomar. Det har gjorts flera studier kring
ungdomsarbetsldshet, dock bygger inte dessa studier pa arbetslosa utrikesfodda ungdomar
(Sahlen 2012, Oscarsson 2013, Rantakeisu 1996). Vi anser trots detta att dessa studier har varit
relevanta for var studie, eftersom vi har funnit resultat som omfattar var malgrupp. Vi har funnit
statistik som pavisar att arbetslGsheten ar avsevart hogre bland utrikesfodda &an inrikesfodda
ungdomar (Oscarsson 2013 s.22). Gruppen ungdomar med etnisk bakgrund som &r
Overrepresenterade i kategorin ungdomsarbetsloshet &r de utrikesfodda. Denna grupp ligger 15
procentenheter hogre upp pa skalan an de inrikesfédda ungdomarna (ibid). Forskaren Angelin
(2009 5.93) skriver i sin avhandling “Den dubbla vanmaktens logik” om att det har stor betydelse
om individen &r utrikesfodd i fragan om arbetsléshet. En individ med en annan etnisk bakgrund
an svensk loper en hogre risk att bli arbetslés och/eller socialbidragstagande. | avhandlingen tar

Angelin (2009 s.93) aven upp att en stor andel av de utrikesfédda innehar langvariga problem.

Enligt statistik kan det tédnkas att gruppen utrikesfédda har en mindre sysselsattning an gruppen
inrikesfodda (Petersson 2013 s. 9). Detta ar nagot som forskaren Petersson skriver om i sin
forskningsoversikt “Utrikesfodda pa arbetsmarknaden”. Denna forskningsoversikt omfattar aven
var malgrupp. Den sdger alltsd dven nagot om arbetslosa utrikesfodda ungdomar. |
forskningsoversikten finns det kunskap kring utrikesfoddas position pa arbetsmarknaden.
Forfattaren beskriver aven olika faktorer som enligt forskare paverkar gruppens
arbetsmarknadsintegration och effekter av valda arbetsmarknadspolitiska atgéarder. Utrikesfodda
kvinnor &r den grupp pa arbetsmarknaden som har varit mest utsatt genom aren. Gruppen har haft
en svag position pa den svenska arbetsmarknaden mellan aren 2005-2012, detta i jamforelse med

andra grupper. | en levnadsnivaundersokning som Petersson (2013 s.9) refererar till pavisas en
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skillnad mellan utrikesfédda mé&n och kvinnor nér det kommer till arbete. De utrikesfodda
méannen anser att ju langre de vistas i Sverige, ju mer stiger deras sannolikhet att hitta ett jobb.
Detta &r nagot som de utrikesfodda kvinnorna inte kunde relatera till. Varfor de utrikesfodda
kvinnorna inte upplever det pa samma satt som de utrikesfodda méannen ar nagot som forfattaren
inte har valt att undersdka vidare. Petersson (2013 s.9) tar dven upp de brister som férekommer
med statistiken kring registreringen av de utrikesfédda. Det finns en hel del utrikesfédda som
annu &r registrerade i Sverige trots att de langre inte &r bosatta i landet. Detta har bidragit till att
sysselsattningsstatistiken utgar ifran for stort befolkningsunderlag. De utrikesfodda registreras
enbart om de har planer pa att stanna i landet minst ett ar. En brist uppstar da t.ex.
“sésongsarbetare” inte inkluderas i sysselsdttningsstatistiken. Detta medfor att de utrikesfoddas
sysselséttning blir underskattad (ibid). | forskningsoversikten skriver forskaren Petersson (2013
s.17) aven om utrikesfoddas position pa arbetsmarknaden ur ett internationellt perspektiv.
Sysselsattningsgapet mellan inrikes-och utrikesfodda som har bott i Sverige i hogst 5 ar, ar hogst
i Sverige i jamforelse med andra ldnder i Europa. Sysselsattningsgapet mellan inrikes- och
utrikesfodda ar betydligt stérre da vi jamfor med lander som t.ex. USA och Kanada (ibid).
Regelverket skiljer sig at mellan landerna, vilket gor att vi inte helt kan jamfora de utrikesféddas
position pa arbetsmarknaden ur ett internationellt perspektiv (Petersson 2013 s.17). | Sverige tar
vi emot en stor andel flyktingar. | USA daremot tar de emot en stor andel utlandska personer i
form av arbetskraft. Detta kan ses som en av de viktigaste forklaringar till varfor det gar samre
for utrikesfodda i Sverige i jamforelse med andra lander (Petersson 2013 s.13).

Aven forfattaren Peter Hakansson skriver om gruppen utrikesfodda. | sin avhandling
“Ungdomsarbetslosheten - om Overgangsregimer, institutionell fordndring och socialt kapital”
skriver Hakansson (2011 s.14) om etnisk diskriminering av ungdomar med utlandsk bakgrund.
Forfattaren refererar i sin avhandling till Arai, Schréder & Villhelmsson som menar pa att
ungdomar med utldndsk bakgrund I6per en hogre risk att drabbas av arbetsloshet. Detta oavsett
deras betyg, utbildning, foraldrarnas utbildningsnivda och foraldrarnas position pa
arbetsmarknaden. Hakansson menar darmed att det kanske ar pa grund av diskriminering som
ungdomarna med utlandsk bakgrund I6per hogre risk att drabbas av arbetsloshet. En annan orsak
till en 6kad arbetsloshetsrisk for dessa ungdomar kan vara att de innehar ett lagre socialt kapital i

jamforelse med andra ungdomar (ibid). Aven forskaren Jens Rydgren (2004 s. 697) skriver om



etnisk diskriminering 1 sin artikel “Mechanisms of Exclusion: Ethnic Discrimination in the
Swedish Labour Market”. Utifran tidigare forskning konstateras det att individer med utldndsk
bakgrund diskrimineras i samband med jobbsOkandet. Arbetsgivarens position pa
arbetsmarknaden medfor en viss makt. Vid rekrytering baserar arbetsgivaren sitt beslut pa
forutfattade meningar om gruppspecifika egenskaper istallet for att utgd fran individuella
fardigheter (ibid).

2.2 Ungdomsarbetsloshet ar inget problem

Att ungdomsarbetsldshet inte ses som ett verkligt problem &r nagot som tas upp i Malin Sahlens

forskningsstudie “Ungdomsarbetsloshet - nér ska muren rivas?” (2012 s.23).
Eftersom unga byter jobb lika snabbt som &ldre byter sangklader sa spelar det mindre roll
att de ar arbetsl6sa ibland. Det &r battre att manga unga ar utan jobb ett kort tag an att
aldre ar arbetslosa langre. En ung person har ju dessutom flera decennier pa sig att
forbattra sitt CV och hitta ett jobb medan den &ldre personen kanske gar i pension om

nagra ar och maste tanka pa pensionen.

Detta &r &ven nagot som forfattaren Peter Hakanssons tar upp i sin avhandling
“Ungdomsarbetsldsheten - om Overgangsregimer, institutionell fordndring och socialt kapital”.
Hakansson (2011 s.169) skriver om att det finns tva olika delar i motargumentet om att
ungdomsarbetsloshet inte anses som ett problem. Utifran statistik konstateras det att
ungdomsarbetsldsheten okar. Detta kan i sjalva verket vara ett tecken pa ett selekteringsproblem.
Detta innebar att vi valjer att se ungdomsarbetsldsheten som ett problem. Den andra delen av
motargumentet bygger pa att ungdomarna sjalva véljer att vara arbetsldsa. Det kan aven vara sa
att arbetsloésa ungdomar inte ses som ett samhallsproblem eftersom de enbart &r arbetslésa en kort
period. Att ungdomarna sjéalva valjer att ha tillfalliga arbeten och pa s sétt vara passiva under
vissa perioder, ar ocksa en del av motargumentet. Utifran detta véljer ungdomarna sjélva att inte
bli en del av arbetsmarknaden. Hakansson referera till forskaren Lena Schroder som &ven skriver
om detta 1 sin avhandling. Med “job shopping-teorin” menar Schroder att det 4r ungdomarna
sjalva som valjer att byta jobb oftare for att pa detta satt fa erfarenheter fran arbetsmarknaden,

men dven information (ibid).



2.3 Arbetsloshetens paverkan pa individen

Forfattarna Rantakeisu, Starrin & Hagquist skriver i boken “ Ungdomsarbetsloshet - vardagsliv
och samhélle” om fyra olika teman 1 ungdomsarbetsloshetsforskningen (Rantakeisu, Starrin &
Hagquist 1996 s.21). Det forsta temat handlar om vilka faktorer som paverkar individens plats pa
arbetsmarknaden; etnicitet, kon, utbildning och klass. Det andra temat tar upp ungdomarnas
kunskap kring arbetsmarknaden och vikten av utbildningens betydelse. Det finns inte manga
studier som tar upp den paverkan som arbetslosheten kan ha pa t.ex. individens sjalvkansla,
vilket det tredje temat behandlar. Det sista temat i ungdomsarbetsloshetsforskningen pavisar att
arbetslosheten kan ha foljder pa individen da denne avviker i sitt beteende (ibid). Flera studier
har visat pa att det finns ett samband mellan ungdomsarbetsloshet och forsamrad psykisk halsa
(Rantakeisu, Starrin & Hagquist 1996 s.38). Det konstateras att det finns en risk att individen
drabbas for psykisk ohadlsa om denne har drabbats av arbetsléshet. Det finns genomférda studier
som har utgatt ifran arbetsloshet dar hélsa har varit en central utgangspunkt. Resonemanget som
fors i dessa studier ar att en arbetslos individ drabbas av stress. Stressen antas ha en inverkan pa
individens psykiska och fysiska halsa (ibid). Det finns annan forskning som ocksa visar pa ett
samband mellan ohélsa och arbetsloshet. Lennart Hallsten (1998) skriver i sin avhandling
“Psykiskt valbefinnande och arbetsloshet - Om hélsorelaterad selektion till arbete” att ohdlsa kan
patraffas i samband med arbetsloshet (Hallsten 1998 s.18). Han menar pa att ohélsa i samband
med arbetsléshet bygger pa att individen tidigare har sokt arbete fast utan framgang. Psykisk
hélsa forknippas med individens uppfattning kring sig sjalv och omvarlden. Forskaren Jahoda
(1974) skriver i sin bok “Marienthal: The sociography of unemployed community” att individen
ska kunna sta emot yttre inverkan, ha en integrationsférmaga samt kunna forverkliga egna
formagor. En forklaring till varfor ohélsa drabbar de arbetslésa och inte de arbetande ar for att
maéanniskan genom arbete uppfyller vissa viktiga funktioner. Dessa funktioner ar féljande: struktur
pa tiden, vara delaktig i gemensamma mal och verksamheter, ha ett natverk, vara aktiv och aven

inneha status (ibid).

2.4 Sociala konsekvenser av ungdomsarbetsloshet

| en intervjuundersokning som gjordes med arbetslésa ungdomar i Stockholms l&n utgick
intervjuaren fran fragor som uppmarksammar ungdomsarbetsloshetens fem olika sociala

konsekvenser (Fredlund & Tomth 1985 s.3). Den forsta sociala paféljden som tas upp i rapporten
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handlar om sjalvkansla/attityder/livssyn (Fredlund & Tomth 1985 s.10). Humérsvangningar, en
kansla av att man &ar oduglig och lat ar resultat fran undersékningen som tyder pa att de flesta
arbetslésa ungdomarna har en dalig sjélvbild. Orsaken till arbetslosheten skyller ungdomarna pa
sig sjalva respektive samhallet. Vilka av dessa tva de lagger skulden pa varierar periodvis. De
arbetslosa ungdomarnas har en forestdllning om att de “ordentliga” individerna ser ner pa de som
t.ex. arbetsovilliga. Den andra sociala paféljden av ungdomsarbetslosheten &r sociala relationer.
D4 ungdomarna &r arbetslésa en lagre period blir deras relation till foraldrarna samre.
Ungdomarna &r utifran sin arbetslosa situation ekonomiskt beroende av sina foréldrar. Att inte fa
bevisa att man som ungdom kan klara sig pa egen hand kan upplevas som besvarligt for den
enskilde. Arbetslosheten bidrar &ven till att ungdomens relationer till vanner andras. Den
arbetslosa ungdomen forlorar latt kontakten till de vanner som har ett jobb, eftersom de lever
olika liv.

Den tredje sociala konsekvensen av ungdomsarbetslosheten ar fritidsaktiviteter. Eftersom man
som arbetslos ungdom inte har ett jobb att ga till, far dennes fritid en annan innebard till skillnad
fran en individ som jobbar. Nagot som ar typiskt for en hel del arbetslésa ungdomar &r att de inte
drar nytta av tiden. Utifran den gjorda undersokningen konstateras det att arbetslésa ungdomar
har en passiv instillning. De antas ha en passiv installning for att de inte har nagon form av
fritidsaktiviteter, de lever ett inaktivt liv. Den fjarde sociala pafoljden ar halsa och missbruk.
Inom detta omradet finns det forskning som pavisar att arbetslosa ungdomar loper storre risk att
komma i kontakt med droger. Det gar inte att pasta att arbetslosheten leder till sjukdomar men
daremot befinner sig individen i en riskgrupp utifran sin arbetsloshet. DA individen har ett arbete
medfor detta krav pa vissa rutiner. Att varda sin hélsa ar en av dom. Att komma ur arbetslosheten
och skaffa sig ett jobb skulle vara halsoframjande i ldngden. Den femte och sista sociala
pafoljden av ungdomsarbetsloshet ar ekonomi och bostad. Ekonomin har den storsta paverkan da
man som ungdom vill komma ur sin arbetsloshet. Har individen ett jobb blir denne automatiskt
ekonomiskt oberoende. Ett ekonomiskt problem for en arbetslds ungdom é&r att skaffa sig en
bostad, med vilket foljer en svarighet att betala alla utgifter som forekommer. Att som ungdom
inte kunna skaffa sig en egen bostad (utifran sin ekonomiska férmaga) utan istallet fortfarande

tvingas bo kvar hemma med sina foraldrar kan bli oerhort psykiskt pafrestande (ibid).



3. Metod

3.1 Val av metod

Vart val av undersokningsmetod har vi grundat utifran studiens syfte och fragestallningar.
Eftersom vi var intresserade av att belysa samt forsta hur utrikesfodda ungdomar beskriver sin
paverkan och situation som arbetslosa, var valet av en kvalitativ metod att foredra. Metoden har
hjalpt oss att fa en fordjupande helhetshild av respektive ungdoms utsaga med fokus pa dennes
upplevelser, erfarenheter, asikter, drommar, attityder och kanslor (jfr May, 2001 s.148). Vi har
fangat ungdomarnas upplevelser och erfarenheter som de har haft i samband med deras
jobbstkande, t.ex. da de har blivit diskriminerade utifran att de &r utrikesfodda. Vi har dven tagit
del av de kanslor och asikter som har vackts under deras jobbsokande, detta innefattar bade
positiva och negativa erfarenheter. Vad de utrikesfédda ungdomarna har for attityder och
drommar i deras fortsatta jobbsokande, ar ocksa nagot som vi har fatt svar pa. Med tanke pa vart
syfte och fragestallningar hade valet av en kvantitativ metod inte gett oss dom svaren som vi var
ute efter. Detta da vi inte var intresserade av generaliseringar. Hade vi valt att dela ut enkater till
vara respondenter hade vi fatt korta och ofullstandiga svar, vilket gar emot vart syfte. Vi hade
aven begransat vara respondenter da vi hade gett ett antal svarsalternativ som de maste valja
mellan. Utifran detta hade vi inte gett ungdomarna det utrymme som kravs for att beskriva sin

situation pa ett djupgaende sétt.

For att studien skulle bli genomforbar ansdg vi att valet av en semistrukturerad intervju var
oerhort viktigt. En fordel med valet av en semistrukturerad intervju har varit att vi som
intervjuare, bortsett fran de bestdmda fragorna, har kunnat stédlla passade foljdfragor till
respektive ungdom (May 2001 s.150). Da vi har haft mojligheten att stilla foljdfragor till
ungdomarna, har vi enligt var mening pa detta satt minskat utrymmet for sprakliga missforstand.
Att kunna stalla passande foljdfragor har aven gett oss en battre forstaelse av respektive ungdoms
individuella situation (Aspers 2007 s.137). Under nastintill alla intervjuer hade vi sprakliga
komplikationer och darmed svarigheter med att forsta ungdomarna men dven de oss. Detta med
tanke pa att ungdomarna ar utrikesfodda och darmed inte var helt bekanta med det svenska
spraket. Hade vi inte haft mojligheten att stdlla passande foljdfragor tror vi att detta hade
forsvarat for oss i genomforandet av intervjuerna. Vi har under samtliga intervjuer fatt ta hjalp av

foljdfragor. Detta for att kunna forsakra oss om att vi hade uppfattat ungdomen pa ett korrekt satt.
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Genom valet av en semistrukturerad intervju har vi haft mojligheten att skapa ett samtal med
respektive ungdom (May 2001 s.150). Pa detta satt har vi undervikt att ungdomarna ska uppfatta
intervjun som en fragestund (ibid). Utifran detta tror vi att ungdomarna har ként sig bekvama i
sin intervjuposition. Detta da de uppmarksammade att vi var intresserade av deras utsagor i form
av ett samtal. Slutligen vill vi konstatera att valet av en kvalitativ metod har varit ett bra val av
metod da vi med hjalp av metoden har kommit at ungdomarnas utsagor och darmed uppnatt

studiens syfte.

3.1.1 Metodens fortjanster och begransningar

En kvalitativ metod har gett var undersokning en bra uppfattning om ungdomarnas upplevelser
kring deras arbetsldsa situation som utrikesfodda (jfr May 2001 s.148). Med valet av en kvalitativ
metod foljer en nackdel da resultatet av intervjun kan variera beroende pa vem som é&r forskaren
(Bryman 2011 s. 368). Som intervjuare ska man darfor ta hansyn till vilken inverkan ens roll som
forskare har haft pa studien (ibid). Da vi sjalva ar utrikesfodda tror vi att var roll som intervjuare
bade har haft en positiv respektive negativ inverkan pa ungdomarna. Med tanke pa att vi sjalva ar
utrikesfodda har vi haft en viss forstaelse for ungdomarnas situation. Vi inledde respektive
intervju med att papeka att vi sjalva ar utrikesfodda, vilket enligt var mening hade en positiv
inverkan pa ungdomarna. Utifran detta fick vi ett intryck av att ungdomarna blev bekvama i sin
intervjuposition, da de pa nagot satt kunde relatera till oss som utrikesfédda. Darmed upplevde vi
att en bra relation hade skapats mellan oss och ungdomarna. En nackdel som kan férekomma
med valet av en semistrukturerad intervju ar att forskarens forforstaelse kan ha en paverkan pa
intervjun (Asper 2007 s.34). Utifran var forforstaelse som utrikesfodda kan detta ha medfort att
vi har skapat fragor dar vi ar ute efter vissa svar fran ungdomarna (ibid). Eftersom vi har varit
medvetna om detta, har vi haft var forforstaelse i atanke da vi utformat var intervjuguide. Da vi
har reflekterat dver var roll som intervjuare har vi diskuterat med varandra om var forforstaelse
kan ha haft en inverkan pa ungdomarna och darmed intervjuresultatet. En negativ inverkan pa
studien kan ha varit att vi utifran var forforstaelse har byggt upp intervjuguiden, vilken har varit
till grund for studien. Vi har alltsa haft i dtanke att vi i var position som intervjuare kan ha haft en

negativ paverkan pa studiens resultat utifran var forforstaelse.



Eftersom ungdomarna befinner sig i en utsatt situation ansag vi det oerhort viktigt att vi
reflekterade over vilken roll vi intog som intervjuare (ibid). Darmed har vi som intervjuare inte
forsokt bygga vidare pa fragor som skulle medféra att ungdomarna kénde sig krankta eller
nedvarderade. Vi anser att var studie ar av kanslig karaktar eftersom ungdomarna ar utsatta pa tva
olika satt. Detta da ungdomarna bade &r arbetslosa och utrikesfodda. Utifran detta har det varit
otroligt viktigt att vi under uppbyggnaden av vart intervjuschema haft i atanken vilka fragor som
har varit lampliga att stalla. Samtidigt som vi ville uppna studiens syfte var vi tvungna att tanka
pa att inte vacka nagra negativa kanslor hos ungdomarna under intervjuns gang. Nar vi
genomforde intervjuerna hade vi i atanken pa vilket satt vi skulle formulera och stalla fragorna
till ungdomarna (May 2001 s.151). Eftersom vi har intervjuat utrikesfédda ungdomar har vi ténkt
pa hur vi anvéander spraket. Da vi har samtalat med ungdomarna som é&r utrikesfodda har vi
anvant oss av ett lattbegripligt sprak. Detta for att de ska kanna sig bekvama i sin position som
intervjuperson. Under intervjuerna lade vi marke till att ungdomarna hade svarigheter med att
forsta vissa fragor. Med tanke pa detta var vi tvungna att omformulera flera av vara

intervjufragor under intervjuns gang.

3.1.2 Urval

Arbetslosa utrikesfodda ungdomar ar en omfattande kategori. Samtliga ungdomar som vi har
intervjuat ar bosatta i en stad i Skane. Som tidigare namnt har vi valt att enbart intervjua
ungdomar som har bott i Sverige i hogst tio ar. De ungdomar som har vistats i Sverige i mer &n
10 ar kan enligt oss inte jamforas med de ungdomar som har bott i Sverige i ett fatal ar. Det kan
tankas att dessa ungdomar kan raknas in i gruppen inrikesfodda ungdomar, da de nastintill har
samma forutsattningar och darmed mdojlighet till jobb. Vi har valt att avgransa oss genom att
intervjua tjejer och killar i aldern 18-24. Vi anser att det inte hade varit ratt av oss att intervjua
ungdomar under 18 ar. Detta med tanke pa att var studie bygger pa ett kansligt amne med fragor
kring ungdomarnas utsatta situation. Utifran detta ansag vi det som olampligt om vi istallet hade
valt att intervjua ungdomar i sa pass ung alder. Begreppet ungdom &r svart att definiera utifran
alder, eftersom manniskor har olika uppfattningar om vad som anses vara barn respektive vuxen.
Vi har valt att avgransa oss till denna aldersgrupp da man enligt var mening &r barn fram tills
man har fyllt 18 ar. Vidare ar var egen uppfattning att man &r ungdom fran 18-arsaldern fram tills

man har fyllt 25 ar, darefter dr personen vuxen.
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Vi har anvant oss av ett malinriktat urval i var studie, vilket innebar att vi har intervjuat
ungdomar som har varit av betydelse for vart syfte och fragestallningar (Bryman 2011 s.434). Vi
vill papeka att vi inte har haft nagon baktanke kring val av Arbetsférmedling och darmed val av
ort. FOr att na var malgrupp tog vi kontakt med en handlaggare vars drende beror arbetslosa
utrikesfodda individer pa den aktuella Arbetsférmedlingen. Vi skickade vart informationsbrev till
handlaggaren som skulle Idmna vidare informationsbrevet till de ungdomar som var ténkta att
delta i var undersokning. Eftersom handlaggaren inte aterkom med ett svar som bestamt men
aven da vi inte fick tag pa handlaggaren via telefon eller mail hamnade vi darmed i en tidsbrist.
Utifran detta valde vi att ga till den aktuella Arbetsférmedlingen och pa plats fick vi tag pa
sektionschefen. Sektionschefen hade forstaelse for var tidsbrist, och vi fick darmed tillatelse om
att ga runt pa Arbetsformedlingen och tillfrdga ungdomar om en medverkan i var undersokning.
Detta var kanske inte det lampligaste séttet for att na var malgrupp. Dock anser vi nu i efterhand
att vi hade ett bra tillvagagangsattet. Forst presenterade vi oss for respektive ungdom och
lamnade vart informationsbrev. Déarefter gav vi dom tid for att lasa igenom informationsbrevet
och tanka dver om de vill delta i var undersokning. Vi kravde inte ett svar med det samma utan
informerade om att vi kommer befinna oss i ett rum langre bort. Vi informerade vidare att
ungdomarna kunde komma till vart enskilda rum, ifall de var intresserade av en medverkan i var
undersokning. De flesta av ungdomarna valde att delta i var undersokning. Det forekom aven att
nagra av ungdomarna, efter en tids betdnketid, stannade kvar i vantan pa att vi skulle avsluta
foregaende intervju. Att vi gav ungdomarna utrymme for att sjalva tanka éver om de ville delta i
var undersokning ser vi som en etisk styrka i var studie. Utifran detta har vi inte tvingat oss pa
ungdomarna om ett deltagande i var undersokning. Slutligen vill vi klargora att resultatet av
studien inte omfattar hela malgruppen, arbetslosa utrikesfodda ungdomar. Detta eftersom vi
enbart har intervjuat ett fatal ungdomar som samtliga &r bosatta pa samma ort.

3.1.3 Metodens tillforlitlighet och trovardighet

Med reliabilitet menas att undersokningen ska kunna genomforas pa ett likartat satt och att den
ska ge tamligen samma svar (May 2001 s. 117). Eftersom vara respondenter &r utrikesfodda har
detta medfort att de i vissa fall inte har varit helt sikra pa det svenska spraket. Da vi har

intervjuat ungdomarna har vi anvént oss av ett lattbegripligt sprak. Detta da vi har haft i atanke
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att det hade kunnat uppsta brister i kommunikation som kunde leda till missforstand, och darmed
minska reliabiliteten i var studie. Genom att anvéanda oss av ett lattbegripligt sprak har vi pa detta
satt starkt tillforlitligheten i var studie. Validitet ar ett begrepp som innebér att undersokningen
som vi genomfor ska utforska det vi vill ha svar pa (May 2001 s.118). For att uppna hog validitet
i var studie har vi gett ungdomarna utrymme att yttra sig fritt kring sin situation genom att ha en
avslutande intervjufraga. Detta da vi har byggt intervjufragorna utifran det som vi anser som
vasentligt att ta reda pa for att forsta deras situation som arbetslosa utifran att de ar utrikesfodda.
Vi har darfor haft i atanke att ungdomarna kanske har ett annat perspektiv om vad de anser som

viktigt for att vi ska fa den ratta forstaelsen for deras situation.

Genom att diskutera med varandra har vi synliggjort var forforstaelse, da vi tror att vi har hallit
oss borta fran subjektivitet och de egna personliga uppfattningar som kan férekomma (Bryman
2011 s.368). Vi har dven anvént oss av respondentvalidering i var undersokning. Detta innebar
att vi efter respektive intervju har stamt av med ungdomarna om vi har uppfattat deras svar pa ett
korrekt sétt (Bryman 2011 s.353). Respondentvalidering har hjalpt oss att minska risken for
sprakliga missforstand. Detta da en risk har funnits att ungdomarna inte uppfattar oss pa ett
korrekt sdtt men dven att vi inte uppfattar ungdomarna pa ett korrekt sétt. Darfor har det varit
oerhort viktigt att vi anvander oss av respondentvalidering i var studie eftersom var undersokning
har byggt pa intervjuer med utrikesfodda ungdomar. Detta ser vi som en stor fordel i var studie
da detta har gett oss ett trovardigt resultat av ungdomarnas individuella utsagor. Det har varit
otroligt viktigt att lyckas uppna en hog reliabilitet, for utan hog reliabilitet kan vi inte kunnat
lyckas fa en validitet i var studie (Bryman 2011 s.167).

3.1.4 Metoddiskussion

Da vi har anvant oss av intervjuer for att samla in vart material har detta varit till en fordel da vi
genom dessa intervjuer har fatt mojligheten att fa forstaelse for det som i manga fall tas for givet
(jfr Zetterquist & Ahrne 2011 s.56). Genom att intervjua ungdomarna fick vi dven ta del av deras
emotioner, normer och pa vilket satt de uttrycker sig sprakligt. Detta har hjélp oss att forsta deras
beréttelser pa ett helt annat satt &n om vi inte hade fatt ta del av deras kanslor kring deras
situation. Vi som intervjuare har varit medvetna om att de ungdomarna vi intervjuade befinner

sig i en utsatt position. Med respekt for vara intervjupersoner har vi valt att inte bygga vidare
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med fragor kring deras privatliv (ibid). Vid anvandning av en kvalitativ metod bér man tank pa
att resultatet kan paverkas av intervjuarens uppfattningar om vad som ar vasentligt. (Bryman
2011 s.368). Aven beroende pd den relationen som skapas mellan intervjuaren och
intervjupersonen kan studiens resultat paverkas pa ett negativt respektive positivt satt (ibid).
Detta har vi sett som en svaghet da vi har valt att anvanda oss av en kvalitativ metod. Vi kan
instamma att vi pa nagot satt kan ha paverkat studiens resultat utifran vad vi sjalva ansett har
varit viktigt. Var forforstaelse som utrikesfodda anser vi har haft bade en positiv respektive
negativ paverkan pa vart resultat. En positiv inverkan har varit da vi har haft en forstaelse for
ungdomarna i deras position som utrikesfodda. Eftersom ungdomarna var medvetna om att vi
sjalva ar utrikesfodda fick vi intrycket av att deras relation till oss som intervjuare forbattrades.
Vi anser aven att vi utifran var forforstaelse som utrikesfédda kan ha paverkat ungdomarnas
utsagor pa ett negativt sétt. Detta med tanke pa att vi som utrikesfodda utgick ifran de fragor som
vi sjalva ansdg som betydelsefulla. Med detta i atanken valde vi att ha en avslutande fraga dar
ungdomarna sjalva fick yttra sig fritt kring sin situation. Hade intervjuaren inte varit utrikesfodd
hade denne troligen haft andra tankar om vad som ar vasentligt for att fa en forstaelse for
ungdomarnas situation. Denne hade troligen inte utgatt ifran samma intervjufragor som vi har
gjort. Darmed hade studiens resultat troligen sett annorlunda. Slutligen vill vi konstatera att valet
av en kvalitativ metod har visat sig vara ett bra val av metod da vi med hjalp av metoden har
kunnat utforska vart syfte pa ett djupgaende sétt. Genom de utsagor vi har fatt fran ungdomarna
har vi fatt svar pa studiens fragestallningar, vilket inte hade varit mojligt om vi istéllet hade valt

att anvanda oss av en kvantitativ metod.

3.2 Genomforande av intervjuer

Under rubriken urval finns en beskrivning om hur vi kom i kontakt med var malgrupp. De
ungdomar som ville delta i var undersékning tilldelades forst ett informationsbrev (bilaga 1),
vilket de flesta av ungdomarna tog sig tid att lasa igenom. Utifran informationen om var studie
hoppades vi pa att ungdomarna skulle fa en viss trygghet i form av kunskap kring intervjuns
innehall. Innan respektive intervju tillfragade vi ungdomen om vi fick lov att spela in intervjun,
vilket skulle underlatta for var studie. Vi papekade i samband med detta att det enbart ar vi tva
som kommer att ha tillgang till intervjuinspelningen och anteckningarna fran intervjun. Detta

ndmns &aven i det utldamnade informationsbrevet. Inspelningarna av intervjuerna har fungerat
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alldeles utmérkt. Da samtliga ungdomar gav sitt godkannande till att vi fick spela in intervjuerna,

har detta hjalpt oss nér vi transkriberade vara intervjuer.

Tiden som avsattes for respektive intervju var cirka 30 minuter. Langden pa intervjuerna som
genomfordes varierade beroende pa respektive ungdom. Intervjuerna varade allt fran cirka 20-40
minuter. Flera av intervjuerna pagick an langre tid dn angivet eftersom vi var tvungna att
omformulera intervjufragorna (bilaga 2) en extra gang for att de skulle bli begripliga for
ungdomarna. Vi har intervjuat samtliga ungdomar i ett enskilt rum pa den valda
Arbetsformedlingen. Detta eftersom vi var medvetna om att miljon har ett inflytande pa
individens agerande (Bryman 2011 s.363). Vi har valt att gora pa detta satt da vi hoppades pa att
ungdomarna skulle vara bekvama med intervjuplatsen, med tanke pa att de &r bekanta med
miljon. Da den ena av oss har antecknat det som har sagts under samtalet har den andre,
intervjuaren, inte blivit distraherad da denne har kunnat fokusera pa samtalet utan att behéva fora
nagra storre anteckningar (Brayman 2011 s.428). Detta har skapat ett samtal mellan intervjuaren
och ungdomen istillet for att det skulle ha uppfattats som en “fragestund” av ungdomen. Under
samtliga intervjuer fick vi omformulera flera av vara intervjufragor pa sa satt att ungdomen
kunde forsta fragan och darmed besvara den. Dock var vi tvungna att avbryta en av intervjuerna
pa grund av brist i kommunikationen. Det var omdjligt att genomfora intervjun da ungdomen inte
kunde tillrackligt svenska for att kunna besvara vara fragor. Detta aven da vi ett flertal ganger
omformulera fragorna. Efter respektive intervju lyssnade vi av den inspelade intervjun och pa sa
satt fick vi ta del av bade fortjanster och brister med var position som intervjuare. Da vi
genomforde vara intervjuer vid olika tillfallen gav detta oss mojligheten att forbattra oss och gora
en annu battre intervju vid nasta tillfalle. Detta eftersom vi var medvetna om vara brister.
Inspelningarna av intervjuerna har underlattat for var studie da vi har kunnat ta del av all den
informationen som framkom under respektive intervju. Detta hade varit svart att uppna om vi
enbart hade antecknat. Som en avslutning pa respektive intervju uppmanade vi ungdomen att
hora av sig till oss om de skulle vilja dela ytterligare information kring deras situation om

arbetslsa och utrikesfodda.

Hade vi fatt mojligheten att géra om var studie hade vi gjort nagra andringar. Som tidigare namnt

har vi under nasta samtliga intervjuer haft sprakliga komplikationer. Med detta i atanke hade vi
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under uppbyggnaden av intervjuguiden anstrangt oss ytterligare for att anpassa vara
intervjufragor till var malgrupp. Vi hade anvént oss av ett lattbegripligt sprak, detta da vi lade
marke till att flera av ungdomarna hade svarigheter med det svenska spraket. Vi hade dven skrivit
om vart informationsbrev pa sa séatt att det blir mer begripligt for ungdomarna.

3.3 Bearbetning och analys av data

Forforstaelsen har en betydelse for tolkningen av resultatet av intervjuerna. Var forforstaelse kan
ha paverkat vart satt att se pa resultatet med tanke pa att vi bagge ar utrikesfodda. Med detta i
atanken har vi gjort vart yttersta for att forhalla oss neutrala. Vi har som sagt enbart en viss
forstaelse for ungdomarna da ingen av oss har varit i positionen som utrikesfodd och arbetslos.
Eftersom vi genomforde intervjuerna vid olika tillfallen hade vi mgjligheten att transkribera varje
intervju samma dag som den agde rum. Under tiden vi bearbetade vart material letade vi efter
olika satt att koda vart material. For att fa den basta mojliga kodningen valde vi att utga ifran en
intervjufraga i taget och sammanfatta vad samtliga ungdomar hade svarat pa respektive fraga. Vi
ville se om ungdomarna hade liknande eller olika svar kring en och samma fraga. Vi kunde se att
flera av ungdomarna hade liknande svar pa samma intervjufraga. Utifran vart satt att koda vart
material har vi enligt var mening skapat en intressant analys. Det ar bra att anvanda sig utav
kodning under tiden man bearbetar sitt material (Asper 2007 s.157), detta da kodningen ordnar
materialet och visar pa olika samband (J6nson 2010 s.56). Da vi har kodat och analyserat vart
material har vi synliggjort vissa samband bland ungdomarna i var undersokning. Ett samband ar
att flera av ungdomarna i var undersokning anser att arbetslosheten har haft en negativ paverkan
pa deras hélsa. Vi har dven kunnat se pa andra samband som t.ex. att flera av ungdomarna
upplevde att deras bakgrund som utrikesfodd har haft en negativ paverkan pa deras situation som
arbetslosa (se kapitel 5.1). Utifran materialet som har framkommit under intervjuerna har vara
valda teorier och begrepp kunnat tillampas i vart analysavsnitt. Utifran ungdomarnas utsagor har

vi fatt fram en viss forstaelse for arbetslosa utrikesfodda ungdomar och deras situation.

3.4 Litteratursokning
Da vi har letat efter tidigare forskning kring vart amne har vi haft svarigheter med att hitta
relevant forskning som behandlar arbetslosa utrikesfodda ungdomar. Far att fa en 6verblick om

vad som finns om vart amne har vi sokt i databasen Libris efter olika avhandlingar som behandlar
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vart omrade. Pa Libris har vi hittat tva relevanta avhandlingar genom att soka pa sokorden:
arbetsloshet och ungdomsarbetsldshet. Vi har dven sokt pa databasen Lubsearch. Dar hittade vi
en relevant vetenskaplig artikel genom att soka pa engelska sokord: immigrant och
unemployment. Genom att sdka fritt pa natet har vi hittat en forskningséversikt och en rapport
som ber6r vart amne. Vi har pa liknande satt hittat olika artiklar som behandlar vart amne.
Litteraturen i uppsatsen bestar framst av bocker som har varit relevanta for var studie. Dessa

bocker har vi hittat pa bade stadsbiblioteket men aven pa skolans bibliotek.

3.5 Etiska 6vervaganden

Var studie bestar av individer som lever i en troligen utsatt situation i form av arbetsléshet i
kombination med att deras bakgrund som utrikesfodda. Vi har darfor haft i atanke om hur vi
formulerar oss under intervjuns gang. Vi ar medvetna om att olika typer av intervjuer kan komma
att vacka funderingar, till och med kanslor hos intervjupersonerna. Vart syfte med uppsatsen har
varit att undersoka hur utrikesfédda ungdomar beskriver sin situation som arbetslésa. Det har
darfor varit viktigt att vi som intervjuare har haft i atanke att det ror sig om en personlig del av en
individs liv. Vi har efter varje intervju bett om en aterkoppling fran respektive ungdom. Detta for
att ge utrymme for att ungdomarna ska kunna uttrycka sig kring intervjun och ifall det fanns
nagot som gjorde att de kande sig obekvama med intervjun. Pa detta satt anser vi att ungdomarna
inte lamnades med funderingar, anger eller negativa kanslor. Vi har darmed sjélva tagit vart
ansvar for genomfdrandet av intervjuerna. Pa detta satt tror vi att ungdomarna inte har haft nagra

anger kring att de har valt att medverka i var undersokning.

En central punkt i var studie har varit de etiska kraven (Aspers 2007 s.79). Gar studien emot de
etiska kraven kan den inte utféras och inte heller pastas vara en vetenskaplig studie (ibid). Innan
vi paborjade respektive intervju informerade vi ungdomen om undersdkningens syfte och att
denne kommer vara en del av var studie (Vetenskapsradet 1990 s.7). Darefter har ungdomarna
sjalva bestamt om de vill delta i var undersokning. Vi har aven informerat ungdomarna om att de
kan saga upp sin medverkan, alltsa har de haft mojligheten att dra sig ur processen nar som helst.
(Vetenskapsradet 1990 s.9). En mycket viktig del av var studie har varit att informera samtliga
intervjupersonerna om att all material som framkom under respektive intervjun kommer att vara

avidentifierat i var studie. Vi har klargjort detta genom att beratta for ungdomarna att det enbart
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ar vi som kommer ha tillgang till intervjuresultatet. Resultatet i var studie har med andra ord
forblivit anonymt, vilket vi har varit noggranna med att papeka for respektive ungdom
(Vetenskapsradet 1990 s.12). Vi har dven papekat att studiens resultat enbart kommer anvandas
till var uppsats (Vetenskapsradet 1990 s.14). Skulle vi daremot vilja anvanda detta resultat till ett

annat syfte kommer vi att kontakta respektive ungdom och tillfraga om deras samtycke.

3.6 Arbetsfordelning

Vi har inte delat upp arbetet pa nagot satt. Istallet har vi bada varit delaktiga och skrivit samtliga
uppsatsdelar tillsammans. Eftersom vi inte har delat upp arbetet anser vi att detta varit en fordel
da vi genom diskussioner kommit fram till gemensamma synpunkter. Vi har genomfort alla
intervjuerna tillsammans, detta galler aven transkriberingen av intervjuerna. Vi har sokt litteratur

gemensamt och resonera om huruvida den aktuella litteraturen ar anvandbar for var studie.

4. Teoretiska utgangspunkter

Vi har sett 6ver flera olika teorier som vi tror har varit passande for var analys. For att avgransa
oss inom teori delen valde vi att utga ifran tva teorier. Materialet i var studie har analyserats ur ett
socialkonstruktivistiskt perspektiv och Erving Goffmans begrepp om stigmatisering. Med hjélp

av vara valda teorier har vi enligt var mening skapat en intressant analys av vart material.

4.1 Socialkonstruktivism

Var studie utgar ifran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv. Den tresidiga modell som forfattarna
Berger & Luckmann anvander sig av ger en beskrivning av begreppet socialkonstruktivism
(Wenneberg 2000 s70). Genom denna tresidiga modell ger forfattarna oss en tolkning kring hur

det sociala konstrueras. Deras teori utgar fran tre grundvalar, vilka &r:

- Samhallet ar en mansklig produkt.
- Samhaéllet utgdr en objektiv verklighet.
- Ménniskan &r en social produkt.

Berger & Luckmann utgar i sin teori om att manniskan av natur skapar vanor (Wenneberg 2000

s.71). Detta ar av vikt da vi manniskor interagera med varandra. Vanorna sprider sig till de
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individer som inte har varit en del av utformningen av dessa vanor. Vanorna blir pa detta satt
externaliserade och ger upphov till att institutioner uppstar d.v.s. vanor sprider sig vidare till
samhéllet (ibid). Né&r ett barn fods tar det automatiskt del av dessa vanor och darmed &ger en
objektivering rum. (Wenneberg 2000 s.72) Under uppvaxten tar barnet del av de institutioner
som redan finns i samhéllet, och pa detta satt sker en internalisering. Detta sker under barnens
uppvaxt da den tar del av den sociala verkligheten, vilket ar nodvandigt for att barnet ska bli
socialt (ibid).

Ett socialkonstruktivistiskt perspektiv innebdr att de handlingar som vi manniskor utfor ar
“socialt konstruerade” och dirmed inte bestimda av naturen (Wenneberg 2000 s.11). Winther
Jargensen och Phillips (2000 s.11) refererar till Burr da de skriver om de fyra premisser som
kannetecknar socialkonstruktivismen. Den férsta premissen bygger framst pa en kritisk syn till
sjalvklar kunskap. Verkligheten ar beroende av hur vi manniskor sorterar den utifran kategorier,
den ar darmed inte objektiv. Verkligheten ar ett resultat av manniskors satt att beskriva vérlden.
Den andra premissen utgar ifran att var kunskap och syn pa varlden ar paverkad av ett historiskt
och kulturellt synsatt. Detta innebar att vara varldsbilder kunde ha sett olika ut och de kan dndras
med tiden. Den tredje premissen utgar fran att manniskans satt att tolka varlden skapas i samspel
med andra individer. Det vill séga att det finns ett samband mellan kunskap och social processer.
Kunskap skapas i socialt samspel, dar en kamp alltid dger rum. Kampen handlar om vad som
anses som sant eller falskt, alltsa vad som ar sanning. Den fjarde och sista premissen som
kannetecknar socialkonstruktivismen ar sambandet mellan kunskap och social handling. | en
faststalld varldshild blir nagon typ av handlingar sjalvklara och andra uteslutna. Darfor leder
olika sociala varldsbilder till olika sociala garningar. Den sociala konstruktionen av kunskap och
sanning far pa sa satt verkliga sociala foljder (ibid). Med social konstruktion menas att vi
méanniskor skapar handlingar i samverkan med varandra (Wenneberg 200 s.12). Genom att vi lar
oss att tala ett sprak har vi redan i forvag format verkligheten, detta genom att vi i samverkan
med varandra skapat spraket. Eftersom spraket &r nagot som vi manniskor har skapat
tillsammans, blir verkligheten med andra ord ocksa socialt konstruerad. Eftersom det ar vi
manniskor som konstruerar verkligheten blir den beroende av det synsatt som vi har pa den.

Verkligheten beror pa hur vi manniskor beskriver den och den blir darmed inte objektiv (ibid).
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4.2 Stigmatisering

Den andra teorin vi har utgétt ifran ar Erving Goffmans (2011) teori om stigmatisering.
Begreppet stigmatisering tas upp i Goffmans bok Stigma - den avvikandes roll och identitet. Som
avvikare innehar man ett stigma vilket innebdr att man skiljer sig fran omgivningens
forvantningar pa ett negativt satt (Goffman 2011 s.12). De individer som da inte avviker pa ett
negativt satt fran omgivningens foérvantningar tillskrivs som normala (ibid). Da individen
utmarkts som avvikare besitter den karaktarsdrag som gér honom olik andra individer (Goffman
2011 s.10). Pa detta satt gar individen fran att vara en vanlig person till att vara en utstétt person.
Detta innebar stigma for individen, da den stamplas pa detta satt. Genom vara intryck och
aterblickar skapas den karaktar vi tillagnar individen. Forfattaren skriver om individens virtuella
sociala identitet och dennes faktiska social identitet. Det finns en skillnad mellan dessa tva
identiteter. Den virtuella sociala identiteten &r nagot vi kan se medans den faktiska social
identitet &r de egenskaper som individen i sjalva verket besitter (ibid). En stigmatiserad person
har troligen erfarenhet av tva olika situationer, antigen misskrediterad eller misskreditabel
(Goffman 2011 s.12). | en misskrediterad situation &r den stigmatiserade personen medveten om
sitt avvikande beteende. | denna situation tar individen for givet att dennes stigma ar synligt for
omgivningen. Daremot i en misskreditabel situation undanhaller den stigmatiserad person sin
stigma. Pa detta satt uppfattas individen pa ett avvikande satt fran omgivningen da de inte ar
medvetna om dennes stigma. Goffman beskriver tre olika typer av stigma. Det forsta stigmat som
tas upp ar den kroppsliga stigman, som é&r synbar fér omvarlden. Det andra stigmat &r
karaktarsstigman, vilket ar flackar pa personens karaktar. Manniskor hamnar i kontakt med denna
typ av stigma da de hamnar i t.ex. arbetsloshet eller missbruk. Det tredje och det sista stigmat
benamns stambetingat. Denna typ av stigma kan arvas vidare i en familj fran generation till
generation. | denna typ av stigma avskiljer sig individen da denne exempelvis genom ras,

religion, nation avviker fran det sa kallade normala (ibid).

Goffman (2011 s.123-125) talar om relationer till den egna gruppen och relationer till andra
grupper. Relationer till den egna gruppen innebar att den stigmatiserade personen innehar samma
stigma som de 6vriga i gruppen. Foretradarna for denna grupp menar pa att individens verkliga
grupp &r den grupp som denne av naturliga skal tillnér. De 6vriga grupperna som personen aven

réknas till anses inte som dennes verkliga grupper. Den stigmatiserade personen tillhor
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egentligen inte dessa Ovriga grupperna. Den verkliga gruppen &r den grupp som kan misstro
individen. Om individen &r trogen gentemot sin grupp ses denne som genuin och lojal. Relationer
till andra grupper innebar att den stigmatiserade individen bor se sig sjalv fran den normala
gruppens synvinkel (ibid). De normala behandlar i olika situationer den stigmatiserade individen
pa ett satt som far denne att kdnna sig normal och da inte inneha nagot slags stigma (Goffman
2011 s.130). De normala handskas med den stigmatiserade personens brister som om de inte
existerar. Den stigmatiserade upplever sig dven som en normal individ. Detta kan leda till att den

stigmatiserade individen upplever sig vara mer accepterad adn vad denne egentligen ar (ibid).

Vi anser att stigmatisering som en teori har passat véldigt bra till var studie da arbetsldsa
utrikesfodda ungdomar enligt var mening ar en grupp som avviker fran samhallsnormen. Detta
utifran att de bade innehar en utlandsk bakgrund men &ven da de ar en ekonomiskt utsatt grupp.
Vi har aven anvant oss av social konstruktion da vi har analyserat vart material. Enligt var
mening kan arbetsléshet kopplas samman med utanforskap. Begreppet utanférskap blir med
andra ord nagot som vi manniskor har konstruerat i samspel med varandra. Utifran ovanstaende
anser vi att dessa tva teorier gar in i varandra. Utifran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv ar det
vi manniskor som konstruerar omvarlden i samverkan med varandra. Pa detta satt har vi

maéanniskor konstruerat stigmatiseringen, en avvikelse som i detta fall ar arbetsldsheten.

5. Empiri och analys

Syftet med denna studie var att belysa samt forsta hur utrikesfodda ungdomar som har bott i
Sverige i mindre an 10 &r och som ar i aldern 18-24 beskriver sin paverkan och situation som
arbetslosa. Aven andra faktorer som paverkar deras arbetsloshet. Vi kommer i féljande del av var
uppsats borja med att ge en kort beskrivning av respektive respondent. Denna korta information
om respektive ungdom ar avsedd att ge lasaren relevant information och pa sa satt underlatta for
lasaren att ta del av analysdelen pa ett battre satt. Resultatet fran intervjuerna har vi analyserat
med hjélp av vara valda teorier men dven med den tidigare forskning som vi har funnit kring
amnet. FOr att intervjupersonerna ska kvarsta anonyma men aven for att lasaren lattare ska kunna
orientera sig i var text har vi valt att ge vara respondenter fiktiva namn. Vi vill papeka att vi har

gjort mindre justeringar i ungdomarnas citat, for att det ska bli mer l&asvanligt for lasaren. Detta
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utan att paverka innehallet i ungdomarnas utsagor. Nedan féljer en kort beskrivning av respektive

intervjuperson som har deltagit i var studie:

Ali &r 21 ar och kommer ursprungligen fran Irak. Han kom till Sverige 2004. I Sverige har Ali
enbart haft sommarjobb inom livsmedelsbranschen. | gymnasiet gick han tekniklinjen och darefter
gick han en yrkesutbildning inom handel. | dagslaget kénner Ali sig desperat och darfor soker

han alla jobb som finns. Ali har nu varit arbetslos i 7 manader.

Fatima ar 23 ar gammal och kommer fran Kurdistan. Hon kom till Sverige 2008 och har nu varit
arbetslos i 4 manader. Innan Fatima blev arbetslGs jobbade hon under tre ars tid i en restaurang.
Hon har inte gatt ndgon utbildning i Sverige och for tillfallet lar hon sig yrkessvenska. Fatima

soker enbart jobb i Skane, inom hotell & restaurang branschen.

Hassan ar 22 ar och han kom till Sverige fran Irak ar 2009. Han har gatt tekniklinjen i gymnasiet
och darefter jobbade han i en pizzeria under ett ars tid. Han har nu varit arbetslos i 3 manader.

For tillfallet soker Hassan enbart jobb inom lagerarbete, detta da han innehar ett truckkorkort.

Alma dr 22 ar gammal och kommer ursprungligen fran Irak. Hon kom till Sverige 2008. Alma
har aldrig haft en anstéllning i Sverige utan enbart haft sommarjobb. Hon har tidigare studerat pa
folkhogskolan och hon har nu sokt in till hogskolan da hon vill utbilda sig till larare. Alma har

varit arbetslés i 4 manader, och i dagslaget soker hon enbart jobb inom handel.

Mariam ar 22 ar gammal och hon kom till Sverige ar 2010 fran Irak. Hon har aldrig jobbat i
Sverige men hon har daremot jobbat som saljare i sitt hemland. Mariam gick det
naturvetenskapliga programmet pa gymnasiet. Hon har nu varit arbetslos i ett ar. Mariam vill

helst jobba i en bank men dven som saljare da hon har erfarenhet inom detta yrke.

Sara ar 24 ar och kommer fran Bosnien. Hon kom till Sverige 2012. I sitt hemland studerade hon
och blev fardigutbildad ekonom precis innan hon kom till Sverige. Hon har inte haft jobb i

Sverige utan enbart praktik. Sara har nu varit arbetslés i 1 ar.
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Daniel ar 21 ar gammal och kommer fran Serbien. Han kom till Sverige 2012. Daniel har annu
inte haft nagot jobb i Sverige. | sitt hemland har Daniel spelat handboll, vilket har varit hans satt

att forsorja sig. Han har dven arbetat en period hos sin far som &ger en enskild firma.

5.1 Olika hinder till ett jobb
5.1.1 Sprak som hinder
Flera av ungdomarna i studien talar om spraket som en orsak till deras arbetsléshet. Bristande
sprakkunskaper inom det svenska spraket ar enligt Alma en av orsakerna till varfor hon ar
arbetslos. Alma anser att hennes bakgrund som utrikesfodd har haft en negativ paverkan i
samband med jobbsokandet. Hon berattar vidare att spraket ar nyckeln i jobbsékandet. Hon
papekar skillnaden mellan inrikes- och utrikesfodda ungdomar:

De inrikesfodda ungdomarna har battre forutsattningar for att lara sig det svenska spraket

och darmed okar deras chans till jobb avsevart.

Alma menar pa att hon som utrikesfodd har det betydligt svarare i jobbsokandet. Detta eftersom
hon har upplevt att arbetsgivare tar hansyn till hur vél individen kan det svenska spraket. Almas
uttalande kring skillnaden mellan inrikes- och utrikesfodda ungdomar &r ngot som gar att koppla
till Hakansson resonemang om socialt kapital. Hakansson (2011 s.14) menar pa att ungdomar
med utlandsk bakgrund innehar en hogre risk att drabbas av arbetsléshet. Detta da de innehar ett
lagre socialt kapital i jamforelse med andra ungdomar (ibid). Det gar att finna ett samband mellan
Hakanssons resonemang och Almas uttalande. Detta dd Alma menar pa att de inrikesfodda
ungdomarna har battre forutsattningar till ett jobb an de utrikesfédda ungdomarna. Alma menar
pa att de utrikesfodda ungdomarna som kom till Sverige som barn innehar ett hogre socialt
kapital &n de ungdomar som é&r utrikesfédda och som enbart har varit bosatta i Sverige i nagra ar.
Aven Daniel ser spraket som en orsak till hans situation som arbetslés. Daniel menar pa att
framgangen till ett lyckat jobbsokande ar det svenska spraket. Kan man tillrackligt av det svenska
spraket okar chansen till ett jobb med tanke pa att individen kan kommunicera pa ett battre satt:
Mina bristande sprakkunskaper i det svenska spraket ar den storsta orsaken till min

arbetsldshet.
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Daniel papekar att det for tillfallet ar det svenska spraket som paverkar hans situation som
arbetslos pa ett negativt satt och inte det faktum att han ar utrikesfodd. Almas och Daniels
uttalande kring det svenska spraket visar tecken pa att de kanner sig utanfor samhallet. Utifran
detta kan en tolkning goras att de bada upplever sig stigmatiserade (Goffman 2011 s.12). Detta
eftersom de anser att de avviker fran samhéllet utifran deras bristande sprakkunskaper. Eftersom
de utrikesfodda ungdomarna inte dr bekanta med det svenska spraket medfor detta att de blir
begransade i sitt ordférord (Trost & Levin 2010 s.20). Med tanke pa att ungdomarna har ett
begransat ordférord nar det galler det svenska spraket, kan de inte uttrycka sig lika fornuftigt som
de hade kunnat pa sitt modersmal. Ett hinder kan uppsta da en invandrarungdom innehar en
brytning och ett svagt ordférord. En invandrare som innehar detta hinder kommer troligen ha
svarigheter med att uppfattas som smart av andra (ibid). Daniel upplever att han inte blir
uppfattad som intelligent av omgivningen. Detta utifran det faktum att han har det valdigt svart
for att kommunicera pa det svenska spraket. Enligt Daniel uppstar ett hinder da han innehar ett
svagt ordférrad. Han menar pa att bristande sprakkunskaper ses som nagot negativt fran
arbetsgivarens perspektiv. Bade Alma och Daniel anser alltsa att spraket &r ett hinder i deras
jobbsokande. Som tidigare namnt kan Hakanssons (2011 s.14) resonemang om det sociala
kapitalet kopplas till bade Almas och Daniels uttalanden kring det svenska spraket. Forfattaren
menar pa att ungdomar med utlandsk bakgrund I6per en hogre risk att bli arbetslosa med tanke pa
att de innehar ett lagre social kapital jamforelse med andra ungdomar. Bade Alma och Daniel
anser alltsa att de innehar ett Iagt socialt kapital i form av bristande sprakkunskaper. Utifran
Hakanssons ovanstaende resonemang ar Alma och Daniel troligen arbetslésa pa grund av att de
innehar ett lagre socialt kapital. Alma berattar vidare om en incident da hon upplevde att hon blev
nekad ett jobb enbart utifran hennes bristande sprakkunskaper. Hon skickade sitt CV och
personliga brev till arbetsgivaren i fragan. Alma beréttar att hon vid den tidpunkten var évertygad
om att hon skulle fa det aktuella jobbet. Dock ville arbetsgivaren horas med Alma via telefon
innan hon skulle fa jobbet:

Innan arbetsgivaren ringde mig kandes det till 100 procent att jag skulle fa jobbet. Efter

samtalet sa fick jag en annan kansla, min uppfattning andrades.

Inom forskningen kan man hitta flera forklaringar till varfor det ar svart for invandrare att komma

in pa den svenska arbetsmarknaden (Rantakeisu, Starrin & Hagquist 1996 s.150). En av
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forklaringarna kan kopplas till Almas ovanstaende uttalande kring det svenska spraket. De
invandrare som nyligen har kommit till Sverige kan eller vantas inte kunna tillréckligt av det
svenska spraket (ibid). Detta & nagot som Alma sjélv har varit med om da hon upplevde att hon
blev nekad ett jobb utifrén att hon inte kunde tillrackligt med svenska. Aven da Alma ansags som
lamplig for det aktuella jobbet ville arbetsgivaren héras med henne via telefon innan hon fick
jobbet. Alma upplevde det som underligt att arbetsgivaren ville samtala med henne. Detta med
tanke pa att hon innan samtalet ansags av arbetsgivaren som kvalificerad for det aktuella jobbet.
Alma beréttar att hon vid tillfallet inte pratade flytande svenska. Det var tillrackligt att Alma som
invandrare hade ett fel uttal for att hon av arbetsgivaren skulle uppfattas som en framling (jfr
Ahmadi 2003 s.35). Under samtalet med arbetsgivaren blev Alma igenkand som den andre, med
andra ord som en invandrare utifran hennes uttal och brytning. Enligt Ahmadis teori medférde
detta att hon blev tilldignad en identitet oavsett hennes egenskaper (ibid). Alma anser att
arbetsgivaren i detta fall utgick enbart ifran det faktum att hon inte kunde tillrackligt av det
svenska spraket. Arbetsgivaren avslutade samtalet med att han skulle aterkomma med ett svar,
dock aterkom arbetsgivaren aldrig med ett svar. Utifran detta stod det klart for Alma att
arbetsgivaren inte tog hansyn till hennes egenskaper. Arbetsgivaren grundade istallet sitt beslut
enbart pa hennes sprakkunskaper. Det kan tankas att arbetsgivaren pa detta satt stamplade Alma
som en avvikare (jfr Goffman 2011 s.10). Detta medférde att Alma blev stigmatiserad enbart

utifran hennes bristande sprakkunskaper (ibid)

Fatima upplever inte att hennes situation som utrikesfodd och arbetslés har gjort det svarare for
henne att komma in i det svenska samhaéllet. Detta eftersom hon upplever att hon kan tillrackligt
bra svenska for att arbeta. Hon menar aven pa att individen inom vissa yrken inte beh6ver kunna
det svenska spraket for att arbeta t.ex. stadning. Fatima har dock bevittnat en handelse dar en
annan jobbsokande har blivit negativt paverkad av sin etniska bakgrund:
Nar jag jobbade pa min forra arbetsplats hérde jag nér arbetsgivaren hade ett samtal med en
annan anstalld. Ett samtal angaende en tjej som hade skickat sitt CV till arbetsplatsen. Att
den arbetssokande inte var svensk och att hon darmed inte kan det svenska spraket, var

kommentarer som forekom.
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5.1.2 Diskriminering som hinder
Flera av ungdomarna beréttar att de i samband med deras jobbsokande har blivit utsatta for
diskriminering. Hassan beréttar om en incident som intraffade i samband med en jobbintervju.
Under jobbintervjun upplevde Hassan att han blev nekad jobbet pd grund av hans etniska
bakgrund. Han pastar att det har en stor betydelse om arbetsgivaren har en etnisk svensk
bakgrund eller om denne innehar en annan etnisk bakgrund:
Eftersom det ar flest invandrare som jobbar pa pizzerior sa har jag inte och kommer heller
inte att bli nekad jobb dar. Darfor soker jag enbart jobb inom pizzerior.

| detta fall kan det tnkas att arbetsgivarens installning blev ett hinder fér Hassans méjlighet till
jobb (jfr Rantakeisu, Starrin & Hagquist 1996 s.151). En arbetsgivares instéllning ar ytterligare
en forklaring till varfor det ar svart for invandrare att komma in pa den svenska arbetsmarknaden.
Den aktuella handelsen har haft en negativ paverkan pa Hassans jobbsokande. Pa grund av den
specifika handelsen kommer han enbart att soka jobb inom pizzerior. Utifran ovanstaende citat
framgar det tydligt att Hassans attityd kring hans framtida jobbsokande har forandrats. Hassans
attityd forandrades utifran det faktum att han inte fick en forklaring till varfor han blev nekad det
aktuella jobbet. Han menar darfor att det enbart ar pa grund av hans etniska bakgrund som han ej
fick det aktuella jobbet. Detta uttalande grundar han pa det faktum att han fran borjan ansags som
kvalificerad for jobbet. Eftersom attityder innehaller kanslor finns det risk att denna personliga
upplevelsen kan ha skapat en attitydforandring hos Hassan. Detta kan i sin tur ha ett inflytande pa
Hassans beteendemdnster (jfr Wellros 1998 s.29). Aven Mariam berattar om flera incidenter dar
hon upplevde sig diskriminerad av arbetsgivare enbart pa grund av att hon bar sléja:

Jag har blivit kallad till flera jobbintervjuer och det ar forst nar dom ser mig som jag blir

nekad jobbet. Detta antar jag ar for att jag bar sldja.

Aven Mariam berattar om en specifik handelse dar hon upplevde att hon blev diskriminerad av
en arbetsgivare. Hon beréttar om héandelse da hon blev nekad jobbet som butiksbitrade eftersom
foretaget inte anstéllde kvinnor med sléja. Mariam upplevde att arbetsgivaren hade en negativ
syn pa henne utifran det faktum att hon bér sloja. Detta har haft en negativ paverkan pa Mariams
sjalvbild da hon uttrycker att hon ar lamplig for vissa jobb. Utifran detta kan en tolkning goras att

Mariam har en dalig sjalvbild, vilket troligen beror pa omgivningen, i detta fall arbetsgivaren
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(Trost & Levin 2012 s.99). Utifran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv ar sjalvbild nagot som
vi méanniskor konstruerar i samverkan med varandra (Wenneberg 2000 s.11). Att identifieras som
avvikare har fatt konsekvenser for Mariams sjalvbild och hennes fortsatta sociala medverkan
(Becker 2006 s.39). For att Mariam ska kunna bygga upp ett battre sjalvfortroende maste hon
skapa en positiv sjalvbild och en god sjélvkansla (Wellros 1998 s. 84). Mariam menar pa att flera
handelser har medfort att hon har skapat sig en negativ sjalvbild. Detta pa grund av att hon béar

sloja, vilket enligt henne uppfattas som ett hinder fran arbetsgivarens sida.

Med tanke pa att Mariam har upplevt att hon har blivit diskriminerad kan detta ha en paverkan pa
hennes identitetsskapande. Det finns en risk att Mariam inte kan skapa sig en egen personlig
identitet, eftersom hon har upplevt sig diskriminerad pa grund av sin etniska bakgrund (Ahmadi
2003 s.72). Eftersom det finns en risk att Mariam inte lyckas bygga upp en identitet i det svenska
samhéllet, kan detta medféra att hon upplever sig stigmatiserad (ibid). Bade Alma, Hassan och
Mariam berattar om olika incidenter dar de antingen har blivit diskriminerade eller uteslutna. Detta
kan medfdra att samtliga tre ungdomar troligen inte kommer lyckas bygga upp en svensk identitet.
Detta utifran de negativa handelser som de har varit med om i samband med deras jobbsékande.
Som tidigare namnt menar Hakansson (2011 s.14) pa att en okad arbetsloshetsrisk beror pa att
ungdomar med utlandsk bakgrund innehar ett lagre socialt kapital. Flera av ungdomarna i var
undersokning menar pa att de innehar ett lagt socialt kapital. En tolkning kan goras att de ser sig
sjdlva som avvikare (Goffman 2011 s.10). Detta da innehar ett lagre socialt kapital 4n andra
ungdomar som ej ar utrikesfodda (ibid). Hakansson menar att det inte & pa grund av
diskriminering som ungdomarna I6per en hogre risk att bli arbetslosa (2011 s.14). Vart
undersokningsresultat visar daremot pa att det bade ar pa grund av diskriminering och ett lagre
socialt kapital som medfor att de utrikesfédda ungdomarna innehar en hogre arbetsléshetsrisk.
Hassan &r en av ungdomarna som har upplevt sig diskriminerad i samband med jobbsokandet.
Som tidigare namnt uttrycker Hassan att han inte fick ett jobb enbart pa grund av hans ursprung.
Denna incident har paverkat Hassans framtida jobbsokande pa ett negativt satt. Utifran
arbetsgivarens negativa bemotande beréttar Hassan att han framdver enbart kommer soka jobb i
pizzerior. Detta eftersom han inte fick det aktuella jobbet trots att han var kvalificerad for det.
Hassan menar pa att arbetsgivaren inte tog hansyn till hans egenskaper, utan enbart utgick ifran

hans ursprung. Omgivningens, i detta fall arbetsgivarens syn har en stor betydelse for hur Hassan
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ser pa sig sjalv (Rantakeisu, Starrin & Hagquist 1996 s.53). Hassan menar pa att han inte var
lamplig for det aktuella jobbet enbart pa grund av hans ursprung. Det kan antas att Hassan i detta
fall skapar en bild av sig sjalv utifran den uppfattningen som arbetsgivaren har om honom. (Trost
& Levin 2010 5.99).

Aven Mariam och Alma berattar att deras bakgrund som utrikesfodda har haft en negativ
paverkan pa deras jobbsokande. Som tidigare namnt menar Mariam pa att hennes ursprung har
gjort det svarare for henne i jobbsokandet, detta da hon bar sl6ja. Hon beréttar att hon har blivit
kallad till flera jobbintervjuer men pa samtliga blivit nekad jobbet. Mariam menar pa att hon har
blivit orattvist behandlad av olika arbetsgivare. Enligt Mariam framgar det tydligt for
arbetsgivare att hon inte ar etnisk svensk med tanke pa att hon bar sléja. Hon upplever att hon
inte blir behandlad som alla andra arbetssokande, detta pa grund av hennes etniska bakgrund.
Mariam har ratt att behandlas pa samma satt som alla andra individer oavsett hennes etnicitet
(Wellros 1998 s.108). Individualismen &r ett begrepp som havdar den enskildes ratt mot det
allménna, det vill sdga att varje manniska &ar lika mycket vard (ibid). Dock minskar
stigmatiseringen den enskildes ratt till lika behandling. Alltsa minskar Mariams ratt till lika
behandling da hon upplever att arbetsgivaren markerar henne som en avvikare. Detta da Mariam
berattar att foretaget inte fick anstélla kvinnor som bér sl6ja. Det ar inte enbart Mariam som har
upplevt att hon har blivit diskriminerad i samband med jobbstkandet. De flesta av ungdomarna i
var undersokning upplever att deras etniska bakgrund har forsvarat deras jobbsokande. Flera av
ungdomarna har &ven beréttat om incidenter déar de har upplevt att de har blivit diskriminerad i
samband med deras jobbsokande. Att invandrare har en svagare position pa arbetsmarknaden och
att denne kanner sig diskriminerad ar nagra av samhéllsproblemen (Ahmadi 2003 s.49). Ahmadis
slutsats ar att ungdomar med utlandsk bakgrund har svarare sociala problem i jamférelse med
svenska ungdomar (ibid). Det kan tankas att ungdomar med utlandsk bakgrund avviker fran flera
normer vilket medfor att de skiljer sig fran omgivningens forvantningar pa ett negativt satt (jfr
Goffman 2011 s.12).

Hassans och Mariam beréttar om olika héndelser dar de upplevde att de blev diskriminerade av
arbetsgivaren. Det gar att pasta att bade Hassans och Mariams livsmdjligheter reducerades da de

inte fick de aktuella jobben. Hassan aterberéattar incidenten som &gde rum i samband med en
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jobbintervju. Enligt honom hade han alla forutsattningar som kravdes och allt tydde pa att han
skulle fa jobbet. Hassans uppfattning dndrades da arbetsgivaren inledde intervjun med att fraga
efter hans namn och ursprung. En fraga som oftast uppfattas som krankande av invandrare &r
fragan om ens ursprung (Ahmadi 2003 s.35). Hassan besvarade fragan men ansag dock att det
var en valdigt konstig fraga att inledda en jobbintervju med. Kort darefter blev Hassan uppringd
och fick besked om att han inte hade fatt jobbet. Att inte fa ett jobb som man anser att man borde
ha fatt, kan vécka olika kanslor och funderingar hos en individ. Detta sarskilt for en person som
antar att dennes etniska bakgrund har haft en avgorande roll:

Jag var béttre an de andra. Jag var den enda som hade truckkorkort vilket var ett av kraven

for att fa jobbet. Jag tyckte att det var konstigt att jag inte fick jobbet och antar att det var pa

grund av att jag ar invandrare.

Aven Mariam beréttar att hennes etniska bakgrund har haft en stor péverkan p& hennes
mojligheter till jobb. Hon aterberattar incidenten som agde rum da hon sokte jobbet som
butiksbitrade via natet. Pa foretagets hemsida framgick det att de inte fick anstalla kvinnor med
sloja. Utifran detta upplevde Mariam sig diskriminerad med tanke pa att hon béar sloja. Eftersom
Mariam berattar att hon upplevde sig diskriminerad, kan det tankas att hon till foljd av detta blev
stimplad som en avvikare (Becker 2006 s.39). Mariam blev diskriminerad av den
ostigmatiserade individen, i detta fall arbetsgivaren (Angeléw & Jonsson 2000 s.159). Detta
medfor att arbetsgivaren minskar Mariams livsmojligheter, eftersom hon inte fick det aktuella
jobbet (ibid). Mariam berattar vidare att hon kande sig utesluten eftersom hon inte ansags vara
lamplig som butiksbitrade pa grund av att hon bar sloja. Att arbetsgivaren ansag att hon var
olamplig for de aktuella jobbet kan ha haft en negativ paverkan pa Mariams sjélvbild. Detta
troligen da Mariam uppfattar sig sjalv pa det séttet som arbetsgivaren uppfattar henne. Detta
medfor att Mariam tilltalar sig sjalv ovetandes pa det sattet som arbetsgivaren tilltalar henne
(Mead 1976 s.68). Den grupp som bestdmmer vad som anses som avvikande &r den grupp som
innehar makten, i detta fall arbetsgivaren (Angeléw & Jonsson 2000 s.157). Mariam blir darmed
stamplad som en avvikare da hon ej besitter nagon makt (ibid). I Mariams fall var det
arbetsgivaren som hade makten och darmed var det denne som utsdg henne till en avvikare.
Arbetsgivaren stamplar Mariam som en avvikare utifran foretagets regel om att de ej far anstalla

kvinnor som bér sl6ja. Avvikelser &r darfor inte givna utan det & méanniskor som i samverkan
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med varandra socialt konstruerar dessa (Angeléw & Jonsson 2000 s.157). En grupp manniskor, i
detta fall foretaget skapar en avvikelse genom att bilda olika bestdmda regler som de darefter
applicerar pa en annan grupp, i detta fall Mariam (ibid). En tolkning kan goras att Mariam och
tva andra ungdomar kéanner sig stigmatiserade utifran diskriminering men &ven pa grund av deras
bristande sprakkunskaper. De upplever att de avviker for att de besitter egenskaper som medfor
att de skiljer sig fran andra individer (Goffman 2011 s.10). Dock namner inte majoriteten av
ungdomarna att de har upplevt sig diskriminerade i samband med deras jobbsdkande. Darmed ser
vi dven detta som ett resultat fran var undersokning da diskriminering inte ar en erfarenhet som

alla ungdomar pratar om.

5.1.3 Ekonomi som hinder
De flesta av ungdomarna anser att arbetslosheten har paverkat deras ekonomiska situation pa ett
negativt satt. Utifran detta kan det antas att ungdomarna kanner sig stigmatiserade da de upplever
ett utanférskap i form av svag ekonomi. Ali uttrycker att man som arbetslos inte har mycket
pengar att réra sig med och darmed blir livet svarare. Hassan menar pa att hans situation som
arbetslos ar pafrestande att befinna sig med tanke pa att han ar ekonomiskt beroende av andra.
Han vill ta eget ansvar och vara sjalvforsorjande. Aven Alma och Mariam vill arbeta och tjana
pengar for att pd detta satt bli sjalvforsorjande. Bade Daniel och Mariam upplever att deras
ekonomiska situation ar besvarlig. Detta da de bagge fortfarande bor kvar hemma och far
ekonomisk hjalp av sina foréldrar. Som arbetslés ungdom Okar beroendet av foréldrarna, vilken
stammer in pa bade Daniel och Mariam. Eftersom bade Daniel och Mariam &r arbetslésa medfor
detta att de &r i storre behov av stod och hjélp fran sina foraldrar &n andra arbetande ungdomar
(Rantakeisu, Starrin & Hagquist 1996 s.85). Bagge ungdomarna vill vara sjalvférsorjande och
darmed bli ekonomiskt oberoende av sina foraldrar. Att ungdomar vid en viss alder gor sig
oberoende av sina foréldrar anses som en sjalvklarhet (Wellros 1998 s.112). Alma berattar att
hennes ekonomiska situation &r stabil for tillfallet. Dock anser hon att det &r valdigt anstrdéngande
att konstant behdva ha kontakt med socialtjansten. Alma tilldgger att hennes nuvarande
ekonomiska situation hindrar henne fran att bilda familj:

Jag ar gift och vill skaffa barn, men tyvarr kan jag inte gora detta pa grund av min

ekonomiska situation. Jag kan for tillfallet inte forsorja mig och min man. Hur ska jag da

kunna forsorja mitt barn?
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Att skaffa sig ett jobb och darmed ha en inkomst innebér en nyckel for framtiden. P& detta sétt
blir ungdomen oberoende av sina foraldrar och darmed sjalvférsérjande (Rantakeisu, Starrin &
Hagquist 1996 s.115). Bekymmer uppstar da man som ungdom t.ex. inte kan ha ett eget hushall,
skaffa sig en partner och barn. Eftersom Alma inte har ett jobb skapar detta ekonomiska
bekymmer for hennes framtid. Detta med tanke pa att hon uttrycker att hon for tillfallet inte kan
skaffa barn (ibid).

5.1.4 Arbetsformedlingen eller ungdomarna sjalva som ett hinder till jobb
Fatima beréttar att det ar hon sjalv som ar ansvarig for sin situation som arbetslds. Detta eftersom
hon sjalvmant valde att séga upp sig pa sitt senaste jobb. Ali gor sitt yttersta genom att soka flera
jobb om dagen. Han uttrycker att han far den hjalpen som han behdver fran Arbetsférmedlingen.
Ali anser darfor att samhallet ar ansvarig for hans situation som arbetslés. Detta da det inte finns
tillrackligt manga lediga jobb i Sverige. Aven Hassan anser att samhallet 4r ansvarigt for hans
situation som arbetslos. Dock menar han dven pa att det ar Arbetsformedlingens insats som har
inverkat pa hans arbetslosa situation. Detta dd Hassan anser att han inte har fatt tillrackligt med
hjalp fran Arbetsformedlingen for att kunna hitta ett nytt jobb. Ungdomarnas forklaringar till
varfor de ar arbetslosa varierar beroende pa tiden. Periodvis lagger de skulden pa samhéllet och
andra perioder anklagar de sig sjalv for sin situation som arbetslds (jfr Fredlund & Tomth 1985
s.10). | var undersokning kan det konstateras att flera av ungdomarna inte ar helt néjda med den
hjalpen som de har fatt fran Arbetsformedlingen. Sara beréttar att hon hade véantat sig mycket
mer hjalp fran Arbetsformedlingens sida. Daniel menar ocksa pa att han inte har fatt den hjalpen
som han forvantade sig fa fran Arbetsformedlingen. Brist pa nodvandig information fran
Arbetsformedlingen har ytterligare forsamrat hans situation som arbetsls. Han riktar darfor stor
kritik mot Arbetsférmedlingen, eftersom den nddvéndiga informationen hade kunnat forbattra
hans ekonomiska situation:

Vissa saker fick man ta reda pa sjalv, som t.ex. att man genom praktik hade kunnat fa

aktivitetsstod som &r 2000-3000 kronor i manaden. Detta dr nagot som har en stor betydelse

for en person som dr arbetslos.
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Daniel beréttar vidare att han genom bekanta fick information om att han kunde fa aktivitetsstod
genom att praktisera. Han beréattar att han snart ska pabdrja sin praktik och darmed kommer hans
ekonomiska situation att forbattras. Ali har kontakt med sin handlaggare pa Arbetsférmedlingen
och menar pa att han har vantat alldeles for lange pa ett svar angaende en praktikplats. Hassan
berattar att han inte &r helt ndjd med den hjélpen som han har fatt fran Arbetsformedlingen. Han
menar pa att hans ekonomiska situation ar begransad, genom att han ar inskriven pa
Arbetsformedlingen. Dock har Arbetsformedlingen hjalpt Hassan att ordna ett jobb i en pizzeria.
Bade Fatima och Mariam anser att de har fatt den hjalpen de behéver fran Arbetsformedlingen.
Mariam menar pa att hennes handldggare hjalper henne med allt och darmed anser hon att
Arbetsformedlingen har gjort sitt yttersta for att hjalpa henne. Fatima har enbart varit arbetslds en
kort period, cirka 4 manader. Hon anser att hon under den tiden har fatt all den hjalpen som gar
att f&. Aven Alma har varit arbetsls i cirka 4 manader och anser till skillnad fran Fatima att hon

under den tiden inte har fatt nagon storre hjalp fran Arbetsférmedlingen.

Flera av ungdomarna som vi har samtalat med anser att de sjalva har férorsakat sin situation som
arbetslosa. Ali menar pa att det framst &r hans brist pa erfarenhet inom vissa arbetet som har
orsakat hans arbetsloshet. Att Ali inte har en uthildning menar han pa &r ytterligare en faktor som
har bidragit till hans arbetslGshet. Detta eftersom han inte har nagon hagre utbildning utan enbart
en yrkesutbildning som enligt planerat inte ledde till jobb. Fatima anser att hon sjilv har
fororsakat sin arbetsloshet eftersom hon sa upp sig pa sitt senaste jobb. Mariam berattar att
orsaken till hennes arbetsloshet framst beror pa henne sjalv eftersom hon bar sléja. Vidare
papekar Mariam att hon borde ha sokt jobb i god tid istéllet for att vénta tills hon hade gatt klart
gymnasiet. Sara menar pa att den storsta orsaken till hennes arbetslGshet &r att hon enbart har
studerat i sitt hemland. Hade hon daremot gatt en utbildning i Sverige, hade hon troligen inte
varit arbetslos i dagsléget. Att individen skyller sig sjalv for sin arbetslésa situation kan ha en
negativ paverkan pa denne (Rantakeisu, Starrin & Hagquist 1996 s.58). Flera av ungdomarna i
var undersokning anser att de sjalva har orsakat sin situation som arbetslésa. En fara for den egna

sjdlvkanslan och sjalvfortroendet kan uppsta da ungdomarna klandrar sig sjalv (ibid).
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5.2 Synen pa sin allmanna situation och den egna sjalvbilden
5.2.1 En negativ sjalvbild
Ali har inte varit med om nagon specifik handelse dar hans bakgrund som utrikesfodd har haft en
negativ paverkan pa hans jobbsokande. Daremot beréattar han att hans bakgrund kanske har haft
en negativ inverkan pa hans jobbsokande. Dock har han i sa fall varit omedveten om detta:

Med tanke pa de svarigheter som jag har med att hitta ett jobb, kan det troligen vara sa att

min bakgrund som utrikesfodd har haft en paverkan.

Daremot anser Ali att hans unga alder har haft en paverkan pa hans jobbsokande. De flesta
jobben som han har sokt har kravt erfarenhet. Ali menar darfor att det inte enbart ar hans
bakgrund som utrikesfodd som har haft en negativ paverkan pa hans jobbsékande utan &ven hans
unga alder och brist pa erfarenhet. Med detta sagt kan man tanka sig att Ali har svarigheter med
att utveckla en positiv identitet. Eftersom han troligen har det svart med att identifiera sig med en
positiv identitet véljer han istéllet en negativ identitetsutveckling (jfr Fredlund & Tomth 1985
s.6). Ali véljer i detta fall att identifiera sig med en negativ identitet eftersom detta ar béattre &n att
inte inneha nagon identitet 6verhuvudtaget. En koppling kan dras till Ali och andra arbetslosa
ungdomar som inte far chansen att arbeta och darmed utveckla en identitet som arbetare. Detta
medfor att arbetslosa ungdomar viljer att identifiera sig med olika “avvikargrupper” (ibid). Aven
Alma identifierar sig med olika avvikargrupper. Alma anser att hennes unga alder har haft en
paverkan pa hennes jobbsokande. Hon pastar att detta ytterligare ar en faktor som har reducerat
hennes majligheter till att fa ett jobb. Alma menar aven pa att det férekommer andra faktorer som
har haft en negativ inflytande pa hennes jobbsokande:

Man dr ung, invandrare och dessutom har man ingen erfarenhet. Man har med andra ord

ingen chans till att fa ett jobb.

Utifran Almas ovanstaende uttalande kan det antas att hon har utvecklat en negativ sjalvbild.
Detta da hon tillskriver sig olika negativa egenskaper som paverkar hennes mojligheter till jobb.
Ett satt att forsta detta utifran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv skulle kunna vara att
manniskor ar delaktiga i konstruktionen av Almas sjalvbild (Wenneberg 2000 s.11). Som
avvikare finns det en risk att Alma inte lyckas skapa en positiv attityd utan istéllet utvecklar en

negativ sjalvbild (Angelév & Jonsson 2000 s.155). Utifran Almas ovanstaende citat gar det att
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konstatera att hon anser att hennes brist pa erfarenheter, hennes unga alder och hennes utlandska
bakgrund &r alla negativa egenskaper. Dessa negativa egenskaper pastar hon minskar hennes
chanser till ett jobb nagot avsevart. Utifran detta kan det tdnkas att Alma styrker sin negativa
sjalvbild, eftersom hon enbart fokuserar pa de negativa egenskaperna som hon innehar. En
utgangspunkt ar att alla manniskor efterstravar att skapa en positiv attityd gentemot sig sjalva. En
tolkning kan goras att Alma anser att hon inte innehar nagra positiva egenskaper éverhuvudtaget.

Utifran sina avvikande egenskaper forséker Alma darmed styrka sin negativa sjalvbild (ibid).

5.2.2 Betydelsen av att vara utrikesfodd i jamfdrelse med att vara etnisk svensk

Samtliga ungdomar menar pa att deras mojlighet till jobb hade 6kat ndgot avsevart om de istallet
hade haft en etnisk svensk bakgrund. Utifran detta kan en koppling dras till ungdomarna da de pa
detta satt bekraftar sin negativa sjalvbild som avvikare (ibid). Sara menar pa att hennes chanser
till ett jobb hade Okat och att hon i dagslaget hade haft ett jobb, om hon istéllet hade haft en
etnisk svensk bakgrund. Bade Ali och Alma anser att ett svenskt namn hade underlattat betydligt
i deras jobbsokande. De menar pa att detta troligen hade resulterat i att de far ett jobb. Alma
menar pa att en etnisk svensk person utan utbildning hade fatt det aktuella jobbet fore en icke
etnisk svensk person med utbildning. Fatima menar pa att om hon istallet hade varit etnisk svensk
hade hon redan kunnat det svenska spraket flytande. Hon papekar att spraket ar nyckeln i
jobbsokandet. Fatima menar dven pa att hon hade haft betydligt mer kunskap om hur den svenska
arbetsmarknaden fungerar. Hassan menar pa att hans mojligheter till ett battre jobb hade varit
betydligt storre ifall han hade haft en etnisk svensk bakgrund:

Det ar mest svenskar som har de bra jobben. Vi invandrare har svarta jobb istallet.

Aven Daniel har en liknande asikt:

| Sverige &r det invandrarna som har de samre jobben.

Daniel menar ocksa pa att hans majlighet till jobb hade 6kat om han istéllet hade varit etnisk
svensk, vilket innefattar ett visst utseende och bra sprakkunskaper. Mariam menar pa att hennes
mojlighet till jobb hade 6kat nagot avsevart om hon istéllet hade varit etnisk svensk och darmed
inte haft sl6ja. Som arbetsgivare besitter man en viss makt (Becker 2006 s.28). I Mariams fall
medfor detta att olika arbetsgivare har anvant sin makt, vilket har resulterat i att hon har

33



stamplats som en avvikare pa grund av att hon bar sl6ja (Angeléw & Jonsson 2000 s.157). Sara
berattar att hennes bakgrund som utrikesfodd definitivt har gjort det svarare for henne att komma
in i det svenska samhéllet. Det &r frdmst darfor som hon k&nner sig utanfor det svenska
samhéllet. Mojligheterna for ungdomar med utldndsk bakgrund har blivit allt sdmre for att
komma in i det svenska samhéllet (Ahmadi 2003 s.80). Detta utifran den stigande arbetslosheten,
Okade segregationen och de uppenbara marginaliseringsprocesserna (ibid). Flera av ungdomarna i
var undersékning menar pa att deras situation som arbetslosa har gjort det svarare for dom att
komma in i det svenska samhéllet. Daniel &r en av ungdomarna som uttrycker att han genom jobb
hade integrerat sig battre in i samhallet. Han anser framst att det ar hans bakgrund som
utrikesfodd som har gjort det svarare for honom att integrera sig i det svenska samhéllet. Genom
att arbeta anser Daniel att han hade fatt vanner i form av arbetskollegor och pa detta satt
integrerat sig battre i det svenska samhallet. Saknar man kontakter pa arbetsmarknaden blir det
enligt Daniel svarare att fa ett jobb. Aven om han hade haft kontakter i Sverige tror han &4nda inte
att detta hade hjalp honom. Detta d& ingen kommer tala val om en person som inte kan tillrackligt
av det svenska spraket:

Det ar ingen som kommer att rekommendera en kille som inte kan spraket.

Aven Sara upplever att hennes bakgrund som utrikesfodd har forsvarat hennes mojligheter att
integrera sig in i det svenska samhallet. Hon anser att det &r den storsta orsaken till varfor hon ar
arbetslos. Jamfor vi Saras position med en annan arbetslés ungdom som ej ar utrikesfodd,
drabbas de olika hart av arbetslosheten (Fredlund & Tomth 1985 s.24). Sara och andra arbetsldsa
utrikesfodda ungdomar drabbas svarare av arbetslosheten. Detta med tanke pa att de som
utrikesfodd redan befinner sig i en utsatt situation (ibid). Ali daremot anser inte att han har
drabbats hardare av arbetsldsheten pa grund av hans bakgrund som utrikesfodd. Han har inte
uppmarksammat att hans situation som arbetslos och utrikesfodd har gjort det svarare for honom
att integrera sig in i det svenska samhallet. Ali uttrycker att allt kanns svarare nar man inte har ett
jobb. Han tror dock att hans situation som arbetslos och utrikesfodd kan ha haft en paverkan, men

detta &r inget som han har lagt mérke till.
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5.2.3 Den sociala situationen
Tre av ungdomarna uttrycker att det ar trakigt och jobbigt att vara arbetslds. De berattar vidare att
de inte vet vad de ska gora av den fria tiden. Nagot utmarkande for de flesta arbetslésa ungdomar
ar att de inte tar vara pa den fria tiden som féljer med att vara arbetslos (Fredlund & Tomth 1985
s.12). Annan forskning visar aven pa att arbetslésa ungdomar har svart for att veta vad de ska
gora av sin fritid (Rantakeisu, Starrin & Hagquist 1996 s.64). Ett problem som ofta kopplas
samman med arbetsloshet ar just den fria tiden. Enligt forskare upplevs den fria tiden som en
begransning i det vardagliga livet. En 22-arig tjej som har varit arbetslés i 6 manader uttalar sig
pa foljande satt kring den fria tiden som foljer med arbetslGsheten:

Man har trakigt, men man orkar inte gora nagonting. Kanske lite hushallsarbete men inte

mer &n det nddvéndigaste (Rantakeisu, Starrin & Hagquist 1996 s.69).

Som ovan namnt uttrycker ungdomarna i var undersokning att de inte vet vad de ska gdra pa sin
fritid. Utifran ungdomarnas uttalanden kring den fria tiden tyder detta pa att samtliga tre har en
lag kansla av begriplighet. Antonovsky (2005 s.44) beskriver begreppet begriplighet med vilket
menas att individen har forstaelse for sitt tillstand. Kénslan av begriplighet blir reducerad da
individen inte lyckas finna en betydelse i sin vardag. Vissa av ungdomarna i var undersokning
berattar att de inte har ndgon sysselsattning om dagarna. Ungdomarna visar darmed ett tecken pa
lag begriplighet. Utifran detta kan en tolkning goras att ungdomarna anser att deras vardag ar

betydelselds.

Alma berattar att hon inte har lyckats hitta ett jobb, da det enligt hennes mening inte finns jobb
for invandrare. Med detta i atanke sitter hon hemma och ar deprimerad. Alma upplever att hon
inte far chansen att jobba och darmed betala skatt som alla andra arbetande:
Man far ekonomiskt bistand fran socialen, men jag &r ung och vill jobba. Jag ar ingen
person som vill sitta hemma om dagarna, dricka kaffe och fa pengar fran socialen. Jag vill
jobbal

Det &r inte enbart Alma som anser att hennes situation som arbetslos &r deprimerande och jobbig.

Mariam beréattar att hennes psykiska och fysiska hélsotillstand var battre under tiden som hon

35



studerade. Vid den tidpunkten hade hon en sysselsattning i form av skola. Nu nér hon inte har
nagonting att géra om dagarna kanns det jobbigt:

Jag kanner mig mer deprimerad ju langre tid det gar som jag ar arbetslos.

Det finns flera studier som visar pa att det finns ett samband mellan ungdomsarbetsldshet och
forsamrad psykisk halsa. Att individen drabbas av psykisk ohélsa 6kar da denne &r arbetslos
(Rantakeisu, Starrin & Hagquist 1996 s.39). Sara beréttar att arbetslésheten framst har paverkat
hennes psykiska maende pa ett negativt satt. Sara upplever en kansla av hoppldshet, angest och
uppgivenhet, vilket kénnetecknar den fjarde fasen av arbetslosheten (Fredlund & Tomth 1985
s.8). | samband med dessa kanslor dkar den psykiska pafrestningen till bristningsgransen (ibid).
Sara kéanner sig uppgiven eftersom hon upplever att hon inte kan paverka sin nuvarande situation.
Sara uttrycker att hon kanner sig utanfor samhallet da hon inte har ett arbete. Alltsa medfér detta
att hon upplever sig stigmatiserad (Goffman 2011 s.12). Eftersom Sara till skillnad fran andra
inte har ett arbete, medfor detta att hon avviker fran omgivningens forhoppningar pa ett negativt
satt (ibid). Som arbetslos kan man fa en kansla av att man inte kan paverka sin situation, vilket
stammer in pa Saras forgaende uttalande (Rantakeisu, Starrin & Hagquist 1996 s.142). Detta kan
medfora att hon kanner sig maktlos och hjalplés. Detta tillstand kan ha en dalig inverkan pa Saras
halsa (ibid). Fatima kanner sig kraftlos eftersom hon inte har ett jobb och ga till om dagarna. Hon
beréttar vidare att hon kanner sig ledsen i ensamheten. Fatima ar aven sur pa sig sjalv eftersom
hon inte har lyckats hitta ett jobb. Under tiden hon arbetade kande hon sig alert. Dessutom l&rde
hon kanna nya ménniskor och hon tjdnade &ven pengar. Fatima forknippar arbete med enbart

nagot positivt.

Alma och Sara uttrycker bada att de ar aktivt arbetssokande. Pa fritiden ringer och mailar Alma
till olika arbetsgivare:
Jag gar dven runt till olika affarer och tillfragar om de &r i behov av att anstalla personal.

Aven Sara beréttar att hon gar runt till olika arbetsplatser och lamnar intresseanmalan men hon
soker dven jobb via natet. Alma och Sara ar bada aktivt arbetssokande och har en positiv
installning till att hitta ett sig ett jobb, vilket kdnnetecknar den forsta fasen av arbetsldsheten
(Fredlund & Tomth 1985 s.7). De fortsatter att soka jobb trots manga forsok utan att lyckas. Den
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bilden som omgivningen vanligtvis har pa arbetslosa ungdomar &r att de bland annat ar
arbetsovilliga (Fredlund & Tomth 1985 s.10). Alma och Sara gar emot spegeljaget, vilket innebar
att de inte skapar en bild av sig sjalva utifran den bild som de tror att omgivningen har om de
(Trost & Levin 2010 s.99). Utifran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv ar spegeljaget inte nagot
bestdmt, utan det & méanniskor som i samverkan med varandra konstruerar denna (Wenneberg
2000 s.11). Att ungdomar ses som arbetsovilliga kan troligen kopplas samman med den
uppgivenheten som de kanner efter en lang tids arbetssékande utan resultat. Bade Ali och Hassan
ké&nner sig uppgivna eftersom de dnnu inte har lyckats hitta ett jobb. Efter en period av aktivt
sokande utan att lyckas hitta ett jobb paverkas ungdomen pa ett negativt sétt (Fredlund & Tomth
1985 s.11). Ungdomen kanner sig uppgiven da denne inte har lyckats hitta ett jobb efter manga
forsok (ibid). Bade Ali och Hassan har planer pa att studera vidare, da de for tillfallet har gett upp
hoppet om att hitta ett jobb.

5.2.4 Mojligheter till jobb

Ali, Alma och Mariam har planer pa att studera vidare. Darmed har samtliga tre ungdomar funnit
meningsfullheten i att studera. Ali upplever att han har varit arbetslos en langre period och darfor
har han planer pa att studera vidare:

Lyckas jag inte hitta ett jobb inom nagra manader, kommer jag sakerligen att borja studera.

Alis installning paverkas i detta fall av hur lange han har varit arbetslos (jfr Fredlund & Tomth
1985 s.10). De ungdomar som har varit arbetslésa en kortare period har en mer positiv syn an de
som har varit arbetslésa en langre period. Eftersom Ali har planer pa att studera vidare, tyder
detta pa att han har en mindre positiv syn pa att hitta ett jobb. Fatima har till skillnad fran Ali
varit arbetslos en kortare period. Hon har en positiv installning och menar pa att hon troligen
kommer hitta ett jobb inom snar framtid. Fatima kommer fortsétta soka jobb inom restaurang &
hotellbranschen da hon har erfarenhet inom detta yrke. Eftersom hon sjalvmant valde att sdga
upp sig fran sitt forra jobb, ser hon darmed inga storre bekymmer med att hitta ett nytt jobb inom
samma bransch. Fatima anser att hon har tillrackligt med arbetslivserfarenhet, vilket hon ocksa
menar pa kommer underlatta i hennes jobbsokande. Fatima har darmed hitta meningsfullheten da
hon upplever att hon kan paverka sin situation. Till skillnad fran Fatima kan det tankas att Hassan

saknar meningsfullhet, da han kénner att han inte kan paverka sin situation som arbetslés. Detta
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med tanke pa att han upplever att han har blivit nekad ett jobb enbart utifran hans etniska

bakgrund. Hassan uttrycker att han inte har méjligheten att fa vissa jobb. Detta grundar han pa

den diskrimineringen som han upplevde att han blev utsatt for i samband med en jobbintervju:
Eftersom jag inte fick jobbet bara for att jag &r invandrare, kommer jag enbart att soka jobb

i pizzerior framover.

Hassan uttrycker alltsa att han enbart kommer séka jobb i pizzerior. Detta eftersom han har
erfarenhet av att jobba i pizzerior men aven da han tror att han inte kommer bli utsatt for
diskriminering inom denna bransch. Hittar Hassan meningsfullhet i sin tillvaro kommer detta
troligen ha en positiv inverkan pa hans hélsa (Antonovsky 2005 s.45). Med meningsfullhet
menas att individen, i detta fall Hassan, upplever att han har ett inflytande 6ver sin egen situation.
Ett jobb for Hassan skulle medféra att han kanner sig behdvd och véardefull for omgivningen.
Fatima berattar att hon genom jobb har utvecklats pa ett positivt satt. Hon menar pa att det har
varit en fordel att arbeta, da hon bade har lart sig det svenska spraket men aven da hon har fatt
erfarenhet. Jobbet och kollegorna skapade en referensram som hjélpte Fatima att fa en bild av sig
sjalv som vérdefull for omgivningen (Fredlund & Tomth 1985 s.5). Hennes arbetskamrater
papekade att hon fran borjan inte kunde mycket men att hon med tiden larde hon sig allt inom
yrket. Med tiden blev hon allt mer sjéalvstandig. Att vara sjalvstandig ar ndgot som forvantas av
Fatima med tanke pa att hon &r en vuxen manniska (Wellros 1998 s.112). Hon bor som vuxen
vara ekonomiskt oberoende av omgivningen. For att Fatima ska kunna anpassa sig till samhéllet
bor hon vara autonom och inneha ett kritiskt tdnkande (ibid). Genom att arbeta kommer Fatima
skapa sig sjalv en ekonomisk mojlighet (Fredlund & Tomth 1985 s.6). Genom att arbeta kommer

hon troligtvis dven att uppleva en kansla av att hon gér nagot som ar meningsfullt (ibid).

6. Slutdiskussion

Syftet med denna studie var att belysa samt forsta hur utrikesfodda ungdomar som har bott i
Sverige i mindre an 10 ar och som é&r i aldern 18-24 beskriver sin paverkan och situation som
arbetslsa. Vi studerade dven andra faktorer som de har upplevt paverkar deras arbetsloshet. En
av studiens fragestallning gav oss svar pa att de flesta av ungdomar upplever att deras
mojligheter till jobb har paverkats negativt av att de ar utrikesfodda. Flera av ungdomarna har

upplevt nagon sorts diskriminering i samband med deras jobbsdkande. Vissa av ungdomarna
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anser aven att deras bakgrund som utrikesfodd har medfort att de innehar ett lagre socialt kapital
an andra arbetsldsa ungdomar som ej ar utrikesfodda. Studiens andra fragestallning visar pa att
de utrikesfédda ungdomarna upplever sin arbetslosa situation som jobbig och deprimerande.
Fragestallningen gav oss dven svar pa att det finns olika faktorer som har haft en negativ
inverkan pa ungdomarnas situation som arbetslosa. Vissa av ungdomarna anser att deras unga
alder men aven bristen pa erfarenhet har paverkat deras arbetslosa situation. Detta med tanke pa
att de vill hitta sig ett jobb och pa detta satt integrera sig in i det svenska samhallet. Studiens
resultat bestar av sju ungdomars utsagor. Vi anser darfor att det inte gar att pasta att resultatet av

studien omfattar hela malgruppen, arbetslosa utrikesfodda ungdomar.

Nar vi paborjade var uppsats hade vi en hypotes om att arbetsldsa utrikesfodda ungdomar har
svarigheter med att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden. Vi hade aven tankar om att
ungdomarna befann sig i ett storre utanforskap &n andra arbetslosa ungdomar som ej ar
utrikesfodda. Var hypotes lag till grund for uppbyggnaden av vart intervjuschema. Hypotesen
bekraftades genom ungdomarnas utsagor, déar de berdttade om konkreta héndelser som de har
varit med om. Utifrdn ungdomarnas utsagor framgick det tydligt att deras bakgrund som
utrikesfodda har haft en negativ pdverkan pa deras jobbsokande. Vi fick &ven ta del av
diskrimineringen som flera av ungdomarna upplevde att de hade blivit utsatta for i samband med
deras jobbsokande. Utifran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv kan det tankas att
diskriminering ar socialt konstruerat av oss manniskor (Wenneberg 200 s.12). Da individen blir
diskriminerad stamplas denne som avvikare utifrdn att den innehar negativa egenskaper
(Goffman 2011 s.12). En negativ egenskap som flera av ungdomarna i var undersokning papekar
ar deras bristande sprakkunskaper. Detta har enligt de medfort en svarighet med att integrera sig
in i det svenska samhallet och darmed fa ett jobb. Som ovan namnt ansag ungdomarna att spraket
var en av orsakerna till deras arbetsloshet. Diskriminering menar ungdomarna ar en annan orsak
till deras situation som arbetslosa. Ett satt att forsta detta ar att koppla det till Hakanssons (2011
s.14) resonemang om varfor ungdomar med utlandsk bakgrund har en 6kad arbetsldshetsrisk i
jamforelse med andra ungdomar. Hakansson staller en hypotes om att ungdomar med utlandsk
bakgrund innehar en hogre risk att bli arbetslosa pa grund av ett lagre socialt kapital. Darmed
menar han att den Okade arbetsloshetsrisken inte beror pa diskriminering. (ibid). Utifran vart

undersokningsresultat kan vi konstatera att ungdomarnas arbetsloshetsrisk 6kar for att de innehar
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ett lagre socialt kapital men dven da de upplever att de har blivit diskriminerande.

| var undersokning framgick det tydligt att de ungdomar som vi intervjuade befann sig i en utsatt
situation. Flera av ungdomarna upplevde att de hade ett Iagre socialt kapital i form av bristande
sprakkunskaper. De upplevde aven att de hade otillrackliga kunskaper kring den svenska
arbetsmarknaden. Under jobbstkandet har flera av ungdomarna upplevt att de har blivit
diskriminerade, vilket ytterligare forstarker deras utsatta situation. Utifran det ovannamnda
hamnar de arbetslosa utrikesfodda ungdomarna i ett storre utanforskap an andra arbetslosa
ungdomar som ej ar utrikesfodda. Utifran Goffmans (2011 s.12) teori om stigma kan en tolkning
goras att de utrikesfodda ungdomarna innehar ett stigma eftersom de avviker fran samhéllet da de
innehar ett lagt socialt kapital. Samtliga ungdomarna i var undersékning papekade att de hade
onskat sig mer information, hjalp och stod fran Arbetsformedlingen. En énskan som en av
ungdomarna i var undersokning hade var att Arbetsformedlingen skulle tilldela mer information.
En av ungdomarna papekade att dennes ekonomiska situation forsamrades da denne inte fick den
valbehdvliga informationen fran Arbetsformedlingen. Ungdomen i fragan riktar darmed kritik
mot Arbetsformedlingen, som enligt denne bor se till att man tilldelas den viktigaste

informationen.

Att en ungdom é&r arbetslos kan bade ses som ett strukturellt problem men &ven som ett
individuellt problem (Angelin 2009 s.21). Ett resonemang som kan foras ar att vi lever i en tid
dar individen ses som ansvarig for sin arbetsléshet. Detta medfor en individualistisk syn pa
arbetslosheten fast det har med strukturella forestéliningar att gora. Det kan tankas att det finns
stigmatiserande forestallningar om folk fran andra lander. Samhéllet har en tanke om att individer
med utlandsk bakgrund vill leva pa socialbidrag. Utifran detta ses de som arbetsovilliga fran
omgivningen. Detta kan medfora att individer med utlandsk bakgrund paverkas av de negativa
uppfattningar som samhallet har om dem. Det kan ténkas att utrikesfoédda ungdomar inte &r vana
vid att manniskor ser deras kapacitet och formaga utan det sker en standig fokusering pa deras
problematik. Att vara arbetssokande visar pa en vilja och anstrangning att hitta ett jobb, vilket
kan vandas till ndgot positivt. Att vara arbetssokande och utrikesfodd medfor att individen har
lagre forutsattningar for att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden. Detta innefattar

sprakkunskaper inom det svenska spraket, kunskaper om den svenska arbetsmarknaden men aven
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erfarenhet fran det svenska arbetslivet. Att som ungdom vara arbetslés och utrikesfodd medfor
som sagt flera motgangar. Ungdomarna i var studie anstranger sig trots detta for att hitta ett jobb,
vilket visar pa en otrolig vilja och engagemang. Nagot som framgar i var undersokning &r att
arbetslosa utrikesfodda ungdomar ses som en svag grupp fran arbetsgivarens perspektiv. Det kan
tankas att arbetsgivare inte ser dessa ungdomar som en resurs for samhéllet. Detta da var
undersokning pavisar att utrikesfédda ungdomar har lagre forutsattningar till jobb utifran att de ar
utrikesfodda. Under genomforandet av var undersékning lade vi marke till att ungdomarna hade
en stark arbetsvilja och en positiv instéllning till att integrera sig i samhéllet. Att inneha ett jobb

ar enligt flera av ungdomarna det bésta sattet att integrera sig in i det svenska samhéllet.

Vi som framtida verksamma socialarbetare kommer troligen komma i kontakt med utrikesfoédda
ungdomar. Var studie har hjalp oss att fa en battre forstaelse for utrikesfodda ungdomar. De
flesta av ungdomarna i var undersokning har uttryckt att de kanner sig utanfér samhallet. Detta
med tanke pa att de har upplevt att de har blivit diskriminerade men aven da de innehar ett lagre
socialt kapital. Lagre socialt kapital i form av bristande sprakkunskaper, dalig kunskap kring den
svenska arbetsmarknaden och brist pa arbetslivserfarenhet i Sverige. Utifran ovanstaende menar
ungdomarna pa att de har svarigheter med att integrera sig in i det svenska samhallet.
Erfarenheter inom socialt arbete pavisar att méten mellan socialarbetare och ungdomar med
utlandsk bakgrund inte alltid har fungerat som det ska (Ahmadi 2003 s.11). Vi anser darfor att
mer kunskap kring utrikesfddda ungdomar troligen kommer underlatta for oss som framtida

socialarbetare i motet med dessa ungdomar.

Med vart undersokningsresultat kan det tankas att de arbetslosa utrikesfodda ungdomarna &r en
utsatt grupp pa flera olika satt. Det hade varit intressant om vidare forskning hade gjorts kring
vilken hjélp och stéd som dessa ungdomar far. Det hade aven varit intressant att studera huruvida
ungdomarna anser att de ar i behov av mer hjalp. Vart undersokningsresultat har visat pa
svarigheter som finns for de utrikesfodda ungdomarna med att hitta ett jobb och integrera sig in i

det svenska samhéllet.
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8. Bilaga 1 - Informationsbrev om medverkan i en studie om

ungdomsarbetsloshet

Vi ar tva socionomstudenter som studerar pa Socialhdgskolan pa Lunds universitet, Campus
Helsingborg. Vi &r inne pa sjatte terminen av var utbildning och ska skriva en C-uppsats om
ungdomsarbetsléshet bland utrikesfédda. Anledningen till varfor vi vill genomféra den har
studien dr for att vi har last in oss pa omradet ungdomsarbetsléshet och déar kunde vi konstatera
att antalet utrikesfodda ungdomar stiger. For att kunna genomfoéra var studie kommer vi att
intervju 6-8 ungdomar. Ungdomarna som kommer delta i var undersokning ska vara i aldern 18-
24. Utifran studiens syfte ska ungdomarna vara utrikesfodda och arbetslosa. Vart syfte med den
héar studien dr att undersoka hur arbetslosa utrikesfoédda ungdomar beskriver sin situation
avseende mojligheten att fa jobb. Vi kommer att genomféra en intervju med dig dar vi stéller
olika fragor kring din situation som arbetslds utifran din etniska bakgrund. Intervjun kommer att

genomforas individuellt och vara i ungefar 30 minuter.

Utifran den information du har fatt om var studie kommer du sjalv att bestimma om du vill delta
i var undersokning. Vi vill vidare informera dig om att du har méjligheten att avbryta din
medverkan i intervjun nar du vill. Allt material i var studie kommer att vara avidentifierat vilket
innebar att lasaren inte kommer kunna igenkénna dig i var uppsats 6verhuvudtaget. Vi vill dven
meddela dig om att det ar enbart vi som kommer ha tillgang till intervjuresultatet.
Intervjuresultatet av var undersokning kommer med andra ord att forbli anonymt. Materialet fran

intervjuerna kommer enbart att anvandas till var C-uppsats.

Utifran ovanstaende information vill vi ha ditt samtycke till att du vill delta i var studie och
darefter kan vi paborja intervjun. Om du vill ha mer information kring var studie eller om du har

andra fragor som du vill stélla till oss, far du garna kontakta oss via mail.
Med vénliga hdlsningar Amra & Azra Kurtanovic

Amra Kurtanovic; amricca_21@hotmail.com
Azra Kurtanovic; kurtanovic_031@hotmail.com
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9. Bilaga 2 - Intervjuschema

Inledande fragor

1. Beratta om vilka eventuella utbildningar du har genomgatt?
2. Beratta om din arbetslivserfarenhet?

3. Kan du berétta om ditt jobbsokande?

4. Berdtta om du upplever att din bakgrund som utrikesfédd har haft en paverkan pa ditt
jobbsokande?

5. Beskriv hur du tror att din mojlighet till ett jobb hade sett ut om du istéllet hade haft en etnisk
svensk bakgrund?

6. Beratta om du nagon gang har upplevt att du har blivit nekad ett jobb pa grund av att du &r
utrikesfodd?

7. Berdtta hur du ser pa framtiden kring ditt jobbsokande?

8. Beskriv hur du upplever din situation som arbetslos?

9. Har du upplevt att din unga alder har haft en paverkan pa dina mojligheter till ett jobb?

10. Beratta vad du gor for att ta dig ndrmare arbetsmarknaden och ett jobb?

11. Beréatta hur arbetslosheten har paverkat ditt liv?

12. Beratta vad du sjalv anser ar orsaken till din arbetsldshet?

13. Upplever du att kombinationen av att du ar utrikesfodd och arbetslds har gjort det svarare for
dig att komma in i det svenska samhallet?

14. Upplever du att din bakgrund som utrikesfodd har en paverkan pa att du ar arbetsls?

15. Vem/vilka anser du &r ansvariga for din situation som arbetslds?
Avslutande fragor

16. Upplever du att har fatt den hjalpen du behdver fran Arbetsférmedlingen i ditt jobbsékande?

17. Finns det nagot ytterligare som du vill dela med dig av géllande din situation?
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