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Abstract

This thesis analyses dominant discourses in five reports about methods used in
Swedish youth unemployment programs financed mainly by the European
union. The purpose is to examine and deconstruct creation of meaning in
institutional knowledge production about employability.

With a poststructuralist approach the thesis draws on Laclau and Moufte's
discourse theory. The feminist concept of intersectionality is used to examine
how interacting power relations interplay in the meaning constructing
processes which generates inequality. The combination of discourse theory and
the intersectionality perspective creates an intertwined theoretical framework.

The analysis shows that the discourse of the individual's responsibility for the
unemployment and the transformation towards employability, dominates the
examined material. Articulations of superiority and inferiority construct subject
positions as “employable” or “unemployable”. It shows that meaning of
desirable behaviour is created through gendered, racialized and classed subject
positions and through the concept of respectability as well as the notion of
able-bodiedness. The dominating discourses and it's fixation of meaning
creates demands for "improvement” and discipline. It also creates restricted
subject positions, reproduces hegemonic definitions of work” and phrases the
concept of youth unemployment as an individual problem.
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1 Inledning

Att ifragasitta betydelsen av arbete och arbetsmarknadens villkor &r centralt for feministiska
forskare och aktivister (Selberg & Mulinari 2011). Utifrdn feministiska perspektiv kritiseras
bland annat vad som réknas som arbete, hur gransen mellan det privata och offentliga
konstrueras, de villkor som préglar de arbeten med ldgst status som kvinnor och migranter 1
hog grad hinvisas till samt hur arbete upprétthaller maktrelationer och reproducerar
underordning (Mulinari 2007; Anderson 2000; Acker 2011; Weeks 2004). Journalisten
Rebecka Bohlin beskriver i1 reportageboken De osynliga — om Europas fattiga arbetarklass de
livsvillkor och sammanhang som de mest utsatta, framforallt kvinnor i servicebranschen,
vittnar om. Bilden som vixer fram belyser de starkt utsatta positioner vilka priglas av langa
arbetsdagar, laga loner, osdkra villkor, usla arbetsmiljéer och utslitna kroppar (Bohlin 2012).
Samtidigt domineras den europeiska arbetsmarknaden, efter ar av ekonomiska kriser, globala
omfordelningar av arbete och nyliberal ekonomisk politik, av hog arbetsloshet (Mulinari
2009). Den hér uppsatsen tar sin utgdngspunkt i den feministiska arbetslivsforskningen och
argumenterar for att hur individer positioneras 1 relation till arbetsmarknaden &r avgorande for

deras forutsdttningar och mojligheter.

Institutionellt meningsskapande konstruerar betydelse i relation till de individer som av olika
anledningar inte har tillgang till 16nearbete som forsoérjningsmedel. I en tid av hog
arbetsloshet, sdrskilt bland unga bdde 1 Sverige och Europa, &r det relevant att undersdka den
betydelse som skapas genom kategorisering av individer. Anstédllningsbarhet &r ett modeord i
savél utbildnings- som arbetsmarknadspolitik i dagens Sverige (Fogde 2011: 25). Dérfor blir
det relevant att undersoka den betydelse som skapas kring begreppet och studera hur det kan
lankas till forestdllningar om Onskvirt beteende och disciplinering. Olika maktordningar
samverkar och transformerar varandra i den betydelseskapande processen, vilket formar
innebdrden av begreppet anstillningsbarhet. Det dr darfor angelédget att utga fran ett
intersektionellt perspektiv pa meningsskapande inom svensk arbetsmarknadspolitik.
Ambitionen i1 uppsatsen &r att utifran den feministiska kritiken av arbetets betydelse och ett

intersektionellt perspektiv, bidra till diskussionen om anstillningsbarhet.



2 Bakgrund

Hir presenterar jag kortfattat den Europeiska unionens arbetsmarknadsstrategi och lankar den
till svensk arbetsmarknadspolitik. Jag beskriver dven de myndigheter som genomfor de

politiska satsningarna och fordelar medel till sysselsittningsprojekt i Sverige.
2.1 Arbetsmarknadsstrategin ”Europa 2020”

Idag finns det cirka 23 miljoner arbetslosa 1 EU (En agenda 2013). I den dvergripande
strategin, ”Europa 20207, ingdr politiska initiativ for att EU ska nd mélet att 75 % av
befolkningen mellan 20-64 ar ska arbeta (ibid.). Europeiska socialfonden dr den fond inom
EU som arbetar med sysselséttningen i medlemslédnderna och som med en budget pa 10
miljarder euro per ar investerar i projekt for att frimja sysselsattningsmojligheter (Europeiska
socialfonden 2013). Socialfondens svenska program forvaltas av ESF-rddet som mellan 2007-
2013 tilldelats 6,2 miljarder kronor frdn den Europeiska socialfonden. ESF-radet fordelar
dessa medel, tillsammans med statliga offentliga medel, till olika lokala projekt 1 Sverige

(Tema unga 2014a).

2.2 Arbetsmarknadspolitik nationellt

Svensk arbetsmarknadspolitik kan inte forstas frikopplad fran den Europeiska nivén dd de
Overgripande sysselsittningsmalen har nationella rekommendationer som paverkar den
svenska arbetsmarknadspolitiken (Europe 2020 2013; ESF i EU 2013). Den nuvarande
svenska regeringens viktigaste mal ar full sysselsdttning (Regeringen 2013). ”Arbetslinjen”
priglar arbetsmarknadspolitiken och syftar till att fler ska kunna och vilja arbeta och att farre
ska std utanfor arbetsmarknaden (Regeringen 2013). Forskning visar att
arbetsmarknadspolitiken i Sverige under de senaste decennierna kan forstas utifran en
nyliberal politisk och ekonomisk kontext (Mulinari 2009: 210-211). Processer av global
arbetsdelning och ekonomiska kriser skapar ramarna for de reformer, som privatiseringar och

nedskérningar i socialforsikringssystem, som genomforts i Sverige sedan 1990-talet (ibid.).



2.3 Temagruppen Unga 1 arbetslivet

“Temagruppen Unga i arbetslivet” (framdver Temagruppen) ér ett samarbetsprojekt
mellan Arbetsformedlingen, Ungdomsstyrelsen, Communicare, Forsékringskassan,
Skolverket, Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och Landsting. Temagruppen
sammanstéller information som far inflytande pé flera nivder och riktar sig till beslutsfattare
som arbetar med omrdden som ror unga samt sprider kunskap till statliga myndigheter och
institutioner (Tema unga 2014b). Temagruppen intar ddrmed en mellanposition i relation till
den europeiska nivan, de statliga myndigheterna och enskilda lokala sysselséttningsprojekt.

Temagruppen sammanstiller de metoder och arbetssétt som de enskilda projekten som fatt
stod fran ESF-radet anvénder sig av. Det ror sig om hundratals lokala projekt i kommuner och
regioner runt om 1 Sverige. Temagruppen tar fram kunskap om unga, mellan 13-29 ar, som
“varken arbetar eller studerar” (Tema unga 2014b). Uppdraget dr att sammanstélla
overgripande resultat som kan analyseras for att fa en l&ngsiktig helhetsbild. Detta for att
astadkomma strategisk paverkan pa hogre niva och bland annat foresla hur projektresultaten
kan 6verforas till ordinarie verksamhet i stat och kommun (ibid.). Min uppsats ar en
undersokning av kunskapsproduktionen inom Temagruppen, som i huvudsak utgors av
rapporter och publikationer. Eftersom Temagruppen syftar till att ssmmanstilla information
om metoder som redan anviands och som kommer att anvéndas i lokala projekt over hela
Sverige, menar jag att kunskapen som produceras inom ramen for Temagruppen &r viktig att

analysera.



3 Syfte och fragestillning

Jag uppfattar arbete som praktiker, som skapar materiella villkor och ger upphov till diskursiv
betydelse. Jag ser Temagruppen som en del av svensk arbetsmarknadspolitik och min uppsats
ar en analys av den kunskap som produceras inom Temagruppen. Jag vill undersdka hur
diskursiv betydelse kring anstdllningsbarhet skapas inom ramen for denna
kunskapsproduktion. Syftet 4r dirmed att undersdka den betydelse som skapas om

anstéillningsbarhet 1 diskurserna som dominerar materialet.
Mina fragestéllningar ar:

Vilka dominerande diskurser framkommer i kunskapsproduktionen inom Temagruppen unga

1 arbetslivet”? Vilka forvintningar, forestillningar och normer skapas i materialet?

Hur skapas subjektspositionerna som anstéllningsbar respektive icke-anstillningsbar? Hur kan

betydelsen kring anstéllningsbarhet forstas med ett intersektionellt perspektiv?



4 Tidigare forskning

Har foljer en tematisk genomgang av ett urval av tidigare forskning som fokuserat pé arbete,
intersektionalitet och subjektskonstruktioner. Jag vill positionera min uppsats 1
skirningspunkten mellan dessa 6verlappande omraden. Jag gor inte ansprak pa en
uttdmmande redogorelse av dessa olika forskningsfélt utan viljer att lyfta fram de
diskussioner som &r centrala for uppsatsen. Har beskrivs forskning med olika
vetenskapsteoretiska utgangspunkter, bade undersokningar som genom intervjuer fokuserar

pa erfarenheter och forskning som studerar diskurser genom textanalys.

4.1 Arbete

Tidigare forskning poédngterar att arbetslivet har en central position i madnniskors liv och
utgor en plats for skapandet av identitet och gemenskaper, men dven av ojdmlikhet och
motstdnd (Selberg & Mulinari 2011; Acker 2011; Persson Thunqvist 2006). Sociologerna och
genusvetarna Rebecca Selberg och Paula Mulinari skriver om hur feministisk forskning om
arbete tagit avstamp 1 marxistiska analyser och fokuserat p relationen mellan patriarkat och
kapitalism. Denna forskningen har vidareutvecklat arbetslivsforskningen genom diskussioner
kring definitionen av arbete och vad som vérderas som arbete (Selberg & Mulinari 2011: 13-
15). Dérefter har poststrukturalismen, med sitt fokus pa sprak och text, influerat den
genusvetenskapliga arbetslivsforskningen (ibid.). Statsvetaren Kathi Weeks argumenterar for
att feministisk forskning om arbete bor gd bortom det som hon kallar modernism-
postmodernism paradigmet och blanda teoretiska influenser for att teoretisera arbete och
ojamlikhet (Weeks 2004: 181-183). Jag inspireras av Weeks selektiva instéllning som
ifrdgasitter vetenskapsteoretisk dikotomisering (ibid.). Arbete &r en aktivitet som skapar
samhillet i1 sig, med de sociala néitverk och de subjekt som upprétthalls i dessa, menar Weeks
(2004:184-185). Vad som uppfattas som arbete ar resultat av instabila konstruktioner som ar
foranderliga (Weeks 2004: 186). Vilken typ av praktiker som vid en viss tid och plats anses
vara virdeskapande arbete fir konsekvenser for vad som dr mojligt att gora eller vara (ibid.).
I uppsatsen utgar jag delvis frin Weeks uppfattning och véljer att se arbete som en
betydelseskapande praktik som far bade materiella och diskursiva effekter. Men mitt fokus
ligger inte pd meningsskapande genom arbetspraktiker i sig, utan pa hur mening skapas i

relation till forestdllningar om arbete och anstéillningsbarhet.



4.2 Intersektionalitet och arbete

Selberg och Mulinari argumenterar for vidareutveckling av intersektionella feministiska
analyser inom arbetslivsforskning som undersoker relationen mellan arbete och kategorier
som kon, sexualitet, klass och ras”/etnicitet (Selberg & Mulinari 2011: 9, 28-29). Paula
Mulinari anvénder i sin avhandling om servicearbete intersektionalitetsbegreppet som ett
analytiskt redskap (Mulinari 2007: 69). Studien visar bland annat hur ojimlika sociala
relationer blir en del av arbetsprocessen och varan inom servicearbete (Mulinari 2007: 143-
147, 240, 265-267). Jag inspireras av Mulinaris fokus pa arbete som process, dér gérandet av
exempelvis kén i arbetsprocessen blir centralt i analysen (Mulinari 2007: 46). Aven
sociologen Joan Acker studerar ojamlikhet och arbete med fokus pé effekter av konade och
rasifierade klasspraktiker i organisationer (Acker 2011). Ojamlikhet definieras av Acker som
systematiska skillnader nér det géller makt och mgjligheter angdende exempelvis 16n,
arbetsmiljo och anstéllningstrygghet (Acker 2011: 38-39). Acker konstaterar att arbete
generellt organiseras utifran idén om en sjalvforsorjande och autonom vit man (Acker 2011:
44). Jag utgér fran Ackers diskussion kring ojdmlikhet, som jag forstar som processer,
praktiker och betydelser som skapar och reproducerar maktrelationer. Aven statsvetaren Sara
Carlbaum (2012) anvénder 1 sin avhandling vad jag, med Lykkes definition, ser som ett
implicit intersektionellt perspektiv (Lykke 2009: 106). Carlbaum dekonstruerar
meningsskapande processer 1 forhallande till subjektspositioner inom utbildningspolitiken
(Carlbaum 2012). De tre studier som presenterats visar, trots olikheter, hur processer som &r
konade, rasifierade, sexualiserade och klassrelaterade transformerar ojimlika villkor. Det
visar pa vikten av intersektionella analyser och jag ser min uppsats som en mojlighet att bidra
med ett intersektionellt perspektiv i1 studier av subjektspositioner inom

arbetsmarknadspolitiken.

4.3 Anstéllningsbarhet som process

Begreppet anstdllningsbarhet kan ses som centralt inom forskning som undersoker
disciplinerande makt i relation till arbetsmarknaden (se Fogde 2011; Carlbaum 2012 ; Persson
Thunqgvist 2006). Medie- och kommunikationsvetaren Marinette Fogdes intervjustudie med
diskursanalytiskt perspektiv visar hur manniskor férhandlar om diskurser kring
anstéllningsbarhet, vilket dr en praktik som skapar normer och ideal kring arbetstagare (Fogde

2011: 26, 28). Begreppet implicerar individens ansvar att pd en flexibel och global



arbetsmarknad géra sig sjdlv anstéllningsbar och uppvisa de egenskaper och beteenden som
anses vara efterfragade av arbetsgivare (Fogde 2011: 25). Carlbaums analys av
utbildningspolitik visar hur processer som konstruerar 6nskviarda medborgare till
anstéllningsbara produkter for arbetsmarknaden dr en form av disciplinerade maktutovning
(Carlbaum 2012: 238, 250). Jag anvinder den tidigare forskningens forstéelse for
konstruktionen av anstillningsbara subjekt och dess fokus pé process. Asa Mikitalo,
professor i pedagogik, menar att institutioners viglednings- och ungdomsverksamheter ar
platser som formar individers framtida sociala positioner (Mékitalo 2006: 53).
Arbetsmarknadspolitiska atgarder dr en rittighet for medborgare att utnyttja, men priglas
samtidigt av en viss grad av tvang (Mékitalo & Hertzberg 2006: 3). Mékitalo menar att
institutioner “tdnker” och fungerar i termer av kategorier och klassificeringar (Mékitalo 2006:
47-48). Jag anvinder mig av Mikitalos syn pa kategorisering som maktutdvning, exempelvis
dé subjekt kategoriseras som anstillningsbara eller inte. Daniel Persson Thunqvist, lektor i
sociologi, undersoker konstruktionen av ideal inom lokala arbetsmarknadsprojekt for
“arbetslosa ungdomar” (Persson Thunqvist 2006: 147). Persson Thunqvist utgar fran Foucault
och visar hur identitetsarbete med fokus pa personlig utveckling sker i institutionell regi dir
”omsorg om det egna sjélvet” &r en stindigt pdgaende process (Persson Thunqvist 2006: 134,
156). Persson Thunqvist studie saknar intersektionellt perspektiv, men blir intressant i relation
till min studie pd grund av dess fokus pa arbetsfostran och sjilvdisciplinering som process

(Persson Thungvist 2006: 135).



5 Teori

5.1 Diskursteori och intersektionalitet

Med en feministisk poststrukturalistisk vetenskapsteoretisk utgdngspunkt ser jag studier
av diskurser som ett sitt att undersoka och dekonstruera hur vi, genom sprék och handlingar,
forstar och skapar verkligheten (Lykke 2009: 64-65, 77). I diskursteorin uppfattas alla sociala
praktiker som diskursiva (Winther Jorgensen & Phillips 2000: 25-26, 42-43). Uppsatsens
teoretiska ramverk utgors av en kombination av diskursteorins tankevirld och ett
intersektionellt perspektiv. Jag ser diskursteorins styrka i dess forstaelse for diskursiva
konstruktioner av subjekt och kategorier (Winther Jorgensen & Phillips 2000: 139).
Diskursteorin visar hur hegemoniska diskurser bevarar maktrelationer och dominerande
sociala ordningar vilket utesluter alternativa samhéllsformer (Winther Jorgensen & Phillips
2000: 129). Det intersektionella perspektivet, som véxt fram ur feministiska, marxistiska,
antirasistiska och postkoloniala teorier, har en styrka i forstaelsen for hur komplexa
maktrelationer samverkar (Lykke 2009: 104-114). Jag menar att perspektivet vidgar den
poststrukturalistiska analysens mdjligheter att undersoka makt, ojdmlikhet och
handlingsutrymmen for subjekt (se de los Reyes & Mulinari 2005: 16-18). Jag fokuserar pa
likheter mellan den feministiska poststrukturalistiska och den intersektionella synen pa
kunskapsproduktion som produktiv och politisk (de los Reyes & Mulinari 2005: 14-18;
Winther Jorgensen & Phillips 2000: 154). Bade diskursteori och intersektionalitetstinkande ar
teoretiska ramverk som med fordel kombineras med andra for att skapa nya analytiska
mojligheter (de los Reyes & Mulinari 2005: 17-18, 126; Winther Jorgensen & Phillips 2000:
10, 146). Trots skillnader 1 perspektivens vetenskapsteoretiska bakgrund och framvixt,
argumenterar jag for att kombinationen av synsitten berikar analysen och skapar mojligheter

for forstaelse av makt.

5.2 Diskursteori

Jag utgér fran samhillsvetarna Marianne Winther Jorgensen och Louise Phillips forstaelse
av de politiska teoretikerna Ernesto Laclau och Chantal Mouffes diskursteori (Winther

Jorgensen & Phillips 2000). I enighet med Laclau och Moufte uppfattar jag diskurs som en



betydelsefixering inom ett sérskilt &mne, som utgor en specifikt varldsuppfattning och ett satt
att tala om virlden (Winther Jorgensen & Phillips 2000: 13, 32-33, 36). En diskurs kan forstas
som en tillféllig lasning, ett ndt eller en struktur inom vilken tillfallig mening faststills genom
att alternativa betydelser utesluts (ibid.). Diskursteorin &r en integrerad del av diskursanalysen
som metod (Winther Jorgensen & Phillips 2000: 10). Genom detta teoretiska och
metodologiska ramverk vill jag dekonstruera de forestillningar som ses som naturliga och
sjalvklara och ddrmed undersdka diskursiva konsekvenser och maktrelationer (se Winther
Jorgensen & Phillips 2000: 56, 138). Med diskursteorin forstar jag diskurser som materiella 1
den bemadrkelse att fysiska objekt och praktiska handlingar far betydelse genom hur de
diskursivt tillskrivs mening (Winther Jorgensen & Phillips 2000: 42-43).

5.2.1 Makt och hegemoni

I enighet med poststrukturalismen och diskursteorin utgér jag ifrdn idéhistorikern Michel
Foucaults forstaelse av makt och kunskap (Winther Jorgensen & Phillips 2000: 20-21, 44-45).
Hos Foucault dr makten produktiv och skapar kunskap, subjekt och kroppar. Kunskap och
makt formar mojliga identiteter och positioner (Foucault 2002: 102-107; Winther Jorgensen &
Phillips 2000: 20-21, 44-45). Lanken mellan makt och kunskap dr viktig for min analys da jag
undersoker maktutdvning och disciplinering 1 kunskapsproduktion om anstillningsbarhet.
Enligt diskursteorin kan ingen diskurs etableras totalt, det rader alltid konflikt och
antagonism, en betydelsefixering innebir alltid uteslutning (Winther Jorgensen & Phillips
2000: 54-55). Nar konkurrerande diskurser eller enskilda betydelsefixeringar inom
antagonistiska diskurser upphor och en diskurs eller betydelse blir dominerande uppstar
hegemoni (Winther Jorgensen & Phillips 2000: 38-40, 55). Den hegemoniska betydelsen &r en
tillfallig och politisk diskursiv konstruktion (Winther Jorgensen & Phillips 2000: 56). Det
finns ingen social ordning utan makt, darfor ar det viktigt att undersoka vilka konsekvenser

olika sociala maktordningar far (Winther Jorgensen & Phillips 2000: 44-45).

522 Interpellation

Jag utgér fran en feministisk socialkonstruktionistisk syn pé hur sociala processer skapar
och uppritthaller de sitt pa vilka vi kan forstd vérlden och hur mgjligheter och begriansningar
konstrueras (se Lykke 2009: 60-68; Winther Jorgensen & Phillips 2000: 11-12). Diskursteorin
anvéander begreppet interpellation for att beskriva den process dir spraket konstruerar en

social position som individer kan inta, positioneras i eller identifierar sig med (Winther



Jorgensen & Phillips 2000: 22-23, 48-52). Subjekt regleras och skapas i och genom diskurser,
det finns alltid flera positioner i flera motstridiga diskurser som subjekt kan inta (Winther
Jorgensen & Phillips 2000: 23-24, 49). Genusvetaren Nina Lykke beskriver hur
genusteoretikern Judith Butler inspirerats av begreppet interpellation i sitt teoretiserande av
kon som performativt (Lykke 2009: 64-65). Lykke beskriver att enligt Butler 4r kon en effekt
av interpellationer, det dr processen igenom vilken individen blir till som konssubjekt (ibid.).
Det teoretiska begreppet subjektsposition ér centralt i min studie och jag anvinder det for att
beskriva en diskursivt konstruerad position. Interpellation forstar jag som ett teoretiska
begrepp for att beskriva den process i vilken subjektspositioner konstrueras i diskursen genom
att tillskriva mdjligheter, forvantningar och begriansningar. Processen sker exempelvis genom
kategorisering och involverar makt da alternativa tillskrivningar och positioner utesluts
(Winther Jorgensen & Phillips 2000: 48-49, 52-55). Jag dr intresserad av att undersoka
subjektspositioner, kategoriseringar och forvantningar som knyts till dessa i diskurser. Utifrdn
detta stiller jag fragor till materialet som: Hur konstrueras subjektspositioner som
”grazonselever” eller “matchningsbara™? Vilka mdjligheter, forvantningar och begrédnsningar

tillskrivs dessa? Vilka alternativa mojligheter och betydelser utesluts genom hegemoni?

5.3 Intersektionalitet

Manga feministiska forskare &r Gverens om att maktordningar och konstruktioner av
kategorier endast kan forstds som samverkande och interagerande processer (Lykke 2009:
104). Jag anviander mig explicit av intersektionalitetsbegreppet i min uppsats och ser
samspelet mellan maktordningar och kategorier som transformerande och inte enbart
adderande (se Lykke 2009: 104-107). Jag uppfattar intersektionalitet, i enighet med
sociologen Diana Mulinari och ekonomhistorikern Paulina de los Reyes, som ett perspektiv
som tar sin utgdngspunkt i olika maktteorier (de los Reyes & Mulinari 2005: 126).
Postkoloniala och antirasistiska feminister har med en anti-essentialistisk utgangspunkt
studerat hur kon och “’ras”/etnicitet gors 1 maktordningar och processer av skillnadsskapande
(Lykke 2009: 108). Intersektionella perspektiv och kritiska vithetsstudier syftar till att
undersoka dven de hierarkiskt 6verordnade positionerna, for att belysa hur dven dessa
konstrueras (Lykke 2009: 114). Lykke menar att intersektionalitetstinkandet handlar om att
undersdka “hur dominansrelationer konstrueras och reproduceras materiellt — institutionellt
och symboliskt — diskursivt” och att kritiskt undersdka hur rasialiserade och konade processer

samverkar med andra maktordningar (ibid.). de los Reyes och Mulinari podngterar att makt
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tar sig uttryck genom materiella villkor, sprékliga konstruktioner och vardagshandlingar (de
los Reyes & Mulinari 2005: 11). Utifran forfattarna tar jag mig an den intersektionella
analysen av mitt material utan att pa forhand ge foretrdde at vissa kategorier framfor andra
(de los Reyes & Mulinari 2005: 38).

Jag utgar dven frén sociologen Leslie McCall som foresprakar den interkategoriska
intersektionella ansatsen for att undersdka den process genom vilken materiella och
diskursiva kategorier skapas, reproduceras och motarbetas (McCall 2005: 1783). I analysen
anvinder jag mig strategiskt av kategorier sa som klass, kon, “’ras”/etnicitet och
funktionsformaga, i enighet med den interkategoriska ansatsen (McCall 2005: 1785).
Samtidigt inspireras jag av den antikategoriska ansatsen som podngterar att kategorier &r helt
konstruerade, genom tillskrivningar och skillnadsskapande (McCall 2005: 1773). De
strategiska kategorier som jag anvdnder mig av har olika historiska bakgrunder och kontext.
And4 menar jag att det ir mojligt att anvinda liknande begrepp for att analysera olika
maktrelationer och konstruktioner av kategorier. Jag anvénder begrepp som normalitet,
avvikelse, exkludering, osynliggorande samt over- och underordning, for att genomfora
analysen. Utifrdn det intersektionella perspektivet menar jag att kon inte kan forstés bortom
konstruktioner och maktordningar rérande exempelvis klass, “ras”/etnicitet och

funktionsforméga (Lykke 2009: 107; Skeggs 1999: 147; de los Reyes & Mulinari 2005: 99).

5.3.1 Intersektionalitet och kon

Jag utgar fran den kdnskonstruktionistiska poststrukturalistiska synen pd kon som ett
gorande, dir kon forstas som en process 1 vilken individer konstruerar kon i1 vardagens
mellanménskliga interaktioner (Lykke 2009: 63-64). Butlers syn pa kon som performativt,
genom ett standigt iscenséttande och upprepande, innebér att kon skapas genom de utryck
som uppfattas som dess naturliga effekter (Butler 2007: 77-78, 88, 218-220). Jag vill
undersoka hur sprakliga upprepningar och betydelsefixeringar konstruerar mening kring kon i
materialet. I min forstaelse av kon anvinder jag dven sociologen Beverley Skeggs, som 1 sin
etnografiska studie av arbetarklasskvinnor i England pa 1990-talet undersdker konstruktioner
av klass och kon (Skeggs 1999). Skeggs skriver: “att vara, bli, 6va och utfora femininitet ar
helt olika saker for kvinnor i skilda klasser, raser [sic], aldrar och nationer” (Skeggs 1999:
158). Utifrdn Bourdieu menar Skeggs att femininitet kan betraktas som kulturellt kapital och
en diskursiv position, som kan ge fordelar om det gors pé “rétt” sitt (Skeggs 1999: 20-24,

147). Men vilka mojligheter som femininitet ger och hur det tolkas beror pa ett nét av
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intersektionella sociala relationer. Skeggs menar att maskulinitet i hogre grad mojliggor
framgang och ger storre vinster pa exempelvis arbetsmarknaden &n femininitet (Skeggs 1999:

24).

53.2 Intersektionalitet och klass

I enighet med Skeggs ser jag klass som en historiskt specifik diskursivt konstruerad
position som “mojliggor, legitimerar och projiceras pa materiella ojimlikheter” (Skeggs 1999:
16). Hur subjekt positioneras i relation till klasskategorier har hogst materiella och fysiska
effekter, som avgor tillgdngen till ekonomiska och kulturella resurser (ibid.). Respektabilitet
ar ett centralt begrepp hos Skeggs, vilket jag anvinder i analysen och forstar som en historiskt
konstruerad norm utifran ett medelklassideal. Jag uppfattar respektabilitet som en standigt
gorande, en process fOr att uppnd det respektabla idealet. Respektabilitet dr ett sétt att sdrskilja
och skapa 6ver- och underordning (Skeggs 1999: 9-14,78). Genom krav pa sjilvdisciplin,
korrigering och standigt sjalvforbattring skapas en rorelse bort frdn det som forknippas med
vardelds och patologiserad arbetarklass och 1 processen ér det egna ansvaret for utvecklingen
centralt (Skeggs 1999: 117, 199, 132-133). Dédrmed ser jag inte den diskursiva betydelsen av
klass som en helt last position, utan som en stindig konstruktion genom interagerande

processer.

5.3.3 Intersektionalitet och “ras”/etnicitet

I min forstaelse av ras”/etnicitet utgér jag frin de los Reyes och Mulinari och anvinder
begreppen “ras”/etnicitet for att markera ldnken till rasifiering som process och samtidigt
fortydliga etnicitetsbegreppets tendens att osynliggora rasism baserat pa forestdllningar om
kultur (de los Reyes & Mulinari 2005: 7, 32). Jag ser den antirasistiska och postkoloniala
utgdngspunkten som central for att forstd hur historiska och nutida férhéllanden skapar och
formar maktasymmetrier, dir 6ver och underordning konstrueras utifrdn naturaliserade
rasistiska forestillningar om rum, kroppar och kulturer (se de los Reyes & Mulinari 2005: 14-
16). Utifran litteraturvetaren Edward Said menar de los Reyes och Mulinari att forestéllda
gemenskaper konstrueras relationellt genom att den avvikande ”andra” definieras och
underordnas (de los Reyes & Mulinari 2005: 66). De utgar dven fran kulturteoretikern Stuart
Hall och ser inte ’ras” som en position utan som symboliska och materiella processer, [...]
dar fenotypiska drag och forestillda kulturella egenskaper gors till en meningsbédrande del i

sambhillets organisering” (de los Reyes & Mulinari 2005: 60). Rasifiering dr en avgdrande

12



process for arbetsdelningen pa lokala och globala arbetsmarknader (Mulinari 2009: 210-211).
Rasistiska och hogerextrema politiska stromningar, tillsammans med skiftande behov av
arbetskraft pa den svenska arbetsmarknaden, har bidragit till en forskjutning i migrations- och
integrationspolitiken till en nyassimilationistisk politik med begrdnsad invandring och krav pa

assimilering (Mulinari 2009: 214-215).

534 Intersektionalitet och funktionsforméaga

I min forstaelse av meningsskapande kring funktionsformaga utgér jag fran genusvetaren
Matilda Svensson, som utifran en diskursiv ansats i sin avhandling undersoker historiska
konstruktioner av normalitet och avvikelse i relation till poliosjukdom (Svensson 2012).
Utifran Svensson ser jag funktionsférmaga som ett anvéndbart begrepp 1 min intersektionella
analys, d4 funktionsforméga far betydelse i relation till alla mé@nniskor, likt kon, klass och
“ras”/etnicitet (Svensson 2012: 19). Svensson menar, utan att forneka det fysiska, att kroppar
aldrig ar fria fran meningstillskrivelse — kroppar kan inte separeras fran diskursiva betydelser
(Svensson 2012: 23-24, 140). Svensson beskriver genusvetaren Rosemarie Garland-Thomson
resonemang om funktionsfullkomlighet som ett kulturellt skapat ideal (Svensson 2012: 24-
25). I forstéllningen om ett funktionsfullkomligt ideal skapas mening om individens
mojligheter, sjilvstdndighet och framgang, vilket blir viktigt for hur betydelse uppstér 1 mitt
material. Betydelseskapande kring avvikelse dr nodvindigt for att forestillningar om
normaliteten ska fé betydelse (Svensson 2012: 24). Svensson lyfter fram hur normalitet och
avvikelse konstrueras som dikotomier och att kroppar som avviker fran normen dérfor alltid
uppmaéarksammas och markeras som just avvikande (Svensson 2012: 25). Den avvikande
kroppen lénkas till en negativ betydelse och, likt Skeggs beskriver arbetarklasspositionen,

krévs stindig strdvan mot forbéttring och reglering (ibid.).
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6 Metod

6.1 Metodologi och epistemologi

Utifrén en feministisk poststrukturalistisk position syftar min metodologiska
utgédngspunkt till att genom diskursanalys studera maktutdvning i meningsskapande. Genom
att ”studera uppat” vill jag unders6ka makt 1 diskursiva processer, institutionell
kunskapsproduktion och genom kategorisering och disciplinering (se Lykke 2009: 165). Da
den sociala verkligheten konstrueras genom kunskap, sprak och diskurser &r detta inte enbart
nagot som studeras i analysen, utan mening och betydelse konstrueras dven genom analysen
(Winther Jorgensen & Phillips 2000: 10-18, 32-34, 136-137). Jag ansluter mig till den
feministiska vetenskapsteoretikern Donna Haraways syn pd kunskap som situerad (Haraway
2004: 86-91). Utifrdn Haraway ser jag forskarens ansvar och reflexivitet i relation till
vetenskap som en forutsittning for diskursanalytisk kunskapsproduktion. Jag forstar
forskarens positionen som begrinsad av situering och diskursiva ramar. Utifran feministiska
teorier, anser jag att det ir genom att redogora for sin situering, lokalisering och position som
kunskapen som produceras kan forstds som partiell och situerad (Lykke 2009: 20-21). Genom
analysen later jag de teoretiska utgdngspunkterna leda och sétta ramarna for vilka tolkningar
som blir mojliga. Jag ser valet av teorier som politiskt och menar att det 4r genom att
redogora for de teoretiska utgangspunkterna som min analys blir transparent. Jag har 1
analysen en ambition om att inte l&sa fast en mening utan istéllet dppna upp for olika
lasningar. Genom ordval och formuleringar &r jag tydlig med att de betydelsefixering som jag
utldser &r mojliga tolkningar. Uppsatsen utgar fran en kritisk ansats och jag har for avsikt att

ifrdgasétta och dekonstruera de diskurser och ojimlika maktordningar som jag studerar.

6.2  Diskursanalys som metod

Diskursanalys som metod kan inte skiljas frdn den teoretiska forstaelsen av diskurs, vilket
blir tydligt i min analys d4 den diskursanalytiska begreppsvirlden genomsyrar hela mitt
forhéllningssatt till materialet. Utifran ett metodologisk perspektiv anvinder jag de
diskursteoretiska begreppen som analytiska verktyg for att kartligga subjektspositioner och

dekonstruera diskurser. I analysen fokuserar jag pd hur betydelse skapas genom artikulationer
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som lidnkar element till varandra och ddrmed reducerar alternativa betydelser (Winther
Jorgensen & Phillips 2000: 35-37). Element dr tecken som dr mangtydiga och har olika
innebord 1 olika diskurser, men som kan fixeras och bli entydiga (Winther Jorgensen &
Phillips 2000: 34). Artikulationer, ér alla sociala och sprikliga praktiker, som kopplar samman
element och tecken vilket gor att nya betydelser uppstar (Winther Jorgensen & Phillips 2000:
34-35). Jag anvéander dven begreppet flytande signifikant, for att beskriva de element som &r
sarskilt mangtydiga och 6ppna for olika tillskrivningar av betydelse 1 motstridiga diskurser
(ibid.). Jag bearbetar materialet genom att bygga ekvivalenskedjor ddr jag kartlagger
relationer mellan betydelsebirande element och identifierar privilegierade betydelser
(Winther Jorgensen & Phillips 2000: 32-37, 57-58). Genom att f6lja betydelser som uppstar
genom sammankopplingar kartligger jag konstruktionen av subjektspositioner som
anstéllningsbar respektive icke-anstdllningsbar (ibid.). Utifrdn ett intersektionellt perspektiv
undersoker jag dven pa vilket sétt betydelse uppstér kring dessa positioner genom
samverkande maktordningar. Jag later materialet avgora vilka kategorier och maktordningar
som blir betydelsebdrande utifran uppsatsens syfte. I analysen delar jag in materialet i olika
teman och tolkar betydelsefixeringar, hur de sammankopplas och vilken betydelse som
uppstar. Jag stiller fragor till materialet med utgdngspunkt i metoden, som: vilken betydelse
uppstér genom uteslutning? Finns det motstridigheter, konflikter och tystnader? Vad gors till

avvikande och vad naturaliseras?

6.3 Material

Det huvudsakliga materialet utgdrs av fem rapporter och publikationer fran Temagruppen.
Materialet dr underlag for politiska beslut och forslag pd metoder som kan implementeras i
offentliga verksamheter. Jag ser materialet som institutionell kunskapsproduktion som syftar
till att producera ”sanningar” om projekt och metoder. Darfor menar jag att det ér ett relevant
material for diskursanalys och for att undersoka de konstruktioner som bevarar en specifik
social ordning genom att alternativ utesluts och maktrelationer fixeras (se Winther Jorgensen
& Phillips 2000: 129; Eldén 2005: 68).

Temagruppen har gett ut cirka 20 rapporter och publikationer inom olika omraden som ror
“unga som varken arbetar eller studerar” (Tema unga 2014b). I rapporterna utvérderas och
sammanstélls information om de projekt som fatt stod fran ESF-radet. Jag har valt ut fem
publikationer som fokuserar pa specifika grupper av unga och som tar upp konstruktiva

forslag pa verktyg och metoder. Urvalet dr gjort baserat pa mitt syfte att undersoka den
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betydelse som skapas om anstdllningsbarhet. Jag upplever att rapporterna i huvudsak
adresseras till de som arbetar med olika verksamheter som riktar sig till “unga som varken
arbetar eller studerar”. Vissa rapporter, exempelvis den som behandlar praktik, kan dven ses
som riktade till de unga som deltar i projekten.

Publikationen "I praktiken sénker vi trosklarna” (Praktik 2011) fokuserar pa praktik som
metod for att mojliggora intrdde pa arbetsmarknaden. Hér lyfts roster fram frén de som
medverkat 1 projekten samt intervjuer med arbetsgivare. Publikationen beskriver vilka
egenskaper som anses viktiga hos de unga praktikanterna, samt vad praktiken kan leda till i de
ungas personliga utveckling och arbetsliv. Rapporten ’Orka jobba” (Orka jobba 2012)
fokuserar pa hélsa och hur projekten “arbetar med unga med funktionsnedsattning och
friskvard” (Orka jobba 2012: 7). Hér presenteras citat fran intervjuer med deltagare samt
projektbeskrivningar dar olika metoder anviénts. I ”Tid for coachning” (Coachning 2012)
beskrivs coachning som fenomen och metod inom arbetsmarknadsprojekt. Metoden anvinds i
majoriteten av de projekt som fétt stod fran ESF-radet och intervjuer med deltagare och
coacher varvas 1 texten (Coachning 2012: 4). ”Tva tomma hénder” (Entreprendr 2013)
beskriver entreprendrskap som metod trots att det r en metod som forekommer mer séllan i
projekten. Rapporten “’Tio orsaker till avhopp” (Orsaker 2013) undersoker orsaker till att
vissa unga inte fullfoljer sina gymnasiestudier. Resultatet bygger pa samtal med 379 unga

som &r delaktiga i olika ESF-projekt.

6.4  Etiska overvaganden

Mina etiska 6verviganden i uppsaten uppstar framforallt 1 relation till de projektdeltagare
vars roster framkommer 1 materialet. Intervjuer och enkéter, som genomforts av
rapportforfattare eller av projektpersonal, far stort utrymme i materialet och analyseras eller
anvands som illustrativa exempel. D4 beréttelserna producerats, valts ut, tolkats och
presenterats inom ramen for Temagruppen, ser jag de som en del av Temagruppens
kunskapsproduktion. Sociologen Sara Eldén menar att forskare inte bor forbise aktorer i
diskursanalytiska studier, d4 det strider mot den emancipatoriska ambitionen inom feministisk
forskning (Eldén 2005: 72). Min intention dr att inte osynliggora de intervjuade deltagarnas
roster som framfors 1 materialet och ddrmed bortse fridn de motdiskurser som dessa
artikulerar. Samtidigt menar jag att den feministiska forskningens emancipatoriska ambition
kan tillvaratas, inte enbart genom att fokusera pé aktdrskap och motstdnd, utan dven genom

studier av forutséttningarna for motstdnd och den diskursiva makt som reglerar dessa
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forutsattningar. Jag analyserar dirfor de intervjuade deltagarnas utsagor som uttryck for
diskurser och betydelsefixeringar inom Temagruppens kunskapsproduktion. Jag undersoker
verklighetsbeskrivningar och ifrdgasétter de diskursiva konsekvenser som dessa far (Winther
Jorgensen & Phillips 2000: 138). Samtidigt dr jag medveten om risken att reproducera dessa
betydelsefixeringar och tillskrivningar, trots min ambition om att kritiskt granska och
dekonstruera (se Carlbaum 2012: 55-57). Jag har valt att anvénda vissa bendmningar for att
det ska bli begripligt for lasaren, trots att dessa dr mdjliga att ifragasitta. Ett exempel ar
bendmningen arbetsloshet, som jag anvinder men samtidigt ser som en konstruerad

beteckning som fér en specifik betydelse i relation till normen om I6nearbete.
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7  Analys

Analysen behandlar hur normer och forestillningar i materialet konstruerar subjektspositioner
och skapar betydelse om att inte vara anstéllningsbar respektive att bli anstillningsbar.
Genom att anvénda en intersektionell syn pd makt lyfter jag fram hur maktordningar
samverkar for att konstruera dessa positioner och skapa betydelse kring dnskvért beteende.
Det diskursteoretiska tdnkandet 4r vigledande och genomsyrar hela analysen. Jag anvdnder
mig av Laclau och Mouffes begrepp som jag tidigare diskuterat, bland annat: artikulation,
flytande signifikant, subjektsposition samt interpellation och hegemoni (Winther Jorgensen &
Phillips 2000: 31-56). Analysen &r indelad i tvd dvergripande avsnitt dar jag behandlar olika
teman utifran min bearbetning av materialet. I den forsta delen fokuserar jag pa hur mening
skapas kring att inte vara anstéllningsbar. Hir behandlar jag normer och forestéllningar och
samverkande maktordningar. I analysens andra del fokuserar jag pa processen att bli
anstéllningsbar genom meningsskapande kring projektens metoder. Jag inleder med att lyfta

fram tva diskurser om arbetsloshet som existerar parallellt i materialet.

Tidigare forskning visar att som samhéllsfenomen kan arbetsldshet ses som ett individuellt
eller ett strukturellt problem, som kréver individuella respektive strukturella l1dsningar
(Mékitalo & Hertzberg 2006: 3-4). Mikitalo och Hertzberg menar att det 4r manniskors
vardagsvillkor och livssituation eller bristande kunskap, vilja, ambition och ork, som stér 1
centrum for den individuella forklaringsmodellen till arbetsloshet (ibid.). Med den
individuella forklaringen ses arbetslosa som personer som &r “’lata, utnyttjar systemet eller
inte har de intellektuella, fysiska eller sociala forutséttningarna for att klara av att arbeta”
(Mikitalo 2006: 45). Forklaringsmodeller dér arbetsloshet ses som ett strukturellt problem,
fokuserar pa ekonomiska, strukturella, geografiska och yrkesmissiga orsaker till arbetsloshet
(Mikitalo & Hertzberg 2006: 4). Oversatt till diskursteoretiska termer menar jag att
artikulationer som skapar dessa betydelsefixeringar existerar i materialet, vilket kan forstas
som antagonistiska diskurser (se Winther Jorgensen & Phillips 2000: 54-56, 114). Genom
analysen resonerar jag kring dessa motstridiga diskurser och visar hur de skapar betydelse

kring orsaker till arbetsldshet och mojliga l6sningar.
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7.1 Att inte vara anstéllningsbar

I detta stycke beskriver jag hur mening skapas kring att inte vara anstéllningsbar och hur
konstruktionen kan forstas utifran intersektionella perspektiv. Jag undersoker hur
projektdeltagarna i materialet interpelleras till en underordnad position och definieras utifran

ett ouppnatt ideal.

7.1.1 Unga som varken arbetar eller studerar

ESF-projekt har en mélgrupp med en komplex problematik dir manga stér langt fran
arbetsmarknaden [...] oavslutad grundskole- eller gymnasieutbildning, l4s- och
skrivsvérigheter, psykisk ohédlsa och problem i hemmet &r vanligt. De tillhor i liten
utstrackning en kategori som kan kallas ”jobbready” eller matchningsbar (Coachning
2012: 12).

Temagruppen anvinder definitionen “unga som varken arbetar eller studerar” for att
beskriva sin mélgrupp. I materialet beskrivs projektdeltagare generellt som en heterogen men
urskiljbar grupp. Gruppen beskrivs utifrdn vad individerna inte &r eller gor. I citatet ovan
beskrivs de utifran en definierad problematik samt i relation till att inte vara: ’jobbready eller
matchningsbar”. Brist pa “kunskap”, “natverk”, ”social kompetens” och rutiner” far
betydelse i relation till att inte vara “sjdlvgédende” (Coachning 2012: 32; Entreprendr 2013:
15). Skeggs beskriver hur arbetarklasspositionen diskursivt konstrueras utifrdn avsaknad.
Deltagarna i hennes studie definierades utifrdn de kapitalformer som de saknade tillgéng till
och genom att de inte levde upp till medelklassidealet (Skeggs 1999: 120, 131). Utifran
Skeggs menar jag att betydelse skapas i materialet genom forestéllningar om avvikelse 1
relation till en norm. Malgruppen definieras utifrdn vad de saknar, vilket kan forstds som
medelklassmarkdrer. Deltagarna interpelleras till en position i vilken de inte definieras som

”jobbready” eller "matchningsbara”. Genom tillskrivning av brister skapas mening om att inte

vara anstillningsbar.

7.1.2 Brist pd kunskap och erfarenhet

Att inte ha fullstindiga gymnasiebetyg pa grund av “skolmisslyckanden” eller avhopp”
fran skolan gors till en av de frimsta orsakerna till arbetsldshet (Orsaker 2013). Aven om
gymnasieutbildning inte ses som en garanti for arbete, ldnkas “avhopp” frdn gymnasiet till

”langsiktiga konsekvenser” och “’svag anknytning till arbetsmarknaden” (Orsaker 2013: 16).
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Maikitalo menar att argumentet att utbildning forhindrar arbetsloshet har funnits med i den
arbetsmarknadspolitiska debatten sedan 1930-talet (Mikitalo 2006: 61). Jag ser det som en
del av diskursen om arbetsloshet som ett individuellt problem och som en formulering om
bristande kunskap hos individer.

Aven brist pd arbetslivserfarenhet blir betydelsebirande i relation till den individuella
forklaringen till arbetsloshet (Praktik 2011: 12). I ndgra av deltagarnas uttalanden om
anledningar till att inte ha slutfort gymnasieskolan ndmner de ”déliga hemforhéllanden”
(Orsaker 2013: 8). Jag ser det som ett av f4 exempel pa artikulationer om social utsatthet som
orsak till projektdeltagarnas situation. Aven i artikulationer om bristande stod fran
vuxenvarlden finns en link till en strukturell forklaring. I materialet beskrivs generella
problem med dalig arbetsmilj6 1 skolan, stok och vald” i ”stora klasser” dir ”vuxenvirlden
har svikit” (Orsaker 2013: 7, 16, 21, 30). Detta lyfts fram i relation till skolan som 1 sin tur fir
betydelse i relation till arbete, men strukturella forklaringar i direkt samband till arbetsloshet
forekommer enbart i en artikulation om ekonomisk konjunktur. Betydelse skapas kring att
vissa projektdeltagare 1 grunden har goda forutséttningar att fa arbete men ”dér
konjunkturnedgéngen skapat svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden” (Coachning

2012: 31).

7.1.3 Brist pé sjilvkénsla

”Délig sjidlvkénsla”, far en avgorande betydelser bade som forklaring till oavslutad
gymnasieutbildning och som orsak till arbetsloshet (Orsaker 2013: 16; Entreprenor 2013: 21).
Svag sjdlvkinsla konstrueras som ndgot som gar att korrigera vilket ar ett centralt mal inom
projekten (Orka jobba 2012: 12, 15; Coachning 2012: 16, 21). ”God sjdlvkénsla” far
betydelse som en dnskvird egenskap och linkas samman med “’sociala kompetensen” och
“motivation”. "Dalig sjdlvkdnsla” kopplas till passivitet och “’social fobi” (Orka jobba 2012:
11). Dalig sjalvkinsla forstas bland annat som en “inre rost som gor individen osédker pa sin
formaga och ddrmed forhindrar en aktiv handling” (Coachning 2012: 8). Pa sa vis ldankas
sjdlvkinsla till ”aktiv handling” och jag menar att ’god sjilvkénsla” inte far betydelse som
ndgot i sig vardefullt. Istillet far ”sjdlvkénsla” innebord som en del av den individuella
diskursen, som ett steg i en process for att uppna motivation och dirmed oka

anstdllningsbarheten.
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7.1.4 Att positioneras 1 utanforskap

Malgruppen positioneras som “langt ifrdn” arbetsmarknaden 1 materialet fran
Temagruppen, med undantag av vissa projekt vilka vénder sig till en grupp som ’stir nédra
arbetsmarknaden” (Entreprendr 2013: 22; Coachning 2012: 31). Darmed blir
arbetsmarknaden en plats som individer positioneras nira eller langt ifran. Betydelse i relation
till mélgruppen skapas pa ett specifikt sitt just som ungdomsarbetsloshet. Projekten syftar till
att “underldtta ungdomars etablering pé arbetsmarknaden” (Coachning 2012: 31). Jag menar
att betydelse uppstér om att malgruppen inte &r etablerad pa grund av att de &r unga och att ett
intridde skulle innebéra en bestaende etablering. Detta osynliggdr instabiliteten pa
arbetsmarknaden dér deltid, tim- och projektanstéllningar uppluckrar betydelsen av att vara
etablerad i arbetslivet (se de los Reyes & Mulinari 2005: 108). ”Utanforskap” ér ett centralt
element dér ’graden av utanforskap” bland annat definieras utifrdn hur l&ng tid individen
statt utanfor arbetsmarknaden” (Entreprendr 2013: 22).

”Utanforskap” far betydelse som avvikelse i relation till normen om ett forestéllt
“innanforskap”. Jag ser “utanforskap” som en flytande signifikant som saknar fixerad
betydelse, som fylls med varierande innehdll och ar central for hur mélgruppen positioneras.
Det bidrar ocksa till att skapa mening kring projekten som gor dem till en mellanposition pa

griansen mellan arbetsmarknaden och utanforskapet.

Malet med ”Ag din framtid” dr att bidra till att bryta utanforskap och bidragsberoende.
Malgruppen dr méin och kvinnor som star utanfor arbetsmarknaden, med extra fokus pa
kvinnor och mén med utlandsk bakgrund [...] Projektets syfte ar att utoka deltagarnas
sokomrade och sokaktivitet och pé sa sitt bidra till ett dat arbetskraftsutbud
(Coachning 2012: 30).

Beskrivningen giller ett projekt som kallas ”Ag din framtid” och jag ser det som ett
exempel pa hur utanforskap” kan forstas som en flytande signifikant. Genom
sammanlidnkningen mellan "utanférskap”, ”bidragsberoende”, kvinnor och médn med
utldndsk bakgrund” uppstér en artikulation som ger “utanforskap” ytterligare innehdll. Det
kan forstas i relation de los Reyes och Mulinaris resonemang om diskursen om “arbete som
nyckel till integration” (de los Reyes & Mulinari 2005: 105-106). Diskursen om “arbete som
nyckel till integration” skapar en betydelse kring lIonearbete som den enda legitima ingangen
till ett fullvardigt medborgarskap (ibid.). I den diskursen dr den “egna forsdrjningen” genom
lonearbete ett ideal som ségs skapa frihet, oavsett vilket arbete det géller (ibid.). Jag forstar

lanken mellan "utanforskap” och “bidragsberoende” i materialet utifran diskursen om “arbete

som nyckel till integration”. de los Reyes och Mulinari menar att synen pa l1onearbete som
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den sjdlvklara vigen till integration osynliggdr den informella arbetsmarknaden, i vilken
arbete langtifran sjalvklart leder till integration (de los Reyes & Mulinari 2005: 108-109).
Lonearbete och egen forsdrjning konstrueras som villkor for fullvardigt medborgarskap och
blir en princip kring vilken samhéllet organiseras (de los Reyes & Mulinari 2005: 104).
Diskursen om “arbete som nyckel till integration” i materialet skapar mening kring
“utanforskap” och arbetets betydelse for intrdde i en forestélld ’svensk™ gemenskap och

osynliggor samtidigt villkoren pé arbetsmarknaden.

7.1.5 Ohidlsa och onskvard livsstil

Aven ”ohilsa” dr en ledande forklaringar till sivil oavslutade utbildningar som till
arbetsloshet. Samtidigt ses “ohédlsa” som en konsekvens av situationen som de unga befinner
sig 1 (Orsaker 2013: 1; Orka jobba 2012: 7). Publikationen ”Orka jobba” behandlar ”ohilsa”,
“friskvard” och projekt som ”arbetar med unga med funktionsnedsittningar” (Orka jobba
2012: 7-9). I materialet skapas en artikulation som kopplar thop ”ohélsa”, "friskvard” och
”funktionsnedséttningar”. Lanken mellan ”ohilsa” och “funktionsnedsittning” kan forstas
som en konstruktion av avvikelse utifran idealet om funktionsfullkomlighet. Svensson
beskriver Garland-Thomsons resonemang om att avvikelse fran idealet om
funktionsfullkomlighet alltid uppmérksammas, trots att ingen helt kan leva upp till idealet
(Svensson 2012: 24-25).

I materialet blir detta tydligt i relation till praktikplatser, dir de projektdeltagare som har
ndgon form av “diagnos” eller “funktionsnedséttning” forst och frimst definieras och
kategoriseras utifran just detta (Praktik 2011: 22-25). Praktikanter som inte kategoriseras
utifran en specifik diagnos definieras och beskrivs utifran avvikelse frdn normen med:
“hélsoproblem”, “knédckt sjdlvkinsla” eller ”dalig svenska” (Praktik 2011: 21). Deltagare med
exempelvis ”ADHD eller Asperger” definieras enbart sa, vilket konstrueras som orsaken till
att de dr i behov av praktik (Praktik 2011: 22-25). Utifran Svensson menar jag att avvikelsen
frédn idealet om funktionsfullkomlighet stindigt méste markeras 1 materialet. Enligt
diskursteorin interpelleras subjekt alltid till flera positioner vilket skapar mojligheter och
alternativ i diskurser (Winther Jorgensen & Phillips 2000: 48-49). I materialet interpelleras
subjekt i forsta hand till en position utifrdn funktionsformaga, hilsa eller en diagnos, vilket
utesluter andra positioner och de mgjligheter som dessa skulle kunna medfora. Jag uppfattar
”ohélsa” som ett element som fér betydelse i kontrast till en generell hilsosam livsstil som

standigt maste uppratthéllas och forbéttras genom friskvard. Svensson visar hur hélsa
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historiskt i Sverige har kopplats samman med skdtsamhet och individuellt ansvar vilket fatt
betydelse i relation till arbete, forsorjning och samhéllsutveckling (Svensson 2012: 67).
Funktionsféorméga och hilsa lankat till livsstil har konstruerats som en statlig angeldgenhet
sedan sent 1800-tal da hilsa och sjalvforsorjning blev ett dominerande ideal och krav
(Svensson 2012: 66-67). Jag menar att fokus pa personliga egenskaper och funktionsformaga

gér att lanka till diskursen om den individuella forklaringsmodellen.

7.1.6 Grazonselever

”Grézonseleven” dr en position som konstrueras i materialet som forklaring till
”skolmisslyckanden” vilket 1 sin tur fir betydelse som en anledning till att inte vara

anstdllningsbar.

Det finns en grupp som manga projektledare och coacher &r oroliga for, de sa kallade
grazonseleverna, unga med komplex, diffus problematik. De beskrivs som en heterogen
grupp med en gemensam ndmnare, de har ingen diagnos som tyder pé intellektuell
funktionsnedsattning, men upplevs som svagt begavade (Orsaker 2013: 18).

Jag anser att artikulationen om grazonseleven” skapar en position till vilken minga
individer kan interpelleras. Diagnostisering kan ses som ett exempel pa
interpellationsprocessen, dir forestillningar om egenskaper och forutsittningar skapar
betydelse kring en position som ger vissa tolkningsmojligheter och handlingsutrymmen.
Positionen “grazonselev” skapas dé individerna saknar diagnostisering, vilket konstruerar en
ny kategori. I ett system som kriver diagnoser och kategoriseringar for att organisera
stodinsatser och belysa problem, gor kategoriseringen att gruppen blir synlig och begriplig.
Gruppen tillskrivs ”svag begavning” vilket enbart kan forstas 1 relation till ”normal
begévning” och en diskursivt konstruerad betydelse av normalitet och avvikelse uppstar.
Maikitalo menar att manniskor tillskrivs egenskaper, formégor och brister utifran kategorier
och klassifikationssystem inom institutioner (Mikitalo 2006: 52). Dessa villkorar och
begransar hur individers agerande, intentioner och vilja kan tolkas (ibid.). Ddrmed fungerar
institutioner i termer av kategorier vilket fir konsekvenser for de som kategoriseras (Mékitalo
2006: 47-48, 62). Jag anser att positionen “grazonselev” synliggdr att behovet av
kategoriseringar ar hegemoniskt for att gora egenskaper och beteende begripligt. Det belyser
ocksd makten som finns 1 att bendmna och 6ppnar upp for fragor kring mdjligheter och

begransningar som positionen skapar.

23



Betydelse skapas kring hélsa och normalitet genom hur subjektspositioner konstrueras
som interpellerar subjekt utifran att: “manga har social och psykisk problematik, ADHD,
depressioner, fobier, databeroende och/eller lindrig funktionsnedséttning” (Orka jobba 2012:
34). Hér lankas psykisk ohélsa och funktionsférmaga med vad som anses vara en avvikande
livsstil som “’databeroende”. Deltagarna beskrivs som i behov av hjilp med bland annat
kontakt med myndigheter: ”en annan coach har l4rt ut hushéllsekonomi och matlagning, en
tredje har till och med varit med och lirt deltagare att simma” (Coachning 2012: 19). Detta
gdr att ldnka till diskursen om det individuella ansvaret for arbetsloshet med dess fokus pa
individens livssituation som forklaringsmodell. Skeggs beskriver hur ansvarstagande 6ver den
egna livssituationen dr central for att uppna ett respektabelt ideal (Skeggs 1999: 100-117). Jag
menar att artikulationen om deltagarnas livssituation 1 materialet kan forsta utifrdn kravet om

en respektabel livsstil.

7.1.7 Respektabilitet som ideal

I materialet under rubriken: ’Sex tjejer blev gravida och tolv ndmner &tstorningar”
diskuteras anledningar till att unga projektdeltagare slutat gymnasieskolan (Orsaker 2013:
23). Att “étstorningar” lyfts fram i relation till graviditet och inte i samband med exempelvis
ohélsa 1 materialet, skapar mening om “dtstdrningar” som ett konat ’problem”. Butler menar
att betydelsen av kon skapas genom upprepning i talhandlingar och praktiker (Butler 2007:
219-220). Sammanlénkningen mellan “tjejer”, “dtstorningar” och “gravida” kan ses som en
artikulation som upprepar mening som far betydelse som “kvinnliga” praktiker. Betydelse
uppstér som lankar “tstorningar”, via ”skolavhopp”, till en “kvinnlig” position som icke-
anstdllningsbar.

Skeggs beskriver hur idealet om medelklassens ansvarstagande familjeplanering och
moraliska syn pé sexualitet upprétthalls genom att arbetarklasskvinnors familjeliv och
sexualitet gors till avvikande (Skeggs 1999: 13, 72-73). I materialet beskrivs deltagarna som
slutat gymnasiet da de blev gravida som ensamstdende : ”Ingen av dem &r tillsammans med
pappan i dag och de har ensam vardnad.” (Orsaker 2013: 23). Skeggs beskriver
stigmatiseringen av de ensamstdende kvinnorna i hennes studie dé det inte ansdgs vara en
onskvérd livssituation (Skeggs 1999: 182-183). lakttagelserna i Skeggs studie kan inte helt
Oversittas till en dominerande diskurs om positionen som ensamstdende kvinna i Sverige
idag. Samtidigt kan artikulationen i materialet forstds som en interpellation till en position 1

vilken projektdeltagarnas respektabilitet ifragasitts. [ materialet beskrivs en 19-arig
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projektdeltagares situation: ”Nér hon fick veta att hon var gravid kunde hon inte tinka sig
abort.” (Orsaker 2013: 23). Artikulationerna skapar en mening utifrdn diskursen om brist pa
kontroll, ansvar och moral kring familjeliv, dér positionen som “ensamstaende” och
“bidragsberoende” kan fOrstas utifrdn kravet om sjalvforsorjning. Positionen som konstrueras
far betydelse utifran att mojligheten till flexibilitet minskar for en ung ensamstéende fordlder,
vilket gor individerna mindre tillgingliga pa arbetsmarknaden och skapar betydelse kring att

inte vara anstéllningsbar.

7.1.8 Passivitet och aktivitet

Betydelse skapas 1 materialet i relation till “passivitet” som jag tolkar i relation till
forestillningar om lathet och oforetagsamhet som Maikitalo menar &r en del av den
individuella diskursen (Mékitalo 2006: 45). Betydelse uppstdr som kopplar arbetsloshet till
total passivitet, dir positionen som “hemmasittare” kontrasteras mot projektens syfte “att
héalla motivation och jobbsokaraktiviteter igdng och undvika passivisering.” (Coachning 2012:
11; Orsaker 2013: 11). Weeks uppmarksammar att manga av de arbetspraktiker som utfors,
exempelvis omvédrdande och reproduktivt arbete, dr helt socialt nddvindiga. P& grund av
historiska och kontextuella omstiandigheter uppfattas den typen av arbete som kvinnors ansvar
bade da det ar avionat och oavlonat (Weeks 2004: 184-185). Trots att detta arbete hela tiden
utfors och ar nédvandigt ar det ofta osynliggjort och undervarderat (ibid.). Betydelse-
fixeringar kring projektdeltagarna som passiva, osynliggor det arbete och de aktiviteter som
utfors som dr nddvéndigt for alla individer. Vad som anses vara viardeskapande arbete dr
beroende av aktuella praktiker och forstdllningar inom en specifik kontext (Weeks 2004: 186-
187). Jag anser att artikulationen skapar betydelse kring vad som anses vara vardeskapande
arbete, vilket i sin tur skapar mening kring vad som definieras som aktivitet och passivitet.
Det visar hur det dr mojligt att, som Weeks skriver, anvéinda betydelsen av arbete for att skapa
politisk debatt kring vad som 6ver huvud taget anses ha ett virde i samhéllet (ibid.).

Aven de los Reyes och Mulinari diskuterar 16nearbetets betydelse for vad som anses ing3 i
den formella arbetsmarknaden. De beskriver hur den globala arbetsdelningen och
migrationsflodet omstrukturerar grainsen mellan betalt och obetalt arbete och dess betydelse
(de los Reyes & Mulinari 2005: 106). Artikulationer 1 materialet om att avsaknaden av
lonearbete skulle innebéra total passivitet osynliggdr det obetalda och informella arbetet som
utfors. Samtidigt menar jag att talet om passivitet skapar mening om vad som anses vara ett

vardigt liv. Detta kan dven forstas utifrdn det resonemanget jag tidigare fort, dér
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forestdllningar om den ”svenska” medelklassnormen skapar ideal om vad som kan uppfattas
som respektabla aktiviteter eller livsstil. Weeks anser att vad vi gor, i termer av arbete, har
konsekvenser for vilka vi dr och vad vi tdnker (Weeks 2004: 184). Vad som definieras som
arbete ar beroende av historiska processer och ar fordnderligt (Weeks 2004: 186). Jag menar
att betydelsefixeringar i materialet skapar naturaliserade forestillningar om vad som anses
vara virdeskapande arbete, liksom forestillningar om aktivitet och ett respektabelt liv.

Den individuella respektive den strukturella diskursen existerar parallellt och skapar
motstridigheter 1 materialet. Den individuella diskursen ligger som grund for artikulationer
om stindig forbattring genom friskvard och utbildning men dven diagnostisering. Exempelvis
patologiseras individer som positioneras som icke-anstéllningsbara genom artikulationer dér
diagnosliknelser anvénds for att beskriva livsvillkor: ’[...] deltagarna har ldmnat sitt
socialbidragsberoende. En del deltagare har da varit beroende av socialbidrag 1 mer 4n tio ar”
(Entreprendr 2013: 17). Samtidigt existerar artikulationer som kan lénkas till den strukturella
diskursen, som synliggor att unga med “neuropsykiatriska diagnoser” generellt far bristande
stdd 1 skolan (Orsaker 2013: 7). Utifran den strukturella diskursen forekommer ocksé forslag
pa insatser genom arbete med attitydfordandringar hos arbetsgivare i relation till “unga med
olika typer av diagnoser” (Orka jobba 2012: 14-15). Jag tolkar dessa artikulationer som del av
en strukturell forklaring som inte fokuserar pa ansvaret hos de enskilda individerna i
projekten. Samtidigt ser jag dessa betydelser som underordnade i materialet. Meningen som
skapas om att inte vara anstdllningsbar gér att forstd utifran den individuella diskuren om

korrigering och forbéttring av individer som sjélva bar ansvar for processen.

7.1.9 Sammanfattning: att inte vara anstéllningsbar

Jag har 1 detta stycke resonerat kring hur mening skapas kring att inte vara anstéllningsbar
och hur positionen skapas genom forvéantningar, forestdllningar och normer. Jag har
analyserat artikulationer om brister hos individer 1 relation till kunskap, erfarenhet och
sjalvkinsla samt resonerat kring hur det skapar positionen som icke-anstéllningsbar. |
analysen har jag dven lyft fram hur forestillningar om hélsa, diagnoser, livsstil och aktivitet
bidrar till att skapa ideal om funktionsférméga och respektabilitet. Jag har diskuterat ndrvaron
av individuella och strukturella diskurser om arbetsloshet 1 materialet och resonerat kring hur
dessa skapar mening om vad det innebdr att inte vara anstéllningsbar. I nista stycke gar jag
igenom de artikulationer och diskurser som existerar kring metoder i projekten som skapar

mening kring hur deltagarna ska bli anstéllningsbara.
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7.2 Att bli anstillningsbar

I det hir stycket fokuserar jag pa den betydelse som skapas kring processen genom vilken
subjekt forvantas blir anstillningsbara i projekten. Jag ser processen som en transformation
som de unga deltagarna formodas ga igenom efter att ha positionerats som icke-
anstdllningsbara. Jag diskuterar de metoder, strategier och forvantningar som far betydelse 1

relation till den processen.

7.2.1 Betydelse av metoder och tekniker

I materialet presenteras metoder och tekniker som anvénds i projekten. Hir beskriver jag
hur individer ”anvisas” till projekt och hur det beskrivs som i behov av “kontroll”, ’krav”,
“kartliggning” och “incitament”. Behovet av “’kartldggning” handlar i huvudsak om att fi en
helhetsbild av deltagarnas situation (Coachning 2012: 19). Nodvéandigheten av
“kartldggningssamtal” betonas och att inte ha “’kartlagt personen riktigt” beskrivs som en
orsak till att personer anvisas till ssmmanhang de “inte &r redo” for (Coachning 2012: 22, 24).
Skeggs menar att diskursiv betydelse om kategorin “arbetarklass™ konstruerats historiskt av
medelklassens observation, kategorisering och métning av bdde ekonomiska och moraliska
aspekter av ”den andra” (Skeggs 1999: 14-15). De unga deltagarnas behov av krav och
kontroll formuleras i materialet, bland annat som att de: ”behdver 'ha 6gonen pé sig”’
(Coachning 2012: 22, 25). ""Jag tycker att det kdnns bra med krav, om jag inte far det fastnar
jag framfor DVD-boxen med Skérgirdsdoktorn', som en deltagare uttrycker det” (Coachning
2012: 15). I citatet fran materialet lyfts deltagarens egna uttalanden fram, vilket gor att
behovet av krav far betydelse som deltagarens egna dnskningar. Samtidigt skapas mening
kring “att anvisas” som kan forstas utifran Mékitalo och Hertzberg resonemang om att
arbetsformedlingen och andra arbetsmarknadspolitiska insatser kan forstds som en form av

tvang (Mékitalo & Hertzberg 2006: 3).

Det innebér att det stora flertalet av de unga deltagarna i ESF- projekt inte sjilva valt
att bli coachade. Och @ven om de anvisande myndigheterna till dessa projekt menar
att det finns inslag av frivillighet eller eget val sd Gverensstimmer inte deltagarnas
bild helt med detta (Coachning 2012: 25).

Artikulationer om att deltagandet inte &r frivilligt existerar dirmed i1 materialet, &ven om

det inte problematiseras ndrmare. Istillet framhévs att "arbetet underldttas [min kursivering]
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betydligt om deltagaren sjilv kénner sig redo” att delta i projekten (Coachning 2012: 24). En
artikulation om att anvisande myndigheter “’tillimpar en form av valfrihet” innebar att
deltagarna far ett antal projekt presenterade for sig och sedan fér vilja ett av dessa
(Coachning 2012: 22). ”Valfriheten” dr ddrmed begrinsad utifran ett urval som gjorts av
ndgon annan. Att deltagarna upplever medverkan som ett ’tvang” kan dven komma till

anvindning i projekten, vilket lyfts fram i materialet:

Det kan ocksa finnas incitament att ta sig ”vidare” fran det “tvang” som till exempel ett
projekt som man blir anvisad till kan upplevas som. ”Om man upplever det som trist
eller meningslost s& kan detta trigga individen att ta sig dérifrdn s& snabbt som
mdjligt”, sdger en coach (Coachning 2012: 18).

Det uppstar ddrmed en motsittning i diskursen om att projekten ska vara en plats dér de
unga trivs och kénner sig hemma, men dér de samtidigt inte ska trivas for bra sa att de tar sig
”dérifran”. Det uppstar dven en motséttning da deltagarna anvisas till projekten, men att
“frivillighet” och “eget val” anses efterstrdvansvért och “motivation” gors till en av
projektens overgripande malsittningar. Tvang och att inte trivas for bra, far ddrmed betydelse
1 materialet for att fa “ménniskor som inte vill till att vilja” (Coachning 2012: 18). Det skapar
betydelse 1 relation till projekten som en plats mellan utanforskap och arbetsmarknad vilket

gor projekten, likt utanforskapet, till en plats som deltagarna ska ta sig ur”.

7.2.2 Betydelse av utbildning

Som den forsta delen av analysen har visat, skapas betydelse om positionen icke-
anstéllningsbar, utifrdn tillskrivningar av brist pd “kunskap”, ”forméga” och “erfarenhet”.
Betydelse kring projektens metoder, som coachning, friskvard och praktik, skapas i relation
till malet att deltagarna ska fa arbete eller pabdrja en utbildning (Coachning 2012: 12, 16;
Praktik 2011: 34; Orka jobba 2012: 12). Skeggs beskriver hur arbetarklassens skolgang
organiserades 1 1900-talets Storbritannien for att ge arbetarklassen en medelklasslivsstil
genom civilisering, behédrskning och disciplinering (Skeggs 1999: 72). Utifran Carlbaum kan
den samtida svenska utbildningspolitiken forstds som priaglad av diskurser som skapar
betydelse kring 6nskvirda medborgare som anstéllningsbara individer (Carlbaum 2011: 237).
Diskursen innebér en skola och en utbildningspolitik som ér till for arbetsmarknaden, dar
utbildning framstélls som en investering i landets framtid i en globaliserad och

konkurrensutsatt vérld (Carlbaum 2011: 176-180). Mulinari lyfter fram den svenska

laroplanen fran 1994 och dess tal om ’kristen tradition” och “véasterlandshumanism” som
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exempel pa den nyassimilationistiska diskursen i utbildningspolitiken (Mulinari 2009: 214-
215). Utbildningen blir ett led i en intervention i vilken “de andras” varldsuppfattningar ses
som ett hot mot den nationella sjdlvbilden, enligt Mulinari (ibid.). Utbildning inverkar pa hur
en forestélld “svensk™ gemenskap konstrueras och hur forstillningar om 6nskvirda
medborgare skapas genom exkludering och villkorad inkludering. De dominerande
diskurserna om anstéllningsbarhet sétter ramarna for mojliga subjektspositioner inom sa vl
utbildningspolitik som arbetsmarknadspolitik. Mot bakgrund av detta ser jag artikulationer
om behovet av utbildning i materialet som en sammanlidnkning mellan utbildning,

assimilation och anstdllningsbarhet i den individuella diskursen.

7.2.3 Betydelse av arbetslivserfarenhet

Brist pé erfarenhet i relation till social forméga och accepterat beteende pé en arbetsplats,
far dominerande betydelse framfor artikulationer om brist pé erfarenhet i relation till ett
specifikt yrke (Praktik 2011: 30-36). Persson Thunqvist forskning om kommunala
ungdomsprojekt visar hur ungdomarna i studien inte trdnades 1 yrkesspecialiserade
kvalifikationer, utan istillet till en identitet med en sérskild moralisk héllning som ansags
onskvard i arbetslivet (Persson Thunqvist 2006: 155). Artikulationer kring atgérder lénkas till
personlighetsutveckling, framfor allt i praktik som metod, dér unga far erfarenhet av att
befinna sig pa en arbetsplats vilket ska leda till 6kad social forméga (Praktik 2011: 12).
Studiebesok ndmns som en framgéngsrik metod i relation till deltagare som “ekonomiskt och
psykologiskt” befinner sig i “utsatta situationer” dér “inspiration fran engagerade foretagare
eller andra forebilder eller ta del av andra deltagares framgéngar for att bryta sitt utanforskap
ar aktiviteter som bidar till fortsatt utveckling.” (Entreprendr 2013: 22). Har uppstar mening
kring hur brist pa egenskaper och forméagor hos individer ska atgédrdas pd individuell niva
genom goda forebilder. Samtidigt forkommer artikulationer i1 forhéllande till atgérder som kan
forstas i relation till den strukturella diskursen: ”Man kan inte coacha bort bostadsbrist eller
att deltagaren inte har ndgon arbetslivserfarenhet. Det behdvs praktikplatser,
utbildningsinsatser [...] Risken kan annars bli att man hirleder orsaken till arbetslosheten hos
deltagaren” (Coachning 2012: 28). Konflikt uppstar nir andra artikulationer forekommer i
materialet som motsédger den tidigare: ”De [coacherna] menar ocksa att 1 princip vem som
helst kan coachas till vad som helst” (Coachning 2012: 20). Citatet kan lénkas till den
individuella diskursen om korrigering av individer som far en 6verordnad position 1

artikulationer om coachning.
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7.2.4 Artikulationer om sjédlvkinsla

Som den forsta delen av analysen visat tillskrivs mélgruppen “dalig sjélvkéansla”, eller
svag “’social kompetens” och “’passivitet” (Orka jobba 2012: 12). De l6sningar som
konstrueras i materialet ar att genom “samtal”, ”coachning”, ”’personlig utveckling”,
“livsstilsforandring” skapa forutsdttningar for en forbéttrad sjdlvkinsla och egen motivation
(Orsaker 2013: 27; Coachning 2012: 2-23; Entreprenor 2013: 20-21; Orka jobba 2012: 12-13,
20). Jag menar att dalig sjdlvkénsla konstrueras som ett individuellt problem som kréver
individuella 16sningar dér det egna ansvaret och viljan till forandringen stér i fokus. Enligt
Skeggs dr ansvarstagande och stindig forbéttring linkat till sjdlvkdnsla och virdighet, vilket
ar onskvérda egenskaper hos respektabla subjekt (Skeggs 1999: 100). Metoderna som
anvénds 1 projekten berdr bland annat “empowerment” som definieras som egenmakt och
innebér att en 6kad “inre styrka” ska ge “’sjdlvfortroende” och “virdighet” (Orka jobba 2012:
38). De betydelsebdrande begreppen 1 materialet stimmer darmed helt 6verens med
begreppen i Skeggs resonemang om konstruktionen av respektabla subjekt. Forbéttring ar
centralt 1 processen som skapar betydelse om klass, eftersom det &r genom att bli battre som
skillnaden uppstar till de som inte vill eller lyckas forbéttra sig (Skeggs 1999: 133). ”Dalig
sjdlvkinsla” kan forstas i relation till kravet pa forbéttring och respektabilitet och individer
med “délig sjdlvkansla” positioneras som ansvariga for sin egen forbéttring, vilket jag
uppfattar som ett steg i processen att bli anstéllningsbar.

Lanken mellan livsstil och hélsa dr tydligt i materialet: unga ska fi bra rutiner i sin
vardag, utveckla béttre och sundare levnadsvanor som att dta nyttigt och regelbundet,
utveckla sunda sovvanor och fa kunskap om hur de béttre kan hantera stress” (Orka jobba
2012: 12). Metoderna syftar dven till att ”minska aggressivitet, forbéttra sociala fardigheter
och moralisk utveckling for att hindra att ungdomar aterfaller i normbrytande beteende”
(Orka jobba 2012: 37). "Friskvard” far betydelse i relation till livsstilsfordndringar och
motivation som lidnkas till sjdlvkéansla och aktivitet (Orka jobba 2012: 20). Ett uttalande fran
en deltagare exemplifierar ldnken mellan fysisk friskvard och arbete med sjdlvkénsla och
motivation: 'Vi far trdna gratis pa gymmet. Vi far ocksa tréna pa att tinka positivt' Tjej, 19
ar” (Orka jobba 2012: 21). Mening uppstar kring “friskvard” i relation till dygnsrytm, rutiner,
traning, kost och vanor men dven kulturaktiviteter och ekonomisk planering (Orka jobba
2012: 7, 20-22). Fysisk traning ldnkad till positivt tinkande, skapar mening kring vad som
anses vara en Onskvird syn pa livet, men ocksd om vilka aktiviteter som anses véardefulla.

Detta kan lankas till ideal om funktionsfullkomlighet, sjalvforsorjning och respektabilitet.
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“Friskvard” genom fysisk och mental sjalvforbattring kan ddrmed forstds som en del en
standiga pagiende processen for att ndrma sig idealet och kan ses som betydelsebédrande i

diskursen om anstillningsbarhet.

7.2.5 Utanforskap och rasism

Metoderna 1 materialet riktas till specifika grupper vilket konstruerar meningsbérande
kategorier. ”Coachning riktades primart till korttidsarbetslosa men har allt eftersom riktats till
nya malgrupper som till exempel individer med funktionsnedséttning och nyanldanda
immigranter” (Coachning 2012: 11). Citatet exemplifierar hur dessa grupper tillskrivs behov
av sdrskilda insatser, vilket skapar en viss betydelse om norm och avvikelse. de los Reyes
och Mulinari beskriver att fokus pa vissa individer eller grupper som forklaring till ojimlika
villkor och segregering exempelvis pa arbetsmarknaden, skapar en mening som gor dessa
grupper till ansvariga for sin egen underordning (de los Reyes & Mulinari 2005: 129). Detta
kan forstds utifrdn den individuella diskursen, dir strukturella och institutionella forklaringar
underordnas de individuella forklaringarna, vilket gor individerna ansvariga. Det kan &dven
forstas utifrdn diskursen om “arbete som nyckel till integration”, som tidigare diskuterats.
Talet om utanférskap som nagot som individer ar ansvariga for att ’ta sig ur”, far betydelse i
relation till detta. ”Vidare syftar projektet till att 6ka samverkan mellan olika aktorer for att
underlétta for varje enskild individ att snabbare ta sig ur sitt utanférskap.” (Coachning 2012:
31). Artikulationen om att individer sjilva ska “’ta sig ur sitt utanforskap” kan forstads som en
del av det som Fogde kallar ”’jobbsokardiskursen”, i vilken ett ideal konstrueras om aktiva
individer som genom arbetssokande sjédlva ska ta ansvar for sin anstéllningsbarhet (Fogde
2011: 40).

Enligt diskursteorin befésts vissa betydelser genom att andra mojliga betydelsefixeringar
utesluts (Winther Jorgensen & Phillips 2000: 34-37). Utifran detta far diskursen om
“utanforskap” som ett individuellt problem en 6verordnad betydelse i materialet genom att
alternativa betydelser uteslut. Diskriminering som orsak till arbetsloshet, vilket Mikitalo
definierar som en relativt ny diskurs, kan ses som ett alternativ som utesluts 1 diskursen om
“utanforskap” (Mékitalo 2006: 58). Artikulationen att ojdmlika villkor och en segregerad
arbetsmarknad beror pa diskriminering pa grund av rasism existerar inte i diskursen om
“utanforskap” 1 materialet. Acker diskuterar hur olika former av ojamlikheter existerar
samtidigt, men att vissa maktstrukturer synliggoérs och darmed anses illegitima, medan andra

osynliggors och diarmed blir legitima (Acker 2011: 48-51). De maktrelationer som &r synliga i
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materialet och ddrmed blir illegitima utgar frdn kon och funktionsférméiga som
diskrimineringsgrund. Uttalanden existerar om att kvinnor och mén behandlas pé olika sétt
vilket formuleras som nagot som projekten bor arbeta emot (Coachning 2012: 25, 28). Som
tidigare ndmnts, lyfts férdomar och okunskap fram i relation till funktionsférmaga som
anledning till att projekten arbetar med attitydforédndringar hos arbetsgivare (Orka jobba
2012: 14-15). Daremot har jag inte kunnat utldsa nigra artikulationer som synliggor rasism
som ojamlikhetsskapande pa arbetsmarknaden, varken i1 deltagarnas berittelser eller 1 ovrigt 1
materialet. Istillet skapas betydelse kring “erfarenhet” och “kompetens”, vilket Acker
papekar ér en subjektiv bedomning, som doljer diskriminering vid exempelvis rekrytering
(Acker 2011: 46).

Att rasism inte gors till betydelsebdrande innebér att maktrelationer som upprétthaller
rasistiska maktordningar kan forstds som osynliggjorda i materialet, vilket tenderar att
legitimera dem. Trots att rasism vid rekrytering &r en stark diskurs inom arbetslivsforskning
(Acker 2011: 46), ar diskursen inte ndrvarande i materialet. Acker menar att nér
ojamlikhetssystem osynliggors blir de svarare att ifragasitta och fordndra dessa, da mening
skapas som legitimerar och institutionaliserar dem (Acker 2011: 51-52). Aven Skeggs
resonerar kring hur maktskillnader i relation till klass osynliggjorts, vilket tyder pé att
ojamlikheten normaliseras (Skeggs 1999: 19). Utifran Acker och Skeggs menar jag att
diskursen om “utanforskap” i materialet osynliggér maktrelationer och ojamlikheter 1
arbetslivet. Klass och “ras”/etnicitet tillskrivs ingen diskursiv betydelse i materialet, vilket jag
anser fornekar och osynliggdér de maktordningar som uppritthaller skillnader i tillgang till

symboliska och materiella resurser baserat pa detta.

7.2.6 Sambhéllsutveckling och normaliserad instabilitet

Artikulationer om Okat antal coachningstjénster ldnkas till ”samhéllsutvecklingen”, i en
varld av "globalisering”, ”0kad konkurrens” dir "utvecklingen gar mot mer och mer bantade,
effektiva och flexibla organisationer” (Coachning 2012: 11). de los Reyes och Mulinari
beskriver hur postkoloniala teoretiker kritiserat den moderna visterlindska
kunskapsproduktionen som, genom universella ansprak, konstruerar “neutrala sanningar” om
ménsklighetens historia (de los Reyes & Mulinari 2005: 70-71). Utifran kritiken menar jag att
”samhdllsutvecklingen” 1 materialet beskrivs som oundviklig och neutral, vilket skapar en

mening som normaliserar det aktuella tillstdndet. Genom artikulationen konstrueras

utvecklingen som ofrdnkomlig och alternativa mojligheter utesluts. De foreslagna dtgirderna
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bidrar ytterligare till normalisering: “Eftersom livsldnga anstéllningar blir allt mer sdllsynta
har ungdomsentreprendrskap blivit ytterligare en vég till att fa faste pa arbetsmarknaden.”
(Entreprenor 2013: 8). de los Reyes och Mulinari anser att projekt- och behovsanstéllningar,
aterkommande arbetsloshet, ofrivilligt deltidsarbete normaliserat instabilitet pd den svenska
arbetsmarknaden (de los Reyes & Mulinari 2005: 108). De betydelser jag uttolkar i materialet
kan ses som uttryck for fixeringar av mening, som beskriver en oundviklig
samhéllsutveckling dér anpassning till arbetsmarknadens villkor stéar i centrum. Enligt
diskursteorin innebér betydelsefixering alltid uteslutning av alternativ men betydelser ar
samtidigt tillfélliga och politiska (Winther Jorgensen & Phillips 2000: 54-56). Mitt
resonemang kring antagonistiska diskurser om orsaker till arbetsloshet visar hur artikulationer
som skapar diskursen om den individuella forklaringsmodellen ar 6verordnade och i vissa fall
dominerande i1 materialet. Den individuella diskursens hegemoni befésts dven genom

betydelsefixeringar kring individuella 16sningar pa strukturella problem.

7.2.7 Entreprendren som ideal

I materialet kan “entreprenorskap” ses som ett element som fylls med olika betydelser i
olika ssmmanhang. Den dominerande inneborden av “entreprendrskap”, som blir en
betydelsefixering, kan forstas som en metafor for idealet om det anstéllningsbara subjektet. I
den dominerande definitionen &r entreprendrskap “ett personligt forhallningssitt i livet”, ’en
attityd, en instillning”, ”som man kan lyfta fram hos alla ménniskor.” (Entreprendr 2013: 16,
19). “Entreprendren” kan ses som en idealposition i diskursen da de egenskaper och
onskviérda beteendet som konstruerar positionen som anstéllningsbar dominerar talet om
entreprendren. ~’Vanliga drag hos en entreprendr dr nyfikenhet, kreativitet, en positiv syn pa
arbete, sjdlvstidndighet, envishet, hingivenhet, optimism och visionirt tdinkande” (Entreprendr
2013: 7). Dessutom dominerar den individuella diskursen beskrivningen av “entreprendren”
genom fokus pa arbetsmoral och eget ansvar: ’Men det handlar &ven om sociala aspekter, att
utveckla egenskaper hos ménniskor som handlar om attityder och instillningar 1 vardagen”
(Entreprendr 2013: 9). Ett “entreprendriellt forhéllningssitt” till livet far betydelse som nigot
som skapar “’sjdlvkénsla och sjalvfortroende” (Entreprendr 2013: 16).

Fogde menar att jobbsokardiskursen, 1 vilken ideal om anstéllningsbarhet konstrueras, inte
bara handlar om att sélja sin arbetskraft utan &ven om formagan att sélja sig sjalv (Fogde
2011: 41). Formagan att sdlja sig sjdlv kan dven ses som ett dominerande krav for att lyckas

som entreprendr (Entreprendr 2013: 14, 16). Carlbaum menar att inom utbildningspolitiken
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konstrueras entreprendren som en kdnad position, vars onskvirda egenskaper forknippas med
maskulinitet (Carlbaum 2012: 230-233). Aven Fogde ser det anstillningsbara subjektet som
maskulint kodat och menar att férvéntningar som finns pa en kvinnlig position, inte
Overensstimmer med idealet om siljbarhet och konkurrens (Fogde 2011: 30, 40-41).
“Entreprendren” konstrueras i materialet som en tankefigur som existerar bortom sociala och
samhdélleliga kontexter, diar den rétta instillningen avgdr mojligheten att lyckas. Det egna
ansvaret for att bli anstéllningsbar &r en del av den entreprendriella synen dir ”féormégan att
identifiera mojligheter” dr ledord (Entreprendr 2013: 7). ”Entreprendren” konstrueras hidr som
en neutral kontextlos individ som utgér fran en maskulin norm och en privilegierad position
som inte begransas av sin positionering i makthierarkier. Detta kan dven ldnkas till Ackers
resonemang om att det sittet pa vilket arbete generellt organiseras, utgér frdn en vit man som

varken har ansvar, krav eller begransningar (Acker 2011: 44).

7.2.8 Sammanfattning: att bli anstéllningsbar

I stycket om att bli anstillningsbar har jag analyserat hur mening skapas kring de metoder
som anvénds i projekten dar ”forbéttring” far betydelse i relation till utbildning, erfarenhet,
sjdlvkénsla, funktionsformaga och hélsa. Resonemanget har visat hur processen att bli
anstillningsbar sker genom sjdlvkontroll, disciplinering och strdvan mot ett respektabelt ideal.
Liksom 1 foregéende stycke har jag dven hir analyserat den individuella och den strukturella
diskursen om arbetsloshet. Jag har visat hur dessa skapar betydelse och sitter granser for den
transformation som projektdeltagarna forvéintas genomga for att bli anstdllningsbara. Jag har
aven diskuterat hur betydelse kring utanforskap” konstruerar diskursiva positioner som
subjekt maste “ta sig ur” for att bli anstillningsbara. Diskursen om “utanforskap” dominerar
som forklaring till att inte vara anstdllningsbar, vilket exkluderar alternativa artikulationer om
ojdmlika maktrelationer som forklaringsmodell. de los Reyes och Mulinari beskriver hur
lonearbete kan ses som ett disciplineringsprojekt pd en differentierad arbetsmarknad 1 vilken
lonearbete ikoniseras (de los Reyes & Mulinari 2005: 111). Jag menar att materialet inte
enbart konstruerar ett ideal om anstéllningsbarhet, 16nearbete och sjélv{orsorjning, utan att
mening dven skapas kring vad som dver huvud taget kan uppfattas som virdefull aktivitet och
en acceptabel livsstil. I ndsta kapitel kommer jag att sammanfatta resonemanget 1 analysens

tva delar och pa sé vis besvara de inledande fragestéllningarna.
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8 Slutsatser

I detta kapitel presenterar jag slutsatserna fran analysen och besvarar de inledande
frégestdllningarna. Jag for dven ett resonemang kring reflexivitet och genomforandet av

analysen och avslutar med att diskutera forslag pa framtida forskning inom omradet.

Uppsatsen syfte har varit att undersoka den betydelse som skapas om anstidllningsbarhet i
diskurserna som dominerar materialet. Utifrdn tidigare forskning utldser jag tva diskurser i
materialet, den individuella och den strukturella, som fér betydelse som forklaring till
arbetsloshet och som dven skapar mening kring mojliga l6sningar. I enighet med den
strukturella diskursen forekommer artikulationer om bristande stod fran vuxenvérlden,
ekonomisk ldgkonjunktur, negativa attityder hos arbetsgivare eller brist pd bostéder, praktik-
och utbildningsplatser. Analysen visar att kon och funktionsférmaga kan fa betydelse som
diskrimineringsgrund, vilket jag menar kan forstas utifran den strukturella diskursen. Den
strukturella diskursen star 1 antagonistiskt forhallande till den individuella, vilken far en
Overordnad stillning i materialet och blir néstintill hegemonisk. Betydelsefixeringar inom
ramen for den individuella diskursen tillskriver vissa individer och grupper brister, bland
annat i relation till utbildning, erfarenhet, forméga, sjdlvkinsla och motivation. Analysen visar
att detta skapar en mening kring att fordndra beteende och livsstil pa en individuell niva.
Satsningar pa personlighetsutveckling, sjalvforbéttring, friskvard, 6nskvérda aktiviteter och

en entreprendriell syn pa livet blir tinkbara metoder inom ramen for diskursen.

Pé gransen mellan den individuella och den strukturella forklaringsmodellen existerar
diskursen om “utanforskap” i materialet. Diskursen skapar dominans genom att utesluta
alternativ och de l16sningar och atgarder om uppkommer i forhallande till “utanforskap” ar
individuella. Analysen visar att diskursen om “utanforskap” osynliggor strukturella
forklaringar om rasism och diskriminering baserat pa forestillningar om klass. Genom
analysen besvaras dirmed den forsta fragestdllningen om vilka dominerande diskurser som
framkommer i kunskapsproduktionen samt vilka forvéntningar, forestéllningar och normer

som uppstar.

Analysen visar hur ’samhéllsutvecklingen” beskrivs som oundviklig och normaliserar de

aktuella villkoren pa arbetsmarknaden. Utifrn diskursteorin har jag dekonstruerat de
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forestéllningar som fir dominerande betydelse och uppfattas som sjélvklara, genom att visa
hur de kan forstas som artikulationer inom ramen for specifika diskurser som sétter grénser

for hur ndgot kan forstds och vilka 16sningar som kan foreslas.

Jag har utgatt frin synen pé interpellation som en process i vilken subjektspositioner
konstrueras i diskursen genom tillskrivning av mojligheter, forvantningar och begriansningar
(Winther Jorgensen & Phillips 2000: 48-49). Analysen genomsyras dven av det
intersektionella perspektivet och dess forstaelsen av det komplexa samspelet mellan
maktordningar som transformerar de processer i vilka subjektspositioner konstrueras. Jag
besvarar min andra fragestéllning genom att utifrdn analysen dra slutsatsen att
subjektspositionen som anstillningsbar respektive icke-anstillningsbar skapas genom
betydelsefixeringar om normalitet och avvikelse. Positionen som icke-anstillningsbar
konstrueras utifran tillskrivning av brister, passivitet och avvikelse som skapar mening kring
exkludering och formulerar krav pa forbattring. Subjektspositioner som fér betydelse i
materialet 1 relation till att inte vara anstillningsbar interpellerar vissa subjekt till positioner
som: “ensamstaende”, "nyanlidnda”, ”grazonselever”, ”bidragsberoende” eller positioner som
tillskriver personer diagnoser” eller ”funktionsnedsdttningar”. Den position som fér
betydelse som overordnad och 6nskvird konstrueras som en dikotomi till den icke-
anstdllningsbara. Subjekt interpelleras till positionen som anstillningsbar utifrdn 6nskvarda
egenskaper och som “respektabel”, ”motiverad”, ”integrerad och assimilerad” i en stindigt
process av sjalvforbéttring av livsstil, hédlsa och personlighet. Positionen som anstéllningsbar
far betydelse i relation till egenskaper och personlighet snarare én till en yrkesspecialisering.
Jag menar att positionen som anstillningsbar far betydelse som ett ideal som genom
disciplinering skapar 6nskvért beteende. Anstillningsbarhet far betydelse som en stindigt

pagaende process mot ett ideal som aldrig helt gar att uppna.

Utifrén det intersektionella perspektivet visar analysen hur kategoriseringar och
maktrelationer skapar en komplex betydelse kring dessa positioner. I analysen framgar att
diskursiv betydelse av kon och klass samverkar i meningsskapandet av ett respektabelt ideal.
De systematiska skillnader i tillgang till materiella och symboliska resurser som utgor
projektionsytan for betydelsefixeringar om klasspositioner, far i materialet mening som ett
individuellt problem med krav pé ”forbéttring”. Betydelsen av klass 1 diskursen om
“utanforskap” linkas dven till forestdllningar om “kulturell gemenskap” och “assimilation”.

Krav pa assimilation och artikulationer om “arbete som nyckel till integration” skapar
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ytterligare mening om anstéllningsbarhet och krav pd ”forbattring”. Samtidigt osynliggor
diskursen rasism, vilket naturaliserar och legitimerar ojimlikhet. Analysen visar hur det
anstdllningsbara idealet konstrueras utifrdn maskulint kodade normer, vilket blir en
upprepning som forhindrar interpellation av subjekt som tillskrivs en annan position.
Positionen som anstédllningsbar far betydelsen utifran ideal om hélsa, vilket i materialet ldnkas
till funktionsformaga och skapar mening kring avvikelse och norm i relation till ett
funktionsfullkomligt ideal. Avvikelse frdn det funktionsfullkomliga idealet méaste alltid
markeras 1 materialet, vilket innebdr att vissa subjekt interpelleras ensidigt och att alternativa
mdjliga positioner exkluderas, vilket skapar ett begrénsat diskursivt handlingsutrymmet.
Sammanfattningen visar att analysen besvarar fragestdllningen om hur betydelsen kring

anstdllningsbarhet kan forstas med ett intersektionellt perspektiv.

En slutsats som jag drar utifrdn analysen ér att kategorier alltid existerar och skapar betydelse,
men det &r mojligt att ifrdgasitta den betydelse som blir dominerande. Det dr d&ven mojligt att
granska vilka implikationer det far for olika subjekts mojligheter att interpelleras och vilket
handlingsutrymme det medfor. Arbetsloshet far olika betydelser i skilda diskurser och dessa
fixeringar bidrar till att skapa mening kring ansvar och 16sningar. En annan slutsats som jag
drar ir att diskurser om anstéllningsbarhet inte enbart skapar mening om vad som anses vara
vardefullt arbete, utan dven kring hur médnniskor ska vara samt den livsstil och det beteende

som krévs for att kunna inta en position som ger handlingsutrymme i diskursen.

Jag har tagit mig an materialet med en interkategorisk intersektionell ansats utan att pa
forhand ge foretrdde at vissa kategorier eller maktordningar. I analysen framgér att klass,
genom respektabilitetsidealet dr betydelsebdrande i materialet och att dven idealet kring
funktionsfullkomlighet har en central betydelse. Artikulationer om “’ras”/etnicitet har inte lika
stort fokus 1 materialet, eller dr outtalat och blir darfor intressanta i analysen som just
osynliggjord eller exkluderad kategori. Analysen star pd en diskursteoretisk grund och &r en
sammanvévning av olika teoretiska ramverk och tidigare forskning, vilket skapar en
intersektionell analys. Genomgédende har jag anvdnt mig av de diskursteoretiska begreppen
och den diskursanalytiska metoden, d&ven om detta inte alltid skrivits ut i analysen. Jag har
anvéant citat och begrepp fran materialet i hog utstrackning for att skapa en tydlig och
transparent analys. Teorin har skapat ramarna for analysen och forutsittningarna fér mina

tolkningar. Min intention har varit att utifrdn en kritisk ansats, dekonstruera och ifragasatta for
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givet tagna betydelser, men jag har genom analysen varit medveten om att mina tolkningar,
bendmningar och kategoriseringar dven bidrar till att skapa mening och betydelsefixeringar.
Ett omrade som jag inte har kunnat undersdka ndrmare inom ramen for den har studien ar de
artikulationer som kan forstas i termer av motstand eller motdiskurser i materialet fran
Temagruppen. Genom intervjuer med deltagare men dven utifran utsagor fran andra som
medverkar i publikationerna uppstér betydelser som ifragasitter de dominerande diskurserna
eller utmanar den mening som tillskrivs en position. Jag har 1 uppsatsen fokuserat pa de
diskursiva ramarna och normerna som villkorar dessa artikulationer och menar att framtida
forskning inom omradet med fordel skulle kunna fokusera pa det motstdnd som existerar i
materialet. Jag ser dven ett varde i att undersoka EU-finansierade arbetsmarknadsprojekt pa
andra platser inom unionen eller att ndrmare undersoka material pd andra nivaer inom ramen
for Europeiska unionens satsningar pé sysselsittning. Analysen visar hur kunskapsproduktion
inom Temagruppen, som en del av den svenska arbetsmarknadspolitiken, skapar mening kring
anstillningsbarhet. Betydelsen av anstéllningsbarhet ar stdndigt foranderlig och vidare studier
av positionens innebord inom andra arbetsmarknadspolitiska omrdden skulle kunna bidra med
fler perspektiv. Slutligen ser jag kombinationen av den diskursteoretiska tankevérlden och det

intersektionella perspektivets forstaelse for makt som givande dven i framtida studier.
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