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Hur blir man vuxen i det postindustriella samhéllet? Det &r detta som &r uppsatsens
fragestallning, som besvaras genom att utforska de tre aspekter av livet i det postindustriella
samhallet som utgor hinder for unga vuxna fran att bli och kanna sig vuxna. Dessa tre
aspekter &r arbete, boende och utbildning. Detta har undersokts med en kvalitativ
vetenskapsmetod och semistrukturerade djupintervjuer. Det visar sig att arbete, specifikt
timanstéllning, utgor det storsta hindret. Det utgor ett hinder for att bli sjalvférsérjande och i
sin tur formaga att flytta hemifran. For att ta sig bort fran osdkra anstéllningar ses utbildning
som enda végen. Ansvaret har i det moderna samhéllet lagts pa individens axlar att ta ansvar
och éven skuld for sitt dde, trots omstandigheter bortom individens kontroll. De intervjuade
kanner sig ersattningsbara och lasta till otrygga anstallningar. De kénner skam, angest och
stress Gver att inte ha funnit sin vuxna identitet, framst pa grund av en forlegad forestallning
av hur man blir vuxen. Det resulterar i en diskrepans mellan forestalining och verklighet

gallande samhallets forvantingar pa den unga individen.

Nyckelord: Individualisering, cultural lag, identitet, timanstélining, flexibel arbetsmarknad,

vuxenlivet.
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1 Inledning

Denna uppsats soker svar pa hur unga manniskor idag hanterar och reflekterar éver vuxenlivet
och sjalvforverkligande, med fokus pa omraden som arbete, utbildning och boende. Med en
hog ungdomsarbetsléshet och otrygga anstallningsformer bland unga manniskor paverkas
mojligheterna att skapa en stabil och langsiktig plan for det egna livet. Varfor upplever unga
vuxna med stor valfrihet i sina beslut och utbildningsmajligheter en svarighet att valja vad de
vill gora och vem de vill vara? Denna uppsats &mnar reda ut eventuella strukturella hinder,
hitta kulturella och sociala forestallningar om vad som forvantas av unga vuxna idag och vad

de maste gora for att kunna trada in i vuxenrollen.

2 Bakgrund

Bakgrunden till det valda &mnet grundar sig i tankar och funderingar som med stor
sannolikhet ar vanligt forekommande bland unga manniskor, fragor om vad man ska gora
“ndr man blir stor”. Efter gymnasiet mottes jag liksom de flesta i min generation av en tuff
arbetsmarknad, de arbetstillfallen jag fick var just tillfallen. Manga jamnariga bekanta gick
samma Ode till motes och ett sétt att komma runt arbetsloshet och osékra anstéllningar var for
mig att borja studera. Under studietiden de senaste tre aren har jag fatt en distans till dessa

fragor och samtidigt fatt ett par sociologiska glasdgon att beskada dessa fragor med.

Relevansen for mitt uppsatsamne idag &ar hog enligt mig, osakra
anstallningsformer och tjanster via bemanningsforetag blir vanligare, sedan 2009 fram till
2013 har antal anstallda via bemanningsforetag okat kraftigt, fran cirka 45 000 till 70 000
arsanstallda (Bemanningsforetagen, 2013). Situationen kan anses vara en sadan som manga
unga manniskor i Sverige idag har erfarit. Forutom en osaker arbetsmarknad upplever manga
unga svarigheter att hitta egen bostad, forutsatt att de har rad. Under 2009-2010 bodde 33 %
av unga manniskor mellan 20-25 ar fortfarande i foraldrahemmet (Boverket, 2012).

3 Syfte
Denna uppsats dmnar undersoka hur unga ménniskor idag upplever sina mdéjligheter att bli

sjalvstandiga och kéanna sig vuxna i ett postindustriellt samhélle. Fokus kommer att ligga pa



hur timanstallning eller andra “osikra” anstillningsformer inverkar pa unga manniskors

resonemang och handlingar pa vag mot en vuxen identitet.

3.1 Forskningsfragor
- Hur blir man vuxen i ett postindustriellt samhélle?

- Hur paverkar timanstallningar formagan att trada in i vuxenrollen?

- Vilken roll har utbildning i stréavan efter att bli sjalvstandig och vuxen?

3.2 Avgransning

Denna uppsats avser inte géra nadgon analys av kons- eller klasskillnader i materialet, eftersom
materialet har en skev konsfordelning och malgruppen avgransas till personer som tillhor en
I6st definierad medelklass. Klass behandlas enbart pa ett identifierande och beskrivande satt,
utan att stéllas i jamforelse med andra klasser eller samhallsgrupper. Uppsatsen avser heller
inte att intervjua eller analysera situationen for langtidsarbetslosa eller fast/tillsvidareanstallda
pa heltid.

4 Tidigare forskning

4.1 Overgangen till den vuxna identiteten

Jennifer M. Silva skriver i Constructing adulthood in an Age of Uncertainty (2012) hur hon
med hjalp av intervjuer undersokt hur svarta och vita individer fran arbetarklassen skapat sina
vuxenidentiteter i en postindustriell varld med allt farre mojligheter att leva ut traditionella
yrken och roller. Silva utgar fran att klassiska markorer for vuxenlivet sasom att flytta
hemifran eller bli sjalvforsorjande har kommit att ske senare och samtidigt blivit undermaliga
for just detta syfte. Silva skriver om hur arbetarklassen inte har samma mojligheter eller
resurser som den vita medelklassen att dgna sig at individualistiska sjalvutforskanden i jakt pa
identitetsskapandet. Hon belyser &ven att det nya sattet att erhalla sin vuxenidentitet i det

postindustriella samhallet i allt hogre grad gérs genom ett sakallat terapeutiskt narrativ, nagot
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hon ocksa problematiserar eftersom dess “utforande” kriver viss spraklig skicklighet och

andra klassbaserade kunskaper och resurser som arbetarklassen saknar.

Silvas slutsats ar att arbetarklassindivider ofta anvénder det terapeutiska
narrativet for att komma Over ett smartsamt forflutet och bygga upp en sjalvstandig ny
vuxenidentitet. Hon marker aven att fler fran arbetarklassen utnyttjar detta sjalvnarrativ
jamfort med resultat i aldre undersokningar. Silva skriver att dessa individer dven behover fa
sin nya identitet bekraftad och erkand av ett vittne, nagot som blivit nodvandigt i det

postindustriella samhéllet utan normativa och socialt erkédnda metoder for att ”bli vuxen”.

Vad som gor denna forskning relevant for min uppsats ar framst titeln, som varit
inspirationen till min fragestallning. Silva vackte ett intresse att undersoka hur dagens unga
manniskor hanterar intradandet i vuxenlivet, som manga upplever som svart pa grund av
tillfalliga anstallningar och ett dkat individuellt ansvar. Silva fokuserar aven pa en amerikansk
arbetarklass och darfor stallde jag mig fragan om hur den svenska medelklassen gor for att
trada in i vuxenrollen, en klass som man kan anta har fa hinder for att etablera sig pa
arbetsmarknaden, skaffa egen bostad och samtidigt ha tid och resurser att utforska sin egen
identitet.

4.2 Australiensiska skolbarn och deras framtidssyn

McDonald et al. (2011) har i en studie analyserat australiensiska skolbarns forvantningar pa
framtiden med fokus pa arbete, familjeliv och fritid. Studien &ar fokuserad pa att undersoka
konsskillnader i syfte att finna svar pa hur forestallningar om konsroller uppfattas av barn
idag i Australien. Resultaten visar att en majoritet av barnen skriver om sitt vuxenliv utifran
ett heteronormativt perspektiv, innehallande traditionella moment sasom giftermal, barn, och
husdgande. Flickorna var mer benagna att prata om familjestorlek och vilka namn deras barn
skulle ha medan pojkarna i storre utstrdckning pratade om karridar. En tredjedel av barnen
uttryckte att de skulle na ekonomisk trygghet och anstallning genom individualiserade och
skraddarsydda livsbanor. Detta resultat ar av intresse for min uppsats och fragestallning
eftersom jag ar intresserad av vilka forestéllningar de som &r unga vuxna idag har om hur man

nar vuxenlivet och uppnar ekonomisk trygghet.



Aven resultaten géllande de traditionella forestallnignarna om vuxenlivet &r
relevanta for min fragestallning, da forestallningen och definitionen av vuxenlivet och hur
man nar dit & av vikt. Som denna studie rapporterar ar forestallningen hos dessa
australiensiska barn om vuxenlivet typiskt traditionella, med den klassiska bilden av fru eller
make, barn och villa. Att en tredjedel av barnen forestéller sig ett skraddarsytt
“entreprendrsbetingat™ yrkesliv ar ocksa intressant, da jag i min uppsats &r intresserad av hur
osdkra anstallningar utan fasta och garanterade l6ner paverkar formagan att kdnna ekonomisk

trygghet och mojligtheten for individen att bli sjalvstandig.

Resultatet visade dven att barnen inte forestallde sig att de skulle senareldgga
arbetsidentiteter i forman for en forlangd ungdom, detta resultat &r av intresse for min studie
dd timanstallningar ar en vanlig anstallningsform for unga personer i Sverige, en
anstallningsform som har stor paverkan pa den ekonomiska formagan att exempelvis flytta
hemifran. Dessutom har intervjupersonerna i min undersokning upplevt en senareldggning av

att just flytta hemifran, som foljd av osakra anstallningar.

4.3 Relevans

McDonald et al:s (2011) undersokning har riktats mot barn i aldrarna 14-16 ar om deras
forvantningar och forestéallningar om hur vuxenlivet kommer att vara fér dem. Vad som da
blir synliggjort &ar vilken samhallsuppfattning dessa barn internaliserat och i nuvarande alder
ser sig verkstélla senare i livet. Silvas (2012) studie undersoker i ett retrospekt hur manniskor
i 20- till 30-arsaldern hanterade och genomforde sitt intrade i vuxenlivet. Darfor valde jag att
fylla den lucka som finns mellan dessa studier och undersdka hur individer som ar mitt i
processen att bli sjalvstdndiga och vuxna resonerar och hanterar detta for att se hur de bemott
dels den bild de haft av samhéllet och dels den verklighet de konfronterats med.

5 Teorli

5.1 Kulturell efterslapning
Begreppet myntades av sociologen W. F. Ogburn, och har sedan férfinats och byggts pa av

R. M. Maclver och C. H. Page (1949). Kulturell efterslapning (cultural lag) innebéar att nar

den materiella kulturen eller teknologin gor framsteg eller effektiviseras, sker en fordrojning i
4



adaptionen av dessa framsteg i den icke-materiella kulturen. Det innebér alltsa att den icke-
materiella kulturen, exempelvis attityder, forestallningar och normer inte matchar den
materiella kulturen, sasom ny teknologi eller som jag kommer att argumentera fér, en ny och
mer flexibel ekonomi och arbetsmarknad samt en misstro pd hogre utbildningar. Nar

forestillningen halkar efter verkligheten” uppstar en kulturell eftersldapning.

Detta begrepp anvénds alltsa i denna uppstats for att forstd och forklara den
diskrepans som upplevs av unga vuxna mellan den bild de internaliserat av samhéllet och

framfor allt vuxenlivet, och det samhalle de nu lever i och behdver forhalla sig till.

5.2 Flexibla organisationer

Richard Sennett tar i sin bok Den nya kapitalismens kultur (2007) upp hur arbetsplatsers
struktur har fordndrats i modern tid. Han gor en jamforelse mellan de gamla pyramidformade,
hierarkiska foretagen och arbetsplatserna och de nya former de tagit som han liknar med den
moderna apparaten mp3-spelaren. Mp3-spelarens majlighet att spela upp sina spar i vilken
ordning som helst liknar Sennett med den flexibla organisationens sétt att hantera sina
uppgifter och mal, och hur det paverkar arbetaren. Den flexibla organisationen &r en foljd av
en globaliserad marknad med storre konkurrens, vilket kraver en hog grad av flexibilitet for
att gardera sig gentemot en snavare vinstmarginal. Det ar konsekvenserna for arbetaren som
ar av intresse for min uppsats, det vill sdga ett 6kat krav pa flexibilitet och formaga att ta till
sig nya arbetsuppgifter, som jag anvander for att forklara intervjupersonernas svarighet att

planera sin egen tid eller kénna sig uppskattad och vardefull for arbetsplatsen.

5.3 Individualisering

Detta begrepp ar stort och genomsyrar flera aspekter av resultatet i denna uppsats och lutar sig
pa litteratur av Ulrich Beck och Zygmunt Bauman. Beck beskriver individualiseringen som en
foljd av att gamla traditionella varderingar och normer fran familj, religion och klass har
forlorat sin ensamratt att bestdmma 6ver manniskors 6de (Beck, 2000). | kombination med en
avindustrialisering sa avtar i allt hogre grad de linjara, forbestamda livséden och gor det

istallet mojligt for individen att sjalv ta tag i rodret och bestamma kurs.



Bauman beskriver i Liquid Modernity (2000) hur samhallet har gatt fran en
stabil och fast form till en instabil och flytande form. Allt fran institutioner till varderingar har
blivit flytande och &r under konstant férandring. Baumans bild av samhéllet baseras framst pa
vad han ser idag, till skillnad fran Becks som i storre utstrackning skriver ur ett historiskt
perspektiv. Bade Beck och Bauman skriver om det dkade individuella ansvaret och hur det
paverkar individens identitetsskapande. Bauman (2000) anvander exempelvis en omfattande
shoppingmetafor for att beskriva hur manniskor i dagens samhélle konsumerar mer &n fysiska
objekt; aven varderingar och asikter ar foranderliga och byts ut pa samma satt som kladstilar

kommer och gar, dessutom i en accelererande takt.

Dessa tva sociologers verk kommer framst att anvandas for att ur ett
makroperspektiv soka forklaring pa den helhetsbild av samhéllet som intervjupersonerna
lamnar, och diskutera pa vilka sétt det samhalle de upplever paverkar deras férmaga att bli

eller kénna sig vuxna.

6 Metod

6.1 Den kvalitativa forskningen

Den valda metoden for denna uppsats &ar den kvalitativa, med ett hermeneutiskt
tolkningsperspektiv. Empirin har samlats in genom semistrukturerade djupintervjuer. Dessa
har gjorts med fokus pa att belysa intervjupersonernas varderingar och tolkningar av dagens
samhélle och de krav som stélls pa individen for att bli vuxen (Hennink, Hutter & Bailey,
2011). Hermeneutiken, som fokuserar pa forstaelse for fenomen snarare an forklaring, har
valts eftersom jag i tolkningen &ven fokuserar pa kontexten i vilken intervjupersonerna
befinner sig i (Kvale, 1997). Deras omvarld och yttre omstandigheter spelar stor roll for

fragestallningen.

Denna uppsats syfte och analys har en induktiv ansats, det vill sdga att slutsatser
dras utifran materialet, istallet for att testa befintliga teorier pa materialet med nagon typ av
hypotes och aktivt soka efter deras “narvaro” (Hennink, Hutter & Bailey, 2011).



6.1.1 Motivering av val av metod

En kvalitativ metod bor anvandas nér ens syfte ar att forklara bakomliggande uppfattningar
och motivationer bakom beteende (Hennink, Hutter & Bailey, 2011), vilket &r vad denna
studie gor genom att forsoka forsta intervjupersonernas egen uppfattning och forstaelse for
sina mojligheter att trada in i vuxenrollen i dagens samhélle. Studiens syfte ar darmed inte att
kunna skapa generaliseringar av beteende, utan istdllet gd mer pa djupet med hur unga
méanniskor reflekterar 6ver sin situation och dven hanterar den. Styrkan i hermeneutiken &r
aven att kunna vaxla mellan tolkningen av delarna och helheten, nagot denna uppsats gor
genom att se till de enskilda delar, eller teman for att sedan gora en tolkning ur ett

makroperspektiv.

6.2 Malgrupp och urval

For denna studie har malgruppen utformats for att fanga upp de delar av livet som upplevs ha
stor paverkan pa mojligheten till sjalvforverkligande och intrade i vuxenrollen. Forst var
malgruppen valdigt bred och avgransades till individer med medelklassbakgrund mellan 20-
30 ar av bada kon. Efter tva intervjuer framgick det att arbete var av stor vikt vilket ledde till
ett forfinande av malgruppen. Utover alder och kon lades aven erfarenhet av timanstallning
till som ett kriterium, dels for att specificera studiens syfte, och dels for att det ar en

anstallningsform som blir allt vanligare i Sverige (Vedin, 2014).

Urvalet for denna studie bestod av fyra méan och en kvinna med en
aldersspridning pa 22-23 ar. Samtliga intervjupersoner har erfarenhet av tim- eller

behovsanstéllning utan fasta eller garanterade arbetstimmar.

Rekryteringen av intervjupersoner har gjorts genom att fraga unga manniskor i
min bekantskapskrets som jag kunde bekrafta motte malgruppsdefinitionen. Eftersom
uppsatsen fokuserar pa en viss typ av anstdllning, samt &ar kvalitativ, kan jag enligt
Hammersley & Atkinson (2011) strategiskt soka intervjupersoner som kan anses vara
valinformerade och villiga att diskutera de ber6rda fragorna. Intervjupersoner har alltsa valts
utifran egenskaper sasom erfarenhet, insikt och valtalighet i hopp om att bidra till ett battre

material i det berdrda damnet.



6.3 Genomforande

Insamling av datamaterialet till denna uppsats har skett via semistrukturerade djupintervjuer
med personer som motte kriterierna utlagda i den definierade malgruppen samt
fragestéallningens avgransningar. Intervjuerna genomférdes individuellt med varje
intervjuperson och spelades in med en mobiltelefon. Intervjuerna transkriberades sedan
“verbatim”, vilket innebér att intervjun skrivs ned fran ljudinspelningen ord for ord. Eftersom
uppsatsens valda metod fokuserar pa grounded theory ar det vad som sags som ar viktigt samt
intervjupersonens sociala och kulturella vérderingar (Hennink, Hutter & Bailey, 2011). Darfor

har ej saker som pauser eller emotioner noterats eller transkriberats utan enbart utsagorna.

6.3.1 Intervjuguide
Infor intervjuerna skapades en sa kallad intervjuguide (Se bilaga 1). En intervjuguide bestar

av en lista med fragor som framst anvénds av intervjuaren som minneshjélp och stod for att
styra intervjun (Hennink, Hutter & Bailey, 2011). Eftersom en intervju har éppnare fragor &n
en enkat lamnar intervjuguiden utrymme for foljdfragor som mojliggor en djupare forstaelse

for intervjupersoners resonemang och upplevelser.

Intervjuguiden ar indelad i fyra delar: introduktion, Oppningsfragor,
nyckelfragor och avslutande fragor. Fragorna som stalls i intervjun stravar efter att kunna
uppfattas av gemene man, darfor undviks ordval som kan uppfattas svara eller akademiska,
samtidigt maste intervjufrdgorna kunna motsvara och besvara forskningsfragorna (Hennink,
Hutter & Bailey, 2011). Det kan vara svart att svara konkret pa hur man blir vuxen eller hur
man uppnar sjalvforverkligande, darfor ar fragorna uppbrutna i tematiska fragor om bland

annat arbete, fritid, utbildning och boende.

6.3.2 Bearbetning av material

Bearbetningen av intervjuerna har gjorts genom att forst utveckla koder. Syftet med dessa ar
att identifiera narvarande amnen, asikter och tankar i datamaterialet (Hennink, Hutter &
Bailey, 2011). Kodning ger den kvalitativa metoden rigiditet och gor den mer konsekvent.
Koderna applicerades pa samtligt intervjumaterial for att sammanstalla och koncentrera

datamaterialet for att pa sa vis finna likheter, skillnader och olika synsatt pa samma fenomen.



Kodningen mojliggér en mer fokuserad och djupgaende analys av specifika
fragor, exempelvis fragor som beror arbetssituationens upplevda paverkan pa det egna
handlingsutrymmet. Koderna anvéandes saledes for att hitta teman i materialet. Analysen av
materialet gjordes sedan genom att utga fran syftets forskningsfragor en i taget och identifiera
koder och teman som bidrog med relevanta svar. Fordelen med detta &r att kunna fokusera pa
en fraga at gangen (Hennink, Hutter & Bailey, 2011). Eftersom syftet framst &r att undersoka
hur unga vuxna reflekterar 6ver och hanterar olika foreteelser fokuserar analysen pa en sa
kallad "thick description” som innebér att man anvander flera koder som ber6r ett amne for att
fa en bred beskrivning och forstaelse av ett fenomen och visar spridningen av uppfattningar

och resonemang hos intervjupersonerna kring detta (Hennink, Hutter & Bailey, 2011).

6.4 Kritisk diskussion av kvalitativ metod

Den framsta kritiken mot kvalitativ metod och djupintervjuer &r att det inte gar att gora nagra
generaliseringar, detta galler i synnerhet denna uppsats som utgar fran 5 intervjuer vilket far
ses som forhallandevis 1agt. Det ar ocksa svart att sakerstalla arligheten i intervjupersonernas
svar, vilket ar problematiskt eftersom det &r just deras utsagor som utgoér materialet. I mitt fall
kan det ha inneburit en risk att intervjupersonerna rekryterats bland mina bekanta, det finns en
risk att de hade svarat annorlunda om de intervjuats av en framling, forvisso pa gott och ont.
Min forforstaelse for amnet som undersoks kan ha paverkat tolkningen av materialet vilket
kan ses som en svaghet i den kvalitativa metoden, jag anser dock att det 6vervags av att det
samtidigt kan bidra till en djupare forstaelse av materialet. Samtidigt soker inte hermeneutiken
efter en sanning utan erkanner att en sadan inte existerar gallande denna typ av tolkningar
(Kvale, 1997).

6.5 Reliabilitet och validitet

Né&r det kommer till materialet &r det viktigt att vara medveten om att transkriberade intervjuer
inte dar objektiva eller forskningens ursprungliga data, de &r konstruktioner av muntligt
framford kommunikation (Kvale, 1997). FoOr att sékerstdlla kvaliteten och reliabiliteten i
materialet har jag darfor stravat efter att transkribera intervjuerna pa ett konsekvent sétt och

exempelvis tagit beslut om att inte skriva ut emotioner eller pauser, eftersom analysen enbart



bygger pa intervjupersonernas uttalanden. Intervjuguiden har aven utformats med ledorden

’inga ledande fragor” for att forstairka metodens reliabilitet.

Eftersom de transkriberade intervjuerna ar abstraktioner fran verkligheten och
svara att konstruera helt objektivt, maste man stalla sig fragan om de avvagningar man gjort
ar passande for det egna forskningssyftet. Som ndmnt ovan motiverar jag mina avvagningar
med att uppsatsen inte amnar gora ndgon sprakanalys, utan enbart forsoka formedla den
mening intervjupersonen sjéalv forsoker formedla i sina beréttelser (Kvale, 1997). Darfor har
validiteten framst sékrats genom att jag under intervjuernas gang standigt kontrollerat och

verifierat mina tolkningar gentemot intervjupersonen (Kvale, 1997).

6.6 Etik
Tillvagagangssatten innan, under och efter intervjuerna har foljt Vetenskapsradets

forskningsetiska principer (2002), specifikt deras fyra huvudkrav som presenteras har:

Informationskravet har foljts genom att vara tydlig infor intervjupersonerna om
deras roll i studien, att deras anonymitet forsdkras och att medverkandet ar frivilligt med

mojlighet att avbryta utan nagra som helst reprimander.

Samtyckeskravet har dven uppnatts genom att vid intervjuerna frdga om de
godkanner inspelningen samt om de har nagra fragor. Dessutom inkluderas detta samtycke i

ljudinspelningarna av intervjuerna.

Konfidentialitetsavtalet har foljts genom att enbart jag har haft tillgang till
ljudfiler, transkriberingar och anteckningar fran intervjuerna. Dessutom har namn eller annat

identifierbart fran materialet anonymiserats redan vid transkriberingen.

I enlighet med nyttjandekravet kommer det insamlade materialet inte anvandas

till ndgot annat &n denna studie, och darmed inte heller séljas eller [amnas till en tredje part.

7 Resultat
Nedan foljer korta introduktioner av denna studies fem intervjupersoner, namnen &r

fingrerade. Darefter redogors det empiriska materialet efter syftets tre forskningsfragor genom
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de teman som véxt fram under textanalysen. De teman som valts ut utforskas genom att se till
den spridning av svar, resonemang och uppfattningar som intervjupersonerna gett for att ge en
bred skildring (thick description (Hennink, Hutter & Bailey, 2011)) av de olika problem eller
teman som berdrs. Detta hjalper dven till for att kunna dra slutsatser om det finns
omsténdigheter i intervjupersonernas kontext som influerar deras uppfattningar och
handlingar. Oftast har spridningen av svar i de olika frdgorna gemensamma namnare, genom
att exempelvis ha olika instéllning till nagot men fortfarande uppfatta ett samhallsfenomen pa
liknande sétt. De resultat som presenteras i de olika teman kan ses som delsvar for den
overgripande fragestallningen, det vill sdga hur man blir vuxen i ett postindustriellt samhalle.
De beteenden och tankar som huserar mina utvalda teman kommer sedan att forsoka forstas
med hjalp av sociologiska teorier och begrepp, analysen och den teoretiska anknytningen &r
alltsa invavd i resultatdelen under egna rubriker. Dispositionen blir for varje tema darmed:

redogorelse, tolkning och analys, teorianknytning.

7.1 Intervjupersonerna
Robin ar 22 ar och jobbar som lagerarbetare under en timanstallning som oftast uppgar till
heltid, men inte alltid och inte garanterat. Han bor sjélv i en lagenhet i Malmo. Pa fritiden

tycker han om att spela datorspel och att festa.

Jonas ar 23 ar och arbetar med kundtjanst pa deltid. Han ar anstalld genom ett
bemannings- och coachingféretag. Jonas bor hemma hos sina foraldrar i Malmo, men langtar
efter att kunna flytta hemifran. Pa fritiden traffar han garna vanner, spelar TV-spel och ar

intresserad av teknik och resor.

Max ar 23 ar och jobbar inom psykiatrin pa ett boende for mentalsjuka. For
tillfallet jobbar han deltid samtidigt som han studerar. Hans intressen ar att ga ut och dansa,

festa och spela datorspel. Han bor i en lagenhet med tva jamnariga bekanta i Malmao.

Gustav ar 22 ar och jobbar pa ett fackforbund pa heltid, men har sagt upp sig
med hopp om att hitta en deltidstjanst. Han bor i ett kollektiv i Malmd och &gnar mycket av

sin fritid till att spela musik, men laser dven bocker ndr han har tid.
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Lisa &r 22 ar och studerar film pa folkhogskola i véstra Skane, dar hon for
nérvarande bor likt ett internat, annars bor hon hos sina foraldrar i Malmo. UtGver studierna
jobbar hon efter behov som dverséttare pa ett forlag. Pa fritiden umgas hon garna med vénner.

7.2 Tema 1 - Timanstallningens paverkan

Med detta tema besvaras forskningsfragan som ror hur timanstéallning paverkar
intervjupersonernas mojlighet att bli eller k&nna sig vuxna. Intervjupersonerna upplever en
svarighet att planera sin egen tid och att de &r i en beroendeposition gentemot arbetsgivaren
eftersom de vet att de enkelt och snabbt kan bli ersatta. Utan mdjlighet att planera sin egen tid
och utan en garanterad inkomst blir det svart att flytta hemifran. Utan stabil sjalvforsorjning
och egen bostad forsvaras mojligheterna darmed for att bli vuxen.

7.2.1 Mojlighet till planering ett sallsynt privilegium
Samtliga intervjupersoner har erfarenhet av tim- eller behovsanstéllning och vid fragor om
hur de sag pa anstallningsformen var svaren ofta negativa. Max upplever att timanstallningen
paverkar hans formaga att planera sin fritid:
Det ar ju sd som jag sa, att man kan, man far inte méjligheten att planera sin vardag pa samma
sdtt, man vet inte att "ja imorgon dr jag ledig sd ikvdll kan jag géra det hdr”, utan man, man

tvingas att alltid vara i nagon slags jourtillstind att liksom, “ja om de ringer mig nu sd ska jag
kunna va ddr om en timme” i stort sitt.

Likt Max syn uttrycker dven Jonas sig negativt till timanstélining och upplever arbetsformen
som begréansande:
Att ingenting ar sakert, nar du ar ledig ar du inte egentligen ledig. Du kan inte riktigt--. som
timanstalld och behovsanstélld s& forvantas du vara tillganglig hela tiden, och da blir det val att
nar du &r hemma och ar ledig sa ar du pa jour hela tiden. Sa kanns det som, om det finns nagot
tillfalle dar dom ringer in dig och du verkligen inte kan dyka upp sa blir det som att DU har
gjort nagot fel. Du kan inte infinna dig, vi behéver dig just nu, aven om du ar ledig pa schemat

sa behover vi dig for du ar behovsanstélld, och det kanner jag mig last i, att det liksom, det blir
ingen skillnad pa fritid och arbete pa ndgot sétt, som att det Gverlappar varandra.

Vad vi kan se fran dessa uttalanden é&r att dessa intervjupersoner upplever att
anstallningsformen &ven innefattar en skyldighet att arbeta ndr man ges mojligheten,
konsekvensen for dessa individer har darfor blivit att de som Max senare i intervjun uttrycker

det, maste vara som iglar vid sina telefoner, nagot som férhindrar dem fran att sjalva styra
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over sin lediga tid. Deras anstallning kréaver alltsa att de reserverar all sin tid i forman for

tjansten, utan att arbetsgivaren lamnar nagra garantier for arbetstillfallen.

Denna situation leder &ven till en osékerhet och oro 6ver hur mycket pengar de
kommer att tjana varje manad, eftersom antalet tilldelade arbetstimmar kan variera. Jonas

utrycker det sa har:

Dessvarre, det blir ndn form av osékerhet nar man har timanstallning for man kan inte riktigt
om man tanker sig--. man kan inte riktigt skapa sig ett liv da for da blir det ju, man vet ju inte
riktigt hur mycket man far arbeta en viss manad, nagon vecka kan det vara en timme och nagon
vecka kan det vara mycket mer s& man kan inte riktigt ge sig in pa det har med som vara
tidigare generationer kunde, att kopa sig en lagenhet, att liksom stapla pa sig massa lan, det gar
inte, jag kanner ingen sakerhet att géra det med timanstallning eller s&har.

Att inte ha en stabil eller forutsagbar inkomst leder har till att aven planering pa langre sikt
blir svar. Jonas uttrycker har hur hans anstallningsform gor att han inte vagar gora
investeringar for framtiden. Senare i intervjun namner Jonas att inte heller ett hyreskontrakt
pa en lagenhet &r majlig i hans situation: “for att jag har inte pengar eller, jag kan inte ge mig
in i att skriva ett kontrakt nagonstans, jag kan inte det just nu som det ser ut nu med detta
jobbet.” Timanstallningen upplevs alltsd begransa planering pad sikt bade genom

anstallningens utformning och den ekonomiska osakerheten med ett icke forbestamt schema.

7.2.2 Ersattningsbar
Nagot intervjupersonerna tar upp ar hur de férutom kraven pa att alltid vara redo att arbeta

aven upplever att de maste visa engagemang och arbeta hart for att inte riskera att bli
utkonkurrerad om arbetstimmar fran arbetskamraterna. Eftersom de ar medvetna om att de &r
ersattningsbara och att det finns en uppsjo av folk i ko till ens anstillning uppstar en
prestationsangest och ofta ser de sig som lattutnyttjade. De sitter i en beroendeposition
gentemot arbetsgivaren och upplever att de har liten makt eller mojlighet att stalla krav pa

sina arbetsforhallanden. S& har beskriver Robin situationen:

Eftersom arbetskraften ofta utnyttjas. Det satter extra press pa en, man maste visa extra mycket
pa att man vill, s& man har en kvarliggande angest i bakhuvudet... fran att man méjligtvis inte
far jobba nasta vecka eller huvud taget pd en ménad. Det ar begrdnsande att inte ha fasta
timmar, just for att a&ven om jag inte har fasta timmar sa maste jag alltid vara villig att hoppa in,
for att om jag inte tar en chans s& missar jag antagligen néasta.

Robin sager alltsa att han kanner en stress Over att gora bra ifran sig pa jobbet och samtidigt

maste vara beredd att jobba varje gang telefonen ringer, men att han dessutom maste
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anstranga sig och engagera sig for att fa telefonen att ringa 6ver huvud taget. Man kan
summera det med att arbetaren forvéntas vara villig och tillganglig, nagot som for med sig en
individuell press pa att presetera.

Det finns alltsd en flexibilitet som férvantas av arbetaren, men det ar inte
arbetarens flexibilitet utan arbetsgivarens, eftersom det ar denne som bestdmmer nér arbetaren
behdvs. Kravet pa flexibilitet innebér i intervjupersonernas fall att de maste reservera all sin
tid till en arbetsgivare, ndgot som med stor sannolikhet forsvarar for mojligheten att
kombinera flera anstéllningar om bada arbetsgivare goér samma ansprak pa individens tid. Att
reservera sig ar motsatsen till att vara flexibel, nagot intervjupersonerna inte verkar uppfatta,

istallet ar de lasta i en bur som bara arbetsgivaren har nyckeln till.

7.2.3 Den flexibla organisationen
Handlingsutrymmet och mojligheten att anpassa sitt arbetsliv sjalv runt andra aktiviteter i

livet ar alltsa minimerat eller helt uteblivande. Vad intervjupersonerna upplever genom sina
timanstéllningar kan forklaras som en konsekvens av en ny institutionell arkitektur, som
Sennett (2007) illustrerar genom att jamfora denna med en mp3-spelare. Till skillnad fran en
klassisk pyramidmetafor av foretagsstrukturer, med bestdmda hierarkier och handlingsféljder,
kan mp3-spelaren spela upp sina olika spar i vilken ordning som helst eftersom dess processor
centralt har tillgang till och kan styra de individuella sparen efter behag och behov. Enligt
Sennett (2007) &r detta hur dessa nya flexibla organisationer ser ut. Intervjupersonerna har
genom sina timanstallningar framst erfarit denna flexibilitet genom sin egen tid, det vill séga
nér och hur ofta deras arbete behdvs, &ven om det & mojligt att tilldela arbetare olika
uppgifter efter behov i dessa flexibla organisationer. Eftersom foretagen dndrar form och
stravar efter att vara flexibla gentemot kunder, kravs saledes att dven arbetskraften &r
foranderlig efter foretages behov. Detta fortydligar att den flexibilitet som intervjupersonerna
forknippar med sitt arbete inte ar deras, utan istéllet en form av anpassning och effektivisering
av arbetsplatsen. Med detta perspektiv &r orsaken till intervjupersonernas “uppoffring” en
foljd av ekonomiska forandringar avsedda att hoja effektiviteten och maximera vinst i en

globaliserad marknad.

Bauman har en liknande syn pa den flexibla arbetsmarknaden (och
arbetskraften), han uppfattar den globala marknaden och kapitalets fria rorlighet och

14



obundenhet i tid och rum som den bakomliggande orsaken till den flexibla arbetsmarknaden
framvéxt (Bauman, 2002). Arbetsmarknaden maste helt enkelt bli lika snabb och foranderlig
som flodet av kapital da pengar kan flytta pa sig 6ver en natt (eller pa sekunden), vilket
saklart har formaga att paverka efterfragan pa arbetskraft som da medfor eller direkt kraver en
extrem kortsiktighet och flexibilitet. Det ar da detta krav pa kortsiktighet som leder till

korttidsanstallningar med liten eller ingen trygghet for den anstéllde.

7.3 Tema 2 — Att lamna fagelboet

| foregaende tema redogjordes for timanstallningens paverkan pa formagan att trada in i
vuxenrollen. Ett hinder som de begransade anstallnigsformerna forde med sig var en svarighet
att flytta hemifran pa grund av en oftrutsagbar inkomst. Samtliga intervjupersoner ar av
uppfattnignen att flytta hemifran &r en stor del av att bli vuxen. Detta tema fokuserar pa hur
tva av intervjupersonerna, som fortfarande bor hos sina foraldrar, upplever det och hur det
paverkar deras mojlighet att kdnna sig vuxna. Deras boendesituation paverkar dem framst
genom en kansla av skam, som f6ljd av forestéliningen att de &r for gamla for att bo hemma.

7.3.1 Skam over att bo hemma hos foraldrar
Lisa och Jonas bor fortfarande hemma hos sina foraldrar, vilket de forklarar &r for att de inte

har rad att flytta hemifran. Sa har beskriver Lisa hur det paverkar hennes formaga till
sjalvforverkligande:

S& att det 4r en enorm stressfaktor, och det 4r samma sak att jag har kant extremt mycket skam
liksom, att varfor bor jag fortfarande hemma?

Lisa upplever alltsa det som skamligt att fortfarande bo hemma och ndgot som stressar henne.

Hon fortséatter att forklara:
Darfor det ar verkligen, man vill inte bo hemma i den har aldern, jag har inte lust att bo har
med mina foraldrar, | love them, det &r inte det men det &r verkligen bara, jag vill hitta mitt eget
liv, jag vill géra vad fan jag vill. Det gar inte, det ar fysiskt fucking omajligt liksom och da blir

det liksom att man bara sitter och kollar pa TV eller sitter och spelar. Och det &r s& extremt
karaktarsforstorande sa det ar bisarrt liksom.

Lisa upplever alltsa att hon genom att fortfarande bo hos sina foraldrar inte har méjlighet att
“hitta sitt eget liv” eller har friheten att gora vad hon vill. Hon har inte aktivt valt denna

situation sjalv utan att det & hennes ekonomiska situation som forsétter henne i den. Hon
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medger daremot att faktumet att hon bor hemma har forhindrat henne fréan att ta sig i kragen”
och soka jobb pa McDonalds eftersom hon inte behdver pengar till en hyra. Hon beréttar dven
att hon kéanner en outtalad forvantan fran framst sina foraldrar att man inte ska hamna pa
McDonalds. Det finns alltsa en tydlig klassmedvetenhet som i Lisas fall har lett till att hon
hellre bor hemma och mar daligt dver det an att soka jobb pa McDonalds for att kunna flytta

hemifran.

Jonas, som ocksa bor hemma uttrycker sig sa har om sin situation:

23 ar gammal &r jag och da anses man vara vuxen men man kan inte riktigt kdnna sig vuxen nar
man bor hemma hos sina foraldrar for att, man blir pa nagot satt, vad ska man saga, man
atergar liksom till det har barn--. att friga mamma vad det blir fér mat nar man ar 23 ar
gammal, det ar lika férnedrande for mig att bo hemma som att vara arbetslds exempelvis, man
har ingen kontroll egentligen utan jag dir... man kéinner sig sd omyndigforklarad pd nat sétt.

Jonas ser det som fornedrande att bo hemma, och dven han bor hemma pa grund av sin
ekonomiska situation, som belystes i det forra temat. Han anser ocksa att det inte gar att kdnna

sig vuxen om man bor hemma hos sina foraldrar i hans alder och att han saknar kontroll.

Dessa individer upplever en norm om gransen for hur gammal man far lov att
vara och fortfarande bo hos sina foraldrar, en grans de bada ser sig ha passerat. Foljden av
detta blir att de kanner skam och en oférmaga att kanna sig sjalvstandiga och darmed vuxna.
Bemark till exempel hur Jonas séger “och dd anses man vara vuxen”, han upplever en

forvantan av honom pa grund av sin alder som han inte uppfyller.

Samtidigt uttrycker Jonas att han & medveten om att det blir allt vanligare att

folk i hans alder bor hemma pa grund av bostadsbrist och en dalig arbetsmarknad:

Oftast blir det ju s& att det & manga, folk blir aldre och &ldre och bor fortfarande hemma, det
finns folk, manniskor speciellt i storstéader, som i stockholm till exempel, dar &r det fullt normalt
att vara 28, 30 och pa hemma. For det forsta finns det inga bostader, och arbetsmarknaden &r
dalig.

Trots detta tycker han att det &r fornedrande att fortfarande bo hemma, fastan han inte

uppfattar sig som ensam i situationen. Jonas hamtar sin referenspunkt fran hur han tror att

tidigare generationer hade det:

det ar nu i princip livet bérjar kan man séga och att fortfarande va fast i sitt pojkrum eller
flickrum i den har aldern... jag tror att det kommer satta sina spar. For att, vara forra
generationer, for dem &r det i princip otanktbart att vara i den har &ldern och ha det har livet.

Jonas ar medveten om att hans situation &ar vanlig, hans verklighet &r enligt honom sjalv
manga andras verklighet ocksa. Trots detta har han en vilja och forhoppning att inte vara i den
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situation han &r i och den medfor fortfarande att han mar daligt och framforallt att han kanner
sig omyndigforklarad. Jonas uttalande demonstrerar hur stor del av den vuxna identiteten ett
eget boende utgor for honom.

7.3.2 Den kulturella efterslapningen
Vad vi ser &r en krock mellan forestéllning och verklighet i Jonas fall, en diskrepans mellan

det forvantade och det uppnadda. Lisa upplever skam Over att bo hemma i sin nuvarande
alder, till trots att hon inte tillhér undantagen med sin boendesituation. Méjligheten att na upp
till den kulturella forestallningen har alltsa for Jonas och Lisa varit svar pa grund av deras
anstallningsformer, och det paverkar dem negativt fastan de ar medvetna om att det ar vanligt
for nagon i deras alder att fortfarande bo hemma. Denna foreteelse kan forklaras med hjalp av
Ogburns begrepp kulturell eftersldpning (Maclver & Page, 1949). Den Kkulturella
efterslapningen innebér alltsa i detta avseende en svaruppnadd norm, som intervjupersonerna
har svart att uppna pa grund av yttre omstandigheter, framst en osaker och flexibel
arbetsmarknad. Det finns allts en forestallning hos Jonas och Lisa som de inte uppfyller, som
de inte kan uppfylla pa grund av sin arbetssituation, som enligt Sennett och Bauman ar den
nya ekonomiska strukturen. Det betyder att det ar en yttre omstandighet som forsatter dem i
en otillracklig eknomisk situation for att (1) bli sjalv forsorjande och (2) flytta hemifran, tva

stora krav enligt intervjupersonerna for att uppna en kansla av vuxenskap.

7.4 Tema 3 — Utbildning i ett postindustriellt samhalle

Detta tema besvarar forskningsfragan om vilken roll utbildning har och hur den anvands for
att bli sjalvstandig, fa en stabilare tillvaro och for att bli eller kanna sig vuxen. Utbildningen
ses som viktig for att leda till ett yrke och sjalvforsorjning, ndgot som intervjupersonerna ser

som krav for att intrdda i vuxenrollen.

7.4.1 Utbildning ar I6sningen (som ingen tror pa)

Nar fragan stalls om vad som ligger mellan intervjupersonen och drémjobbet, blir det framsta

svaret utbildning. Det ses bade som nagot som ger béattre jobbmajligheter och nagot som tar
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en bort fran osakra anstédllningar och mot mer stabila arbetsformer. Intervjupersonerna ar
enstimmiga om att utbildning ar det framsta alternativet for att fa ett jobb bortom de
okvalificerade positionerna. Samtidigt upplever intervjupersonerna problem med att utbilda
sig, dels att utbildning &r en risk och inte garanterar en framtid inom ett arbetsomrade, dels att
det rader ovisshet om huruvida de kan tanka sig arbeta med det de utbildar sig till resten av
livet. Jonas uttrycker det sa har:

Och dar tror jag att definitivt att skola har en bidragande faktor att oftast, om du skaffar dig en

utbildning da &r det oftast i hopp om att kunna jobba med det du har utbildat dig inom, att ha en

karriar inom det. Sa jag skulle nog pastd att nasta anhalt for mig blir att borja skolan helt
enkelt, att utbilda mig.

Lisa har resonerat pa samma satt nar hon valde sina tva senaste utbildningar:

for scenproduktion gick jag for att jag ville skaffa mig ett jobb, jag ville lara mig nagot som jag,
sa jag kunde jobba med nagonting, sa det var ljud- och ljusteknik, och sa tog jag en javla massa
gratisjobb pa en massa olika stallen, pa teatrar, pa nycirkus, pa klubbar, pa allt mgjligt. Och
sen sa testade jag att vara assistent pa filmproduktion och da tyckte jag att det var sa javla kul
sd att jag sokte Fridhem och kom in och nu gar jag filmutbildningen.

Samtidigt som Lisa valt att studera av den framsta anledningen att det ska leda till ett jobb, ar

hon skeptisk:

om du har en bra utbildning s& ska du fa ett jobb, det ar den man far inprantad hela hela tiden.
Och den stammer inte langre, du kan ha valdigt fina utbildnignar och det hjalper dig ingenstans.
S& att vara ung idag ar nog véldigt valdigt--. Det &r nog lite nihilistiskt, for du hamnar i ett
mellanrum mellan att plugga och att jobba och sen sa stannar du dar.

Lisa upplever det som att sambandet, eller garantin att utbildning leder till jobb inte galler och
att det inte stammer Gverens med vad hon fatt hdra. Hon upplever aven att det istallet leder till
att man efter studier inte far nagot jobb och hamnar i nagon sorts limbo mellan dessa tva

varldar.

Vad hon beskriver ar att det finns en diskrepans mellan mal och medel, en
bruten forloppskedja. Aven Jonas ar orolig for samma sak och forklarar att han drar sig for att
studera eftersom han &r oséker dver om utbildningen kommer “béra frukt” som han uttrycker
det. Bade Lisa och Jonas sdger att det dessutom ar svart att fa jobb pa grund av att
arbetsgivare soker nischade och specifika kompetenser, de visar alltsd en medvetenhet om att
spjutspetskompetens och individualism ar vad som efterstravas av arbetsgivare. Samtidigt har
Lisa och Jonas (och den Max och Gustav) en strdvan mot praktiska eller Kklassiska
yrkesutbildningar. Detta kan tolkas som en dnskan och strdvan mot stabila yrkesroller och

arbetssituationer, vilket gar emot vad de identifierat som eftertraktat pa arbetsmarknaden, just
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denna unika och perfekt anpassade kompetensen jag precis namnt. Det rader en ambivalens

hos intervjupersonerna, en diskrepans mellan forestélining och verklighet.

7.4.2 Kulturell ambivalens
Hur kan man da forklara denna ambivalens? Hur kommer det sig att dessa individers

forestallningar om medel, som dessutom & samma som de sjdlva anvander eller &mnar
anvanda for att na sina mal, ar tandldsa verktyg i den verklighet de mott? En forklaring skulle
kunna vara att det &ven i denna situation rér sig om en kulturell efterslapning (Maclver &
Page, 1949). Intervjupersonerna har en forestéallning av utbildningens funktion &r att 6ka dina
chanser till anstdllning och att det leder till mer stabila och sékra anstallningsformer.
Utbildning har alltsa en legitimitet hos dessa individer, trots att de sjalva saknar bevis for eller
har erfarenhet av denna legitimitet. Denna bild av utbildningens roll i samhallet kan da sagas
vara forlegad, och att arbetsmarknadens krav och efterfragan pa arbetskraften har forandrats.

Det ar ocksa mojligt att dessa individer befinner sig i en kulturell ambivalens,
vilket innebér att det som de tagit for givet och lart sig om arbetsmarknaden och deras bild av
det vuxna livet blir mott av en omvénd verklighet, en helt annorlunda kultur &n den de
internaliserat och indoktrinerats i. Enligt Maclver & Page (1949) &ar detta som mest
forrodande for den egna identiteten om det intrdffar under en personens ”formande ar”, vilket
jag tycker kan strackas upp till intervjupersonernas alder, dd de annu inte kanner att de
etablerat sin vuxna identitet. Deras forestélining om vuxenlivet och hur man tar sig dit stoter
alltsd pa en spegelvand bild, istéllet for stabilitet och linjaritet moter de flexibilitet och
individualitet. Med kulturell ambivalens stalls alltsa individen infér krockande kulturmonster,
de man sjélv tilltagit sig och de nya och fraimmande monstren. Detta kan da leda till en
vaxande osakerhet pa den egna identiteten och aven forsok att sla ihop de nya med det gamla

(Maclver & Page, 1949), nagot som i detta fall kdnns som att forsoka forena olja och vatten.

7.4.3 Svarigheter att valja utbildning och veta vad man vill gora
Ovan presenterades intervjupersonernas uppfattningar och forestallningar om utbildningens

potential for att leda till arbete. N&r det kommer till hur intervjupersonerna resonerar infoér vad

de ska studera istallet for om eller varfor, finns det en stor osakerhet och angest i
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intervjumaterialet. Dessa unga manniskor har for det forsta svart att veta vad de vill gora, och
for det andra ar de osékra pa om studier kommer leda dit man tror och hoppas.
Jag kanner att det ar valdigt svart, jag kanner ocksa att det ar lite sdhar skrammande for jag vet
liksom att jag hade tyckt att det var, att det hade varit intressant i nuldget men jag vet inte hur

jag hade tyckt om jag hade kunnat halla pa med det resten av mitt liv. S& jag tycker att det &r ett
valdigt stort steg att ta som jag drar mig ganska mycket ifran ocksa.

| citatet ovan &r det tydligt att det framsta orosmomentet for Gustav &r huruvida han kommer
att vara nojd med ett studiebeslut i framtiden, om han kommer vara intresserad av samma
saker. Gustav ar den enda av intervjupersonerna som vid intervjutillfallet har en fast
heltidsanstallning. Han uttrycker samtidigt ingen stress eller bradska 6ver att bestamma sig for
vad han vill géra, han uppfattar sin situation som ung vuxen som fri; han kanner att han har
tid att testa pa olika saker och inte ta livet pa sa stort allvar an. Nagot som demonstreras av
hans beslut att sdga upp sig fran sitt jobb for att hitta en deltidsanstéllning, eftersom han vill
ha mer till att spela musik med sitt band. FOr Gustav hor utbildning till framtiden, och finner
sig val i sin nuvarande situation av att inte ha en yrkestitel eller utbildning.

Max bidrar med en kontrasterande syn, han ar ocksa radd for att valja fel
utbildning men resonerar annorlunda nér det galler atgarden:

Men samtidigt vill man inte kasta sig in i grejer som ar fel, sa det ar ju javligt svart och det ar

darfor det &r svart att hitta ratt for man maste géra nagonting men man vill inte gdra nagonting

som ar fel, s& det ar val lite den kampen man slits med och att liksom, det &r battre att gora

nagot som ar fel an att inte géra nagonting alls. Sa tanker jag lite for att, att inte géra nagonting
alls ar ju skitkass.

Max studerar vid intervjutillfallet tekniskt basar i syfte att fa en hogre behdrighet. Han har
haft tankar om att lasa till lakare men ar fortfarande osaker. I citatet ovan ser vi ett annorlunda
resonemang jamfort med det fran Gustav. Att inte gora nagot alls kanns daligt enligt Max, och
ser det som battre att vara sysselsatt och vara pa vag nagonstans an att sta stilla. Max lider
alltsa av en radsla for att fastna, nagot han ocksa menar ligger i hans personlighet, att latt bli
bekvam. Han &r radd for att det kommer innebdéra att han inte “kommer lédngre” i livet 4n sin
nuvarande situation. For att motverka detta resonerar han sa har:

For det &r ju lite det jag har gjort nu nar jag har borjat plugga ocksd, att jag har gjort det bara

for att, och att ndgonting maste handa s nu gor jag detta, att man kastar sig in i nagonting som

man inte alls ar saker pa, och att man gor det bara for att, ja, bara for att ndgonting maste man

géra och man har ju lite den pressen att, “ja du ska géra”--. Och jag kommer ju fran en
akademikerfamilj och alla &r ju hdgskoleutbildade.

Max bemoter alltsa sin radsla for att fastna med att réra pa sig i form av att studera, &ven om

han ar osaker pa att det &r vad han vill géra. Det finns dven en antydan om familjeférvantan
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och klasstillhérighet i hans uttalande. Max radsla for att fastna fortydligas senare nér han
sager sa har:
“att, bade samhdllet forvintar sig och antagligen att man sdtter lite press pad sig sjilv att man
ska utvecklas och att det inte bara ska vara samma... Utan att man ska bli, for varje ar som gar

ska man liksom bli en béttre version av sig sjalv och gér man inte det s& kan det leda till bade
anger och angest och att man--. Det &r ganska hart att man tar steg tillbaka i sin utveckling.

Max betonar vikten av utveckling och forandring, framst som en forvéntning snarare &n en
vilja. Han ser det alltsa som att samhallet staller krav pa att individen utvecklas, det & majligt
att Max ser det som en linjar utveckling som har en mallinje, snarare an att réra pa sig genom
flexibilitet.

7.4.4 Den flytande moderniteten och dess krav pa rorelse

Max tankar och sétt att hantera sin situation faller samman med de svar som den unga
generationen i slutet av 1980-talet ger (Beck, 2000), som ocksa svarar i termer av att inte vilja
fastna eller en jakt pa personlig utveckling. Man kan saledes pasta att Max framtidsmal inte &r
nya, men de representerar ett nytt och individualiserat satt att tanka om man jamfér med 50-
och 60-talets generationer, vars framsta mal var att skaffa hus, lyckligt familjeliv och en hogre
levnadsstandard (Beck, 2000). Vad Beck varnar for gallande dessa nya mal ar att individer
riskerar att hamna i en ond cirkel av att standigt ifragasatta sig sjalva och om de verkligen har
uppnatt sjalvforverkligande, att de standigt befinner sig i ett tillstand av individuell osakerhet
(Beck, 2000).

Vad Max beskriver ovan, en radsla for att fastna som han i detta fall rader bot pa
genom utbildning i hopp om att det leder till forandring, kan ses som ett satt att halla sig i
rorelse. “In the consumer race the finishing line always moves faster than the fastest of
runners...” (Bauman, 2000, s. 72). | sin bok Liquid Modernity jamfor Zygmunt Bauman
(2000) manniskors sjalvforverkligande och identitetsskapande metoder med en
shoppingrunda; det finns odndligt med valmojligheter att ta stéllning till, och dven ett bést
fore-datum pa alla “produkter” likt ett modes livscykel eller pa mjolkpaketen. Enligt Bauman
ar det pa detta satt individer i det moderna samhéllet bygger sina identiteter och kravet pa att
stdndigt konsumera nya identitetsgivande delar & vad som ké&nneteckar den flytande
moderniteten. Efter den rorelse Max satt i rullning med att studera tekniskt basar vantar

onekligen en ny rorelse och en ny shoppingrunda och cirkeln av osakerhet borjar om pa nytt.
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Detta visar dven pa den kortsiktighet Max har i sitt planerande, en syn om att ta en sak i taget

och standigt utvardera de nya mojligheter som dyker upp vid slutet av varje cirkel.

7.4.5 Ansvaret vilar pa individens axlar
Max, Gustav och Lisa fick fragan om de upplevt patryckningar eller forvantingar fran familj
och slakt nar det galler karriarsval. Svaren var entydiga, de har inte upplevt nagra direkta
patryckningar gallande yrke eller karriar, men de har influerats av sina foraldrars
klasstillhdrighet (och darmed deras egen) och dven kant en férvantan att sjélva arbeta med
nagon form av kvalificerat arbete, som exempelvis gors tydligt via Lisas kansla av att
McDonalds inte dr acceptabelt. Valet av Karridar eller utbildning vilar alltsd pa dessa
intervjupersoners egna axlar, sa lange det faller inom klassens ramar. Max kommer, som
namnts ovan, fran en akademikerfamilj och han har upplevt detta och sager sa har:

Si man har ju lite den pressen fran familjen ocksd att liksom, “du fir ju géra ndigot av dig

sjalv”. [...] och det har jag vdl alitid tinkt sjilv ocksd att, “’ja men ndnting mdste jag ju gora
och nagot fint jobb mdste jag ha” men jag kan inte tinka mig in i ndn arbetsroll.

Nar jag fragar Max om det ar nagot specifikt yrke som han uppfattat har forvantats av familj

eller slakt, eller om familjen influerar hans val sa sager han sa har:

N& det tror jag inte, utan jag, man reflekterar--. Man méste fortfarande hitta det sjalv, och jag
blir mer och mer évertygad om att, man maste kunna se sig sjalv dar och kanske om 10 &r och
man maste plugga och kanske jobba med ndgot intressant som man vill halla pa med, for vill
man inte halla pd med det da tror jag bara det kommer forpesta ens liv i langden dven om
pengarna ar bra.

Robin, som arbetar pa lager, fick inte frdgan om familjens inverkan, men gav ett talande svar
for vem som bestdmmer och var ansvaret ligger nér det kommer till drémjobbet:
D: Beslutet om dromjobb ligger helt hos mig, den enda begrénsningen en vit man fodd i
Sverige har &r sig sjalv, har kan man fa vad man vill bara man anstranger sig tillrackligt
mycket.
I: Bortsett fran att du &r en vit man, ar det rattvist att det ar sa?
D: Ja, det &r rattvist att det ar varje individs egen rétt att valja vad de vill gora i framtiden.

I: Du later inte oroad eller stressad over att hitta ditt dromjobb? Stammer det?
D: Det kommer, inget som jag stressar med.

Det ar alltsa intervjupersonernas ansvar att veta vad de vill, samtidigt har de forestéallningar
om acceptabla “yrkesnivder” som kénnetecknas for medelklassen. De &r ocksa sjdlva
ansvariga for om det blir "fel”, vilket resulterar i att de skjuter pa beslutet om uthildning och
karriar. Det finns en tydlig forestalining om dels att man vid nagot tillfalle ska valja ett yrke

eller karridar och dels att man sedan ska vara beredd att arbeta med det resten av livet.
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Forestallningen &r alltsa att de nagon gang i framtiden soker en stabil yrkesroll, snarare an ett
flytande och omviéxlande yrkesliv. Aven har anser jag att det gar att dberopa Ogburns begrepp
kulturell eftersldpning (Maclver, 1949), eftersom forestallningen om ett yrke och darefter en
forutsagbar, stabil tillvaro ar befast i dessa individer i form av ett mal. Samtidigt, som namnt
ovan ar de medvetna om att arbetsmarknaden, sa som de sett den, inte aterspeglar denna

forestéllning.

Vad dessa individer alltsa gor ar att halla fast i en férlegad bild av hur bade
arbetslivet kommer att se ut och vilken typ av liv det medfor. De haller dessutom fast i denna
bild fastan de beskadat och forstatt hur dagens arbetsmarknad ser ut och aven de svarigheter
den fort med sig i deras stravan efter att till exempel flytta hemifran eller bli sjalvforsorjande.
Forvisso kan man argumentera att de framst haft en insyn i okvalificerade arbetsomraden, och
att forestallningen ar att de kvalificerade och traditionella yrkesomradena fortfarande ar
stabila och trygga i sin struktur. Oavsett sa har inte deras timanstallningar och arbeten lyckats

forse dem med de medel de anses sig behdva for att erhélla en kansla av att ha blivit vuxen.

7.4.6 Det egha ansvaret ett tveeggat svard

Den valfrihet intervjupersonerna besitter ar bade till deras fordel och nackdel eftersom de
sjalva kan vélja utbildning och yrke, men det innebdr samtidigt ett ansvar for resultatet av de
val man gor, dven om det skulle vara yttre omstéandigheter bakom dess misslyckande. Om
valet visar sig vara fel eller inte bara frukt, som Jonas uttryckte det, laggs alltsa skulden pa
individen. Enligt Beck har individers liv kommit att bli allt mer omvéxlande, osékra,
brackliga och mer kansliga for ingrepp. Arbetsldshet har ocksa kommit att ses som nagot
tillfalligt och individuellt, till skillnad fran att drabba hela klasser (Beck, 2000). Vad han
uppfattar som en nackdel med denna syn &r att “de yttre orsakerna forvandlas till egen skuld,
att problem i systemet omvandlas till personliga misslyckanden.” (Beck, 2000, s. 152). Citatet
ar talande for det egna ansvar intervjupersonerna kanner géllande svarigheten att hitta
tillrackligt med arbete for att forsorja sig och aven den angest 6ver karriarsval de upplever.
Vidare kan den osékerhet och handlingsférlamning som berdrt Max, Jonas och Gustav nér det

géller karriars- och utbildningsplaner forklaras av detta 6kade individuella ansvar.

Ett individuellt ansvar utan normativa eller sociala mattstockar och bekraftelser

ger upphov till osékerhet, och osdkerheter vittnar om att det finns konsekvenser, ovissheter
23



och risker med de beslut som star till ens forfogande. Denna osékerhet som friheten och
egenansvaret medbringar, i kombination med ett standigt krav pa rorelse riskerar att forsatta
dessa unga vuxna i en fortldpande angest och osakerhet som enligt Bauman riskerar att tara pa
sjalvfortroendet och leda till en “unnerving feeling of unmitigated uncertainty and therefore
also the state of perpetual anxiety”(Bauman, 2000, s. 61). Enligt mig och utifrdn mitt
empiriska material, dar intervjupersonerna i olika avseenden eftersoker en stabil tillvaro och
forutsagbar framtidsutveckling, ar det sannolikt att det individualiserade samhallet vi lever i,
pa strukturella plan som till exempel arbetsmarknaden, stéller krav pa individen som denne
inte &r kapabel att bemota pa grund av en forlegad varldsbild och dartill for att de besitter

forlegade “verktyg” for att hantera kraven.

7.5 Bortom teman - Nar och hur man blir vuxen
Att sakna en tydlig bild éver vad man vill gora i framtiden géllande karriar och utbildning

forsvarar for intervjupersonerna att beskriva vilka de &r, vilken deras identitet &r. Svaren pa
den stora fragan om vad identitet faktiskt innebar, ar olika och svepande. Samtliga

intervjupersoner har svart att prata om sin egen identitet som nagot bortom personlighetsdrag.

Nar jag staller fragor om hur en ung person idag kan gora for att sjalvforverkliga
sig eller “’bli vuxen”, faller svaren tillbaka pa tidigare teman: arbete, utbildning och i viss man
boende. De klassiska milstenarna att flytta hemifran, bli sjalvforsorjande och att skaffa barn
ses av intervjupersonerna som de frimsta “vuxenskapande” sakerna eller atminstone som
sadana saker som maste avklaras forst. Andra vuxenkriterier, som att skaffa barn var det ingen
av intervjupersonerna som namnde som nagot som inom en snar framtid forvantades ske i

deras liv, inte heller att finna karleken eller flytta ihop med en partner.

8 Slutsats och diskussion
Nedan foljer en sammanfattning och diskussion av de tre teman fran resultatavsnittet samt en
samlad diskussion kring analysen ur ett storre perspektiv. Darefter reflekteras det dven Gver

teorin och den tidigare forskningen och hur den forhaller sig till mitt resultat.
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8.1 Sammanfattning

Nér det kommer till studiens teman finns det en ordning eller bestdimd orsaksfoljd som
intervjupersonerna upplever. Arbete ar forutom det storsta dven det forsta hindret for att bli
eller kanna sig vuxen for intervjupersonerna. FOr att bli vuxen i ett postindustriellt samhélle
maste de klassiska vuxenkriterierna klaras av, i resultatet redogjordes for de enligt
intervjupersonerna tre viktigaste: att bli sjalvforsorjande, flytta hemifran och att genom

utbildning skaffa ett kvalificerat arbete eller yrkestitel.

For att kunna flytta hemifran och bli sjalvforsorjande kravs ett arbete med
tillracklig inkomst for att ha rad med en bostad, nagot som visat sig svart bland vissa av
intervjupersonerna i denna studie. Far du inte ett arbete som mojliggor detta ser
intervjupersonerna uthildning som lésningen for att fa en stabil inkomst och darmed kunna
forsorja sig sjalv samt flytta hemifran. Samtidigt rader en osékerhet bland intervjupersonerna
om bade utbildningens potential och legitimitet, samt en osékerhet om vad man ska valja.
Beslutet om utbildning blir stort och svart for intervjupersonerna da de har en férestallning
om att utbildningen leder till ett yrke som man ska vara verksam inom i resten av arbetslivet.
Beslutet blir svart pa grund av en stor individuell frihet, manga valmajligheter, och oro dver
om det ar ratt eller fel beslut, ndgot som i modern tid enbart bedoms av individen.
Intervjupersonerna, som alla ar av medelklasshakgrund, upplever pa ett eller annat sétt en
forvéantan att skaffa ett jobb som speglar deras klasstillhorighet.

Det viktigaste sociologiska begreppet i denna studie ar kulturell efterslapning.
Det beror samtliga teman pa sa vis att intervjupersonernas forestallningar eller forvantingar pa
arbetsmarknaden, utbildningsvasendet och i viss man bostadsmarknaden inte stammer
overens med den verklighet de erfarit. Bade de mal och de medel som intervjupersonerna
internaliserat, den kultur som intervjupersonerna indoktrinerats i existerar inte langre, utan har
pa olika satt tagit en ny form. Det medfor att intervjupersonerna saknar ratt fardigheter for att
navigera och utnyttja den nya kulturen pa ett effektivt satt. Det medfor saledes att malen hos
intervjupersonerna ar uppsatta for en annan verklighet dn den de star infor. Detta ar
problematiskt eftersom de da varken kan eller vill leva livet sa som det imnas gora” i det
radande samhallet och kulturen. Med kultur menas hér exempelvis arbetsmarknadens kultur
som utifran intervjupersonernas perspektiv gestaltas av osékra arbetsformer, nagot som blir

oforenligt med de egna malen av att skaffa en stabil och linjar tillvaro.
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Bauman, Beck och Sennett presenterar enligt mig beskrivningar av det moderna
samhallet pa ett satt som reflekteras val i intervjupersonernas atergivningar av dagens
samhalle. Intervjupersonerna har sett de flexibla organisationerna, den flytande moderniteten
och upplevt det stora indivduella ansvaret och kanner sig daligt anpassade for ett liv i denna
modernitet. De kunskaper och fardigheter som dessa intervjupersoner behéver, ar de som gor
dem kapabla att navigera i och hantera det moderna samhéllet. Dessa fardigheter bestar inte i
konkreta, specifika fardigheter och kunskaper utan snarare ospecifika och flytande
fardigheter. Fardigheterna som behdvs ar anpassning och formaga att glomma det gamla och
ta till sig det nya i samma takt som det uppstar. Specifika kunskaper tappar sin kraft sa fort
nagot nytt utvecklas. Forvisso bor kanske inte allt ansvar ligga pa individen, om
arbetsmarknaden allt mer kommer att forlita sig pa flexibla anstallningar och det i sin tur leder
till mindre arbetstimmar per individ behdver aven andra strukturer i samhallet anpassas for att
individer exempelvis ska ha rad att flytta hemifran. Kollektiv &r en 16sning, men inte nagot
som forekommer i sarskilt stor utstrackning i var kultur, atminstone inte tillrackligt for att

forse behovet for den tredjedel av ungdomar mellan 20 och 25 ar som fortfarande bor hemma.

Resultatet och analysen i denna uppsats kan inte sidgas ha blottlagt nagra
I6sningar, men i hermeneutikens ara anser jag att denna uppsats lyckats skapa en forstaelse for
de upplevelser och omstandigheter som berdrt intervjupersonerna och samtidigt besvarat
forskningsfragorna. Den viktigaste forstaelsen enligt mig ar de kanslor som presenterats,
exempelvis skam, angest och fornedring till foljd av att inte ha fyllt sina vuxenskor vid 22-23
ars alder, vad de inte ser &r att de forsoker fylla den forra generationens skor istallet for de
egna. Utan den kulturella eftersldapningen hade intervjupersonernas ekonomiska och sociala
situation bestatt, men mojligtvis skalat av de negativa kanslor och nedtyngda axlar de i

nulaget ké&nner.

8.2 Aterkoppling till tidigare forskning

| Silvas (2012) studie var det stora hindret for arbetarklassindividerna att avindustrialiseringen
ledde till farre arbetstillfallen och mojligheter att lata yrke ga i arv och fa sin vuxna identietet
fran arbetet. | min studie kan hindret sdgas vara mer abstrakt i form av den kulturella
efterslapningen, att samhéllet omformats och darmed gjort medel fran den forra generationen

mindre effektiva for att erhalla sin vuxna identitet. McDonalds (2011) barn forestéllde sig inte
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senarelaggning av arbetsidentieteten i forman for fler ungdomsar, de forestallde sig stabila
yrkesbanor och familjeskapande. Intervjupersonerna i min studie ndmnde inte familj eller
barn bland sina narmsta mal, men hade en klar stravan mot en stabil och forutsagbar framtid,

men har inte lyckats med det och i viss man istallet upplevt drag av en forlangd ungdomsfas.

8.3 Kritisk diskussion av teori och litteratur

De valda teorier och begrepp for denna uppsats har varit anvandbara for att forklara de
forestallningar och upplevelser om samhallet som intervjupersonerna delat med sig av.
Bauman och Becks litteratur ar inte begrepps- eller modellbildande och har darfor ibland varit
svara att presentera och applicera, eftersom dessa sociologer ofta stravar efter att forklara
helheter. Det &r ocksa darfor jag valde dem, eftersom min fragestallning och analys fokuserat
pa ett makroperspektiv och pa intervjupersonernas uppfattning av sin omvarld utifran dess
strukturer. Om jag istéllet hade haft ett mer individinriktat upplevelseperspektiv och
exempelvis formulerat forskningsfragan kring identitetsskapande tror jag att exempelvis
George Herbert Meads begrepp om den generaliserade andre (Stanford Encyclopedia of
Philosophy, 2012) hade varit lamplig for att forklara hur unga vuxna uppfattar sig sjalva
gentemot andra grupper och individer i samhallet. Vidare kan man kritisera Baumans teorier
for att de inte bygger pa empriri i ndgon storre utstrackning, att mycket av hans litteratur mer
bor ses som samhallsfilosofi an vetenskap. A andra sidan har Bauman (eller de andra
teoretikerna) inte anvants i denna uppsats for att bevisa eller bekrafta ndgot, utan for att

skanka forstaelse och ett perspektiv pa de fenomen jag funnit och tolkat i materialet.

8.4 Framtida forskning

Om man skulle fortsétta forska inom detta amne eller utveckla det ser jag potential att ga
djupare i klassanalysen och inte enbart titta pd medelklassen. Aven konsskillnader hade varit
intressant i detta amne, nagot jag avstod pa grund av konsférdelningen i mitt urval. Ett av de
problem jag tankt pa under skrivandets gang ar hur dessa unga manniskor i liknande
situationer aldrig namner gemenskap eller solidaritet. De star inte enade fastan de har tydliga
asikter om den samhaéllsstruktur och arbetsmarknad de upplever. Att undersoka narmare hur
det kommer sig att att det inte finns en etablerad “medelklassolidaritet” kring de teman denna

uppsats tar upp.
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10 Bilagor

10.1.1 Bilaga 1 - Intervjuguide
Introduktion

Syftet med denna intervju ar att samla in material for ett forskningsprojekt i amnet sociologi.
Projektet handlar om identitetsskapande och hur man blir vuxen och syftar till att ta reda pa
hur detta uppfattas av unga manniskor mellan 20 och 30. Intervjun kommer att behandla
amnen kring arbete, fritid, utbildning och boende. Om det gar bra for dig vill jag garna spela
in intervjun for att inte ga miste om nagot som ségs. Inspelningen kommer inte att publiceras
eller spelas upp for nagon offentligt och ditt namn kommer inte att anvandas nagonstans. Har
du nagra 6vriga fragor innan vi borjar?

Bakgrundsfragor

Intervju nr:

Alder:

Kon:

Bor i stadbygd eller landsbygd:
Huvudsaklig sysselséattning:

Utbildning:

Oppningsfragor
-Berétta lite om dig sjalv!
Probe: hobbies, intressen, vardagsaktiviteter, jobb, studier
-Vad har du gjort sedan gymnasiet och fram tills nu?
Probe: studier, arbete, ideella engagemang
-Hur &r det att vara ung idag? Vad innebér det?
-Vad tanker du pa nér jag sager ordet identitet?
Probe: definition, tillhdrighet, individuell eller gemensam, konstant eller féranderlig?

-Hur byggs en identitet upp tror du?

Probe: stammer det in pa dig sjalv?

Nyckelfragor

-Nar blir man vuxen?

30



Probe: nar blev du vuxen?

Frégor om jobb

-Vad har du for bild av arbetsmarknaden idag?
Probe: stabil/flexibel? Rattvis? Begransande/frihetig?
-Upplever du nagra krav eller forvantningar fran arbetsmarknaden/samhallet?
Probe: Kunskaper, egenskaper, personlighet
-Hur forestaller du dig att ditt yrkesliv kommer att se ut genom livet?
Probe: stanna inom samma yrke? Byta karriar/arbetsplats? Léatt att forutspa?
-Vad star mellan dig och ditt drémjobb?
Probe: vems ansvar att du nar dit, vet du vad du vill géra?
-Pa vilka satt paverkar ditt jobb vem du ar?
Probe: hur ser andra pa dig?

Fragor om utbildning

-Berétta om din utbildningsbakgrund

Probe: yrkesutbildning, akademisk utbildning, varfor eller varfor inte utbildning?
-Vilken roll har utbildning haft for dig i arbetslivet?
-Planer pa att studera?

Frédgor om boende

-Hur &r din boendesituation just nu?

-Pa vilka satt upplever du att boende paverkar din mojlighet att forverkliga dig sjalv?

Avslutande fragor

-Hur ser du pa framtiden?

Probe: arbete, utbildning, identitet
-Finns det andra satt att skapa sin identitet an jobb och utbildning?
-Stabiliseras identiteten nar man blir &ldre?

Probe: bra eller daligt?

31



