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Abstrakt

Forfattare: Emil Gabrielsson
Kandidatuppsats: SOCKO01, 15 hp
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Sociologiska institutionen, varterminen 2014

Studiens syfte var att underséka om en arbetstidsférkortning fran atta till sex timmar per dag har en
paverkan pa graden av jamstalldhet inom hushall. Hushallets jamstélldhet har operationaliserats till
ansvarstagande av uppgifter i hushallsarbete. Empirin for uppsatsen kommer fran en tidigare gjord

studie av Arbetslivsinstitutet som studien har fatt tillatelse att anvanda. Tva fragor stalldes och be-

svarades:

Kan en arbetstidsforkortning leda till en 6kad manlig delaktighet i hushallsarbetet?

Kan en arbetstidsforkortning leda till en dkad kvinnlig delaktighet i hushallsarbetet?
Fragorna analyserades med hjalp av fyra olika perspektiv, resurs-, ekonomiska- och genuskonstruk-
tivistiskaperspektiv samt ett om jamstallda hushall. En kvantitativ metod anvands och statistiska
analyser genomfors. Resultatet visade att en arbetstidsforkortning inte leder till varken en 6kad

manlig eller kvinnlig delaktighet.

Nyckelord: Arbetstidsforkortning, Hushallsarbete, Jamstalldhet

The study aimed to examine whether a work time reduction from eight to six hours a day affects
equality. Household equality has been operationalized into being responsible for housework tasks.
The empirical data for the paper is from a previous study by the National Institute for Working Life
which this essay has been given permission to use. Two questions were asked and answered:

Would a work time reduction lead to increased male participation in housework?

Would a work time reduction lead to increased female participation in housework?
The questions were analyzed using four different perspectives: the resource perspective, the eco-
nomic perspective, the construction of gender perspective and one of equal households. A quantita-
tive method is used and statistical analyses are carried out. The results showed that a reduction in

working time did not lead to either increased male or female participation.

Keywords: Work time reduction, Housework, Equality
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1. Introduktion

Den politiska fragan om arbetstid har varit valdigt omstridd och legat hogt pa agendan under stora
delar av det demokratiska Sveriges historia. Efter att attatimmarsdagen ar 1973 forverkligats pa
allvar verkar dock luften ha gatt ur rérelsen och fragan forflyttats till periferin. Rorelsen for arbets-
tid har dock alltid levt kvar. Framfor allt en grupp har tagit den till sig, kvinnorna. De har alltid varit
delagare till fragan men efter attatimmarsdagens inférande har arbetstidsfragan blivit en alltmer
utpraglad kvinnofraga. Nar arbetstid debatteras och diskuteras ligger de ekonomiska aspekterna i
fokus, kostnaden for en sadan reform ar det storsta argumentet emot. Andra argument i debatten ar
huruvida det leder till battre eller samre arbetsvillkor, lagre eller hogre sjukskrivningstal och den sa
kallade fritidslinjen dér livet inte ska levas for att arbeta utan tvartom man ska arbeta for att kunna
leva. Outredd gar dock fragan om jamstalldhet. Fragan kan stéllas upp som paverkar en arbetstids-
forkortning jamstalldheten i ett samhalle? Det ar i den har fragan som den har uppsatsen tar sin
utgangspunkt.

| Sverige 2014 &r tre riksdagskandiderande partier for en arbetstidsférkortning, Vansterpar-
tiet, Feministiskt initiativ och Miljopartiet. Inom Socialdemokraterna ar ocksa férbundet S-kvinnor
for en forkortning. Deras argument for en arbetstidsforkortning tar avstamp i just jamstalldheten.
Vénsterpariet gav 2013 ut en rapport om arbetstidsforkortning och skriver att de vill med en arbets-
tidsforkortning ... strukturellt fordandra kvinnors situation pa arbetsmarknaden och oka jamstalld-
heten” (Vinsterpartiet, 2013, s.25). En arbetstidsforkortning frigoér enligt dem ”Tid som mojliggor
och skapar forutsittningar for en jimnare fordelning av det obetalda reproduktiva arbetet.” (ibid,
s.25) och de menar ocksa att ”... en forkortad arbetsdag med bibehéllen 16n 6kar kvinnors mojlighet
till ekonomisk sjélvstandighet.”(ibid, s. 25). Feministiskt initiativ och Miljopartiet skriver 1 sin tur
att: "Kortare arbetsdagar &r en fraga om jamstélldhet — en mojlighet till rattvisare fordelning av
bade 16nearbete och hushallsarbete”(Schyman & Schlyter, 2010). S-kvinnor menar att kommuner
och landsting borde ga fore och genomfora arbetstidsforkortningar och att detta skulle ”... gynna
kvinnors livskvalitet och hélsa och frimja en jdmstélld och hallbar samhillsekonomi” (Vénsterpar-
tiet, 2013, s. 24). Feministiskt initiativ har som mal att na 30- timmarsveckan till 2020, Miljopartiet
vill i forsta hand na en 35-timmarsvecka och Vansterpartiet har sex timmars arbetsdag med i sitt
partiprogram. Jamstalldhetsfragan ligger till grund for samtliga av de har grupperingarnas argumen-

tering for en arbetstidsforkortning och fragan blir da om en arbetstidsforkortning faktiskt jamnar ut.



2. Bakgrund

For att svara pa den ovan stallda fragan kommer jag i den har uppsatsen att anvanda mig av empiri
fran en tidigare gjord studie. Studien utfordes av Arbetslivsinstitutet mellan 2004 och 2007. |
studien gick drygt 400 manniskor ner i arbetstid fran atta till sex timmar per dag 6ver 1,5 ar 2005 —
2006. Huvudrapporten heter Arbetstidsforkortning och halsa men aven artiklar har skrivits med bas
i data fran studien (Bildt, Akerstedt, Falkenberg, Ingre, Kecklund, Larsson, Nyfjall & Sandberg,
2007). Arbetslivsinstitutet avvecklades dock ar 2007 vilket fick som foljd att studiens projekttid
kortades med tre manader vilket framst drabbade analysen och skrivandet av rapporten. Darfor finns
det anledning att fortsétta analysera den data som togs fram i studien. Jag har tagit kontakt med
huvudforfattaren till studien och fatt tillatelse att gora det och denna uppsats ar saledes ett led i en

sadan ambition.

2.1 Syfte & Fragestallning
Syftet med den har studien &r att undersoka om en arbetstidsforkortning fran atta till sex timmar per

dag med bibehallen I6n har en paverkan pa jamstalldheten inom hushall.

Den har uppsatsen amnar svara pa tva forskningsfragor:
1. Kan en arbetstidsforkortning i offentlig sektor leda till en 6kad manlig delaktighet i
hushallsarbetet?
2. Kan en arbetstidsforkortning i offentlig sektor leda till en 6kad kvinnlig delaktighet i

hushallsarbetet?

2.1.1 Avgransningar och definitioner

Ett par avgransningar har vidtagits i skrivandet av den hér uppsatsen och den forsta ar att analysen
bara utfors pa offentlig sektor. Offentlig sektor ar den del av arbetslivet som det pa senare ar har
varit aktuellt att utfora arbetstidsforkortningar pa. Alla svenska studier under tidigare forskning ar
utforda pa offentlig sektor. Det &r i offentlig sektor som arbetstidsforkortningar for tillfallet &r mest
troliga och darfor ocksa mest relevanta.

Nésta avgrénsning ar kopplad till jamstalldhet och den operationalisering och definiton som
har utforts av begreppet. Arbetslivsinstitutets studie hade som delsyfte att granska hur
jamstalldheten paverkades av en arbetstidsforkortning och darfor fanns det mycket material i
studien som anknyter till det. Den definition av jaimstélldhet som anvénds i rapporten ar “Ett

tillstdnd som anses rada antingen nar man och kvinnor har samma rattigheter, skyldigheter och



mojligheter eller ndr mén och kvinnor har samma stillning och inflytande” (Bildt et al, 2007, s. 8).
For att ge lasaren perspektiv visas en del av Nationalencyklopedins definiton pa jamstalldhet, som
lyder: ”J&mstalldhet innebdr att kvinnor och méan har samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla visentliga omraden i livet” (2014). Viktiga berdringspunkter har emellan ar
rattigheter, skyldigheter och mdéjligheter. Den har uppsatsen kommer handla om rétten, skyldigheten
och méjligheten till att arbeta bade i hemmet och pa arbetsplatsen. Med de héar definitionerna som
grund vill jag argumentera att: for att Sveriges hushall ska vara jamstéllda kan inga systematiska

skillnader mellan kdnen existera vad galler fordelningen av hushallsarbetet.

3. Arbetstidsfragan da och nu

Syftet med den har delen av uppsatsen &r att ge lasaren en 6versikt om arbetstidsfragan och vem
som har drivit den fran slutet av 1800-talet fram till idag samt visa hur segregerad den svenska
arbetsmarknaden &r idag. | Sverige har vi haft en tradition av att forkorta arbetsdagen. Kraven pa
atta timmars arbetsdag har sin borjan 1889 nar det Socialdemokratiska partiet bildades och det
skrevs in i deras partiprogram. Det var den storsta fragan tillsammans med allman réstratt
(Isidorsson, 2001). Ar 1905 skedde den forsta centrala arbetstidsférkortningen till 57 timmar per
vecka och inte mer &n tio timmar pa en dag. 1919 forkortades arbetstiden ytterligare till 52 timmar
per vecka via kollektivavtal (ibid). Forst 1920 kom den forsta lagen i form av 48-timmarsveckan
och atta-timmarsdagen. Den gallde dock bara for verkstadsarbetare och manga yrkesgrupper fick
inget stod i lagen. Bara 450 000 av de 1,6 miljoner som arbetade 1924 inforlivades i lagen (ibid).
Lagar och kollektivavtal for andra yrkesgrupper skrevs efterhand men Iangt ifran alla omfattades
och framst var det kvinnor som stod utanfér (Vénsterpartiet, 2013). Ar 1957 antogs en lag om en
minskning till 45-timmarsveckan med en minskning av en timme per ar fram till 1960. 1966 kom
ytterligare ett avtal denna gangen fran LO och SAF och man sankte da under en tredrsperiod till
42,5 timmar per vecka. Slutligen antogs 40-timmarsveckan i riksdagen 1970 och var i full verkan
1973 (ibid). Detta var slutet for den klassiska arbetstidsforkortningen. Andra forkortningar av
arbetstiden har skett bade fore och efter 1973, semestrar och pensionsalder har exempelvis forlangts
likasa ratten till ledighet for studier, sjukledighet och foréaldraledighet.

Sveriges arbetstidsforkortningar har inte skett i ett isolerat vakuum, snarare tvartom. De
flesta industrialiserade l&nderna genomforde strax efter forsta varldskriget arbetstidsforkortningar.
Under 50 och 60-talen uppstod i de flesta industrilander i Europa en standardiserad veckoarbetstid
runt 40 timmar som ser ut ungefar som den vi fick i Sverige (Sanne, 1995). Andra l&nder i Europa

fortsatte dock med sankningar efter att det i Sverige planats ut. Vi arbetar darfor mer i Sverige &n



exempelvis i Tyskland, Danmark och Frankrike (Isidorsson, 2001).

En naturlig fraga blir da: hur mycket arbetar vi i Sverige och hur ser fordelningen av tid pa
jobbet och i hemmet ut mellan kénen? Boye & Evertsson (2014) har undersokt statistik mellan 1973
och 2010. Samboende eller gifta méns totala veckoarbetstid har sedan 1973 fram till 2010 legat fast
pa ungefar 40 timmar i veckan medan samboende eller gifta kvinnors arbetstid har 6kat fran 30 till
36 timmar i veckan. Mans hushallsarbete har ¢kat fran 2 timmar 1973 till 7,5 timmar 2010 och
kvinnors har minskat fran 27,5 till 13 timmar. Kvinnor jobbar darmed totalt 49 timmar i snitt i
veckan mot mans 47,5 timmar (ibid). Fran 1991 har mannens delaktighet i hushallsarbete bara gatt
upp med 1,5 timmar och darmed de paféljande 19 aren dkat valdigt knappt.

Det ar darfor intressant att ta reda pa om en arbetstidsforkortning kan vara den atgard som
behovs for att 6ka mannens tid i hushallsarbetet och pa sa satt sudda ut granserna mellan kénen. En
farhaga som dock har stallts emot det hér ar att om en arbetstidsforkortning skulle utforas pa
offentlig sektor, dar kvinnor ar dverrepresenterade, kan det fa en motsatt verkan. Om kvinnor kan
komma att befésta sin konsposition och ta en storre hand om hushallsarbetet efter en
arbetstidsforkortning blir darfor en relevant fraga, detta diskuteras vidare under tidigare forskning.

4. Tidigare forskning

Vad en arbetstidsforkortning skulle innebéra och om en férkortning alls & mojlig har det forskats
mycket pa i Sverige. Nedan foljer en genomgang av ett urval av studier och vad de kom fram till.
Urvalet baserades pa relevans for den har undersokningen och pa om de &r uttalat sociologiska eller
om de knyter an till sociologin. D& manga studier fokuserar pa ekonomi och pa klinisk hélsa har
kriteriet varit att de ska behandla antingen jamstélldhets- eller tidsanvandningsaspekter, detta
behdver dock inte ske explicit. De flesta studier &r nordiska, men dven ett exempel fran Frankrike
har tagits med.

Kommunal (2006) lyfter i sin rapport om arbetstidsférkortning och andra arbetstidsmodeller
fram att det blir lattare att balansera arbete och fritid vare sig man har kortare arbetstid eller tillgang
till att planera in langre ledigheter. Vad galler jamstalldhet kommer de fram till att om férkortningen
okar sysselséttningsgraden sa paverkas jamstalldheten mellan kvinnor och mén positivt. En
arbetstidsforkortning kan for manga kvinnor faktiskt innebara att de bibehaller eller 6kar sin
arbetstid, da kvinnor ar de som oftast jobbar deltid. Att ha kortare arbetstider anses ge kvinnor mer
makt Over sin vardag. De hojer samtidigt ett varnande finger och menar att om bara kvinnor ¢kar sin
flexibilitet kan de i hdgre grad ta ett traditionellt kvinnligt ansvar (ibid). Detta &r en intressant

slutsats som blir an mer intressant da alla svenska forsok som har granskats i den har



forskningsdverblicken &r gjord i offentlig sektor, som ar véldigt kvinnodominerad. Just den hér
fragan &r en av de forskningsfragor som jag i den har uppsatsen amnar svara pa.

Wendel (2002) problematiserar det hdr och menar att ... forvérvsarbetet sker pa en
konsuppdelad arbetsmarknad...” med kvinnor i offentlig sektor och man i privat (s.14). Problemet
verkar har ligga i att arbetstidsforkortningar ses som en jamstalldhetsfrdga men forkortningar ar i
nulaget bara aktuella for den offentliga sektorn. Vilket betyder att fler kvinnor &n méan kortar ner pa
sina arbetstider och att vi saledes far en forstarkt konsrollsuppdelning. Vilket skulle kunna leda till
att en arbetstidsforkortning inom offentlig sektor cementerar de nu rddande konsrollerna. Aven i
Wendels egna undersékning nar hon liknande slutsatser dar de flesta kryssar i att tiden som frigors

2

ska ldggas pa ”...motion, barn, familjeliv, och vard av anhoriga.” (2002, s. 26). Nér respondenterna
tillfragas om jamstalldhet hor ihop med en arbetstidsférkortning sa blir resultatet att 47 % inte vet,
33 % svarar nej och bara 20 % svarar ja. En kvinna beskriver ocksa hur hon kommer hem tidigare
och darfor far mer ansvar for hemsysslorna. Wendel visar ocksa att manniskor i ett
arbetstidsforkortningsforsok i Vaxjo kommun fick motivera varfor de ville ha en
arbetstidsforkortning och att kvinnor i hogre utrdckning svarade mer tid for anhdriga och familj och
man mer tid for andra intressen (ibid). Vilket 6ppnar upp for fragan: forlagger kvinnor och mén den
nyvunna fritiden pa olika sétt?

Bergold (2002) redogor for vad de olika riksdagspartierna tycker i fragan om
arbetstidsforkortning och jamstalldhet. Relevant ar de tva partier som foresprakar en
arbetstidsforkortning av det slag som den hér rapporten undersoker, Vansterpartiet och
Miljopartiet. "Bade vénster- och miljopartiet menar att deltidsarbetet bland kvinnor &r ett problem
for jamstilldheten, pa grund av att kvinnor forlorar ekonomiskt pa att arbeta deltid.” (ibid, s. 21).
Tanken &r att genom att reducera arbetstiden for alla sa blir det som ofta ar normen for kvinnor idag,
deltidsjobb, normen for hela samhallet med den positiva aspekten att de far lika mycket betalt som
mannen. De far alltsa ett ekonomiskt paslag samtidigt som man i samhallet far mer tid 6ver till
hushéllsarbete och ... méns ldgre andel av det obetalda arbetet...” (ibid, s. 27) kan minska, eller det
finns atminstone majlighet for det att gora sa. Lika skyldigheter och rattigheter for bada konen
gallande att kombinera arbete och familj skulle dven kunna framjas. Denna installning kan sagas sta
som det man brukar séga att en arbetstidsforkortning ska innebéara for jamstalldheten, da forutsatt att
aven man gar ner i arbetstid. Forskningens resultat ar dock problematiska da forsok med
arbetstidsforkortning ofta sker pa enskilda arbetsplatser under relativt kort tid, vilket medfor att
strukturella skillnader har varit svara att ta del av. En forandring av normer kravs for att kvinnor och
mans hemarbete ska uppna samma niva, vilket inte kan ske genom enstaka
arbetstidsforkortningsforsok (ibid). Daremot visar forskningen att ju mer kvinnor I6nearbetar ju

mindre arbetar de hemma. Alltsa skulle en arbetstidsforkortning kunna ha motsatt verkan. Bergold
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menar att mer omfattande forskning behdvs dels med fler arbetsplatser och dels 6ver langre tid
(2002). Bergold knyter hér an till den forsta forskningsfragan och argumenterar for att om méan far
mer tid dver fran arbetet sa kan de ta ett storre ansvar for hushallsarbetet.

Olsson (1999) kommer fram till att de som gynnas mest av en arbetstidsforkortning ar
foraldrar till barn under 17 ar. Det &r de som har mest ont om tid och séledes gynnas av att fa mer
tid. | en vidare studie dar foregaende studie ingick har Olsson (red. 1999) gatt vidare med sin
undersokning. De visar pa samma fynd som i den férra men har nu ocksa bland annat tillfragat barn
till foraldrar som genomgatt forandringen. Undersokningen visade pa att barnen hade markt en
skillnad i hur mycket tid foraldrarna kunde spendera med barnen och sag det som nagot positivt.
Olsson (red. 1999) visar vidare i sin studie av en arbetstidsforkortning att tiden fér hemarbete for
bada kdnen okade med 30 minuter medan sociala aktiviteter 6kade 7,5 timmar och hobbies med 2,7
timmar. Intressant var att mans hemarbete initialt 6kade med tva timmar men att det sedan sjonk,
istallet lades tiden pa egenvard. Mans hemarbetstid ckade alltsa, men det var ingen bestadende
forandring.

Bildt et als (2007) studie visar att arbetet inkraktar mindre pa familjelivet efter en
arbetstidsforkortning och de visar ocksa att kvinnor hade minskat sin fysiska aktivitet under sin
lediga tid pa arbetsdagar. | deras tidsstudie kunde inga signifikanta skillnader utlasas vad galler
forandringen efter en arbetstidsforkortning for tiden i hushallsarbete. Fére forandringen spenderade
dock kvinnorna mer tid pa hushallsarbete &n mannen och efter forandringen har de véldigt lik
tidsfordelning.

| Frankrike reducerades veckoarbetstiden via ett par lagar, Aubry | & I, 1998 och 2000 fran
39 timmar i veckan till 35 timmar i veckan. Den storsta anledningen till lagen var att rada bot pa
véaxande arbetsloshetsproblemen, men det fanns dven ambitioner att 6ka mojligheten for work-life
balance. | en enkatstudie med 36270 respondenter visade det sig att 35-timmars veckan hade
reducerat arbetstidsgapet mellan kvinnor och mén. Frankrike var efter inférandet av lagen ett av de
landerna i Europa med minst arbetstidsgap mellan kénen (Fagnani & Letablier 2006). Dock sa
verkar inte forkortningen ha haft nagra effekter pa uppdelandet av hushallsarbetet. Kvinnor star
fortfarande for storre delen av hushallsarbetet. 30 % av kvinnorna och 48 % av mannen i studien
spenderade den nya fritiden som egen tid mot att 47 % av kvinnorna och 27 % av ménnen lade tiden
pa hushall och familj (ibid). Kvinnor okade alltsa sin tid i hushallsarbetet i hdgre grad an mannen.

Malmberg, Byrgren & Hansson (2003) har gjort en kartlaggning av forsok till
arbetstidsforkortning mellan 2000 och 2003. De menar att en férkortning kan ge positiva sociala
effekter. Rapporten kan inte sla fast exakt vad en arbetstidsforkortning betyder for jamstalldheten da

olika forskares studier star emot varandra.

I Ty makten ar din... (Utredningen om fordelningen av ekonomisk makt och ekonomiska
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resurser mellan kvinnor och méan, 1998 (hadanefter enbart Utredningen)) beskrivs fyra olika satt att
se pa om ett samboende/gift par ar jamstallt. Ett jamstéllt hushall &r ett dar mannen och kvinnan
delar lika pa hushallsarbetet, vilket har faststallts till att laga mat, tvatta och stada och alltsa gor
dessa arbetsuppgifter lika ofta. | ett semi-jamstallt hushall har kvinnan huvudansvaret och faststalls
till att mannen och kvinnan delar pa tva av de tre uppgifterna. I ett Konventionellt-hushall gor
kvinnan mest i tva av tre och de delar pa den sista sysslan. Den sista &r ett patriarkalt-hushall dar
kvinnan gor mest i tva av de tre och oftast mest i den tredje. Studien visar hur 27 % av hushallen var
patriarkala, 36 % var konventionella, 24 % var semi-jamstéllda och 13 % var jamstéllda (ibid).
Dessa siffror varierar lite 6ver livscykeln och om paret har barn eller inte, med resultatet att ju fler
barn och ju &ldre paret blir ju mindre jamstéllt.

Fragan om en arbetstidsforkortning gynnar eller missgynnar jamstalldheten kan alltsa ségas
vara fullt diskutabel med det material som hittills har presenterats. De fragor som har lyfts i den
tidigare forskningen &r huruvida en arbetstidsforkortning kan vara en jamstalldhetsokande atgard

eller om en forkortning tvartom gor hushallen mindre jamstallda.

5. Teori

Den svenska arbetsmarknaden ar konsuppdelad, exemplet om hur mén och kvinnor forl&gger sin tid
mellan hem och arbete &r bara en aspekt av segregeringen. Begrepp som dr relevanta att namna i
sammanhanget ar glastak och glasvéggar eller vertikal och horisontell uppdelning. Kvinnor
aterfinns inte i lika hog grad i toppen av hierarkier (glastak, vertikal segregering) och éven i olika
yrkesgrupper ar kvinnor underrepresenterade (glasvéaggar, horisontell segregering) (Persson &
Wadensjo, 1998). En del i den har segregeringen beror av att kvinnor i hdgre grad tar hand om
hemmet. De &r alltsd Gverrepresenterade i just den har delen av samhéllet (horisontell segregering).
Nedan kommer fyra olika perspektiv eller teorier att beskrivas. De gas igenom och i slutsatsen for

varje teori kommer de aspekter ur teorin som ar relevant for den har undersokningen att lyftas fram.

5.1 Makt och resurser

Det relativa resursperspektivet eller maktresursteorin har som utgangspunkt att skillnader i resurser
mellan familjemedlemmar har konsekvenser for beslutsfattande inom familjen. Ekonomiska
resurser kan forvandlas till maktresurser (Boye & Evertsson, 2014). Ekonomiska resurser kan vara
inkomst, utbildning och yrkesposition (Utredningen, 1998). Grunden é&r att alla i ett hushall vill

minimera sin del i ett hushallsarbete och att den med mest resurser har storst chans att lyckas med
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det. Det yttersta hotet &r att [amna relationen och den som har hdgst kostnader for det ar i underlége.
Diskussionerna behdver inte ske explicit utan ar snarare underliggande. Det kan snarare verka
naturligt eller ratt for den part som har mindre resurser, i det hér fallet arbetar mindre eller tjanar
mindre, att ta storre ansvar for hushallsarbetet. Kritik mot det har perspektivet ar att kvinnor idag &r
de som har langst utbildning vilket borde ha forandrat deras forhandlingsutrymme (Boye &
Evertsson, 2014). Autonomiperspektivet ar ett annat perspektiv som anknyter till det relativa
resursperspektivet men har ar det kvinnans mojlighet till ekonomisk autonomi som sétts i centrum.
Kvinnors mojlighet till egen inkomst begransar hennes tid i hushallsarbetet. Kvinnor kan med de
har egna resurserna kopa sig fria fran hushallsarbetet (ibid). Ju mer ekonomiskt oberoende kvinnor
blir av sina méan ju mer okar forhandlandet i hushallen (Utredningen, 1998).

Ur makt- och resursperspektiven lyfts tankarna om foérhandling i hushallen. Det finns arbete
i hushallet som maste utforas, vem det ar som utfor det beror pa resurser. Den enda resursen som
aterfinns i datamaterialet ar utbildning och déarfor kommer den trots kritiken som riktas mot just

utbildning att vara en del av analysen.

5.2 Specialisering och humankapital

Specialiseringsteori eller ekonomiskteori ser beslutsfattandet i en familj som ekonomiskt rationellt.
Enligt teorin sa specialiserar sig medlemmar i en familj pa det de gor bast. Man investerar mer tid i
betalt arbete och kvinnor mer tid i hushallsarbete eftersom de ofta traditionellt har gjort det och

planerar att bli modrar (Utredningen, 1998). Forkortat innebér teorin:

”S4 linge det finns ett kdnslonegap och sa lange mannen ar den som bidrar med den storsta delen till
hushallsinkomsten &r det ekonomiskt rationellt for familjen att 1dta honom fortsétta arbeta heltid/ta kort

fordldraledighet medan kvinnan &r den som huvudsakligen reducerar sin arbetstid” (Boye & Evertsson, 2014,
5.169).

Man bidrog 2010 ungefar 40 % mer till hushallsinkomsten &n vad kvinnor gor. Samtidigt kommer
Boye & Evertsson (2014) fram till att den storsta orsaken till kdnslénegapet ar att kvinnor spenderar
mer tid pa hushallsarbete och barn. Det innebér att de arbetar farre timmar och ocksa att
arbetsgivare ar mindre benéagna att satsa pa kvinnor &n pa man vad galler utbildning och atravérda
uppdrag. Kvinnor har ett ansvar for hem och familj som maén inte verkar dela. Att kvinnor spenderar
mer tid hemma och tjanar mindre &r alltsa orsaken till att man tjanar mer och spenderar mindre tid
hemma. Eller tvartom att mén spenderar mer tid och tjanar mer &r orsaken till att kvinnor spenderar
mer tid hemma och tj&nar mindre.
Tatt forknippat med specialiseringsteori och ekonomisk teori & humankapitalteorin vars
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grund ar att en individ kan paverka sin egen produktivitet genom att satsa pa olika sorters
utbildningar, pa interntraning pa arbetet och yrkesval (Jonung, 1997). Dessa olika val innebar olika
uppoffringar i tid och pengar och férvantningar pa framtiden. Det &r just forvantningen pa framtiden
som styr de har valen. Om kvinnor forvantar sig kortare tid i arbetslivet i samband med
barnafddande och deltidsarbete for att ta hand om barn och hem kommer det inte I6na sig lika
mycket for dem som for méan att satsa pa yrkeslivet. Deras incitament &r helt enkelt lagre. Till det
har hor ocksa att kvinnor som forvantar sig att ta hand om barn och hem tjanar pa att satsa pa
utbildningar och yrken som gar att kombinera bade i arbetslivet och i hemmet. Darfor, enligt teorin,
den stora 6vervikten av kvinnor i yrken av omhandertagande-karaktér (ibid).

Det som lyfts fran de har perspektiven ar att sa lange det ar rationellt I6nsamt for en familj
att ha en viss konsuppdelning av arbetet kommer detta att ske. Det ar alltsa ett strukturellt problem

dér en arbetstidsforkortning skulle kunna vara en del av en lésning.

5.3 Konstruktion och socialisation av genus och kon

Ett annat perspektiv ar det genuskonstruktivistiska dar man ser att genus skapas i hushallsarbete, av
kvinnor genom att delta och av man genom att avsta fran arbetet (Boye & Evertsson, 2014). Det ar
alltsa i kulturen man kan finna anledningen till varfor kvinnor ar hemma i hogre grad &n man
(Utredningen, 1998). Hushallsarbetet bekraftar och reproducerar traditionellt feminina och
maskulina kénsroller. De menar dock att vardet av hushallsarbetet for genuskonstruktion har
minskat i och med att innehallet i konsrollerna har forandrats Gver tiden. Det dr exempelvis
nufortiden atravart i en man att han ar for jamstalldhet och kan agera omvardande (Boye &
Evertsson, 2014). Genuskonstruktion hanger ndra samman med konssocialisation som tar problemet
annu langre tillbaks i tiden. Till det att ett barn féds och méanniskor behandlar barnet i enlighet med
det kon de tillhér. Det biologiska konet ett barn innehar forstarks och uppmuntras tills dess att vi
socialt blivit olika och da ocksa i forlangningen valjer olika yrken och grad i hushallsarbetet
(Soidre, 2009).

Hur stor béarkraft de har teorierna har hade varit intressant att undersoka, skulle en
arbetstidsforkortning i det hér scenariot bara innebéra att mannen fick mer fritid och kvinnorna mer
tid for hushallsarbetet? Eller skulle en utjamning av arbetstiden erbjuda det brott mot den radande
konsordningen vad galler vertikalsegregering och pa sa sétt agera jamstallande mellan méan och

kvinnor?
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5.4 Jamstallda hushall

Anledningen till att de svenska hushallen har blivit mer jamstallda ar i hdgre grad ett resultat av att
kvinnor spenderar mindre tid i hushallet an att man spenderar mer tid. Att det har blivit s& har
hanger ihop dels med kvinnors 6kade tid i Ionearbete och ocksa dels med att tekniken har utvecklats
och da den tid som kravs for att halla ett hushall val skétt har minskat (Utredningen, 1998). Man
kan se att de hushall som ar mest jamstallda &r de hushall dar kvinnan lagger mindre tid pa
hushallssysslor. En 6kad jamstalldhet uppnas lattast genom att kvinnan gor mindre i hemmet.
Utredningen kommer fram till: ”Att forsoka oka jamstilldheten genom att f4 mén att delta mer
forefaller svart” (1998, s. 45). De tittar d&ven pa arbetslosa mén, samboende eller gifta med
heltidsarbetande kvinnor, och ser att de gér mer &n andra man men fortfarande mindre &n arbetsldsa
kvinnor i samma sits. Nar de tittar pa hogutbildade kvinnor och man ser de i led med
autonomiperspektivet att kvinnor lagger mindre tid pa hemarbete men inte att méannen lagger mer
tid. Kvinnors utbildning stracker sig bara till att paverka sitt eget beteende inte mannens (ibid). Det
ar ocksa kvinnor som i hogre utstrackning deltidsarbetar for att anpassa sig och klara familjens
behov. ”Om kvinnors krav tidigare var ”egna pengar”, s har det idag utdkats med krav pa “egen
tid” (ibid, s. 70).

Asikterna om anledningarna till att kvinnors och méans vara eller inte vara p&
arbetsmarknaden skiljer sig at & manga. En sak som man generellt kan séga ar att samtidigt som
kvinnor har klivit in pa arbetsmarknaden i storre antal sa har méan klivit ur. "Den tidigare
arbetsdelningen i familjen mellan hemarbete och forvarvsarbete har ersatts av en arbetsdelning efter
arbetstid, i vilken kvinnor fortfarande anpassar sitt arbetslivsmonster efter familj och barn med
deltid och tjansteledigheter, samt av en arbetsdelning inom arbetsmarknaden.” (Jonung, 1998, s.
78). For att motverka denna typ av uppdelning med kvinnor i deltid och méan i heltid kan en
arbetstidsforkortning vara ett anvandbart verktyg. Dar kvinnors deltid blir normen och deras
ekonomiska stallning starks och da ocksa deras férhandlingsposition enligt de ekonomiska
teorierna. Mans tid frigors och de far mojlighet att 1agga mer tid pa hemarbete och pa sa satt minska

klyftorna mellan kénen.

6. Metod

Den har uppsatsen anvéander sig av kvantitativ metod. Det som &r i fokus har &r inte hur en individ
paverkas av en arbetstidsforkortning utan vad for strukturella foljder en arbetstidsforkortning far pa
det svenska samhallet. Nyckeln till att svara pa det ar mojligheten att generalisera, vilket en

kvantitativ metod kan erbjuda (Rosengren & Arvidson, 2002). Uppsatsens utgangspunkt har varit
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deduktiv i det att tidigare forskning och teori har undersokts tidigt och fatt ligga till grund for den
fragestallning som har stallts. Den huvudsakliga uppgiften inom faltet metod som uppsatsen har
utfort ar de statistiska analyserna, da datamaterialet redan var insamlat. Arbetslivsinstitutets

datainsamling och de relevanta delarna av deras metod beskrivs istallet nedan.

6.1 Empiri

6.1.1 Studien

Arbetslivsinstitutets studie heter Arbetsforkortning och hélsa och i undersékningen har
lakarundersokningar, en huvudenkat och somn och tidsdagbdcker ingatt (Bildt et al, 2007). Denna
uppsats fokuserar enbart pa huvudenkaten. Studien &r upplagd pa det sattet att tre méatningar
gjordes, en fore forkortningen, en efter att halva tiden hade gatt och en efter att forkortningen hade

avslutats.

6.1.2 Population och Urval
En inbjudan att vara del i projektet antingen i interventionsgruppen eller i referensgruppen
skickades ut till alla offentliga arbetsplatser i Sverige. Inbjudan skickades via kommuner, landsting
och fackliga centralorganisationer (Bildt et al, 2007, Se bilaga 5.1). Arbetsplatserna fick sedan
sjalva kontakta projektledaren och anmala sitt intresse. Dock s ingick det i uppdraget att véalja ut
arbetsplatser som kunde fa en halsoméssig nytta av att vara med i projektet och dar detta skulle ge
utslag i matbar data. Andra kriterier var en geografisk spridning och en spridning vad galler typen
av verksamhet. Att det skulle finnas tillrackligt med man med i studien var ocksa nagot som togs
hansyn till (ibid). De arbetsplatser som valdes ut skulle ha en sa stor mangd heltidsanstallda som
mojligt i relation till deltidsanstallda da malet var att se vad en forkortning av arbetstiden leder till
inte en bibehallning. De deltidsanstallda som anda arbetade pé de utvalda arbetsplatserna gick dock
ocksa ner i arbetstid med 25 % satillvida de inte redan arbetade under halvtid, da gick de inte ner for
att inte reducera den sociala samvaron. Ett annat mal var ocksa att arbetsplatserna skulle besta av 25
— 50 personer for att det eventuella bortfallet inte skulle kunna skada studien (ibid).

| studien har totalt 33 arbetsplatser deltagit, 31 offentliga arbetsplatser och tva privata. 17
arbetsplatser har deltagit i den sa kallade interventionsgruppen, alltsa den grupp som har gatt ner i
arbetstid. Ytterligare 16 arbetsplatser har deltagit som referensgrupp for att kunna kontrollera
eventuella férandringar i empirin mot samhallsforandringar, de har inte gatt ner i arbetstid (Bildt et
al, 2007). | referensgruppen ingick ocksa de tva privata arbetsplatserna. Storleksmalet for de bada

grupperna var 400 personer per grupp, for att ge tillrécklig statistisk styrka och majlighet att

15



undersdka mindre undergrupper utan statistiska problem. Arbetsplatserna ar uppdelade i fyra
omraden, social, teknik, omsorg och telecall. I interventionsgruppen deltog efter visst bortfall 449
respondenter och i referensgruppen 372, totalt hade projektet 821 deltagare. Dessa har sedan delats
in i en total och en avgransad grupp, dar de som ingdr i den avgransade kan ségas vara de som
uppfyllde malen for projektet. De avgransade eller bibehdll sin arbetstid beroende pa om de var med
i interventionsgruppen eller referensgruppen. De svarade ocksa pa samtliga enkater, tidsdagbdcker
och lakarbestk. Totalt ingar 410 i den avgransade gruppen varav 265 i interventionsgruppen och
145 i referensgruppen (ibid). Analyserna i den har uppsatsen kommer bara att genomfdras pa den
avgransade gruppen da det ar effekterna av en arbetstidsforkortning som beh6ver matas for att svara

pa fragestallningen.

6.1.3 Bortfall

Bildt et al (2007) genomférde en omfattande bortfallsanalys i huvudrapporten for studien och
resultatet var att de som av olika anledningar hade valt att inte fullfolja hela studien eller inte svara
pa vissa delar av undersokningen inte skiljde sig markant fran de som inte fallit ur analysen. Darfor
utfors ingen vidare bortfallsanalys i den héar uppsatsen. Vart att ndmna &r att det for vissa grupper i
den har uppsatsens analys, man i allmanhet och referensgruppen i synnerhet, fanns ett relativt stort
internt bortfall. Det har bortfallet kom sig av att fragorna hade en uteslutande karaktar, hade man
exempelvis inte barn sa kunde man inte svara pa ett flertal fragor. Detta lostes genom att de
statistiska analyserna anpassades sa att antalet respondenter inte skulle spela nagon roll.

6.1.4 Begransningar

Det finns tva kallor till begransningar i materialet for den har uppsatsen. Den forsta ar
datamaterialet. Fragorna som kunde stéllas begransades helt enkelt av maojligheten att fa svar genom
materialet, dels beroende pa de fragor som stallts i undersékningen och dels genom vilka statistiska
metoder som var mgjliga. Den andra begransningen var vad som redan hade analyserats noggrant i
materialet. For att uppsatsen skulle kunna gora ansprak pa att vara relevant var analysen tvungen att

fokusera pa det som inte redan hade analyserats pa djupet.

6.1.5 Huvudenkaten
Huvudenkaten som alltsa genomfordes vid tre tillfallen tacker ett brett spektrum av fragor mellan
arbetsvillkor, krav och kontroll, facklig aktivitet, fritidsaktiviteter och aterhamtning, fysisk

anstrangning, psykosocialt klimat med mer (Bildt et al, 2007, se Bilaga 2). Det som den hér
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uppsatsen fokuserar pa ar delen som har rubriken Familjeliv och Fritid. Har stalls tio fragor som
behandlar omradet. Den viktigaste och den som analysen har utgatt fran ar en fraga som mater vem
som gor mest i olika uppgifter i och runt hushallet. Fragorna ar utvecklade av Anita Rissler vid
psykologiska institutionen pa Stockholms universitet. Svarsalternativen pa fragan lyder Jag sjalv,
Min partner, Vi delar lika, Annan, Ej aktuellt och de olika uppgifterna samt frageformuleringen
listas nedan (ibid, s. 191), se tabell 1.

Tabell 1 Vem &gnar mest tid at nedanstadende hem- och hushallsarbete i hemmet?
A: Badda och hélla snyggt K: Stanna hemma med sjukt barn

B: Kdpa mat (handla) L: Skéta husdjuren

C: Laga mat M: Halla kontakt med slaktingar

D: Diska N: Varda gammal eller sjuk person

E: Stada O: Ordna traffar med vanner

F: Tvétta klader P: Se till att pengarna racker

G: Betala Rékningar Q: Skota bilen

H: Lasa Laxor med barnen R: Ta hand om tradgarden

I: Vara med barnen (hdmta, l&mna, prata med, leka mm) S: Skota underhall och reparationer

J: Skota kontakten med dagis, skola

De har fragorna kan visa hur fordelningen ser ut i hushallen som deltar i projektet. De knyter vl an
till den tidigare forskningen om de fyra hushallstyperna, jamstallda, semi-jamstallda, konventionella
och patriarkala (Utredningen, 1998). Eftersom deltagarna i projektet har svarat pa fragan vid tre
olika tillfallen sa finns det mojlighet att se huruvida arbetstidsforkortningen har bidragit till en
forandring vad galler fordelningen och det ar huvudsakligen det den hdr analysen kommer att
fokusera pa att utrona. Alla variabler inom fragan kommer inte att anvandas utan de som har
beddmts vara mest intressanta ar de forsta sex sysslorna och de som behandlar barn. Dessa tio
variabler tacker de hushallsysslor som ar dagligen tidskravande och som kan ségas representera
traditionellt kvinnliga sysslor. De 6vriga analyseras alltsa inte.

Andra variabler som anvénds ar kén, som visar vilket kon man tillhér och grupp som ar
huruvida man ar med i interventionsgruppen eller referensgruppen. Utéver det sa anvands variabler
for alder, utbildningsniva, vilket i den har undersokningen faststalls till gymnasial och nerat eller

hogskola och uppat och slutligen om man har barn hemma eller inte

6.2 Validitet & Reliabilitet
Att mata reliabiliteten av forskingsredskapet, i det har fallet enkatfragorna, skulle krava att fragorna
stalldes till samma personer igen en liten tid efter att de stallts forst gangen, fluktuerar svaren
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mellan tillfallena antas inte redskapen vara reliabla (Bryman, 2002). Studien som ar utford har stéllt
samma fragor till sasmma individer vid tre tillfallen dock ar problemet att efter den forsta omgangen
har en forandring skett. En férandring som forvantas fa reaktioner i den andre och den tredje
insamlingen vilket gor att det inte gar att utfora nagra reliabilitetstest. Vad galler den interna
reliabiliteten s ar de index som anvénds inte attitydindex utan index over vilka hushallsysslor som
man utfor. Alltsa vore det konstigt att forvanta sig att svarsalternativen i indexen ska fa liknande
resultat. P4 samma satt kan man argumentera mot att utfora validitetstest i form av split half
metoden, da de mater hur val variabler mater samma attityd vilket inte ar relevant att ta reda pa
géllande de index som anvénds (ibid). Istéllet nojer sig den hér uppsatsen med att konkludera att det
finns en stark ytvaliditet mellan begreppet hushallsarbete och de variabler som stélls upp. Att
ansvarstagandet av hushallsarbete ar en del i begreppet jamstélldhet ar ocksa nagot som forutsétts,

vilket &r i enlighet med de teorier som presenteras i uppsatsen.

6.3 Etik

Da denna uppsats enbart anvander redan befintlig data och pa inget satt har kommit i kontakt med
de respondenter som har deltagit i studien ar det svart att se nagon etisk problematik. Humanistisk-
samhallsvetenskapliga forskningsradet stéller upp fyra huvudkrav vad galler etik, dessa kommer att
gas igenom krav for krav for att visa att de alla har beaktats.

Informationskravet vars syfte &r att forskaren ska informera eventuella uppgiftslamnare om
forskningens syfte och vilka villkor som galler for deras deltagande samt ge dem mojlighet och in-
formation om att de nar som helst kan avbryta sin medverkan (Vetenskapsradet, 2002). Om den har
uppsatsens syfte inte gar i samma led som den ursprungliga undersékningen och rapporten skulle
man kunna argumentera for att respondenterna inte fatt fullstandig information. Den har uppsatsen
ligger valdigt nara den ursprungliga rapporten vad galler syfte och malsattning. Ett delmal i Arbets-
tidsforkortning och halsa (Bildt et al, 2007) var att ha en jamstéalldhetsvinkel och det delar de bada
texterna. Hur jamstalldheten paverkas av en arbetstidsforkortning kan alltsa inte sagas vara missle-
dande. Samtyckeskravet kan sdgas vara uppfyllt da samtliga arbetsplatser sjalva fick anméala om de
ville vara med eller inte. Det relativt hoga externa bortfallet talar for att individer har valt att inte
deltaga i hela eller delar av undersokningen och pa sa satt haft mojlighet att uttrycka sina rattigheter
for samtycke. De som inte har deltagit fullt ut har helt och hallet plockats bort ur undersékningen
och pa sa satt kan man saga att deras vilja att inte deltaga har respekterats. Konfidentialitetskravet
kan definitivt ségas vara uppfyllt, ingenstans i datafilerna som anvénds fér den hér uppsatsen finns
personlig information som skulle kunna anvandas for att identifiera nagon av respondenterna. |

vissa analyser ar respondenterna valdigt fa, men eftersom ingen geografisk information ges eller
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anvands &r det omojligt att kunna lanka ihop information med individer. Nyttjandekravet stipulerar
att information insamlad bara far anvéands for forskning, vilket ar syftet med den har uppsatsen och
da alltsa kan anses vara uppfyllt (ibid).

6.4 Statistisk analys
Under analysen for den har uppsatsen anvands tva olika statistiska verktyg, korstabellanalys och bi-
och multivariata linjara regressionsanalyser. Hur man utléser dem och vad de gor beskrivs kortfattat

nedan. Det statistikprogram som anvandes var IBM SPSS Statistics 22.

6.4.1 Statistiska matmetoder
Korstabeller anvandes for att fa en dverblick och kunna se fordelningen av svarsalternativ och
darigenom utldsa tendenser. Fisher’s exact test var det signifikanstest som anvéndes tillsammans
med korstabellerna. Testet behover inte uppna en sarskild frekvens i falten i korstabellen till skillnad
mot andra signifikanstest sasom Chi 2. Ett flertal av variablerna hade en sadan fordelning att detta
var nodvandigt. Dess svaghet ar dock att det bara kan anvandas pa korstabeller dar det finns fyra
mojliga svarsalternativ i form av 2 x 2. Vilket ledde till att méatningen blev mindre nyanserad. Ett
problem med testet ar att det ar konservativt i sitt utslag och darfor ger hogre p-varden. Den
signifikansniva som stalls upp och som testet ska vara under ar p 0.05 (Djurfeldt, Larsson &
Stjarnhagen, 2010). Totalt sa genomfordes tjugo korstabellanalyser med tillhérande signifikanstest,
dessa presenteras ingaende under resultat.

Med regressionsanalyserna var signifikansnivan ocksa satt till 0.05. Det som &mnas matas
med hjélp av regressionsanalyserna ar ifall det fokala sambandet, alltsa gruppvariabelns paverkan

pa de tva index som anvands, mer om index nedan, blir storre eller mindre nar man introducerar

kontrollvariabler i den multivariata analysen gentemot hur stor Tabell 2 - Mojliga utfall
paverkan var i den bivariata analysen (Djurfeldt, Larsson & Mittillfille 1 Méttillfalle 3 Differens
Stjarnhagen, 2010). 1 1 0

2 1
6.4.2 Forberedande av analys ! 3 2
For att mata forandring behdvde vem gor mest variablerna 2 ' *
kodas om. Det forsta som andrades var riktningen pa 2 2 (1)
variablerna sa att de tre svarsalternativen gick i en logisk foljd, 3 . B
detta for att variabeln skulle ga i en riktning dar graden av 3 ) 1
aktivitet fran personens egen sida speglades. Sedan behdvde de 3 3 0

19



tva aktuella mattillfallena (fére och efter) stallas mot varandra, detta gjordes genom att ta
mattillfalle 3 — méttillfalle 1. Resultatet blev foljande mojliga utfall (Se tabell 2).

Analyserna filtrerades sa att bara de i den avgransade gruppen och som delade bostad med
en annan vuxen kom med. Totalt bestar interventionsgruppen av 152 kvinnor o

ch 54 man, referensgruppen bestar av 87 kvinnor och 17 man. Det laga antalet man i
referensgruppen innebar vissa svarigheter i analysen och svarsalternativen fick darfér kodas om. De
negativa svarsalternativen lades ihop med svarsalternativet oférandrat och de tva positiva
svarsalternativen lades ihop till en positiv. Resultatet blir alltsa att variablerna nu bara har tva
svarsalternativ negativ forandring/oféréandrat och positiv forandring. Detta gjorde mojligt att
anvanda Fisher’s exact test som har beskrivits ovan.

For att utfora regressionsanalyserna behdvde tva index konstrueras. Det forsta indexet
innehaller de sex hushallsvariablerna och det andra de variabler som behandlar barn. De har
grupperingarna valdes ut darfor att de bada pa ett passande sett representerar traditionellt kvinnligt
arbete som &r relativt tidskravande. De variabler som anvandes for att konstruera hushallsindexet
var de som fortfarande hade samtliga fem svarsalternativ. Variablerna hade varden fran -2 till 2 och
nar de sex variablerna for hushallsindexet lades samman ¢kade antalet svarsalternativ till -12 till 12.
For barnindexet som hade tva variabler farre blev spektrumet fran — 8 till 8. Ju negativare vérde en
respondent far ju mindre ansvar har den tagit efter forandringen och tvartom for positivt, ju hogre

varde ju mer ansvar.

7. Resultat

Nedan presenteras de resultat som framkommit genom den statistiska analysen. Forst presenteras en
deskriptiv bild av hur jamstéllda hushallen var innan arbetstidsforkortningen. Sedan presenteras de
tjugo korstabellanalyserna som visar om respondenten tar samma/mindre ansvar eller mer ansvar
for hushallssysslorna. Efter det presenteras resultaten fran de bivariata och de multivariata
regressionsanalyserna tillsammans och dar kontrolleras ett par variabler for paverkan pa det fokala

sambandet.

7.1 Jamstallda hushall

Laga mat, tvatta och stada ar de tre hushallsuppgifter som Utredningen (1998) menar ska delas lika
for att ett hushall ska vara jamstallt. | tabell 3 och 4 visas fordelningen av hushallsuppgifterna innan

arbetstidsforkortningen dgde rum.
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For de kvinnliga respondenterna ar férdelningen valdigt snarlik mellan grupperna. Den
storsta delen av de bada grupperna 54% — 78% tar det storsta ansvaret hemma. Det som deras
partners bidrar med mest &r att laga mat och det som de bidrar med minst &r att tvatta, se tabell 3.

Tabell 3 (Kvinna) Jamstéllda hushall |~ Grupp | Jagsjalv | Videlarlika [ Min partner N
Laga mat Intervention 54.6% 34,9% 9,9% 151
Referens 54.0% 31,0% 13,8% 86
Stada Intervention | ¢ ¢ 38.4% 2,6% 149
Referens 58,6% 37,9% 3,4% 87
Tvétta Intervention 76,3% 17,1% 5,9% 151
Referens 77,9% 18,6% 3,5% 86

For de manliga respondenterna ser férdelningen annorlunda ut, mellan grupperna var
skillnaderna stérre an bland de kvinnliga respondenterna. Det kan delvis bero pa det laga antalet
man i referensgruppen. De tar generellt ett mycket mindre ansvar sjélva dver hushallsarbetet men
menar i hdgre grad att de delar lika pa arbetsuppgifterna, se tabell 4.

Det verkar finnas en diskrepans mellan de kvinnliga och manliga respondenternas svar, bada
grupperna skattar sitt eget ansvarstagande hogre &n vad den andra gruppen gor. Detta kan komma
sig av att de har fragorna ar sjalvskattningsfragor och att det da ar lattare att skatta sig sjalv hogre.

Tabell 4 (Man) Jamstéallda hushall Grupp Jag sjélv Vi delar lika Min partner N
Laga mat Intervention 13,0% 38,9% 44,4% 52
Referens 17.6% 52,9% 29,4% 17
Stada Intervention 13,0% 25,9% 61,1% 54
Referens 6.3% 56,3% 37,5% 16
Tvétta Intervention 11,1% 20,4% 66,7% 53
Referens 11.8% 17,6% 64,7% 16

7.2 Analys av beteendeférandring

Korstabellanalyser genomférdes for att testa om det fanns nagra signifikanta skillnader mellan
interventions och referensgruppen vad galler ansvarstagande 6ver hushallsuppgifter efter en
arbetstidsforkortning. Hur fordelningen mellan de manliga och kvinnliga respondenterna inom
interventions- och referensgruppen ser ut analyseras ocksa. Resultaten for korstabellerna har

sammanstallts i tabeller, se tabell 5 - 8, dar variablerna har delats in i kategorier och upp efter kon

Tabell 5 (Hushallsvariabler, Kvinna) Grupp Tar samma/mindre ansvar | Tar mer ansvar | p-vérde N
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Badda och halla snyggt Intervention 91% 9% 0.480 144
Referens 87,7% 12,3% 73
Kdpa mat (handla) Intervention 95,1% 4,9% 1.000 144
Referens 94,6% 5,4% 74
Laga mat Intervention 89,7% 10,3% 0.808 146
Referens 91,7% 8,3% 72
Diska Intervention 89,6% 10,4% 0.498 134
Referens 86,1% 13,9% 72
Stéda Intervention 89,5% 10,5% 0.505 143
Referens 86,3% 13,7% 73
Tvétta klader Intervention 91,8% 8,2% 0.587 146
Referens 94,6% 5,4% 74

Den forsta kategorin ar det klassiska hushallsarbetet. For de kvinnliga respondenterna visade

sig inga signifikanta skillnader vad galler fordelningen, snarare tvartom sa var fordelningen valdigt

jamn. Generellt sa tar en stor del av respondenterna i bada grupperna antingen samma eller mindre

ansvar. Vad galler tendenser tog referensgruppen ett storre ansvar pa fyra av sysslorna medan

interventionsgruppen enbart tog ett storre ansvar for tva. Vilket valdigt svagt tyder pa att de

kvinnliga respondenterna som genomgatt en arbetstidsforkortning tar ett mindre ansvar for

hemarbetet. Dock ar inte skillnaderna signifikanta vilket innebér att vad galler hushallsarbetet sa har

inte en arbetstidsforkortning bidragit till en forandring. Man tar varken ett storre eller ett mindre

ansvar an den grupp som inte gatt ner i arbetstid, se tabell 5.

Tabell 6 (Hushallsvariabler, Man) Grupp Tar samma/mindre ansvar | Tar mer ansvar | p-vérde N
Badda och halla snyggt Intervention 86% 14% 0.128 50
Referens 66,7% 33,3% 15
Kdpa mat (handla) Intervention 88% 12% 1.000 50
Referens 86,7% 13,3% 15
Laga mat Intervention 93,9% 6,1% 0.047 49
Referens 73,3% 26,7% 15
Diska Intervention 81,3% 18,8% 0.431 48
Referens 92,9% 7,1% 14
Stéda Intervention 92,2% 7,8% 1.000 51
Referens 92,9% 7,1% 14
Tvétta klader Intervention 94% 6% 0.299 50
Referens 85,7% 14,3% 14

For de manliga respondenterna visade sig en signifikant skillnad for en av sysslorna med ett
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p-varde pa 0.047. Korstabellen visar att det ar referensgruppen som i storre utstrackning har tagit
over matlagningen fran sina partners. De andra fem variablerna visar inga signifikanta skillnader.
Interventionsgruppen har tagit storre ansvar for tre av sysslorna och referensgruppen har i sin tur
tagit Over ansvaret for tre sysslor. Resultateten visar darmed ingen generell tendens och man kan
inte saga att en arbetstidsforkortning paverkar hur man forlagger sin tid inom hushallsarbetet. De
manliga respondenterna uppger dock att de forandrat sig mer &n de kvinnliga respondenterna
uppger, se tabell 6.

Tabell 7 (Barn, Kvinna) Grupp Tar samma/mindre ansvar | Tar mer ansvar | p-vérde N
L&sa laxor med barnen Intervention 90,2% 9,8% 0.659 51
Referens 95,7% 4,3% 23
Vara med barnen Intervention 94,9% 5,1% 1.000 59
Referens 96,7% 3,3% 30
Skota kontakten med dagis, skola | Intervention 88,3% 11,7% 1.000 60
Referens 87,1% 12,9% 31
Stanna hemma med sjukt barn Intervention 86,0% 14% 1.000 43
Referens 88,9% 11,1% 18

Variablerna som berdr barn lades samman i tabell 7 och 8. Inga signifikanta skillnader kunde
dock redovisas for de kvinnliga respondenterna. Férdelningen var véldig lik och pa tre av
variablerna uppgick p-vardet till 1.000. For den sista var procentsatsen storre for
interventionsgruppen, men inte stor nog for att vara en statistisk signifikant skillnad. Kvinnorna i
interventionsgruppen har tagit ett storre ansvar for tre av sysslorna och referensgruppen enbart pa
en. Detta antyder att de som genomgatt en arbetstidsforkortning spenderar den nyfunna tiden med
sina barn. Men skillnaderna &r som sagt valdigt sma och foérdelningen dven om den véger éver for
interventionsgruppen valdigt snarlik. Det gar alltsa inte att dra slutsatsen att hur stor grad kvinnor i

ett hushall tar hand om barn paverkas av en arbetstidsforkortning, se tabell 7.

Tabell 8 (Barn, Man) Grupp Tar samma/mindre ansvar | Tar mer ansvar | p-vdrde N
Lésa laxor med barnen Intervention 90,9% 9,1% 1.000 22
Referens 95,7% 0% 8
Vara med barnen Intervention 86,2% 13,8% 0.557 19
Referens 100% 0% 8
Skoéta kontakten med dagis, skola | Intervention 96,4% 3,6% 0.028 28
Referens 62,5% 37,5% 8
Stanna hemma med sjukt barn Intervention 86,4% 13,6% 0.131 22
Referens 57,1% 42,9% 7
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For de manliga respondenterna ser det annorlunda ut. For det forsta ar det valdigt fa man i
bada grupperna som har barn och darfor blir frekvenserna valdigt laga. En signifikant skillnad
kunde redovisas for en av sysslorna med ett p-varde pa 0.028. Korstabellen visar att det ar
referensgruppen som har borjat skéta kontakten med dagis eller skola i hdgre grad. De stannar
ocksa hemma med sjukt barn i hogre grad. Dock &r det interventionsgruppen som har skattat ett
hogre ansvarstagande for de andra tva sysslorna. Man skulle kunna argumentera for att de uppgifter
interventionsgruppen har tagit ett storre ansvar for ar uppgifter som maste genomforas varje dag och
som ar tidskravande medan de som referensgruppen har tagit stérre ansvar for ar tidsbegrénsade och
beror pa omstandigheter. | slutdndan kan man &nda inte utlasa nagra generella tendenser, se tabell 8.

Sammanfattningsvis fanns ingen statistisk signifikant skillnad for de kvinnliga
respondenterna. Férdelningen visade att interventionsgruppen hade en hogre svarsprocent for tar
mer ansvar pa fem och referensgruppen pa fem av de totalt 10 variablerna, det gar alltsa inte att
sdga att det finns en tendens at nagot av hallen. Tva signifikanta resultat kunde dock presenteras for
de manliga respondenterna. Bada i favor for referensgruppen. | dvrigt var det svart att se nagra
monster. Pa fyra av variablerna har interventionsgruppen en hogre svarsgrad for att ta mer ansvar
och referensgruppen har hogre pa resterande sex. Det verkar darfor som att en arbetstidsforkortning
inte gor att man tar ett storre ansvar for hushallsuppgifter, snarare tvartom verkar mannen ha tagit
mindre ansvar gentemot de som inte gatt ner i arbetstid. Generellt kan man dock séga att det &r fa
som har tagit mer ansvar, de flesta variablerna har hoga varden pa svarsalternativet tar
samma/mindre ansvar. Detsamma galler kvinnorna som har énnu lite hogre siffror nar det galler tar
samma/mindre ansvar. Detta kan komma sig av att det kan ta tid att forandra sitt beteende, nagot
som diskuteras mer under diskussionen. Slutligen kan man med de hér siffrorna som bakgrund séga
att generellt s& leder inte en arbetstidsforkortning till att varken dka eller minska jamstalldheten

mellan kvinnor och man nar det galler hushallsysslorna och vem som gor mest.

7.3 Regressionsanalyser av hushalls- och barnindex

Regressionsanalyserna utfordes i tva led, forst en bivariat analys innehallande bara indexet i fraga
och huruvida man tillhor interventionsgruppen eller referensgruppen. Sedan utférdes en multivariat
analys dar alder, utbildning och om man har barn hélls konstanta och det som undersoks &r hur
effekten av grupp paverkas av det. Detta utfordes for att se om det fanns ett undertryckt samband
eller en faktisk skillnad mellan grupperna som inte syns bivariat pa grund av samvariation med
kontrollvariablerna. Detta far utslag genom att betakoefficienten for grupp foérandras mellan

analyserna. Resultaten presenteras i tabell 9 och 10. Signifikansnivan ar som tidigare satt till 0.05.
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P-vardena presenteras dock inte utan framkommer signifikanta varden marks den relevanta

betakoefficienten med en *.

7.3.1 Hushallsindex

Analysen av hushallsindexet for de kvinnliga respondenterna visar pa en valdigt 1ag adjusted r
square och da alltsa att grupptillnérighet forklarar en valdigt liten del av variationen mellan
respondenterna. Varken den oberoende- eller kontrollvariablernas paverkan var signifikant.
Betakoefficienten for grupp ar i den bivariata analysen 0.147 och okar efter inforandet av
kontrollvariablerna till 0.171, variablerna hjalper alltsa till att forstarka sambandet men i valdigt
liten grad. Den variabel som paverkar mest ar utbildningsniva och den visar att har man en hogre
utbildning har man efter en arbetstidsforkortning tagit ett storre ansvar for hushallssysslorna, se
tabell 9.

For de manliga respondenterna var adjusted r square vardet i den bivariata analysen ocksa
valdigt lagt, aven har forklarar gruppindelningen en valdigt liten del av fordelningen. Inga
signifikanta varden fanns att rapportera. Betakoefficienten for grupptillhérighet séanks fran 0,906 till
0,784 efter inférandet av kontrollvariablerna vilket innebar att grupptillhorighet paverkar mindre
efter inférandet av kontrollvariablerna. De hjalper alltsa inte till att specificera sambandet utan
tvartom sanks medelvardet for grupptillnérighet och sambandet forsvagas alltsa ytterligare, se tabell
9.

Tabell 9 Regressionsanalyser Kvinnliga respondenter Manliga respondenter
Hushallsindex Bivariat Multivariat Bivariat Multivariat
Adjusted r Square -0,004 0,002 0,005 -0,033
Konstant -0,491 -1,031 -1,428 -1,806
Grupptillhdrighet 0,147 0,171 0,906 0,784
Alder -0,002 0,012
Utbildningsniva 0,443 -0,682
Har barn 0,285 0,122

7.3.2 Barnindex

De kvinnliga respondenternas adjusted r square &r valdigt lag for den bivariata analysen, en véldigt

lag del kan alltsa forklaras av grupptillhérighet. Inga signifikanta varden aterfanns.

Betakoefficienten forandrades fran -0.155 till -0.141, vilket &r en valdigt liten férandring, dar

sambandet forsvagas. Overlag var férdelningen véldigt jamn och det gér alltsé inte att séga att en

arbetstidsforkortning paverkar kvinnors ansvarstagande vad galler att ta hand om barn, se tabell 10.
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For de manliga respondenterna sag det lite annorlunda ut, adjusted r square var fortfarande Iagt i
den bivariata analysen. Betakoefficienten for grupptillhérighet forandrades fran 0,420 till 0.324.
Medelvérdet pa indexet paverkades alltsa negativt nar kontrollvariablerna infordes. Fortfarande var
inte vardet for grupptillhorighet signifikant, inte heller utbildning. Alder var dock signifikant med
ett p-varde pa 0.012 och en betakoefficient pa 0.162. Eftersom aldersvariabeln som anvandes var
kontinuerlig sa betyder det helt enkelt att ju aldre respondenten &r ju hogre chans ar det att han har
tagit mer ansvar for barn oberoende om han tillhor referens eller interventionsgruppen (Se tabell 8).
Sambandet analyseras inte vidare da antalet man i referensgruppen ar valdigt fa och eventuella

skillnader mellan grupperna som kan patraffas darfor inte blir sarskilt tillforlitliga.

Tabell 10 Regressionsanalyser Kvinnliga respondenter Manliga respondenter
Barnindex Bivariat Multivariat Bivariat Multivariat
Adjusted r Square -0,017 -0,055 -0,037 0,184
Konstant -0,262 -0,515 -0,982 -7,718
Grupptillhdrighet -0,155 -0,141 0,420 0,324
Alder 0,004 0,162*
Utbildningsniva 0,194 -0,417

De resultat som gar att lasa ut av de multivariata regressionsanalyserna var att det inte finns
nagon statistiskt signifikant skillnad mellan grupperna. Betakoefficienterna for grupptillhdrighet
forandrades inte heller sarskilt mycket i analyserna. Slutsatsen maste darfor bli att &ven om alder,
utbildningsniva och om man har barn eller inte kontrollerades for ar skillnaden mellan

interventions- och referensgruppen inte sérskilt stora.

8. Diskussion

| borjan av den har uppsatsen stalldes tva forskningsfragor upp:

Kan en arbetstidsforkortning leda till en 6kad manlig delaktighet i hushallsarbetet?

Kan en arbetstidsforkortning leda till en dkad kvinnlig delaktighet i hushallsarbetet?
Fragorna amnas nu diskuteras i tur och ordning med hjalp av teorierna, tidigare forskning och de
resultat som den statistiska analysen har utmynnat i. I diskussionen kommer &ven begransningar att

fa utrymme.
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8.1 Det manliga privilegiet
Den deskriptiva presentationen av vem som gor vad i hushallet visar att mannen gor betydligt
mindre &n kvinnor, se tabell 3 & 4. Samma slutsats kommer utredningen fram till med sina studier
om jamstallda hushall (1998). Boye & Evertsson visar liknande siffror nér de beskriver hur méans tid
i hushallsarbetet bara ar 7.5 timmar gentemot kvinnors 13 timmar (2014). Méan gor helt enkelt
mindre, men varfor? Teorierna som presenterades har olika svar pa den fragan, resursteorierna
fokuserar pa forhandladet och att man med sin starkare stallning helt enkelt kan férhandla bort sitt
ansvar. Specialiseringsteorin och den ekonomiska teorin ar inne pa liknande spar men menar att lata
mannen slippa gora hushallsarbete oftare ar det ekonomiskt rationella beslutet for hela familjen.
Likasa ar det med humankapitalteorin dar mans och kvinnors vara eller inte vara pa
arbetsmarknaden bestams av forvantningar pa vad de kan astadkomma pa respektive omrade.
Mannen kan da gora mer i arbetslivet vilket placerar kvinnorna i hemmen. Genuskonstruktionen ser
hushallsarbetet som ett verktyg for att géra genus, medan kénssocialisationen tar ett steg tillbaks
och menar att hur vi har behandlats fran var fodsel dr det som avgor den hér strukturella skillnaden.

Ingen av de har teorierna foreslar explicit att en arbetstidsforkortning skulle leda till att man
tar ett storre ansvar for hushallsuppgifterna, men det finns delar i varje teori som skulle paverkas av
en forkortning och anser jag saledes implicit kan ses argumentera for en forkortning. Resursteorin
ser exempelvis inkomst som en resurs vid férhandling om hushallsarbetet, de som ekonomiskt
skulle gynnas av en arbetstidsforkortning ar de som arbetar deltid och kvinnor ar de som i storre
utstrackning arbetar deltid. Efter en forkortning skulle kvinnorna fa en starkare stallning
ekonomiskt vilket skulle paverka deras forhandlingsformaga. Samma argumentation anser jag
fungerar for specialiseringsteorin och den ekonomiska teorin. Det skulle vara mindre ekonomiskt
rationellt att Iata kvinnor vara hemma om lonerna utjamnades. En av de storsta anledningarna till
konslonegapet &r trots allt att kvinnor arbetar mindre &n man. | férlangningen skulle aven
humankapitalteorin kunna inforlivas nar sasmaningom vara forvantningar pa vad det betyder for de
olika konen att satsa pa en Kkarriar har forandrats. Genuskonstruktionen och konssocialisation ar
knepigare att finna en 16sning igenom men att genomfora en arbetstidsforkortning skulle ta valet om
vem som ska vara hemma och ta hand om hushall och familj bort fran individerna och séaledes fran
vara konstruerade sjalv. Pa sa sétt kan en strukturell uppdelning métas med en strukturell
forandring, nar kvinnor och man arbetar lika mycket tid pa arbetet kanske de till slut d&ven arbetar
lika mycket i hemmen. Den politiska argumentationen gar i led med det har forslaget, att reducera
arbetstiden for alla gor att deltidsjobb som ofta & normen for kvinnor blir normen for alla med den
positiva inverkan att kvinnorna far lika mycket betalt som ménnen.

Har da en arbetstidsforkortning en paverkan pa mans tid i hushallsarbetet? Olsson (red.

1999) visade att mans hushallsarbete 6kade initialt men att det sedan sjonk igen. Bildt et al (2007)
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visade hur mannens veckomedelvarde for hushallsarbete efter en forkortning steg till att vara lika
med kvinnornas. Resultaten fran den statistiska analysen i den har uppsatsen kan inte visa pa att
mans ansvarstagande vad géller de olika uppgifterna i hushallsarbetet 6kade efter en
arbetstidsforkortning. Resultaten var valdigt entydiga i att det inte gick att se nagra tendenser som
talade for det. Detta gar i led med den tidigare forskningen dar man verkar lagga tiden som frigors
pa sig sjalva, antingen genom egenvard eller egen tid. Mannen i interventionsgruppen spenderade
dock mer tid med sina barn, vilket far ses som positivt. Ett problem med analysen var att det var
relativt fa manliga deltagare i studien, detta &r ett resultat av att studien utfordes pa offentlig sektor.
Vilket i sig ar ett resultat av att kvinnor och man ar uppdelade i offentlig och privat sektor. De
resultat som var signifikanta kan darfor inte tas pa alltfor stort allvar. Det bakomliggande sambandet
mellan alder och att ta ett storre ansvar kan harroras till att de som &r dldre i undersékningen hade
mer mojlighet att forandra sig da de gjorde minst innan forkortningen.

Det hér resultatet ar inte alltfor forvanande med tanke pa att anledningen till att de svenska
hushallen har blivit mer jamstallda mer beror pa att kvinnor spenderar mindre tid i hushallet &n att
man har borjat spendera mer (Utredningen, 1998). De jamstalldaste hushallen &r de dar kvinnan gor
minst och aven i hushall dar méan &r arbetslosa sa gor de mindre an i hushall dar kvinnan ar

arbetslos.

8.2 Det kvinnliga ansvaret

For kvinnorna ar frdgan omvand, innebar en forkortning att samhéllet riskerar att bli mindre
jamstallt genom att kvinnorna tar pa sig en storre del av hushallsarbetet. Farhdgan ar utspridd och
praglar den tidigare gjorda forskningen, Kommunal kommer exempelvis fram till att en forkortning
ger kvinnor mer makt 6ver sin vardag (2006). Samtidigt &r de radda for att de genom en 6kad
flexibilitet kan komma att ta ett storre traditionellt kvinnligt ansvar. Wendel (2002) bygger vidare pa
den farhagan och poangterar att pa grund av den kénsuppdelade arbetsmarknaden med mén i privat
sektor och kvinnor i offentlig sa kan arbetstidsforkortningar som oftast bara ar aktuella for offentlig
sektor komma att frigora kvinnors tid till hushallsarbete i hogre grad. Forskningen visar vidare att ju
mer kvinnor lénearbetar ju mindre arbetar de hemma (Bergold, 2002). De hér tre skrifterna har en
gemensam asikt om att det kan innebéra en urholkning av jamstélldheten.

Vad galler teorin sa innebér en arbetstidsforkortning for en kvinna som redan arbetar heltid
att hon forsamrar sin forhandlingsstallning gentemot sin partner da hon nu har mer tid. Detsamma
kan sagas om specialiseringsteorin och den ekonomiska teorin dar det blir an mer rationellt att lata
kvinnan ta hand om hushallet. Vad galler humankapitalteorin ar en arbetstidsforkortning snarare

positiv med tanke pa att kvinnor efter en forkortning inte behdver valja yrken som ar mojliga att
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kombinera med hushall och familj. Ur ett genuskonstruktivistiskt perspektiv kan en
arbetstidsforkortning tillata kvinnor att dels ta del av lénearbetet men ocksa att ta huvudansvaret for
hushallsarbetet och pa sa satt fa mojlighet att konstruera genus.

Fragan kvarstar, &r en arbetstidsforkortning ndgot som paverkar graden av jamstalldhet i
hushallen? Olsson (red. 1999) visar att med den frigjorda tiden som blev éver efter en forkortning
lades bara en halvtimme pa hushallsarbete, merparten lades istallet pa socialt umgange.
Undersokningen fran Frankrikes arbetstidsforkortning visade tvartemot att kvinnorna i storre
utstrackning lade den frigjorda tiden pa hushall och familj &n vad mén gjorde. Resultatet fran den
statistiska analysen i den hér uppsatsen visar att det mellan interventions och referensgruppen inte
finns nagra skillnader vad galler att ta hand om hushallsarbetet. Efter arbetstidsforkortningen har
inte kvinnorna i interventionsgruppen tagit storre ansvar for hushallsarbetet eller familj. Varken
korstabellerna eller regressionsanalyserna kunde visa nagra skillnader. Det &r ett spannande resultat
som talar for att en arbetstidsforkortning inte paverkar jamstalldheten negativt. Overlag var det fa
kvinnor som hade tagit pa sig mer arbete bade i referens- och interventionsgruppen. En orsak till det
kan vara att de som den deskriptiva analysen visar redan tar ett valdigt stort ansvar for hushallen. En
forkortad arbetstid innebér da att de inte gor mer utan har mer tid pa sig att gora samma. Vilket i
min mening ar en positiv aspekt, mer tid for samma arbete betyder mer tid for aterhamtning och
mojlighet att gora uppgifter under sakrare former. Om detta stammer kan man alltsa argumentera
for att en arbetstidsférkortning har positiva aspekter vad géller tidsanvandningen men for
jamstélldheten gor det ingen skillnad.

Nagot som inte har diskuterats utforligt ar att de har variablerna utgar fran
sjalvskattningsfragor. Respondenterna har alltsa fatt placera in sig sjalva dar de anser att de hor
hemma. Vilket skulle kunna ta uttryck i exempelvis konstruktion av genus. Att visa att man gor
mycket hemma skulle kunna anses vara kvinnligt och likasa tvartom for mannen. Man skulle ocksa
kunna diskutera om man évervarderar sig sjalv, vilket jag personligen tror &r en risk.

Arbetstidsforkortningen som studeras i den hér uppsatsen varade i ett och ett halvt ar och
fragan blir hur mycket man hinner andra pa den har tiden. Som Olsson (red. 1999) beskrev i sin
studie sa okade exempelvis mannens tid i hushallsarbetet initialt med tva timmar, men gick sedan
tillbaks ner till bara en halvtimme. Hur langvarig en eventuell beteendeférandring blir innan man
glider tillbaks i gamla monster &r valdigt relevant. Eller helt enkelt hur stor forandringspotential en
sadan har strukturforandring har vore intressant att mata ytterligare.

9. Slutsats

Analysen visar entydigt att en arbetstidsforkortning varken har en positiv eller negativ paverkan pa
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hur kvinnor och man forlagger hushallsarbetet. Kvinnor som har genomgatt en arbetstidsforkortning
tog inte ett storre ansvar for hushallsarbetet an kvinnor som inte gick ner i arbetstid. Alltsa har det
inte en negativ paverkan. Detsamma géllde man, de tog inte heller ett storre ansvar for hushallsar-
betet trots en mycket lagre initial niva vad géller hushallsarbetet. Alltsa hade en arbetstidsforkort-
ning inte en positiv paverkan pa graden av jamstalldhet.

Att analysen inneholl alltfor fa man och att den bara utférdes pa offentlig sektor ar tva pro-
blem som gor att damnet inte kan anses vara uttomt. Vidare studier med de har tva premisserna upp-

fyllda vore darfor relevant.
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