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Sammanfattning

Ungdomsarbetsldsheten &r rekordhdg i Norden, samarbeten mellan en rad olika parter och
aktorer har blivit aktuellt for att stdvja den negativa utvecklingen. Studiens syfte ar att folja
och fa insikt i samverkansprojektet Entreprendrskap éver granser, for att se hur kansla och
medvetande om nordisk identitet kan spela in pa ungdomarnas mojligheter pa ett nordiskt
arbetsmarknadsomrade. Med kvalitativa intervjuer och enkatundersokning som empiriskt
underlag analyseras och kartlaggs, i kollaboration med tidigare forskning i &mnet, deltagarnas
kansla av nordisk identitet samt vilka faktorer som beskriver identiteten och dess processer.
Resultatet har visat att medverkan i projektet 6ppnat respondenternas tillika deltagarnas 6égon
for den nordiska arbetsmarknaden och darmed dven ett medvetande om nordisk identitet.
Undersokningen har dven kommit fram till att nordisk identitet ar ett svardefinierat begrepp
som innehaller Iangt fler aspekter an forvantat.

Fler studier om projektets inverkan pa ungdomar och deras kansla av nordisk identitet maste

genomforas da respondenterna inte med full representativitet kan sta for hela urvalsgruppen.

Nyckelord:
Nordisk identitet, ungdomsarbetsldshet, kvalitativa intervjuer, arbetsmarknadsomrade,

medvetandeg6randeprocesser, utanforskap.
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Introduktion

I kommande text ges en kort introduktion till studiens berdrda teman for att ge en dvergriplig
syn pa kunskapslaget. Jag har valt att inleda med en beskrivning om hur
ungdomsarbetslésheten ser ut i Norden da detta ar grunden till det studerade projektet. En kort
introduktion till nordisk identitet ges aven har for att sedan fordjupas i kapitlet “teoretiska

utgangspunkter”.

Ungdomsarbetsloshet och utanforskap

Situationen for unga vuxna i Norden &r uppmérksammad idag. Det talas standigt om
ungdomsarbetsldsheten i media och de politiska partierna presenterar standigt nya l6sningar
pa hur problemet ska atgardas. Det ar en aktuell debatt dar manga roster vill géra sig horda.
Med tanke pa de siffror som presenterats de senaste aret ar detta inte ovantat.

| Nordiska Rédets publikation "Unge pa kanten” framgar att i flera av de nordiska lénderna ir
5-10 % mellan 20-24 ar registrerade som arbetsldsa, 5-10 % av ungdomarna i aldrarna 15-24
ar star utan utbildning, arbete eller arbetsrehabiliterande atgarder. Mellan 10 — 25 % av
ungdomar i aldrarna 20-24 ar har inte fullfljt vidareutbildning, och 6-12 % mellan 18-24 ar
tar emot ekonomisk socialhjélp i de nordiska landerna. *

Ser vi till de nationella siffrorna som studiens underlag visar, presenteras en
ungdomsarbetsloshet p& 10 % i Norge och 25 % i Sverige. 2

Viktigt att ta i beaktning ar faktumet att Sverige sedan 2005 valt att rékna in heltidsstuderande
som arbetsldsa, en grupp som tidigare inte ingick i statistiken. Darfor blir Sveriges statistik
inte rattvist jamforbar med de dvriga landerna. * Siffrorna p& den negativa utvecklingen
styrker dock att arbetslosheten bland unga &r betydligt hogre an den generella arbetslosheten i
de nordiska landerna. Nagot som &ven lyfts fram och uppmarksammats i saval media som
Nordiska Radets publikatoner de senaste aren ar det utanforskap manga ungdomar riskerar att
hamna i. En tilltagande grupp riskerar att hamna i livslanga utanforskap, utan vidareutbildning
eller anstéllning. Enligt ungdomsstyrelsen, som 2008 uppmérksammade utanforskapet i
“fokus 08, en analys av ungas utanforskap” &r definitionen av socialt utanférskap en
kombination av ekonomiska problem, uteslutet deltagande i utbildning, arbete och

samhallsdebatt. Begreppet och uttrycket utanférskap forutsatter ett innanforskap, dar

! Bjgrn Halvorsen, Ole Johnny Hansen och Jenny Téagtstrom, Unge pa kanten, (Kopenhamn: Nordisk
ministerrad, 2012), 4.

2 Halvorsen, Hansen och Téagstrom, Unge pa kanten, 5.

* Halvorsen, Hansen och Tagstrom, Unge pa kanten, 22.



individen placerad i utanforskap inte ar valkommen. Barriarer i form av sprak, bristfalliga
kontaktnat, arbetsmarknadskrav samt diskriminerande mekanismer sétter stopp for individen
att rora sig fran utanforskap till innanforskap. *

Ett sadant utanforskap har givetvis foljder pa individens identitetsprocess, liksom fokus 08,
uppmarksammas detta i “unge pd kanten”, dar konstateras att unga som hamnar, eller riskerar
att hamna i detta utanforskap, som foljd senare i livet drabbas av sociala problem och
konflikter. °

I publikationen ”Nordiska landers insatser mot ungdomsarbetsloshet” framgar hur de
nordiska landerna arbetar for att stoppa den negativa utvecklingen. For Sveriges del ar sénkta
arbetsgivaravgifter, nystartsjobb och jobbgarantin exempel pa atgarder. Aven
utbildningspolitiska atgarder som gymnasiereformer har genomforts. Ungdomsstyrelsens
atgiardsprogram “Unga utanfor” riktar sig, liksom projektet Entreprendrskap éver grénser till
ungdomar som riskerar att hamna i utanforskap. Entreprendrskap 6ver granser ar det projekt,
finansierat av ESF (Europeiska Socialfonden), som avhandlas i denna studie. Studien amnar
att se hur ungdomar i samverkansprojektet Entreprenorskap 6ver granser, ser pa och uppfattar
en nordisk identitet och ett storre, rorligare arbetsmarknadsomrade. Enligt det studerade
projektets plan ar malgruppen dem som riskerar att hamna i utanforskap. De tre unga vuxna
jag valt att intervjua deltar i det pagaende projektet, det gor dven samtliga respondenter som
svarat pa studiens enkat. Studien vilar pa tidigare forskning inom omradet men fokuserar pa
de ungas egna berattelser och erfarenheter. Deras tankar och synpunkter pa hur identitet

skapas och hur de upplever en nordisk identitet presenteras sakligt och star i studiens centrum.

Identitetsprocess

Projekt som Entreprendrskap éver granser handlar inte bara om att minska arbetsléshet och
utanférskap, det finns manga delmal som under projektets gang ska uppfyllas. Vidare lasning
om projektets uttalade mal kan lasas pa sida 10. Ett av dessa mal &r att skapa en forstark
kansla av europeisk och/eller nordisk identitet. En identifikations- eller medvetandegtrande —
process efterstravas saledes hos de individer som deltar i projektet. Vilket ger utgangslaget for
studien, att forsoka forsta och fa insikt i hur ungdomars identitetsprocess tar form pa vag in

mot arbetslivet. Kan det genom en starkt kansla av nordisk identitet 6ppna for vidare

* ”Fokus08, en analys av ungas utanforskap”, fokus08, tillgang 15:e maj, 2014. Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor.

http://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer uploads/wwwfokus08.pdf

> Halvorsen, Hansen och Téagstrom, Unge pa kanten, 20.



http://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/wwwfokus08.pdf

yrkesmojligheter pa en nordisk arbetsmarknad?

Manga fragor foljer nar identitetsperspektivet tas i beaktning, fragor som studien &mnar att
forklara djupare och analysera. Tidigare studier i hur identitet och yrkesval samspelar blir
darfor av relevans for studien och C. Lundqvist ”Mdjligheternas horisont” har efter
genomgang av forskning valts ut da hennes avhandling fokuserar pa identitetsprocesser for
ungdomar i deras vag mot arbetslivet. Lundqvist konstaterar att identiteter omformas och
beroende pa social kontext, formas de beroende pa individen och dess omgivning. Snarare an
ett statiskt tillstand av identitet talar Lundqvist om en social process som standigt pagar,
individen &r i socialt samspel med sin omgivning och férandras standigt. °

Identifikation ar darfor kontextberoende och foranderligt. Detta forhallningssatt till identitet,
tillsammans med ytterligare faktorer som tidigare forskning presenterar under studiens gang
ger de utgangspunkter utifran vilka nordisk identitet beskrivs och analyseras for att ge en

djupare forstaelse om identiteten och alla dess aspekter.

Nordisk identitet
Journalisten Stefan Jonsson skrev i en krénika 2008 i Dagens Nyheter en intressant tolkning

om nordisk identitet.

”Den nordiska identiteten ar inte pabjuden fran négot hall. Den &r svag, anses
ointressant och trakig, vilket paradoxalt nog ar dess styrka. Till skillnad fran andra

kollektiva identiteter &r den nordiska inte instdngd och utestdngande. Den fordrar inte att

vi skall stota bort frimlingen for att finna det egna.” ’

Den nordiska identiteten ar varken instangd eller utestangande, inte heller har den nagon
tydlig fiende. Jonssons citat ovan ger en bild om hur nordisk identitet kan uppfattas. Det
ointressanta och svaga kan &ven vara en styrka. Svagheter, uppfattningar, medvetande, fiender
och skillnader bildar tillsammans en definitionsgrund till denna kollektiva identitet.

For vad ar egentligen nordisk identitet? Vem anvander detta begrepp och pa vilket satt?
Begreppet nordisk identitet anvéands flitigt under Nordiska Radets sammankomster. Detta for
att lyfta fram och forsoka skapa ett enhetligt Norden som star tillsammans.

Fragan om hur nordisk identitet ska kategoriseras ar inte helt enkel att svara pa, har finns

® Catarina Lundqvist, Méjligheternas horisont, (Linképing: Linkdpings universitet, 2010), 59.
7Kjell Austin och Anna Florén, Den utmanande diskussionen — Debattskrift om kulturpolitik
och identiteter i Norden, (Albertslund: Nordiska Radet, 2012), 9..



olika roster och det ar begreppsligt svardefinierat. Begreppets tvetydighet lyfts fram i “Den
utmanande diskussionen — Debattskrift om kulturpolitik och identiteter i Norden” som dven
till stor del star for studiens kommande forklaring av begreppet nordisk identitet. En av dem
som tidigare (1991) forsokt kategorisera och forklara begreppet ar Pia-Maria Gardeberg.
Gardberg menar att Nordiska Radets diskussioner kring begreppet syftar pa nationella
identiteter och jamforelser mellan dessa i de nordiska landerna.®

Det handlar saledes om att hitta likheter mellan de nationella identiteterna och hitta
gemensamma namnare, forst dd kan en enhetlig identitet uppsté. ° Vidare férs diskussionen in
pa huruvida nordisk identitet kan betraktas som etnisk identitet. Har menar Gardberg att
etniska grupper kan existera utan att medlemmarna sjélva ar medvetna om det, vilket leder
oss in pa socialt medvetande och medvetandegérandeprocesser.

Vad Gardberg syftar pa med gemensamma namnare, Lundqvist teorier om identitet som
foranderlig samt Jonssons uttalande om nordisk identitet kommer under studien att utvecklas
och stallas mot de upplevelser och processer som respondenterna sjélva beskriver.

Problemformulering

Utifran de ovan presenterade grunderna &r studiens fokus att underscéka hur respondenterna
tillika deltagare i Entreprenorskap dver gréanser, bildat sin uppfattning om nordisk identitet.
Det ligger i studiens intresse att belysa hur olika faktorer kan paverka en individs
identitetsuppfattning, hur ett projekt som amnar att skapa en viss identitetskansla paverkar en
grupp ungdomar. Medvetandegtrandeprocesser som presenterats, ar en central del nér vi talar
om nordisk identitet och dessa processer undersoks utifran respondenternas svar.

Vi kan konstatera att problematiken med en véxande ungdomsarbetsléshet och utanférskap
har resulterat i en rad atgarder, samverkansprojekt som en av dessa. Att intervjua deltagare
och fa insikt i ett av dessa projekt ar darfor intressant, da det behovs ytterligare rapporter och
undersokningar om hur denna typ av projekteringar paverkar de deltagande ungdomarna.

Syfte och fragestillningar
Syftet med studien ar att fa insikt i hur deltagare i samverkansprojektet Entreprendrskap 6ver
granser upplever samt uppfattar en nordisk identitet.

Betraktas ur ett identitetsperspektiv dar tidigare forskning och begreppsliga forklaringar om

® Pia-Maria Gardberg, ’V4r nordiska identitet” i , Nationella identiteter i Norden - ett fullbordat
projekt?, ed. Pia-Maria Gardberg et al. (Eskilstuna: Nordiska Radet, 1991), 349.
® Gardberg, nordiska identitet”, 349-350.



nordisk identitet ligger i fokus. Med teoretiska utgangspunkter i identitetsprocesser och
medvetandegorandeprocesser amnar studien att undersoka vilka faktorer som spelar in pa hur
respondenterna betraktar sin nordiska identitet. Deltagarnas betraktelser och tolkningar har
undersokts genom kvalitativa intervjuer saval som enkatundersokning.

Fragestallningarna studien amnar att ge svar pa ar foljande:

1.Vilka faktorer lyfter respondenterna fram som identitetsskapande for en nordisk identitet
och kan det genom respondenternas deltagande i Entreprendrskap over granser pavisas att

de starkt kanslan av nordisk identitet?

2. Kan det utifran respondenternas erfarenheter/reflektioner finnas en koppling mellan

forflyttning pa nordiskt arbetsmarknadsomrade och nordisk identitet?

Disposition

Studien &r indelad i fem Gvergripande kapitel; introduktion, teoretiska utgangspunkter, metod,
resultat samt analys.

Introduktionen innefattar en kort beskrivning av kunskapsléaget for att klargéra
utgangspunkterna for studien. De teoretiska utgangspunkterna innehaller begreppsliga
forklaringar till nordisk identitet samt forklarande vad géller medvetande- och identitets -
processer. Metodkapitlet foljer sedan dar studiens metoder forklaras, intervjuernas
genomfdrande likval som enkétens uppbyggnad forklaras, aven urvalet redovisas.

Kapitlet avslutas med en kort text om samspelet mellan syftet de teoretiska utgangspunkterna
och metodvalet. Darefter foljer resultatkapitlet, dar det empiriska resultatet fran
undersokningen redovisas, detta dvergripande kapitel &r i sin tur indelat i subkategorier for att
halla isar de empiriska materialet och underlatta redovisningen.

Studien avslutas med analyskapitlet dar det empiriska materialet analyseras, for att till sist
mynna ut i studiens slutsatser. FOr dvergripande disposition och sidhdanvisning se

innehallsforteckning.



Begreppsforklaring:
Vanligt forekommande begrepp och forkortningar i uppsatsen forklaras har kortfattat for att
undvika konfunderingar.

Arbetsmobilitet — Formaga att andra arbetsplats (i studien framst brukat med tanke pa att
andra arbetsplats inom ett storre geografiskt omrade).

Respondenter — De som fran deltagargruppen valts ut att delta i studien och intervjuats.
Deltagare — Samtliga personer som &r med i projektet Entreprendrskap éver granser.
Nordbor — Personer bosatta i nagot av de nordiska landerna.

EOG/projektet — Entreprendrskap 6ver gréanser, projektet som studeras.



Teoretiska utgangspunkter

Kommande kapitel ger en teoretisk grund till uppsatsens fragestallning och redovisar tidigare
forskning i &mnet. Inleds med en beskrivning av projektet som studeras, information om
projektet har hamtats fran ESF-radets projektbank saval som samtal med projektledare.

For att komma till insikt och forsta ungdomarnas identitetsprocesser bor projektet de
medverkar i presenteras, har ges en dvergripande bild av projektet entreprendrskap éver
granser, mal som projektet star for samt pa vilket satt projektet arbetar med ungdomarna for
att uppna projektets mal.

Entreprenorskap over grianser
For tydligt i korthet beskriva projektet inkluderas har den 6vergripande beskrivningen om

projektet som presenteras pd ESF-radets hemsida:

”Projektet Entreprendrskap dver granser ar en forstudie kring utvecklandet av en modell med
entreprendrskap i fokus for att oka egenmakten bland ungdomar i utanforskap. Modellen
kommer genom en innovativ mix av coaching/radgivning, workshops och ungdomsutbyten
Oka insikten om entreprendrskapets moéjligheter samt ett utokat geografiskt
arbetsmarknadsomrade for den enskilde. En bred plattform av samverkansorganisationer fran
offentlig, privat och idéburen sektor, med omfattande kompetens och néatverk, sékerstaller en
kreativ miljo for deltagande ungdomar och adekvata verktyg for att bryta ett destruktivt

utanforskap.”

Bakgrunden till projektet &r de illavarslande fakta som presenterats i Nordiska Ministerradets
publikation "Unge pa kanten” som konstaterar att ungdomsarbetslésheten &r ett av de
nordiska landernas storsta samhallsproblem. **

Den grupp som oroar mest ar den som varken studerar eller arbetar, de som riskerar att hamna

i livslanga utanforskap. Projektet Entreprendrskap dver granser ser att en nyckelfaktor som

°”ESF projektbank - Entreprenorskap over granser”, ESF, tillgang den 4:e maj,
2014 http://www.esf.se/sv/Projektbank/Behallare-for-projekt/Sydsverige/Entreprenorskap-

over-granser/
" Halvorsen, Hansen och Tégstrom, Unge pa kanten, 4.



http://www.esf.se/sv/Projektbank/Behallare-for-projekt/Sydsverige/Entreprenorskap-over-granser/
http://www.esf.se/sv/Projektbank/Behallare-for-projekt/Sydsverige/Entreprenorskap-over-granser/

kan forhindra den negativa utvecklingen &r en dkad geografisk och yrkesmaéssig rorlighet.
Regionen Skane-Blekinge &r projektets geografiska inramning och fér projektet talas det om
en rorlighet saval inom en kommun, inom Skane-Blekinge och till angransande regioner. *?
Nordjobb, organisationen som star bakom projektet har lang erfarenhet av
arbetsmarknadsprogram dar 6kad rorlighet pa den nordiska arbetsmarknaden ar central.
Huvudmetoden for 6kad rorlighet bestar av Nordjobbs utbytesprogram fér nordiska
ungdomar, dar deltagare erbjuds sommarjobb, kultur och fritidsprogram samt bostad i ett
annat nordiskt land.

Entreprendrskap éver granser ar en ny projektplan for att &ven na de ungdomar som riskerar
att hamna i utanforskap, ett satt for Nordjobb att bredda sin verksamhetsportfolj och na
ungdomar som i vanliga fall inte soker till Nordjobb. En rad av samarbetspartners gor
projektet mojligt och deltagande kommuner ar Eslév, Lund och Malma.

Samarbetsparters for projektet ar representerade av Alfa Laval, AF Lund, BRITISH
COUNCIL, Folkuniversitetet, Kursverksamheten vid Lunds Universitet, INAR Integration
och Arbetsmarknad, Kultur och Fritidsférvaltning samt Lunds Universitet. =3

Vid sidan av projektets huvudmal att minska utanférskap genom de ovan presenterade
metoderna aterfinns delmalsattningar i projektet.

En av dessa malsittningar 4r Okad kénsla av nordisk och europeisk identitet/samhorighet”. ™
Den malsattning studien fokuserar pa. Det ar for studien &mnat att se hur denna malsattning
paverkar ungdomarna. Vidare ar 6kad mobilitet och rorlighet inom Norden och Europa, att
skapa ett storre arbetsmarknadsomrade, en malséttning studien dven ser narmare pa och
undersoker fran ungdomarnas tillika respondenternas uppfattning. Da med samma
identitetsperspektiv i fokus, d.v.s. hur rorlighet spelar in pa identitetsuppfattningen hos de
medverkande ungdomarna.

Det finns aven malsattningar om 6kad regional tillvaxt och 6kat entreprendrskap, ékad
sprakforstaelse for andra sprak i naromradet, framst danska, norska och tyska.
Sammanfattningsvis bestar projektet av en blandning med coachning, radgivning och
upplevelsebaserade verksamheter som ska fa ungdomarna att upptacka sina mojligheter pa ett

utvidgat arbetsmarknadsomrade och undvika att hamna i utanférskap.

2 ”ESF projektbank”
“”ESF projektbank”
“”ESF projektbank”



Nordisk identitet och medvetandegorandeprocesser

Redaktorerna av ”’Den utmanande diskussionen — Debattskrift om kulturpolitik och identiteter
i Norden” beskriver i inledningen av debattskriften att de genomfort en Google-sékning i
Norge, Sverige och Finland pa begreppet nordisk identitet. Resultatet av sékningen gav en rad
olika begreppsliga forklaringar, mycket beroende pa vilken aktor som anvander begreppet. Ett
tydligt samband &r att nordisk identitet och nordiskt sprak allt som oftast stélls bredvid
varandra och bildar grunden till gemenskapen och identiteten. *° Listan av aktorer som
anvander sig av begreppet kan goras lang. Dock kan grupper av aktérer urskonjas och de
representeras ofta av; Officiella Nordiska samarbeten med alla dess nétverk, hogerextrema
grupperingar och framlingsfientliga aktcrer, akademiker fran diverse studieomraden samt
kultur och konstaktorer. *° Att dessa aktorer anvander begreppet pa olika sétt och i olika
syften &r uppenbart nér vi ser till vad aktdrerna representerar och arbetar for. Tvetydigheten
blir saledes tydlig och att det inte finns en enhetlig definition star nu klart. Att en sa vitt skild
grupp av aktorer anvander begreppet pa olika satt gor det dven svart och tillochmed riskabelt
att kategorisera sig med identiteten. For att se till kategoriseringsprocessen har vi tidigare
konstaterat att identifiering som social process ar standigt i rorelse. Lundqvist fortséatter med
att beskriva, att i den samhalleliga kommunikationen sker en standig kategorisering av
grupper. Inom kategorier ryms specifika beskrivningar, markorer och karaktérer som ar
forvantade av gruppen i sig.

Detta resulterar dven i hur gruppen, i det samhalleliga spelet, inkluderas, exkluderas och
beméts. 1’ Denna standiga kategorisering ger utrymme for fordommar, misstag och forhastade
slutsatser. Att vi identifierar oss med en grupp eller ser pa oss sjalva som en viss typ av
individ 6verensstammer inte med hur andra kategoriserar oss. 2

Kategoriseringen och de skilda aktdrernas anvéndning av begreppet ar darfor viktigt att
papeka. Att exempelvis hdgerextrema grupper anvander begreppet kan resultera i, vad
Lundqvist beskriver som problematiska kategoriseringar. Da begreppet och identiteten har
olika betydelse beroende pa vem som tolkar det, &r kategoriseringsprocessen viktig att ta i

beaktande. Nar en kategoriseringsprocess tar vid finns det ofta nagon motpol, nagot att

* Kjell Austin och Anna Florén, Den utmanande diskussionen — Debattskrift om kulturpolitik
och identiteter i Norden, (Albertslund: Nordiska Radet, 2012), 9.

** Austin et al. , diskussionen... 9.

Y Lundqvist, M6jligheternas horisont, 59.

' Lundqvist, Moéjligheternas horisont, 60.



kategorisera sig mot, vilket den norska socialantropologen Thomas Hylland Eriksen tar upp,
genom en viktig poang vad galler nordisk identitet. *°

”Om det inte fanns mén, finns det heller ingen mening med att papeka att en person ar
kvinna”. %

| detta méarkliga citat ligger mycket av svarigheterna och sanningarna med en nordisk
identitet, for identitetsskapande dr motsats eller ”vi” mot ’dom” - ké&nsla viktig, vad forenar
oss nordbor samtidigt som det skiljer Oss fran Dem?

Norden som gemenskap saknar en kulturell fiende, i och med detta fattas &ven en av de
grundpelare utifrdn vilka kollektiva identiteter skapas. ** Med detta konstaterande, att en
mycket viktig del i det kollektiva identitetsskapandet saknas maste en annan faktor lyftas fram
for att hdvda att det visst finns andra starka faktorer som &ven de kan bidra till ett kollektivt
identitetsskapande. Om vi ser till nationer och nationers identitetsskapande, kan ett
identitetsbegrepp med rotter i ett mjukare nationsbegrepp dar upplevd gemenskap och kéansla
av gemenskap star i fokus generera en reell grogrund till en nordisk identitet i vart 6ppna
samhalle, till skillnad fran ett organisatoriskt och forutbestamt nationsbegrepp. 2% Lundqvist
lyfter vidare denna fraga, da hur en svensk nationell identitet konstrueras. | denna
konstruktion &r gemensam vardegrund, kristen tradition och sprak en slags intradesbiljett i en
svensk gemenskap. %

Med denna syn pd intradesbiljett i den svenska gemenskapen, kan konstateras att med ett
mjukare nationsbegrepp och med “laga” trosklar for att bli en del av gemenskapen, kan
grunden for en gemensam nordisk identitet betraktas som full genomférbart. 2 Med laga krav
for att skapa en gemenskap maste skillnaderna dven uppmarksammas och belysas ur ett
synsatt som talar for en gemenskap trots skillnader. Att de nordiska landerna skiljer sig at
rader det inga tvivel om, Merete Mazzarella, professor emerita i nordisk litteratur vid
Helsingfors universitet, har en intressant synpunkt angaende skillnader mellan nordiska
lander. Mazzarella utrycker det som att mindre skillnader landerna mellan bor ses som en
évning i att forhalla sig till de stora skillnaderna. Nar vi, som nordbor, fatt insikt i detta kan vi

aven inse att det finns en dynamisk, sammansatt nordisk identitet med mangder av aspekter

¥ Kjell Austin och Anna Florén, Den utmanande diskussionen — Debattskrift om kulturpolitik
och identiteter i Norden, (Albertslund: Nordiska Radet, 2012), 12.

 Austin et al. , diskussionen... 12.

* Austin et al. , diskussionen... 12.

2 Austin et al. , diskussionen... 13-14.

# Lundqvist, Mojligheternas horisont, 66.

*Kjell Austin och Anna Florén, Den utmanande diskussionen — Debattskrift om kulturpolitik
och identiteter i Norden, (Albertslund: Nordiska Radet, 2012), 13.
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som spelar in. 2 Den aspekt som allt som oftast lyfts fram som den tydligaste
gemenskapskampen for ett Norden ar som bekant spraket, spraket har trots konstaterandet att
mangder av aspekter spelar in bendmnts som den starkaste, det &r vad som for oss samman
och vad som bildar en plattform for att skapa en gemensam identitet. Denna plattform har
skapats genom att var nordiska historia a&r sammanflatad, det finns en lang rad av interaktioner
landerna emellan, allianser och dppna krig kantar var gemensamma historieberattelse.?
Relationen och interaktionerna av skiftande lojalitet och samhdrighet har resulterat i en
gemenskapskansla och en sprakforstaelse. 2’ Vad sprakforstaelsen galler ar nordens
gemensamma sprak ar grundlaggande for det nordiska samarbetet. Kultur kan vara kanslan av
gemenskap, gemenskapen eller samhdrigheten bygger ofta i identitetssammanhang pa ett
gemensamt sprak. 28 Entreprendrskap éver granser arbetar med pass och undervisning i
sprakforstaelse med huvudsaklig fokus pd de nordiska spraken danska och norska. Vilken roll
spraket har for en nordisk identitet enligt respondenterna presenteras i resultatredovisningen.
Ytterligare aspekter, forutom spraket, som lyfts fram i ”Den utmanande diskussionen” ar de
gemensamma demokratiska och modernistiska tendenser som finns i samtliga nordiska
lander. Upptackandet, eller medvetandeg6randeprocessen i hur vi ser 0ss sjélva i kontrast till
Norden blir har av relevans. Om jamstélldhet och modernism, ndgot som vi garna beskriver
oss sjalva som, ar gemensamt for hela Norden, bor det da inte finnas ett uns av nordisk
identitet hos gemene nordbo? Utifran det ovan presenterade utgangslaget for nordisk identitet
och dess majligheter kan vi konstatera att acceptera och forsta, eller uppméarksamma sin
nordiska identitet ar avgorande pa individniva. Det handlar saledes om ett
medvetandeg6rande, denna process delar Gardberg upp p& makro- och mikroniva. % P&
makroniva ndmner Gardberg den ”pigdende integrationsprocessen”, da syftande till Nordens
roll inom eller utanfor Europa. Detta utgér en grund utifran vilken sociala identiteter skapas,
en nordisk kontra en europeisk. Eftersom ”Nationella identiteter i Norden - ett fullbordat
projekt?” ar utgiven 1991 stod diskussionen om EG-medlemskap hogt pa agendan. Detta
forandrar dven utgangspunkten for Gardberg, hon menar att integrationsprocessen samt EG-
diskussioner bidrar till gransdragningar mellan Norden och Europa. Saledes praglades

diskussionen av europeisering kontra bevarande av de “genuint nordiska”. Ytterligare en

> Austin et al. , diskussionen... 13.

*® Austin et al. , diskussionen... 12.

7 Austin et al. , diskussionen... 12.

*® Austin et al. , diskussionen... 10.

* Pia-Maria Gardberg, Var nordiska identitet” i , Nationella identiteter i Norden - ett fullbordat
projekt?, ed. Pia-Maria Gardberg et al. (Eskilstuna: Nordiska Radet, 1991), 349.
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dimension ndmns av Gardeberg, mojligheten att den nationella identiteten okar i betydelse
eller att den europeiska identiteten véxer och blir mer lockande, att nordborna istéllet dras mot
en europeisk identitet. ** DA studien innefattar enkatundersokning dar kanslan av europeisk
identitet stélls mot deltagarnas kénsla av nordisk ar det relevant att ta upp denna aspekt trots
att Gardbergs utgangslage ar annorlunda. ldag, representeras makronivan snarare av
jamstilldhet och modernism, som lyfts fram i ”Den utmanande diskussionen”. Makronivan
representeras i studien av tva delar for att sammanfatta dldre och modernare forskning, det
nordiska kontra europeiska och det nordiska moderna och jamstéllda. Att tala om Norden
kontra Europa blir uddlést nar delar av Norden &r en del av EU, men fragan kvarstar likval.
Idag arbetar den nordiska gemenskapen for ett starkt Norden i ett starkt Europa. Norden och
de nordiska landerna utgor fortfarande en enhet i den europeiska konstruktionen, det saknas
objektiva lagar, men finns nog med kulturella och historiska material att bygga en nordisk
identitet. 3 Mikronivan, dar vi forflyttas ned pé individniva, utgérs till stor del av deltagande i
nordiska traffar, intressant &r att Gardberg hér lyfter fram Nordjobb som en av dessa nordiska
integrationsnatverk. 3 Manga av deltagarna i Entreprendrskap 6ver granser soker till
Nordjobb och en del av respondenterna i studien har fatt positivt besked om sommarjobb i ett
annat nordisk land, hér finns en stark koppling mellan de studerade projektet och tidigare
forskning om nordisk identitet. Gardberg yrkar pa att vistelse i ett annat nordiskt land en

langre period &r bland de effektivaste sétten att skapa nordisk identitet.

”Genom forflyttning ver landsgrinserna kan vi komma till insikt att modersmaélet
kanske racker till, eller om s inte ar fallet, atminstone att vi har en gemensam

erfarenhetsviirld och viirldsbild.” **

Dessa dr saledes enligt Gardberg de talande faktorer vad galler mikronivan i processen av
medvetandegorande. Vad galler medvetandegdrandeprocessen ar det forsta steget saledes att
bli varse om att vi tillhér Norden. Lundqvist forskning styrker Gardbergs teser om att
forflyttning kan vara en stor del i en individs identitetsprocess. Lundqvist utvecklar att

identitetsprocessen standigt &r i rorelse och kontextberoende, individer befinner sig i ett

** Gardberg, nordiska identitet,” 351.
** Austin et al. , diskussionen... 16-17.
*? Gardberg, nordiska identitet,” 353.
* Gardberg, “nordiska identitet,” 354.
3 Gardberg, “nordiska identitet,” 353
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pagaende samspel med sin omgivning dar identiteter skapas och omskapas, en social process
standigt i rorelse. *°

Medvetandeg6randeprocessen kan saledes ses som en del i den sociala process Lundqvist
talar om. Gardberg gar vidare med att uppmarksamma likheter mellan en etnisk identitet och
en nordisk identitet. Hon menar att upplevelsen av tillhorighet till Norden mycket vél kan ta
samma uttryck som tillhorigheten i en etnisk grupp. Genom att forklara och beskriva
innebdrden av en etnisk identitet kan vi ocksa forsta innebdrden av en nordisk identitet, enligt
Gardberg. % Lundqvist hanvisar till Barth som ser och forstar etnicitet som en form av
organisation av kulturella skillnader. *" Detta socialkonstruktionistiska perspektiv pa etnicitet
grundas i Barths publikationer och beskrivs vidare av Lundqvist som att etnicitet blir en fljd
av sociala relationer. Dessa sociala relationer utgors av en relation mellan aktorer eller
grupperingar av olika aktorer, som ser sig sjalva eller uppfattas som kulturellt skilda fran
varandra, kulturella skillnader och likheter far alltsa en mindre betydelse.

Lundqvist sammanfattar detta sjalv med citatet:

”Sociala samspel som uttrycks genom kulturella grinsdragningar snarare én

essentiella kulturella skillnader stér alltsa i fokus.” %

Nar vi ser pa etnicitet under dessa premisser dar Gardbergs uttalande om att nordisk identitet
mycket val kan ta sig samma uttryck som en etnisk identitet grundade. En organisation av
kulturella skillnader ar ett krav som nordisk identitet uppfyller.

Lundgvist konstaterar &ven att etnicitet som identitetsaspekt betraktad, varierar i betydelse.
Med detta i atanke kan Gardbergs idé om att nordisk identitet och etnisk identitet utformas
liknande styrkas. Etnicitet ar alltsa inte avgoérande under en individs identitetsprocess,
narvaron av den etniska aspekten skiftar och beroende pa sjalvuppfattning och
kategoriseringar blir etniciteten av mindre eller storre vikt. 3 Sammanfattningsvis kan
konstateras att etnicitet likt ndmnda identifikationsprocesser &r ett socialt foranderligt attribut,
men likval tar den sig verkliga uttryck i individers erfarenheter och upplevda varld.
Manniskor agerar och verkar utifran kategoriseringar och kategoriseringsprocesser,

inkludering och exkludering i grupper och gemenskaper formar identifikationsprocessen. *°

* Lundqvist, Méjligheternas horisont, 59.

*® Gardberg, “nordiska identitet,” 349-350.

*” Lundgvist, Mgjligheternas, 64-65.

% Catarina Lundqvist, Méjligheternas horisont, (Linképing: Linkopings universitet, 2010), 65.
** Lundgvist, Majligheternas, 64.

* Lundqvist, Méjligheternas, 65.
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Metod

I kommande kapitel presenteras de metoder som anvands for att samla empiriskt material till

studiens analys. Urval av respondenter, arbetet med intervjuerna och enkaten beskrivs.

Forforstaelse

Ungdomsarbetslosheten ar for mig personligen en viktig fraga, att darfor se till och undersoka
I6sningar pa problematiken ungdomsarbetsldsheten och utanférskapet medfor, ar av relevans.
Jag har personligen kontaktat och sedermera deltagit i projektet Entreprentrskap 6ver granser,
vilket maste beaktas for studiens validitet och reliabilitet.

Dock anser jag att min relation till projektet inte skadat studien, kdnnedomen och en viss
personlig relation till respondenterna har resulterat i ett fritt samtal dér jag har kunnat komma
in pa djupet i identitetsfragor.

Da jag hallit i 6vningar och varit narvarande under projektets gang har jag varit tydlig med att
informera om min roll i sammanhanget, detta har motts med nyfikenhet och banat vag for
diskussioner. Att respondenterna kéanner till mig och mitt syfte med studien kan vara riskabelt,
da jag kan komma att forma deras svar och de kanner sig i roll av att svara vad de tror att jag
vill héra. Av min uppfattning att doma har detta dock inte intraffat, istallet har diskussionerna
som namnt blivit mer avslappnade och rikare pa innehall. Eftersom manga av fragorna ar
mycket personliga och handlar om individens identitet och identitetsprocess underlattar det att

kanna respondenterna till viss del.

Flexibilitet och skevhet

Da intervjuamnet ar personligt och kan uppfattas olika fran individ till individ har
intervjuerna aven tagit olika form. Flexibiliteten blir darfor viktig, att kunna efter
respondenternas svar kunna ga vidare och ifragasatta, undersoka tankebanor och
forhallningssatt.

Da identitetsfragor kan uppfattas mycket olika, beroende pa vem som tillfragas, var
flexibiliteten i intervjuerna mycket viktig. Judith Bell beskriver att flexibiliteten &r av stor
vikt, hon gar vidare i sin beskrivning om fordelarna med intervju som forskningsmetod,
samtidigt som det tydligt poéngteras att for att kunna sondera svar, folja upp tankebanor och

g4 in pa kanslor hos respondenten kravs en skicklig intervjuare. **

* Judith Bell, Introduktion till forskningsmetodik, (Malm&: Holmbergs Ab, 2008), 158.
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Mycket tid har darfor lagts ned pa formulering av fragor till intervjuguiden samt évningar i
intervjuteknik. Vidare finns enligt Bell finns manga faktorer som kan leda till skevhet,
speciellt om forskaren ar starkt engagerad i problemomradet som studeras. ** Att ha detta i
atanke har darfor varit av stor vikt for studiens reliabilitet, min involvering i projektet har
skett med aktsamhet och standigt med studien i fokus. Otillborlig paverkan som mitt
deltagande i projektet kan ha asamkat maste tas i beaktning for studiens resultat.
Tolkningen av data har darfor skett under sjalvkritisk éversikt och ett regelbuntet

ifrdgasattande av praxis har genererat i ett palitligt resultat.

Urval

| ett tidigt skede av studien stod det klart att urvalet skulle goras fran deltagarna i
entreprendrskap over grénser, vilket medférde en tydlig avgransning. Deltagarna &r totalt 30
personer, vilket utgjorde det totala urvalet. Genom samtal med projektledare valdes sedan en
grupp pa 10 personer ut, som visat intresse att delta i studien. Delurvalet hade ocksa en tanke
att valja personer som hade kunskap om de teman studien syftar att underséka. Personer som
flyttat for arbete eller hade erfarenheter som kunde paverka deras identitetsprocess valdes i
delurvalet da dessa ansags passade utifran studiens fragestallning.

Denscombe lyfter fram att det ofta sker ett medvetet urval infor intervjuer, personer som
anses ha insikt i frdgan tenderar att bli utvalda. ** D& syftet ar att f& djup insikt i hur
deltagarna uppfattar en nordisk identitet krdvdes respondenter som reflekterar dver
identitetsfragor samt hade intresse att delta i studien. Denscombe gar vidare och beskriver at
tom utgangspunkten och malet med studien &r att ga pa djupet i en specifik fraga, ar det av
relevans att vilja “nyckelspelare” i fragan. **

Da delurvalet stod klart skickades ett informationsbrev till de valda deltagarna (se bilaga).

Det visade sig svarare an forvantat att boka tider och genomféra intervjuer da det ar en aktiv
grupp ungdomar som deltar i projektet. Det var manga fran delurvalet som visade intresse att
delta i studien men som hade svart att hinna med, studier och arbete gjorde att det var svart att
hitta en tid som passade. Konsekvensen av detta ledde till att de intervjuer som genomfordes

blev langre an vad som framgar i informationsbrevet.

* Bell, forskningsmetodik, 167.

* Martyn Denscombe, The Good Research Guide, (Berkshire: Open University Press, 2010),
181.

*“ Denscombe, The Good Research Guide, 181.
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Intervjuguide och genomforande av intervjuer

Identitet kan, som papekat, vara svart eller kansligt att tala om, det var darfor viktigt att i ett
tidigt skede fa god kontakt med respondenterna sa att de kande att de kunde tala ut om sina
tankar kring identitet. Fore intervjuerna gjordes en intervjuguide (se bilaga), under vissa
intervjuer anvandes denna mer och under andra, dar samtalet [6pte pa, nastan inte alls.
Samtliga intervjuer inleddes med ett ledigt samtal mellan mig och respondenterna for att
skapa en avslappnad stamning dar respondenterna kande att de kunde tala ut om
identitetsfragor. Innan inspelningen och intervjuns start informerades respondenterna om
forutsattningarna, att de kunde dra sig ur studien nar de ville, att inspelningen endast var
amnad for mig samt att inga personuppgifter publiceras i samband med studien. N&r
forutsattningarna for intervjun klargjorts startades inspelningen.

Intervjuguiden inleddes med generella fragor om projektet for att fa en uppfattning om
respondenternas forhallning till projektet. De gick sedan vidare in pa tankar om att flytta for
arbete for att avslutas med fragor om nordisk identitet och identitetsprocesser. | slutet av varje
intervju fick aven respondenten mojlighet att lyfta fram fria tankar om identitetsskapande i

stort, vilket visade sig mycket nyttigt for intervjuernas innehall.

Behandling av intervjumaterial

Efter varje intervju transkriberades resultatet direkt for att undvika tolkningar samt for att
kunna rapportera om detaljer som rostlage, pauser, uttryck osv. Denscombe tar upp detta och
poangterar att utan alla dessa faktorer, tappar intervjun en del av sitt innehall.

Eftersom transkriberingen skedde precis efter intervjuerna genomforts kunde dessa luckor
fyllas i och uttryck och pauser noteras. Da intervjun hade tydliga teman delades det
transkriberade resultatet in i tre avsnitt. Darefter analyserades det transkriberade resultatet och
respondenternas svar stalldes mot varandra. Ett kodningssystem utvecklades for att sakligt
kunna dela in respondenternas svar. Eftersom intervjuerna tog olika form, vissa av
respondenterna lyfte exempelvis fram identitetsprocesser redan nar de talade om att flytta for
arbete. For att kunna summera och jamfora respondenternas tankar om identitet visade sig en
tydlig kodning tydligare mojliggora resultatredovisningen.

Denscombe lyfter fram vikten av att kollaborera data fran intervjuerna med andra kallor. 4°

For detta stallde jag respondenternas svar mot de anvanda kéllorna for att se likheter eller

*> Denscombe, The Good Research Guide, 277.
** Denscombe, The Good Research Guide, 189.
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skillnader och utifran detta valja ut och ge vissa delar ett storre utrymme i
resultatredovisningen. Storst fokus lades dock ned pa att hitta gemensamma namnare for
intervjuerna vilket 6kar studiens validitet. De fragor dar respondenternas svar 6verensstamde

med varandra ges &ven stdrre utrymme i resultatredovisningen.

Enkit

For att ge en bild av urvalsgruppen delades en enkét ut i starten av projektet (se bilaga).
Enkéten utformades i sammarbete med projektledaren och darfor ar endast en del av enkaten
relevant for studien och riktar sig direkt till studiens syfte.

Jag har valt att inkludera enkaten i studien for att ge en dvergripande bild pa hur samtliga
deltagare uppfattar sin nordiska- och europeiska identitet.

Detta ger en djupare dimension till studien som beskriver svart pa vitt hur deltagarna kanner
av sin nordiska samt europeiska identitet. Svaren vad betraffar kénslan av europeisk identitet
har framst anvants som mattstock mot kéanslan av den nordiska identiteten.

Detta &r dven intressant att se till i forhallning till Gardbergs utlaggning om Norden kontra
Europa.

Enkaten delades ut pa projektets kick-off efter en kort presentation om syftet med enkaten, det
framgar aven i skriftlig form att enkéten ar anonym och kommer ge underlag till studier kring
projektet. 12 personer svarade pa enkaten, dessa tolv utgor saledes underlaget for
resultatredovisningen. Ett medelvarde har fran svaren raknats ut som presenteras i studiens
resultatkapitel. Tiden att fylla i enkéaten varierade mellan deltagarna och en del stéllde
foljdfragor, eller ville ha vissa fragor forklarade narmare. For studiens syfte har framst fraga
7, 8,9 och 10 (se bilaga) anvands for att ge ytterligare underlag. Darmed ar beskrivningen av
arbetet med enkaten forkortat och ges inte stérre utrymme i studien &n vad som anses relevant

forhallande till dess position i undersokningen.

Tidigare forskning

I Kommande text ges en kort presentation av de publikationer, avhandlingar och bocker som
anvants frekvent under studiens arbete.

Mojligheternas horisont av Catarina Lundquvist ar en skildring om identiteter och
identitetsprocesser som utgar fran ungas berattelser om karriarer och framtidsvisioner. De &r
en av fa akademiska avhandlingar som delvis fokuserar pa identitetsfragor for ungdomar
kopplat till karridr och arbete. Lundqvist fokuserar pa ungdomar med utlandsk bakgrund och
skildrar dessa ungdomars majlighetshorisonter. Hennes forsking bygger pa faltstudier under
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ett ars tid, avhandlingen ar avlaggande for filosofie doktorsexamen. Avhandlingen har framst
anvants for att se till identitetsprocesser hos ungdomar, hur de kan ta form och vilka faktorer
som visat sig viktiga under hennes forskning.

Den utmanande diskussionen — Debattskrift om kulturpolitik och identiteter i Norden &r en
sammanstallning av texter fran en rad olika skribenter verksamma inom olika &mnesomraden
i Norden. Nordiska ministerradet star for initiativtagandet till debattskriften som vill pavisa
det behov som finns att lyfta en begreppsdiskussion om nordisk identitet och nordisk kultur.
Debattskriften innehaller mangder av idéer fran de olika forfattarna om nordisk identitet saval
som nordisk kultur och hur dessa kan samverka.

Skribenterna bidrar pa sa sett med sin personliga bild om Norden, dess kultur och identitet, de
ar representerade av olika politiska likvéal som geografiska spektrum, dartill har de olika
bakgrund, etnicitet och profession. Att sammanfatta samtliga skribenters syn har darfor inte
varit mojlig sett till de ramar denna studie har att arbeta inom. Det har darfor blivit en fraga
att finna viktiga och intressanta vinklingar till nordisk identitet som dven funnits hos
respondenterna i studien.

Som tillagg till debattskriften har en aldre utgava dven anvants, Nationella identiteter i
Norden — ett fullbordat projekt? Sjutton nordiska undersékningar redigerade av Anders
Linde-Laursen och Jan Olof Nilsson. I synnerhet har kapitlet ”Var nordiska identitet” av Pia-
Maria Gardberg anvands som underlag till de teoretiska utgangspunkter om nordisk identitet
som presenterats. For fragestallningens besvarande har Gardbergs text visat sig ha mycket
gemensamt med vad ungdomarna sag som nordisk identitet, att hon aven lyfte fram Nordjobb
som en av de, pa mikroniva betydelsefulla nordiska sammarbeten, ledde till att hennes nagot
aldre text ansags som relevant for studien.

Lundqvist, debattskriften och Gardbergs kapitel har tillsammans gett grunden till att forsta
och foérdjupa identitetsprocesser, medvetandegtérandeprocesser och en begreppslig forklaring
vad géller nordisk identitet. VVad begrénsningar galler, skulle mer underlag till den
begreppsliga forklaringen av nordisk identitet dnskas.

Lundqvist lyfter fram i ett kapitel om transnationella mojligheter, dar forflyttning pa
arbetsmarknadsomrade tas upp men da inte med identitetsfokus, for ett &nnu béttre resultat
skulle ett identitetsfokus pa ett sadant kapitel vara att fororda.

Unge pa kanten &r en rapport som handlar om inkludering av utsatta ungdomar. Utgiven av
Nordiska radet och innehaller en sammanstéllning av de nordiska landernas politik, projekt
och verksamheter kring ungdomsarbetsloshet.

Rapporten ger en nyanserad bild av situationen i samtliga nordiska lander och tar upp saval
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problemomrade som losningar. Bjern Halvorsen, (projektledare), Ole Johnny Hansen
(delprojektledare) och Jenny Tagtstrom (projektmedarbetare) star for sasmmanstéllningen av
rapporten i sin helhet.

Slutligen har rapporter och andra kandidatuppsatser som fokuserar pa samverkansprojekt av
samma typ varit en stor inspirationskélla under studiens gang.

”Lédmna landet!” av Astrid Bergfeldt handlar om ett liknande projekt med Nordjobb som

aktor, bor lyftas fram som en av dessa.

Samspelet mellan syfte, teori och metod

| ett tidigt skede av studien valde jag att anvanda mig av intervjuer. Detta ansag jag da, och
anser fortfarande vara det mest foredomliga sattet att ta reda pa hur en grupp ser pa identitet
och sin identifikationsprocess. Da amnet &r personligt, och kréaver ifragasattande och
forklarande, ar intervju att fororda.

Da studien syftar till att se hur en grupp ungdomar uppfattar nordisk identitet samt hur olika

faktorer spelar in pa deras identitet, om och hur den forandras ar en begreppslig forklaring av

nordisk identitet samt medvetandegGrandeprocesser de givna teoretiska utgangspunkterna.

Som tillagg till det empiriska materialet fran intervjuerna har en enkét anvants, detta for att ge

ett tydligt underlag och en fingervisning om hur deltagarna ser pa sin identitet, europeisk

saval som nordisk.
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Resultat

Resultatet fran intervjuerna med deltagare fran Entreprendrskap éver granser presenteras i
kommande kapitel. Resultatet &r uppdelat i olika teman, detta for att underlatta Iasning och
enkelt kunna hanvisa hur dessa teman spelar in pa respondenternas identitets- syn och
process. Samtliga respondenter &r deltagare i Entreprendrskap 6ver granser, men har olika
sysselséttningar i dagslaget.

Da innehallet i foljande kapitel ska besvara fragestallningarna inleds darfor

resultatredovisningen med fragestallningarna.

1.Vilka faktorer lyfter respondenterna fram som identitetsskapande for en nordisk identitet
och kan det genom respondenternas deltagande i Entreprendrskap éver granser pavisas att
de starkt kanslan av nordisk identitet?

2. Kan det utifran respondenternas erfarenheter/reflektioner finnas en koppling mellan

forflyttning pa nordiskt arbetsmarknadsomrade och nordisk identitet?

Enkatundersokningens resultat

Enkaten var utformad med en rad fragor, som beskrivits tidigare &r dock bara en del av dessa
direkt relevanta for studiens syfte och redovisas har.

Svarsalternativen gick i en skala mellan 1 till 7 dar, 1= stdimmer inte alls, 4 = stammer till viss
del, 7 = stdmmer helt. Den intresserade l&saren hanvisas till bilaga for att se enkaten i sin
helhet.

Fraga nr.7 i enkaten amnade se till hur deltagarna sag pa den svenska arbetsmarknaden i
forhallande till de 6vriga nordiska landernas arbetsmarknad. Fragan utformades “Ar det i din
mening ldttare att hitta jobb i ett annat nordiskt land dn Sverige?”

Medelvardet av de tio enkéater dar fragan besvarades fick utfallet 5,6.

En tydlig siffra som ger bilden att deltagarna har den fasta uppfattningen att det ar lattare att
fa anstéllning i andra nordiska lander &n Sverige. Detta tas vidare upp i resultatredovisningen
for intervjuerna dar den norska arbetsmarknaden diskuterades flitigt. Svaret visar dven pa att
det finns en positiv installning till forflyttning pa den nordiska arbetsmarknaden vilket spelar
in pa studiens andra fragestallning.

Fraga nr.8, som formulerades “kénner du att du har en nordisk identitet?” ar av stort intresse
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for studien. Har pavisas tydligt om deltagarna uppfattar sig ha en nordisk identitet.

Denna fraga besvarades av elva deltagare och medelvardet av de sammanstallda svaren
uppnadde 4,6. Strax ovan alternativet ”stimmer till viss del”. Intressant att notera ir att svaren
var mycket skiftande och samtliga svarsalternativ utom svarsalternativ 2 var representerade.
Noterbart dr dven att fler deltagare tyckte att pastaendet stimmer helt” jamfort med ett svar
som gav “stémmer inte alls”. Detta ger ett intressant utgangslage for den kommande
redovisningen, enkatundersokningens resultat pa denna fraga visar att manga av deltagarna
kénner starkt att de har nordisk identitet, vilket dven tyder pa en forstaelse om identiteten i
fraga.

Fraga nr.9, formulerad likt foregaende fraga men da med fokus pa europeisk identitet
besvarades aven av elva deltagare. Medelvardet blev 5,2 och ger besked om att samantaget
kande deltagarna att de hade en starkare europeisk identitet &n en nordisk.

Fraga nr.10 undersokte hur manga av deltagarna som tidigare arbetat i ett annat nordiskt land.
Endast en deltagare av de tolv som svarade hade arbetat i ett annat nordiskt land.

Detta visar att de svar som presenterats i fraga nr.7 bygger pa forvantningar om den nordiska
arbetsmarknaden. Den positiva synen pa den nordiska arbetsmarknaden byggs darfor inte pa

verkliga upplevelser utan férvantningar.

Resultat fran Intervjuer

Efter denna korta presentation av enkatens resultat kommer har resultatet fran de intervjuer
som genomforts. Respondenterna hanvisas som Respondent 1-3 och forblir anonyma studien
genom. Bokstaven | star for intervjuare och visar att jag stallt en fraga, vissa av dessa ar

uppfoljningsfragor som inte finns med i intervjuguiden.

Om projektet

Samtliga intervjuer inleddes med allmanna fragor om projektet, hur det kandes for
respondenten att delta och vilka férvantningar som fanns. Hos samtliga respondenter fanns ett
tydligt engagemang, vissa av dem hade sjalva talat gott om projektet och manat till andra att
delta. Vad som lockade med projektet sammanstamde med samtliga respondenter,
studiebestken namndes som en positiv del av samtliga. Aven for utokad kunskap om nordisk

arbetsmarknad visades ett stort intresse.

”...det verkade vara ett superintressant projekt med allt som ingéar. Workshops, personlig
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coaching, aktiviteter som studiebesok och resor.” (respondent 1.)

> Jittespannande projekt, idén om att man ska fa ut ungdomar 6ver de nordiska landernas
granser. Jag tror att det behovs stod for det, manga tycker nog att det dr svart att soka sjalv,

behover en person som hjélper till.” (Respondent2)

Som respondent 2 har lyfter fram &r, likt presenterat i enkatresultatet, synen pa forflyttning i
Norden positiv. Projektets roll i detta lyfts fram, information och hjalp att soka sig till vara

nordiska grannars arbetsmarknad var genomgaende en faktor som lockade till projektet.

Att flytta for arbete

Intervjun leddes sedan in pa fragor om hur respondenterna ser pa att jobba i ett annat land, hur
de tanker pa forflyttning pa arbetsmarknaden, vad som ar viktigt just for dem nar de kommer
till en ny arbetsmarknad. Aven mer djupgaende fragor om varfor de soker sig till ett visst
nordiskt land och isa fall vilka lander som tilltalar, eller inte, att séka sig till lyfts har.

Under detta tema var respondenterna i huvudsak dverens, samtliga hade tankar pa att jobba i
ett annat land &n Sverige, vissa hade redan fatt jobb i andra nordiska lander.

Respondent 1 och 3 uttryckte mycket positivt om Norge;

”Det dr létt att fa jobb 1 Norge (...) Samtidigt utmaning att dka till ett annat land.” (Respondent
3)

”(...) Lonen och villkoren &r véldigt bra i Norge. Sen ar Norge jattefint. Jag har personliga
kontakter dar som beré&ttat om hur det &r.
Sen fick jag reda pd mycket genom internet, att det inte ar sa svart att f jobb 1 Norge.”

( Respondent 1)

Bilden av den Norska arbetsmarknaden utmarkte sig under samtliga intervjuer, det fanns hos
samtliga respondenter en mycket positiv installning att sdka sig till Norge.

En av faktorerna som respondenterna lyfte fram var spraket. Det norska spraket anses
lattforstaeligt jamfort med Sveriges andra nordiska grannar. Aven att den norska
arbetsmarknaden ar lattillganglig, respondenterna lyfter fram att det ar latt att fa jobb i Norge,
ofta stalldes det mot en tuffare och mer svaratkomlig svensk arbetsmarknad.

Vidare hade en av respondenterna fatt positivt besked om jobb i Danmark och yttryckte sina
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tankar om den danska arbetsmarknaden som foljer.

I: Vad &r viktigt for dig nar du kommer till Danmark och den danska arbetsmarknaden?
”Det finns ett bra samarbete med Danmark, Oresundsbron for oss tillsammans (...) Hela
Oresundsregionen med alla samarbeten forenklar allting.

Danskar aker till Sverige for att jobba och vice versa. Manga arbetsgivare valkomnar andra
”nordjobbare”.

Det som gor det enkelt att aka dit och jobba i Danamark ar alla likheter, relationen gor det

lattare, att det inte finns s& manga skillnader, det dr ju pa ett sétt en identitet.

(Respondentl)

Relationen och likheterna mellan de nordiska landerna &r enligt respondenterna tongivande
for identiteten, i deras uppfattning ar dessa faktorer avgérande. Synen pa likheterna och det
“typiskt nordiska” blir séledes av relevans for att forsta respondenternas syn pa nordisk

identitet.

Nordisk identitet

Respondenternas tankar och reflektioner om nordisk identitet tog under intervjuerna olika
form. En del av respondenterna kom in pa identitetsfragor sjalvmant och visade sig ha
djupgaende funderingar kring identitetsprocesser.

Bilden av nordisk identitet skiftade nagot under de olika intervjuerna, for att ga metodiskt
fram och slutligen sammanfatta hur respondenterna sjélva sag pa sin identitet redovisas forst
hur de sag pa nordisk identitet generellt. Ett exempel var hur de definierade en person med
nordisk identitet. Nedan foljer respondenternas tolkningar pa vad som é&r typiskt nordisk, saval

generellt som individ. Pa individniva gavs foljande respons.

”Den sociala lilla bubblan, ”socialt space” kinns nordiskt. Jag mérker sjdlv att jag vill ha det.
Det kanns konstigt att satta sig bredvid nadgon pa bussen.

Vi i Norden ténker inte pa vér kultur, vi tar den for givet (...) Vi tycker att ”de andra” &r mer
spannande.”

(Respondent 3)

“Tycker och tinker mycket men vagar saga mindre. Sen har vi jantelagen, man &r intresserad

av andra ménniskor och annan kultur men beréttar inte om sig sjalv.
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(...) Sen tror jag att vi nordbor &r allmanbildade och larda, duktiga pa sprak, kan mycket om
historia och samhallskunskap, framstar som larda rent generellt.

Att man star i kO tre meter fran varandra, kdnns ocks4 typiskt”

(Respondent?)

”En person som lever lugnt, gillar att jobba, gillar Skandinavien.”
(Respondentl)

Overvagande var svaren om de generella invanarna och identiteterna i norden positivt.
Nordbor framstalls av respondenterna som intresserade av andra kulturer, samtidigt som
personligt utrymme framstalls som typiskt nordiskt. Respondenterna svarade som féljer om

likheter mellan de nordiska landerna, vad som de sag som typiskt nordiskt.

I: Vad ser du som typiskt nordiskt, tycker du att det finns likheter mellan de nordiska

landerna?

”Ja det finns det. Alkoholkonsumtion. Hur man ser pa vissa politiska fragor finns det en viss
konsensus inom Norden.

Man kan hitta likheter, historiskt har det ju varit ett ndgon gang i tiden, det finns mer likheter
an spraket (...) Kulturella likheter och vérderingar, sociala, politiska likheter.

Individuellt ar det lite svarare att séaga, for det ar sa olika fran situationen i de olika landerna,

men det finns manga likheter.” (Respondentl)

”Skandinavien halls samman med spraket. Vi har ganska liknande politik. Vi moter aven

samma problem” (Respondent3)

”Hogst skatter 1 virlden, formdgna och hogutbildade, gratis skola och bra vélfard. Lyxigt och
bra.” (Respondent2)

Att de nordiska landerna liknar varandra i samhéllstruktur, varderingar och standard var
samtliga respondenter éverens om. Aterigen &r likheterna den talande faktorn for deras
definition av nordisk identitet. Dock lyfts &ven fram, som av respondentl ovan, att det ar
svarare pa individniva, social klass och livssituation namndes da som tydligare distinktioner

an de nationella likheter som lyfts fram.
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Respondenterna talar alltsa om att likheterna landerna mellan &r viktig, men att pa individniva
spelar en st6rre méngd faktorer in. Forutom likheterna lyfte &ven Respondent2 fram en
paradoxal tendens hos nordbor, & ena sidan betraktas vi som lander dar vi inte talar med

varandra, a andra sidan har vi fria tyglar och ar 6ppna mot minoriteter.

Vi har fria lagar och synsétt pa sexualitet och religion (...) det ar lite motségelsefullt att vi
dels ses som ett land dar folk inte pratar med varandra samtidigt som vi har i Norden har fria
tyglar pa andra saker (...) det & en motsagelsefull bild att vi & 6ppna mot minoriteter och

jamstéllda men inte pratar med varandra” (Respondent?2)

Respondentens utlaggning kan visa pa att det sekulara, moderna och jamstallda representerar
hela Norden, vilket &ven visat sig under den begreppsliga forklaringen, vidare om denna
utlaggning och jamforelse med de tidigare konstaterade moderna nordiska tendenserna
presenteras i analysen. Som det framgatt i beskrivningen av nordisk identitet i tidigare kapitel,
ar medvetandegorandeprocessen viktig, Gardberg lyfte fram frdgan om att identifiera sig med
andra nordbor nar man befinner sig pa semester utanfor Norden. Darfor stalldes under
intervjun fragan om respondenterna nyligen rest, och om de da st6tt pa nordbor och kant en

samhorighet med dessa.

| :Né&r du &r utomlands, kan det ske att du kanner tillhérighet med andra nordbor?

”Ja, ir man pé en restaurang i Grekland och triffar p& norrman sa visst. Det tror jag har
mycket att gora med att man forstar spraket. Nar man forstar nagons modersmal sa blir det en
”connection”. Spraket dr den gemensamma ndmnare, for det dr dér kontakten forst skapas.”

(Respondent?)

”Ja, om jag triaffat en norrman i USA hade man kant samhorighet, jamfort med att tréffa t.ex.

en spanjor.” (Respondent3)

Samharigheten finns hos respondenterna, synen pa varfor de kanner samhorighet skiljer sig
dock at. Spraket lyfts aterigen fram som en avgdrande faktor att kanna samhdérighet med
andra nordbor och som Respondent2 svarat ovan ar forstaelsen av modersmalet viktigt.

FOr att se narmare pa respondenternas syn pa identitetsskapande lyftes EU fram som exempel,

att EU forsoker skapa en europeisk identitet kdnde respondenterna till.
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Identitetsskapandeprocess blev saledes nasta samtalsamne och tva olika lager kan urskonjas
ur respondenternas svar. A ena sidan har vi en positiv installning, att en gemensam identitet
skapar 6ppnare granser och gor det enklare att forflytta sig mellan lander. A andra sidan fanns
en syn med aktsamhet eller svarighet, har lyfte respondenterna fram att det bade ar svart och

kanske inte alltid ratt att skapa en identitet for storre grupper.

”Idén att ena ldnder och fa en identitet som EU forsoker gora, eller att Nordiska Radet
forsoker ena Norden, det gar ju att géra genom handelsavtal och sant dar (...) Men att skapa
och fa en identitet &r valdigt svart (...) Sen kan man hora sig hemma i ett nordisk land mer,

med de relationer vi har, men just identitet dr svart.” (Respondentl)

I: ...vad &r dina tankar om identitetsskapande?

”Jag vet inte om jag ar helt for det. Jattebra idé att man kan dka och jobba i andra ldnder men
da maste man ocksa ta till sig den kulturen.

Om vi ska ha en europeisk identitet (...) det kanns inte ultimat. Da tappas spanningen att resa i
Europa, det tappar sin charm. Jag tycker vi ska ta seden dit man kommer, olika mentaliteter
och kulturer &r charmen. For mig som bor inom EU vill jag gérna att Sverige ska forbli

Sverige och de andra ldnderna forbli som de 4r.” (Respondent2)

I: Om jag forstar dig ratt menar du att den (en enhetlig europeisk identitet) tar fran den

nationella identiteten?

”Ja, de kulturella vardet minskar, jag tanker att mentaliteten i ett land skulle foérandras och

dven det kulturella.” (Respondent?2)

Respondent?2 uttryckte en aktsamhet mot att anamma en enhetlig identitet, att det kan minska
eller tas pa bekostnad pa den nationella identiteten, de andra respondenterna lyfte fram andra

poanger med en enhetlig identitet.

”Idén dr bra, men den enda stora enhet i historien var Romariket. Det man forsoker gora med

Europa ser jag som valdigt svért.” (Respondent1)

”Det kiinns positivt att skapa en identitet, sammanhallning &r bra. Men man kan inte styra
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med politiska medel, man kan inte tvinga manniskor att ha sammanhallning utan det far ske

med olika typer av evenemang.” (Respondent3)

Respondentl sag fordelar med att ha en gemensam identitet, men dven svarigheterna att
genomfora ett identitetsskapande. Respondent3 lyfte &ven fram det positiva med en enhetlig
identitet, i skapandeprocessen var evenemang centrala, att manniskor i EU sjéalva skulle se sig

som ett, snarare &n att de genom politiska atgarder kan skapas en identitet.

Sammanfattning av resultat

Att projektet Entreprendrskap over granser fatt respondenterna att fundera kring sina
mojligheter pa den nordiska arbetsmarknaden ar tydligt. De har fatt insikt och kunskap hur
man soker sig till vara nordiska grannar for att soka arbete. Detta har dven spelat in pa hur
respondenterna ser pa Norden som gemensamt omrade och sin nordiska identitet.

Resultatet fran enkaten visade att kanslan av europeisk identitet var nagot starkare for
deltagarna &n kanslan for den nordiska, dock inte med mycket. Kanslan av nordisk identitet
var forhallandevis hog bland deltagarna som svarade pa enkaten. Respondenterna fran
intervjuerna styrkte dven detta, de tilltalades av mojligheterna i Norden och uppméarksammade
likheter l&anderna mellan. Det var till stor del likheterna l&nderna mellan respondenterna
tolkade som nordisk identitet. Pa individniva representerades den typiska nordbon som palast
och kunnig, men avvaktande och skygg.

Vad galler identitetssyn och identitetsprocesser har respondenterna manga funderingar och
reflektioner. Som redovisats i resultatet har en del av respondenterna forandrat sin syn tack
vare de mojligheter de fatt genom ett utokat arbetsmarknadsomrade. Kunskapen om
exempelvis den norska arbetsmarknaden har fatt dem att se fler mojligheter. Hur detta spelat

in pa deras identitetsprocess presenteras narmare i den foljande analysen.
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Analys

Resultatet som presenterats i tidigare kapitel belyses har med hjélp av studiens teoretiska
utgangspunkter. Relationen mellan studiens resultat och fragestéllningen diskuteras,
respondenternas svar om identitet samt deras medvetandegorandeprocesser ligger i fokus och
belyses ur identitetsperspektiv som presenterats tidigare i studien. Analyskapitlet avslutas
med studiens slutsatser, dar behov av vidare forskning samt undersékningens relevans

diskuteras.

Att skapa en identitet

Fran vad som presenterats 1 de teoretiska utgdngspunkterna i kapitlet "Nordisk identitet”, kan
vi konstatera att i identitetssammanhang ar ett gemensamt sprak tongivande fér gemenskap
och samhérighet. Detta framgar &ven i Entreprendrskap dver gransers projektplan dar
sprakforstaelse ingar som en del av projektplanen. Samtliga respondenter lyfte tydligt fram
och styrkte teorierna om att spraket ar det viktigaste, det som tydligast talar for en nordisk
gemenskap. Gemenskapen och kontaktnaten knyts genom spraket, respondenternas svar pa
om de kanner gemenskap med andra nordbor nar de befinner sig utomlands styrker sprakets
stora inverkan pa gemenskapskansla.

Utan spriket finns inte den “connection” som respondenterna talar om, det ar spraket som vid
forsta mote kan resultera i en gemenskapskansla. Aven respondenternas syn pa den norska
arbetsmarknaden hade en tydlig koppling till spraket. Den positiva installning som fanns att
soka sig till Norge grundades ofta i att spraket ar lattforstaeligt. En av respondenterna lyfte
aven fram var gemensamma historiebeskrivning och beskrev det som att Norden en gang varit
ett, vilket med andra ord framgatt i ”Den utmanande diskussionen — Debattskrift om
kulturpolitik och identiteter i Norden” som en del i vart gemensamma identitetsskapande. De
nordiska landernas gemensamma historia utgor den plattform utifran vilken gemenskap kan
byggas. Vad géller att Norden saknar en kulturell fiende lyfte respondenterna fram andra
synvinklar och reflektioner &n de som redovisats under studien. En av respondenterna sag
istdllet att vi 1 Norden” inte reflekterade over var egen kultur utan tyckte att ”’de andra” var
mer spannande (respondenten syftade da pa Europa och i synnerhet sédra Europa som
spannande).

En av de andra respondenterna lyfte fram en annan asikt, dar Norge ansags sta utanfor en viss
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gemenskap som de nordiska lander som gatt med i EU har. Det finns saledes tva lager
representerade hos respondenterna vad galler synen pa EU och hur Sveriges ingang har
paverkat synen pa “’de andra” eller den kulturella fiende som efterlyses i ”Den utmanande
diskussionen”.

Likheterna blev snarare centrala i gemenskapsuppfattningen an vad galler kulturella
skillnader. Mazzarellas och till viss del Gardbergs tolkning av likheterna och alla de aspekter
som spelar in pa en gemensam identitetsuppfattning blir darfor mer relevant att belysa an det
faktum att kulturella fiender saknas. Likheter som demokrati, jamstélldhet och modernism
presenterades i ”Den utmanande diskussionen” som gemensamt nordiskt, som de pa
makroniva gemenskapsbildande. Respondenternas syn pa likheter landerna mellan innehéll
till stor del dven dessa faktorer. Respondenterna lyfte fram att forutom spraket finns aven
kulturella, politiska och sociala likheter. Modernism i den befattning att modernt &ven ses
som hog standard lyftes dven detta fram av samtliga respondenter. En generell hog standard i
hela Norden beskrev de bade, som for utomstaende, samt for oss nordbor sjalva, beskrivande
for Norden och nordbor. Respondenten som lyfte fram det sekuléra och éppna tendenserna i
Norden styrker aven att makronivan bestar av mycket mer &n bara spraket. Stallningstagandet
att vi garna lyfter fram det moderna och jamstéllda skapar dven en gemenskapsgrund som
respondenten lagt marke till. Den paradoxala tendensen respondenten uttryckte med éppenhet
mot religioner och minoriteter, samtidigt som nordbor &r stangda och inte talar med varandra
paminner om Jonssons citat som i studiens introduktion inledde den begreppsliga forklaringen
kring nordisk identitet. | den nordiska identiteten behéver ingen trangas ut eller stdngas in,
den behdver inte stéta bort framlingen for att finna det egna. Samma respondent som sag de
moderna och jamstallda hade dven tankar om att ett identitetsskapande kan ske pa
bekostnaden av den nationella identiteten, en faktor som tidigare lyfts fram av Gardberg i
kapitlet om nordisk identitet. Respondenten i fraga hojde ett varnande finger for att en for
enhetlig och gemensam identitet kan skada eller tas pa bekostnad av den nationella. Under
detta samtal var det framst den europeiska identiteten som respondentet kénde viss aktsamhet
mot, en nordisk identitet skulle inte vara till samma “skada”. De Ovriga respondenterna sag
mer positivt till en enhetlig identitet, men dven svarigheterna som identitetsskapandet innebér.
Intressant var att se hur de ansag att en enhetlig identitet bor skapas, pa denna fraga var
individerna i centrum for deras funderingar och snarare &n att med politiska medel skapa
enhetlighet var det genom evenemang och folkliga moten identiteten skulle baras fram och

processen drivas framat.
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Uppfattning om nordisk identitet

Under studiens gang har det visat sig att nar nordisk identitet begreppsligt undersoks narmare,
uppstar snarare fragor, an vad fragor besvaras. Varje aspekt och del i den nordiska identiteten
innehaller foljdfragor, svara definitioner och motségelser. Projektet entreprendrskap over
grénsers mal att “’starka individens kénsla av nordisk identitet” har visat sig ha ett storre djup
an vad som anats vid forsta anblick. Nar Nordiska Minsterradets egna publikationer om
nordisk identitet inleds med konstaterandet att det inte finns en generell begreppslig
forklaring, ges en fingervisning i hur tvetydigt detta begrepp de facto ar. Men for att kunna ga
vidare i analysen, belyses har respondenterna tillika deltagare i projektet entreprendrskap over
gransers syn pa nordisk identitet. Uppfattningen om nordisk identitet som respondenterna
talade om dverenstdmde vél. Som redovisats i resultatdelen var bilden av de "typiskt
nordiska” eller den typiska nordbon en tystlaten, valutbildad person som vill distansera sig
och inte ta for stor plats. Respondenterna talade da om hela Norden och ansag att dessa
faktorer &r talande i samtliga nordiska lander, dock uttrycktes &ven att kunskapen om de
nordiska l&nderna varierar, de som inte gransar till Sverige eller befinner sig i ”’periferin” hade
de mindre kunskap om och talade darfor mer garna om exempel tagna fran Norge och

Danmark.

Respondenternas medverkan i projektet och syn pa projektet avspeglas aven pa hur de utokat
sin kdnnedom om Norden och de nordiska sammarbeten som finns. Tydligast var detta for de
som fatt sommarjobb genom Nordjobb vilket d&ven Gardberg lyfte fram som en av de mest
tongivande medvetandegérandeprocesserna i Norden. Ett positivt besked om sommarjobb i ett
annat nordiskt land rackte for att entusiasmen skulle 6ka. Respondenten som fatt jobb i
Danmark lyfte fram tydliga exempel pa Oresundssamarbeten och gjorde detta pé ett positivt
sétt. Det visade sig tydligt att medverkan i projektet 6kat kunskapen om den nordiska
arbetsmarknaden. Okad kunskap om arbetsmarknad lyftes dven fram som en av de faktorer
som gor det mojligt att flytta till ett annat land for att arbeta. K&nnedomen och den positiva
bilden av den norska arbetsmarknaden som aterkom under intervjuerna visar pa att
respondenterna ser sig sjélva tillgangliga pa ett storre arbetsmarknadsomrade. Viljan att ta del
av och komma in i det norska samhaéllet, som vissa av respondenterna uttryckte ar utifran
Gardbergs och Lundgvist teorier, en del i medvetandeg6randeprocessen mot en nordisk
identitet. Respondenterna lyfte i sammanhanget hur viktigt det &r att ha nagon bakom sig,
nagon med kunskap som berattar hur det faktiskt gar till att soka sig till en annan

arbetsmarknad. Projektets inverkan blir pa sa satt tydlig, for att soka sig sjalv drar sig manga
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for och respondenterna uttryckte denna trygghet som mycket viktig. Fran de resultat som
redovisats utifran den utdelade enkaten kan aven vissa slutsatser dras. Fragan om deltagarna
kénde att de hade en nordisk identitet visade pa att de stamde in till viss del, de 6vervagande
instammande svaren visar dven pa en begreppslig uppfattning. Har kan de
kategoriseringsprocesser som redovisats vara till hjalp att forsta deltagarnas svar. Det har
framkommit fran Lundquvist stallningstaganden om kategoriseringar, att beroende pa vilken
aktor som framfor begreppet nordisk identitet, bildas &ven olika kategoriseringar och
forutfattade meningar om individen som ger sig till kanna av identiteten i fraga. Da deltagarna
ansokt till projektet genom Nordjobbs hemsida ar det troligt att de delar den begreppsliga
tolkningen som nordens officiella samarbetspartners star for. Till skillnad fér den
kategorisering som utférs av de hogerextrema och populistiska grupper som éven anvander
begreppet. Sammanhanget och omstandigheterna nar deltagarna svarade pa enkaten var under
en kickoff dar Nordjobb presenterat sin verksamhet, maste darfor tas i beaktning.
Kategoriseringen eller uppfattningen om begreppet kan darmed antas vara paverkat av

sammanhanget.

Slutsatser

Utifran kunskapslaget som denna studie resulterat i, kan konstateras att det kravs vidare
undersokning i saval begreppsliga samt teoretiska termer for att narmare kunna beskriva och
forsta de projektdeltagande ungdomarnas tolkning av nordisk identitet. Att deltagarna genom
sin medverkan i projektet Entreprendrskap 6ver granser bildat en uppfattning om nordisk
identitet ar pa ett satt tydligt, enkatundersokningen har med respondenterna stérkt bilden att
urvalsgruppen ser sig ha en relativt stark kansla av nordisk identitet. De genomgar de
medvetandegdrandeprocesser som till stor del &r den nordiska identiteten. Genom att se
mojligheter och forflytta sig éver nationsgrénser inom Norden &r de i fas att bli en del av den
process som nordisk identitet ofta ssmmankopplas med. De tva fragorna studien utgick fran
har saledes visat sig hora ihop mer &n forvantat da slutligen resulterat i samma slutsatser.
Undersokningen har tillfort kunskap i den begreppsliga debatten kring nordisk identitet da
ungdomar sjalva som deltar i ett projekt med malet att starka deras kansla av nordiska
identitet tillfragats hur de ser pa identiteten i stort samt hur de ser pa sin egen identitet.
Eftersom projektet deltagarna ar verksamma inom &r nytt och kommer med nya idéer hur
utanforskap skall minskas, har inte samma undersékning genomfort tidigare. Ytterligare
forskning behovs for at kunna styrka samband mellan aktivt deltagande i projektet och kansla

av nordisk identitet da respondenterna inte kan representera den totala urvalsgruppen. Vidare
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forskning behovs &ven vad galler nordisk identitet for att kunna ge en tydligare beskrivning
till det skiftande begreppet.
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Bilagor:

Intervjuguide

Om projektet:
Hur kdnns det att vara med i projektet?
- Varfor/ pa vilket satt/vilka férvantningar har du?

Hur kom det sig att du sokte dig till Entreprendrskap éver granser?

Ungdomasarbetsloshet:
Foljer du pa nagot satt debatten om ungdomsarbetsléshet?
Om ja —vilka uttrycker sig bra i debatten (parti/talare/skribent)?

om nej — varfor inte?

Ar du arbetslds/arbetssdkande?
Om ja —var soker du arbete? (Norden?)

Om nej — beratta om vad du gor...

Flytta for arbete:

Har du jobbat utanfér Sveriges granser? / Har du haft planer pa att flytta for arbete?

- Hur gick/gar dina tankar, svarigheter, mojligheter?
- Vad &r viktigt for dig om/nar du kommer till en ny arbetsmarknad, for att kdnna

samhorighet/delaktighet?

Vad &r enligt dig, dina mojligheter pa en "nordisk arbetsmarknad”? (ar det latt/svart att soka jobb i

t.ex. Norge)

Nar du valde att delta i EOG, fanns tankar om att jobba i ett annat nordisk land?

-Kanns det sedan du kom med EOQG som att du har mindre/stdrre chans att fa jobb i ett annat



nordiskt land?

-Vad har forandrats sedan du blev deltagare?

Om det ar svart att hitta jobb i Sverige, vad ar dina tankar om att soka i ett nordiskt grannland t.ex.

Norge?

- Svarigheter — varfor, pa vilket satt ar det svart?
- Hur kan det goras enklare for dig att “flytta runt” pa arbetsmarknaden?

- Information om att det gar att soka jobb i t.ex. Norge? Vartifran far du information?

Andra nordiska lander, vilka nordiska lander kan du tdnka dig jobba i?
- Vad avgor, vilka faktorer ar viktigast for dig? (Sprak, kultur, samhorighet, 16n)

- Utveckla, varfor ar just ... viktigt?

Nordisk identitet:
Beratta lite om dig sjalv och vilken eller vilka grupper du identifierar dig med..

Hur ser du pa identitet, ar det nagot du funderar pa?

Om man talar om en nordisk identitet och da en typisk nordisk medborgare — hur forestéller du da

dig denna person?

Hur ser du pa kulturella koppingar inom Norden?

- Har du personliga erfarenheter av nagon form av nordisk samhariget/projekt/upplevelse?
- Kanner du samhorighet med t.ex. Normann och danskar?

- Har du personligt kontaktnat i Norden, med M fran andra nordiska lander?

- Om/nér du ar utomlands, kan det ske att du kdnner tillh6righet med andra nordbor?

- Kan det (fragan ovan) ses som att forflyttning spelar in pa hur du identifierar dig med olika grupper?

Hur skulle du definera Nordisk identitet? Som etnisk, grupp, individuell etc.
...Att jamféra med t.ex. en sydeuropesik identitet/ nordeuropeisk identitet.

...Att vi har samma varldsuppfattning, bild av samhallet osv.

Kanner du sjalv att du har en nordisk identitet?
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Mail till respondenter och deltagare:

Hej!

Som du kanske vet skriver jag min kandidatuppsats i Europastudier om Entreprendérskap over
granser. Jag ska intervjua ca fem deltagare och du ar en av dem jag valt att intervjual

Sjalva intervjun kommer att ta ca 20 min och jag bjuder pa fika.

Intervjuerna ar av halvstrukturerad modell, vilket betyder att vi kommer ha ett fritt samtal om de

amnen jag tar upp. Identitet och fragor om att flytta fér arbete ar mina tva huvudteman.

Om det ar ok med er kommer jag att spela in intervjun, inspelningen ar bara @mnad for mig.

Datum for intervjuerna ar fran nu till den 7 maj, ni bestdmmer sjalva vilken dag och tid da ni ar
tillgangliga. Vad galler platsen for intervjun ar jag Oppen for forslag som passar just dig.
Jag kan boka grupprum pa SOL, vid universitetsbiblioteket i Lund, eller sa kan vi traffas pa ett café (da

vid lugn tid sa vi kan sitta avskilt).

Det skulle vara uppskattat om du sa snart som mojligt kan meddela om du kan delta!

Viénligast / Ivar Nilsson

Enkait:

Varmt vilkomna till Entreprendrskap over granser!

Detta ar en kort enkat om hur ni som deltagare kanner inan projektet start och hur ni ser pa de
omraden projektet beror. Enkaten &r anonym och kommer att ge underlag for studier kring

projektet.

Fraga 1: Ar du som fyller i enkdten man eller kvinna?
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[0 Man
[0 Kvinna
Fraga 2: Hur gammal &r du?

O 16-19ar
0 20-24 ar
0 25-29ar
Fraga 3: Genom vem fick du vetskap om projektet?

Fraga 4: Kdnner du dig motiverad 6ver att vara med i projektet Entreprendrskap dver granser? (1-

stdmmer inte alls, 4 - stammer till viss del, 7 — stammer helt)

Fraga 5: Kanner du dig konkurrenskraftig pa den svenska arbetsmarknaden?

Fraga 6: Kanner du dig langt fran den svenska arbetsmarknaden?
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Frdga 7: Ar det i din mening lattare att hitta ett jobb i ett annat nordiskt land &n Sverige?

Fraga 8: Kdnner du att du har en nordisk identitet?

Fraga 10: Har du jobbat i ett annat nordiskt land &n Sverige?

Fraga 11: Vad &r ditt/dina mal med att delta i projektet? Forsok att ge ett sa utforligt svar som

mojligt. Om du soker ett jobb specificera vilket slags jobb.

Fraga 12: Vilken typ av stod tycker du att du ar i behov av for att komma narmare ditt mal? (Flerval)
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Vagledning och stod i personlig utveckling

Vagledning och stod i fragor som ror arbetsmarknaden och mina forutsattningar
att hitta ett arbete

Viagledning, stéd och information i fragor som ror studier

Information om hur det fungerar pa arbetsmarknaden

Vagledning och stod att utveckla CV, personligt brev och liknande dokument
Vagledning och stod i att soka arbete

Arbetspraktik

Hjalp att fa kontakt med arbetsgivare

Studiebesok

OooOooooo o004

Fraga 13: Vad &r anledningen till att du idag ar arbetslos? Vad paverkar dina mojligheter att erhalla

en anstallning?

Fraga 14: | vilken utstrackning tror du att projektets insatser kommer att bidra till en positiv

forandring i din tillvaro? 1 ar i mycket liten utstrackning medan 7 ar i mycket stor utstrackning.

ogoooood
NO U WN =

Kommentar: Motivera ditt svar. Vilka positiva forandringar tror du projektet kommer att ha pa dig?

Om du inte tror att projektet kommer att bidra till en positiv férandring, vad beror det pa?
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