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Bakgrund: Stora pensionsavgangar de narmaste aren kommer att leda till storre efterfragan av
sjukskaterskor i framtiden. | dagslaget ser det ut att kunna bli brist pa sjukskoterskor da det
inte finns tillrakligt for att fylla den framtida efterfragan. Det galler att forbattra omraden
inom sjukskaterskeyrket som idag inte ar sa lockande. Vad sjukskoterskor tycker ar viktigt
med arbetsgivare ar darfor viktigt att ta reda pa for att locka fler till yrket.

Syfte: Studiens syfte ar att undersdka om det dels finns gemensamma faktorer som blivande
sjukskaterskor tycker ar viktiga vid val av arbetsgivare och det finns nagra skillnader mellan
personer med olika demografi- och personlighet. Samt undersoka vad som gjorde att

studenterna valde att l&sa till sjukskdterska.

Resultat: Denna uppsats bestar av en kvantitativ enkatundersokning av vad
sjukskaterskestuderande vid en hogskola i Skane tycker ar viktigt vid val av arbetsgivare.
Resultatet presenteras i form av en topp 5 och en botten 5 lista. Topp 5 visar att foljande
omraden ar av storst betydelse: Bra relation till kollegor och méjlighet till IGneutveckling,
uppskattning for sitt arbete, bra relation till chefer, méjlighet att vidareutbilda sig, varierande

arbetsuppgifter och tillgang till modern utrustning och lokaler.

Flera av resultaten staimmer dverens med tidigare forskning men ocksa en del nya aspekter

som skulle kunna anvéndas av arbetsgivare for att rekrytera sjukskoterskor i framtiden.

Nyckelord: Sjukskoterskor, arbetsgivare och arbetssituation.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Den senaste tiden har manga nyheter handlat om nuvarande och framtida brist pa
sjukskaterskor. Pa Arbetsformedlingens hemsida, yrkeskompassen ser vi att
framtidsprognosen for grundutbildade sjukskoterskor ar god. Den goda framtidsutsikten
kommer fortsétta galler &ven om fem och tio ar. Gruppen éldre i samhéllet 6kar och kraver
darmed fler som arbetar inom varden. Antal lediga sjukskotersketjanster har dkat den senaste

tiden, vilket kan bero pa en 6kad personalomsattning. (Arbetsformedlingen 2014).

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) beraknade for nagra ar sedan att ca 420 000
personer behovs anstallas inom valfardssektorn fram till ar 2020, denna siffra har dock okat
sedan dess. Stora pensionsavgangar och storre efterfragan gor att fler behover lockas till
valfardsyrkena. For att lyckas med det har tre nyckelomraden identifierats, for att oka intresset
och fa bort den negativa stampel som associeras med valfardsyrken. Enligt SKL:s vd Hakan
S6érman ar 16n ett av omradena som maste forbattras och da handlar det inte s& mycket om
ingangsloner utan snarare I6neutvecklingen. Det andra nyckelomradet ar att kunna erbjuda
karriarutveckling genom nya titlar som exempelvis sa kallade forstelarare. Detta skulle kunna
vara en idé aven for andra yrkeskategorier for att utveckla karriarsmojligheter. Fragor som ror
arbetsmiljo, sa som arbetstider och arbetsbelastning &r viktiga men svara inom yrken som har

verksamhet dygnet runt. (Rolfer 2014).

En sokning pa lediga jobb pa Arbetsférmedlingens hemsida, i slutet pa april med s6kordet
sjukskoterska gav ett resultat pa 2235 lediga jobb i Sverige. | mars 2014 var 454

sjukskoterskor registrerade som arbetssdkande.

Till varterminen 2014 sokte 14 255 personer till sjukskoterskeprogrammet av dem sokte 9724
personer utbildningen som sitt forstahandsval. (Lindstrom 2013). Varje ar utexamineras
omkring 4500 sjukskoterskor.(Socialstyrelsen 2011). Dock beréknas ca 12 080 sjukskdterskor

ga i pension fram till ar 2017.

Mycket tyder pa att det &r och kommer forbli obalans pa arbetsmarknaden nar det galler
sjukskoterskor. Darfor ar det viktigt att undersoka vilka faktorer i arbetssituationen som ar
viktiga for att paverka drivkraften inom sjukskaéterskeyrket. Vad kan da arbetsgivare gora for

att sjukskoterskor ska vilja jobba hos dem i framtiden och déarmed locka flera till yrket? Det



ar sociologiskt intressant att titta pa demografi- och social strukturer kopplat till fragan om
arbetsgivare. Manniskors utbildning- och yrkes val &r av stor betydelse och detta fall rér det
valfarden som namnts ovan. Denna uppsats kommer darmed titta pa vad som ar viktigt vid val
av arbetsgivare samt om det finns nagra sociala strukturer som skiljer personerna och deras

val at.

1.2 Syfte

Studiens syfte ar att underséka om det dels finns gemensamma faktorer som blivande
sjukskoterskor tycker ar viktiga vid val av arbetsgivare och det finns nagra skillnader mellan
personer med olika demografi- och personlighet. Samt underséka vad som gjorde att

studenterna valde att l&sa till sjukskdterska.

1.3.Fragestallning

Vad anser sjukskoterskestudenter ar av stor betydelse nér det galler val av arbetsgivare?

1.4 Avgransningar

Undersokningen riktar sig bara till att undersoka sjukskéterskestudenter pa en av Sveriges
Hogskolor och endast de som laser grundutbildningen till sjukskdterska. Denna grupp ar
intressant da de inom en snar framtid kommer vara en del av de yrkesverksamma
sjukskaterskorna vilket gor att deras asikter om arbetsgivare ar intressant. Ingen jamforelse

gors med andra yrken eller sjukskoterskestudenter pa andra hogskolor eller universitet.

Uppsatsen begransas till att ta reda pa vad sjukskoterskestudenter tycker ar viktigt nér det
géller val av arbetsgivare. Studien syftar inte till att forklara varfor sjukskoterskestudenterna
tycker som de tycker. Faktorer som socialklass eller sammanhang undersdks inte utan det ar
individerna och deras asikter som &r i fokus. Faktorerna som undersoks syftar inte till att

undersdka vad som o6kar arbetsmotivation eller om de trivs med sitt utbildningsval.



2. Teoretisk ansats- rational choicel

Rational choice eller rationell valhandlings teori bygger pa att handla utifran det som ar mest
nyttomaxinerande. Detta anser Becker att manniskor gor oavsett om det handlar om att hitta
en partner eller kriminella handlingar. Malen eller medlen som leder till malen ar det som &r
viktigt nar val ska goras. Detta tankeséatt utgar fran det ekonomiska tanket om effektivitet och
att fa ut sa mycket som mojligt av resurserna. Inom sociologin ar det ocksa viktigt med social
sammanhallning och en tanke om att val ibland inte &r rationella. Sociologins syn pa rationell
valhandling tar &ven med andra an ekonomiska kapital i berdknandet av vad som ar rationella
val och handlingar. Dessa kapital kan exempelvis vara utbildning eller sociala tillgangar.
Aspekter som rattigheter och institutioner som omger individen ar ocksa av betydelse att ta

med i berdkningarna. (Engdahl & Larsson 2011).

Handling

Forestélining om
handlingar och
Preferenser

dess
\ / konsekvenser

Information

Fig. 1. Rational choice. (jmf. Hedstrom 1996:4).

Rational choice teori forsoker hitta forklaringar till handlingar pa makroniva genom att titta pa
individuella handlingar och dess konsekvenser. Tanken &r att forsoka forutse individernas
handlande utifran tanken att erfarenheter och tankbara handlings resultat tillsammans
paverkar valet av handling . Information och individens uppfattning om vad olika handlingar
far for konsekvenser bor ocksa tas med i atanken (se figl.). Eftersom de paverkar valet av
vilken handling som uppfattas som mest rationell. Ar valet av handling av stor betydelse laggs
det ner mer tid pa att samla information for att gora ratt val. For att gora ett rationellt val
galler det att individen anser att valet ger mest utdelning bade utifran sin egen synpunkt och
utifran den information som samlats in. Att avgora hur mycket information som behover

samlas in ar svart. Det galler att inte samla in for lite information och inte heller 6verdrivet

IDetta ar ingen teoridriven studie utan den bygger pa enkaten.



med information som kanske egentligen bara &r ointressant. Individen far helt enkelt utga fran
sina preferenser och tidigare erfarenheter for att forsoka avgora vad som &r optimalt med
information for att kunna gora ett rationellt val. Irrationellt handlande &r att samla information
i all odndlighet eller att bara strunta i viktig information. Hur det fungerar och att gora dessa
avvagningar i verkligheten &r inte sa latt och ser olika ut for olika personer. Modellen i fig.1.
visar inte verkligheten utan ska ses som ett analytiskt verktyg som anvands for att forsoka fa
forstalelse for rationella handlingar. (Hedstrom 1996).

Kritik mot den rationella valhandlingsteorin &r att allt inte kan ses som rationellt handlande.
Det galler att aven ta hansyn till de kognitiva aspekterna for att kunna forsta de
bakomliggande faktorerna som orsakar ett val. Andra séger att teorin bara visar hur manniskor
bor ga till vaga vid rationella val men i verkligheten kan den inte pavisa hur manniskor
handlar. (Engdahl & Larsson 2011).



3. Tidigare forskning

3.1 Utbildningsval

Fordelarna med att utbilda sig ar att det ger en storre chans att fa jobb i dagens samhélle och
det leder i de flesta fallen till en hogre inkomst. Idag &r kunskap mer och mer en farskvara da
forskningen gar snabbt framat. Ett livslangt larande blir darfor allt viktigare for att halla sig
uppdaterad. Manga anser darmed att det finns manga anledningar till att utbilda sig pa
eftergymnasial niva. Andra anser dock att det trots allt finns manga nackdelar med att utbilda
sig. Samhallstrenden &r att fler och fler utbildar sig till foljd av det 6kade kravet pa att ha den
nyaste kunskapen. Trenden kan dock leda till att det blir obalans i efterfragan av personal
inom en del yrken. Darfor anser en del att det inte &r vart att utbilda sig eftersom det finns en
risk att man blir utan jobb eller far ett jobb med lagre I6n. (Abrahamsson. red. 2002).

Hur och av vilka anledningar personer véljer en specifik utbildning pa eftergymnasial niva ser
lite olika ut. Ett satt ar att titta pa utbudet som finns och undersoka olika alternativ for att
underlatta valet. Det finns dven tester och dvningar man kan ta hjélp av for att valja ratt
utbildning. Testerna undersoker ens egenskaper, varderingar och intressen som sedan matchas
ihop med lampliga yrken. Att ta reda pa massor av information kring olika utbildningar kan
vara till hjalp men det kan ocksa fa motsatt effekt. Valet kan bli svarare eftersom att det dels
skjuts upp och att man dessutom far upp 6gonen for nya alternativ som man inte tankt pa
tidigare. En del personer har bestamt sig langt i forvag och identifierar sig pa ett naturligt satt
med ett yrke. De ser yrket som sitt kall och darmed undersoker de inte nagra andra alternativ.
Andra tar hjalp av personer i sin omgivning som kan ge rad och dela med sig av sina egna
erfarenheter kring sitt yrke. Ett annat alternativ &r att titta pa samhallet och vad som &r ett
klokt yrkesval utifran hur arbetsmarknaden ser ut. Valet av en utbildning kan i sig vara ett

steg av flera for att na ett specifikt karriarsmal. (Germeijs. m.fl. 2012).

Enligt Arbetsformedlingens yrkesbeskrivning for sjukskéterskor sa handlar yrket om att
arbeta med ménniskor och deras hélsa. Yrket innebdr mycket lagarbete och darfor krévs god
kommunikation och samarbetsférmaga. De huvudsakliga arbetsuppgifterna handlar om
omvardnad och att jobba halsoframjande. Sjukskéterskor har en ledande funktion i
forhallande till underskéterskor och ansvarar exempelvis for patienternas medicin &ven om en
underskoterska ger medicinen. Viktiga egenskaper inom yrket &r att vara lyhord och ha
forstaelse for patienter och deras anhoriga. Det galler att vara beredd pa att arbetet ar

pafrestande bade fysiskt och psykisk. (Arbetsférmedlingen 2012b).



3.2 Viktiga faktorer hos arbetsgivare

Svensktnaringslivs (2002) rapport: ”Sokes: Attraktiva arbetsgivare”, tar upp vad
gymnasieungdomar har for syn pa arbetslivet och arbetsgivare samt vad arbetsgivare tror att
ungdomarna har for syn. Det gar inte att se gruppen gymnasieungdomar som en enhetlig
grupp utan den i sig kan delas in i undergrupper. De ungdomar som satsar pa att bli chefer vill
gérna ha arbetsuppgifter som ar krdvande och utmanande. Trots att de &r medvetna om att det
kan innebara mer stress. De satsar aven i storre utstrackning pa att fa ett jobb med hog I6n &n

att det ar ett roligt jobb.

En annan grupp av ungdomarna foredrar arbete med enklare arbetsuppgifter, dar fokus ligger
pa trevliga arbetskamrater men aven lénen. Generellt sétt ar det viktigaste for de flesta
gymnasieungdomarna att ha ett intressant och meningsfullt jobb. Att arbetsuppgifterna ar
roliga &r av stOrre betydelse &n lI6nen. (Svensktnéringsliv 2002)

Synen pa arbete paverkas mycket av var i livet man ar och vilka framtidsmal som efterstréavas.
Yngre tenderar att anse att hog 16n och karriarmojligheter ar viktigtigare &n det &r for de aldre.
De aldre vardesatter att jobbet ar av vérde for andra samt att det ger en trygghet. (Hansen &
Orban. Red. 2002). Lon ar ett medel som kan anvéndas for att forsdka styra personalen och
deras arbetsinsatser. Exempelvis anvands 16n som morot for att 6ka produktiviteten eller

minska omséattningen av personal. (Sandberg. red. 2003).

Fragor som ror arbetsmiljon ar av betydelse nar det géller arbetsgivare. Relationen till
kollegor och chefer ar viktig for att trivas hos en arbetsgivare. Att kunna paverka sin
arbetssituation och att fa vara med och bestamma prioriteras hogt. Daremot prioriteras inte
sjélvstandigt arbete och fasta arbetsrutiner i lika stor utstrackning. (Svensktnéaringsliv 2002)
De amnen som aterkommer nar det galler vad som &r viktigt hos arbetsgivare ar arbetsmiljo,

arbetsuppgifterna, mojligheter att paverka, att kunna utvecklas och I6nen.



4. Metod

4.1 Instrument

Fragestallningen besvaras med hjalp av en kvantitativ metod i form av en enkatstudie. Denna
metod har valts da syftet med uppsatsen ar att fa fram om det finns nagra speciella faktorer
som ar av storre betydelse vid val av arbetsgivare. (jmf. Trost 2012). Kvalitativ metod &r
darmed inget alternativ for denna studie da det inte ar av intresse att fa fordjupad forstaelse
for enskilda individer genom exempelvis intervjuer. Utan denna studie har i syfte att ur en
statistisk synvinkel forsoka fa fram om det finns gemensam faktorer som ar av stor betydelse
vid val av arbetsgivare ur en allmén snarare an individuell synvinkel. Dock kan det ténkas att
resultatet av enkéaten skulle kunna anvandas som utgangspunkt for att sedan ga vidare med
kvalitativa studier. Vilka da skulle kunna ga in mer pa djupet pa individ niva i amnet. (jmf.
Trost 2012).

Enkaétverktyg google docs anvands for att gora de elektroniska enkaterna. Svaren som ar
inskickade hamnar i ett Exceldokument som sedan fors dver till SPPS (IBM SPSS Statistics.
The Statistical Package for the Social Sciences SPSS, Version 22; SPSS Inc, Chicago,
Illinois) for dataanalys. FOrdelarna med en elektronisk enkat som besvaras via internet ar att
det ar ett enkelt och billigt satt att na ut till en stor grupp respondenter pa korttid. Hanteringen
av svaren forenklas da svaren inte behdver registreras for hand och darmed forsvinner risken
for att nagot svar fors in felaktigtig i SPSS. Nackdelarna ar att svarsfrekvensen kan bli lag och
att jag inte finns tillganglig for att svara pa fragor pa samma sétt som med en pappersenkat
som delas ut personligen. Ett annat problem &r att respondenterna kan ha tekniska problem
med att dppna enkaten. (jmf. Trost 2012). Dock anser jag att respondenterna i denna
undersokning inte borde ha nagra tekniska problem. Urvalsgruppen &r studenter och de flesta
studenter har datorvana och tillgang till moderna datorer. Darmed anser jag det som en fordel
att anvanda webbenkater da det for de flesta i urvalsgruppen nog inte &r nagot som de &r
ovana att hantera. Bade missivbrevet och enkéten har forsokt hallas sa kort som mojligt for

att 6ka antalet respondenter som tar sig tid att svara.

4.2 Urval

Sjukskoterskeprogrammet ar en trearig utbildning som kan lasas pa hogskola eller universitet.
Utbildningen har omvardnadskunskap eller vardvetenskap som huvudamne. Efter avslutad
utbildning ges en yrkeslegitimation av Socialstyrelsen. Sjukskéterskor kan jobba inom allméan

halso- och sjukvard. En del omraden kréaver en specialistutbildning eller pabyggnadskurser.
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Detta géller exempelvis for de som vill arbeta med diabetes eller astmapatienter.
(Arbetsférmedlingen 2012a).

Fragestallningen syftar till att undersoka vad sjukskoterskestudenter tycker ar av betydelse vid
val av arbetsgivare. Darfor tog jag kontakt med de hdgskolor och universitet i Skane som har
den utbildningen. En forfragan genom e-post skickades till utbildningsansvariga pa
sjukskaterskeprogrammet pa tre olika stallen. Tva svarade att det inte fanns maéjlighet att
genomfora enkatstudien dér eftersom att de inte kunde ge ut studenternas e-post. Den tredje
svarade att de kunde delta i en elektronisk enkat men genom att de sjalva vidarebefordra e-
post meddelande till studenterna. Pa den utvalda hogskolan laser 546 personer till
sjukskaterska, av dessa ar 472 kvinnor och 74 man. Studenterna ar fran 19 till 56 ar gamla.
Urvalet ar ett icke-slumpmassigt urval i form av ett sa kallat bekvamlighetsurval (jmf. Trost
2012) eftersom respondenterna inte valdes ut genom nagon form av slump, utan utgar fran

den grupp som jag fick tillgang till.

4.3 Enkiten

Enkatkonstruerandet inleddes med att s6ka efter liknande studier som gjorts tidigare och
liknande enkater kring &mnet.? For att skapa en uppfattning om vilka faktorer som brukar
undersokas roérande vad som &r viktigt hos en arbetsgivare. De &mnen som var aterkommande
anvandes som utgangspunkt i skapandet av enkaten (se bilga 2). Fragorna formulerades med

ett vardagligt sprak och med tanke pa att de inte ska vara for langa.

Enkaten inleds med demografifragor da det ger en mjukstart och sjalvfortroende innan fragor
som kraver mer eftertanke tas upp (jmf. Trost 2012). Demografifragorna ar alder, kon,
civilstand, hemmavarande barn. Termin och gymnasieutbildning togs ocksa med for att kunna
fa en uppfattning om respondenterna och deras livssituation. Dessa fragor besvaras genom att
ett alternativ av flera valjs. Utom nar det galler alder dér respondenterna sjélva far fylla i sitt
fodelsear. Dessa typer av fragor ger svar pa faktiska férhallanden utifran respondentens

synvinkel (Trost 2012). Fragan rérande civilstand anser kanske nagon respondent att det

2 Inspiration till enkéten: Rolfer, Bengt. Sa ska vilfarden attrahera flera. Akademikern. 2(2014): 14-15. SCB. (2011). Trender och Prognoser
2011, korrigerad 2012-11-09. Hamtad 2014-04-23. SKL. (2012). Jobb som gér skillnad. Vad tycker unga om vélfardens yrken. Hamtad
2014-02-26 http://www.nll.se/upload/lg/info/Aktuellt/jeanette/121203%20UNGDOMSRAPPORTEN.pdf . Svensktnaringsliv. (2002).Sokes:
Attraktiva arbetsgivare. Hamtad 2014-02-26, http://www.svensktnaringsliv.se/migration_catalog/sokes-attraktiva-
arbetsgivare_525805.html/binary/S%C3%B6kes:%20Attraktiva%20arbetsgivare.



kanske fattas nagot svarsalternativ eller att de inte vill definiera sig sjalva till nagon av
svarsalternativen. Det kan vara en kanslig fraga men som &r av intresse for studien. Alla
fragor &r frivilliga sa att respondenterna kan vélja att inte svara pa fragor som de av ndgon

anledning inte vill besvara.

Svarsalternativen for gymnasieutbildning valdes utifran Gymnasieguidens hemsida
(http://www.gymnasieguiden.se/program) och de kategorier av program som heter
hdgskoleforberedande och yrkesprogram. Det finns dven de program som kallas
introduktionsprogram samt riksrekryterande program med egna examensmal. Dessa valdes
bort da de inte &r lika vanliga och att listan med gymnasieprogram inte skulle bli for lang.
Dérfor valdes att ha ett svarsalternativ ”annat” for de som inte kunde valja det

gymnasieprogram de gatt eller tillagnat sig gymnasiekompetens pa annat sétt.

Respondenternas personlighetstyp matts genom en kort version av personlighetstestet Big
Five. (Rammstedt & John 2007). Detta ar av intresse for att kunna undersoka om det finns
nagra skillnader mellan personlighetstyp och vad som anses viktigt med arbetsgivare. Big
Five testet som anvands &r ursprungligen pa engelska men jag dversatte frageformularet till

svenska for att kunna anvanda den i enkaten.

Big Five testet delar in personligheten eller egenskaper i fem dimensioner. Psykologerna Paul
T Costa och Robert R McCrae star bakom testet. Dimensionerna ar neuroticism, extraversion,
oppenhet, trevlighet och samvetsgrannhet. Testet bygger pa sociala faktorer och individes syn

pa det socialasamspelet.

Neuroticism: Handlar om emotionell stabilitet som bendgenhet for angest, oro,
impulshandlingar och ilsken. Extraversion: Hur mycket integrerar med andra. Social,
spanningssokande och sjalvsaker. Oppenhet: Soker nya upplevelser och inte radd for det
okanda. Intresse for nya idéer och aktiviteter. Trevlighet: Hjalpsam, férlatande och sympatisk.
Forhaller sig till andra med medkansla. Samvetsgrannhet: Valorganiserad, noggrann och

prestationsvilja. (Psykologiguiden 2014)

Efter fragorna om personlighet foljer tjugosex fragor som handlar om hur stor betydelse olika
omraden har vid val av arbetsgivare. Dessa fragor besvaras med en femgradig skala som gar
fran 1, mycket lite till 5 mycket stor. En femgradig skala valdes for att det ska finnas ett

mittenalternativ. En skala med jamt antal graderingar har en tendens att folk svarar mer



positivt om de ar osakra. Inget vet ej alternativ finns for att folk inte ska ta den latta vdgen och

svara vet ej. De har dock mojlighet att inte besvara fragan alls om de vill. (jmf. Trost 2012).

Nastsista fragan handlar om vad som paverkat dem i sitt val att studera till sjukskéterska.
Denna fraga bestar av en lista dér de kan vélja sa manga alternativ de vill. Enkéten avslutas
med en Oppen fraga dar respondenterna fritt kan skriva om det ar nagot mer de vill namna

som inte tidigare tagits upp i enkéten.
4.4 Tillvagagangssatt

4.4.1 Pilotstudie

Efter ett forsta utkast av enkaten gjordes en pilotstudie pa en grupp av atta personer i olika
aldrar, kon och bakgrund som fick testa enkaten och komma med kommentarer. Ingen av
personerna i pilotstudien hade tekniska problem med enkaten pa nagot satt. Enkaten
bearbetades efter pilotstudien och gjordes om efter de synpunkter som kom upp. En synpunkt
som kom upp var vilka olika typer av arbetsgivare det skulle vara och hur de bendmns. De
slutgiltiga alternativen valdes for att inte fa for manga svarsalternativ samt att det i denna
studie inte &r intressant att titta pa alla enskilda typer av arbetsgivare, utan att fa en
uppfattning om nagon av de fyra alternativen ar mer efterfragad an nagon annan. Sedan
testades enkéaten igen och nagra sista justeringar gjordes innan den skickades ut till

studenterna.

4.4.2 Missivbrev

Ett kort missivbrev (se bilaga 1) skrevs och skickades ut till studenterna med e-post.
Missivbrevet innehaller kort information om syftet med enkéten och att den kommer
anvéndas till en C-uppsats. Aven information att det ar frivilligt och helt anonymt att delta,
samt kontaktinformation till mig och min handledare om fragor uppstar. (jmf. Trost 2012).
Till sist innehaller missivbrevet en lank som leder till enkaten. Vid anvandning av
elektroniska enkater brukar man gora sa att varje opponent far en unik lank att ga in pa.
Anvands detta kan samma respondent bara besvara enkaten en gang och det ar mojligt att
skicka individuella paminnelser. | denna studie fanns ingen majlighet till detta da det ej fanns
tillgang till deras individuella e-post adresser. Alla far darfor ga in pa samma lank, vilket gor
att en person kan svar flera ganger samt att det inte & majligt att skicka ut en paminnelse bara
till dem som inte svarat. Dock gor detta att anonymiteten blir saker da inte ens jag vet vilka

respondenterna ar.
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4.4.3 Tid och antal svar

Efter en och en halv vecka skickades en paminnelse ut till respondenterna, da endast 77
studenter hade besvarat enkaten. En och en halv vecka efter paminnelse skickats ut hade 131
personer svarat. Darmed valdes att stdnga enkétsidan och inte ta emot fler svar. Detta da
antalet svar ansags tillrakligt for att kunna genomfora studien samt begransning av tid for

studien.

4.4.4 Databearbetning

Svaren fran enkéaten samlas i ett excel dokument som sedan fors 6ver till statistikprogrammet
SPSS. Databearbetningen inledes med att ta fram beskrivande statistik i form av antal
svarande pa varje fraga. Hur gammal den yngsta och den aldsta ar, samt medelaldern togs
ocksa fram. Utifran antal svarande pa de inledande demografifragorna presenteras en
sammanfattning i inledningen av resultat delen. Anledningarna till att de valt att lasa till
sjukskoterska har ocksa sammanfattats utifran antal svarande pa varje fraga.

For att besvara fragestallningen har en topp 5 lista skapats som besvarar vad som &r viktigast
vid val av arbetsgivare. Den har tagits fram utifran de fragorna som ror arbetsgivare genom att
svarsalternativ fyra och fem har slagits samman och de fem fragor som da har hogst antal
svarande har tagits med i listan. Aven en botten 5 lista har gjorts genom att plussa ihop antal
svarande som angivit svarsalternativ ett och tva. Anledningen till en botten lista &r att se vad
som har minst betydelse vid val av arbetsgivare och som dérmed arbetsgivarna inte behover

satsa pa.

De fem kategorierna av arbetsgivarfragor analyseras var for sig genom att jamféra hur manga
procent som besvarat varje fraga. En del kopplingar dras dock mellan de olika kategorierna

nér det finns anledning for det.

Det &r av sociologiskt intresse att undersoka om det finns nadgra monster kring
arbetsgivarfragorna kopplade till demografi- och personlighetsfragorna. Da antalet
arbetsgivarefragor ar valdigt stort reduceras de genom en faktoranalys. En faktoranalys tar ett
stort antal variabler och grupperar dem genom att klumpa ihop de som har nagon form av
samband med varandra. Faktoranalysen tar fram nya faktorer som da bestar av en grupper av
de stora antalet variabler som tas med i faktoranalysen. | den output som fas av faktoranalysen
tittar man pa det totala initial eigenvalue vardet som ska vara 6ver 1. Det visar hur manga nya
grupperingar(faktorer) programmet kommit fram till. | rutan Rotated component matrix ser vi

de nya faktorerna och hur hogt de olika variablerna laddar pa dem. De variabler som har en
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hdg laddning i en faktor forklaras i stérre utrékning av den faktorn. De variabler som har en
laddning over 0,3 &r de som grupperas till den faktorn.(Pallant 2013). | denna studie hojs
gransen till laddningar 6ver 0,6 for att de &r de variabler med stérst laddning som &r av storst
betydelse. Se bilaga 3 for Rotated component Matrix, dar laddningarna 6ver 0,6 ar markerade.

Faktorerna tolkas sedan utifran vilka variabler de bestar av och i denna studie ges de rubriker.

Variablerna i faktorerna fran faktoranalysen anvands sedan till att skapa index. Dessa
faktorindex anvands sedan i korstabeller mot personlighet- och demografifragorna. Fragan om
alder omkodas till yngre(20-35 ar) och &ldre(36-50 ar). Civilstand grupperas partner(gift,
sambo & séarbo) och ingen partner(ensamstaende & singel). Termin grupperas i borjan av
utbildningen(termin 1-3) och i slutet av utbildningen(termin 4-6). (jmf Djurfeldt m.fl. 2010).

Enkaten avslutas med en dppen fraga dar respondenterna sjalva far lamna kommentarer kring
amnet. Manga av kommentarerna hanger ihop med saker som tagits upp tidigare i enkaten. De
kommentarerna har darfor valts att inte tas med. Daremot de som tog upp nya &mnen

diskuteras i resultat delen.

4.5 Etiska aspekter

Vetenskapsradet (1990) har utformat forskningsetiska principer som bor iakttas vid all typ av
forskning, for att skydda individerna som deltar, genom att folja de fyra huvudkraven som &r
informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav. Dessa krav far
dock anpassas en aning efter hur undersokningen &r upplagd. I vissa fall kan det ligga i

undersokningens syfte att exempelvis en del information undanhalls. (Vetenskapsradet 1990).

Denna studie uppfyller informationskravet genom missivbrevet som informera om studiens
syfte och anvéndning. Att respondenten sjalv véljer om de vill delta och att det sker helt
anonymt. Missivbrevet innehaller ocksa kontaktuppgifter till mig och min handledare om
deltagarna har funderingar eller fragor. Inga fragor i enkéaten &r obligatoriska vilket gor att
deltagarna bara behdver besvara de fragor de sjalva vill och kan anda skicka ivag enkéaten. Da
svaren ar helt anonyma kan jag inte ta bort nagot enkétsvar om nagon av deltagarna 6nskar

det, utan de far ta stallning till sitt deltagande definitivt nar de valjer att besvara enkaten.

Konfidentialitetskravet uppfylls val da inte ens jag har tillgang till uppgifter om vilka
specifika individer som deltar i undersokningen. Den enda information jag har &r att det &r
sjukskoterskestudenter och var de laser. Deltagarnas identitet ar ddrmed val skyddad. Varje
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svar pa enkéten presenteras inte i sin helhet och darmed blir det svart for exempelvis

klasskamrater att lista ut nagon specifik persons svar.

Nyttjandekravet uppfylls i denna undersokning sa till vida att ingen personlig information
eller specifik information om Hogskolan, delas eller lanas ut och darmed kan den inte
missbrukas. Aven om jag inte direkt har ndgon personlig information om deltagarna s precis
som namns ovan anvands svaren pa ett sadant satt att det inte gar att urskilja nagra specifika
individer.
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5. Resultat och analys

5.1 Respondenterna

Studien innefattar 131 respondenter och av dem &r 116 kvinnor och 14 mén. En person
besvarade inte fragan om kon. Aldern stracker sig fran 20 till 50 ar och medelaldern &r 42 &r.
Denna fordelning av kon och alder stammer ganska bra 6verens med hela populationen pa
hogskolan. Omkring en fjardedel, av respondenterna har hemmavarande barn under 18 ar. Av
respondenterna lever % i ett forhallande och knappt halften & sambo. De tre
gymnasieutbildningar som flest hade gatt pa ar Vard- och omsorgsprogrammet och

Samhallsprogrammet tat foljt av Naturvetenskapsprogrammet.

5.2 Anledning att studera till sjukskoterska

Respondenterna kunde vélja flera alternativ till varfor de valt att utbilda sig till sjukskoterska.
Ett av alternativen valdes néstan av alla, hela 117 respondenter kryssade i alternativet "vill
jobba med ménniskor”. 101 respondenter valde ocksa ”intresserad av sjukvird” och 83 valde
vill gora skillnad”. Av respondenterna valde 71 personer alternativet 1att att f4 jobb™. Det ér
bara 31 av respondenterna som ser det som sitt ’drémjobb” och endast 21 personer som ser
det som dr mitt kall”. Anméarkningsvart &r att 44 personer har valt “mojlighet att l4sa vidare”
som en av anledningarna till att del vill bli sjukskaoterskor samtidigt som forsta platsen pa
botten 5 var "mdjlighet att kunna forska”. Detta kan bero pa att ménga vill 14sa vidare till

olika typer av specialistsjukskdterskor men inte &r intresserade av att forska.

Arbetsformedlingens beskrivning av sjukskoterskeyrket stammer ganska bra dverens med
anledningarna till varfor studenterna har valt yrket. Det handlar om att jobba med ménniskor
och deras halsa. Da ar det bra att vilja jobba med manniskor, vara intresserad av sjukvard och

vilja att gora skillnad.

5.3 Topp 5
Topp 5 for fragorna 21-42 (se bilaga 2) som berdr vad som &r viktigt vid val av arbetsgivare.

Svarsalternativet ’stor” och mycket stor” betydelse 4r sammanslagna.

Bra relation till kollegor
Maojlighet till 16neutveckling
Uppskattning for ditt arbete

Bra relation till chefer

ok~ 0N PE

Mojlighet att vidareutbilda sig

14



De Oversta platserna pa topp 5 stammer bra 6verens med Svensknaringslivs (2002) rapport
som sdger att en del av ungdomarna ar intresserade av hog 16n. De tar &ven upp att unga
méanniskor vardesatter relationen till kollegor eftersom de &r vana vid att sjélva vélja vilka de
umgas med. Vilket kan gora det svart for dem nar de kommer in i arbetslivet och maste arbeta
med personer som de sjalva inte valt. (Svensktnaringsliv (2002). Uppskattning for sitt arbete
kommer pa andra plats men ar inte nagot som namns i tidigare undersokningar. Det har skulle
kunna vara ett utvecklingsomrade for arbetsgivare. Av vem vill de ha uppskattning och pa
vilket satt skulle behdva undersokas narmare. Uppskattning kan till exempel vara fran chefer,
kollegor, patienter eller anhériga. Uppskattningen kan vara i form av uppmuntrande ord,

blommor eller bonussystem.

Tittar vi pa topp 5 utifran rational choice teorin (jmf Hedstrom 1996) sa anser respondenterna
inte bara att ekonomiska aspekter &r av stor vikt utan att &ven andra resurser kan ge stor
utdelning. Relationer till kollegorna &r av storst vikt och det kan tankas att &ven om det inte
ger nagon direkt ekonomisk vining kan jag tanka att det leder till att man trivs pa jobbet. Det
sociala kapitalet 6kar med goda kontakter till kollegor och chefer. Det 6kade sociala kapitalet
kan i sin tur leda till annat. Loneutveckling finns ocksa med pa listan och ar nog for manga
ett ganska solklart rationellt val. Att kunna vidareutbilda sig &r ndgot som skulle kunna tolkas

som ett steg som leder till en 6kning av tillgangarna.

5.4 Botten 5
Botten 5 for fragorna 21-42 (se bilaga 2) som beror vad som &r viktigt vid val av arbetsgivare.

Svarsalternativet "mycket liten ” och "liten” betydelse dr sammanslagna.

Mojligheten att kunna forska
Bemanningsforetag
Privat arbetsgivare

Mojlighet att arbeta utomlands

o ~ W e

Statlig arbetsgivare

Det som ar av minst betydelse ar mojligheten att kunna forska. Kopplas svaret till fragan om
varfor man valt sjukskoterskeutbildningen, svarade majoriteten att de vill jobba med

manniskor. Det ar darfor inte forvanade att studenterna inte vill forska.

Tre av de fyra typer av arbetsgivare som finns i enkaten & med pa botten 5 listan. Typ av

arbetsgivare verkar inte vara viktigt for sjukskoterskestudenterna. Arbetsgivartyp anses nog
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inte vara nagot som anses vara nagot som bidrar till nyttomaximering och déarmed inte nagon
info som verkar vara av betydelse vid val av arbetsgivare. (jmf. Engdahl & Larsson 2011). Av
botten 5 kan slutsatsen dras att bemanningsforetag &r av minst betydelse och att statlig
arbetsgivare har lite storre betydelse nar man ser till sjélva arbetsgivarfaktorn. Mojlighet att
arbeta utomlands ar inte heller av sa stor betydelse. Denna studie antyder att blivande
sjukskoterskor inte &r sa intresserade av att jobba utomlands men tycker det ar viktigt med

I6neutevckling.
5.5 Betydelsefulla faktorer vid val av arbetsgivare

5.5.1 Arbetsuppgifter

| tabell 1 ser vi att “varierande arbetsuppgifter” ar av storst betydelse om vi tittar pa svarade
procent i svarsalternativ fyra och fem (vilket kommer ske &ven for tabellerna nedan). Tat foljt
av “utmanande arbetsuppgifter” och “att fa arbeta sjalvstandigt. Sist har vi "att fi arbeta i
projekt” som &r av minst betydelse. Detta pekar pa att studenterna vill ha utmanande och
varierande arbetsuppgifter som de far jobba sjalvstandigt med att arbeta i projekt ar inte av
nagot storre intresse och det beror kanske pa att det nog inte &r en sa vanlig arbetsform inom
sjukvarden. Samtidigt som arbete inom sjukvarden ofta innefattar olika former av samarbete.

Tabell 1. Svar i procent. Hur stor betydelse tycker du att faktorerna nedan har vid val av arbetsgivare, nér det

géller arbetsuppgifter?

1 Mycket 2 3 4 5 Mycket
liten stor
Varierande 2% | 23% | 40% | 31%
arbetsuppgifter
Utmanande 1% 4% | 31% | 41% | 21%
arbetsuppgifter
Att fa arbeta 1% 5% | 30% | 38% | 22%
sjalvstandigt
Att fa arbeta i projekt 12% 24% | 41% | 11% | 9%

5.5.2 Lon och formaner
| kategorin 16n och formaner kan vi se i tabell 2 att frdgan "hog ingangslon” kommer pa en
andra plats av vad som &r av storst betydelse. Fragan “méjlighet till l1oneutveckling” ar den

fraga som ar av storst betydelse inom 16n och formaner. Mojlighet till Ioneutveckling finns
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aven med pa topp 5 listan som tittar pa vilka faktorer i hela enkaten som ar av storst betydelse.
Fragorna som ror “extra forsékringar” och “flexibla arbetstider” kommer pé en tredje plats.
Minst betydelse har “6vriga formaner” som kan vara exempelvis personalrabatt eller
fruktkorg pa jobbet. Denna kategori pekar precis som SKL:s vd Hakan Sérman (Rolfer 2014)
sa att 16n ar viktigt men inte ingangslénen utan mojligheten att kunna fa hogre 16n. Daremot
ser vi att det lilla extra som en arbetsgivare kan erbjuda som férmaner och forsakringar inte ar
sa viktiga. Vilket annars kan tankas var en anledning till att man véljer en arbetsgivare

framfor en annan.

Tabell 2. Svar i procent. Hur stor betydelse tycker du att faktorerna nedan har vid val av arbetsgivare, nar det

galler 16n och forméner?

1 Mycket 2 3 4 5 Mycket
liten stor
Hog ingangslon 2% | 18% | 37% | 36%
Mojlighet till 6% | 25% | 64%
I6neutveckling
Extra forsakringar 5% 8% | 39% | 28% | 15%
Flexibla arbetstider 2% 8% | 29% | 29% | 27%
Ovriga férmaner 15% 20% | 25% | 21% | 14%
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5.5.3 Utvecklingsmaojligheter

Inom kategorin utvecklingsmojligheter kommer “mojlighet att arbeta utomlands” pa en
tredjeplats tatt foljt av ’mojlighet att kunna bli chef. Pa en andra plats kommer > mojlighet att
gora karridr”. Minst betydelse har fragan om “mojligheten att kunna forska”. Storst betydelse
har ”mojlighet att vidarutbilda sig”. Denna rangordning skulle kunna tolkas som att
studenterna gérna vill vidareutbilda sig och gora karriar men inte bli chef. Méjligheten att
gora karriar tar &ven SKL:s vd Hakan Sérman (Rolfer 2014) upp. Han ger forslaget att det ska
infora nya typer av tjanster sa att det ska bli mojligt att gora karriar daven inom de
valfardsyrkena dar det traditionellt set &r svart. Tva av frdgorna som finns med inom kategorin
utvecklingsmojligheter finns d&ven med pa Botten 5 listan. Dessa dr ”mojlighet att kunna
forsk” som ligger hogst upp pa Botten 5 listan vilket innebdr att det &r den faktorn som &r av
minst betydelse nir det giller val av arbetsgivare. "Mojlighet att arbeta utomlands™ har en

fjardeplats pa Botten 5 listan.

Tabell 3. Svar i procent. Hur stor betydelse tycker du att faktorerna nedan har vid val av arbetsgivare, nar det

géller utvecklingsmojligheter?

1 Mycket 2 3 4 5 Mycket
liten stor
Mojlighet att arbeta 29% 20% | 15% | 17% | 15%
utomlands
Mojlighet att kunna bli 16% 27% | 21% | 21% | 10%
chef
Mojlighet att gora karriar | 2% 8% | 28% | 35% | 24%
Mdjlighet att kunna 34% 24% | 21% | 12% | 5%
forska
Mojlighet att 2% | 12% | 26% | 57%
vidareutbilda sig
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5.5.4 Arbetsmiljo

Tabell fyra som ror fragor framforallt kopplat till den psykiska arbetsmiljon visar att ”bra
relation till chefer” kommer pa en tredjeplats inom denna kategori. Det som ar av storst
betydelse &r “’bra relation till kollegor. Nast sist kommer tillgéng till modern utrustning och
lokaler”. 1 toppen hittar vi “uppskattning for ditt arbete” som ar pa andra plats. Det som har
minst betydelse ar "arbetsgivare som anordnar personalfester m.m.”. Precis som tidigare
tabeller antytt sa ar det inte det lilla extra som arbetsgivarna kan gora av nagon storre
betydelse utan det handlar i forsta hand om att trivas. Aven om det &r viktigt att fa
uppskattning for sitt arbete. Inom denna kategori hittar vi tre av de faktorer som finns med pa
Topp 5 listan. Bra relation till kollegor och chefer samt att man far uppskattning for sitt
arbete. Utifran detta skulle det kunna tanka sig att arbetsmiljon ar ett omrade som &r av stor

betydelse.

Tabell 4. Svar i procent. Hur stor betydelse tycker du att faktorerna nedan har vid val av arbetsgivare?

(arbetsmiljo).

1 Mycket | 2 3 4 5 Mycket
liten stor
Bra relation chefer 1% | 12% | 38% | 45%
Bra relation kollegor 6% | 13% | 76%
Tillgang till modern 4% | 18% | 45% | 30%
utrustning och lokaler
Uppskattning for ditt arbete 11% | 24% | 62%
Arbetsgivare som anordnar 7% 21% | 15% | 37% | 17%
personalfester m.m.
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5.5.5 Inflytande

Kategorin som ror inflytande ar fragan “paverka dina arbetsuppgifter” av storst betydelse.
Mindre viktigt 4r ’paverka organisationen som kommer sist i denna kategori. P4 en andra
plats kommer “péaverka beslut som tas.”. Anledningen till denna svarsfordelning kan bero pa

att manga kanske inte tror att de kan bidra sa mycket till att paverka organisationen. Utan att

det & mer rimligt att kunna styra 6ver sina arbetsuppgifter och att vara delaktig i beslut.

Svensktnaringsliv rapport fran 2002 tar upp att manga anser det som viktigt att ha roliga och
stimulerande arbetsuppgifter. Darmed &r det inte sa konstigt att manga vill kunna vara med

och styra Over sina arbetsuppgifter.

Tabell 5. Svar i procent. Hur stor betydelse tycker du att faktorerna nedan har vid val av arbetsgivare?

(inflytande).

1 Mycket liten | 2 3 4 5 Mycket stor
Paverka dina arbetsuppgifter 2% | 24% | 44% | 27%
Paverka organisationen 2% 5% | 33% | 37% | 21%
Paverka beslut som tas 4% | 21% | 43% | 28%
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5.6 Arbetsgivarfragor kontra demografi och Big Five

| tabell 6 ser vi en korstabell for faktoranalys pa arbetsgivarfragorna mot demografi och Big
Five fragorna. Det ska dock papekas att de flesta resultaten i tabellen inte ar signifikanta och
kan darmed inte generaliseras. De fem faktorerna kallas: 16n, utbildning och kollegor,
paverkansmojligheter, karriar, formaner och arbetsuppgifter. Den forsta faktorn laddar hogt pa
fragorna: 26,34, 36 och 38. Den andra faktorn laddar hogt pa fragorna: 40,41 och 42. Den
tredje faktorn laddar hogt pa fragorna: 31, 32 och 33. Den fjarde faktorn laddar hogt pa
fragorna: 27, 28 och 29. Den femte faktorn laddar hogt pa fragorna: 21, 22 och 23. (se bilaga
2 for de exakta fragorna). En del av demografi fragorna har grupperats som namnts tidigare
for att fa tva grupper som pa ett enklare sétt kan jamforas. Nedan beskrivs de storsta
skillnaderna mellan olika grupper for varje faktor. Variabeln neuroticism har fatt 0 pa alla
faktorerna eftersom ingen person har svarat hogst varde pa neuroticism och pa

arbetsgivarfragorna.

Tabell 6. Korstabell pa faktorindex kontra demografi och personlighet. Antal svarande i procent pa
svarsalternativ fem (avrundade till narmaste heltal). Big five, de som svarat hogst vérde pé& personlighetsfragan
och angivit svarsalternativ fem pa faktorn. Nastan inga av korstabellanalyserna ar signifikanta (p<0.05) och kan

darmed inte anvandas for att generalisera.

Lon, Paverkansmajligheter | Karridar | Formaner | Arbetsuppgifter

utbildning

&

kollegor
Kvinna 39 16 1 8 11
Man 33 8 8 8 8
Yngre 39 14 2 8 11
Aldre 33 24 0 22 6
Partner 41 16 2 10 6
Ingen partner 28 13 0 3 12
Hemmavarande | 43 27 3 23 13
barn
Inga 36 12 1 3 10
hemmavarande
barn
Borjan av 37 17 3 7 8
utbildning
Slutet av 39 14 0 9 12
utbildning
Extrovert 57 32 5 19 23
Trevlighet 32 22 0 5 26
Samvetsgrannhet | 55 28 7 17 19
Neuroticism 0 0 0 0 0
Oppenhet 42 29 0 14 43
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5.6.1 Lon, utbildning & kollegor

| tabell 6 ser vi att for faktorn I6n, utbildning och kollegor sa ar det inga storre skillnader
mellan kvinna/man, yngre/aldre, hemmavarande barn/inga hemmavarande barn eller om man
ar i borjan eller slutet av sin utbildning. Daremot finns det en skillnad mellan de som har en
partner eller ingen partner. De som har en partner tycker att 16n, utbildning och kollegor ar ett
omrade som &r av storre betydelse &n de som inte har nagon partner. Vad detta beror pa kan
tankas ha att gora med att de som har en partner kanske kanner konkurens eller skyldighet till

sin partner att forsoka na hogre mal.

Tittar vi pa personlighetsegenskaperna Big Five ser vi att de som ar extroverta och har hog
samvetsgrannhet tycker att 16n, utbildning och kollegor &r viktigt i stérre utstrackning an de
andra egenskaperna. Extroverta och samvetsgranna manniskor gillar sociala sammanhang, att
sta i centrum, gillar spanning samtidigt som de ar noggranna och ambitiosa. Vilket stammer
bra 6verens med faktorn som handlar om att vidareutbilda sig, siktar mot hdgre 16n och anser

att det ar viktigt med det social pa arbetet.

5.6.2 Paverkansmojligheter

Tittar vi pa faktorn paverkansmojligheter i tabell 6 ser vi att det finns skillnader mellan néstan
alla variabler. Kvinnor tycker att denna faktor ar viktigare &n mannen. De aldre tycker denna
faktor ar viktigare dn de yngre. De med hemmavarande barn anser att faktorn
paverkansmaojligheter ar av storre betydelse dn de som inte har hemmavarande barn. Det vi ser
i den andra faktorn dr att kvinnor, dldre och de med hemmavarande barn tycker det &r av
storre betydelse att kunna paverka sitt arbete pa olika séatt. Bland personlighetsegenskaperna
ar det inte nagon storre skillnad.

5.6.3 Karriar

Faktorn karridr i tabell 6 visar att det nastan inte r nagon skillnad mellan ndgon av
variablerna. Storst skillnad ser vi mellan kvinnorna och ménnen dar ménnen anser att karriér
ar nagot viktigare an det ar for kvinnorna. Vilket ar intressant med tanke pa att det ofta
diskuteras att mannen kan gora karriar medan det blir svarare for kvinnor som tar ut
mammaledighet. En liten skillnad ser vi ocksa mellan de som &r extroverta/samvetsgranna
mot de som har hdga varden pé& egenskaperna trevlighet och éppenhet. Aterigen kan vi koppla

detta till de extroverta och samvetsgranna som ar framat och ambitiosa.
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5.6.4 FOrmaner

Tabell 6 visar att de aldre anser att faktorn férmaner ar av storre betydelse nar det géller val
av arbetsgivare an de yngre. De med hemmavarande barn tycker ocksa att formaner &r av
storre vikt &n de utan hemmavarande barn. Yngre och de som inte har hemmavarande barn
anser att formaner inte ar lika viktiga utan prioriterar andar saker hos en arbetsgivare. De som
har hoga varden pa personlighetsegenskaperna extrovert, samvetsgrannhet och 6ppenhet
prioriterar formaner hogre an de andra egenskaperna. De som har hdga varden pa trevlighet ar
sympatiska, valvilliga och arliga. Egenskaper som det kan ténkas att personer som soker sig
till sjukskaterskeyrket manga ganger har. Dock har de personer med hogt varde pa trevlighet

inte vardesatt nagon av de faktorer som tagits upp hittills.

5.6.5 Arbetsuppgifter

| faktorn arbetsuppgifter i tabell 6 anser de yngre att detta &r en viktigare faktor &n de aldre.
Faktorn 16n, utbildning och kollegor ar det jamt mellan yngre och éldre. De tre nastféljande
faktorerna vardesatter de &ldre hdgre. Av detta kan vi dra slutsatsen att de yngre vardesatter
16n, utbildning, kollegor och arbetsuppgifter. De utan partner anser att arbetsuppgifterna ar av
storre betydelse dn de med partner. Det finns inga storre skillnader mellan dem som &r i
borjan eller slutet av sin uthildning vilket galler for alla faktorerna. Utan som vi sett ovan
spelar alder, kon, civilstand storre roll for vad som anses viktigt vid val av arbetsgivare. For
arbetsuppgifter och personlighetsegenskaper ar 6ppenhet den egenskap som anser att
arbetsuppgifter ar av stor betydelse jamfort med de andra. De som har hdga vérden pa
oppenhet gillar att testa nya saker och de ar kreativa. Det ar darmed forstaligt att det ar viktigt

for dem att arbetsuppgifterna exempelvis ar varierande och utmanande.

5.7 Ovriga kommentarer fran respondenterna
Omkring femton individer lamnade 6vriga kommentarer kring enkéten. Fem av dessa rorde

amnen som inte tidigare berdrts i enkaten. En av kommentaren &ar
” Att arbetsplatsen ligger inom cykelavstand”

Det kan syfta till att cykelavstandet ar viktigt for att kunna ta sig miljévanligt till jobbet eller
sa har personen kanske inte korkort. En annan aspekt kan vara att citatet handla om
placeringen i sig da personen inte vill eller behéver pendla av olika anledningar. En del har
kanske barn i forskolealdern och maste kunna ta sig hem snabbt for att hamta dem. Manga
véaljer nog i forsta hand att soka jobb i sin stad da ett jobb i en annan stad innebéar pendling
eller att flytta.
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De fyra andra kommentarerna ror fragor om arbetsplatsens syn pa manniskor, varderingar och

etiska principer. Ett exempel &r foljande kommentar:

” Arbetsgivare som vagar sldppa in mangkulturella. Dvs. ge olika typer av ménniskor en

chans att komma in pa arbetet, inte ddoma nagon genom intervju for spraken eller kladseln.”

De pekar pa vikten av att arbetsplatsen ar éppen for personer med olika harkomst, sexuell
laggning och utseende. Andra saker som kom upp &r att arbetsplatsen inte far vara radd for att
ta tag i konflikter och mobbing. Det pekar pa vikten av att arbetsplatsen har en bra véardegrund
och tankar kring att kvalitet samt miljofragor ocksa ar av stor betydelse. De 6vriga
kommentarerna skulle kunna anvandas for en fordjupad undersdkning av vad som &r av stor

betydelse vid val av arbetsgivare.
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6. Diskussion och slutsatser

Enkatstudien har ett stort svarsbortfall da endast 131 av 546 personer valde att besvara
enkaten. Fordelningen mellan kénen av de som svarade och de som fick enkaten ar ungefar
samma. Darmed speglar respondenterna ganska vél konsférdelningen pa
sjukskoterskeprogrammet som undersoks i denna studie. Nackdelen &r att vi inte far lika stor
insikt i hur mannen ser pa saken och de svart att anvanda de fjorton mannens asikt for att

generalisera vad mén anser ar viktigt vid val av arbetsgivare.

Da i stort satt inga av kdrningarna som redovisas i tabell 6 nade upp till den satta
signifikansnivan pa 0.05 sa kan precis som papekats tidigare materialet inte anvandas till att
generalisera. Tabellen har dnda valts att ta med for den ar en viktig del for resultatet i sjalva
studien. Resultaten kan helt enkelt vara en slump men samtidigt visar de vad den studerade
populationen anser. Anledningarna till den laga signifikansnivan kan bero pa att det ar for fa
personer representerade i varje svarsalternativ for att kunna vara séker pa att det finns ett
monster. Det laga antalet man som ar representerade kan vara ett exempel pa detta. Detta ar
en av de storsta svagheterna med uppsatsen att resultatet inte kan anvandas i nagot storre

sammanhang.

Enkatstudier med stangda fragor innebar att bara de &mnen som forskaren viljer kommer
undersokas. Andra &mnen som respondenterna egentligen skulle vilja ta upp kommer da inte
med utan studien &r last till de forutbestamda fragorna och svarsalternativen. Utifran tidigare
forskning hoppas jag att detta inte har varit ett problem i denna studie. Samt anvandningen av
en 6ppen fraga pa slutet har gett mojligheten till respondenterna att fa sagt det de ville. Det
kan dock vara svart att tanka utanfor rammarna nar givna fragor och svarsalternativ ges. Den
oppna fragan och dess svar skulle kunna anvéndas for att hitta nya amnen som skulle kunna
tas med i vidare studier. Nagra av de saker som kom upp var arbetsplatsens manniskosyn,
moraliska stallning samt var arbetsplatsen ligger. Kring moral och etik kom fragor om synen
pa etnicitet, sexuellaggning och socialtansvar upp. Dessa fragor funderade jag pa att ta med i
enkaten men valde bort dé jag ansdg det vara ett for stort och svart omrade att ta upp i enkaten

som inte fick bli for lang.

Hade mer tid och resurser funnits kunde en forstudie gjorts i form av intervjuer for att fa fram
vilka &mnen som skulle vara Iampliga att ta med i enkéaten. Kanske hade andra &mnen kommit
upp an de som tidigare forskning kommit fram till. Det hade ocksa varit intressant att jamfora

olika yrkesgrupper och se om de prioriterar samma saker eller om de kanske skiljer sig at. Att
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jamfora sjukskoterskestudenter med de som redan ar yrkesverksamma sjukskoterskor skulle

ocksa kunna vara ett alternativ.

Auvslutningsvis kan vi utifran respondenternas synvinkel rekommendera arbetsgivare till
sjukskaterskor att satsa pa punkterna i topp 5. For att arbetsgivare ska vara attraktiva for
sjukskoterskestudenter galler det att skapa ett bra arbetsklimat dér det finns mojlighet till bra
relationer till kollegor och chefer. Att de ocksa ger majlighet till utveckling bade nar det

géller 16n och dven kunskapsmaéssigt.
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Bilaga 1

Hej du framtidens sjukskoterskal

Du som blivande sjukskodterska kommer ha en viktig roll inom varden i framtiden. Darfér ar det
intressant att titta pa vad du har fér syn pa din yrkesroll. Syftet med denna undersékning ar att titta
pa vad framtidens sjukskoterskor tycker ar viktigt nar det valjer arbetsgivare, samt vad det 4r som

lockar med sjukskoterskeyrket.

Din Hogskola har valts ut for att delta i denna enkéatstudie som ingar i en C-uppsats inom sociologi,
vid Lunds universitet. Det ar frivilligt att delta och sker helt anonymt. Jag hoppas dock att du tycker

att detta ar viktiga fragor och tar dig tid att besvara enkéaten.
Klicka pa lanken nedan for att komma till enkdten som ar webbaserad.

https://docs.google.com/forms/d/1jf5DChmmdoeyQUtYn3tcmOxdU6TxhrDJG_eWD96gBzo/viewfor

m

Har du nagra fragor eller funderingar far du garna hoéra av dig till mig pd nummer 070-7654868 eller

e-post linea.gunnarsson@gmail.com. Eller handledare Christofer Edling, e-post

christofer.edling@soc.lu.se.

Tack for din medverkan!

Vanliga halsningar

Linea Gunnarsson


mailto:linea.gunnarsson@gmail.com

Bilaga 2
Nedan vissas enkéten i sin helhet samt att svaren redovisas i antal personer som svarat.
Bortfallet tas ej med. Ar det ingen som har valt ett svarsalternativ skrivs inte det ut. Svaren

redovisas inte for fraga tva och fyrtiofyra.

Viktigt vid val av arbetsgivare for
sjukskdterskestudenter
1. Kdn

o 1 Kvinna 116

o  Man14

2. Vilket ar ar du fodd?

ex. 1980
3. Civilstand
o {7 Gift2s
o  Sambo 49
o {7 Sarbo17
o {7 Ensamstiende 7
o { Singel 26

4. Har du hemmavarande barn under 18 ar?

o 7 Ja3l

o 1 Nejos

5. Vilken termin gar du pa sjukskoterskeprogrammet?

o 7 12Termin1
o { 25Termin2
o { 24Termin3
o {7 32Termin4



o {7 20Termin5

o 7 14Termin6

6. Vilket program laste du pa gymnasiet?

Barn- och fritidsprogrammet 7

Bygg- och anlagningsprogrammet
Ekonomiprogrammet 2

El- och energiprogrammet

Estetiska programmet 7

Fordons- och transportprogrammet
Handels- och administrationsprogrammet 2
Hantverksprogrammet 2

Hotell- och turismprogrammet 2
Humanistiska programmet 2
Industritekniska programmet
Naturbruksprogrammet 4
Naturvetenskapsprogrammet 24
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 2
Sambhallsvetenskapsprogrammet 28
Teknikprogrammet 2

VVS- och fastighetsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet 28

Annat 11

Hur vél beskriver pastdendena nedan din personlighet?



1 Stammer

inte alls

7...ar

reserverad

8...gar for
det mesta &

att lita pa

9...ar for det

mesta lat

10...ar

avslappnad

och bra pa .
att hantera

stress

11...har fa
konstnarliga .

intressen

12...ar
utatriktad C

och social

13...hittar
ofta fel hos -

andra

14...9g0r ett
noggrant C
jobb

15...blir latt &

5 Stammer

mycket bra

-



1 Stammer
inte alls
nervos
16...har
f_“ f_“
livlig fantasi

Hur stor betydelse har kategorierna nedan for dig, vid val av arbetsgivare?

1 Mycket
liten
17. Privat -
- 44
arbetsgivare
18. Statlig -
. 38
arbetsgivare
19. P "
Landsting/kommunal
20.
Y

Bemanningsféretag

22

22

20

© 33

i

38

41

41

Y

's

C

5 Stammer

mycket bra

5 Mycket
stor

O &

Hur stor betydelse tycker du att faktorerna nedan har vid val av arbetsgivare, nar det

galler arbetsuppgifter?

1 Mycket
liten
21. Varierande
arbetsuppgifter
22.
Utmanande S
arbetsuppagifter

23. Att f8 T

30

40

39

52

53

50

5 Mycket

stor

Con

27

29



1 Mycket 4 5 Mycket

_ 2 3
liten stor
arbeta
sjalvstandigt
24. Att fa
“ 16 C 3 © 53 14 C 12

arbeta i projekt

Hur stor betydelse tycker du att faktorerna nedan har vid val av arbetsgivare, nar det

galler 16n och forméaner?

1 Mycket 5 Mycket
_ 2 3 4
liten stor
25. Hog
L s C 7 C o3 U oy C 47
ingangslon
26. Mgjlighet till . . . -
R . 8 33 84
|6neutveckling
27. Extra
o C 7 C11 %8s © 3 © 20
forsakringar
28. Flexibla
| C 2 © 11 T3 T3 7oz
arbetstider
29. Ovriga
formaner (ex.
parkeringsplats, © op T 2 C 33 O 28 C 18

fruktkorg eller

personalrabatt)

Hur stor betydelse tycker du att faktorerna nedan har vid val av arbetsgivare, nér det

géller utvecklingsmajligheter?

1 Mycket 5 5 Mycket
liten stor



30. Mojlighet
att arbeta

utomlands

31. Mgjlighet
att kunna bli

chef

32. Mojlighet
att gora

karriar

33. Mgjlighet
att kunna

forska

34. Méjlighet
att

vidareutbilda

sig

1 Mycket

liten

38

21

45

26

35

10

32

20

28

36

27

16

5 Mycket
stor
22 © 20
28 13
46 C 31
15 S
34 S

Hur stor betydelse tycker du att faktorerna nedan har vid val av arbetsgivare?

35. Bra

relation chefer

36. Bra
relation

kollegor

37. Tillgang till

1 Mycket

liten

-

5 Mycket

stor

50 © 59
17 “ 100
59 © 39



1 Mycket

liten

modern
utrustning och

lokaler

38.
Uppskattning .
for ditt arbete

39.
Arbetsgivare
som anordnar
personalfester,
team building

och liknande

14

28 - 19

5 Mycket

Hur stor betydelse tycker du att faktorerna nedan har vid val av arbetsgivare?

1 Mycket

liten
40. Paverka
dina .
arbetsuppagifter
41. Paverka - ,
organisationen
42. Paverka

C

beslut som tas

3
2 C g1
6 C 43
5 C o7

stor

31 g1
T: C 29
5 Mycket

stor

C 5 C 35
© 48 R
C B C 37

43. Vilka av faktorerna nedan paverkade ditt beslut att utbilda dig till

sjukskoterska?

Du kan valja flera alternativ.



" Vill jobba med ménniskor 117

[ Latt att fa jobb 71

™ Det var den uthildningen som jag kom in pa 7
™ Har slakt och/eller familj som jobbar inom varden 28
™ Intresserad av sjukvard 101

[ Anvéanda utbildningen fér att lasa vidare 44

" Dromjobb 31

™ Vanner som jobbar inom varden 19

[ Vill gora skillnad 83

™ Ar mitt kall 21

[ Vetegj

" Annat5

44. Ar det ndgot annat du tycker ar viktigt vid val av arbetsgivare, som

inte tagits upp i enkaten?



Bilaga 3

Rotated Component Matrix?

Component

1 3
[21. Varierande arbetsuppgifter] ,258 114 ,012 ,230 , 702
[22. Utmanande arbetsuppgifter] ,110 ,226 ,070 ,078 , 769
[23. Att fa arbeta sjalvstandigt] ,223 ,028 ,081 ,009 ,669
[24. Att fa arbeta i projekt] -,074 427 ,498 ,070 421
[25. HOg ingangslon] 521 ,047 ,169 ,181 227
[26. Mgjlighet till IbBneutveckling] ,700 ,142 ,135 ,102 ,290
[27. Extra férsakringar] ,080 ,162 ,131 , 768 ,067
[28. Flexibla arbetstider] ,138 221 ,035 124 ,223
[29. Ovriga férméaner (ex.
parkeringsplats, fruktkorg eller ,135 114 ,169 ,785 ,027
personalrabatt)]
[30. Mgjlighet att arbeta
stomlands] ,018 ,169 ,545 ,087 ,323
[31. Mdjlighet att kunna bli chef] ,094 ,161 ,812 ,045 ,056
[32. Mojlighet att gbra karriar] ,299 ,071 72 ,045 ,051
[33. Mdjlighet att kunna forska] ,087 ,178 ,710 ,235 ,129
[34. Mgjlighet att vidareutbilda sig] ,635 ,054 424 ,003 ,126
[35. Bra relation chefer] ,550 ,503 ,052 ,009 ,120
[36. Bra relation kollegor] ,805 ,336 ,018 ,022 ,139
[37. Tillgang till modern utrustning
och lokale] ,532 ,284 -,053 ,369 ,065
[38. Uppskattning for ditt arbete] ,683 444 ,062 ,148 ,003
[40. Paverka dina arbetsuppgifter] ,222 , 739 ,214 ,016 141
[41. Paverka organisationen)] ,093 , 781 ,255 77 ,129
[42. Paverka beslut som tas] ,297 ,816 ,129 122 ,043
[39. Arbetsgivare som anordnar
personalfester, team building och 426 ,399 ,109 ,142 ,102

liknande ]

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 10 iterations.
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