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Abstract

The aim of the present study was to examine how working as a psychologist can affect the
private life and how psychologists manage to separate the private self from the self in the role of
the psychologist. A secondary aim was to explore ideas and expectations on the role of a
psychologist. There were few prior studies in the area why an explorative approach was chosen.
Semi-structured interviews were carried out with nine practicing psychologists recruited through
Facebook and our circle of acquaintances. The study takes a qualitative approach and the
material is analysed with Thematic Analysis, where eight themes were identified. The most
prominent result was an overall effect on private life of working as a psychologist. When one's
profession as a psychologist was revealed, personal freedom was often perceived to be
constrained. Psychologists use their own self as an instrument in their work and therefore require
to separate the two roles and to have room for free time, spontaneity and recovery. Our findings
indicate a need for early reflection on the consequences for private life and personal identity of
working as a psychologist. It is recommended that the psychology program provides tools to
facilitate this process.

Keywords: psychologist, roles, private life, leisure, self-regulation, professional identity,
thematic analysis



Sammanfattning

Foreliggande studie har undersokt psykologyrkets inverkan pa privatlivet, samt hur psykologer
skiljer mellan det privata jaget och jaget i rollen som psykolog. Ett delsyfte var att fa fordjupad
forstaelse for vilka forestallningar och forvantningar som psykologrollen inbegriper. Det finns fa
tidigare studier inom amnet varfor en explorativ ansats har valts. Semistrukturerade intervjuer
genomfordes med nio yrkesverksamma psykologer som rekryterades via Facebook och
bekantskapskretsen. Studien har en kvalitativ ansats och materialet har analyserats med tematisk
analys dar atta teman identifierades: Att landa i sin roll som psykolog, Psykologrollen som
identitet, Professionen som normsattare, Andras forvantningar, Inre forvantningar/inifrandrivna
krav, Att sarskilja rollerna, Kunskapens paverkan (eller: Onskan om ett jamlikt méte) och
Andrum. Det mest framtradande resultatet var att det paverkar privatlivet att arbeta som
psykolog. | de fall psykologrollen pakallade uppmarksamhet pa fritiden, kunde det innebéra en
begransning av den egna personen. Psykologer arbetar med sig sjalva som verktyg vilket medfor
ett stort behov av att kunna sarskilja sina roller och fa utrymme for fritid, spontanitet och
aterhamtning. Resultatet implicerar behovet av tidiga reflektioner kring vilka konsekvenser det
far for privatlivet, och for den egna identiteten, att arbeta med ett yrke som psykolog.
Psykologutbildningen rekommenderas tillhandahalla verktyg for att underlatta denna process.

Nyckelord: psykolog, roller, psykologrollen, privatliv, fritid, sjalvreglering, yrkesidentitet,
tematisk analys
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Inledning

Under aren som studenter pa psykologprogrammet har vi aterkommande forsatts i
situationer dir vi upplevt oss hamna i ”grinslandet” mellan rollen som psykolog och
privatperson, dar samtalet har aktualiserat behovet av att hantera andra ménniskors
forestallningar om psykologer och olika reaktioner som kommer till uttryck nar nagon har fatt
hora att vi studerar till psykologer.

| denna uppsats har vi intervjuat yrkesverksamma psykologer kring hur de hanterar
situationer i privatlivet dar psykologrollen uppmarksammas, samt huruvida psykologers privatliv
kan komma att paverkas till foljd av det faktum att de har en yrkesroll som psykolog. Pa senare
tid har det kommit en del forskning som pekar pa att psykologer &r en grupp i riskzonen for att
sjalva raka ut for psykisk ohalsa och stressrelaterade sjukdomar, dar undersokningsgrunden
framst har handlat om psykologens psykiskt pafrestande arbetsuppgifter, emotionell paverkan och
copingstrategier (Rupert, Stevanovic & Hunley, 2009; Emery & Wade, 2009; D'Souza, Egan &
Rees, 2011; Statistiska Centralbyran, 2012). Daremot tycks det saknas modern forskning som
riktar in sig pa hur psykologer faktiskt gor for att sarskilja sin yrkesroll fran den privata nar de i
sa hog utstrackning arbetar med sin egen personlighet som redskap. Det kan tyckas
anmarkningsvart att psykologer, som &r inskolade i forskningsmetodik inte riktat mer
vetenskapligt fokus pa den egna professionens inverkan pa privatlivet. Yrkesrollen som psykolog
inbegriper ett inlart forhallningssétt gentemot andra som innebar att satta sina egna behov at
sidan. Det finns dessutom en mangd outtalade forvantningar pa psykologer och darutover uttalade
riktlinjer och krav som kan leda till att den som misskoter sig pa fritiden i varsta fall kan drabbas
av konsekvenser for det framtida yrkesutévandet som psykolog. Dessa &r nagra av
psykologrollens sidor som skulle kunna paverka upplevelsen och hanteringen av de situationer
som undersoks. Var férhoppning med foreliggande studie &r att kunna bidra med en 6kad inblick
och forstaelse for hur det kan upplevas att ha ett yrke som psykolog. Vad kan psykologrollen fa
for konsekvenser for det privata jaget, dess relationer och sociala liv och hur kan dessa eventuella
konsekvenser for privatlivet hanteras? Vi bér en férhoppning om att studiens resultat kan komma
till praktisk nytta for bade yrkesverksamma psykologer, narliggande omhéndertagande

professioner, samt for utbildningsvéasendet och allménheten i stort.



Teori

For att ge en bild av hur individer kan ses agera utifran olika sociala roller och
forestallningar kommer det teoriavsnitt som foljer att inledas med en genomgang av rollteori och
begreppet sjalvreglering. Darefter foljer teorier om yrkesidentitet samt en inblick i vad
psykologrollen kan inbegripa, inkluderat den historiska bakgrund som gett upphov till
psykologprofessionen som den ser ut idag. Avslutningsvis kommer begreppen privatperson och
fritid att definieras och kontrasteras i relation till yrkesrollen. Slutligen presenteras tidigare

forskning om psykiska yrkesskador fran 1980-talet.

Roller

Rollteori kan ses som det framsta verktyget for att integrera sociologi, psykologi och
antropologi i syfte att studera manskligt beteende (Ashforth, 2001). Termen "roll" h&rstammar
fran teaterns varld och syftar till den roll som skadespelare spelar upp pa en scen. Inom
socialpsykologin anvénds termen som en liknelse for att beskriva den process genom vilken vi
manniskor interagerar med varandra pa ett socialt plan.

For att ett socialt samspel ska flyta pa smidigt itrader vi sociala roller nar vi interagerar
med andra manniskor. Sociala roller ar inte pa forhand fixerade och oféranderliga, utan &r socialt
konstruerade utifran ett samspel mellan samhallets medlemmar. Vi ar alla en del av detta samspel
och pa olika satt uttrycker vi, uppratthaller och forandrar sociala normer och strukturer. I métet
med andra manniskor samspelar vi mot bakgrund av de uppfattningar, foérklaringar och teorier
som, mer eller mindre omedvetet, inforlivats i oss genom de normer och varderingar som pa olika
satt kommer till uttryck i samhallet, bland annat under skolgangen och genom massmedia.
Beroende pa sammanhanget finns det alltid forestallningar om vad som &r ett passande beteende i
en viss situation. Dessa utifrinkommande forvantningar kanner vi av och tar till oss, vilket i
forlangningen kan komma att omvandlas till egna forvantningar som vi har pa oss sjéalva. De
sociala roller som tillskrivs individen kan for den enskilde komma med storre eller mindre
mojlighet att paverka. Vissa roller &r 16st forankrade i det kollektiva medvetandet och har darmed
gott om utrymme att paverka, medan andra &r sapass tydligt befésta i radande normativa
forestallningar, som exempelvis rollen som "man" eller "kvinna", att det kan vara ett svart och
tidskrdvande arbete att forsoka forandra hur de ar socialt konstruerade (Angeléw & Jonsson,
2000).



Goffman skriver om den sociala ytan, och menar att det sociala samspelet &r en arena som
kan vara befriande att befinna sig pa nar interaktionerna inte sker pa ett djupare plan som
personen riskerar att "fastna” i. Han skriver att det sociala spelet innebér att vi upptréder infor
varandra, spelar roller och forsoker framsta i god dager. Att vara socialt kompetent innebar ocksa
att aven da nagon genomskadar en annan persons spel, trots det inte avsloja for personen att den
ar genomskadad. Att halla uppe fasader, menar Goffman, &r en gemensam angelagenhet, ty om
det sociala spelet rycks undan sa riskeras nagot sa angelaget var sociala existens (Lindblom &
Stier, 2011).

Mycket har skrivits om sociala roller, vilka har sin bakgrund i arbeten av bland annat
Ervin Goffman (1922-1982), samt av George Herbert Mead (1863-1931) som var en av
forgrundgestalterna for den symboliska interaktionismen, och Robert K. Merton (1910-2003)
som bland annat ar upphovsman till begreppet rollmodell” och har dgnat mycket tid at olika
rollteoretiska aspekter. Social identitetsteori grundlades av Henri Tajfel och John Turner pa 1970-
och 80-talen och har fatt starkt inflytande pa synen pa relationen mellan sociala kategorier och
sjalvuppfattning (Hogg & Vaughan, 2002). P4 grund av den langa och mangfacetterade bakgrund
som teorier om sociala roller har, véljs har framfor allt ett fokus utifran den sammanvavda syn
som Ashforth (2001) framstéller.

Rollidentitet och rollférvantningar. Rollidentitet handlar kort sagt om allt det som
forknippas med att vara i en viss roll, de forestéliningar som finns associerade med rollen nar det
kommer till exempelvis vad rollinnehavaren har for tankar och varderingar, beteende och
interaktionsmonster med andra, vilket i sin tur ocksa leder till forvantningar pa rollens innehavare
om vad som ar ett lampligt beteende i en given situation. Ashforth (2001) beskriver att
konstruktet om identitet har anvénts av sa manga teoretiker pa sa manga olika satt att det riskerar
att bli intetsagande. For att definiera begreppet valjer han ett perspektiv pa rollidentitet som
framvuxet ur en kombination av social identitetsteori och identitetsteori, vilka bada ser pa sjalvet
som socialt definierat.

| motsats till den personliga identiteten, som bygger pa att vi ser oss som unika individer,
innebér en social identitet att vara nagon tillsammans med andra. For att organisera sin sociala
omgivning sker en slags kategorisering dar individer placerar in sig sjalva och andra.
Medlemmarna av de olika kategorierna stélls pa sa vis i relation till medlemmar av andra

kategorier, dar vissa medfor en direkt relevant relation till andra, som exempelvis kategorin



"psykolog" i relation till kategorin "patient”. Hur medlemmarna av en kategori identifierar sig
sjalva skiljer sig ocksa at beroende pa vilka de interagerar med, Ashforth refererar till en studie
dar i princip samtliga medicinstudenter identifierade sig som "student” nér de interagerade med
medicinare eller kurskamrater, medan de identifierade sig som "lakare" nar de interagerade med
sjukskoterskor och patienter. En social identifikation har skett ndr det inom individen finns en
upplevelse av tillhdrighet med en viss social kategori eller roll. Nar ndgon identifierar sig med en
viss kategori tenderar personen att anta ett slags prototypiska karaktarsdrag som ar forknippade
med den aktuella kategorin och omvandla dessa till sina egna. Identifikationen leder pa detta vis
till en slags sjélvstereotypering, dar rollinnehavaren pa ett psykologiskt plan upplever sig dela ett
gemensamt 0de med den sociala kategorin. Rollinnehavarna utvecklar genom detta sociala
medlemskap en upplevelse av vem de sjalva ar, inklusive vilka tankar, varderingar, mal,
beteenden och aven kanslor, som karaktariserar dem sjalva (Mead, 1932; Ashforth, 2001).

Identitetsteorin har sitt ursprung i den symboliska interaktionismen och bygger pa att en
persons sjalvuppfattning i stort ar grundad pa andras uppfattningar. Det &r sociala interaktioner
och internaliseringen av kollektiva uppfattningar och varderingar som leder till den sociala
konstruktionen av individens sjalvuppfattning. Nar nagon interagerar med en annan manniska
medfor det med nddvéndighet att personen antar och utspelar en roll som exempelvis vén,
kollega, foralder eller sambo. Inom identitetsteorin argumenteras det for att rollidentiteterna
dessutom ar arrangerade i en hierarkisk ordning utifran hur mycket nagon identifierar sig med de
olika rollerna, vilket bidrar till individuella skillnader i hur troligt det ar att nagon kommer att
agera ut en viss roll i en given situation. Ju storre antal viktiga relationer som en person
forknippar med en viss roll, desto troligare verkar det vara att personen agerar utifran just den
rollen (Ashforth, 2001).

Olika roller skiljer sig at i hur tydligt definierade rollférvantningarna ar. En yrkesroll har
ofta mer specifika rollférvantningar &n manga andra roller som ar av mer generell karaktar och
inte medfor lika detaljerade forvantningar, som exempelvis rollen som vén. Angeléw och Jonsson
(2000) uppger att de forvantningar som finns pa rollinnehavaren att agera sa som den aktuella
rollen foreskriver bidrar till att individer som ocksa agerar enligt forvantan tenderar att varderas
mer positivt i andras 6gon &n de som agerar pa ovantade sétt.

Rollens granser (Role boundaries). For att underlétta organisationen av sin omvarld kan

individer sagas uppratta en slags mentala grénser runt olika doméner i livet (Ashforth, 2001).



Domanerna utgors av olika bestandsdelar som for individen ar ssmmanhéngande och funktionellt
relaterade. Exempel pa domaner kan vara "arbete™ och "hem", vilka var for sig innehaller allt det
som personen férknippar med respektive doméan. Inom doménens granser ligger ocksa
forutsattningarna for den eller de roller som individen innehar. Manga domaner har normer och
rollforvantningar som de flesta i ett samhalle har en gemensam forstaelse kring, medan det pa ett
individuellt plan samtidigt kan skilja sig at hur olika personer konstruerar sina granser och hur de
utagerar sina roller. Somliga kan valja att halla sina olika doméaner och roller hart atskilda, medan
andra pa ett mindre strikt satt exempelvis kan lata hem 6verskrida i arbete. Hur hart separerade
rollerna ar har ocksa med rollens niva av genomtranglighet att gora. Ett arbete som innehaller fa
gemensamma komponenter med fritiden kan exempelvis upplevas tydligt separerade och darmed
ha en lagre niva av genomtranglighet an en yrkesroll som har manga likheter med personens
fritid, vilket ocksa gor det lattare for personen att pa ett psykologiskt plan skilja rollerna at. En
person som har roller med mycket gemensamt och saledes hdg genomtranglighet mellan rollerna
kan darmed komma att fysiskt befinna sig i en rolls domén samtidigt som den psykologiskt eller
beteendemassigt ar involverad i en annan roll. En hog genomtranglighet kan pa sa vis orsaka att
de olika rollerna "smittar av sig" pa varandra, men kan ocksa ge en forvirring inom och mellan
individer kring vilken roll en person ska ta i ett visst sasmmanhang (Ashforth, 2001).

Rollkonflikter. De olika rollernas domaner innehaller flertalet associationer med rollen
och en rollassociation kan exempelvis vackas av ett ord, ett ting, en person eller en handelse. En
sadan association vécker en signal for individen om att ga in i den associerade rollidentiteten. Om
det da finns samtidiga motstridiga forvantningar pa hur en individ ska agera kan individen
uppleva en rollkonflikt gallande vilken roll som ska vara mest framtradande i ett givet
sammanhang. Forsoken att jonglera mellan roller som inte upplevs kompatibla kan skapa oro och
angest inom individen och i forlangningen leda till missnéje 6ver sina rollidentiteter (Ashforth,
2001).

Rollkonflikter kan handla om samtidiga motstridiga forvantningar mellan olika roller,
som exempelvis mellan en persons yrkesroll och den privata rollen som van eller medmanniska.
De kan ocksa besta av motstridigheter mellan individens egna och andras forvantningar pa en
viss roll, eller sa kan det handla om en rollkonflikt mellan individens egna inre krav pa hur den
upplever att en roll bor ageras och vad som faktiskt férvantas av rollens innehavare (Angelow &
Jonsson, 2000).



Tva roller som har mycket gemensamt samtidigt som de inte ar knutna till specifika tider
och platser och dessutom tillater avbrott i rollidentiteterna sa kan de, som tidigare namnts, anses
ha hog genomtrénglighet. Det kan gélla exempelvis for de som har sin arbetsplats i hemmet, har
mojlighet att ta privata samtal under arbetstid, de som socialiserar mycket med sina
arbetskamrater dven pa fritiden, ar kladda i samma klader pa arbetet som pa fritiden eller
diskuterar personliga saker pa arbetet och arbetsrelaterade &mnen pa fritiden (Ashforth, 2001).

Pa grund av den hoga risken for rollforvirring och risken att frekvent bli avbruten i roller
med hég genomtranglighet, skriver Ashforth (2001) om vikten av att trots allt férsdka skapa och
uppratthalla granser mellan rollerna. Det &r en utmaning att skilja 6verlappande rollidentiteter at,
men processen skulle sannolikt underl&ttas genom att individen upprattar och forsvarar
idiosynkratiska granser och gransmarkeringar mellan rollidentiteterna, som exempelvis genom att
markera fysiskt vilka territorium som hor till vilken roll eller genom att tidsmassigt schemaldgga
nar personen ar mottaglig for en viss typ av samtal.

Nar tva rollidentiteter kallar pa uppmarksamhet samtidigt ar det inte alltid sa att individen
véljer en av rollerna och undertrycker den andra, utan kan komma att agera utifran tva roller
simultant. | det fall en person spelar tva roller samtidigt innebar det ocksa att ingen av rollerna
kan ageras ut till fullo och darmed att bada anpassas och undertrycks i viss utstrackning for att
passa in i sammanhanget (Ashforth, 2001).

Personer som tenderar att sjalvovervaka i hog utstrackning har sannolikt mindre risk att
raka ut for rollkonflikter, da de har lattare for att dela upp sina rolldomaner och har léttare for att
rora sig mellan rollerna (Ashforth, 2001).

Allt eftersom en individ blir mer erfaren och bekvdm med att vara i en roll, kommer
ocksa uppgifter och andra domanspecifika associationer att lankas till en slags kognitivt
strukturerade "rollscheman™ inom individen (Ashforth, 2001). Hanteringen av rollens uppgifter
kommer da med tiden att utvidgas, bli mer detaljerade och mer organiserade. Utover det kommer
personen ocksa fa allt lattare att utfora rollens uppgifter automatiskt och utan storre forberedelse.
Automatiserade rollscheman gor det enklare for individen att flexibelt vaxla mellan olika roller
och utan storre problem pa nytt kunna ga in i en roll som blivit avbruten (Ashforth, 2001).

Ashforth (2001) uttrycker att de flesta méanniskor kan uppleva ambivalens gallande att
identifiera sig med en roll, i det att personen samtidigt bade identifierar sig och inte identifierar

sig med rollen. En rollidentitet ar ofta mangfacetterad och individen kan attraheras av vissa delar



samtidigt som andra delar & mindre lockande att identifiera sig med. Det behdver inte vara
endast negativt att uppleva denna typ av ambivalens, utan det kan i viss man anses halsosamt da
det mojliggor for personen att se pa rollen med viss distans istallet for att dverskoljas av den
identitet som forvantas medfdlja (Ashforth, 2001).

Sjalvreglering (Self-regulation)

Sjalvet eller Jaget ar ett mangtydigt begrepp som kan definieras som det inre sjalslivet,
den inre uppfattning som vi har om oss sjélva och hur vi som individer kategoriserar vart eget
beteende och kénsloliv (Angelow & Jonsson, 2000). Sjalvet kan ses som bestaende av Jag-
kérnan, Mitt sociala jag, Mitt impulsiva jag, Mitt kontrollerade jag samt Mitt samhaélleliga jag,
vilka samtliga finns inom varje individ och ar aktiverade i varierande omfattning i det dagliga och
sociala samspelet beroende pa vad vi méter pa i var omgivning och vad det vacker inom oss
(Angeldéw & Jonsson, 2000).

Sjalvreglering &r ett begrepp som anses vara centralt for sjalvet och anvénds ibland
synonymt med sjélvkontroll och sjélvdisciplin. Sjalvreglering handlar om hur sjélvet utévar
kontroll 6ver sig sjalv genom att modifiera sitt beteende, sitt tankeinnehall och sina impulser. For
att kunna utdva sjalvreglering anses det nddvandigt att ha en god sjalvkannedom och
sjalvmedvetenhet (Baumeister & VVohs, 2007).

Att bli till som individ innebér inte att formas i isolation, utan i ett socialt samspel dar
personen speglar sig i den radande omgivningen. Individen betraktar sig sjélv utifran den
upplevda diskrepansen mellan hur den faktiskt &r och hur den egentligen vill vara, men ocksa
genom att iaktta hur andra manniskor &ar, samt genom att forsoka forsta vilka forvantningar som
andra manniskor har pa ens eget beteende. Vid denna jamforelse gors ocksa en slags emotionell
utvéardering. Om stor diskrepans da foreligger sa bidrar det till negativa kanslor som skam, skuld,
ledsamhet och besvikelse. Likasa bidrar det till positiva kanslor nar personen upplever sig agera i
enlighet med det 6nskvérda beteendet (Baumeister & Vohs, 2007).

Olika omstandigheter kan inverka pa hur val individen kan anvanda sig av sjalvreglering.
Nér energin tryter efter att ha varit fysiskt och psykiskt aktivt under dagens lopp, kan
sjalvregleringsformagan paverkas. Det tycks finnas begransade psykologiska resurser att anvanda
sig av under en dag, och att utdva sjalvreglering anvénder upp delar av dessa resurser varfor
kapaciteten kan bli begrénsad i att sjalvreglera efter exempelvis en krdvande arbetsdag. Detta

skulle darmed kunna bidra till ett bristande talamod mot omgivningen efter arbetstid, vilket i sin



tur kan resultera i att personen inte formar agera i enlighet med sina inre vérderingar. P ett
liknande satt kan yttre faktorer som alkoholintag inverka negativt pa kapaciteten att sjalvreglera
genom att formagan till sjalvévervakning da minskar. Sjalvévervakning ar nédvandigt i det
avseende att det ar omdjligt att ha kontroll Gver ndgonting som inte ens har registrerats av
individen (Baumeister & Vohs, 2007). Sjalvregleringen inverkar pa de sociala relationerna, da det
ar en nddvandig forutsattning att kunna sjalvreglera for att na social framgang i alla typer av
sociala sammanhang. I de fall som en person inte beter sig enligt forvéntan i en social kontext,
riskerar det att leda till att andra manniskors uppfattningar om individen forandras till det samre.
(Fitzsimons & Finkel, 2011).

Yrkesidentitet

| Psykologiguiden uppges att en persons yrkesroll skapas i motet mellan bland annat
individens inre varderingar, kompetenser och ambitioner samt omvarldens krav och férvantningar
pa vilka uppgifter och beteenden som personen ska ha. Vidare uttrycks att yrkesidentitet handlar
om en persons sjalvbild som yrkesmanniska. Det innefattar vilka uppgifter som ingar i yrket,
liksom vilka varderingar och attityder personen har gentemot det egna och andra yrken, gentemot
kollegor och klienter samt vilken bild personen har av sig sjalv i sin yrkeskar (Psykologiguiden,
2014).

Yrkesidentitet skapas som en del av en individs sociala identitet och innebér alltsa en
identitetsprocess relaterat till ett visst yrke. Redan under utbildningens gang paborijas
identifikationsprocessen, dar de som gar en lang utbildning tenderar att i storre utstrackning
identifiera sig med det studerade yrket (Eckstein & Wallerstein, 1972). Ibarra (1999) uppger att
yrkesidentiteten formas dver tid genom att inforliva erfarenheter, insikter och meningsfull
feedback utifran. Det handlar om upplevelsen av sig sjalv och om att genom yrket forma en
identitet som blir till en ny del av den sammanlagda identiteten.

Att ingd i en yrkesgrupp innebér alltsa att hitta en plats for sig sjalv i en yrkeskontext,
med allt vad den star for. Att arbeta som psykolog ar ocksa att vara del av en profession. En
profession innebdr, utéver att vara ett yrke, att verksamheten vilar pa vetenskaplig forskning och
enligt en vanlig definition kan det férvéantas bland annat att professionens utévade fardigheter har
larts ut genom utbildning och tréning, att kompetensen garanteras genom examina och att

tjansterna utfors for det allmanna basta (Brante, 2009). Att vara professionell innebar ocksa att de



inkluderade medlemmarna forvantas uppfora sig pa ett satt som ar legitimt och vérdigt for den
aktuella professionen (Jonnergard, Funck & Wolmensjd, 2008).

Yrkessocialisation. Yrkessocialisation handlar om det som sker nar manniskor
socialiseras in i en yrkesroll, en process som initieras for studenterna redan under
hogskoleutbildningen. Det handlar om att inforliva bade de kunskaper som uttryckligen
undervisas och examineras, men ocksa de informella och latenta kunskaper som kommer till
uttryck i form av varderingar, lojaliteter och identifikationer (Angelow & Jonsson, 2000).

Becker, Geer, Hughes och Strauss (1977) utforde en undersokning pa studenter under
lakarutbildningen for att forsta vad som hander nar manniskor socialiseras in i en yrkesroll. Av
resultatet synliggjordes da en socialiseringsprocess som inte endast banade vég in i sjalva yrket,
utan som pa kort sikt framfor allt socialiserade in studenterna i sjalva utbildningens system. Vid
utbildningens start hade manga av studenterna idealistiska visioner om att lara sig allt om det
medicinska faltet for att bli framgangsrika lakare som var hjalpsamma for sina patienter, men
sjalva lakarutbildningens forutsattningar paverkade studenterna till att utveckla en slags "cynisk"
hallning for att klara sig igenom utbildningen. Studenterna insag att det inte fanns realistiska
mojligheter att ta till sig precis allt fran utbildningen. De hade som studenter inte heller tillracklig
kunskap for att avgora vilka omraden de skulle fokusera pa i syfte att bli som den fardiga ldkare
de visualiserat. Istéllet skiftade studenterna fokus till att helt enkelt efterstrdva att lara in det som
kravdes for att bli godkanda pa examinationerna. Istéllet for att leva och stréava efter sina
langsiktiga mal och vérderingar kom studenterna pa detta satt att anta ett kortsiktigt perspektiv
som i stort sett handlade om att endast intressera sig for det som var viktigt for att klara
utbildningen (Becker et al., 1977). Angeléw och Jonsson (2000) skriver att hogskolestudenter i
Sverige pd samma satt formas av universitetets system till att endast intressera sig for de
kunskaper som &r nodvandiga for att klara tentamen, vilket leder till att de tappar sitt mer
langsiktiga perspektiv. | undersokningen av Becker et al. (1977) framgick att studenterna trots allt
inte upplevde att de gav upp sina htga ambitioner, utan att de istallet sag det som nodvandigt att
skjuta det pa framtiden att bli den ideala yrkesutdvare som de hade visualiserat.

Psykologrollen
Nagon har sagt att ”psykologin har en kort historia men ett langt forflutet” med en knappt
hundradrig historia som sjélvstandig vetenskap. Samtidigt har manniskan rimligen varit

sjalvreflekterande och funderat Gver sin egen existens sa lange hon funnits (Hwang, 2007). En
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begynnande systematisk psykologi brukar hénforas till 300-400 f.Kr. i hégkulturella expansioner,
da valstandet frigjort tid for reflektioner kring manniskans vasen, sa som i antikens Grekland.
Platon och Aristoteles fangade tankar om sjalvreflektion i skrift men det tog manga arhundraden
innan dessa tankar kunde formuleras utifran vetenskapliga metoder. Forst i slutet av 1800-talet
borjade man empiriskt dgna sig at sambandet mellan kropp och sjal och det ar har den moderna
vetenskapliga psykologin fods. Det ar emellertid forst i och med Sigmund Freud (1856-1939) och
hans banbrytande teorier som psykologrollen borjar ta form. Freud kom fran en medicinsk och
naturvetenskaplig disciplin men markte att en del patienter kravde nagot utéver en biologisk
behandling och istallet var i behov av att satta ord pa sina tankar och kanslor. Psykologin som
sjalvstandigt akademiskt amne kom relativt sent till Sverige. De psykologiska fragorna horde
lange till filosofin och kom senare att tillhéra pedagogiken, ett &mne som uppkom i samband med
skolreformen under 1900-talets bérjan. Da fanns endast tva universitet, i Lund och Uppsala, som
bada kom att undervisa pedagogik, ett &mne som inneh6ll psykologi. En formell
psykologutbildning kom inte forran i slutet pa 1950-talet (Hwang, 2007).

Mot bakgrund av psykologins relativt korta historia, samt den variation av psykologiska
inriktningar som finns, kan inte psykologrollen sagas vara en klart och tydligt definierad roll.
Psykologutbildningen tillhandahaller en bredd som medfdr att psykologer kan arbeta med
flertalet olika arbetsuppgifter och arbetsomraden, vidareutbilda sig till specialister och
psykoterapeuter. En stor del av utbildningen innebar, utdver att tillagna sig olika tekniker, ocksa
att lara sig att inta ett professionellt forhallningssatt gentemot klienter och patienter som framjar
det psykologiska arbetet. For psykologer innebér det en stravan att lata sig styras av det som
gagnar patienten och inte av de egna impulser, kénslor eller behov som vécks (Holm, 2001).

Arvill, Hjelm och Saaf (2010) uttrycker att formagan till empati ar nédvandig i det
psykologiska arbetet, att psykologarbetets syfte ar att vara till nytta och att psykologen aldrig far
anvanda sin psykologiska kunskap repressivt eller fortryckande. Egenterapi, handledning och
klientarbete ingar pa utbildningen i syfte att, utdver att dva sig i tekniker, bearbeta egen
psykologisk problematik och fa 6kad sjalvkannedom. Detta anses nddvandigt for att psykologen
pa ett adaptivt satt ska kunna anvanda sig sjalv som instrument. En fardigutbildad psykolog
forvantas slutligen anvéanda sig av en tillagnad kunskap som vilar pa vetenskaplig grund inriktat
pa att framja psykologisk utveckling, samt for att utreda, forebygga och behandla individers
psykologiska hinder (Arvill et al., 2010).
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Den mediala bilden av psykologer framstéller ofta psykologer som terapeuter, som i
exempelvis TV-serier som Sopranos och In treatment, eller som i radioprogrammet
Radiopsykologen. Samtliga visar exempel pa psykologer som ar engagerade i terapeutiska samtal
och ger darmed inte en fullddig bild av psykologrollen.

Vid en kartlaggande undersokning fran 1995 har folk i allmanhet ombetts att skatta sitt
fortroende for hur vél de upplever att olika professionella yrkesgrupper utfor sitt arbete
(Svensson, 2002). Det framkom av studien att folk generellt hade ett hogt fortroende for
professionella i samhéllet, undantaget psykologer, ekonomer och socionomer, vilka var de enda
tre grupper som hamnade pa minussidan. Av dessa fanns det allra lagsta fortroendet for gruppen
psykologer. De professioner som allménheten uttryckte storst fortroende for var tandlakare,
lakare och veterindrer, vilket Svensson tillskriver den spekulativa forklaringen att dessa
yrkesgrupper ar sadana som folk i allmanhet har direkt erfarenhet av att interagera med i sin
vardag, till viss del ar beroende av, samt har en relativt god forstaelse kring vad deras arbete
handlar om. Dessa tre professioner utméarker sig pa skalan, och efter dem i rangordningen hamnar
bland annat ingenjorer och universitetslérare, foljt av bland annat jurister och officerare. En
upprepande undersokning gjordes ar 2000. Vid detta tillfalle skattades fortroendet for samtliga
professioner hogre an tidigare, utom for lakare som lag kvar pa samma siffror. Fortroendet for
psykologer hade da héjts markant sedan 1995 och visade inte langre pa misstro infor
professionen, men var trots det den yrkesgrupp av alla som folk har lagst fértroende for. Den
generella fortroendedkningen tillskrivs delférklaringen att utbildningsnivan hojts hos
befolkningen. Vid underskningen 1995 tillfragades dven de professionella sjalva hur de antog att
allménheten skattade fortroendet for professionernas utforda arbete. | stort gav detta ett liknande
resultat. Psykologerna sjalva skattade sig som den yrkesgrupp med lagst uppskattat fortroende
fran allmanheten, dar de till och med uppskattade fortroendet som nagot lagre an vad

allménhetens faktiska skattning visade pa (Svensson, 2002).

Privatperson och fritid

Termen "privatperson” definieras i Nationalencyklopedin som en “person i icke officiella
sammanhang, t.ex. i hemmet el. umgangeskretsen, men inte i yrkeslivet el. det politiska livet"
(Nationalencyklopedin, 2014). For tydlighetens skull ges darefter ett exempel pa hur ordet kan
anvandas, vilket lyder: "statsministern langtade efter att ater fa bli privatperson”. Denna

formulering indikerar att yrkeslivet darmed kraver nagonting mer som inte privatpersonen
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behdver leva upp till. En privatperson kan alltsa ses som en sida, eller en roll, hos en person, dar
individen inte forvantas agera efter de regler, riktlinjer och normer som exempelvis yrkesrollen
innehaller. Trots det finns det naturligtvis pa samma gang andra typer av lagar och regler som
géller for en privatperson, och beroende av sammanhanget olika normer som privatpersonen
forvéntas leva upp till.

Kelly (1983) intresserar sig for det sociologiska studiet om fritid och podngterar att
fritiden ar en alltfor viktig del for alltfor manga manniskor for att kunna betraktas som nagonting
trivialt. Han menar att den frihet som erbjuds individen pa fritiden jamfort med pa arbetstid kan
innebara utveckling pa ett personligt plan och erbjuda ett socialt utrymme som Gppnar upp for
viktiga interaktioner och utveckling av den egna identiteten.

Flertalet modeller forekommer som forsoker definiera vad fritid egentligen &r som
manskligt fenomen. For att fritiden ska upplevas tillfredsstallande och sarskild fran dvrig tid i
livet, skriver Kelly om olika omraden som har identifierats som viktiga. Dessa bestar bland annat
av en psykologisk aspekt som innebér en kénsla av frihet, gladje, engagemang och utmaning, en
utbildande aspekt som ger intellektuell stimulans och utdkad kunskap, samt en aspekt som
handlar om avslappning och innebér befrielser fran anspanning och stress. For att tiden ska
upplevas som just fritid laggs ytterligare ett par viktiga dimensioner ovanpa detta, den ena
handlar om betydelsen av givande sociala relationer och den andra poéngterar vikten av att
individen upplever en relativ frihet att sjalv fa valja sin aktivitet. Det viktiga &r att de handlingar
som utfors pa fritiden gors for egen skull, for att som resultat ge inre tillfredsstéllelse och gladje.
Med detta sagt kan en individ &nda vélja att pa fritiden inga i en social kontext med inneboende
regler och forvantningar pa sitt beteende, sa lange sammanhanget har potential att pa nagot plan
ge individen en inre belatenhet. | verkligheten forekommer sallan en total frihet fran
omgivningens fysiska eller sociala begransningar, sa som exempelvis manga strukturella

forvantningar och rollférvantningar innebar (Kelly, 1983).

Psykiska yrkesskador

| manga behandlaryrken innebér en persons yrkesroll att arbeta med sin egen personlighet
for att skapa en hjalpsam och utvecklande relation med en person som har psykiskt lidande
(Lennéer-Axelson, 1984). Psykiska yrkesskador skulle kort sagt kunna definieras som
psykologiska reaktioner som uppstar till foljd av denna typ av yrkesroll. | tva artiklar i
Psykologtidningen (17/1986; 18/1986) fokuserar Lennéer-Axelson pa tva typer av psykiska
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yrkesskador som hon benamner som 6verpsykologisering/éveranalysering samt sprakliga
yrkesskador. Den forstndmnda innebdr att det finns brister i integreringen av teori, praktik och
den egna personligheten (Lennéer-Axelson, 1986a) och att detta kan resultera i att personen blir
selektiv och 6verdriven i perceptionen av den teoretiska kunskap som larts in, det vill sdga att
personen alltfor mycket ser pa omvarldsfenomen utifran ett visst perspektiv och missar att det
kan finnas alternativa forklaringar. Det skulle kunna handla om att personen i alltfér hog
utstrackning betraktar och tolkar omvarlden utifran en psykologisk referensram och att andra
perspektiv darmed hamnar i skymundan. En studie av Lennéer-Axelson (1984) tyder pa att det
finns risker for psykoterapeuter att anvénda sig av 6veranalysering och évertolkning i privatlivet i
och med att yrkesrollen i s hog utstrackning kraver att personen anvander sig av den egna
personligheten. | kommunikationen med andra manniskor kan férhallningssattet bli alltfor
fragande, fordjupande och tolkande vilket kan fa o6nskade konsekvenser i de privata
relationerna. Exempel fran studien visar pa riskerna att standigt vara alltfér uppméarksam pa sina
egna reaktioner, att se med yrkesmassiga 6gon dven pa sina narmaste, eller att familj och vanner
riskerar att dras in i ett oonskat terapisamtal nar de kanske snarast ville prata om ett problem i
storsta allmanhet. Det uttrycks aven en risk att personen kan komma att anvéanda sig av
psykologisk kunskap som medel for att trycka ner och forodmjuka vid konfliktsituationer i intima
relationer. Barn till foraldrar med behandlaryrke riskerar ocksa att bli dvertolkade och fa de egna
tankarna och kanslorna underminerade (Lennéer-Axelson, 1986a). Den sprakliga yrkesskadan
som Lennéer-Axelson (1986b) refererar till grundas i det faktum att behandlaryrket ar sa
beroende av sprakkansla och sprakkanslighet. Det handlar om att i samtalet vara lyhord for det
som ségs saval som for tystnader som uppstar. Den sprakliga yrkesskadan innebar att det satt pa
vilket behandlaren relaterar och samtalar skapar ett séarskilt forhallningssétt till andra manniskor
som inte begransas till sjalva yrkesrollen utan ocksa fargar av sig pa relationer utanfor arbetet.
Deltagarna i studien (Lennéer-Axelson, 1984) uttrycker exempelvis att det kan vara svart att
komma ur sin utfragarroll samt att analyserandet och det professionella uttryckssattet kan
upplevas irriterande av narstaende. Det finns en risk att behandlaren fran sitt arbete verfor
samma forhallningssatt och kommunikationsstil till privatlivet, dar iakttagandet, lyssnandet och
fragandet kan hamna i férgrunden medan spontaniteten satts at sidan och kontrolleras. Ett citat
fran studien som uttrycks sammanfatta sprakproblematikens karaktar val ar: "Det svara dr att

prata helt vanligt om helt vanliga saker med helt vanliga ménniskor” (Lennéer-Axelson, 1986b).
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Hjalparsyndromet. Psykologrollen medfér en relativt oklart definierad roll vad galler
krav och férvéantningar, jamfort med manga andra yrkesroller, i och med den subjektiva och
personlighetsméssiga karaktar som rollen utgor (Lennéer-Axelson, 1986b). Detta medfor att
arbetet latt kan bli granslost och darmed kraver att den enskilde personen kan sétta adekvata
granser och balansera mellan yrkesliv och privatliv. Lennéer-Axelson (1986b) uttrycker att det
skiljer sig at hur val olika personer klarar av att hantera de forvantningar som omgivningen har pa
nagons yrkesroll, att vissa med behandlaryrke knappt kan sagas ha nagot privatliv da de upplever
att de standigt behdver vara lyssnande och forstaende och leva upp till sin yrkesroll bade i arbetet
och privat, medan andra har lattare for att nyansera sin yrkesroll och sta emot stereotypa
forvantningar fran omvarlden. En sarskild varning ges till de personer som tror att deras yrkesroll
ocksa innebér att de maste ha vissa inre kéanslor och darmed forsoker fa sin personliga identitet att
stdimma dverens med yrkesrollen (Goldberg, 1976, refererat i Lennéer-Axelson, 1986b).
Goldberg menar att det &r farligt att endast befinna sig i sin yrkesroll, att dessa personer riskeras
att &tas upp av yrkesrollen och bli roll-robotar, vilket refereras till som en typ av "psykologiskt
sjadlvmord". Lennéer-Axelson sammanfattar Goldbergs uppfattning med orden "Det géller att

kunna vara opsykologisk som psykolog™ (Lennéer-Axelson, 1986b).

Syfte

Syftet med foreliggande studie ar att undersoka psykologyrkets inverkan pa privatlivet.
Studien &r ett forsok att ringa in hur psykologer skiljer mellan det privata jaget och jaget i rollen
som psykolog. Ett delsyfte ar att fa en fordjupad forstaelse for vilka forestallningar och
forvantningar som psykologrollen inbegriper samt huruvida dessa kan ge konsekvenser for

deltagarnas privatliv.

Metod

Utifran studiens syfte, att undersoka hur det kan paverka en privatperson att arbeta i ett
yrke som psykologyrket, har vi valt en kvalitativ och explorativ ansats. Kvalitativ forskning
lampar sig vél vid undersokningen av individers upplevelser, tolkningar och den mening som
personer sjélva tillskriver dessa upplevelser (Willig, 2010). En explorativ studie kan generera
intressanta nya fragor for framtida forskning, snarare &n att i forsta hand gora ansprak pa
generaliserbar information. Den explorativa ansatsen anses lamplig for en studie som denna, vid
utforskandet av tamligen obeforskade omraden inom psykologin (Patel & Tibelius, 1987).
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Deltagare
| studien medverkade nio deltagare, varav fem kvinnor och fyra mén i aldrarna 29 till 45

ar. Tiden som de hade varit yrkesverksamma psykologer varierade mellan tva och 21 ar (i
genomsnitt sex ar). Samtliga var idag yrkesverksamma i Skane. De olika arbetsomradena
varierade stort. Tva arbetade inom det pedagogiska faltet, tva inom vuxenpsykiatrin, en inom
vardcentral och psykiatrin, tva arbetade inom foretagshélsovarden, en arbetade med
ungdomsvard, en inom privat folkhélsa och en var privatpraktiserande med konsultuppdrag som
rorde bland annat handledning och utredningar pa skola. Samtliga forutom en var utbildade vid
universitet runtom i Sverige. Tre av deltagarna redogjorde for att de hade en avslutad eller
pagaende vidareutbildning, varav en var specialist i pedagogisk psykologi, en snart fardig
specialist i organisationspsykologi samt en med pagaende specialistutbildning i psykiatri.

Deltagarna rekryterades via ett inlagg pa Facebook, i den slutna gruppen for psykologer,
vilken bestar av nastan 5000 medlemmar som ar antingen yrkesverksamma eller
psykologstuderande. For att fa medlemskap i gruppen behovs verifiering och godkénnande av
administrator for gruppen. Vart inlagg kan lasas i Bilaga 1. Nagra av deltagarna rekryterades
ocksa via bekantskapskretsen, utan att std nagon av forfattarna alltfor néra.

Procedur

Utifran 6nskan att undersoka deltagarnas upplevelser och erfarenheter valdes den
kvalitativa semistrukturerade intervjun, vilken kan anses bast lampad for detta andamal (Willig,
2010). Vi lat oss guidas av Willig (2010) som beskriver att vid genomforande av en intervju ska
en intervjuguide formuleras pa forhand. En intervjuguide arbetades saledes fram genom
diskussion och kom att besta av ett flertal Gppna fragor samt ett par forslag till foljdfragor som
tillsammans avser att fanga vart vergripande syfte. Fragorna formulerades pa forhand for att
sakerstalla att inget viktigt amne skulle forbigas i nagon av intervjuerna. Daremellan ryms en
flexibilitet och mojlighet att folja intervjupersonen men ocksa att rikta tillbaka fokus, i de fall
intervjun tar en helt annan riktning an den dnskade (Willig, 2010). En pilotintervju utférdes for
att testa och sakerstalla tillforlitligheten hos fragorna i intervjuguiden, vilket resulterade i en
mindre revidering. Vissa av intervjufragorna bytte plats, omformulerades och strukturerades

utifran rubriker. For fardigstalld intervjuguide héanvisas lasaren till Bilaga 2.
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Varje deltagare kontaktades via telefon och informerades om studiens 6vergripande syfte
och andamal, samt nar och var studien beréknas bli tillganglig att ta del av. Intervjuerna borjade
med demografiska fragor som rorde alder, typ av arbetsplats samt fragor som rorde familj och
fritid. Intervjuaren bad exempelvis deltagaren att beratta om sina aktiviteter under foregaende
vecka. Detta gjordes i syfte att fanga deltagarnas sociala liv utanfor arbetet. Efter de
demografiska fragorna stalldes samtliga kvarvarande fragor fran intervjuguiden som kan lasas i
sin helhet i Bilaga 2. Totalt genomfordes fem intervjuer var av forfattarna, inkluderat
pilotintervjun. Intervjuerna, som tog mellan 55 och 100 minuter, genomférdes i fyra fall vid
Psykologiska institutionen i Lund och i fem fall pa deltagarnas arbetsplats. Intervjuerna spelades
in med antingen en digital diktafon eller en iPhone. Intervjuerna tolkades darefter med tematisk
analys enligt Braun och Clarke (2006). Dessa beskriver tematisk analysmetod som bade flexibel
och lattillganglig, en enkel metod som passar vél att anvdnda som nybdrjare och ér anpassad for
kvalitativ forskning sérskilt inom amnet psykologi. Metoden anvands summerande for att
identifiera, analysera och rapportera ménster (teman) och omfattar beskrivningar av bade likheter
och olikheter i. Analysprocessen var induktiv, vilket innebar att den gick fran insamlad data till
teman som darefter knots till teori, istéllet for att de teman som identifierats ar drivna a priori av
forskarens teoretiska referensram (Braun & Clarke, 2006). Vi utgick ifran en konstruktivistisk
ansats och studien ansluter sig till en ontologisk relativism, dar hansyn tas till att individens
tidigare erfarenheter, den sociala kontexten och interaktionen mellan forskaren och deltagaren
tillsammans formar deltagarens subjektiva verklighet (Ponterotto, 2005). Under processens gang
har reflektioner gjorts kring vara roller som bade intervjuare och forfattare, vilket medfort en
medvetenhet om den paverkan som vi skulle kunna ha pa materialet, da utsagorna som harrors
harifran ar filtrerade genom var blick och var tolkning av det som sags. Utgangspunkten &r i en
semantisk ansats vilket betyder att analysen av materialet gjorts sa nara deltagarnas utsagor som
mojligt och inte utifran vad som kan antas ligga bakom dessa uttalanden (Willig, 2010). Den
tematiska analysen har fatt kritik for att inte ha tydliga riktlinjer i hur den ska bedrivas, vilket var
huvudanledningen till att Braun och Clarke (2006) utarbetade en analysguide om sex faser.
Genom dessa efterstravas en transparens som mojliggér den insyn som behdévs for att andra ska
kunna replikera ens studie. Vi kommer, sa langt det ar majligt, nedan redogora for hur vi gick
tillvdga med analysprocessen.
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Dataanalys
Analysprocessen anses pabdrjas redan vid sokningar pa intresseomrade och i de

diskussioner som uppstar. Den fortloper darefter vid utformandet av intervjuguiden och
sedermera vid intervjusituationerna. Redan har sker ett sokande efter monster och mening (Braun
& Clarke, 2006). De sex olika punkter som Braun och Clarke skisserar upp har vi haft for avsikt
att folja. I fas ett borjade vi med att bekanta oss med materialet genom att lyssna igenom den
forsta intervjun sa snart den var genomford, var for sig, sa forutsattningslést som mojligt. Vi
lyssnade en andra gang pa samma intervju, var for sig, samtidigt som vi lyfte ut det intressanta
for andamalet och skrev ner det i textform. Enligt Braun och Clarke finns inga direkta riktlinjer
for hur detaljerad transkriberingen bor vara, varfor vi valde att skriva ner det som for oss och var
fragestéllning var intressant. Darefter lyssnade vi pa den andra intervjun och gjorde l6pande
anteckningar vid forsta genomlyssningen, varpa vi annu en gang lyssnade igenom samma
intervju. Efter detta hade vi bekantat oss en del bade med den forsta och den andra intervjun.
Intervju tre till och med atta genomgick darefter samma forfarande som ovan. Infor fas tva skrevs
samtliga intervjuer ut i pappersformat och med dessa utskrivna anteckningar framfor oss, tva
versioner for varje intervju, markerade vi var for sig de utsagor ur materialet som forefoll ”’sticka
ut” och vara intressant for véar formulerade fragestillning. Denna process kallas ocksa for att
koda”, vilket genomfordes i enlighet med de riktlinjer Braun och Clarke (2006) ger, for sa
manga potentiella teman som mojligt varefter “koderna” jamfordes med varandra. Nar samtliga
intervjuer var genomforda valdes tva intervjuer slumpmassigt ut och genomsoktes efter monster
som i sig transformerades till teman, vilket blev det initiala forfarandet i steg tre. For att
strukturera upp de utsagor vi valt ut som meningsfulla och intressanta, skapade vi rubriker
(teman) som figurerade likt ramverk for dessa “koder”. Detta gjordes dverskadligt genom
anvandandet av en whiteboard-tavla dar vi kunde visualisera och tillsammans tematisera det
material vi fatt fram. Vid den forsta intervju som tematiserades, uppmarksammades 16 teman.
Den andra utvalda intervjun genomgick samma férfarande frikopplat ifran den forsta intervjuns
teman, sa langt det nu ar maojligt. Aven denna process visualiserades genom att skriva upp teman
pa en whiteboard-tavla for att lattare fa 6verblick 6ver vilka teman som eventuellt kunde
Overlappa varandra. Vissa teman kom att ssmmansmaélta, andra separerades, vissa bytte namn och
somliga foll bort. Under den fjarde fasen bade omdefinierades och 6vervagdes de olika teman vi

fatt fram. Vid den femte fasen strandade detta i slutgiltig inramning och namngivning av de atta
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teman vi sedan kodade resterande intervjuer utefter. Detta innebar en genomgang och
genomlyssning av hela materialet igen och denna gang med temana i huvudfokus. En sista,
nionde intervju genomfordes drygt tva veckor efter de andra, da den senarelades pa grund av
sjukdom. Denna intervju genomgick darefter samma procedur som de ovannamnda.

For att forsakra oss om att vi hade témt ut materialet val och fatt med allas réster och
relevanta utsagor, lyssnades hela materialet igenom en sista gang. Den sjatte och sista fasen
resulterade i en resultatdel med rikligt fokus pa deltagarnas utsagor. Vi vill lata dem vara bérare
och aga resultatdelen sa langt det ar méjligt. Citaten som anvands i resultatdelen nedan gar inte
att knyta till varandra, ett val vi gjort da vart fokus inte handlat om att se till individuella

skillnader.

Etiska 6vervaganden

Etiska 6vervagande har funnits med som en naturlig fortlépande diskussion genom hela
forskningsprocessen. Vid intervjutillfallena blev varje deltagare informerad om att allt material
skulle behandlas konfidentiellt, att det endast var forfattarna som skulle ta del av det okodade
materialet och att materialet darefter skulle avidentifieras. Innan inspelningen sattes igang fick
varje deltagare ge sin tillatelse om att intervjun spelades in. De informerades ocksa om att
deltagandet kunde avbrytas utan att behdva redogéra for anledningen till detta, och att detta i sa
fall fick ske nar som helst under studiens gang. Detta forfarande rekommenderas vid utévandet av
kvalitativa studier av flertalet forfattare (t.ex. Kvale & Brinkmann, 2009; Willig, 2010).

All information om deltagarna som skulle kunna réja deras identitet har medvetet
utelamnats. Nagra av deltagarnas citat valdes exempelvis bort fran att presenteras i studien trots
att de i hog grad var representativa for ett tema, pa grund av att vi bedomde att innehallet kunde
vara av for utlamnande karaktér. Ett viktigt etiskt 6vervagande har rort det faktum att flera av
deltagarna varit bekanta till en av intervjuarna. For att minska sammanblandning av professionellt
och privat i situationen var det den av o0ss som inte forut tréffat personen som utférde intervjun.
Detta gjordes i enlighet med de riktlinjer som handlar om den professionella rollen och
inneborden av att just uppratthalla de olika rollerna mellan intervjuare och intervjuperson och inte
blanda det privata och personliga (Kvale & Brinkmann, 2009; Willig, 2010). Medvetenheten om
var egen rolls betydelse har forhoppningsvis bidragit till en god professionell hallning.
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Resultat

Nedan foljer en presentation av de atta teman som framtradde i analysen av
intervjumaterialet. Dartill illustreras varje tema med representativa citat fran studiens deltagare. |
citaten har ndgra mindre justeringar gjorts i syfte att 6ka lasbarheten men utan att paverka

innebdrden i uttalandet.

Att landa i sin roll som psykolog

Att arbeta som psykolog innebdr att arbeta med sig sjélv som verktyg, vilket kom upp vid
samtliga samtal att det bade tar tid att hitta sin roll och att landa som psykolog samt att kdnna sig
bekvam med sina verktyg. Att ga fran den manga ganger trygga akademiska varlden, ut i
yrkeslivet, uppgavs vara en stor skillnad och fodde bade prestationskrav och osakerhet hos vissa.
En deltagare uttrycker det sa har:

Jag téankte (i slutet pa utbildningen): “Det dr inte klokt, om ett dr ska jag vara ute och jobba. Jag
har ju inte ens den ddr verktygsladan”. Sa det kéindes sa osdkert. Jag tinkte “Hur ska detta ga”.
Sen hade jag turen och kom till det har jatte-jattebra forsta stallet, PTP:n, med denna fantastiska
handledare.

Det anges vara en viktig faktor att bade fa vagledning ut fran psykologprogrammet och in i
arbetslivet, dar den praktiska kunskapen véxer i takt med att erfarenheterna blir fler och
tillsammans med att tiden gor sitt. Det bidrar sammantaget till en 6kad och fordjupad
sjalvforstaelse och trygghet hos psykologerna sjalva. En deltagare gav exempel pa behovet av

forebilder i processen:

Pa forsta arbetsplatsen som jag var pa sa var det en kvinna som jag fortfarande har kontakt med.
Jag ser henne lite som en mentor, inte for att hon &r den som kan mest och sadar, utan for hennes
satt att vara. FOor hon ar helt sig sjalv, kanns det som, inte alls sadar som man tanker
“psykologig”. Liksom véldigt sahar, pratar valdigt mycket, pratar om sig sjélv, men hon &ar inte
rambrytande, hon &r bara valdigt “’sig sjalv”, och det var sa skont att se, for att de forebilder
man har i psykologrollen under utbildningen &r ju handledarna pa terapidelen. De andra som
man traffar under utbildningen ser man bara i egenskap av foreldsare, sa man ser dem aldrig
nar de ar psykologer, liksom.

Det ar inte alltid latt att sarskilja vad som genererar vad. | takt med att tiden gar forandras aven
livsomstandigheter och personerna med dessa:

Min man havdar att jag har forandrats massor. Han tycker att jag har blivit mycket mer
allvarlig, mer seriés, och lite mer... "dngslig”(...). Sen vet inte jag om det egentligen dr kopplat
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till att jag har blivit psykolog, eller &ldre, eller féralder. Men jag &r inte lika bendgen att sticka
upp till bergen i sommarddck pa en gammal sketen sommarbil for att aka skidor (...). Jag tror
nog att jag har, min foérandring har nog blivit mer att jag &r mer narvarande i livet. Jag har rusat
ratt mycket innan, pa vag till nanting. Men om det &ar psykolog eller att man faktiskt blir aldre,
det vet jag inte.

Psykologyrket kan stundtals ocksa medféra en hel del existentiella fragor, vilken en av deltagare
aterger sa har:

Néar det dyker upp sjalvmordsfragan och suicidnara patienter, det ar klart att det da blir tyngre.
Ibland tar jag med mig dem... Framforallt vissa patienter som ar suicidnara emellanat, vi kan ju
aldrig kontrollera den situationen. Man tar en kalkylerad risk, man forsoker sékra upp pa nat vis,
men man vet ju aldrig(...). Jag har nog fatt gora upp en del kring... Jag forlorade en patient
ganska tidigt och efter det har jag fatt tanka till litegrann. Det var sorgligt pA manga satt, men pa
nagot underligt sétt kanner jag mig inte s& radd for frdgan langre. Kommer jag fortsatta att
arbeta med detta sa kommer jag sakert ha ett antal patienter som har tagit livet av sig nar jag
pensioneras. For att det ska bli hallbart for mig har jag fatt tanka att det faktiskt ar rimligt for
vissa manniskor att ha sjalvmordstankar som en I6sning, egentligen, och sen sa forsoker man
jobba for att hitta fler 16sningar, men att det ar nagonting som jag faktiskt inte kan ta ifran dem,

och att jag maste forsoka acceptera det pa nagot plan(...). Men ibland tar det 6ver, sa ar det
bara. Det &r klart att jag funderar pa det, det ar klart att det paverkar, herregud.

Med ovanstdende citat belyses betydelsen av eget reflekterande och slutgiltigt nagon form av
accepterande och beslutstagande i relation till vad ens arbetsuppgifter faktiskt i vissa fall kan
innebdra. Det verkar kravas en inre uppgorelse for hur en sjélv ska forhalla sig till det arbete en
utfor och det faktum att det finns faktorer som star utanfor ens kontroll.

Deltagarnas utsagor vittnar om att det tar tid att landa som psykolog. Psykologrollen
innebar att vara standigt reflekterande i forhallande till sig sjalv saval som till andra. En process

som beskrivs vara pagaende och som kan innebara omformulering efter hand.

Psykologrollen som identitet

Ett tema som vidrordes pa flera satt var huruvida deltagarna identifierade sig med sitt
arbete som psykolog eller inte. Fem av nio beskriver ett identitetsskapande som tar form vid
borjan av utbildningen, ett socialiserande in i hur en psykolog bor vara, en process som
fortskrider hela utbildningen och vidare ut i yrkeslivet. Synen och forhallningssattet forandras
med tiden och flera av deltagarna uttrycker sig genomga en process fran att identifiera sig med
psykologrollen till att bli en mer avgransad yrkesroll, som upplevs vara mer separerad fran dem
sjalva. En av deltagarna beskriver det sa har:
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| borjan sa sa jag “Jag ar psykolog" men nu har jag borjat tanka en del pa det. Jag kan inte séga
att “jag dr psykolog” utan att jag “jobbar som psykolog”. Jag behdvde sarskilja det fran mig
sjalv. Det har nog varit lite svart for mig att sarskilja det dar alltsa, maste jag saga. Jag la
valdigt mycket kraft och energi och var otroligt glad Gver att ha kommit in pa
psykologprogrammet. Det var i princip det basta som hade hant, sa jag verkligen identifierade
mig med den rollen, forsokte i alla fall. | flera ar tankte jag "Ar det verkligen jag som kommit in
pa den har utbildningen?". Jag hade svart att fatta det. Nu borjar det satta sig efter tio ar, va.

En annan deltagare beskriver sitt forhallningssatt till yrkesrollen och uttrycker en 6nskan om att
arbetet som psykolog ska vara just ett arbete, en roll som ar val avgransad fran den egna

identiteten:

Jag har aldrig haft forvarvsarbete som det som ger mig manniskovarde. Jag var arbetslos i nio
manader och det var sa javla trevligt! Jag kénde verkligen ingen sahér, identitetskris, for att jag
inte hade jobb. Sa for mig dr det nog vildigt mycket jag jobbar som det”, men det dr ocksa, det
dr en del av mig, det dr klart, det paverkar mig i privatlivet ocksd, men... Jag jobbar som

psykolog.
Det &r fyra av nio som uttryckligen tar avstand fran att identifiera sig som psykolog och som helst
undviker att bli ”ihopklustrade” med andra psykologer. De gemensamma faktorerna hir verkar

vara att de nastan associerar yrket med negativa vérden och stundtals inte vill tillhora eller
forknippas med gruppen psykologer:

Jag tror jag ser det som en komplimang nar folk sdger ”Du ser inte ut som en psykolog ”, jag
marker att jag blir glad da. Att det dnnu inte har... att jag annu inte har blivit helt indoktrinerad.

En deltagare forsoker aktivt sarskilja sig fran vissa identifikationsmarkdrer som hor ihop med
gruppen psykologer, bland annat genom att kla sig pa ett satt som skiljer sig fran den norm

vederborande upplever som radande for psykologer:

Jag har faktiskt aldrig hort att jag inte ser ut som en psykolog, vilket jag tycker att de skulle
kunna séga... Jag tycker psykologer ser valdigt neutrala ut ofta, man ser valdigt sallan dyrt kladd
ut. Pa jobbet, jag ar ganska ny dar, nan gang sa stod de och hade en konversation, kanske ett
gdng pd sex andra psykologer som var sahdr ~Jamen i andra lander, vi klar oss neutralt har, i
sahar jeans och liten kofta, nagot neutralt smycke, men i England sa brukar ju psykologer vara
sahdr ‘dressade’ och sahdr liksom...”, och sa kommer jag fram, och den konversationen tystnade
litegrann, for att... jag star ju for det. Man hor nar jag kommer, for jag ar den enda som har
hogklackat. Jag dr inte "psykologkoftan” ndr alla andra dr “psykologkoftor ”.
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Ibland &r det inte sa enkelt som att antingen identifiera sig som psykolog eller inte. En deltagare

uttrycker detta genom sin ambivalens till just sin identitet som psykolog:

Jag kan tanka, till exempel om jag laser tidningen eller hor nyheterna, sa kan jag fundera ratt
mycket pa psykologin bakom det som s&gs, eller om det ar nagonting som har med psykiatrin att
gora, och sa kan jag tanka efterat: “Jag dr verkligen en psykiatripsykolog”. Jag dir lite fast i det
déar, pa nat vis, pa gott och ont. Jag tror att yrkesrollen blir ocksa tydligare, i och med att jag
vidareutbildar mig ocksa. Men sen ibland sa blir jag bara tokig pa det och tycker att “For
helvete, jag kan ju inte vara psykolog hela tiden!”

Det verkar finnas flertalet forhallningssatt nar det kommer till synen pa den egna identiteten och
huruvida arbetet som psykolog ar identitetsskapande eller inte. Det som de flesta ar éverens om
ar att psykologikunskaperna som kommer med utbildning och arbetslivserfarenhet formar en som
person. Vissa uttrycker att det & mer positivt att férknippas, eller att identifiera sig, med
psykologrollen an andra som hellre vill bibehalla den egna identiteten intakt fran epitetet
"psykolog". Samtidigt ges ocksa exempel pa att det gar bra att rora sig mer enligt ett kontinuum,
att ibland identifiera sig med psykologrollen och ibland bara vara privatperson, vilket beskrivs

kunna skifta beroende pa situation och dagsform.

Professionen som normsattare

Ett aterkommande tema ber6r hur deltagarna paverkas av de regler, riktlinjer, normer och
krav som géller for psykologer. Fyra deltagare uttrycker att det framst ar oron 6ver arbetsgivarens
uppfattning som paverkar hur de agerar och uttrycker sig pa fritiden. De beskriver att denna oro
framst leder till en begransning pa sociala medier, medan det ar sex av nio som uttrycker en nagot
negativ paverkan. Nagra beskriver sig ha funderingar gallande bade vad som ar okej att uttrycka
och vad som far synas om personen i olika sociala medier, och en deltagare berdttar att det basta

trots allt ar att vaga visa sina privata standpunkter:

Jag ar ratt beredd pa att folk tar reda pa det (som star om mig i media). Men det ar klart att folk
kommer att inte vilja ha mig pa grund av det - men jag tror ocksa att nagon kommer att vilja ha
mig pa grund av det. Sa jag tror att det jamnar ut sig.

En annan deltagare menade att psykologer har ett moraliskt ansvar att vara goda ambassadorer
och representanter for psykologyrket i samhallet. Detta ambassaddrskap handlar till stor del om
att visa att psykologer ocksa dr vanliga manniskor och vederbdrande poéngterade hur viktigt det

ar att fa utrymme att vara sig sjalv:
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Det har varit viktigt for mig att “jag jobbar som detta ”, men privat sa vill jag ocksa sta framfor
Orvars korvar och roka en cigarett och skamta med nagon. Alltsa, utan att kianna att det blir en
“liability” for mig.

Det rader olika installningar till hur en person privat ska forhalla sig till dessa normer och det
faktum att en patient kan dyka upp i vissa sammanhang. Risken att pa fritiden raka mota pa
nagon som associeras till yrkesrollen blir for vissa en véagvisare for lampligt beteende i offentliga
sammanhang, eller atminstone i de sociala situationer som stracker sig utanfor den egna familjen

eller innersta kretsen:

Jag dricker nastan ingen alkohol, det ar nagot glas om aret. Det ar valdigt begréansat, s jag har
inget behov av att slappa loss sa. Jag slapper loss men har kontroll. Hade jag varit en festprisse
som "tankade" lite mer s& borde jag kanske i sa fall tanka lite mer pa att halla tillbaka, att inte
dricka alkohol vid vissa tillstallningar... alltsa framforallt om det finns risk att jag skulle stéta pa
en klient, da ar det superviktigt att jag inte ar privatperson da, da krockar det totalt.

Fyra av nio uttryckte att reflektionerna kring hur psykologer "bor" agera framst tog plats under
utbildningen och tidigt i karridren. Med tiden upplevde de sig ha kommit fram till att det faktum
att de arbetar som psykologer inte behdver medfora att de borde agera annorlunda i det privata

livet, som ett par deltagare uttrycker:

Det &r klart jag tanker pa det (hur jag beter mig), men inte pa grund av att jag tanker ast “Nu
madste jag varda mig sjdlv for att jag dr psykolog”. Nd... nd, det far jag verkligen hoppas att jag
inte gor, det tycker jag ar jatteroligt med folk som beter sig som de vill!

Jag funderade (under PTP-tiden) bade en och tva ganger pa hur mycket jag skulle dricka och hur
jag skulle uppféra mig, pa nat vis. Sen har jag inte varldens strangaste dverjag, sa jag var anda
ute en del. Men tanken slog mig &anda, jag kunde k&nna mig lite sadar iakttagen, lite paranoid,
lite sd. (...) Det ar klart, vissa saker kanske man inte ska halla pa med, det kanske inte nagon
méanniska ska halla pa med riktigt... Men alltsd, man far val rannsaka sig sjalv. Jag tror att jag
hade haft valdigt svart att andra pa det liv jag lever. Om jag ser en patient ute sa funderar jag
val pa hur jag ska gora. Samtidigt sa &r man ju manniska, pa nat vis...

Att det finns normer, krav och etiska riktlinjer att forhalla sig till tycks vara nagonting som flera
av deltagarna har reflekterat mycket dver, och ar nagot som vissa mer an andra upplever utgor en
begransning nar det galler att féra och uppfora sig i olika sammanhang. Beroende pa hur starkt
individen har inkorporerat dessa forhallningssétt fran psykologprogrammet, psykologforbundet

och olika arbetsgivare, blir ens privatperson mer eller mindre paverkad av yrkesvalet. En

deltagare tar upp &nnu en dimension:
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Utrymmet att ma daligt, att vara trasig. Visst, forkylningar och brutna ben, det funkar alltid. Det
psykiska, det sociala runt om, nar varlden borjar kollapsa... att anda vara valfungerande, trevlig,
kunnig. Det finns inget utrymme att ga sonder, kénner jag. Det kan vara en fordom som jag har
just om det, men enstaka perioder har varit lite mer komplicerade under yrkestiden. Och
nagonstans dras jag med kanslan av att, i varden som jag ibland uppsokt: “Vad gér du har, du
ska ju kunna det hér sjilv”. Och en oro, det har skulle kunna vara din potentiella arbetsgivare
harnast. Vad innebér det fér mina méjligheter att vara har? Att vara pa jobbet och funka bra i ett
sa pass kravande yrke som det faktiskt ar. Att just ma daligt nog, att inte fungera bra, det &r ett
pussel som inte gar att l6sa dar.

Citatet belyser bade oron Gver vad arbetsgivare ska tycka och tanka men omfattar dven ett vidare
perspektiv som snarare handlar om kulturen och synen pa yrkeskategorin psykologer, ett
yrkesfolk som ska ta hand om andras valmaende, inkluderat sitt egna. Det som hér ifragasétts ar
ifall utrymmet finns for att ta hand om varandra inom yrkeskaren.

Sammantaget visar temat pa tva parallella perspektiv. Det ena belyser de yttre faktorerna,
vad arbetsgivare och patienter ska tycka om vad som ségs eller gors i bade det offentliga men
ocksa i det privata rummet, medan det andra perspektivet snarare ror det inre rummet och de

upplevda forvantningarna pa det egna beteendet och maendet.

Andras férvantningar

Ett framtradande tema handlar om hur deltagarna uttrycker sig paverkas av hur de blir
bemétta i sociala sammanhang. Tre deltagare belyser att det "hander ndgot" i samtalet nar de
sager att de ar psykologer och menar att det satter samtalet at en viss riktning att fa hora att en
psykolog finns i sallskapet. Vid samtliga intervjuer belyses en méngd férdomar och férvéantningar
som rader gillande hur psykologer ar” och vad de “’sysslar med”. Utsagorna vittnar om att folk i
allménhet har en tamligen enkelriktad kunskap kring vad en psykolog faktiskt gor, att manga tror
att det framforallt innebdr att arbeta som terapeut. Det framkommer &ven en sammanblandning av

titlar som "psykolog", "psykoterapeut", "psykiater", “terapeut” och "kurator". Men som en

deltagare uttrycker det har ju dven psykologerna tillhort allménheten en gang:

Man hade ju allménhetens uppfattning av psykologer innan man sjalv blev det, och det var inte
sa lange sedan som jag sjalv kom in pa programmet, och att &ven i borjan pd programmet... det
tog lang tid, tycker jag, innan jag sjalv fattade hur en psykolog jobbar, forutom den héar klassiska
“terapeuten ”. Jag hade ingen aning, om jag refererar till min egen okunskap. Det &r kanske
darfor jag inte vill beratta for folk, for jag tanker att om de ar lika okunniga som jag var sa har
de en bild av att man bara ar terapeut, och jag jobbar ju inte alls sa.
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Att vara psykolog kan innebara sd manga olika saker och en kan arbeta inom olika falt, med vitt
skilda arbetsuppgifter. Atta deltagare atergav en férenklad och stereotyp bild kring hur en
psykolog ska vara, baserat pa vad de sjalva métt for reaktioner nar de beréttat att de arbetar som

psykolog. Ett par citat ger exempel pa detta:

En allméan stereotyp &r att psykologer ar "lite konstiga". Den grovsta ar att det bara ar den typen
av manniskor som har mest problem sjalva som laser denna typ av utbildning. Lite skamtsamt,
ingen som direkt hoppar pa en, men visst skamtas det om.

En del blir lite sahdr skrdamda, och bérjar hamna i nagon slags “Ska jag skoja om det?” eller
”Ja, det skulle jag behéva ndn”’, sd de mdste kommentera behovet av psykolog for sig sjalv, alltsa
ska skoja bort det. Som min tidigare frisor sa: "Vi dr nog vildigt mycket psykologer héiir”. Da
méarker man att det ar nagot som hon maste ta stallning till, det ar inte bara ett jobb jag har, utan
det ar ndgot som ndgon annan maste relatera till. Och det &r ju lite spannande... Men en del:
“Jaja, okej, vad kul, var jobbar du da?”" och sd berdttar jag lite, och sen byter jag dmne, ’Och
vad gOr du? Ja, jaha, ja... ”, sd dd blir det liksom inte ndt som gadr in och “rotar” just. Nu jobbar
jag ju med behandling, men det finns ju manga som jobbar med utredning eller
foretagskonsultation eller liknande. Men manga ser ju det som det behandlande, det ar liksom det
som dr, det dr det de tinker pd ndr de hor "psykolog”: samtalet.

En instéllning som uttrycks som vanligt forekommande kring psykologer &r en latt skamtsam
eller sarkastisk sddan. Nar deltagarna aterger sina upplevelser kan deras sprakbruk avspegla de
forestallningar pa psykologrollen som de stoter pa fran omvarlden, som i fallet ovan dar
deltagaren sjalv kommit att uttrycka sig som om den vore en person som "rotar". De flesta
poangterar att de trots allt framst upplever en positiv installning fran andra, men att det &r de
avvikande reaktionerna som lattast stannar kvar och majligen blir alltfor tongivande i deltagarnas
aterberattelser.

Det var fyra av nio som aterkom till att det finns mycket hoga forvantningar pa
psykologer om att de i och med sitt arbete ska kunna applicera den psykologiska kunskapen pa
sig sjalva och agera utifran ett "korrekt" satt i olika situationer. Detta manifesteras ofta i form av

lite spydiga kommentarer, vilket en deltagare aterger exempel pa fran en situation hemma:

Jasd, kan du som &r psykolog ha ett sddant temperament?

En annan deltagare som ocksa har upplevt dessa hoga krav pa sig beskriver hur det kanns att ha

den typen av forvantningar pa sig, speciellt i kérleksrelationer, och sager:
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Det ar det varsta jag vet att hora, att man skulle forvéntas ha battre koll pa saker, pa saker om
sig sjalv, bara for det (att man ar psykolog). Och det kanske man till viss del vet och har, men att
man inte ska reagera pa ett visst satt, att det blir en begransning i det... Jag tycker det ar fel.

Sju av nio deltagare beskriver att ett satt att undvika upplevda krav och forvantningar kan vara att
hantera en situation som vécker sadana genom att helt enkelt lata bli att uppge att de &r

psykologer. Flera av citaten belyser detta:

Det ar ganska ofta jag séager vilken arbetsplats men inte att jag arbetar som psykolog. Jag vill
ofta vara fri fran den rollen. Jag vantar gérna med att saga det, om det gar.

Kommer det pa tal s sager jag det, men jag berattar det inte det forsta jag gor. Manga vaver ju
in det frivilligt, breder ut sitt kunskapsfalt med vanner och bekanta, men det gor inte jag. Jag vet
inte om det &r fOr att jag inte riktigt klarar av det eller om jag inte vill, lite osaker dér.

Sammanfattningsvis uttrycker de flesta av deltagarna att de paverkas av hur de uppfattas, eller
skulle kunna uppfattas, av andra manniskor. Detta paverkar i sin tur hur de véljer att agera i
sociala sammanhang och beroende pa hur de olika deltagarna resonerar, blir deras bemétande och
upplevelser olika. Vissa upplevde sig i sociala sammanhang som mer begrénsade &n andra av att

arbeta som psykolog.

Inre férvantningar/Inifrandrivna krav

Ett tema som framtrader hos samtliga deltagare ger exempel pa inifrandrivna
forvantningar och krav kring huruvida de sjélva egentligen passar in och kan leva upp till den
egna bilden av hur en psykolog ”bor” vara och agera. Detta handlar bade om att passa in i sin
psykologroll, men ocksa om vilka krav personen upplever gallande sitt beteende utanfor
arbetstid. En av dessa uttrycker:

Det tog mig tio dr innan jag konverterade frdn att ga och sdga att jag “jobbar som” psykolog till
“jag dr psykolog”. Det tog tio ar innan jag hade forlikat mig, och i det ligger att jag kénde mig
trygg i min psykologroll. Jag har aldrig riktigt forlikat mig med den har bilden av psykologer
som, och dar kommer ju min stereotypiska bild ocksa, jag sitter t.ex. aldrig i de har stolarna, jag
har haft valdigt svart for den héar tysta, lyssnade, forstaende rollen, “klok som fan”. Jag &r aldrig
klok, sa pa bestéllning liksom, utan jag ar klok tillsammans med folk. Och det har aldrig for mig
kants som att den bilden har varit accepterad.

En person berattar vidare om sina tidigare forsok att genom klédseln forsoka passa in sig sjalv i

psykologrollen:
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Ett konkret exempel &r att innan kladde jag mig alltid i kavaj, skjorta, finskor och slips, hade jag
till och med i borjan. Men det har jag slutat med fullstandigt. Nu fokuserar jag pa bekvama
klader pa jobbet och da blir det ganska mycket slappa klader som sitter 16st. Nu har det gatt sa
langt att jag till och med har hawaiiskjorta pa jobbet.

Det framkommer ocksa att deltagarnas egna inre forvantningar kan vackas av att folk i
omgivningen vill anfortro sig at en psykolog som de traffar pa i ett socialt ssmmanhang. Hos
flera av deltagarna framkommer en inre "kamp" relaterat till hur de ska agera gentemot andra.
Det ges uttryck for en ambivalens mellan viljan att vara tillatande mot sig sjalv pa fritiden och
vikten av att sjalv praktisera den kunskap som ska laras ut till patienterna. Flera beskriver att de
aterkommande hamnar i situationer som kraver ett avvagande i hur de ska bemota de
forvantningar som de kan uppleva fran andra, samt vilka inre upplevelser detta medfér, vilket en

av deltagarna uttrycker sahar:

Det ar bade smickrande att de véljer att anfortro sig till en, och ibland kan jag fa
prestationsangest och kanna att de forvantar sig att jag ska vara skitklok och smart, och jag vet
ibland inte alls vad jag ska saga, det kan vara jobbigt pa det sattet. Men da har jag lart mig,
under tiden som jag jobbat, att det inte ar farligt eller pinsamt att sdga att “jag vet faktiskt inte ”,
utan tvartom ger det ett ganska stort fortroende nar man sager det: “Det hdr har jag ingen koll
pa, men kolla med...” Du behover inte ha koll pd allt. (...) Men jag glommer ibland att markera
granserna, om jag ska ta mig an ett problem som vén eller som psykolog.

De egna forvantningarna kan bli &n tydligare i relation till ndra och kdra, en deltagare beskriver:

Jag tycker det ar lite bokigt, jag far lite sddar prestationsangest, nu ar det verkligen upp till bevis
har, bland typ nara och kéra, att jag kan nanting. D& har jag gett nagra forslag, lite forklaringar
som normaliserar det som hander, det som personen upplever. Men jag har ingen aning om hur
mycket hjalp det gett alltsa. Det har hant ndgra ganger men det ar inte jattevanligt att vanner
fragar mig, sa. Jag vet inte om det ar for att de inte vagar eller for att de vill respektera att jag
inte &r pa jobbet. Men ibland skojar jag ocksa: “Jag dr ledig nu”, “Jag jobbar inte”, eller
"Forvinta dig inga proffssvar av mig nu”.

Deltagarnas utsagor beskriver att det verkar krévas en “inre resa”, som bygger pa att egna
reflektioner gjorts, vilka handlar om hur en sjalv vill vara som psykolog utifran egna ideal och
varderingar sammanvégt med vad som dr realistiskt och hanterbart. Det kan ses som en
konsekvens att kraven dampas och de inre forvantningarna blir mer realistiska i takt med att

personen hittar sitt satt att vara och darmed landar i sin roll som psykolog:
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Jag kanner mig mer avslappnad nu for tiden, med att jag ar psykolog, det var mer spanning kring
det tidigare. Och det handlade ju om min spanning, att jag tyckte att det var stort pa satt och vis,
och sa skulle jag axla den rollen samtidigt, sa det blev valdigt mycket spanning i mig. Sa
projicerade jag val ut det pa andra ocksa, och tankte att “det har tycker alla ar spannande ” och
’nu maste jag leva upp till det har”. Men nu &r jag valdigt avslappnad med det.

Det &r flera deltagare som vid flertalet tillfallen under intervjun uttrycker och aterkommer till
beskrivningar av sina egna inre krav och férvantningar pa sig sjalva som psykologer. En del inre
krav kan ténkas vara en direkt spegling och internalisering av de yttre kraven och en del inre krav
handlar snarare om behovet av att finna sin egen rost, att hitta en inre balans och att till exempel

védva in mer av sig sjalv i psykologrollen.

Att sarskilja rollerna

Att arbeta som psykolog innebér att itrdda en speciell yrkesroll och i vissa sociala
situationer beskriver flera av deltagarna det som svart att sarskilja den privata personen fran
psykologrollen. Fem av nio talar om att de har upplevt svarigheter och brottats en hel del med var
deras egna granser ska séttas gentemot andra manniskor, inklusive sina néra och kéra. Att vara
psykolog, beskriver en deltagare, kan som tidigare namnts medfora vissa forvantningar som
vécks hos andra och det kan vara latt att bade missa att markera var ens egna granser ska ga
samtidigt som det ibland kan vara just en sammanblandning av rollerns som psykolog och

privatperson som ar énskvart:

Jag lyckas inte alltid (att markera granserna), och ibland vill jag inte, ibland vill jag ha en
blandning av granserna. Jag har en kompis som precis blivit utredd med sitt barn pa BUP, jag
har varit jattenyfiken under hela processen. Dels for att jag bryr mig om henne och barnet som
jag kénner, men ocksa for att jag undrar hur det ar att vara foralder och att vara pa BUP, och sa
undrar jag hur de arbetar pa det dar BUP:et. Forhor mig bade privat och yrkesmassigt... Det
kan jag nog aldrig ta bort, det far jag acceptera, den kunskapen har jag. Jag har étit pillret i The
Matrix.

Tre deltagare uttrycker det som hogst nédvandigt att i sociala sammanhang markera och satta
grénser for andra, vilket forutsatter att de redan gjort upp for sig sjalva om vad som ar okej och
inte okej att prata om samt hur mycket de vill anvénda sig av sina psykologikunskaper utanfor

arbetsrelaterade situationer och relationer:

Jag har jobbat hart for den (grénsen), for att jag har kant att den behdvs, for jag orkar inte vara
psykolog pa fritiden. Jag vill inte hamna i... jag tycker att nar man var yngre, eller nyare i yrket,
sa hamnade man i... Men efter ett tag sa blir det lite, man vill inte hdra talas om en moster som
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har gatt till nAgon som har, och sa vidare... Det var inte alls lange sedan (en person) smog fram
till mig for att hon hade hort att jag var psykolog (och ville ha radgivning kring sitt barn), och
dar ar jag ratt sa vanligt avvisande, men sager alltid var jag kan rekommendera dem att ga
vidare. Jag gar aldrig, aldrig, aldrig 6ver en gréans. Det kan bara skapa forvirring och
forvantningar pa mig som jag inte klarar att infria. Jag behoéver min fritid, jag jobbar oerhért
mycket redan.

Yiterligare exempel visar pa en liknande installning:

Mitt hem, det vill jag ha avskilt fran min yrkesperson. Gar jag ut med kollegor sa ar det mig de
gar ut med, inte min familj. Jag ser heller ingen anledning till att de ska komma hem till mig. Jag
ser det nog tillhora jobbet mer &n det privata sa jag har nog réatt sa starka granser dar emellan,
det skulle ga valdigt lang tid innan de fick komma hem till mig.

Det framkommer en skillnad i hur bemétandet anpassas beroende pa vilken relation som
deltagarna har till den de moter. Det ser annorlunda ut beroende pa ifall det &r en narstaende, en

arbetskollega eller en framling, vilket uttrycks sahar av en deltagare:

Med mina vanner trivs jag med att vara subjektiv. Psykologrollen ligger s& nara mig, jag ar mig
med psykologikunskaperna. Ar det daremot n&gon framling pa puben blir det sakligt, jag beréattar
utifran vad de ska gora, nasta steg, ger mitt professionella svar: "Vill du ha en djuplodande
aterkommande samtalskontakt &r jag fel person, vand dig till din vardcentral™.

Néstan alla uttrycker att det finns ett tydligt behov av att uppratta granser mellan det privata och
det arbetsrelaterade. En deltagare funderar vidare dver vad som géller for yrkesgrupper generellt
och undrar varfor just psykologen skulle lata bli att bidra med sin kunskap nar s manga andra

yrkesgrupper kan behdva hoppa in i sin yrkesroll pa fritiden:

Yrkesrollen tittar alltid in i privatlivet. Och det tanker jag att det gor det for andra yrken ocksa.
Jag har en kompis som &r rérmokare, stackars (honom), det ar alltid nagon som har en lackande
kran eller... Som nar var varmepump gick sonder, sa har han kommit hem till oss pa
sondagskvallar och varit, du vet... Sa att varfor ska jag vara den som gransar? Alltsa, det alla
yrken har: "Ah, du &r frisor, kan du noppa mina égonbryn?". Alltsd, jag har en kompis som &r
frisor, hon aker alltid pa det. Sa att det ar klart, nar hon kommer till mig sa far jag finnas till for
henne, liksom.

Att hjalpa manniskor och behdva bem6ta andras reaktioner ar en del av att arbeta som psykolog,
varfor sociala moten kan komma att bli av en annan karaktér som riskerar att upplevas som

tyngande i de lagen da personen inte ar installd pa att ta sig an en sadan typ av samtal. En av
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deltagarna menar att beroende pa det egna maendet kommer hanterandet och gransséttningen att

bli annorlunda fran situation till situation:

N&r jag mar bra sa ar det kul, nar jag mar samre &r det inte lika roligt, da har jag svart att se
meningen med att sitta och diskutera det egentligen. Ungefar sa.

Intervjuerna vittnar om att det finns flera olika forhallningssatt gallande hur, var och nar
granserna satts mellan specifikt psykologrollen och den privata personen. En del tycker att det &r
viktigt att hart sarskilja sfarerna at och vill ha sin fritid och sin privatperson utan intrang fran
psykologrollen medan andra kénner sig mer bekvdma med att vara mottagliga for att ta
psykologiska samtal dven pa fritiden och verkar da se det snarare som ett givande och tagande

mellan méanniskor.

Kunskapens paverkan (eller: Onskan om ett jamlikt mote)

Ett aterkommande tema handlar om att den psykologiska kunskap som deltagarna har
tillagnat sig forandrar deras sociala relationer. Tva deltagare uppger att det ger en maktasymmetri
i sociala relationer att vara psykolog, grundat pa att psykologer har mer psykologisk och
akademisk kunskap &n vad andra har. Tre deltagare bertr temat i termer av en slags "akademisk
distans" till andra manniskor varav tva explicit beskriver det som en klassfraga. Konsekvensen
privat kan bli att en haller igen och véljer sina ord vél i sociala sasmmanhang, av en 6nskan att

motas som jamlikar. Foljande citat belyser detta:

Jag undviker valdigt mycket att poangtera det (att jag arbetar som psykolog). Slakten pa min
mammas sida som ar mer arbetarklass, dar pratar jag nastan aldrig om det. De vet ju om det
men jag har val problem med det dar, det kanns som jag har svart att férhalla mig till det. Det
kanns som att jag skryter nar jag beréattar. Men det har nog mer att géra med antal ar pa
universitetet an en klassmassig skillnad. Men dar haller jag igen ratt mycket.

Jag vill lata andra komma till tals forst for att inte kvava idéerna, i och med att jag vet mer om
vissa saker.

Det ar sa latt att fa 6verhanden i en diskussion darfor att man har den har utbildningen. Och det
ar sa latt att folk tror att jag vet allting om nagonting, fastan att jag inte gor det, och jag vill ju
inte ha det Overtaget rent privat. Jag vill vara jamlik och inte sitta och tdnka en massa
psykologiskt om nagon. Jag spelar nastan dum for att folk inte ska kanna sig hotade av min
utbildning. Jag vill fortfarande kunna vara “jag ”.
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Ovanstaende citat tyder pa att deltagarna sjalva aktivt kan ga in i métet med en begransad
hallning. Att gora det vittnar om en ofrihet och distansering gentemot andra. Sju deltagare
beskriver att de garna undviker att poangtera att de arbetar som psykologer pa grund av de
reaktioner och féljder som det kan fa i stunden. De upplever att de inte langre kan vara helt fria
att vara sig sjalva om de namner sin yrkesroll. Konversationen verkar inte stanna vid
presentationen av sig sjalva, utan leds ofta in pa ett spar som gor att personen tvingas beméta den
andre utifran sin psykologroll och gora ett avvagande om hur situationen ska hanteras. En

deltagare beskriver:

Jag later ibland bli att beratta att jag ar psykolog. Det ar undvikande, att slippa ga vidare i det.
Det kénns ibland som att fokus andras nar man sager att man ar psykolog, inte med alla
manniskor, men folk har ett behov att prata om sig sjilva och sina liv... och kanske medvetet
eller omedvetet tar den mojligheten att prata med en psykolog som ska vara valdigt inkannande
och lyhord och ha intresse av det kanske.

Flera berattar att det ar svart for utomstaende att forsta, att det bara ar andra psykologer som delar
upplevelsen, nagra deltagare lyfter att det finns ett sarskilt band psykologer emellan. Féljande

citat ger exempel pa detta:

Jag kan prata med andra psykologer (klassforaldrar), dar marker jag direkt att vi har en
gemensam forstaelse for hur klassen funkar, for hur lararen ar, for hur vissa elever fungerar
gentemot andra. Da gar det fran noll till hundra hur snabbt man relaterar, hur man pratar om
klassen och barnen. Annars behdver man vara lite trevande och kolla av forst vad den andre
tycker... Men vi har samma referensramar. Vi kan prata direkt och behdver inte sondera
terrangen forst. Det ar ju som att yrkesidentiteten har satt en uppe pa ett berg, man ar lite
isolerad fran de andra.

Ovanstaende utsaga vittnar om att det kan upplevas som en befrielse att mota andra psykologer

pa grund av det gemensamma kunskapsfaltet, medan andra deltagare uttrycker motsatsen:

Jag kanner mig trygg med mina patienter, det finns en kénsla av var granserna gar. Jag kéanner
mig ganska trygg med att visa att jag inte &r en person som sitter inne med svaren pa allting, att
jag ibland inte vet. Daremot kan jag tycka att det ar lite svarare i fikarummet, jag kanner att jag
inte riktigt vill beréatta for mycket om mig sjalv, att det ar viktigt att halla det separerat fran
jobbet.

Vissa upplever det som befriande att prata med andra psykologer, medan andra snarare upplever
det som begréansande och hellre umgas med personer utanfor psykologikretsar nar de far valja.

Det hander nagot i samtalet nar en person uppger att den arbetar som psykolog, det uttrycker flera
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av deltagarna. Det framkommer att yrket som psykolog riskerar att bidra till en upplevelse av
distans till andra personer. Likasa verkar upplevelsen av ojamlikhet i kunskap bidra till denna
upplevelse, vilket inverkar pa hur deltagarna hanterar sociala méten. For att slippa hantera det
fokusskifte som ager rum, eller for att slippa de reaktioner som foljer, uppger manga att de i
motet med andra ofta utelamnar att berétta att de arbetar som psykolog. Detta kan i sin tur
medfdra en begrénsning av den egna personen och att hela det yrkesmassiga, och kunskapen med

den, hamnar i skymundan.

Andrum

Ett aterkommande tema handlar om behovet av aterhamtning. For att kunna fungera sa
optimalt som majligt under saval arbetstid som under fritiden betonar flera deltagare att de
behover tid for sig sjalva, for att kunna aterhamta sig fran den paverkan som arbetet faktiskt har
pa den egna psykiska halsan. En deltagare beskriver att tid tillsammans med erfarenhet gett

strategier for att hantera yrkesrollen sa att privatlivet blir sa lite belastat som mojligt:

Tidigare var det svart nar jag hade haft tunga arenden, det kunde mala under helgen. Idag klarar
jag det mycket battre. Jag ser till att fa en liten stund for mig sjélv sa att jag kan paketera, for att
fa ro har inne (handen sveper 6ver hjartat), och ha en plan fér nar jag ska ta upp paketet igen.

Andra aktiva hanteringsstrategier som deltagarna gav exempel pa kunde handla om att engagera
sig i en stunds mindfulnessévning, att ga ut en runda eller att vika origami. Fler strategier som
delgavs kunde vara att ta ett glas vin eller att roka en cigarett. Fyra deltagare beskriver att skiftet
mellan arbetsrelaterade och privata tankegangar sker automatiskt i och med bytet av miljo och
kontext. Tre av de fem deltagare som ocksa ar fordldrar tog sjalva upp att métet med sina barn
efter en arbetsdag medfor en naturlig skiljelinje och ett omedelbart fokusskifte till den privata
rollen, i och med att barn pakallar total uppmarksamhet "har och nu". Arbetsrelaterade tankar och
funderingar uttrycks ofta kunna hanteras val nar vardagens bestyr dr igang och medfor da inte
nagon negativ paverkan pa privatlivet. Det blir svarare att hantera dessa funderingar, speciellt
efter tunga dagar, nar tystnaden och ensamheten tranger pa. En deltagare sager:

Det ar inte svart vid en middag, utan snarare nar man blir sjalv med tankarna, nar jag ska lagga
mig. Jag kan ju saga att jag ibland vaknat for tidigt och legat och grubblat pa patienter.

En deltagare uppger sig ha kommit fram till ett adaptivt forhallningssatt under mer pafrestande
livssituationer:
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Om jag ar instabil, da far jag vara mer forsiktig med mig sjalv den dagen. Om jag kénner att jag
kanslomassigt inte riktigt ar ok, da kan jag ju ga igang kanslomassigt och forstarka... och da ar
det viktigt att kdnna till det och hantera det genom fler pauser under dagen, att forbereda mig
mer, “vad ska jag gora med denna klienten ”, ha mer struktur. Ibland &r man inte pa topp och
inte den basta terapeuten och det kan ju bero pa ens privatliv, och da far man forlata sig sjalv for
det, och det kan vara svart.

Som citatet ovan belyser kan privatlivet ocksa paverka i psykologrollen, det kan da vara bra att
inta en mer accepterande hallning. Flera deltagare uttrycker att det ar viktigt att sjalv ocksa fa lov
att bara vara manniska, att bade vara tillatande och hallande, inte bara som psykolog gentemot
patienter, utan dven mot sig sjalv. Yttre faktorer, som exempelvis att befinna sig i sociala
situationer, kan vara till hjalp for att tillfalligt halla undan paverkan pa privatlivet. Problemen
beskrivs emellertid inte som l6sta pa detta vis, utan gor sig paminda pa nytt nar personen blir
ensam igen. Att vara psykolog skulle i basta fall kunna innebéra att en sjalv har tillgang till hela
den kunskapsbank som en arbetar utifran och att sdledes sjalv kunna dra nytta av sina kunskaper.
En deltagare beskriver att en stressig period medforde att tankar pa patienterna gjorde det svart att
sova om natterna och tog 6ver for mycket av tankeverksamheten i det privata livet. For att
komma till ratta med detta beskrivs just ett applicerande av den egna psykologiska kunskapen pa
sig sjalv:

Om jag ska klara av att gora ett jobb da maste jag ha aterhamtning, och da kan jag inte halla pa
att tanka pa jobbet pa fritiden. Jag hade en valdigt stressig period innan, da jag vaknade mitt i
natten och bérjade tanka pa patientarenden. Och da sa tankte jag... da borjade jag “psykologa”
mig sjalv: “Hur fan ska jag l6sa detta nu? ', liksom, da har vi ett klassiskt problem. Sa att jag
forestallde mig min chef, som var lakare och valdigt sahar (gor barsk min), véildigt “pd”. Jag
forestallde mig att hon kom in till mitt rum nar jag lag och sov, och hétte med naven och sa sa
hon sdhdr Du far inte betalt for den hdr tiden!”. Det var speciellt nar man vet hur hon ser ut

ocksa, ser sahar arg och barsk ut. D& kunde jag fa lite distans till mina stresstankar. Det &r ju
ACT, egentligen, rakt av, defusion. Sa dar anvande jag det pa mig sjalv, och det funkade jattebra.

Deltagarna lyfte ocksa vikten av att gora roliga saker pa sin fritid, att engagera sig i sadant som
inte har med psykologiserande att gora, samt bade att fa tid for ensamhet och for att vara
tillsammans med familj och vanner. Sammantaget visar temat pa hur deltagarna anvéander sig av
strategier for att bade forhalla sig till kravande situationer och for att hitta en fungerande balans
mellan arbete och avkoppling, vilket ser ut att vara av sarskild vikt i ett yrke som psykologyrket
dar arbetet utférs med hjélp av den egna personligheten som verktyg. Det ser ut att finnas ett stort

behov av att vara ledig, for att sedermera orka koppla pa empatin och forstaelsen igen. Samtidigt
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uttrycks ocksa ett behov av att hitta adaptiva hanteringsstrategier och forhallningssatt till olika

situationer dar psykologrollen kan komma att uppmarksammas pa fritiden.
Diskussion

Resultatdiskussion

Syftet med foreliggande studie ar att undersoka psykologyrkets inverkan pa psykologens
privatliv, i ett forsok att ringa in hur psykologer skiljer mellan det privata jaget och jaget i rollen
som psykolog. Resultatet pekar pa att det far konsekvenser for privatlivet att arbeta som
psykolog, vilket kommer att diskuteras i relation till tidigare forskning och de aktuella teoretiska
modeller som redogjorts for i teoriavsnittet.

Flera av deltagarna beskriver hur de upplever en begransning av fritiden pa grund av sin
yrkesroll. Detta ser ofta ut att ske genom att de i nagon man ar vaksamma pa sitt agerande och
darmed upplever sig ofria att bete sig som de 6nskar, dtminstone i de fall som omgivningen vet
om att de arbetar som psykologer. Under temat Inre forvantningar/Inifrandrivna krav
framkommer att det kan upplevas ambivalent for deltagarna att vélja hur de ska bete sig nar en
person vill ha deras professionella psykologiska asikt i ett icke arbetsrelaterat ssmmanhang pa
fritiden. Flera beskriver att de da intar en tillfallig professionell hallning, dar de lyssnar kort pa
personen och forsoker att empatiskt validera, for att darefter berétta vart personen lampligen kan
vanda sig for att fa hjalp med sin situation.

I temat Professionen som normsattare syns flera av deltagarna beréras av de normer, krav
och etiska regler som galler for psykologprofessionen. Att en patient kan dyka upp pa fritiden gor
att vissa har kommit fram till hur de ska hantera en sadan situation sa att situationen far sa lite
inverkan pa deras privatliv som majligt, medan andra uppger att de fortfarande brottas med
aterkommande funderingar kring hur de skulle revidera sitt beteende om de moter pa en patient.
De flesta uppgav emellertid att det mest problematiska handlade om vad en arbetsgivare skulle
kunna tycka ifall nagra av deras forehavanden pa sociala medier avslojades.

Svarigheterna att frigora sig fran psykologrollens paverkan pa fritiden har sannolikt med
ett flertal aspekter att gora.

Hog genomtranglighet mellan rollerna. Att rollen som psykolog har s manga
gemensamma komponenter med privatpersonen ar nagonting som leder till hdg genomtranglighet

mellan rollerna, sa som Ashforth (2001) beskriver. De gemensamma komponenterna handlar

35



bland annat om att personen i arbetet som psykolog i hog utstrackning anvénder sig sjalv och den
egna personligheten som verktyg, vilket uttrycks av Lennéer-Axelson (1986a, 1986b). Att arbeta
som psykolog innefattar ocksa att analysera och tolka personers beteenden och historier.
Privatlivet ar varken fritt fran personer eller deras historier, vilket ocksa sannolikt bidrar till att
psykologiska associationer véacks pa fritiden och far en att tolka fenomen i omgivningen och pa
nyheterna utifran psykologin bakom. Detta kommer exempelvis till uttryck i temat
Psykologrollen som identitet dér en deltagare uttrycker sig ibland bli tokig pa det” och siger
»jag kan ju inte vara psykolog hela tiden”. Nar ndgonting dyker upp som associeras med en viss
doman, skriver Ashforth (2001) att det vacker en signal om att ga in i den rollidentitet som
forknippas med detta. For psykologer skulle det utéver omvéarldsfenomen pa nyheterna ocksa
kunna vara en persons yttrande om sin relationsproblematik eller nagon typ av psykologiskt
dilemma exempelvis framkommer i temat Att sarskilja rollerna. Utover det faktum att
psykologrollen kan komma att pakalla uppmarksamhet och inverka pa psykologens privatliv
genom nagon signal pa fritiden, skulle det ocksa kunna fa oonskade konsekvenser for den som tar
upp problemet. 1 och med att manniskor i allménhet ofta talar med varandra om relationsproblem
och dylikt riskerar de kanske att dras in i ett terapeutiskt samtal nédr de egentligen bara sokte ett
vardagligt sadant, likt det som Lennéer-Axelson (1986b) skriver om.

Forvantningar och krav. Det framkommer med tydlighet i intervjumaterialet att
psykologer ar en yrkesgrupp som &r utsatt for en méngd stereotypa forestallningar och
forvantningar fran folk i allmanhet, vilket framfor allt framtrader i temat Andras forvantningar.
Deltagarna kommer i kontakt med dessa forestallningar i motet med nya manniskor, men dven
tillsammans med familj och vanner. De reaktioner och forvéntningar som deltagarna bemots av
utifran kan leda till att egna inre krav vécks, vilket kommer till uttryck under temat Inre
forvantningar/Inifrandrivna krav. Nagra deltagare beskriver en slags olust infor att behdva
psykologisera sina vanner och familjemedlemmar, samt att det kan vacka prestationsangest och
en vilja att framsta som en kompetent psykolog infor sina narmaste. Sannolikt ar
prestationsangest inte ndgonting som gar val ihop med den frihetsupplevelse som Kelly (1983)
beskriver att fritiden kraver.

Enligt identitetsteorin (Ashforth, 2001) leder sociala interaktioner till internaliseringen av
kollektiva uppfattningar, vilket i psykologens fall ocksa kan tankas bidra till inre krav om att bete

sig pa ett satt som upplevs “korrekt” for en psykolog. En annan majlighet &r att det kan tankas
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upplevas som mindre lockande att uppge sitt yrke som psykolog ifall personen &r van vid att da fa
hora forestéllningar om att de méste vara “konstiga” och dylikt. De undersokningar fran ar 1995
och 2000 som visar pa ett lagt fortroende for psykologprofessionen (Svensson, 2002), pekar
ocksa pa en delforklaring till det samma. Folk i allmanhet visar sig hysa storre fortroende for de
professioner som de interagerar med i sitt vardagsliv och psykologer har inte varit en sadan
grupp. Att insyn i yrket saknas kan tankas medfora fantasier kring vad psykologer egentligen gor,
vilket skulle bidra till reaktioner som handlar om att psykologer maste vara underliga och dylikt.
Att psykologer endast arbetar som terapeuter framkommer som en annan vanlig forestéllning,
vilket skulle kunna paverka manniskors forvantningar om att psykologens uppgift framst handlar
om att sitta och lyssna forutsattningslost. Detta kan i sin tur paverka hur manniskor i privata
sammanhang forvéntar sig att den som arbetar som psykolog ska bete sig gentemot dem. Aven
denna forestéllning skulle kunna ha forklaringsgrunden att insyn i yrket saknas. Att folk inte har
en bredare bild av psykologer kan sannolikt ocksa handla om att de psykologer som har synts i
media framforallt framstalls som just terapeuter. FOr ménniskor som inte har storre insyn i yrket
ar det tveklost svart att veta att psykologrollen kan innefatta sa mycket mer an samtalsbehandling,
eller att forsta vad skillnaden egentligen ar mellan en psykolog och andra samtalsbehandlande
yrkesgrupper som exempelvis kuratorer och psykiatriker.

Manga ger uttryck for att det ar viktigt att utover att vara psykolog ocksa bara fa vara en
vanlig manniska”. Samtidigt ar det till synes svart att inte paverkas av bade egna och andras
forestillningar géllande vad som é&r ett ”passande” beteende i olika situationer. Att sociala moten
staller ett slags sociala krav ar i sig inte sa konstigt, relaterat till det Goffman uttrycker om att
annars riskera sin sociala existens (Lindblom & Stier, 2011). Manniskan ar helt enkelt en social
varelse, vilket inkluderar att i nagon man behdéva forhalla sig till andras forvantningar for att pa
ett smidigt satt fungera relationellt. For en psykolog verkar det inga i det socialt kompetenta att
behova leva upp till vissa rollférvantningar (Ashforth, 2001) som finns pa personens yrkesroll
aven da denna, sett till de yttre ramarna, inte torde vara narvarande i situationen.

Att ha hoga krav pa sig sjalv ar nagot som ser ut att bidra till en upplevd svarighet att
hantera sarskiljandet av sina sociala roller. Flertalet bakomliggande faktorer kan paverka graden
av upplevda inre krav. Det kan tankas upplevas kravfyllt att vara en yrkesperson som uttryckligen
har till uppgift att vara till samhallelig nytta, sa som Arvill, Hjelm och Saaf (2010) skriver. |

resultatet framkommer en uppfattning om att manga manniskor verkar ma daligt och darfor tar
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tillfallet i akt att anfortro sig till en psykolog nar de hamnar i sallskap av en sadan. Majligen
forvantar sig den som delar med sig av sin historia da att fa samtala med nagon som &ntligen kan
lyssna och forsta. Dessa forvantningar i kombination med psykologrollens utgangspunkt i att gora
nytta, kan ténkas bidra till en upplevelse av att behdva vara till hjalp fér andra dven i situationer
dar individen egentligen har egna behov av att slappna av och tanka pa sig sjélv. Ifall personen da
istallet valjer att inte agera enligt vad som forvantas av en psykolog, skulle det sannolikt kunna
leda till att méanniskors uppfattning om individen forandras till det samre, sa som Fitzsimons och
Finkel (2011) uttrycker. Att vissa delar av psykologens expertomrade hotas att tas Gver av
exempelvis andra typer av terapeuter och kuratorer kan ocksa det tankas bidra till att psykologer
upplever sig behdva agera “kompetent” infor andra, for att visa att psykologer ar en yrkeskar att
rakna med i samhallet.

| yrkesidentiteten som psykolog ingar att agera "professionellt", vilket uttryckligen
inkluderar att upptrada pa ett "vardigt" satt for professionen (Jonnergard, Funck & Wolmens;jo,
2008). Vad som ér ett vardigt beteende som psykolog upplevs emellertid inte alltid sa latt att sétta
fingret pa och olika syn pa detta kommer till uttryck i temat Professionen som normsattare. Flera
uttrycker sig ha brottats med vilket beteende som egentligen &r tillatet och inte pa fritiden. Nagra
uppger att det inte borde finnas sarskilda krav just pa psykologers beteende, medan andra betonar
vikten av att upptrada aktsamt som privatperson ifall exempelvis risken finns att st6ta pa en
patient i nagot socialt sammanhang. Den risken kan vara svar att forutse och ifall nagon standigt
ar vaksam pa vilka som &r i ens narhet kan det tankas innebéra ytterligare en begransning for
privatlivet. Denna vaksamhet bendmndes framfor allt ha varit framtradande under det tidiga
yrkeslivet och i de fall da psykologen arbetade i samma stad som den bodde. Under
psykologuthildningen ges inget exakt facit pa vilka beteenden som ar ratt och fel, utan ar snarast
ett amne som behandlas i form av diskussioner kring yrkesetik. Att det upplevs sa otydligt
definierat kan ténkas vacka osakerhet och kréva en langre tids erfarenhet for att i praktiken som
psykolog bekanta sig med vad som fungerar val och inte. Detta gar hand i hand med det som
uttrycks i temat Att landa i sin roll som psykolog om att det tagit tid for deltagarna att bli
bekvédma med sin identitet som psykolog.

Att identifiera sig som psykolog. Att det har tagit tid for manga att blir bekvama i
psykologrollen kan ha flertalet bakomliggande orsaker. Psykologrollens medféljande stereotypa

associationer uttrycks som en bidragande faktor till att det upplevs svarare att identifiera sig som
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psykolog. Bade omvérldens och egna stereotypa forestallningar om psykologers utseende och
kladsel &r nagot som kommer till uttryck under temat Inre forvantningar/Inifrandrivna krav samt
I temat Psykologrollen som identitet. Deltagarna syns, mellan raderna, formulera olika egna
forestallningar som férekommer om psykologer. Nér en deltagare uttrycker sig bli glad éver att
inte se ut som en psykolog, och en annan beskriver sig aktivt ta avstand fran att kl4 sig ’som en
psykolog”, uttrycks med det en outtalad forestéllning om att psykologer generellt ser ut pa ett sétt
som inte upplevs som positivt. Den kollektiva bilden av psykologer ter sig vara motstridig i sig
sjalv, vilket sannolikt kan bidra till svarigheter att internalisera rollidentiteten som psykolog. Da
det inte upplevs som lika lockande att identifiera sig med en roll som har negativa associationer
(Angeldw & Jonsson, 2000), kan det tdnkas ge upphov till ambivalens inom individen nér det
finns bade attraktiva och mindre attraktiva associationer med rollen.

Manniskor agerar utifran sociala roller (Angeléw & Jonsson, 2000), roller som innehaller
de normer och varderingar som inforlivats i en. Ashforth (2001) skriver att de individer som
identifierar sig med en viss roll tenderar att ocksa anta de prototypiska sardrag som associeras
med rollkategorin. Det kan darmed tankas fa negativa konsekvenser for de psykologer som
inforlivat forestallningar om ett visst lampligt psykologbeteende, ifall detta beteende pa samma
gang inte dverensstaimmer med den egna sjalvbilden. A andra sidan kan de psykologer som
upplever sig passa val in i den givna rollen darmed ocksa i hogre utstrackning uppleva ett socialt
medlemskap med gruppen psykologer, vilket i sin tur kan tankas skynda pa processen med att
inkorporera psykologidentiteten i sin sammanlagda identitetsupplevelse. Detta faktum ar nagot
som kan tankas bidra till skillnader i hur bekvama de olika deltagarna ar med att engagera sig i
psykologiska fragor aven pa fritiden. Kelly (1983) beskriver att tiden kan upplevas som
tillfredsstallande fritid i de fall en handling utférs for egen skull utan upplevda begransningar,
vilket tdnkbart blir fallet nar en person som i hég utstrdckning identifierar sig med psykologrollen
engagerar sig i psykologiska fragor pa fritiden. I enlighet med vad Ashforth (2001) skriver om
associationerna med en viss roll, &r det dessutom mer troligt att de psykologer som har manga av
sina viktiga relationer forknippade med psykologrollen ocksa har lattare for att anta just den
rollen i en situation dar valmojligheten vacks, vilket ar en tankbar delférklaring till upplevda
skillnader i lusten att engagera sig i psykologiska fragor pa fritiden.

Resultatet for studien pa lakarstudenter som genomfordes av Becker et al. (1977) kan

sannolikt appliceras dven pa psykologstudenter. Det &r tankbart att psykologstudenterna pa
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samma sétt tvingas lagga en del av sina varderingar och ideal t sidan under utbildningen for att
tids- och energimassigt klara av att fokusera pa de omraden som inringas och examineras under
utbildningen. Om sa &r fallet har psykologerna mojlighet forst nar de kommit ut i yrkeslivet att
inkorporera de vérderingar och ideal som de sjalva star for i sin psykologroll, vilket kan vara en
bidragande faktor till att det tar tid att landa” och bli bekvam i rollen som psykolog.

Det faktum att psykologrollen har sa manga delar gemensamt med privatpersonens, i och
med att psykologen anvéander sig av sin egen personlighet i sin yrkesroll, kan sannolikt bidra till
ett stdrre arbete med att hitta sin plats och kénna sig bekvdm med hantering av gransen mellan
privatliv och yrkesliv an vad som galler for manga andra yrken. Under utbildningen till psykolog
genomgar den blivande psykologen egenterapi, samtidigt som utbildningen i sig kan bli
tankevackande, vilket kan leda till en omforhandling om delar av den egna personligheten.
Darmed kan det bli en process i flera steg; att bade hitta sig sjalv, bli bekvam med vem en ér,
anvanda sig av denna personlighet i arbetet och samtidigt inforliva psykologrollen i sin
sammanlagda identitetsbild.

Det inlarda forhallningssattet. Baumeister och Vohs (2007) skriver att det ar
nddvandigt med god sjdlvmedvetenhet och sjalvkannedom for att kunna sjalvreglera, vilket
psykologer kan ténkas ha tillagnat sig i stor utstrackning genom egenterapi samt genom de
reflektioner som gors under uthildningens dvriga moment. Psykologer ar véldigt tranade pa att i
motet med patienter vara standigt uppméarksamma pa detaljer och signaler som vécks och
kommer till uttryck bade genom patienten och inom psykologen sjélv, och behéver ha
sjalvkontroll for att inte agera pa impulser utan att forst utvardera vilken innebdrd som ligger
bakom den. De ar med andra ord pa flera satt vana vid att utéva sjalvreglering bade under
utbildningen och i det paféljande yrkeslivet, vilket &r nagot som de troligtvis skulle ma bra av att
kunna slappa kraven pa under sin fritid, for att kunna uppleva denna som just behaglig fritid
enligt Kellys (1983) definition.

Lennéer-Axelson (1986b) skriver att det just finns en risk att psykologen anvénder sig av
samma kommunikationsstil och bemétande i privatlivet som i yrket, att ett kontrollerat
iakttagande, lyssnande och fragande kommer att anvandas istéllet for ett spontant mote med
andra manniskor. Deltagarna i foreliggande studie verkar halla med om att det har blivit svarare
att prata "helt vanligt om helt vanliga saker med helt vanliga manniskor”, i enlighet med det som

Lennéer-Axelsons studie visar pa (Lennéer-Axelson, 1984). | temat Kunskapens paverkan
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uttrycks att den psykologiska kunskap som deltagarna genom utbildningen och yrket har tillagnat
sig ocksa kan upplevas som ett hinder for att agera fritt i sociala moten. Ett par av deltagarna talar
om en slags maktasymmetri som uppstéar pa grund av att de som psykologer innehar mer
psykologisk och 6vrig akademisk kunskap an manga andra. Detta hanterar flera genom att
exempelvis “’spela dum” eller hélla tillbaka sina &sikter for att lata andra vara forst med att ge sina
synpunkter, sa att de sjalva inte ska ta 6ver samtalet eller fa 6vertaget i en diskussion. I enlighet
med det Ibarra (1999) skriver om yrkesidentitet, verkar psykologikunskapen i detta fall ha
forandrat den sammanlagda identiteten, och i sin tur forhallningssattet gentemot andra manniskor.

Risk for langsiktiga konsekvenser. En bild framtrader av hur deltagarna pa olika satt
hanterar o6nskade associationer med psykologrollen pa fritiden. Det handlar till stor del om att
forsoka undvika att hamna i rollen, eller om att forsdka acceptera att psykologrollen aktiveras och
gora sitt basta for att da leva upp till den.

Undvikandet av att leda in samtalet pa ens arbete som psykolog kan pa kort sikt fa till foljd att
individen slipper undan att behéva beméta olika reaktioner och forvantningar fran omgivningen,
vilket skulle kunna ge individen en upplevelse av att vara friare att vara sig sjalv. Samtidigt
framkommer det att deltagarna upplever att psykologrollen blivit en tydlig del av dem sjalva, och
fragan blir da ifall de verkligen ar fullt ut fria att vara sig sjalva da denna del av sjélvet
undanhalls fran sammanhanget. Detta undvikande, samt att pa andra satt inta en begransad
hallning pa fritiden, kan ocksa tankas medfora att bilden av psykologer inte heller far samma
chans att forandras i allménhetens dgon.

Att istéllet ta sig an psykologiska problem pa fritiden kan & ena sidan fa individen att
uppleva sig som en god medmanniska eller en duktig psykolog. Samtidigt ar fragan vad det kan
fa for konsekvenser att standigt forsoka leva upp till psykologrollen och att darmed ga in i alla
situationer med ett empatiskt bemotande som har utgangspunkt i andras behov, vilket Holm
(2001) uttrycker som psykologens uppgift. Om personen pa detta satt generaliserar
forhallningssattet till att standigt satta sina behov at sidan till férman for andras eller, som
Lennéer-Axelson (1986b) uttrycker det, att standigt vara iakttagande, lyssnande och fragande
aven i privatlivet sa riskerar spontaniteten att hallas tillbaka. Att ha ett yrke som kraver att
personen satter sina behov at sidan genom att standigt sjalvovervaka och sjélvreglera kan ocksa
tankas leda till att energiforradet toms ut under dagen och istéllet leder till att personen inte har

ork och lust over till att fortsatta utéva kontroll 6ver sjalvet i samma utstrackning nar arbetsdagen
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ar 6ver, som uttrycks av Baumeister och Vohs (2007). Om personen da upplever att dven fritiden
staller krav pa det egna beteendet, kan det tankas medfora att orken till sociala aktiviteter minskar
eller att talamodet tryter nar nagon exempelvis ber om psykologisk radgivning efter arbetstid.
Samtidigt menar Ashforth (2001) att personer som ar duktiga pa att sjalvovervaka darmed ocksa
blir battre pa att hantera sina olika roller utan att hamna i rollkonflikter. Fragan &r da ifall detta
galler aven for psykologer, som i s hog utstrackning har sjalvévervakning som en del av sin
arbetsroll.

En asikt som uttrycks ar att det inte alltid &ar sjalvklart att vilja skilja ut sin yrkesroll fran
privatlivet och vanskapskretsen. Det problematiseras kring varfor just psykologen skulle neka att
ta sig an nagot arbetsrelaterat nar sa manga andra yrkeskategorier da och da behdéver hoppa in i
sin yrkesroll pa fritiden. Med tanke pa psykologrollens karaktar ar fragan trots allt ifall samma
spelregler borde gélla for psykologer som for andra yrkesgrupper. Det &r sannolikt sa att ingen
manniska far aterhamtning om den standigt &r i sin yrkesroll, men en skillnad ar att det kan
tankas bli mer psykiskt och emotionellt utmattande att vara psykolog aven pa fritiden jamfort
med att trdda in i en mer praktisk yrkesroll utan samma behov av att sjélvreglera. Om en person
standigt sjalvévervakar och sjalvreglerar dven pa fritiden riskerar den att aldrig uppleva utrymmet
att vara spontan, att vara sig sjalv, eller att fa nddvandig aterhamtning pa fritiden. Att psykologer
ar i riskgruppen att raka ut for utmattningsproblematik skulle mojligen kunna relateras till
faktorer som dessa.

""Att kunna vara opsykologisk som psykolog™. | temat Andrum framkommer att manga
anvander sig av olika aktiva strategier i ett forsok att komma ur sin psykologroll under pauser och
efter arbetsdagens slut. Nagra anvander sin psykologiska kunskap for att se till att halla rollerna
atskilda och fa aterhamtning genom att exempelvis utéva mindfulness eller defusion. De flesta
uttrycker att det ar forhallandevis enkelt att Iamna psykologrollen bakom sig nar de gatt hem for
dagen. Sannolikt handlar detta delvis om att det &r lattare att ga in i en viss roll nar personen &r
omgiven av faktorer som paminner och associeras till den specifika rollen, som Ashforth, (2001)
skriver. Att traffa sitt barn ar nagot som uppges aktualisera rollen som privatperson och
omedelbart tranga bort psykologrollen. Barnet blir i detta fall ett exempel pa en signal som kan
pakalla uppméarksamhet fran en viss roll, sa som Ashforth (2001) skriver.

Roller och rollférvantningar ar utarbetade pa bade ett kollektivt och ett individuellt plan

(Ashforth, 2001). Stereotyper och forestallningar om psykologer kan tdnkas komma att férandras
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pa sikt, allt eftersom psykologer blir en allt synligare och mer vélbekant profession att interagera
och rékna med i samhdllet. Att sjalva vara delaktiga i att ge folk insyn i vad psykologer kan
arbeta med sa att det inte later sd “mystiskt”, samt att i hdgre utstrickning viga visa att en
psykolog ocksa ar en vanlig méanniska som inte alltid behover vara i sin psykologroll, skulle &dven
kunna tankas bidra till att folks bild av psykologer kan forandras. Pa en individuell niva ter det
sig dessutom viktigt att utvardera hur en sjalv vill férhalla sig till de forestallningar, normer och
varderingar som psykologer kan paverkas av. Detta sa att inte rollidentiteten blir nagonting som
leder till olust och missndje infor. Ashforth (2001) skriver om den hdga risken for rollforvirring
mellan roller som har hog genomtrénglighet och rekommenderar ett forsok att uppratta granser
mellan sina 6verlappande rollidentiteter, exempelvis genom att fysiskt och tidsmassigt markera
granser for rollerna. For en psykolog som upplever alltfér stor sammanblandning av rollerna
skulle det kunna handla om att besluta sig for att inte ta sig an de fragor som vacker
psykologrollen nar en inte fysiskt befinner sig pa sin arbetsplats, eller att i forvag komma fram till
en hanteringsstrategi for sitt agerande da en association med psykologrollen vécks pa fritiden.
Hanterandet skulle ocksa kunna underlattas av att ha specifikt dedikerade arbetsklader eller
genom att schemalagga tid for att engagera sig i psykologiska fragestallningar. Ashforth (2001)
skriver ocksa att doméanspecifika uppgifter och associationer med tid och erfarenhet kommer att
lankas till rollscheman inom individen. Nér psykologer pa detta vis alltmer automatiskt kommer
att hantera sina psykologuppgifter, skulle detta ocksa kunna bidra till att det blir enklare att
hantera rollkonflikter pa fritiden, da det inte kommer att krdvas samma anstrangning att tillfalligt
hoppa in i en roll for att darefter aterga till den roll som blivit avbruten.

I intervjumaterialet problematiserades det att inte ha haft tillréckligt synliga
psykologforebilder under utbildningen, dér de undervisande psykologerna upplevdes framtrada
framst i sin roll som forel&sare. Detta tas upp under temat Att landa i sin roll som psykolog dar
det kan tolkas som en bidragande faktor till svarigheten att bli bekvam i sin yrkesidentitet. De
som darefter haft goda forebilder inledningsvis i yrkeslivet har beskrivit detta som en hjalpsam
faktor for att bli bekvam i rollen som psykolog. Fragan &r ifall det finns en vits med att varje
psykolog genomgar identitetsprocessen utan alltfor tydliga forebilder och riktlinjer, eller ifall det
hade underlattat processen att tydligare uppmarksamma svarigheterna under utbildningen. Den
forekommande variationen av uppfattningar om vad som &r ett ”1ampligt” och “vardigt” beteende

for psykologer pa fritiden hade exempelvis kunnat lyftas fram och diskuteras under utbildningen i
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syfte att tidigare ge en forstaelse for var vissa av granserna faktiskt gar och utover det att for sig
sjalv hitta vad varje psykolog kanner sig bekvdm med.

Lennéer-Axelson (1986b) pekar pa riskerna att arbetet blir granslost for de psykologer
som lever i tron om att standigt behéva leva upp till sin yrkesroll bade i arbetet och privat. Att det
ar viktigt att ” kunna vara opsykologisk som psykolog” (Lennéer-Axelson, 1986b), ser ut att &ven

val kunna appliceras pa det resultat som framkommit i foreliggande studie.

Slutsatser och praktiska implikationer

Mest framtradande ar att det i nagon man paverkar deltagarna pa ett privat plan att arbeta
som psykolog. Flera av deltagarna beskriver hur de upplever en begransning av fritiden pa grund
av sin yrkesroll, vilket ofta ser ut att ske genom att de i ndgon man ar vaksamma pa sitt agerande
och darmed upplever sig ofria att bete sig sa som de 6nskar. | de fall som méanniskor i
omgivningen blir medvetna om att deltagarna arbetar som psykologer upplevs detta fa
konsekvenser for métet. Manniskor i allmanhet uppges ha fantasier om vad det innebér att vara
psykolog, och manga verkar ha forvéantningar pa den narvarande psykologens beteenden och
responser i motet.

Svarigheterna att frigora sig fran psykologrollens paverkan pa privatlivet har sannolikt
med ett flertal aspekter att géra. Det ser till stor del ut att handla om rollernas héga
genomtranglighet, olika typer av yttre och inre krav och férvantningar, att det &r en process att
identifiera sig som psykolog och hitta sin plats i psykologrollen, samt att det inlarda psykologiska
forhallningssattet ser ut att kunna generaliseras till vissa moten i privatlivet.

Att kunna sarskilja sina roller och darmed fa utrymme for fritid, spontanitet och
aterhamtning ser ut att vara nagonting som psykologer i hogre utstrackning kan vara i behov av
att behérska. Arbetet som psykolog innebér att anvanda sig sjalv som verktyg, och for att ha
tillgang till jagets alla delar ar det av vikt att kunna franga sin roll och ibland “vara opsykologisk
som psykolog”. Formégan att sérskilja rollerna ser ut att féregés av en process i flera steg. Denna
process innebér att till en borjan hitta sig sjalv for att bli bekvam med vem en ar, for att darefter
kunna anvanda sig av denna personlighet i arbetet samtidigt som psykologrollen inférlivas i ens
sammanlagda identitetsbild.

Resultatet implicerar behovet av att i hogre utstrackning tidigt reflektera 6ver vilken
paverkan det medfor pa privatpersonen, pa den egna identiteten, att arbeta med ett yrke som

psykolog. Redan pa 80-talet uppméarksammades risker som yrket kan medfora for psykologers
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privatliv (Lennéer-Axelson, 1984, 1986a, 1986b), men trots det verkar diskussionen ha ebbat ut
utan att i hogre utstrackning leda till nagra forandringar i praktiken. Att under utbildningen
fokusera pa riskerna som arbetet kan innebéara for privatlivet, att dr tillhandahalla tydligare
rollforebilder samt att ha diskussioner kring “ladmpligt” och oacceptabelt beteende &r nagra
forslag pa atgarder som ser ut att kunna gagna de blivande psykologerna i det framtida
yrkeslivet.

| takt med att psykologer blir synligare och mer anlitade i samhallet kommer sannolikt en
del stereotypa bilder och fordomar att tvattas bort. P4 ett individuellt plan kan psykologen bli
tydligare i att visa att psykologer ar vanliga manniskor och inte forsoka leva upp till yrkesrollen i

alla sammanhang.

Metoddiskussion

Rekrytering och urval. Rekryteringen till var studie genomfordes pa tva olika satt, det
ena via ett Facebook-inlagg och det andra via var bekantskapskrets. Flera faktorer kan lyftas upp
som presumtivt kan ha kommit att paverka var studies resultat. Anmalan till studien var frivillig
via det sociala forumet pa Facebook och majligheten finns att de som anmalde intresse for att
medverka i studien vanligtvis ar de som &ven ar de sociala, mediala personer som gillar att
’natverka”, vilket i sa fall har lett till att vi gatt miste om de personer som inte befinner sig i
denna kontext. Deltagarnas yrkesverksamma tid &r en faktor som kan ha paverkat studiens
resultat. De flesta deltagarna fick sin legitimation inom aren 2007-2009. Vi har reflekterat ver
att var alder, det forum vi anvande oss av och att rekryteringen av vanner ar faktorer som kan ha
paverkat urvalet av deltagare. Vi valde att begransa oss geografiskt och tog endast med personer
som var tillgangliga i Malmé/Lunda-regionen, med motivationen att vi inte framst gor ansprak pa
att generalisera resultatet utan att avsikten var att fanga teman som var relevanta och
intressevackande i relation till vart syfte med studien. Fyra av de nio deltagare som rekryterats
kom fran var bekantskapskrets, vilket kan utgora en felkélla i materialet. Samtliga av dessa fyra
deltagare kom att halsa till, eller referera till nagonting om, den andre personen som inte var
narvarande vid intervjutillfallet. Hur bekantskapen kan ha paverkat vart material ar osakert, men
kommer att diskuteras vidare nedan. Samtliga deltagare visade stort intresse och var positiva till
att prata om sin relation till yrket som psykolog och vad det kan tdnkas medféra. Deltagarna har
bade lyft upp positiva och mindre positiva aspekter av yrkesrollen. En annan reflektion galler

priming-effekter som kan ha uppstatt i och med att vi hade valt att redan under rekryteringen
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informera om @mne och syfte med studien. Detta valde vi efter etiskt Overvagande att gora, trots
att det kan ha resulterat i en forforstaelse hos deltagarna infor intervjutillfallet.
Intervjusituationen. Intervjun genomférdes med en sa kallad semistrukturerad
intervjuguide som anses starka tillforlitligheten vid kvalitativa intervjuer (Willig, 2010). For att
rama in och tacka de olika omraden som vi hade for avsikt att undersoka anvande vi oss av var
intervjuguide. Fragorna fran intervjuguiden kan ha stéllts i olika ordning och i olika ordalag
beroende pa tillfalle och intervjuare. Syftet har varit att félja intervjupersonen samt att fa in och
bibehalla ett sa naturligt flode i samtalet som mdjligt. Genom att folja intervjupersonerna i den
man vi gjorde erholl vi en bred variation av svar dar vissa var mer utforliga &n andra. Svaren i
intervjuerna har saledes varit av olika variation i omfang och struktur. Det kan antas att vi som
intervjuare har blivit mer bekvama med fragorna efterhand som vi genomfort intervjuerna. Det
gar aven att anta att foljdfragorna som stéllts med tiden blivit mer renodlade i att fanga upp vart
syfte med studien. Vidare gar det att problematisera Gver att bade vi som intervjuare och de
yrkesverksamma psykologerna besitter psykologisk kunskap och en vana vid vissa vedertagna
begrepp pa det psykologiska omradet, vilket kan ha lett till en forforstaelse som i sin tur
negligerat intressanta spar som inte fick var uppmarksamhet. Det bor ocksa tillaggas att vi inte
vet hur bekvama de olika intervjupersonerna kant sig med vetskapen om att deras svar blivit
inspelat. Det finns ocksa alltid en risk att intervjupersoner ger svar utifran social onskvardhet. Att
utfora intervjuer ansikte mot ansikte med deltagarna riskerar troligen svar utifran social
onskvardhet i hogre utstrackning an vid mer anonyma undersékningsforhallanden. Att nagra av
deltagarna rekryterades via bekantskapskretsen kan inte uteslutas bidra ytterligare till viss social
onskvardhet och eventuella begrénsningar i vad intervjupersonerna kant sig bekvdma med att
delge. For att minska denna felkélla genomfordes intervjuerna av den som ej tidigare traffat
personen. Med tanke pa fragornas karaktar tror vi emellertid inte att deltagarna behovt begransa
sina svar pa grund av etisk problematik. Vi valde att inte fora anteckningar under intervjutillfallet
for att undvika ett sddant stormoment. Darmed kan vi eventuellt ha missat att folja upp icke-
verbal information och andra intressanta spar som uppkom under intervjun. Om ytterligare
pilotstudier hade genomforts hade eventuellt andra fragor kunnat utkristalliseras som kunde fanga
essensen i vart syfte annu béttre. En sista reflektion galler det faktum att vi sjalva till sa stor del
utgor instrumentet, genom vilket intervjumaterialet tolkats, vilket kan ha paverkat i den man vi

varit ”Oppna” 1 vart sitt att lyssna.
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Analysmetod. Valet av tematisk analysmetod gjordes eftersom vart syfte med studien
varit att erhalla rent innehallsmassig information fran deltagarna. Vi har undersokt hur deltagarna
upplever och ser pa sig sjalva utifran gemensamma teman som vi lyft fram ur deras beréttelser.
Inledningsvis diskuterades och kontrasterades tematisk analys jamte andra intressanta metoder
som grounded theory, Interpretative Phenomenological Analysis (IPA) samt diskursanalys.
Utifran ovanstaende beskrivning ansag vi att tematisk analys bast passade var studie, med det
syfte vi haft samt var teoretiska utgangspunkt. En annan bidragande faktor till valet var
beskrivningen av metoden som “littillgénglig, nybdrjarvénlig och tidseffektiv”’ (Braun & Clarke,
2006). Fragan ar om vi till fullo kan halla med om det senare. Sjalva analysprocessen ar
tidskravande. Ett arbete om tio intervjuer tar sin rattmatiga tid: att bekanta sig med materialet, att
skifta fokus fran djupdykning i de subjektiva utsagorna till att abstrahera och skifta lage till att se
helheten, att se saval likheter som olikheter mellan intervjupersoner, det ar en process som kraver
bade sin tid och sin rorelse “fram och tillbaka” i materialet. Det finns nagra klara nackdelar med
den tematiska analysen som bor lyftas. Det saknas generella 6verenskommelser for metodens
genomforande, vilket vi sokt kompensation fér genom att folja Braun och Clarkes (2006)
rekommendationer (de sex stegen). | relation till andra metoder ger den tematiska analysen inte
nagot utrymme for insikter om forlopp, utveckling eller kontinuitet (Braun & Clarke, 2006).
Analysmetoden kan ge en bra beskrivning av det som ségs men den ar samre pa att fanga
komplexiteter och djup. Med koppling till de riktlinjer som finns gallande genomférandet ges
stora valmojligheter for den enskilda metodutdvaren. Vi valde darfor att nedteckna intressanta
meningsbarande utsagor istallet for hela materialet och valde saledes bort transkription. Vi vill
emellertid poangtera att vi lyssnat igenom samtliga intervjuer ett flertal ganger samt att citerade
utsagor ar direkt atergivna. Vi har kontrollerat for interbedomarreliabiliteten genom att vi utdver
de gemensamma analyserna dessforinnan analyserade hela materialet var for sig. Om mojligheten
hade funnits vore det optimala att dven lata en objektiv person lyssna igenom och tolka materialet

utan samma bakgrund och forforstaelse (Braun & Clarke, 2006).

Framtida forskning
Resultatet av férevarande studie visar att det paverkar privatlivet att arbeta som psykolog.

Dessa resultat gar i linje med de tidigare studier som kom pa 1980-talet. Att det till synes finns ett
glapp i forskningen sedan dess indikerar behovet av ytterligare studier pa omradet. Den paverkan

som deltagarna uppvisat tar sig uttryck pa olika satt och i olika utstrackning. For att fa en storre
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forstaelse for bakomliggande samband och skillnader i upplevelserna rekommenderas att mer
detaljerat forsoka fa fatt i och studera sadana. Forslagsvis kan fokus riktas pa att undersoka
sambandet av upplevd begransning i privatlivet i relation till hoga inre krav, eller till upplevd
identitet med psykologrollen, eller till sjalvregleringsformagan. Vad beror det exempelvis pa att
nagra uttrycker sig ha kampat mer med rollkonflikter an andra, eller att nagra inte upplever det
problematiskt att ta sig an psykologiska fragestallningar pa sin fritid medan andra gar langt for att
undvika sadana situationer? Det vore ocksa 6nskvart att narmare undersoka vilka faktorer som
framst bidrar till den hoga genomtrangligheten mellan rollerna samt vilka insatser som skulle
kunna vara mest hjalpsamma for att hantera dessa. Sammantaget framkommer ett 6vergripande
behov av mer forskning av den egna professionen gallande hur det paverkar individer att arbeta i
ett yrke som psykolog. Fler studier behdvs for att komma at mer av det som “hénder” i métet nér
nagon sager att den ar psykolog, hur det paverkar individer pa ett personligt plan att arbeta som
psykolog, samt for att forsta mer om hur det bést hanteras. Det faktum att samtliga deltagare i
foreliggande studie ser ut att i ndgon man uppleva paverkan pa privatlivet ger ocksa stod for
vitsen av att kvantitativt undersoka hur vanligt det &r att inom psykologyrket uppleva en
begransande inverkan pa privatlivet.

Vi tycker oss se indikationer pd att deltagarnas forhallningssatt forandras Gver tid, och det
ar forstas inte svart att forestalla sig att en forandring sker i takt med 6kad erfarenhet och
bekantskap med sin roll som psykolog. Deltagarna utgors emellertid av ett relativt homogent
urval dar majoriteten bestar av unga personer som har varit yrkesverksamma for kort tid for att vi
ska kunna uttala oss om denna utveckling under ett langre perspektiv. Det vore darfér 6nskvart
att i framtida forskning studera vad som galler for psykologer i andra aldrar och stadier i
yrkeslivet, exempelvis utifran ett mer longitudinellt perspektiv som uppmarksammar
forandringen i psykologens forhallningssatt och installning fran nyutexaminerade till psykologer i
pensionsaldern.

Da var studie framfor allt kom att utforska begransande faktorer, menar vi att det vore
intressant att skifta perspektiv och vidare studera vilka salutogena faktorer som skulle kunna
underlatta séarskiljandet av rollerna. Intressant ar att dven den moderna forskning som vi stott pa
kring psykologyrket 6verlag har fokus pa de negativa hélsoaspekterna som psykologrollen kan
bidra till, sa som exempelvis stress och utbrandhet. Vi skulle dven har vilja se mer forebyggande

ansatser som snarare bor ha sin utgangspunkt i starkande element, som i hogre utstrackning
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nyttjar den psykologkunskap som psykologer faktiskt innehar. Samtidigt &r det viktigt att se att
det inte handlar om att starka kulturen om att psykologer borde kunna ta battre hand om och
hantera sig sjélva och andra i det privata, utan snarare om att lanka samman kunskapen med en

attityd och kultur som tar form redan under utbildningen.
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Bilaga 1

Psykologer i Lund/Malmg-regionen hér upp!

Vi dr tva psykologstudenter pa termin 10 som i vart examensarbete undersoker hur psykologer
hanterar granserna mellan psykologrollen och privatpersonen.

Som psykologer formas vi in i ett visst forhallningssatt gentemot klienter och andra manniskor.
Kan man se att detta forhallningssatt fargar av sig pa den privata sfaren? Hur balanserar vi mellan
det privata och det professionella?

Vi &r intresserade av att ta del av dina personliga reflektioner och erfarenheter kring detta &mne
och vore mycket tacksamma 6ver din medverkan i en intervju som beréknas ta ca 1- 1,5 h. Vi kan
ombesorja rum och fika pa Psykologiska institutionen i Lund eller forslagsvis komma till din
arbetsplats med fika i pasen.

Vid intresse kontakta: Sanna Lindeberg sanna.lindeberg@gmail.com och/eller Cecilia Rydh
cecilia.rydh@me.com

Ser fram emot ditt svar!
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Bilaga 2

Presentation/Bakgrund

Som psykologer kan man séga att vi arbetar med oss sjalva som instrument. Vi tillagnar oss under
utbildningen och i arbetet strategier och forhallningsséatt som vi anvander oss av i métet med vara
klienter/patienter. Vi ar intresserade av att titta narmare pa hur du hanterar granserna mellan
arbete och fritid, hur du forhaller dig till dina olika relationer, med véanner, och i métet med nya
manniskor i olika situationer. Det &r alltsa denna typ av fragor som jag kommer stélla till dig. Forst
staller jag nagra bakgrundsfragor som jag vill att du besvarar sa kort och koncist som mojligt:

Bakgrundsfragor
Hur gammal ar du?
Nér tog du examen?
Var tog du examen? (Hur lange har du arbetat som psykolog?)
Inom vilket omrade har du arbetat/arbetar du nu?
Arbetar du med en speciell inriktning?
Har du familj? Kérleksrelation?
Hur ser din vanskapskrets ut? (ett fatal nara vanner/manga bekanta?)
Vilka yrkesgrupper férekommer i kretsen?
Hur ofta umgas ni?
Vad brukar du gora pa fritiden? Hur sag det ut i forra veckan?

Balans psykolog-privatperson
Hur skulle du beskriva vad det &r som utgor att vara en psykolog, vilka aspekter skulle du vilja lyfta
fram som viktigast?

Vissa beskriver det som att man &r psykolog snarare &n att man arbetar som en psykolog; Upplever
du att du pa detta satt har internaliserat psykologrollen i din person?

Upplever du att det finns en tydlig grdns mellan nér du &r i psykologrollen och i privatpersonen?

* Gor du nagot aktivt for att uppratthalla dessa granser? (Vill du beskriva for mig hur det kan
se ut? Har du fler exempel?)

* Har du nagon speciell ritual eller rutin for att Iamna *’psykologrollen” nir du gar frin
jobbet?
(Hur kan det se ut?)

Forestall dig att det har kommit in ett tungt fall som verkligen slar an i dig, hur gor du nar du efter
detta samtal maste ga direkt vidare till t ex en middag? Vad gor detta med dig och hur hanterar du
det? (Ar du 6ppen med att du &r paverkad av ndgot, forsoker du "skaka av dig"/lamna det pé jobbet?)

Hur upplever du det nar nagon kommer till dig med ett psykologiskt problem/dilemma utanfor
arbetstid? (& ena sidan van, & andra sidan nagon ny person i socialt sammanhang)
* Hur hanterar du det?

Attityder/forestallningar/férvantningar
Vad fick du for reaktioner ndr du borjade studera till psykolog/i och med ditt yrkesval? (Familj?
Vénner? Néra relationer?)
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Vilka attityder/reaktioner upplever du nér du berattar att du ar psykolog? (Vi tdnker har framst i
situationer med nya personer som du inte kanner... Vad hander inom dig da?)

* Har du reflekterat kring hur du ska beméta reaktionerna? (Hur gor du i praktiken?)

* Har du erfarenhet av nagon situation dar den andres reaktion har utmarkt sig? (Hur sag det
ut? Vad tror du att det berodde pa? Hur hanterade du det?)

Hur tror du att manniskor i allmanhet ser pa psykologer? (aven stereotypa forestallningar om

psykolog)
* Vad grundar du denna uppfattning pa? (egna erfarenheter/forestallningar)

Beréttar du i alla situationer att du &r psykolog? Finns det situationer déar du undviker att beratta att du
arbetar som psykolog? (Isf vilka? Beskriv)

Hander det att du begransar dig sjalv/héller tillbaka pa nagot sétt i sociala sammanhang? (Hur ser det
da ut?) * Finns det sidor av dig sjalv som du haller tillbaka?

Upplever du att du har férandrats som person av utbildningen/yrket?
*Har du fatt hora fran familj/vanner att de upplever att du har forandrats som person av
utbildningen/yrket?

Har du nagot exempel pa nar du sjalv insett, eller fatt hora fran nagon annan, att du agerar "som en
typisk psykolog" i ett privat sammanhang?

Vad tycker du dr det basta med att vara psykolog, upplever du att psykologrollen pa ett positivt satt
har fargat av sig pa dig som person? (i sa fall hur?)

Vart fokus for undersokningen handlar framst om hur psykologrollen inverkar pa privatlivet. Men
som avslutande fraga undrar jag ocksa om du upplever att du anpassar din privatperson nar du ar i din
yrkesroll? (Tanker du pa hur du Kklar dig, ror dig, uttrycker dig - infor klienter och kollegor?)

Avslutning/utvardering av samtalet
Nagot ytterligare som du vill tillagga/kommentera innan vi avslutar?
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