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Abstrakt

Uppsatsen analyserar segregering pa arbetsmarknaden i Mogambique. Utgangspunkten i studien
ar segregeringsteori med tre undergrupper som behandlar arbetsmarknadssegregeringsteori,
humankapitalteori och genusteori. I uppsatsen behandlas kvinnors méjligheter och begransningar
att tilltrida arbetsmarknaden, samt den radande situationen for kvinnor pa arbetsmarknaden i
landet. Metodologin som anvinds ar kvalitativ fallstudie. Uppsatsens empiriska del dar himtad
fran tidigare studier, rapporter och observationer, samt av eget primarmaterial som inférskaffats
under forfattarnas studieresa till landet. De resultat som studien kan pavisa dr att kvinnor i
Mog¢ambique har ett relativt lagt humankapital. Utbildningsnivain och hilsan fér invanarna i
landet har inte natt den niva som far anses nodvindig fOr att paverka segregeringen pa
arbetsmarknaden. Detta har resulterat i att kvinnors mojligheter till storre inflytande pa den
formella arbetsmarknaden sma. Det kan dven pavisas ett komplext ménster av korruption, sociala

normer och kulturella inslag, vilket dven anses ha en effekt pa kvinnornas radande arbetssituation.
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1 Inledning

Historiskt sett har min genomgédende haft mer makt 4n kvinnor. I de flesta underutvecklade
samhillen dr kvinnors deltagande 1 det sociala livet begrinsat. Inom den ekonomiska och
politiska maktsfiren framkommer dessa skillnader tydligast. Min har ett tydligt
representationsévertag bland chefspositioner i de flesta samhillen. Ojimlikhet mellan kvinnor
och min beror till stor del pa kulturella strukturer och sedvanjor i samhaillet. Konssegregering
och ojimlikheter i samhillet 4r exempel pa hinder for rittvis och héllbar social utveckling och kan

aven anses vara nagra av orsakerna till kvinnornas fattigdom (Sida, 2005).

Genom ett avlonat arbete Okar individens sjilvfortroende och familjer befrias ur fattigdom.
Strivan efter en minskad diskrepans mellan kvinnor och mins arbetsméjligheter skapar
samhillsvinster 1 form av sjilvforsorjande individer och familjer. Lonearbete gynnar dirmed
kvinnor, deras familj, féretag och i forlingningen dven sambhillet (Morton et. al, 2013:1).
Ekonomiska medel och resurser dr dock inte de enda avgorande faktorer som leder ett samhalle
ut ur fattigdomen. Bristen pa makt och valmojligheter himmar individers utveckling.
Undersokningar i fattiga linder har visat att resurser inte fordelas jimt och rittvist mellan min
och kvinnor, vilket resulterar i att kvinnorna 1 en familj kan anses som fattiga, medan minnen 1
samma hushéll inte gér det. En synnerligen utsatt grupp, de “fattigaste av de fattiga”, ar
ensamstaende mammor. Siledes anses fattigdom vara storst dir méinniskor inte har mojlighet till

att fa makt 6ver sina egna liv (Sida, 2005).

Kvinnor och min kan uppfattas som produkter av sin kultur dir samhallets interaktivitet ar under
stindig forandring. Kulturella och etiska sedvanor kan ses som dynamiska inslag i bilden av
kvinnors tillvaro. Dirmed ar kvinnor och min interaktiva skapare och deltagare i sin kultur och

med incitament till utveckling har de méjligheten till f6randring (Sida, 2005).

Forhallandena for kvinnorna 1 Afrika forbattras gradvis. Generellt sett lever kvinnor lingre och
utbildar sig i dag i storre utstrickning. Detta speglar dock inte dagens arbetsmarknad. Flickor och
kvinnor lir sig fortfarande mindre, tjinar mindre och har mycket mindre tillgingar och
mojligheter. Kvinnor aterfinns oftast inom jordbrukssektorn eller andra mindre 16nsamma
sektorer pa arbetsmarknaden. De diskrimineras ofta av lagstiftningen och paverkas av normer
som himmar deras mojligheter till sjalvbestimmande, exempelvis genom oférmagan till att

uppritta lan eller 6ppna ett bankkonto (Morton et. al, 2013). Alltf6r méanga kvinnor saknar idag



grundldggande rittigheter och arbetsméjligheter. Detta resulterar i ett ojamlikt utfall pa
arbetsmarknaden. I ett globalt perspektiv har firre dn hilften av virldens kvinnorna arbete, 1

jimforelse med man dir 80 procent har ett arbete.

Historiskt sett har kvinnans plats i samhillet forandrats radikalt i stora delar av virlden.
Jamlikhetsrorelserna i vastvirlden har vunnit manga slag gillande forbittring av livsvillkor,
férmagan att paverka sitt eget liv och lika mojligheter till avlonat arbete. Manga linder virlden
over vintar fortfarande pa att férindringsvagen ska na dem. Mogambique ir ett av de linder som
star pa tur for en jamlikhetsrevolution, men dnnu finns det manga hinder. Exempel pa dessa
hinder kan wvara tradition, kultur, disktiminerande arbetsforhillande, samhillsnormer och
bristande tillgang till hilsa och utbildning. Trots att stor vikt har lagts vid att forbittra deltagandet
och kvaliteten 1 skolan, finns det fortfarande manga oroande aspekter och brister inom
utbildningssektorn, dd avkastningen i arbetslivet inte speglar utbildningen (Hanushek, 2013). De
ekonomiska teorier som behandlar problemen pavisar att forindringar av livsvillkor f6r kvinnor

medfér en miangd socioekonomiska fordelar, men dven nackdelar.

En positiv trend ér att antalet skolar f6r kvinnor i virlden har 6kat mer 4n mins pa senare tid. En
ytterligare en positiv utveckling dr att i 87 av virldens linder har kvinnor i snitt hogre utbildning
in min. Denna trend dr dock inte genomgaende 1 de afrikanska linderna, trots att kvinnor i 11 av
de 55 har hogre lis- och skrivkunnighet 4n min 1 dessa linder. Alla linder har inte samma
forutsittningar att paverka situationen fOor kvinnorna i ett land, manga komponenter ir
nodvindiga for att ge kvinnorna o6kade moijligheter. Korruption dr en av faktorerna som
torhindrar utvecklingspotentialen. Investeringar 1 landets infrastruktur 4ar nodvindiga om

Mogambique vill uppna en férbattring av kvinnornas arbetssituation och foérhallanden.

Utbildning har en vital roll i bade initierings- och utvecklingsfasen, da de leder till forbattringar av
den ekonomiska situationen. En forbittring 1 kvinnors livssituation ger en exponentiell effekt pa
manga faktorer kopplade till ett lands ekonomiska tillvixt da det ar allmint erkdnt att utbildning

ar en utav grundpelarna till denna utveckling (Bjérklund och Lindahl, 2005).



1.1 Syfte och fragestillning

Uppsatsen dmnar se till vilken grad av konssegregering som riader pa arbetsmarknaden i
Mog¢ambique. Fokus ligger dirmed pa att analysera situationen for kvinnor fére intridet pa
arbetsmarknaden och i forlingningen hur det ser ut for kvinnor pa arbetsmarknaden.
Uppdelningen av fore och efter gors eftersom det dr olika mekanismer som styr intridet och
sedan utfallet pa arbetsmarknaden. Detta gor att uppsatsen skiljer sig frin tidigare analyser, da
den tar hiansyn till bada dessa aspekter och inte enkom fokuserar pa den potentiella
arbetssegregeringen pa arbetsmarknaden. Uppsatsen 6nskar lyfta fram mojliga implikationer av
att firre kvinnor deltar i hogre utbildning innan intridet samt att kvinnor mestadels fastnar inom
den sekundidra sektorn, vilket i detta fall utgor jordbrukssektorn, utan moijlighet till avancemang
eller byte av sektor. Vir teoretiska ansats mojliggdr dven en flerdimensionell analys av ett
komplext fenomen. Avslutningsvis dmnar vi reflektera 6ver ndgra policy-l6sningar som skulle
kunna leda till att kvinnor far storre mojligheter till sjalvbestimmande. Med bakgrund till detta ér

var fragestallning:

o VVilka indikationer pavisar en kinssegregerad arbetsmarknad i Mogambique i enlighet med

segregeringsteorin?

Vi anser att fragestillningen dr aktuell och intressant bade ur ett vetenskapligt, men dven ur ett
utomvetenskapligt perspektiv. Uppsatsen bidrar till vetenskapen genom att bygga vidare pa redan
existerande forskning. Den utomvetenskapliga aspekten ges av den kontemporira genusdebatten

som pagar i stora delar av virlden.

1.2 Disposition

Uppsatsens inledande kapitel behandlar en kort bakgrund och historik 6ver Mogambiques
ekonomiska situation, samt uppsatsens syfte och fragestillning. I kapitel tva aterges en utférlig
bakgrund och den tidigare forskning som uppsatsen tar avstamp ifran. Val av metod och
tillvigagiangssitt presenteras 1 kapitel tre. Kapitel fyra behandlar de teoretiska ansatser som i
studien har anvints. De teorier som limpar sig for uppsatsen dr segregeringsteori med dess tre
undergrupper; neoklassisk teori och humankapital, institutionell och arbetsmarknadssegregeringsteori, och
slutligen feministisk genusteors. Forst behandlas potentiella restriktioner for kvinnors intride pa

arbetsmarknaden och darefter vilka som ligger till grund efter intridet. Darefter fordjupar vi var



analys 1 kapitel fem, genom att se till kvinnors arbetsmarknadsutfall i Mogambique.
Arbetsmarknadsutfallet 4r det uppdelat i fyra underrubriker, nimligen jordbruk, ruralt och urbant,
produktion, handel och tjinster i relation till kvinnor i landet. Anledningen till att uppdelningen
inte foljer samma systematik som tidigare kapitel dr for att ge en mer detaljerad bild av
arbetssektorerna pa arbetsmarknaden, samt for att kunna urskilja skillnaderna mellan kénen. Pa
sa satt undviks upprepningar och ldsaren fir en tydligare helhetsbild av arbetsmarknaden. Vi
avslutar kapitlet med en diskussion kring huruvida teorin stimmer 6verens med empirin, samt
vilka implikationer som stirker eller forsvagar graden av en konssegregerad arbetsmarknad i
Mog¢ambique. Vi har aktivt valt att gora ett kapitel, dir bade analys och empiri behandlas
parallellt, istallet fOr att dela upp det 1 tva kapitel. Anledningen till detta ar fOr att vi anser det blir
enklare for ldsaren att folja med i resonemanget och fi sig en helhetsbild. Avslutningsvis
presenteras resultaten av analysen i kapitel sex, dir vi sammankopplar teori med empiri, samt

diskuterar policy-forindringar och framtida forskning.



2 Bakgrund

Mogambique var en portugisisk koloni fram till ar 1975. De kommande 10 éren efter
sjalvstindighetsforklaringen drabbades landet av ett inbordeskrig. Kriget resulterade i att manga
invanare flydde landet. De forsta demokratiska valen holls ar 1994 och nir landet uppfattades
som stabilt och tryggt, dtervinde manga av de invanare som tidigare hade emigrerat. Trots att en
stor andel av den vita utbildade arbetskraften hade emigrerat, en sa kallad ”brain drain”, tilltog

dirmed landets ekonomiska tillvixt.' (Landguiden, 2011).

Mogambique var i mitten pa 1990-talet det fattigaste landet 1 virlden sett till BNP per capita.
Makroekonomiska reformer, sisom privatiseringar kombinerat med internationellt bistind, ledde
dock till en dramatisk forbittring av landets BNP-tillvixt (Landguiden, 2011; SIDA, 2009). Over
19 miljoner mianniskor, det vill siga 90 procent av befolkningen, levde under 2 USD per dag
mellan dren 2000 och 2006 (Cruzs, 2010:15). Vid samma tidpunkt gick Mogambique fran att vara
ett stingt, vansterstyrt land, till ett mer Sppet liberalt land. Bortsett fran naturkatastrofen som
dgde rum mellan 2000-2001, hade Mogambique Afrikas starkaste tillvixt under tio ar (1996-
20006). Anledningen till den 6kade ekonomiska tillvixten var bland annat etableringen av fler
internationella investerare och internationella storsatsningar sasom aluminiumsmaltverk,

gasledningar till Sydafrika och utvinning av titanium.

Trots relativ hog ekonomisk tillvixt har majoriteten av befolkningen, mestadels pa landsbygden,
inte tagit del av denna utveckling. Av den bérdiga jorden, anvinds endast 10 procent, dven om
mer dn 75 procent av befolkningen livndr sig pa jordbruket. Detta indikerar att det bara finns
smaskaliga bonder. Jordbrukssektorn star for 27 procent av landets BNP, dir den viktigaste
grodan dr kassava. Landets stOrsta exporter utgdrs av bomull, cashewnoétter och rikor. Trots
detta har firre dn var tionde mogambikier inte ett regelbundet 16nearbete och landet ar mycket
fattigt 4n idag. Detta har medfort 6kad kritik mot Mogambiques marknadsliberala ekonomiska
politik, som styrs av partiet Frelimo, da kritikerna anser att det har tagits for lite hiansyn till sociala

effekter.

! Brain drain eller kompetensflykt innebir att individer med hog utbildning (hégt humankapital) emigrerat.



Pafoljder som okade inkomstklyftor, fattigdom och lanedtstramningsprogram har inneburit att
statliga subventioner férkastats och statligt anstillda avskedats. Internationella foretag har pa sa

satt haft mojlighet att konkurrera ut de inhemska foretagen (Landguiden, 2011).

Populationen 1 Mogambique var 23,9 miljoner ar 2011 och den forvintade livslingden 1 landet var
50 ar. Landets BNP-tillvixt lag pa 7,1 procent och inflationen var 10,3 procent (Virldsbanken,
2012:13, Landguiden, 2011). BNP index miter linders ekonomiska tillvaxttakter, men ser inte till
ojamlikheter mellan kén. Human Development Index (HDI) ar ett sammansatt index som miter
medelprestationen for ett land, med tre grundpelare som utgangspunkt; livslangd fran fodsel,
levnadsstandard och kunskapsniva. HDI-indexet lag 2012 pa 0,327 nir det genomsnittliga indexet
tor virlden lag pa 0,094 samma ar. Landet hamnar dirmed bland de med ligst HDI i virlden och
1 en ranking av 187 linder hamnar Mogambique pa 185:¢ plats (Human Development Index,
2013). Dock brister mitningarna av HDI, nir man vill pavisa koénsojimlikheter i landets

utveckling.

Sjukdomar som HIV/AIDS utgér ett stort problem i landet, vilket har medfért en markant
Okning av dodstatistiken. Detta har 1 sin tur resulterat i en ligre forvantad livslingd, hogre
spadbarnsdédlighet och ligre befolkningstillvixt. Anammandet av en nationell plan 2001 var ett
viktigt steg for kampen mot HIV/AIDS, dven om det dr svart att se snabba positiva resultat pa

grund av bristen pa adekvata minskliga, tekniska och institutionella resurser (ILO, 2005:8ff).

Fattigdom och den hoga arbetslosheten har aven medfort att landet idag dr ett av varldens mest
bidragsberoende linder. En av aktérerna som ar bistandsgivare ar Sverige och de senaste aren har
Sveriges regering haft ett utvecklingssamarbete med Mog¢ambique, The Poverty Reduction Action
Plan 2, dven kallat PARPA 2, dir huvudmalet har varit fattigdomsbekdmpning. Syftet med
PARPA 2 ir att minska den absoluta fattigdomen och stort fokus har riktats pa kvinnor och
barns situation fOr att kunna stabilisera och generera bittre ekonomisk tillvixt 1 landet
(Swedenabroad, 2012). Trots alla insatser har kvinnorna framforallt varit den grupp i sambhillet
som fatt betala ett hogt pris for dessa historiska konsekvenser och hindelser. Speciellt utsatta ar

kvinnorna pa landsbygden som uppmarksammats mer pa senare tid (FIDH, 2007:6).



2.1 Tidigare forskning

Virldsbanken publicerade nyligen en sammanstilld rapport gillande kvinnors inflytande pa
arbetsmarknaden, ”Gender at work, a companion to the world development report on jobs”. Rapporten
pekar pa att kvinnor i virlden dr mer ekonomisk exkluderade in min och att sociala normer
paverkar kvinnans disponering av tid och undervirderar deras potential pd arbetsmarknaden.
Rapporten lyfter fram olika barridrer som himmar kvinnors intride pa arbetsmarknaden (Morton
et. al, 2013:2). Vidare har rapporten formulerat fyra viktiga aspekter som tillger individen hégre
kvalifikationer for att bli mer produktiv och ekonomisk konkurrenskraftig under individens

arbetsfora ar.

Den firsta aspekten poingterar vikten av en integrerad genusaspekt i1 arbetsmarknadsanalyser, for
att kunna uppmairksamma och identifiera konsbarridrerna. Det andra omradet ser till statens
inblandning och handlingar under individens livscykel. De olika intridesbarridrerna kan vara
befintliga redan innan individen ar arbetsfér. Ett lands olika statliga policys och handlingar kan
torhindra konsojimlikheter genom utbildning, samt genom att ©ka jamstilldhet inom
skolvisendet. Skolsystemet kan ifragasitta och eliminera befintliga stereotyper. Dirmed kan
kvinnor inférskaffa sig humankapital och firdigheter infor framtidens arbetsmarknad. Staten kan
dven fokusera pa att eliminera restriktioner for kvinnans mojliga anstillning och férbittra hennes
forutsittningar genom att revidera befintliga kvinnliga normer och rittigheter, genom att 6ka
hennes dganderitter och infora anti-diskrimineringslagar. Vid éldre arbetsfor alder kan staten
reglera arbetspolicys och kombinera dessa med sociala tryggheter. Den #redje aspekten betonar
den privata sektorns ledarskap och innovationer for Okad jimstilldhet. Ett starkt samarbete
mellan de privata och de offentliga sektorerna kan resultera 1 att kvinnor kan fa okat stéd att bli
entreprendrer. Genom att 6ka deras tillgang till kapital, nitverkande och tilltride till nya
arbetssektorer, samt ge mojligheten for kvinnor att inforskaffa sig hogre tillgang till
kvalifikationer inom affirsvirlden, fostras deras entreprenorskap. Den fiirde strategin behandlar
kunskapsgapet mellan problem och potentiella 16sningar av ojimlikhet mellan koénen pa
arbetsmarknaden, vilka baseras pa nédvindiga handlingar pa ett globalt plan. Syftet édr att 6ka
insamling av data som bland annat ber6r hushéllsarbete och kontrollering av tillgangar, avsikten
med detta dr att pavisa ojaimlikheter pa arbetsmarknaden virlden Gver. Pa sa sitt ska man littare

kunna se om konsskillnader har en paverkan pa arbetsmarknaden (Morton et. al, 2013:3).



I den teoretiska delen av uppsatsen, anvinds humankapitalteori och segregeringsteorier som
utgangspunkt for att visa pa konssegregering och dess effekter pa kvinnors utveckling och
mojligheter till intride pa den formella arbetsmarknaden. Fér den del av uppsatsen som anvinder
sig av arbetsmarknadsteori tar vi avstamp ifran Jonungs arbete "Occupational segregation by sex and
change over time”, dir hon analyserar relationen mellan arbetssegregering och skillnader i livscykeln
av tidsallokering mellan hemarbete och marknadsarbete f6r mian och kvinnor. Det vill siga den
divergens i medverkan inom arbetskraften och de skillnaderna i utvecklingen av arbetsefterfragan,
frimst efterfraigan pa kvinnlig arbetskraft, samt ser till skillnader i relativiéner mellan mian och
kvinnor (Jonung, 1998:39). For att belysa segregeringen pa arbetsmarknader ur ett ekonomiskt
perspektiv har vi fordjupat oss i Richard Ankers undersékningar och konsekvenser av en
konssegregerad arbetsmarknad. Ar 1997 slipptes Theories of occupational segregation by sex: an
overview”, diar Anker behandlar arbetsmarknadssegregering ur ett ekonomiskt perspektiv. och

betonar arbetsmarknadens moijligheter och situation utifran utbud och efterfragan.

Vi har aven fatt inspiration fran Julia Dahlquist, som i sin masteruppsats skrev om "Women with
education are better off, and so are their children”. Uppsatsen behandlar de férdelar som uppstir genom
att lata flickor ga i skolan, men aven de nackdelarna med att manga inte fortsitter till hogre
utbildningsnivaer. I var uppsats dr det relevant da vi vill se férdelningen mellan kénen innan
intridet pa arbetsmarknaden. Aven uppsatsen ”Kénssegregering som ett hinder for kvinnors méjlighet till
utveckling soder om Sabara” av Kristoffer Eriksson har tagits i beaktning. Denna uppsats belyser
situationen foér kvinnor séder om Sahara och tar upp konssegregering pa arbetsmarknaden i
Afrika, vilket dr av intresse fOr var uppsats. Eriksson reflekterar 6ver kvinnors olika hinder fo6r
utveckling samt formaga att paverka sitt liv, och uppsatsens analys baseras frimst ur ett
historiskt- men dven ekonomiskt perspektiv. Vi har med dessa killor som grund valt att behandla
amnet konssegregering frimst utifran ett arbetsmarknadsperspektiv, med inslag av

genusperspektiv.



3 Metod

I detta kapitel beskrivs den metodologiska ansats uppsatsen grundar sig pa, samt material och
avgriansningar. Uppsatsens ambition dr att fokusera pa en liten del av ett stort forlopp och pa sa
siatt forsoka beskriva verkligheten i Mogambique. Eftersom studien dr avgrinsad till ett land,
limpar sig fallstudier som empiriskt stod. Ett specifikt fall dr inte representativt for hela
verkligheten och uppsatsen dmnar dirfor inte generalisera utover det fallstudien tar upp.
Slutsatserna som nds bor dirfor ses som ett indicium och far forst virde nir andra indicier,
innehallande andra kompletterande forskningsmetoder, pekar mot liknande slutsatser.
Fallstudierna som analyseras hir behandlar en liknande problematik gentemot vart syfte och

anvinds for att bygga ett empiriskt stod at fallet Mogambique.

3.1 Material, tillvigagingssitt och avgrinsning

Materialet vi anvinder oss av ar frimst sekundarkillor, men dven primarkillor. Majoriteten av
virt arbete bestir av sekundirkillor i form av statistiska databaser, sisom Virldsbanken,
International Labour Organisation (ILO), Internationella Valutafonden (IMF) och Foérenta
Nationerna (FN). Problematiken vi stir infér dr att informationen i dessa databaser inte ir
tillrdckliga, vilket har resulterat i att vi har fatt anvinda sekundirkallor i analysen.
Undersokningen dr kvalitativt inriktad, vilket leder till att det dr av stor vikt med nirhet till
forskningsobjektet (Holme och Solvang, 1997:92), vilket i vart fall innebar att vara pa plats i
landets huvudstad Maputo och for att inhimta en del av den tillgingliga informationen frian

landets statistiska centralbyra och via kontakter pa den svenska ambassaden i Mogambique.

Anledningen till varfor vi inte endast anvinder kvalitativ innehéllsanalys ar for att all information
inte 4r relaterad till vart specifika fall, vilket 1 sin tur medfér att vi behéver anvinda en del
kvantitativa inslag, exempelvis nir empirisk data tolkas. Med fallstudie som metod dmnar vi att
undersoka Mogambiques arbetsmarknad i sin realistiska milj6 och kontext dir grinsen mellan
fenomen och kontext inte dr givna. Med fallstudie dmnar vi forklara och forsta, samt beskriva
stora foreteelser och system som inte enkelt kan undersékas med annan metodik (Backman,
2008:55). Utgangspunkten for var kvalitativa forskningsprocess édr de forestillningar och
torforstaelse som hamtats fran befintlig litteratur, 4ven om denna 1 vart fall inte varit omfattande

(Holme och Solvang, 1997:94f). I uppsatsen anvinds en deduktiv logik, som innebir att vi testar
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teorin pd ett fall fOr att pavisa huruvida teorin gillande arbetsmarknadssegregering i Mocambique
ar praktiskt anvindbara. Den valda teorin omfattar arbetsmarknadssegregering och ett
genomgidende genusperspektiv. Det praktiska utfallet dr att se potentiella hinder fére och efter
intridet pa arbetsmarknaden f6r kvinnor 1 Mogambique, vilket aven blir uppsatsens teoriprévning

(Denscombe, 2009:65, Palsson, 2001:30).

3.1.1 Tillvigagangssitt och avgrinsning

For att minimera riskerna av systematiska och slumpmissiga fel har vi samlat en stor mingd
sekundardata och ett stort underlag f6r den slutgiltiga analysen fran olika typer av kallor. Till
denna uppsats dr det av intresse att se till orsakssamband och forklaringar f6r att kunna dra en
slutsats. Det dr viktigt att kontrollera alla tinkbara bakomliggande orsaksfaktorer, bade

forekomsten av segregering fore intridet pa arbetsmarknaden och efter (Esaiasson et. al.,

2012:70fF).

Vi har valt att avgrinsa oss till landet Mog¢ambique i sin helhet da landet pa senare tid fatt allt
storre internationell uppmirksamhet. Analysen stricker sig fran utbildningsmoijligheterna till
intridesmojligheterna pa arbetsmarknaden och specifikt kvinnors arbetssituation. Vi inser
problematiken med att behandla Mogambique som ett homogent analysobjekt, darfor har vi dven
valt att dela upp analysen i olika arbetssektorer. En svirighet med att géra en korrekt
konssegregeringsanalys av arbetsmarknaden, pa samma sitt som exempelvis gar att gora i Sverige,

ar att tillgang till data 6ver samtliga omraden ar svaratkomliga.

Segregeringsbegreppet ir relativt nykommet for analyser i utvecklingslinder, vilket har medfort
att data for denna typ av undersokningar ar bristfilliga, darfér har vi valt att fraimst anvinda oss
av International Labour Organization (ILO) och Amsterdam Institute for Advanced Labour
studies (AIAS). Anledningen till varfor vi inte fokuserat pa parametrar som Human Development
Index (HDI) ir som tidigare nimnt eftersom parametern ar bristande nir man vill underséka om
det finns konsojimlikheter i utvecklingen. Diremot har vi valt att klargbra for landets
hilsotillstind da den dr kritisk och starkt relaterad till uppsatsens undersékning pa sa sitt att den
forstirker arbetsmarknadssituationen, eftersom hilsa och utbildning utgér landets- och dess

individers humankapital.
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4 Teori

De teorier som tas upp i detta kapitel behandlar olika uppfattningar angaende sammanhang och
forhallanden mellan foreteelser som 6nskas provas mot den observerade samhallssituationen.
Teorins utformning har en avgorande betydelse f6r val av metod och da vi ser till problematiken
med bristande resursanvindning av kvinnor i arbetslivet och mojliga forklaringar till detta,

behé6ver vi en befintlig och val utvecklad teori som grund.

Uppsatsen baseras pa segregationsteorier pa arbetsmarknaden utifran tre undergrupper, 7)
neoklassisk  teori  och  humankapitalteori, 2) institutionell och  arbetsmarknadssegregeringsteori,  3)
Jfeministisk/ genus teori och relaterade forklaringar. Vi imnar préva vér teori och dess implikationer om
segregering pa arbetsmarknaden mot vart empiriska underlag i Mocambique. Utifran det
teoretiska ramverket kan vi sedan analysera till vilken grad arbetsmarknaden i landet ir
konssegregerad. Med detta sagt anses det ddrmed visentligt att se ndrmare pa segregationsteori pa
den formella och informella arbetsmarknaden, da detta ger en bittre helhetsbild av
arbetsfordelningen mellan koénen. I uppsatsen kommer vi 16pande att kontrastera de bada

teorierna med genusteorin.

Anledningen till att teorier kring kénssegregeringen fatt ett storre internationellt fokus, beror pa
de incitament som skapats fOr att generera hogre effektivitet i produktionen. Att utesluta en
omfattande arbetsgrupp fran betydande arbetssektorer dr en foérlust 1 humankapital och okar
ineffektiviteten pa arbetsmarknaden, samt himmar ekonomiska moijligheter till strukturell
torindring (Anker, 1997:316). I en globaliserad virld med 6kad konkurrens har dessa faktorer
stor betydelse for ett lands utveckling. Hur kvinnan ser sig sjilv och blir betraktad i samhaillet har
dirmed en avgorande roll, en negativ syn pa kvinnor resulterar i simre status och ligre inkomst
som mynnar ut i effekter pa mortalitet, fattigdom och inkomstklyftor. Koénsstereotyper har ocksa
en negativ paverkan pa utbildning som foérs vidare i generationer, segmentering i olika
ockupationer vad giller kon bor darfor ges mer uppmarksamhet for att kunna uppna effektivitet,

jamstilldhet och social rittvisa (ibid., 1997:316f).

Fundamentalt bygger arbetsmarknadsteorier pa arbetsmarknadens utbud och efterfrigan. Dessa
anvinds dven ndr arbetsmarknadens yrkessegregering mellan kénen analyseras. Kvinnligt
arbetsutbud fokuserar pa varfor kvinnor foredrar vissa typer av yrken, exempelvis flexibla

deltidsarbeten for att kunna ta hand om sina barn. Vad giller arbetsefterfrigan ligger fokus pa
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vem arbetsgivaren foredrar att anstilla, kvinnor gentemot man for vissa yrken och varfér kvinnor
och min har olika mdjligheter till befordran och utveckling pa arbetsplatsen. Det beslut som
arbetsgivaren tar dr influerade av kultur och strukturella normer som oftast ir till kvinnans

nackdel och dirmed diskriminering (Anker, 1997:316).

4.1 Neoklassisk teori och humankapitalteori

All sorts segregering pa arbetsmarknaden grundar sig pa antagandet att arbete inte ar homogent
(Jonung, 1998:40). Neoklassisk teori baseras pa att arbetsmarknaden ar effektiv och att arbetare
samt arbetsgivare agerar rationellt. Det innebir att arbetaren s6ker de arbete som ger dem hogst
nytta utifran individens Akapacitet, sasom individens utbildning och erfarenhet, individens
begrinsningar (exempelvis barnomsorg) och individens preferenser f6r yrkets omfattning (Anker,
1997:317). Anvindningen av neoklassisk teori gors i syfte for att lyfta fram nagra huvudavvikelser
till varfér arbetsmarknaden kan agera diskriminerande. Detta kommer goras i enlighet med ovan

skrivet och diarmed f6rhélla dessa avvikelser till f6re och efter intrdde péa arbetsmarknaden.

4.1.1 Fore intride pa arbetsmarknaden

Det finns tva utmarkande intridesbarridrer for kvinnor pa arbetsmarknaden utifran neoklassiskt
och humankapitalteorin; den ena reflekterar individens humankapital och den andra ser till landets

arbetslagar.

Humankapital

Arbetsgivaren efterstrivar vinstmaximering och kostnadsminimering. Diremot medfor
konkurrens pa arbetsmarknaden att arbetsgivaren betalar arbetaren deras marginalproduktion.
Vad giller arbetsefterfrigan dr det man som blir tilldelade yrken vilka kriver en hogre grad av
utbildning, vidare anses det “kosta mer” att anstilla kvinnor och anledningen till detta ér av olika
orsaker. Exempelvis anses kvinnor ha hogre grad av franvaro och ha sen ankomst till arbetet pa
grund av familjeansvar och dr dirmed mindre flexibla 1 termer av 6vertid. Detta blir avgorande
indirekta kostnader for arbetsgivaren nir denne ska anstilla, dock ir det inte kostnader den
anstillda ska beh6va sta for och darfor kan det vara en indirekt form av diskriminering (Anker,

1997:318).

Teorin forklarar segregering pa arbetsmarknaden mellan kvinnor och min utifrin

arbetskraftstillgang. Antingen dr arbetsmarknaden icke-diskriminerande och arbetaren belonas
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efter produktivitet, dar ligre 16n ar likgiltigt med ligre produktivitet eller diskrimineras pa grund
av att arbetaren saknar humankapital och har kortare arbetslivserfarenhet. Min investerar mer 1
utbildning och arbetslivserfarenheter dn vad kvinnor, gor vilket enligt humankapitalteorin gor
mannen mer produktiv. En mojlig forklaring till detta dr kvinnans familjeansvar som forknippas
med deras laga investering i humankapital. Kvinnors liga investering i humankapital gér dem
mindre produktiva an man, dock menar teorin att det ar diskriminerande om bade kvinnor och
mién besitter samma humankapital, men att den ena inte tillges samma moijligheter att tilltrada

arbetsmarknaden som den andra (Anker, 1997:317).

Att investera i kvinnors humankapital har visat sig ge hogre avkastning an att investera i mans,
samt att investeringar i kvinnors humankapital inte bara ger ett mycket storre utfall av den privata
avkastningen utan dven en hogre avkastning till samhillet (Schultz, 1995:15ff; Todaro och Smith,
2011: 375). Det har visat sig att 6kat humankapital f6r kvinnor okar deras produktivitet och ger
dem ett hogre arbetskraftsdeltagande, samt att sjukvardskostnader i ett land sjunker (Todaro och

Smith, 2011: 375).

For att ett utvecklingsland ska tillskansa sig modern teknologi och uppna langsiktigt utveckling
vilar utkomman av utbildning pa graden av hilsa inom ett land. Ufbildning och hélsa ir tva av
komponenterna som forutsitter varandra i humankapitalteori (Todaro och Smith, 2011:359¢ff).
Enligt Gary S. Becker (1964) frimjar humankapital landets tillvixt och leder till minskade
inkomstojamlikheter vilket gor att utbildning dr den viktigaste investeringen inom humankapital.
Nir individer tillskansar sig utbildning bidrar det till forbattringar i arbetskraften samt en 6kad
kunskap inom bland annat jordbrukssektorn som dr den dominerande sektorn i ménga

utvecklingslinder (Becker, 1964:171f).

Skoldeltagandet 1 fattiga linder dr laga och manga familjer ser den privata avkastningen pa
investerad utbildning f6r sina barn som lag, i jimforelse med en alternativ investering, till
exempel arbete i hemmet. Familjer 1 laginkomstlander har sarskilt svart att finansiera sina barns
utbildning och mdjligheten att teckna ett lin ar vildigt lag och riskabel. Detta resulterar i att
familjer maste ta stora risker nidr de viljer att investera i sina barns utbildning, eftersom
mojligheten att diversifiera sina inkomster uteblir (Schultz, 1995: 26). God hilsa bidrar till hégre
inkomst, med hogre inkomst kan miénniskor och stater ha rdd att spendera mer resurser pa
forbittrad halsa och utbildning, vilket genererar hégre inkomst och produktivitet. En forbattrad

barnhilsa och hdégre utbildade och friska mdodrar, ger en exponentiell effekt pa landets
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humankapital f6r kommande generationer och en 6kad produktionskapacitet (Todaro och Smith,
2011:3601f). Kvinnor dr den grupp som bir pa den tyngsta fattigdomsbordan. En forbattring 1
deras utbildning och vilmdende har en avgoérande roll for deras intride pa arbetsmarknaden

(Todaro och Smith, 2011:374).

En relevant och viktig aspekt inom humankapitalteorin édr arbetsférdelningen i hemmet. Den
mest utvecklade ekonomiska teorin gillande konsskillnader inom wval av arbete behandlar
konsuppdelningen baserad pa ett ekonomiskt resonemang (Jonung, 1998:47f). Det finns stora
skillnader i avkastningen pa humankapitalinvesteringar. Man har ofta en mer kontinuerlig karriar
pa arbetsmarknaden, medan kvinnor istillet forvintas dgna en viss tid i hushallet vilket férkortar
deras avloningsperiod. Hushallsarbetet hidmmar kvinnan fran att utnyttja sitt anskaffade
humankapital, vilket hon kunnat anvinda om hon fatt ta del av arbetsmarknaden 1 lika stor
utstrickning som mién. Diremot antas det att arbete inom hemmet delas upp pa det mest
gynnsamma viset for familjen, genom komparativa fordelar, samt att arbeten och sektorer skiljer sig
1 friga om vilket slags humankapital de kriver av individen och vilka maojligheter som de ger

(Jonung, 1998:47f).

Arbetslagar

Utover kvinnors bristande humankapital har dven arbetslagar pa arbetsmarknaden en avgorande
roll for kvinnors intride. Trots att médnga arbetslagars syfte dr att beskydda kvinnor pa
arbetsmarknaden har dessa istillet forsvarat deras intride och begrinsat deras arbetsutbud. Lagar
och forordningar pa arbetsmarkanden kan didrmed ha en direkt effekt pa kvinnors efterfraga och
leder till konssegregering. Exempelvis forbjuder vissa konventioner kvinnor att arbeta inom

gruvindustrin eller att arbeta nattskift (Anker, 1997:319).

4.1.2 Efter intride pd arbetsmarknaden

De mest relevanta och omfattande segregeringsteorier for en diskriminerande arbetsmarknad
efter ett intride presenteras nedan och behandlar 1) preferenser och abiliteter, samt 2) vertikal och

horisontell segregering.
Preferenser och abilitet

Ett sitt att forklara arbetssegregationen som uppstar ar att beskriva den som medfodda eller som

naturliga skillnader mellan kénen vilka ocksa formar deras preferenser. Preferenser forklarar vilka
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kvaliteter arbetsgivaren, men dven arbetstagaren innehar och att dessa skiljer sig mellan kénen
(Jonung, 1998:41). Jonung kan dven urskilja en heterogenitet bland arbeten pa efterfragesidan dar
preferenser spelar stor roll f6r arbetssegregering da kvinnor och mién befinner sig inom de yrken
de sjilva foredrar (1998:42). Givet att detta antagande stimmer, kommer kvinnor vara
overrepresenterade inom hemarbetet och pa den informella marknaden, vilket leder till att
kvinnliga arbeten i forlingningen far ligre 16ner. Motsvarande ses kvinnor och min ha olika
biologiska och psykologiska firdigheter, kallat abiliteter. Kvinnor och man bidrar med olika
humankapital pa arbetsmarknaden for att de innehar olika abiliteter, vilket leder till att konen ger
olika avkastning pa marknaden beroende pa deras férmagor. Kvinnor séker sig dirmed ofta till
arbetsomraden dir de har komparativ fordel gentemot minnen och inom de sektorer dér de ar
mest produktiva. Kvinnor nyttomaximerar sin biologiska abilitet och min gér desamma (Jonung,

1998:43).

Abilitet och preferenser ger ytterligare en dimension av hur vi kan foérklara arbetssegregeringen
mellan kénen. Problemet med abilitet och preferenser idr att ingen av de tva faktorerna anses vara
konsneutral i foérhallande till arbete. En anledning till att kvinnor inte kommer in i
mansdominerade yrken kan tinkas vara att respektive kon foredrar att arbeta med kollegor av
samma kon da de tar hinsyn till sina preferenser. Detta kan dven ses som en form av vertikal
segregering, da det bildas kluster av arbeten som dr kvinno- och mansdominerade (ibid.,

1998:43fF).

Vertikal och horisontell diskriminering

Vertikal segregering avser olikheterna i kvinnor och mins mojligheter att avancera inom yrkeslivet
och mojligheter till chefspositioner. Den vertikala segregeringen askadliggdrs pa tva sitt. Dels
genom att kvinnor har svarare att na chefspositioner an min har och dels genom att traditionella
kvinnoyrken oftast har fa eller inga avancemangsmojligheter. Det handlar i stort om den
hierarkiska arbetsfordelningen mellan kénen pa arbetsmarknaden (SOU 1997:2; Bourdet och
Persson 2011:348). Horisontell segregering delar upp kvinnor och min mellan olika yrken. Kvinnor
arbetar i stor utstrickning inom vissa omraden, sisom exempelvis omsorg och skola, medan min

aterfinns inom industri- och tillverkningsyrken (SOU, 1997:2).

4.2 Institutionell och arbetsmarknadssegregeringsteori

Den andra undergruppen inom teorin har sin utgangspunkt 1 antagandet att institutioner spelar en

avgorande roll for vem som avskedas, anstills, befordras och individens 16neniva. Institutionell
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teori bygger pa att arbetsmarknader dr segmenterade pa olika sitt och att arbetsmarknaden
fungerar enligt den neoklassiska teorin samt att byte av en segmenterad arbetsmarknad till en
annan ir mycket svar for arbetaren. Aven hir delar vi upp avvikelserna i fore och efter ett intride

pa arbetsmarknaden.

4.2.1 Fore intride pa arbetsmarknaden

Inom institutionell ~och  arbetsmarknadssegregeringsteori  aterfinns  tvi  relevanta
segregeringsteorier som  forklarar  kvinnors begrinsade mojligheter till intride pa

arbetsmarknaden, dessa ar dual arbetsmarknadsteori och statistisk diskriminering.

Dual arbetsmarknadsteori

Den mest anvinda institutionella teorin dr dual arbetsmarknadsteori som skiljer pa primira och
sekundira arbetssektorer. Andra arbetsmarknadssegmenteringsteorier delar in arbetsmarknaden i
formella och informella sektorer, som kommer behandlas senare. Fortsittningsvis kommer dessa
begrepp anvindas parallellt i uppsatsen, da jordbrukssektorn i Mog¢ambique kan ses som bade

sekundar och informell.

Den primira arbetssektorn ér relativt bra avlonad, hog arbetssikerhet och goda majligheter till
avancemang samt bra arbetsforhillanden, vilket i enlighet med denna teori appellerar framst
kvinnor. Den sekundira arbetssektorn dr i princip motsatsen till primira arbetssektorn, och
innefattar istillet liga loner, ligre maoijligheter till avancemang, daliga arbetsforhéllanden samt lag
arbetssikerhet. Ett exempel pd arbete inom sekundira arbetssektorn édr jordbruket, dir kvinnor
aterfinns. De primira och sekundira sektorer fungerar till en viss grad oberoende varandra,
foretag inom den primira sektorn har en marknadsposition som skyddar dem fér konkurrens

medan inom den sekundira sektorn dr det tvirt om, foretagen utsitts fOr stark konkurrens

(Anker, 1997:321).

Statistisk diskriminering

Statistisk diskriminering 4r en form av arbetsmarknadsdiskriminering och bygger pia att
arbetsgivaren inte har fullstindig information om arbetssokandes produktionskapacitet. Teorin
menar pa att det finns skillnader 1 produktivitet, kvalifikationer och erfarenhet mellan kvinnor
och min som gor det legitimt f6r arbetsgivaren att diskriminera eftersom att skillnaderna innebir

kostnader for arbetsgivaren (Anker, 1997:322). Arbetsmarknadssegregeringsteorin ger en bredare
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forstaelse vad giller konsojamlikhet pd arbetsmarknaden da den erkdnner existerande
segmentering pa arbetsmarknaden och inom yrken, men den férklarar inte varfér den ar
konssegmenterad, samma yrken aterfinns inom bade primir och sekundir sektor. Denna teori ar
battre pa att forklara vertikal yrkessegregering mellan konen vilket dr kallan till 16neskillnaderna

mellan min och kvinnor (Anker, 1997:322f).

4.2.2 Efter intride pd arbetsmarknaden

Nedan presenteras tva viktiga teoretiska orsaker till kvinnor bristande inflytande pa

arbetsmarknaden. Dessa innefattas av dual arbetsmarknadsteori och occupational crowding.

Dual arbetsmarknadsteori

Dual arbetsmarknadsteori kan dven tillimpas pa yrkessegregering mellan konen dir
arbetsmarknaden dr uppdelad mellan kvinnliga och manliga yrken. Segmenteringen visar att
lI6nerna i kvinnliga yrken édr laga, detta f6r att utbudet pa kvinnor i1 de kvinnliga sektorerna édr for
hoég och antalet kvinnliga yrken dr fa. De manliga yrken utsitts inte f6r samma konkurrens som
kvinnliga och édr dirmed fler vilket resulterar 1 hégre 16ner (Anker, 1997:321-323). Uppdelningen
bearbetas nidrmare i avsnitt 4.2, som behandlar arbetsmarknadsutfallet. Kvinnor har sedan linge
blivit styrda mot arbeten pa den informella marknaden, sisom exempelvis hushallsarbete, och
specialiserat sig pa dessa. Jonung menar dven att min ofta dr mer prestationsorienterade an
kvinnor och dirfor soker sig till mer prestigefyllda arbeten. Hogre positioner leder i sin tur till att
min far mer makt och resulterar dven 1 en hogre 16n f6r man relativt kvinnor (Jonung, 1998:45).
Det idr viktigt att ha i atanke att en hojd 16n fér kvinnor pa arbetsmarknaden gor att det blir
relativt dyrare att specialisera sig inom hushallet. Detta kommer i forlingningen leda till att fler

kvinnor forflyttas fran produktion 1 hushallet till Ilonearbete pa marknaden (Borjas, 2010:52f).

Occupational crowding

En liknande teori som problematiserar segregeringen mellan kvinnodominerade och
mansdominerade yrken 4r teorin om “Occupational crowding”. Denna teori refererar till
diskriminering mellan man och kvinnor pa sia sitt att kvinnor och min har olika sociala
kontexter, dir kvinnor blivit lirda att olika typer av yrken inte 7dr till f6r kvinnor” eller inte
limpliga f6r kvinnor. Kvinnors begrinsade arbetspool skapar konssegregerade 16ner vilket oftast

leder till att “kvinnoyrken” blir lagavlonade. Det ar “kvinnligheten” i yrket som medfér den liga
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lonen oavsett om det 4r man eller kvinnor som jobbar inom yrket, trots att individerna har

samma ambition, kompetens, utbildningsniva, samt arbetslivserfarenhet (Borjas 2013:405ff).

4.3 Genusteori

De tva segregeringsteorierna nimnda ovan behandlar arbetsmarknaden ur ett ekonomiskt
perspektiv, vi har dirfér dven wvalt att lyfta nagra icke eckonomiska forklaringar kring
konssegregering, eftersom de ekonomiska segregeringsteorier har en annan utgangspunkt som
utesluter en alternativ viktig forklaring. Genusperspektivet tas dven upp for ett ge ldsaren
ytterligare en dimension kring kénssegregering och kommer dirfor 16pa parallellt genomgaende i

uppsatsen.

Vad giller diskrepans mellan sysselsittning och 16nearbete antar de flesta ekonomiska modeller
att arbete dr avlonat och ekonomiskt vinstgivande, matt i marknadstermer. Detta resulterar 1 att
manga ekonomiska modeller fallerar nir man ser till icke vinstgivande marknader, exempelvis
jordbruksarbete f6r familjekonsumtion och hushéllsarbete. Pa grund av detta dr det svart att mata
den verkliga graden av kvinnors medverkan i olika typer av produktivt arbete (Ustergaard,
1992:59). I studier om kvinnors utveckling dr det viktigt att utga ifran att problematiken inte ér
kvinnor per se, utan snarare relationen mellan kvinnor och min (Dstergaard, 1992:6). Dirfor
anser vi att genusperspektivet dr en viktig dimension av segregeringen, dven om synsattet inte dr

ett strikt ekonomiskt perspektiv.

Vad som ligger till grund f6r en konstérdelad arbetsmarknad och kvinnligt arbete ér inte alltid latt
att urskilja eller pa ett enkelt sitt ge svar pa, trots de manga ekonomiska teoretiska forklaringar
som finns idag. Darfor amnar vi forklara skillnaderna mellan kén och genus for att ge en bredare
och djupare forstielse kring arbetsmarknadens komplexitet och form mellan kénen, samt kén
och genus konstrueras och distinktionen mellan dessa. Kén och genus har nimligen olika
betydelser. Kon ar en klassificering f6r minniskor rent biologiskt genom kromosomuppsattning,

medan genus ir ett socialt konstruerat begrepp (Gemzdée, 2002:80).

Genus refererar till kvinnor och mins kvalitativa karaktir och beroendeforhallande av olika
positioner i ett samhille. Begreppet ir relaterat till makt och dominans som ocksa konstruerar
kvinnor och mins chanser i livet som aterigen inte dr av biologiska grunder utan snarare av

kulturella, religidsa, och ideologiska system som rader i ett samhille. Enligt Gemzo6e (2002) har
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minniskan ingen bestimd natur, utan den faststills av de sociala och historiska férhallandena,

men framfér allt mianniskans produktiva arbete.

Det radande genussystemet formar vara liv, fé6rhoppningar och begir, samt ser till att vi anpassas
till vidare sociala och ekonomiska sammanhang (Gemzd&e, 2002:83). Vad ekonomer ofta tar for
givet dr att feminism och genusteorier inte dr baserade pa arbetsmarknadsvariabler och att den
underliggande premissen dr att kvinnors forsummade mojligheter till avancemang pa
arbetsmarknaden, hennes underordnade position i samhillet och inom familjen beror pa det
patriarkala samhallet. I majoriteten av samhallen anses hushallsarbete och barnskétsel ligga under
kvinnors ansvarsomriade, medan minnens huvudsyssla dr ekonomisk férsorjning. De sociala
normer och uppfattningar kring kvinnors och mins arbetsférdelning reflekterar bara en liten del
av det dagliga livet for mdnga kvinnor, min och familjer. Alla inblandade parter bidrar till
forringningen av  kvinnor vilket paverkar minniskors beteende och resulterar i en

konsdiskriminering (Anker, 1997:322; Boje och Leira, 2000).

Det ir arbetstérdelningen i sig som har betydelse och inte arbetets utformning. Biologiska
skillnader mellan kénen kan inte forklara arbetsdelningen dir en syssla som limpar sig for
kvinnor i ett samhille inte gor det i ett annat, dir den istillet kanske limpar sig mannen.
Arbetsfordelningen mellan kénen blir ett 6msesidigt beroende, da ett kon tillskrivs en sirskild
arbetsuppgift innebir det att det andra kénet férbjuds att utféra samma uppgift. Det dr kulturen
som goOr kvinnor och min olika da det inte finns “naturliga” skal till dessa forbud mot vissa
sysslor mellan kénen. Detta férbud kan sigas konstruera olikheter och férbud till likheter mellan
koénen i arbetsdelningen. Forbudet soker stirka de biologiska skillnaderna mellan kénen och
aterskapar dem som sociala kategorier och patriarkala monster. Det forstirker adven
konssegregeringen pa arbetsmarknaden som vidhéller inkomstskillnaderna mellan kénen
(Ostergaard, 1992:60; Gemzoe, 2002:86-87). Ingenstans i modellen aviseras att mannen har
ansvar for marknadsarbetet eller kvinnan ansvaret inom hushallet. Uppdelningen forklaras endast
genom skillnader i produktivitet i de specifika omradena. Dock forklarar inte denna teori om hur

dessa skillnader uppstir, men att specialiseringen kan vara gynnsam fér familjen (Jonung,

1998:48).
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5 Kvinnors utfall i Mocambique

I detta kapitel amnar vi behandla vart empiriska material och vixelvis sammanlanka det med den
teoretiska ansatsen. Ofta delas empiri och analys upp 1 tva kapitel, men som tidigare nimnt har vi
har valt att sammanlinka de bdda, da vi anser det underlittar for ldsaren att folja de teoretiska
kopplingar som gors till varje avsnitt. Var analys dr strukturerad pa féljande sitt; vi kommer 1
forsta delen se nirmare pa kvinnors intride pa arbetsmarknaden och leta efter indicier fran vart
empiriska material som kan forklaras med de teoretiska indikationerna angiende vilken
segregeringsgrad som rader 1 Mogambique. Detta kommer att goras genom att stilla de utvalda
teoretiska antagandena under underrubrikerna “fére intride pa arbetsmarknaden” i bade
neoklassisk teori och humankapitalteori, samt institutionell och arbetsmarknadssegregeringsteori.
Direfter kommer vi se om segregering aterfinns efter kvinnors intride pa arbetsmarknaden, dar
de teoretiska ansatserna istillet stills under rubriken, “efter intride pa arbetsmarknaden” mot det
empiriska materialet. Detta genomfors pa liknande satt som “fore intrade pa arbetsmarknaden”,
med undantag att utgangspunkten gors fran de olika arbetssektorerna istillet f6r analys utifran de
teoretiska omradena. Vi kommer I6pande att behandla genusteorin och slutligen 1
diskussionsdelen sammanstilla och reflektera 6ver huruvida indikationerna stimmer 6verens med

verkligheten.

5.1 Kovinnors intride pa arbetsmarknaden

Vi dmnar prova de teoretiska ansatserna mot de empiriska utfallet pa arbetsmarknaden i
Mog¢ambique, det vill siga om vi kan hitta empiriska tecken som underlag f6r en konssegregering
vad giller kvinnors intride till en méjlig arbetsmarknad. Vi kommer darfor forst att presentera
kvinnors humankapital och ridande arbetslagar och sedan se hur de teoretiska antagandena

overensstaimmer med det empiriska materialet.

5.1.1 Humankapital

En av barridrerna for kvinnor i Mogambique att betrida arbetsmarknaden 4r deras liga
humankapital, dirfér kommer landets utbildning och hilsa att redovisas 1 detta kapitel. Enligt

humankapitalteorin 4r hilsa och utbildning tva viktiga komponenter fér att hdja landets
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produktivitet och mojlighet till bredare sysselsittning. I forlingningen kan ett land paverka sin

utveckling och tillvixt genom sitt humankapital (Todaro och Smith, 2011:360f).

Utbildning

Som tidigare nimnt, resulterade portugisernas kolonisation och landets inb6rdeskrig i att manga
utbildade manniskor limnade landet vid ockupationens slut, vilket resulterade en ”brain drain”
tor landet. Detta gjorde att stora satsningar genomfordes for att forbattra skolsystemet och
manga bidragsgivare gav stort stod f6r denna policy. Trots att 20 procent av den statliga budgeten
gar till utbildning ar det bara 40 procent av barnen i Mogambique som har tillgang och méjlighet
till den. Skillnaderna mellan titort och landsbygd ér stora och dven mellan olika regioner. Nir det
giller flickors skoldeltagande uppvisar landet en stor variation av resultat. Det blir saledes svart
tor kvinnor och barn att paverka sin livssituation, eftersom kvinnor generellt sett dr lagutbildade

eller inte har nagon utbildning alls. Ar 2010 var 57,2 procent av kvinnor éver 15 ar analfabeter i

Mog¢ambique (CIA, 2013).

Under grundskolearen ir skillnaderna mellan kénen ganska sma, nir det giller skolgangen. Under
hogstadiearen kan man utldsa tydliga konsskillnader. Endast 15,5 procent av Mogambiques
befolkning har fullstindiga hogstadiebetyg. Elevers nidrvaro pa hogstadiet dr 14,6 procent for
tjejer (ar 2000), vilket ar valdigt lagt i jimfoérelse med de niérliggande linderna. Det finns en rad
med specifika aspekter som ligger till grund f6r denna statistik, bland annat avstandet till skolan.
Familjerna 6verviger att inte skicka ivig sina flickor till skolan och behaller istillet sina flickor i
hemmet, dir de kan hjilpa till med hushalls- eller jordbruksarbeten och pa sa sitt sikra hushallets

inkomster (van Klaveren et. al., 2009:24).

Ett annat hinder for flickor att anskaffa ett hogre humankapital dr av patriarkala, ofta
religiésbetingade anledningar, sirskilt i de rurala delarna av landet. Flickorna foérvintas att bli
bortgifta till andra familjer eller tillbringa merparten av sin tid till hushallsarbete. Nir det giller
hogre utbildning ar skillnaderna mellan mén och kvinnor patagliga (van Klaveren et. al., 2009:24;
Dabhlquist, 2009:15). I enlighet med den teoretiska ansatsen kan det ses som att min och kvinnor
nyttjar sina komparativa férdelar och preferenser. Kvinnor stannar kvar i hemmet och miannen
utnyttjar sitt humankapital och blir dirmed mer produktiva pa arbetsmarknaden. Detta kan dven
ses som att hushallsarbetet himmar kvinnan fran att utbilda sig vidare och dirmed forsakar sin

potentiella produktivitet pa arbetsmarknaden.
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Trots att nya skolor har 6ppnats finns det inte tillrickligt med plats for alla elever att delta, samt
att lararbrist och den utbredda fattigdomen urholkar utbildningens kvalité, samt att nistan halften
av alla grundskolelirare saknar en formell lirarutbildning. Hir speglas hilsans roll dven i
skolvisendet da 6ver 10 000 lirare beraknas ha dott i aids. Undervisningen i landet édr avgiftsfri
men skolmaterial och uniformer maste familjer sjilva sta for och att skicka ivdg sina barn, i
synnerhet flickor till skolan dr dnnu ovanligt (Landguiden, 2011). Landets utbildningssystem
missgynnar diarmed flickor till att infOrskaffa sig en kvalitativ utbildning, da hindren inte bara ar
kulturella och religiost betingade, utan dven den bristande tillgingen till kvalificerade lirare.
Hoégre humankapital och kvinnors utbildning dr tva viktiga hornstenar till bittre ekonomisk
utveckling och inging pé arbetsmarknaden. Eftersom det har visar sig att flickor lever lingre och
far en forbattrad livskvalitet om de far ordentlig skolgang, leder detta dven i sin tur till ett minskat
fodelseantal. En god utbildning for kvinnor ger dven en 6kad produktivitet och effektivitet

(Dahlquist, 2009:29).

Arbetskraftsfordelningen baserat pa utbildningsar

I arbetskraftstordelningen redovisas linken mellan utbildning och arbetsmarknadens utfall f6r
min och kvinnor 1 Mogambique. I enlighet med teorin 6kar arbetsgivarens efterfraigan pa arbetare
om denne innehar en utbildning samt att utbildning g6ér individen mer attraktiv pa
arbetsmarknaden (Anker, 1997:318). Det som kan utldsas i tabell 1 nedan dr att kunskapsnivan pa
arbetskraften har forbattras med tiden och till nistkommande generation, men trots det ar den
fortfarande relativt lag, jaimfort med nirliggande linder. Tabell 1 redovisar dven ett stort gap
mellan koénen, dir kvinnliga arbetare har minst ett utbildningsar mindre an min. Detta syns
tydligast bland de vuxna arbetarna dir skillnaden dr mer an tvd ar i utbildningsnivd mellan
kvinnor och min, bade i1 de rurala och urbana omriadena. Dock har man péa senare ar sett ett

positivt resultat vad galler utbildning bland unga pa landsbygden (Jones och Trapp, 2013:22).
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Tabell 1: Arbetskraftsféordelningen baserat pa ar av utbildning
Urban Rural
Aldersgrupp | Ar Man Kvinna |Man Kvinna
Ungdomar | 1996/1997 4.91 3.56 2.45 1.42
2002/2003 4.96 2.36 1.65 0.77
2004/2005 4.72 3.83 3.21 1.94
2008/2009 6.13 5.05 4.70 3.02
A 1.22 1.49 2.25 1.60
Vuxna 1996/1997 4.90 2.35 2.25 0.64
2002/2003 5.21 2.29 1.59 0.34
2004/2005 6.19 3.36 3.02 1.06
2008/2009 6.13 3.70 3.27 1.26
A 1.23 1.3 1.03 0.62
Ratio 2008/2009 1.00 0.73 0.70 0.42
A forklarar den absoluta férindringen i antal utbildningsar mellan 2008/09 och 1996/97
for varje undergrupp.
Ratio ir antal 4r Ungdomar/vuxna utbildar sig 2008/09.

(Jones och Trapp, 2013:23)

Landet star infor stora utmaningar vad giller generering av hogre produktivitet och firdigheter
inom den befintliga arbetskraften. 80 procent av Mocambiques arbetskraft har inte avslutat
lagstadiet och bara 13 procent av arbetskraften har avslutat hoégstadiet. Detta resulterar i ett
kritiskt arbetsmarknadsutfall, da den adekvata utbildningsnivan i arbetskraften saknas. Staten har
darfor lagt en ny agenda som ska skapa fler tekniska traningsprogram i hopp om att tillfredsstalla
arbetsmarknadens efterfraga. Syftet dr att Oka de langsiktiga finansiella mojligheterna for en
arbetare att tillskansa sig hogre utbildning. Projektet inkluderar ett engagemang av den privata

sektorn for att Oka arbetskraftens fdrdigheter 1 en snabbvixande arbetskraft och ekonomi

(AFDB, 2012:12).

Enligt teori, dr det diskriminerande om kvinnor och min skulle ha lika h6gt humankapital, men
tillges olika arbetsutfall. Det som kan utldsas ar att kvinnor generellt har en ligre utbildningsniva,
vilket enligt teori innebir att det inte forekommer diskriminering gentemot kvinnor da kvinnor
och min besitter olika humankapital. Problematiken hir ligger i kvinnors avsaknad av
humankapital snarare dn att det rader diskriminering pa arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden
bygger pa utbud och efterfrigan, ett ligre humankapital hos individen gbr denne mindre
eftertraktad pa arbetsmarknaden, det vill sdga att dennes efterfraga sjunker. I detta fall dr kvinnor
inte lika eftertraktade pa arbetsmarknaden gentemot min da de innehar ligre humankapital.

Vidare kommer detta att belysas i senare kapitel, huruvida kvinnors liga humankapital ger
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konsekvenser fore och efter intridet pa arbetsmarknaden samt deras arbetskraftsdeltagande.
Skillnaderna 4r dven signifikanta gillande de urbana och rurala delarna av landet. Detta tillstyrker

faktumet att flickor och kvinnor har stérre méjlighet till utbildning i de urbana delarna av landet.

Kvinnors utbildningsniva

Tabell 2 nedan visar att ndstan 96 procent av alla kvinnor som arbetade 2003 hade gatt 0-5 ar i
grundskolan, jimfért med 85 procent av den manliga arbetskraften. Fyra procent av den
kvinnliga arbetskraften har avslutat en gymnasieutbildning och endast 0,5 procent av alla kvinnor
pa den formella marknaden hade en hogre utbildning 1 form av universitetsstudier. Tabellen visar
dirmed tydligt problematiken med flickors laga deltagandet i skolan. Flickors framtida chanser till
ett avlonat arbete blir siledes mindre och det generella monstret av lagt humankapital i

Mog¢ambique bevisas.

Tabell 2: Arbetskraft presenterat som hogsta nivan av fullf6ljd utbildning,
Mogambique, 2003

Alla Kvinnor Min

X 1,000 | % X 1,000 |% X 1,000 | %
Outbildade 6,508 90,7 [3,791 955 |2,717 84.9
Ligre utbildning 578 81 |161 40 |47 13,0
Hogre utbildning 86 1,2 20 0,5 66 2,1
Total 7,173 100 |3,972 100 | 3,201 100
Outbildade= Fullfoljt EP1 (Klass 1-5) eller ligre
Lagre utbildning= Fullfoljt EP2 (Klass 6 och 7)
(ESG2=Motsvarande gymnasiet)
Hogre utbildning= Hogre 4n ESG2

(IMF 2007; Arndt et. al, 2006a)

Utbildningsnivan 4r hogst inom den offentliga sektorn med hela 71 procent utbildade. Ar 2003
var 31 procent av alla I6ntagare i den privata sektorn utbildade, vilket ar en visentligt storre andel
in de 17 procent som var utbildade 1997 (van Klaveren et. al., 2009:25). Tyvirr finns ingen
konsuppdelning tillginglig f6r denna statistik, men med hjilp av den tidigare tabellen kan vi tyda
att kvinnor inte har sa stark paverkan inom den offentliga sektorn, vilket kan bero pa att denna

sektor kriver en hégre utbildningsniva som kvinnor i Mogambique saknar.

Berikningar fran Virldsbanken visade att 6kad utbildning inom arbetskraften ledde till en 6kning
av lindernas BNP med 28 procent mellan 1999 och 2004 (van Klaveren et. al., 2009:25). Om vi
endast ser till kvinnornas avkastning pa 6kad utbildning star detta f6r 11 procent av 6kningen,

medan minnen bidrar med 17 procent. Slutligen kan viér tabellgranskning entydigt peka pa att om
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kvinnor hade deltagit i skolan i samma utstrickning som minnen och sedan tritt in pa

arbetsmarknaden, si hade landets ekonomiska tillvixt varit dnnu hogre (van Klaveren et. al.,

2009:25).

Studier har visat att manga barn inte avslutar sin skolgang och inte far godkinda slutbetyg, trots
att utbildning anses vara viktigt. Ju fler flickor som limnar sina studier, desto storre visar sig
gapet mellan konen bli (Dahlquist, 2009:10). Trots att utbildning oftast resulterar i hogre inkomst
och hilsa, tenderar barn i Mogambique att inte fullf6lja sin vidareutbildning. En anledning till det
liga nirvaroantalet 1 skolan ir att det har férekommit sexuellt utnyttjade av unga flickor pa vig till
och fran skolan, men dven i skolan. Nu arbetas det hart f6r att géra dessa handlingar straffbara
och dven att stinga av ldrare som utfor sexuella 6vergrepp och handlingar pa kvinnliga elever. Ett
problem 1 sig kan vara att samhillet 1 stort ar daligt pa att rapportera sidana handelser, dels for att
flickans och familjens rykte har betydelse, inte minst f6r hennes framtida giftermal och inkomst
(Dahlquist, 2009:21). Kulturella och normativa aspekter anses ha en central roll gillande sexuella
overgrepp som begas 1 skolan. Flickors liga deltagandet 1 utbildningen blir dirmed en mer
komplex fraga dn utbildningen 1 sig. Tusentals flickor mister livet i illegala aborter arligen, vilket
pavisar ett hogt antal oonskade graviditeter, dven om genomsnittsantalet fodslar per kvinna ar 5,2
barn (FIDH, 2007:10f). Detta kan alltsa vara en bidragande faktor till det laga skoldeltagandet f6r
flickor och visar dven problematiken med att minga kvinnor “fastnar” i hemmaarbete och

barnuppfostran vilket begransar kvinnans mojlighet till I16nearbete.

En annan aspekt ar att eleverna inte tror att utbildning I6nar sig pa lang sikt och flickorna istallet
tvingas till att bli ”frivilliga” hemmafruar. Dessutom ér sannolikheten att kvinnor ska fa ett arbete
vildigt liten, trots avslutad utbildning. Detta dr en indikation till potentiell segregering pa
arbetsmarknaden da kvinnor blir frantagna sin ratt till utbildning och dirigenom ger henne ett

ligre humankapital.

Alternativkostnaden fér barn, i synnerhet flickor, att nirvara i skolan istéllet for att dgna sig at
hushalls- och jordbrukssysslor ir relativt stor och dirmed en bidragande faktor till varfér flickor
inte fortsatter med sin utbildning. Detta gor att utbildningens kvalité blir en friga som kan ses
som en central punkt for flickors deltagande i undervisningen (Dahlquist, 2009:12). Detta 1 sin
tur accentuerar problematiken med befintlig utbildning, som inte fOrvaltas pa sa sitt att flickor
gynnas 1 framtiden och fir den avkastning som foérvintas. Enligt teori bidrar den hoga

alternativkostnaden for flickor att de nyttomaximerar inom hushallsarbete och ju lingre tid
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kvinnan hiélls frinvarande pa den formella arbetsmarknaden, desto mer férkortas hennes
l6neperiod. Hushéllsarbetet hdmmar kvinnan fran att nyttja sitt humankapital pa
arbetsmarknaden samt forsvarar mojligheten till ett intride. Kvinnor och mins underlag for ett
intride pa arbetsmarknaden differentieras hir och man kan med detta utlysa en segregering.
Anledningen till detta dr for att kénen delar upp arbetet sinns emellan pa det mest gynnsamma

sattet och for att nyttomaxa familjens utkomma, vilket resulterar i att kénen anvinder sina

komparativa fordelar.

En positiv utveckling kan noteras i huvudstaden Maputo, dir utbildning av flickor har gjort stora
framsteg. Detta dr ett undantag, om man jimfor med de 6vriga delarna av landet som fortfarande
redovisar laga deltagarsiffror (FIDH, 2007:13). Pa senare tid har insatser gjorts for att uppmuntra
familjer att skicka ivdg sina dottrar till skolan. Vissa organisationer har gatt in och hjilpt kvinnor
och médrar for att underlitta hushallssysslorna for att ka tillgangen av utbildning for flickorna
(FIDH, 2007:13). Férhoppningsvis resulterar det i ett hogre utbildningsdeltagande som pa lang
sikt kan generera hogre utbildning hos kvinnor och dirmed stérre chanser till intride pa
arbetsmarknaden. Det dr inte bara utbildning som 4dr en viktig komponent inom
humankapitalteorin, utan dven hilsa utgér en av grundbultarna for en Onskvard nivd av
humankapital (Schultz, 1995:15tf; Todaro och Smith, 2011:375,359). En representativ niva pa
humankapital genererar bittre forutsittningar for individen att tilltrida arbetsmarknaden. Darfor
ar det av intresse att se till halsan bland kvinnor i Mogambique, 1 synnerhet eftersom

Mogambiques demografi dr starkt priglat av HIV/AIDS och malaria.

Hilsa
Spridningen av HIV/AIDS verkade ha stabiliserat sig i borjan av 2000-talet, men de senaste

siffrorna tyder pa att antalet smittade fortsatter att 6ka. Gruppen som drabbas frimst dr mellan
15-24 ér och pa grund av detta kommer landet se en forlust av utbildad arbetskraft och darfor
kommer den ekonomiska tillvixten per capita avstanna (van Klaveren et. al., 2009:17). Nir fler
insjuknar minskar motivationen till langsiktiga investeringar i bland annat utbildning, samt leder
till simre prestation i arbetslivet och inom hushallet. Bérdan flyttas pa si sitt till nista friska
familjemedlem som frintas mojligheten till virdig utbildning och chanserna till ett formellt

arbete.

Kvinnor i dldrarna 20-34 16per didremot tre ginger si stor risk for att drabbas av HIV/AIDS

jamfort med andra dldersgrupper. Virldsbanken skriver att lag férhandlingskraft 1 kombination
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med HIV/AIDS-stigmatisering gér kvinnor mer sarbara och hindrar kampen mot HIV/AIDS i
Mogambique (van Klaveren et. al., 2009:18; FIDH, 2007:14).

Aven tillging till livsmedel ir ett stort problem i landet, mellan 500 000 och 1 000 000
mog¢ambikier dr pa sviltgrinsen. Underniringen dr ett stort folkhilsoproblem som himmar
minniskors produktivitet bade inom utbildning och pa arbetsmarknaden. Det ar framférallt stora
naturkatastrofer som drabbar landet regelbundet, vilket resulterar i lingvarig torka och ger
torédande konsekvenser for befolkningens niringsintag och dirmed dven landets ekonomiska
utveckling (Regeringskansliet, 2008-2012:11). Vi anser att halsoaspekten ar viktig att ta hansyn till,
inte bara for att det dr en hornsten inom humankapitalteori, utan dven f6r att avsaknaden
reducerar incitamenten till framtidsinvesteringar inom utbildning, vilket i sin tur gbr att vetskap
om niring/jordbruk och hilsa inte sprids som leder till ett destruktivt hilsobeteende. Om
utbildningsnivan fortsitter vara lag kommer befolkningen inte vara delaktig i resten av virldens
modernisering och inte heller vara med i utvecklingen, samt forlora chansen till en battre

levnadsstandard genom forlusten av hogre inkomster.

5.1.2 Kvinnors juridiska inflytande

Hir behandlas ndgra intridesbarriarer gallande rittsystemet i landet, korruption, institutioner och
de radande strukturella normerna. Enligt teori har lagar och férordningar en direkt effekt pa
kvinnors efterfragan pa arbetsmarknaden, vilket leder till kénssegregering. I manga fall dr det de
sociala kontexter, som missgynnar kvinnors moijligheter till arbete. Exempelvis har kvinnor svart
att tillgodose sig dganderitter och finansiella kontrakt utan en mans underskrift. Aven om det
generellt sett dr svart att teckna lan i manga fattiga linder dr det alltsa annu svérare f6r kvinnor att

gora det, vilket sitter kvinnan i en beroendestillning.

Sedan freds6verenskommelserna 1992 har stora framsteg inom rittsvisendet gjorts i
Mog¢ambique, trots det har landet bristande oberoende inom institutionerna och en svag
rittssektor. Samarbetet mellan regeringspartiet, affirsintressen och statsapparaten samt den
utbredda korruptionen himmar utvecklingsprocessen och dirmed kvinnors utveckling och

intride pa arbetsmarknaden i landet.

I manga av virldens linder saknar kvinnor samma rittigheter som min vad galler de juridiska

lagstadgarna. Exempelvis har kvinnor inte samma eller nigra dganderitter alls, oftast inte
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rittigheten att ingd 1 juridiska kontrakt eller till att bilda féreningar, men inte heller fir de ratten
till fri rorlighet eller religios frihet. Kvinnors avsaknad till rittigheter och mdojligheter att
bestimma Over sitt eget liv beror till stor del pa ojamlikhet i social och politiska omstindigheter
som resulterat i att kvinnan far ojamna minskliga formagor (Nussbaum, 2000). Om en kvinna
exempelvis skulle vilja protestera mot daliga arbetsférhallanden, kan hon varken wur ett
ekonomiskt eller strukturellt perspektiv hdvda sina rittigheter. Den juridiska sektorn i
Mog¢ambique priglas av korruption och dganderitterna ér daligt beskyddade, antalet kvalificerade
jurister ar begrinsade, vilket gor att manga juridiska konflikter blir 16sta utanfoér det offentliga

juridiska systemet (AFDB, 2012:10).

En specifik utmaning for kvinnor pa arbetsmarknaden dr de sexuella trakasserierna som
arbetslagar 1 landet misslyckas med att formulera pé sa sitt att de gar att bestraffa eller f6rhindra
dessa handlingar. En forslagen lag lyder att sinka nedskirningskostnader, vilket kan medféra att
fler kvinnor blir uppsagda eller att lagen kan leda till lagre 16ner for kvinnor i samma yrke som
min. Bristen pa kvinnligt dgande och méjligheten att teckna finansiella lan gor att utvecklingen 1
privata sektorn himmas. Trots att det uppskattas nagra framgangsrika kvinnliga entreprendrer dr
det fortfarande manga kvinnor som bemoéts av segregeringsbarridrer. I Mogambique dr de flesta
“kvinnliga entreprendrer” dominerat av mikro- entreprenad som nyttomaxar méjligheterna 1 den
informella sektorn. Denna sektor karakteriseras av laga nivder av kapitalisering, egenfOretagare,
beroendestillning gentemot staten och laga intridesbarridrer (Collier, 2006:25). Lagar och
torordningar ger hirmed en direkt effekt pa kvinnors efterfrigan pa arbetsmarknaden och leder

till konssegregering.

Mogambique har dessutom visat tendenser till nedtystning av fri press, vilket gor att
missforhallanden inom bland annat arbetssektorn inte kan uppmirksammats eller kritiserats.
Trots detta har landet ratificerat manga centrala konventioner for minskliga rittigheter, bland
annat att avskaffa anti-diskrimineringslagar for kvinnor, barnhandel och barnpornografi.
Diremot har regeringen inte undertecknat FN:s konvention om sociala, kulturella och
ekonomiska rittigheter, dven om de har undertecknat ILO:s atta huvudkonventioner om
minskliga rittigheter (Human Rights, 2010). Nar landets nuvarande normer och regler inte
kritiseras, uppritthalls kvinnors oformdégenhet till intride inom vissa sektorer pa
arbetsmarknaden. Mogambique har utdver sitt nationella rittssystem dven ett traditionellt
rittssystem som anviands vid konfliktlosningar gillande landtvister, arv, dktenskapstvister och

mindre lagévertridelser. Det traditionella rittssystemet missgynnar manga ganger kvinnor, barn
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och idldre pa grund av traditioner och seder som ir tagna av radet, vilket bestar av en klar
majoritet man. Vid tvister kan de juridiska kostnaderna for enskild individ bli stora, viljan att 16sa
brott frin polisen ir lag, samt att det finns for fa forsvarsadvokater i landet. Aven illegala avgifter
tor rattshjilp férekommer och det finns dven en bred okunnighet om nya lagstiftningar bland

landets jurister (Human Rights, 2010).

Minga icke-statliga organisationer (NGO:s) har intresserat sig for en forbattring av kvinnors
situation i landet. En del rapporter har gjorts fOr att uppmirksamma och registrera villkoren for
kvinnor och deras livssituation, dessa anvinds sedan som en patryckning pa landets myndigheter.
Mogambique har dven skrivit pa och ratificerat en rad internationella avtal vad giller kvinnors
rittigheter och staten arbetar f6r nirvarande med olika rittsliga processer gillande férbiéttringar
av kvinnors rittigheter. Bland annat i fraigor om dganderitter som dr ett stort nederlag for
kvinnor och resulterar i ekonomiska foérluster f6r bade kvinnor och landet i stort om dessa inte
forbittras. Inom detta har olika kampanjer genomforts for att forbattra villkoren, dock har de

gett en valdigt liten effekt (FIDH, 2007:7£f).

Utoéver den juridiska situationen genomsyras landet dven av en utbredd korruption pa olika
samhillsnivaer. Korruptionen har en negativ verkan pa tillgangen och kvaliteten pa sjukvard och
utbildning, mojlighet till en fri och rittvis rittegang, samt respekt och skydd mot 6vergrepp
begiangna av poliser och andra statsrepresentanter (Human Rights, 2010). Enligt Transparency
International, som bland annat rangordnar korruption i virlden, lig Mogambique pa plats 116 av
totalt 178 linder (Transparency International, 2012). Den utbredda korruptionen och de
dysfunktionella institutionerna kan avskricka potentiella utlindska investerare och dirmed gir

landet miste om nya arbetsmojligheter.

Internationella  patryckningar uppmanar landets regering till att forbdttra kvinnors
arbetsmarknadsvillkor, bland annat genom fattigdomsbekimpningsplanen PARPA 2 som betonar
ett 6kat kvinnligt inflytande pa arbetsmarknaden. For att Mogambique ska erhalla bistand kriver
bistandsgivare att landet genomfor dessa, jimlikhetsreformer som understryks i
fattigdomsbekampningsplanen (Jones och Trap, 2013:6). Kvinnors méjligheter till intride pa
arbetsmarknaden dr dven kopplade till marknaders och institutioners misslyckanden.
Arbetsgivaren har asymmetrisk information om arbetstagarens kvalifikationer och baserar sina

antaganden pa gruppens karaktir, vilket tyder pa statistisk diskriminering (Morton et. al, 2013:35).
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5.1.3 Primara och sekundira arbetssektorer

Jordbrukssektorn dr den arbetssektor som har simst avkastning pa utfort arbete, antingen lag
eller ingen avkastning alls. Som tidigare nimnt karaktiriseras sekundira arbetssektorer av daliga
loner, ligre mojligheter till avancemang samt daliga arbetsférhdllanden och arbetssidkerhet. I
Mogambique omfattas den sekundira sektorn av den mest lagutbildade arbetskraften (Jones och
Trap, 2013:22). Kvinnor i Mocambique ar Overrepresenterade i jordbrukssektorn. De ir inte
medvetna om sina juridiska rattigheter och lagar som dr dmnade att skydda dem mot vissa
yrkesrisker. Lagarna utnyttjas inte i syfte att skydda kvinnliga arbetare mot diskriminering pa
arbetsmarknaden, exempelvis genom att de gar miste om ritten att kriva mer hygieniska
arbetsvillkor (Collier, 2006:25). Arbete 1 Mog¢ambique aterfinns till stérsta del inom
jordbrukssektorn, vilket leder till att konkurrensen Okar. Att jordbrukssektorn ir av sekundirt
slag beldggs dven genom att titta till dess laga omsittning och laga utbetalda- eller ofta uteslutna
l6ner. Detta kommer uppmirksammas lingre fram i uppsatsen, under 5.2.1. I avsnittet behandlas

kvinnor och miéns avkastning baserat pa utbildning i rurala och urbana delar av Mogambique.

Detta kapitel kan sammanfattningsvis konstatera att majoriteten av kvinnorna i Mogambique har
ett ldgre humankapital jimfoért med minnen. I enighet med neoklassisk teori och
humankapitalteori utgér humankapitalet hos en individ en viktig del for hur attraktiv individen ér
pa arbetsmarknaden. Det som dven kan tydas dr att invanarnas hilsa, i synnerhet kvinnornas,
spelar en stor roll for utvecklingen. Aven det juridiska systemet missgynnar kvinnors intride pa
arbetsmarknaden. Summan av kvinnors laga humankapital och bristande juridiska rattigheter 6kar
konssegregeringen. I enlighet med institutionell och arbetsmarknadssegmenteringsteori kan vi se
att jordbrukssektorn dr av sekundirt slag, samt att den dr Overrepresenterad av kvinnor.
Sekundira arbetssektorer karakteriseras dven av laga l6ner och daliga arbetsvillkor. I Mogambique
ser vi att kvinnor missgynnas av befintliga arbetslagar samt att de inte ges goda arbetsvillkor
utifran en juridisk aspekt. Att kvinnor representeras i sekundéra arbetssektorer och min fraimst i
de primira arbetssektorerna tyder pa konssegregering. For att beligga konssegregering utifran
statistisk diskriminering kraver det information om arbetsgivarens preferenser, nagot som ar svart
att hitta underlag for. Dirfér kan vi inte analysera om de ter sig vara konssegregering ur den

aspekten.
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5.2 Kvinnors arbetsmarknadsutfall

Empirin i detta avsnitt analyseras genom att kontrastera den med ansatserna fran underrubrikerna
“efter intrdide pa arbetsmarknaden” frin neoklassisk teori och humankapitalteori, samt
institutionell och arbetsmarknadssegregeringsteori. Det som underséks dr om ansatserna
overensstaimmer med de teoretiska antagandena om preferenser och abilitet, vertikal och
horisontell segregering, dual arbetsmarknadsteori samt Occupational Crowding 1 fallet

”"Mogambiques arbetsmarknad”.

I kommande avsnitt sammanflitas de fyra underrubriker frin teoridelen som pavisar eller
motbevisar en segregerad arbetsmarknad efter ett intride. Anledningen ar for att samtliga
teoretiska resonemang belyser segregering utifrin olika ekonomiska sektorer och inom
sektorerna. Att sammanflita teoridelarna och inte att inte stapla dem under rubriker ger en mer
overgripande bild av situationen i de olika arbetssektorerna i Mogambique, istillet for att
presentera varje undergrupp enskilt. Pa sa satt undviker vi onédiga upprepningar och underlittar
den réda traden i resonemanget. Nir vi sedan analyserar det empiriska materialet inom vardera
sektor, kan det urskilja huruvida denne innehar vertikal/horisontell segregering, samt om den dr
lagavlonad (dual arbetsmarknadsteori), om yrket dr kvinnligt respektive manligt (Occupational
Crowding), samt om de finns empiri som visar pa om de finns underlag for preferenser och

abilitet.

Arbetsmarknadssektorer i Mogambique

Pa arbetsmarknaden i Mocambique finns som tidigare nimnt en stor brist pa kvalificerad
arbetskraft. Av landets ca 14 miljoner arbetsfora invanare ar 2011 jobbade fyra av fem arbetare
med jordbruk, skogsbruk och fiske- Bara ett fatal procent inneh6ll en formell anstillning. Storre
delen av de yrkesaktiva jobbar inom den sekundira och informella sektorn sisom jordbruk,
gatuforsiljning eller varusmuggling. Pa grund av daliga omstindigheter, som exempelvis lag 16n
och diliga arbetsférhallanden, jobbar manga mocambikier 1 grannlinder, frimst Sydafrika, legalt
eller illegalt. Det dr frimst midn som immigrerar fOor att tjdna pengar, vilket resulterar i att
kvinnorna stannar i Mogambique for att skota jordbruket och hushallsarbetet (Landguiden, 2011).
Andelen kvinnor i landet dr 52 procent och klart underrepresenterade i socioekonomiska och
politiska strukturer, analfabetismen bland kvinnor dr 60 procent gentemot minnen som ligger pa

30 procent (AFDB, 2014:12).
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Populationen i arbetsfor dlder var 12 246 200 personer ar 2010. Av dem var 5 740 300 min och
6 505 900 kvinnor. ILO har dven publicerat siffror som visar andelen kvinnor och min anstillda i
olika yrken, se tabell 3. Andelen anstillda kvinnor 1 ett formellt arbete var totalt 3 813 400, medan
miénnen var 3 077 500, av mannen arbetade 1 682 100 inom jordbrukssektorn och f6r kvinnorna
motsvarande siffra 3 146 300 inom jordbrukssektorn. Detta visar pa att nist intill alla kvinnor
som hade ett formellt arbete var aktiva inom jordbrukssektorn medan ca hilften av de aktiva
arbetsféra mannen jobbade med jordbruk. Vad giller den institutionella sektorn var det totalt
5 519 800 anstillda, var av kvinnor var 3 187 200 och min 2 332 500. Hir var minnen firre men
dominerade 1 den offentliga institutionella sektorn, 219 000 men férre i jimférelse med kvinnorna
1 den privata sektorn av institutionerna, 2 113 500. Kvinnorna dr hilften si manga i den offentliga
institutionella sektorn, 93 500 och 3 093 700 i den privata institutionella sektorn ar 2012. Med
tanke pa landets arbetskraft ar 2010 indikerar det att ca halften av befolkningen var formellt
anstillda medan resten inte var det, dock ar det moijligt att arbetskraften sikerligen var storre
2011 an 2010, men data for arbetsfor population 2011 har inte registrerats i databasen for 1LO
(ILO, 2014). Vi kan dirmed avlisa att fordelningen mellan kénen till ett formellt arbete dr relativt
konsneutralt, vilket tyder pa att fordelningen mellan kénen till ett formellt arbete inte ar
konssegregerad. En viktig aspekt att ha i dtanke ér att av den totala arbetskraften i Mogambique
ir det endast cirka 13 procent som idr avlonad. Enligt Virldsbankens berikningar ridknas
familjeforetag till den informella sektorn, vilket kan ge lite snedvridna siffror eftersom att de inte

redovisas 1 statistiken (van Klaveren et. al, 2009:18f).

Enligt en tidigare rapport anstillde alla sektorer i Mocambique fler méin an kvinnor, férutom i
jordbrukssektorn dir sa mycket som 81 procent av populationen livnir sig inom. Det vill siga
den jordbrukssektor som dr informell. Det betyder att majoriteten av den vuxna befolkningen ér
sjalviérsorjande och jobbar utan 16n i familjeforetag som inkluderar hushallsbrukning. Bara 11,5
procent av de jordbruksférsorjande familjerna far pengarersittning eller liknande och majoriteten
av dem wutgérs av min. Kvinnor representerar alltsi den oavlonade arbetstagaren 1
familjeforetaget som ofta inte riknas in 1 det ’ekonomiska” arbetet i Mocambique (Collier,
20006:24). I enighet med teori ser vi att kvinnor dr 6verrepresenterade inom hemarbete och pa den
informella marknaden vilket tyder pa konssegregering. Vidare hinvisar teori oss att kvinnors
dominans inom hemarbete och den informella sektorn kommer leda till ligre l6ner, vilket vi
kommer aterkomma till senare. Neoklassisk teori menar pa att kvinnor och min har olika
fardigheter och bidrar med olika humankapital vilket leder till att konen ger olika avkastning, i

detta fall dr det en forklaring till varfér kvinnor befinner sig pa den informella sektorn. Kvinnor
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och min utnyttjar sin komparativa foérdel dir de dr mest produktiva som ligger till grund for
arbetssegregeringen 1 de olika arbetssektorerna vilket vi kommer se nirmare pa lingre fram i

uppsatsen.

Tabell 3: Arbetskraft fordelad i

arbetssektorer och mellan kon Min Kvinnor
Ar 2012

Totalt alla sektorer 3077 500 3813400
Managers, professionella och tekniker 177 200 99 400
Kyrklig service och forsiljning 923 800 438 300
Jordbruk 1682 100 3 146 300
Process och transport 140 900 26 200
Servicearbete 27 100 72 400
Icke klassificerade yrken 126 500 30 800

Killa: ILO, 2012

I tabell 3 kan vi utldsa att ar 2012 dominerades antalet formellt anstillda inom jordbrukssektorn
av kvinnor, dir den arbetsfora aldern riaknas fran att man fyllt 15 och uppat. Inom dessa sektorer
erhiller alla anstillda 16n och yrkesstatistiken miter den senaste versionen av International
Standard Classification of Occupations (ISCO) (ILO,2012). 82,5 procent av de arbetsfora
kvinnorna dr representerade i den avlonade jordbrukssektorn, jamfort med 54,7 procent av de
arbetsféra miannen som jobbar inom jordbruk. Detta tyder pa en horisontell konssegregering, da
man delar upp kvinnor och min mellan olika yrken dér kvinnor representeras i ett specifikt yrke
och min domineras i ett annat. I detta fall dr jordbrukssektorn Gverrepresenterat av kvinnor och

skapar dirigenom segregering pa arbetsmarknaden.

Senare rapporter har visat att fordelningen mellan kvinnor och min i parlamentet bérjar bli allt
jimnare. Antalet kvinnor i parlamentet 6kade frin 29 procent till 39 procent ar 2008 och ar 2003
Okade antalet kvinnliga ministrar frain 15 procent till 28,5 procent ar 2010 (AFDB, 2014:12).
Trots kvinnors laga arbetsdeltagande i manga sektorer, férutom jordbrukssektorn, har kvinnorna
i Mocambique relativt manga kvinnor i patrlamentet. Ar 2005 fastslog divarande makthavare
Frelimo ett kvoteringssystem 1 patrlamentet som medforde att minst en tredjedel av ministrar ska

vara kvinnor. Kvinnorna representerade hela 35,6 procent av ministerposterna i parlamentet

(Collier, 2006:51).
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5.2.1 Lon

Utbildning ar den frimsta determinanten fér 16n i Mogambique, oavsett kon. Diremot ir
anstillning med 16n i hogsta grad konsrelaterad. Det dr dven en stor skillnad mellan de urbana
och rurala férhallandena. I stiderna dr det en storre andel som har ett l6nearbete och i de rurala

delarna har cirka en procent av kvinnorna lénearbete (van Klaveren et. al., 2009:18f).

Det har uppskattats att utbildad arbetskraft 1 de rurala delarna tjanar cirka 20 procent mer an
outbildade (Arndt, 2000). I de urbana delarna idr avkastningen pa utbildning hogre, dir tjanar
utbildade och hogutbildade mellan 50-100 procent mer dn outbildade. Outbildades 16n i urbana
omraden ar generellt hogre dn i de rurala delarna av Mocambique. Eftersom majoriteten av
arbetskraften 1 outbildade arbeten édr kvinnor, speciellt inom jordbruk, konstaterar Arndt et. al.
(2000) att det finns ett stort utrymme att forbattra kvinnors arbetsstatus genom att utoka deras
utbildning. Det hir ses som en sorts horisontell segregering, da kvinnor ofta fastnar i lagavlonade

yrken med svirighet till avancemang.

De formella statliga 16nerna ger incitament for unga att avsluta sin utbildning, eftersom lénen ér
direkt relaterad till nivan pa avslutad utbildning. Detta har dven medfort att manga vuxna gar
tillbaka till skolan foér att avsluta hogstadieutbildning och didrmed forbittra sin utbildningsniva
och fa hogre 16n. Problematiken kring detta dr att méinniskor gar tillbaka till skolan fér att hoja
utbildningsnivin men pa grund av den liaga kvalitetsnivin pa utbildningen, uteblir en hogre
kunskapsniva och dirigenom pa ling sikt inte heller forbittrar landets humankapital (Dahlquist,

2009:29).

Det finns tydliga tecken pa att hushallen i landet tenderar att ha fler men mindre inkomstkéllor,
da en radande norm ir att ha flera inkomstkallor och anledningen tillskrivs att jobben generellt dr
osikra och ger laga inkomster som inte kan f6rsorja en familj. Att mogambikier anskaffar fler
jobb och dr 6ppna f6r nya jobb kan anses vara positivt, da det dr en méjlighet till att fa in arbetare
1 icke jordbruksintensiva sektorer. Detta kan ses som ett forsta steg till en arbetstransformation,
dir kvinnor har mdjligheten att intrida nya sektorer (Jones och Trap, 2013:33). Detta skulle
kunna 6ka kvinnors mobilitet mellan olika yrken och dirmed 16sgora dem fran den ligavlonade
jordbrukssektorn. Dock dr detta enligt institutionell teori vildigt svart, da arbetsmarknaden
tenderar att vara valdigt segmenterad. Virldsbankens senaste rapport har utgatt frain minskliga
rittigheter och om majligheten till fri rérlighet och ritten till fri fran vald, de har kommit fram till

att om man 6vervinner kvinnors begransningar vad giller tid och rorlighet frimjar det kvinnors
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deltagande 1 mansdominerade yrken samt att yrkessegregering reduceras (Morton et. al, 2013:9).
Om utbudet av kvinnor inom ett yrke dr hogt och antalet yrken maojliga f6r kvinnor ar begrinsat
leder det till att 16nerna for kvinnor sjunker. Detta dr en tydlig implikation pa segregerad
arbetsmarknad. Héjer man kvinnors 16n blir det relativt dyrare f6r henne att specialisera sig inom
hushallsarbete och Okar incitamenten att forflytta sig frain den informella marknaden till den

formellt avlonade arbetsmarknaden.

5.2.2 Jordbruk

Enligt tabell 4 ir jordbruket den storsta sekundira sektorn i Mogambique och star f6r 20 procent
av BNP. Cirka 80 procent av alla arbetsmojligheter och inkomsttillfallen aterfinns hir, dven om

den bara star f6r 55 procent av hushallens inkomst (Regeringskansliet, 2008-2012:11-12).

Tabell 4: Fordelningen av kvinnlig
arbetskraft mellan sektorerna

1996 2002-2003
Jordbruk 95,9 89,3
Gruvindustti 0,0 0,1
Tillverkning 0,6 0,1
Produktion 0,1 0,1
Transport 0,1 0,1
Handel 1,9 5,5
Service 0,6 33
Utbildning 0,3 0,7
Hailsa 0,4 0,4
Offentlig administration 0,2 0,4
Totalt 100,0 100,0
Killa: Fox et al 2005; IMF 2007

(Van Klaveren et. al, 2009:20)

Tabell 4 visar hur den kvinnliga arbetskraften dr férdelad mellan olika sektorer. Forflyttningen av
arbetskraft fran jordbruk till andra sektorer har dominerats av man, vilket innebir en 6kning av
andelen kvinnor i jordbrukssektorn 6ver tid. Kvinnor har alltsa inte lyckats lika bra som mannen
med sin inkomst, da nio av tio kvinnor fortfarande arbetar inom jordbruk (van Klaveren et. al,
2009:21). Aven om det verkar som att andelen kvinnor inom jordbruk har sjunkit enligt tabell 4,
sa har den 6kat relativt mins. En positiv forindring som gér att utldsa dr att det har skett en

okning inom service- och handelssektorn. Det kan finnas grund for statistisk diskriminering da
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miénnen verkar lyckats bittre med forflyttningen mellan yrken dn kvinnor. Eftersom att kvinnan
statistiskt sett har ett ligre humankapital 4n min, kan man férmoda att det dr vanligt
torekommande att arbetsgivare, som dr rationella, foredrar att anstilla min. Enligt teorin om
Occupational Crowding gor det att en begransad arbetspool for kvinnor skapar kénssegregerade
loner pa arbetsmarknaden. Utifran tidigare tabeller kan wvi tydligt se att kvinnor ar

overrepresenterade inom jordbrukssektorn och underrepresenterade i Ovriga arbetssektorer.

En djupgrivande studie i Mogambique slog fast att om kvinnors produktivitet 6kar inom
jordbruket si kommer det leda till ett uppsving av den ekonomiska tillvixten och reducera
fattigdom (van Klaveren et. al, 2009:21). Det blir dirfér centralt att bejaka kvinnornas roll 1 just
jordbrukssektorn, da cirka 90 procent av ekonomiskt aktiva kvinnor ar verksamma dar. Sektorn
har stor potential, dirfér paverkar utvecklingen i denna sektor kvinnors och barns livsvillkor
frimst pa landsbygden. Dessvirre dr fortfarande stora delar av jordbrukssektorn ineffektiv, da
man inte utnyttjar odlingsbar mark tll fullo, samt odlingsmetoderna dr ineffektiva

(Regeringskansliet, 2008-2012:11-12).

Landets utveckling inom jordbrukssektorn har pa senare tid avstannat och det har observerats att
jordbruksmaterial som bekimpningsmedel och konstgddsel inte har utvecklats eller tagits in 1
produktionen for att Oka alstringskraften eller 6ka kvaliteten. Dessvirre har jordbrukskulturen
tagit storre hinsyn till klimatférindringar 4n att anamma modern teknologi. Aven om det har
observerats en hogre kunskapsniva vad giller odling sia existerar fortfarande en bristande
utveckling inom jordbruket. Cruzs (2010) menar att produktionssiffrorna Over tid har varit
oférindrade dven om odlingsmarken och populationen pa landsbygden 6kat. Det paradoxala ér
att trots att kunskapen har spridit sig, populationen och odlingsmarken har 6kat, sa har
produktionen per capita pa senare tid sjunkit och den totala produktionen av grédor stagnerat

(Cruzs, 2010:47).

5.2.3 Ruralt och urbant

Sedan 1994 har den urbana arbetskraften vixt med fem procent arligen. Majoriteten av
arbetskraften har fortfarande vildigt lag utbildning, vilket innebir att det inte dr alla som flyttar in
till staden som far ett l6nearbete. Den urbana populationen uppskattas vara 37 procent av den
totala populationen i Mogambique och urbaniseringen mellan 2005-2010 var 4,1 procent, vilket

innebdr att allt fler viljer att flytta in till de urbana omriadena. Endast hilften av den urbana
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populationen har limnat jordbruket permanent. Eftersom just kvinnor kvarstir inom
jordbrukssektorn och ansvarar fér att forsorja hushallet med mat, forstirks kénssegregeringen
ytterligare. Den storsta delen av de formella arbeten inom jordbrukssektorn éterfinns i de urbana
delarna av landet och uppgir endast till cirka 32 procent av all anstillning, vilket resulterar i att de
flesta arbetare som tilltrider arbetsmarknaden blir tvingade till de marginaliserade, ligavl6nade

jobben 1 den informella sektorn, bade inom de urbana och rurala omridena (AFDB, 2012:2).

Tillgang till elektricitet pa landsbygden ér ett stort problem, trots att landet innehar en stor
mojlighet att utnyttja sin vattenkraft. Utan el stivjas utvecklingen av konkurrenskraftig industri
och 6vergiangen fran sjalvhushallningsekonomi till marknadsekonomi avstannar. Industrier dr en
viktig arbetsfaktor, for utan dessa och tillgang till en duglig marknadsekonomi, paverkas
méjligheten att skapa arbetstillfillen negativt. Aven kvaliteten pa hilsovird och undervisning

paverkas av att elektriciteten pa landsbygden ir sa begrinsad (Regeringskansliet, 2008-2012:11f).

Ekonomisk aktivitet, baserat pa koén och Utrban/Rural
Tabell 5: bosittning
Urban Rural
Aldersgrupp Unders6kning Man Kvinna |Man Kvinna
1996/1997 52.0 49.2 74.2 90.1
Ungdomar (15-24) 2002/2003 48.5 54.3 67.7 86.2
2004/2005 51.2 58.0 79.0 92.0
2008/2009 50.2 57.1 77.1 89.3
1996,/1997 91.3 74.8 96.8 97.5
Vuxna (25-64) 2002/2003 97.1 85.4 99.6 99.2
2004/2005 90.5 86.5 95.8 97.7
2008/2009 90.5 88.2 97.6 97.6
Killa: Forfattarens  estimerade
virden fran
hushallsundersékningar.

(Jones och Trapp, 2013:16)

Ekonomisk aktivitet dsyftar handlingar som utférs 1 utbyte av pengar eller som kan virderas i
termer av pengar. Det vi kan utldsa i tabell 5 ovan ir att aktiviteten dr hogre 1 landsbygdsomraden
1 motsats till titorterna, for bade unga och vuxna, vilket i sin tur innebdr att deltagandet i
heltidsstudier blir lagre. Det vi dven kan utldsa 1 tabell 5 dr att kvinnors aktivitet 4r hogre dn méns
1 nast intill alla grupper, férutom i sektorn ”vuxna urban”. I den urbana sektorn dr nirmare 80
procent av de vuxna kvinnor ekonomiskt aktiva. Kvinnornas arbetsdeltagande ser ut att ha 6kat

pa landsbygdsomriadena, medan mannens aktivitet har hallit sig relativt stabilt genom aren. Den
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utbredda arbetslosheten ar ocksa viktig att ha i dtanke, sarskilt bland unga, dir hushallsarbete
dominerar (Jones och Trapp, 2013: 16ff). (Arbetslosa riknas in 1 den aktiva befolkningen). Tabell
5 belyser en tillstyrkande divergens mellan kvinnor pa landsbygden och 1 stider. I stiderna finns
det fler arbeten inom den primira sektorn. Dessa arbeten ar hogre avlonade och sikrare men
“limpar” sig inte for kvinnor enligt teorin om Occupational Crowding och dual

arbetsmarknadsteori, vilket resulterar i en ligre andel kvinnor inom den urbana miljén.

5.2.4 Produktion

I Mogambique har den redan sarbara sektorn drabbats av neoliberala privatiseringar och
omstruktureringar av policys, som sedan 1996 gor att produktionssektorn i genomsnitt minskar
med 10 procent adrligen. Andelen kvinnor i produktionssektorn reducerades mest, 2002-2003 var
siffran nere pa 0,1 procent av det totala arbetsféra populationen och det finns inga tydliga tecken
pa att marknaden aterhimtar sig. Nya sma och medelstora foretag skapades inom
produktionssektorn pa den inhemska marknaden, vilket skapade ett visst antal jobb, men
resultatet av storsatsningen som landet gjorde pa export hade inte forvintat utfall.
Storsatsningarna var Mozal aluminiumsmaltverk och tva energiprojekt som bidrog med en BNP-
tillvaxt. Enligt van Klaveren et. al ar slutsatserna som kan dras att de strikta policyférindringarna
har himmat utvecklingen f6r smaskaliga produktioner, vilket har varit f6rodande framst for den

kvinnliga arbetskraften (van Klaveren et. al, 2009:21).

Landets héga ekonomiska tillviaxt beror till storsta delen pa de kapitalintensiva projekten staten
satsat pa. Man riknar med att 300 000 arbetstéra manniskor kommer betrida arbetsmarknaden
varje ar (AFDB, 2012:2). Dock har staten inte lyckats ge de unga i landet mojlighet till formell
anstillning trots investeringar i mega projekten. Den privata sektorn har bara lyckats generera 18
000 arbeten per ar och megaprojekten har gett enbart gett 3 800 direkta arbeten (AFDB,
2014:11).

I artikeln “Mogambigues riches All fired up” fran 2012 framgar det att naturresurserna i Mogambique
ar mycket eftertraktade pd den internationella marknaden. Den utbredda korruptionen i landet
gynnar stora fOretag att exploatera utvinningen av i synnerhet kol, men dven metaller.
Internationella investerare bidrar till landets tillvixt men den utbredda korruptionen frimjar
internationella investerare pa sa sitt att de kan utvinna mer av landets resurser, samtidigt som

landet urholkas péa resurser de inte sjilva kan utvinna och nyttja. Pi grund av bristen pa
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vilfungerande institutioner och infrastruktur dr det svirt for internationella investerare att
transportera och utvinna naturtillgangarna. Korruptionen bidrar till att utlindska bidragsgivare
drar sig tillbaka och didrmed himmas landets potentiella ekonomiska tillvixt (Moatize, 2012).
Mog¢ambiques robusta tillvaixt har inte lett till nagra vidare strukturella forindringar, landets
produktivitet dr fortfarande baserade pa dess naturtillgangar som endast genererar en liten statlig
inkomst samt mojligheter till anstallningar. 30 procent av utlindska investerare har fran ar 1992
till 2010 har skapat 19 ganger fler anstillningar, dock resulterar det laga humankapitalet och den
outvecklade infrastrukturen 1 att investerare kan dra sig ur (AFDB, 2014:4). En viktig aktor for att
fa balans mellan internationella intressen och landets valfird ar statens inflytande som pa senare
tid gjort framsteg genom att 6ka transparensen, men som fortfarande star infér stora framtida

utmaningar.

Cruz (2010) har pavisat att det finns ett 6kat intresse for statlig konsumtion av sociala tjanster,
speciellt utbildning och sjukvard, samt privat ackumulation av kapitalvaror. Dessa faktorer
framhalls som underliggande for en liangsiktig utveckling och tillvixt. Kombinationen av
produktionsfaktorerna med inslag av institutionella regleringar blir dirfér avgorande for
hushallets och landets vilfird (Cruz, 2010:61). Saledes kan vi dra slutsatsen att palitliga
institutioner dr ndédvandiga, i kombination med forbattrat humankapital, for att landet ska uppna
en vilfungerande arbetsmarknad pa lang sikt. De internationella storsatsningarna gor att fler
yrken skapas och Okar mojligheten till anstillning. I enlighet med neoklassisk teori dr det
fortfarande oklart om satsningar inom produktion skulle gynna kvinnor pa arbetsmarknaden, da
konen besitter olika férmédgor och preferenser for ett yrke. Med tanke pa kvinnornas liaga
humankapital kan de bli svart for kvinnor att tilltrida nya marknader, eftersom individer ofta
viljer att nyttamaximera sina firdigheter och biologiska abilitet. Flera nya arbetsmarknader inom
produktionssektorn kan darfor stirka arbetssegregationen mellan man och kvinnor i

Mogambique da de besitter olika férmagor.

5.2.5 Handel och tjinster

Handel- och tjinstesektorn har den senaste tiden vixt avsevirt och dr en stor mojlig killa till
kvinnlig anstillning. Dock har utvecklingen av handel inte haft en stor framging, da expansionen
inom handel dr beroende av landets rittssystem. Lagar har férmedlats och férankrats bristfalligt
hos befolkningen och ir oftast inte ens Oversatta till de lokala spraken. Enligt teorin har lagar och
konventioner en avgbrande roll f6r huruvida kvinnor ska kunna trida in pa olika

arbetsmarknader.

40



Tabell 6: Kvinnors andel i de olika
sektorerna 2002-2003

X 1,000 %
Jordbruk 3,546 62,1
Gruvindustti 4,6 16,3
Tillverkning 5,5 9,7
Produktion 4,8 3,1
Transport 3,1 4.0
Handel 2191 40,7
Service 131,0 349
Offentliga institutioner 57,7 247
Totalt 3,972 55,4
Killa: Fox et al 2005

(Van Klaveren et. al., 2009:20)

Tabell 6 visar att handel och tjanster dr den nast storsta sektorn dir kvinnor i Mocambique ar
verksamma. Inom handel dr 40,7 procent anstillda kvinnor och inom tjinster dr siffran 34,9
procent. Mellan aren 1996 och 2002-03 vixte de kommersiella tjansterna, men Okningen var
nagot ligre for transport, mathantering, finans och telekommunikation, trots att anstillningen
inom dessa yrken tredubblades. Inkomsttillvixten var stark, trots fallande produktivitet, pa grund
av den hoga inkomstelasticiteten av efterfrigan pd tjanster — ndr inkomsten Okar, Okar dven
minniskors konsumtion av tjinster. Aven efter att allt fler blev anstillda, si hade
medelinkomsten hoéjts mer i den privata sektorn dn inom jordbrukssektorn, vilket ledde till ett
skifte till kommersiella tjanster som hjilpte reducera fattigdomen (van Klaveren et. al., 2009:22).
Sedan 2004 har dven turistsektorn expanderat, dven om landet fortfarande invintar en storre
uppmirksamhet internationellt. Turistsektorn har 6ver 40 000 anstillda, varav éver 50 procent dr
kvinnor, dven om hotellen fortfarande 4r smi. Det finns dock ett stort behov av att hitta en
balans mellan turismexpansion och sociala aspekter, samt att utveckla transportmoijligheter, mat,
kommunikation och informationstjanster (van Klaveren et. al., 2009:22). Denna sektor har en
enorm potential att expandera och dirmed skapa fler konsneutrala lI6nearbeten, i synnerhet nar

allt fler utlandska investerare riktar blickarna mot landet.

I hopp om att skapa en vilfungerande arbetsmarknad och hogre sysselsittningsgrad for arbetare 1
Mogambique krdvs en stark social sammanhallning, detta sitts pd spel nidr landet genomgar
drastiska prisforindringar och istillet sprider osikerhet. Tva tydliga exempel intriffade ar 2008
och 2010, dd osikerheten vixte nir fOrst priserna pa kollektivtransport tillsammans med

bensinpriser steg snabbt och direfter ledde en 6kad efterfragan till att priserna pa mat och
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transport steg. Underliggande orsaker for oroligheterna dr den utbredda fattigdomen och bristen
pa jamstélldhet. Den 6kade misstron till myndigheter bland unga underlittar inte situationen for
en framtida vilfungerande arbetsmarknad (Jones och Trap, 2013:35). Landets geografiska
karaktir bor tas i bejakande nir det giller att skapa nya arbeten, transportsektorn ar annu
outvecklad men essentiell. Effektiva transportmedel genom det avlanga landet skapar inte bara
jobb utan underlittar dven for framtida handel och infrastruktur. Transportkostnader dr valdigt
centralt for fungerande industrier och trots att huvudstaden ligger sa nira Sydafrika har man inte
tagit tillvara pa dess mojligheter till 6kad handel och export av till exempel jordbruksvaror. Tyvirr

sa har inte de strukturella férandringarna 1 Mogambique dn sa linge tagits pa allvar (Jones och

Trap, 2013:27).

Med hjilp av utvecklingspartners har landet forsokt skapa en ny plan for att utveckla
transportsektorn eftersom denna sektor innehar stor potential for landets framtida ekonomi.
Landet besitter 26,235 km av klassificerade vigar, dir bara 5,005 km (19,8 procent) dr banade,
samt 3,000 km jarnvagsspar dir cirka hilften dr operativa. Utmaningen i Mogambiques
transportsektor ligger i att effektivt kunna linka naturresursproduktion och jordbruksbalten till
stora befolkningsomraden, dir efterfrigan dr hogre. Satsningarna i transportsektorn ar tinkt att
kunna skapa nya framtida marknader som kommer generera tillvixt och konkurrens pa den

privata sektorn (African Development Group Bank, 2011-2015:7).

Enligt Virldsbankens senaste rapport ger konsjamlikhet pa arbetsmarknaden tre forbittrade
komponenter till ett lands utveckling, /lewnadsstandarden i landet forbittras och ger positiva
“spillover”-effekter pa fattigdomsreducering. Alltfor stora kénsskillnader péa arbetsmarknaden gor
att kvinnors potential till entreprendrskap forsummas och ger en utesluten produktivitet.
Reducering av yrkessegregeringen kan resultera 1 hogre produktivitet och ett hogre deltagande av
kvinnor i den teknologiska arbetssektorn. Den sista komponenten involverar den sociala och
kulturella aspekten dir olika virden och beteenden uppmuntrar tillit och engagemang. Ojamlikhet
leder diarmed till dess egen sjilvforstorelse och darfor bor arbetsyrken omdefiniera kvinnors roll 1
samhillet. Kvinnans bild och status skulle fd ett annat uttryck om man lyfter kvinnan frin ett

oavlonat arbete till ett avlonat arbete (Morton et. al, 2013:7).
Det slutsatser som kan dras gillande till vilken grad arbetsmarknaden i Mogambique ir

konssegregerad dr att undersokningar som gjorts nyligen visar att kvinnor befinner sig pa den

formella marknaden i lika stor utstrickning som min, dirmed férsvagas indikationen pa att
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vertikal diskriminering finns i landet. Dock kan vi se att kvinnor och min representeras i olika
ytken som tyder pa stark horisontell konssegregering, da det oftast bildas kluster av
“kvinnoyrken” och ”mansyrken”. De sektorer som dr kvinnodominerade dr dven lagavlonade
eller oavlonade. Utbudet av kvinnor inom jordbrukssektorn ar starkt Overrepresenterat och i
enighet med institutionell och arbetsmarknadssegregeringsteori visar det pa att antalet
arbetssektorer limpade for kvinnor dr fa, vilket leder till konssegregering. Diremot, tack vare
kvoteringssystemet som implementerades av Frelimo, aterfinns ett relativt hogt antal kvinnor

inom parlamentet, vilket tyder pa ett mindre konssegregerat politiskt system.
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6 Resultat och diskussion

Uppsatsens slutliga kapitel kommer att ge ldsaren ett sammanstillt resultat, samt mojligheten att
ta del av vara egna reflektioner. Kombinationen av fakta och det underlagsmaterial vi har till
torfogande 6verensstimmer med vad som kan anses vara en rittfardigad syn pa utfallet. Vira
valda teorier ger oss tryggheten vi behéver for att kunna anvinda oss av fakta som redskap och
pa sa sitt analysera frigan om vilken grad av segregering som riader pa arbetsmarknaden i
Mog¢ambique. For att kunna pavisa en befintlig arbetsmarknadssegregering i enlighet med var
valda teori, behévde vi veta kvinnors humankapital, arbetsférdelning och sysselsittning i
Mog¢ambique. Detta i kombination med juridiska aspekter och samhallsstrukturen i landet ger en
bild av huruvida kvinnor i landet har mojlighet att tilltrida den primira arbetssektorn samt hur
utfallet blir pa arbetsmarknaden. I analysen ifragasattes den radande situationen och de
potentiella bidragande orsakerna till utfallet och i forlingningen provades de teorietiska
antagandena mot empirin. Detta méjliggjorde att en diskussion kunde foras gillande stimulerande
atgirder och potentiella utvecklingsomriaden, vilket skulle kunna forindra kvinnors
arbetssituation och péaverka landets ekonomi i positiv riktning. Nedan redogér vi de viktigaste
resultaten utifrin analysen, samt for en diskussion kring dessa. Uppsatsen har genomgdende

amnat svara pa fragan:

o Vilka indikationer pavisar en kinssegregerad arbetsmarknad i Mocambique i enlighet med

segregeringsteorin?

6.1 Nuvarande situationen i Mocambique

Kvinnors situation i Mogambique dr komplex pa grund av olika sociala och kontextuella faktorer.
Segregeringen pa arbetsmarknaden dr vildigt diffus men dnda viktig att belysa och dven dess
paverkan pa kvinnornas arbetssituation. Segregeringen ar djupt invavd i samhalleliga ménster och
kulturella betingelser, vilket gor det svart att utesluta nigon av komponenterna nimnda 1 var
analys, da alla gemensamt och var for sig paverkar kvinnors situation pa arbetsmarknaden. I
dagslaget ar det svart for kvinnorna att tilltrada den befintliga och till en vis grad formella
arbetsmarknaden, det vill siga att betrida en primdr arbetssektor. Utbudet av den primira
arbetssektorn ar vildigt liten. Médnga kvinnor fastnar inom den informella sektorn och ges inte

mojlighet till att ta sig darifrain. En underliggande orsak till detta dr kvinnors bristande
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humankapital. Aven om kvinnor har méjlighet till sekundir och hégre utbildning, fir de inte

samma avkastning som mén.

Enligt humankapitalteorin dr hdlsa en av tvd centrala komponenter for att ett land ska Oka sitt
humankapital och dirmed ¢ka landets och individens produktivitet. Aven hilsan i landet ir en
viktig faktor, eftersom tillgang till niringsrik foda dr begrinsad och antalet HIV/ADIS smittade
Okar. Detta kan resultera i ldgre incitament till investeringar inom utbildning. Dessa faktorer ir
inte de enda som begrinsar kvinnors humankapital och dven intride pa arbetsmarknaden.
Alternativkostnaden 61 kvinnor att ha ett I6nearbete idr vildigt hog jamforelsevis mot mans, vilket

resulterar i att kvinnor haller sig hemma.

Trots manga internationella och nationella satsningar dr den rddande arbetssegregationen
saktfirdig och det gir att urskilja monster av bade wertikal och horisontel] segregering pa
arbetsmarknaden. Kvinnor dominerar inom jordbruks- och hushallssektorn som dr de omradena
som dr minst utvecklade och ger lagst avkastning. Detta kan 1 enlighet med teorin forklaras som
att kvinnor viljer att specialisera sig inom sitt omriade och dirmed nyttomaximerar hushallets
produktion. En anledning till kvinnors overrepresentation inom jordbruks och hushillssektorn ar
att de foredrar att arbeta dir de nyttomaxar sina abiliteter. Resultatet blir saledes att kvinnor ar
overrepresenterade pa den informella marknaden och den sekundira arbetssektorn, som pa sikt
leder till att kvinnors anskaffade humankapital stagnerar. Ju lingre tid kvinnan halls borta frin sitt
potentiella arbete desto stérre blir gapet mellan min och kvinnor pa arbetsmarknaden. Detta
beror till stor del pa kvinnors brist pa adekvat utbildning, vilket paverkar deras intride och
avkastning pa arbetsmarknaden. Detta kan dven vara anledningen till varfor firre flickor utbildar
sig, just for att de forvintas fa en ligre avkastning pa arbetsmarknaden dn pojkar. En hoppfull
trend observerats pa senare tid, att antalet flickor som utbildar sig okat, vilken badar gott om

framtida humankapitalinvesteringar.

Utbudet av arbete och efferfragan av kvinnlig arbetskraft, pa den formella och primara marknaden ér
valdigt liten, medan utbudet 1 den informella sektorn dr Gverrepresenterat av kvinnor, vilket dven
driver ner l6nerna inom denna sektor. I enlighet med vara valda genusteorier, kan vi pavisa ett
strukturellt patriarkalt system som en av orsakerna till konssegregeringen pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadssystemet skapar ett 6msesidigt beroende som forstirker de biolgiska skillnaderna,
da kvinnor férbjuds tilltrada ”manliga” arbeten pa den formella och primira marknaden och vice

versa.
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Juridiskt sett har kvinnor ett simre utgangslige 4n min. Kvinnor kan 1 dagsldget inte sjilva ta ett
lan eller vara sjilvforsorjande, vilket sitter dem i1 en beroendestillning som resulterar 1 brist pa
autonomi. Det befintliga rittssystemet kan vara ytterligare en bidragande faktor till kvinnors
mojligheter till att tilltrida en avlonad arbetsmarknad. Rattsystemet dr tydligt priglat av landets
sociala  normer och ultur och dirmed utgdér en av de negativa faktorer 1 kvinnornas

arbetsmoijligheter.

6.2 Potentiella atgirder och slutsats

Okad satsning pa jamstilldbet mellan kénen i olika sektorer genererar bittre forhillanden for
kvinnor och troligtvis en 6kad ekonomisk utvecklig for landet. Atgirder som kan medfora en
forbittring  for  kvinnornas  tilltradande pd  arbetsmarknaden kan vara att Oka
utbildningsméjligheterna f6r kvinnorna och modernisera landets lagar, som ska ge kvinnorna lika
juridiska rittigheter som minnen. Exempelvis dven inféra juridiska tillgangar for kvinnor, som
skulle hjilpa dem att bli entreprendrer. Att ge kvinnorna maoijligheten att teckna egna lin och pa
sa sitt Oka deras dganderdtter. Genom statlig hjalp att investera i forbittringar 1 jordbrukssektorn,
t.ex. genom ny teknologi, samt infora storre mojligheter till en 6kad mobilitet mellan sektorerna
pa arbetsmarknaden. Det ar dven efterstrivansvirt att med hjilp av en Skad empowerment till
kvinnor, flytta fler frin den informella sektorn till den formella sektorn dir de siledes kan fa

tillgang till Ilonearbete.

Landets anstillningslagar maste ses 6ver for att Oka efterfragan pa kvinnligt arbete 1 den formella
sektorn. Eftersom landet 1 sin helhet ar fattigt och har bristande ekonomiska resurser, samt en
utbredd korruption, kan detta bli en komplex fraga. Internationella bidragsgivare har darfor ett
ansvar pa att stilla hogre krav pa landet, for att 6ka satsningen pa kvinnors maojligheter. En mer
jamstilld niva av potentiella atgirder 1 kvinnors humankapital, sa som utbilda kvinnor pa hogre
nivaer och garantera reproduktiv hilsa, genererar vilfird. Konsneutrala arbeten, som inte har
nagon grund i kulturella eller sociala normer, behover utvecklas inom nya och aven befintliga
vixande sektorer, for att fa bukt med den vertikala och horisontella segregationen. Exempel pa
sadana sektorer kan vara bland annat handel och turism. Nir kvinnor ges farre mojligheter och
storre begrinsningar 1 politiska och ekonomiska strukturer, blir resultatet att landets ekonomiska
och sociala sektorer himmas. Den dag da kvinnors strukturella socioekonomiska mojligheter pa
den formella arbetsmarknaden likstills minnens, kommer det att noteras en ldgre

arbetssegregation. Nir kvinnor tilldelas storre inflytande 1 sambhillslivet, kommer landet att ges
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storre formaga att utvecklas och dirmed 4r kvinnors situation centralt for landets framtida
utveckling, men ocksé f6r kvinnans f6rmaga att kunna bestimma Over sitt eget liv.

Trots alla motgangar for kvinnorna i arbetslivet som nidmnts i denna uppsats, ses Mogambique
som ett land med stor potential. Landet ar rikt pd naturresurser och har en hég andel arbetstor

befolkning, som ger goda férhoppningar om landets framtid.

Mog¢ambiques naturtillgangar har intresserat manga internationella investerare. Satsningarna kan
ses som ett bra underlag for att fa igang en bredare industriell utveckling och didrmed 6ka de
formella arbetena. Nar landet forbattrar investeringsklimatet, kan darigenom Oka de formella
arbetena, vilket i sin tur 6kar utbudet pa arbetskraft och genererar stérre skatteintikter. Nir sedan
landet aterinvesterar intdkterna i utbildning och hilsa, skulle landet kunna behalla och 6ka antalet
flickor 1 skolorna. Detta skulle 6ka landets humankapital och dirmed ge kvinnorna framtida
chanser till ett formellt arbete. Den bakomliggande premissen ir att landet stivjar den radande
korruptionen som forhindrar att intdkterna aterinvesteras i sambhillet genom bland annat
vilfungerande institutioner. Utifrdn vart empiriska material, teori och var valda metod kan vi
faststilla att arbetsmarknaden i Mocambique ir relativt konssegregerad och kvinnorna inte ges
lika mojligheter som minnen att tilltrida arbetsmarknaden. Vi anser att en komplex problematik
ligger till grund f6r detta och olika givna atgarder skulle kunna vara till hjilp i kampen om en

rittvisare arbetsmarknadspolitik.

6.3 Vidare forskning

Under var resa med uppsatsen vicktes det manga intressanta fragor som vi girna skulle vilja
utveckla. En siadan fraga skulle kunna vara att géra en komparativ studie mellan ett land som
innehar liknande resurser i Sub-Sahara for att se vilka atgirder som vidtagits och vad det har fatt
for resultat.

Det skulle dven vara av intresse att folja utvecklingen i Mogambique, for att se hur mobiliteten
mellan olika sektorer har sett ut for kvinnor sedan denna studie utforts. For att se om
segregationen pa arbetsmarknaden har férandrats och mer specifikt om det skett forbéttringar
inom den horisontella och vertikala segregeringen genom att se om kvinnor befinner sig inom
tjanstesektorn 1 hégre omfattning, eller om fler tekniska innovationer har natt landet och pa sa

satt effektiviserat jordbrukssektorn.
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