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Abstract

Jag har genomfort en kvalitativ innehallsanalys av olika tidskrifter som finns tillgangliga pa
den svenska marknaden. Samtliga tidskrifter ar karridrcoachande och riktar sig till unga
studenter och sa kallade young professionals. Syftet med analysen é&r att visa vilka
forestallningar om karriar och framgang som formedlas i dessa tidskrifter. For att forsta
forestallningarna undersoker jag hur vardena frihet och lycka konstrueras i tidskrifterna. Jag
kommer att visa hur tidskrifternas framstallning av framgang och lycka istéllet planar en vag
for osakerhet och angest.

Det jag fann var att framstéllningen av personerna i tidskrifterna kan ses som ett uttryck for en
sjalvcentrerad generation med hdgt sjalvfortroende och driv. Att tro pa sig sjalv och satsa pa
sina drommar framstar i tidskrifterna som végen till en framgangsrik karriar. Genom att
problematisera dessa framstallningar med utgangspunkt i huvudsakligen Sennetts och
Standings teorier om forandringar i arbetslivet kom jag fram till att bilden av personerna i
tidsskrifterna kan ses som ett uttryck for hur arbetslivets flexibla krav tenderar att urholka
sjalvkénsla och forytliga manskliga relationer. | tidskrifterna formedlas ett synsatt dar frihet
forknippas med att exponera sig for risker och ha frihet fran nagonting; en fast anstallning och
darmed en trygg framtid. Att oro och osakerhet hor till vagen att bli framgangsrik
normaliseras i tidskrifterna. Darmed framstélls prekariatet, en ny social klass som forenas av

osakerhet och otrygghet pa grund av arbetslivets villkor, som nagot efterstravansvart.
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1. Inledning

“Learning to love yourself, it is the greatest love of all”. S& lyder refringen i Whitney
Houston’s hit ”Greatest love of all” fran 1985. Laten borjar med att Houston sjunger att vara
barn ar var framtid, och att vi darfor maste lara dem ett och annat. Men om vad? Manniskors
lika rattigheter? Eller hur man ska bete sig mot varandra? Nej, barn ska lara sig att lita pa sig
sjalva. Houston sjunger vidare: ”’l decided long ago, never to walk in anyone's shadows, if |
fail, if I succeed at least I'll live as | believe. No matter what they take from me, they can’t
take away my dignity”. Houston’s hit fran 1985 &r inte den enda laten med budskapet att tro
pa sig sjalv. | manga av dagens moderna, stora hitar matas vi med exakt samma budskap. |
poplédten “Firework™ sjunger Katy Perry: ”you don’t have to feel like a waste of space, you’re
original, cannot be replaced.” | “Born this way” sjunger Lady Gaga att vi alla &r fodda som
superstjarnor. For att inte tala om R. Kellys ”The world’s greatest” dar budskapet ar just

popsangens namn.

Det &r inte bara i lattexter som vi forses med mottot att tro pa sig sjalv; i dagens utbud av
tidskrifter finns det en riklig tillgang av karriarmagasin riktade till unga studenter och young
professionals. Gemensamt for bade tidskrifterna och poplatarnas texter ar dess budskap; att
lita och satsa pa sig sjalva vilket i dagens populérkulturella texter framstélls som den ratta
melodin for att bli lycklig. Att tro pa sig sjalv normaliseras saledes i dagens popularkulturella
texter och darmed i samhallet i stort. Karridrmagasinens konstruktion av vad framgang och
lycka ar bidrar starkt till detta, genom karriarsagor om personer som blivit framgangsrika tack
vare sitt driv och sin passion. Denna bild socialiseras vi som lasare in i. Nagra av tidskrifterna
som utg6r empirin i min uppsats var tidskrifter jag tidigare hade bladdrat i och Iatit mig
imponeras av personerna i reportagen och vad de lyckats astadkomma i sina liv. Personerna
blev som forebilder for mig — en ung tjej som studerar pa universitetet och inom en snar
framtid ska ut i karriardjungeln for att hitta ett jobb. Men framstéllningen av personerna i
magasinen fick mig ocksa att borja reflektera 6ver om dessa manniskor verkligen &r s
lyckliga och framgangsrika som de portratteras. Ar passion och driv verkligen det enda som
kravs for att na lycka och framgang i livet?

Med dessa reflektioner som grund har jag valt att behandla &mnet i denna uppsats. Jag &mnar
att visa vilka forestallningar om karriar och framgang som férmedlas i de tidskrifter som
riktar sig mot unga pa vag ut i arbetslivet. For att forsta de budskap som tidskrifterna ger sina

lasare och for att visa att de kan ha oanade konsekvenser for individen kommer jag att
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undersoka hur vardena frihet och lycka konstrueras i tidskrifterna. Jag kommer ocksa att
forklara varfor den nya generation, som tidsskrifterna portratterar, snarare efterstrévar ett liv i
otrygghet, ensamhet och osakerhet an ett liv av framgang och lycka.

2. Syfte och fragestallning

Mitt syfte for denna uppsats ar att visa vilka forestallningar om karriar och framgang som
etableras i tidskrifter som riktar sig mot unga pavag ut i arbetslivet. Jag dmnar att visa vilken
bild tidskrifterna framstaller och hur denna bild utmalas som efterstravansvard. Jag kommer
att kritiskt granska denna framstallning och argumentera for att den kan forstas pa ett annat
satt 4n sa som den framstalls i tidskrifterna, genom att analysera hur véardena frihet och lycka

konstrueras i dem.

Jag har utgatt fran foljande fragestallningar:

- Vilka forestallningar om karriar och framgang framstalls i karriarcoachande tidskrifter?

- Hur kan man forsta den bild av karriar och framgang som foérmedlas till unga manniskor i

karridrcoachande magasin?

- Hur konstrueras bilden av frihet, framgang och lycka i tidskrifterna?



3. Metod och genomfdrande

For att besvara min fragestallning har jag genomfort en kvalitativ textanalys av ett antal
karriarmagasin som finns tillgangliga pa den svenska tidskriftsmarknaden. Gemensamt for
dessa magasin &r deras karriarcoachande inriktning pa framgang och karriar adresserade till
unga studenter och young professionals. Jag kom fram till att en kvalitativ textanalys var den
mest lampliga metoden for min studie eftersom jag amnar att forstd och problematisera den
konstruerade bilden i tidskrifterna. Valet av metod har saledes sin grund i mitt syfte med
studien. Textanalysens mening ar att ge en 6kad forstaelse till varfor en text har skrivits samt
vilken innebord den har (Hellspong 2001:160). Tidskrifternas innehall kan ge mig
information om varfor innehallet ser ut som det gor och en textanalytisk metod ger mig

mojlighet att forsta och kritiskt granska innehallet.

@stbye et al. (2004:69ff) menar samtidigt att egenskaperna hos den text som ska analyseras &r
avgorande for arbetssattet. Fynden i mitt empiriska material har lett mig till min
fragestallning, da upptéckter i det empiriska materialet gjort fragestallningen mer tydlig.
Déremot har fynden i det empiriska materialet inte varit helt avgorande i min analys. Detta
eftersom jag tidigt hade klart for mig att jag ville understka framstallningen av personerna i
tidskrifterna, men inte helt och hallet pa vilket sétt. Darfor var mitt intresse for texten
avgorande for hur arbetet med det empiriska materialet gick till. En vilja till att vilja veta
nagon om texten har varit viktigt i min studie, vilket @stbye et al. (2004) menar &r av stor vikt

att ha i atanke vid en innehallsanalys.

@stbye et al. (2004:71) menar att textanalys handlar om plocka isar en text genom att stélla
fragor till den, men ocksa om att satta ihop den igen pa ett nytt satt som pa ett eller annat vis
ger bade analytikern och analysens ldsare 6kad forstaelse for texten”. Det som drivit mig
genom analysens gang ar att jag stallt fragor till texten for att pa sa satt forsoka tolka den pa
ett annat satt an hur det ar menat att forsta den. Darigenom vaxte min slutgiltiga fragestallning
fram. Tidskrifterna jag har tittat pa har som mal att coacha unga i att gora karriar och visa upp
hur ett framgangsrikt liv ser ut. Jag har alltsa gjort en kritisk granskning av framstéllningen av
personerna i tidskrifterna for att pa sa satt problematisera den bild av framgang och lycka som

formedlas i dem.

Daremot var jag, som tidigare namnt, inte helt 6vertygad om hur jag egentligen ville tolka
framstéllningen av personerna i tidskrifterna, varfor det empiriska materialet ledde mig till en

mer konkret fragestallning. Fynden som jag hittat i det empiriska materialet gjorde att jag fick
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en okad forstaelse for hur texten kan tolkas. | den processen har samtidigt de teoretiska
perspektiv jag utgatt ifran varit av stor betydelse. Innan insamlingen av materialet var jag
namligen inforstadd med vilka teorier jag ville anvanda mig av, vilket betyder att de fungerat
som vagledning i mitt uppsatsskrivande och lett mig till min fragestallning. Kombinationen av

dessa har saledes varit avgorande for fragestallningen och syftet med denna uppsats.

3.1 Urval

Det empiriska materialet for analysen bestar av fyra olika magasin som liknar varandra i
manga aspekter — de adresserar sig alla till karriarmedvetna unga manniskor. Forst, det bade
digitala och tryckta magasinet riktat till drivna studenter och young professionals med fokus
pa karriar, studentevenemang och livsstil — The Scholar. Jag har dven anvant mig av
gratistidningen Metro Student, som beskriver sig som ett student- och karridrmagasin och
finns tillgangligt bade online och i tryckt format. Egoboost magazine, en tidskrift tillganglig
till forsaljning, utgdr &ven den min empiri, och har som ambition att inspirera unga kvinnor
till karridr, utbildning och sjalvkansla. Det fjarde magasinet som utgdr mitt empiriska material
heter Shortcut och beskriver sig som en valetablerad karridrradgivare och van i karridren och
finns tillganglig bade pa webben och i tryckt upplaga. Det blir saledes tydligt att dessa fyra
magasin riktar sig till samma malgrupp och har som ambition att leva upp till likartade syften.
Samtliga innehaller allt fran framgangssagor om unga som satsar pa sina drommar till
superkvinnor med god sjalvkéansla som foljt sin passion. Men de namner ocksa stressen om att
gora bra ifran sig och tvanget att jobba dubbla karriarer for att tjana in pengar. Tidskrifterna
utgor en del av ett relativt nyutvecklat omrade pa den svenska tidskriftmarknaden — de
karriarcoachande magasinen riktade till unga pavag ut i arbetslivet. Bade den svenska och
internationella marknaden har ett stort utbud av tidskrifter inriktade pa karriar och framgang,
men just dessa magasin ar nagra av de fa som riktar sig till studenter och young professionals.
Dérfor utgor de speciell relevans for mitt arbete. Samtliga tidskrifter startades under 2000-
talet vilket visar en uppatgaende trend for karriarcoachande tidskrifter riktade till unga pavag

ut i arbetslivet, och visar pa sa satt ocksa en relevans for mitt arbete.

Jag analyserade inledningsvis totalt 12 utgavor, 3 nummer vardera, av tidskrifterna via
utlaning pa Universitetshiblioketet i Lund. Jag forsokte fa tag i sa nya utgavor som majligt for
att min analys skulle bli sa aktuell som mgjligt. Samtliga nummer var fran 2013 och 2014.
Mitt empiriska material koncentrerades till slut till atta nummer av dessa tidskrifter; fyra

nummer av The Scholar, tvd nummer av Shortcut och ett numera vardera av Metro student



och Egoboost magazine. Skélet till att det slutgiltiga empiriska materialet utgérs av just dessa
nummer ar eftersom fynden i dessa utgavor guidade mig pa végen till en konkret
fragestallning. Ursprungligen bestod som tidigare namnt det empiriska materialet av fler
tidskrifter, men det upptréadde en enhetlighet i framstéllningen av personerna i tidskrifterna
vilket gjorde att jag latt hittade bra exempel som jag tidigt forstod kunde utgdra en bra grund
for analysen. Gemensamt for de tidskrifter jag gick igenom var alltsa en liten variation i
budskapen som formedlades. Jag kan till exempel inte komma ihag hur manga framstallningar
av personer i tidskrifterna som visade att man maste tro pa sig sjalv och jobba hart for att
lyckas. Hade jag tagit upp alla dessa exempel hade analysen blivit for upprepande, vilket

ledde till att jag darfor begréansade det empiriska materialet.

Gemensamt for de fyra magasinen var dven dess utformning som framst utgérs av reportage
med bade kanda och okénda personer som framstélls som framgangsrika pa grund av deras
passion och driv. Ut6ver det utgdrs tidskrifternas innehall bland annat av tips fran
karridrexperter om hur du ska lyckas i karridren, annonser om utbildning, livsstil och
studentrabatter samt bok- och filmtips. Reportagen med olika personer i tidskrifterna var mest
fruktbar for min studie eftersom framstallningen av dem visade mest tydligt vilken bild av
lycka och framgang som tidsskrifterna portratterar och som vi som lasare darmed socialiseras

ini.



4. Perspektiv pa en ny arbetskultur

For att forsta den bild av karriar och framgang som formedlas till unga ménniskor i
karridrcoachande magasin maste man kanna till och forsta ett antal teorier om den moderna
arbetskulturen som utvecklats under de senaste decennierna och vilka konsekvenser
arbetslivets forandringar har fatt. Darfor kommer jag nedan att redogora for detta genom att ta
upp Richard Sennett och Guy Standing, tva av de dominerande teoretikerna pa faltet.
Samtidigt maste man forsta hur bilden av en ny sjélvcentrerad generation kommit till uttryck i
dagens samhalle for att forsta vilka forestallningar om karriar och framgang som presenteras i

tidskrifterna.

4.1 En sjalvcentrerad generation

| Generation me — why today’s young Americans are more confident, assertive, entitled — and
more miserable than ever before undersdker Twenge (2006) varfor de unga manniskorna som
hon kallar ”Generation me” har gott sjilvfortroende, ér jag-fixerade och ambitiosa men ocksa
angestfyllda, narcisstiska och obundna. Att vara sig sjélv och alltid folja sina drommar ar det
som kannetecknar denna nya generation, menar Twenge. De &r fédda pa 1980-talet och senare
och karaktariseras av att ha haft en uppvaxt med uppmuntran till att ingenting &r omagjligt bara
man tror pa sig sjalv. Det har kommit att paverka hur GenMe’s, som Twenge kallar dem, ser
pa sig sjalva som individer. Att jobba hart och att arbetet ska vara roligt hér till GenMe’s
uppfattning om hur tillvaron ska se ut, men stressen att leva upp till en sadan tillvaro paverkar
deras valmaende. Hoga forvantningar tenderar att sla dver i besvikelse hos denna nya
generation, menar Twenge. Trots GenMe’s hdga sjalvfortroende tillhor de en generation som
lider av angest och depression eftersom det &r ett stort gap mellan vad de forvantar sig och
vad de faktiskt far.

Den nya generation som Twenge undersoker &r &ven en generation som &r personliga
marknasdforare av sig sjalva. Detta talar Zygmunt Bauman om i sin bok Konsumtionsliv.
Bauman (2009) menar att vi i allt storre utstrackning ar personliga marknadsforare av 0ss
sjalva eftersom vi drivs och tvingas till det i dagens radande konsumtionssamhalle. Vi maste
alltsa se pa oss sjalva som varor pa en marknad for att vinna erkannande och uppmarksamhet i

socialiseringsspelet.



4.2 Ett nytt arbetsliv

Den viktigaste teoretiska ansatsen i denna uppsats &r Sennett och Standings teorier om
den nya arbetskulturen. For att kunna problematisera framstallningen av hur ett
framgangsrikt liv ser ut i tidskrifterna &r det viktigt att forsta Sennett och Standings
kritiska teorier om arbetslivets forandringar och konsekvenser, da jag rentutav
sympatiserar med dessa. Deras teorier maste redogoras for eftersom det &r av stor vikt
for att kunna forsta hur den bild av framgang och lycka som férmedlas i tidskrifterna
kan ses som ett uttryck for en otrygg och oséker arbetssituation. Jag anvander
huvudsakligen Standings, Sennetts och Putnams teorier for att kritiskt granska

framstéllningen av personerna i tidskrifterna.

Sennett (2007) menar i Den nya kapitalismens kultur att arbetsorganisationer har gatt fran att
efterleva ideal om en fast anstéllning och en trygg, férutsagbar karriér inom hierarkiska
foretag till mer flytande organisationer med fokus pa kortsiktiga vinster. Sennett havdar att
detta istéllet gjort ménniskor mer ofria eftersom den nya flexibiliteten och begransade
byrakratin i dagens arbetsorganisationer innefattar en maktforskjutning som kontrollerar
individen; de anstéllda har fatt stérre kontroll Gver sitt arbete och mindre ansvarsskyldighet.
Foretagen behdver ta mindre ansvar eftersom det istallet lagts dver pa individen. | takt med
utvecklandet av mer flexibla arbetsorganisationer premieras individer som anses vara
talangfulla och ha potential. De &r numera de som ses som viktiga i samhallet. De som anses
talanglosa blir osynliga eftersom organisationerna bedomer formaga i relation till det
personliga vérdet snarare an prestation. Detta star i kontrast mot arbetskulturens tidigare
byrakratiska organisationer dar hantverksskicklighet var nagot som premierades.
Hantverksskicklighet innebar att gora nagot bra for dess egen skull och individens kompetens
bedoms efter hur val arbetet utforts (Sennett 2007:77-94).

Jag har aven anvant mig av Sennetts bok om arbetslivets forandringar som heter Nar
karaktaren krackelerar — manniskan i den nya ekonomin. I denna talar Sennett (1999:116ff)
om att arbetslivets forandringar har utvecklats till en typ av riskkultur dar passiva manniskor
fortvinar i dagens rorliga samhélle. Darfor &r risktagande en nédvandig strategi i dagens
arbetsliv dar stabilitet betraktas som stagnation. Samtidigt menar Sennett (1999:28f) att
tidsuppfattningen har forandrats i takt med nya flexibla arbetsvillkor. Den kontinuitet som
utlovades i byrakratiska organisationer finns inte i dagens flexibla arbetsorganisationer.

Dagens foretag har istallet mer kortsiktiga mal och préaglas av standiga férandringar och
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osakra, kortsiktiga anstallningar vilket resulterar i individuella svarigheter att planera for
framtiden. Det flexibla arbetslivets villkor lovar ingen beldning i framtiden eller ett stabilt
framtida tillstand, till skillnad fran byrakratiska organisationer dar erfarenhet Iag till grund for
framgang. Detta har resulterat i ett mer forvirrat arbetsliv som hotar individens
framatskridande och sjalvfortroende (Sennett 1999:28-44).

Likt Sennett, dominerar Standing (2013) faltet om arbetslivets forandringar. | hans bok
Prekariatet — den nya farliga klassen forklarar han hur arbetslivets forandringar har resulterat
i en ny social klass som skapats i kélvattnet av globalisering och ekonomisk kris. For att
kunna forsta hur framstallningen av personerna i tidsskrifterna kan ses som ett uttryck for
nagot annat an lycka och framgang kravs en forstaelse for Standings teori om prekariatet.
Denna nya sociala klass spretar at olika hall och klasstillhérigheter men forenas av osakerhet
och otrygghet géllande inkomst, stabilt arbete, sociala skyddsnéat och framtidsutsikter. Den
totala anpassning som arbetet kraver resulterar i angest och oro for den prekara arbetaren.
Frihet byts ut mot osékerhet, vilket betyder att 16nen inte gar att forutspa och anstallningen
maste kanske lamnas — med andra ord lider prekariatets medlemmar av ett osakert jobb och

darmed ett osakert liv.

For forsta utvecklingen av ett nytt arbetsliv har jag ocksa anvant mig av Baumans (2009) teori
om tidsuppfattningen i det konsumistiska samhalle han menar att vi lever i. Hans teori &r
viktig att ta del av for att forsta hur framstallningen av personerna i tidsskrifterna visar en
installning pa att uppna en karriar som ska handa nu och pa en gang. Han menar att tiden i ett
konsumtionssamhalle ar pointillistisk; den blir en punkt- eller 6gonblickstid. Den

pointillistiska tiden ar fokuserad pa nuet och en omedelbar tillfredstallelse av behov.

4.3 Forytligande av manskliga relationer och dess konsekvenser

For att kunna gora en kritisk granskning av synen pa framgang och lycka i framstéllningen av
personerna i tidskrifterna ar det viktigt att redogéra for hur arbetslivets nya villkor har lett till
ett forytligande av manskliga relationer. Aterkommande i denna aspekt ar Sennett (1999:32ff)
som konkretiserar hur vardet i att lyckas och vara framgangsrik har forandrats i takt med
arbetslivets forandringar. Sennett menar att arbetslivets flexibla villkor har resulterat i att
lojalitet och djupare engagemang inte far tid att utvecklas eftersom flexibla organisationer har
kortsiktiga mal och &r i standig beredskap for forandring. Sennett menar att det har paverkat

individens privatliv och resulterat i ett forytligande av manskliga relationer. Som exempel pa
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detta aterger Sennett en intervju med Rico, som visar hur arbetslivets flexibilitet och

instabilitet har paverkat individens langsiktiga relationer.

For att forsta hur vardet av manskliga relationer har forminskats i dagens samhalle anvander
jag ocksa Turkles, Putnams och Asplunds teorier. Sherry Turkle (2011) menar att den
teknologiska utvecklingen har gjort oss mindre engagerade i relationer i verkliga livet och inte
intresserade av manniskors akta kanslor. Vi ser vara liv online som sjalva livet, och darfor

forminskas vardet i mellanmanskliga relationer.

| sitt verk Bowling Alone undersdker Robert Putnam (2001) den forlust av socialt kapital som
han menar har skett i USA sedan 1950. De anknytningar som finns mellan individer i ett
samhélle kallar Putnam for socialt kapital. Han beskriver ett avtagande av det sociala
kapitalet, alltsa mellanméanskliga relationer och umgénge, som amerikaner tidigare byggde sitt
liv kring. Till foljd av detta har fortroende, engagemang och sammanhallning i samhéllet
forsvagats. Arbetslivets allt hogre krav pa manniskors formaga att samarbeta med andra och
internets formaga att knyta kontakter leder, enligt Putnam, till att kontakten med samma
manniskor inte uppratthalls. Upprepande méten med samma manniskor ar inget som
premieras i dagens flexibla arbetsliv utan arbetskamrater och samarbetspartners byts standigt
ut. Det menar Putnam (2001) resulterar i att fortroende, sammanhallning och langsiktiga
relationer inte upprétthalls och darfor tenderar vi idag att "bowla ensamma” dven fast vi

bowlar med arbetskamraterna.

Aven Johan Asplund (1987), har en teori kring effekten av forytligande av mellanmanskliga
forhallanden som &r av stor vikt i min analys. Hans teori &r viktig for att forstd hur den jag-
fixering som rader i framstallningen av personerna i tidskrifterna kan ha oanade konsekvenser
for individen. Asplund menar att mellanmanskliga forhallanden ligger till grund for
fenomenet utbrandhet pa grund av en utbredning av det han kallar en samhéllelig abstrakt
socialitet. Det betyder, enligt Asplund, att umganget mellan manniskor har blivit alltmer
abstrakt till foljd av att individen mer och mer fokuserar pa sig sjélv och skéter sina
individuella sysslor, vilket leder till social responsléshet och ddrmed en samhéllelig abstrakt
socialitet. Individen far svarare att hysa omtanke om sina medmanniskor — ett mer mekaniskt

umgéange utvecklas vilket leder till kdnslobortfall och vidare till utbrandhet.
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4.4 Forskning om ett nytt arbetsliv

Under de senaste decennierna har det forskats mycket om hur arbetslivet har forandrats fran
byrakratiska organisationer till mer flytande och flexibla arbetsorganisationer. Det dr Sennett
och Standing som dominerar detta falt, med sina teorier om framvaxten av en modern
arbetskultur och dess konsekvenser for individen. De har bada forsokt satta fingret pa hur
arbetslivet har férandrats och hur prekariatet har utvecklats till foljd av detta. Dessa teorier har
fungerat som utgangspunkt i min analys. Det har samtidigt gjorts mycket forskning kring
vilka konsekvenser arbetsmarknadens nya flexibla villkor har for individen och vilken framtid
unga véntar sig. Genom sokningar i Lunds universitets soktjanst LUB search kunde jag med
en kombination av nyckelorden "flexibility”, ”work™ och ”change” hitta artiklar som “New
ways of working: does flexibility in time and location of work change work behavior and
affect business outcomes?” och “Influence of flexibility and variability of working hours on
health and well-being”. Det fanns en uppsjo av liknande artiklar och blev darmed tydligt att
forskning kring den moderna arbetskulturen och dess konsekvenser var omfattande. Artiklar
som “Bringing emotion to work: emotional intelligence, employee resistance and the
reinvention of character” och “Working in the age of flexibility: ’Crisis of work”’ and the
meaning of volunteering” var ocksa forskning jag kunde hitta med hjalp av tidigare namnda
sOkord. Slutsatserna i dessa artiklar liknar dem som framfor allt Sennett kommer fram till, och
visar pa olika satt vilka konsekvenser arbetslivets flexibla villkor har for individens arbetsliv,
kanslor och relationer. Forskningen inom detta &mne ger saledes stod at framfor allt Sennetts

teorier.

Déremot &r forskningen kring hur arbetslivets fordndringar och dess konsekvenser kommer
till uttryck eller kan tolkas i popularkulturella texter sparsam. I mina sékningar pa
kombinationer av orden “popular culture”, ’career”, “precariat” och dylikt blev resultatkvoten
desto mindre och mycket av det som aterfanns hade ingen relevans for min studie. Jag
provade samtidigt att soka pa dessa ord i databasen for svenska examensarbeten och dven har
har tidigare uppsatser behandlat arbetslivets konsekvenser for individen och konstruktionen
av prekariatet genom mestadels intervjuer. Daremot finner jag varken vetenskaplig forskning
eller examensarbeten om hur framstallningen av personer i tidskrifter kan tolkas och forstas
med utgangspunkt i arbetslivets forandringar. Darfor tacker mitt syfte med uppsatsen en
kunskapslucka och bidrar genom detta &mne med ny kunskap till det medie- och

kommunikationsvetenskapliga faltet.
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5. Bilden av framgang och lycka i karriarsmagasin

| nedanstaende kapitel som utgdrs av innehallsanalysen av mitt empiriska material kommer
jag till en borjan presentera forestallningarna om karriar och framgang som etableras i
tidskrifterna. Darefter foljer en kritisk granskning av dessa forestallningar genom en

redogorelse for hur véardena frihet och lycka konstrueras i tidskrifterna.

5.1 Framstallningen av en ny generation

Pa framsidan av det karridarcoachande magasinet Shortcut 2014:1 star ledorden; ”Din karrir,
ditt liv, din framtid”. Redan i tidskriftens ledord kopplas karridren samman med ditt liv och
din framtid. Detta blir ocksa tydligt i ledaren dar man som lasare mots av uppmaningen om att
ha en malbild, du-kan-sjélv-installning och uthallighet for att lyckas med karriaren. Detta
menar ledarskribenten ar gemensamt bade for entreprendrer, riskkapitalister och stylister — det
spelar ingen roll vilket yrke du har. Det ar dessa egenskaper som kravs for att ’fa motivation
att komma igéng oavsett hur din drom ser ut” (Shortcut 2014:1, s. 4). Redan i ledaren sétts
alltsa agendan for tidskriftens bild av hur man ska vara for att lyckas med sin karriar och na
framgang. Twenge (2006) menar att vara sig sjalv och alltid félja sina drommar &r det som
karaktériserar “Generation me” — en generation som har skapat en ny betydelse av vad det
innebdr att vara ung idag. Det dr en generation med gott sjalvfortroende som sétter sig sjalva
och sina egna behov forst och fokuserar pa att gora vad som &r bast for en sjalv. De tar for

givet att de ar speciella och unika och darfor fortjanar det bésta.

| artikeln Fran banking till Broadway” (The Scholar 2014:3, s. 69) berdttar Fabian Bolin om

hur han gick fran studier pa Handelshégskolan och internship pa bank i New York till det han

egentligen verkligen ville gora; att satsa pa skadespeleriet. Han beslutade sig alltsa for att gora
det han verkligen brann for och har nu kontrakt med tva modellagenturer och en

skadespelaragentur. | tidsskriften The Scholar berattar DJ:n Anna Korsgren:
Jag har en passion som jag kan tjana pengar pa. (The Scholar 2014:2, s. 83)
Linda Limonello beréttar i Shortcut att hon lever pa sin blogg ’Call me cupcake” som handlar

om bakning:

For mig ar framgang att gora det jag brinner for och det som kéanns viktigt
for mig. Det &r sa latt att jamfora sig med andra, ett tag gjorde jag det hela
tiden. Men till slut fick jag nog och insag att det fick vara slut pa det! Nu har
jag lart mig att fokusera pa det jag sjalv gor. (Shortcut 2014:1, s. 25)
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| Shortcut berattar retorikexperten Elaine Eksvard:

Jag gor det jag kanner for och forsoker inte vara nagon annan &n mig sjéalv
(...) Min mamma uppmuntrade mig alltid att tdnka lite stérre, 6verdrivet
stort. (Shortcut 2014:2, s. 28)

Citaten tydliggor hur framstéllningen av personerna i tidskrifterna i manga avseenden utgar
fran samma egenskaper som Twenge lyfter fram som karaktéaristiska for Generation me”.
Genom dessa exempel blir det tydligt att det &r individen som kommer i forsta hand, och att
gora det man brinner for dr ett steg i ratt riktning mot ett framgangsrikt och lyckligt liv.
Utmarkande for GenMe’s ar aven att de ar inforstadda med att hart jobb kravs for att na deras

mal (Twenge 2006), vilket chefredaktoren Ida Kall uttrycker i ledaren i The Scholar:

Vi vill fora fram méanniskor som berattar om hur hart arbete och passion har
lett till framgang och I6nsamhet (...) Gemensamt for de personer jag har
intervjuat genom aren har varit en sak: driv. (The Scholar 2014:2, s. 14)

Ett aterkommande tema i reportagen och artiklarna i karridrsmagasinen &r just att de
intervjuade betonar att de har jobbat hart for att lyckas, att de har f6ljt sina drommar eller
poangterar att god sjalvkansla ar det som tagit dem dit de ar idag. Pa det har sattet kan
framstéllningen av personerna i tidskrifterna ses som ett uttryck for den generation som

Twenge beskriver och for vilken dessa egenskaper ér signifikanta.
| Shortcut delar entreprendren Anna Stenberg med sig av sina framgangstips:

Var 6ppen (...) Tro pa dig sjalv. Du fixar det. (Shortcut 2014:1, s. 14)

| Metro Student ger psykologen Alexander Rozental tips pa hur man ska gora for att bli en

doer i reportaget Sluta skjuta upp”:

Tro pa dig sjélv. For att klara av nagonting kravs ofta ett sjalvfortroende.
(Metro Student 2014:3, s. 78)

Att tro pa sig sjélv ar alltsd den bild av vagen till en framgangsrik karriar som vi matas med i
tidskrifterna. Det framstar som en viktig del i att na framgang enligt den konstruerade bilden i
tidskrifterna. Sjalvfortroendet &r det alltsa inget fel pa, vilket Twenge (2006:102) menar &r en
fordel bland GenMe’s. Det dr bra for unga att tro pé att de kan lyckas, men bara om de har ratt
verktyg att gora det och om sjélvfortroendet inte omvandlas till narcissistiska

personlighetsdrag. | magasinen portrétteras unga karridarmedvetna mén och kvinnor som att de
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har lyckats, och det ar den pa detta satt konstruerade bild av vad framgang och karriar ar som

formedlas till lasaren.

Twenge (2006:80ff) beskriver att GenMe’s forvintar sig att jobba ska vara en tillfredstéllande
och rolig erfarenhet. Deras installning visar att man ska agna sig at det som gor en glad och
strunta i andras asikter. Bloggerskan Angelica Blick beréttar foljande i en intervju i Metro
Student:

Jag vill gora det jag gillar att gora. (Metro Student 2014:3, s. 65)

Linnea Braun, kvinnan bakom skjortmarket ”The Shirt Factory”, framstélls i Egoboost

magazine som foljande:

Det som driver Linnea ar gladjen. Hon menar att det ska vara roligt, vad
man &n gor. (Egoboost magazine 2013:april, s. 39)

| The Scholar ger Markus Hakansson, revisor pa Mazar, tips pa véagen till framgang i

reportaget ”Att gora karridr — utan vassa armbagar’:

Se till att satsa pa nagot som du tycker ar roligt. Det ar helt omajligt att
lyckas med en karriar om du gor ndgot som du inte gillar. (The Scholar
2014:2, s. 89)

Maria Brisheim, rekryteringschef Norden pa Dfind Finance, fungerar som expert pa framgang

i reportaget “Framgéngstips fran experten” i The Scholar:

Ha kul pa jobbet. Du tillbringar manga timmar pa din arbetsplats. (The
Scholar 2013:1, s. 92)

Genom dessa exempel blir det tydligt att de forestéliningar som formedlas i tidskrifterna visar
att framgang och karriar ar starkt forknippat med att ha roligt och géra det man trivs med. De
som misslyckas i sina satsningar pa det som de brinner for syns daremot inte i tidskrifterna,
vilket ger en skev verklighetsbild. For sjalvklart &r detta nagot som inte alltid stammer
overens med verkligheten — allt &r inte roligt. | djungeln av sjalvforverkligande, hart jobb och
dromuppfyllelse l16per dessa unga en risk att bli besvikna Gver att inte bli sa framgangsrika
som de hoppas. Jobbet dr kanske inte tillrackligt stimulerande, de blir nog inte s& kdnda som
de hoppas och tjanar antagligen inte lika mycket pengar som malet var. Twenge (2006) menar
darfor att GenMe’s samtidigt dr en deprimerad generation som lider av angest och oro. Det &r
ett stort gap mellan vad de forvantar sig och vad de faktiskt far. Stressen for hur framtiden

kommer utformas skapar en radsla hos unga: vad hander om man inte lyckas bli sa
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framgangsrik som man tankt sig? Enligt Twenge ar dagens unga alltsa inte bara en generation
som tror pa sig sjalva och har hdga forhoppningar och férvéantningar; de ar samtidigt en
generation som lider av angest och depression.

| ett reportage med bloggerskan Angelica Blick i tidsskriften Metro Student framstélls livet

som bloggare som en stressig tillvaro:

Manga inom bloggvirlden gar in i vdggen (...) Eftersom allt som hénder ar
kul &r det latt att kora pa utan att stanna upp. (Metro Student 2014:3, s. 65)

Forfattaren och forelasaren Nina Akestam berittar i en intervju i Metro Student om hennes
bok “Meningen med hela skiten”. Hon pratar om ett hektiskt arbets- och studentliv i
reklambranschen respektive pd Handelshogskolan med manga sena natter och langa dagar
som praglades av gladje och passion men ocksa ar av angest, stress och utbrandhet. Det fick

henne att reflektera 6ver sin tillvaro:

Vad &r egentligen grejen? Varfor gor jag det har? (Metro Student 2014:3, s.
31)

| Shortcut berattar retorikexperten Elaine Eksvard om hennes karriar som gick i raketfart:
Till slut gick allting lite for bra och snabbt berittar Elaine (...) Intensivt arbete,

langa dagar och hdg press ledde till att Elaine bérjade ma daligt och fick
panikangest. (Shortcut 2014:2 , s. 28)

Framstallningen av dessa personer i tidskrifterna gor det tydligt att livet som karridrmedveten
och framgangsrik inte bara praglas av lycka och valmaende utan ocksa en tillvaro fylld av
stress och angest. Den bild vi socialiseras in i genom att lasa dessa tidskrifter ar en bild av att
risken att ga in i vaggen eller lida av stress och angest ar nagot som hor till livet som
framgangsrik. Bilden av att stress och angestrelaterade symtom ar ett faktum hos manga som
gjort karridar normaliseras darmed i tidskrifterna — du maste jobba hart och tro pa dig sjalv for
att lyckas, men att nederlag och stress kan komma med pa kuppen &r ndgot man far rakna
med. Samtidigt ar den bild av framgang som konstrueras i tidskrifterna en verklighet for
valdigt fa personer och darfor problematisk att framstalla — hur manga blir egentligen en
Angelica Blick?

| en varld fylld av héga forvantningar och hard konkurrens menar Twenge (2006) att
GenMe’s fokuserar allt mer pa sig sjédlva for att utmérka sig och forbli konkurrenskraftiga
gentemot andra. Gemensamt for majoriteten av tidskrifterna jag har analyserat ar att de

innehaller guider och framgangstips for hur du ska klara av att vara konkurrenskraftig pa

17



marknaden och sticka ut i karriarsdjungeln. Bauman (2009) havdar att vi ar personliga
marknadsforare av oss sjdlva och att det test som vi maste klara for att vinna erkannande i
socialiseringsspelet tvingar oss att kommodifieras till varor. Det innebér att vi maste se pa oss
sjalva som produkter for att pa sa satt fanga uppmarksamhet av konsumenterna. Vi maste
alltsa skaffa oss de egenskaper som efterfragas och vara beredda pa att standigt omforma vara
identiteter sa att de ska passa marknadens efterfragan. Vi lockas, drivs och tvingas lansera en

attraktiv vara i dagens radande konsumtionssamhélle. Den varan &r vi sjélva.
| féljetongen ”Cv-akuten” i Shortcut star foljande:

| varje nummer av Shortcut hjalper var cv-expert nagon av vara medlemmar

med att véssa sin jobbansokan. Lar av tipsen du ocksa! (Shortcut 2014:1, s.

54)
| Metro Student 2014:3, s. 90 aterfinns en artikel med namnet “Stick ut med ditt personliga
varumirke” som handlar om hur du ska knipa dromjobbet och hur du ska fa arbetsgivarna pa
fall genom att lyfta fram dig sjélv och dina unika egenskaper for att matcha arbetsgivarens
varderingar. | The Scholar 2014:2, s. 89 ges framgangstips om hur man ska hitta sin balans i
livet i artikeln ”Att gora karridr — utan vassa armbagar”. Du uppmanas dven att det &r omojligt
att lyckas om du inte tycker det du gor ar roligt. I Shortcut 2014:2, s. 34 ges tips om hur du
ska utforma ditt CV for att sticka ut hos arbetsgivare i artikeln ”Kill your darlings”. | artikeln
“Nystart i karriiren” i Shortcut 2014:1, s. 49 ger karridrexperten Linus Zackrisson rad som
riktar sig till dig som behover en nystart i karridren. Tips som att skaffa ett konto pa
onlinenatverket for professionellt natverkande LinkedIn, ha med en bild i CV:t samt ta hjalp
av en karridrsexpert for utformning av ditt CV ges. | The Scholar 2013:1, s. 92 beréattar
rekryteringschefen Maria Brisheim om sina bésta framgangstips i ”Tio framgéngstips frén
experten”. Gemensamt for majoriteten av reportagen och intervjuerna i tidskrifterna ar aven

att de innehaller framgangstips fran de intervjuade.

Tidskrifternas tips om hur vi ska nd framgang blir en véagledning i hur vi ska gora for att vinna
erkannande pa arbetsmarknaden. Vi socialiseras in i en bild av att vi maste marknadsfora oss
sjdlva for att 6verleva pa arbetsmarknaden och na framgang. Tidskrifternas tips kan liknas vid
instruktioner om hur vi pa béasta satt kan varugora oss. Instruktionerna visar att i takt med att
arbetsklimatet fordndras och exempelvis nya sociala medier som LinkedIn véxer fram, tvingas
vi att anpassa oss till det for att ha en chans att vinna erkannande och uppmarksamhet fran

konsumenternas, i det hér fallet arbetsgivarnas, intressen. | Metro Student beréattar
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bloggerskan Angelica Blick om att hon far mycket erbjudanden av olika aktorer i

bloggvérlden:

Det handlar mycket om att vara forsiktig med sitt varumérke (...) jag vill
inte forknippas fel. Jag vill framsta pa ratt satt, hamna i rétt situationer med
ratt foretag och vill bli pushad i rétt riktning. (Metro Student 2014:3, s. 66)

Det Blick beskriver &r att hon viljer att vara selektiv i bloggbranschen och lagga fokus pa det
personliga varumarket. Det ar ett uttryck for att den bild karridrmagasinen ger ar att vi maste
tanka pa hur vi marknadsfor oss sjélva i dagens arbetsklimat och i framstéllningen av Blick

har det uppenbarligen varit en avgorande del i hennes vag till framgang. Pa det har séattet blir
det tydligt att Blick ser sig sjalv som ett varumarke och darmed ett foremal for forsaljning pa

en marknad.

5.2 Frihet — vad innebar det?

Att tidskrifterna konstruerar en bild av att personerna i dem ar en del av en ny generation som
agnar sig at personlig marknadsforing, hart jobb och sjalvverkligande blev tydligt i kapitel 1.
FOr att problematisera dessa forestallningar och for att visa att dessa kan ha oanade
konsekvenser for individen kommer jag att redogdra for hur vardena frihet och lycka

konstrueras i tidskrifterna med stod av teorier fran framfor allt Sennett och Standing.

Den nya kapitalismen havdar att arbete, talang och konsumtion leder till storre frihet i det
moderna samhaéllet i takt med att institutioner, kunskap och konsumtionsmdonster har
forandrats. Sennett (2007) menar att det istéllet gjort manniskor mer ofria eftersom
arbetsorganisationer har gatt fran att efterleva ideal om en fast anstéllning och en trygg,
forutsagbar karriar inom hierarkiska foretag till mer flytande organisationer med fokus pa
kortsiktiga vinster. Den nya flexibiliteten och begransade byrakratin i dagens
arbetsorganisationer har lett till att de anstéllda far ta mer ansvar an sjélva foretaget och
darmed mindre ansvarsskyldighet och storre kontroll. I tidskrifterna aterfinns uttryck for frihet
i arbetslivet. | tidskriften The Scholar berattar Sofi Fahrman om hennes arbetssituation pa
fragan om hon aldrig vill bli anstalld:
Jag dr SOFI AB, utan tvekan (...) Jag gillar friheten med att vara egen
foretagare och ar en hart arbetande person vilket gor att jag klarar av ett
frilansliv. Att vara anstalld &r en bekvamlighet, det rullar in en fast I6n varje
manad. Driver du eget foretag ar det nagot helt annat. Du behdver lagga upp

dina jobb sa att du har intakter aret runt. Det ar saklart tufft men for mig ar
det perfekt. (The Scholar 2014:2, s. 38)
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Framstallningen av Sofi Fahrman i denna intervju visar hur vérdet av frihet konstrueras i The
Scholar. Hon ser vérdet av frihet som att vara icke anstalld och sjalv ha mojlighet att planera
och konstruera sitt liv och sin karriar. Hon medger att livet som egenforetagare ar tufft, men
att friheten ar anledningen till varfér hon valjer det livet. Att vara anstalld framstalls som
bekvamt, men det &r inte frihet for Fahrman. Friheten ligger istéllet i att bestamma allt pa
egen hand. Pa det har sattet raderas attraktiviteten i en stabil och trygg anstallning fran
ekvationen. Linnea Braun, grundare av skjortmarket The Shirt factory, gor ett liknande
uttalande i Egoboost magazine:

Friheten att driva eget &r kanske det allra basta som jobbet for med sig.

Friheten ar nagot jag verkligen uppskattar. Det &r sjalvklart frihet under

ansvar men just den kanslan betyder mycket. (Egoboost magazine
2013:april, s. 39)

| The Scholar intervjuas Fabian Bolin, som gick fran ”Banking till Broadway” som ar
rubriken pa reportaget:
Jag borjade tanka pa vad jag ville gora pa riktigt och det var ju att bli skadis.
Jag méste ju atervinda till mitt kall men ska jag bara sdga upp mig? (...) Jag

sa till chefen att jag skulle starta eget, vilket &r sant eftersom jag nu driver
eget foretag: mig sjéalv. (The Scholar 2014:3, s. 69)

Genom dessa exempel blir det tydligt vad frihet forknippas med; méjligheten att planera sin
egen tid och gora det man anser att man har talang for. Dock visar framstallningen av dessa
personer en typ av illusorisk frihet, eftersom de snarare véljer frihet fran trygghet och
stabilitet. Denna typ av frihet &r istallet starkt forknippad med oro och risktagande. Sennett
(1999:116ff) menar att risktagande ar en nédvandig strategi om man vill lyckas i dagens
arbetsliv. Den moderna riskkulturen har utvecklats till att det tas som ett tecken pa
misslyckande att inte flytta och att stabilitet betraktas som ett halvdott tillstand. Man hoppas
helt enkelt att nagot nytt ska dyka upp om man till exempel byter arbetsplats, och man besitter
en radsla for att inte agera eftersom passiva manniskor fortvinar i dagens rorliga samhélle.
Sjélva uppbrottet som kommer om man exponerar sig for risker framstélls som ett mal i sig.
Fabian Bolin uttrycker sin osékerhet kring att byta jobb genom att i exemplet innan ifragasatta
om han bara ska séga upp sig fran sitt jobb och satsa pa sin drom. Att satsa pa sin drém ar
starkt forknippat med risktagande eftersom han gar fran att vara anstalld till ett liv praglat av
osakerhet. Beatrice Karlsson berattar i Shortcut om sin karridrresa:

Efter ett ar bestamde sig Beatrice for att sluta pa saljjobbet och ta en paus

fran London. Men precis da fick hon erbjudande om ett vikariat pa Visit
Sweden som hon garna velat jobba pa.

20



- Det fick mig att tanka till. Efter manga ars kampande, skulle jag bara ge
upp da?

Beatrice tog vikariatet och jobbade pa Visit Sweden under ett larorikt ar.
Men nér vikariatet upphdrde var det aterigen dags att soka nytt jobb.
(Shortcut 2014:1, s. 56)

Beatrice beskriver det som att ge upp inte ar ett val, vilket i sa fall hade betytt att hon skulle
jobba kvar pa sitt gamla jobb som saljare. Hon véljer bort ett liv i stabilitet och trygghet
eftersom det ses som ett misslyckande. Hon menar istallet att hon &r tvungen att kdmpa pa och
inte ge upp, och har en vision om att hela tiden flytta eller byta jobb for att pa sa satt éverleva
i dagens arbetsklimat. Det framstélls som riskabelt for henne att ta ett nytt jobb eftersom hon
inte vet om det kommer passa henne. Hon beskriver att hon maste agera och inte ge upp,
vilket ar vad som kréavs om man inte vill riskera att fortvina i dagens dynamiska samhalle.
Man maste exponera sig for risker utan att veta var man ar pa vag (Sennett 1999:121). | The
Scholar forklarar Sofi Fahrman att ett av hennes framgangstips ar:
Lamna din trygghetszon. Sa fort jag far ett jobbuppdrag som gor mig nervos
sa vill jag absolut testa det. (The Scholar 2014:2, s. 38)
Hon séger dven féljande om sin debut som forfattare:
Det fanns en stor risk att jag fullstandigt skulle gora bort mig. (The Scholar
2014:2, s. 37)
| Shortcut menar entreprendren Anna Stenberg att det kravs en hel del for att starta eget:
Sjalvklart maste man riskera en hel del. Om du aldrig riskerar nagonting
kommer du aldrig vinna. Sa ar livet. (Shortcut 2014:1, s. 16)
Genom dessa exempel framgar det hur tidskrifterna konstruerar en bild av frihet som
uppmanar lasarna att exponera sig for risker och lamna sin trygga zon till férman for att gora
det man drommer om. Aterigen blir det tydligt att det finns en radsla for att inte synas eller
stagnera, vilket ligger till grund for risktagandet. Pa sa satt véljer man bort ett liv i trygghet
och stabilitet vilket framstéllningen av personerna i tidskrifterna visar. Fabian Bolin vill ta
risken att satsa pa det han verkligen alskar istallet for ett stabilt jobb och Beatrice Karlsson
stravar aven hon efter att gora det hon tycker om. Att ta risker framstalls genomgaende som

en forutsattning for att lyckas om man ser till framstallningen av personerna i tidskrifterna.

Framstallningen av personerna i tidskrifterna visar emellertid en illusorisk frihet, eftersom de
bidrar till att legitimera forestallningarna om ett arbetsliv dar flexibiliteten har lagts ver pa
individen och dar foretagen inte langre behdver ta lika mycket ansvar. Framstallningen visar

att det blir svart for personerna att planera sin karriar eller sitt liv. Sennett (1999:28-44) menar
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att detta beror pa att tidsuppfattningen har forandrats i det nya arbetslivet. Det flexibla
arbetslivets villkor praglas av standiga forandringar och kortsiktiga mal vilket betyder att det
blir svart for individen att planera for framtiden eftersom de inte lovas ndgon beléning eller ett
stabilt framtida tillstand. Dagens flexibla organisationer erbjuder saledes inte samma
kontinuitet som i de stabila byrakratiska organisationerna. Den moéjliggjorde en karriarresa i
en bestamd riktning dar framgang och framatskridande byggde pa erfarenhet. Sennett
(2007:61-62) menar att det ar en foljd av att dagens arbetsorganisationer ar mer flytande &n
stabila, och att den strategiska planeringen istéllet har Iamnat plats for vad han menar ar en
strategisk forvirring. Individen tvingas snarare till att improvisera sin livsberattelse vilket

hotar en bestaende jag-kansla.

Detta blir tydligt i exempelvis Beatrice Karlssons berattelse dar hon kastas mellan
visstidsanstallningar och vikariat som inte kan garantera nagra framtidsutsikter. Tidskrifterna
bidrar genom att standigt aterge den har sortens framgangssagor till att uppréatthalla
forestallningen om en ny generation dar hart jobb och en stor dos sjalvfortroende leder till
framgang och lycka. Friheten att folja sina drémmar och géra vad man vill ar sadant som
portratteras som réatt vag for att bli framgangsrik. | sjalva verket ar det emellertid ocksa ett liv
i otrygghet som konstrueras; risk och oro normaliseras och ses genom tidskrifternas
framstallning som nagot attraktivt. Oro och osdkerhet definieras om till lycka i termer av
frihet. Tydligt i framstallningen av vad frihet ar i tidskrifterna ar ocksa att det ar forknippat
med frihet fran nagonting, inte forsakran om en langsiktig sakerhet. Man uppmuntras att kasta
sig ut fran ens trygga zon till en varld praglad av osakerhet for framtiden, dar ingen trygg
framtid ar garanterad. Friheten att planera utifran sig sjalv betyder tvartom att man hela tiden
maste vara beredd pa att 6verge eller omforma sina planer. Framstallningen av personerna i
tidskrifterna visar saledes snarare ett tvang an en frihet. Det &r just detta tvangstillstand som
Standing (2013) menar &r karaktaristiskt for en ny arbetarklass dér frihet byts ut mot
osakerhet; prekariatet. Karaktéristiskt for de ménniskor som utgoér prekariatet ar att de ser sitt
liv som en saga. Det &r precis sa personernas liv i tidskrifterna framstalls — som
framgangssagor. Standing menar att det &r normalt att de tanker att personlighet,
anstrangning, attityd och installning ar avgorande for om man far jobb eller blir framgangsrik
vilket precis sa personerna i tidskrifterna framstalls. Deras jag-fixerade instéllning att allt ar
mojligt ar central i framstéllningen av dem. Denna framstallning éverensstammer alltsa i stora
drag med den bild som Standing aterger som egenskaper hos prekariatet. Vidare menar

Standing (2013) att ménniskor i prekariatet ofta har tillsvidareanstéliningar eller
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projektanstélliningar vilket &r ett uttryck for en arbetsmarknadsrelaterad otrygghet, inte ett steg
mot en ny karriar. Gemensamt for prekariatet &r att de inte kan forutse vad som ska handa
vilket skapar en utebliven trygghet och en kronisk osékerhet som inte tacks av nagot socialt
skyddsnat. Beresta, sjalvmedvetna och valutbildade ungdomar som ser frihet som nagot
positivt &r en del av prekariatet, och de ar inte néjda med att arbeta med en sak hela livet.
Positivt tankande och hoga forvantningar pa att du kan bli vad du vill tenderar istéllet att sla
over i en besvikelse. | tidskrifterna lyfts daremot prekariatet fram som nagot efterstravansvart

och positivt.

| tidskrifterna aterfinns framgangssagor som préglats av en illusorisk frihet i arbetslivet, som
karaktariserats av otrygghet och osakerhet. | The Scholar beréttar Anna Korsgren om sitt jobb
som DJ:

Hela min lagenhet &r full av kvitton som maste bokforas och angesten

smyger sig pa varje gang jag inte ar helt uppbokad. (The Scholar 2014:2, s.
83)

| Shortcut berattar Beatrice Karlsson om sin karridrresa kantad av jobb pa en pr-byra utan 16n,
dubbla arbeten for att kunna forsérja sig och jobbet som séljare:
For att slippa dubbla arbeten tog jag jobbet. Men jag &r inte en saljartyp och
gjorde inte heller sa bra ifran mig. Pl6tsligt borjade jag ifragasatta mig sjalv
och allt jag stravat efter. Det ar skrdammande hur mycket ett jobb kan

paverka alla delar av ens liv. Jag tappade mig sjalv och mitt sjalvfortroende.
(Shortcut 2014:1, s. 56)

Beatrice Karlsson beskriver vidare att hon slutade pa séljjobbet och fick erbjudande om ett
vikariat, vilket hon tog. Men nar vikariatet tog slut var hon tvungen att brja om pa ruta ett,
och soka jobb igen. Karlsson blir foremal for ett otryggt arbetsliv utan langsiktig struktur. Det
finns ingen forutsagbarhet eller sékerhet i hennes karriar eftersom hon gar fran anstallning till
vikariat till att soka nytt igen nar vikariatet tagit slut. Detta hotar hennes sjalvfortroende,
vilket hon i exemplet beskriver att hennes jobbsituation har gjort. Det som portréatteras &r ett
liv i osékerhet. | ledaren i Metro Student vittnar chefredaktéren Sophie Lokko om ett liv i
osakerhet genom framstéllningen av hennes egen Kkarridrresa:

| host satter jag mig i skolbanken igen efter en langre paus. Det vankas

kvallskurs. Sena natter efter jobbet, snabb takt och klasskamrater vars alder

ar dubbelt sd hog som min. (...) Gér det kdppritt at helvete far jag ta

smallen da, inte i forvag och absolut inte i onddan. (Metro Student 2014:3,
S. 6)
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| framstéliningen av personerna konstrueras med andra ord en bild av ett liv utan
framtidsutsikter och istallet laggs fokus pa att allt ska handa nu. Bauman (2009) menar
att tidsuppfattningen i det konsumistiska samhallet &r pointillistisk. Det betyder att tiden
ar uppdelad i episoder utan strangar som binder den samman med framtiden eller det
forflutna. Vi lever i en hedonistisk kultur med fokus pa nuet och en omedelbar
tillfredstallelse av behov. Den pointillistiska tiden mojliggdr en omstart och ett nytt
forsok med det gamla misslyckandet om ett behov inte tillfredsstalls. Framstallningen
av personerna i tidskrifterna visar att en omedelbar tillfredstéllelse och beléning ar
malet; att na framgang och en karriar nu och pa en gang. Framstallningarna visar att det
som vill uppnas &r inte en langsiktig framgangsrik karriar, utan framgang ska nas sa fort
som mojligt. Framstallningen av Beatrice Karlsson, som i sin framgangssaga hoppar
mellan olika anstéllningar, kan ses som ett uttryck for en standig jakt efter att
tillfredsstélla behov. Den pointillistiska tiden mojliggor hela tiden nya omstarter for

Karlsson.

Linda Lomelino, som lever pa sin blogg ’Call me cupcake”, sager féljande i en intervju i
Shortcut:
Gar det daligt kan jag alltid soka ett jobb! (...) Det vérsta som kan hinda &r
att misslyckas, och det ar inte sa farligt. Jag tror att det &r viktigt att tdnka sa

for att vaga leva som man vill och satsa pa sina drommar. (Shortcut 2014:1,
S. 25)

Personerna i tidskrifterna portrétteras som hogst osakra arbetare som inte erbjuds nagon typ
av kontinuitet eller framtidsutsikt for hur livet och karridren kommer att utformas. De &r
framgangsrika nu, och det ar vad som réknas. Ett osékert arbetsliv som man kastar sig ut i
utan vetskap om vad som kommer handa premieras och portrétteras nastan som ett naturligt
skede i arbetslivet. Det spelar ingen roll att man &r medveten om att ett misslyckande kan
intraffa. Ett monster som gar att urskilja i de olika tidskrifterna ar framstallningen av
framgangssagor, vilka ofta innehéller byten mellan olika karridrer. ”Fran ldkare till forfattare”
(Egoboost magazine 2013:april, s. 124-125), ”Fran banking till Broadway” (The Scholar
2014:3, s. 69) och “Frén London till Lappland” (Shortcut 2014:1, s. 56-57) &r alla exempel pa
karridrsagor som karaktariseras av byten av karriarer, tillsvidareanstallningar och jakten pa att
folja sin drommar. Genom denna framstallning visar tidskrifterna att detta ar en del av en
framgangsrik karriar dar frihet att gora vad man vill premieras, men som tidigare visat ar
forknippat med ett otryggt arbetsliv. Stabilitet och en trygg anstallning beskrivs som nagot

negativt och har darmed forlorat sin moraliska prestige, men att satsa pa karriar och ta till alla
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medel som krévs oberoende av vilka de ar premieras. Sammantaget blir bilden som framstélls
att denna otrygghet som &r dold bakom tidskrifternas framgangssagor maste underhallas for
att manniskor ska jobba hardare. Tryggheten premieras inte. Tidskrifterna formedlar pa sa vis

en bild av ett otryggt, prekart liv snarare an ett framgangsrikt sadant.

5.3 Framgang och att lyckas — vad innebér det?

Genom bilden av dessa framgangssagor &r inte bara frihet fran anstéllning och trygghet nagot
som premieras. Egenskaper som att fokusera och tro pa sig sjalv verkar aven vara viktiga for
att na lycka och framgang, vilket ar av stor vikt for den nya generation som tidskrifterna
framstaller och riktar sig till.

| The Scholar beskrivs Sofi Fahrman som en superkvinna eftersom hon har god sjalvkénsla
och pa fragan om pengar &r en drivkraft for henne svarar hon:

Ja, eller atminstone en av drivkrafterna. Jag drivs forst och framst av lust,

men jag vill dven tjana pengar. (The Scholar 2014:2, s. 38)
Sofi Fahrmans liv portratteras som en framgangssaga och dessa egenskaper ses alltsa som
viktiga for att na framgang och lyckas. Twenge (2006) menar att unga idag ar en generation
med gott sjalvfortroende som finner lycka i att fokusera pa vad som ar viktigt for en sjalv. De
har en tro pa att man kan astadkomma vad man vill bara man tror pa sig sjalv och drivs
samtidigt av att tjana pengar. Linda Lomelino, som livnér sig pa sin blogg ”Call me cupcake”
séger foljande i ett reportage ur Shortcut:

For mig ar framgang att gora det jag brinner for och det som kénns viktigt

for mig. (Shortcut 2014:1, s. 25)
| The Scholar beréttar projektledaren Maria Blomqvist foljande:

Att tro pa sig sjalv ar mitt tips for att gora karriar. (The Scholar 2014:2, s.

40)
| Shortcut sager Elaine Eksvard i en intervju om hennes framgang som retorikexpert och
forelasare foljande:

Jag gor det jag kanner fér och forsoker inte vara nagon annan an mig sjalv.

(Shortcut 2014:2, s. 28)
Sammantaget framstaller tidskrifterna personerna som att de har en syn pa att lyckas och bli
framgangsrik som ar starkt forknippad med en tro pa att man kan astadkomma vad man vill
bara man tror pa sig sjalv och gor det man anser att man &r bra pa. Framstéllningen ger en bild

av vad framgang och att lyckas ar med total fokus pa sjalvpromotion. Det ar den enskilde
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individen som ska lyckas och skapa en framgangsrik karriar — fokus ligger inte pa
organisationen, arbetskamraterna eller arbetet i sig som en del av en framgangsrik karridr,
utan fokus ar pa vad som ar bast for en sjalv. Pa sa satt ger framstallningen av personerna i
tidskrifterna uttryck for den jag-fixering Twenge (2006) menar utmérker Generation me”,
vilken betonas starkt i tidsskrifterna och lyfts darmed fram som en ideologi. Ansvaret har

alltsa skjutits dver till individen. Det ar upp till var och en att skapa sin egen lycka.

Sennett (2007:77-94) menar att innehavandet av talang vardesatts i dagens flexibla
arbetsorganisationer dar potential véger tyngre &n individuell prestation. Hantverksskicklighet
premieras saledes inte langre, som det gjorde i tidigare byrakratiska organisationer.
Framstallningen av personerna i tidskrifterna visar personer som har lyckats eftersom att de
gor nagot de brinner for och &r bra pa. Fokus ligger alltsa pa personer som har talang for
nagot; inte som har en lang erfarenhet eller ar speciellt kompetenta i ett amne. Jag-fixeringen

betonas aven i detta avseende.

Manga av karriarsagorna i tidskrifterna beskrivs som att vagen till att lyckas ar hektisk och
kriver hart jobb. Nina Akestam, forfattare till boken ”Meningen med hela skiten” beskriver
vagen som tuff:

Jag har dragits med av valdigt mycket hets genom aren och maxat allt. Det

var ett sétt jag jobbade utifrin, jag skulle hinna med precis allt. (...) Vi far

folja med pa en resa i turbofart. Examen fran Handelshogskolan, sex

framgangsrika ar i reklambranschen, bade i Sverige och USA. Langa dagar
och sena natter. (Metro Student 2014:3, s. 31)

Fabian Bolin som intervjuas i The Scholar lyckades fa en praktikplats pa en storbank i
London efter sin examen pa Handelshogskolan och berattar om sin tid dar:
Fabian jobbade mellan sju pd morgonen till sju pa kvéllen, ibland mer. Han
hade tio semesterdagar per ar vilket beskriver arbetsmiljon som intressant...

- Har du sett Wolf of Wall Street? Det kanske inte ar precis sa men anda ratt
likt, en rétt sjuk bransch... och sjuka manniskor. Man jobbar mycket och
sen krok hela tiden. Sa ser livet ut. (The Scholar 2014:3, s. 69)

Pa framsidan av The Scholar 2013:1 ar den framgangsrika maklaren Rakel Hatz, och rubriken

lyder:

Konsten att sélja dyrt — Rakel Hatz ar ung, framgangsrik och en av Sveriges
hardast arbetande méklare. (The Scholar 2013:1)

| intervjun delar hon dven med sig av sina basta tips till méklarstudenter:
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Forbered dig pa att arbeta hart. Det ar en tuff bransch som kraver stort
engagemang och kunskap. (The Scholar 2013:1, s. 51)

| en intervju med dj-undret Aviciis manager Ash Pournouri i The Scholar trycker han pa att
drivkraft ar en forutsattning for att bli framgangsrik:
Jag har varit uppslukad av varumérket Avicii men nu ser jag att det gar att
tillampa samma taktik pa vilken bransch som helst (...) Det enda é&r att folk
underskattar att oavsett vad det &r s kravs det hart jobb, du kan ha varldens
basta idé men du maste jobba hart. Vad som har hjalpt mig ar min

malmedvetenhet, jag har gett mig fan pa att jag ska lyckas. (The Scholar
2014:3,.79)

Dessa framstallningar visar att vagen for att lyckas och bli framgangsrik inte alltid &r en dans
pa rosor. Det blir snarare ett konstaterande att det ar en kamp att na lycka och framgang. Man

far rakna med att hart arbete, langa dagar och sena natter ar nddvandigt for att lyckas.

| innehallsforteckningen till Egoboost magazine 2013:april fick sérskilt rubriken ”Arets 13
starkaste kvinnor” min uppmarksamhet. Detta eftersom jag blev nyfiken péd vad som
karaktariserade en stark kvinna enligt tidskriften. | tidskriften star foljande:
Det &r alla starka, sjalvsakra och inspirerande kvinnor. (Egoboost magazine
2013:april)
”Arets egoboostare” utses Mia Skiringer till. Motiveringen lyder:
Med sina starka asikter, spikraka karridr och humoristiska approach ar Mia

Skaringer utan tvekan Arets Egoboostare! (Egoboost magazine 2013:april,
s. 21)

Gemensamt for de andra kvinnorna som utsetts till ”Arets kvinnor” i kategorier som “Arets
konstnir” och Arets hjilte” dr att de fokuserar p4 ekonomisk och karridrmassig framgang.
Varden som empati, lojalitet och fortroendeingivande har uteslutits till forman for egenskaper
som styrka, sjalvsékerhet och att vara framgangsrik. Det dr egenskaperna som premieras
bland starka, framgéangsrika kvinnor. Framstillningen av ”Arets kvinnor” kan saledes ocksa
ses som ett uttryck for hur en stark jag-fixering betonas i tidsskrifterna. Blotta namnet ~Arets
Egoboostare” visar att det dr den individuella prestationen som betonas. Framstéllningen av
»Arets Egoboostare” visar att det r individuella egenskaper som gor henne utmérkelsen
vardig, vilket reproducerar ideologin om den starka jag-fixeringen som standigt aterkommer i
framstéllningen av personerna i tidskrifterna. Sjalvcentrering framstélls saledes som att vara

av stor betydelse for att bli framgangsrik.

Vardet i att lyckas och vara framgangsrik har dndrats i takt med mer flexibla
arbetsorganisationer dar individen maste vara i standig beredskap for forandring av sin
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situation. Lojalitet och djupare engagemang far inte tid att utvecklas i dagens flexibla
arbetsorganisationer, vilket Sennett (1999:32ff) menar leder till ett forytligande av ménskliga
relationer. Det uppstar problem nar arbetslivets principer paverkar individens privatliv, vilket

han menar att de har gjort.

For att konkretisera beskrivningen av detta aterger Sennett (1999) en intervju med Rico, som
fungerar som ett levande exempel pa hur flexibiliteten och instabiliteten i arbetslivet paverkar
langsiktighet och langvariga sociala band. Han betraktar arbetet som ett satt att tjana familjen,
men arbetslivets krav har kommit att inkrakta pa det syftet. Rico har fatt uppleva allt fran
nedskérningar och omstruktureringar till korttidskontrakt och htga samarbetskrav. Detta har
lett till att Rico inte kdnner nagon tillhdrighet eftersom han inte tillhor ett féretag eller
arbetsplats. Han menar att det har urholkat hans emotionella liv och skapat en rédsla for att
forlora kontrollen éver sitt liv. Det faktum att Rico och hans familj tvingats flytta runt har
ocksa paverkat hans langsiktiga relationer pa sa satt att de snarare ar bristfalliga till foljd av
detta. Samtidigt har arbetslivets krav skapat en oro kring att han kanske inte har mgjligheten
att uppfostra sina barn med varden av lojalitet och fortroende, eftersom detta inte véardesétts
eller finns nagonstans. Pa det har sattet fungerar Rico som ett levande exempel pa hur den nya
kortsiktiga kapitalismen och arbetslivets flexibla krav hotar karaktéren att krackelera, till stor
del eftersom de egenskaper som binder individer till varandra inte véardesatts i dagens
arbetsklimat (Sennett 1999).

| Shortcut aterfinns ett reportage om Beatrice Karlsson som jag upptéckte skiljde sig fran
andra framgangssagor som portratteras i tidskrifterna. Hennes framgangssaga har anvants
genomgaende i uppsatsen eftersom hon utgor ett paradexempel for den hér typen av
beskrivningar av hur arbetslivets flexibla krav urholkar oss. Med rubriken ”Fran London till
Lappland” berattar hon om ett liv kantat av jobbyten och daligt sjalvfortroende som foljd av
detta. | takt med att hon far en fast anstéllning skapar hon sig en forstaelse for andra varden
som star i kontrast mot att karridren ar det viktigaste i livet. P4 samma satt som Sennett
anvander Rico for att illustrera gemene mans oro till féljd av situationen i arbetslivet fungerar
Beatrice Karlsson som mitt exempel pa detta. I intervjun i Shortcut sager hon féljande:

| London handlade alla intressen om att konsumera pa ett eller annat satt

(...) Hér i Jukkasjarvi har jag fatt tid att aterupptécka min kreativitet och

mina intressen (...) Jobbet pa Icehotel dr en fantastisk karridrmdjlighet och

det krdver mycket engagemang och tid. Men mitt liv har &r valdigt mycket

utanfor jobbet ocksa och jag har lart mig mycket av livsstilen har. Allting
handlar inte om konsumtion. Manniskor har investerar det mesta i sina
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familjer och sin fritid. De umgas med vanner och familj och &r néra naturen.
Det kénns vardefullt. (Shortcut 2014:1, s. 57)

| framstallningen av personerna i tidskrifterna hanger, som tidigare exemplifierat, framgang
ihop med att gora det man tycker att man ar bra pa och att man maste vara medveten om att
hart jobb kravs for att ta sig dit. Bilden av lycka och framgang lamnar i dessa framstallningar
ute egenskaper som lojalitet och langvarigt fortroende. | bilden har dessa egenskaper inget
varde eller framhdvs inte som bidragande till lycka och framgang i livet. Fokus ligger pa att
gora vad som ar bast for en sjalv. Beatrice Karlssons beréttelse star darfor i kontrast till dessa
beskrivningar, eftersom hon har insett vardet av familj, vanner och fritid for att na lycka och
framgang precis som Rico menar egentligen &r det viktigaste i hans liv. Beatrices instéllning
till att méanniskor i Jukkasjarvi vérdesatter familj, vanner och fritid framstélls som att hon
tycker att det &r annorlunda och unikt. Hon férvanas nastan 6ver att det ar pa det har sattet.
Framstallningen av att man i Jukkasjarvi prioriterar familj, fritid och vanner konstrueras
nastintill som exotiskt i denna kontext, eftersom det skiljer sig s vasentligt fran de andra
framgangssagor som forekommer i magasinen dar detta inte framstalls som nagot av varde for
att bli framgangsrik eller lyckas i livet. | bade Beatrice och Ricos beréttelse blir det tydligt vad
som egentligen &r viktigt — inte att karriaren ar allt utan att det finns annat av varde. | dagens
arbetsliv & man sin egen lyckas smed, men slutar ett liv dar man bara vérdesétter sig sjalv

verkligen lyckligt?

Ett liv av korttidsanstéllningar och projektanstéllningar i flytande organisationer, precis som
det liv Beatrice Karlsson kan ses som en nyckelfigur for, kan paverka det faktum att man inte
bygger nagra intima eller langsiktiga relationer. Dessa byts istéllet standigt ut i ett klimat av
jobbyten och standigt fokus pa att den egna framgangen. Putnam (2001) menar i “Bowling
Alone” att vi under de senaste decennierna har blivit alltmer egoistiska och fokuserar pa att
skota oss sjalva. Titeln pa boken fungerar som en metafor; fran att tidigare ha bowlat
tillsammans med vanner, bowlar allt fler ensamma idag. Han kallar de natverk och
anknytningar som finns mellan individerna i ett samhélle for socialt kapital. Effekten av dem
ar att skapa fortroende och engagemang i samhallet, vilket Putnam menar har luckrats upp.
Ricos och Beatrice Karlssons livsberattelser som tidigare beskrivits, visar att arbetslivets
flexibla krav pa individen tenderar att luckra upp fértroende och lojalitet manniskor emellan
och framstallningen av personerna i tidskriften bidrar till att uppratthalla den bilden. Detta
eftersom vérdet av socialt kapital nastintill utelamnas, och nar vardet av detta premieras

framstalls det som i unikt vilket blev tydligt i Beatrices berattelse. Genom framstallningen av
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manga andra av beréattelserna som exemplifierats tidigare riskerar manga av dem att bowla

ensamma om det endast &r det egna jaget som &r fokus i dagens flexibla arbetsorganisationer.

Genom Angelica Blicks uttalande i en intervju i Metro Student blir det ocksa tydligt att vérdet
av hur vi ser pa relationer har andrats. Pa fragan ”Har pé nattduksbordet” svarar hon foljande:

Jag ar i princip ihop med min mobil, s3 om jag hade haft ett nattduksbord

skulle den ligga dar. (Metro Student 2014:3, s. 60)
Har kopplas vérdet i en relation till materiella ting som star i kontrast till den reflektion om
betydelsen av néra relationer som Beatrice Karlsson gor i sin berattelse. Karlsson ser vardet i
verkliga relationer, medan Blick ser vardet i hennes relation med sin mobil. Turkle (2011)
menar att teknologin hjalper oss att skydda oss sjalva fran vara relationer och paverkar oss att
se vara liv online som sjélva livet. Pa det sattet blir vi mindre engagerade i relationerna i
verkliga livet och inte intresserade av manniskors &kta ké&nslor. Att vi istéllet skapar relationer
online betyder att vi & mer bundna till varandra an nagonsin men inte pa ett intimt, verkligt
satt. Framstallningen av Blick visar hur en sa pass stark kansla som karlek &r kopplad till
hennes mobil; tanken om vad karlek ar har saledes forandrats i takt med den teknologiska
utvecklingen och star i stor kontrast till hur Beatrice Karlsson ser pa relationer. Att
teknologiska ting pa det sattet vardeséatts sa hogt visar hur viktiga de har blivit i var syn pa vad
relationer och lycka ar. Denna framstallning i Metro Student konstruerar en bild av lycka som

kan forknippas med materiella ting istéllet for verkliga relationer.

5.4 Generation angest?

Hur lycklig blir man egentligen av att bara satsa pa sig sjélv, jobba hart for en illusorisk frihet,
leva i stdndig otrygghet, inte ta hansyn till ménskliga relationer och kastas runt mellan olika
anstallningar? Tidskrifternas framstéllning menar att vagen till framgang och lycka &r genom
allt detta. Den bilden konstrueras i karridrmagasinen genom bade utelamning av att se vardet
av lojalitet och fortroende som egenskaper for att lyckas, men ocksd genom att aterge en bild
av att manga olika anstallningar och kanske depression pa kuppen ar ett vanligt inslag bland
dagens framgangsrika unga. Otrygghet och osakerhet ar samtidigt ndgot som premieras
eftersom frihet ses som frihet fran nagonting; en séker anstallning och darmed en sakrad
framtid. Genom den bild av vad lycka och framgang &r som tidskrifterna konstruerar visar
tidskrifterna snarare en vag mot oro, utbrandhet och instabilitet, &n en vég till framgang och
lycka. Forfattaren till "Meningen med hela skiten”, Nina Akestam, har forekommit tidigare i
analysen. Detta eftersom hon beré&ttar om ett liv med ikonisk status for den har typen av
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analys som jag gor. Hon berattar i en intervju i Metro Student om att hon fick en
utmattningsdepression till foljd av examen fran Handelshdgskolan och sex ar i
reklambranschen. Akestam har borjat reflektera kring sin situation och vad hon egentligen vill
uppna:

”Langa dagar och sena nitter. Utmérkelser och priser, skrivande till pennan

bloder. Gladje och passion, men ocksa ar av angest, stress, utbrandhet,

terapi och antidepressiva medel. Till slut kunde jag inte annat &n stélla mig

fragan, vad ar egentligen grejen? Varfor gor jag det har?” (Metro Student
2014:3, s. 30)

Fabian Bolin som tidigare exemplifierats, kan &ven han ses som en figur med speciell
stjarnglans i dessa sammanhang. | The Scholar beréttar han om sitt liv som banker i London
och hur det paverkade honom:

Men livet i London tarde pa Fabian, en klassisk sondagsangest ganger tusen.

- Att sitta dar dag ut och dag in, med noll rast, en lunchpaus dar du far

springa och hamta kék och sedan sitta framfor tio skérmar varav nio ar
Excel-ark dar det bara snurrar bonds &r inte kul. (The Scholar 2014:3, s. 69)

Bloggerskan Angelica Blick berattar i Metro Student att livet som bloggare ar en stressig

tillvaro:

Manga inom bloggvarlden gar in i viiggen (...) Eftersom allt som hénder ér
kul ar det latt att kora pa utan att stanna upp. (Metro Student 2014:3, s. 65)

Anna Korsgren, DJ som intervjuas i The Scholar berttar ocksa:

Angesten smyger sig pé varje gang jag inte &r uppbokad. (The Scholar
2014:2, s. 83)

De personer som intervjuas i tidskrifterna framstélls som sjdlvmedvetna och ofta vélutbildade
unga manniskor. Trots detta menar Standing (2013) att de ar en del av en ny social klass;
prekariatet. Prekariatet forenas i den angest och oro som arbetslivets flexibla och otrygga
villkor pa det har sattet for med sig. Genom dem framstallning av personerna som gors i
tidskrifterna malas prekariatet upp som nagot efterstravansvart. Genom bilden som
tidskrifterna konstruerar av hur det ar att bli framgangsrik idag, blir det tydligt att oro och
depression hor till arbetslivet och stravan efter att lyckas. Det ifragasétts inte i intervjuerna
utan istéllet normaliseras oro och otrygghet till foljd av ett hektiskt eller ostabilt arbetsliv. Det
ses till exempel som “normalt” att manga inom bloggvérlden gar in i viggen. Att hamna i den
situationen verkar vara ett steg i ratt riktning mot en framgangsrik karriar, eftersom det ar vad

som tillslut uppnas i dessa framgangssagor. Att angest, oro och depression blir ett vanligt
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inslag i en ung manniskas liv som kantas av osékerhet och otrygghet till féljd av att man
exempelvis inte vet nar nasta I6n kommer eller om man far ha sin anstéllning kvar (Standing
2013). | termer av detta ar det inte sa konstigt att DJ:n Anna Korsgren ar angestfylld eftersom
hon inte ar fullt uppbokad och darmed inte vet nér pengarna kommer in, det &r inte
forvanande att Nina Akestams arbetsliv har tagit makten av hela hennes liv och forstort
hennes sjalvfortroende. Inte heller ar det hapnadsvéackande att Fabian Bolin till slut far angest
over de flexibla villkor som arbetslivet staller. Beatrice Karlsson, som har fungerat som en
nyckelfigur genom hela analysen tack vare hennes unika framgangssaga, ar aven
framstallningen av henne ett exempel pa hur en prekar livssituation med visstidsanstallningar

och vikariat urholkar sjalvkanslan och leder till angest.

| tidskrifterna blir det uppenbart att det som personerna egentligen stravar efter ar en trygg
punkt i livet. Forfattaren och forelasaren Nina Akestam beréttar i Metro Student:
Idag har Nina Akestam en helt annat instéllning till livet 4n vad hon hade
innan kraschen. Hon kéanner ett lugn i det hon gor, jobbar lagom mycket och
har metoder fOr att hantera vardagen.

- Jag kommer aldrig vakna upp och kénna att allting ar perfekt. Skillnaden
mot tidigare &r att jag idag kan kanna ro i det. (Metro Student 2014:3, s. 32)

Akestams tidigare liv ”innan kraschen” framstalls som kantat av stress, hart jobb och oro men
genom ovanstéende citat blir det tydligt att framstéliningen av Akestam visar att ett liv med
stress och oro egentligen inte ar vad hon vill uppnd. Det ar genom framstéllningen av henne
snarare ett stabilt och lugnt liv dér stress och oro inte tar 6ver som ar det hon strévar efter. |
The Scholar finns en intervju med den framgangsrika fastighetsmaklaren Fredrik Eklund som
grundade foretaget Eklund Stockholm New York AB samt gjort succé i reality-serien Million
Dollar Listing. Pa fragan ”Vad lever du efter for motto?” svarar Fredrik foljande:
Att livet &r riktigt kort och ingen bryr sig egentligen om din lycka férutom

du sjalv. Du ar din egen smed och du skapar dig sjalv varje sekund genom
de beslut du hela tiden tar. (The Scholar 2013:2, s. 40)

Pa fragan ”Nar var du riktigt lycklig senast och varfor?” svarar dock Eklund foljande som kan

tolkas som motsdgande mot vad han beskriver att lycka ar fér honom:

Just nu. Nygift, pa véag att skaffa barn, ny lagenhet och tack vare allt

spannande som hander runtomkring mig. (The Scholar 2013:2, s. 40)
Framstéllningen av Fredrik Eklund beskriver att han egentligen finner lycka i varden av
familj, boende och kérleksrelationer vilket kan ses som motséagelsefullt eftersom han beskrivit

att ingen annan bryr sig om hans lycka forutom han sjalv. Framstéliningen visar tydligt att
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nagot annat egentligen ocksa ar viktigt for Eklund; namligen vardet i att ha familj och sociala

relationer. Framstéllningen av Eklund visar att han trots allt inte lever efter mottot att du ar

din egen lyckas smed. Den bild som konstrueras i tidskrifterna genom dessa exempel visar

snarare att lycka &r forknippat med mellanménskliga relationer, lugn och trygghet. Det blir

dessutom tydligt genom Beatrice Karlssons berattelse fran Shortcut som tidigare

exemplifierats. Hon borjade se livet pa ett annat satt i samband med att hon fick ett fast jobb:
Hon trivdes med jobbet (...) Samtidigt borjade livet i Jukkasjérvi att vicka

nya sidor inom henne (...) Jobbet ar utvecklande och livet har fatt en ny
dimension. (Shortcut 2014:1, s. 57)

Det framstéllningen av Karlsson visar ar dvergangen fran ett liv kantad av vikariat och dubbla
arbeten som urholkade hennes sjalvkansla till en trygghet i sitt liv till foljd av en fast
anstallning. Pa det har sattet blir det uppenbart hur mycket jobb paverkar ens liv, vilket
Karlsson sjalv beskriver. Det hon trots allt vill uppna &r ett tryggt arbetsliv. Att hon beskriver
att hon upptéckt att relationer och fritid spelar stor roll i sitt liv & hon ensam om i jamforelse
med de andra karriarsagorna som exemplifierats, eftersom de ldmnar ute dessa vérden och
fokuserar pa den individuella prestationen. Hur lycklig blir man egentligen genom att bara
sétta sig sjalv i fokus? Asplund (1987) hénvisar fenomenet utbrandhet till mellanmanskliga
forhallanden eftersom den abstrakta socialiteten breder ut sig. Vi fostras, utbildas och
socialiseras in i den abstrakta socialiteten i ett samhalle som tappar formagan till interaktion.
Om ungénget mellan manniskor blir alltmer abstrakt, dér den 6msesidiga responsen och ett
mekaniskt umgange kvarstar, vilket leder till att vi blir offer for trotthet och kéanslobortfall.
Utbrandhet orsakas alltsa av att interaktionen mellan alltmer abstrakta samhallsvarelser som
tilldelas sina roller och skoter sina individuella sysslor blir socialt responsldsa. Pa det har
sattet blir det svart for individen att hysa omtanke om andra méanniskor, eftersom
interaktionen mellan abstrakta samhéllsvarelser inte genererar nagra kanslor. Det leder till
kanslobortfall, menar Asplund, och vidare till utbrandhet.

Framstallningen av personerna som intervjuas i tidskrifterna ger en bild av en grupp
manniskor som natt framgang genom hart jobb, en stor dos sjalvfortroende och ett enormt
driv. De sétter sig sjalva i forsta hand och, som tidigare klargjorts i analysen, har véardet av
relationer utelamnats i beskrivningen av ett framgangsrikt liv. Ett liv med fokus pa den
enskilda individens lycka tenderar att i slutdndan inte bli sa lyckligt trots allt, eftersom det
individuella fokuset kan leda till social responsldshet. Det blir saledes svart att hysa omtanke
om andra manniskor om lycka och framgang ar detsamma som att skéta sig sjélv. Bara
namnet pa en av magasinen som varit fokus i denna uppsats ar Egoboost magazine. Eftersom
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de utndmner sig sjalva som ett magasin riktat till unga som vill géra karriér blir det genom
namnet tydligt att karriar ar forknippat med den individuella prestationen. Tidningarna bidrar
till att uppréatthalla forestallningen om en ny generation, som utgdrs av dagens unga som
befinner sig i ett tillstand som legitimeras och normaliseras genom framstallningen av
personerna i tidskrifterna. Aven om den nya generationen har som ambition att na framgang
och lycka ar det istéllet, i ljuset av Sennetts, Standings, Putnams och Asplunds teorier, en
illusorisk framgang och lycka som efterstravas. En begransad frihet konstrueras, som nastintill
kan betraktas som falsk, konstrueras genom risktagande och lagger istallet grunden for ett
otryggt och osakert liv. Bilden av att lyckas som ar forknippat med fokus pa den egna
individen har visat sig inte leda till lycka i slutdndan, eftersom ké&nslan av osakerhet och
otrygghet riskerar att ta 6ver. Samtidigt visar utelamnandet av forstaelsen for vérdet i
mellanméanskliga relationer till forman for fokus pa den egna individen fa oanade
konsekvenser som utbrdndhet. Ensam &r inte stark, vilket framstéallningen av de personer i
tidskrifterna som jag exemplifierat genom analysen havdar. Istéllet visar framstéllningen att
vagen till framgang och lycka riskerar att bli vagen till ensamhet, osékerhet och otrygghet —

till ett liv som den ensamma bowlaren.

Studiens resultat har saledes visat symptom pa nagot mer generellt i samhallet; en bild av en
ny, sjalvcentrerad generation som konstrueras i dagens populérkulturella texter. Tidskrifternas
framstallning kan ses som en del av ett monster i dagens populdrkultur som visar en bild av
dagens unga som sjalvcentrerade och karridrsinriktade, en bild som vi som l&sare socialiseras
in i. Visionen med denna studie ar att fa upp amnet pa samtalsagendan och lyfta upp behovet
av en diskussion kring den problematiska framstéllningen av lycka och framgang i

populéarkulturella texter.
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