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Summary

The Limited Companies Act has existed in Swedish law since 1848 and has ever since
contained the most relevant rules concerning limited companies and their inner legal
relationships, while the legislator have left the external relationships free for the
companies to contract with each other about. The article of association’s obligatory
information is one of the areas addressed in the Limited Companies Act’s third
chapter. The optional information is valid in the article of association as long as it
does not conflict with any mandatory rule in the Limited Companies Act or any other
mandatory constitution. The rendering area concerning the optional information in the

article of association therefore becomes major.

An area of interest is whether a rule in the article of association obligating the limited
company has a legal effect on third man who is neither shareholder, part of the limited
company’s business nor the corporate body and vice versa. Since the article of
association only regulate the inner relationships of a limited company, it cannot
obligate third man towards the limited company. The article of association is
registered at the Swedish Companies Registration office where it also becomes public
and available for third man. The Swedish Companies Registration office are not
allowed to register information in a limited company’s article of association if it is in
conflict with mandatory rules in the Limited Companies Act or other mandatory
constitution. Neither can the Swedish Companies Registration office refuse
registration of information obligating the limited company towards third man if it was
drawn up in the right way and does not conflict with mandatory rules in neither the

Limited Companies Act nor other constitution.

The article of association is not considered an agreement but nevertheless agreement
interpretation shall be used as a basis while interpreting it. One could say that the
article of association has the function of an agreement while information obligating
the limited company towards third man exists in it. This information shall the limited
company be able to change as any other information in the article of association, and
when it is changed, the agreement function disappears. Then it is required any form of
complimentary agreement in order to force the limited company to obliging the

obligation.



Sammanfattning

Aktiebolagslagen har funnits med i svensk réatt sedan 1848 och har sedan dess reglerat
olika relevanta delar inom ett aktiebolag och dess inre rattsférhallanden, medan
lagstiftaren lamnat aktiebolagets yttre relationer i stor del at bolagsorganen att sjalva
avtala om. Ett av omradena som regleras i aktiebolagslagen ar bolagsordningen.
Bolagsordningen ar aktiebolagets styrdokument och reglerar dess inre
rattsforhallanden. De obligatoriska uppgifterna som ska finnas i en bolagsordning
framgar klart och tydligt fran aktiebolagslagen tredje kapitel, medan de frivilliga
uppgifterna konstaterats vara lagenliga att féra in i en bolagsordning under
forutsattning att de inte strider mot ndgon tvingande regel i aktiebolagslagen eller
annan tvingande forfattning. Tolkningsomradet gallande det frivilliga innehallet i
bolagsordningen blir saledes stort.

Ett omrade som véckt intresse ar om en bestammelse i bolagsordningen som
forpliktar bolaget far rattsverkningar i forhallande till tredje man som varken &r
aktieagare, delaktig i bolagets verksamhet eller bolagsorgan och vice versa. Da
bolagsordningen endast reglerar de inre rattsforhallanden bolaget har gar det inte att
forplikta tredje man gentemot bolaget genom denna. Bolagsordningen registreras hos
Bolagsverket och blir pa sa sétt tillganglig offentligt for tredje man. Bolagsverket far
inte lov att végra registrering av en bestdmmelse i bolagsordningen som forpliktar
bolaget gentemot tredje man om den tillkommit pa ratt satt och inte strider mot

tvingande regel i aktiebolagslagen eller annan tvingande forfattning.

Bolagsordningen konstateras inte kunna utgdra ett avtal. Som utgangspunkt ska det
likval anvandas avtalstolkning med vissa undantag vid tolkning av en bolagsordning.
Bolagsordningen besitter funktionen av ett avtal under forutsattning att en forpliktelse
for bolaget gentemot tredje man aterfinns i bolagsordningen. Denna
bolagsordningsbestammelse ska dock kunna &ndras som vilken annan
bolagsordningsbestammelse som helst, och om denna é&ndrats forsvinner
avtalsfunktionen av bestdammelsen. Vid en &ndring av bolagsordningen kréavs det for
att bolaget fortsatt ska vara forpliktigat gentemot tredje man att bestdammelsen finns

kompletterad med nagon form av obligationsrattslig forbindelse.
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1. Inledning

1.1 Syfte och fragestallning
| denna kandidatuppsats har jag for avsikt att utreda om gallande ratt innehaller

tillfredsstallande bestammelser rorande mojligheten att bolagsréttsligt binda en tredje
man till forpliktelser gentemot ett aktiebolag genom dess bolagsordning och vice

Versa.

Med det som bakgrund &r min overgripande fragestallning vilken rattsverkan en
inford forpliktelse i bolagsordningen far. De specificerade fragestallningarna ar
e Innehaller gallande réatt tillfredsstallande reglering angaende den réattsverkan
en bolagsordningsbestammelse far som forpliktar tredje man gentemot
bolaget?
e Innehaller gallande réatt tillfredsstallande reglering angaende den réattsverkan
en bolagsordningsbestaimmelse far som forpliktigar bolaget gentemot tredje

man?

1.2 Avgransningar
Jag kommer avgransa mig till svensk ratt och till privata bolag'. Gallande min

framstallning av det frivilliga innehallet i en bolagsordning kommer jag endast
behandla bestammelser i ABL som reglerar forhallandet med tredje man, framst med
fokus pa overlatelseforbehallen. Med tredje man avses fysisk eller juridisk person
utan direkt anknytning till aktiebolaget. Tredje man é&r enligt definitionen som
anvands i denna uppsats inte aktiedgare, styrelsemedlem eller VD i bolaget och inte

delaktig i bolagets direkta verksamhet.

1.3 Teori och metod
For att utreda uppsatsens fragestallning kommer jag att anvanda mig utav en

rattsdogmatisk metod varvid jag utgar ifran den hierarkiska rattskallelaran och gar i
den man det & mojligt igenom gallande réatt i ordningen lag, forarbeten, praxis och
sedan doktrin. FOr att konkretisera detta kommer jag borja med att undersoka vad som
ska respektive far vara med i en bolagsordning. Darefter kommer jag undersoka om
bolagsordningen har nagon form av avtalsrattslig karaktar. Sedan analyseras om det &r

! Privata bolag (dven kallade ) kan inte vinda sig till en storre allménhet for att erhdlla kapital och det privata bolagets
aktier ska inte kunna omsittas pd marknader sd som bérsen eller liknande i stérre mangd.



mojligt att forpliktiga tredje man till bolaget genom bolagsordningen samt om det gar
att forpliktiga bolaget i forhallande till tredje man genom bolagsordningen. | den man
regleringen kring bolagsordningen inte har férandrats kommer jag att anvanda mig av
forarbeten och doktrin som hanfér sig till dagens reglering men ifran tidigare

aktiebolagslagar.

Som mattstock for vad som utgor en tillfredsstallande lagstiftning kommer jag att utga
ifrdn ett rattssakerhetsperspektiv. De tva rattssakerhetskriter som uppsatsen framst
kommer fokusera p& ar Ake Frandbergs definition, namligen att en god och
tillfredsstéllande aktiebolagslagstiftning ger aktiedgare skydd mot oreglerad och
okontrollerad maktutévning, i detta fall fran lagstiftaren. Utéver skyddsperspektivet i
rattssakerheten kommer det aven utgas ifran att en tillfredsstallande lagstiftning ger
aktiedgare forutsebarhet i réttsliga angeldgenheter. Frandberg definierar denna
forutsebarhet i att lagstiftningen ska erbjuda klara och tydliga svar pa fragor av
rattslig karaktar. Ett desto klarare svar pa aktuell fraga innebar desto hogre
rattsakerhet.” Analys ur rattssakerhetsperspektivet kommer ske &ven ur tredje mans

synpunkt.

1.4 Material
Som material kommer jag bearbeta relevant lagtext i ABL, dess forarbeten da framst

aktuella propositioner till den lagtexten jag berdr samt doktrin. Detta da regleringen
kring framst overlatelseforbehallen ar relativt nytt och da de flesta aktiebolag ogillar
offentligheten som medféljer offentlig domstol och darmed finns det endast sparsamt
med rattsfall pa omradet. Utéver det kommer jag anvanda mig utav lagkommentarer.
Jag kommer ocksd att anvanda mig utav Niklas Arvidssons avhandling
”Aktiedgaravtal — sérskilt om beslut och dverlatelsebindningar” i kombination med

nagra artiklar for att utreda uppsatsens fragestallning.

1.5 Forskningslage
Tidigare forskning inom omradet bolagsordningens rattsverkan har varit omfattande,

med flera olika perspektiv. Bolagsordningens frivilliga omrade ar relativt stort och

fragan om bolagsordningen och dess bestammelser rérande forpliktelsers rattsverkan

2 Frindberg s. 270ff.



framst i forhallande till utomstaende tredje man kvarstar som outforskad. Fragan har i
mycket liten utstrackning provats i rattspraxis, och antalet uppsatser om &mnet och

fragestéllningen har varit sparsamt.



2. Bolagsordningen
Aktiebolagets bolagsordning liknas ofta vid ett styrdokument for aktiebolaget och

bendmns som bolagets grundldggande dokument. En bolagsordning ska i linje med
detta darfor upprattas for varje nytt aktiebolag vid dess bildande. Bolagsordningen
sammanfogas med aktiebolagets stiftelseurkund och den ursprungliga
bolagsordningen skapas oftast av stiftarna, vilket utgor aktiebolagets forsta aktiedgare.
| denna bolagsordning stalls vissa krav som ska vara uppfyllda®. Bland annat finns det
i ABL en uttémmande lista pa vad som ska finnas med i bolagsordningen, samt vrig
reglering gallande vad som fir men inte maste vara med i en sadan.’
Stiftelseurkunden, bolagsordningen och andringar i de tva olika styrdokumenten ska
alltid vara offentliga i EU-anslutna lander.> Det dvergripande syftet med hela forsta
EU-direktivet som foreskriver denna offentlighet ar framforallt att skydda tredje mans

intressen.®

Bolagsordningen kan fram tills den registrerats hos Bolagsverket enkelt justeras
genom 6verenskommelser stiftarna emellan.” Efter registreringen hos Bolagsverket
blir bolagsordningen bindande for alla bolagets organ och har dven till viss del
rattsverkan gentemot tredje man. En &ndring av bolagsordningen blir efter registrering

mer problematisk.?

2.1 Obligatoriskt innehall
Vid forfattandet av en bolagsordning finns det som tidigare namnts sérskilda krav pa

vilket innehall som ska finnas med i den. Det obligatoriska innehallet for en
bolagsordning aterfinns framst i 3 kap. 1 8 ABL. | bolagsordningen ska aktiebolagets
firma, sate, verksamhet och aktiekapital aterfinnas. Dessutom ska antalet aktier,
styrelseledamdéter och revisorer finnas med samt forfarandet vid kallelse till

bolagsstamma.®

33 kap. 1 § ABL.

42 kap. 10 § ABL.

5 Art. 2, dir. 68/151/EEG.

6 Abrahamsson m.fl. s. 13.

7 Sandstrom s. 71.

8 Nerep och Samuelsson, 3:1 ABL.
93 kap. 1 § ABL.
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2.1.1 Firma och formellt sate
Bolagets namn i kombination med aktiebolag eller forkortningen AB utgor bolagets

firma. Utover det ska det av bolagets firma framga huruvida bolaget ar publikt eller

privat.

Det formella sitet méste finnas p& en ort i landet.*® Aktiebolagets hemvist har
betydelse for bl.a. var bolagstimma ska hallas och vilken domstol som har domsrétt
vid en eventuell talan gentemot bolaget. Var bolaget har sitt huvudkontor, dvs. sitt
reella séte regleras inte i ABL och resulterar i valfrihet for bolaget att fora in i

bolagsordningen om det skulle skilja sig fran det formella satet.*

2.1.2 Aktiebolagets verksamhet, aktiekapitalets storlek och antalet aktier
Aktiebolagets verksamhet ska begrénsas i bolagsordningen till antingen en eller flera

sarskilda branscher.* Det ar en fordel att valja en definition som inte ar for snav da
detta skulle forsvara en eventuell férandring av verksamheten till en liknande
verksamhet som ligger i ndra samband med den forsta, sndva definitionen. En mindre
snav definition skulle darfor innebéara att aktiebolaget inte behdver ta ett beslut i
bolagsstamman géllande bolagsandring varje gang det utvecklas och pa sa satt aven

utvecklar verksamheten.*®

Yiterligare en obligatorisk uppgift som ska aterfinnas i en bolagsordning é&r
aktiekapitalets storlek och antalet aktier som finns att forfoga 6ver i aktiebolaget. Ett
privat aktiekapital ska inneha ett aktiekapital om minst 50 000 kronor. Istallet for att
faststalla ett aktiekapital kan aktieagarna bestamma ett kapital som pendlar mellan tva

olika summor och utgdér minimi- och maximibelopp.**

103 kap 1§ 1-2 ABL.
11 Sandstrom s. 77.
123 kap. 1§ 3 ABL.
13 Sandstrém s, 77-78.
143 kap. 1 § 4-5 ABL.
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2.1.3 Antalet styrelseledamdoter och revisorer samt forfarandet vid kallelse till
bolagsstamma
| bolagsordningen ska lagsta eller hogsta antalet styrelseledamoter anges. Spannet gar

4ven att ange som ett fast antal.'® | privata bolag ska det finnas en suppleant om

antalet styrelseledaméter understiger tre personer.™

Ur bolagsordningen ska det dessutom framga hur aktiebolaget vill sammankalla
bolagsstamman.'’ Bolagsstimman utgér aktiebolagets hogsta beslutande organ och
den har ratt att besluta om aktiebolagets angelagenheter.'® Utdver det forvalda sattet
att kalla till bolagsstdmman ska en kallelse &ven skickas med post under vissa
sarskilda forutsattningar, bl.a. om bolagsstamma ska hallas pa annan tid &n den som
angetts i bolagsordningen eller om bolagsstimman ska behandla fraga om likvidation
eller andring av bolagsordningen.'® Utdver dessa situationer ar kallelseutformningen
relativt fri och aktiebolaget kan kalla till bolagsstdmma genom bl.a. post, e-post, fax,
kungdrelse eller annan annonseringsvariant.”° Kallelse till ordinarie bolagsstimma ska
skickas tidigast sex veckor innan och som allra senast tva veckor innan utsatt tid for
bolagsstamma.?! Angivet kallelsesatt i bolagsordningen maste féljas. Vid avvikelse
fran anvisat satt att kalla till bolagsstimman kan eventuella beslut som tagits vid
bolagsstimmans sammantrade upphévas eller andras med hjélp av ABL:s sarskilda

klanderregler.?

2.2 Frivilligt innehall som &r bindande for tredje man
Utrymmet for det frivilliga innehallet i bolagsordningen ger aktiedgarna en mojlighet

att anpassa aktiebolaget efter dels verksamhetens behov dels aktiedgarnas behov.
Dock finns det ramar som aktiedgarna maste halla sig inom och det s.k. frivilliga
omradet far inte strida mot nagon tvingande regel i ABL eller ndgon annan

forfattning. 2° |

sin avhandling anvander sig Arvidsson utav begreppet
bolagsordningsfrinet for det ovan benamnda frivilliga omradet. Med

bolagsordningsfrihet menar han det omrade som bolagsstimman genom beslut om

153 kap. 1 § 6 ABL.

16 8 kap. 3 § ABL.

173 kap. 1§ 9 ABL.

187 kap. 1 § ABL.

197 kap. 23 § ABL.

20 Nerep och Samuelsson, 7:23 ABL.

217 kap. 18 § ABL.

227 kap. 26 § ABL; Nerep och Samuelsson, 7:26 ABL.
23 Nerep och Samuelsson, 3:1 ABL.
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bolagsordningséndringar har forfogande Over, varvid bolagsstimman &ven har en

specifik normgivningskompetens.?*

2.2.1 Overlatelseforbehallen
Aktieratten ar enligt den aktiebolagsrattsliga huvudregeln inte bunden till en viss

person vilket innebér att aktiedgarskapet kan forandras utan att aktiebolagets I6pande
verksamhet paverkas anmarkningsvart. En annan huvudregel inom associationsratten
ar att en aktiedgare ska ha mojligheten att Gverlata sina aktier fritt utan inskrankning
till vem som helst.?® Den fria 6verlatbarhet aktierna besitter anses utgéra en del av det
sd kallade minoritetsskyddet, det gor det mojligt for minoritetsagare av aktier att
avlagsna sig ifran aktiebolaget oberoende anledning. Enligt huvudregeln om aktiers
fria Overlatbarhet ska minoritetsagare kunna avlagsna sig oavsett vad majoritetsagarna

i aktiebolaget anser om det.

Huvudregeln géller med tre undantag for privata bolag vilka gar att reglera genom
bolagsordningen  namligen  hembuds-, forkdps-, och  samtyckesforbehall.
Upprakningen av dessa forbehall som far regleras i bolagsordningen anses vara
uttdbmmande och andra forbehall géllande aktiedverlatelse far inte forekomma i
bolagsordningen. Det huvudsakliga syftet med de olika overlatelseforbehallen ar att
aktieagarna ska fa en majlighet att kontrollera forandringar i aktiedgarkretsen. Detta
har sin bakgrund i att flertalet av aktiebolagen i Sverige utgor famansforetag i vilka
aktiedgarna oftast ar personligt delaktiga i verksamhetens dagliga arbete. Inte sallan
har da aktiedgarna sinsemellan, i ett famansforetag, olika personliga kopplingar eller
familjeband, vilket ytterligare ar en grund for intresset som finns hos aktiedgarna att
kunna kontrollera &garkretsen i aktiebolaget. ®° En kombination av de olika
overlatelseforbehallen i bolagsordningen ar mojlig da det inte i ABL eller annan
forfattning finns nagot som skulle forhindra det. Aktiebolaget kan exempelvis
anvanda de olika forbehallen for olika slags overlatelser. Det maste klart och tydligt
anges varje forbehall som &r infort och vilket tillampningsomrade forbehallet har i

bolagsordningen av forklarliga skal, bl.a. for att utesluta missforstand gallande vilka

24 Arvidsson s. 255 bl.a.
%5 4 kap. 7 § ABL.
26 Prop. 2004/05 s. 250.
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forbehall som ar intagna i bolagsordningen.?” Utéver férbehallen stadgade i lag kan
aktieagare genom aktieagaravtal reglera ytterligare 6verlatelseforbehall och villkor for
aktieoverlatelse om de finner att sadant behov finns. Ett aktiedgaravtal far enligt
svensk rétt ingen bolagsrattslig verkan enligt separationsprincipen.?

2.2.2 Hembudsforbehall
Ett forbehall i bolagsordningen om att aktiedgare eller annan anvisad ska ha ratt att

Ibsa in en aktie som har dvergdtt till en ny &gare utgdr ett hembudsférbehall.?® Ett
hembudsforbehall ska innehalla uppgifter om bland annat (i) vilka slags forvarv som
omfattas, (ii) om ett hembudserbjudande ska kunna utnyttjas for mindre antal aktier
an erbjudna, (iii) villkoren for inlésen och (iiii) vem som har I6senratt. Forbehallet
behdver inte innehalla uppgift om priset pa aktier som hembjuds. Om prisuppgift
saknas ska priset bestammas sa att det motsvarar ett pris som kan forvantas vid en
forsaljning som sker under normala férhallanden.®® Hembudsférbehallet &r tillampligt
i saval privata bolag som avstamningsbolag.®* Hembudsférbehallet omfattar alla slags
aganderattsovergangar, nagot som skiljer det ifran de andra tva lagstadgade
overlatelseforbehéllen.®® Ett hembudsforbehall blir aktuellt forst efter att dverlatelse
av aktier har skett, varpd den nya aktieagaren &ar skyldig att hembjuda aktien till
befintliga anvisade aktiedgare med lgsenratt i aktiebolaget till samma pris som han
erholl aktien for.*

Nar aktier som &r belagda med ett hembudsforbehall har bytt dgare ska forvarvaren av
aktierna snarast anmala 6vergangen av aktierna till aktiebolagets styrelse varvid dven
uppgift om hur stor ersattning som lamnats for aktierna bifogas. Detta ska antecknas
hos aktiebolaget. Dérefter informerar aktiebolaget alla som i bolagsordningen &r
tilldelade losenratt via pa dess kanda postadress om hembudet. Den som vill losa

hembjudna aktier ska anmala sitt intresse till aktiebolagets styrelse.*

27S50U 2001:1 s. 301.

28 Nerep och Samuelsson, 4:7 ABL.
2 4 kap. 27 § ABL.

30 4 kap. 28 § ABL.

31 Sjéman s. 150f.

32 Sj6man s. 154.

3 Sandstrom s. 148.

344 kap. 30-32 §§ ABL.
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Hembudsférbehallet var innan nuvarande ABL tradde i kraft det enda
overlatelseforbehallet som aktieagare kunde fora in i bolagsordningen for att hindra
att aktier i aktiebolaget skulle spridas vidare till andra &n redan befintliga &gare.
Hembud ér, trots att forképs- och samtyckesforbehall nu ocksa forts in i ABL, det

forbehall som ar mest forekommande i bolagsordningar.®

2.2.3 Forkopsforbehall
Forkopsforbehallet fordes in i ABL i samband med den nu géllande aktiebolagslagen

tradde i kraft och ansags vara till storst behov i de mindre kupongbolagen. Med det
som bakgrund ar forkdpsklausulen endast mojlig att fora in i ett kupongbolags
bolagsordning. Forkopsforbehallet var sedan tidigare internationellt vanligt

forekommande.®

Ett forbehall i bolagsordningen som stadgar att en aktieagare eller annan anvisad ska
erbjudas att képa aktie innan den Overlats till ny dgare som inte &r anvisad i
bolagsordningen ar ett forkopsforbehdll. 3" Forkopsforbehéllet ger den som
bolagsstamman hanvisat till i forbehallet (oftast aktieagare eller annan med sarskild
koppling till aktiebolaget) en mojlighet att kdpa aktien till ett visst pris innan den saljs
vidare till utomstaende. Priset som erbjuds den forkdpsberattigade maste inte vara
samma som det pris som senare anvands vid forséljning av aktien till utomstaende
utan det ar helt och hallet upp till Gverlatande aktiedgare att bestimma om priset ska
vara antingen mer eller mindre formanligt.%® Ett forkopsforbehall intrader till skillnad
fran ett hembudsforbehall innan aktiedverlatelsen agt rum, och orsakar pa sa sétt farre
olagenheter for koparen dn vad ett hembudsforbehall gor. Dock kan aktiebolaget
endast infora ett forkopsforbehall i bolagsordningen som tacker aktiedverlatelser,
vilket leder till att aktiedgarna i aktiebolaget saknar skydd vid en aktiedvergang som

hanfor sig till gava, arvsratt eller fing som harrdr ur annat &n overlételser.*

35 Svernlov s. 46f.

36 Prop. 2004/05 s. 259f.

37 4 kap. 18 § ABL.

38 Sandstrom s. 148.

3 Prop. 2004/05:85 s. 259f; Sjoman s. 114f.
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2.2.4 Samtyckesforbehall
Samtyckesforbehallet har sedan ABL 1975 varit omtvistat. | den davarande

utredningen avvisade regeringen forslaget om att samtyckesforbehallet skulle fa
figurera som ett Overlatelseforbehall ett aktiebolag skulle kunna fora in
bolagsordningen. Grunden for detta, havdade regeringen, var att det skulle medféra
stora mojligheter till missbruk av majoritetsagare som i sin tur skulle vara svara att
reda ut. Regeringen gjorde ocksa gallande att ett samtyckesférbehall inte bor inforas i
ABL 1975 eller senare ABL utan att det finns tydliga garantier for minoritetsagarens
rétt till korrekt pris och anvisad férvarvare.”® Vid utredningen som pagick infor ABL
som tradde i kraft 2005 ansags utredningen ha tagit fram en reglering som pa bésta
satt minimerar de risker for missbruk som var forknippade med att fora in
samtyckesforbehallet i bolagsordningen och ABL. Det papekas i nu aktuellt forarbete
att forbehallstypen har fordelar som dvriga dverlatelseforbehall saknar. Dessutom har
lagstiftaren genom regleringen lyckats tillvarata bade aktiebolagets intresse av att
kontrollera &garkretsen och minoritetsagarens intresse i att kunna ta sig ut fran ett

aktiebolag som aktieagaren inte langre vill vara en del av.*

Ett samtyckesforbehall innebér att en eller flera aktier endast far lov att dverlatas till
ny agare om anvisat bolagsorgan i bolagsordningen samtycker till det.** Det kan vara
antingen bolagsstamman eller styrelsen som i bolagsordningen blivit anvisad att préva
samtycke. Skulle bolagsorganet neka en samtyckesforfragan ar det skyldigt att anvisa
en annan forvarvare om den som ansoker om samtycke har kravt det. Samtycket
méste inhdmtas innan man avyttrar aktien.*® Samtyckesforbehéllet kraver inte att
aktiedgarna pa forhand pekar ut vem eller vilka som ska ta 6ver aktier for att forhindra
en oonskad aktiedverlatelse. Tanken bakom detta &r att ett sddant utpekande kan vara
svart att gora pa forhand. En av de fa nackdelar ett samtyckesforbehall for med sig ar
att bolaget genom att anvanda det endast traffar aktiedverlatelser och inte alla
aktiedvergangar.** Samtyckesforbehllet 4r med detta som bakgrund i jamforelse med

de andra oOverlatelseforbehallen det undantag som ingriper mest pa huvudregeln om

40 Prop. 1975:103 s. 229.

41 Prop. 2004/05:85 s. 264f.

424 kap. 8 § ABL.

43 4kap. 12-13 §§ ABL; Sandstrom s. 148.
4 Sj6man s. 75.
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aktiers fria Overlatbarhet. Detta da Overlatande aktiedgare pa grund av

samtyckesforbehallet kan hindras fran att salja sina aktier till vem han eller hon vill.*®

2.2.5 Sarskild firmateckning
Utover overlatelseforbehallen kan aven regleringen om sarskild firmatecknare vara

relevant géllande aktiebolagets kontakt med tredje man. Ett aktiebolags firmatecknare
ar en stallforetradare som har ratt att teckna aktiebolagets firma. Till sérskild
firmatecknare far styrelsen lov att bemyndiga antingen en styrelseledamot, VD:n i
aktiebolaget eller annan person. Den utvalde firmatecknaren ska vara bosatt inom
EES.*®

Den sarskilda firmatecknaren far genom utnamnandet en ensamratt som bestar i att
teckna och anvénda firman, vilket innebdr att firmatecknaren har ratt att foretrada
aktiebolaget utdt muntligen och skriftligen.*” Firmatecknaren far automatiskt samma
rattshandlingsvillkor som VD:n for aktiebolaget. Den sérskilda firmatecknarens
befogenhet &r beroende av om denna fatt ett uppdrag fran VD eller styrelse, medan
behdrigheten finns dar oavsett uppdrag givits eller ej. Om firmatecknaren star utan
uppdrag har denna kvar sin behorighet for att kunna bista styrelsen om behov skulle
uppsta. Sarskild firmatecknare for bolaget har befogenhet att inga avtal, rattshandla
for aktiebolaget och behdrighet att binda aktiebolaget i forhallande tredje man genom

1.*® Firmatecknare kan dock inte infora sina avtal

antingen rattshandlingar eller avta
med tredje man i bolagsordningen, detta faller under bolagsstammans exklusiva
kompetens, se mer om detta nedan.*® Om en sérskild firmatecknare ingar avtal utan
befogenhet skulle avtalet vara giltigt under forutsattning att tredje man inte insag eller
bort inse att firmatecknaren Gverskred sin befogenhet. For att undkomma problemet
med att en firmatecknare eventuellt skulle inga avtal utan befogenhet kan styrelsen
utse kollektiv firmateckning, vilket innebar att tva eller flera personer tillsammans har

rétt att foretrada aktiebolaget och teckna dess firma.*

4 Johansson s. 102.

46 8 kap. 37 § ABL.

47 Johansson s. 254ff.

4 Johansson s. 261.

49 3 kap. 4 § ABL.

%0 Hemstrém och Giertz s. 114f.
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2.3 Andringar i bolagsordningen och verkstallighetsforbudet
Andring av bolagsordningen faller under bolagsstimmans exklusiva kompetens och

darmed kan endast bolagsstimman i ett aktiebolag ta beslut om att &ndra
bestammelserna i bolagsordningen. Ett beslut om &ndring i bolagsordningen kraver
en sa kallad kvalificerad majoritet vilket enligt huvudregel innebér att det maste vara
minst tva tredjedelar av de avgivna rosterna vid bolagsstdimman och tva tredjedelar av
de aktier som ar foretradda pa bolagsstimman som bitrader beslutet.>? P4 sa satt har
lagstiftaren tagit hansyn till dels storleken pa det narvarande aktiekapitalet och

eventuella aktier med hdgre rostrétt.

| vissa fall kravs det sarskilt kvalificerad majoritet for att fa andra eller fora in
specifika ~ bestdmmelser i  bolagsordningen,  exempelvis  nagot av
overlatelseforbehallen i 4 kap. ABL eller en minskning av aktieagares ritt till bolagets
vinst eller Gvriga tillgangar. Vid inforsel av ett nytt eller andring av nagot av
overlatelseforbehallen kravs att samtliga aktiedgare som &r narvarande pa
bolagsstamman bitrader beslutet samt att de aktiedgare som &r nérvarande utgor &gare

till minst nio tiondelar av samtliga aktier i aktiebolaget.>®

Andringar i bolagsordningen ska omedelbart anmélas for registrering i
aktiebolagsregistret hos Bolagsverket och far inte verkstallas innan registrering med
endast ndgra fa undantag. Undantag for verkstallighetsforbudet finns i 27 kap. 8 §
ABL.>* Verkstillighetsforbudet har funnits med i aktiebolagslagen oférandrad och
utan kommentar sedan den infordes i ABL 1910. Enligt praxis menar HD att
verkstallighetsforbudet kan fa materialréttslig betydelse gallande forhallandet till
tredje man, sarskilt nér ett aktiebolag &ndrar bestammelser som ger tredje man rétt till

exempelvis betalning eller liknande fran aktuellt aktiebolag.*

2.4 Skillnaden mellan en bolagsordning och ett avtal
En bolagsordning liknas oftast av manga jurister vid ett avtal, framst pa grund av

sattet det tillkommer pa, men detta ar en felaktig analys av bolagsordningen.

Bolagsordningen ska inte analyseras ur en obligationsrattslig synpunkt. En

513 kap. 4 § ABL.
527 kap. 42 § ABL.
537 kap. 43 § ABL.
53 kap. 5 § ABL.
5 NJA 1999 5. 171,
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bolagsordning kan endast reglera aktiebolagets inre rattsforhallanden och inte dess
yttre.

En bolagsordning skiljer sig fran ett traditionellt avtal pa manga olika satt. For det
forsta forutsatter en andring i bolagsordningen ett beslut med sérskild majoritet av
bolagsstamman, nagot som inte gar att aterfinna inom avtalsratten. For att dndra ett
avtal kravs endast att parterna ar 6verens om andringen och om avtalet ar skriftligt bor
parterna dndra dven den skriftliga kopian. Vidare innehaller bolagsordningen strikta
regler som kontrolleras av en registreringsmyndighet vilket i detta fall &r
Bolagsverket. Bolagsverkets uppgift ar att undersdka bolagsordningens och andringar
i bolagsordningens lagenlighet i forhallande till reglerna i ABL. Beslut som strider
mot bolagsordningen kan enligt ABL antingen aberopas som ogiltiga eller kan
beslutet goras till foremal for klandertalan. Bolagsordningen ska dessutom vara
offentlig.>” En bolagsordningsbestammelse har starkare rattsverkan an ett avtal och
bolagsordningsbestdmmelsen binder alla akttrer inom aktiebolaget oavsett om de
insett det, samtyckt till det eller haft kunskap om att de &r bundna av
bolagsordningen.®® Ett avtal binder endast parterna till avtalet. For ingdende av avtal
kravs att ndgon avgivit ett anbud, varvid motparten avgivit en giltig accept. Det gar
inte utan sarskilt stod i lag eller fullmakt ingd avtal som binder annan &n
avtalsparterna. Ett avtal kan, liksom en bolagsordning, ha rattsverkningar for andra an
avtalsparterna.>® Bolagsordningen binder daremot endast aktiebolaget, bolagsorganen

och aktieagare i aktiebolaget, dvs. var och en som innehar status som bolagsorgan.®°

En bolagsordning kan inte omvandlas och fa en annan betydelse pa nagot sétt genom
anvandandet eller utférandet av bolagsordningen i sig. Bolagsordningen faststélls och
legaliteten av densamma provas vid registreringen hos Bolagsverket. Anledningen till
registrering och offentligheten &r att dels aktiedgare, dels tredje man ska ha vetskap
om vad bolagsordningen i aktiebolaget innehaller. Ett avtal kan daremot omformas
genom anvandandet av avtalet och forandra rattsforhallandet genom parternas

beteende och partspraxis som utvecklas under tiden avtalet fortgar. Mojligheten att

5 Nerep och Samuelsson, 3:1 ABL.
57Ny Juridik 2:11 s. 17.

58 Arvidsson s. 103.

% Adlercreutz och Gorton I's. 148.
% Nerep och Samuelsson, 3:1 ABL.
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enkelt kunna omvandla ett avtal motiveras med att avtal traditionellt sett anses vara en
privat angeldagenhet avtalsparterna emellan. Darmed har tredje man inget legitimt

intresse i huruvida avtalet utformas eller forandras.®*

2.5 Tolkning av bolagsordningen
Gallande bolagsordningstolkning finns det till viss del tva olika lager i doktrinen. Det

finns dels sidan®® som framhaller att man bor anvanda avtalstolkningsregler for att
tolka en bolagsordning, dels sidan® som menar att bolagsordningstolkningen bér félja
lagtolkningsreglerna da de har samma karaktar. Som utgangspunkt och huvudregel
framgar det att avtalstolkning bor utnyttjas i langsta mdjliga man &aven pa

bolagsordningar vid tolkning av densamma.®*

Det har i forarbetena till 368 AvtL framforts att paragrafen bor vara tillamplig dven pa
associationsrattens omrade. Da havdade utredningen att ABL 1948 redan da inneholl
flera regleringar med syftet att skydda minoritetsagarna fran missbruksmajligheter
fran majoritetsdgarna. Kortfattat bestar dessa regleringar i att det vid andring av
bolagsordningen kravs sérskild kvalificerad majoritet, vilket &ven kompletteras med
generalklausuler i kombination med andra regler runt om i ABL som har for avsikt att
ge minoritetsaktiedgare storsta mojliga skydd mot majoriteten av aktiedgare i bolaget.
Dessa regler utvidgades och forbattrades till ABL 1975 och har sedan forts vidare till
nuvarande ABL.%°

Oavsett vilken sida som kan anses ha ratt ar bada sidor 6verens om att det vid en
tolkning av bolagsordningen finns ett begrénsat utrymme for hansynstagande till
tolkningsdata av betydande stéllning inom avtalstolkningen. Detta grundas i de stora
skillnader som finns mellan ett avtal och en bolagsordning®. Exempel pa sédana
tolkningsdata &r bl.a. avtalssituationen och avtalets syfte, dessa gar inte att aterfinna

vid tolkning av en bolagsordning. Vidare finns inte utrymme for tolkning enligt

01 Arvidsson s. 103£f.

02 Bl.a. Bergendal star f6r denna tanke, dock framgir det att han star f6r vad som anses vara ett féraldrat synsitt, se
Arvidsson s. 264.

03 Bla. Nerep och Samuelsson star f6r denna tanke.

64 Arvidsson s. 264.

 Prop. 1975/76:81 s. 112f.

6 Se avsnitt 2.4.
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partspraxis eller den gemensamma partsviljan vid tolkning av bolagsordningen.®’ | ett
aktiebolag finns ingen motsvarighet till den gemensamma partsviljan i en
bolagsordning, en grundtanke som véger tungt vid avtalstolkning. Vid nyttjande av
avtalstolkning for att tolka en bolagsordning forlorar denna grundtanke sin status som
tolkningsdata, bakgrunden till detta ar att aktiebolag anses sakna motsvarighet till

partsviljan som finns vid avtalsingaende.

Majligheten att i en bolagsordning liksom i ett avtal utveckla avvikande praxis mellan
aktiedgare har ansetts vara mojlig till viss del i det enskilda aktiebolaget, framst
genom SAS-principen®. En avvikande praxis 4r beroende av hur l&ng tid ett samtycke
asidosatt bolagsordningen. Om aktiedgare under en langre period utvecklat praxisen
ar det mer befogat med inbordes forvantningar mellan aktiedgarna att det ska fortsatta.
En sadan praxis kan dock inte forbinda enskilda aktieagare till att forandra innehallet i
aktiebolagets bolagsordning till en lydelse som klart star i strid med ordalydelsen eller
samtycka till att bolagsordningen pa sadant liknande satt asidosatts. Daremot kan
sadan praxis i det enskilda aktiebolaget leda till att konkludent aktiedgaravtal ingas

mellan aktieédgare.

En bolagsordning kan inte tolkas i ljuset av ett aktiedgaravtal. Aktiedgaravtal kan
daremot aterge bestammelser i bolagsordningen, vilket innebar att tolkning av
bolagsordningen forst maste ske for att sedan fa klartext i vad aktiedgaravtalet

innebar.%

67 Adlercreutz och Gorton 11 s. 57f, 63f och 73f.

68 SAS-principen innebir att om ett beslut som tas pa bolagsstimma skulle vara ogiltigt av ndgon anledning betraktas
det dnda som giltigt om samtliga aktiedgare som berdrs av felet (man fér till exempel inte fatta beslut som férsdmrar
aktiedgares ritt till vinst eller dyl, se avsnitt 2.3) samtycker till att man fattar aktuellt beslut i drendet. En aktiedgare kan
pa sd sitt dsidositta sina associationsrittsliga rittigheter i férhdllande till enskilda konkreta beslut i drendet. SAS-
principen gar att dterfinna dels 1 férarbeten men dven i doktrin och fir pa s sitt anses utgdra en del av den gillande
ritten. Se prop. 2004/05:85 s. 603 och Arvidsson s. 268f.

® Arvidsson s. 265f.
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3. Bolagsordningens rattsverkningar
Bolagsordningen beskrivs, tillsammans med ABL, av manga som aktiebolagets

styrdokument eller aktiebolagets yttre ram. Bakgrund till det uttrycket aterfinns i att
bolagsordningen och ABL tillsammans reglerar hur granserna for ett rattsenligt beslut
som aktiebolaget tar ska se ut. Bolagsordningen reglerar darfor det privata
aktiebolagets inre rattsforhallande och rattshabilitet. Det privata aktiebolaget kan

genom bolagsstdmman reglera och éndra det.

3.1 Forplikta tredje man gentemot bolaget
En bolagsordning kan som klargjort endast reglera aktiebolagets inre rattsforhallande.

Det innebdr i sin tur att bolagsordningen inte ska ga att anvanda for att skapa
rattigheter for aktiebolaget gentemot ndgon, en tanke som aven gar att aterfinna bland
grundlaggande rattsprinciper inom andra rattsomraden, exempelvis avtalsrétten. Det
ar darmed inte mojligt att genom bolagsordningen forplikta en tredje man till
agerande eller liknande till forman for aktiebolaget, nagot som férefaller logiskt.™
Daremot kan en bolagsordning fa betydelse for aktiebolagets yttre rattsforhallande
trots att den inte ensam kan framkalla ett sjalvstandigt obligationsrattsligt forhallande.
Dess innehall kan ha stor betydelse for de yttre relationerna da det reglerar de inre
forhallandena som Gverlatelseforbehall, styrelse och firmatecknare vilket paverkar de
yttre relationerna aktiebolaget har.”

3.2 Forplikta bolaget gentemot tredje man

3.2.1 Allmant
Regleringen kring mojligheten att forplikta aktiebolaget gentemot tredje man i ABL

ar valdigt liten. En bestdmmelse i ABL som reglerar en i bolagsordningen intagen
forpliktelse gentemot tredje man aterfinns i 3 kap. 6 § ABL. Ur regleringen kan
principen om att bolagsstimman kan andra en bestammelse i bolagsordningen som
foreskriver forpliktelse gentemot tredje man utlasas. En sadan andring far inte
verkstéllas innan lagenlig registrering skett. Skulle bolagsstimman &ndra

bestammelsen skulle forpliktelsen i bolagsordningen kunna motsvaras av en

70 Arvidsson s. 255.
71 Arvidsson s. 261.
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obligationsrattsligt giltigt atagande som ingatts vid sidan av bolagsordningen, och pa

s& satt kvarstd men med avtalsrattslig verkan och inte bolagsrattslig.

En liknande forpliktelse behandlades i HD ar 1999, da géllde det en
bostadsrattsforening som i sina stadgar infort en forpliktelse att utge betalning enligt

en ekonomisk plan till HSB Stockholm under en viss period.”

3.2.2NJA 1999s. 171
Fallet handlar om huruvida det finns en plikt fér en bostadsrattsforening att fortsatta

utge avgift till en regional organisation som bostadsrattsforeningen tillhérde efter de

gatt ur organisationen och andrat sina stadgar.

En bostadsrattsforening som var en registrerad ekonomisk férening skulle enligt sina
stadgar vara medlem i HSB Stockholm och arbeta i ndra samarbete med dessa.
Tillsammans med HSB Stockholm inrdttade bostadsrattsféreningen en ekonomisk
plan som deras stadgar foreskrev. Den ekonomiska planen innebar bl.a. att
bostadsrattsforeningen fran och med ar 1983 och under 20 ar fram skulle utbetala en
avgift pa 287 500 kronor, samt en medlemsinsats pa 500 kronor till HSB Stockholm. |
HSB Stockholms stadgar framgar det att medlemsinsatsen ska aterbetalas om uttrade
ur féreningen sker. Sadant uttrade ska vara godkéant enligt stadgarna, nagot som aven
framgar ur LEF™*. | november 1991 gar bostadsrattsféreningen ur HSB Stockholm i
enlighet med HSB:s stadgar, och vill ha tillbaka sin insats pa 500 kronor varpa HSB
Stockholm menar att de har en kvittningsgill fordran pa bostadsrattsféreningen pa 14
375 kronor da det ar var bostadsrattsforeningen hade kvar att betala enligt den
inrdttade ekonomiska planen.

HD menar i sitt domslut att det &r ostridigt att bostadsrattsféreningen har rétt till
aterbetalning av sin medlemsinsats efter uttrade ur HSB. HD anfér vidare att en
bostadsrattsforenings stadgar kan innehalla bestammelser till fordel for tredje man
som dock inte i sig medfor en sjalvstandig forpliktelse for utomstaende. En sadan

stadgebestammelse med forpliktelse gentemot tredje man maste kunna éndras som

72 Prop. 1975:103 s. 408.
3NJA 1999 s. 171.
74 kap. 1 { LEF.
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vilken annan stadgebestammelse som helst med verkan att den inte ska tillampas
langre. Andringen maste goras lagenligt och registreras hos Patent- och
registreringsverket da det ar en ekonomisk forening. Registreringen hos Patent- och
registreringsverket gjordes av bostadsrattsforeningen i augusti 1995. HSB har inte
aberopat denna omstandighet och andringen bor darfor anses vara giltig fran arsskiftet
1991/92. Skyldigheten for bostadsrattsforeningen att betala avgiften till HSB
Stockholm upphor darmed nér bestammelsen dndras da det inte finns nagon annan
forbindelse som pekar pa ansvar for bostadsrattsforeningen. HSB Stockholm
forpliktades darmed att betala tilloaka medlemsinsatsen pa 500 kronor till

bostadsrattsforeningen.

3.2.3 Utveckling av NJA 1999 s. 171
Trots att fallet berdr foreningsratten och LEF anses det ha samma relevans for

aktiebolagsratten och ABL. Rattsfallet bekraftar att bolagsordningen inte utgor ett
avtal, &ven om doktrin ofta vill géra det géllande. Slutsatsen att bolagsordningen inte
utgor avtal och darmed inte kan innehalla bestammelser géllande aktiebolagets yttre
forhallanden som far rattsverkan gar inte att dra fran rattsfallet. Tvart om. Det finns
namligen ingen uttrycklig regel som hindrar aktiedgare fran att inféra en sadan
bestdimmelse i bolagsordningen och Bolagsverket har inte ratt att neka en eventuell
bestammelse som forpliktigar aktiebolaget till nagot i forhallande till tredje man. Sa
lange bestammelsen ar aktiebolagsrattsligt giltig och forts in i bolagsordningen pa
lagenligt satt paverkar den bolagsorganens befogenheter. Bolagsordningens
regleringar som beror aktiebolagets yttre rattsforhallanden och dess rattsverkan ar pa
s& satt begransat till att avse aktiebolagets inre befogenhetsforhéllanden.”” HD anser
att en bostadsrattsforenings stadgar och i sin tur dven en bolagsordning mycket val
kan innehalla en avtalsmassig bundenhet men att denna maste forstarkas pa nagot satt
som i sig innehar sjalvstandig bundenhet for aktiebolaget &ven efter att
bolagsordningen andrats. Fran rattsfallet gar inte dra en direkt slutsats géllande vad
for slags bundenhet HD menar Dbor finnas utover stadge- eller
bolagsordningsbestammelsen men det mest gangbara forefaller vara nagon form av

avtal. Ovriga former av forbindelser kan invandas emot.”

75 Arvidsson s. 257f.
76 Victorin, JT s. 165f.
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4. Analys

Kan en bolagsstdmma infora en forpliktelse for aktiebolaget gentemot tredje man i
bolagsordningen och vice versa? Far en sadan forpliktelse rattsverkan? Ar dessutom
regleringen kring detta tillfredsstallande fran ett skydds- och

forutsebarhetsperspektiv?

Forpliktelse for tredje man gentemot aktiebolaget i bolagsordningen

Efter ovan framstéllning kan det konstateras att bolagsordningen ar bindande for
aktiebolagets organ och har en faktisk rattsverkan gentemot tredje man vid den
tidpunkten bolagsordningen registrerats hos Bolagsverket. Vidare kan en
bolagsordning endast innehalla reglering av aktiebolagets, bolagsorganen och
aktieagarnas rattigheter samt skyldigheter gentemot aktiebolaget och varandra. Pa sa
sétt forefaller det som att bolagsstamman inte kan reglera en tredje mans forpliktelser
gentemot aktiebolaget genom bolagsordningen. Daremot verkar bolagsstdmman
kunna reglera aktiebolagets forpliktelser gentemot tredje man genom

bolagsordningen.

Mot bakgrund av att bolagsstamman i bolagsordningen endast kan reglera
aktiebolagets inre rattsforhallande kan slutsatsen dras att bolagsstimman inte kan
forplikta en aktieagare till att ingd eller ansluta sig till aktieagaravtal genom
bolagsordningen. For aktieagaravtalen galler avtalsrattslig reglering och de far darfor
avtalsrattslig verkan, inte bolagsrattslig. Aktiedgaravtalen skulle kunna beskrivas till
viss del berdra aktiebolagets inre rattsforhallande da de upprattas mellan aktieagare.
Da det kan upprdttas olika aktieagaravtal mellan olika aktieagare forefaller det inte
legitimt att bolagsstamman i en bolagsordning ska binda nagon till att inga avtal med

nagon annan an bolaget vars bolagsordning féreskriver det.

En firmatecknare kan inte binda bolaget genom bolagsordningen, det &r endast
bolagsstamman som kan gora det. Firmatecknaren har mojlighet att inga avtal med
tredje man och forbinda bolaget till olika forpliktelser. Dessa far dock en avtalsrattslig
verkan och inte bolagsrattslig. Tredje man gar saledes inte att forplikta gentemot

bolaget i bolagsordningen pa detta satt.
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Overlatelseforbehallen

Nagot som trots redovisade slutsatser binder en tredje man och som aterfinns i
bolagsordningen ar de olika dverlatelseférbehallen i 4 kap. ABL. Dessa kan liknas vid
ett undantag ifran slutsatserna som kan anses utgora en huvudregel och de ger
aktiebolaget villkorade rattigheter gentemot enskilda aktieagare att inte dverlata sina
aktier utan att dessa foljs. | den situationen en aktiedgare bestammer sig for att sélja
sina aktier till annan &n nuvarande aktiedgare blir séljande aktiedgare och kdpande
tredje man bundna till 6verlatelseférbehallet om det aterfinns i bolagsordningen. De

olika overlatelseforbehallen far olika slags rattsverkan.

Hembudsforbehallet far rattsverkan for aktiebolagets yttre relationer medan forkops-
och samtyckesforbehallet far rattsverkan for aktiebolagets inre relationer. Med tanke
pd ovan framstillning om hembudsforbehdllet 7 framgar det att forvarvare av
aktiernas uppgift &r att hembjuda aktierna till befintliga aktiedgare och darmed
uppstar en forpliktelse for tredje man redan vid inférandet av hembudsforbehall i
bolagsordningen. Forkopsforbehallet och samtyckesforbehallet blir aktuella redan
innan en 6vergang av agandeskapet skett och paverkar darfor inte tredje man direkt

utan endast indirekt.

Skydds- och forutsebarhetsperspektiv gallande dverlatelseforbehallen

Lagstiftaren foreskriver i regleringen om hembud att priset pa hembudspliktiga aktier
ska sattas till ett pris som minst motsvarar det hembjudande tredje man kan erhalla
vid normalt forhallande. Det innebar att forvarvare av aktier som sedan maste
hembjuda dessa har ratt att fa ett skaligt pris tillbaka for dem. Pa sa satt har
lagstiftaren skyddat tredje man pa sa satt att denne forsatts i en skélig situation om
inte densamma som innan han eller hon kopte aktien. Aktiebolaget har lagstiftaren
skyddat fran det 6vergrepp det skulle innebara att aktiedgarkretsen inte skulle vara
sluten langre genom sjalva regleringen av &verlatelseforbehall. Regleringen av
overlatelseforbehall ar frivillig for aktiebolag och aktiebolagets bolagsstamma avgor
om man vill fora in ett dverlatelseforbehall och skydda sin slutna aktieagarkrets eller

inte fran tredje man.

77 Se avsnitt 2.2.2.
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Syftet med Overlatelseforbehallen ar som ovan framgar att skydda den slutna
aktiedgarkretsen men ur en analys av lagstiftarens beteende tycks lagstiftaren dven
haft for avsikt att skydda den enskilde aktiedgaren som vill sélja aktier, samt den
tilltankte koparen. Lagstiftaren har varit forsiktig och avvaktande till att infora ett
overlatelseforbehall i ABL som inte skulle skydda alla de olika parterna vid en
aktieoverlatelse.  Regleringen  kring  Overlatelseforbehallen  och  framst
hembudsforbehallet som ar mest aktuellt i forhallande till en tredje man far anses ge
klara och tydliga svar pa fragan om vad som bér goras samt vad som éar ratt eller fel

vid en situation dar ett overlatelseforbehdll blir aktuellt.

Bolagsordningen ska alltid vara offentlig i enlighet med géallande EU-rétt och med det
som bakgrund finns den tillganglig for tredje man att hitta pa Bolagsverket. Darfor
kan tilltdnkt aktieforvarvare alltid undersoka om en aktie som dar planerad att
forvarvas ar hembudspliktig alternativt belagd med forkops- eller samtyckesforbehall
innan denne koper aktierna, nagot som aterspeglar den hoga grad av forutsebarhet
regleringen innehaller. Det verkar ha varit lagstiftarens avsikt vid inforandet av
overlatelseforbehallen som en frivillig uppgift att i bolagsordningen, att skapa
forutsebarhet. Lagstiftare anser det vara tillrackligt skydd for tredje mans intressen

dven pa EU-niva att man later bolagsordningen vara offentlig.

En frdga som ocksa kan stélls &r huruvida det anses finnas nagra oskrivna undantag
till mojligheten att forpliktiga tredje man genom en bolagsordning. En slutsats som
kan dras efter omfattande utredning ar att dverlatelseforbehallen ar uttmmande och
vill aktiedgare vidare reglera olika réattigheter och skyldigheter i férhallande till tredje
man far dessa anvanda sig av antingen traditionellt avtal eller aktieagaravtal
aktieagare sinsemellan. Det tycks i bade associationsratten och avtalsratten vara
omoraliskt att bolagsstdmman ska kunna binda en tredje man som inte ens &r
medveten om det till nagon slags skyldighet. Rattssakerheten kring regleringen skulle
forsvinna for bade aktieagare och tredje man om oskrivna undantag tillats. Det skulle

inte vara forutsebart eller beréttigat ur en skyddsaspekt.

Forpliktelse for aktiebolaget gentemot tredje man i bolagsordningen
Bolagsordningen endast binda de inre organen i aktiebolaget. Detta innebér att

eventuella bestdammelser som fors in i bolagsordningen kommer bolagsorganen,
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aktiedgarna och aktiebolaget vara bundna att félja, under forutsattning att dessa
godkanns och registreras hos Bolagsverket. Bolagsverket far inte véagra registrering av
forpliktelse i bolagsordningen endast pa grund av att den innehaller en forpliktelse
som kan liknas vid ett avtal. De far endast véagra en registrering av sadan reglering om

den inte uppfyller kraven pa legalitetsprévningen som Bolagsverket utfor.

Det finns inga hinder i ABL eller annan tvingande forfattning for bolagsstdmman att
bestdmma och fora in regleringar i bolagsordningen som forbinder aktiebolaget och
dess inre aktorer till att prestera nagot visst, exempelvis genom att utge en viss

betalning enligt en ekonomisk plan eller prestation.

Det ar alltsda mojligt att i en bolagsordning forplikta aktiebolaget eller dess
bolagsorgan till en viss prestation. Det som i praxis framhallits som viktigt ar att
bolagsstaimman ska kunna forandra en sadan bolagsbestammelse enligt ordinarie
forfarande, som vilken annan bolagsordningsbestdmmelse som helst. En bestammelse
i bolagsordningen har dédrmed endast bolagsréttslig verkan under tiden den finns med
i bolagsordningen. Vid en eventuell &ndring av bestammelsen forsvinner forpliktelsen
samt tredje mans ratt till det denne blivit forsakrad genom
bolagsordningsbestammelsen. En komplettering till bestdmmelsen i bolagsordningen
bor darfor alltid upprattas i forhallande till den motpart inom bolaget som ska
forpliktas, i den form som passar aktuell situation bast. Detta for att tredje man ska
erhalla tillrackligt skydd. Det forfaller vara ett avtal som ar den mest universella
kompletteringen till bolagsordningsbestdammelser. Ett avtal och dess avtalsrattsliga
verkan  galler  parallellt med bolagsordningens  bestammelser  enligt
separationsprincipen. Avtalet forekommer redan i kombination med bolagsordningen
fast da aktieagare sinsemellan géllande olika rattigheter och skyldigheter aktiedgarna

vill forbinda varandra till.

En uppfattning som finns i géllande ratt och praxis ar att under tiden en forpliktelse
for aktiebolaget ar inford i bolagsordningen far den samma slags verkan som om
aktiebolaget ingatt ett avtal med tredje man. Detta da de inre aktorerna i aktiebolaget
och aktiebolaget i sig blir bundet till forpliktelsen likt vilken annan
bolagsordningsbhestammelse som forts in i bolagsordningen. Ett problem uppstar i den

hypotetiska situationen da tredje man inte ar aktiedgare i bolaget eller pa nagot annat
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satt en del av aktiebolagets inre rattsfornallande. Ur ett skydds- och
forutsebarhetsperspektiv kan tredje man omdgjligt veta hur lange den aktuella
bolagsordningshestammelsen kommer finnas kvar i bolagsordningen. Da vet tredje
man inte heller hur lange han eller hon ar forsakrad forpliktelsen utfast i
bolagsordningen. Bolagsordningen ar som ovan forklarat foreskriven offentlighet och
tredje man far i ovan hypotetisk situation inte reda pa att en
bolagsordningsbestdmmelse uteslutits ur bolagsordningen forran efter registrering
skett. Har forpliktelsen da inte kompletterats med ett avtal vid sidan om

bolagsordningen gar tredje man miste om sin rétt.

Ytterligare relevant analys ur ett skyddsperspektiv ar det faktum att tredje man enkelt
kan fa intrycket att en bestammelse som &r inford i bolagsordningen till ett bolag och
ger denne ratt till en viss prestation ifran bolaget ska vara tillracklig och galla

obligationsrattsligt. Detta ar felaktigt.

Skydds- och forutsebarhetsperspektiv gallande forpliktelser for aktiebolaget
gentemot tredje man

Syftet med aktiebolagslagen och dess reglering ér att skydda aktiedgare och inte tredje
man. Dérmed bor géllande réatt anses utgéra en fullgod reglering wur
rattssakerhetsperspektivet. Aktieagarna erhaller skyddet de behdver genom att det ar
de sjalva som pa bolagsstimman bestammer vad som ska finnas med inom
bolagsordningsfrinetens omrade bolagsordningen och eftersom de sjalva bestammer
det kommer de alltid fa den forutsebarheten som kravs ur en tillfredsstallande
lagstiftning.

Pa det stora hela far regleringen kring bolagsordningens rattsverkan gentemot bolaget
sjalv och tredje man anses rattssaker for aktiebolaget och dess aktiedgare. Dessa
erbjuds ett fullgott skydd. Daremot ar tredje man desto mer utlamnad till osékerhet,
sarskilt gallande bolagsordningens frivilliga omrade. Har maste tredje man i de flesta
fall sjalv agera for att forutsebarhet och skydd ska uppstd, genom ytterligare

forbindelse utdver den inford i bolagsordningen.
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