Socialsekreteraren - En kvalitativ studie om faktorer som
paverkar valet till att paborja arbetet som barn- och
ungdomsutredare inom socialtjansten

Fredrik Dahlberg och Lovisa Fhager

LUNDS UNIVERSITET
Socialh6gskolan

Kandidatuppsats (SOPA63)
HT 14

Handledare: Karin Kullberg




Abstract

Authors: Lovisa Fhager, Fredrik Dahlberg.
Title: Socialsekreteraren - En kvalitativ studie om faktorer som paverkar valet till att pdborja
arbetet som barn- och ungdomsutredare inom socialtjénsten

Supervisor: Karin Kullberg

You have seen it in the news, you have seen it in the papers. The situations for social workers
in child protection are bursting. Turnovers, though work environment and low payments are
things social-workers daily has to receive. Still there is few of them who starts to work at this
workplace. Our question is why?

In the following study, the aim is to analyze what factors are affecting their choice in working
with child protection. We have analyzed our material by using the Pierre Bourdieu inspired
theory Careership, and Bourdieu’s thoughts about habitus, field and capital. One of our
conclusions of this study is that habitus can be an important impact in the choice of

workplace, and that choosing work at the social service can be seen as a starting point of their

carcer.



Forord

Vi vill inledningsvis rikta ett varmt tack till alla socialsekreterare som har stillt upp genom att
delta i var undersokning. Det har varit otroligt spdnnande att lyssna pa vad ni har beréttat, och
utan er hade inte uppsatsen varit mojlig. Nar det snart dr dags for oss att kliva ut i arbetslivet

som socionomer kommer vi med sdkerhet ha med oss era ord 1 bakhuvudet.

Karin Kullberg, véar handledare. Uppsatsen hade inte heller varit mojlig utan dina kloka rad
och synpunkter. Tack for att du har varit néra till hands och for din vdgledning under hela
processen. Vi vill dven tacka varandra for att ha gjort den hér processen larorik och
forvanansvért rolig. Vi dr tacksamma Over att vi har haft varandra att bolla tankar med under

de langa dagar och kvillar som vi har arbetat med uppsatsen.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till Elina Swedberg och Linus Westlund for att ni tog

er tiden att ldsa och ldmna synpunkter pa uppsatsen.

Fredrik Dahlberg och Lovisa Fhager
Januari 2015
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1. Inledning

Arbetsvillkoren for socialsekreterare som utreder barn och unga har allvarligt
forsdmrats de senaste tio aren. Belastningen har 6kat. Manga ar oerfarna och saknar
specialistutbildning. Risken for forddande misstag okar. Nu krivs en atgérdsplan for
socialtjédnstens utredningsarbete (Pia Tham, Dagens Nyheter 2014).

I ovanstaende tidningscitat ringar Pia Tham in problemet som vi har blivit uppmirksammade
om via media och under socionomutbildningen. Intresset for problematiken har véckts efter
att vi tagit del av forskningsresultat som belyser att arbetsvillkoren for dagens
socialsekreterare ar tuffa. Nyfikenheten for &mnet har 4ven uppkommit efter att ha praktiserat
och vikarierat inom olika delar av socialtjansten, dock inte som barn- och ungdomsutredare.
Av dessa erfarenheter har vi skapat oss, vad vi vill tro, en mer realistisk bild av vad
socialtjdnsten gor och forstaelse for komplexiteten i arbetet. Erfarenheterna har dven gett oss
en inblick i att &mnet &r aktuellt och diskuteras i olika sammanhang i de organisationer déir vi
har varit verksamma.

I denna uppsats analyserar vi socialsekreterares tankar kring vad som har inverkat pa deras val
att soka sig till sin nuvarande arbetsplats, vilket dr arbetsomridet barn- och ungdomsutredning
inom socialtjansten. Socialsekreterarna som vi har traffat har alla gemensamt att de har tagit
examen under de senaste tva aren, vilket innebér att det inte var linge sedan de tog sitt forsta
kliv ut 1 arbetslivet som socionomer.

Det tog inte ldng tid in i uppsatsprocessen innan vi insdg att manga undersdkningar har gjorts
inom dmnet, om dn med olika ingdngsvinklar. Exempelvis har forskning berort fragan om
varfor socialsekreterare ldmnar arbetsomradet samt varfor socialsekreterare viljer att

stanna. Detta har utmynnat i ett eget syfte och fragestidllningar med fokus pa karridrval.



1.1 Problemformulering
I forskningsrapporten ”Why are they leaving? Factors Affecting Intention to Leave Social

Workers in Child Welfare” (2007:1225-1239) konstaterade Pia Tham att hdog
personalomsittning inom socialtjansten var ett stort problem. Deltagarna i studien var 309
stycken socialarbetare inom barn och ungdomssektorn i Stockholm. Resultatet visade att 59 %
av de tillfragade socialarbetarna hade arbetat tvd ar eller mindre p4 samma arbetsplats och att
48 % av dem vil eller mycket vil kunde tdnka sig att byta arbete inom det nérmsta aret.
Rubriken pé en av de senaste debattartiklar publicerad av Tham ar Socialsekreterares villkor
har forsimrats allvarligt (Dagens Nyheter, 2014). Tham lyfter fram resultat av en
uppfoljande enkétstudie, som bland annat visar att arbetsmiljon for socialsekreterare som
arbetar med utredning av barn och unga har forsdmrats under de senaste 11 &ren med
anledning av bristande introduktion, arbetsgrupper bestdende av manga oerfarna

socialsekreterare, 6kade arbetskrav, obesatta tjdnster och hog personalomséttning.

Karin Kullberg uppger i rapporten Att rusta socionomer — utvdrdering av pilotprojektet
Teoretiska och Praktisk Yrkesintroduktioner (TPY) for socionomer i Goteborgs Stad (2014:8)
att svarigheten med att behdlla socialsekreterare inom socialtjinsten samt svérigheten att
anstilla socionomer med tidigare erfarenhet av myndighetsutovning, dr problematiskt ur ett
klientperspektiv. Kullberg (2014:116) refererar till sin avhandling dér hon uppger att
resultatet av att socialsekreterare bara stannar inom socialtjdnsten under en kort tid, resulterar
1 att de mest komplexa drendena hamnar hos de socialsekreterare med minst erfarenhet. Att
arbetsomraden inte &dr att foredra bland socionomstudenter dr ndgot som Tham och Lynch
(2014:710) konstaterar 1 sin senaste forskningsrapport Prepared for Practice? Graduating
Social Work Students' Reflections on Their Education, Competence and Skills.

Mot bakgrund av dessa forskningsresultat konstaterar vi att socialtjédnsten i olika delar av
Sverige beskrivs sta infor stora utmaningar da arbetsvillkoren dr svara och det finns problem
med att behélla personal. Genom att skapa forstaelse for socionomers motiv till att soka till
sig arbetsomradet menar Kenneth Burns (2011:536) att detta d&ven kan Oka fOrstaelsen for

varfor socialsekreterare viljer att 1imna eller stanna inom arbetsomradet.

Vi menar att det finns en motsdgelse 1 att oerfarna socionomer, trots bilden av en socialtjdnst i
kris, véljer att soka sig till arbetet. Vi har darfor tagit kontakt med socialsekreterare som
nyligen borjat arbeta inom socialtjdnsten. Avsikten med undersdkningen dr att belysa tankarna

kring varfor de valde att soka sig till arbetsomradet, som av Socialstyrelsen beskrivs ansvara



for de svaraste uppdragen (Socialstyrelsen nr5/2014). Vi menar att detta dr intressant da
forskningsresultaten som vi har tagit del av beror vad som kan forstds som negativa aspekter
av arbetet. Forskning lyfter dven fram en orovickande trend géllande att manga
socionomstudenter inte dnskar att arbeta med att skydda och erbjuda barn, unga och familjer

hjalp.

1.2 Syfte

Syftet ar att skapa forstaelse for socialsekreterares val att soka sig till arbetet som barn- och

ungdomsutredare, samt hur socialsekreterarna ser péd sin nuvarande och framtida karridr.

1.3 Fragestillningar
o Vilka faktorer har pdverkat socialsekreterarnas val att soka sig till barn- och

ungdomsutredning inom socialtjansten?
e Motsvarar utredningsarbetet de tidigare forvéntningarna?

e Hur resonerar socialsekreterarna kring sin nuvarande och framtida karriér?

2. Val av metod

Forskningsfragan har sin utgdngspunkt i vad som ar socionomers storsta arbetsfilt, vilket ar
socialtjdnsten (Kullberg 2011:21). Vi ér inte intresserade av att forklara socialsekreterarnas
tankar och kénslor, utan syftet dr att forstd deras tankar, vilket kan inhdmtas med hjilp av
kvalitativ metod. Bryman (2011:413) redogdr for att kvalitativa intervjuer fokuserar pa
intervjupersonernas egna intryck och tankesitt, vilket vi anser ar fOrenligt med
undersokningens syfte. Da tidsramen for denna uppsats ér relativt kort passar intervjuer som
metod, intervjuns styrka &r att det gar snabbt att genomfora och att man fér ett brett material

(Ahrne & Eriksson-Zetterqvist 2011:57).

Vi har valt att anvidnda oss av en intervjuguide utifran relativt specifika teman. Med
temafrdgor ges intervjudeltagaren utrymme att utforma svaren pé ett sitt som passar den
enskilde (Bryman 2011:415). Denna flexibilitet kan ocksa skapa forutsittning for att nya
teman och fragar dyker upp som inte finns med 1 intervjuguiden. Att ordningsfoljden varierar
och att vissa fragor dr allmédnt formulerade dr ocksa forenligt med den semistrukturerade

intervjuformen som vi har anvént oss av (Bryman 2011:206).



2.1 Urval och avgrinsning
Det fenomen som problemformuleringen vilar mot har sin bakgrund i b.la. Thams (2007:1

225) forskning som visar att ett stort antal socialsekreterare i Stockholms kommun hade
arbetat i mindre 4n tva &r pa sin arbetsplats. Den problembild som framtrader i Thams (2007)
forskning betonar att problemen ar tydligast inom socialtjdnstens barnavard. Vi blev
intresserade av att komma i1 kontakt med motsvarande mélgrupp i andra kommuner. Urvalet i
var undersokning dr siledes socialsekreterare som nyligen péborjat sitt arbete som barn- och
ungdomshandlidggare inom socialtjinsten. Vilka socialsekreterare som inberdknas i
avgransningen nyanstdllda ar svéardefinierat. Vad som gor att en person rdknas som ny pa
jobbet kan exempelvis handla om tidigare erfarenhet och tjénstens svarighetsgrad.
Forutsattningen dr att tankar kring varfor socialsekreterarna valde aktuellt arbetsomrade ska
vara farskt i minnet, vilket troligen ar svarare for dem som varit verksamma en lingre tid. Var
avsikt var inledningsvis att avgransa oss till socialsekreterare med maximalt tva ars erfarenhet
av arbete inom det aktuella omradet, men av rddsla for att detta kunde fOrsvara véra
mdjligheter att komma i1 kontakt med socialsekreterare, valde vi att utvidga antalet ar fran tva
ar till maximalt fyra. Vi gjorde detta med hénsyn till att socialsekreterare inom arbetsomradet
beskrivs vara Overbelastade och samtidigt ansvariga for de svaraste uppdragen. Vi kan dock
konstatera att av de sju socialsekreterare som vi har haft intervjuer med har alla varit
yrkesverksamma pé sin arbetsplats i mindre dn tv4 ar.

Naér vi sokte intervjudeltagare tog vi kontakt med ett stort antal socialkontor i olika kommuner
1 sodra Sverige, detta genom att skicka mail med ett informationsbrev. Efter att vi fatt kontakt
med olika enhetschefer blev vi tillsagda av dessa att de skulle prata med socialsekreterarna

som inte arbetat ldngre &n fyra &r pa arbetsplatsen.

Viért urval kan forklaras utifran vad Bryman (2011:434) bendmner som ett malinriktat urval,
och beskriver att ett mélinriktat urval innebér att man viljer intervjupersoner pa ett strategiskt
sdtt sd att de samplade personerna ir relevanta for de forskningsfrdgor som formulerats. Vi
anvénde oss dven av en kontakt som vi visste hade mojlighet att hjédlpa oss med att komma i
kontakt med socialsekreterare, vilket gir 1 linje med bekvdmlighetsurvalet (Ahrne och
Eriksson-Zetterquist 2011:43). Detta skedde genom att en av oss under arbetstid samtalade
med sin enhetschef (pé en enhet inom socialtjansten), och denne erbjod sig att 1dmna ett antal
kopior av informationsbrevet under ett mdte med andra enhetschefer inom samma
organisation. Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2011:42—43) uppger att det inte finns strikta

regler kring urvalet av en viss population inom kvalitativ metod, samt pétalar vad som kan



vara riskfyllt vid anvéndandet av snobollsurvalet. Forfattarna (ibid) menar att det kan vara att
intervjudeltagarna kdnner varandra och att dessa kan ha liknande erfarenheter eller instdllning
till ett visst fenomen, och att detta skulle kunna innebéra att materialet inte blir tillrackligt
varierat.

Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2011:44) menar att representativitet skiljer sig mellan
kvalitativa och kvantitativa studier, dd man inom kvalitativa studier vill f& fram material om
ett visst fenomen som det inte gar att fa fram genom en kvantitativ enkdtundersokning. Vi har
valt att intervjua sju personer da det séllan racker med en eller ett fatal (ibid.). Om syftet hade
varit att samtala med flera yrkesgrupper hade vi varit tvungna att intervjua fler. Redan vid 6-8
personer ur en sérskild grupp okar sdkerheten att fa ett relativt oberoende resultat (Ahrne &
Eriksson-Zetterquist 2011:44). I undersdkningen fick vi ett bortfall, men vi var lyckosamma
och hade fatt ett storre gensvar dn forvintat efter att ha skickat ut vart informationsbrev. Detta

gjorde att vi snabbt kunde ticka upp den sjunde intervjun som annars hade gatt forlorad.

Under sokandet efter litteratur och tidigare forskning har vi anvint oss av databaserna
LUBsearch, Libris och Lovisa. Vi har varit noga med att huvudsakligen avgrinsa oss till
avhandlingar samt till artiklar som &r peer-reviwed. Sokord som vi har anvint oss av ar:
Social welfare, employee turnover, working conditions, social work, social worker, child
care, careership, career choice, career turnover samt dess svenska motsvarighet vid sokning 1

Libris och Lovisa. Utdver detta har vir handledare 16pande gett oss tips pa relevant litteratur.

2.2 Metodens tillforlitlighet och validitet
Styrkan med att anvédnda sig av metoden &r enligt Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2011:56)

att vi under en begrinsad tid kommer tréffa flera personer som kan dela med sig av egna
reflektioner kopplat till undersokningens fragestéllningar. Intervjudeltagarna kan forutom att
reflektera och beritta om egna upplevelser dven redogora for hur rutiner ser ut och hur arbetet
fungerar 1 praktiken (ibid.). Detta innebér att vi kan fa en bredare inblick 1 fenomenet som ska
undersokas, och som vidare kan medfora att vi skapar en forstaelse for materialet pa ett annat
satt 4n om vi hade anvént oss av en metod dir det inte finns utrymme att stilla f6ljdfragor.
Bryman (2011:363-364) uppger att en nackdel med att i en storre helhetsbild kan vara att
forskare lagger for stor vikt vid detaljerad information som avser annat @n undersékningens

frégestillningar, da detta kan 6verskugga eller himma det analytiska arbetet med materialet.

10



Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2011:56) lyfter fram vad som kan forstds som en svaghet
med metoden. Forfattarna (ibid.) uppger att det kan det vara svart att tyda vad en utsaga
egentligen betyder. I var undersokning efterfrdgar vi bland annat socialsekreterares tankar
kring vilka faktorer som varit betydande ndr de sokte sig till arbetet, alltsa vilka tankar som
bakat i1 tiden styrde valet av arbetsomrdde. Problemet med att socialsekreterarna i
intervjusituationen ska berétta om tidigare tankar for oss dr att det som sdgs &r ett resultat av
situationen héar och nu, enligt Ahrne och Eriksson- Zetterquist (2011:57). Detta innebér att
svaren kan fOrstds som situationsbundna och att de utsagor som framkommer i
undersokningen skulle kunna skilja sig at avsevirt om vi hade traffats i en annan tid och i ett
annat sammanhang. Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2011:57) patalar att &ven om intentionen
hos intervjupersonerna ér att formedla erfarenheter och tankar med drlighet kan det finnas en
annan foresats, vilket vi som star bakom undersdkningen ir ovetande om. Bryman (2011:369)
sdger pd samma sitt att det 1 kvalitativa metoder finns ett problem betrdffande om det gar att
generalisera det material som inhdmtats, vilket i vart fall inhdmtas under ett fatal intervjuer.
Kritiken grundar sig i om det verkligen gér att dra slutsatser av ett fenomen i samhéllet utifran
ett fatal intervjuer, da dessa fa personer inte kan representera en hel population (ibid.). En
svaghet som vi kan se med valet av malgrupp ar att deras beskrivningar av hur de upplever sin
arbetssituation idag kan skilja sig fran hur socialsekreterare som arbetat under en langre tid
upplever sin arbetssituation. Detta med anledning av att arbetsbordan sannolikt ser annorlunda

ut for dem som &r nyanstillda och de som inte ar det.

I véar undersokning kommer vi generalisera den inhdmtade empirin utifrdn den valda teorin
vilket ar 1 enlighet med det tillvigagangssitt som Bryman (2011:369) redogor for. Vi kommer
anvinda oss av ett stort antal citat 1 analysen for att forsoka dstadkomma transparens (Bryman
2011:374). Genom att anvédnda intervjupersonernas egna ord i fristdende citat vill vi fanga

deras synpunkter pa ett sitt som ar trovardigt och ddrigenom undvika felaktiga tolkningar.

2.3 Tillvagagéngssatt

Vi vill i detta avsnitt skapa transparens genom att redogora for hur vi har gatt tillviga nér vi
har insamlat empiri, transkriberat, kodat och senare analyserat vart material. Vi kommer dven
lyfta fram hur arbetsfordelningen mellan oss har sett ut samt fora ett resonemang kring vért

tillvagagangssitts fortjanster och brister.
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2.3.1 Overblick av forskningsomrddet
Vi insag tidigt i uppsatsprocessen att det valda @mnesomradet ar vél undersokt bade nationellt

och internationellt, vilket har resulterat i att vi ging pé gang har behovt omformulera var
undersoknings syfte. Varfor socialsekreterare lamnar arbetsomradet samt socionomstudenters
tankar infor arbetslivet dr undersokt. Detta resulterade i att vi stdllde oss frigan varfor
socialsekreterare stannar pa arbetsplatsen trots nimnda arbetsvillkor. I samband med det
forsta motet med vér handledare Karin Kullberg, informerades vi om att hon tillsammans med
forskare fran Goteborgs universitet, England och Italien har haft exakt den fragestéllningen i
sitt projekt som inom kort kommer att publiceras. Da vi &r intresserade av dmnesomradet
kunde vi med hjélp av var handledare omformulera undersdkningens syfte, till att fraga varfor

socionomer viéljer att borja arbeta som barn- och ungdomsutredare inom socialtjénsten.

2.3.2 Intervjuer
Vi har anvént oss av en intervjuguide som vi med végledning av var handledare har tagit

fram. Platserna for intervjuerna har anpassats efter intervjudeltagarnas onskemal. Vid tva
tillfillen ombads vi att boka rum for intervju pa Socialhdgskolan. De fem andra intervjuerna
holls pd respektive deltagares arbetsplats. Vi har tillsammans traffat varje deltagare men har
turats om att ha huvudansvar over intervjuerna. Den ena av oss har sdledes haft huvudansvar
for fyra intervjuer och den andra tre. Att vara tva under intervjutillfillena menar vi har varit
positivt da den av oss som inte varit ansvarig har kunnat flika in med ytterligare fragor som vi

annars hade riskerat att missa.

2.3.3 Transkribering och kodning
Genom att urskilja vem som séger vad och vad som sagts under intervjuerna kan vi urskilja

aterkommande teman menar Aspers (2010:168). Att koda innebér enligt Jonson (2010:56) att
sortera den data som inhdmtats med hjédlp av valda begrepp eller teorier. Detta for att hitta
samband eller spanningsforhallanden som ligger till grund for analysen.

Vi har 1 enlighet med vad Jonson (2010:57) rekommenderar spelat in intervjuerna, da
materialet haller en hogre kvalitet &n om vi enbart hade forlitat oss pa anteckningar som
skrivits under intervjun. Risken med att forlita sig pa anteckningar och stodord ar att vi kan
gd miste om information som é&r betydande fOr att framgingsrikt kunna fénga
intervjudeltagarens verkliga utsaga (ibid.). Vi anvinde oss av tva mobiltelefoner for att
sdkerstilla att vi fatt inspelningarna inspelade, samt for att vi ville transkribera var sin halva
av intervjun. Vi pabodrjade arbetet med att transkribera direkt efter varje intervju enligt
Brymans (2011:523-525) rekommendation. Kodningen av materialet pabdrjade vi med

noggrannhet forst nér vi hade alla intervjuer pa bordet. Det gjordes manuellt genom att den
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ena av oss kodade med hjilp av Gverstrykningspennor, vilket Jonson (2010:57) foreslar,

medan den andra av oss klippte och klistrade 1 Word.

2.3.4 Arbetsfordelning
Samarbetet har fungerat bra och vi har dirfor svart att peka ut hinder under processen som har

varit. De fatal meningsskiljaktigheter som har uppkommit menar vi har lett till att uppsatsen
har blivit battre, i och med att vi da har blivit tvungna att diskutera och omvirdera vissa delar.
Vi har valt att dela upp avsnitten teori och tidigare forskning. Aven om vi periodvis har riktat
vart fokus at olika hall, sdsom teori och tidigare forskning, har det varit viktigt att bada har
last igenom varandras texter. Detta for att korrigera eventuella missar men ocksa for att vi har
strivat efter att arbetet ska genomsyras av ett ssmmanhdngande sprak. Vi har mestadels suttit
tillsammans under arbetet och var ambition har dven varit att skriva tillsammans sd mycket
som mojligt. Nagot som kan forstds som ett hinder &r att vi inte lyckades hélla var tidsplan,
vilket har resulterat i att vi den sista veckan av uppsatsskrivandet har arbetat pa skilda hall. Vi

har dock haft regelbunden kontakt &ven under den veckan.

3. Forforstéelse och etiska dverviaganden
Den problembild som lyfts fram i problemformuleringen har vi viss forforstaelse kring efter

att ha praktiserat och vikarierat inom olika delar av socialtjdnsten. Vi har bada kommit i
kontakt med socialsekreterare som arbetar med utredning av barn och unga, men vi har sjilva
ingen erfarenhet av utredningsarbetet. Vi upplever att vara erfarenheter har varit till hjélp nér
vi har satt oss in @mnet. Aspers (2011:38-39) pétalar att det finns en risk med att en forskare
ar fortrogen med omradet som ska studeras, och det &dr att forskaren intar en roll som
vardagsménniska snarare &n professionell forskare. Enligt Aspers (ibid.) kan detta leda till att
forskaren inte ifragasdtter den sociala omgivningen och att viktig information inte kommer
fram. Forforstaelse ar enligt Aspers (ibid.) emellertid omdjligt att undgd och &r dven en
forutséttning for att skapa forstaelse. Tidigare kunskap om féltet i kombination med en vald
teori innebdr att forforstdelsen 1 viss utstrdckning kan rdknas som “teoretisk” menar Aspers

(2011:38).

Under de olika stegen av uppsatsskrivandet har vi haft ett kritiskt forhallningssétt. Ambitionen
har varit att 16pande Overvdga de forskningsetiska principerna som vetenskapsradet har

presenterat (2011), ett mél som vi menar att vi har levt upp till. Vi tinker nedan resonera kring
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de mest grundliggande etiska principerna;  informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet.

Vid forsta kontakt med enhetschefer och socialsekreterare var det viktigt for oss att dessa blev
tilldelade vart informationsbrev, dir underskningens syfte, villkor for deltagande och
kontaktuppgifter till oss som star bakom undersékningen samt till var handledare presenteras.
Det ér viktigt dels for att intervjudeltagarna ska kdnna trygghet 1 situationen samt for att
intervjudeltagarna enkelt skulle kunna ta kontakt fore och efter intervjutillfillet. Vid
intervjutillféllet fick intervjudeltagarna information om hur linge undersékningen forvintades
paga, detta for att for att de skulle kunna utnyttja rétten att avsiga sitt deltagande under
okomplicerade former. Intervjudeltagarna har dessutom blivit informerade om att de kommer
fa en kopia av uppsatsen tillhanda i samband med att den blivit godkédnd. Ovanstdende é&r
forenligt med bade informationskravet och kravet pd samtycke (Bryman 2011:131).
Konfidentialitetskravet innebidr att uppgifter som inhdmtas under intervjun ska hanteras och
forvaras pa en plats dér ingen annan kan komma at materialet (Bryman 2011:132). Det éar i
synnerhet viktigt att personuppgifter inte finns att tillgd av obehoriga (Vetenskapsradet
2011:12). Den ena av oss har ddrfor varit ansvarig over att forvara alla uppgifter som ar av
konfidentiell karaktir i dennes bostad. Utdver detta har datafiler av konfidentiell karaktir
forvarats pa ett gemensamt och losenordsbaserat USB-minne. Alla dokument kommer

forstéras ndr uppsatsen ar klar.

Var grundtanke har hela tiden varit att folja Vetenskapsradets rekommendation att radgora
med handledare vid osdkerhet rérande om uppgifter kan innebéra obehag for intervjudeltagare
eller dennes nédrstaende 1 form av familj eller kollegor (Vetenskapsradet 2011:12). Nar vi har
analyserat empirin har vi formulerat oss pa ett sett som skyddar deltagare fran att bli
igenkdnda, dels genom att inte nimna dessa vid sina riktiga namn men ocksa genom att
anonymisera andra detaljrika uppgifter sisom inom vilken kommun deltagaren dr verksam
(Vetenskapsrddet 2011:13). Den sista etiska principen som vetenskapsradet tar upp é&r
nyttiandekravet, vilket innebdr att var insamlade data rorande deltagares uppgifter inte far
sdljas eller lanas ut for annat syfte d@n vetenskapliga syften, en princip som vi har foljt

(2011:14).
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4. Tidigare forskning

Vi har anvidnt oss av tidigare forskning som huvudsakligen belyser socionomers
karridarmonster, yrkesval samt forskning med fokus pa socialtjanstens arbetsvillkor. For att
skapa en djupare forstaelse kring socionomers val att sdka sig till det specifika arbetsomradet
menar Vi att att det dr viktigt att ha forstaelse kring socionomers karridrsmonster, vad som 1
tidigare forskning lyfts fram som motiv till yrkesval, i kombination med de rddande
arbetsvillkoren 1 Sverige och internationellt. I den tidigare forskning som vi nedan

sammanfattar har bland annat socionomstudenter och socialsekreterare kommit till tals.

4.1 Arbetsvillkor - motiv att Idmna eller stanna
Den forsta forskningsrapporten som vi fann var Pia Thams (2007) undersdkning baserad pa en

enkétstudie utford 1 Stockholm. Syftet med denna undersokning ligger till bakgrund mot de
stora personalomsittningar och bristande arbetsvillkor som finns inom socialtjdnstens
barnavard. Tham (2007) stéller sig fragan vilka faktorer som gor att ménga socialsekreterare
lamnar socialtjansten. Ménga av de socionomer som deltog i studien hade nyligen anstillts
och var relativt oerfarna, vilket dven gar i1 linje med deltagarna i1 var undersokning.
Socialsekreterarna som uppgav att de inte hade for avsikt att stanna en lingre tid inom
socialtjansten upplevde exempelvis konflikter, exponering for hot och vald och hoga krav. De
som planerade att stanna beskrev att arbetsplatsen gav positiva utmaningar och att de hade en
hog kénsla av kontroll 6ver beslut (Tham 2007: 1236). En annan slutsats i studien var att
organisatoriska faktorer var skél till att socialsekreterare slutade och att personalen féredrog
att bli uppskattade och belonade, snarare 4n att fa enklare arbetsuppgifter (Tham 2007: 1242).
Kullberg (2011:55) héavdar att ett skal till att socionomer ldmnar socialtjdnsten kan vara att
arbetsfiltet ar brett vilket innebédr stora valmojligheter, och att socionomerna av den

anledningen lockas att soka sig till andra arbetsomraden.

Anna-Lena Lindquist (2013) presenterar 1 rapporten Frdn Krisande organisation till
krisorganisation - kvalité i socialt barnavdrdsarbete genom okad personalstabilitet atta
kommuners satsning for att l6sa problemen med hdg personalomsittning bland
socialsekreterare inom socialtjinstens barnavard, ett problem som beskrivs delas med ménga
andra svenska kommuner. Lindquist (2013:18) dr inne pa samma spar som bade Tham (2007)
och Kullberg (2011), d.v.s. att utredningsarbetet vanligen utfors av socialsekreterare som
nyligen tagit sin socionomexamen, vilket i kombination med att socialsekreterare far

begréinsat stod kan innebédra att socialsekreterarna inte stannar i mer 4n ett fital dr. Lindquist
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(2013:24) lyfter dven fram att arbetsvillkoren inom socialtjdnsten har fordndrats sedan skiftet
mellan 1980 och- 90-talet, att bedomningar och insatser generellt sett har blivit mer
komplicerade.

De mest grundliggande resultat som Lindquist (2013:69) presenterar dr att forbattring av
arbetsforhallanden bor ske med hjilp av tillracklig bemanning, en verksamhet under stabilitet
samt med hjédlp av en chef som dr tillginglig for sina anstéllda. Deltagarna i studien gav
uttryck for att om inte dessa punkter forbéttras kan dessa utgdéra motiv for att ldmna
socialtjénsten (ibid.).

Mot bakgrund av den kritik som ofta riktas &t barn- och ungdomshandliggarnas
administrativa uppdrag, efterlyser Lindquist (2013:29) en oOkad forstaelse for
dokumentationens innebord bade i utbildningen och i1 praktiken. Detta med tonvikt pa att
dokumentation inte ska ses som en arbetssyssla som stjél tid ifrdn klientmdten, utan snarare
som en mojlighet till att reflektera och pa sé& sitt oka forstaelsen for det som framkommit

under moten med klienter (ibid.).

4.2 Yrkesval och karridrmonster
I en enkitstudie undersoker Dellgran och Héjer (2005) socionomers rorelsemonster mellan

olika arbetsomraden, i synnerhet mellan offentligt och privat socialt arbete. Dellgran och
Hoéjer (2005:257) presenterar 1 studien vilka omradden som socionomer Over tid tenderar att
lamna respektive soka sig till, och kan identifiera tydliga skillnader gillande var olika
generationer dr yrkesverksamma. Det dr pétagligt att socionomer i den yngsta generationen
arbetar inom socialtjdnstens sociala barnavard och att &ldre generationer patriffas inom
terapeutiska falt samt inom sjukvérden (ibid.). Motiv som lyfts fram till att socialsekreterare
soker sig vidare frdn socialtjansten handlar om att dessa i takt med okad kompetens och
meritering efterfrdgar “hdgre status, 16n och utrymme for professionell handlingsfrihet” (ibid.,

s. 257).

Tham (2008:28) skriver om socionomers motiv till yrkesvalet i rapporten Arbetsvillkor i den
sociala barnavdrden - forutsdttningar for ett kvalificerat arbete. Tham hivdar att hur
arbetsvillkoren uppfattas hinger samman med tidigare forvintningar av arbetet och vilka
motiv som l4g bakom yrkesvalet. Tham redogdr for kunskapsldget inom dmnet pa ett
nationellt och internationellt plan och refererar bland annat till Bjornstads (1997) studie som
resulterade i en koppling mellan socialsekreterares barndomsupplevelser och senare paverkan

pa val av yrke. Bjornstad (1997:33) har identifierat tva framtridande teman, det forsta temat
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handlar om att socialsekreterarna som barn har upplevt ndgon form av utsatthet. Forfattarna
(ibid) poédngterar att utsattheten vanligen kunde handla om forhallanden diar de kinde sig
hjélplosa utan fordldrarnas ndrvaro, snarare dn upplevelser som var av traumatisk art. Det
andra temat kan kortfattat beskrivas handla om upplevelser av ett for tidigt ansvarstagande,
antingen gentemot familjemedlemmar eller sig sjdlv, som konsekvens av att exempelvis
vuxenvirlden hade brustit. Ett flertal socialsekreterare uppgav att deras upplevelser av
utsatthet hade paverkat valet av yrke och “de har latt att identifiera sig med ménniskor i svara

livssituationer och de vill hjdlpa dem” (ibid.).

Kenneth Burns (2011) som skriver utifrdn Irldndsk kontext, konstaterar likt Tham (2007),
Kullberg (2011) och Lindquist (2013) att socialtjansten har problem med att behalla personal.
I artikeln ‘Career Preference’, ‘Tramsients’ and ‘Converts’: A Study of Social Workers’
Retention in Child Protection and Welfare presenterar Burns (2011:520) resultaten av en
studie gjord 1 Irland, dér socialsekreterare forsokte se samband mellan karridrvigar for
nyexaminerade socionomer, och vad de anser dr en nyckelroll i att forstd och introducera nya
socialsekreterare for att f4 dem att stanna kvar eller vilka faktorer som far dem att ldmna.
Ovintade resultat uppkom under studien vilket ledde till en ny frigestillning, vilket ar

foljande:

How do child protection and welfare social workers’ understandings of career pathways in social
work influence their motivations to work in child protection and welfare and subsequent
decisions to stay or leave? (Burns 2011:522).

Analysen bygger pd denna fragestillning med ett sdrskilt fokus péd nyexaminerade
socionomers karridrvdgar, en fragestillning som gér i linje med vart eget syfte och
fragestillningar. Burns (2011) delar upp socialsekreterarna i tre kategorier kopplat till hur
socialsekreterarna pratar kring karridrvédgar i socialt arbete, och bendmner dessa som ‘career
preference’, ‘transients’ och ‘converts’. *Career preference’ kan kortfattat forstas som att valet
var medvetet och Onskat, ’transients’ som att valet gjordes med anledning av exempelvis brist
pd andra alternativ samt en forvintan av en kortsiktig karridr inom arbetsomradet. "Converts”
handlar enligt Burns (2011:531) om en omvandling eller fordndrad instillning som kan
uppkomma av ett antal olika faktorer, exempelvis kan en fordndrad instéllning uppkomma
som ett led efter att ha provat ett visst arbete (ibid.). Som wvi tidigare nidmnt i
problemformuleringen, hidvdar Burns (2011:536) att genom att skapa forstéelse for

socionomers motiv till att soka till sig arbetsomrédet kan detta oka forstielsen for varfor
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socialsekreterare viljer att ldmna eller stanna arbetsomradet. Avslutningsvis efterfragar han
ytterligare undersdkningar inom dmnet, med ett varierat utbud av forskare och intressenter

(ibid.).

Socionomstudenters tankar kring utbildning, kompetens samt fOrvintningar infor sitt
kommande yrkesliv har belysts 1 Pia Tham och Deborah Lynchs (2014) senaste
forskningsrapport Prepared for Practice? Graduating Social Work Students' Reflections on
Their Education, Competence and Skills. Av 13 intervjuade socionomstudenter var det bara
en person som Onskade att arbeta inom socialtjdnsten, samt arbete inom specifikt barn- och
ungdomsvard ansdgs vara minst attraktivt bland alla tillfragade (2014:710). En av deltagarna
1 undersokning uttryckte att hon med sdkerthet visste att hon absolut inte ville vara ansvarig
over familjehemsplacering av barn, och dirfor var arbetet inte ndgot hon onskade (ibid.).
Forfattarna kunde urskilja ett framtrddande tema som handlade om att studenterna onskade

mer praktik under utbildningen (2014:711).

Although most of the graduates talked about their self-development and described themselves as
having become more critical and more self-confident, many still perceived themselves as more
or less unprepared for most social work positions (Tham, & Lynch 2014:714)

Undersokningen har ett fokus som liknar studien som presenteras 1 artikeln Readiness for
practice: social work students’ perspectives in England, Italy, and Sweden av Elizabeth Frost,
Staffan Hojer och Annamaria Campanini (2013). Socionomstudenter i England, Italien och
Sverige tillfragas om de upplever att de ar forberedda infor att pdborja yrkeslivet. Gemensamt

2

for deltagarna i undersokningen var att de var medvetna om sin “inkompitence” och att
tidigare erfarenhet var begrinsad (Frost, Hojer & Campanini 2013:340), vilket gar 1 linje

Tham & Lynch forskningsresultat.

I Kullbergs avhandling Socionomkarridirer - om vigar genom yrkeslivet i en av
vdlfardsstatens nya professioner (2011) belyser hon kvinnliga respektive manliga
socionomers karridirsmonster efter socionomutbildningen. Kullberg (2011:52) kunde
konstatera att de kvinnliga och manligas karridirmotiv liknade varandras. Dominerande
faktorer som kunde urskiljas ha styrt socionomers karridrval var bland annat strdvan efter
sjdlvstandighet, handlingsutrymme och om &n inte sarskilt framtrddande framkom &ven status
som ett motiv (2011:8), vilket delvis gér i linje med Dellgran och Héjders (2005) resultat. Den

sammantagna slutsatsen av Kullberg (2011:52) ar att rorlighet & ndgot som praglar
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socionomers karridrmonster och det dr vanligt forekommande att socionomer skiftar arbete

inom samma verksamhet eller mellan olika verksamheter.

Mojligheternas Horisont heter avhandlingen som Catarina Lundqvist (2010) skrivit. Studien
syftar till att 14ta unga invandrare som gér sista dret pa gymnasiet berétta om sina livshistorier
och forestédllningar om sina framtida karridrval. Lundqvist (2010) har likt oss anvént sig av
Bourdieu som teoriram med komplement av careershipteorin. Hon menar att dagens samhdlle
ar praglad av en individualism, och fragar sig hur de ungas handlingsutrymme i kontrast till
de strukturella mojligheterna ser ut. Lundqvist (2010:278) skriver att ungdomarnas
karridroverviaganden kan forstas genom deras livshistorier.

I ungdomarnas berittelser 14ggs tonvikt pa att utbildning &r av storsta vikt for att kunna lyckas
pa arbetsmarknaden, samt att det dr deras egna ansvar att vilja en utbildning som minimerar
risker att stingas ute, uppger Lundqvist (2010:280). Det betonas ocksa att det &dr viktigt att
vilja en generell utbildning som ger fler ingdngar in 1 arbetslivet (ibid.). Lundqvist (2010)
menar bland annat att ungdomarna ingar i ett socialt spel dér flera aktérer som lérare,
klasskamraterna och familjemedlemmar blir paverkande och betydelsefulla faktorer i deras
karridrskap. Lundqvist (2010:282) drar slutsatsen att trygghet och mgjlighet till

sjalvforsorjning ar det primédra malet och det som framfor allt paverkar valet.

5. Teoretiska utgdngspunkter

Da véart fokus ar att undersoka varfor en individ viljer att borja arbeta inom ett specifikt
arbetsomrade, och i detta fall socialtjdnstens barnavardsutredningar, har vi letat efter teorier
som belyser yrkesval. Vi hittade teorin Careership som é&r skriven av Phil Hodkinson och
Andrew Sparks. Teorin har sina rotter i en undersokning som gjordes for att undersoka
ungdomars 6vergang fran skola till arbete, och ddr empirin himtades fran ett pilotprojekt som
ungdomarna medverkade 1.

Teorin har vi haft i bakhuvudet sedan tidigt 1 uppsatsprocessen och vi har varit beredda pé att
teorin kan behdva ersittas eller kompletteras av en annan teori ifall detta skulle vara
nodvéndigt. Att teorin grundar sig pa ungdomars beréttelser och inte de professionellas tror vi

inte spelar ndgon negativ roll i sammanhanget.

Det finns tre tdvlande teorier om karridrval som enligt Hodkinson och Sparkes (1997:31) ér

dominanta. Den ena handlar om att, genom végledning forsoka matcha en persons identitet,
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intressen och kunnande som behovs for specifika jobb (1997:32). Den andra éar
utvecklingsmodellen som handlar om att det finns olika utvecklingssteg 1 val, och att bra
karridrval inte kan goras forrdn personen mognat tillrackligt (ibid.). Den sista &r social
inldrningsteori som har sina rotter 1 behaviorismen. Hér tas det upp sociala och kulturella
faktorer som en inverkan pé beslutsfattande. I denna teori ses beslut som ett led av yttre
omstdndighet, medan Careership menar att det dven &r personerna (dven kallad agenterna)
sjdlva som &r en del av beslutsprocessen (ibid.). Hodkinson och Sparkes (1997:32) beskriver

tre punkter som de menar saknas inom de andra nimnda teorierna, vilket dr foljande:

. Att blanda sociala och kulturella faktorer med personliga val.
. Att bygga in en mer sofistikerade modell av ldrande.
. Att sl& samman mdjliga individuella preferenser med mdjlighetsstrukturer pa ett sétt

som forenar lyckosamma tillfélligheter.

Minsklig handling, och 1 detta fall karridrval, kan forklaras genom begreppen habitus, kapital
och filt som ger en forklaring till att méinsklig handling kan vara mélinriktad utan att den
handlande har malet klart for sig (Bourdieu 1991:12). Detta betyder att Bourdieu hjilper oss
att forstd varfor en minniskas agerande kan uppfattas som rationellt trots att det inte
foreligger nagot medvetet rationellt val (ibid.). For att kunna forstd vad teorin Careership
innebdr dr det av betydelse att inledningsvis forklarar Bourdieus teorier om habitus, falt och

kapital.

5.1 Bourdieu - Habitus, Filt och Kapital

Men vi behova ett ord for att beteckna det slag av minskliga handlingar, som paverkas av
forgdende handlingar och i denna mening dro forvdrvade; som inom sig rymmer en viss
anordning eller systematisering av de mindre elementen i handlingslivet; som stricker sig mot
framtiden, dr dynamiskt till sin beskaffenhet och redo att 6ppet framtrdda, men ocksa verkar i en
eller annan latent form, dven d& det icke Oppet framtrider sdsom reglerande element i
handlingarna (John Dewey i Bourdieu 1991:13).

Pierre Bourdieu dr mest kind for sina begrepp habitus, filt och kapital, vilket i denna uppsats
kommer att bli viktiga begrepp. Ovanstaende citat fran 1922 kommer ifran den Amerikanska
filosofen John Dewey och kan tolkas som en introduktion till Bourdieus tolkning av begreppet
habitus. Det kan uttryckas som att det liv som ménniskor lever och levt, paverkar deras &sikter
och sitt att handla. Bourdieu menar att habitus aldrig &r den samma eftersom det aldrig finns

tva identiska livshistorier (Bourdieu 1991:89).
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Bourdieu talar vidare om individers innehav och sammanséttningar av sociala och materiella
tillgdngar, vilken sedan kommer att ha stor betydelse for deras placering i samhéllet, och
relation till andra individer i sociala sammanhang (Carlhed 2011:285). Bourdieu bendmner
detta som det sociala rummet, vilket dr konstruerat pd ett sadant sétt att man delar upp folk
efter deras position i samhillet. Hér nidmner Bourdieu tva differentieringsprinciper,
ekonomiskt kapital och kulturellt kapital eftersom dessa dr de tydligaste 1 det moderna
sambhéllet. Bourdieu (1995:16) menar att ju ndrmare agenterna befinner sig varandra inom
dessa tva grupper, desto mer har agenterna gemensamt, medan om personerna befinner sig
langt fran varandra har mindre gemensamt och saledes ett storre socialt motstand. Det gar att,
enligt Bourdieu, tidnka sig att en universitetsldrare skulle ha mer gemensamt med en
tjdnsteman i privatsektorn dn med en lantarbetare. Bourdieu (ibid.) menar samtidigt att dessa
rum inte dr bestdende utan kan fordndras Gver tid. Han exemplifierar att arbeten inom en
ursprunglig adlig praktik, exempelvis héstpolo, skulle kunna 6verges nir de tar del av en del
av borgarklassen, och omvént (1995:15). Eller for att gora exemplet konkret i foérhallande till
uppsatsen, att arbetet som barnvardshandliggare pa 1990-talet kunde innebéra en statusfylld

karridr, vilket idag har blivit raka motsatsen (Lindquist 2013:21).

De huvudsakliga former av kapital som Bourdieu anviander dr symboliskt, ekonomiskt, socialt
och kulturellt kapital och 1 generella drag kan begreppet kapital beskrivas som forvirvade
egenskaper som uppskattas av personer i samma sociala omgivning (Hilding 2010:92-93).
Ekonomiskt kapital kan forenklat forklaras utifrdn hur mycket pengar du har. Socialt kapital
ar kontakter eller ndtverk. Kulturellt kapital kan vara utbildningskapital eller vetenskapligt
kapital. Symboliskt kapital relaterar till viktiga egenskaper i det aktuella faltet, vilket t.ex.
skulle kunna vara en viss merit for ett specifikt yrke (Hilding 2010:92-94.). Bourdieu
(1995:31) talar dessutom om reproduktionsstrategier, vilket innebdra att ménniskor ska foda
barn vid en viss alder, eller gifta sig pa ett speciellt vis och framforallt, utbildningsstrategier
och pa sé sitt vidmakthalla en familjs olika kapitalformer. Bourdieu (ibid.) menar att det inte
ar en slump att alla de forndmsta familjerna rdkar ha deras barn pa de finaste skolorna och

forklarar att samhéillet vidmakthéalls pa detta sétt.

Bourdieu forklarar alltsd sociala sammanhang som det sociala rummet. Ur det sociala rummet
utvecklas det sedan sociala falt som t.ex. kan benimnas som det medicinska eller det sociala

arbetets falt (Carlhed 2011:284). Det finns ocksé en viktig egenskap i ett filt, vilket 4r doxa
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som har betydelsen att innesluta det otinkbara och det som inte diskuteras (1991:96).
Forenklat kan man forklara doxa som undermedvetet och som redan é&r sjdlvklart och

respekterat pa filtet och som anses naturligt.

En annan viktig aspekt i denna uppsats dr det som Bourdieu (1995:37) beskriver som praktiskt
fornuft. Praktiskt fornuft forklarar vad som bor goras i en situation och Bourdieu kopplar ihop
detta med “bollsinne” eller “speluppfattning” (ibid.). Bourdieu menar att detta “bollsinne” ar
en viktig egenskap for att kunna spela det sociala spel som finns dir ute. Fragor som: vilken
utbildning far jag ut mest av, och ir detta en bra investering i min yrkeskarridr dr exempel

som préglas av praktiskt fornuft.

5.2 Careership
Phil Hodkinson och Andrew C. Sparkes (1997) har tillsammans skrivit artikeln Careership: a

sociological theory of career decision making. Teorin har sitt ursprung i en undersdkning hur
ungdomar gjort sina karridrval utifran ett utbildningsprogram bland unga i England. Teorin,
eller modellen, grundar sig i Pierre Bourdieus teorier om félt, kapital och habitus, vilket
forklarades ovan. Det &r inte forsta gangen man anvinder sig utav Bourdieus tankar i
nyskapandet av teorier. Likadant har forskning gjorts inom hilsorelaterad livsstil dir
forfattarna lyfter fram Williams (1997:30) som forklarar att man utifran social klass och
trossystem underbygger valet i vilken hélsorelaterad livsstil man vill leva i. P4 samma sitt
menar forfattarna att man kan forklara yrkesmissiga karridrval (ibid.). Till skillnad fran ett
traditionellt synsétt pa karridrval som menar att valen ar tekniskt rationella menar Hodkinson
och Sparks (1997:33) att de dr mer pragmatiskt rationella. Nedan beskrivs tre komponenter

for att forklara modellen.

5.3 Pragmatiskt rationellt Beslutsfattande
I Hodkinson och Sparkes (1997:33) studie upptéckte de att de intervjuade pa ett rationellt satt

valde eller valde bort att arbeta pd en viss arbetsplats utifran de erfarenheter de fatt via
arbetserfarenheter, vianners rad eller fran nira som kénner till foretaget eller arbetsplatsen.
Beslut var samtidigt pragmatiska i den meningen att sociala faktorer, kultur och livshistorier
var avgorande faktorer i valet. Valen kunde dessutom anses som delvis rationella i den
meningen att valen var forkroppsligade (Hodkinson 2008:6). Att de var forkroppsligade kan
forklaras med att besluten var tysta. Ett exempel pa detta kan vara att det rent rationellt inte

borde vara av intresse att gora karridr inom ett yrkesomrdde dir I6nen dr délig och
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arbetsuppgifter dr tunga, men att det trots detta finns en entusiasm till att jobba under dessa
villkor som forklara varfor. Valen var ocksd pragmatiska genom att vissa val var anpassade
och baserade pa slumpmaissiga kontakter och erfarenheter, och att kinslor ocksa var en
influerande faktor. Valen handlade ocksd om att ofta acceptera ett val snarare &n manga

(Hodkinson & Sparkes 1997:33).

Hodkinson & Sparkes (1997:33) menar att karridrval forstds bast utifran individernas egna
livshistorier. Forfattarna beskriver begreppet kultur for att beskriva de socialt och historiskt
konstruerade erfarenheter for att forstd en individs kunskaper, véirderingar och normer som
man véxer in 1. For att inte skapa forvirring 1 denna uppsats tinker vi inte anvénda oss utav

begreppet kultur, utan habitus som har samma innebdrd.

Hodkinson (2008:4) menar att en central aspekt i teorin dr att karridrval gors utifrdn
handlingshorisonter, vilket betyder den arena som handlingar kan goéras inom. Det finns
sdledes ingen mojlighet att vidlja en karridr som inte existerar inom sin horisont.
Handlingshorisonten utformas utifrdn habitus och de begrinsade, objektiva strukturerna.
Hodkinson (ibid.) tar bland annat upp forklaringen till att ett fatal kvinnor soker sig till
hantverkaryrken. Man kan tolka detta som att det inte & mdjligt att vélja en karridr som inte
finns 1 personens handlingshorisont, men att handlingshorisonter kan forandras nér en persons
position fordndras, ndr ett falt fordndras eller ndr en persons dispositioner fordndras

(Hodkinson 2008:5).

5.4 Maktrelationer 1 féltet
Filtet &r ett begrepp som kan hjilpa oss att forstd karridrval (Hodkinson & Sparkes 1997:36).

Forfattarna refererar till Bourdieu och menar att de intressenter (stakeholders) som finns inom
arbetsmarknaden, s& som arbetsgivare, arbetstagare etc. dr spelare, men olikt ett vanligt spel
sé strivar alla spelare efter olika mal. Med detta menar forfattarna att karridrval gors utifran
komplexa monster av deras olika uppfattningar och reaktioner pa de officiella reglerna.
Exempel pa detta kan vara att en och samma resurs kan vara positiv, eller for den delen
neutral eller negativ beroende pa vilken kontext den hamnar i, som till exempel en viss
arbetsmerit. Hodkinson och Sparkes (1997:37) exemplifierar att en rastafari kanske hade

passat bittre 1 ett reggieband 4n pa en bank, men hade kanske varit neutral pa ett skogsverk.
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I ovanstaende stycke togs det upp att varje spelare i ett filt strivar efter olika méal, och det ar
denna interaktion som kommer att ha stor betydelse nér karridrvalet gors. Varje spelare utgor
ett visst kapital och en spelare som har mer kapital dn andra, kommer att ha mer makt 6ver det
aktuella féltet. En arbetsgivare har makten att anstilla och avskeda, vissa fordldrar har ett
ndtverk av kontakter som gor att de kan fi arbete. Med detta sagt sd dr det inte bara
ungdomarna som bara véljer, utan alla intressenter, s som utbildningssektor, arbetsgivare etc.
ar en del av spelet, vilket i sin tur kommer att paverka ungdomarnas karridrval (Hodkinson &
Sparkes 1997:37). Ett bra exempel pd detta dr att en person kanske viljer att arbeta pa en
arbetsplats for att han eller hon hittade jobbet i en jobbsdkningsannons, eller att en fordlder
eller vin lagt ett gott ord som resulterat i en anstéllning. Dessa mojligheter dr konstruerade

genom en blandning av allianser, forhandlingar och konflikter som spelet erbjuder.

5.5 Viandpunkter

Genom att anvinda sig av olika steg 1 ett livsforlopp, bendmner Hodkinson och Sparkes detta
som vindpunkter. I manga studier som handlar om livsfordandringar, dér karriér &r ett utav
dem, anvidnds begreppet vandpunkter flitigt (Hodkinson & Sparkes 1997:39). Vid en
vandpunkt beskrivs en person ga igenom en betydande omvandling av sin egen identitet dir
ocksa en habitus fordndras (ibid.). Forfattarna delar upp véndpunkterna i tre kategorier. Den
forsta dr strukturell som kan beskrivas som externa strukturer samhdéllet har (ibid.). Pension ar
ett exempel pa detta. Det andra dr sjilvinitierade dir personen av olika skél tvingas att géra en
drastisk fordndring. Byte av arbete dr ett exempel. Den sista dr tvingade och det kan vara si

enkelt som att en person blir uppsagd och dir valet inte ligger 1 personens kontroll (ibid.).

5.6 Sammanfattning
Enligt careership-teorin kan karridrval forstds utifrdn tre olika dimensioner: Pragmatiskt-

rationella val, interaktion med andra aktdrer i féltet samt vindpunkter. Forfattarna belyser att
val anses rationella genom t.ex. tidigare erfarenheter och rad fran familj och vénner. Valen var
ocksa pragmatiska da bland annat sociala faktorer, kultur och livshistorier, slumpmaissiga
kontakter och kédnslor varit avgérande faktorer. Den arena som val gors inom kommer att
betraktas som handlingshorisonter, och dessa horisonter kan fordndras genom institutioner
som skola, familj och arbetsmarknadens paverkan. Vandpunkternas olika karaktirer belyser

ifall karridrvalet varit strukturerat, sjdlvinitierat eller tvingande.
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6. Presentation av empiri & analys
I analysdelen presenterar vi tva kapitel med fokus pa valet och efter valet. Vi har strukturerat

analysen utifrdn intervjudeltagarnas utsagor om vad som styrde valet, tankar kring hur det
blev och synen pa deras fortsatta karridrer. Det material som vi lyfter fram i analysen menar vi
har utmérkt sig under intervjuerna och dr forenligt med undersdkningens syfte. Kapitlet som
avser valet har tre underrubriker och dessa ar omgivningens roll, filtet och karridren gynnas.
Inom underrubrikerna har vi &ven delat in resultaten 1 ytterligare rubriker. Avsnittet
omgivningen innefattar hur familj, vinner och utbildning har inverkat pd valet av
arbetsomréde. Vi vill podngtera att det hos vissa intervjudeltagare funnits flera motiv bakom
valet, motiv som inte utesluter varandra.

Filtet belyser vilken betydelse arbetsinnehdllet har haft i valet, med fokus pa tidigare
arbetslivserfarenheter, arbetsvillkor, ansvar, stdd och intresse for malgruppen. Den sista
underrubriken inom kapitlet som avser valet ar karridren gynnas, och inom detta avsnitt
presenteras resultat och analys med fokus pa intervjudeltagarnas tankar om valets inverkat pa
CV:et och vilken roll det har spelat. Vi kommer dven inom detta avsnitt diskutera om valet
kan forklaras utifrdn en framtida karriédr. Det sista avsnittet inom karridren gynnas handlar om
slumpen, vilket har sin utgangspunkt i1 en intervjudeltagares vidg till att paborja
socionomprogrammet, vilket kan ses som ett led i att intervjudeltagaren senare hamnade inom
det aktuella arbetsomridet.

Det andra kapitlet har tva underrubriker, den forsta rubriken &r hur det blev och den andra
rubriken dr framtida karridrsplaner. 1 det andra kapitlet kommer vi att ta upp
intervjudeltagarnas tidigare forstaelse om arbetsomradet i relation till hur de faktiskt upplever
sin arbetssituation idag. Vi kommer direfter presentera citat som belyser hur
intervjudeltagarna ser pd sina framtida karridrer. Kommer de att stanna kvar eller byta
arbetsomréde?

Vi kommer inleda alla underrubriker till aktuellt kapitel med en inledning, dir vi kort
beskriver vad som kommer lyftas fram 1 analysen. I vissa fall kommer vi dven ge en kort
redogdrelse for de teoretiska utgdngpunkter som avsnittet kommer kopplas till, alternativt
tidigare forskning. Med hjélp av ett stort antal citat kommer vi presentera vara resultat, detta
for att undvika missforstand och fanga vad som verkligen sdgs. Darefter kommer vi koppla

intervjudeltagarnas utsagor till vara teoretiska utgangspunkter och analysera véra resultat.

25



7. Valet

7.1 Omgivningens roll
Ett aterkommande inslag under intervjuerna rdérde intervjudeltagarnas forvantningar eller

forforstaelse av barn- och ungdomsutredning inom socialtjdnsten. De allra flesta uppgav att
arbetsomréadet var ndgot de hade fatt forstdelse om genom en kompis eller familjemedlem som
har beréttat vad arbetet kan innebdra. Likadant beskriver Hodkinson och Sparkes (1997:33) i
sin undersokning, att manga av de intervjuade valde ett yrke utifran partiell information i form
av rdd av sin familj och védnner. De exempel som vi kommer att redovisa nedan under
rubriken familj och vénner, kan tolkas ha inverkat pa deras val att soka sig till och att tacka ja
till arbetet som barn- och ungdomsutredare. Lundqvist (2010:44) skriver i sin avhandling att
da individers val, vérderingar och handlingar &r socialt situerade blir karridrval socialt
inbdddade. Det kan i tva utav de nedanstdende citaten forstds som att det finnas ett samband
mellan Berit och Evys livshistorier, och det yrkesval som de gjort genom Bourdieus begrepp
habitus.

Bland flera intervjudeltagar har vi kunnat urskilja att utbildningen pa olika sitt har skapat en
bild av vad arbetet inom socialtjdnstens barnavird innebér, bade 1 vad som kan forstds som i
en positiv och i negativ bemérkelse. Ett &terkommande tema som vi har kunnat urskilja &r att
juridik- eller praktikterminen har inneburit att vissa intervjudeltagare har fatt upp 6gonen for

arbetsomradet.

7.1.1 Familj och vinner
Bert berittar att han hade en vin som hade tidigare erfarenhet av arbetsomrédet, vilket kan ha

inverkat pa valet av arbetsomrade:

Vi hade en ganska sa bra kontakt och jobbade inom samma stadsdel, sadér, sa
jag hade vil lite forkunskaper innan jag borjade.

I likhet med Bert resonerar Sigfrid pa foljande sitt:

[...] jag hade en kompis som fick jobb pa barn och unga direkt efter skolan, och
han jobbade dér och beréttade att det var en bra arbetsplats.

Berit ér ett exempel pa att intresset for arbetsomradet grundar sig i sin hemmiljo dar hon vuxit

upp med tva socionomer i familjen.
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Jag tror det beror pé att min mamma jobbar med det och att pappa ar socionom.
Sa jag kan ténka att jag kan ha blivit lite paverkad faktiskt.

Evy berittar att hon upplevt missbruk i sin nérhet, och resonerar pa foljande sétt:

[...] d& fastnade jag vél lite for missbruksbiten, men att jobba med utsatta
ménniskor har vart, alltsd vi 4r en vardande familj, s det har funnits med
liksom, och jag har inte varit mycket for det dir med sjukvéarden, sa det blev
huvudet jag intresserades av.

Bourdieu (1991:89) menar att all biografisk erfarenhet skapar habitus, och i dessa tva exempel
kan det tolkas att det inte utgoér ndgon skillnad om erfarenheterna har varit 1 positiv eller i
negativ bemérkelse. Berits exempel, med tvé socionomer i familjen, kan ocksa forklaras som
det Bourdieu (1995:31) bendmner som reproduktionsstratergierna, som dr en del av att
reproducera det sociala rummets struktur, alltsd ett sétt att forsoka bibehalla familjens
kulturella kapital. Med detta i atanke gar det att forsta Berits yrkesval, och studieval ocksa for
den delen som senare kommer att bli ett led 1 yrkesvalet, utifran det kapital som Berit
forvdrvat. Man skulle kunna enligt Bourdieu, tédnka sig att Berit kunnat borja inom ett annat
arbetsomrade, men i s fall ndgot som ligger nira inpa det sociala rummet som socialtjédnsten

gor.

7.1.2 Utbildningen
Nils beridttar att utbildningen har paverkat honom i valet att sdka sig till barn- och

ungdomsutredning:

[...] ienriktning i att hdlla sig dér ifran.

Nils utvecklar sitt svar och sdger att foreldsare har gett bilden av att arbetet praglas av mycket
press och ér oerhort krdvande. Nils uppger att utbildningen har format synen av arbetet med
barn och unga negativt, vilket kan forstds som att utbildningen reproducerar den bild som
ménga har av socialtjdnsten. Bourdieu (1995:32) menar att utbildningssystemet bland annat
upprétthaller skillnader péd elever som har olika kulturellt kapital. Bourdieu ger exemplet pa
att utbildningssystemet uppréttar sociala granser, t.ex. pa vad som skiljer hogadel fran lagadel
i form av internat (stringt, hogadel) eller universitet (fritt lagadel). Det gar med Bourdieu att
kunna tolka, att utbildningssystemet pa samma sitt skulle kunna klassindela vad som ér ett
finare och inte sd fint socialt arbete och pa sa sitt reproducerar den déliga bild socialtjédnsten

har. Dellgran och Hojer (2005:263—264) menar att studenternas yrkesméssiga intresse i viss
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mén foljer statusordningen, och de ser en tendens till att manga nyexaminerade socionomer
gar 1 en karridrriktning som ldmnar socialbyrder for att i stillet arbeta inom andra

arbetsomraden som innebdr hogre status.

Till skillnad fran Nils som menar att han av utbildningen har paverkats i en riktning att halla
sig ddr ifran, lyfter Berit fram att hon tycker att utbildningen &r dalig pa att informera om vad

arbetsomradet innebir, och resonerar pa foljande sétt:

Jag kénner inte att jag har blivit paverkad av utbildningen at nagot hall. Sen sa
gjorde jag min praktik péd socialtjansten inom barn och ungdom, dé kanske man
fick en mer inblick.

I ovanstiende citat lyfts praktikterminen upp som viktig di forstdelsen for arbetsomradet
Okade och dir intresset for arbetsomrddet kan ha utvecklats. Bert resonerar kring vilken

inverkan utbildningen har haft pé valet av arbetsomréde:

Ja det har den nog, det var nagot speciellt med juridikterminen, och
efterfoljande praktikterminen, dir jag fick praktik pd en myndighet. Men innan
dess har jag aldrig identifierat mig med myndighetsutdvning, eller tdnkt att jag
ska vara ndgon som ska tvinga andra. Det fordndrades.

Sigfrid resonerar kring vilken bild utbildningen har férmedlat av mdjligheterna att fa jobb
inom arbetsomradet:

Ja, de sdger dom ju till oss hédr pad skolan, och jag tror att det dr s& ocksa.
Arbetsmarknaden for socionomer skriker egentligen efter erfarna ménniskor,
eller socionomer. Inom just myndighetsutovning framfor allt inom barn och
unga finns det mdjlighet for oss som inte har s& mycket erfarenhet att fa jobb

[.]

Det som beskrivs ovan kan forklaras med att framforallt juridiken och praktiken péverkat
deras handlingnshorisont, alltsd den arena som val kan goras inom. Hodkinson och Sparkes
(1997:35) menar att mojligheter till karridrer inte bara finns dér ute, utan de faktiskt kan bli

skapade. Detta kan fordndra en persons habitus som i sin tur ar viktigt i det framtida valet.

7.2 Faltet

I Filtet kommer vi presentera citat som synliggor vilken tidigare syn intervjudeltagarna hade
pa arbetsomradet och hur detta har paverkar deras val att soka sig dit. Under rubriken tidigare
arbetslivserfarenheter presenteras exempelvis citat som handlar om intervjudeltagarnas
tidigare arbetslivserfarenheter kopplat till nuvarande arbetsomrdde. Under rubriken kommer

dven intervjudeltagarnas tankar kring brytpunkten mellan det tidigare arbetet till att paborja
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socionomprogrammet synliggoras. Nistkommande rubriker ar arbetsvillkoren, ansvar, stod i
arbetet och malgruppen, och likt tidigare avsnitt synliggors intervjudeltagarnas tankar kring
vad som har paverkar valet. Vi kommer under ansvar koppla resultaten till Tham och Lynch
(2014) senaste studie, mot bakgrund av deras resultat som visar att minga socionomstudenter
i deras undersokning upplevde osédkerhet vid tanken pd att arbeta inom socialtjinstens
barnavdrd. Med hjédlp av Tham och Lynch (2014) studie samt Burns (2011) kategorier
baserade pa hur socialsekreterana i hans studie pratar om karridrvigar, vill vi dstadkomma

forstaelse for vara intervjudeltagares val av arbetsomréde.

7.2.1 Tidigare arbetslivserfarenhet
Det som framkom under intervjuerna, var att merparten av deltagarna hade tidigare

arbetslivserfarenhet som inbegripit mdten med ménniskor, om 4n med stor

sammanhangsmassig variation. Nils som vi traffade beréttade detta:

I socionomutbildningen hade jag ett mal ganska tidigt att jag ville bli
skolkurator. Men det dr [anonymiserat] som har skapat det hér intresset for
méinniskor och interaktion och sa.

Magda berdttar att hon tidigare har arbetat som [anonymiserat] och att intresset for
arbetsomréadet delvis hade véckts dér. I foljande citat resonerar hon kring vad som ér likt och

olikt med de olika arbetsomradena:

Det dr olikt s& i arbetsuppgifter, det som é&r likt tycker jag &r att mota
manniskor som kanske far jobbiga besked, och behdver hjdlp och stdd, rad om
vad de ska gora med [anonymiserat].

De citat som &terges ovan kan forklaras utifran det Hodinkson och Sparkes (1997) bendmner
som viandpunkter. I teoridelen redogors tre mojliga kategorier, d.v.s. det strukturella,
sjédlvinitiella och tvingade. Nils och Magdas val att dndra sin karridrbana fran ett annat
arbetsomrade till att bli socionomer, kan enligt Hodkinson och Sparkes (ibid.) teori ses som
en sjélvinitiell vandpunkt. Nils tar upp att det tidigare arbetet var jobbigt pd manga sitt. Det
var sena kvillar och det var svért for honom att inte tdnka pé jobbet ndr han var hemma. Det
Magda beskriver kan forstds som det Hodkinson och Sparkes (1997:39) forklarar dr ett
sjdlvinitierat val, vilket gors da den berorda personen behdver gora en stor fordndring av olika

faktorer 1 sitt liv.
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7.2.2 Arbetsvillkoren
Det kan forstas som att det for Nils var en avgorande faktor i samband med valet att tacka ja

eller nej till tjdnsten, att arbetet innebar trygghet i form av ett ldngre vikariat:

[...] storsta anledningen till att jag tackade ja var helt drligt att det skapar
trygghet att ha ett vikariat som 4r sex manader. Sa det var den punkten som
gjorde att jag tackade ja, inte for att arbetet intresserade mig inledningsvis.

Majoriteten av intervjudeltagarna forviantade sig att arbetsinnehallet skulle innebdra mycket
stress, ett stort eget ansvar och hog arbetsbelastning. I nedanstdende citat berdttar Berit om

hennes forforstaelse av arbetsomradet:

Hon (hennes mamma) jobbade 6ver fruktansvart mycket, och det var mycket
akuta omhéndertaganden och hon var borta sena kvéllar och sant, sa det tinker
jag att jag hade en forforstaelse for, att det ar sd. Sa den delen kanske man inte
blev s& chockad 0&ver, att arbetsbelastningen &r tyngd och manga blir
sjukskrivna, att det finns extremt manga barn i samhéllet som far fruktansvért
illa.

Evy resonerar kring hur de beskrivna arbetsvillkoren har inverkat pa hennes val av

arbetsomrade:

Inte egentligen, det ar klart att man har ldst och &r medveten, man ar valdigt
utsatt nir man sitter i den hér rollen, men, och det ar vildigt mycket stress och
du har vildigt mycket press pa dig, men det dr inget som jag har blivit skrdmd
av, jag ser det snarare som en ytterligare motivation, att géra det &nnu mer.

Som framgér av citatet ovan kan det forstas att det foreligger en bild om ett tufft arbetsklimat
dér bland annat stress, press och sjukskrivningar dr en del av vardagen i socialtjdnsten. Dessa
exempel stimmer Overens med det resultat som Hodkinsons (2008:6) beskriver som
pragmatiskt rationella val. Detta di personerna i frdga véljer bort att se pa de rationella
aspekterna som tuffa arbetsmiljoer, stress och press, och dndd vélja att arbeta med yrket
(ibid.). Likadant beskriver Hodkinson och Sparkes i sin forskning att en person i intervjun
ville bli bonde. Trots att denne visste om de tuffa arbetsvillkoren, den daliga 16n etc. sa fanns

det ndgot outtalat som han inte kunde berétta varfor han var sé entusiastisk om yrket (ibid.).

7.2.3 Ansvar
Stina berittar att hennes intryck var att man limnades ensam for att 16sa svara situationer, och

beskriver pa foljande sétt att:
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Alltsé det enda som jag kénde att jag inte ville arbeta med var ju det hér arbetet.

Stina utvecklar sitt resonemang kring hur tankarna gick under socionomutbildningen:

Jag tror att uppfattningen jag hade d&, som vi pratade om den forsta terminen,
var ju att manga inte ville vara en “soc kérring”, alltsd man ville inte vara den
personen som tog barn hemifran, jag var nog ratt sa radd for det.

Stina hade likt majoriteten 1 Tham och Lynch (2014:711) undersdkning pabdrjat
socionomprogrammet direkt efter gymnasiet, vilket innebér att tidigare arbetslivserfarenhet ér
begransad. Tham och Lynch (2014) intervjuar i sin undersékning socionomstudenter med
syftet att fa fram studenternas tankar om den egna kompetensen och formégan i relation till
det kommande yrkeslivet. Som framgédr 1 problemformuleringen, kunde Tham och Lynch
(2014:710) dra slutsatsen att arbetet med barn- och ungdomsutredning inte var populért i
relation till andra socionomyrken, vilket gér i linje med hur Stina forklarar att hennes tidigare
instéllning till arbetsomrddet var. Tham och Lynch (ibid.) kunde urskilja att deltagarna
upplevde en osidkerhet kopplat till det ansvar som arbetet som barn- och ungdomsutredare
innebér.

Magda resonerar i foljande citat kring det ansvar som arbetet som barn- och ungdomsutredare

innebar:

For mig innebér det hir yrket det yttersta, jag vet inte, beviset pd ansvar pa
nagot vis, man kan nédstan inte ha mer ansvar tdnker jag 4n att jobba med att
utreda barn och ungas skyddsbehov. Ehm, sa att det lockade mig men jag hade
ju respekt for vad det innebér, det &r ju verkligen inget latt yrke (Magda).

Stina och Magdas beskrivningar kan forstds vara kopplade till osékerhet eller respekt infor
arbetet som barn- och ungdomsutredare. Samtidigt kan vi urskilja att annat tema, vilket var en
onskan om att f4 utmanas 1 arbete och att faktiskt fa ta ett stort ansvar. Stina uppger 1
ovanstdende citat att tanken pa ansvaret lockade henne samtidigt som det var ndgon hon var
6dmjuk infér. Burns (2011:534) kan urskilja i sin studie att erfarenheten av att ha arbetat inom
socialtjanstens barnavéard, som beskrivs vara ett utmanande och tufft arbetsomrade, innebar ett
bevis for den enskilda socialsekreteraren och for arbetsgivaren att man dr kompetent nog.
Detta kan forstds gé i linje med Magdas beskrivning av att arbetsomradet ar ett bevis pa
ansvar. Burns (ibid.) sdger vidare att beviset pd att man klarar av att arbeta under tuffa
forhéllanden, kan innebdra att den enskilda kdnner sig beréttigad att framdver arbeta inom

annat socialt arbete som den enskilde kanske foredrar mer.
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Aven Bert berittar hur han tdnkte om att arbeta inom arbetsomradet:

Myndighetsutévning, ansvar tinker jag pa da. Att jag tyckte att det kéndes stort
att ta ansvar.

7.2.4 Stod i arbetet
Nils lyfter fram att vetskapen om att socialsekreterarna pa arbetsplatsen vanligen har ett delat

ansvar hade stor betydelse 1 valet av arbetsomréde.

Att vi ér tvd, jag hade nog inte tackat ja om jag var ensam, det tror jag inte.

I likhet med Nils kan det forstas att vetskapen om att arbetet innefattar stod och delat ansvar,

dven var en viktig faktor ndr Stina tackade ja till jobbet:

Jag fick ju reda pa direkt att man jobbar tvd och tvé, och att det dr mycket att
gora, det var det ju, men man fick jattemycket stod. Det var vil det som jag
kénde pé en gang att det hér kanske kan funka da.

Att nagra av intervjudeltagarna i forvag hade fétt information, eller en “forsédkran” om att de
skulle fa stod, kan utifrdn ovanstdende citaten forstds som mycket viktigt i valet att tacka ja
eller nej till jobbet.

Lindquist (2013:26) lyfter fram att minga nyexaminerade socionomer som anstélls inom
arbetsomrédet idag har mindre arbetslivserfarenhet 4n tidigare, i vissa fall enbart erfarenhet
forviarvad under praktikterminen pa socionomprogrammet. Detta innebér att dessa dr 1 behov
av ett storre stod och langre tids inskolning (ibid.). Nér en arbetsgrupp ar pressad och chefen
har bristande insyn i vad som gors riskerar de nyanstillda att bli dverbelastade i relation till
den egna kapaciteten, vilket riskerar att g ut over arbetets kvalité¢ (Lindquist 2013:35).
Faktorer som gor att socialsekreterare dr missndjda med sin arbetssituation handlar snarare
om kritik mot arbetsforhallandena och inte kritik mot arbetsuppgifterna i1 sig (Lindquist

2013:33).

7.2.5 Malgruppen
Berit uppger att hennes intresse for malgruppen har funnits med dnda sedan hon paborjade

socionomprogrammet:

Da hade jag en tanke om att jag ville arbeta pa socialtjinsten med barn och
ungdomar.
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Berit berdttar vidare att viljan att arbeta med barn och unga var lika viktig nir hon sokte sig
till arbetsomradet. Valet att soka sig till arbetsomradet kan i1 Berits fall sdledes forstas som att
det var Onskat och malinriktad, vilket Burns (2011:531) kallar ett val baserat pa ’career
preference’.

Likt Berit, var intresset for att hjélpa barn som lever i utsatthet viktigt for Magda nir hon
sokte sig till arbetet. Hon har ldnge haft ett intresse for barn och var i sina tondr engagerad

som barn- och ungdomsledare inom foéreningslivet.

Jag gillar ju barn generellt sitt mer &n vuxna, sen sa tinker jag. Jag gillar att
tanka mycket strukturellt och se samhéllet ur ett stdrre perspektiv, och jag tanker
att barn dr 4ndéa grunden for hur vi kommer leva och hur samhéllet kommer se ut
(Magda).

Béde i Berit och Magdas resonemang framtrider ett starkt engagemang for barn och unga. I
Burns (2011:526) studie indikerade 22 av 43 socialarbetare att valet att soka till det
motsvarande arbetsomradet 1 Irland, baserades pa ett stort engagemang for barn och ungas
skydd, och att “the excitement associated with this type of work was significant in their career
preference for child protection and welfare” (ibid). Dessa faktorer utgdr alltsd vad Burns

kallar ’career preference’.

I nedanstdende citat resonerar Stina kring betydelsen av att arbeta med den aktuella
malgruppen:

Ja alltsa jag har haft ett intresse av det ldnge. Jag har varit [anonymiserat] i sex
ar och har alltid ként att ’det hér tycker jag ar roligt”. Jag tycker att det ar kul att
jobba med, for da har jag ju haft hela det &ldersspannet, jag tycker att det ar kul
att jobba med just den dldersgruppen, mest fran 10 ar och uppat tycker jag &r kul
att traffa och prata med.

Ett annat exempel fick vi av Bert som efter sin praktik som missbrukshandlaggare fick upp

Ogonen for utredningsjobbet, utan att egentligen veta varfor:

Men sa kinde jag att jag drogs till barnutredarejobbet pa négot vis, jag vet inte,
det var som att det 1ag i bakhuvudet att det dnda dr utredningsarbetet som jag
dragits till.

Bert menade att det fanns ndgot i bakhuvudet som gjorde att han drogs till barnutredararbetet,

utan att kunna forklara varfor. Det dr detta som Hodkinson och Sparkes ndmner som
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forkroppsliga beslut, att det finns ett intresse i det man gor utan att egentligen kunna forklara

varfor (Hodkinson 2008:6).

Forutom att malgruppen lyfts fram som betydande for valet av arbetsomrade, gir det dven att
urskilja att det for ett fatal av intervjudeltagarna var s& betydande att arbetet skulle innefatta

kontakt med barn och unga, att 16neansprak asidosattes. Bert resonerar pé foljande sétt:

Jag tdnkte att om jag fér jobbet som barnutredare sa prioriterar jag det s& kan jag
ta en sdmre 16n bara for att komma in som barnutredare i borjan, sa kan jag
jobba upp mig.

I likhet med Bert resonerade Evy séhir:

Jag blev erbjuden béttre 16n pa andra stillen, men valde att ta detta jobbet for att
det var barn och ungdomar.

Ovanstaende &r forenligt med vad Kullberg (2011:47) kan urskilja 1 sin studie som betydande
1 socionomers karridrer, vilket bland annat &r strivan efter personlig utveckling och intresse
for arbetsuppgifters innehdll, som i detta fall kan forstds som kontakt med malgruppen. Det
som Kullberg konstaterar har minst betydelse ar 16n och status, vilket gér i linje Bert och Evys

tankar om 16n kopplat till valet av arbetsomrade (ibid.).

7.3 Karridren gynnas
Vi har under socionomutbildningen hort fran olika hall, bland annat ifrdn véra larare, att det

skulle vara bra att paborja sin karridr inom socialtjansten. Lindquist (2013:26) lyfter fram
detsamma 1 sin studie, att utredningsarbetet av barn och unga inom socialtjdnsten har blivit ett
ingdngsyrke for nyexaminerade socionomer. I likhet med Lindquist (2013) skriver Burns
(2011:534) att “... social workers highlighted the fact that they understood there was an
expectation within the profession that newly qualified social workers should first ‘prove’
themselves in child protection and welfare”. Det kan séledes tolkas som att det existerar en
bild av att arbetet inom socialtjdnstens barnavard &r ett arbetsomrdde som bor provas, av en
eller flera anledningar kopplat till den framtida karridren. I var undersokning menar vi att vi
har kunnat urskilja ett tema som gar i linje med detta, vilket kommer presenteras 1 detta
avsnitt. Rubriken dérefter ar slumpen, vilken vid forsta anblick handlar om wvalet till
socionomutbildningen. Det citat som synliggdrs 1 s/lumpen handlar om att intervjudeltagaren

tidigare inte hade ndgra tankar om en socionomkarridr, med hénvisning till att
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intervjudeltagaren egentligen hade ett annat karridrsmal. Att vi har med avsnittet grundar sig i
att vi ser en koppling mellan slumpen av att ha kommit in pad socionomutbildningen och

senare valet av arbetsomrade.

7.3.1CV
Som ndmnt ovan framtréder en bild i tidigare forskning av att arbetsomradet har blivit en plats

dér socionomer ndgon géng bor vara verksamma. I likhet med detta kan det forstds som att
vara intervjudeltagares tankar kring den erfarenhet som forvdrvas inom arbetsomradet, &r
kopplad till tankar om den framtida yrkeskarridren. Nils beskriver att valet av arbetsomradet

kan ses som strategiskt:

Jo, for det forsta sa dr det kanske fel stille att borja pa. Dér jag ar nu ar kanske
dédr man slutar. Men jag tror att det dr en otrolig skjuts i karridren, jag &r inte sa
jatteintresserad av att gora karridr utan vill nog paverka pé mitt sett, men jag tror
att ndr man val har utrett barn och unga s& har man gjort det tuffaste inom
socialt arbete.

Sigfrid resonerar i likhet med Nils kring vad erfarenheten kan ha for paverkan pa den framtida

karridren:

Det dr ju som ni sédger ett utav de svaraste jobben sa darfor ser det ju ganska bra
ut i CV:et, att man har varit och jobbat som det.

Aven Evy lyfter fram tanken om att erfarenheten av att arbeta som barn- och

ungdomsutredare dr positivt for en framtida karriér:

Ja det &r ett jéttebra jobb att ha pd CV:et bade att man klarar arbetspress med att
man ocksa dr insatt i hur systemet fungerar, for det ar ritt annorlunda &n det
man fér ldra sig i skolan.

Stina lyfter fram att den forstéelse som hon far for socialtjdnsten genom att arbeta som barn-
och ungdomsutredare, kan vara anvdndbart om hon i framtiden arbetar med nagot annat som

innefattar kontakt med socialtjansten:

Da har jag en storre forstéelse. Jag vet mer om det arbetet som man goér och kan
kanske ocksa, inte forsvara det men se att ”jaha, nu var det svért att komma fram
den hér gdngen ungeféar”, och har forstaelse for jobbet som man gor hér ocksa.

Ovanstdende citat gar i linje med Burns (2011) och Lindquist (2013) resultat. Summan av
dessa resultat kan tolkas som att tanken ar att arbetsomradet dr meriterande for en framtida

karridr. I enlighet med Bourdieu (1995:39) gér det att tolka detta som att intervjudeltagarna
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anvénder sitt praktiska fornuft da de anser att valet dr Andamalsmaéssigt for en framtida karriér.
Bourideu menar ocksé att det som bestér av en erkénd auktoritet i ett falt kallas for symboliskt
kapital (Bourideu 1991:97). Med andra ord, olika kapital s& som ekonomiskt, kulturellt och
socialt kapital bli symboliskt nir agenterna inom samma félt kan kidnna igen, och erkidnna dem
(ibid.). I detta fall kan det forstds som att ha arbetat inom socialtjinstens barnavard kan
innebdra en merit pad CV:et och ddrmed for den framtida karridren.

Lundqvist (2010:178) gor en skildring av det symboliska kapitalets innebord, dér hon ndmner
att 1 differentierade samhillen kan etniskt identitet, namn eller hudfarg fungera som negativa
och positiva faktorer. P4 samma sitt citerar Hodkinson och Sparkes Bourdieu (1997:36) dér
de beskriver att kapital ar relativ till féltet. “The value of a species of capital hinges on the
existence of a game, of a field in which this competency can be employed” (Hodkinson &
Sparkes (1997:36). Lundqvist (2010) exempel skildrar visserligen objektiva resurser i form av
hiarkomst och utseende. Trots detta kan man inte undgé att subjektiva resurser ocksa har sitt
virde, och 1 detta fall arbetslivserfarenhet inom socialtjansten. Vi forstar det alltsd som att

yrkesvalet kan ha varit ett led till en framtida yrkeskarriér.

Berit resonerar kring socionomkarriérer:

Jag tycker att socionomer ér lite déliga att fa lov att prata om karridr, att det ar
lite fult att prata om karridr. Man fér liksom inte ha karridrplaner.

Det gir dessutom hér att tyda tva sorters doxor. Bourdieu menar att féltet har mindre synliga
egenskaper, ddr de ménniskor som &r engagerade i det aktuella féltet besitter gemensamma
intressen (Bourdieu 1994:129). Den ena doxan skulle i Berits fall kunna vara, likt det
symboliska kapitalet, att det finns en underliggande syn av att yrket dr en merit att ha pa
CV:et, bade inom utbildningsomradet och arbetsomradet. Berits utsaga dr ocksa intressant i
den mening att det kan forstds som att det foreligger en andra doxa, vilket kan forstds utifran
att Berit berédttar att hennes upplevelse dr att det bland socionomer é&r fult att prata om att gora

karriar.

7.3.2 Slumpen
Det framkom att det 1 Sigfrids fall inte fanns ndgra forvantningar pa arbetet som socionom

Over huvud taget, och att hans vig till arbetsomrddet snarare har priaglats av slumpmaéssiga

faktorer:
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Jag hade absolut inga forvéntningar pa arbetet som socionom, fér min tanke var
att jag skulle bli [anonymiserat].

Hodkinson och Sparkes (1997:33) tar upp att deras undersokning visade att val kan forklaras
vara baserade pa slumpmaéssiga kontakter och erfarenheter, och i detta fall kan det forklaras
att han slumpartat hamnade pa socionomutbildningen, vilket i sin tur varit ett led for att senare
hamna péd socialtjdnsten. Dirav kan det fOrstds som att slumpen av att han hamnat pa
socialhdgskolan har varit en avgorande faktor till att han har hamnat dir han ar nu. Vi kan
dven forsta Sigfrids val att soka sig till arbetsomrédet genom att koppla detta till Bourdieus
faltbegrepp. Det gar att tolka att Sigfrid har blivit introducerad till ett nytt filt, och 1 detta fall
skulle det vara det sociala arbetets félt. Att han blivit introducerad in 1 ett nytt falt betyder
séledes ocksa att han fatt en storre handlingshorisont. Med andra ord kan det forstds som att
Sigfrid slumpmissigt in pd socionomutbildningen, didr hans habitus kan ha utvecklas och
fordndras, och dér b.la. praktiken och juridiken har presenterat andra karridrvdgar. Att han
blivit introducerad in 1 ett nytt félt kan 1 enlighet med Hodkinson och Sparkes (1997) betyda

att han har fatt en stérre handlingshorisont.

8. Efter valet

I det hér avsnittet kommer vi analysera hur intervjudeltagarna pratar om sin arbetssituation
idag och om det motsvarar de tidigare forvantningarna. Vi kommer dessutom belysa vad
intervjudeltagarna har beréttat om hur de ser pd den framtiden karridren. Ndgot som har varit
framtrddande i1 undersokningen &r att majoriteten av intervjudeltagarna har uppgett att de har
blivit positivt dverraskade Gver hur de upplever sin arbetssituation. Den negativa bild som
vissa intervjudeltagare tidigare har haft kunde handla om att utbildningen hade férmedlat en
bild av arbetsomradet i negativ bemérkelse. Exempel péd vad flera har uppgett ér roligt med

sin nuvarande arbetssituation dr klientmdten och att skriva utredningar.

8.1 Hur blev det?

Det kan forstds som att vissa intervjudeltagare forvéintade sig att de skulle fa stod eller delat
ansvar som barn- och ungdomshandldggare, medan andra blev Overraskades Gver detta.

Sigfrids resonemang kring detta synliggors 1 nedanstaende citat:

Jag har ingen som helst delegation pd nagra beslut, utan det gar genom min
chef, s jag tycker 4ndé att jag har en massa kollegor runt omkring mig som har
insyn i det jag gor, och i och med det blir inte ansvaret bara mitt sa att séiga, utan
vi delar pé det. Det tycker jag kénns bra .
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Nils beréttar hur han upplever sin arbetssituation:

Arbetet ir jatteintressant for att man fa g& ned pé djupet och analysera. Man har
en ganska lang utredningstid pa fyra manader. Aven om jobbet delvis kan vara
tungt och intensivt s& dr det oftast tungt och intensivt i korta perioder och det
trivs jag bra i.

Berit lyfter fram vad hon menar ar positiva aspekter av arbetet arbetet som barn- och

ungdomsutredare:

Jag kénner mig hemsk nér jag séger det, men jag tycker om négot i det déir. Det
ar ju laskigt & ena sidan att fa paverka mycket men samtidigt ar det nagot haftigt
med myndighetsutovning, har du en tanke och en vilja med nagonting sa kan du
faktiskt utfora det ocksé.

Berit beskriver tva sidor av vad ansvaret kan innebdra, bdde obehag och en mojlighet att
skapa forandring, d.v.s. att dessa faktorer inte behdver utesluta varandra. I likhet med Nils har

Berit en positiv upplevelse av sin nuvarande arbetssituation:

Jag tycker, dven om det kanske later som osanning, att det ar véldigt roligt att
skriva utredning, det dr véldigt f& som tycker det tror jag. Jag tycker att det ar
skitkul. Jag tycker om att skriva pa fritiden ocksa, sé jag ténker sahira, att fa
sétta pa lite musik och stinga dorren och skriva utredning bara jag tycker att det
ar skitharligt. Eh, s&. Men det bésta ar s klart att traffa ungdomarna (Berit).

I kontrast till ovanstdende citat, tycker Bert att det trakigaste med arbetet ar:

Alltsé det ar vdldigt mycket skrivande. Jag tycker om att skriva det har jag alltid
gjort, men det tar ju ofantligt mycket tid fran direkt klientkontakt. Vissa veckor
kan det vara att man bara har ett eller tvd besok och annars dr det bara
administration och personalmoéten, sa det kan bli lite mycket administration.

Socialtjanstens uppdrag har under de senaste decennierna foréndrats uppger Lindquist
(2013:24) och lyfter bland annat upp det manualabaserade systemet BBIC (Barn behov i
centrum), i vilket barnavirdsutredare dokumenterar sina utredningar. Syftet med det nya
systemet var att bittre kunna maéta insatsers effekt och skapa hogre transparens (Liljegren &
Parding 2010:271). En konsekvens av det nya uppdraget &r en upplevelse av 6kad belastning
och tidspress hdvdar Lindquist (2013:), vilket dr forenligt med vad som synliggors i Berts
citat. Det som dominerar vara intervjudeltagares utsagor har emellertid inte stimt dverens
med den kritik som riktas mot mdngden administration, utan det som har lyfts fram 4r en

Overviagande positiv instillning.
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I nedanstéende citat synliggdrs hur tvéd intervjudeltagare resonerar kring sin arbetssituation
med fokus pé klientkontakt:

Jag hade inte forviantat mig att det skulle vara sia hir genuina moten med
familjen och ungdomarna. Jag trodde det skulle vara mer forhorsstilen (Evy).

Bert berittar i likhet med Evy att arbetet d&ven har verraskat honom positivt:

Jag forvintade mig inte att det skulle vara ett sd stort engagemang for véra
klienter som det faktiskt &r och att man faktiskt vill att vi hela tiden ska ga pa
utbildningar, vi ska hela tiden kompetensutvecklas och hela tiden utveckla
verksamheten. Jag visste inte att man skulle satsa sd mycket pa det som man
faktiskt gor.

Vi mirker en kontrast med arbetsomradets “rykte” och intervjudeltagarnas upplevelser av
arbetetssituationen. Det &r inte bara i denna undersokning som det framkommit resultat som
tyder péd att socialsekreterare fitt en positiv Overraskning av arbetsinnehdllet. 1 Burns
(2010:531) studie berittar en deltagare att socialtjdnstens barnavard var det arbetsomrade som
var det sista alternativ som deltagaren kunde tdnka sig att arbeta inom, men att personen idag
ar glad Over att ha sokt sig dit da ett intresse har véckts. I likhet med Burns (2011) resultat kan
vi se att ett flertal av vara intervjudeltagare har fitt en positiv bild av arbetet i jimforelse med
tidigare forvéntningar. Vi kan dven konstatera att alla deltagare uppgav att om de hade fatt
chansen sa skulle de gora om sitt val dven idag, trots att det hos vissa i undersékningen
funnits en viss negativ forforstaelse eller forvdntan av socialtjdnstens barnavard. I de

nedanstdende fyra citat synliggors detta:

Om jag det datumet fick reda pa att jag skulle f& jobb hér, och hade ett
erbjudande ndgon annanstans tror jag dnda att jag hade valt hir, jag fick ju reda
pa att jag skulle tillbaka till samma arbetsgrupp som jag hade varit med pa
praktiken och jag visste hur det fungerade hér, sa jag hade &nda valt det hér tror
jag (Stina).

Absolut, jag tycker det ar skitkul (Berit).

Jag hade fortfarande sokt mig hit (Evy).

Det skulle jag nog (Sigfrid).

Det gér att forsta svaren utifrdn vad Burns (2011:530) bendmner “Converts”, att en forandrad
attityd infor arbetet uppkommit efter att man av en frivillig eller ofrivillig anledning pébdrjat

arbetet. Vissa deltagare beskrev att de kinde ridsla eller respekt innan valet gjordes, for att
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idag kunna konstatera att de fatt en mer positiv bild av arbetsomréadet, d.v.s. vad som kan

forstas som en ‘career surprise’ (ibid.).

8.2 Framtida karridrsplaner
Vi kan urskilja ett monster av att de flesta intervjudeltagarna beskriver att de inte vill arbeta

inom arbetsomradet under en lidngre period. Sigfrid berittar foljande:

Jag kan tinka mig att arbeta med detta i ett ar eller tva. Just for att skapa en
trygghet i arbetsrollen. Sen far man kénna efter lite da, vad jag tycker och om
jag kénner att detta dr nagot jag vill stanna pa, men min kénsla nu 4r att jag vill
ga vidare efter att jag skaffat mig lite erfarenhet.

Citatet belyser likt Thams (2007) forskning att man inte véljer att stanna kvar inom
arbetsomradet speciellt ldnge. Likadant beskriver Burns (2011:528-529) att en stor grupp
socialarbetare redan visste att de bara skulle stanna inom barnavardsomradet en kortare tid, da
arbetet enbart fungerade som en sprangbrida infor framtiden. I foljande citat beréttar Bert hur

han tanker kring sin framtida karriér:

Jag ér lite i valet och kvalet om vad som kommer att hinda, var man kommer att
vara, om man kommer att ta steget och forsdka bli behandlare eller fortsétta att
arbeta med myndighetsutdvning och mer administration.

Varken Sigfrid eller Bert har en tydlig plan eller ett tydligt mal med vad de ska arbeta med 1
framtiden, utan deras tankar kan forstds som att de &r Oppna 1 synen pa sina karridrer.
Kullberg (2011:45) presenterar att det av hennes studie har framgatt att socionomer har stora
chanser att vdlja karridrriktning nér som helst, vilket antyder att de inte kommer bli svért for

dem att dndra karridrriktning om sé onskas.

Magda resonerar nedan kring hur hon ser pa sin framtida karriér, samt om hon tror att hon ar

kvar om ett ar:

Det hoppas jag att jag ar, for att jag tdnker att jag behdver vara det for att kunna
verkligen pé négot sitt utvirdera det hér jobbet. Jag lir ju mig nya saker varje
dag fortfarande. For att verkligen forstatt vad jag verkligen héller pd med skulle
jag behdva vara kvar hir om ett ar. Och jag skulle jattegirna vilja det, jag skulle
kunna vara hir hur manga ar som helst om jag hade battre arbetsvillkor. Det &r
isa fall dem som gora att jag kommer flytta mig. Nér jag kinner att det gar ut for
mycket 6ver min hélsa.

Tham (2007) har i sin studie kommit fram till att en utav de storsta anledningarna till att
socialsekreterare ldmnar arbetsomrédet &r att socialsekreterare upplever en brist pa beloning

for ett vél utfort arbete och brist pa intresse for medarbetares hidlsa ifrdn ledningsnivan.
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Lindquist (2013:43) péatalar att hog personalomsittning drabbar de som har begrdnsad
erfarenhet, da dessa socialsekreterare tenderar att betraktas som mer erfarna dn vad de
egentligen dr. Magda befarar att den hoga belastningen kan komma att fa allvarliga
konsekvenser pa hennes hilsa, vilket kan innebédra att hon blir tvungen att sluta. Magda
uppger dven foljande, vilket tydligt gar i linje med upplevelsen av bristande intresse ifran
ledningsniva:

Man ir ju bara nadgon form utav bricka i ett stort spel. Alltsé nér det val géller.

Det har i den analytiska delen av denna uppsats tagits upp sjélvinititiella véndpunkter.
Hodkinson och Sparkes menar (1997:39) ocksa att vindpunkterna kan vara en kombination av
flera kategorier och 1 detta fall kan vindpunkten bli tvingad i1 form av en sjukdom det inte gér
att ra for, och delvis sjdlvinitierad att man inte lyssnar p sin kropp och séger stopp innan det
ar for sent. Ohilsa pa arbetsplatsen dr en faktor som skulle kunna vara grundlaggande for ett
framtida karridrsbyte, detta da stress dr nagot som i hogre grad dterfinns inom socialtjdnsten ar

andra typer av socialt arbete (Tham 2007: 1230).

9. Avslutande diskussion

Syftet med studien var att undersoka hur man kan forsta socialsekreterares val att soka sig till
arbetet som barn- och ungdomsutredare, samt forsta hur socialsekreterarna ser pa nuvarande
och framtida karridr. Vi har anvént oss av teorin Careership och Bourdieus teorier om habitus,
filt och kapital for att skapa forstdelse och besvara fragestillningarna. Vi tinker nedan
sammanfatta vad som har utmarkt sig i var empiri och tydliggora dess relevans i relation till

undersdkningens syfte och fragestéllningar.

Utifrén vissa intervjuer har vi mérkt att valen i likhet med Hodkinson och Sparkes (1997), kan
ses som pragmatiskt rationella. Detta d& flera av intervjupersonerna berittat att de sedan
tidigare haft forutfattade meningar om att socialtjansten ar en tuff arbetsplats. Forvéntningar
av att arbetsomrédet priglas av stress och press dr aspekter som tagits upp. Det har trots
negativa fOrvédntningar visat sig att ett flertal av intervjudeltagarnas hade en entusiasm
gentemot arbetsomridet. En intervjudeltagare hade svart att forklara varfor intresset for

arbetsomradet véckts, vilket kan forstas som ett forkroppsligade beslut.
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Det har framkommit att olika faktorer har varit viktiga i valet att soka sig till arbetet som
barn- och ungdomsutredare. For vissa intervjudeltagar har tankar om arbetsinnehallet varit ett
motiv bakom valet medan for ndgon har tryggheten i att fa ett langre vikariat lyfts fram. Det
ar viktigt att poéngtera att de olika motiven inte behdver utesluta varandra, utan var forstielse
ar att det hos flera intervjudeltagare har funnits flera betydande faktorer som péverkade valet
av arbetsomrade. | exempelvis Sigfrids fall, dér vi delvis har analyserat utifran slumpen, har
det dven framkommit att han av en vdn blev tipsad om att soka sig till arbetsomradet.
Malgruppen har ocksd varit en viktig aspekt for ett flertal av intervjudeltagarna, och det gér
att urskilja att av dem som lyft fram mélgruppen som betydande i valet av arbetsomrade, har
flera av dessa erfarenheter av just barn och unga fran tidigare arbetslivserfarenhet. Vi har
markt att tidigare arbetslivserfarenheter har influerat intresset for arbetet med ménniskor i
stort eller den specifika mélgruppen, men att det funnits aspekter som har gjort att vissa
intervjudeltagare har velat gora ndgon typ av fordndring. En intervjudeltagare tog upp att
denne genom tidigare arbetslivserfarenhet inom ett annorlunda arbetsomrade utvecklat ett
intresse for att jobba med ménniskor, men att arbetstider och arbetsklimat varit delar man inte
trivts med. En annan intervjudeltagare hade arbetat med ménniskor, men ville mer jobba ut
mot samhéllet. Tidigare arbete har alltsa i ndgon form inneburit interaktion med ménniskor,
men vandpunkter har skett vilket kan forstas utifran att andra viktiga aspekter saknades for att
man skulle trivas fullt ut. Det belystes dven i analysen att vaindpunkter kan komma att ske da

det har uttalats en rddsla om att arbetsmiljon kan péverka hélsan negativt.

Bourideus begrepp habitus har varit ett viktigt begrepp i vart arbete for att forklara valet av
arbetsomrade. Habitus formas utifran de livshistorier vi skapat och vare sig de ar positiva eller
negativa sd paverkas det pd ndgot sitt. Nagon vixte upp i en socionomfamilj dir en av
familjemedlemmarna arbetat inom samma yrkesomride. En annan av de intervjuades habitus
kan ocksa forklaras ha formats genom socialtjansten, men i negativ bemérkelse dér missbruk i
dennes nérhet varit en del.

Manga av véra intervjupersoner har fétt upp 6gonen for barnutredararbetet genom information
och rekommendationer fran vénner eller familj. Detta var nidgot Hodkinson och Sparkes
(1997) kom fram till 1 sin studie, och som var en viktig aspekt i deras teori om karridrval.
Utbildningen har varit en negativ faktor i1 viss bemairkelse. Samtidigt har flera
intervjudeltagare lyft fram att juridikterminen och praktikperioden har fordndrat synen pé

arbetsomradet och ett intresse har vickts dar.
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Det har i undersokningen lyfts fram att det finns en medvetenhet av att arbetsomrddet &r en
bra ingéngsport for en framtida karridr. Det har tagits upp att erfarenheten av arbetet som
barn- och ungdomsutredare kan forklaras som ett symboliskt kapital 1 fdltet, under
forutséttning att erfarenheten dr en erkdnd merit 1 yrkeslivet och 1 utbildningssektorn. Vi vill
papeka att vi utifrdn uppsatsens ramar inte kan gora en saddan generalisering, men vi menar att
vi har kunnat urskilja likheter bland vara intervjudeltagare och tidigare forskning som pekar at
att arbetsomradet dr meriterande for en framtida karridr. Att intervjudeltagarna uttrycker att
erfarenheten dr gynnsam for en framtida karriér kan forstds som en doxa da det framstir som
en tyst och subjektiv upplevelse om att arbetsomridet gynnar framtiden. Bourdieu (1995:37)
talar om att studenter som viljer en viss linje gor detta utifrdn fornuftsskil utan genom sitt
praktiska sinne som finns i1 individens habitus. Detta sinne &ar viktigt i det som Bourdieu
(1995:38) forklarar som “kénsla for spelet”. Att ha en kénsla for spelet i kontrast till
undersokningens syfte, gir att tolka som att intervjudeltagarna genom upplysningar fran
familj och vénner, skapar en kinsla for vad som dr bra investeringar och hur spelet ska spelas.
Resultatet 1 var undersokning visar sédledes att det foreligger en forvantan om att det ar
meriterande att ha arbetat pa socialtjédnsten for en framtida karridr men ocksa for den egna
utvecklingen. Flera av véara intervjudeltagare har ndmnt detta, och likt Burns (2011:534)
resultat s& visar var empiri att socialtjansten kan forklaras som ett stopp pa viagen, da de flesta

har idéer om att de vill arbeta med négot annat i framtiden.

Vi har kunnat urskilja att den tidigare synen pé socialtjinstens barnavérd inte alltid motsvarar
hur de flesta av intervjudeltagarna upplever sin arbetssituation idag. Flera intervjudeltagare
har tagit upp att de har blivit féorvénade 6ver det stora engagemang som finns for klienterna.
Majoriteten av intervjudeltagarna pédpekade att de pd ndgot sétt att de blivit positivt
overraskade 6ver hur roligt arbetet dr, och den stress som de tidigare hade forestillt sig tycks
existera men endast under korta perioder. Det har ocksd framkommit att stodet bland kollegor
och niarmsta chefer varit en avgorande faktor for trivseln. Att bilden tidigare var negativ kan
ha sina skdl i1 hur media framstéller socialtjansten, men kan ocksd bero pd att
utbildningssystemet reproducerar en negativ bild av arbetsomradet. Om sé ar fallet kan vi
stilla oss fragan varfor? Kan det vara for att férvarna socionomstudenter? Trots att flera har
berittat att de blivit positivt 6verraskade dver hur bra de trivs, sdger ingen att arbetet inte ar
tuftt.

Samtliga intervjudeltagare i var undersokning har examinerats fran socionomutbildningen

under de senaste tva dren. Detta kan innebdra att deras belastning inte &r lika stor som de
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socialsekreterare som har arbetat langre. Ett skél till att majoriteten av intervjudeltagarna i var
undersokning har blivit positivt Overraskade over sin arbetssituation kan darfor forstas utifran
detta, eller forstdas som att stodet som ges for nyanstéllda i de aktuella kommunerna har
forbittrats eller dr battre dn vad som framstills.

Den sammanfattande bild som framtréder i vir unders6kning &r att valet att soka sig till
arbetet som barn- och ungdomsutredare ar en positiv erfarenhet, och samtliga uppgav (med
mer och mindre sidkerhet) att om de hade fétt chansen att géra om sitt val sa hade de gjort det.
Det har funnits flera motiv till valet av arbetsomride, att arbetet &r en positiv erfarenhet i form
av en merit infor det kommande arbetslivet, ar bara ett av flera. Ett fatal av intervjudeltagarna
hade tydliga karridrsmal infor framtiden, medan de allra flesta uppgav att de ville stanna kvar
pa arbetsplatsen 1 ett par ar for att bli trygg i arbetsrollen, for att senare mojligen soka sig

vidare.
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Forfrdgan
Hej!

Vi studerar sjétte terminen pa socionomprogrammet vid Lunds universitet, och ska nu skriva
var kandidatuppsats. Syftet med uppsatsen ar att undersoka varfér socionomer, trots rapporter
om alarmerande arbetsvillkor, viljer att paborja arbete inom social barnavard. Vi har for

avsikt att genomfora ett antal enskilda intervjuer och ber darfor er arbetsplats om hjélp.

46



For att avgriansa oss har vi valt att vinda oss till socialsekreterare som har arbetat maximalt
fyra &r inom utredning av barn och unga. Vi vill podngera att ingen information om de
intervjuades identitet kommer publiceras eller hamna i orétta hdnder.

Vi planerar att intervjuerna kommer dga rum under vecka 47-48 och berdknad tid for varje
intervju ar cirka 45-60 minuter. Deltagandet ar frivilligt och det gar att ndr som helst avsiga

sitt deltagande.

Vid intresse kan ni kontakta:

Fredrik Dahlberg
Tel: 0738158999
Email: Socl2fda@student.lu.se

Eller

Lovisa Fhager
Tel: 0730910202
Email: Socl2lfh@student.lu.se

Var handledare ir universitetslektor Karin Kullberg och nas via e-post;
karin.kullberg@soch.lu.se

Intervjuguide

Grundldggande:

Alder:

Kon:

Civilstand:

Antal &r inom yrkesomridet:

INNAN

o Vill du beritta lite om dig sjilv?

e Vad tinkte du att du skulle arbeta med ndr du bérjade studera?

o Fordndrades detta under utbildningen?

e Har utbildningen pdverkat valet till att soéka sig till myndighetsutévning i
socialtjdnsten och barn och ungdomsutredningar?

e Hade du ndgon forforstdelse och/eller forvintningar om socialtjinsten?

e Kdnde du att du var vdl forberedd infor att borja arbeta inom omrddet?

o Ardetta ditt forsta arbete efter socionomexamen Om inte vad gjort innan?

VALET
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Arbetsomradet beskrivs ansvara for de svdraste uppdragen - Kdinde du till detta? I sa
fall, hade du det i dtanke ndr du sokte dig till jobbet?

Sokte du till ditt nuvarande arbete?

Hur fick du jobbet?

Vad var det i arbetsinnehdllet som intresserade dig?

Var det viktigt for dig att arbeta med myndighetsutovning?

Var det viktigt for dig att malgruppen var barn- och unga?

Var lonen en viktig faktor?
Fanns det andra tjdnster du sékte samtidigt som du sokte denna?
Hade orten ndagon betydelse for var du skulle arbeta?

Valde du att arbeta med barn och ungdomsutredningar i socialtjdnsten med tanke pa
en framtida yrkeskarridr?

IDAG

Kan du beskriva en vanlig arbetsdag?
Trivs du pa din arbetsplats? Vad beror detta pa?

Vad tycker du dr roligt respektive mindre roligt med ditt arbete.
Kdnner du arbetstillfredsstillelse, kdinns ditt arbete meningsfullt?

Var det som du trodde? Motsvarar arbetet dina forvintningar?

Fortsattningen

Vad vill du arbeta med i framtiden?
Om ett ar?
Om fem ar?

Drémjobb?

Om du kunde géra om ditt val, skulle du s6ka samma arbete idag?
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