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ABSTRACT

Author: Nina Conradson

Titel: ”Pappa slar mamma och det &r inte rétt”. En kvalitativ studie av socialarbetares
forstaelse och arbete med vald i néra relationer.

Supervisor: Norma Montesino

The aim with this study was too investigate how social workers within specialized
departments, that has the mission to work with intimate partner violence, understand and
work with intimate partner violence. The study was based on semi-structured interviews with
social workers that work with intimate partner violence. The selection consisted of 5
interviewees within the same department, but they were working with different perspective,
female, male and from a child’s perspective. Qualitative research methodology has been used
for the study. The theory framework for the study has been based on normative theory and
theories about different types of violence existing in the relationship. The social workers use
concepts of normality to understand intimate partner violence. The conclusion is that the
definition of intimate partner violence is clearly defined, but the understanding of intimate
partner violence is complex as the social workers are working with different perspective. The
social workers are working both with the means of understanding the reasons for the violence
and with focus on the solution, trying to brake pattern of violence that exist in the relation.
What is especially emphasised are children who has been abused or been witness to violence
in the family and that all these cases are to be investigated in order to focus more on the
children’s situation and the trauma that violence in the family causes. The ambition is to work
with the whole family situation, with all parts involved in the intimate partner violence.
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Jag vill varmt tacka all personal for deras entusiastiska medverkan i min studie. Utan dem
hade jag inte fatt det material jag behovde for att genomfora studien. Deras kunskap har
bidragit med att jag nu sjdlv har avsevirt mer kunskap om arbetet med vald i néra relationer.
Jag vill dven tacka min handledare Norma Montesino for sitt engagemang, konstruktiva kritik
och vigledning. Speciellt vill jag utrycka min tacksambhet till henne for visad medkénsla i
stunder nér hilsan svek mig. Till sist vill jag tacka min man, mina barn och min gode vén
(hon vet vem hon é&r) for den kérlek, uppmuntran, tdlamod och stdttning som spelat en

ovirderlig roll for mig genom hela processen.
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Kap 1. Problemformulering

Enligt Viarldshélsoorganisationen WHO (2014) dr vald mot kvinnor ett globalt
folkhilsoproblem som leder till allvarliga konsekvenser pé kvinnors psykiska och fysiska
hélsa. Statistik visar att 35 % av kvinnor virlden 6ver har varit utsatta for méns vald, fysiskt
och sexuellt av sin partner eller icke partner under sin livstid. (WHO, 2014). Enligt
Brottsforebyggande radet har att minst 17 kvinnor dodas i Sverige varje ar av en man som hon
haft en nira relation till (BRA, 2011). Man kan diirmed se mins vald mot kvinnor som ett

samhillsproblem som fétt allt storre uppmérksamhet i Sverige under de senaste decennierna.

Statistik kan ge en viss uppfattning om véldsproblematikens omfattning, men bakom varje
siffra finns en person som fér ta konsekvenserna for valdet och det pdverkar omgivningen
sasom familj, barn, vénner och arbetsliv, darfor dr det viktigt att fortsétta folja upp
utvecklingen och finna rétt insatser. Problemet dr mycket mer omfattande &n vad statistik om
det dodliga valdet i Sverige kan spegla eftersom det handlar om att kontinuerligt bekdmpa
méns véald mot kvinnor. I detta ingar hedersrelaterat véld och fortryck, vald i samkonade
relationer samt barn som bevittnat véld. Regeringen har dérfor presenterat en handlingsplan
for detta vilken skall syfta till att forbéttra arbetet inom berdrda myndigheter och
organisationer (BRA, 2011). Man har inte kunnat se nigon minskning av antalet kvinnor som
uppgett att de blivit utsatt for vald under &r 2011 men under ar 2013 minskade antalet
anmalningar om misshandel mot kvinnor i nira relationer. Daremot har den sjdlvrapporterade
utsattheten varit stabil dver tid. (Brd 2011, BRA 2013). Insatserna till ett forbyggande arbete
har bestatt av utbildning, lagstiftning samt kunskap och verksamhetsutveckling (BRA
2010:8).

Forskning om véld i néra relationer handlar idag mycket om tolkningar kring valdets
komplexitet. Valdet upptriader i olika former i nira relationer och vald i nira relationer tolkas
olika. Inom genusforskningen som ldange har fokuserat pa méins vild mot kvinnor, grundar sig
pa tolkningar om att vildet &r en konsekvens av samhillets ojdmlika maktordning mellan
kvinnor och mén (Mattson, 2011). Eva Lundgren (2004), professor i sociologi och
genusvetare, menar att mannen dominerar och kontrollerar kvinnan och att kvinnan succesivt

normaliserar valdet.

Systemteori och relationella teorier ddremot fokuserar mer pd metoder och pé

16sningsfokuserat arbete, dér valdet och dess orsaker inte dr huvudfokus (Mattson, 2011).



Lundgren (2001) menar att valdet i Sverige har i samhéllets tjanst utgatt fran en syn dér det
skall uppfattas som att valdsverkaren &r en ovanlig avvikande man som forekommer i socialt
belastade miljoer. Detta synsétt har utifrdn genusforskningen uppfattats som en motséttning i
socialt arbete med véld i néra relationer eftersom man menat att mans vald mot kvinnor
kommer ur fokus. Négot som innebdér att det finns risk att man inte ser kvinnors utsatthet i
relationer dir mén i egenskap av man utdvar sin makt och kontroll éver kvinnan (Lundgren et

al., 2001).

Pa senare tid har det vixt fram en mer konsneutral tolkning inom socialt arbete, dér vald i
néra relationer om vem som utdvar vald mot vem inte dr definierat. Utgdngspunkten ar att
vald kan utdvas pa méinga sétt och mellan bade kvinnor, min och mot barn. Traditionellt sitt
har verksamheter varit konsseparerade, men nu har fler verksamheter ambitioner att arbeta
med alla parter som dr involverade i en véldsrelation (Matsson, 2011). Kunskapen om och
arbetet med méns vald mot kvinnor kontra véld i néra relationer har genomgatt en utveckling
pa senare ar som resulterat i att socialtjdnsten tagit mer ansvar for den komplexa frdgan om
vald i néra relationer (Ibid). Som Mattson (2011) beskriver det, s& finns det ett stort virde av
att f6lja utvecklingen av vilka olika forstdelser av vald i néra relationer som finns inom filtet.
Jag vill undersdka hur det arbetas och vilka uppfattningar om vald mot kvinnor och vald i

néra relationer som dr styrande i det sociala arbetet.

Kap 2. Syfte

Syftet med denna uppsats ér att undersoka hur personal inom en specialiserad verksamhet
som har i uppdrag att arbeta med véld i ndra relationer, forstar och tolkar vald i néra relationer
och vad som lyfts fram som betydelsefullt i arbetet med vald i nira relationer. Mitt syfte &r
dven att ta reda pé hur personal arbetar med alla parter och vad som ar viktigt att tinka pa

utifran olika perspektiv i arbetet med vald i néra relationer.
Fragestéllningar:

- Hur definieras vald i néra relationer i verksamheten?

- Hur framtrader personalens forstaelse av vald i ndra relationer och hur omsétts det
arbetet man gor idag?

- Blir ndgon part mer synliggjord genom tolkningarna, mannen, kvinnan eller barnen

och vilka insatser leder det i sa fall till verksamhetens arbete?



Kap 3. Bakgrund och tidigare forskning
Allmiinna rad enligt SoL 5 kap. 11 §

Verksamheter som inriktar sig pa och tar emot bade kvinnor, mén och barn som levt eller
lever i relationer dar det forekommer vald &r ett nytt sétt att organisera och arbeta med véld i
néra relationer (Mattson, 2011). I socialstyrelsen direktiv om allménna rad skall man dérfor
prioritera stod och hjélp enligt SoL 5 kap. 11 § som innebér bland annat att avgdra nér och
hur personalen i nimndens verksamheter ska stdlla fragor om vald for att kunna identifiera
véldsutsatta och barn som bevittnat vald som behover stdd och hjdlp. Ndmnden bor se till att
de metoder som anvinds for att ge stdd och hjilp har utformats med utgdngspunkt i bésta
tillgéngliga kunskap. Namnden bor savél vid planering av verksamheten som i enskilda
drenden beakta de sérskilda behov som en véldsutsatt kan ha pd grund av bland annat sin
alder, funktionsnedséttning, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, sin sexuella

laggning, att hon eller han tillhor en nationell minoritet, att hon eller han har en utlandsk
bakgrund, missbruk och beroende, eller risken for hedersrelaterat vald. Vad det géller barns
som bevittnat vald eller andra dvergrepp av eller mot nérstaende &r offer for brott, skall
Socialtjansten sérskilt beakta och ansvara for att barnet far det stod och hjélp som barnet

behover (SoL 5:11).

Forandringar och angreppsétten som skett under senare ar har bestétt i en skérpning i
kommunernas ansvar att ingripa nér ett barn missténks ha blivit utsatt for véld eller bevittnat
véld av en ndrstdende. Socialndmnden i kommunerna skall ocksa bedoma riskerna for att
utsdttas eller bevittna ytterligare vald. Det har framkommit att bara hélften av anmélningar om
detta, utreddes, vilket har lett till att de nya foreskrifterna fran och med den 1 oktober 2014
har lagts till (Socialstyrelsen 2014). Andra fordndringar och attityder till regleringar av vald i
néra relationer, omfattar rattsvdsendets arbetssétt mot effektivare rittsprocesser och béttre
koordinering av myndigheternas insatser. Forebyggande insatser star i fokus (utdver
barnperspektivet) som att det t.ex. skall vara enklare for valdsutdvare att soka hjilp, men
ocksa att fler fordvare maste sta till svars for sina handlingar. Det skall finnas sirskilda
nationella samordnare att viinda sig till for verksamheter for ett fortsatt utvecklingsarbetet
tillsammans med andra myndigheter som arbetar med vald i ndra relationer. Det som
framkommit och uppmérksammats de senare aren ér att inblandande myndigheter méste

samarbeta mer, ndr vald i nira relationer upptéckts (SOU 2014:49).



Med detta som bakgrund dr det intressant att undersoka hur personal rent konkret arbetar

med vdld i ndra relationer och hur forstaelsen av vdld spelar roll for arbetets utformning.

Tillbakablick

Vald i néra relationer dr ett omfattande forskningsomrade. Hér fokuserar jag pé den forskning
som beskriver hur man tidigare har arbetat med vald i nira relationer i socialt arbete. Detta for
att se hur utvecklingen skett fram till idag da jag i min studie fokuserar pé vilka perspektiv
som idag anvinds. Olika synsitt och forstaelser om vald i néra relationer har 6ver tid
studerats. Olika synsétt och forstdelser har ofta utgatt ifran olika perspektiv. Vilket perspektiv
man haft, har paverkat hur man i socialt arbete arbetat med véld i néra relationer.
Perspektiven presenterar jag hér, utifran ett strukturellt, individuellt, relationellt eller
kulturellt perspektiv som préglat arbetet med vald i nira relationer. I socialt arbete har man i
tidigare forskning dven resonerat kring socialt utsatta grupper och véld i néra relationer, vilket

jag ocksd kommer presentera.

Ett individuellt perspektiv

Pyles & Postmus (2004) beskriver utifrdn sin studie hur arbetet med vald i néra relationer sett
ut historiskt fran 1985 till &r 2000. Fokus har legat pd hur professionen har bemott
problematiken kring vald i néra relationer. Materialet de anvént har varit forskningsartiklar
som omfattat socialt arbete i USA, Europa, sddra Asien, Japan, Korea, Kina och dven
inkluderat judiska, arabiska och afrikanska kvinnors erfarenhet av vald i ndra relationer. Det
som Pyles & Postmus (2004) tycker saknas i sin undersdkning dr underlag om hur man
arbetar med vald i ndra relationer i samkonade forhéllanden och i forhéllanden med
funktionshinder, speciellt for kvinnor med psykisk ohédlsa. En annan angelidgenhet riktades
mot det faktum att forskare fortfarande inte har kommit fram till ndgon slutsats, vad det géller
orsaker till vald i nira relationer eller vilka interventioner som &r bést ldmpade for de
véldsutsatta. Men det framkom utifrdn Pyles & Postmus (2004) studier att det har funnits ett
starkt motstand till att man i det sociala arbetets praktik velat ta till sig kunskap om méins vald

mot kvinnor och vald i néra relationer.

Det sociala arbetet har historiskt sétt fokuserat pa terapeutiska strategier som losningar pa
véldsproblematiken. Inom socialt arbete har man anvint ett individuellt forhallningsétt som

man hdmtat frdn andra professioner och forsokt 6verfora psykoanalys, beteendeterapi,



kognitionsterapi och andra individuella behandlingar som 16sningar pa valdsproblematiken.
Pyles & Postmus (2004) menar att man inom socialt arbete haft svart att hitta sin egen
identitet i arbetet med véld 1 néra relationer pa s sétt att man vént sig till andra discipliner
exempelvis psykologin, for vigledning om olika angreppsitt att hantera valdsproblematiken 1
véld i néra relationer. Socialarbetare hade dven anvént sig av forenklade teorier om
véldsproblematiken, t.ex. att valdet berodde pé att forovaren var alkoholiserad och att felet var
att kvinnan accepterade det. Insatser som gjordes bestod i att forse kvinnan med mat, skyddat

boende och tillhandahélla henne sina juridiska réttigheter (Pyles & Postmus 2004).

Vad det giller socialarbetares forhdllningsitt gentemot arbetet med véld i néra relationer, har
man i socialt arbete, velat vara mer konsneutral, vilket inneburit att man frangatt feministiskt
tankandet, (som préglat kvinnojourers arbete) om att méns véld mot kvinnor handlar om méns
strukturella verordning 6ver kvinnor i samhillet (Lundgren, 2011). Socialt arbete med vald i
néra relationer, inom socialtjédnsten har inte velat utga ifrdn ett strukturellt
konsmaktperspektiv som pekar mot mannens maktposition i hemmet eller 1 samhallet. Istéllet
har man velat géra mén som utdvar vald synliga, pa ett sdtt som visar att mannens
valdshandlingar skall ses som avvikande och individuellt betingat. Synséttet i socialt arbete
har saledes utgatt ifran enskilda individers handlingar och menar att véldet inte beror pd

ojdmlika strukturer i samhillet (Ibid).

Utifran det feministiska strukturella perspektivet

Som svar pa det individualpsykologiska perspektivet utvecklades under 1970- talet i Sverige
en valdsforstaelse som kallas for konsmaktsperspektivet. Med ett konsmaktsperspektiv
tydliggors sambandet av olika former av konsdiskriminering. (SOU 2004:121, s 44). 1
internationella sammanhang finns det inskrivet i dokument fran FN, EU och Europaradet att
man skall uppmirksamma och analysera méns vald mot kvinnor utifrdn en
konsmaktsforstaelse (SOU, 2004:121). Utifran detta perspektiv utgar man ifran att det finns
strukturella obalanser i relationen mellan konen, dar man menar att méns vald och hot om
véld anvénds for att uppratthdlla kvinnors underordning i samhallet. Forklaringar om véldet

finns bade pa en samhillelig niva och relationsnivé (Gottzen, 2014).

Inom socialt arbete har man tidigare talat om vald i hemmet (Domesic violence), vilket till
viss del har varit missvisande, d& det kunnat tolkas att det dr lika troligt att vem som helst 1
hemmet kan bli misshandlad. Detta synsétt har drivits och debatterats av den feministiska

kvinnororelsen och det framkom i akten violence against women (1994) att forskare lyssnade



pa de misshandlade kvinnorna, som inte ansdg att man forstod kvinnors utsatthet, med
synséttet att det &r lika troligt att alla i hemmet kan bli misshandlade (Pyles & Posmus 2004).
Sprakbruket som cirkulerade kring vdld i hemmet och véld i familjen och ibland vald mot
kvinnor ville inte peka ut mannen som skyldig till valdet. Vald mot kvinnor, som i det flesta
fall &r méns vald mot kvinnor behandlades ldnge som en intern familjeangeldgenhet (Johnsson
— Latham 2014). Att man sa smaningom under 1900-talet, lyssnade pa kvinnornas rdster och
perspektiv, resulterade i att det blev viktigt att centrera socialt arbete direkt till klienten, d.v.s.
att socialt arbete skulle vara klientcentrerat. Detta har sedan speglat socialt arbete pa sa vis att
man mer och mer tillimpade kvalitativa intervjuer med valdsutsatta kvinnor inom forskningen
och pa sé sitt fick en fordjupad forstaelse utifrdn kvinnornas syn pa vald i hemmet. For
kvinnorérelsen blev detta fordelaktigt da kvinnorna blev stérkta att driva valdsproblematiken i
hemmet genom en feministisk agenda. Det var forst och frimst kvinnojourer och olika
kvinnororelser som arbetade med valdsproblematiken utifran ett konsmaktsperspektiv.

Inom socialt arbete anvdnde man tidigare begrepp som hustru misshandel eller make
misshandel, vilket bortsag fran att &ven sammanboende, dejtande eller skilda par kunde bli
misshandlade. Ndr man insdg att inte alla inkluderades i begreppet hustrumisshandel,
vidgades synen inom socialt arbete till att &ven innefatta kvinnor och mén som utanfor
dktenskapet hade relationer med varandra. Eftersom begreppet vald i hemmet inte ansags
skildra kvinnors utsatthet i intima relationer vixte det fram en ny trend under1990 - talet,
inom socialt arbete, som Overgick frén att prata om vald i hemmet (Domestic violence), till att
istéllet tala om vald i néra relationer (Pyles & Postmus 2004). Syftet var att uppmérksamma
véld i néra relationer, genom glasogon som fokuserade mer pa valdsrelationen utifran partners

véldshandlingar och sdrskilt beméta och se kvinnors utsatthet.

Under de senaste 20 aren har utvecklingen av begreppet vild i hemmet varit positivt och
bidragit med bittre social service (Ono 2013). Det feministiska perspektivet har forutom att
arbeta med ojdmlikhet 1 konsroller ocksa arbetat med b.la kvinnors fortryck och
sjdlvmedvetande. Det har framkommit utifrn studier av Ono (2013) att man har anvént
empowerment som arbetsmetod i socialt arbete 1 Canada. Empowerment bygger pa kvinnans
styrka och uppmairksammar de utmaningar och hinder som finns i kvinnans livssituation.
Socialarbetare och behandlare har arbetat med att medvetandegoéra kvinnors situation utifran
samhillsstrukturer och samarbetat med klienten i riktning mot att skapa ett natverk for
kvinnor i kommunen. har anordnat workshops, presentationer och foreldsningar i syfte att

stirka kvinnors position i samhéllet. Studiens resultat har visat att dessa metoder har varit
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mycket framgangsrika. Forhoppningen har varit att uppmérksamma socialarbetare och andra
aktorer som arbetar med vald i néra relationer att anvinda sig av dessa arbetsmetoder.
Uppmaérksamheten har dock varit mest riktad mot den vita kvinnan och priglats av
vésterlandska vérderingar. Fargade kvinnor har varit utsatt for sexism och rasism och har varit
inbidddade i sociala strukturer som marginaliserat dessa kvinnor, vilket ses som en brist i
socialt arbete. Forhoppningen é&r att studien skall uppmérksamma professionella inom

omrédet, att sirskilt uppméirksamma marginaliserade grupper. (Ono 2013).

Kultur och utsatthet i fokus

Under 1990 talet uppméarksammade man dven raser och etniska grupper som utsattes for vald
1 ndra relationer. Det medforde att man dven uppmérksammade socialarbeterares kulturella
kompetenser, d.v.s. att man utvecklade sin forstaelse om kulturers betydelse for vald i nira
relationer. Fokus pé kulturella aspekter inom socialt arbete, resulterade i att man insag att
vilken kvinna som helst kan bli misshandlad, oavsett vilken etnisk tillhdrighet hon har. Socialt
arbete med vald i néra relationer har dven fokuserat pa socioekonomisk status, speciellt
forhallanden mellan fattigdom och véld i néra relationer. En annan trend kring denna tid
koncentrerade sig pa kvinnans forméga att hitta och behélla ett jobb. Utgdngspunkten i det
sociala arbetet var dé att arbetsloshet paverkade forekomsten av vald i ndra relationer och att
insats gentemot valdsutsatta kvinnor da fokuserade pd att hjédlpa kvinnor att soka och behélla

jobb.( Pyles & Postmus 2004).

Evans (2010) har i sin forskning om socialt arbete i Australien, beskrivit hur fattigdom och
klasstillhorighet i stor omfattning paverkar valdets utveckling i néra relationer. Hon menar att
det behdvs en storre forstaelse i1 det sociala arbetets praktik om all marginalisering av
ménniskor. Argumentationer handlar om att utanforskap sadsom fattigdom maste tas hdnsyn
till 1 arbetet med vald i néra relationer. Detta synséttet i socialt arbete dr alltfor snévt och
kommer i skymundan bakom ett kdnsmaktsperspektiv ( ojimlikheter i konsroller), som
regeringen och policymakare prioriterar. Denna trend utgar ifrén att man ser pd ojdmlikheter
mellan kdnen som en medfodd egenskap (Evans 2010). Istillet vill Evans (2010) belysa
problemet med utgdngspunkt att véldets utveckling i néra relationer, beror pa multipla
faktorer, sdsom en persons sociala identitet, inkluderat kon, klass, ras, funktionshinder,
religion, kultur och sexuell ldggning. Hon ser en fara i att den dominerande universella teorin

om att kvinnor dr sérbara for vald i néra relationer, i egenskapen av att vara kvinna. Hon
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menar att man maste ta hénsyn till den litteratur som finns, som visar att fattigdom och

klasstillhorighet bidrar till hogre sarbarhet for vald i néra relationer (Ibid).

Argumentationen far stod genom att Viarldshilsoorganisationen (WHO, 2002) som rapporterat
att fattigdom &r den storsta riskfaktorn for all form av vald i nira relationer. Evans (2010) har
1 sin undersokning kommit fram till att man i socialt arbete konstruerat problemet for snévt
och att man inte har arbetat utifrin méanniskors ldga inkomst, klasstillhorighet, hudfirg eller
etnicitet. Genom att belysa vad socialt arbete saknar utifrén sina forestillningar om orsaker till
véld 1 néra relationer visar hon hur man kan forbittra socialt arbete genom att ta hinsyn till
faktorer som social utsatthet, nir man bemdéter, hanterar och framforallt forebygger vald i ndra

relationer (Evans 2010).

Utifran det relationella perspektivet

Nér méns vald mot kvinnor uppméarksammades pd 1970 talet, genom kvinnorérelsens
padrivning, utvecklades socialt arbete, genom att socialarbetare borjade anvanda familjeterapi
som arbetsmetod for att &ven nd ménnen. I Halls (2011) studier aterges modeller som
fokuserade pa midnnen som utgick fran b.la samtalsradgivning som handlade om identifiera
och definiera kontrollerande beteenden, att utveckla medvetenhet om valdet, ldra ut
alternativa sitt att handla pa istéllet for de kontrollerande, uppréatthdlla kontakt med de
véldsutsatta, ge stod at kvinnor och undersoka vilka uppfattningar man hade om valdets
orsaker. I borjan av 1980 — talet utvecklades interventionsprogrammen gentemot man som
misshandlade, tack vare att man arbetade praktiskt med detta i socialt arbete. Interventioner
som utgick fran feministisk perspektiv riktade sig till att utreda om mannen slog i syfte att
skada, dvs att mannen var medveten om sina handlingar och sitt syfte och, om
maktutdvningen gentemot kvinnan , anvdndes for att upprétthalla en hierarki i relationen, med
mannen som den dominerande partnern. Utifrdn dessa premisser utvecklades arbetsmodeller
som férgades av behaviorismens — social inldrning, ddr den rddande normen speglade vilka

interventioner som gjordes gentemot kvinnor (Hall, 2011).

Utifrén ett familjefokus utvecklades dven generella arbetsmetoder som fokuserade pd att
fordndra sprakbruket hos véldsutdvaren och 4 honom eller henne till att kontrollera sina
kénslor och beteende. For att gora detta krévdes att man tog reda pa individuella motivationer
till att sluta utdva véld. Gruppinriktade insatser till min, inneholl regelbunden tréning i

beharskningsmetodiker och avslappningsdvningar i syfte att minska stress symtom. Socialt

12



arbete utifran ett familjefokus har forst och frimst utgatt fran att den huvudsakliga paverkan
pa relationen dr familjen. Trossystemet bygger pa att vald i familjen &r inlért utifrén att

familjemedlemmarna ser sadant livsmonster som ett normalt sitt att leva pa (Ibid)

Under 1990-talet utvecklades arbetsmetoder gentemot mén, genom att anvdnda narrativa
metoder. Detta betyder att man gjorde mannen uppmirksammad och medveten om sina
handlingar, genom hans egna beréttelser. Socialarbetararen skall d& lyssna pé berittelserna,
analysera dem och respondera pa ett sétt som gor att mannen, kdnner sig hord och blir
medveten om sitt beteende. Tanken bakom detta var att mannen, genom att bli medveten om
sitt beteende, skulle foréndra sitt beteende. Narrativa tillvdgagangsitt i grupp/familjeterapi har
visat att mannen fatt respekt for kvinnor och genom att férdndra sitt beteende kunnat
kontrollera sitt beteende. Den narrativa metoden har velat lyfta konsmaktsperspektivet, genom
att fa mén att sjdlv prata om det och upptécka destruktiva monster och ta ansvar for det vald

som utovas (Ibid).

Det ér alltsa dessa perspektiv som det tidigare forskats mycket kring dé de lange préglat det
sociala arbetet med vald i néra relationer. Det ses dirfor som en utgdngspunkt till det arbetet
som utdvas idag, och som jag vill fokusera pa i min studie. Jag kommer i min analys att
koppla tillbaka till ovanstdende perspektiv for att pdvisa hur arbetet med véld i néra relationer

har utvecklats.

Kap 4. Teoretiska utgangspunkter

I teoridelen kommer jag forst forklara olika begrepp som jag belyst i studien. Dérefter
presenterar jag Svenssons (2010) och Lundgrens (2004) resonemang och teorier om
normalitet i socialt arbete i relation till vald 1 néra relationer. Jag kommer dven att redogdra
for Johnsson (2006) teorier om olika valdsformer. Mitt material kommer forstds genom dessa
teorier, da jag ser det som mycket relevant eftersom dessa teorier véxt fram genom min studie

som centrala begrepp i arbetet med vald i nira relationer.

Begreppsdefinitioner

Centrala begrepp 1 uppsatsen ér vald i nira relationer, vald i hemmet och méns véald mot
kvinnor. Min utgdngspunkt dr i huvudsak att tala om vald i ndra relationer, nir jag utgar ifrdn

mitt material. Jag har valt att ha kvar de andra begreppen som anvinds i tidigare forskning 1
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syfte att illustrera utvecklingen av olika begreppsuppfattningar som funnits éver tid och
format socialt arbete. Jag tar min utgangspunkt i Matssons (2011) beskrivning om méns véld
mot kvinnor till vald i ndra relationer. Det forstndmnda handlar om att man specifikt ser pa
véldet utifrdn mannens vald mot kvinnan och det sistndmnda som handlar om att man tolkar
valdet mer konsneutralt. (Mattson 2011). Detta for att jag vill utgd ifran Mattsons (2011)
forstaelse av vald som komplext, vilket pdverkar arbetssétt och bemotande i socialt arbete.
Begreppet ’vald i hemmet” som ndmns i tidigare forskning, har jag behallit eftersom man
internationellt sitt fortfarande anvénder begreppet ” domestic violence” i socialt arbete.
Eftersom véld i néra relationer sker i olika situationer och tar sig i uttryck pa olika sétt och for
att personal arbetar med begrepp om olika valdsformer kommer jag att anvinda Johnssons
(2006) uppdelning av olika valdsformer i relationen. Detta skall relateras till hur man i socialt

arbete resonerar om och identifierar (eller ej) forekomsten av véld i néra relationer.

Normalitet

Den diskurs som fatt betydelse i min studie &r begreppet normalitet i socialt arbete och
personalens forestidllningar om normalitet. Genom socialarbetares samtal med klienterna
uppfattar de att klientens forestallningar om normalitet, skiljer sig frdn deras egen uppfattning
om normalitet. Svensson (2007) menar att normalitet star for det goda och rétta och det
onormala som avvikande och icke dnskvirda. Vi som individer socialiseras in i det normala,
genom att vi provar och omprovar sitt att vara och tdnka i méten med varandra. Normalitet
kan uppritthallas genom att socialarbetare tillimpar lagen efter organisationens uppdrag. Men
normer paverkas dven utifran den enskilde socialarbetarens perspektiv och har betydelse for
vad som sker 1 det praktiska sociala arbetet. Exempelvis kan ett gemensamt engagemang om
att std pa de svagas sida dominera vid olika specifika tillfdllen och under olika tidsperioder
(Svensson 2007). Svensson (2007) menar dven att olika kulturella sammanhang skapar olika

normer. Vald i néra relationer avviker fran det som dr normalt och onskvirt.

Socialarbetarens uppdrag ar att fora klienter som befinner sig i en véldsam relation (det
avvikande) in i det normala (det goda, det ritta). Klienternas forstaelse av valdet dr ddremot,
enligt personalen normaliserat. Lundgren (2004) menar att kvinnor normaliseras in en
valdsrelation och vad som blir normalt i en véldsrelation 6verensstimmer da inte med den
rddande diskursen som finns hos personalen om vad som dr normalt. Sociala konstruktioner
skapas saledes utifrdn bade personalens forestdllningar om normalitet och klienternas

uppfattningar om normalitet.
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Lundgren (2004) har i sin forskning, utvecklat begreppet normalitet utifran en
forklaringsmodell som handlar om att méns vild mot kvinnor normaliseras i familjen. Detta
kallar Lundgren (2004) f6r en normaliseringsprocess. Hon menar att vald upplevs som
vanligt, d.v.s. normalt utav den som é&r véldsutsatt. Enligt Lundgren (2004) &r samhallet
uppbyggt utifrdn mannen som dverordnad och kvinnan som underordnad och att vald handlar
om makt och kontroll vilket ses som en normal maktordning i vart samhille. Hon beskriver
om hur avvikelsen, véld i néra relationer blir en normalitet. Familjevaldet har alltsa
forvandlats till en normalitet och hon utgér fran en patriarkalisk struktur som rader i
samhillet. Vald 1 néra relationer skall enligt Lundgren (2004) forstas utifrdén méins vild mot
kvinnor ur ett konsmaktsperspektiv. Normaliseringsprocessen som Lundgren (2004) menar
utvecklas hos kvinnan i valdsrelationen, handlar om att mannen utovar kontroll och makt 6ver
kvinnor i flera olika steg, genom t.e.x fysisk och psykisk isolering, dédr vixlande mellan véld
och kirlek &r centralt och att mannen succesivt begrénsar kvinnans handlingsutrymme.
Kvinnan hanterar detta ocksa genom olika steg, d.v.s. forst genom att forsoka identifiera
orsakerna till ménnens vald, for att pa sa sitt undvika valdet, men till slut anpassar sig till
véldet och forhaller sig till att leva i en véldsrelation. Lundgren beskriver detta som att
kvinnan har internaliserat valdet och normaliserat valdet, da de forsvarar och forminskar
valdet och borjar se pa sig sjilv utifran mannens glasdgon. Istéllet soker kvinnorna orsaker
hos sig sjdlva som forklaringar till varfor valdet utldses. Det dr sjélva anpassningen och
internaliseringen av valdet som dr Lundgrens huvudsakliga teman i normaliseringsprocessen

(Lundgren 2004).

Olika valdsformer
Michael P Johnson (2006), professor emeritus i sociologi, resonerar om olika former av vald i
en relation. Han menar att det &r ett komplext fenomen och att kon ar en aspekt i relation till
valdets komplexitet. Johnson (2006) beskriver olika former av vald, for att sirskilt urskilja om
makt och kontroll &r inslag i vildsrelationen eller inte. Han menar att for att forsta valdet ar
detta ett viktigt avgdrande, for att man skall kunna arbeta med véldet. Johnson (2006) menar
att det oftast &r mannen som dr vdldsam och kontrollerande 1 heterosexuella relationer.
Johnson (2006) skiljer mellan fyra olika former av partner vald. Den forsta kallas for intimate
terrorism och innebdr att den ena partnern i relationen dr vdldsam och kontrollerande, men
inte den andre. Den andra formen av vald i ndra relationer kallas for violent resistance. Det
innebdr att den ena partnern dr valdsam och kontrollerande och att den andra partnern ocksa

ar valdsam, men inte kontrollerande. Den tredje formen kallas for situational couple violence ,
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som innebdr att ingen av parterna &r kontrollerande men kan vara valdsam eller inte valdsam.
( det som dr viktigt &r att det inte finns inslag av kontroll/makt i sddan relation). Den fjérde
formen kallas for mutual violent control som betyder att bada parterna i relationen ér
valdsamma. Genom modellen vill Johnson (2006) visa att det finns skillnader mellan mén och
kvinnors vald och att man skall forstd att kvinnor och méns roller i en véldsrelation dr olika
vanliga (Johnson 2006). De former jag kommer att anvinda mig i min analys ir intimate
teorrorism och situational couple violence, eftersom personal' arbetar och resonerar utifrén
just dessa tva former, i1 arbetet med véld i ndra relationer. Sisom Johnson (2006) beskriver
det, sé ar situational couple violence den form som &r nirmast relationsvald dér bada &r
delaktiga pa liknande villkor. Detta behdver dock inte betyda att vildet &r jimstéllt, men det
skall forstas pd sé vis att i denna form finns ingen makt och kontroll i véldsrelationen.
Intimate terrorism betyder att det &r mannen som utdvar vald genom makt och kontroll och

kvinnan ar den som ar utsatt (Johnson 2006).

Kap 5. Metod

Vetenskaplig forstielseram

Denna studie bygger pé en social konstruktivistisk ansats. Socialkonstruktion handlar om att
man utgdr fran att mdnniskan som aktor utifrén sitt dagliga liv konstruerar verkligheten i en
standig pdgaende process, dir spraket far en stor betydelse. Genom hur vi talar konstrueras
verkligheten och genom denna konstruktion skapas ocksa verkligheten (Friberg 2012).
Friberg (2012) forklarar socialkonstruktionismen som det som utgér diskursanalysens,
filosofiska och ontologiska niva, dvs hur vérlden och tingen ar beskaffade. Friberg (2012)
refererar till Winthers Jorgensens & Philips fran 2002 som menar att spréket dr beroende av
sitt sammanhang och avbildar inte verkligheten bokstavligt. Det betyder att fenomen kan
beskrivas pa olika sitt, men den diskursen vi anvinder fir betydelse for hur vi bemdéter en
person , tex klienten. Spréket har stor betydelse pé sa sitt att personalen i sitt arbete med
klienterna menar att de maste forklara och medvetandegdra for klienterna om sin situation.
Genom riktlinjer, sdsom Socialstyrelsen, handlingsplaner, behandlingsprogram och
individuella bedomningar finns ocksé en diskurs om vilket forhallningsitt och professionalitet
som skall anvindas och vilka férvéntningar som finns péd personalens expertis. Man kan
exempelvis se detta som att hur personalen talar konstrueras verkligheten och genom denna

konstruktion skapas ocksa verkligheten. Jag har anvént mig av en kvalitativ metod dé jag

1 Nir jag anvinder uttrycket personal avser jag personerna jag intervjuat
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velat undersoka personalens forstaelse och tolkningar av en social verklighet. Med tanke pa
att studiens syfte dr att gora en djupare analys utifrdn en verksamhet och personalens olika
funktioner, ldmpar sig den kvalitativa metoden battre dn den kvantitativa, eftersom svaren blir

mer djupgdende dn vad exempelvis enkéter skulle bidra med.

Material

Som underlag for min undersdkning har jag vint mig till en specialiserad verksamhet som
fokuserar pé arbete med vald i néra relationer och som tar emot badde méan, kvinnor och barn.
Verksamheten har erbjudit behandlingsinsatser for samtliga parter bade individuella och
gruppbaserade behandlingsformer. Studien har krivt intervjupersoner, bade kvinnor och mén,
med yrkeserfarenhet och utbildningar innefattande kunskap om véld i néra relationer.

Jag har anvint mig av semistrukturerade intervjuer, vilket innebér att frdgorna har gett ett
ganska stort utrymme att lata intervju personen prata dppet om ett visst omrade som jag fragar
om. Jag utarbetade en intervjuguide utifrén olika teman som jag utgick ifrén (Bilaga 1). Dessa
teman har belyst hur personalen arbetar med vald i néra relationer, hur de forstar
véldsproblematiken utifrdn olika perspektiv, definitioner av vald i néra relationer och vad
personalen ser som betydelsefullt for arbetet med véld i néra relationer. Bakgrundsfrdgor som
jag stéllde innefattade vilken utbildning och yrkeserfarenheter som personalen haft.
Bakgrundsfrdgorna syftade till att f4 en uppfattning om sammanhanget av utbildning och

yrkeserfarenhet i relation till personalens specifika yrkesval.

Fragorna har varit 6ppna till sin karaktér och berort hur personalen forstar och uppfattar sitt
uppdrag inom socialt arbete med véld i ndra relationer. Utifran Bryman (2002) beskrivs detta
som att man har en uppséattning frdgor som rent allmént bygger pa ett frigeschema med
varierad ordning pa frigorna, men att fragorna inte skall vara for detaljerade och skall ge
intervjupersonen sjdlv utrymme att i viss utstrickning styra i vilken ordning som olika saker
kommer upp. Detta har betytt att jag som intervjuare har kunnat &ndra ordningsfoljd pd
fragorna, eller fordjupat mig i vissa frdgor som é&r viktiga utifrén studiens syfte. For att fa
fylliga och detaljerade svar har undersokningens fokus ocksé anpassats efter viktiga fragor
som dykt upp under intervjuerna, d.v.s. att stilla foljdfragor pa viktigt information som fangar
studiens syfte, sésom Bryman (2002) menar utmérker semistrukturerade intervjuer (Bryman
2002). Jag stéllde t.ex foljdfragor som jag anpassade utifran olika perspektiv som personalen
arbetade utifrdn. Exempelvis genom att jag bad personal som arbetar ur ett barnperspektiv att

berdtta om barns beréttelser och bad personal som arbetar utifran kvinnors perspektiv, beritta
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om kvinnors berittelser samt bad personal som arbetar ur ett manligt perspektiv, beskriva
ménnens beréttelser. Jag gjorde detta i syfte att fanga upp personalens olika forstéelser av

véldsproblematiken utifrdn olika perspektiv.

Med hjilp av intervjuer har jag i enlighet med vad Bryman (2002) menar om den kvalitativa
forskningsmetodiken saledes fétt reda pa vilken forstaelse som finns, hur arbetet har paverkats
av det, vilken yrkeserfarenhet och utbildning som personalen har och hur det sammantaget
speglar verksamheten. Bryman (2002) menar att tyngden inom den kvalitativa
forskningsmetodiken skall ligga pa intervjupersonens egna uppfattningar och
yrkeserfarenheter. Saledes har jag fokuserat pd personalens egna uppfattningar och

yrkeserfarenhet inom socialt arbete med véld i néra relationer.

Genom socialstyrelsen riktlinjer och andra dokument som verksamheten utgér ifran har jag
fatt fram verksamhetens riktlinjer, arbetsmetoder, atgardspaket/insatser, behandlingsarbeten
och olika verktyg som anvénds i arbetet med véld i néra relationer. Detta har gett mig en
utvidgad forstéelse av den studerade verksamheten. Dokumenten har varit meningsfulla,
relevanta och representativa och kommer att anvidndas vid analysen av undersékningen

(Bryman 2002).

Jag har med hjdlp av min intervjuguide utgdtt utifran teman som handlat om yrkeserfarenhet,
utbildning, forstielse av vildsproblematiken, vad som lyfts fram som betydelsefullt for
arbetet med véld i néra relationer och hur man arbetar med det. Dessa teman fdngar
undersokningens syfte. Intervjuerna har spelats in och dérefter transkriberats (skrivits ut) for
att med storre sidkerhet kunna finga upp viktig information. Ahrne & Svensson (2011) menar
att den kvalitativa metodens utgadngspunkt dr att genom intervjuer samla in kunskaper om

ménniskors forstaelse och tolkningar av olika problem, vilket har varit syftet med min studie.

Empirinsamling

Jag genomforde mina semistrukturerade intervjuer pa en och samma avdelning, men jag
traffade personalen som arbetar med véld i nira relationer var och en for sig. Forberedelser
var gjorda genom min intervjuguide som omfattande de teman vilka belyste de omraden som
jag var intresserad av att undersoka. De utgick ifrdn mitt syfte och frgestillningar. Bryman
(2002) menar att det dr viktigt med en intervjuguide och att man ticker det som ska fanga

studiens syfte och fokusera pd det som ar relevant for studien. Jag spelade in samtliga
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intervjuer, vilket jag stimde av med personalen, s att de samtyckte till det. Bryman (2002)
menar att det mycket vasentligt att kunna redogdra for allt som ségs for att f4 med viktig
information 1 analysen. Intervjuerna dgde rum i avskilda rum som personalen bokat in for just
detta &ndamal. Jag skrev dven anteckningar vid sidan av, delvis ifall att inspelningen skulle
kréngla pa ndgot vis, men dven for att jag skulle uppmérksamma relevanta f6ljdfrdgor, som
oftast kom till f6]jd av mina egna anteckningar. Dessutom gav det utrymme for
intervjupersonen att tala mer om nagot eftersom jag inte da alltfor snabbt stédllde en ny fraga.
Dock forsokte jag géra mina anteckningar sa diskret som mdjligt, séssom Bryman (2002)
menar, for att inte tappa fokusen eller sa att det inte skulle stora intervjupersonen pa nigot

sétt.

Urval och avgransningar

For min studie valde jag att intervjua socialarbetare inom socialtjansten som arbetar med véld
i néra relationer och som tar emot bade kvinnor, barn och mén. Motiveringen till urvalet &r for
att fokus ligger kring hur man jobbar med vald i néra relationer utifrén fler perspektiv, d.v.s.
utifran, kvinnan, barnets och mannens perspektiv.

Jag sokte en verksamhet som erbjuder behandlingsinsatser for samtliga parter bade
individuella och gruppbaserade behandlingsformer, for att kunna analysera insatser som var
riktade till alla parter involverade i valdsrelationen. Jag har intervjuat personal, bade kvinnor
och min, med yrkeserfarenhet och utbildningar som innefattande kunskap om vald i néra

relationer.

Den typ av urval har fallit inom ramen for icke sannolikhetsurval, di mitt urval inte har skett
genom slumpméssig urvals teknik. Denna typ av urval kallas dven for ett ett malstyrt urval.
Detta da jag pa ett strategiskt sitt valt ut intervjupersoner for min undersdkning. Det betyder
att vissa enheter i populationen d.v.s. i mitt fall, de verksamheter som har anstdlld personal
som &r speciellt inriktade pa arbete med vald i ndra relationer och har storre chans att komma
med i urvalet (Bryman 2002) Jag gjorde ett malstyrt bekvamlighets urval, men kan dven ses
som en form av sndbollsurval. Eftersom bekvamlighetsurvalet innebér att intervjupersonerna
ar tillgéngliga och sndbollsurvalet innebér att man fér tag pé flera eller ndgon som ér relevant
for undersokningen och dérefter anvénder dessa for att fa tag pa ytterligare respondenter
(Bryman 2002, Ahrne & Svensson 2011). I forsta skedet skickade jag ut min
intervjuforfragan till flera olika verksamheter inom socialtjénsten i Skdne som arbetar med

véld i néra relationer. Genom stadens vixel, fick jag e-post adress till bade socialsekreterare
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och samordnare som var ansvariga for avdelningar inom socialtjédnsten som inriktade sig pé
véld i néra relationer. Jag fick forst respons fran en intervjuperson fran en avdelning inom
socialtjdnsten som arbetade med véld i néra relationer. Dérefter frdgade jag om denna visste
fler som kunde tdnka sig att medverka i min studie. Det resulterade i att jag fick ytterligare
fyra intervjupersoner som ville medverka fran en och samma avdelning. Eftersom detta skulle
ge mig en fordjupad forstaelse utifran en avdelnings forhallningsétt, virderingar, forstaelser
och sitt att arbeta, fann jag det mycket lampligt att fokusera pd en avdelning. Intresset var att
undersoka hur en och samma avdelning fungerar och arbetar tillsammans, men ocksa hur

olika uppfattningar om vald i néra relationer kan upptrida pa en och samma arbetsplats.

Bryman (2002) menar att ett mélstyrt urval skall ha hog relevans i relation till
forskningssyftet, vilket dr ett krav som jag menar att jag har uppfyllt, med tanke pa att
personalen som jag intervjuat arbetar bade gemensamt och individuellt med de fragor som
studien syftar till att undersoka. For mitt &ndamal, blev det relevant att undersoka endast en
verksamhet som arbetar med vald i ndra relationer, da det fanns flera perspektiv inom denna
avdelning och jag sdg det som intressant att se hur perspektiven anviands och samspelar med

varandra 1 arbetet med vald i néra relationer.

Bearbetning av data

For att bearbeta min data tog jag hjdlp av Jonssons (2010) analysschema. Detta for att t.ex. bli
mer uppmérksam pa och identifiera problem som kan finnas i verksamheten, eller for att
uppticka om olika tolkningar/forstdelser eller arbetssitt var ndgot som uppfattades som
problematiskt av personalen. Jag tankte att detta skulle 6ka min forméga att tinka och arbeta
analytiskt under hela undersdkningsprocessen. Med hjilp av Jonssons (2010) analysschema
utgick jag frin ett problemperspektiv, och ville ta reda pa hur personal sdg pa olika problem.
Genom att stélla specifika frigor, t.ex. da jag stédllde frdgor om vilka problem som kunde
finnas i1 arbetet med véld i néra relationer och fragade d4 om de kunde ge exempel utifrdn
olika fall som de hade haft. Genom detta kunde jag fa fram det som Jonsson (2010) beskriver
om att finga upp barande begrepp och typfallsberittelser. Genom problemperspektivet
bearbetade jag min data genom att t.ex. identifiera orsaker till véld i ndra relationer, hur stor
omfattningen ansags vara, vilka konsekvenser som vald i nira relationer fick, vilka 16sningar
eller insatser som personalen jobbade utifran. Jag fick da en uppfattning om alla inblandade

parter och vad personalen hade for roller i sitt arbete med vald i ndra relationer. Jag
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analyserade sedan materialet genom kodning/teman. Detta gjorde jag for att ordna materialet

och synliggdra monster och samband. (Jonsson 2010).

Den kvalitativa analysen bygger enligt Lindgren (2014) pé att ndr man arbetat fram koder pé
materialet borjar man att tematisera empirin. Tematiseringsarbetet funktion &r att fa fram
nyckelteman som den fortsatta analysen kan kretsa kring (Lindgren, 2014). Jag fokuserade
min bearbetning av data pd vad som framkom om intervjupersonens tolkningar av vald i néra
relationer, vad som ansdgs som betydelsefullt for arbetet och hur det speglade verksamheten
och hur man arbetar med véld i nira relationer. Dessa begrepp blev mina koder/teman.

Arbetet med tematiseringen av min empiri blev till de rubriker som min analys innehaller.

Genom bearbetning av mitt material véxte dven de teorier fram, som jag kunde analysera min
empiri utifran. Det viktiga i mitt genomf6rande har varit att hélla kvar fokus pé
undersokningens syfte och besvara mina fragestéllningar. Syftet med analysen skall genom
aktivt arbete och kategorisering/tematisering finna svar pa de fragor som man formulerat

(Ahrne & Svensson 2011).

Rennstam & Wisterfors (2011) belyser dven arbetssitt for analysen som handlar om att
sortera, reducera och argumentera. Reducera handlar om att inte kunna ” visa allt”, sortera,
d.v.s. att man redan under materialinsamlingen forsoker sikerhetsstélla en viss
overblickbarhet och till sist kunna argumentera, d.v.s. att sjdlvstdndigt argumentera med hjilp
av sitt material, snarare én att bara redovisa det (Rennstam & Wisterfors (2011). Jag
funderade pd min argumentation redan efter att alla intervjuer var gjorda. Jag skrev ner vissa
argument redan innan sjdlva analysen var helt fardig for att jag kinde att jag lyckats fdnga
viktiga aspekter, som jag ville pdminna mig sjélv om att f4 med i analysen. I viss mén hjilpte

detta mig att sortera och reducera mitt material.

Metodens fortjanster och begriansningar

Att anvinda sig av semi-strukturerad intervju dppnar upp for mojligheten att stilla f6ljdfragor
och sen ytterligare fragor. Intervjuformen bygger pé att man stéller ett antal frdgor utifrén en
intervjuguide med olika teman. Jag varierade ordningsfoljden mellan fragorna beroende pé
vad intervjupersonen beréttade for mig. Nar jag mirkte att ndgot var betydelsefullt for

personalens arbete, stannade jag upp kring det eftersom det fangade upp studiens syfte.
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( Bryman 2002). Detta gjorde det littare att skapa en relation med intervjupersonen, vilket
bidrog till att kunna komma ndrmare &mnet och pé ett djupare plan utforska det som sades och
fdngade upp viktiga svar. Utdver att kunna stélla f6ljdfrdgor, fanns det dven utrymme att stélla
tolkande fragor samt indirekta fragor. Jag kunde fraga intervjupersonen om vérderingar och
asikter som personen har eller som fanns i personalgruppen eller hur man uppfattade andra
organisationer och myndigheter. Exempelvis frigade jag personalen om hur de sag pé andra
myndigheter som arbetade med véld i nira relationer. Det kunde dé t.ex. framkomma att man
var oséker pd om polisen eller familjerédtten sag och uppfattade véld i néra relationer som lika
allvarligt som de sjidlva menade att det var. Det kunde dven vara att jag stéllde fragor om hur
man virderar kvinnor och méns utsagor om vad som hint i relationen, varav det framkom att
man kunde ha olika uppfattningar om vad som hént i relationen. Jag stdllde dven frdgor om
hur man vérderar varandras funktioner, varav det framkom att man ansdg det mycket viktigt

for arbetet med vald i nira relationer att arbeta utifran olika perspektiv.

Genom att ringa in intervjupersonens arbetssituation utifran intervjufrdgorna har jag fatt ett
omfattande material, vilket ger mig mycket information om intervjupersonens forstaelse av
vald i1 néra relationer. Dessvérre har det inte gétt att redovisa allt material p.g.a. av studiens
begridnsade omfing. Saledes har jag fatt avgrdnsa mig med vetskapen om att det finns mer

information som kunnat ge en &dnnu tydligare bild av det som mitt syfte rymmer.

Det var dven viktigt for mig att ha utrymme att tolka svaren pa mina fragor under intervjun, s
att jag kunde aterknyta till intervju personen och friga om jag forstatt det rétt och pa sa vis fa
en riktigare spegling av det jag forsokte i fram. Intervjumetoden tilldt att jag kunde gé fram
och tillbaka mellan olika svar som 6ppnade upp for teman som var relevant att fordjupa sig 1.
(Ahrne & Svensson 2011). Genom detta forfarande kunde mina egna tolkningar bli mer
overensstimmande med personalens beskrivningar och leda till att jag gjorde béttre tolkningar

av materialet.

Generaliserbarheten minskar vid snébollsurval, malstyrt urval och bekvéimlighetsurval
(Bryman 2002). Detta innebir att de personer som intervjuas i en kvalitativ undersdkning inte
kan vara representativa for en population. Bryman (2002) menar att det &r svart att
generalisera kvalitativa forskningsresultat till andra miljder eller platser.

Resultaten fran studien kan inte vara representativt for hur andra socialarbetare arbetar och

forstar vald i nira relationer. Aven med tanke pa att den avdelning jag studerat ir relativt
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nybildad i sdttet att arbeta utifrén olika perspektiv, begransar detta generaliserbarheten. Den
kvalitativa unders6kningen kan istéllet generaliseras till teoretiska aspekter mot véld i nira
relationer. En annan begrénsning som Bryman (2002) tar upp dr att man som intervjuperson
kan bli en av dem (d.v.s. ” going native”) som ska studeras och tappa sin roll och uppgift som
forskare. Jag mirkte att jag ibland s6gs in och uppslukades av intervjupersonernas beréttelser,
vilket gjorde att jag kom bort ifrdn mina frdgor och stéllde andra frdgor bortom mitt syfte.
Detta menar Bryman (2002) kan vara risken med semistrukturerade och till viss del 6ppna

fragor.

Metodens tillforlitlighet

Tillforlitligheten beror pd hur jag anvédnder olika strategier for att uppréatthélla en rod trad
genom analysen. Att t.ex. arbeta linge med data och sdrskilt noga f6lja upp och analysera
observationer som faller bort frdin huvudmonster som man identifierat. Vidare &r det viktigt att
vara mycket noga och konsekvent med sin begreppsanvdndning. Att stimma av analysen med
intervjupersonerna okar ocksa tillforlitligheten (Lindgren 2014). Min studie har syftat till att
finna ett djup, d.v.s. att fokusera pa det kontextuella unika och skapa en fullstindig och
tillgénglig redogdrelse av alla faser av forskningsprocessen, for att uppné en tillforlitlighet av
studien. Tillforlitlighetens fyra kriterier handlar enligt Bryman (2002) om unders6kningens
overforbarhet d.v.s. hur anvidndbara resultaten ér i andra miljoer och situationer. Det andra
kriteriet handlar om studiens trovirdighet, d.v.s. noggrannheten i min redogorelse om
tillvigagéngsatten 1 min undersokning. Tredje kriteriet handlar om mdjlighet till att styrka och
konfirmera, d.v.s att jag inte ltit personliga virderingar paverka utfoérandet av och
slutsatserna av studien. Det fjérde kriteriet handlar om att strava efter dkthet i studien, d.v.s att
stridva efter att ge en réttvis bild, ha i dtanke att unders6kningen kan bidra till att personer som
medverkat kan fé en bittre forstaelse och bild av det man undersoker och hur andra upplever
problemet (Bryman 2002). Genom den strategi jag lagt upp - foljdfrégor,
aterkoppling/avstdmning, inspelning och transkribering, tematisering av materialet, kodning,
noggrann begreppsanvandning, ta hjilp av analysschema och att vara analytisk under hela

undersdkningsprocessen, menar jag att min undersokning blir tillforlitlig.

Etiska overviagande

I min studie har jag sdkerhetsstéllt att ingen kommer till skada och att jag kan ta ansvar {or
konsekvenserna av intervjumétena enligt Johansson & Obergs (2008) beskrivning av etiska

och praktiska frdgor. Jag har inte anvint mig av namn da jag pratat om personalen och
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arbetsplatsen har anonymiserats och kallats for avdelning eller verksamhet, i syfte att man inte
kan veta vilken arbetsplats jag har genomfort min undersdkning pa. Jag har utgéatt utifrdn
vetenskapsrddet (2002) forskningsetiska principer och uppfyllt informationskravet genom att
jag informerade intervjupersonerna om vad studien innebér, vad jag skall anvdnda
informationen/uppgifterna till och att det som de beréttar for mig endast skall anvéndas i mitt
examensarbete. Detta gjorde jag bidde via mejl och vid intervjutillfillena. Utifran den
informationen kunde de sjdlva bestimma om de ville medverka i studien, vilket Ahrne &
Svensson (2011) tar upp som grundldggande principer i etiska frigor. Jag informerade dven
om att de gérna fick ta del av mitt examensarbete nir jag examinerats, vilket de gérna ville.
Deras medgivande betyder att samtyckeskravet inom de forskningsetiska principerna har
blivit uppfyllt. Samtyckeskravet innebar dven att intervjupersonerna har gett sitt medgivande
till att jag spelade in intervjuerna. Konfidentialitetskravet tog jag hansyn till genom att
forsikra och informera intervjupersonerna om alla uppgifter skall ge storsta mojliga
konfidentialitet och forvaras pa ett sétt att obehoriga inte kan ta del. Konfidentialitetskravet
har dven inneburit att det rétt tystnadsplikt gidllande kdnsliga uppgifter som kommit fram och
att ingen person, vare sig personal, eller personer som funnits med i berittelser kan
identifieras. Jag har dven utgdtt utifran nyttjandekravet som innebér att uppgifter och
information inte far anvindas eller utlanas for kommersiellt bruk samt att inga uppgifter far

paverka den enskilde. (Vetenskapsradet 2002).

Kap 6. Analys

I detta kapitel diskuteras hur personalen idag arbetar med véld i néra relationer, vad som lyfts
fram som viktigt i arbetet och hur fordandringsarbetet bedrivs med klienterna. Jag kommer
dven beskriva hur man definierar véld i néra relationer och hur forstaelsen av véld i nira
relationer framtrader. Jag kommer &ven att belysa hur man resonerar kring olika valdsformer,
dér begreppet makt och kontroll fatt stor betydelse. Jag kommer ocksa att relatera empirin till

tidigare forskning, for att pavisa utvecklingen inom socialt arbete med vald i ndra relationer.

Verksamhetens definitioner av vild i niira relationer

Samtlig personal menar att det finns manga definitioner pa vad familjevéld &r, men den som
dom utgar ifrdn stdr i deras handlingsplan. Den definitionen omfattas av en handling som
skadar, smértar, skrimmer eller krianker personen. Det innebér dven att om en person far den

andra personen att gor ndgot mot sin vilja eller att avstd fran att géra ndgot som den vill,

24



tolkas detta som familjevald. Familjevald innefattar alltsd alla handlingar som tvingar en
partner att gora saker mot sin vilja och gor henne/honom radd. Man menar @ven att i denna
definition kan det forekomma olika typer av familjevdld. Det innefattar, fysisk handling som
skadar eller kontrollerar den andra. Det dr psykisk vald, ord, ton, handling eller hot om
handling som kontrollerar, skadar eller kranker ndgon annan. Det innefattar sexuellt vald, dvs
att genomfora samlag eller sexuella handlingar mot sin vilja. Det &r materiellt vald, d.v.s. man
tar sonder eller kastar saker pa den andre. Det &r latent vald som betyder att man genom ett
kroppssprak signalerar en potentiell fara. Tills sist ingar d&ven ekonomisk kontroll som
personalen menar dr en form av vald som innebér att man t.ex., nekar partner att arbeta och tar

kontroll 6ver hennes tillgdngar/inkomst. Personal sidger det med egna ord enligt foljande:

Relationsvéld &r ju det vald som utsétter ndgon annan for att kontrollera och hindra den personen
att gora det den vill. Och da kan det vara sa vil fysiskt vald som fysiskt vald, ekonomiskt véld,

sexuellt vald, materiellt vald, latent vald (intervjuperson 1).

I deras definition framtridder aspekter som handlar om makt och kontroll. Johnson (2006)
menar att det dr viktigt att urskilja om makt och kontroll ar inslag i véldsrelationen, for att
forsta valdet, for att kunna arbeta med valdet. Utifran den radande definitionen kan man
identifiera om makt och kontroll &r inslag i vdldsrelationen. Personalen har en sdrskild
forstaelse av vald som innefattar aspekter av makt och kontroll och jag menar att man med

hjélp av definitionen kan urskilja om makt och kontroll dr inslag i valdsrelationen.

Att arbeta mot avvikelser

Personalen beskriver det som att kvinnan leds in i en normaliseringsprocess, d.v.s. att kvinnan
normaliserar véldsrelationen och anpassar sig efter det vald som forekommer i relationen. De
menar dven att bdde den véldsutsatta och valdsutovaren ofta sjélv har varit utsatt eller har véxt
upp med att sjilv ha bevittnat vald i sin uppvéxtmilj6. Férdndringsarbetet som personalen
bedriver handlar om att fora kvinnor ifrdn det avvikande, dvs véldet, i riktning till det som &r
normalt, dvs icke vdldet. Man pédpekar att vi i det svenska samhaéllet inte accepterar vald i ndra
relationer som ett legitimt beteende. Personalen vill medvetandegéra kvinnorna om vilken
relation de lever i och menar att det &r ménga som slétar dver det och séger att det inte dr s&
allvarligt. Detta hinder ofta varje gang relationen atergar till en s.k. normal vardag, dar valdet
for tillfallet minskar mer eller mindre. Personalen menar att man genom samtal och

gruppverksamhet medvetandegor kvinnorna och starker deras sjélvkénsla och sjélvfortroende
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sa kan man fordndra kvinnans livsstilsmonster pa sa sitt att de inte ldngre accepterar att bli
utsatta for psykiskt eller fysiskt vdld och forstar att de méste skydda barnen i sddana
missforhéllanden. Personal har menat att normalitet dr ndgot att strdva efter och anvénder det

som verktyg i fordndringsarbetet.

Det gér att komma ur en dalig relation. Det gér att komma vidare, det gar att ma bra igen. Ménga
tror ju att det dr dem det &r fel pa. Att de sjilv &r ensam om att ha det sédhér. Att det syns utanpa att,
att man ser ut pa natt visst sitt, eller dr pa natt visst. [...] Alltsé att man levt i sddan relation, sa blir
man som vi kallar det for normaliserad in i ett livsstilsmonster, d.v.s. man vénjer sig vid att bli
kallad saker, att fa en snyting emellanat och tycker vil inte att det ar sa farligt. Alltsé det onormala
blir normalt. Sa det géller att forsdka fa kvinnan att inse vad det &r hon lever i och att det finns

hjélp att fa. (Intevjupersonl)

Det géller att fa dem att bli medvetna om vad de lever i t.ex. genom att tala om for dem att var
tredje vecka mordas en kvinna i Sverige av en nuvarande eller fore detta. Har en man slagit en
gang, kommer han med storsta sannolikhet sla igen. De géller att f dem till att inse att de lever
farligt, fa dem att inse vad de lever i. Min funktion &r att jag ska jobba med kvinnor utifrén samtal

och att stirka dem, i strévan att fa dom bort frdn valdet mot en normal vardag. (Intervjuperson 1)

Svensson (2007) menar att hur vi tdnker och handlar sa finns normaliteten och att den
uppritthélls av véra vérderingar och normer (Svensson 2007). Personalens uppdrag handlar
om att aterupprétthalla en normalitet. Deras forestillningar om normalitet paverkar hur de
forstar och hanterar valdsproblematiken, d.v.s., att arbeta med att medvetandegora kvinnorna
om vad de lever i for relation. Detta gors genom att fortydliga vérderingar som handlar om att
de ska forsta sin situation utifrén att en véldsrelation dr en onormal och avvikande relation.
Enligt Lundgren (2004) normaliseras kvinnor in i en valdsrelation, de internaliserar valdet,
d.v.s. de forsvarar eller forminskar véldet och anpassar sig till valdet. S& framstiller dven
personalen det nir de beskriver vad de utsatta kvinnorna séger, t.ex. ” en snyting var vl inte
sa farligt” och med en sadan instédllning, vénjer och anpassar sig vdldsutsatta kvinnor till
valdet. I tidigare forskning har man inom socialt arbete inom kvinnojourer arbetat efter ett
konsmaktperspektiv, d.v.s., det handlar om méns vald mot kvinnor, dir kvinnan ar
underordnad och mannen ir 6verordnad. Inom verksamheten kan man ocksa se inslag av att
det finns ett kdnsmaktsperspektiv, da personalen menar att kvinnors position dr av

underordnad karaktér.
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I tidigare forskning d& man fokuserat pé kulturella skillnader inom socialt arbete har studier
visat att vilken kvinna som helst kan bli utsatt for vald i ndra relationer oavsett vilken etnisk
tillhdrighet hon har (Pyles & Postmus 2004). Men eftersom manga som personalen arbetar
med har utlindsk bakgrund, tror jag att detta kan paverka vilka forestillningar personalen har

om kulturens betydelse for vald i nira relationer.

Jag tdnker att vissa ldnder dn idag, s ar det ju faktiskt normalt och tilldtande att sl sin fru och
ha manga fruar [...] och att sla sina barn. S& att det &r klart att det blir annorlunda nir man sen,
byter geografi och da skall man ocksé byta sétt att leva [...] mannen &r den som skall ha ndgon
slags makt, eller att det har varit sé tidigare, och att det 4r sa fortfarande i vissa kulturer dn idag.

(Intervjuperson 2)

Personalen menar att vi i Sverige har infort lagen mot aga och skall forstds pa s sétt att vi i
Sverige inte accepterar att fordldrar slar pa sina barn. Personal menar dven att det kanske dnda
1 andra kulturer anses som normalt och inte avvikande att uppfostra sina barn genom aga.
Man kan hir se hur personalen ovan beskriver normaliteten 1 Sverige som annorlunda &n
normaliteten i andra ldnder. Svensson (2007) menar att i det olika kulturella sammanhang
skapas olika normer. De andra ldnders normalitet skapas dérigenom i detta sammanhang som

det avvikande. Det illustreras dven genom nedanstiende citat:

Men han har bara slagit mig nagra ganger den senaste veckan och det &r inte sa farligt [...] och
sa sdger jag, men det &r ju jatteallvarligt att bli slagen flera ganger. Och sé sdger hon, men han
brukar sla mig en gdng om dagen, men den héir gangen ar det bara tre ganger i veckan, det ar inte
sa farligt. Alltsd man normaliseras in i ndgonting och kommer man dessutom till Sverige och har
vuxit upp 1 ett annat land, sa tycker man kanske att ett visst beteende ar okej att utdva mot en
annan ménniska. Men enligt svensk lag, sé ar inte det okej Om jag mdter en kvinna eller man
eller ett barn frén en annan kultur, eller ett annat ursprung sa brukar jag spegla, vilken
uppfostran man generellt har i det landet [...] men sen fir man stimma av om man har rétt eller

inte. (Intervjuperson 5)

Personalen menar att man dven i andra ldnder normaliseras in i valdet och anpassar sig till det,
enligt Lundgren (2004). Det har séledes inte med vilket land man kommer ifrén. Jag har
forstatt personalens anvéindande av olika kulturer och bakgrunder som ett sitt att forstd om det
spelar roll for véldsrelationen. Personal menar att deras egna forestillningar behover stimmas
av med hur det forhaller sig, vilket visar pa att de forstér att deras forestillningar om hur vald

ses pé i1 andra ldnder och frén andra kulturer kan vara felaktiga.
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Men personalen anvénder lagen om aga i syfte att medvetandegora kvinnan pa att det finns
risk for att barnen omhédndertas enligt socialtjanstlagens riktlinjer, om mamman inte skyddar

barnen, exempelvis utifrén citatet nedan.

Da brukar jag beritta vilka réttigheter en kvinna har, vilka skyldigheter hon har, t.ex. att skydda

sina barn, de ar enligt lag [...] for hon kanske inte vet det. ( Intervjuperson 5)

Personalen arbetar utifrdn socialstyrelsens riktlinjer om att alla barn som bevittnat vald skall
utredas och personal som jobbar utifran barnens perspektiv menar att det &r viktigt att fa fram
barns egen berittelse och upplevelser av vdld. Forédndringsarbetet handlar 4ven hir om
vérderingar om vad som dr ritt och fel, utifran barnens egna berittelser, vilket foljande

beskrivningar fran personal visar:

Jag pratade med en trearig flicka nu snart fyra och hon beréttar ju inte nagra anledningar, men
att pappa slar mamma och det ar inte rdtt och att mamma grater och mamma é&r ledsen, sa hon
berittar ju pa det viset, hon har ju inga anledningar till varfor det blir sa, hon beréttar bara att s&
blir det, att pappa sldr mamma och da blir hon rddd och ledsen. Jag framhéver barnets historia
och barnets méende, p.g.a. av att de bevittnar vald, eftersom att det sen blir grund for utredning,
for vad de stiller for fragor, vad de har for fokus i sin utredning, sa att valdet inte ska forsvinna i

utredningen (Intervjuperson 2)

Vad personalen menar dr att vdldet kan tappas bort i utredningen eftersom det inte tas pa
allvar och ofta avskrivs som ett brék, istéllet for vald. De menar dérfor att det ar extra viktigt
att lyssna pa barnens berittelse och att ingripa pa ett tidigt skede genom att markera vad som
ar rétt eller fel. Redan pé ett tidigt stadie, innan &ven barn normaliserats in i att finnas en
véldsrelation, menar personal att det dr viktigt att fa barn att forsté att det inte &r rétt att sla
och att det strider mot de virderingar som vi har i samhéllet. Svensson (2007) menar att
normer i samhaéllet varierar beroende pé utvecklingen i samhéllet. Detta kan ses som att den
rddande normen i vért samhille paverkar vilka normer som star i fokus vid det speciella
tillfallet och hur de vérderas. Svensson (2007) menar att i vissa perioder stir socialarbetaren
pa de svagas sida i ett gemensamt engagemang. Jag tolkar det som att personalen ser barnet
som sarskilt utsatt (svag) och att lagstiftningen stir bakom ett sirskilt gemensamt

engagemang kring barn som bevittnat eller utsatts for vald.

Personal menar att ménga som anvénder vald i vuxen alder pa nagot sitt har varit uppvéxta

med vild ofta med en pappa som slar och att de sjdlv har varit utsatta som barn. Man menar
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att barnen sedan tar efter beteendet, antingen som véldsutdvare eller som valdsutsatt och att

valdet pa sa sitt har normaliserats. Det har beskrivits enligt foljande;

Jag tdnker att vixer man upp och hela tiden ser sina ndrmsta vuxna, alltsa fordldrarna att de 19ser
konflikter, genom véld, sa tinker jag att det dr det man far med sig. Att det dr det som blir det
normala sittet att 16sa konflikter pa. Det blir det man soker som vuxen sen. Manga mammor
berittar ju att de har sett sin pappa slé sin mamma och sen lever de sjdlv med en man som slar
dem, for att det har blivit de normala fér dom och det finns nanstans en trygghet att vara ett

offer, ndstan (Intervju 2).

Detta kan man koppla till det Svensson (2007) skriver om att vi som individer socialiseras in
1 det normala, att vi provar och omprdvar sitt att tdinka i mdten med varandra och dérigenom
utvecklar vi en normalitet. Det kan ses som att personal som jobbar utifrin ett barnperspektiv
har provat och omprovat hur man kan paborja ett fordndringsarbete och arbeta med det,
genom att ta speciellt hdnsyn till barns egna beréttelser. Genom de utvecklade riktlinjerna som
socialstyrelsen har fastslagit, kan man séga att utvecklingen av socialt arbete utifrdn barn som
bevittnat eller varit utsatt for véld, har starkts d& barns beréttelser viger tungt som underlag
for utredningsarbetet, vilket framkommer av den dialog och samverkan som barnsamordnaren
har med utredaren. Jag uppfattar det som att socialarbetare idag lyssnar med storre
engagemang och har storre tilltro till barns beréttelse och anvénder berittelserna for att
identifiera ett avvikande beteende. Detta tror jag kan komma att betyda att barn som bevittnar
eller utsitts for vdld, med storre sannolikhet kommer att bli tidigt medvetna om att det inte ar

normalt att vixa upp och leva i dessa missforhdllanden.

Vald i niira relationer

All personal menar att vid forekomsten av vald, finns det néstan alltid inslag av makt och
kontroll, antingen frdn mannen eller kvinnans sida, men oftast dr det mannen som utévar vald
genom makt och kontroll. Pé fragan om varfor vald forekommer beskriver personalen det pd
alla nivéer, d.v.s. pd makro, meso och mini niva. De tar in alla aspekter, att det kan handla om
stressen som finns 1 samhéllet idag, socioekonomiska aspekter, fattigdom, alkohol och
drogmissbruk, utanforskap, kulturella skillnader, psykologiska och individuella orsaker och
att man sjdlv varit utsatt, slagen som barn och vixt upp i1 sddana missforhallanden. Men nér
man narmar sig griasrotsnivan, d.v.s. vad vald handlar om p4 individniva, fokuserar man

mycket pa makt och kontroll i relationen. Nedan illustreras personals sitt att tolka makt och
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kontroll i relationen och hur man resonerar om det och forséker genom samtal med kvinnor

att fa dem att inse 1 vad det ar de lever 1.

Det handlar om att ta kontroll 6ver den andra ménniskans beteende, det handlar om att avgrénsa
vanner, familj, det handlar om att ta kontroll 6ver ekonomin, f4 den andra till att kénna att den &r
beroende [...] forsta gdngen jag trdffade denna kvinna var hon helt blaslagen i ansiktet men hon
fornekade véldet framfor mig [...] nédr jag forklarade att jag vet att det forkommit, genom
polisanmaélan och att det varit riktigt allvarligt, att han fors6kt doda henne, men hon fornekade
det fortfarande och ville hem [...] men senaste gangen jag triffade henne, sa hon att det
forekommit tre ganger [...] efter flera méten sa hon att det forekommit under léng tid [...] jag sa
att &r man blaslagen dr det riktigt allvarlig [...] den hédr motivationsdelen har varit otroligt
otroligt krdvande [...] jag fragade henne varfor hon ville atervdnda hem... hon sa ” jag vet inte,
jag kan inte svara pa det”. ( Intervjuperson 5). Férekomsten av véld har att géra med makt och
kontroll. Det handlar det mycket om. Att ta makt 6ver nagon, for att kunna kontrollera ndgon

(Intervju person 2).

Lundgren (2004) menar att det dr just den hér normaliseringsprocessen som gor att kvinnan
fornekar det hon varit med om, eller &r med om. Lundgren (2004) menar att kvinnan bor
ldmna vid fOrsta slaget, annars forlorar hon sin verklighetsuppfattning. Hon menar att ju
veligare kvinnan beter sig i valdsprocessen, ju mindre protesterar kvinnan och anpassar sig
desto mer. Hon menar att kvinnan da har internaliserat valdet d.v.s., hon har inforlivat
mannens tankar, viarderingar och reaktionssatt i sig sjdlv. Detta leder enligt Lundgren (2004)
till att kvinnan blir mer utmattad, resignerad och uppgiven och det blir svarare och tyngre for
kvinnan att komma ur véldet. Lundgren (2004) menar att detta stéller hoga krav péa att bade
vanner, omgivning och professionella tar ansvar. Lundgren (2004) menar att méns vald mot
kvinnor dr kopplat till makt och kontroll for att sitta grinser i kvinnans livsutrymme som
bland annat genom att begransa kvinnan i vad hon vill sdga, vad hon vill gora eller vad hon

tanker (Lundgren 2004).

Personal beskriver kvinnors beréttelser i enlighet med Lundgrens (2004) teori, d.vs att
kvinnan fornekar véldet, forlorar sin verklighetsuppfattning och att det &r mycket svart som
professionell att trdda in, da det gatt s ldngt att kvinnan inte ldngre ser vad det &r hon eller
sina barn utsitt for. Men ansvaret finns dér, genom motiverade samtal och dven genom att tala
om for kvinnan att om hon inte skyddar sig sjdlv kommer barnen att bli omhéndertagna.

Personal menar att det dr ofta nér de pratar i klarsprak om vad som kommer hinda med
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barnen (omhéindertagande) som kvinnan gir med pd att skydda sig och barnen. Personal
menar att det dr just denna form av vald (se citatet ovan) som behover identifieras. Den typen
av vald som ovan beskrivits skulle kunna definieras som intimate terrorism, vilket Johnsson
(2006) menar &r den typ av véld dir den ena partnern &r valdsam och kontrollerande, men den
andra dr det inte. Personal menar att mén som utdvar denna typ av vald inte ar
behandlingsbara. All personal talar om att det kan finnas olika typer av vald, men alla i
personalen &r inte ense om att det dr viktigt att definiera valdsform for att arbeta med vald 1
néra relationer. Problemet med att & gehor for betydelsen av vilken vdldsform det ér, tror
personal beror pé att personal som jobbar utifrén ett kvinnligt perspektiv, oftast kommer 1
kontakt med kvinnor som ér 1 en valdsrelation som tillhor valdsformen, intimate terrorism,

dér mannen utdvar vald genom makt och kontroll.

Jag jobbar mycket med definition av vald, for att kunna sitta fingret pé att vald inte bara &r
fysiskt véld, det dr ocksa att se pa kontroll och makt. Vald dr ett beteende som gor att din
omgivning méste anpassa sig [...] vi anpassar ju oss hela tiden [...] Tex, om man séger till
barnet att braka inte kl 7 pa morgonen, for da blir han arg, men om det blir sa hela tiden, att alla
skall vara tysta, da blir det intimate terrorism. Da ar det alltid ett kontroll och makt beteende

som &r ritt sé kalkylerande och &r kallt och berdknande (Intervjuperson 4).

Johnson (2006) menar att det dr viktigt att identifiera makt och kontroll som inslag i en
véldsrelation, for att kunna ge ritt behandling. I intimate terrorism finns mycket inslag av
makt och kontroll enligt Johnsson (2006), men personal menar att mdn som finns i denna
kategori inte dr behandlingsbara. Men personal menar man att man kan arbeta med situational
couple violence, vilket betyder att vald utloses av att konfliker trappas upp och eskalerar till
vald. Johnson (2006) menar att situational couple violence ér det som kommer narmast
relationsvald, som dr mer pé lika villkor, men dér den ena kan vara mer passiv och mindre
aktiv 1 valdsutdvningen och utan kontrollinslag. Meningen med att anvinda sig av modellen
enligt Johnsson (2006) dr att f4 en bredare valdsdefinition som goér det mdjligt att upptéacka
och synliggdra en védldsrelation, dér bada parter ar delaktiga. Nedan illustreras personal sétt

att uppticka och synliggora en véldsrelation dér bada parter ar delaktiga i ndgon mén:

Jag jobbar med de situationsbaserade, alltsa dé kan det handla om kénslor som bubblar ver, de
ar konflikter som byggs upp i hettan. Jag har en kille som t.ex. for tva ar sedan pa nyarsafton
[...] Frun och barn hade separerat men skulle fira nyarsafton tillsammans men det blev inte bra.

Han hade inte anvéint véald forr men nu gjorde han det [...] Men hon ville ha kontakt med honom
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hela tiden. Hon var den forsta som stod utanfor fangelset nar han kom ut och bankade pa hans

dorr [...] Psykiskt sétt var det hon som var mer pd honom &n tvédrtom (intervjuperson 4).

Personal identifierade denna valdsform som situationsbaserad, d.v.s. situational couple
violence. Personal menade dven att kvinnan hade sitt beteende som mannen hade svart att
hantera. I denna valdsform, menar Johnsson inte styrs av makt och kontroll, utan handlar om
en konfliktupptrappning. Personal menade att genom att identifiera vldsformen, kunde

personal ocksa ge ritt behandling till mannen.

Johnson sdger att man skall kunna identifiera vilken typ av véld det ar, for att ge ritt behandling
och pé sa sitt kan man ldgga krut pa det [...] Det har blivit riktigt bra nu honom, de separerade
och han kunde siga forlat framfor barnen vad han gjort. Han &r ocksa mer restriktiv med
alkohol. Han gick i gruppbehandling, 24 ganger, han tog sitt straff i kriminalvarden, 8 ménaders
fangelse [...] Han slutade totalt med véld. Psykiskt sétt var det hon som var mer pa honom &n

tvartom. Men han larde sig strategier for att hantera hennes beteende pa (Intervjuperson 4).

Men personal menar att han gérna skulle vilja prata mer om detta sétt att arbeta.

Jag forsoker sélja in de hér valdsformerna. Det har jag forsokt sen jag borjade jobba har. Jag vill
gérna att vi skulle kunna prata om det, men det ar rétt sé svart, for att, de dr en erfarenhet, en
ridsla eller angest dver att det ska hénda saker, vi som jobbar med det hér vill ju gdrna vara
sakra pa att vi inte ska jobba med att en man slar ihjil en kvinna. Och da tror jag att den rddslan,
som kvinnor har, man kallar det for sekundér traumatisering tar 6verhanden. Jag tdnker om det
ar en familj som &r motiverad av att jobba, da ska alla parter vara det och att dom har nadgonting

positivt ocksa i botten. Det ska inte bara vara eldnde.

Johnsson (2006) menar att det finns relationer dar makt och kontroll inte behdver vara inslag i
véldsrelationen. Men Lundgrens teorier bygger pa att det alltid handlar om makt och kontroll
nér vald i néra relationer finns med i bilden. Personal som jobbar utifran kvinnor och barns
perspektiv, lutar sig mer mot trygghet, sikerhet for kvinnorna och barnen, vilket ofta betyder
att de behover skyddas. De menar att identifiera valdsformen dé inte blir viktigt. Johnsson
(2006) modell kraver att relationen maste studeras och identifieras, vilket kan vara svart eller
traumatiskt for den utsatta. Personal som arbetar utifran det manliga perspektivet tycker att
det viktigt att identifiera valdsformen for att kunna arbeta med ménnen i behandling. Dock
har personalen en dialog om det, vilket indikerar att man dr medveten om olika sétt att arbeta
med valdsrelationer. Samsynen &r dock att den som &r utsatt skall skyddas och kénna sig trygg

1 behandlingsarbetet.
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Vad ir betydelsefullt for arbetet?

Den vérdegrund som finns i handlingsplanen, speglar verksamheten pé sé viss att man utgér
fran ménniskors lika virde och rétt till hjélp oavsett kon , etnicitet, religion eller sexuell
laggning. Det som lyfts fram som mycket betydelsefullt &r att man arbetar utifrén alla
perspektiv, dvs kvinnans, mannens och barnets perspektiv. Personalen lyfter fram att de har
alla olika funktioner och just darfor menar man att arbetet kan ses utifran olika perspektiv,

Personalen beskriver det enligt foljande:

”Mitt uppdrag &r ju att lyssna pa kvinnor, att tro pa dem, att tro pa det kvinnorna séger [...] jag
kan sjdlv styra mina samtal med kvinnorna”. (Intervjuperson 1) Vi jobbar ocksa i grupper [...]
med kvinnors sjdlvkénsla att styrka dem [...] med empowerment [...] hjélp till sjalvhjdlp”
(intervjuperson 2). ”Min uppgift &r ju mycket att tydliggora barnens historia. Min
dokumentation framhéver jag barnets historia och barnets maende, p.g.a. av att de bevittnar vald,
eftersom att det sen blir grund for utredning “ (Intervjuperson 2).”Vi har lite olika delningar av
malgruppen [... ] Jag tror att jag kan ifrdgasétta mannen, vad han séger, det ligger i mitt uppdrag
att fa honom att fa insikt om vad hans beteende och handlingar kan leda till”

( Intervjuperson 4). Vi jobbar i en grupp med olika funktioner [...] med olika ansvarsomraden,
sa det dr ju en kompetensutveckling ocksa [...] man far olika versioner, man kan fa en version
fran mannen och en fran kvinnan och en fran barnet, sa da far man diskutera kring det som hént
[...] det &r viktigt att ha forstéelse for vad den andra gor, lita pa varandras kompetens och

respekterar varandra och det kdnner jag att vi gér” (Intervjuperson 3).

Utgdngspunkten i arbetsgruppen &r att var och en har olika funktioner och arbetar utifrén olika
perspektiv. Personalen menar att det &r viktigt i arbetet att det finns olika kompetenser och att
man respekterar, forstir och litar pa varandras kompetenser. Personalen har olika
yrkeserfarenheter, men samma utbildning (Socionomutbildningen). Olika yrkeserfarenheter
avgor vilket perspektiv man arbetar utifrdn. Man forstar familjevéldet som en svar och
komplex problematik, vilket speglas i verksamheten dé var och en framhéver den komplexa
véldsproblematiken utifrdn sitt eget perspektiv. Samtidigt ser man det som viktigt att
gemensamt prata om svara frdgor i valdsproblematiken. Personalen har olika perspektiv som
bygger pd hur véldsproblematiken skall arbetas med inom verksamheten, men dven arbete
som riktas utdt, mot andra myndigheter exempelvis skola och polis. Beroende pa vilket
perspektiv man anvinder kan man inom det ha olika normer. Svensson (2007) menar att den
enskilde socialarbetarens perspektiv och normer har betydelse for vad som sker i det praktiska
sociala arbetet. Personalen jobbar utifran olika perspektiv, men sen kan den individuella

socialarbetarens norm paverka arbetets utformning, exempelvis hur man samtalar med
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kvinnor, barn och mén. I tidigare forskning har man utifrén ett feministiskt perspektiv anvént
empowerment som arbetsmetod i socialt arbete, for att styrka kvinnors sjilvkénsla i syfte att
stirka kvinnors position i samhéllet (Ono 2013). Detta 4r ndgot som dven anvinds som

arbetsmetod 1 socialt arbete med vald 1 néra relationer i den studerade verksamheten.

Vad som dven uttrycks som viktigt for arbetet dr samarbetet med andra aktdrer som arbetar
med vald i néra relationer. Framforallt finns ett stort samarbete, med kvinnojourerna, men
dven andra aktdrer, som socialtjdnstens utredare och advokater, polis samt olika

organisationer, bjuds in till gruppverksamheten for klienterna.

Det underléttar ju for oss att vi har ett bra samarbete med kvinnojouren, nér det géller tillgang
till skyddat boende, for vi har ju inget skyddat boende inom socialférvaltningen (Intervju
personl). Mitt uppdrag dr ocksa att forsoka samarbeta med barnutredarna [...] ett gott samarbete
kring insatserna till barn och familjen[...] alltsd insatser som fés via oss. Sen d4ven med polis,
kvinnornas advokater, familjerdtten samarbetar vi ockséd med (intervjuperson 2).
Gruppverksamheten for kvinnor [...] Det et &r tio olika tillfdllen, dir vi bjuder in Bris, advokat,
kvinnojouren, barnsammordnaren, kvinnosamordnare, manssammordnaren, alla far prata kring

olika teman och sé. Det har varit mycket positivt (Intervjuperson 3)

Vem blir synliggjord?

Eftersom verksamheten arbetar utifran bade kvinnan, mannen och barnens perspektiv blir alla
synliggjorda i1 véldsrelationen. Men de som blir synliggjorda dr de klienter som soker sig till
avdelningen eller blir kontaktade. De blir oftast kontaktade for att det funnits en anmaélan eller
kommit fram pa annat sitt att det rader, eller finns misstankar om missférhdllanden i form av
véld 1 hemmet. Personal har olika erfarenheter om vem som sokt hjélp eller som de har
kontaktat. De utrycker lika ofta att det &r manniskor med olika bakgrunder de arbetat med.
Men man menar att vad det giller homosexuella och de som lever i samkonat forhdllande

oftast inte soker sig till deras verksamhet. Det uttrycks enligt foljande:

De som drabbas kan vara svenska kvinnor, invandrarkvinnor, rika kvinnor, fattiga kvinnor,
kvinnor med hog utbildning, avancerade arbeten, kvinnor utan utbildning, kanske arbetslosa,
alltsa det ar alla [...] visst kan mén ocksa bli utsatta, men jag tror det &r &n mer skamligt for
dom, eller i homosexuella relationer forekommer det ju ocksa véld. De ar inte s ménga som
soker hjélp som lever i homosexuella relationer (Intervjuperson 1) De ar liksom barn som har
olika bakgrunder, olika &ldrar, bade pojkar och flickor. De e nog fler barn med icke svensk

bakgrund, i min erfarenhet (Intervjuperson 2). Vi far in familjer fran vardcentraler. De ar ofta
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icke svenska familjer. Men sen ofta de som hamnar i det hér, da e de ju ofta de svenska ménnen,
med svenskt ursprung da, som omkring skilsméssa och separation, da &r det rétt sa vanligt att

valdet eskalerar, alkohol eller annat drogmissbruk &r ofta med bilden (Intervjuperson 4).

Johnson (2006) menar att det &r viktigt att identifiera situationsbaserade valdsrelationer. Ovan
illustreras att det finns ménga situationer som ménniskor befinner sig i, vilka kan vara orsaker
till varfor vald forekommer. Personalen indikerar t.ex. att det kan bero pa fattigdom,
arbetsloshet, vilken bakgrund man har, skilsmissa och separation. Personalen menar att om
man befinner sig i en viss svér situation, kan detta ocksa 6ka risken till att en relation
utvecklas till en vdldsrelation. Personalen synliggdr alla kategorier genom att man menar att
alla kan drabbas. Men man menar att vdldsutsatta mén eller de som lever i samkonat
forhallande oftast inte kontaktar dem. Att den gruppen inte soker upp verksamheten, menar
jag kan bero pé att normen i samhéllet ser denna grupp som avvikande och att insatserna inte
ar lika sjélvklara, d.v.s. att skydd for den homosexuella inte kan fas i exempelvis
kvinnojourer. Detta tror jag kan betyda att denna kategori blir mer osynliggjord i arbetet med
véld i néra relationer. Personal indikerar att det kan kdnnas mer skamligt for mén att vara
utsatt, vilket kan bero pa den norm som finns i samhéllet, d.v.s. att mén oftast inte 4r den som
blir utsatt for véld i néra relationer. Svensson (2007) menar att viarderingar och normer styr
samhillet. Detta kan dé betyda att om personer i samkonande relationer eller mén som utsitts
for vald kénner sig som avvikande, inte heller soker hjélp. Personalen menar att fler kvinnor
idag soker hjélp for att de vet att det finns hjélp att f4 och att fler kvinnor befinner sig i samma

situation som de sjdlva.

Sen tror jag att kvinnor, de e ju mer, de e ett &mne som &r mer uppmérksammat, man pratar ju
mycket mer om det idag. Det finns liksom information dverallt och ett &mne som é&r hett
politiskt, dir man gar ut och pratar om detta. Kvinnor blir lite mer jamstéllda. Det vet att det
finns hjélp och stod. Det innebér ju att médn kanske kénner sig mer underlédgsna, eller vad jag ska

sdga...(Intervjuperson 1).

De insatser som gors dr styrt av socialstyrelsens riktlinjer och man féljer de allmdnna raden
enligt 5 kap.11 & SoL. I personalens egen handlingsplan forstiarker man dessutom, speciellt
vad det géller insatser till barn och att barnets bésta skall komma i frimsta rummet och att de
aldrig skall behova bevittna véld eller utsittas for vald. De allmdnna rdden menar att man
sarskilt skall beakta utsatta grupper, individer med utldndsk bakgrund, olika forutsdttningar,

sasom t.ex. funktionsnedséttning, missbruk och risken for hedersrelaterat vald. Personalen
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beréttar inte specifikt om hedersrelaterat vald, men att de ger hjilp och stdd till mdnga med
utlindsk bakgrund. De berittar inte heller att de haft ndgot fall dir det funnits en
funktionsnedsittning i valdsrelationen. Aven detta indikerar pa att denna grupp kan vara mer
osynliggjord 1 samhéllet och att d&ven hir kan finnas forestillningar i samhaéllet att
forekomsten av véld i sddan relation skulle vara ovanligt, eller att denna grupp kénner sig dn
mer avvikande (icke onskvird) enligt Svenssons (2007) resonemang om normalitet. Genom

att kdnna sig avvikande kan detta i sin tur paverka motivationen till att s6ka hjalp.

Kap 7. Sammanfattning och avslutning

I detta kapitel kommer jag att redovisa resultaten av analysen. Rubrikerna jag valt i analysen
har utgdtt ifrdn mina frdgestillningar, d.v.s. hur man definierar och forstdr vald i néra
relationer, hur man arbetar med valdsproblematiken, vad som lyfts fram som betydelse fullt i

arbetet, vem som blir synliggjord och vilka insatser som gors.

Personalen definierar vald i enlighet med psykoterapeuten Per Isdals definition som innebér
att véld ar en handling som skadar, smirtar, skrimmer eller krianker, far den andra personen
att gor nagot mot sin vilja eller att avstd frin att géra nagot som den vill. Personalen tolkar
denna typ av vald som familjevald. Familjevald innefattar alltsé alla handlingar som tvingar
en partner att gora som den vill eller som gor henne/honom rddd. Personalen menar att
familjevaldet innefattar fysisk och psykisk véld d.v.s., ord, ton, handling eller hot om
handling som kontrollerar, skadar eller krdnker ndgon annan. Det innefattar sexuellt véld,
d.v.s. att genomfora samlag eller sexuella handlingar mot sin vilja. Familjevald kan &dven

handla om materiellt vald eller latent vald.

Forstdelsen av vald i ndra relationer utgdr ifran teorier om att man normaliseras in i en
véldsrelation och att valdsutovaren utdvar ndgon form av makt och kontroll mot den
véldsutsatta. Personalen menar att de som utdvar vald oftast har varit utsatt sjdlv som barn.
Personalens forstar vildet som det avvikande, icke dnskvirda och fordndringsarbetet handlar
om att fora den véldsutsatta ifrdn det avvikande in i det normala. Detta innebér att
medvetandegora den valdsutsatta om valdsrelationen. Alla i valdsrelationen far behandling 1
form av samtal eller gruppverksamhet. Arbetsmetoder gentemot kvinnan sker delvis genom
empowerment, hjélp till sjalvhjélp, for att styrka kvinnans sjdlvkénsla och sjilvfortroende att

ta kommando Over sitt liv.

36



Man forstar dven valdet utifrén olika perspektiv, kvinnan, barnets eller mannens perspektiv.
Ur ett kvinnligt perspektiv fokuserar man pé att i forsta hand skydda kvinnan och barnen och
sedan ge samtal eller gruppbehandling. Man vill dven upplysa kvinnan om hennes réttigheter
och skyldigheter exempelvis att tala om for kvinnan att hon maste skydda barnet annars kan
barnet bli omhindertaget enligt lagen. Ur barnets perspektiv fokuserar man pa att lyssna pa
barns berittelser och anvidnda barn beréttelser som underlag for utredningen. Ur ett barns
perspektiv talar man dven om for barnet vad som dr ritt eller fel att gora i en relation.

Ur ett manligt perspektiv fokuserar man pa att behandla mannen, genom samtal eller
gruppverksamhet. Behandling for mén inriktar sig pa att mannen skall komma till insikt och
ta ansvar for valdet och pa sd vis bekdmpa valdshandlingar. Personal som arbetar ur ett
manligt perspektiv, forstar d&ven valdet genom att identifiera vilken valdsform som finns 1
relationen. Personal menar att det ar viktigt att identifiera dessa former, eftersom man menar
att det gar att arbeta med situational couple violence, men oftast inte med intimate terrorism.
Detta beror enligt personal, framfor allt pé att de médnnen (i en sddan véldsform) inte sdker
hjélp, vill bli hjélpta eller tycker att de gjort nagot fel. De vill inte ta ansvar for det vald som
de utdvat. Personal menar att de som befinner sig i den valdsform som kallas for
situationsbaserad (situational couple violence) dr mer mottagliga for behandling. Personalens
tolkning av den valdsformen ir att det kan bero pa perioder, svara situationer i livet, som
skapandet av familjer eller separationer som kan vara den avgdrande faktorn till varfor vald
utloses. Personalen dr oense om det dr viktigt eller inte att definiera vilken typ av vald som

utovas 1 relationen, 1 arbetet med vald i néra relationer.

Det som anses som betydelsefullt for arbetet dr att ha samma vérdegrund, dvs att alla har rétt
till hjélp oavsett etnicitet, kon, religion eller sexuell liggning. Det som ocksa anses som
vérdefullt for arbetet ar att man arbetar utifran olika perspektiv, d.v.s. kvinnan, barnets och
mannens perspektiv. De olika perspektiven speglar verksamheten, pé sé sitt att de har en
kontinuerlig dialog om hur man ser pa valdet. Man anser att personalen har olika
kompetenser, vilket ses som en kompetensutveckling i arbetet. Det ses som mycket viardefullt
for arbetet att man har en gemensam syn pé arbetet, oavsett vilket perspektiv man arbetar
utifran, d.v.s. att forst och framst skall den som ar utsatt skyddas och dérefter ser man till
olika alternativa behandlingar for parterna i valdsrelationen. Det som ocksa ses som mycket
betydelsefullt for arbetet dr samarbete med andra aktorer, myndigheter eller organisationer

som arbetar med vald i1 nira relationer.
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Alla som blir anmélda eller soker sig till verksamheten blir synliggjorda, dvs bdde kvinnan,
barnet och mannen. De som inte blir synliggjorda &r de som inte blir anmélda eller sdker upp
verksamheten. Personalen har lite erfarenhet av arbete med véld i néra relationer vad det
giéller samkonat forhallande eller funktionshindrade. De ndmner inte att de arbetar med
hedersrelaterat vdld, men arbetar mycket med véldsutsatta frin olika bakgrunder. Personalen
menar att vem som helst kan bli drabbade och att vildets orsaker bestir av manga orsaker som
exempelvis ekonomisk otrygghet, alkohol och drogmissbruk, kulturella skillnader,
arbetsloshet, utbildning eller olika psykologiska faktorer. Man forstdr saledes véldet som
komplext och att det & manga faktorer som kan spela roll for vald i néra relationer. Insatserna
bestar av all form av stod och hjélp sdsom exempelvis skyddat boende, uppfoljning,

samarbete med andra myndigheter, behandling i form av samtalsstod och gruppverksambheter.

Diskussion

Syftet med denna uppsats har varit att undersoka hur socialarbetare inom specialiserade
verksamheter, som har 1 uppdrag att arbeta med vald 1 néra relationer, forstir véld i nira
relationer och vad som lyfts fram som betydelsefullt i arbetet med vald i néra relationer.

Jag har genom min studie utifrdn mina fragestdllningar kommit fram till hur man definierar
véld, hur man forstar vald i ndra relationer och hur det paverkar arbetsséttet. Jag har ocksé fatt
svar pa vem som blir synliggjord och hur man arbetar med valdsproblematiken i vald i néira
relationer. Min slutsats av den undersokta gruppen ér att de har en samsyn pa definitionen av
véld som utgdr ifran den handlingsplan som verksamheten utarbetat. Men det finns ocksa en

utvecklad forstielse av vald i néra relationer som mynnar ut i olika teorier och perspektiv.

Personalen forstdelse av vald i ndra relationer utgér ifran deras forestéllningar om normalitet.
Detta dr ett begrepp som genomsyrar personalens forhallningssétt nir de arbetar med vald 1
néra relationer. De arbetar med normalitetsbegreppet genom att arbeta mot avvikelser, d.v.s
att fora kvinnor bort fran det avvikande (valdet) till det normala (icke véldet).

I handlingsplanen utgér man ifran normaliseringsprocessen som innebdr att de valdsutsatta
och dven barn som bevittnar vald, anpassar sig till en vdldsrelation som kan ses som normal
ur deras perspektiv. Arbetet gir ut pd att personalen forsoker bryta detta monster och
medvetandegora kvinnor och barn om det onormala i1 en sddan relation. Forstielsen av vald i

néra relationer i arbetet pd individniva &r att makt och kontroll oftast dr orsaker till valdet.
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Personalen ser pd makt och kontroll ur olika perspektiv. Ur ett kvinnligt perspektiv kan man
skonja att det finns ett konsmaktsperspektiv, d.v.s. att det & mannen som genom makt
kontrollerar kvinnan och att mannen dr 6verordnad och kvinnan dr underordnad i relationen.
Makt och kontroll ses dven ur ett manligt perspektiv, men forstaelsen av vald i néra relationer,
inbegriper dessutom att forsta valdet utifrdn vilken form av vald som utdvas. Min studie har
visat att man utgdr fran tva typer av vald, situational couple violence och intimate terrorism.
Det forsta innebér att man léttare kan arbeta med behandling for ménnen men det andra att

man forst och frimst maste skydda kvinnan och barnen, genom skyddat boende.

Det finns teorier som stddjer bada synsitt, d.v.s. att valdet skall forstds genom en
normaliseringsprocess och att man skall identifiera vilken valdsform som finns 1
véldsrelationen for att sétta in ratt behandling. Personalen arbetar sdledes med bada
begreppen, men det finns olika uppfattningar om det ar viktigt med identifiera vilken
véldsform som finns i valdsrelationen. Min slutsats dr att identifiera vldsformer inte har fatt
genomslag i det praktiska arbetet, utan att det dr en padgdende process. De uppfattningar som
ar mer styrande i verksamheten idag utgar ifrdn en konsmaktsforstaelse. Mina resonemang om
detta dr att 6ka kunskapen om betydelsen av att urskilja valdsformer for att utveckla socialt
arbete med vald i néra relationer i syfte att ge ritt behandling och genom det eliminera valdet.
Det ér dock viktigt att ha tillrackligt med kunskap for att urskilja olika valdsformer och vara
medveten om kunskapsluckor som begrénsar arbetet med att identifiera olika véldsformer.
Eftersom personalen menar att det &r svért att behandla mén som inte vill ha behandling och
att dessa mén oftast ses som mycket farliga, menar jag att verksamheter som arbetar med vald
1 ndra relationer, behover stdd ifrdn andra myndigheter eller discipliner i att bemota
komplexiteten i dessa valdsrelationer. Enligt SOU (2014:49) skall angreppsétten vara att
utveckla ett battre samarbete med myndigheter som &r inblandade 1 véld i néra relationer. Nér
en verksamhet kénner sig otillracklig, menar jag att det 4r just da som dessa nya foreskrifter
behover realiseras i samhéllet idag.

Jag menar dven att ett kdnsmaktsperspektiv ocksa kan anvéndas i samtal med mén som man
gjort tidigare i socialt arbete, genom att fa mén att sjdlv prata om valdet och upptécka
destruktiva monster och ta ansvar for det vald som utovas (Hall, 2011).

Samtidigt dr det underfOrstatt att vildsrelationer som definieras som intimate terrorism, maste

atgdrdas utan valdsutovarens medverkan, vilket all personal strikt utgér ifran.
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Personalen forstaelse av vald utgér dven fran kulturella skillnader, socioekonomisk status,
alkohol och drogmissbruk, psykologiska och individuella faktorer. Det som har varit
aterkommande resonemang har handlat om kulturella skillnader och olika individuella
bakgrunder. De menar att med den mangkulturella samhéllsutvecklingen uppstar en
normkonflikt. Forstdelsen av vald i ndra relationer relateras till kulturella skillnader. Detta
handlar inte bara om personalen pa den verksamhet som jag undersokt, &ven Socialstyrelsen
lyfter fram detta. Enligt Socialstyrelsen riktlinjer skall man sérskilt beakta om man har en
utlandsk bakgrund (SoL 5:11). Slutsatsen &r att genom en okad forstaelse av kulturella
skillnader och utldndsk bakgrund, kan man reflektera dver vilken betydelse det eventuellt kan
ha for att bemoéta valdsproblematiken i familjer med utlindsk bakgrund. Bemotandet av
véldsproblematiken i vilken valdsrelation som helst, krdver dock en forstaelse av familjevald,

oberoende av kulturella skillnader eller bakgrund.

Min studie har visat att det finns en forstaelse av vald i néra relationer ddr man utgar frén att
varje fall dr unikt dir det gors individuella beddmningar om atgérder och insatser. Jag menar
saledes att detta angreppsatt tar hdnsyn till olika faktorer som kan paverka en véldsrelation
och for med sig ett genomtankt forhallningsatt. Det ar dock viktigt att fokusera pa fler faktorer
an kulturella skillnader, exempelvis socialt utsatthet, nir man hanterar, bemoter och
forebygger vald i nira relationer. Genom kunskap och fortbildning kan forstielsen av vald i

néra relationer utvecklas vilket kan bidra till hur insatser eller behandling utformas.

Forstdelsen av vald i ndra relationer har dven utvecklats genom Socialstyrelsens riktlinjer att
sdrskilt beakta barn som utsatts eller bevittnat vald i ndra relationer. Genom att arbeta utifran
barnens perspektiv, tar man sirskilt hdnsyn till barns beréttelser och upplevelser i vdld i nira
relationer. Det har framkommit bade frén tidigare forskning och utifran personalens
berittelser att vald i néra relationer, ofta kan vara ett resultat av att man som barn har varit
utsatt och uppvixt med vald i néra relationer. Férhoppningen ir att arbetet utifran barnens
perspektiv, leder till minskat vald i néra relationer i framtiden, d& man tidigt kan sétta in
behandlingsinsatser for barn. Socialt arbete kan séledes forbéttras avsevirt genom

forebyggande arbete.
Arbetsgruppen arbetar utifrdn olika perspektiv, kvinnligt, manligt och barnens perspektiv.

Detta kan tolkas som man forstar valdet som mer komplext. Personalen arbetar bade med

fokus pé orsaker till valdet och med 16sningsfokus genom att bryta monster som finns i
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normaliseringsprocessen. Synen inom arbetsgruppen avviker fran vissa delar av Lundgrens
(2004) teori, t.ex. om att vildsverkaren dr en ovanlig avvikande man som férekommer 1
socialt belastade miljoer. Tvértom finns det forklaringar att det ofta &r médn som inte far
familjelivet att ga ihop eller att det beror pd svara situationer i livet som mén inte kan hantera,
speciellt vid separationer. Arbetsgruppens synsétt sammanfaller bittre med Mattsons (2011)
forklaring att véld kan utdvas pd ménga sitt och mellan bade kvinnor, mén och mot barn,

dven om man menar att det oftast ar kvinnan som blir utsatt for vald 1 nira relationer.

Ambitionen dr att arbeta med alla parter som &r involverade i en valdsrelation, vilket kan
forbéttra och utveckla socialt arbete med véld i nira relationer, speciellt i forebyggande syfte.
Normen i samhéllet kan utvecklas dven att omfatta vald i néra relationer bland
funktionshindrade och homosexuella. Detta kan bidra till att de synliggors och pa sa sitt soker
hjélp. Inom socialt arbete med vald i ndra relationer, kan man genom mer kunskap om detta
omréde utveckla arbetet sd att man nar ut till denna grupp och 6ka motivationen for dem att

soka hjalp.
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Bilaga 1

Intervjuguide
Tema 1 — Bakgrunds fragor (utbildning, jobbsituation, trivsel, etc).

Hur linge har du arbetat hér?

Hur kommer det sig att du jobbar hir?

Hur kom det sig att du valde att bli socialsekreterare/Socionom?
Vad har du for utbildning och yrkeserfarenhet?

Trivs du bra med ditt arbete? Varfor/Varfor inte?

Tema 2 — Valdsproblematik

Vem kommer hit hdr? Vad har dom for problem?

Vilka dr dom som drabbas?

Varfor forekommer vald?

Hur vanligt 4r det med vald 1 néra relationer?

Hur upplever du i allménhet arbetet med vald i1 néra relationer?

Vad tror du ar orsaken till att vald i ndra relationer &r ett sa utbrett problem i samhéllet?
Har du varit med om négot speciellt svért fall — vad hande? Hur gick det?

Tema 3 — Hur man arbetar

Hur jobbar ni hdr med véldsproblematiken?

Hur kommer klienterna hit?

Vad hinder nér klienterna kommer hit?

Vad har ni {for arbetsmetoder?

Vilka metoder anvinds?

Varfor anvinds dom?

Vilka riktlinjer finns for arbetet?

Hur anvédnds dom?

Jobbar ni i personalstyrkan pd samma sitt i arbetet mot vald i nira relationer?

. Finns det ndgra konflikter i arbetet?
. Uppstar det olika meningar om vad som bor goras?
. Kan du ta ndgot exempel utifrdn ndgot sérskilt fall dar olika meningar eller konflikter uppstéatt i

arbetet?

Riktar sig insatserna till kvinnan, barnen eller mannen? Pa vilket sétt?
Vad éar svarast/ mest utmanande med arbetet?

Ar arbetet s som du trodde att det skulle vara?

Har du arbetat tidigare med vald i néra relationer? Hur har arbetet sett ut da? (samarbetspartners?)

Hur paverkar det ditt arbete hir?

Vad tycker du behovs goras i arbetet for att komma at problemet med vald 1 néra relationer?
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