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Abstract
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schools.”

Supervisor: Anders Olsson

Assessor: Hakan Johansson

The role for school curators in issues regarding honours related violent is very complex. There
are few studies concerning professional experience of management in matters of honour
related violent. The purpose of this paper is to examine how the professional school curator’s
role is described in honour violent cases. Furthermore, focus has been put on highlight the
school counselor’s interaction with other participants in the issue. The school counselors face
a lot of difficulties and challenges in the approach to not harm the student’s situation. Within
the school curative work the professional curators experience difficulties in keeping a
professional attitude and at the same time being able to act in accordance with the guidelines.

In this study, a qualitative method is applied, where we made six semi-structured interviews
with school counselors at various high schools. To analyze the results, we have used the
profession- and role theory. Based on selected theories the result has shown that school
curators did not have direct guidance in proceeding issues considering honour related violent
cases. The results also indicated that the school counselor has an integrated function in
relation to other cooperating actors of problems related to honour violent.
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1. Problemformulering

Amnet hedersrelaterat vald och fortryck uppmarksammades i takt med mordet pa Fadime
Sahindal. Mordet blev startskottet pa debatten i media, politiska och vetenskapliga
sammanhang. Den intensiva debatten som forts kring hedersproblematiken belyser
komplexiteten inom verksamheters arbete (Bjorktomta, 2007 s.7). | regeringens handlingsplan
2007/08:39 gallande insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck framkommer att
konsultstod ska ges till bland annat socialférvaltningen. Som ett exempel pa flera kommunala
initiativ har i forsta hand en gymnasieskola i Norrkoping utarbetat en handlingsplan for elever
kring hedersrelaterat vald och fortryck (Norrképing kommun, 2007). Vidare har Orebro
kommun (2013) faststallt en handlingsplan som stréacker sig till bland annat

kommunledningen, forvaltningar samt representanter fran programomradet barn och unga.

Personer som blivit utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck kan vanda sig till bland annat
skola, socialférvaltning och polis. Enligt socialtjanstlagen 2 kap. 1 8 har kommunerna det
yttersta ansvaret att ge stod och hjélp for de som utsétts for vald. Socialarbetare mots av
utmaningar i sitt forhallningssatt avseende vilket stod och hjélp den enskilde behdver utan att
det ska vara till men for denna. Socialstyrelsen har pa uppdrag av regeringen utarbetat ett
utbildningsmaterial (2010, s.9) for att utveckla kompetens kring frdgor som ror hedersrelaterat
vald och fortryck. I utbildningsmaterialet namns att socialstyrelsen i sin tillsynsverksamhet
kritiserat kommuner avseende hantering av drenden som beror hedersrelaterat vald. Kritiken
har riktats mot att det finns en saknad av genomférandeplaner, barnperspektivet samt brister i
bematandet (Socialstyrelsen, 2010 s.9). Fragor om hur hedersrelaterat vald bor hanteras
kommer till uttryck genom personalens bristfalliga kunskap inom socialforvaltningen (ibid).
Hur ska verksamheter bemota flickor som blivit utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck

utan att den egna professionella rollen frangas?

Ett viktigt inslag om hedersproblematiken i tidigare forskning som lyfts upp i flera artiklar
och rapporter handlar om yrkesverksammas svarigheter i balansen mellan, & ena sidan halla
ett professionellt forhallningssatt och & andra sidan inte enbart handla i enlighet med riktlinjer.
Ibland stélls medarbetare infor dilemman dér det krévs strategier for att vara till hjalp for
elever som &r rddda for konsekvenserna av att berdtta sin historia. Alizadeh & Tornkvist et al.
(2011, s.479) tydliggor strategier for hur skolpersonalen gar tillvaga i métet med flickor for
att visa tillganglighet. Vilka arbetsmetoder har skolpersonal for att etablera kontakt med
flickor? Hur paverkas skolpersonalens professionella roll i forhallande till den arbetsmetod

som valjs?



Att sta infor ett stallningstagande som innebér att behdva kontakta foraldrar och myndigheter
men samtidigt inte forlora flickors fortroende stéller den professionellas roll i ett dilemma
(Alizadeh & Tornkvist et al., 2011 s.4). Betyder det bésta stodet for elever en konflikt med
den professionellas yrkesetik? | De los Reyes (2003) och Bjorktomtas (2007) rapport,
uttrycks ett professionalitet etiskt dilemma inom flera yrkesgrupper som kommer i kontakt
med utsatta flickor. Artiklarna skrivna av Carbin (2010) samt Alizadeh & Tornkvist et al.
(2011), visar pa att det finns komplexitet kring @mnet om hedersrelaterat vald och fortryck
vilket skapar otydlighet i yrkesutévarens handlingsutrymme samt tillvagagangsatt i
arbetsmetoder. Det centrala vi vill inrikta oss pa i var undersokning, ar skolkuratorns
professionella roll i arbetet med elever samt hur samverkan med andra aktorer ser ut. Hur ska
den enskilde yrkesutdvaren agera i forhallande till sin professionella roll utan att det ska vara
till men for eleven? Vilken lésning ar lampligast for eleven utifran barnets basta? Behover
den professionella franga sin roll som skolkurator for att i vissa fall astadkomma det som &r
lampligast i situationen? Hur ska skolkuratorn i praktiken skapa en allians med eleven utan att
forlora fortroendet och samtidigt uppréatthalla ett samarbete med Gvriga aktorer?

1.2 Syfte
Syftet med uppsatsen ar att undersdka hur skolkuratorerna beskriver sin professionella roll i
arbetet med elever som blivit utsatta for hedersrelaterat vald och fortyck. Vidare &r syftet att

belysa skolkuratorernas samverkan med andra aktorer.

1.3 Fragestallningar
— Hur upplever skolkuratorerna arbetet med elever som blivit utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck?

— Vilka erfarenheter har skolkuratorerna i samarbetet med andra aktérer kring elever med

hedersproblematik?



2. Tidigare forskning

| detta avsnitt presenteras De los Reyes rapport (2003) som handlar om kvinnojourers arbete
med hedersproblematik samt flickors egna berattelser. Vidare belyses Bjorktomtas (2007)
rapport samt Alizadehs & Tornkvists et al. (2011) artikel om skolpersonalens arbete i motet
med flickor som blivit utsatta for hedersproblematik. Vi har &ven valt en artikel av Fox och

Butler (2007), som betonar elevers synpunkter pa skolkuratorers tillganglighet.

2.1 Oversikt inom forskningsamnet

| vart sokande efter tidigare forskning relaterat till amnet om skolkuratorns roll i arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck har vi inriktat oss pa studier i Sverige. Forskning som beror
skolkuratorers arbete med hedersproblematik finns det fa studier om. Det finns aven fa studier
som analyserar komplexiteten med hedersrelaterat vald vilket tyder pa att det behdvs fler

politiska l6sningar vars effekter behdver utvarderas och analyseras (NCK 2010, s.10).

2.2 Flickors erfarenheter av kontakt med sociala myndigheter

Flickors beréattelser har under de senaste aren bidragit till storre kunskap om hedersrelaterat
vald och fortryck (Carbin 2010, s.110). Trots detta finns det fall dar flickor och unga kvinnor
som vander sig till myndigheter inte tas pa allvar och med en ofdrstaelig underlatenhet (De los
Reyes 2003, s.10). | De los Reyes (2003, s.24) rapport framkommer att flickornas kontakt
med sociala myndigheter, skola och polis ofta ledde till misslyckade méten pa grund av att
deras situation misshedémts och missforstatts. De los Reyes (2003) har pa uppdrag av
regeringen skrivit denna rapport som belyser flickornas, unga kvinnornas samt personalens
berattelser pa kvinnojourer. Syftet med rapporten har varit att synliggora unga kvinnor och
flickor med invandrarbakgrund som blivit utsatta for vald och hot av sina familjemedlemmar
och sléktingar. | rapporten har det gjorts en enkatundersokning av kvinnojourer samt ett urval
av forskarraporter och officiella dokument har legat till grund for rapporten. De los Reyes
(2003) satter flickornas och unga kvinnornas utsagor i kontext till debatten i media,
forskningen och representanter for myndigheter. | enlighet med De los Reyes (2003, s.25) kan
misslyckade méten med flickorna som kommer i kontakt med sociala myndigheter tyda pa att

flickorna inte behandlas som valdsoffer.

Vidare menar De los Reyes (2003, s.25) att flickorna bemats utifran etniska forestallningar da
socialforvaltningen redan pa forhand har en forutbestamd mall. Socialforvaltningen hanterar
minderariga flickornas situation utifran principen om barnets basta. | vissa fall frangar

socialforvaltningen barnets bésta genom att kontakta flickornas foréldrar. Forvantningar hos



socialforvaltningen ar att det ska uppnas en 6verenskommelse med foraldrarna. Daremot ar en
aterforening med familjen inte alltid efterstravansvard. Utifran ovanstaende menar darfor De
los Reyes (2003, s.24) att socialforvaltningen inte alltid &r den ratta myndigheten for att en

overenskommelse med foraldrarna ska uppnas.

2.3 Skolpersonalens arbete

Bjorktomta (2007) har skrivit en rapport om personalens méten med utsatta flickor. Intervjuer
har genomforts med socialsekreterare, skolkuratorer, representanter fran introduktionsenheten
for nyanlanda, socialjourens personalgrupp, kuratorer och barnmorskor fran
ungdomsmottagningen i Huddinge kommun. Rapporten skildrar avsaknaden av definitionen
for hedersrelaterat vald samt vilken inverkan det har for kartlaggningsarbetet inom socialt
arbete (Bjorktomta 2007, s.10-12). I sin sammanfattande analys lyfter Bjérktomta (2007, s.46)
upp att de olika yrkesrollerna har skilda ingangar till flickorna och kvinnorna. Beroende pa
yrkesrollens uppdrag moéts flickorna inom olika sammanhang vilket avgransar vilken del av
»verkligheten” som personalen far ta del av. Skolkuratorerna méter den del av flickornas
“verklighet” dér friheten begransas genom valet av partner (ibid). I en intervju med
skolkuratorn speglas flickornas situation i arskurs sex som kontrollerande utan en
medvetenhet fran flickornas sida. Skolkuratorn beskriver att en del av flickorna efter arskurs
fyra och fem tystnar och inte ifragasatter livet pa samma satt som i stigande alder. Andra
flickor har en forstaelse pa att hens liv ar annorlunda och ar olyckliga éver sin situation (ibid).
Resultatet av rapporten visar att hedersbegreppet utvecklats till en stereotyp, for att det inte
finns en enhetlig definition om vad som ar hedersrelaterat arbete och inte. Dérav visar detta pa
att personalgruppen utgar fran eget tyckande och egna erfarenheter som for manga begransar
de verktyg som finns tillhanda. For personalen foreligger en skyldighet att anvénda sig av
dessa verktyg (Bjorktomta 2007, s.50).

En annan ingangsvinkel som berér skolkuratorns handlingsutrymme ar en studie, som utforts i
utvalda skolor i Sverige. | Alizadehs & Tornkvists et al. (2011) studie intervjuades
skolpersonal kring sina erfarenheter i arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck. Med
skolpersonal i denna artikel avses skolkurator samt skolskaterska. Artikeln ar relevant for vart
amne da den belyser komplexiteten i skolpersonalens handlingsutrymme och professionalitet
med flickor som blivit utsatta. Den visar pa arbetssétt och strategier som bade kan ge eleven
det stdd och hjélp denna behdver men det kan &ven hdmma situationen med anledning av att
I6sningen inte ar tillracklig for eleven (Alizadeh & Térnkvist et al. 2011, s.477-479). Vidare

ar artikeln av vikt for var studie, eftersom den synliggor skolkuratorns samverkan med 6vrig
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personal inom skolan. Skolkuratorn har ett samarbete med andra professioner inom

elevhalsoteamet. Den roll som skolkuratorn har i elevhdlsoteamet belyses i resultat avsnittet.

Alizadehs & Tornkvists et al. (2011, s.480) ndmner i artikeln att elever som berors av
hedersproblematik vantar tills det gatt langt i deras problematik innan de vander sig till
skolpersonal. Skolpersonalen menar att elever ar radda for att dela med sig av sin historia och
anvander darfor strategier for att skolpersonalen inte ska ta kontakt med socialtjanst eller
familj (Alizadehs & Tornkvists et al. 2011, 5.482). | artikeln bendmns det att skolpersonalen
maste uppratthalla lojaliteten gentemot eleven som i sin tur maste visa lojalitet mot sina
foraldrar. Pa detta satt vill darfor eleven ha "indirekt" stod fran skolpersonalen, fast i enlighet
med familjens strukturer (ibid). Alizadeh & Tornvist et al. (2011, s.481) betonar att
skolpersonalen hjélper eleven genom att hitta hemliga vagar ut som exempelvis byte av
schema utan foraldrarnas vetande. Ett ytterligare arbetssatt som omnamns &r att skolpersonal
forsoker samarbeta med familjen och forklara varfor skolan ar av vikt for eleven. Alizadeh &
Tornkvist et al. (2011, s.476) betonar att det inte finns internationell forskning kring amnet
om skolkuratorns erfarenheter av hantering i fall som rér flickor som blivit utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck.

Det ytterligare perspektivet som inte berorts i detta avsnitt &r elevernas uppfattningar om
skolkuratorns arbete. Fox och Butler (2007) har gjort en undersékning i Storbritannien dér ett
flertal elever fran olika gymnasieskolor deltagit. Undersokningen syftar till att synliggora
elevernas synpunkter pa skolkuratorns arbete och tillganglighet i skolan. De flesta eleverna
var medvetna om att det fanns en kurator pa skolan, men trots detta visade 21 % av eleverna
brist pa kdannedom (Fox & Butler 2007, 5.97). Skolkuratorns sekretess uppfattades av
malgruppen som bade en fordel och nackdel. Eleverna uttryckte en brist pa kunskap géllande
skolkuratorns sekretess och i vilka fall denna far havas. | artikeln ansag eleverna att
skolkuratorn vid forsta motet ska informera om hens skyldigheter avseende sekretess. Enligt
eleverna dr det viktigt att ha en skolkurator som de kan véanda sig till om de vill prata med
nagon (ibid). Flickorna uppgav att de skulle 6vervéga att traffa en skolkurator och var mer

bendgna till detta &n pojkarna.

Forslag fran eleverna kring hur de vill forbéttra kuratorns verksamhet visade pa att de vill ha
en heltidskurator eller flera kuratorer pa skolan. Det rackte inte for eleverna att veta att det
fanns en skolkurator utan ungdomarna vill veta var kuratorn sitter, vad hen arbetar med, hur

en tid bokas och nar kuratorn &r tillganglig (ibid). De omraden som rapporterades fran
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eleverna som de mojligtvis kan prata med kuratorn om var bland annat mobbning,
hemforhallanden, skolfragor och riskbeteende. Skolor maste arbeta for att framja
skolkuratorns tillganglighet samt gora det mer acceptabelt for elever att vanda sig till kuratorn
(Fox & Butler 2007, s.97).

2.4 Begreppsdefinitioner

Som tidigare ndmnts finns det i enlighet med Bjorktomtas rapport (2007) ingen enhetlig
definition av vad som ar heder. Daremot finns olika perspektiv pa definition av heder, som vi
kommer att redogdra for under detta avsnitt. FOrst och framst skildras Jemteborns (2005)
definition av ordet heder samt hedersfortryck. Dérefter gors det en koppling till heder samt

patriarkala strukturer utifran Bjorktomtas (2007) och Jemteborns (2005) perspektiv.

2.4.1 Heder

Definitionen av begreppet heder ar anseende, &ra, vérdnad och respekt. Begreppet anseende &ar
framst kopplat till kvinnan och hennes sexualitet. Kvinnor som inte uppratthaller familjens
goda anseende utsatts for olika valdshandlingar (Sedem 2012, s. 13). Familjens status anses
vara beroende av att ha heder, darfor kontrollerar familjen kvinnans sexualitet, uppférande
samt umgange (Jemteborn 2005, s.1). Jemteborn (2005, s.12) refererar i sin avhandling till
socialantropologen Wikan (2004), som beskriver att hedersbegreppet kan handla om en inre
samt ett yttre erkannande fran omgivningen. De inre samt det yttre erkdnnandet kan komma i
obalans om en individs handling for att uppna heder inte erkanns eller respekteras av

omgivningen.

Jemteborn (2005, s.12) namner i sin avhandling begreppet "hederskod™ som &r en réttighet
och innebdr att personen behandlas med vérdighet om den foljer samhéllets krav och regler.
Samhallet i denna kontext ar hedersgruppen bestaende av familj och slaktingar som
efterstravar hederskodexen. Familjemedlemmarna har en gemensam heder och omvérldens
varderingar om den enskilde &r centralt. Inom hederskodexen gar gruppens intressen fore den
enskildes. Hedern vilar pa gruppens uppfattningar om den enskildes handlingar. Om den
enskilde gor ett regelbrott forloras hela gruppens heder (ibid). Hedern uppratthalls genom att
den som utfort ett regelbrott straffas (ibid). Da det skett ett regelbrott forloras acceptansen
fran 6vriga medlemmar i gruppen. Detta innebar att gruppen tappat kontrollen éver den
enskilde som utfort regelbrottet och denna straffas genom sanktioner som bland annat,
tvangsgiftermal, hot och vald (Alizadeh & Tornkvist et al. 2011, s.477).
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2.4.2 Hedersfortryck

Jemteborn (2005, s.4) refererar i sin avhandling till en rapport som gjorts i storstadslanen
kring hedersrelaterat vald. Rapporten fran Vastra Gotalands l1an (2004) grundar sig pa en
enkat utford 2002 och begreppet hedersvald har sedan blivit mer omfattande och innefattar det
som kallas ’hedersfortryck”. Fragan om att flickor lever i en sa kallad fortryckarstruktur har
blivit synliggjord (Jemteborn 2005, s.4). Vidare hanvisar Jemteborn (2005, s.23) till Skane
lans rapport (2002) dar beskrivningar om hur yngre flickor lever under strikta levnadsvillkor
skildras. Det finns en begransning for flickor avseende val av umgange samt rorelsefrinet
(Jemteborn 2005, s.143).

2.4.3 Patriarkala strukturer

Det patriarkala valdet definieras som en del av det hedersrelaterade valdet. Bjorktomta (2007,
s.19) hanvisar till Lansstyrelsen i Ostergétland (2006) som har tagit fram en definition av
hedersrelaterat vald och fortryck, begreppen beskrivs i familjer med patriarkala
samhallsstrukturer. Med hierarkisk ordnad struktur avses den enskilde individen som &r
underordnad gruppen och tar ansvar for heder och skam (Bjorktomta 2007, s.19). Patriarkat
innebdr en hierarkiskt ordnad samhéllsstruktur av makt dar mannen &r éverordnad kvinnan.
Strukturen forknippas till mans fortryck av kvinnor pa grund av deras kon. Inom patriarkala
familjer dar maktstruktur rader forutsatts utsatta flickor leva (Jemteborn 2005, s.144). | det
patriarkala systemet dar man ingar finns olika hierarkiska stallningar som beroende pa vart
mannen befinner sig innehar olika mycket makt. Denna maktutévning som finns i patriarkatet
anses vara "legitim", eftersom traditionen styrks av forestéliningar om att en del man har vissa
formagor som ger dem en given position. Patriarkala regler bidrar till kvinnors underordning
inom ekonomiska, politiska, kulturella, sociala och lagstiftningsmassiga system (Jemteborn
2005, s.29). Jemteborn (2005, s.29) hanvisar till Riyadh Al-Baldawi (2003) som havdar att
den patriarkala familjestrukturen tillvaratar familjens intressen i férhallande till omgivningen.
Fadern i familjen star hogst i hierarkin och den yngsta dottern langst ned. Denna typ av

familjestruktur forekommer i exempelvis Mellandstern och Nordafrika (ibid).
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3. Metod

Detta avsnitt beror vart val av metod samt en metoddiskussion kring varfor vi valt
semistrukturerade intervjuer framfor ostrukturerade. Vidare belyses vart tillvagagangssatt vid
litteratursokning som innehaller en redogdrelse for den funna tidigare forskning samt de
sokord som legat till grund for var sékning. | metodavsnittet presenteras vidare vart urval av
intervjupersoner samt en redovisning for vart tillvagagangssatt att etablera en kontakt med
faltet. Vi gor aven en beskrivning om hur vi gatt tillvaga da vi analyserat vart empiriska
material och for en diskussion om hur begreppen reabilitet samt validitet kan appliceras pa var
studie. Under rubriken avgransningar presenterar vi de perspektiv som inte beaktats i var
studie. Vi for under rubriken forforstaelse en diskussion om vad som féranlett intresset for
amnet samt hur det kan komma att paverka var studie. Slutligen redogar vi for fyra etiska

overvaganden som beaktats under hela studiens gang.

3.1 Val av metod och metoddiskussion

Valet av kvalitativ metod baseras pa att vi i storsta del vill efterlysa forstaelse och innebord av
hedersproblematiken snarare &n hur vanligt fenomenet ar. Utifran vart syfte valde vi en
kvalitativ forskningsmetod dar syftet ar att genom semistrukturerade intervjuer fanga
skolkuratorers upplevelser och erfarenheter i arbetet med elever som har en

hedersproblematik.

Bryman (2011, s.415) ndmner att det finns olika former av kvalitativa intervjuer som till
exempel semistrukturerad intervju samt ostrukturerad intervju. Det gemensamma med
ostrukturerade och semistrukturerade intervjuer ar att dessa utgar fran att Iata respondenten
anvanda sina egna ord och utveckla sina tankegangar (ibid). Syftet med dessa intervjuformer
ar att upptéacka personliga erfarenheter och kénslor (Denscombe 2000, s.136). Vid en
semistrukturerad intervju kan intervjuaren anvénda sig av en intervjuguide, vilket innebdr att
utga fran valda teman och allmanna fragestallningar som ett verktyg under intervjun (Bryman
2011, s.415). Vi har anvént oss av en intervjuguide (se bilaga 1) eftersom vi da fritt kunde
utforma vara fragestallningar och styra intervjun efter dessa. Med hjalp av intervjuguiden fick
vi under intervjuerna en struktur som gjorde det mojligt for oss att folja om vi fatt med det
betydelsefulla. Under intervjuernas gang anvande vi oss i vara fragor ibland av ett sprakbruk
som inte var begripligt for respondenterna, vilket bidrog till att vi fick utveckla vara
fragestallningar annu mer. | de fortsatta intervjuerna formulerade vi om ordvalet pa vara
fragestallningar som resulterade att vi fick andra svar med ett tydligare fokus i anknytning till

undersokningens syfte. Begrédnsningen med att anvénda sig av semistrukturerade intervjuer
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dar respondentens dppenhet i fraga upplevdes vara en risk eftersom samtalet kan leda vidare

in pa andra spar.

3.2 Tillvagagangsatt vid litteratursokning

| vart sokande efter informationskallor kring vart amne har vi sokt i flera databaser, bland
annat Lubsearch, Swepub och Libris. Vi har sokt efter rapporter, avhandlingar och artiklar
som riktar sig framst pa skolkuratorers arbete i kontakt med elever som har en
hedersproblematik. Vidare har vi dven funnit internationell forskning inom &mnet i form av
artiklar med sokorden honour, counselling, honour related problems och violence. Vi har
anvant oss av fyra internationella artiklar av Fox och Butler (2007), Carbin (2010;2014) och
Alizadeh & Tornkvist et al. (2011) som &r av relevans for amnet. Senare har vi under var
sobkning hittat tre svenska rapporter av Bjorktomta (2005; 2007) samt De los Reyes (2003).
Vidare har vi under vart sékande funnit tva svenska avhandlingar av Lorentzen (2008) samt
Jemteborn (2005).

Forskning om skolkuratorns yrkesprofession &r begransad vilket har medfort att vi har fatt
vara kallkritiska till det vi hittat. \VVar stravan har varit att hitta relevant forskning for var
undersdkning vilket innebdr att forskningen tar avstamp i skolkuratorns aktuella arbete med
hedersproblematiken i Sverige. Vi har stallt oss kallkritiska till internationella kallor eftersom
det finns skillnader i skolkuratorns arbetssatt i Sverige och den lagstiftning som ligger till

grund.

3.3 Urval

Vi har genomfort intervjuer med skolkuratorer i sex olika gymnasieskolor i tva stader i Skane.
Kriteriet for att kunna genomfora studien var att vara respondenter hade en erfarenhet av
arbetet med elever dar det rort sig om hedersproblematik. Syftet med kriteriet var att vi ville
fa insyn i skolkuratorernas erfarenheter av arbetet med hedersproblematik. Vi har i var
urvalsprocess valt intervjupersoner som varit relevanta i fornallande till vart syfte och
fragestéllningar, vilket betyder att vi gjort ett malstyrt urval (Bryman 2011, s. 350). De
utvalda gymnasieskolorna har en storre del av elever med invandrarbakgrund utan hansyn till
vara egna forutfattade meningar som kan ha en inverkan pa studiens resultat och utformning.

Vart sokande av gymnasieskolor har av den anledningen varit avgréansat.
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Nedan foljer en kort presentation av vara intervjupersoners tidigare, nuvarande
arbetslivserfarenheter och vidareutbildningar. Vi har valt att ge intervjupersonerna fiktiva
namn for att lattare kunna folja deras resonemang och veta vem som sagt vad. Vara

respondenter har alla en socionomutbildning och en erfarenhet av arbetet med hedersarenden.

» Skolkuratorn Lina har arbetat pa en gymnasieskola i 12 ar, hon arbetar nuvarande pa en
annan gymnasieskola dar majoriteten &r flickor. Lina har tidigare jobbat inom

socialforvaltningen med bade behandling och placeringar.

» Jessica ar skolkurator och har arbetat 2 ar pa en gymnasieskola i en stad i Skane dar hon
fortfarande ar yrkesverksam. Tidigare har hon varit familjebehandlare pa barn och

ungdomspsykiatrin.

« Sofia arbetar som skolkurator pa en gymnasieskola, hon har varit verksam déar i 13 ar. Hon

har aven varit verksam som kurator pa lag och mellan stadiet.

« Var fjarde skolkurator Jonas arbetar &ven pa en gymnasieskola och har varit dér i 1,5 ar. Han
har arbetat pa en annan gymnasieskola tidigare och har dven varit verksam pa tva
behandlingshem for kriminella ungdomar. For nuvarande gar Jonas en utbildning om

hedersproblematik.

« Skolkuratorn Ylva har gatt ett flertal utbildningar om hedersproblematik och har dessutom
hdgskolepoang i en kurs som ror sig om hedersproblematik. Hon har arbetat med denna
problematik lange. For tillfallet ar hon verksam pa en gymnasieskola och har arbetat inom
skolan i ca 20 ar. Ylva har en arbetslivserfarenhet inom socialforvaltningen vad galler

utredningar kring barn och ungdomar som far illa samt behandling.

« Var sjatte skolkurator Anna arbetar inom ett hedersnatverk inom kommunen tillsammans
med andra skolkuratorer inom samma kommun. Inom detta narverk brukar det hallas
utbildningar och forelasningar om hedersproblematik. Anna har arbetat i 2 ar pa en
gymnasieskola och tidigare varit pa socialforvaltningen i 12 ar. Pa socialforvaltningen

arbetade hon med utredningar kring bade vuxna och ungdomar.
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3.4 Tillvagagangssatt

| syfte att hitta respondenter for var undersokning, valde vi att séka upp gymnasieskolor pa
internet. VVart sokande av skolkuratorer riktades i forsta hand in pa en stad i Skane i stravan att
se hur olika skolkuratorer i samma kommun arbetar. Vi har genom telefonkontakt med sex
skolkuratorer presenterat bade syfte och uppldgg med uppsatsen. Nagra av skolkuratorerna
som vi tog kontakt med foll bort eftersom de inte hade en erfarenhet av arbetet med elever dar
det rort sig om hedersproblematik. En fordel med telefonkontakt var att vi i vissa fall fick
direkt kontakt med kuratorerna. Nackdelen med att ta kontakt via telefon var att utvalda
respondenter i alla fall inte svarade eller ringde tillbaka. Detta resulterade i vidare sokande av
nya intervjupersoner. Vidare begransade vi oss vid sokande av gymnasieskolor med tanke pa
att vi ville inrikta oss pa skolor dar det finns flest elever med invandrarbakgrund. Da alla
intervjupersonerna i den utvalda staden inte svarade efter ett ytterligare samtal fran oss valde
vi att inrikta oss pa en annan stad i Skane. | denna stad fanns det tva gymnasieskolor som var
av intresse for var undersokning. Respondenterna informerades i borjan av varje intervju om
att deras namn och skola skulle avidentifieras i undersokningen. Vidare delgavs
intervjupersonerna att medverkan i undersékningen var frivillig. Under intervjun godkénde

intervjupersonerna att en bandspelare anvéndes for att spela in intervjuerna.

Efter att vi bokat in intervjuer med respondenterna utformade vi en intervjuguide (se bilaga
1). Intervjuguiden innehaller skilda teman om skolkuratorns arbete med hedersproblematik
samt samverkan med andra aktorer. Under forsta intervjun anvande vi oss till storsta del av
intervjuguiden. Efter forsta anvandningen av intervjuguiden blev det tydligt att en beskrivning
av skolkuratorns arbete i allménhet tog en stor plats under intervjun. Under resterande
intervjuer valde vi darfor att presentera vart syfte med undersokningen, vilket bidrog till att
respondenterna holl sig till amnet. Vi fick en insyn i vilka foljdfragor som var av storre vikt
och valde darfor att utga fran dessa. Intervjuernas langd varierade och var fran 30 minuter till

40 minuter. Alla intervjuer har transkriberats under samma vecka som intervjuerna dgde rum.

3.5 Arbetsfordelning

Arbetet har fordelats jamnt mellan oss eftersom vi samarbetat vid skrivandet och bearbetat
bade syftet, problemformuleringen och fragestéllningarna. Intervjuguiden utformade vi
tillsammans. Genomfdrandet av fem intervjuer gjordes tillsammans, sista intervjun holl en av
oss. Vidare har transkriberingen fordelats mellan oss dér vi transkriberat och kodat tre

intervjuer var. Teori avsnittet delade vi upp med tanke pa att vi bland annat valt tva skilda
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teorier som vi fordjupade oss i. Ovriga avsnitt som tidigare forskning, resultatdelen,

metoddelen, analysdelen och slutdiskussionen skrev vi tillsammans.

3.6 Analys av empiri

Efter de genomforda intervjuerna med skolkuratorerna har vi delat upp intervjuerna och
transkriberat dem. Vi har kodat vart empiriska material genom att vi valt ut teman och
nyckelord som forekommit under intervjuerna. Enligt Bryman (2011, s.514) innebar kodning
att material sorteras utifran kategorier och begrepp. Genom att vi anvant oss av nyckelord och
olika teman i marginalen har det underlattat for oss att dela upp olika delar och fa en inblick
pa samband och monster mellan koderna. En del intressanta resonemang i intervjuerna har vi
senare kopplat till relevanta begrepp i var analys (Jonsson 2010, s.57). Vi har sorterat koderna
under olika rubriker for att vi lattare ska kunna se kopplingen med vara teoretiska begrepp. De
kategorier som vi anvant i materialet &r bland annat forhallningssétt, arbetsuppgifter,
samverkan, elevhélsoteam, omyndiga och myndiga elever samt strategier. | analysen har vi
redogjort for samtliga kategorier under de rubriker som sammangrenar just det avsnittet. |
slutskedet har vi kopplat vara teoretiska begrepp och relevant litteratur till det kodade
materialet (Bryman 2011, s.525).

3.7 Tillforlitlighet

Reliabilitet och validitet &r enligt Bryman (2011, s.352) tva viktiga kriterier for att bedéma
samhallsvetenskapliga undersokningar. Reliabilitet ar huruvida undersokningen skulle fa
samma resultat om den gjorts pa nytt eller paverkas av slumpmassiga premisser (ibid).
Neuman betonar att interaktionen mellan forskare och intervjupersonerna under kvalitativ
intervju paverkar resultatet, vilket bidrar till att olika forskare inte kan uppna samma kunskap
(Neuman 2006, s. 196). Vidare galler de resultat vi fatt i var studie for de utvalda
skolkuratorerna som vi intervjuat, vilket gor att reliabiliteten paverkas. Skolkuratorerna samt
staderna de arbetar i har anonymiserats i var studie, vilket minskar reliabiliteten. Vi har spelat
in vara intervjuer med hjalp av en bandspelare och darefter transkriberat vart empiriska
material. Transkribering av intervjuerna bidrog till att vi kunde félja intervjun ord for ord och
darmed minska majligheten till att missa nagot. | avsnittet dar vi presenterat resultatet av det

empiriska materialet har vi citerat intervjupersonerna, vilket okar reliabiliteten.

Validitet innebar huruvida man mater det som avser att matas (Jonsson 2010, s.15). Vi har

under studiens gang hela tiden haft vart syfte och fragestéllningar i atanke. Som stod under

17



intervjuerna har vi anvént oss av en intervjuguide under varje intervjutillfalle, som holl oss till

de teman och fragestallningar vi efterstravade.

3.8 Forforstaelse

Intresset for &amnet om hedersrelaterat vald och fortryck vacktes i samband med ett
héndelseforlopp, som resulterade i funderingar och reflektioner. Handelsen berdrde en néra
van till en av oss och kan beskrivas som kontroll av sociala forhallanden relaterat till
patriarkala strukturer. Den enskilde blev mot sin vilja tvingad av sina foraldrar att gifta sig
med en slakting fran samma ursprungsland. Féréaldrarnas agerande foranledde till hens
kontakt med skolkuratorn dar hen utan foraldrarnas vetande nagra veckor senare placerades i
ett skyddat boende. Efter placeringen tog det inte Iang tid innan hen atervande tillbaka till sina
foraldrar. Aterféreningen med foraldrarna inverkade positivt for den enskilde. Kan
aterforening med familjen bygga pa ett antagande om en forbéttring av hens situation eller
inte? Ar avsaknaden av familjemedlemmarna en orsak till atervandningen? Det ar viktigt att
var forforstaelse om amnet inte forknippas till skolkuratorernas utsagor eftersom detta kan

paverka var inriktning vid datainsamlingen.

3.9 Etiska Overvéaganden

Deltagarna i var studie har tagit del av information om syftet med undersékningen tva veckor
innan intervjuerna skulle utféras. Information om undersokningen samt vilka moment som
ingick presenterades for deltagarna. Det insamlade materialet kommer endast att anvandas for
forskningsandamalet vilket uppfyller en av de etiska principerna, nyttjandekravet.
Personuppgifter och annan information om personerna i undersokningen ska bevaras pa ett
sadant satt att utomstaende inte kan komma at dem. Av denna anledning kommer
intervjupersonerna och skolorna att tilldelas fiktiva namn for avidentifiering (Bryman 2011, s.
132-133). | undersokningen har deltagarna rétt att sjalv bestimma nér de vill avbryta sin
medverkan utan att det skapar negativa konsekvenser for dem (Vetenskapsradet 2002, s.10).
Sammanfattningsvis har intervjupersonerna fatt information om nyttjadekravet,
avidentifiering av namn samt stader och att de kan avbryta sin delaktighet nar som helst under
intervjun. Samtliga deltagare har muntligen samtyckt till medverkan i undersékningen. |
denna studie har vi uteslutit elevernas och familjernas perspektiv eftersom det mojligtvis kan
innebara men for den enskilde att behdva ateruppleva tidigare episoder som berort dem.
Bryman (2011, s.132) h&vdar att en forskning som ar till "men" for deltagarna ar oacceptabel i

den meningen att det kan finnas risk for stress och sémre sjalvfortroende.
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4. Teoretiska utgangspunkter

| detta avsnitt kommer vi att presentera de teoretiska utgangspunkter som ligger till grund for
analysdelen. Vi kommer att anvanda oss av professionsteorin, professionaliseringsprocessen
och rollteorin. Professionsteorin och professionaliseringsprocessen amnar ligga till grund for
denna studie i syfte att forsta skolkuratorns uppdrag och profession i arbetet med elever som
blivit utsatta for hedersproblematik. Med rollteori kan vi skapa oss en djupare forstaelse om
skolkuratorns yrkesroll i arbetet med hedersproblematik. Skolkuratorn har arbetsuppgifter

som satter ramen for vilket arbetsomrade denna arbetar med.

4.1 Professionsteori

Inom professionsforskningen har det varit svart att hitta en entydig definition av
professionernas gemensamma och specifika egenskaper. Professionsforskningen har de
senaste aren forsokt ange egenskaper inom en profession utifran att de maste forstas inom den
samhélleliga kontexten som de finns i. Professionens egenskaper ar kopplade till en viss
situation och samhéllsordning och andra vid en annan tidpunkt och kontext. Gransdragningen
mellan en profession och icke profession utgors beroende pa vilka attribut som tonvikten
ligger vid (Brante 2009, s.21-25). Lindgren och Johnsson (1999, s.15) menar i likhet med
Brante (2009, s.21-25) att det inte finns en entydig definition av begreppet profession inom
den samhéllsvetenskapliga forskningen. Lindgren och Johnsson (1999, s.15) hanvisar till
Greenwood (1957) som hdvdar att det utmérkande for begreppet profession ar att det bland

annat finns en professionell auktoritet och etiska regler (ibid).

Brante (2009, s.25) menar att de tidigare definitionerna av begreppet profession ar tids- och
rumsberoende och har darfor definierat ett alternativ. Brante (2009, s.27) forsoker utifran atta
aspekter forklara begreppet profession. Vi har enbart valt ut tva av dessa aspekter som ar
’profession och autonomi” samt ”’profession och fortroende”. Forsta aspekten anvénds i syfte
att belysa hur skolkuratorns autonomi paverkas i hedersarenden dar elevens vilja styr arbetet.
Andra aspekten tas upp for att synliggdra hur skolkuratorn skapar fértroende i kontakt med

eleven.

Profession och autonomi. Den professionellas autonomi i yrkesrollen innefattar fragor som
hen kan fatta sjalvstandiga beslut i. Autonomin for den professionella beror pa de villkor och
styrningsformer som finns inom organisationen i relation till makthavare. Innehallet i den

professionellas yrkesutdvning varierar i praktiken.

19



Profession och fortroende. De professioner som &r framgangsrika har ett fortroende som
grundar sig pa en allmangiltig uppfattning om verksamhetens inflytande och begrasningar.
Fortroendet for professionen starks genom en strikt yrkesintegritet, kamratskap och etiska
riktlinjer (Brante 2009, s.27).

Den professionella har en specifik utbildning for att kunna utfora vissa arbetsuppgifter, vilket
gor hen autonom (Molander & Terum 2008, s.13). Eftersom den professionella innehar en
specifik kompetens, betyder det att hen har kontroll 6ver ett omrade darmed ett matt av
jurisdiktion (Eriksen & Molander 2008, s. 161, Fauske 2008, s.48). Inom professionen finns
vidare etiska regler som styr relationen till kollegor och manniskor som man arbetar med. Det
foreligger ett fortroende och vissa forvantningar pa den professionella att arbetsuppgifter
utfors i enlighet med yrkesetiken (Molander & Terum 2008, s.13). Begreppen autonomi och
jurisdiktion beskriver vilken yrkesmassig verksamhet skolkuratorn deltar i da hen arbetar med

hedersproblematik och ar av vikt for studien.

Ett ytterligare begrepp som inryms inom profession &r semiprofession som myntades av
Etzioni (1969). Johnsson och Lindgren (1999, s.16) som refererar till Etzioni (1969) havdar
att semiprofession befinner sig mellan de grupperna som inte &r professionella och de som ar
véletablerade. Semiprofessionella har en lagre utbildning och den teoretiska kunskapsgrunden
ar mindre utvecklad. Etzioni (1969) menar att socialarbetaren tillhér de semiprofessionella.
Hasenfeld (1983) havdar att socialarbetaren inte har ett kunskapsomrade som &r begransat
(Johnsson och Lindgren 1999, s.16).

| var studie avser vi att undersoka skolkuratorns professionella roll. Professionsteorin
forklarar vad en profession inneb&r samt vilka infallsvinklar som bor tas i beaktning. De
infallsvinklar som ligger till grund for professionsteorin &r jurisdiktion och forvétningar.
Jurisdiktion belyser de ansvarsomraden som finns inom olika professioner. Skolkuratorn
samverkar med andra professioner inom och utanfor skolan och darfor synliggor
jurisdiktionen granserna for skolkuratorns ansvarsomraden. Vidare kan jurisdiktion anvéandas
i samband med att lyfta fram vilka forvatningar som finns inom skolkuratorns yrkesroll i
relation till andra interna och externa samarbetsaktorer. Slutligen kan vi med begreppet
semiprofession fa insyn i hur det skolkurativa arbetet paverkas i forhallande till det

begransade kunskapsomradet.
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4.2 Professionaliseringsprocessen

Johansson och Lindgren (1999, s.19) benamner professionaliseringsprocessen som star for
den enskildes etablerade kunskaper och formagor under en langre tid och beskrivs utifran
olika positioner. Det finns sex positioner men, vi kommer enbart behandla tre av dessa

positioner, eftersom de kan kopplas till uppsatsen syfte.

1. Den professionella yrkesutdvarens varderingar som bestar av etiska regler, normer och
uppfattningar inom yrket. Varderingarna satts i forhallande till de individer som man arbetar
med som klienter och medarbetare.

2. Reflektion av det egna arbetet, som gor det mojligt att hantera nya situationer som tidigare
inte uppkommit utifran det egna arbetsséttet.

3. Den professionella har en bestdmd yrkesidentitet, vilken ger sjalvfortroende i de
arbetsuppgifter som utfors. Utifran den bestdamda yrkesidentiteten finns en uppfattning om

yrkets fortjanster och begransningar.

Vidare havdar Johnsson och Lindgren (1999, s.21) att det centrala for professionellt socialt
arbete dr att socialarbetaren &r mer personligt inblandad i sin yrkesutévning. Darav paverkas
professionaliseringsprocessen av detta, eftersom att avgorandet av distans till klienten blir
komplicerad da socialarbetaren ar involverad i processen. Socialarbetaren har enbart sig sjalv
som arbetsverktyg i sin yrkesutévning och darfor maste hen lara sig att handskas med det. Det
som i punkt ett beskrivs som yrkesutovarens vérderingar tar langt tid att uppna pa grund av att
socialarbetaren befinner sig i en komplex kontext samt att hen personligen involveras. Punkt
tre som behandlar yrkesidentiteten menar Johnsson och Lindgren (1999, s.21) inte med en
gang ar tydlig pa grund av att socialarbetaren kan arbeta inom flera falt. Avgorande faktorer
for att uppna professionalitet ar beroende av yrkesutévningens komplexitet samt den méangd
av kunskap som ska samordnas (Johnsson och Lindgren 1999, s.20). Yrkesverksamma
socionomer i skolan &r sjélva om att tillnéra denna yrkesgrupp, vilket avser skolkuratorer. De
samverkar med andra yrkesgrupper vilket kan leda till att socionomens yrkesidentitet riskerar
att ga forlorad. Det kravs darmed for socionomen att denna inte enbart har en kompetens inom

yrkesomradet utan aven en hogre kunskap i att samordna (ibid).

De tre ovanndmnda positionerna inom professionaliseringsprocessen lyfter fram
komplexiteten i skolkuratorns arbete. Skolkuratorns arbete styrs av hens varderinger och

denna har sig sjalv som arbetsverktyg. Med professionaliseringsprocessen kan vi skapa en
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forstaelse om hur olika skolkuratorers strategier ser ut i arbetet med hedersproblematik.
Strategier innefattar skolkuratorers tillvagagangssatt for att etablera en relation med eleven.
Det skolkurativa arbetet innefattar reflektioner av det egna arbetet, vilket kan synliggora
yrkesidentiteten samt de begréasningar och méjligheter som finns i arbetet med hedersérenden.
Med hjélp av positionerna kan vi analysera hur skolkuratorers yrkesutdvning paverkas utifran

yrkesidentiteten.

4.3 Rollteori

Aubert (1974, s.44) beskriver begreppet roll som summan av de normer som &r kopplade till
en specifik uppgift eller position. De forvantningar och normer en individ har paverkar i sin
tur den roll man har. Forvantningar kan ha skapats av bland annat lagar, foreskrifter och
uppdragsbeskrivningar (Lennéer Axelsson & Thylefors 2005, s. 84). En social roll bildas
genom normer som ar knutna till uppgifter inom tjansten, enligt Aubert (1974, s.44) &r
arbetsuppgifter och den position den yrkesverksamma har betydelsefulla for rollen.
Skolkuratorns roll tydliggors har da yrkesrollen inverkar pa andra yrkesverksamma inom
skolan, bland annat rektor, larare och elever. Pa sa sétt har skolkuratorns yrkesroll
forvantningar utifran namnda aktorer. Det finns tre begrepp som forklarar rollteori (Aubert
1974, s.44). Enligt Trost & Levin (2004, s.150) ar begreppen position, forvantningar och roll.
De normer och regler som den yrkesverksamma har i sin position beskriver termen

forvantningar.

Lennéer Axelsson & Thylefors (2005, s. 87) menar att position eller status pa arbetet ar
knutna till de férvantningar som finns. Det handlar om vilka arbetsuppgifter yrkesutévaren
har och hur dessa ska utforas. Rollerna kan vara tydliga internt men det behdver inte innebéra
att dessa ar tydliga utdt pa grund av omstandigheter som sker inom arbetsplatsen. Oklara
forvantningar skapar utrymme for frihet att sjalv kunna forma sin roll. Det kravs en
sjalvstandighet i forhallande till andras standpunkter. En problematik som uppstar pa
arbetsplatser ar att det riktas olika forvéntningar mot en och samma yrkesroll. Lennéer
Axelsson & Thylefors (2005, s. 87) hdvdar att granser blivit oklara for vissa yrkesroller och
att man trader in pa andras ansvarsomraden. Vidare menar Lennéer Axelsson & Thylefors
(2005, 5.89-90) att fragan om gransoverskridandet aterfinns i tvarprofessionella team, dar det
ror sig om i vilken utvidgning andra yrkesgrupper ska fa utféra uppgifter som tidigare tillhort
en sarskild profession. Denna form av rollupplésning leder ofta till problem i samverkan och

konflikter. Pa vilket satt individen hanterar sina olika roller beror pa hens personlighet. Det &r
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lattare for en individ att distansera sig nar forvantningar blir manga om denna har en jagstyrka

och en sjalvkénsla (Lennér Axelsson & Thylefors, 2005 5.92).

Fragan om rolldverlastning kan komma till uttryck nar skolkuratorn arbetar med andra
professioner dér dessa kan ha andra forvantningar pa yrkesrollen dn vad kuratorn har. Det &r
viktigt for skolkuratorn att kunna sétta granser gentemot andra professioner inom skolan
eftersom granserna inte ska tendera att bli otydliga. Ur en rollteoretisk synvinkel kan vi
synliggora kuratorernas uppfattningar om sina yrkesroller i arbetet med elever som blivit
utsatta for hedersrelaterat vald och fortyck. Vidare kan vi utifran perspektivet ocksa analysera
hur yrkesrollen paverkas av de forvantningar som stalls mot skolkuratorn. Samverkan mellan
skolkuratorer och andra aktorer i arenden kring hedersproblematik kan ocksa forstas med

hjalp av det rollteoretiska perspektivet.

5. Resultat

Under detta avsnitt kommer vi att redogdra for resultatet av vart empiriska material. Vi har
valt att ge respondenterna fiktiva namn eftersom det da blir lattare att folja deras resonemang.
Forsta rubriken “definition av heder”” handlar om skolkuratorernas olika definitioner av
hedersbegreppet. Vidare behandlas fragan om skolkuratorernas uppfattning, om det féreligger
en koppling mellan heder och etnicitet, kultur och religion. Utifran skolkuratorernas
definitioner av begreppet kan vi skapa oss en forstaelse kring att det finns flera aspekter att se
pa heder. | andra rubriken “skolkuratorns ansvarsomrdde” presenteras vad som ingar i det
skolkurativa arbetet samt i vilka fall hedersarenden lamnas 6ver till andra externa
samarbetsaktorer. Syftet med att synliggdra skolkuratorernas ansvarsomraden &r att fa en

inblick i vilka arbetsuppgifter som ingar vilket tydliggor samarbetsaktorernas arbete.

Tredje rubriken “skolkuratorns forhdllningssiitt till hedersproblematiken’ innehaller tva
underrubriker, “skolkuratorernas strategier” samt “arbetet med myndiga elever”. Avsnittet
synliggor hur skolkuratorerna forhaller sig till hedersproblematiken utifran sekretess och
anmaélningsplikt. VVidare redogors i den tredje rubriken skolkuratorernas sétt att identifiera
hedersproblematik samt etablera en kontakt med eleven utifran olika strategier. Slutligen
innefattar rubriken skolkuratorernas forhallningssatt i arbetet med myndiga elever. Vi har valt
att belysa skolkuratorernas forhallningssétt till hedersproblematik, for att fa insyn i hur
upplevelsen av skolkuratorers hantering av arenden ser ut. Sista rubriken “skolkuratorernas
samverkan med andra aktérer” inbegriper skolkuratorernas erfarenheter med andra interna

och externa samarbetsaktorer i hedersarenden. Avsnittet anvands i syfte att presentera det
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skolkurativa arbetet i samband med arendedverlamning samt den funktion samverkan med
externa aktorer har. Rubrikerna har valts for att fa en helhetsbhild av hur hedersarenden
hanteras fran att det sker en identifikation av problematiken tills skolkuratorn borjar arbeta

med eleven.

5.1 Definition av heder

Skolkuratorerna blev tillfrdgade om deras egen definition av ordet heder. Syftet ar att fa en
inblick i hur skolkuratorerna definierar heder pa olika satt utifran tidigare erfarenheter. Med
tidigare erfarenheter menas utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet. Vi fick olika svar
fran skolkuratorerna. En av skolkuratorerna beskriver hedersbegreppet utifran sin egen
erfarenhet av arbetet med killar och tjejer pa gymnasieskolan. Fyra av skolkuratorerna gav oss
en overgripande beskrivning av ordet heder som Overensstaimde med definitionerna i tidigare

forskning.

Som vi tidigare har namnt forklarades begreppet heder pa olika sétt. Vi fragade
skolkuratorerna om de forknippade begreppet heder till religion, kultur och etnicitet vilket en

av de gjorde.
Skolkuratorn Anna definierar heder enligt foljande:

Nar jag tanker pa ordet heder sa tanker jag pa killar och tjejer som jag traffar pa
skolan vars handlingsutrymme ar begransat. De maste hem direkt efter skolan
och far inte valja sin partner fritt. Killarna far ofta halla koll pa sina systrar sa att

dem inte gor nagot som é&r fel i deras kultur.

Tva av kuratorerna menar att heder i grunden handlar om ett kollektivistiskt synsatt dar
familjen, sldkten och mannen styr 6ver kvinnornas frihet. Ytterligare en kurator talar om att

heder &r kopplat till familjens &ra och familjens rykte utifran hur ungdomar agerar.

Tre av skolkuratorerna forknippade hedersbegreppet med patriarkala strukturer. Skolkuratorn
Anna uttrycker att det handlar om att tillvarata familjens intressen och menar att killarna

haller koll pa sina systrar sa att dem inte gér nagot fel.

Endast en skolkurator uttryckte att det finns en koppling mellan heder, religion och kultur,
detta grundas utifran den kunskap hen fatt fran sin hogskoleutbildning. Tre av
intervjupersonerna argumenterar emot att heder ar kopplat till religion, kultur och etnicitet.

De menar pa att det finns en bredare definition av begreppet heder. Ylva vill inte knyta heder
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till religion och menar att det inte &r nagot kulturellt fenomen utan det handlar om att leva i ett
visst sammanhang dar ett visst synsatt finns oberoende av religion. Vidare havdar Ylva att om
heder forknippas med en viss religion och en viss grupp manniskor leder det till
generalisering. Denna generalisering kan resultera i att den enskilde utestanger synen pa att
det drabbar andra. Jessica understryker Ylvas resonemang om generalisering och pastar att
konsekvensen blir ett skapande av “vi och dem”. Jessica papekar att hon inte vill anvénda sig
av hedersbegreppet eftersom hon anser att det ar for stigmatiserande for de berorda.

Sofia haller med samtliga kuratorer och anser att heder inte ar kopplat till religion, men menar
att hedersproblematik forekommer mer i vissa grupper. Hon talar om att heder inte &r
landsbundet utan beror pa vart personen kommer ifran och vart hen vaxt upp. Alla vara
intervjupersoner har erfarenhet i hedersfragan som grundas i utbildningar som ror

hedersproblematik, vilket flera av skolkuratorerna bendmnt &r en nddvandighet.

5.2 Skolkuratorns ansvarsomrade
Under denna rubrik redogors det for hur skolkuratorerna beskriver sin professionella roll i

forhallande till arbetsuppgifter och andra professioner.
Ylva beskriver sitt arbete pa foljande satt:

Vi maste ha en bredd, vi har inte alltid djupet nar det galler alla
problemomraden. Darfor r det viktigt att kunna se vilka kringresurser som finns

och inte vara sadan som tycker att det ar roligt att sitta med allting sjalv.

| de fall dar det ror sig om hedersproblematik finns det inga direkta riktlinjer om hur
skolkuratorn ska ga tillvaga i enskilda drenden, enligt skolkuratorerna. Utifran intervjuerna
har skolkuratorerna beskrivit att de arbetar med elever pa individ- grupp och organisatorisk
niva. Vi har sasmmanstallt skolkuratorernas beskrivningar av deras arbetsuppgifter. Forst och
framst arbetar dem pa individniva med forebyggande arbete som stodsamtal, individuella och
motiverade samtal. Pa gruppniva arbetar skolkuratorerna genom att vid behov nérvara pa
foraldramdten och samarbets- och vérderingsévningar. Vidare bestar skolkuratorernas arbete
pa organisationsniva av kontinuerlig medverkan i elevhélsoteam (EHT), samarbete med bland
annat socialtjanst samt barn och ungdomspsykiatri (BUP). Slutligen innefattar
skolkuratorernas arbete samverkan inom skolan, handledning och konsultation till l&rare samt

forebyggande arbete.
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Jessica talar om vikten av den professionella rollen dar man som kurator bor veta vart gransen

for sitt ansvarsomrade ligger.

Nar vi lamnar Gver ett drende maste vi veta vad som &r var profession. Vi
maste samverka med de andra aktGrerna och lita pa att de gor sin del av det. Jag
ar snabb pa att antingen kontakta socialtjanst eller remittera till barn och

ungdomspsykiatrin om drendet pakallar det.

Innan ett &rende skickas vidare till ratt instans har skolkuratorn mojligtvis haft samtal med
eleven. Enligt Lina tar det fyra till fem samtalstillfallen innan hon lar k&nna eleven och kan
veta vad drendet handlar om. Om elevens problematik ligger utanfor hennes ansvarsomrade
skickar hon det vidare till den instans som besitter den specifika kompetensen. Ylva uttrycker
att skolkuratorn i forsta hand maste utgd ifran vad som &r bast for eleven och darefter hjélpa
denna, &ven om det handlar om att ta kontakt med ungdomsmottagning eller barn och

ungdomspsykiatrin (BUP).

| intervjuerna framkom att skolkuratorerna inte har ett ansvar vid dverlamnande av ett &rende
till socialtjansten, men narvarar som stodkontakt vid bland annat moten pa socialtjansten och
ungdomsmottagningen. Vidare forklarar skolkuratorn Sofia att relationen till eleven skapar
kanslan av ett ansvar att hjalpa i sa stor utstrackning som mojligt. Jessica betonar
betydelsefullheten kring att veta vad som &r skolkuratorns ansvaromrade, vad som forvéntas
for att inte riskera att ga in pa samarbetsaktorernas ansvarsomrade. Hon menar att det skulle

underminera kvalitén i arbetet.

Jessica namner ett exempel pa vilka konsekvenser oklara roller kan medféra, hon menar att
skolskaterskan tidigare hade hand om sociala arenden och skolhalsovarden. Idag har
skolkuratorn en del av skolskéterskans tidigare arbetsuppgifter och arbetar med individuella
samtal men aven forebyggande och strukturellt. Ylva beréttar att man pa en arbetsplats dar
flera professioner samverkar ska respektera och dra nytta av varandras kompetens. Hon

styrker sitt stallningstagande med ett exempel:

Om en elev inte forstar matematiken foreslar jag inte I6sningar utan jag pratar
med matematiklararen eller specialpedagogen om de kan hjélpa till. P4 samma
sétt vill jag att lararen ska kontakta mig om en flicka har uttryckt att hon inte
vagar ga hem for att hennes fader har uttalat sig om att flickan skickas till

hemlandet.
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Skolkuratorn Lina berattar vad som ligger inom ramen for hennes ansvarsomrade och
uttrycker att hon kan kontakta socialtjansten om det foreligger oro for en elev. Socialtjansten
gor en forhandsbedémning av hur allvarlig situationen &r och om en utredning behover
inledas eller inte. Ett exempel som synliggor skolkuratorns ansvarsomraden i arenden vad
géller hedersproblematik handlar om en flicka som hade en relation med en pojke.
Skolkuratorn Sofia menar att vissa flickor tror att de har fria ramar och regler hemifran, men
det ges inga indikationer forrén en relation inleds. Konsekvensen for flickan i detta fall som
hade relation med pojken blev att hennes syster borjade bli kontrollerande. Flickans familj
fryste ut henne och pratade om henne i ett annat rum samtidigt som de var medvetna om att
hon skulle hora. Skolkuratorn beskriver att hon i detta fall inte kunde foresla ett
samarbetssamtal, utan det forsta forfarandet var att efter nagra samtal med flickan identifiera
om det forelag en hedersproblematik eller inte. Om det foreligger en hedersproblematik
hjélper Sofia eleven och vander sig till specialister inom denna problematik som socialtjanst
och polis. Specialisterna ger information, om eleven vill ga vidare med nagon atgard ges
information om det stdd och hjélp som finns.

5.3 Skolkuratorns forhallningssétt till hedersproblematiken

Flera av skolkuratorerna uttryckte svarigheten att identifiera om det ror sig om
hedersproblematik, de menade darfor att forhallningssattet gentemot flickorna ar viktigt i
arbetet. Hur skolkuratorernas forhallningssatt ser ut varierar i varje unikt drende och flera av

kuratorernas beskrivningar tydliggor att ingen dag &r den andra lik.

Indikationer om att det kan réra sig om hedersproblematik menar Jessica inte klargors forran
hon haft samtal med eleven. Ibland kan det handla om elevens hdga franvaro men att den
underliggande orsaken exempelvis &r ett planerat giftermal. Vidare menar hon att det dven
kan handla om att eleven gett uttryck for ett daligt maende i form av huvudvérk, magont och

har darfor haft kontakt med skolskoterskan. Jessica uttrycker att:

Nar det ar akut sa far vi kannedom om det. Nér eleven gar till skolskéterskan

och uttrycker ett daligt maende sa vet vi oftast inte om det ar akut.

Ett exempel pa ett tillvagagangssatt som elever anvant sig av belyser Ylva genom att beskriva
hypotetiska samtal, dar det inte ar tydligt att det &r ett hedersarende. Samtalen innebér att en
elev tar kontakt med skolkurator och berattar om sin allra basta van om vad som hénder
hemma. Vidare ifragasatter flickan om vad som hade héant i det fall flickans basta vén sjalv

hade pratat med kuratorn. Skolkuratorn pastar att hon har en medvetenhet kring att vannens
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uttryckta problematik beror flickan som sitter i rummet. Skolkuratorn ndmner aven att
flickans basta van i samtalet med skolkuratorn far en bekréaftelse pa att hon inte har talat om
nagot om sin egen situation. Detta kan &ven leda till att vannen kanske en dag vagar vanda sig
till kuratorn och beratta om sin situation. Ylva beréttar att skolkuratorn har en anmélningsplikt
om det finns misstanke eller kannedom om att ett barn far illa. Om en minderarig elev skulle
bli utsatt for nagon sorts vald menar Ylva att en orosanmalan maste goras till socialtjansten
och darmed hévs skolkuratorns sekretess. Skolkuratorn menar att hon inte kan gora en

orosanmaélan till socialtjansten i hypotetiska samtal om inte flickan uttrycker att hon far illa.

Yiterligare exempel pa ett arende dar det inte ar tydligt om det foreligger en
hedersproblematik. Arendet handlar om en elev som ville aka till sin pojkvéan och ville darfor
att Jessica skulle tala om det for hens moder. Eleven ville att kuratorn skulle meddela hens
moder om att det rorde sig om en skolresa. En ytterligare faktor som kuratorn inte kunde
arbeta med var att andra elevens schema da denna inte far lov att stanna kvar pa
skolaktiviteter. Jessica resonerar kring att hon varken kan meddela elevens moder eller &ndra
schema, eftersom det inte &r en alternativ vag for skolkuratorn att ga. Hon betonar vidare sin
ansvarsskyldighet gentemot elever samt att man som professionell inte ser sina grénser, en
gransloshet som &r problematisk. Det finns en god intention bakom att vilja hjélpa elever,

menar Jessica men samtidigt satts elevens sékerhet i fara.

Alla skolkuratorer beréttar om vikten av att forst skapa ett fortroende och méta personen som
sitter i rummet. | arbetet med elever som blivit utsatta for hedersproblematik belyser alla
skolkuratorerna betydelsen av att ge elever den tiden de behover for att vaga prata om sin
situation. Lina forklarar att det &r viktigt att informera om sekretess i motet med eleven for att
skapa en tillit och skapa en medvetenhet hos eleven om att informationen stannar hos henne.
Skolkuratorerna belyser betydelsen av att ha en kunskap och kompetens om
hedersproblematik och vara medveten om att varje elevs bakgrund &r unik. Vidare menar
kuratorerna att de genom sin kunskap om att elevers situationer kan se olika ut i

hedersarenden vet hur de i praktiken ska agera.

Dérav, betonar Ylva vikten av att lyssna av den enskildes situation innan en diskussion om
I6sningar fors fram, annars finns en risk att forlora eleven. Genom att vara tydlig med att
myndiga elevers samtycke kravs for att kunna kontakta socialtjansten i hedersarenden, menar

alla skolkuratorer att elever aterkommer till flera samtal.
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5.3.1 Skolkuratorernas strategier

Skolkuratorers olika satt att forhalla sig till elever med hedersproblematik blev tydligt utifran
kuratorernas beskrivningar. | intervjuerna framkom hur skolkuratorerna agerar i situationer
dar elever behdver hjalp for att exempelvis kunna stanna kvar i skolan och vara med pa
skolaktiviteter. Dessutom handlar det d&ven om att man som kurator ar tillganglig pa skolan for
att skapa relation och lata elever komma nér de behover prata om sin situation. Jessica
beskriver att hon gar ut pa elevernas raster och pratar med dem, hon uttrycker att det finns en

kontinuerlig relation.
Vidare uttrycker Jessica:

Vi har pedagogiska maltider dar jag sitter med eleverna under lunchtid och

pratar med dem.

Jonas lyfter fram sin strategi och menar att han nastan aldrig ar inne pa sitt arbetsrum utan rér

sig ute bland eleverna. Han fortydligar:

Min strategi ror sig om att fraga kring problemet innan problemet &r sa stort att
eleven kanner att han maste fora fram det, for da har jag vunnit. Om jag sitter pa
mitt rum sa kanske eleven vantar och inte kommer till mig forran problemet

blivit stort.

Jonas beréttar att han dven gar till matsalen och pratar med eleverna. Det &r inte alla elever
som vet vad en kurator arbetar med och vart den sitter. Jessica menar att eleverna tror att det
maste ha hant exceptionellt svara saker for att de ska komma och prata med kuratorn. Vidare
tar hon upp att elever inte tanker pa att det kan handla om bland annat dalig somn och
koncentrationssvarigheter. | intervjuerna med skolkuratorerna framkommer vikten av att
presentera sig for elever i borjan av forsta aret pa skolan och via skolans hemsida. Jessica

betonar att det inte ar alla elever som kanner till vad en kurator ar.
Skolkuratorn Anna uttrycker:

Jag ar mycket ute och rér mig pa de allméanna ytorna pa skolan sa att de flesta

vet vem jag ar.

Tva av skolkuratorerna samtalade kring att elever vander sig till "Jonas" och "Lina" och
forbiser begreppet kurator. Lina forklarar att hon vill vara en person for eleverna och inte en
myndighet. Skolkuratorn Jonas berattar om en enkat som delades ut till elever som har nadgon
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sorts problematik dar eleverna blev tillfragade ifall de hade pratat med kuratorn. Majoriteten
av eleverna svarade nej vilket Jonas stéllde sig fragande mot eftersom han pratat med storre
delen av eleverna. Vidare uttrycker Jonas:

Vi formulerade om fragan till: Har du pratat med Jonas? Da svarade eleverna ja
pa fragan. Det jag tankte pa dar ar att jag ar anstalld som kurator men man gar

till Jonas.

Ytterliggare en strategi i hedersarende som Jessica pratar om visar pa hur man later bli att
dokumentera elevens franvaro. | skolans system framkommer inte hur elevens franvaro sag ut.
Slaktingar som gar in och tittar efter elevens franvaro, har inte kunnat se om eleven varit i
skolan eller inte. Jessica ndmner dven att det finns sérskilda omstandigheter som talade for att
CSN bidraget inte skulle dras in for eleven. Elevernas narvaro och franvaro skéts av skolan
och ndr néarvaron ar giltig och det foreligger synnerliga skél har eleven rétt till CSN bidrag.
Att inte skriva in elevens franvaro menar Jessica utsatter inte eleven for nagon fara och
tillagger att skolan kan ta ansvar for detta tillvagagangssatt, eftersom det finns en studieplan

dar skolan kan sékra den maluppfyllelse som finns.

Skolkuratorn Anna hjalper elever med fragor och ansokningar till CSN. Anna anser inte att
det ar konstigt for eleverna att vanda sig till henne nér de har fragor kring sina studiebidrag.
Vidare menar hon att det &r bra ndr det exempelvis handlar om hedersrelaterade &renden.
Ibland kan det réra sig om tjejer som exempelvis inte kan ga till skolkuratorn med
anledningen av att deras broder gar pa skolan och kan se de ga in till kuratorn. Anna berattar
om motet med en flicka som inte ville att brodern skulle fa reda pa varfor hon varit hos

kuratorn:

Da far du en CSN ansokan nar du lamnar mig, ser din bror att du varit hos mig
sa visar du bara ans6kan och sager att jag undrar bara om mitt studiebidrag. For
da vet alla elever att man gar till mig om man vill prata om sitt studiebidrag.

Anna avslutar sin mening och tydliggor att hon utifran denna situation inte blir en konstig
person for elever eftersom de flesta kommer i kontakt med henne i samband med fragor om
CSN. Hon tror att hon kan na ut till eleverna genom att vara ute pa skolans omrade eftersom
hon da kan etablera en kontakt med eleverna. Anna menar att det inte handlar om att sitta inne
pa sitt arbetsrum och vanta pa att folk ska komma dit som har stora problem. Anna forklarar
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att det dven handlar om att eleverna ska kunna prata om alldagliga saker vilket gor att det blir

lattare for eleven att séka sig till henne och da blir hon inte en konstig person.

Tva av skolkuratorerna visade pa strategier som riktades mot en hel klass dér kuratorerna
arbetade med teman som kunde fordjupas genom diskussioner och erfarenheter med eleverna.
Jonas beréattar om att han till exempel borjat med nagot som kallas heta stolen och fyra horn
dar han ger forslag och later eleverna ta stallning till detta. Sedan fors diskussioner utifran det
och tanken &r att inte hamna i ndgot som sager att nagot ar ratt eller fel eller att det ska vara pa
ett visst satt. Eleverna ges mojlighet att diskutera utifran sina egna tankar. Lina arbetade &ven
med en klass dar alla elever hade nagon sorts problematik. Genom att arbeta med en hel klass
menar Lina att det bidrar till diskussioner vilket hjalper eleverna mycket. Lina uttrycker att
alla i klassen i stort sett hade ett stort behov av samtal med en vuxen. Hon anvénde sig av
filmer som handlar om olika teman som bland annat kérlek och sorg. Ytterliggare en aspekt
pa hur skolkuratorer kan arbeta med en hel klass synliggér Lina genom att benamna hur hon
tidigare pa en gymnasieskola arbetade med dmnet sex och samlevnad tillsammans med en
annan larare och skolskoterska. Skolkuratorn arbetade med vardegrundsarbete och planerade
tillsammans med lararen och skolskoterskan hur lektionerna skulle se ut. Eleverna tréffades
fem till sex ganger och diskuterade om sex och samlevnad som &ven handlar om relationer

vilket ocksa leder oss in pa religion och kulturer menar Lina. Hon betonar:

Manga av eleverna kommer fran andra lander och da diskuterar vi deras
manniskosyn, syn pa sex och samlevnad, relationer samt olika sexuella

laggningar.

Avslutningsvis menar Lina att dessa tillfallen blev valdigt bra, det gjordes en utvardering som
visade pa elevernas hoga betygssattning. Dessa tillfallen bidrog till att Lina larde kanna
eleverna och det blev lattare for dem att komma och prata med henne nér de behdvde. Hon

uttrycker att hon vill vara Lina och inte kurator.
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5.3.2 Arbetet med myndiga elever

| fall dar eleven ar myndig och far illa kravs det samtycke fran eleven innan kontakt med
socialtjanst far tas. Alla skolkuratorer har varit involverade i arenden med myndiga elever.
Ylva forklarar att hon i ett arende med en myndig elev som lever i ett aktenskap med
begransningar som eleven tidigare inte haft hemma hos sin familj. Begransningarna handlade
om att eleven inte fick rora sig fritt, traffa vanner och sjalv ga hem till féraldrarna. | detta fall
forholl sig Ylva till elevens problematik och foreslog vilka mojligheter som fanns samt
ifrdgasatte vad eleven sjalv ville gora i den enskilda situationen. Hon tar &ven upp att det inte
ar det egna tyckandet som star till grund for vilka méjligheter som foreslas. Skolkuratorn

betonar att varje manniska har réatt att sjalv ta egna beslut over sitt liv.

Alla skolkuratorer menar att det i hedersérenden ar eleven som ar problemformuleraren
eftersom det ar hen sjalv som véljer hur mycket denna vill tala om kring sin problematik. Ylva
betonar att eleven sjalv satter ord pa om hen upplever sin situation som ett problem. Hon
havdar att rollen som socialarbetare innebar att acceptera hur eleven ser pa sin situation, men
dven om att 6ppna upp andra tankar och fragestallningar som eleven kanske tidigare inte
funderat pa. Ylva ger ett exempel pa hur hon arbetar for att ge eleven ett bredare perspektiv pa

sin situation:

Jag accepterar att du tycker pa det viset men har du ndgon gang funderat pa hur
dina foraldrar skulle reagera om du kom hem och traffade nagon i skolan som

du var jattekar i, hade det varit okej?

Sofia beskriver dven att hon kan visa eleven vad det finns for alternativ men hon vill inte
motivera hen till att ta ett beslut &ven om det foreligger forhallanden dar eleven far illa.
Utifran hennes erfarenhet vill hon motivera eleven till samtalskontakt, medling eller

samarbetssamtal, men eleven vill oftast inte ha den hjalp som erbjudits.

Enligt Ylva finns det elever som kommer tillbaka och bestdmmer sig for att de kan leva med
de begrénsningar som finns i deras liv. Skolkuratorn menar att det inte ar hennes uppgift att
motivera eleven att lamna sin familj. Om eleven inte vill ha den hjalp som skolkuratorn
erbjudit, kan skolkuratorn inte hjélpa hen. Hon menar att det kan vara svart att veta att en elev
blir psykiskt och fysiskt misshandlad utan att Sofia kan géra nagot. Det kan bli stora
konsekvenser att ga emot elevens vilja om eleven inte vill ha den hjalp som erbjudits, enligt
Anna. Hon fortydligar att det finns en risk for eleven att hen atervander hem och da har

skolkuratorn forsatt hen i stérre fara &n vad denna var fran borjan. Familjen kan i detta fall bli
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medveten om att eleven har beréttat sin historia for skolkuratorn. Anna menar att hon i sddana
arenden inte har nagot handlingsutrymme utan forhaller sig till situationen genom att lyssna,
stotta eleven samt ge klartecken pa att hon hela tiden finns dar.

5.4 Samverkan med 6vriga aktorer

Under detta avsnitt kommer vi att redogdra for erfarenheter skolkuratorerna haft géllande
samarbetet med elevhélsoteamet, socialtjansten och polisen. Med samarbete avses den kontakt
skolkuratorerna haft med andra akttrer i samband med hedersérenden. Vi kommer att lyfta
fram vilka typer av samarbete som férekommit. Vidare belyser vi skolkuratorernas

erfarenheter kring vad som fungerat bra och mindre bra i samarbetet med andra aktorer.

Samverkan med socialtjanst kan bli aktuell vid kdnnedom om att det eventuellt ror sig om
hedersproblematik. Skolkuratorn kan vélja att radfraga socialsekreterare om en anmélan ska

goras eller inte.

Tre av skolkuratorerna talar om att de har direktkontakter till bland annat socialtjanst. Sofia

berattar att:

Nér vi pratat ett tag och vi har identifierat att det finns eller kan finnas en
hedersproblematik brukar jag erbjuda eleven att vi ska ga till x verksamhet. Det
ar bade socialtjanst och polis, de &r specialister pa heder och pratar med elever,

informerar dem. Om de inte vill ga vidare med nagon atgérd sa handleder dem.

Lina pratar inte om en specifik verksamhet da hon beskriver hur direktkontakten med

socialtjanst samt polis ser ut. Hon menar att:

Vi har en kontaktperson mot alla olika myndigheter. Jag har en direktkontakt pa
socialtjanstens mottagning, nar jag kanner att jag ar orolig kallar jag in henne
tillsammans med foraldrar och eleven. Jag uppger vad jag &r orolig for, sen
lyssnar socialsekreteraren av och gor en bedémning av hur pass allvarligt hon
anser att det &r. Hon kan ocksa informera foraldrarna och eleven pa vilket satt de

kan hjalpa familjen. Det ar en frivillig insats, det blir ingen anmélan da.

Till skillnad fran Lena och Lina berattade Anna att &ven hon har direktkontakter fran bland
annat socialtjansten, kvinnohuset, ungdomsmottagningen, polisen, andra skolkuratorer samt
skolskoterskan. Direktkontakterna samverkar i ett sa kallat ”hedersnitverk”, dir nimnda

aktorer utvecklat en handlingsplan rérande hedersproblematiken. Anna uttrycker:
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Men jag tror att det & mycket natverket som gor att jag har den kanslan att jag
vet vem jag ska vanda mig till. Vi traffas i natverket var tredje, fjarde vecka. Vi
kan dra drenden anonymt. Sen ibland kan det handa akuta saker, dér jag kanner
att vi maste ha ett natverksmote och da ringer jag socialtjansten, da har vi ett
samradsmate. Da ar det jag eller tva representanter samt dvriga som &r
inblandade i arenden. Da diskuterar vi kring vad vi gor nu, hur vi gar tillvéaga,

vad vi gor for att hjalpa eleven bést.
Sofia berattar om sin erfarenhet med x verksamhet:

Nar det galler ungdomar under 18 ar funderar jag pa om det har ar ett
anmalningsarende eller inte. Socialtjansten tar mig pa allvar nar jag ringer till
dem. Jag har god erfarenhet utav den hér verksamheten och brukar oftast ringa

dem.

Lina berattar om att hon haft ett bra samarbete med bade polis och socialtjanst. Anna som

samarbetar med hedersnatverket betonar ett bra samarbete. Hon beskriver det pa foljande satt:

Overlag tycker jag att det fungerar bra, jag vet oftast vem jag ska ta kontakt
med. Det handlar mycket om att jag sitter i natverket. Jag vet vilken handlaggare
jag kan ta kontakt med som besitter kunskapen om heder. Forst och framst tar
jag kontakt med dem som sitter i natverket, eftersom de vet hur de ska forhalla

sig till det.

Tva av skolkuratorerna lyfter fram att de inte har direktkontakter fran socialtjanst och polis
som de kan vanda sig till. Gemensamt har tre av de kuratorerna som inte haft direktkontakter
beréattat att de inte direkt har kunnat fa kontakt vilket resulterat i att elever i akuta skeenden

inte kunnat fa hjélp. Ylva uttalar sig om en incident:

En gang blev jag kring kopplad och véntade pa att fa kontakt med nagon pa
socialtjansten. Jag vantade sa lange att alla pa socialtjansten hann ga hem. Det
slutade med att jag fick vanta pa att socialjour gick i tjanst. Det blev en sen

kvall. Sen fick dem hamta flickan pa skolan.
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Jonas menar att han i ett akutarende blivit hanvisad till telefontiden pa socialtjansten. Han

uttrycker att det ar problematiskt och frustrerande.

Vidare kan samverkan med socialtjansten bli aktuell nar skolkuratorn ar med pa méten
tillsammans med eleven och socialsekreteraren. Fyra av vara intervjupersoner berattar att de
foljer med eleven om en 6nskan finns da mote med socialtjansten bokats. Jessica beskriver sin

yrkesroll i samverkan med socialtjansten:

Jag kan folja med till socialtjansten utredningar, ta samtal, ringa och vara
padrivande. Nar en elev behover ha kontakt med socialtjansten sa ar jag alltid

med pa métena, annars tas inte arendena pa lika stort allvar.

Jessica betonar att socialtjansten avslutar hedersérenden om familjen sjalva reder ut sin
situation och motiverar med att eleven snart blir 18 ar. VVid 18 ars alder har eleven sjélv ratt att
bestdimma om en anmalan ska goras eller inte. Ylva ndmner att socialtjansten inte hjalper
eleven tillrackligt for att de inte alltid ser helheten och darfér menar hon att hennes

arbetsuppgift blir att fungera som elevens ombud. Hon beréttar att:

Nar jag ser att det inte gar bra foljer jag med eleven pa moten. Da kan jag fraga
socialsekreteraren varfor hon inte ringt upp eleven som bestamt eller ifragasétta

nagot som inte blivit bra.

Alla skolkuratorer berattar om att det finns ett elevhalsoteam pa skolan dar de samarbetar med
annan skolpersonal. | elevhalsoteamet (EHT) sker drendegang dar bade skolkurator,
pedagoger, sjukskoterska, studie-och yrkesvagledare, specialpedagoger och rektor samarbetar.
Tre av skolkuratorerna beréttar att de inte brukade ta upp drenden som rér hedersproblematik
utan att drendena ror sig om elevens franvaro och skolgang. Sofia uttrycker:

Har jag en elev med hedersproblematik sa tar jag inte upp det pa elevhalsoteam

eller till larare.

Skolkuratorn Anna tar heller inte upp arenden under méten med elevhélsoteamet utan vénder
sig istéllet till rektor eller sjukskoterskan om hon behéver prata med nagon. Hon hanterar

annars det med berdrda som exempelvis hedersnatverket.

Daremot uttrycker Jonas att han dagligen har kontakt med nagon ifran elevhalsoteamet. Nar
det géller akuta arenden som rér hedersproblematik, menar Jonas att han samarbetar med

skolskoterskan.

35



6. Analys

| avsnittet nedan presenteras utvalda delar av vart resultat under olika rubriker som vi
analyserat utifran professionsteori, professionaliseringsprocessen och rollteori samt tidigare
forskning. Under forsta rubriken redogor vi for hur skolkuratorerna definierar begreppet heder
och gor en koppling till tidigare forskning. I ndstkommande rubrik belyser vi skolkuratorernas
upplevelser. | detta avsnitt har vi valt rubrikerna utifran det empiriska resultatet som ar;
skolkuratorns forhallningssatt till hedersproblematiken och skolkuratorernas strategier. Vidare
belyses skolkuratorernas sétt att forhalla sig till myndiga elever i hedersarenden samt
forvatningar fran eleven som ligger utanfor skolkuratorns yrkesroll. Avsnittet analyseras
utifran rollteori och professionaliseringsprocessen samt tar avstamp i tidigare forskning.
Slutligen analyseras skolkuratorernas erfarenheter av ansvarsomraden och samverkan med
andra aktGrer som socialtjanst, elevhalsoteam och polis utifran professionsteori och
professionaliseringsprocessen.

6.1 Skolkuratorernas definition av heder

Skolkuratorerna har angivit olika definitioner av begreppet heder. Vara intervjupersoner hade
skilda erfarenheter av utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet. Skolkuratorerna som
arbetat med flera hedersarenden anvénde sig i sin definiton av orden “kontroll”, begransat
handlingsutrymme”, ”kollektivistiskt synsétt” samt “patriarkala strukturer”. Bjorktomta
(2007, s.50) betonar att det inte finns en entydig definition av begreppet heder samt att det ar
svart att ge en Gvergripande bild av begreppet. | litteraturen talas det d&ven om vissa av
begreppen som skolkuratorerna bendamnt nér det diskuterats om definitionen av heder.
Begreppen som heder knyts an till i litteraturen ar bland annat patriarkala strukturer,
hederskod, arrangerade aktenskap, fortryck och vald (Sedem 2012, s.13; Jemteborn 2005, s.
12; Bjorktomta 2007, s.19). En av skolkuratorerna, Jonas definierade hedersbegreppet utifran
den kunskap hen fatt fran sin hogskoleutbildning. Kuratorn anvéande sig inte av namnda

begrepp som resterande skolkuratorerna.

Skolkuratorerna anvande sig av olika begrepp for att definiera begreppet heder, vilket kan
understryka Bjorktomtas (2007, s.50) resonemang om att det inte finns en entydig definition.
Hur stéller sig skolkuratorerna till att hedersbegreppet kopplas till kultur, religion och
etnicitet? Jonas menar att anledningen till att man utsatts for hederfortryck &r att religionen
styrt tankar till ett visst forhallningssatt. Daremot ville inte tre av skolkuratorerna koppla ordet
heder till kultur, religion och etnicitet utan menar att det finns en bredare definition av
begreppet heder. Nagot som styrker skolkuratorernas resonemang ar Bjorktomta (2007, s.18)
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som hévdar att det inte finns ndgon koppling mellan ungdomar som utsétts for
hedersproblematik pa grund av kultur, etnicitet eller religion. Hedersproblematiken knyts
snarare an till det Jemteborn (2005, s.1) bendmner om utévning av kontroll mot nagon i
familjen. Kuratorn Sofia menar att heder inte binder sig till nationalism utan snarare i form av
kulturell bakgrund. Kuratorerna Jessica och Ylva hévdar att hedersbegreppet inte bor kopplas
till en viss religion. De menar pa att det blir en form av stigmatiserande for de som utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck. Vidare belyser Ylva att generaliseringar av hedersbegreppet
utesluter ett synsatt om att det kan drabba andra. Hennes pastaende 6verensstaimmer med
Bjorktomta (2005, s.15), som havdar att begreppets innebord har olika betydelse beroende pa
vilket samhalle, samhallsgrupp och sammanhang det sétts i. Sofias uttryck for begreppet
heder kan likstallas med Riyadh Al-Baldawi (2003) resonemang som menar att familjens
intressen inom den patriarkala strukturen kommer i forsta hand i relation till omgivningen
(Jemteborn 2005, s.12).

Tre av skolkuratorerna kopplade begreppet heder till patriarkala strukturer, vilket innefattar
att tillvarata familjens intressen samt brodernas kontroll 6ver sina systrar. Bade Sedem (2012,
s.12) och Jemteborn (2005, s.1), menar att begreppet heder ar kopplat till kvinnas sexualitet
och familjens kontroll av kvinnans sexualitet, i syfte att uppratthalla hedern. Jemteborn (2005,
s.4,12) hanvisar i sin avhandling till en rapport fran Vastra Gotalands 1an (2004) samt Skane
lan (2002) dar ordet heder kopplas till flickor som lever i fortryckarstrukturer med strikta
levnadsvillkor. Likvart Bjorktomtas beskrivning av begreppet heder menar Jemteborn (2005,
s.12) att det aterfinns i familjer med patriarkala samhallsstrukturer.

Skolkuratorerna har skilda definitioner utifran deras erfarenheter av det praktiska arbetet samt
den utbildningsbakgrund som de har. De skolkuratorerna med en storre erfarenhet av
hedersarenden, kunde i ett bredare perspektiv ge sin analys och definition av hedersbegreppet.
Kuratorerna kopplade det till de begrepp som tidigare ndmnts som patriarkala strukturer samt
begransat handlingsutrymme. Begreppen kunde knytas an till de definitioner av
hedersbegreppet som aterfinns i Jemteborns (2005, s.12) avhandling och Bjorktomtas (2007,
s.19) rapport. Vidare ville skolkuratorerna som hade en langre erfarenhet inte se
hedersbegreppet tillhora en specifik religion, kultur och etnicitet. Ett bredare perspektiv pa
hedersproblematik visade pa skolkuratorernas medvetenhet kring att kunna identifiera vilken

problematik det ror sig om i motet med elever.
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6.2 Skolkuratorernas upplevelser i arbetet med hedersproblematik

Enligt skolkuratorna tar det tid innan det gar att klargéra om det finns indikationer pa
hedersproblematik och betonar vikten av att forst skapa ett fortroende samt ge elever den tid
de behover for att vaga prata om sin situation. Ett satt att skapa fortroende for eleven ar att
informera om sekretessen, vilket enligt Lina &r av stor betydelse for att eleven ska fa en
bekraftelse pa att informationen stannar hos kuratorn. Ett ytterligare satt att skapa fortroende
for eleven ar att informera om skolkuratorns arbetssysslor, menar Jessica och Jonas.
Skolkuratorerna uttrycker att det inte ar alla elever som har en kdnnedom om vad en kurator
gor. Genom att skolkuratorn tydliggdr vad som ligger inom ramen for hens profession blir det
lattare for eleven att skapa ett fortroende och dela med sig av sin historia. Fox och Butlers
(2007, 5.97) undersokning visar pa att eleverna ville ha information om skolkuratorns
skyldigheter vad galler sekretess vid forsta motet. Eleverna antydde en betydelsefullsamhet att
ha en kurator att prata med (ibid). Nagot som ytterligare styrker betydelsen for skolkuratorn
att informera om sekretess framkommer i Alizadeh, Tornkvist et al. (2011, s.479).
Skolpersonal i artikeln bendmner att sekretess ar avgérande i motet med elever, for att skapa
ett fortreonde. Eleverna informeras tydligt om sekretess reglerna samt kring omstandigheter

da sekretessen kan havas (ibid).

Linas stallningstagande om sekretessen styrks i namnda undersokningar och kan forstas
utifran skolkuratorns yrkesetik. Skolkuratorns skyldighet att informera om sekretessen kan
tydliggoras med Lindgrens och Johnssons (1999, s.15) begrepp etiska regler. Etiska regler
menar forfattarna &r utmarkande for en profession (ibid). Den professionella som har etablerat
kunskaper och formagor under en langre tid & medveten om de etiska reglerna som styr
forhallningsattet i arbetet med manniskor. Skolkuratorn har etiska regler som vagleder hen i
arbetet och ger en 6kad tydlighet i vad som forvéntas i den professionella rollen. Det ar en del
av skolkuratorns profession att handla i enlighet med etiska riktlinjer som finns pa
arbetsplatsen. Konsekvenserna av att skolkuratorn inte berattar om sekretessen paverkar

relationen till eleven och blir ett etiskt problem (ibid).

Pa vilket satt vander sig elever till skolkuratorn da de inte vagar beratta om sin historia? Vad
innebar det for skolkuratorns forhallningssatt till dessa elever? Elevernas radsla av att inte
vilja dela med sig av sin situation har enligt Ylva foranlett till hypotetiska samtal. Ylva ger ett
exempel pa ett hypotetiskt samtal dar eleven ifragasatter vad som hade hant ifall hens basta
van pratat med kuratorn. Pa sa vis betonar Ylva att eleven far en bekraftelse att hen inte

berdéttat sin historia. En undersékning som gjorts av Alizadeh och Térnkvist et al. (2011,
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5.480-481) visar ocksa pa skolpersonalens uttryck kring flickors radsla for att dela med sig av
sin historia och anvénder sig darfor av strategier for att skolpersonal inte ska ta kontakt med
socialtjanst eller familj. En strategi som synliggdrs i undersékningen &r att elever testar
skolpersonal kring hur de hanterar det eleven beréttat. Eleven beskriver delar av sin historia
till skolpersonal, for att sen kunna fa en bekréftelse pa att informationen stannar hos
personalen. En del elever vander sig till skolskéterskan pa grund av magont eller huvudvark
for att sékerstélla en tillit till skoterskan (Alizadeh och Tornkvist et al. 2011, s5.479). Vidare
namner skolpersonalen i undersékningen att flickornas radsla kan leda till ett tidsfordréjande

av problemet innan en vuxen involverats.

Problematiken leder till att eleven forsoker losa sina problem péa egen hand. I undersokningen
uppdagas det att elever med hedersproblematik vantar till sista aret pa gymnasiet innan de
soker sig till kuratorn for att fa hjalp (ibid). Erfarenheten som var intervjuperson har av
elevers som strategiskt anvander sin radsla gar att jamforas med Alizadeh och Térnkvists
artikel. Elevernas anvandande av strategier grundar sig i en radsla av att avsldja sin egen
hemlighet (ibid). Resultatet av Ylvas och skolpersonalens erfarenheter i artikeln ser olika ut
da det lyfts fram skilda exempel pa strategier som eleverna anvant. Daremot ar orsaker till
elevernas anvéandning av strategier i exemplen ovan likvardiga. Det handlar om elever radsla

att uttala sig om sin problematik.

Vidare ar det centrala i vart resultat att alla skolkuratorer i sitt forhallningssatt med
hedersarenden, att eleven ar problemformuleraren och hen som bestammer sjalv vilka beslut
som fattas. Skolkuratorernas resonemang om att elevens ratt att sjalv valja kan forstas utifran
Lennéer Axelsson & Thylefors (2005, s.150) begrepp position. Position &r knuten till de
forvantningar som finns utifran normer och regler pa skolkuratorns arbetsplats. Sofia betonar
att hon till elever som blivit utsatta for hedersproblematik kan ge alternativ till I6sningar som
samtalskontakt, medling eller samarbetssamtal. Hon menar &ven att det kan vara svart att ha
en kannedom kring att en elev blir psykiskt eller fysiskt misshandlad men att eleven sjélv valt
att inte ta emot den hjalp som erbjudits. Skolkuratorns stallningstagande kan séttas i relation
till Brantes (2009, s.25) aspekt av profession och autonomi. Kuratorns autonomi begransas
eftersom eleven styr dver vilka forslag till Idsningar som kuratorn kan erbjuda (ibid). Den
begransade autonomin gor att skolkuratorn inte kan hjélpa eleven i den enskilda situationen pa
grund av att eleven staller sig motvillig till de forslag pa I6sningar som ges. Daremot uttrycker
Ylva att hennes uppgift inte &r att motivera eleven att exempelvis lamna sin familj trots att

eleven uttryckt att hen far illa.
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Utifran alla skolkuratorernas upplevelser finns det elever som bestammer sig for att acceptera
sin tillvaro som valjer att leva efter de begrasningar som aterspeglar deras vardag. Det kan bli
stora konsekvenser att ga emot elevens vilja om eleven inte vill ha den hjalp som erbjudits,
menar Anna. Hon utvecklar sitt resonemang och menar att det finns en risk for eleven att hen
atervander hem, i detta fall har eleven satts i storre fara an vad hen var fran borjan. Samtidigt
tillagger Anna att &ven familjen blir medveten om att eleven delat med sig av sin historia till
kuratorn. Fox och Butler (2007) havdar i Alizadeh, Tornkvist et al. (2011, s.482) artikel att
kontakt med skolkuratorn kan vara ett skal for vissa flickor att straffas av sina familjer om det
kommer till deras kannedom. Anna menar att man som professionell forhaller sig till eleven

genom att lyssna och stotta.

Skolkuratorernas upplevelser av att flickor accepterar att leva med de begransningar som
finns i vardagen kan likstallas med Bjorktomtas (2007, s.40) rapport, kring att manga flickor
inte upplever att det ar ett problem att deras familjer lever efter speciella varderingar.
Bjorktomta (2007, s.40) lyfter upp att manga flickor accepterade vérderingarna kring
exempelvis att oskulden bevaras innan giftermal. Foraldrarna accepterade flickorna sa lange
de héll sig inom ramen for foraldrarnas villkor. Aven om flickorna inte hade samma
rorelsefrihet som sina skolkamrater menar Bjérktomta (2007, s.40) att flickorna kunde hantera
det. Gemensamt for alla skolkuratorer &r att det i arbetet med hedersproblematiken &r eleven
som séatter ord pa sin situation samt om hen upplever denna som ett problem. Vidare visar
resultatet av var studie att alla skolkuratorer utgar fran elevens vilja i fragor om vilka
I6sningar som finns. En viktig faktor som lyfts fram av alla vara respondenter &r vikten av att
inte ga emot elevens vilja. | enlighet med en skolkurator skulle det leda till att situationen
forvarras. Skolkuratorernas upplevelser gallande grunden i forhallningssattet med arbetet
kring hedersproblematiken, atskiljer sig inte sa mycket. Alla betonar vikten av att standigt

vara stottande i motet med eleven oavsett vilket beslut hen tar.

| vilka situationer kan da skolkuratorn hjélpa elever som lever med begransningar i sin vardag
utan att frAnga sin professionella roll? Jessica delar med sig av en erfarenhet kring en elevs
situation som vi tidigare berort i resultat avsnittet under rubriken “skolkuratorns
forhallningssitt till hedersproblematiken”. Skolkuratorns stéllningstagande i detta drende &r
att ta ansvar for att meddela elevens vardnadshavare eller gora en dndring av schemat. Vidare
menar kuratorn att hen har en ansvarskyldighet gentemot elever och att man som professionell
maste se sina granser. A andra sidan uppdagas det i Alizadehs, Térnkvists et al. (2011, s.481)

artikel att skolpersonal planerade “hemliga vagar ut” tillsammans med flickor om det inte
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fanns andra l6sningar. For att skolpersonal skulle skapa en frizon for flickor i form av att
mojliggora deltagande i skolaktiviteter, kunde en forandring av skolschema utforas utan
foraldrarnas vetande. Har skildras en tydlig grans pa hur skolkurator kan férhalla sig till
flickor med hedersproblematik innanfor och utanfor skolans omrade. Om aktiviteten hade
nagon form av skolkoppling fanns det mojligheter for “utvigar”. Elevers forvintningar pé
skolkuratorn satter hen i ett dilemma i forhallande till den professionella rollen. Lennéer
Axelsson & Tylefors (2005, s.84), understryker att elevers férvantningar pa kuratorns
auktoritet utanfor skolans omrade ar hogre an vad yrkesrollen innefattar. Skolkuratorns sétt att
resonera kring hur hen ska agera i olika situationer kan dven séttas i relation till Johnsson och
Lindgrens (1999, s.19) resonemang om den professionellas reflektion av det egna arbetet.
Kuratorns reflektioner gor det mojligt att hantera nya situationer som tidigare inte uppkommit

och skapar insikt om det egna arbetssattet.

6.2.1 Skolkuratorernas strategier

Som i féregdende avsnitt om skolpersonalens planerade “hemliga viigar ut” beriittar Jessica
och Anna om deras strategier i arbetet med hedersarenden. Jessica ndmner att hon inte
dokumenterar elevens franvaro i syfte om att anhoriga inte ska upptacka om eleven inte
narvarat i skolan. Anna berattar att elever ibland har fragor kring CSN och vénder sig darfor
till henne. Elever som har kontrollerande syskon pa skolan har en radsla av att bli upptackta
om de skulle prata med skolkuratorn. Anna brukar darfér ge dessa elever en CSN ansdkan
som de kan visa for sina syskon och bekréfta det med att besoket hos kuratorn varit i syfte om
fragor kring CSN bidraget. Alizadeh, Tornkvist et al. (2011, s.479) tydliggor strategier for hur
skolpersonal gar tillvaga i motet med flickor for att visa tillganglighet. Skolpersonalen
befinner sig i skolkorridorerna och i cafeterian i syfte att dela med sig av sina erfarenheter om
egna misstag de begatt under ungdomsaren. Tillganglighet &r enligt Alizadeh, Térnkvist et al.
(2011, 5.479) en viktig faktor i interaktionen med eleverna. De menar pa att skolpersonalen
skall prata om andra svarigheter eller erfarenheter, for att synliggora att skolkuratorn finns till
tjanst for alla former av problematiska fragor som eleverna vill stalla. Bade Jonas och Anna
uttrycker att de inte sitter inne pa sina arbetsrum utan finns tillgangliga pa skolomradet. Enligt
Anna bidrar det till relationsskapande med eleverna samt att de far en bild av att man kan tala

om alldagliga saker med kuratorn.

Skolkuratorernas olika satt att skapa strategier kan forstas tydligare utifran
professionaliseringsprocessen. Johnsson och Lindgren (1999, s.19) menar att den

professionella yrkesutdvarens kunskaper och formagor under en langre tid beskrivs utifran
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olika positioner. Den forsta positionen beskriver skolkuratorns varderingar som bland annat
klargor uppfattningar inom yrket. Skolkuratorn har enbart sig sjélv som arbetsverktyg i sin
yrkesutévning. Utifran denna yrkesutdvning skapar kuratorn sina egna strategier som grundar
sig i dennes yrkesidentitet (Johnsson och Lindgren 1999, s.21). Johnsson och Lindgren (1999,
s.19) ndmner att en bestamd yrkesidentitet 6kar den professionelles sjalvfortroende i de
arbetsuppgifter som utfors och pa sa vis synliggors yrkets fortjanster och begransningar.
Genom att det finns en medvetenhet hos bade Anna och Jessica kring att det kan ske en
kontroll av bade slaktingar och syskon i hedersarenden har de skapat sig skilda strategier for
att na fram till eleverna. Med hjalp av strategierna har skolkuratorerna bildat sig en
uppfattning om vilka fortjanster och begrénsningar det finns i arbetet med elever som har en
hedersproblematik.

Resultatet av var studie har visat att tva av skolkuratorerna anvander sig av skilda strategier
for att skapa en kontakt med eleverna och underlatta for den enskilde. Vart resultat kan sattas i
relation till det som Alizadeh, Tornkvist et al. (2011, 5.482) bendmner som “hemliga vigar
ut”, dar andra exempel synliggors. Vara intervjupersoner har skapat sig strategier for att
hjalpa elever med hedersproblematik da de vet att en kontroll av familjemedlemmar
forekommer. Slutsatsen ar att vara intervjupersoner upptackt vilka mojligheter och hinder som
finns i arbetet med elever som har en hedersproblematik och utifran dessa skapat sig

strategier.

6.2.2 Skolkuratorernas samverkan med andra aktorer

| intervjuerna med skolkuratorerna framkom att det inte finns tydliga riktlinjer i arbetet med
hedersproblematik. En av skolkuratorerna beskriver det skolkurativa arbetet och lyfter fram
att det inte finns en fordjupad kunskap inom alla problemomraden. Gemensamt for
skolkuratorerna &r att det i hedersérenden ibland inte ar tydligt kring hur man ska agera i varje
enskilt arende. Det forsta forfarandet som alla skolkuratorer lyfter fram &r att hedersarenden
maste identifieras innan andra samarbetsaktorer kopplas in. For att identifiera om
hedersproblematik foreligger eller inte bendmner alla skolkuratorer att det tar fyra till fem
samtalstillfallen. Skolkuratorn kan i detta fall ge eleven stodsamtal, motiverande samtal och

individuella samtal.

Nar skolkuratorerna har fragor kring hedersarenden véander de sig till andra akt6rer som
socialtjanst och annan personal pa skolan. | motet med socialtjanst ar skolkuratorn en

stodkontakt for den enskilde vilket innebar att eleven kan informeras om vilka insatser som
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finns utifran elevens situation. Skolkuratorn samverkar standigt med andra yrkesgrupper
vilket Johnsson och Lindgren (1999, s.27-28) menar kan paverka yrkesidentiteten. Johnsson
och Lindgren (1999, s.27) menar att just skolkuratorn &r den enda i sin yrkesgrupp i arbetet
med andra professioner, vilket kan forklara kuratorns position i skolan. Darfér menar
Johnsson och Lindgren (1999, s.27) att kraven pa skolkuratorn hojs avsevart. Skolkuratorn
maste ha kunskap inom sitt arbetsomrade samt besitta en hog kompetens i samverkan med
andra aktorer inom institutionen. Daremot pastar Johnsson och Lindgren (1999, s.23) att
yrkesidentiteten kan stirkas genom att skolkuratorn specialiserar sig inom yrkesomradet.
Jessica betonar vikten av att veta vad som ligger inom ramen for skolkuratorns
ansvarsomrade. Hon poangterar dven vad som forvéantas av kuratorn i fraga om att utfora

andra sammarbetsaktorers ansvars uppgifter.

Att veta vad som ligger inom gréansen for en yrkesgrupp samt den kontroll som finns dver
arbetsuppgifterna betecknar Eriksen och Molander (2008, s.161) samt Fauske (2008, s.48) for
jurisdiktion. Jessica fortydligar att konsekvensen av att ga in pa varandras ansvarsomraden
skulle innebéra att kvalitén i arbetet undermineras. Detta understryker &ven Lennéer Axelsson
& Thylefors (2005, s.87) och havdar att, granserna for yrkesrollen pa en arbetsplats kan bli
oklara om det riktas olika foérvantningar mot en och samma yrkesroll vilket man bendmner
med begreppet rollupplésning. Oklara granser for yrkesrollen kan vidare medfora att man
trader in pa andras ansvarsomraden (ibid). Ett exempel pa rollupplésning som Jessica
benamner &r att sjukskoterskan tidigare hade hand om sociala arenden och skolhalsovarden. |
dag har skolkuratorn tagit 6ver sjukskoterskans arbete om sociala arenden.

Utover samverkan med socialtjanst och polis har skolkuratorerna en intern samverkan med
elevhélsoteamet. Inom elevhalsoteamet tas drenden kring heder inte upp utan det ar
skolrelaterade arenden som diskuteras. Ylva tar upp ett exempel som understryker vikten av
att visa respekt samt dra nytta av varandras kompetens da man arbetar med olika professioner.
Hon menar pa att larare som far kannedom om en elevs situation ska vanda sig till
skolkuratorn och inte hantera arendet sjélv. Ylvas mening kan forklaras med Eriksens,
Molanders (2008, s.161) samt Fauskes begrepp jurisdiktion dar grénser for olika professioner
inom skolan fortydligas och halls inom ramen for de forvantningar som finns pa yrkesrollen.
For att skolkuratorns yrkesroll ska bli tydlig menar Brante (2009, s.25) att hen maste halla sig
inom jurisdiktionens grénser for att kunna se professionens inflytande och begrénsningar i

forhallande till andra samarbetsaktorer internt och externt. Da skolkuratorns yrkesroll &r
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tydlig i forhallande till andra professioner havdar Brante (2009, s. 25) att yrkesintegriteten
forstarks.

Skolkuratorernas erfarenheter kring samverkan med andra aktorer blev tydligt i fragan om hur
de gar tillvaga i hedersarenden. Samtliga skolkuratorer berattade om hur samverkan
fungerade med bland annat socialtjanst. Vid kdnnedom om att det eventuellt rér sig om
hedersproblematik ndamnde skolkuratorerna att socialtjanst blir inkopplad. Tre av
skolkuratorerna namner att de har direktkontakter till socialtjanst och andra myndigheter
vilket hjélper de i arbetet med flickor som har en hedersproblematik. De skolkuratorer som
har en direkt kontakt upplever att de har en god erfarenhet eftersom de vet vem de ska vénda
sig till. Daremot betonar 6vriga skolkuratorer som inte har direktkontakt att de i akuta
situationer har den hjalp som behdvts uteblivit. Ylva och Jonas har upplevelser av att ha blivit
kring kopplade eller hanvisade till telefontiden da de varit i kontakt med socialtjansten.
Jessica understryker deras upplevelser genom att belysa att hon alltid & med eleven pa moten
hos socialtjansten om hen samtycker, annars tas inte arendet pa lika stort allvar. De los Reyes
(2003, s.24) synliggor skolkuratorernas stéllningstagande genom att lyfta fram att flickor i
kontakt med socialtjanst inte tas pa allvar pa grund av att deras situation missbedomts och

missforstats.

Som vi tidigare nd&mnt om vikten av att veta vad som ligger inom ramen for skolkuratorers
ansvarsomrade uttrycker Lina att da elevens problematik identifieras och det ligger utanfor
hennes ansvarsomraden skickas det vidare till den instans som innehar kompetensen. Ylva
understryker Linas resonemang och menar att det ar bast for eleven att denna far kontakt med
ratt person och myndighet. Linas pastaende kan forstas utifran Hasenfeld (1983) som menar
att skolkuratorn inte har ett begransat kunskapsomrade vilket innebar att de heller inte har en
fordjupad kunskapsgrund (Johnsson och Lindgren 1999, s.22). Konsekvensen av detta blir att
granser for skolkuratorns sjalvstandighet paverkas och kannetecknar en semiprofession (ibid
1999, 5.16). Skolkuratorns autonomi paverkas eftersom de ar underordnade andra grupper

vilket innebadr att det centrala i yrkesrollen ar att samordna med andra aktorer (ibid).
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7. Slutdiskussion

Denna studie bygger pa olika skolkuratorers erfarenhet och insyn i arbetet med elever som har
en hedersproblematik. Skolkuratorerna har skilda definitioner av ordet heder utifran
utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet. De erfarna skolkuratorerna uttryckte sig i fraga
kring hedersproblematiken och hedersrelaterat vald med hjilp av begreppen “kontroll”,
”begransat handlingsutrymme”, kollektivistiskt synsdtt” samt ”patriarkala strukturer”. Vidare
kan man dven konstatera att detta samstammer med de begrepp som anvands i Sedems (2012,
s.12), Jemteborns (2005, s.12) avhandling samt Bjorktomtas (2007, s.19) rapport. Namnvaért
ar att belysa skolkuratorernas definition av heder som grundar sig pa férmagan att kunna ha
ett helhetsperspektiv i arbetet med elever. Utifran skolkuratorernas satt att definiera ordet
heder blev det for oss tydligt att alla hade ett kritiskt tankande eftersom de flesta kuratorer inte
ville koppla hedersbegreppet till en viss kultur, etnicitet och religion. Skolkuratorernas
kritiska tankande visar pa att hedersproblematik kan drabba alla manniskor oavsett bakgrund.

| och med problematiken kring hedersrelaterat vald infinner manga kuratorer ett dilemma da
de unga flickorna kanner en viss oro for att samtala om sin problematik. Skolkuratorn har
darfor en vital uppgift i att skapa ett fortroende. | vissa sammanhang kunde flickor bygga upp
olika strategier for att inte avsldja sin egen problematik vilket en av de intervjuade
skolkuratorerna kunde avlasa. Det tyder pa kuratorns erfarenhet att kunna identifiera om det
eventuellt foreligger en problematik. Erfarenheten bygger ocksa pa att man som professionell
kan satta granser inom ramen for sitt ansvarsomrade vilket framgick i flera av
intervjupersonernas beréattelser. Vidare konstaterades det att samtliga skolkuratorers
skolkurativa arbete utgar ifran individ-grupp och organisationsniva. Det finns inga direkta
riktlinjer for hur skolkuratorerna ska ga tillvaga i enskilda hedersarenden vilket kan

ifrdgasatta skolkuratorns profession. Ar skolkuratorns position bunden till andra professioner?

Vart resultat av analysen har visat pa att skolkuratorn samverkar med andra aktorer i
hedersarenden. Kuratorn tar inga beslut i hedersarenden utan kan erbjuda olika former av
samtal och fungera som stédkontakt i den drabbade individens kontakt med andra
myndigheter. Utifran den erfarenheten som vara intervjupersoner har haft i hedersarenden har
vi fatt en uppfattning om att kuratorn har en samordnad funktion i férhallande till andra
professioner. Nagra utav skolkuratorerna tydde pa en dalig och negativ erfarenhet av
samverkan med socialtjansten vilket vi inte kan styrka eftersom var studie inte beaktar
socialsekreterarnas perspektiv. Hur hade resultatet sett ut om bada perspektiv hade undersokts
i denna studie? Om studien hade inkluderat socialsekreterarnas perspektiv hade vi kunnat fa

45



ett bredare perspektiv pa hur socialtjansten hanterar drenden som skolkuratorerna lamnat éver.

Pa det sattet synliggors ocksa var det brister i hanteringen av arenden.

En intressant aspekt ar att skolkuratorerna i sitt tankesatt kring hedersarenden utgick fran
elevens vilja vilket betyder att inga beslut fattades utan hens vetande. Det kan leda till att
kuratorernas autonomi begransas da de inte kan ge eleven den hjalp hen behdver dven om
kuratorn & medveten om vilka faror som kan uppsta. Trots att skolkuratorer har en frihet att
kunna utforma sitt eget arbetssatt kan vi synliggora att kuratorn i vissa situationer inte kan
folja sina egna forslag till I6sningar. Kuratorn satts har i ett dilemma som vi pastar kan
resultera i att eleven inte far hjalp. En slutsats som vi kan dra kring skolkuratorernas arbete
med elever ar att det inte alltid finns en I6sning pa problemen. Kuratorns jobb blir da att
stotta, lyssna samt konstruktivt kunna ge den drabbade eleven olika redskap att hantera sin
situation sjalvgaende. Samtliga skolkuratorer har i denna studie synliggjort hur de pa olika
satt skapat strategier for att na ut till eleverna. VVara tankar vacktes kring hur skolkuratorerna
utformade sina egna strategier eftersom vi stéllde oss ifragasattande till ett forfarande. Att
kuratorn inte véljer att dokumentera elevens franvaro pa grund av att slaktingar inte ska se om
hen varit i skolan. Hur kan skolkuratorn i detta fall veta att eleven talat uppriktigt om sin
hemsituation? Satts inte skolkuratorns professionella roll i fara nér eleven befinner sig utanfér

skolan och kuratorn inte kan ta ansvar?

Hanteringen av hedersarenden pa gymnasieskolor behéver forskning i strre utstrackning.
Olika kommuner har utgivit handlingsplaner for elever med hedersproblematik samt till alla
som i arbetet moter denna problematik. Det finns daremot ingen handlingsplan for hur
skolkuratorer ska ga tillvaga i hedersarenden som ar gemensam for alla skolor vilket dven en
skolkurator har belyst behovet av. Vi ser ett behov av mer forskning kring hur skolkuratorer
samverkar med andra aktorer i hedersdarenden. En aspekt som vi funderat kring ar varfor
kommuners samverkan med socialtjansten skiljer sig at avsevart. En del skolkuratorer i vissa
kommuner har direktkontakter till socialtjanst, polis och andra myndigheter medan vissa
kommuner saknade just den kontakten. En tanke &r om skolkuratorernas samverkan med
andra aktorer forbattras samt en konstant direkt kontakt som standigt &r tillganglig. Om
inforandet av direktkontakter hade inférskaffats i varje kommun hade det blivit annorlunda i

samverkan mellan aktdrerna?
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9. Bilaga 1l

Intervjuguide

Bakgrundsfragor

Hur l&ange har du arbetat som skolkurator? Vad har du tidigare arbetet med?

— Alder, utbildning och erfarenhet

Vill du berétta kort om din roll som skolkurator i arbetet med 6vrig personal och

elever?

Hedersrelaterat vald och fortryck

Hur skulle du definiera hedersbegreppet/problematiken?

Skolkuratorns roll

Pa vilken arbetsplats har du kommit i kontakt med hedersproblematik (tidigare, nuvarande)?
Hur vanligt forekommande ar det med problematiken pa de arbetsplatser du ar/varit verksam
pa?

Hur manga fall har du varit involverat i? Skulle du kunna beréatta om nagot av dessa fall?
Vad ror sig fallen oftast om? (vald, fortryck, giftemal, kontroll, begransningar i
skolan/vardagen)

Hur upptacks hedersproblematik? Vilka svarigheter finns?

Hur paverkas din roll i kontakten med elever som blivit utsatta?

Vilka svarigheter anser du finns inom ramen for ditt handlingsutrymme?

Handlingsplan och handlingsutrymme

Finns det handlingsplaner avseende hedersproblematik? Vilka?

Anser du att det finns tillrackligt med arbetsverktyg for att ni ska kunna agera i fall dar denna
problematik finns?

I vilken utstrackning anvands handlingsplanerna?

Vilka tillvagagangssatt finns vid misstanke om hedersproblematik?

Pa vilket satt bedomer du allvarlighetsgraden i ett drende?

Hur prioriteras arenden som berér omradet?
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Insatser

e Vilken roll har du som skolkurator i eventuella insatser?

e Finns det insatser fran skolans sida? Vilka?
— Socialforvaltning
Samverkan

e Hur ser samverkan ut med 6vriga aktorer? (6vrig personal pa skolan, socialforvaltning och
polis)

e Vilka svarigheter finns i samverkan?

e Hur resonerar du kring att géra en anmalan i fall dar eleven far illa?

o Vilka 6vervaganden sker innan en anmélan gors?

e Vilka konekvenser kan uppsta vid en anméalan?

e Hur skiljer sig denna problematik i forhallanden till andra fall?
Orsaker

e Vad tror du &r orsakerna till att hedersproblematik uppstar?

¢ Vilka bakomliggande faktorer finns i fall dar problematiken foreligger?
— strukturella, individuella

e Finns det en koppling mellan heder och tradition, kultur och religion?

e Vilken inverkan har foréaldrar pa elevens situation?

— Normer, forhallningssatt, levnadssétt
Malgrupp

e Vilken malgrupp arbetar du med?
Kunskap

e Hur ser du pa din kunskap kring &mnet?

— Utbildning, praktisk erfarenhet

e Hur paverkar denna kunskap dig i ditt dagliga arbete?
Ovrigt

e Finns det nagot annat som vi inte namnt som du vill tillagga?
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