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Abstract

This study is conducted with the help of 58 students in our Social Sciences departement
examined the relationship between student valuations of academic outcomes and the
perceived likelihood of these within the framework of Expectancy Theory. Furthermore,
students current motivation was gauged using a SIMS test developed in accordance to Self-
determination theory. The above mentioned tests were performed with an structured survey
administered on campus. Goals were combined with perceived likelihood to produce products
for each overarching goal. The following goals were examined: Economic goals, Self-
realizing goals, Social status related goals, Love and family related goals and Academic goals.
Bivariate correlational analysis was performed to examine the relationship between the
products and various instances of motivation. The results found that students were mostly
motivated by self-realizing goals, in addition, to academic goals and the most salient types of

motivation for these were intrinsic motivation and identified regulation.

Nyckelord: Motivation, Expectancy Theory, Self-Determination Theory, Viarderade mél,

Forvantade mal, Situational motivation scale
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Inledning
Att vara motiverad kan vara en extremt positiv upplevelse och kan ge mening till langa nétters
studerande. Likasd kan avsaknaden av motivation ge upphov till otillfredsstdllande
studieresultat och frustration. Manga studenter upplever under sin studietid bade med- och
motgéngar. En bakomliggande faktor till detta kan vara hur pass motiverade studenterna ér till
just den aktivitet som de utfor i.e. universitetsstudier. D4 resultaten i den svenska skolan de
senaste dren har varit allt annat &n positiva (Skolverket, 2014) har forfattarna valt att se pa vad

som egentligen motiverar studenter.

Amnet motivation 4r nigot som psykologer inom manga olika psykologiska filt
har varit intresserade av, inte minst inom socialpsykologi och arbete &
organisationspsykologi. Saledes finns en rad olika teoritiska ramverk som behandlar
motivation. Forfattarna till denna studie har valt att undersoka studenters motivation enligt
Vrooms Expectancy Theory (ET) (1964) och Deci och Ryans Self Determination Theory
(SDT) (2000). Studiens syfte &r att péd ett explorativt stadie se pd hur studenter vérdesitter
mdjliga utfall som deras studier skulle kunna leda till, samt hur pass sannolikt det ar att dessa
onskade utfallen infrias. Detta via en survey dir respondenterna har fatt skatta hur pass
vérdefulla de anser att de olika utfallen &r, samt hur pass sannolikt respondenterna uppfattar
att dessa Onskade utfallen kommer infrias. Vidare méts respondenternas motivation enligt
Situational Motivation Scale (SIMS), Blanchard, Guay och Vallerand (2000) som é&r utvecklat
inom SDT (Deci & Ryan, 2000).

Forfattarna tror att resultatet frén den hér studien kan vara av intresse for
personer som arbetar inom skolvisendet e.g. lirare, studie & yrkesvigledare och
skolpsykologer. Att synliggdra de bakomliggande mal som driver studenters motivation
skulle kunna ligga till grund for potentiella framtida interventioner som dmnar frdmja mer
positiva resultat inom skolan. Det svenska skolvisendet har som tidigare ndmnts tappat rejélt
pa rankingen enligt de senaste arens PISA métningar (Skolverket, 2014). Att mer konkret se
pa vad som motiverar studenter kan vara ett sitt att vinda de dalande resultaten inom den
svenska skolan. Resultatet som presenteras i den hér uppsatsen kan dérfor ses som det forsta

steget till en béttre forstaelse for denna problematik.



Bakgrund
Motivation &r ett diffust begrepp, ett sétt att se pd det dr att motivation beskriver

de faktorer som riktar, formar och vicker en individs beteende mot olika mal. Det finns inom
psykologin manga olika teorier som dmnar forklara motivation. Tva teorier som forfattarna
till denna studie har valt att fokusera pa dr Vrooms Expectancy Theory (1964) och Deci och
Ryans Self Determination theory (2000). Det ar dven virt att notera att de flesta teorier som
behandlar motivation bottnar i eller refererar till Maslows arbete om behov och motivation

som presenterades 1 "A theory of human motivation” (1943).

Expectancy Theory (ET), dr en erkdnd teori inom motivationspsykologin och
har blivit anvind inom méanga olika vetenskapliga inriktningar. Ursprungligen var den mest
riktad &t Arbete & Organisationspsykologi (Vroom, 1964) men har sedan dess varit mycket

anvéndbar inom ménga andra olika samhéllsomraden, e.g. den akademiska virlden.

Self Determination Theory (SDT) (Deci & Ryan, 2000) 4r dven den en erkidnd
motivationsteori som har anvénts till att forklara psykologiska processer inom ménga félt som
idrottpsykologi, arbetes & organisationspsykologi och akademisk motivation (Vallerand,
Koestner & Pelletier, 2008). Teorin har sitt ursprung fran att Edward Deci (1971) genom en
rad olika laboratorium-experiment samt féaltexperiment undersokte hur externa beldningar
paverkar inre motivation. Detta efter att ha Vroom och Deci, 1970 undersokt externa
beloningar for aktiviteter som drivs av inre motivation (Deci, 1972). Med detta i dtanke anser
forfattarna till denna studie att det finns en tydlig koppling mellan de béda teorierna. I
foljande avsnitt skall forfattarna redogora for viktiga bestdndsdelar inom de bada teorierna

som kan knytas till denna studie.

Expectancy Theory
Enligt Vroom (1964) finns det fyra grundliga antaganden for Expectancy

Theory. (1) Det forsta antagandet dr att en ménniskas engagemang 1 forhéllande till en viss
aktivitet som arbete eller studier ar kopplade till forvantningar angdende dennes personliga
behov, motivation samt tidigare erfarenheter. Detta pédverkar hur individen reagerar pa
aktiviteten som hen har valt att utfora. Individens engagemang bottnar alltsa 1 att aktiviteten
som utfors uppfyller ett personligt behov. E.g. att plugga hart infor en tenta som kommer leda
till ett 6nskat betyg i en delkurs och med hjélp av tidigare erfarenheter veta hur hen skall ga
till vdga och motivera sig for att klara den annalkande tentan. (2) Det andra antagandet &r att
en individs beteende dr resultatet av ett medvetet val, i.e. att individen véljer att ta sig an en

viss aktivitet baserat pd dennes forvantningar pa vad beteendet kan leda till. E.g. en individ



som arbetar hart for att ta sig igenom en svar utbildning som senare kan leda till ett yrke som
individen vérdesétter hogt. (3) Det tredje antagandet &r att olika individer utfor en aktivitet av
olika anledningar e.g. for att fa ett vélbetalt jobb, for att utveckla sig sjdlv som person eller for
att framstd som socialt dnskvérd 1 forhéllande till sin omgivning. Ménniskor virderar olika
saker, men ménniskor i allménhet virderar alltid nagot hogre én det andra e.g. hog 16n, familj
eller ett utvecklande arbete. (4) Det fjdrde antagandet &r att manniskor kommer att vdlja en
aktivitet utifrdn hur pass sannolikt det &r att aktiviteten kommer att leda till att deras

forvantningar infrias.

Utover dessa fyra antaganden finns tre nyckelelement 1 Expectancy Theory. (1)
Férvintan, att en person tror att dennes framtida insats har en chans att uppni en tillracklig
performance niva for att komma i betrakning for en beloning. (2) Instrumentality; att det finns
ett samband mellan en viss niva av performance och en beloéning. E.g. goda studieresultat vid
uthélligt studerande. (3) Valens, huruvida beloningen anses attraktiv. l.e. att beteendet 1
slutdndan verkligen leder till ndgot som hen anser vara positivt och onskvirt. E.g. En
utbildning kan i slutdndan leda till ett 6nskat arbete. P& arbetsplatsen kan arbetsuppgifterna
leda till en kénsla av att ha utrétta nagot betydelsefullt och vérdefullt. Nedan visas en enkel

bild for att illustrera hur byggstenarna for Expectancy Theory ser ut. (Se figur 1.)

Forvintan Instrumentality

l l

Anstringning =)  [tforande =)  BelOningar

Valens

Figur 1.

Motivation = Férvdntan * Instrumentality * Valens (Lunenburg, 2011).



Self Determination Theory
Enligt Deci och Ryan (2000) finns det tre grundliggande psykologiska behov

som maste infrias for att en individ skall kunna kdnna en positiv motivation. Dessa
psykologiska behov undersoktes experimentellt av Deci och Ryan 1985 och resultatet blev en
grundldggande sub-teori for att forklara SDT (Deci & Ryan, 2000). Teorin kallas for
Cognitive Evaluation Theory (CET). Enligt CET finns en rad forhillanden som maéste infrias
innan en individ kan uppleva positiv motivation. Dessa dr foljande; En individ méste uppleva
samhorighet med andra minniskor inom den aktiviteten som denne utfor. En individ maste
kdnna att hen har kompetens inom den aktiviteten som utfors. Vidare maste en person uppleva
autonomi eller sjilvstandighet i aktiviteten som utfors. Med detta menas att individen som
utfor aktiviteten kdnner sig sjilvstdndig i utforandet av aktiviteten samt att hen har en
uppfattning av att det var dennes beslut att vilja ovanstdende aktivitet. l.e. att individen inte
kontrolleras av andra médnniskor. Om dessa grundldggande behov infrias kan en individ enligt

Deci och Ryan kénna positiv motivation till aktiviteten som utfors.

Inom SDT fokuseras det primért pad tva olika motivationer, intrinsic (inre) och
extrinsic (yttre) motivation samt negativ motivation som bendmns enligt termen amotivation.
Om en individ &r inre motiverad sa betyder det att personen utfor en aktivitet pa grund av ett
genuint intresse, motivationen kommer inifrdn och de psykologiska behoven samhorighet,
kompetens och autonomi &r helt uppfyllda. Yttre motivation kénnetecknas av att motivation
kommer utifrn, i.e. yttre mal samt beloningar och en ridsla for att misslyckas driver
motivationen. Vid yttre motivation infrias de grundlidggande psykologiska behoven till viss
del men ér inte helt och hallet uppfyllda.

Nér de psykologiska behoven inte infrias Overhuvudtaget ar en individ

amotiverad, i.e. det finns da ingen motivation till aktiviteten som utfors.

For att forklara forhallandet mellan yttre och inre motivation samt amotivation
presenterade Deci och Ryan (1985) dnnu en sub-teori som kallas Organismic Integration
Theory (OIT). Nedan visas en figur for att illustrera hur de olika motivationstyperna regleras

och integrerar med varandra. (Se figur 2.)



Motivation

Reglerings
Stilar
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Figur 2. Self Determination skala som visar olika motivationstyper med reglerings- stilar

samt lokus av kontroll for motsvarande processer (Deci & Ryan, 2000).

Som figur 2 illustrerar kan vi se de olika typerna av motivation och hur de olika
regleringsstilarna hédnger samman. I OIT talar Deci och Ryan (1985) om den sa kallade
internaliseringsprocessen. Detta kan enklast beskrivas som de olika typerna av yttre
motivation och hur de gradvis ndrmar sig inre motivation. For att gora
internaliseringsprocessen mer begriplig sa vill forfattarna redogora for alla regleringsstilar.
Amotivation dr alltsa ett tillstand av total avsaknad av motivation, det dr da inget som reglerar
motivationen da det helt enkelt inte existerar ndgon motivation till aktiviteten som utfors. Den
forsta yttre motivationstypen ér (1) extern reglering och beskriver en motivation som helt
drivs av yttre faktorer som beldningar eller en kinsla av att delta i en aktivitet enbart for att
det dr vad ens ndrmaste omgivning fOrvintar sig av en. Nista motivationstyp kallas (2)
introjektiv reglering, aven denna typ av motivation drivs av yttre mal som e.g. ridsla for
skadad sjdlvkidnsla eller déligt samvete Over att en uppgift/aktivitet inte utférs. Den tredje
typen av yttre motivation kallas (3) identifierad reglering. En individ som upplever denna typ
av motivation ar fortfarande motiverad av yttre faktorer men har borjat identifiera sig med
aktiviteten som utfors, detta &r alltsa i synnerhet en positiv motivation &ven om den anses som

en typ av yttre motivation. Den sista typen av yttre motivation &r (4) integrerad reglering.



Individen som upplever denna typ av motivation har helt tagit aktiviteten som den utfor till
sig och drivs nu mer av inre méal. Individen utfor helt enkelt aktiviteten eftersom hen é&r
genuint intresserad av denna. Den slutgiltiga punkten pa internaliseringsprocessen dr alltsa
inre motivation, motivationen ar da helt och hallet inre reglerad och individen motiveras till

aktiveter pa grund av ett genuint intresse.

Tidigare forskning
Enligt Deci, Lens & Vansteenkiste, (2006) dr kombinationen av ET och SDT ett

effektivt sitt att se pa akademisk motivation. Genom att se pa olika méal med studier samt mal
som studierna leder till kan dessa mal operationaliseras inom inre och yttre motivation. Deci
et al., (2004), Vansteenkiste et al, (2005) undersokte genom en rad olika experiment i
laboratorium miljo, faltexperiment samt surveys fran grundskola till universitetsutbildningar
hur samhorighet, kompetens och framforallt autonomi samverkar med i vilken grad en individ
ar inre eller yttre motiverad. Resultaten i dessa studier visade att individer som kénner sig
sjdlvstindiga tenderar att driva mot akademiska mél genom inre motivationsfaktorer. Inom
SDT har det dessutom utvecklats manga instrument fOor att méita motivation inom ménga olika
aspekter. I denna studie har Situational Motivation Scale (SIMS) varit hogst relevant da den
mater inre motivation, identifierad reglering, extern reglering och amotivation (Guay,
Vallerand & Blanchard, 2000). Testet &r framtaget i en rad olika miljoer e.g. fysiska
aktiviteter (idrott) och akademiska miljoer. Testet har hog konstrukt validitet. SIMS é&r

applicerbart for att mita motivation inom manga olika aktiviteter e.g. akademisk motivation.

Inom Expectancy Theory forekommer dven termen Expectancy
Value Theory (EVT). Detta dr dven fallet nir motivation inom den akademiska virlden
undersoks. Eccles och Wigfield (2001) forklarar i den hér artikeln hur modern EVT fungerar
jamfort med édldre teorier, de ger dven om god forklaring till andra moderna
motivationsteorier. EVT liknar Vrooms (1964) teori, skillnaden &r dock att ET tillskillnad fran
EVT ofta anvinds for olika interventioner som dmnar fordndra de anstélldas attityder till
forvantan och virderingar av mél och pa sd sitt forhdja deras motivation (Lunenberg, 2011).
En annan skillnad &r att EVT tar hénsyn till kulturella skillnader i den sociala miljé samt
individuella skillnader e.g. idealjag och lokus av kontroll. Se (Wigfiled & Eccles, 2000) for en
mer ingdende presentation av EVT modellen. Det &r viktigt att understryka att bdda teorierna

ar kognitivt inriktade och behandlar hur vissa mentala processer paverkar motivation.



Tidigare forskning inom EVT ser pa hur individer motiveras genom hur
vérdefulla vissa mal dr for dem relaterat till hur pass sannolikt de tror att mélen kommer att
infrias. Detta &r relevant for forfattarnas grundldggande antaganden med hinsyn till att olika
instanser av motivation kan paverkas av forhallandet mellan Virdering av mal och
Forvintan.

Eccles och Wigfield, (2000); Eccles et al., (2002) undersokte bl.a. hur forvéntan
och vérderingar av mal hinger samman med hur de presterar. Som ett exempel pa forskning
med EVT som teoretiskt ramverk vill forfattarna i korthet aterge resultatet for Fan (2010). Fan
undersokte de strukturella funktionerna bl.a for sociala influenser, syn pd ens egen formaga,
forvantningar pé ens utbildning och akademisk aktivitet hos pojkar och flickor. Kortfattat
visade resultatet att det fanns skillnader mellan kdnen, men framforallt likheter 1 hur pojkar
och flickor i skolan tar sig an dessa strukturella funktioner. Se (Fan, 2010) for mer konkreta
forskningsresultat. Annan tidigare forskning som har varit av relevans for denna studie ar
Caulfields (2007) forskning pa vad som motiverar studenter till att delge anonym feedback till
sina ldrare fran kurser de har list med Expectancy Theory som teoretiskt ramverk. Studien
visade att studenter ger anonym feedback pa undervisningen for att forbittra undervisningen
for sina kurskamrater och framtida studenter. Deras fOrvintningar var att deras formativa
feedback skulle vara av virde for dem sjdlva, sina kurskamrater och framtida studenter.
Caulfields slutsats var att det dr viktigt att lararna informerar studenterna om att deras
anonyma feedback ligger till grund for att 1 framtiden forbéttra undervisningen.
En annan intressant artikel 4&r Van den Broeck et al., (2010) dér bade Expectancy Theory och
Self Determination Theory har anvénts som teoretiskt ramverk for att undersoka hur
flexibilitet, jobbtrining, 16n och understimulerade jobb korrelerar med inre och yttre
arbetsmotivation. Resultaten visade i enlighet med ET att flexibilitet relaterade till att
vérdesitta en anstillning pd minga olika sitt sdsom; flexibilitet till 16n, flexibilitet till arbetets
traning samt flexibilitet till ett jobb som en egentligen dr Gverkvalificerad for. Resultat 1
enlighet med SDT visade att individer som drivs av en inre motivation var mer positivt
instéllda till flexibilitet till sin 16n och flexibilitet till arbetes trdning samtidigt som individer
med en yttre motivation var negativt instéllda till bl.a. 16neflexibilitet, i.e. att de kunde ténka

sig ostimulerande arbetsuppgifter sd lange det gav bra betalt.
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Relevansen av ET och SDT for denna studie
I denna studie har forfattarna valt att fokusera pd hur olika individer vérdesétter

olika utfall som en universitetsutbildning kan leda till (Vdrdering) samt hur sannolikt
personerna uppfattar det dr att dessa mél infrias (Forvdntan). Studien betonar saledes Vrooms
(1964) Expentancy teoretiska ramverk; Expentancy, Instrumentality (Forvantan) samt Valens
(Viérdering). For att operationalisera detta i studiens survey som presenteras i nésta avsnitt har
forfattarna presenterat utfall inom olika kategorier och bett respondenterna skatta hur pass
véardefulla dessa utfall dr for dem samt om de tror att det &r sannolikt att utfallen kommer att
intrdffa. Undersokningar som behandlar wutfall utifran ET kan utformas enligt tva
tillvagagangssitt. Det forsta 4r att lata respondenterna sjidlva identifiera Overgripande
mal/utfall. Detta innebir att studien maste innehalla en semistrukturerad survey med 0ppna
frdgor. Pa sé sétt kan forskaren se de specifika utfallen som just den populationen virderar
hogst. Enligt det andra tillvdgagingssittet identifierar forskaren mdjliga utfall (Caulfield,
2007).

Forfattarna till denna studie har valt att sjélva identifiera mojliga utfall utifrén
fem Overgripande mél som @mnar ticka in universellt onskvérda utfall, vilket i denna studies
fall ar ekonomiska mdl, sjdilvforverkligande mal, sociala férvintningar, kdrleks- och familj
relaterade mal (férhallande mdl) samt akademiska mdl. Varje respondent evaluerade hur pass
viktigt varje enskilt mal var for dem (Vardering) samt huruvida det var sannolikt att mélet

skulle infrias (Forvéntan).

ET som produkt
Mot bakgrunden av Expentancy Theorys tre nyckelelement Expentacy,

Instrumentality och Valens har forfattarna valt att anvénda sig av en produkt. Expentancy och
Instrumentality behandlar huruvida det &r sannolikt att ett visst utfall kommer att intriffa
(Forvintan) medan Valens behandlar huruvida beloningen anses attraktiv (Virdering).
Genom att multiplicera Férvintan och Virdering framstélls en produkt som ger en mer precis
bild av forhéllandet mellan de oberoende variablerna och de olika instanser av motivation &n
vad Férvintan eller Virdering skulle kunna gora enskilt. Detta &r i enligthet med ETs teori
om att sambandet mellan Expentancy, Instrumentality samt Valens péverkar styrkan av

motivation.

Virdering mél (valence) * Forvantan mal (Expectacy + instrumentality) = Produkt V*F
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SDT har varit av relevans for denna studie dd forfattarna har anvént Situational
Motivation Scale (SIMS), framtaget av Blanchard, Guay och Vallerand (2000) som &r
anpassat att méta motivation inom olika aktiviteter, i denna studies fall akademiska
ataganden. Testet miter amotivation, extern reglering, identifierad reglering och inre reglering
som forklarades i presentationen av OIT. Testet ger en bild av vilken typ av motivation som
ar starkast for den enskilda respondenten.

Produkten VF av vdirderat utfall och forvintan att det infrias
korrelerades sedan med den uppmaitta motivationen i SIMS testet for att ge svar pa

forfattarnas fragestillningar.

Frdgestillningar
* Hur virderar respondenterna utfallen och hur sannolikt uppfattar respondenterna det &r att

dessa infrias samt pa vilket sétt dr respondenterna motiverade?
* Hur korrelerar respondenternas skattningar av utfall * deras forvintan att dessa infrias

(podukten VF) med olika motivationstyper?
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Metod
I foljande avsnitt kommer forfattarna att redogéra for studiens tillvigagangssitt géllande
datainsamling, urval, administrering, val av instrument samt forskningskvalitet. Forfattarna
har anvint sig av en deduktiv forskningsmetod for att kunna besvara fragestéllningarna i

denna studie.

Deltagare
Dé forfattarna till denna undersokning har gjort en explorativ studie resonerade

de att det var av intresse att undersdka motivation pa en liknande fakultet som den dér de
sjdlva utfor sina studier. Undersdkningen har av den anledningen genomforts pd en
samhéllsvetenskaplig fakultet 1 sodra Sverige. Detta innebdr att respondenterna i denna studie
huvudsakligen utbildar sig till ett arbete inom en social kontext. Forfattarna vill av denna
anledning vara tydliga med att urvalet inte &r representativt for alla omraden av akademisk
utbildning. Undersokningen utfordes genom ett slumpmassigt bekvamlighetsurval. Det totala
antalet respondenter for undersdkningen var 58 personer (N=58). Av dessa 58 respondenter
var 36 kvinnor (n=36) och 22 min (n=22). Medelaldern fér respondenterna var M=22,5. Tva

manliga respondenter angav inte sin alder.

Val av instrument
Datainsamlingen genomfordes som ovan ndmnt av en enkét dér respondenterna

fick skatta olika pastdenden pa en sjugradig Likert skala. Enkédten var uppdelad i tre delar dar
de forsta 20 pastdendena behandlade hur mycket respondenterna vérdesatte vissa utfall som
akademiska studier skulle kunna leda till. Forfattarna har identifierat olika dvergripande mal
som individer kan ha som grund for sina studier. Dessa mal dr (1) ekonomiska mal, (2)
sjalvforverkligande mal, (3) social status relaterade mal, (4) kdrleks och familj relaterade
mal, (5) akademiska mal. For varje 6vergripande mal foljde fyra olika utfall som deras studier
skulle kunna leda till.

Forsta delen av enkétens frdgestéllning dr: ”Nedan visas méjliga utfall som dina
studier skulle kunna leda till. Vinligen skatta hur viktigt/oviktigt foljande utfall dr for just
dig.” Pastaende 1, 6, 11 och 16 behandlade Ekonomiska mal. E.g. pastdende 11: ”Att fa en
tillrackligt god ekonomi for att kunna unna dig saker du egentligen inte behdver men som
hojer din levnadsstandard. (resor, kldder, livsstils teknologi)”.

Péastaende 2, 7, 12 och 17 behandlade Sjdlvforverkligande mal. Exempel
pastaende 12: "Att fa ett jobb ddr du kontinuerligt utvecklas som person”.

Péstaende 3, 8, 13 och 18 behandlade Status relaterade mél. Exempel péstaende
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13: "Att tillfredsstilla din ndrmaste omgivnings forvintningar av dig”.
Pastaende 4, 9, 14 och 19 behandlade Kdrleks och relations relaterade mal.
Exempel pastdende 14: “A#t  hitta en attraktiv partner. (intellektuellt och
utseendemdissigt) ”.
Péstaende 5, 10, 15 och 20 behandlade Akademiska mal. Exempel
pastdende 15: "Att under din studietid skapa professionella kontakter som du kan fa

’

anvdndning av i ditt framtida yrkesliv.’

Den andra delen av enkéten innehdll 20 pastdenden om huruvida respondenterna
trodde att de utfall som vérdesatts 1 enkdtens forsta del sannolikt skulle infrias. Andra delen av
enkidtens fragestillning borjade déarfor med inledningen: “Tdnk nu pd din nuvarande
utbildning. Mot bakgrund av utbildningen, hur sannolikt bedomer du att utfallen nedan
kommer att intrdffa?”

Péstdende 21, 26, 31 och 36 behandlade hidr férvintan av ekonomiska mal.
Exempel pastdende 31: "Att fa en tillrickligt god ekonomi for att kunna unna dig saker du
egentligen inte behover men som hdjer din levnadsstandard. (resor, kidder, livsstils
teknologi) .

Férvintan av sjdlvforverkligande mal maittes via péstdende 22, 27, 32 och 37.
Exempel péstdende 32: "Att fa ett jobb ddir du kontinuerligt utvecklas som person”.

Férvdntan av (social) status relaterade mdl behandlades av péstdende 23, 28, 33
och 38. Exempel pastdende 33: “Att tillfredsstilla din ndrmaste omgivnings forvdntningar av
dig”.

Férvintan av familj och kdrleks relaterade mal méttes via pastaende 24, 29, 34
och 39. Exempel péstdende 34: “A#t hitta en attraktiv partner. (intellektuellt och
utseendemdissigt)”’ .

Forvintan av akademiska mal mittes via pastdende 25, 30, 35 och 40. Exempel
pastaende 35: “Att under din studietid skapa professionella kontakter som du kan fa

anvdndning av i ditt framtida yrkesliv”.

Dessa 20 pastdenden har blivit framtagna av forfattarna till denna studie med ET
(Vroom, 1964) som teoretiskt ramverk. For att tydliggéra s har forfattarna alltsd anvént
samma fragestillningar i enkédtens fOrsta och andra del men fragestéllningarna har sett
annorlunda ut i del ett och del tva. Den forsta delen mitte virdering av mal och den andra
delen matte upplevd sannolikhet (férvdntan) av att malen kommer att uppfyllas med hénsyn

till utbildningen. Detta for att komma at respondenternas viarderingar om hur viktiga/oviktiga
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utfallen &r samt att mita deltagarnas forvéntan i forhallande till hur sannolikt de uppfattar att

det ar att dessa intraffar.

Enkétens tredje del @mnade méta respondenternas nuvarande motivation och
detta har mojliggjorts genom att anvinda det standardiserade SIMS testet (Blanchard, Guay
och Vallerand, 2000). SIMS testet dr framtaget for att médta motivation enligt SDT och de
olika motivationerna som maéts ar (1) inre motivation, (2) identifierad reglering, (3) extern
reglering och (4) amotivation.

Testet bestar av 16 pastdenden dér péstdende 1, 5, 9 och 13 behandlar inre
motivation. Exempel péstdende 1: "Fér att jag tycker att studier pa hégskola/universitet dr
intressanta’”.

Péstaende 2, 6, 10 och 14 behandlar identifierad reglering. Exempel péstaende
2: "Jag studerar pa hégskola/universitet for mitt eget bésta” .

Péstdende 3, 7, 11 och 15 behandlar extern reglering. Exempel pastdende 3:
"For att studera pd hogskola/universitet dr ndgot man bara ska gora”.

Péstaende 4, 8, 12 och 16 behandlar amotivation. Exempel péstdende 4: "Det
kan finnas goda skdl till att studera pa hogskola/universitet, men personligen kan jag inte

forstd vilka dessa skulle vara ™.

Forfattarna har Oversatt SIMS testet fran engelska till svenska och fatt

godkdnnande av handledare att anvénda den Oversatta enkéten i studien.

Procedur
Datainsamlingen har utforts pa en samhillsvetenskaplig fakultet 1 sodra Sverige.

Respondenterna som deltagit har blivit informerade om att deltagandet dr frivilligt och att de
ndr som helst kunde avbryta enkdten samt att alla svar behandlas anonymt. Efter att de
godként sitt deltagande i studien blev de tilldelade enkéten 1 pappersformat samt en penna och
fick en kort forklaring om de skulle delta i en undersdkning om motivation. Efter det

lamnandes de ensamma att fylla i enkédten som tog mellan 10-15 minuter att genomfora.

Dataanalys
Som ett led av vér analysprocess har vi anvint oss av en rad olika funktioner

inom SPSS. Codebook funktionen anvéndes for att f& fram deskriptiv statistik om studiens
population (konsfordelning och medelalder). One sample T- test anvindes for att identifiera t
véirde, medelvirde och standardavvikelse. Bivariat korrelationsanalys anvindes primart for att

undersoka forekomsten av samband mellan produkten; vara tvd oberoende variabler
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(skattning av Overgripande mal * sannolikhet for att mélen ska infrias) och véra beroende
variabler (inre motivation, identifierad reglering, extern reglering samt amotivation). For en
djupare Overblick Gver statistiskt signifikanta resultat angiende korrelationsanalysen se

resultat avsnittet.

Etik
Som tidigare ndmnt har respondenterna som deltagit i studien blivit informerade

om deras uppgift i undersokningen samt att deltagande var frivilligt och att de ndr som helst
kunde avbryta enkéten. Deltagarna blev dven informerade om studiens dvergripande syfte
samt att undersokningens resultat var anonymt och inte kunde sparas till individuella
deltagare. Detta i enlighet med de etiska direktiv som publicerats i Codex rapporten
Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhdllsvetenskaplig forskning (2002) samt
APAs etiska riktlinjer (2010).

Validitet
Forfattarna anser att det finns en hog innehallsvaliditet och konstruktvaliditet da vi

utfort en pilotstudie for att se om vissa fragor/pastdenden i enkéten inte passade in i
undersokningen. Efter pilotstudien och i samrdd med handledare omformulerades vissa fragor
for att testet skulle méta rétt saker. Forfattarna anser dven att det finns en hog kriterievaliditet
d4 resultaten i denna studie stimmer vil verens med valda teoretiska ramverk. Aven den
kommunikativa validiteten kan anses som god da forfattarna har redogjort for bortfall samt
undersokt och tagit bort outliers 1 enlighet med vad som ansags som outliers i SPSS explore

funktion. Aven det vilskrivna metodavsnittet garanterar en god kommunikativ validitet.

Reliabilitet
Forfattarna menar att testet dr fritt frdn research expectancy bias dé vi anvint oss

av Oppna forskningsfrigor istillet for hypoteser, detta av den enkla anledningen att vi inte
forutspétt ett resultat som vi ville besvara. Utdver detta har forfattarna genomfort
Chronbach’s alfa tester pd enkéten fOr att garantera att den interna konsistensen é&r
tillfredsstéllande. Enkétens alfavdarden samt de ursprungliga alfavirdena for SIMS orginaltest
(Blanchard, Guay & Vallerand, 2000) presenteras nedan i1 10pande text.

Chronbach’s alfa for hela testet var a = 0,73. Chronbach’s alfa for enkétens
forsta del (varderade utfall) var a = 0,69. Chronbach’s alfa for enkdtens andra del (forvéntade
utfall) var a = 0,76. Det totala Chronbach’s alfa virdet for SIMS testet var endast a = 0,39.
Detta kan forklaras genom att inre motivation, identifierad reglering och extern reglering ar

olika typer av motivation medan amotivation dr motsatsen till motivation. Detta leder till det
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laga alfa vérdet pd det totala SIMS testet da 4 av 16 items 1 SIMS testet faktiskt inte méter
motivation. Istédllet har forfattarna tagit ut alfavirden for de olika motivationstyperna samt
amotivation var for sig. Detta gav foljande alfavédrden; inre motivation a = 0,82, identifierad
reglering a = 0,71, extern reglering o = 0,78 samt amotivation o = 0,77. SIMS testets
ursprungliga alfavédrden for originalet var; inre motivation a = 0,95, identifierad reglering o =
0,80, extern reglering o = 0,86 samt amotivation o = 0,77 (Blanchard, Guay & Vallerand,
2000).
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Resultat

I detta avsnitt redogdr forfattarna for resultaten i den utforda studien. Resultatet &r indelat 1
tvd delar dir forfattarna besvarar studiens tva fragestéillningar. Den forsta resultatdelen
behandlar deskriptiv statistik och visar respondenternas medelvirden och standardavvikelser
géllande deras skattningar angadende mojliga utfall, hur sannolikt utfallen kommer att infrias
samt deras nuvarande motivation. Den andra resultatdelen visar resultaten av bivariata
korrelationsanalyser mellan (1) vdrderade mal samt (2) forvidntan att utfallen kommer att
infrias multiplicerat till produkten VF (vdrderade mél * forvdantade mal) och nuvarande

motivation.

Deskriptiv statistik
I enkiten anvéndes en sjugradig Likert skala for att respondenterna skulle kunna

skatta de olika pastdende som presenterades. I del ett av enkédten fick respondenterna skatta
om de olika utfallen var 1 extremt oviktiga — 7 extremt viktiga, testets mittpunktsvirde av
skattningsskalan var 4, varken eller. I enkdtens andra del fick respondenterna skatta hur pass
sannolikt utfallen som de skattade i del skulle infrias. Skattningsskalan gick frdn 1 extremt
osannolikt — 7 extremt sannolikt, enkdtens mittpunktvirde var 4, varken eller. I enkéitens
tredje del méttes respondenternas nuvarande motivation genom att pastdenden som beskriver
olika motivationstyper stilldes. Pastdendena strackte sig fran 1 stimmer inte alls — 7 stimmer

helt, mittpunktsvéardet av skattningsskalan var 4, stimmer méttligt.

Forfattarna genomforde ett One Sample T-test for att jamfora gruppens
medelvdrden och standardavikelser mot testets mittpunktsvirde 4, (varken eller/varken
eller/stimmer mattligt). Resultatet frin One Sample T-test analysen dr uppdelad i tre tabeller
som visar respondenternas medelvédrden, standardavvikelser och t-vdrden. Tabell 1 visar
resultatet for hur viktiga/oviktiga de olika utfallen &r (se tabell 1), tabell 2 visar resultatet for
hur sannolika/osannolika utfallen dr, (se tabell 2) och tabell tre visar om pastdende angaende

deras nuvarande motivation stimmer helt/stimmer inte alls (se tabell 3).

Resultatet visade att det fanns signifikanta skillnader mellan testvdrdet 4 och
respondenternas medelvdrden inom alla variabler som méttes 1 fOrfattarnas enkat.
Respondenterna virderade alla mal hogre dn enkétens neutrala virde av 4 (varken eller) i den
forsta delen av enkéten. Respondenterna skattade att sannolikheten av alla de virderade mélen
var hogre &n enkétens neutrala virde av 4 (varken eller) i den andra delen av enkéten.

Respondenterna hade ett hogre vérde av inre motivation och identifierad reglering &n enkétens
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neutrala vérde av 4 (stimmer mattligt) i den tredje delen av enkdten. Respondenterna hade ett
lagre virde av extern reglering och amotivation @n enkdtens neutrala virde av 4 (stimmer

madttligt) i den tredje delen av enkéten. (se tabell 1,2 och 3).

Tabell 1.
Medelvdirden, standardavvikelser, t-virden samt degrees of freedom for respondenternas

vdrderingar av mdl.

M SD t df
Ekonomiska utfall 5,33 0,70 14,38* 56
Sjalvforverkligande utfall 5,59 0,53 22,70%* 56
Status relaterade utfall 4,50 0,91 4,28% 57
Relations relaterade utfall 5,30 0,65 14,90* 55
Akademiska utfall 4,96 0,66 11,00* 57
*)p<0,01
Tabell 2.

Medelviirden, standardavvikelser, t-virden samt degrees of freedom for respondenternas

forvintade mal.

M SD t df
Ekonomiska utfall 5,17 0,51 16,91%* 53
Sjalvforverkligande utfall 5,22 0,51 18,18%* 57
Status relaterade utfall 4,87 0,70 9,46* 57
Relations relaterade utfall 5,04 0,68 11,46%* 55
Akademiska utfall 5,14 0,59 14,46* 55

*)p<0,01
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Tabell 3.
Medelvirden, standardavvikelser, t-virden samt degrees of freedom for motivationspodng

uppdelade pa olika motivationstyper.

M SD t df
Intrinsic motivation 5,44 0,89 12,31%* 57
Identifierad reglering 5,99 0,73 20,69* 57
Extern reglering 3,22 1,35 -4,35% 56
Amotivation 1,58 0,59 -30,52%* 55
*)p<0,01
Korrelationsanalyser

Nedan (se tabell 4) presenteras resultatet for studiens korrelationsanalys av
produkterna VF 1 forhallande till dem olika instanser av motivation. Bemark att resultatet
visar ett signifikant positivt samband mellan inre motivation och den sjdlvforverkligande
produkten. Samma produkt har ocksa en signifikant relation med motivationen; Identifierad

reglering. Den sjilvforverkligande produkten korrelerar dven negativt med Amotivation.

Vidare pekar resultatet pa att den akademiska produkten har studiens starkaste
samvariation med inre motivation. Detta giller dven for produktens forhallande med
Identifierad reglering som ligger pa studiens hogsta r = 0,49**. Produkten har dven studiens
starkaste negativa korrelation som synliggors nédr den stills 1 relation till motivationstypen;

Amotivation (se tabell 4).
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Tabell 4.

Korrelationsmatris for produkter av F*V och motivationstyper.

Produkt F*V

Ekonomiska Sjalvforverkligande Status Relationer ~ Akademiska
Inre 0,10 0,34* 0,03 -0,01 0,43%*
Motivation
Identifierad 0,19 0,34%* —-0,05 -0,02 0,49%*
reglering
Extern 0,6 -0,15 —-0,04 —-0,08 -0,02
reglering
Amotivation -0,19 —0,35%* -0,00 -0,18 —0,37%*

*)p 0,05. **%) p 0,01.

Exempel av Produkten VF
For att bittre forklara sambandet mellan olika typer av motivation och véra

oberoende variabler har vi valt att anvinda oss av en rad produkter. Produkterna bestar av
skattningar eller vdrderingar av mal multiplicerat med sannolikheten eller forvintan av att
dessa mal uppfylls. E.g. virdering ekonomiska mal * forvintan for ekonomiska mal gav
upphov till en ekonomisk produkt. Denna @mnar ge en bittre bild av forhéllandet mellan
motivation och de oberoende variablerna @n vad e.g. virderingar av ekonomiska maél eller
forvantan for dessa kunde gora enskilt. Detta forhdllande kan dven konkretiseras med hjilp av
studiens resultat. Ponera foljande exempel. Virdering av sjélvforverkligande mél och inre
motivation har en korrelationskoefficient pa r = 0,26*. Férvdntan av sjdlvforverkligande maél
och inre motivation har ett r-virde som &r lika med r = 0,31%*. Produkt VF av dessa oberoende
variabler. I.e. Produkt sjdlvforverkligande har en korrelationskoefficient pd r = 0,34* Det vill
sdga att tillsammans ger produkten en battre beskrivning av forhillandet mellan de oberoende

variablerna och den beroende variabeln; inre motivation

For att tydliggora produkten VF's inverkan for det totala forhéllandet mellan

vérde och forvéntan sa har forfattarna dven bifogat en tabell dér de signifikanta resultaten frén
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den bivariata korrelationsanalysen jamfors med vérderade utfall och forvantade utfall var for

sig (se tabell 5).

Tabell 5.

Korrelationsmatrias som visar signifikanta forhdllanden mellan produkten och
motivationstyper, att jamfora med forhallandena mellan virderade utfall och forvintade
utfall och motivationstyper var for sig. Bemdrk skillnaderna mellan Virdering och Forvintan

enskilt och produkten VF.

Inre Motivation Identifierad reglering  Amotivation
Virderat utfall 0,26%* 0,30* -0,31%
sjalvforverkligande
Forvéntat utfall 0,31* 0,23 —-0,27%*
sjalvforverkligande
Produkt VF 0,34%* 0,34%* —0,35%*
sjalvforverkligande
Virderat utfall 0,27* 0,29%* -0,26
akademiska
Forviantat utfall 0,48%* 0,55%* —0,40%*
akademiska
Produkt VF 0,43%* 0,49%* —0,37**
akademiska

*) p 0,05. **) p 0,01.
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Diskussion
Forfattarna till den hér studien har undersokt studenters méal med deras akademiska ataganden
samt sett pa hur och 1 vilken grad de dr motiverade. Nedan foljer en diskussion av resultaten
som studien visade. Forfattarna kommer forst att diskutera resultatet mot bakgrund av
relevant empiri 1 samband med resultaten fran den deskriptiva statistiken som utforts med
independent sample t-test samt en bivariat korrelationsanalyser. Ytterligare kopplas ETs
grundldggande antaganden till studien och diskuteras mot bakgrund av forfattarnas resultat.
Vidare presenteras dven forslag till potentiella interventioner samt vidare forskning inom
dmnet. Forfattarna valde att utforma studiens survey efter ET och SDT for att samla in data
fran respondenterna. P& detta sétt har forfattarna kunnat besvarat sina forskningsfragor.
Enkétens tva forsta delar var utformade efter ET for att se pa olika utfall som individer kan ha
med sina akademiska studier. Enkédtens tredje del var det standardiserade SIMS testet
(Blanchard, Guay & Vallerand, 2000) som maéter inre motivation, identifierad reglering,

extern reglering samt amotivation.

Deskriptiv statistik
Enkétens forsta del &mnade méta hur respondenterna virderade en rad olika

utfall. Utfallen kan delas in i f6ljande 6vergripande mal; ekonomiska mal, sjalvforverkligande
mal, status relaterade mal, kirleks- och familje relaterade mél (férhallande) samt akademiska
mal. Samtliga mal véarderades hogre dn testets mittpunkts virde pa 4 (varken eller) vilket kan
tyda pé att respondenterna over lag uppfattade dessa mal som mer viktiga dn oviktiga (se
tabell 1). Detta stimmer 6verens med ET’s grundantagande for att en individ skall kunna
kénna en positiv motivation.

Enkétens andra del méatte huruvida respondenterna uppfattade det som sannolikt att malen de
virderade i enkiitens forsta del skulle infrias. Aven hir tycks resultatet peka pa att
respondenterna har ett hogre medelvirde dn testets mittpunkt 4 (varken eller) vilket betyder
att de uppfattar det som sannolikt att milen med deras akademiska karridr kommer att infrias
(se tabell 2).

Enkétens tredje del métte respondenternas nuvarande motivation med hjédlp av ett SIMS test
(Blanchard, Guay & Vallerand, 2000). Testet visade att respondenterna hade vdrden som var
hogre dn testets mittpunkts virde 4 (stimmer mattligt) inom inre motivation och identifierad
reglering samt ldgre virden dn 4 pa extern reglering och amotivation. Detta betyder enligt

SDT att respondenterna drivs av en positiv yttre motivation (identifierad reglering) och inre
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motivation, respondenterna dr alltsd 1 hogsta grad motiverade. Vidare menar Deci & Ryan
(2000) att en individs grundldggande psykologiska behov av kompetens, samhorighet och
autonomi madste vara uppfyllda for att en positiv motivation skall kunna infinna sig. Testets
hoga vérden pd inre motivation och identifierad reglering tyder alltsa enligt SDT pa att
respondenterna kénner sig sjalvstindiga samt att de har kontroll dver sina studieliv. Alltsa
tycks forfattarnas resultat tyda pd att dessa tre grundantaganden for SDT infrias.

Vidare dr ET baserat pa antagandet att en minniskas engagemang i forhéllande
till en viss aktivitet dr kopplade till forvintningar angdende dennes personliga behov.
Forfattarnas resultat pekar pa att det utmirkande behovet for véar population &r
sjdlvuppfyllande- samt ekonomiska mal. Vidare i enlighet med ET anses en individs beteende
vara ett medvetet val. Detta Gverensstimmer med vart resultat som pekar pa att de flesta som
laser pd universitetsniva har hoga nivder av inre motivation samt identifierad reglering och
laga nivéer av extern reglering och amotivation. Vilket betyder att respondenterna 1 stor grad
sjdlva identifierar sig med aktiviteten i.e. finner det intressant att studera per se. Detta &r
utméirkande for beteenden som &r autonoma i.e. sjalvvalda. Ytterligare grundantaganden &r att
olika ménniskor virderar olika saker olika hdgt, i.e. har olika virden pa Valens. Aven detta
antagande stimmer Overens med var studies resultat d& Virderingen av utfall mellan
respondenter skiljt sig at avsevirt. Det fjdrde antagandet ar att ménniskor kommer att vilja en
aktivitet utifrdn hur pass sannolikt det &ar att aktiviteten kommer att leda till att deras
forvantningar infrias. Detta dr i enlighet med vara fynd da bada vara oberoende variabler
méiste vara hoga for att generera en produkt med en hdgre nivd av samvariation med
motivation (V*F). Om ett viarde e.g. Forvdntan ér lagt blir forhallandet mellan produkten och

de olika instanserna av motivation séledes ldgre.

Bivariat korrelationsanalys
I studiens andra resultatdel gjordes en bivariat korrelationsanalys mellan

produkten VF och de olika motivationstyperna. Precis som forfattarna tog upp i1 foregaende
avsnitt av uppsatsen forklarar Vérdering * Forviantan av méal béttre respondenternas totala
motivation dn vad virdering eller forvéntan enskilt tycks gora. Produkten VF korrelerades
sedan med de olika motivationstyperna som maittes med SIMS testet i enkétens tredje del.
Resultatet visade att det fanns positiva samband mellan den sjidlvforverkligande produkten
och inre motivation samt identifierad reglering. Samtidigt fanns det ett negativt samband med

amotivation vilket tycks konsekvent. Det fanns &dven positiva samband mellan den
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akademiska produkten och inre motivation samt identifierad reglering samtidigt som det fanns
ett negativt samband med amotivation. Av dessa resultat kan vi dra slutsatsen att
respondenternas forviantade utfall inom sjdlvforverkligande mal och akademiska mal
samvarierade positivt med deras nuvarande motivation och hade siledes negativa samband
med amotivation. Detta dr ett intressant resultat med hénsyn till vara forskningsfragor och
skulle kunna tyda pd att sjdlvforverkligande och akademiska &taganden hinger titt samman.
Studenter 1 studiens population tycks sédledes Overlag vara mer motiverade av
sjalvforverkligande mal samt akademiska mal. Dessa utfall inkluderar en 6nskan att bli mer
allménbildad, att forvirva sig mer kunskap, samt att utvecklas som person.

Utan att ga in for mycket pd en ny teori som endast nidmns kort i den teoretiska
bakgrunden sd faller énda forfattarnas tankar till Maslows behovstrappa. Forfattarna vill
papeka att Maslows teori numera ar sa allmént kind att den skulle kunna anvidndas som en
metafor. Som bekant har behovspyramiden fem steg, dér sjilvforverkligande &r trappans
femte och Oversta niva. Att forvérva sig en akademisk utbildning kan enligt vara resultat vara
just en sidan typ av av sjdlvforverkligande process. Detta &r intressant just for att i enlighet
med Maslow sd maste alla fyra steg vara mer eller mindre uppfyllda innan det femte behovet
aktualiseras 1 storre utstrackning. Detta skulle kunna tyda pa att populationen for vér studie
har ett forhéllandevis vélstillt liv eftersom de fyra andra behoven tycks vara av mindre vikt i
hinsyn till respondenternas skattningar av de overgripande malen. Denna trend tycks styrkas
av vart resultat i enkdtens andra del som behandlar forvantan i forhallande till utfall. Nistan
alla respondenterna fann det mycket sannolikt att de genom sina akademiska forfarande
kommer fi ett jobb som tillgodoser deras ekonomiska behov. Att respondenterna redan
uppfattar att deras ekonomiska framtid ar forhallandevis sdker skulle kunna vara en av
grunderna till att andra behov hogre pa Maslows behovspyramid aktualiseras. Speciellt da
respondenternas nuvarande ekonomiska behov redan kan tinkas delvis uppfyllda via CSN,
som sdkrar studenter en viss grad av ekonomisk frihet. Det kan tdnkas att studiens resultat
skulle bli annorlunda om den foretagits 1 ldnder som saknar denna ekonomiska trygghet.

En annan anledning till att signifikanta samband enbart kan ses mellan
motivationstyperna och sjalvforverkligande mal samt akademiska mal kan vara att dessa likt
studenternas nuvarande motivation dr nagot som pagdr i nuet. Social status, familje- och
kirleks relaterade mal samt ekonomiska mal &r utfall som ligger ldngre fram 1 tiden vilket kan
gora dessa mal mindre konkreta och séledes svarare att relatera till. Denna foreteelse kan
tyckas dnnu mer relevant eftersom ménniskor ar varelser med en viss tendens till att foredra

instant gratifikation och kan siledes péverkas av fenomen som present- bias. Som visades i



25

den deskriptiva resultatsdelen sa har respondenterna dven hogre vérden &n testets
mittpunktsvéirde pa social status, kdrleks- och familje relaterade mal samt ekonomiska mal
dven om det inte fanns nagra signifikanta samband med deras nuvarande motivation. Detta ar

1 enlighet med Maslows slutsatser om att flera behov kan vara aktiva samtidigt.

Forslag till vidare forskning
Det hade varit av intresse for vidare forskning att underséka mojligheter for att

knyta an ytterligare mal till skolgdngen. Foreslagsvis genom ett tdtare samarbete med
arbetsmarknaden. P& detta vis skulle en kunna konkretisera vissa mer abstrakta och
langsiktiga mal med d@ndamaélet att stirka och intensifiera studenternas motivation till deras
studier. Detta genom att aktualisera andra dvergripande mal an just sjdlvforverkligande samt
ekonomiska utfall. Detta resonemang ar i enlighet med ETs grundantagande om att ménniskor
motiveras av olika mal baserat pa deras bakgrund i.e. olika ménniskor vérderar olika saker
olika hogt. Utdver att potentiellt 0ka studenternas positiva motivation hade en sadan
intervention dven kunnat leda till att utbildningens mdjlighet till att attrahera och vidhilla

studenter frn en bredare socioekonomisk bakgrund okat.
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