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Summary

A employee’s right to invention is since 1949 regulated in Act on the Right to
Employee’s Inventions. A collective agreement from 1969 within the area does
also exist and the parties are the Confederation of Swedish Enterprise and the
Federation of Salaried Employees in Industry and Services. The law and the
collective agreement regulate the right to invention only when there is an
existence of an employment relationship between the parties and the invention
falls within the employer’s area of operation. As for contractors, students doing
their diploma work and temporary agency workers, they are covered neither by
the law or the collective agreement because they do not meet the criteria laid
down. Contractors and students doing their diploma work do not fulfil the
employment relationship criteria. Temporary agency workers does however
classify as employees, but not at the company they are actually working at, but at
the temporary work agency. However, the law nor the collective agreement is still
not applicable because the invention has to fall within the employer’s area of

operation.

The goal of this paper has been to investigate the right to invention when the
inventor invents something for someone else. This has led to the following two
research questions; if an inventor (worker, contractor, student doing diploma
work or as temporary agency worker) invents an invention for someone else, what
right does he have to his invention and how does the relationship between the
parties affect the inventors right to his invention? Is has been clear in the thesis
that the right to the invention is attributable to the parties relationship. The main

dividing line lies in the existence of an employment relationship or not.

Keywords: Invention, right to invention, employer, contractor, student doing
diploma work, temporary agency worker, collective agreement of 1969, act on the

right to employee’s inventions.



Sammanfattning

Arbetstagares ritt till uppfinning dr sedan 1949 reglerad i lag om rétten till
arbetstagares uppfinningar. Ett kollektivavtal inom omrddet finns dven mellan
Svenskt Naringsliv och PTK som tecknades 1969. Bade lagen och avtalet reglerar
ritten till uppfinning nér det foreligger ett anstdllningsforhallande mellan parterna
och uppfinningen hamnar inom arbetsgivarens verksamhetsomrade. Vad giller
uppdragstagare, examensarbetare och hyrd arbetstagare omfattas de varken av
lagen eller av kollektivavtalet eftersom de inte uppfyller de kriterier som stills
upp. Uppdragstagare och examensarbetare faller pd att de inte definieras som
arbetstagare. Hyrda arbetstagare definieras inte heller som arbetstagare hos det
foretag de hyrs ut till, darfor blir inte lagen eller kollektivavtalet applicerbart. De
definieras dock som arbetstagare pa det bemanningsforetag de ér anstélla pa, men
dd uppfylls inte, 1 normalfallet, kriteriet om att uppfinningen faller inom

arbetsgivarens verksamhetsomrade.

Uppsatsen syfte har varit att undersoka ritten till uppfinning som uppfinnare gor
at ndgon annan. Detta har lett fram till foljande tva frdgestidllningar som behandlas
1 uppsatsen; om en uppfinnare (arbetstagare, uppdragstagare, examensarbetare
eller som inhyrd) gor en uppfinning dt nagon annan, vilken rdtt har da
uppfinnaren till sin uppfinning och hur pdverkar parternas relation uppfinnarens
rdtt till uppfinning? Det har framgatt 1 uppsatsen att ritten till uppfinnares
uppfinning som denne gor at ndgon annan dr helt hanforlig till relationen mellan
parterna. Den storsta skiljelinjen ligger 1 om det foreligger ett

anstillningsforhdllande eller inte.

Nyckelord: Uppfinning, rétt till uppfinning, arbetstagare, uppdragstagare,
examensarbetare, hyrd arbetstagare, 1969 ars kollektivavtal, lag om rétten till

arbetstagares uppfinningar.



Forord

Det som fick upp mitt intresse for &mnet 1 fridga var nir jag blev tipsad om ett
pagaende rdttsfall 1 Goteborgs  tingsrdtt som  handlade om @ tva
civilingenjorsstudenter mot Volvo Personvagnar. Studenterna hade, under deras
examensarbete, uppfunnit ett system som Volvo dvertog rittigheterna till mot en
schablonersdttning. Senare stimde de tva studenterna dock Volvo for att de anség
att processen vid 0vertagandet av deras rittigheter till uppfinningen inte hade gatt
ratt till. Just nu dr fallet fortfarande under forhandling och kommer férmodligen

att avslutas 1 borjan pa 2015.

Detta ledde till att jag borjade titta ndrmare pa de rittigheter en arbetstagare har
till sin uppfinning 1 ett anstillningsforhédllande. Dels finns det 1949 ars lag om
ritten till arbetstagares uppfinningar och dels finns det ett kollektivavtal fran 1969
inom den privata sektorn. Men vad hinder om den arbetspresterande parten
befinner sig utanfor begreppet arbetstagare? Om arbetspresterande part
exempelvis klassas som uppdragstagare, examensjobbare eller dr inhyrd via ett
bemanningsforetag? En person som &r inhyrd via bemanningsforetag klassas som
arbetstagare hos bemanningsforetaget, inte hos det foretag som hyr arbetskraften.
Kan lagen, som endast ar tillimplig nér det foreligger ett anstillningsforhllande,

appliceras har?

Utifrén detta perspektiv borjade jag arbetet med denna uppsats. Jag vill tacka min
handledare Annamaria Westregard for hennes engagemang och hennes tydliga
feedback under arbetets ging. Jag vill dven tacka alla som létit mig ta del av era

kloka synpunkter péd de fragor som behandlas 1 uppsatsen.

Med dessa ord vill jag 6nska ldsaren en trevlig 1dsning!

Zorba Hallsten

Lund 2014-12-15
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1. Inledning

1.1 Bakgrund och problem

Arbetsgivarens ritt till arbetstagares uppfinningar ar sedan 1949 reglerat i lag
(1949:345) om ridtten till arbetstagares uppfinningar. Det anses ingd 1
lojalitetsplikten att uppfinningar som arbetstagare gor inom ramen for sin
anstillning skall overlatas till arbetsgivaren. Dock har det sedan dess skett en stor
utveckling péd det arbetsrittsliga omradet 1 Sverige. Det har tillkommit ett antal
nya anstillningskategorier; en del av arbetskraften utgdérs t.ex. av
bemanningsforetag och ritten till arbetstagares uppfinning ir inte lika sjalvklar.
Det finns idag ett, ur bade en arbetsrittslig och immaterialrittslig synvinkel,
oreglerat omrade vad giller detta. Uthyrda arbetstagare, uppdragstagare och
examensjobbare, dr nadgra som befinner sig 1 grdzonen mellan reglering och icke-

reglering.

I skrivande stund, december 2014, dr det ett réttsfall uppe 1 tingsritten som
handlar om tva studenters rétt till uppfinning. De tva studenterna uppfann ett
system som mdjliggjorde en sdkrare korning for fordonsforare. Foretaget dér
examensarbetet utfordes var Volvo Personvagnar och de forviarvade sedermera
rattigheterna till denna uppfinning. Studenterna fick en schablonerséttning utifran
foretagets riktlinjer for vad en, vid foretaget anstilld, hade fitt i samma situation.
Nu dr frdgan 1 tingsritten om examensjobbarna riknades som arbetstagare under
tiden de utforde uppfinningen och om foretaget har haft rétt 6verta ensamrétten till
uppfinningen. Detta fall kommer att behandlas mer utforligt i kapitel 4 som ett
exempel pd hur den ndgot dldre lagstiftningen slar i ett fall med fordndrande

omstiandigheter.

1.2  Syfte och fragestillning

Syftet med uppsatsen &r att ur ett arbetsréttsligt perspektiv belysa de problem som
kan uppsta d& en uppfinnare, som pa ett eller annat sitt arbetar for eller hos nagon,
uppfinner nigot. Beroende pa hur arbetspresterande part definieras och regleras

kan det finns en skillnad i vem som &ger rétten till uppfinning.



Idag finns det en mangd olika sétt att utfora arbete pd, men arbetspresterande part
behover dock inte nddvéndigtvis inbegripas i begreppet arbetstagare. Exempelvis
klassas inte hyrd arbetskraft som arbetstagare till det foretag de blir uthyrda till
och dér de faktiskt utfor sjdlva arbetet. Examensarbetare klassas ofta inte heller
som arbetstagare pd den arbetsplats diar de utfor examensarbetet. Dessa

utgangspunkter leder mig fram till f6ljande fragestéllningar:

Om en uppfinnare (arbetstagare, uppdragstagare, examensarbetare
eller som inhyrd) gor en uppfinning dt nagon annan, vilken rdtt har

dd uppfinnaren till sin uppfinning?
Hur paverkar parternas relation uppfinnarens rdtt till uppfinning?

Fréagestillningen kommer behandlas 1 kapitel 2,3 och 4 och till sist svaras pa i

kapitel 5 genom en analys och slutsats.

1.3  Avgransningar

Uppsatsens fokus ligger pé& uppfinningar och déarfor kommer Ovriga
immaterialrittsliga regleringar inte att behandlas annat dn en kort genomgang
mellan patentritten och upphovsritten 1 syfte att skapa en forforstaelse. Gillande
arbetsmarknaden kommer endast den privata sektorn behandlas. EU-réttsliga
regleringar eller jimforelser mellan ldander kommer inte att tas upp 1 ndgon storre
utstrickning med tanke pa syftet att se pd det nuvarande rittsliga liget i den
svenska lagstiftningen. Rétten till skilig ersdttning f{or uppfinning samt
lararundantaget 1 lag om ritten till arbetstagares uppfinningar dr en intressant
aspekt 1 detta dmne. Dock kommer detta inte att behandlas pga. uppsatsens

storlek.

14 Metod och material

Valet av @&mne har varit min utgdngspunkt i uppsatsen. Material har sedan hamtats
och undersokts utifran detta och dérefter har metod fastslagits. Detta utgangslige
har jag tagit fran boken Rdttsvetenskap for uppsatsforfattare av Claes Sandgren
och kan beskrivas som en triad, se figur 1. Enligt Sandgren dr dmnet 6verordnat
materialet som 1 sin tur dr overordnat metoden. Uppsatsen utgar saledes ifran ett

givet dmne och stéller sedan frigan om vilket material som skall anvindas och



vilken metod som ir lamplig. '

amne

g

metod « y » material

Figur 1.

Amnet jag valt att behandla ir ritten till uppfinning och om denna riitt skiljer sig
at beroende pa hur forhallandet mellan arbetspresterande part och huvudman ser
ut. Det material jag valt att anvidnda utifrin mitt dmne &ar 1 forsta hand
lagstiftningen med dess forarbeten, réttspraxis 1 den man det finns samt doktrin

och avtal, detta kan likstillas med den rittsdogmatiska metoden.”

Trots att avtal 1 normalfallet inte rdknas som giltig rattskdlla sa finns det vissa
undantag, kollektivavtal och standardavtal ar nigra.’ Sarskilt av vikt har varit
1969 ars kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK géllande ritten till
arbetstagares uppfinningar, “Uppfinnaravtalet”. Det é&r tilldmpligt inom den
privata sektorn pad de anslutna foretagen. Det bor dven sdgas att i uppsatsens
slutskede, 1 mitten pa december, sa PTK upp avtalet med ett ars uppsdgningstid.
Trots det har ndgon hénsyn inte tagits till detta med tanke pa det sena beskedet.
De standardavtal som behandlats 1 uppsatsen betecknas som avtal med
standardvillkor och de anses ha sirskilt stor normerande betydelse.* Aven avtal
som inte anses vara standardavtal har behandlats. Dessa har till stor del varit avtal
om examensarbete 1 syfte att fi en inblick 1 hur studenter som utfor sitt
examensarbete pa ett foretag betecknas som arbetstagare eller inte och huruvida

de immateriella rittigheterna ar reglerade.

Den doktrin som anvdnds har varit till stor nytta eftersom fragestillningen
behandlar ett omréde som till viss del saknar lagstiftning. Speciellt docent Sanna
Wolk:s litteratur har anvidnds 1 uppsatsen med tanke pa att hon anses vara

framstdende inom &mnet och har stora kunskaper om arbetstagares

! Sandgren, Claes (2007). Réttsvetenskap for uppsatsforfattare. s. 45.
2 Mulder, Bernard Johan (2004). Anstdillning vid verksamhetsovergdng, s. 34.

* Samuelsson & Melander (2008), Tolkning och tillimpning, s. 47, se dven Lehrberg, Bert (2014). Praktisk
Juridisk metod, s. 219-220.

4 Lehrberg, Bert (2014). Praktisk juridisk metod, s. 219-220.
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immaterialritter.

Jag har dven sokt alster 1 tidskriften NIR (Nordiskt Immateriellt Réittsskydd) for

att fa ytterligare forstaelse.

Utover de mer klassiska kéllorna har rddgivning tagits av dmneskunniga jurister.
Dock har detta inte utgjort ndgon rattskélla i traditionell mening utan syftet har
enbart varit att oka forstdelsen 1 dmnet och pa séd sétt kunna dra relevanta och

amnesriktiga slutsatser.

1.5 Disposition
Detta forsta kapitel borjar med att presentera bakgrunden till uppsatsen foljt av
syftet, fragestillningen samt metod och avslutas med en forforstéelse-del for att

reda ut eventuella framtida hopblandningar inom det immaterialréttsliga omradet.

Foljt av detta kommer det andra kapitlet som reder ut definitionerna arbetstagare,
uppdragstagare, examensarbetare samt inhyrd arbetstagare. Utredningen sker
utifran forarbeten, doktrin, branschpraxis och avtal. Vid utredningen av begreppen
arbetstagare och uppdragstagare gors dven en jamforelse mellan arbetsritten som
helhet och arbetstagares uppfinningsrittslag i syfte att se om det foreligger nagon
skillnad. Denna jiamforelse kommer inte att goras vid definitionen av
examensarbetare och hyrd arbetstagare pga. att dessa begrepp inte star att finna 1
arbetstagares uppfinningsrittslag. Examensarbetare definieras sdledes efter

branschpraxis och avtal medan hyrda arbetstagare definieras enligt lagtext.

I det foljande tredje kapitlet gér uppsatsen narmare in pa hur ritten till uppfinning
ser ut beroende péd forhallandet mellan arbetspresterande part och huvudman. Lag
om ritten till arbetstagares uppfinningar jamfors med 1969 &rs kollektivavtal
mellan Svenskt Néringsliv. och PTK angdende rétten till arbetstagares
uppfinningar inom det privata ndringslivet. Uppsatsen gér igenom vilka som
omfattas av lagen och vilka som omfattas av kollektivavtalet, hur arbetsgivarnas
mojligheter till forvérv ser ut o.s.v. For att underlétta for ldsaren att se skillnad pa
lagen och kollektivavtalet har texten kursiverats for att visa vad det dr som
behandlas. Sedan beskrivs examensarbetares ritt till uppfinning utifrn vissa avtal
for att till sist beskriva hur ritten till uppfinning ser ut for en hyrd arbetstagare

utifran lagstiftning och avtal. Uppstillningen av kapitlet dr utformat som det ar

11



eftersom en nidrmare beskrivning av lagen och kollektivavtalet dr nodvéndig

utifran uppsatsens syfte.

Det fidrde kapitlet gér igenom det fall som ar uppe 1 Goteborgs tingsrétt gidllande
tva examensarbetares ritt till uppfinning. Eftersom detta fall inte kommer att
avslutas under den tid da wuppsatsen skrivs kommer en beskrivning av
staimningsansdkan och svaromalet med dess grunder goras och kapitlet mynnar ut

1 en sammanfattning av fallet samt mina egna slutsatser.

Uppsatsen avslutas till sist med kapitel fem som syftar till att sammanfatta det
behandlade materialet och med utgangspunkt i syftet besvara fragestillningen som

stéllts upp 1 borjan.

1.6  Forforstaelse

Eftersom denna uppsats endast kommer behandla den del av immaterialritten som
berdr uppfinningar och patent och inte de upphovsrittsliga regleringarna, s bor
en Oversiktlig beskrivning goras over dessa tvd omraden med syftet att 14saren far

forstaelse for skillnaderna.

Den som anser sig ha uppfunnit nadgot kan ansoka om patent pé uppfinningen. Nar
uppfinningen dr patenterad ar ett yrkesmdissigt utnyttjande, som inte tillats av
uppfinnaren, forbjuden under en viss tid. Uppfinnaren har en s.k. ensamritt till
uppfinningen.” Detta skiljer sig fran det upphovsrittsliga skyddet som istillet
uppkommer i samband med skapandet av ett verk.® Vid upphovsrittsligt skyddat
verk erhaller upphovsmannen en ekonomisk och en ideell ritt.” Dessa rittigheter
innebdr b.la. att skaparen ska namngivas vid utnyttjande av verk, att krinkande
dndringar inte fr ske samt att upphovsmannen har rétt att tillgdngliggéra verket

for allminheten.®

Skillnaden mellan verk som é&r patenterbara och verk som skyddas av
upphovsrétten ligger 1 verkets egenskaper. For att ett verk skall klassas som

uppfinning och vara patenterbar krdvs b.la. att det skall kunna tillgodogoras

> Wallin, Bo-Géran (2006). Immaterialritt for innovatérer och entreprendrer, s. 26, 63.
% Ibid s. 235.

7 Wallin, Bo-Géran (2006). Immaterialritt for innovatérer och entreprendrer, s. 235. Med ekonomisk ritt
menas dven ensamrétt, se vidare Levin, Marianne (2011). Ldrobok i immaterialritt, s. 133.

$2,3 § Upphovsrittslagen (1960:729), se dven Levin, Marianne (2011). Lirobok i immaterialritt, s. 157-158.
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industriellt, det maste kunna beskrivas, vara reproducerbart samt ny och ha viss
uppfinningshdjd.” Medan ett upphovsrittsligt skyddad verk kan i princip vara vad
som helst som uppnar verkshdjd.'” Exempel pa verk som skyddas genom
upphovsritten dr musikaliska verk, filmverk, fotografiskt verk eller skonlitterar

framstéillning.] :

Skillnaden mellan patentrittens krav pd uppfinningshdjd och upphovsrittslagens
krav pd verkshojd ér att en uppfinning méste skilja sig vdsentligen fran kénd
teknik'> medan ett upphovsrittsligt skyddat verk endast behover ha viss

sjdlvstandighet och originalitet."

Gillande verk som skapas i en anstédllningssituation ser rétten till verket olika ut
beroende pa om det ar ett verk som omfattas av upphovsrittslagen eller om det
handlar om en uppfinning 1 patentlagens syfte. Den grundliggande principen i
Norden gillande upphovsritten foljer den kontinentala uppfattningen, “droit
d’auteur”, som innebir att ritten till det skapade verket alltid uppstar hos den
anstillde.'* Dock innebdr anstillningsavtalet ofta att den ekonomiska ritten
overgar till arbetsgivaren om verket tillkommit som ett led i tjénsten.'® Ritten till
uppfinning regleras i lag om rétten till arbetstagares uppfinningar samt i vissa fall
1 1969 érs kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv. och PTK,

9

"Uppfinnaravtalet”.'® Dir foljer att arbetsgivaren i de flesta fall har ritt att

forvédrva uppfinning frén arbetstagare.

Ett undantag fran den generella regeln &r att datorprogram som skapas i ett

anstédllningsforhallande inte betraktas som uppfinning utan skyddas istillet av de

% 1-2 § Patentlagen (1967:837), se dven Levin, Marianne (2011). Lirobok i immaterialritt, s. 259, 285.

1 1§ Upphovsrittslagen (1969:729), Wallin, Bo-Géran (2006). Immaterialritt for innovatérer och
entreprendorer, s. 236.

"1 § Upphovsrittslagen (1969:729).

12 Wallin, Bo-Géran (2006). Immaterialritt for innovatorer och entreprendrer, s. 56.

" Ibid, s. 236.

1 Levin, Marianne (2011). Lirobok i immaterialritt, s. 122.

15 Wallin, Bo-Géran (2006). Immaterialritt for innovatorer och entreprenérer, s. 280-281.

16 SFS 1949:345, se dven Avtal mellan SAF och PTK angdende ritten till arbetstagares uppfinningar, senast
uppdaterat 1995.
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upphovsrittsliga regleringarna.'”” D& sadant verk uppkommer Gvergér

upphovsritten till arbetsgivaren enligt upphovsrittslagen.'®

Sammanfattningsvis kan sdgas att om en arbetstagare uppfinner ndgot sd har
arbetsgivaren mgjlighet att forvdrva ritten till uppfinningen. Men om
arbetstagaren skapar ett upphovsrittsligt skyddat verk s& befinner sig

arbetstagaren i en starkare position vad giller rétten till verket."

Patent Upphovsritt
Ger skydd for En teknisk 1dé Bl.a. konstnérliga och
litterdra verk, fotografier
Krav for att skydd I.  Industriell I.  Verkshgjd
sttt Loy e Al tillimpbarhet a) Sjalvstindighet
II. Ny b) Originalitet

III.  Uppfinningshojd

Ger innehavaren att yrkesméssigt utnyttja en | att forfoga over verket
i e uppfinnin enom framstillning av
ensamritt pp & & g

exemplar och
tillgdngliggdrande for

allméinheten

1740 a § Upphovsrittslagen (1960:729) samt 1 § PL (1967:837).
B40a § Upphovsrittslagen (1960:729).
19 Kallstrom, Kent & Malmberg, Jonas (2013). Anstdllningsforhdllandet, s. 239 ft.
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2. Definition av begreppen
arbetstagare, uppdragstagare,
examensarbetare samt hyrd
arbetstagare

2.1 Inledning

Ett gemensamt begrepp for uppdragsavtal och anstillningsavtal dr arbetsavtal.*’
Eftersom endast anstidllningsavtalet 1 princip omfattas av de arbetsrittsliga
regleringarna  bor en grinsdragning goras mellan arbetstagare och
uppdragstagare.”’ Definitionen pa begreppet arbetstagare forutsitts vara ként och
det finns darfor ingen klar definition enligt lagstiftningen.”* Begreppet far istillet
sitt innehdll genom en omfattande réttspraxis samt doktrin.”> Det huvudsakliga
anvandningsomradet faller sig naturligt under arbetsritten, dock ar begreppet dven
av vasentlig betydelse for en del ovriga regleringar sdsom skattelagstiftningen och

socialforsikringslagstiftningen men 4ven inom immaterialrétten.”*

Utover uppdragsavtal och anstéllningsavtal finns en méngd 6vriga avtal mellan
arbetspresterande part och huvudman som handlar om arbete®, exempelvis
examensarbetare och hyrda arbetstagare. Dessa begrepp far sitt innehall till storsta

delen utifran avtalet mellan parterna.

2.2 Arbetstagarbegreppet

2.21 Enligt arbetsratten
Griansdragningen som da  sker mellan  arbetstagarbegreppet  och
uppdragstagarbegreppet dr viktigt i den mening att den som klassas som

uppdragstagare inte erhdller samma skydd som en arbetstagare 1 den

2 Killstrom, Kent & Malmberg, Jonas (2013). Anstillningsforhdllandet, s. 23.
1 Ibid, s. 23.

22 Sigeman, Tore & Sjodin, Erik (2013). Arbetsritten: en dversikt, s. 27.

2 'S0U 1993:32 5.215 ff.

* Se t.ex. Lag (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinning.
 Killstrom, Kent & Malmberg, Jonas (2013). Anstillningsforhdllandet, s. 23.
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arbetsréttsliga lagstiftningen, t.ex. Lag (1982:80) om anstéllningsskydd appliceras
inte p& uppdragstagare.”® Den huvudsakliga utgdngspunkten vid bedémning av om
det foreligger ett anstdllningsavtal eller uppdragsavtal & om arbetet sker under

nagon annans ledning och om det ér av tillfdllig eller varaktig karaktér.”’

Ett viktigt rittsfall frdn Hogsta domstolen ar 1949 har till stor del lagt grunden for
grinsdragningsbeddmningen. Dir menades att beaktning bor tas till alla
forekommande omsténdigheter 1 fallet och att ett visst avtalsvillkor inte enbart kan
utgs ifrdn.”® Detta gjorde att gransdragningen litt kunde folja med utvecklingen
eftersom den var sd pass smidig, men det stidllde d&ven hdga krav pd utredningen

. . . 2
vid en bedémning.”’

Vid faststéllelse av ndr det foreligger ett anstillningsforhdllande eller ett
uppdragsavtal gors alltsa en helhetsbeddmning av situationen. Dock tar domstol
sdrskild hédnsyn till vissa forhédllanden som pekar mot att det foreligger ett

anstillningsforhillande, till exempel:

= att huvudmannen utdvar sina § 32-befogenheter, d.v.s. leder och fordelar
arbetet®’

— att forhallandet dr varaktigt®’

=> att arbetspresterande part dr forhindrad av konkurrensklausul att samtidigt
utfora liknande arbete av betydelse for annan®

= att arbetspresterandes sysselsittning erldggs helt eller vdsentligen hos
huvudmannen®”

= att arbetspresterande part far ersattning for direkta utldgg och erséttningen
for arbetet utgar atminstone delvis i form av garanterad 16n>*

=> att arbetspresterande part dr i ekonomiskt och socialt hinseende jamstélld

med en arbetstagare®

% Adlercreutz, Axel & Mulder, Bernard Johann (2013). Svensk arbetsriitt, s. 18.
7 Prop. 1949:101 s. 229.

B NJA 1949 s. 768.

¥ Adlercreutz, Axel & Mulder, Bernard Johann (2013). Svensk arbetsrditt, s. 40.
DS 2002:56 5. 116.

3 1bid, s. 116.

2 1bid, 5. 117.

3 1bid, s. 117.

3 Ibid, s. 117.

3 Ibid, s. 117.
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= att huvudmannen i huvudsak star for material och utrustning’®

— att det foreligger personlig arbetsskyldighet®’

Dessa riktlinjer slds dven fast till stor del 1 Arbetsdomstolens dom 2013 nr 92 déir
en man anstélls som uppdragstagare hos ett formedlingsforetag for att sedermera
hyras ut till ett dkeri. Domstolen slir dock fast att han enbart stéllt sin arbetskraft
till férfogande och att han gjort det for foretagets rdkning pa ett sétt som &ar vanligt
1 ett anstéllningsforhallande av aktuellt slag. Darfér var mannen i fraga att anses

som arbetstagare pa akeriet och inte uppdragstagare pa formedlingsforetaget.”®

Utgangspunkten dr att begreppet arbetstagare dr av tvingande karaktir och déarfor
kan parterna sjdlva, till viss mén, inte forfoga over den réttsliga kvalificeringen av

sitt avtal.>’

I domen AD 1982:105 stélls dven upp en forutséttning att det maste vara frdga om
ett avtalsforhallande mellan parterna for att de ska betraktas som arbetsgivare och
arbetstagare. ”FOr att en person ska vara att betrakta som arbetstagare krivs att
hans verksamhet for arbetsgivarens rikning vilar pa avtalsgrund.”*® Dock stills
det i Lag (1982:80) om anstillningsskydd inte upp nagra krav pa att avtalet skall
vara skriftligt.*' Utgangspunkten &r att parterna skall vara Gverens for att ett avtal
kommit till stind — det kan vara bade muntligt och skriftligt.** Det finns olika sitt
for ett avtals tillkomst men det vanligaste sittet 4r anbud-accept modellen.* Ett
avtal kan dven uppstd genom s.k. konkludent handlande.** Dirfor kan ett avtal
som till en borjan var av typen uppdragsavtal alltsa 6verga till ett anstéllningsavtal

utan att parterna uttryckt det som sa.

2.2.2 Enligt lag om ratten till arbetstagares uppfinningar

Enligt forarbeten till arbetstagares uppfinningsrittslag avses begreppet

2

arbetstagare sadana anstillda ... som innehade en relativt fast anstdillning, t.ex.

DS 2002:56, 5. 117.

37 Glava, Mats (2011). Arbetsrtt, s.113.

* AD 2013:92.

¥ DS 2002:56 5. 112-113.

“ AD 1982:105.

Se 4 § Lag (1982:80) om anstéllningsskydd.

28e 1 § lag (1915:218) om avtal och andra rittshandlingar pa formdgenhetsrittens omrade.

# Adlercreutz, Axel & Mulder, Bernard Johann (2013). Avtal: lirobok i allmdn avtalsrditt, s. 25.

# Qe t.ex. AD 1981:131, AD 2003:105, AD 2013:92 samt Adlercreutz, Axel & Mulder, Bernard Johann
(2013). Avtal: lirobok i allmdn avtalsriitt, s. 34-35.
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med viss uppsdgningstid eller forenad med tidlon eller ackordsersdttning, och
alltsa icke personer som innehade tillfilliga uppdrag, exempelvis for sdrskilda
fall tillkallade sakkunniga.”” Utéver denna beskrivning tycks det inte finnas
nagon mer ingdende forklaring till hur begreppet arbetstagare skall bedomas.
Dock ter det sig ostridigt att lagstiftaren velat gora en strikt avgrinsning mellan
arbetstagare och icke arbetstagare, dir den senare gruppen ej ska omfattas av
lagen. 1 propositionen till arbetstagares uppfinningsrittslag finns hénvisningar
angdende begreppet arbetstagare till 1936 ars lag om forenings- och
forhandlingsritt (som numera Overgatt i medbestimmandelagen) och 1945 ars
semesterlag.*® Dessa lagar kan anses ha en typisk arbetsrittslig karaktir och darfor
bor det tolkas sa att arbetstagarbegreppet 1 arbetstagares uppfinningsrittslag har
samma innebdrd som den 1 nuvarande arbetsrittsliga lagstiftningen (se mer under
rubrik 2.2.1). Arbetstagare &dr ett sa kallat “kopplingsbegrepp” som har samma

innebord 1 denna lag som 1 6vrig arbetsrittslig lagstiftning.

2.3 Uppdragstagarbegreppet

2.3.1 Enligt arbetsratten

Arbetstagarbegreppet och uppdragstagarbegreppet faller naturligt nidra varandra.
Dérfor gér det inte att beskriva den ena typen utan den andra. Saledes foreslas att
detta avsnitt ldses ithop med avsnitt 2.2.1. Enligt forarbeten till den nuvarande
anstédllningsskyddslagen stills det upp elva omstidndigheter som tyder pd att den
arbetspresterande  parten  skall  klassas som  uppdragstagare, denna

sammanstillning utgar ifrin praxis samt doktrin och ar foljande*”:

= att han inte dr skyldig att personligen utféra arbetet utan kan pa eget
ansvar Overldta arbetet helt eller delvis dt annan

=> att han later rent faktiskt pa sitt ansvar ndgon annan helt eller delvis utfora
arbetet

= att atagandet att utfora arbetet dr begrinsat till viss eller mojligen vissa
bestdamda uppgifter

= att forhallandet mellan parterna ar av tillfdllig natur

* Prop. 1946:101 s. 61-62.
 Prop. 1949:101 s. 23.
4'S0U 1993:32 5. 288.

18



= att varken avtalet eller arbetsforhallandena hindrar honom frén att
samtidigt utfora liknande arbete av nagon betydelse &t annan

= att han 1 arbetet anvédnder sina egna maskiner, redskap eller ravaror

U

att han sjdlv star for utgifter vid arbetets utforande

= att vederlaget for arbetsprestationen dr helt beroende av verksamhetens
ekonomiska resultat

= att han 1 ekonomiskt och socialt hdnseende &r jamstélld med en foretagare
inom verksamhetsgrenen

= att han for verksamheten har fatt ett personligt tillstind eller en

auktorisation av nagon myndighet eller har fatt en egen firma registrerad

Detta kan jimforas med de kriterier som stélldes upp for en typisk arbetstagare 1

kapitel 2.2.1 dar motsatsen alltsd bor anses vara en typisk uppdragstagare.

2.3.2 Enligt lag om ratten till arbetstagares uppfinningar

Som tidigare beskrivet under avsnitt 2.2.2 sa gor lagstiftaren en stark avgransning
mellan arbetstagare och uppdragstagare i arbetstagares uppfinningsrittslag. Detta
gor att den arbetspresterande part som inte kategoriseras som arbetstagare ej
omfattas av lagen. Dock kan part som till en borjan klassades som uppdragstagare
overga till en arbetstagare utan att det uttryckligen avtalas om det, utgdngspunkten
1 bedomningen ska goras utifrdn de rddande omstidndigheterna och inte utifran vad
som avtalats om frin borjan. Aven hir kan sigas att uppdragstagare ir ett
kopplingsbegrepp som har samma innebord 1 arbetstagares uppfinningsrittslag

som 1 Ovrig arbetsrittslig lagstiftning.

24 Examensarbetare

Med examensarbetare menas 1 folkmun student vid hogskola eller universitet som
utfor sitt examensarbete pa och 1 samarbete med ett foretag. Examensarbetet dr en
del av studentens examensbevis och forekommer 1 de flesta utbildningar. 1
hogskoleforordningen beskrivs begreppet examensarbete som ett sjdlvstindigt
arbete om ett visst antal hogskolepoing som studenten inom ramen for
kursfordringarna fullgor.”® Examensarbetare i uppsatsens mening kommer att

syfta pa studenter som utfor sitt examensarbete péd ett foretag. Det som vidare

8 Se “Sjilvstindigt arbete” i Hogskolefdrordningen (1993:100) bilaga 2 punkt 4. Examensbeskrivningar.
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problematiseras 1 uppsatsen dr huruvida examensarbetare kan betraktas som
arbetstagare eller inte. Hur examensarbetare ska hanteras ut ett arbetsrattsligt
perspektiv  regleras oftast 1 enskilda avtal mellan examensjobbaren,

universitetet’/hogskolan och foretaget.

I de avtal jag tagit del av mellan examensarbetare och foretag star tydligt stadgat
att utférande av examensarbete inte utgér nagon form av anstillning vid
foretaget.”’ Att examensarbetare inte klassas som arbetstagare innebir i praktiken
att den arbetsréttsliga lagstiftningen inte ar applicerbar pa dem. Detta foljer av den
grundlidggande principen att endast ett anstéllningsforhallande dr underkastat den
arbetsrittsliga lagstiftningen.’® Dock regleras rittigheterna och skyldigheterna for

parterna i de enskilda avtalen om examensarbete.

2.5 Hyrda arbetstagare

Uthyrning av arbetskraft dr ett relativt nytt fenomen, innan 90-talet var det i
princip forbjudet men 1991 kom en lag som luckrade upp forhallandet.’’ Den
nuvarande lagstiftningen som reglerar uthyrning av arbetstagare foljde efter ett
EU-direktiv>? och tridde i kraft 2013.> Det ursprungliga syftet i EU-direktivet var
att forbattra kvalitén 1 uthyrda arbetstagares arbete genom att sdkerstilla s& att
deras réttigheter var minst samma som de réttigheter de hade haft om de hade

anstillds direkt av det foretag de hyrdes ut till.*

Lagen omfattar arbetstagare som dr anstdllda av bemanningsforetag 1 syfte att
hyras ut till kundforetag for arbete under kundforetagets kontroll och ledning.>
Enligt lagens definitioner betraktas bemanningsforetag som “arbetsgivare som
tillhandahaller arbetstagare for uthyrning till kundforetag, dir kundforetagen

stdr for kontrollen och ledningen av arbetstagaren™’® 1 forarbetena begrinsas

# Se bilaga A.1, A.2 och A.3.

3 Killstrom, Kent & Malmberg, Jonas (2013). Anstillningsforhdllandet, s. 24.
3! Wolk, Sanna (2001). 'Hyrda arbetstagares upphovsritt', NIR, s. 211-212.

52 Direktiv 2008/104/EU om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag.
3 Lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare.

*S0U 2011:5 5. 47.

331 § Uthyrningslagen (2012:854).

% 5§ 1 st. p.1-2 Uthyrningslagen (2012:852).
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dven lagens tillimpningsomrade till uthyrning av arbetskraft och inte

entreprenadverksamhet (uppdragsavtal).””’

En arbetstagare som é&r anstdlld av ett bemanningsforetag har siledes som
huvudregel det foretaget som arbetsgivare, dven nir arbetstagaren dr uthyrd till ett
annat foretag. Mellan bemanningsforetaget och det foretag som hyr arbetstagaren
foreligger det ett avtal om uthyrning av arbetskraft och mellan arbetstagare och
det inhyrande foretaget foreligger det inget uttryckt avtal forutom det som star

stadgat i uthyrningslagen.™

For att fortydliga vem som &dr arbetstagare 4t vem sa stéller jag hdr upp ett
exempel: Foretag A ér ett bemanningsforetag med syfte att hyra ut arbetskraft till
foretag inom ingenjorsbranschen. Arbetstagare AT har ingétt ett avtal om
anstédllning med Foretag A och darfor foreligger det ett anstidllningsforhdllande
mellan foretag A och AT. Foretag B ér ett industriforetag och &r i behov av extra
arbetskraft for ett projekt. Sdledes véander sig Foretag B till Foretag A med en
forfragan om att fa hyra arbetskraft av dem. Foretag A accepterar forfrigan och
hyr ut arbetstagare AT till foretag B. Foretag A meddelar var AT ska utfora sina
arbetsuppgifter och betalar dven ut 16nen medan foretag B utdver kontrollen och
ledningen 6ver AT. AT klassas hdr som arbetstagare hos Foretag A och inte
Foretag B. Mellan Foretag A och Foretag B foreligger det ett avtal om uthyrning

av arbetskraft.

2.6 Sammanfattning

Vid en bedomning av om det foreligger ett anstillningsavtal eller ett
uppdragsavtal skall enligt praxis en helhetsbedomning goras av alla 1 fallet
relevanta omstidndigheter. Dock kan sdgas att det finns ndgra huvuddrag som
vager tyngre nér en gransdragning ska goras. De som viger tyngst enligt doktrin
och forarbeten dr om arbetet &r av varaktig karaktér eller inte, vem som leder och
fordelar arbetet, hur den ekonomiska ersittningen ser ut och om det foreligger

personlig  arbetsskyldighet. Om endast vissa kriterier uppfylls och

7'SOU 2011:5 s. 152. Se mer om avgrénsningen mellan arbetstagare och uppdragstagare i avsnitt 2.2.1 samt
2.3.1.

8 Wolk, Sanna (2008). Arbetstagares immaterialritter, s. 227-228.
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gransdragningen blir svdrare pd grund av detta skall helhetsbedomning goéras av

situationen och utgé av alla 1 fallet relevanta omsténdigheter.

Arbetstagarbegreppet tycks inte skilja sig mirkvirt mellan arbetsritten och
arbetstagares uppfinningsrittslag. Den forklaring som ges 1 forarbeten till lagen
om arbetstagares rétt till uppfinningar stimmer 6verens med den som ges 1
forarbeten till genomslagskraftig arbetslagstiftning, exempelvis lagen om
anstédllningsskydd. Uppdragstagarbegreppet benimns endast snabbt i1 forarbeten
till arbetstagares uppfinningsrittslag som “personer som innehar tillfdilliga
uppdrag’ och detta dr en ytterst grundlig forklaring till begreppet uppdragstagare.
Men det ger dnda en klar bild av att uppdragstagare inte omfattas av lagen om

arbetstagares ritt till uppfinning.

Ett exempel pa typisk arbetstagare kan ges 1 form av Lars som arbetar som
ingenjor pa ett stort industriféretag. Hans arbetsuppgifter bestér till stor del av
sammansittning av komponenter till en fardig produkt. Lars har en
tillsvidareanstéllning och erhéller en timbaserad 16n for hans arbetsprestation. Han
behover inte sjdlv fordela sitt arbete, detta gors av arbetsgivaren. Alla
arbetsredskap som Lars behover for att utfora sitt arbete tillhandahalls av
arbetsgivaren, det enda Lars behover gora ér att infinna sig pa de tider han ska

arbeta och utfora arbetsuppgifterna pa ett, for arbetsgivaren, tillfredsstéllande sétt.

Motsatsen till arbetstagaren Lars finns 1 uppdragstagaren Karin. Karin dr ingenjor
och har en egen firma som utfor tjdnster at stora industriféretag. Hennes uppdrag
bestar ofta 1 att uppdragsgivare skickar komponenter till henne for att hon ska
sdtta thop dem till en fardig produkt. Karin tillhandahéller sjdlv sina arbetsredskap
och den kunskap som behovs for att utfora det arbete hon gor. Uppdrag hon tar pé
sig dr av tillfallig, eller 1 vart fall inte langvarig karaktir. Karin stir sjilv {for de
utgifter hon har under uppdragets gdng och hon kan delegera ut arbetsuppgifter till
andra. Hon har &dven en F-skattsedel som bevisar att hon &r godkidnd

néringsidkare.

Dessa tva exempel dr helt teoretiska men jag tycker de ger en fortydligande bild

over vad som karaktériserar en arbetstagare respektive uppdragstagare.
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Nar det giller examensarbetare sd dr utgdngspunkten att det regleras i1 avtal
huruvida examensarbetaren skall betraktas som arbetstagare eller inte. Den
generella slutsatsen utifran de avtal jag tagit del av dr att de inte klassas som
arbetstagare. Deras réttigheter och skyldigheter under arbetets ging regleras till

fullo 1 de enskilda avtalen mellan foretag och examensarbetare.

En hyrd arbetstagare ér alltsa arbetstagare 1 forhallande till bemanningsforetaget
dir denne é&r anstilld. Inte hos det foretag som arbetstagaren dr uthyrd till. Det
foreligger saledes inget anstidllningsforhdllande mellan den hyrda arbetstagaren
och det inhyrande foretaget. Detta komplicerar réttsforhillandet mellan de tre

parterna, speciellt da en ndgot dldre lagstiftning appliceras pa problemet.

23



3. Ratten till uppfinning

3.1 Inledning

I ett anstédllningsforhallande ingér det 1 arbetstagarens forpliktelser att denne skall
utfora arbete for arbetsgivaren. Mot detta skall arbetstagaren erhilla ersittning,
ofta en 16n som baseras pa arbetad tid. I detta forstds att det arbetsresultat som
uppkommer skall tillfalla arbetsgivaren som han fritt ska kunna disponera over.
Oftast ter det sig dock sd att arbetsresultat inte helt ldtt gér att forfoga Over
eftersom det enda arbetsresultat som finns dr den ekonomiska vinning som
arbetsgivaren gor. Ersdttning utgérs da av den 16n som har avtalats om mellan
arbetstagare och arbetsgivare. Det ingar oftast i arbetstagarens lojalitetsplikt att

uppléta arbetsresultat till arbetsgivaren.’’

Vid de tillfdllen dér arbetsresultatet kan klassas som en patenterbar uppfinning
finns det dock vissa lagregleringar som behandlar fragan om rétten till uppfinning.
Lag om ritten till arbetstagares uppfinning bestir av just sidana regleringar.®’
Lagen mgjliggdr bland annat for arbetsgivare “att intrdda sasom arbetstagarens
rdttsinnehavare” och pa sa sitt ta Over réttigheterna till de uppfinningar som
uppkommer genom en arbetstagares arbete.®' Ett viktigt rekvisit for att lagen skall
vara tillamplig dr att det maste foreligga ett anstdllningsforhédllande mellan

2
parterna.’

Utdver lagen finns dven ett kollektivavtal frdn 1969 som sléts mellan SAF och
SIF/Ledarna/CF, kallat ”Uppfinnaravtalet”.*> Den senaste dndringen skedde 1995
och parterna dr nu Svenskt Niringsliv och PTK.** Kollektivavtalet tillimpas

endast pa den privata sektorn av arbetsmarknaden och det finns inga motsvarande

% Glava, Mats (2011). Arbetsriitt, s.585 ff.

% Lag (1949:345) om riitten till arbetstagares uppfinningar.

1 Se 3 § lag (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar.
2.8e 1 § 1 st. lag (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar.
 Glava, Mats (2011). Arbetsritt, s. 587.

% Wolk, Sanna (2013). Arbetstagares uppfinningar, s. 12-13.
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kollektivavtal pa den offentliga sektorn.”” Svenskt Niringsliv bestir av 49

bransch- och arbetsgivarforbund och PTK bestar av 25 fackforbund.®

Rétten till uppfinning som uppkommer ur arbetsférhdllanden som hamnar utanfor
lagens och kollektivavtalets tillampningsomrdde behandlas enligt avtalslagens
regleringar. Exempel pd sddana forhallanden &r uppdragstagare, uthyrning av
arbetstagare och examensjobbare. For att ta reda pa vem som har rétt till vad och 1
vilken omfattning s& blir det en friga som maste 16sas genom tolkning av

parternas avtal.

Nedan kommer jag beskriva lagens och kollektivavtals utgangspunkter 1 de
visentliga delarna. Varje rubrik kommer att avslutas med en enkel matris for att
ge ldsaren en snabb Gverblick dver likheterna och skillnaderna mellan lagen och
kollektivavtalet. Sedan kommer en genomgang goras av hur rittslidget ser ut nir

det handlar om uppdragstagare, examensjobbare och hyrda arbetstagare.

3.2 Enligt lag och 1969 ars kollektivavtal

3.21 Omfattning

Lagen om ritten till arbetstagares uppfinning omfattar alla arbetstagare inom bade
den privata och den allménna sektorn. For att lagen ska vara tillimplig skall det
foreligga ett anstillningsforhdllande mellan den som leder och fordelar arbetet och
den som utfor det (se mer om arbetstagarbegreppet i kap. 2).®” Dock undantas
vissa arbetstagare fran lagen — viss militdr personal samt universitets- och
hogskoleldrare.® Detta bygger bland annat pa en lang tradition vid universiteten
och hdgskolorna dir den akademiska friheten spelar stor roll.*” Lagen gér dven en
avgransning mellan arbetstagare och uppdragstagare, dir den senare kategorin inte

alls omfattas av lagen (se mer i avsnitt 2.2.2. och 2.3.2)."° Uppfinnaravtalet

% Wolk, Sanna (2013). Arbetstagares uppfinningar, s. 13.

66 http://www.svensktnaringsliv.se/om oss/ himtad 14 dec 2014, samt http://www.ptk.se/sv/Om-PTK/Vi-ar-
25-fackforbund-som-arbetar-tillsammans/ hdmtad 14 dec 2014.

7Se 1§ 1 st. lag (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar.
% Se 1§ 2 st. lag (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar.
% Wolk, Sanna (2013). Arbetstagares uppfinningar, s. 19.

7 Prop. 1949:101 s. 23.
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omfattar endast arbetstagare inom den privata sektorn pa foretag som &r anslutna

till kollektivavtalet.”!

De uppfinningar som omfattas av bdde lagen och kollektivavtalet dr sddana
uppfinningar som enligt den svenska patentlagen 4r patenterbara.”” Diremot méste
en uppfinning inte faktiskt ha patenterats for att regleringarna ska vara
applicerbara, det ricker att patent dr mojligt att f.” Den ritt som arbetsgivaren
forvarvar dr saledes mojligheten att soka patent, ansdkningsritten, eller
uppfinningsritten som den kallas inom patentritten.”* Denna uppfinningsritt kan

helt eller delvis upplatas.”

Ett sista rekvisit for att en uppfinning ska omfattas av lagen och kollektivavtalet ar
att uppfinningen maste falla inom arbetsgivarens verksamhetsomrade.”® Med
verksamhetsomrade menas bade produktionsverksamheten och
forskningsverksamheten.”’ Produktionsverksamhet innebir ett vidstrickt omrade
som omfattar tillverknings-, expansions- och anvindningsomradet.”® Som
huvudregel giller att om arbetsgivaren bedriver olika slag av verksamheter skall
endast det verksamhetsomrade dér arbetstagaren dr anstdlld inom gélla som
verksamhetsomrdde. Dock behdver arbetstagaren inte ha vetskap om hela
verksamhetsomréadet for att kriteriet skall vara uppfyllt.”” Att verksamhetsomradet
ar en foOrutsdttning for att arbetsgivaren ska kunna forvirva arbetstagares
uppfinningar motiveras 1 forarbetena till lagen med att hdnsyn har tagits till

parternas insatser for uppfinningars tillkomst.™

! Ingressen till Uppfinnaravtalet. Se dven Wolk, Sanna (2013). Arbetstagares uppfinningar, s. 17.

7 Se 1 § lag (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar, samt Wolk, Sanna (2013). Arbetstagares
uppfinningar, s.21 samt ingressen till Uppfinnaravtalet.

 Wolk, Sanna (2008). Arbetstagares immaterialritter, s.49.

7 Ibid, 5.49-50.

7 Ibid, 5.49-50.

763 § lag (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar samt 1 § Uppfinnaravtalet.
"7 Wolk, Sanna (2013). Arbetstagares uppfinningar, s. 22.

8 SNAU, utldtande den 3 juni 1997, dnr 2/1996.

" Wolk, Sanna (2013). Arbetstagares uppfinningar, s. 22-23.

% Prop. 1949:101 s .24.

26



Omfattning

» Arbetstagare i allmén eller » Arbetstagare inom det privata
enskild tjanst (undantag: néringslivet som &r anslutna
hogskole- universitetsldrare » Patenterbar uppfinning
samt viss militir personal) » Inom verksamhetsomradet

» Patenterbar uppfinning

» Inom verksamhetsomradet

3.2.2 Olika typer av uppfinningar

Lagstiftningen delar in arbetstagares uppfinningar 1 tre kategorier; 1)
forskningsuppfinning, 2) annan tjénsteuppfinning, samt 3) 6vrig uppfinning.®' For
att det ska foreligga en forskningsuppfinning s& krdvs det att arbetstagarens
huvudsakliga arbetsuppgift &r uppfinnings- eller forskningsverksamhet och
uppfinningen maste ha tillkommit i samband med detta.®” I ett uttalande av
Statens Ndmnd for Arbetstagares Uppfinningar menar de att arbetstagaren maste
ha wvarit anstdlld for att under merparten av sin arbetstid &dgna sig &t
uppfinnararbete.*> Nimnden har ofta tolkat begreppet uppfinnararbete restriktivt,
utgangspunkten 1 begreppet borde vara att arbetet innefattar kvalificerade och
tekniska konstruktions- eller utvecklingsarbeten av nyskapande karaktdr. Det dr

med andra ord en ganska sniv ritt for arbetsgivaren.®

Uppfinningskategori nummer tvd, annan tjdnsteuppfinning, foreligger om
uppfinningen faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrdde men tillkommit i
annat samband med anstillning dn uppfinnings- eller forskningsverksamhet.*
Arbetstagaren kan t.ex. ha vissa arbetsuppgifter som klassas som forsknings- eller
uppfinnarverksamhet men denne kan dven ha andra arbetsuppgifter.*® Det som &r

av avgorande betydelse vid faststéllelse av vilken kategori uppfinningen faller

813 § lag (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar, se dven Glava, Mats (2011). Arbetsrditt, s. 586.
23 § 1 st. lag (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar.

% SNAU, utlitande den 1 oktober 2002, dnr 1/2000.

% Wolk, Sanna (2008). Arbetstagares immaterialrdtter, s. 61-63.

53 § 2 st. lag (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar.

86 SNAU, utldtande den 3 juni 1997, dnr 2/1996. Stockholms tingsritt, dom den 24 april 2009, mal T-14369-
07.
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inom &r inte det som stidr som arbetsuppgifter i avtal, en hirledning ifrdn de

faktiska arbetsuppgifterna méste goras.®’

Den sista kategorin, dvriga uppfinningar, utgors av sddana uppfinningar som faller
inom arbetsgivarens verksamhetsomrade men som tillkommit utan samband med

anstillningen.®

Utover de tre lagreglerade uppfinningskategorierna tillkommer ytterligare en
kategori, fria uppfinningar.®” Dessa uppfinningar innefattas dels av uppfinningar
som helt saknar samband med arbetsgivarens verksamhet och dels uppfinningar
som har omfattats av lagen och som arbetsgivaren har erbjudits att forvirva men

tackat nej till.”

Liksom lagen delar kollektivavtalet in uppfinningar 1 tre olika kategorier, dock
inte 1 samma kategorier. Uppfinnaravtalet gor skillnad pd A-, B- och C-
uppfinning. Déar A-uppfinning beskrivs som “uppfinning som faller inom ramen
for anstillds tjanst eller sarskilda uppdrag”.’’ Dock saknar det betydelse om det ar
arbetstagares huvudsakliga verksamhet, men arbetsuppgifterna ska vara av sadan
karaktér att vid normalt utférande av dem s kan arbetstagaren eventuellt komma
fram till en uppfinning.”? Dérfor motsvarar en A-uppfinning i Uppfinnaravtalets

mening bade en “forskningsuppfinning” och “andra tjdnsteuppfinningar” enligt

lagens indelning.

Med B-uppfinning avses “uppfinning, vars utnyttjande faller inom ramen for
arbetsgivarens verksamhetsomrdde men som ej utgér A-uppfinning”.”> Denna

uppfinning kan likstillas med lagens motsvarighet ”6vrig uppfinning”.

C-uppfinningen dr ’uppfinning som varken dr A- eller B-uppfinning”, alltsa skall

dess utnyttjande falla utanfor arbetsgivarens verksamhetsomrade.”* Denna

8 Wolk, Sanna (2013). Arbetstagares uppfinningar, s. 28.

88 3 § 3 st. lag (1949:345) om riitten till arbetstagares uppfinningar.
% Wolk, Sanna (2008). Arbetstagares immaterialrdtter, s. 65-66.
% Tbid, s. 65-66.

°' 1 § punkten 1 Uppfinnaravtalet.

%2 se kommentarerna till 1 § Uppfinnaravtalet.

%1 § punkten 2 Uppfinnaravtalet.

1 § punkten 3 Uppfinnaravtalet.
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uppfinning saknar motsvarighet 1 arbetstagares uppfinningsrittslag, dock kan

denna typ likstéllas med kategorin fria uppfinningar”.

Uppfinningstyper
| L [ Kolekhavalw
» Forskningsuppfinning » A-uppfinning, motsvarar
» Annan tjdnsteuppfinning forskningsuppfinning samt
> Ovrig uppfinning annan tjansteuppfinning
» Fri uppfinning » B-uppfinning, motsvarar dvrig
uppfinning
» C-uppfinning, motsvarar fri
uppfinning

3.2.3 Magjlighet till forvarv

Utgéngspunkten ar att arbetsgivaren med lagstdd ska kunna forvirva uppfinningar
frdn arbetstagare 1 dennes tjdnst. Innan lagen kom till stdnd var den géngse
uppfattningen att arbetsgivaren ej dgde ndgon ritt att forvdrva arbetstagares
uppfinningar, déarfor reglerades detta 1 stor utstrackning 1 anstéllningsavtal och
vriga bestimmelser pa foretagen.” I forarbeten till lagstiftningen pakallas dock
behovet av lagstiftning frdn flera instanser, b.la. statens uppfinnarndmnd,
tidnstemdnnens centralorganisation samt Svea hovrdtt yttrade sig positivt om
detta och de ansag att avsaknaden av lagstiftningen ledde till en onddig osdkerhet

bland arbetstagare och arbetsgivare.”®

Enligt lagen kan arbetsgivaren forvirva ensamritten (exklusiv licens) till
uppfinningen, f& en enkel licens eller en optionsritt beroende pa det mer eller
mindre nira samband som finns mellan uppfinningen och anstillningen.”” Med
ensamritt menas att arbetsgivaren forvdrvar all ritt till uppfinningen och kan
sdledes hindra andra frén att anviinda uppfinningen.”® Sidan ensamritt gér att

forvirva om uppfinningen klassas som “forskningsuppfinning”.” En enkel licens

% Prop. 1949:101 s. 7-8.

% Prop. 1949:101 s.18.

7 Wolk, Sanna (2013). Arbetstagares uppfinningar, s. 29.
% Olsson, Henry (2009). Upphovsrittslagstifiningen, s. 234.
3§ 1st. LAU.
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innebdr att arbetsgivaren fér rétt att anvdanda uppfinningen i sin verksamhet, dock
far upphovsmannen sélja vidare licensen till andra foretag eftersom den enkla
licensen inte utesluter konkurrerande licenser.'” Sadan enkel licens kan
arbetsgivaren forvdrva om det handlar om en “annan tjinsteuppfinning”.'”!
Arbetsgivaren har alltid en optionsritt, vilket innebdr att under en viss period sa
har arbetsgivaren forhandlingsforetrdde, upphovsmannen far alltsd inte forhandla
med nagon annan om uppfinningen under denna period.'® Denna optionsritt ger

arbetsgivaren foretrdde att vid “annan uppfinning” forhandla sig till en béttre ratt

4n vad lagen stadgar och vid ”6vrig uppfinning” forhandla sig till 6nskad ratt.'”

Gallande rétten till forvarv ar kollektivavtalet till storre fordel for arbetsgivaren dn
lagen. Uppfinnaravtalet later alltid arbetsgivaren forvédrva hela uppfinnarritten
(ensamritten).'™ Vid A-uppfinning Svergdr ritten automatiskt till arbetsgivaren
och vid B-uppfinning krédvs det viss aktivitet frdn arbetsgivarens sida for att denne

ska erhalla ritten.'®

Vid C-uppfinning har arbetsgivaren ingen rétt att forvirva
uppfinningen.'® Hir finns det alltsd en viss skillnad frén lagen som ger

arbetsgivaren tre mgjligheter att forvarva uppfinnarritten.

Forviarvsmaojligheter

» Forskningsuppfinning ger » A-uppfinning ger ensamratt till
ensamratt till arbetsgivaren arbetsgivaren

» Annan tjdnsteuppfinning ger » B-uppfinning ger ensamritt till
enkel licens till arbetsgivaren arbetsgivaren

> Ovrig uppfinning ger optionsritt » C-uppfinning ger ensamritt till
till arbetsgivaren arbetstagaren

» Fri uppfinning ger ensamritt till
arbetstagaren

100°Se Olsson, Henry (2009). Upphovsrdittslagstifiningen, s. 234. Domeij, Bengt (2010). Patentavtalsrdtt, s.
143, samt Wolk, Sanna (2013). Arbetstagares uppfinningar, s. 29.

101382 st. LAU.

12 ge Domeij, Bengt (2010). Patentavtalsrdtt, s. 132 samt Wolk, Sanna (2013). Arbetstagares uppfinningar,
s. 29.

1033 §2-3 st. LAU.

14 Wolk, Sanna (2013). Arbetstagares uppfinningar s. 29.
1% bid, s. 29-30.

1% bid, s. 30.
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3.2.4 Anmalningsskyldigheten och meddelandeskyldigheten
Arbetstagaren har enligt bdde lagen och kollektivavtalet en anmélningsskyldighet
gentemot motsvarande

arbetsgivaren, varpa arbetsgivaren har

meddelandeskyldighet ~ gentemot  arbetstagaren.'®’

Anmilningsskyldigheten
innebdr att ndr en arbetstagare gjort en uppfinning som omfattas av arbetsgivarens
verksamhetsomrade, skall denne utan drojsmal underritta arbetsgivaren om

detta.'®®

Arbetsgivarens meddelandeskyldighet borjar 16pa efter det att arbetstagaren
fullgjort sin anmilningsskyldighet.'” Arbetsgivaren har di 4 manader pa sig att

svara om han vill utnyttja lagens mojligheter till forvérv.''°

Anmiilnings-/meddelandeskyldighet
» Arbetstagaren maste, vid » Arbetstagaren maste, vid

uppkomst av uppfinning, uppkomst av uppfinning,

anmaéla detta till arbetsgivaren
Arbetsgivaren maste inom fyra

manader meddela arbetstagaren

anmaéla detta till arbetsgivaren
Arbetsgivaren maste inom fyra

manader meddela arbetstagaren

om han vill nyttja eventuella om han vill nyttja eventuella

mojligheter att forvirva mojligheter att forvirva

uppfinningen uppfinningen

3.2.5 Arbetstagarens ratt till ersattning
Aven om lagen till stor det ar dispositiv''' s& dr uppfinnarens ritt till ersittning

12 Arbetstagaren ar berittigad till skilig ersittning, oavsett vad

icke dispositiv.'
som avtalats om innan uppfinningens tillkomst.""> Dock 4r avtal som parterna

ingédr 1 efterhand fullt giltiga, 4ven om arbetstagaren avsidger sig sin ritt till

17 Wolk, Sanna (2008). Arbetstagares immaterialritter, s. 68, samt 2 § 1,3 st. Uppfinnaravtalet.
108 4 § LAU samt 2 § 2 st. Uppfinnaravtalet.

195 § LAU samt 2 § 3 st. Uppfinnaravtalet.

105 § LAU samt 2 § 3 st. Uppfinnaravtalet.

Mse2§2st. LAU.

12681 st. LAU.

36§ 1st. LAU.
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ersittning eller accepterar en oskiligt 1ag ersittning for uppfinningen.''* Om flera
uppfinnare medverkar till uppfinningens tillkomst si skall wvarje enskild
uppfinnare fa erséttning utifrdn dennes andel i1 arbetet med uppfinningen. Men
huvudregeln dr att den person som uppges i patentansdkan presumeras vara

uppfinnaren.'"

Med utgangspunkt i lagen sa skall erséttningens bestdmmande ta hinsyn till
uppfinningens virde, anstéllningens betydelse samt hur stor arbetsgivarens
forvarvsritt 4r till uppfinningen.''® Det finns inga konkreta utrikningsmetoder for
hur stor erséttningen skall vara och varken Arbetsdomstolen eller Statens Namnd
for Arbetstagares Uppfinningar har fastslagit ndgon metod for att rdkna ut en

skilig ersittning.'"’

Dock har ndmnden en radgivande funktion och kan komma
med utlitande i en sadan fraga.'"® Vad giller forskningsuppfinningar s skall
ersdttning utgd endast om virdet av uppfinningen Overstiger arbetstagarens

. - o .« e 11
normala 16n och férmaner 1 tjénsten. ’

Eftersom lagens ersittningsgrunder dr sa pass vaga och det inte finns nagon riktigt
praxis pd omradet sd finns det inte fasta riktlinjer att forhdlla sig till. En
helhetsbedomning far goras 1 varje enskilt fall och ersdttningsnivéerna kan variera

kraftigt.

Formen av ersdttningen framgér inte av lagen, dock ger kommittébetdnkandet tre

forslag av utbetalningssitt, antingen'?":

= ersdttning som faststélls till visst belopp eller till viss del av priset for varje
pa grund av uppfinningen tillverkad produkt, s.k. royalty

= ersittning som utgdr med viss del av den vinst som uppstar vid
uppfinningens nyttjande

= ersdttning som utgér till ett engangsbelopp

14 Prop. 1949:101 s. 58.

15 Wolk, Sanna (2008). Arbetstagares immaterialritter, s. 144.
06§ 2 st. LAU.

"7 Wolk, Sanna (2008). Arbetstagares immaterialritter, s. 147.
"8 Wolk, Sanna (2008). Arbetstagares immaterialritter, s. 44-45.
96§ 2st. LAU.

20'SOU 1946:21 5. 62.
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Preskriptionstiden for arbetstagarens rdtt att begdra ersdttning foljer

preskriptionslagen och r som huvudregel tio ar ifall den inte bryts.'*'

Uppfinnaravtalet dr nagot mer generdst uppbyggt gillande ersdttningen till
arbetstagaren. Oavsett uppfinningskategori skall ett pd forhand bestimt
schablonbelopp utga till skaparen.'” T &vrigt, gillande A- och B-uppfinningar
skall skélig ersittning utgd och hdnsyn ska tas till uppfinningens vérde,
omfattningen av ritten som arbetsgivaren Overtagit samt den betydelse
anstillningen kan ha haft for uppfinningens tillkomst.'* En ytterligare faktor skall
tas 1 hdnsyn om det handlar om A-uppfinning, den anstélldes tjénstestillning samt

2% Detta har sin bakgrund i, likt lagen, att

16n och Ovriga anstillningsformaner.
arbetstagarens anstéllningsforméner skéligen kan antas ha kompenserat

uppfinnaren.'?

Riitt till erséittning
| feen | Kolekbalw
» Skilig ersittning » Schablonersittning utgar alltid
» Ta hénsyn till uppfinningens » Skilig ersittning, aldrig mindre
varde, anstéllningens betydelse an vad som skulle utgatt enligt
samt hur stor arbetsgivarens ratt lagen
till uppfinningen &r » Ta hénsyn till uppfinningens

varde, hur stor arbetsgivarens
ratt till uppfinningen &r samt
anstillningens betydelse for

uppfinningen

121'1.3 §§, 5 § Preskriptionslagen (1981:130).

122 4 § 2 st. Uppfinnaravtalet.

123 4 § 1 st. p.1-3 Uppfinnaravtalet.

124 4 § 1 st. p.5 Uppfinnaravtalet.

125 Wolk, Sanna (2013). Arbetstagares uppfinningar, s. 39.
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3.3 For uppdragstagare

3.3.1  Mgjlighet till forvarv enligt lag

Som beskrivit innan finns det ingen mojlighet for en uppdragsgivare att enligt lag
forviarva en uppdragstagares ritt till uppfinning (se kapitel 3.2.1). Detta beror pé
att arbetstagares uppfinningsrittslag endast blir tillamplig nédr det foreligger ett
anstédllningsforhallande, vilket det inte gér mellan en uppdragsgivare och en
uppdragstagare. Darfor tillfaller réttigheterna till uppfinning som skapats 1 ett

uppdragsforhallande till uppdragstagaren om inte annat finns avtalat om.

3.3.2 Enligt avtal

I ett standardavtal pa ett stort teknikforetag regleras ritten till uppfinning vid
uppdragsavtal enligt foljande principer. Rétten till uppfinning tillfaller oavkortat
foretaget, uppdragstagaren atar sig att hjilpa till med de nddvéindiga processer
som fOljer vid Overldtelse av uppfinning. Skilig ersdttning skall utgd till
uppdragstagare, dock inte om uppdraget dr baserat pa en fast kostnad. D& antas
ersittningen for uppfinningen ingd 1 den erséttningen uppdragstagaren hade fitt 1

vanliga fall eftersom uppfinningen var ett led i uppdraget.'*®

Eftersom det rader avtalsfrihet pa detta omrdde ér det inte ovanligt att foretag ofta
forbehaller sig ritten att erhalla ensamritten till eventuella uppfinningar som

uppkommer som ett resultat av uppdraget.

3.4 For student som gor examensarbete

3.4.1 Magjlighet till forvarv enligt lag

Om examensarbetaren klassificeras som arbetstagare sa bor det ocksa betyda att
lagen om rétten till arbetstagares uppfinning &ar tilldmplig och da regleras
majligheterna for arbetsgivaren att Gverta réttigheterna enligt denna lag.'”” Dock
maste det tydligt framgé av avtalet mellan student och foretag att studenten &r att
anses som arbetstagare 1 foretaget under examensarbetet och att lag om rétten till
arbetstagares uppfinningar ska vara tillimplig lag. Avtal av detta slag har jag inte
tagit del av 1 denna uppsats, dock utesluter detta inte mojligheten att det finns. Om

examensarbetaren inte definieras som arbetstagare 1 avtalet finns det sdledes ingen

126 S bilaga B.1.
127 Se mer under kap 3.2.
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mojlighet for foretaget att forvirva uppfinning enligt arbetstagares

uppfinningsréttslag.

3.4.2 Enligt avtal

Oftast regleras fragan huruvida examensarbetaren ska klassificeras som
arbetstagare eller inte 1 avtal mellan parterna. I de avtal om examensarbeten som
uppsatsen behandlar stdr tydligt stadgat att de inte skall klassas som
arbetstagare.'?® Ritten till uppfinning fir siledes regleras i avtalet och inte lagen. I
ett avtal om examensarbete pa ett storre industriféretag dvertar foretaget de fulla
rittigheterna till eventuell uppfinning som uppkommer under examensarbetet.
Foretaget forbehdller sig dven ritten att fritt uppldta och Overldta réttigheterna

vidare och att forandra uppfinningen.'*’

Ett annat stort industriféretag forbehaller sig rétten att anvdnda examensarbetet
och eventuella immateriella réttigheter 1 foretaget. Om det handlar om en
uppfinning sé skall skilig ersittning betalas ut till examensarbetaren for nyttjandet
av uppfinningen.””® Dock forbehéller sig foretaget inte ritten att Overta

rittigheterna frén examensarbetaren, endast att nyttja uppfinningen i foretaget."”!

[ ett avtal mellan ett universitet och ett foretag hanvisar fOretaget till
”Uppfinnaravtalet” och anser att uppfinning som uppkommer ur examensarbetet

skall behandlas enligt detta.'*?

Detta betyder att om examensarbetet leder till en
uppfinning som faller inom ramen for arbetet sa erhdller foretaget de fulla
rittigheterna. Studenten har rétt till ersdttning utifrdn avtalet om examensarbete.
Dock har studenten och universitetet ritt att anvdnda slutprodukten av

examensarbetet 1 samband med forskning, undervisning och utbildning.

Ytterligare tva avtal angdende examensarbeten stadgar att foretaget i1 fraga
forbehaller sig ritten till eventuell uppfinning som uppkommer ur examensarbetet.
Gillande ersittning sd dr det inte ovanligt att studenten far samma ersittning som

en anstilld vid foretaget hade ftt i samma situation.'*

128 Se mer under kapitel 2.4.

12 Se bilaga B.2.

130 Se bilaga B.3.

131 Se mer om detta under kap 4.
132 Se bilaga B.4.

133 ge bilaga B.5, samt bilaga B.6.
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3.5 Forinhyrd via bemanningsforetag

3.5.1 Mgjlighet till forvarv enligt lag

Den grundldggande forutsattningen for att rdtten till uppfinning ska dvergd fran
arbetstagaren till arbetsgivaren enligt lag é&r att det ska foreligga ett
anstillningsforhdllande mellan parterna. Vid uthyrning av arbetskraft foreligger
det emellertid inte ndgot anstidllningsforhdllande mellan en uthyrd arbetstagare
och foretaget som hyr in arbetstagaren.'** Darfor uppfylls inte rekvisiten i lagens
1 §'°, saledes faller uppfinningar som hyrda arbetstagare uppfunnit utanfor lagens
tillimplighet. Det foretag som hyr arbetskraft bor dirfor inte, med hjélp av lag
kunna Gverta rdtten till uppfinning som den inhyrde arbetstagaren uppfinner.'*®
Det uthyrande foretaget bor inte heller kunna dverta réttigheterna till uppfinningar
som arbetstagare kommer pd ndr de ar uthyrda. Visserligen foreligger det ett
anstillningsforhdllande mellan parterna men de dvriga rekvisiten 1 lagen uppfylls
normalt sett inte. Dock kan omsténdigheter 1 det enskilda fallet mojliggora en

optionsritt for arbetsgivaren.'>’

3.5.2 Enligt avtal

Analogitolkning av lag om rétten till arbetstagares uppfinningar dr inte motiverat
ndr det géller rétten till uthyrd arbetstagares ritt till uppfinning. Darfér méste en
tolkning av parternas avtal goras for att losa frdgan om vem som dger
rittigheterna  till  uppfinning.”®  Det  finns standardavtal som
arbetsgivarorganisationen = Bemanningsforetagen  tillhandahdller f6r sina

medlemmar och som till viss del ger vigledning i dessa fall.

I de allmédnna bestimmelserna for personaluthyrning (ABPU-10) finns stadgat
sarskilt gillande uppfinningar.'*® Avtalet omfattar de arbetstagare som &r anstillda
hos bemanningsforetaget och som hyrs ut till foretag som ingdr avtal om
personaluthyrning med bemanningsforetaget.'*® Foretag som hyr arbetstagare far

enbart intrdda som réittsinnehavare till uppfinning enbart enligt lag eller berort

134 Se kapitel 2.5.
51 § LAU.
136 Wolk, Sanna (2008). Arbetstagares immaterialritter, s. 229.

137 Se mer om optionsritten under kap. 3.2.3 samt Wolk, Sanna (2008). Arbetstagares immaterialrtter, s.
229-230.

138 Wolk, Sanna (2008). Arbetstagares immaterialritter, s. 230.
¥ Se 9.1 ABPU-10.
"“0Se 1.1 och 1.2 ABPU-10.
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kollektivavtal. Men eftersom lagen endast é&r tillamplig vid ett
anstédllningsforhallande sa ar den inte applicerbar. Darfor kan foretag som hyr in
arbetstagare via bemanningsforetag, enligt dessa bestimmelser inte Overta

rittigheterna till inhyrda arbetstagares uppfinningar.

Ytterligare en aspekt pa detta dr ndr bemanningsfOretagen anvénder sig utav
underleverantdrer for uthyrningsverksamhet. D.v.s. nédr ett bemanningsforetag
anlitar en uppdragstagare for att hyra ut denne till ett foretag. D4 foreligger det
inte nigot anstdllningsforhallande mellan ndgon av parterna. I ett avtal som ett
stort bemanningsforetag anvénder sig utav vid ett sddant forhdllande finns samma
formulering som 1 standardavtalet for personaluthyrning. ”Gdllande uppfinning
far det foretag som hyr arbetstagaren endast overta rdttigheterna enligt tillimplig
lag eller kollektivavtal”. Vid ett sddant forhallande och ett sadant avtal sa tillfaller
rattigheterna till uppfinningen oavkortat den inhyrde uppdragstagaren eftersom

lagen inte r tillimplig."*’

I boken Arbetstagares immaterialrdtter av docent Sanna Wolk beskrivs vissa

142 . :
De ar av varierande

bestillnings- och inhyrningsavtal som hon tagit del av.
grad, vissa reglerar inte de immaterialrittsliga frdgorna 6ver huvud taget medan
andra reglerar bestimmelserna vid ensamritternas dverforing. En modell ar att det
uthyrande foretaget &r skyldig att utge ekonomisk kompensation for t.ex.
patenterbar uppfinning som den uthyrde arbetstagaren kommit pd och som det
inhyrande foretaget forvirvar.'* Nir det saknas uttrycklig reglering om detta s

% Dirfor bor de aktuella

bor parternas asikter tolkas in vid en bedomning.
bestillnings- och inhyrningsavtal betraktas som ett annex till anstillningsavtalet
och ge det ett innehall.'*” T vissa fall kan det genom avtal vara underforstatt att

eventuella uppfinningar skall Sverg till det inhyrande foretaget.'*®

141 ge bilaga B.7.
142 Wolk, Sanna (2008). Arbetstagares immaterialritter, s. 230.
" 1bid, s. 230.
144 1.

Ibid, s. 231.
145 1.

Ibid, s. 231.

146 Ibid, s. 231.
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3.6 Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan sdgas att lagen och Uppfinnaravtalet i stort &r lika, bade 1
innehall samt 1 begreppsdefinitioner. Det finns dock vissa skiljelinjer som kan
vara av mer eller mindre visentlig betydelse. Den storsta skillnaden mellan lagen
och kollektivavtalet dr att arbetsgivaren, genom kollektivavtalet, erhaller en mer
omfattande ritt att forvirva ensamritten till uppfinningen. Sa ldnge uppfinningen
faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrdde kan arbetsgivaren fOrvédrva en
ensamratt till uppfinningen, oavsett om den klassas som A- eller B-uppfinning.
Medan arbetsgivarens ritt att forvdrva uppfinningen genom antingen ensamritt,
enkel licens eller f& en optionsritt dr 1 hogre grad beroende pa uppfinningens
koppling till anstidllningsforhdllandet. Den tydliga gransdragningen mellan de
olika uppfinningskategorierna som finns 1 kollektivavtalet finns inte 1 lagen vilket
kan leda till utdragna spdrsmédl om vilken kategori uppfinningen skall klassas

Som.

Gillande ersdttningen sa sétter arbetstagares uppfinningsrittslag upp en tvingande
reglering 1 6 §, dock &r kollektivavtalet nagot formanligare for arbetstagaren
eftersom det alltid utgdr en schablonersittning till uppfinnaren. Trots detta kan
schablonersdttningen aldrig understiga vad som skulle utbetalats om lagen varit

tillimplig.

Ytterligare en skillnad star att finna i lagens och kollektivavtalets forutséttningar
for tillimplighet. Lagen omfattar alla privat- och offentliganstdllda med undantag
for universitets- och hdgskoleldrare samt viss militdr personal medan
kollektivavtalet endast tillimpas pa de anslutna foretagen inom den privata

sektorn.

Ritten till en examensarbetares uppfinning star endast att finna 1 den
avtalsméssiga tolkningen. Utdver det finns det ingen lag eller kollektivavtal som
reglerar detta. Darfor ar det viktigt att rattigheterna och skyldigheterna regleras sa
tydligt som mojligt for att undvika ldnga och utdragna processer. En generell
riktlinje 1 de avtal som behandlas 1 uppsatsen ar att foretaget ofta forbehéller sig
de fulla réttigheterna till eventuell uppfinning som student uppfinner under

arbetet. Vissa hédnvisar till "Uppfinnaravtalet” medan andra reglerar det direkt 1
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avtalet. Géllande ersdttningen sa utgds oftast ifran vad en anstilld vid foretaget

hade fatt 1 samma situation.

Vid frdgan om ritten till hyrda arbetstagares uppfinningar sd dr utgdngspunkten
att om det inte dr reglerat 1 avtal s tillfaller rattigheterna uppfinnaren. Eftersom
det inte foreligger nagot anstillningsforhillande mellan den uthyrde arbetstagaren
och foretaget som hyr sd blir lagen inte tillimplig. En mdgjlighet att forvirva
uppfinningen genom forhandlingsforetrade, 3 § 3 stycket arbetstagares
uppfinningsrittslag, kan dock det uthyrande foretaget fa beroende pa
omstindigheterna 1 det enskilda fallet. Huvudregeln 4r dock &dven hédr att
arbetstagaren erhdller ensamritten till uppfinningen. Likt fallet med

examensarbetare fir parternas avtal tolkas utifran ett avtalsréttsligt perspektiv.

39



4. Volvo-fallet

4.1 Inledning

Tva ingenjorsstudenter gjorde sitt examensarbete hos Volvo Personbilar aren
2003-2004 och uppfann da bland annat ett system som kan uppticka och varna
forare innan de somnar framfor ratten. Systemet kom att kallas Driver Alert
Control nér Volvo overtog rittigheterna till det och som schablonersittning fick
studenterna 122 106 kronor vardera. Dock rdknas inte examensarbetare som
arbetstagare enligt kollektivavtalet “Overenskommelse om praktikanstéllning”.
Darfor géller inte lag (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinning. Eftersom
Volvo Personvagnar varken haft avtal eller lag som grund for overtagandet av
uppfinningen civilingenjérerna gjort stimmer de nu Volvo Personvagnar pd 8,7
mkr vardera. Eftersom de dr medlemmar i Sveriges Ingenjorer blir de foretradda

av dem. Forbundsjurist Karin Lundin driver fallet i Goteborgs tingsratt."*’

4.2 Stamningsansokan

Sveriges Ingenjorer och forbundsjurist Karin Lundin driver frdgan som ombud for
de tvd civilingenjorerna. Kiranden inleder med att forklara att tingsritten ar
behérig domstol i och med att i kollektivavtalet “Overenskommelse om
praktikanstdllning” star det uttryckligen att examensarbetare inte omfattas —
siledes 4r det inte friga om en arbetstvist. Aven i avtalet mellan Volvo
Personvagnar och dem tva civilingenjorerna, Overenskommelse i samband med
utforande av examensarbete, star att utférande av examensarbete inte utgor nagon

form av anstéllning vid foretaget.

Kéranden yrkar sedan pd ett belopp om 8 700 000 kr vardera till de tva
civilingenjorerna. Med grunderna att de tvd civilingenjorerna inte varit anstéllda 1
foretaget under tiden de gjorde uppfinningen, trots detta har Volvo Personvagnar
klassat uppfinningen som A-uppfinning enligt Uppfinnaravtalet och pa sa sitt

tillgodogjort sig ensamritten till uppfinningen. De tvd civilingenjorerna var av

147 Studenter eller anstillda? En skillnad pa 17 miljoner. Lag & Avtal nr 3, april 2014, s.11.
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uppfattningen att det var deras skyldighet att overldta uppfinningen till foretaget,
detta maste foretaget ha insett och utnyttjade séledes denna fortroendestillning
genom att inte berétta for uppfinnarna att det var de som var de riattmitiga dgarna
till uppfinningen. Enligt dverenskommelsen om examensarbete finns en klausul
dir Volvo Personvagnar endast forbehdller sig rétten att nyttja uppfinningar som
uppkommer ur ett examensarbete. Det framgér tydligt att bolaget inte forbehallit
sig ritten till exklusiv licens till eventuell uppfinning. Dérfor har bolaget enligt
overenskommelse endast haft mgjlighet att erhalla en enkel licens, vilket de har

frangétt 1 detta fall genom att forvéirva en exklusiv licens.

Grunderna f6ljs sedan av en sakframstéllning dir kdranden anser att uppfinningen
ligger till grund for en stor del av foretagets forséljningsvinster, genom att de b.la.
anvant sig av uppfinningen som “key selling point” 1 marknadsféringen av
foretagets bilar samt att uppfinningen bidragit till 6kad forsdljning. Darfor bor den

ursprungliga ersittningen till uppfinnarna inte anses skilig.'**

4.3 Svaromal

Ombud for Volvo Personvagnar d&r Marcus Dahlsten pa Teknikforetagen som ar
den arbetsgivarorganisation som Volvo Personvagnar dr medlem 1. Svaranden
anser att kdromadlet 1 forsta hand skall avisas pd grund av réttegdngshinder.
Grunderna till detta &r att svaranden menar att merparten av arbetet med
uppfinningen i fraga utférdes nér de tva civilingenjorerna efter examensarbetet var
anstéllda vid foretaget. Darfor ar kollektivavtalet ”Uppfinnaravtalet” tillampligt
pa tvisten, sdledes bor tvistemélet enligt 7 § 1 kollektivavtalet tas upp 1 Industrins

Uppfinnarndmnd.

I andra hand bestrider svaranden kdromaélet 1 sin helhet och vitsordar inget belopp
som skaligt 1 sig. Grunderna till detta dr att uppfinningen till stor del grundades 1
redan utfort arbete pa foretaget, kdranden hade sédledes bara fortsatt det redan
existerande arbetet med sékerhetssystem. Det var dven flera personer involverade
1 arbetet, inte bara de tva civilingenjorerna. Svarande menar dven att uppfinningen
ar en liten del 1 foretagets stora utbud av sdkerhetssystem. Avtal har dven ingétts

mellan kidranden och Volvo Personvagnar om Overldtelse av uppfinningens

148 Se bilaga stimningsansdkan — Volvo.
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rattigheter. De tvd civilingenjorerna har saledes overlatit den rétt de hade till
uppfinningarna till Volvo Personvagnar och de har inte heller uttryckt ndgon vilja
att sjdlva soka patent eller forviarva ritten till uppfinningarna. Géllande de
forsdljningsvinster sd menar svaranden att uppfinningen som sddan inte har tjénat

nagra pengar at foretaget. Darfor skall kiromalet ogillas i sin helhet.'*

4.4 Sammanfattning och slutsats

Kéranden yrkar alltsd pa att Volvo Personvagnar inte har haft rétt att forvirva
uppfinningen i den grad som har gjorts eftersom avtalet endast ger foretaget ratten
att nyttja uppfinningarna i1 verksamheten. Uppfinnarna har darfor inte erhallit
skilig ersittning som de borde fatt om forviarvandet av uppfinningen hade gatt ratt
till. Svaranden menar 1 forsta hand att tingsritten inte dr behorig domstol utan att
tvisten bor tas till Industrins Uppfinnarndmnd enligt Uppfinnaravtalet. I andra
hand menar de att en stor del av uppfinningen tillkom under tiden da kdranden de
facto var anstillda pa foretaget, darfor anser Volvo Personvagnar att de handlat

efter géllande rattslige.

Fallet & mycket intressant ur en prejudicerande synpunkt. Eftersom ndgot
liknande fall aldrig varit uppe 1 domstol tidigare kommer utgadngen féormodligen
ha stor paverkan pa dagens rittsldge. Det dr naturligtvis svart att i detta skede
forsoka dra en kvalificerad gissning om vad utfallet blir. Oavsett vad utfallet blir
tror jag dock att det kommer bli vdgledande i framtida tvister. Dock kan ségas att
de avtal om examensarbete som behandlats 1 uppsatsen dr av betydligt modernare
karaktdr dn det avtal som ligger till grund 1 stdmningsansdkan. I moderna
avtalskonstruktioner om examensarbetare utgar foretaget 1 fraga, att de 1 néstan
alla fall forbehaller sig ritten till eventuell uppfinning som en examensarbetare
uppfinner. Detta kan bero pd att intresset om det immaterialrdttsliga omradet

generellt sett har dkat de senaste aren.

En jimforelse kan hir dras mellan examensarbeten av teknisk karaktir och
examensarbeten av samhéllsvetenskaplig karaktdr. Ett examensarbete av
samhéllsvetenskaplig karaktir som utfors pa ett foretag anses ofta vara

priviligierat for studenten 1 frdga pd grund av efterfrigan. Darfor dr det ytterst

149 se bilaga svaroméal — Volvo.
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ovanligt att ens frdgan om ersdttning uppkommer vid sddana arbeten. En
anledning till detta kan vara att examensarbeten av denna typ ofta inte leder till
nagot konkret synbart som dr direkt applicerbart pa foretaget. Det kan t.ex. vara
olika typer av analyser utifran olika perspektiv som 1 och for sig ar nyttiga for
foretagen men svarigheten ligger i att ndgot direkt resultat oftast inte &r synbart.
Ofta handlar det om langsiktiga planer och losningar. Medan examensarbete av
teknisk karaktdr till stor del utmynnar i1 en konkret sak, t.ex. en uppfinning som

direkt kan nyttjas 1 foretagets produktion och forbéttringarna syns 1 realtid.
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5. Analys och slutsats

51 Analys

Syftet med uppsatsen har varit att reda ut om det finns nagon skillnad 1 rétten till
uppfinning beroende pa huruvida uppfinnaren klassas som arbetstagare,

uppdragstagare, examensarbetare eller dr inhyrd via bemanningsforetag.

Den ursprungliga tanken bakom immaterialréttslig lagstiftning ar att den som
skapar nagot ska erhdlla rétten att forfoga Over det. Dock finns det vissa
inskrdankningar 1 denna ritt, bland annat genom lagen om ritten till arbetstagares
uppfinningar samt 1969 ars kollektivavtal som béda stadgar att arbetsgivaren, da
vissa rekvisit uppfylls, har ritt att forvirva réttigheterna till uppfinningar som
arbetstagare skapar 1 ett anstdllningsforhdllande. Lagen och kollektivavtalets
tillimpningsomrade dr som beskrivit 1 uppsatsen da en arbetstagare uppfinner
ndgot patenterbart som faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrdde.
Arbetsgivaren har da ritt att forvirva réttigheterna till uppfinningen mot en skilig

ersdttning.

Skillnaderna mellan lagen och kollektivavtalet &r inte stora, men en avgorande
skillnad finns 1 rdtten till forvdrv. Enligt kollektivavtalet kan arbetsgivaren
forvédrva ensamritten till uppfinning sa linge den faller inom verksamhetsomradet
medan enligt lagen sd mdste uppfinningen vara starkt knuten till arbetstagarens

arbetsuppgifter for att arbetsgivaren ska kunna forvérva en ensamritt.

Sa linge de tre rekvisiten 1 tillimpningsomrddet uppfylls finns det alltsa regler
som beskriver de réttigheter och skyldigheter parterna har. Det, for denna uppsats,
viktigast av dessa tre rekvisit ar begreppet arbetstagare. Om den
arbetspresterande parten faller utanfor arbetstagarbegreppet sa dr saledes varken
lagen eller kollektivavtalet tillimpligt. Vid en sddan situation far en ren

avtalsrittslig tolkning goras utifran parternas avtal.

Det vanligaste arbetsavtalet som faller utanfor lagens tillimpning 4r avtal om

uppdrag. Vid ett uppdragsavtal har arbetsgivaren siledes ingen lagfést ritt att
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Overta réttigheter till uppfinning som skapas inom ramen for uppdraget. For att en
uppfinning skall Gverlatas till uppdragsgivaren maste det alltsa finnas reglerat 1
avtalet mellan parterna. En analogitolkning av arbetstagares uppfinningsrittslag
kan inte anses motiverad bland annat eftersom uppdragstagaren dr i en mycket
starkare stillning gentemot uppdragsgivaren @n vad arbetstagaren dr mot
arbetsgivaren. Séledes kan uppdragstagaren sjidlv forhandla om eventuella

rattigheter till en uppfinning som uppkommer ur arbetet.

Det faller sig dock naturligt att en uppdragsgivare som anstiller en uppdragstagare
1 syfte att komma med en 16sning pé ett problem och dér 16sningen kan komma att
utgodra en patenterbar uppfinning, bor inneha intresset att erhalla 1 alla fall vissa
rattigheter till uppfinningen. Dock &r lag om rétten till arbetstagares uppfinning
inte tillimplig och dérfor méste uppdragsgivaren se till att forbehélla sig ritten att
forvirva rattigheterna till eventuell uppfinning via det avtal som sluts mellan
parterna. Vid sddana typer av avtal dr uppdragsgivare ofta ména om att erhélla sa
stora, om inte fullstdndiga rattigheter till eventuell uppfinning. Dérfor utformas
ofta uppdragsavtal si att ensamritten till eventuell uppfinning 6vergar oavkortat
till uppdragsgivaren. I avsaknad av tillimpligt avtal bor den immaterialrittsliga
utgangspunkten foljas, d.v.s. att rétten till uppfinningen tillfaller den som skapat
den. Gillande ersdttning vid uppfinning far anses att det ingdr i det arvode
uppdragstagaren far for utforandet av arbetet 1 sig. Ytterligare ersittning kan utga

om det finns stdod av avtal.

Gillande examensarbetare behandlas dem ofta enligt avtal som icke-arbetstagare.
Dérfor &ar arbetstagares uppfinningsrittslag inte heller tilldmpliga péd dem.
Utgangspunkten ar dd att det ar avtalet som é&r grundpelaren i1 huruvida
rattigheterna till eventuell uppfinning ska dverga till huvudmannen eller inte. I de
avtal som behandlats 1 uppsatsen regleras de immateriella réttigheterna oftast som
sa att foretaget forbehaller sig réitten att dverta réttigheterna till uppfinning medan
studenten skall fi skélig erséttning. Ett exempel ar att erséttningsnivaerna for
uppfinningen skall utgd ifran vad en, vid foretaget anstdlld, hade fatt i samma
situation. I det avtal som foranlett till stimning 1 tingsrétten (se mer under kap. 4.
Volvo-fallet) star det endast att foretaget forbehaller sig ritten att nyttja eventuell

uppfinning. Det finns inte reglerat huruvida rittigheterna automatiskt enligt
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avtalet ska overga till foretaget. Dock ar det vanligast i sddana typer av avtal att de

fulla rittigheterna till eventuell uppfinning 6vergér oavkortat till foretaget.

Vid riétten till en hyrd arbetstagares uppfinning méste begreppet arbetstagare
utgds fran. I det trepartsforhdllande som uppstér nér ett bemanningsforetag hyr ut
en arbetstagare till ett inhyrande fOretag s& maste begreppet arbetstagare
klargéras. Det uthyrande fOretaget anses vara arbetsgivare at den uthyrde
arbetstagaren. Séledes foreligger det inte ndgot anstéllningsférhdllande mellan det
inhyrande foretaget och den uthyrde arbetstagaren. Darfor dr lag om rétten till
arbetstagares uppfinningar inte tillimplig 1 situationer som berdr ett sédant
forhdllande. Utgangspunkten &r att, om parterna inte triffat avtal om annat,
tillfaller ritten till en inhyrd arbetstagares uppfinning arbetstagaren, oavsett om

uppfinningen faller inom ramen for arbetsgivarens verksamhetsomrade eller inte.

Likt examensarbetare och uppdragstagare sa kan detta avtalas om mellan parterna.
Den storsta bransch- och arbetsgivarorganisationen inom omradet,
Bemanningsforetaget, tillhandahdller vissa standardavtal som behandlats 1
uppsatsen. Didr stadgas att vid personaluthyrning kan det inhyrande foretaget
endast intrdda som rittsinnehavare enligt lag eller berort kollektivavtal. Men
eftersom lagen inte ar tillimplig mellan det inhyrande foretaget och den uthyrde

arbetstagaren kan den ej bli applicerbar.

Bemanningsforetag kan dven anlita uppdragstagare i syfte att hyra ut dem till
foretag. Saledes foreligger det inte ett anstéllningsforhdllande mellan
bemanningsforetaget och  uppdragstagaren. En  stor  aktér  inom
bemanningsbranschen, har i1 sitt standardavtal for uppdragstagare reglerat de
immateriella réttigheterna som sa att det inhyrande foretaget endast kan intrdda
som réttsinnehavare till uppfinning enligt lag eller berdrt kollektivavtal. Lagen
kan 1 detta fall inte bli tillimplig eftersom det inte foreligger nagot

anstéllningsforhallande mellan nadgon av de inblandade parterna.

5.2 Slutsats

En slutsats kan dras utifran uppsatsens forsta forskningsfraga; Om en uppfinnare
(arbetstagare, uppdragstagare, examensarbetare eller som inhyrd) gor en

uppfinning dt ndgon annan, vilken rdtt har da uppfinnaren till sin uppfinning?
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Denna slutsats dr att uppfinnarens rétt till uppfinning som gors &t nagon annan ar
helt hanforlig till parternas relation med varandra. Beroende pa om det foreligger
ett anstdllningsforhdllande eller inte har stor inverkan pa uppfinnarens rétt till
uppfinning. Det spelar ocksd roll mellan vilka som ett eventuellt
anstillningsforhdllande foreligger. Detta leder oss in pd den andra
forskningsfrdgan; Hur pdverkar parternas relation uppfinnarens rdtt till
uppfinning? Utifran de fyra olika typer av begrepp och definitioner for
arbetspresterande part uppsatsen utgitt ifrdn; arbetstagare, uppdragstagare,
examensarbetare och hyrd arbetstagare kan en slutsats dras att rdtten till

uppfinning paverkas av detta.

Gillande arbetstagares ritt till uppfinning finns det klara regleringar 1 bade lag
och kollektivavtal. Arbetsgivaren kan 1 de flesta fall, med stod 1 lag eller
kollektivavtal, forvirva uppfinning som arbetstagare uppfinner i tjdnsten och som
faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrdde. Det som avgoér hur stor rétt
arbetstagaren far till sin uppfinning ar hénforligt till arbetsuppgifterna. Ju storre
forsknings- och uppfinnarverksamhet arbetstagaren utfor, desto mindre dr hans

ratt till uppfinning och desto mindre erséttning far han.

En uppdragstagares ritt till uppfinning daremot kan inte hirledas fran varken
arbetstagares uppfinningsréttslag eller "Uppfinnaravtalet”. Detta eftersom det inte
foreligger ett anstillningsforhdllande mellan parterna. Utgangspunkten ar saledes
att rétten till uppdragstagares uppfinning forst och framst maste regleras 1 de
immaterialrittsliga reglerna om vem som &dger rétten till en uppfinning. Utéver
detta kan uppdragstagaren och uppdragsgivaren avtala om vem som ska dga rétten
till eventuella uppfinningar som uppkommer ur uppdraget. Ofta forbehdller sig

uppdragsgivaren rétten till eventuell uppfinning som uppkommer ur uppdraget.

Frégan hur stor ritt en examensarbetare har till sin uppfinning, kan endast svaras
pa genom att titta pa avtal om examensarbetare. Detta eftersom det inte finns
nagra lagregleringar eller kollektivavtal som &ar tillampliga. De avtal om
examensarbete som behandlats 1 uppsatsen har 1 stort haft samma syfte géllande
rattigheterna till eventuell uppfinning, de ska oavkortat overga till foretaget dar
examensarbetet utfors. Dock kan studenterna ha ritt att vid vissa tillfdllen anvénda

uppfinningen, t.ex. pa universitet 1 undervisningssyfte. Gillande ersittningen till
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studenter kan det antingen regleras uttryckligen i avtalet om examensarbete eller
sd hanvisar avtalet till “Uppfinnaravtalet” och anser att en bedémning av

ersittning skall goras utifrén det.

Den sista underfragan jag stdllde mig 1 denna uppsats var om en inhyrd
arbetstagare hade rétt till uppfinning denne gjorde under tiden som inhyrd och 1 sd
fall hur stor denna rétt var. Hér blir rittslaget lite mer komplicerat. For att forenkla
forklaringen bendmner jag bemanningsforetaget som Foretag A, det inhyrande

foretaget som Foretag B och den hyrda arbetstagare som AT.

En logisk inledning ar att borja med att se pa Foretag A:s eventuella réttigheter till
en arbetstagares uppfinning. Den grundldggande forutsdttningen for att en
uppfinning skall 6verga fran arbetstagare till arbetsgivare ar att det foreligger ett
anstillningsforhdllande. Vilket det 1 och for sig gor mellan Foretag A och AT.
Dock uppfylls, normalt sett, inte de andra kriterierna 1 arbetstagares
uppfinningsrittslag. Sdledes faller uppfinning som tillkommer d& AT &r uthyrd,
utanfor lagens tillampningsomrade och rétten till uppfinning tillfaller AT enligt de
allminna immaterialrittsliga regleringarna. Dock finns det en mojlighet att
Foretag A, 1 vissa enskilda fall, har en forhandlingsritt till uppfinningen. I sa fall
kan Foretag A, fore andra foretag, forhandla med AT om rétten till uppfinningen.
For att forhandlingsrétten ska uppsta for Foretag A méste uppfinningen falla inom
dennes verksamhetsomrdde enligt 3 § 3 st. arbetstagares uppfinningsrittslag.
Dock kan Foretag A genom avtal forbehdlla sig ritten att forvdrva eventuell
uppfinning som AT uppfinner i tjansten hos Foretag B. I avsaknad av sddant avtal

ar det AT som &ger rétten till eventuell uppfinning.

Vad giller Foretag B:s ritt till uppfinning som AT producerar hos dem kan anses
vara obefintlig. Detta beror pa att det uppsatta kriteriet 1 arbetstagares
uppfinningsrittslag om anstédllningsforhallande inte uppfylls. Darfor erhédller AT
ritten till den uppfinning han skapar hos Foretag B. Om Foretag B avser att
forviarva eventuell uppfinning som AT uppfinner i tjdnsten sd maste det finnas

avtalsrittslig grund for detta. Utan sddant avtal tillfaller rétten till uppfinning AT.

Enligt de lagregleringar som finns s& bor alltsd varken det inhyrande eller det
uthyrande foretaget, 1 normalfallet, kunna forvirva réttigheterna till uppfinning

som inhyrd arbetstagare gor. Darfor blir det en fraga som kan besvaras utifran de
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avtalsrittsliga regleringarna. Enligt de standardavtal om bestéllning och inhyrning
av arbetskraft som behandlats 1 uppsatsen sd verkar det inte som att varken det
inhyrande eller det uthyrande foretaget forbehaller sig ndgon storre ritt att
forviarva uppfinning. Dock boér en tolkning av avtalet ses 1 ljuset av
anstillningsavtalet, parternas avsikt vid tecknandet samt hur stort samband en
inhyrdes arbetsuppgifter har med uppfinningen. Men generellt dr det ett oreglerat
omrade som 1 slutdndan leder till att en hyrd arbetstagare bor kunna erhalla rétten

till uppfinning han skapat.

5.3 Nagra sammanfattande ord

Sammanfattningsvis kan sdgas att ritten till arbetstagares uppfinning &r genom
lagstiftning och kollektivavtal tydligt reglerad och utforlig. Gaéllande
uppdragstagarens ritt till uppfinning dr det mer fastslagit i branschpraxis och
sedvana att uppdragsgivaren oftast erhéller réttigheterna till eventuell uppfinning
som uppkommer ur uppdraget. Detta trots att det rader avtalsfrihet pd omrédet.
Nar det handlar om examensarbetare och inhyrd arbetstagare s& ar de vigledande
domarna och uttalanden fa. Detta beror dels pé att det dr ett sa pass nytt omrade
och dels eftersom fall inom detta omrade néstan alltid behandlas med sekretess.
Likheten mellan en uppdragstagares, examensarbetares och en hyrd arbetstagares
ratt till uppfinning &r det inte finns ndgon lagstiftning som reglerar réttigheterna.
Utgangspunkten 1 alla tre fall &r att det rdder avtalsfrihet, &ven om det 1 de flesta
fall 4r s& att det arbetstillhandahéllande foretaget forbehdller sig rétten till

eventuell uppfinning.

Uppsatsen har haft begreppet arbetstagare som utgéngspunkt och sedan utifran
detta jadmfort rétten till uppfinning beroende pd forhallandet mellan
arbetspresterande part och huvudman. En intressant aspekt av detta hade varit att
jamfora ritten till uppfinning mellan examensarbetare och hogskole- och
universitetslidrare. Detta eftersom dessa tva kategorier faller ndrmare varandra dn
examensarbetare och arbetstagare. Eftersom arbetstagares uppfinningsrittslag
undantar hogskole- och universitetslirare hamnar de i samma sits som en
examensarbetare 1 dessa fragor. D.v.s. att det ska regleras 1 avtal mellan parterna.

Detta ar ett forslag till fordjupning inom &mnet, att se pd universitets- och
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hogskoleanstélldas rétt till uppfinning och sedermera dra paralleller med

examensarbetares ratt.

Sdgas bor dven att 1969 ars kollektivavtal om rétten till arbetstagares uppfinningar
har, under uppsatsens slutfas 1 mitten pd december, blivit uppsagt av PTK.
Motiven ér att dem Onskar forhandla om ett béttre avtal som ger deras medlemmar
battre forutséittningar for att fi ekonomisk erséttning och en 16sning av tvister som
skapar effektivitet, transparens och rattssdkerhet. De vill &dven att deras
medlemmar ska ha bittre mojlighet att fa ta del av arbetsgivarens underlag kring

det ekonomiska virdet av uppfinningen.'*’

150 http://ptk.se/sv/Nyheter/Uppsagning-av-uppfinnaravtalet/ hamtat den 12 december 2014.
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Bilaga A: Om anstallning for

examensarbetare

Bilaga A.1

”Syftet med samarbetet kring ditt examensarbete &r att ge dig mojlighet att ta del
av Foretagets kompetens och erfarenhet. Samarbetet innebér inte pd négot sitt att
du blir anstilld hos Foretaget. Foretaget lamnar inte heller pd detta sdtt nagot

16fte om framtida anstéllning.”

Bilaga A.2

”Utforande av Examensarbete utgdér inte nagon form av anstillning vid

Foretaget.”

Bilaga A.3

”Studenten och Handledaren &r inforstidda med att inget 1 detta avtal eller andra
omstandigheter 1 samband med Arbetet ska innebdra att Studenten eller

Handledaren intar eller anses inta en stéllning som arbetstagare hos Foretaget.”
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Bilaga B: Om immateriella rattigheter

for examensarbetare

Bilaga B.1

Right of Ownership

”As soon as they appear, The Company shall be entitled to the full right of
ownership to the Result, and to any Intellectual Property Rights, which have
come into existence, have been produced or have been acquired on The

Company’s behalf in connection with an Assignment.”
Assistance in Registration

The Seller undertakes to assist in preparing and signing such documents as may
be necessary to enable 7he Company to be registered as holder of any Intellectual
Property Rights to which The Company is the owner. The Seller shall be
responsible for ensuring that The Company patent and trademark department is
notified of any Intellectual Property Rights in the Result that may be considered
registrable. Reasonable compensation shall be paid for such assistance unless the

Consulting is based on a fixed price.

For inventions and innovations that have come into existence essentially as a
Result, the Seller undertakes to enter into such agreements with his employees -
and any approved subcontractor and his personnel — as are necessary to allow
patents or other Intellectual Property Rights to be assigned to The Company
without restrictions or other compensation than the price agreed in relation to the

Assignment.

Bilaga B.2

Rattigheterna till examensuppsatsen
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Genom att underteckna detta brev oOverlater du till Foretaget samtliga
immateriella réttigheter till resultatet av ditt examensarbete, déiribland
formgivning, patenterbara uppfinningar, monster, texter, bilder, skisser, ritningar,
databaser, som framstéllts eller bearbetats av dig sjidlv eller i samarbete med
annan, déribland Foretagets personal. Foretaget har ritt att fritt upplata och
Overlata rattigheterna vidare och att fordndra resultatet. Féretaget behover inte
ange att du dr upphovsman till det du skapat/tillsammans med andra varit med och
skapat. Foretaget har ritt att gora alla nddvindiga éndringar 1 resultatet av ditt
arbete, sdsom att fritt &ndra och vidareutveckla resultatet, att ldgga till och dra
ifrdn element, att dndra proportioner och dimensioner, att infoga 1 annan produkt,
att anpassa resultatet for andra marknader eller funktionella krav och att fritt

fargsétta.

Om Foretaget vill ansdka om registrering av immateriella réttigheter atar du dig
att, utan ersittning, assistera Foretaget med ansokan och 1 samband dirmed
underteckna samtliga nédvandiga dokument och 1 6vrigt vidta de atgdrder som
Foretaget begir. Foretaget skall ersitta skdliga omkostnader till f6ljd av sddan

assistans.

Overlételsen ovan innebir bland annat att du sjilv inte kan kommersialisera din
examensuppsats utan tillatelse frdn Foretaget. Du kan inte heller overldta eller

uppléta examensuppsatsen till nigon annan.

Foretaget vill dven paminna om att lagen om skydd for foretagshemligheter

giller.

Bilaga B.3

Anvéndning av resultat av Examensarbete

Foretaget har rétt att anvinda Examensarbetet och eventuella immateriella
rattigheter 1 detta som bygger pa information och kunskap som erhéllits genom att
arbetet utforts vid foretaget. Utgdr resultatet av Examensarbetet en patenterbar
uppfinning skal foretaget erligga skilig ersittning for dess nyttjande till den
Studerande motsvarande den erséttning som anstdllda vid foretaget erhdller for

uppfinningar enligt uppfinnaravtalet.

53



Bilaga B.4

Immateriella réttigheter

Av bilagan “Immateriella réttigheter, IPR” framgér de bestimmelser som allmént
giller for arbetstagare hos Foretaget sévitt avser immateriella réttigheter och
know-how. Dessa bestimmelser ska dven gélla mellan Féretaget, & ena sidan, och
Studenten och Handledaren, & andra sidan, pd samma sédtt som om Studenten
respektive Handledaren varit en arbetstagare (varvid hénvisningar till
“anstéllningen” ska avse “Arbetet” enligt detta avtal) och dir det, exempelvis,
hénvisas till lagregler som foreskriver 6vergédng av immateriella réttigheter fran
arbetstagare till arbetsgivare skall sidan 6vergang ske frdn Studenten respektive
Handledaren till Foretaget som om Studenten respektive Handledaren varit en

arbetstagare.
“Immateriella rattigheter, IPR”

Vad giller ritten till arbetstagares uppfinningar giller vad som framgér av det s.k.
uppfinnaravtalet ingdnget mellan SAF och PTK den 16 augusti 1994 (med
ikrafttrddande den 1 april 1995) och/eller av sddana andra kollektivavtal som fran
tid till annan antingen ersatt nidmnda uppfinnaravtal eller géller vid sidan av

ndmnda uppfinnaravtal.

Bilaga B.5

Ratten till resultat

Foretaget forbehaller sig dganderitten till samtliga de resultat som uppkommer
under eller 1 anslutning till Examensarbetet och samtliga immateriella réittigheter 1
eller till sddant resultat ("Resultatet™). Resultatet ska fortlopande rapporteras till
Foretaget.

Ersittning

Examensarbetaren ar beréttigad till erséttning for uppfinningar patenterbar art och
av vérde for Féretaget som uppkommer som ett direkt resultat av Examensarbetet
1 enlighet med de riktlinjer som Foretaget frén tid till annan tillimpar for
anstilldas uppfinningar. I Ovrigt ska inga ersdttningar utgd i1 anledning av

Examensarbetet.
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Bilaga B.6

Rights to Results etc.

All Results (including all Intellectual Property Rights) from or relating to the
Work shall be the sole and exclusive property of The Company, which The
Company freely and without limitation exploit commercially. Such rights shall
include, but not be limited to, the right to amend and alter the intellectual property

and to assign and sublicense rights to the same.

Bilaga B.7

Aganderitten till allt material och det resultat som Leverantdrens personal utfor
med anledning av Uppdraget ("Resultatet") tillkommer Kunden, om inte annat
foljer av tvingande lag. All upphovsritt exklusive ideell rétt liksom annan
immateriell ritt till Resultatet ska saledes utgéra Kundens egendom. Foretaget
skall ersétta Leverantoren vad Leverantdren kan vara skyldig att betala till sin
personal for Overlitelse av den immateriella réttigheten enligt lag eller
kollektivavtal. For uppfinning géller att Kunden far intrdda som réttsinnehavare
avseende uppfinningen enbart enligt gillande lag eller berdrt kollektivavtal. Om
Leverantorens personal anvdnder medtagen programvara eller annat verktyg vid
utforande av arbete & Kunden, sd Overgar inte ritten till sddana verktyg till

Kunden.
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Bilaga C: ABPU-10

1.1 Dessa bestammelser géller personaluthyrning, som bemanningsforetag (nedan

kallad ”Leverantor”) utfor at kundfoéretag (nedan kallad "Kund”).

1.2 Med personaluthyrning avses ett affirsméssigt och rittsligt forhdllande
mellan Leverantér och Kund 1 vilket Leverantdren mot ersittning stiller egen
anstilld personal eller personal frdn underleverantdor ("Uthyrd person”) till
Kundens forfogande for att utfora arbete som hor till Kundens verksamhet under
Kundens kontroll och ledning. Med “Uppdrag/et” avses den urvalsprocess av
Uthyrd person som sker vid personal- uthyrning enligt punkten 2.2 och dérefter

tillhanda- hallandet av Uthyrd person.

9.1 Leverantoren ska tillse genom avtal med Uthyrd person att dganderétten till
allt material och det resultat som Uthyrd person utfor med anledning av
Uppdraget ("Resultatet") tillkommer Kunden, om inte annat fljer av tvingande
lag. All upphovsritt exklusive ideell ritt liksom annan immateriell rétt till
Resultatet ska saledes utgora Kundens egendom. Kunden ska ersitta Leverantdren
vad Leverantoren kan vara skyldig att betala till Uthyrd person for 6verlatelse av
den immateriella rittigheten enligt lag eller kollektivavtal. For uppfinning géller
att Kunden fér intrdda som réittsinnehavare avseende uppfinningen enbart enligt
gillande lag eller berort kollektivavtal. Om Uthyrd person anvdnder medtagen
programvara eller annat verktyg vid utférande av arbete at kunden, s& 6vergar inte

ritten till sddana verktyg till Kunden.
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