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Sammanfattning

Grénsdragningsproblematiken gillande kollektivavtalstillhorighet for arbetstagare har
med de senaste artiondenas tekniska utveckling blivit allt mer komplex. Arbetstagare
som historiskt sett har kategoriserats som arbetare forlorar sina arbetsuppgifter pd grund
av datorisering. I anslutning till denna utveckling har dessutom kvalifikationskraven for

ménga tjdnster genomgatt stora forandringar.

Till £6]jd av att grdnsdragningen innebér ett problem har vi skt gransen mellan arbetare
a ena sidan och tjinstemén 4 andra sidan. Vi har ocksa utrett vilka effekter det kan fa for
den enskilde arbetstagaren att tillhora endera kategori, hur ett medarbetaravtal skulle
paverka enskilda arbetstagare samt vilka for- och nackdelar som finns med eventuell
lagstiftning pa omradet. Vi har dsyftat att undersoka denna gransdragning pd grund av
avsaknaden av doktrin pa omridet. Genom att se till det prejudicerande rittsfallet AD
1978 nr 18 och den doktrin som finns pd omrddet har vi sammanstillt de
tillvigagéngssdtt som  Arbetsdomstolen anser finnas  for att  avgora
kollektivavtalstillhorigheten. Under arbetet med uppsatsen har vi ocksad anvint oss av

forarbeten, lagtext och doktrin for att presentera relevant juridik.

Det var uppsats har resulterat 1 &r fyra tillvigagangssitt for att avgora
kollektivavtalstillhorighet. Dessa dr att tolka kollektivavtalets innehdll, undersdka
arbetets traditionella tillhorighet, se till arbetets huvudsakliga betoning eller granska
arbetets ursprung. 1 ett forsok att undvika sddana tvister finns ocksd mdjlighet for
arbetstagarorganisationer att sinsemellan triffa ett avtal som reglerar detta. Effekterna av
kollektivavtalstillhorigheten blir framst att arbetstagarens turordningskrets vid

arbetsbristuppsidgningar kan dndras.

Nyckelord: ARBETARE, TIANSTEMAN, GRANSDRAGNING,
KOLLEKTIVAVTALSTILLHORIGHET, KOLLEKTIVAVTALSOMRADE






Abstract

The boundaries between the traditionally separate white- and blue collar collective
agreements have been significantly blurred by the technical advancements of the last few
decades. Furthermore, employees whom in the past have been categorized as laborers
are losing tasks to computerization. Alongside this development the qualifications for

many positions have gone through major changes.

Due to the difficulty of drawing a clear line we have aspired to find the border between
blue-collar workers on the one hand, and white-collar workers on the other. We have
further sought to examine what effects belonging to either category can have for the
individual employee, how a collective agreement would affect the individual employee,
and which advantages or drawbacks potential legislation on the matter would bring
about. We have aspired to investigate this delineation due to the lack of judicial doctrine
in this area. By looking at the precedential case AD 1978 nr 18 and the doctrine that
does exist in the area we have compiled the methods the Swedish Labour Court deem to
exist for determining collective agreement affiliation. During the research work for this
thesis we have also looked to legislative history, text of the law, and doctrine to present

relevant jurisprudence.

The result of our thesis is four ways to determine collective agreement affiliation. These
consist of interpreting the content of the collective agreement, examine the position’s
traditional affiliation, look to the positions primary emphasis or examine the positions
origin. In attempting to avoid such disagreements there also is an opportunity for the
labor organizations to strike an agreement that regulates this. The primary effect of
collective agreement affiliation is that the employee’s employment circle in the event of

redundancy dismissals can change.

Keywords: WHITE-COLLAR WORKER, BLUE-COLLAR WORKER,
DELINEATION, COLLECTIVE AGREEMENT AFFILIATION, COLLECTIVE
AGREEMENT AREA
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Enligt svensk lag skall sdrskilda turordningslistor uppréttas i samband med uppsidgningar
till f6ljd av arbetsbrist, sd kallade arbetsbristuppsidgningar. Det finns i en sddan process
flera olika faktorer som paverkar vilken turordningskrets en arbetstagare skall ingd i.
Bland annat stadgas det i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (hddanefter bendmnd
LAS) att en sdrskild turordning skall faststdllas for varje avtalsomrade fOrutsatt att
arbetsgivaren r eller brukar vara bunden av kollektivavtal. En arbetstagares tillhorighet
till ett kollektivavtalsomrade &dr beroende av om denne klassas som arbetare eller
tjansteman. Var gransen gar mellan dessa kategorier av arbetstagare dr dock inte helt
enkelt att avgora. Utvecklingen de senaste artiondena har snarare gjort att det blivit allt
svérare att faststilla om arbetstagare skall definieras som arbetare eller tjanstemin.
Teknikens framfart, forandringar i arbetsorganisationen och en delvis ny syn pa ledning
och styrning bidrar till att traditionella arbetsuppgifter tenderar att forsvinna. I stéllet
ersétts dessa arbetsuppgifter av nya, som inte alltid dr enkla att koppla till en arbetar-
eller tjanstemannabefattning.' Typiska arbetaruppgifter har ofta inneburit manuellt
arbete med néra koppling till en produkt. Genom datoriseringen avldgsnas arbetaren idag
ofta frén arbetsobjektet vilket innebér att arbetet blir alltmer tjinstemannalikt.” Den
tekniska utvecklingen har ocksd inneburit att kvalifikationskraven for arbetare i stor
utstrackning skiftat fran praktiska till teoretiska vilket dr 4nnu en bidragande orsak till att
grinserna mellan arbetare och tjanstemin tunnas ut.’ Grinsdragningsproblemen som
uppkommer mot denna bakgrund har lett till svara och langvariga

grinsdragningstvister.*

"'Nilsson, Tommy, 1988, Arbetare eller tjinsteman?,s. 9.
2 Bjorkman, Torsten/Lundquist, Karin, 1986, Yrkeskunnande och datorisering, s. 29.
3 Nilsson, s. 10.
*Ibid, s. 15.
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1.2 Syfte och fragestallning

Det kan vara svart att dra en grans mellan tjdnstemén och arbetare. Ett exempel nér
gransdragningsproblematik kan uppsta ar nér ett mindre foretag blir uppkdpt av ett storre
foretag. Allt som oftast finns d& avdelningar pd de olika foretagen som har samma
arbetsuppgifter. Om den ena avdelningen varit bunden av ett arbetaravtal och den andra
avdelningen har varit bunden av ett tjdinstemannaavtal uppstdr en gransdragningstvist nér

dessa ska sammanfogas.

Med denna uppsats vill vi undersoka de kriterier som ligger till grund for
gransdragningsbeddmningen mellan arbetare och tjdnstemén. Fragestéllningar som vi

har valt att forsoka besvara ér:

* Var gér grinsen mellan tjdnstemén och arbetare?

* Vilka dr de direkta effekterna av att en arbetstagare kategoriseras som tjansteman
respektive arbetare?

e Vilka effekter kan ett medarbetaravtal f4 for enskilda arbetstagare och
arbetsplatser?

* Vilka for- och nackdelar skulle en lagstiftning inom gransdragningsomréadet fora

med sig?

Vi har valt att inrikta oss pé detta omréde pa grund av att det i doktrin &r ett relativt
outforskat &mne men 4nd4 ett vanligt forekommande arbetsmoment for bade arbetsgivar-
och arbetstagarforbund. Med var uppsats dmnar vi uppna en sammanfattad analys av de

kriterier som far betydelse for hur gransdragningen utfors.

1.3 Avgransningar

En naturlig avgrinsning blir att fokusera pd den privata sektorn eftersom skilda
kollektivavtal for tjanstemdn och arbetare i den offentliga sektorn dr avskaffade sedan

1971 for statligt anstillda och sedan 1980 for kommunalt anstillda.’

5 Schmidt, Folke, 1994, Lontagarritt, s. 23.
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Vidare kommer vi endast att se till tvd av tre grupper inom arbetstagarbegreppet.
Uppsatsen kommer dirmed enbart att behandla tjanstemin och arbetare och i och med
det utesluta akademiker. Syftet med att avgransa véar undersokning till de tvd utvalda
grupperna dr att ge oss sjilva en god mojlighet att gd pa djupet 1 de frdgor vi dr mest

intresserade av inom ramen for uppsatsens omfattning.

Vi kommer i vir uppsats 1 kontakt med kollektivavtal och dd frimst avtalsomradets
betydelse 1 samband med upprittande av turordningslistor. Detta innebér att
avtalsomradets paverkan vid foretrddesritt till ateranstdllning och turordning ldmnas
utanfor denna uppsats. Turordning kommer emellertid inte som sddant att behandlas 1
materiellt hinseende i arbetet. I Ovrigt dmnar vi hélla begreppsbeskrivningar sé
kortfattade som vi anser mdjligt utan att inkrakta pd uppsatsens forstaelsegrund.

1.4 Metod och material

Uppsatsens problemformulering och dess fragestéllningar kommer att besvaras genom
den metod som oftast bendmns som klassisk réttsdogmatisk metod. Réttsdogmatisk
metod gér att beskriva som att gillande ritt tolkas och organiseras.® Den gillande rtt
som skall tas i1 beaktning vid klassisk rittsdogmatisk metod &r forarbeten, lagrum, praxis
och doktrin.” Att metoden betecknas som dogmatisk har fatt kritik och kan darfor ibland

ocksd bendmnas som rittsvetenskaplig.®

Raittskdllor gér att dela in i tvd undergrupper: de auktoritativa réttskdllorna samt de
supplerande rattskdllorna. Till den forstndmnda kategorin hor lagar, prejudikat och
forarbeten och till den andra kategorin hor doktrin. Réttskéllorna tillméts ocksa dignitet i
samma ordning och i fall d4 tva lagar dr motstridiga varandra géller den lag som 4r mest

speciell och preciserad (lex specialis legi generali derogat).’

Eftersom sjdlva grinsdragningsfrdgan inte uttryckligen behandlas i vare sig lag eller

forarbeten himtas ledning fran kollektivavtal ndr dessa tolkas. Detta fér till f6ljd att

6 Peczenik, Aleksander, 1995, Juridikens Teori och metod, s. 33.

" Mulder, Johann, 2004, Anstdllning vid verksamhetsévergdng, s. 34.

¥ Sandgren, Claes, 2007, Rittsvetenskap for uppsatsforfattare: imne, material, metod och
argumentation, s. 53.

? Lehrberg, Bert, Praktisk juridisk metod, 2014, s. 106-109.
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kollektivavtal far en betydande roll for grinsdragningstvister och fér alltsé stor vikt i var

uppsats.

For oss blir det intressant att se till lagstiftning for att forstd begreppet avtalsomrade.
Detta gor vi genom att soka ledning i LAS och dess forarbeten samt se till
Arbetsdomstolens praxis. I lagen finns ingen uttryckt definition angdende vare sig
arbetar- eller tjinstemannabegreppet. Inte heller ger lagen végledning for hur
gransdragningstvister rorande kollektivavtalstillhorighet skall faststdllas. Att tolka
lagtext innebdr inte att hitta ritt lag och paragraf for att sedan direkt fa klarhet om den &r
applicerbar eller ej. Det giller istdllet att identifiera de rekvisit som finns i lagen och
bringa klarhet i dem for att avgdra regelns tillimpningsomréde. Dérefter maéste
rekvisiten provas i den aktuella situationen for att se om de ar uppfyllda. Efter detta &r

det mojligt att gora en helhetsbedomning om lagen r tillamplig.'°

Av tradition &r forarbeten till svensk lagstiftning omfattande. Forarbeten kan innehélla
de praktiska problem som lagstiftarna stott pa under sitt arbete och de motiv de haft for
att gestalta lagen pa ett visst sdtt. Till detta finns ofta beskrivningar om hur lagens
uttryck skall forstas och hur vissa speciella situationer bor beddmas. Detta dr de starka

skil som finns for att inte forbiga forarbeten nér lagstiftning ska tolkas och appliceras.''

I och med att vi i stora delar kommer utgé fran Arbetsdomstolens rattsfall dr det viktigt
att ha végledande fall, sa kallade prejudikat, i atanke. Det fall vi i kapitel tva tar upp &r
ett sddant. Det finns ingen formell bundenhet vid prejudikat i Sverige men tendensen att
folja dem dr d&nda hog. Detta pd grund av att det sparar arbete och dr logiskt att godta de

hogsta instansernas avgoranden. '

Att anvdnda doktrin i1 uppsatsen far anses vara en lika stor sjdlvklarhet som att se till
lagstiftning, fOrarbeten och rittspraxis. Doktrinen kan ofta vara till stor nytta da

forskaren har haft mojlighet att skapa sig en Overgripande bild som sedermera

10 Lehrberg, s. 135.
"' Ibid, s. 149.
2 Ibid, s. 173.
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presenteras. " Vi vill med nyttjandet av doktrin komma s djupt in pa vért uppsatsimne

och dér ocksa finna reflektioner som kan bidra till uppsatsens analys.

1.5 Disposition

Uppsatsen inleds med kapitel tva dér vi tar upp grundldggande géllande ritt av betydelse
for kommande resonemang och analys. Begreppsdefinitionen skall forhoppningsvis
underldtta for ldsaren att fA en djupare fOrstdelse 1 de diskussioner kring
gransdragningsproblematiken som fors i uppsatsen. I kapitlet behandlar vi bland annat
arbetstagarbegreppet och tar upp olika perspektiv pa skillnader mellan arbetare och
tjanstemdn. Vi behandlar dven kollektivavtal och avtalsomrade for att tydliggora
bakgrunden till att gransdragningen &r ett viktigt moment inom arbetsrétten. Till sist gar
vi igenom medarbetaravtal och forklarar hur de skiljer sig frén traditionella

kollektivavtal.

I kapitel tre gar vi djupare in pd den komplexa gransdragningsproblematik som utgor
kdrnan 1 var uppsats. Som utgdngspunkt presenterar vi allménna riktlinjer fran ett
prejudicerande Arbetsdomstolsfall, AD 1978 nr 18, som varit vigledande i flera andra
gransdragningstvister. I de underkapitel dir vi presenterar dessa riktlinjer kommer vi
inleda med ett citat hamtat fran 1978 &rs fall for att ge den exakta bendmningen fran
vilken vi har utgétt. Utifran de i fallet beaktade riktlinjerna drar vi slutsatser baserat pd
hur de hanterats och tolkats av Arbetsdomstolen i samband med flera avgdranden genom
aren. 1 detta kapitel tar vi ocksd upp tillfillen dd nyss ndmnda riktlinjer anses
otillrackliga for gransdragningsbeddmningen. Avslutningsvis behandlas
gransdragningsdverenskommelser mellan arbetstagarorganisationer och hur detta
fenomen dr en bidragande orsak till att grinsdragningsfrdgor mer sdllan underkastas
rittslig provning. I kapitlet betraktar vi en sddan 6verenskommelse mellan Unionen och

IF Metall for att exemplifiera hur de kan vara uppbyggda.

I Kapitel fyra borjar vi analysera den teori vi presenterat tidigare i uppsatsen och
diskuterar véra frigestillningar djupare. Vi resonerar kring hur tekniken har paverkat

gransdragningsarbetet och vilka bakgrunder det finns till att det ar allt fler

" Lehrberg, s. 203.
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arbetsuppgifter som integrerar mellan de tvd kategorierna. Vi berdr ocksd huruvida
ménga tvister i grund och botten handlar om arbetstagarorganisationernas hunger att
virva medlemmar. Dessutom behandlas i detta kapitel effekten av att tillhora antingen
den ena eller den andra arbetstagarkategorin, hur ett medarbetaravtal péverkar
arbetstagare och arbetsplatser samt vilken mojlighet det finns for lagstiftning pa

gransdragningsomradet.

Kapitel fem ar uppbyggd utifrdn en sammanfattning av slutsatser som vi dragit i
samband med véart uppsatsarbete. Detta inkluderar dels de teoretiska bitar vi har
presenterat i kapitel tvd och tre men ocksd egna tankar baserat pa vér analys i kapitel

fyra.
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2. Gallande ratt

2.1 Arbetstagarbegreppet

Arbetstagarorganisationers medlemmar dr de som klassas som arbetstagare. Inom
arbetsrétten finns ingen bestdimd definition av arbetstagarbegreppet utan det tas istéllet
for givet att berorda kinner till.'* En person som ir en arbetstagare ar i rittslig mening
ingen som kommer fran en specifik samhéllsklass utan istéllet ndgon som stdr i ett
speciellt forhédllande till annan person som kan vara antingen fysisk eller juridisk. Denna
andra person dr arbetsgivaren. Arbetstagarbegreppet och arbetsgivarbegreppet forutsétter
varandra.'” For att en individ skall kunna betraktas som en arbetstagare giller att denne
stéller sin arbetskraft i forfogande for uppkommande arbetsuppgifter hos en arbetsgivare
och detta i gengild mot betalning i form av 16n.'® 1 rittspraxis gors vanligen inga
uttalanden om individer som dr arbetstagare utan istéllet individer som dr att anse som

arbetstagare.'’

I forarbetena till lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (hddanefter bendmnd
MBL) gors ocksd uttalanden om att en diskussion kring en definition av
arbetstagarbegreppet forts men att den 4n s linge dr resultatlés.'® Det gér daremot att
dela in personer som utfor arbete &t annan i utbyte mot ersittning i tva kategorier;
arbetstagare och uppdragstagare.® Vad giller skillnaden mellan arbetstagare och
uppdragstagare uppstir det dven hér en grdnsdragningsproblematik. Grinsdragningen
gors genom att se till vilken kategori personen har storst likhet.”’ For att avgora detta

finns utarbetade listor i forarbeten och doktrin, vilka har grundats i réttspraxis.”' Denna

'* Se DS 2002:56, s. 77 och Adlercreutz, Axel, 1964, Arbetstagarbegreppet, s. 19.
1> Adlercreutz, 1964, s. 16.

16 Glava, Mats, 2011, Arbetsrtt, s. 110.

17 Adlercreutz, 1964, s. 18.

18 Prop. 1975/76:105, bilaga 1, s. 168.

¥ Se DS 2002:56, s. 76.

*Ibid, s. 77.

*1'Se DS 2002:56, 5.77 och SOU 1993:32 5. 227.
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metod for att avgora vilken av de tva kategorierna en person tillhor ger ett utrymme for
att likartade fall kan komma att bedomas pd olika sétt i olika fall oberoende av
grundliggande skiljaktigheter i rittsuppfattningen.” I rittsfallet AD 1981 nr 58 finns ett
forhallande mellan en mélare och en kommun dér bada parter &r dverens om att det ror
sig om ett uppdragsforhallande. Efter att det forsta uppdraget slutforts fortsatte malaren
att dyka upp for att f4 arbetsuppgifter och detta pagick under en sd ldng period att
Arbetsdomstolen bedomde malaren som arbetstagare och att kommunen behdvde saklig

grund for att sdga upp honom.

En definition av begreppet arbetstagare har stor betydelse ndr det kommer till
arbetslagstiftning diar det anger grinserna for tillimpligheten ur ett individuellt
hinseende.” Begreppet fungerar ocksa rent lagtekniskt som ett forbindelseled som

sammanfogar vissa forutsittningar med arbetsrittsliga regler.**

2.2 Arbetar- och tjanstemannabegreppet

Lagstiftning pd omrddet har funnits 1 den offentliga sektorn 1 form av
Statstjanstemannalagen (SFS 1965:274) som upphévdes nér lag (1994:260) om offentlig
anstéllning tridde i kraft. Forsta paragrafen statuerar att lagen &r tillimplig pa anstillda
med staten som arbetsgivare. Lagstiftning i den privata sektorn har didremot aldrig

funnits.

Arbetstagare kan delas in i antingen arbetare eller tjdnstemén. I de flesta europeiska
lander finns en lagstiftad granslinje mellan kollektivanstdllda arbetare och tjdnstemén
(blue collar/white collar worker). I Danmark regleras exempelvis forhallandet mellan
arbetsgivare och tjdnstemén, s kallade funktioncerer, separat i Funktionarloven. Nagon
sadan lagstiftning finns inte i Sverige.”> Ar 1935 lades det fram ett forslag till lag om

arbetsavtal®®, vilket emellertid avvisades.”” Gillande arbetare kontra tjanstemén finns det

2 Prop. 1975/76:105, bilaga 1, s. 168.

* Adlercreutz, 1964, s. 15.

*Ibid, s. 18.

2 Kallstrom, Kent/Malmberg, Jonas, 2009, Anstdllningsforhdllandet, s. 34.
%% Se SOU 1935:18.

T Killstrom & Malmberg, s. 34.
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nu en stark uppfattning om att lagstiftning inte skall goéra nagon skillnad beroende pé
vilken kategori en arbetstagare tillhor. Lagforslaget till 1935 ars lagstiftning om
arbetsavtal®® kan anses vara en brytpunkt i denna friga di bestimmelser om ingdende
och avslutande av anstéllning, sjuklon och semester gavs skilda regler for arbetare och

tjanstemén.”’

Arbetsdomstolen har 1 flera domar belyst avsaknaden av ett enhetligt

tjanstemannabegrepp vilket bidrar till ett komplext gransdragningsarbete:

”[...] varken den pd tradition vilande gemensamma uppfattningen
om vad som dar tidnstemannaarbete eller
gransdragningsoverenskommelser utgar fran ndgot enhetligt

tiinstemannabegrepp.”*

I tilldgg till detta har det funnits en vilja frdn Arbetsdomstolens sida att inte ge
tjdnstemannabegreppet en definitiv betydelse. Istillet skall det avgoras fran fall till fall
med grund i olika kriterier. Att det inte finns ndgon tydlig definition att hdmta 1
Arbetsdomstolens praxis kan hérledas till ett flertal fall dir foljande citat dterfinns i

samtliga:

"Franvaron av ett enhetligt tjidinstemannabegrepp som grundval for

grinsdragningen dr dock dgnad att forringa betydelsen av praxis.”’

Fritz Croner kategoriserar olika lontagargrupper med en sa kallad funktions- och
delegationsteori som syftar till att klargora tjinsteménnens karaktdr. Teorin bygger pé att
tjdnstemin karakteriseras av att de utfor arbetsledande, konstruerande, analyserande,
forvaltande eller merkantila arbetsfunktioner.’” Arbetare definieras som en restpost

vilket innebér att arbetstagare som inte utfor ndgon av ovan ndmnda arbetsfunktioner &r

¥ Se SOU 1935:18.

¥ Se DS 2002:56 s. 84.

3'Se AD 1978:18, AD 1989:12, AD 1998:37 och AD 2010:69.
31'Se AD 1978:18, AD 1986:138, AD 2010:69.

32 Croner, Fritz, 1951, Tjdnstemannakdren i det moderna samhdillet, s. 28.
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arbetare.” Croners teori 1ag till grund for Befattningsnomenklaturen for tjnstemén®
(BNT) som ér ett statistikverktyg for att beskriva tjansteminnens l6nenivaer. BNT delar
in arbetsuppgifter i befattningsomraden som liknar de fem arbetsfunktioner som Croner
utgdtt frdn 1 sin teori och har anvdnts som ett instrument for att definiera
tjanstemannaarbete. BNT fungerar emellertid bara delvis for dndamalet eftersom den
innehaller befattningstyper som inom ménga branscher kan anses falla inom

arbetaravtalet.*

En typisk forestéillning hos arbetare och tjanstemén sjélva &r att arbetare framst jobbar
med hinderna, har overall, smi befordringsutsikter, lag status och sémre
anstéllningsvillkor &n tjanstemdnnen. De anser sig ocksd vara utsatta fOr storre
olycksrisker dn dessa. Tjinstemédn &r arbetstagare som bdr vardaglig klddsel, har
karridgrmojligheter och bra anstillningsvillkor. *°  Arbetarorganisationer — utgér
huvudsakligen fran produktionen for att definiera arbetarna och betraktar tjansteminnen
som en restpost. Tjidnstemannaorganisationer anvinder istéllet Croners teori och BNT
for att definiera tjinstemdn och ser arbetarna som en restpost. >’ De olika
organisationernas skilda stdndpunkter i begreppsfragan skapar dirmed en situation dér

deras definitioner till viss del 6verlappar varandra.*®

Modell 1: 1. Arbetarorganisationers definition av arbetaruppgifter, 2. Tjinstemannaorganisationers

definition av tjdnstemannauppgifter.

33 Nilsson, s. 20.

** Se Befattningsnomenklatur, Tjinstemdn, t.ex. 4:e upplagan 2. revid. tr. 1982.
33 Schmidt, Folke, 1980, Léonetagarritt, s. 58.

%% Se SIF:s Handbok for klubbar, del T, 1985, s. 24.

7 1bid, s. 24.

38 Nilsson, s. 21.
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Fran ett arbetsréttsligt perspektiv dr utgdngspunkten att de arbetstagare som omfattas av
ett avtal slutet av en LO-organisation dr arbetare medan arbetstagare som omfattas av ett
avtal slutet av en TCO-organisation dr tjdnstemén. Trots att indelningen liter timligen
klar &r det inte alltid uppenbart vilka befattningar och arbetsuppgifter som skall anses
tillhora respektive avtal. Detta problem har lett till tvister som upprepade génger blivit

foremal for utredning av Arbetsdomstolen.®

Arbetsdomstolen har som utgangspunkt i sin bedomning av kollektivavtalstillhorighet att
kollektivavtal for arbetare (hddanefter kallat arbetaravtal) skall tillimpas pa de som
arbetar pa tim- eller ackordslon och utfér manuellt arbete i produktionen eller i néra
anslutning till den.*’ Kollektivavtal for tjinsteméin (hidanefter kallat tjinstemannaavtal)
skall tillimpas pd Ovriga arbetstagare, eftersom tjdnstemannaavtalet tar vid dér
arbetaravtalet slutar. *' AD:s bedémningar ligger ofta till grund for
gransdragningsdverenskommelser mellan fackliga organisationer. Varken BNT eller
gransdragningsdverenskommelser har emellertid ndgon paverkan pd AD:s bedomning i
tvister om ett avtals tillimpning pé vissa befattningar. Inte heller dr 6verenskommelserna

rittsligt bindande for arbetsgivaren.*

Teknikens framfart har medfort att skillnader i anstéllningsvillkoren haller pd att minska
vilket 1 sin tur bidrar till att allt fler arbetare fir arbetsuppgifter som traditionellt sett &r
“tjinstemannalika”. Begreppen arbetare och tjdnstemdn blir dérfor mindre och mindre

gangbara.”

39 Nilsson, s. 21.

0 Schmidt, 1980, s. 56 ff.

! bid, s. 58.

*2 Schmidt, Folke, 1959, Tjdnsteavtalet, s. 33 och AD 1936:12.
s Nilsson, s. 22.
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2.3 Kollektivavtal

Kollektivavtal &r ett vanligt arbetsréttsligt verktyg som regleras i MBL. Kollektivavtal &r
likstdllda med andra avtal, vilket innebir att reglerna i avtalslagen™ ér tillimpliga. For
att ett avtal skall klassas som ett kollektivavtal finns vissa formkrav att beakta. Dessa

kommer att presenteras i underrubrikerna i detta kapitel.

2.3.1 Bundenhet

Att avtal har bindande verkan ir av stor vikt for svensk avtalsritt och en grundpelare i

»%5 Vissa kollektivavtal har en si kallad

avtalslagen &r regeln “pacta sunt servanda
inkopplingsperiod vilket innebér att avtalet innehéller en bestimmelse om att det inte
skall borja gilla forrdn en av parterna har framstillt en énskan dirom.*® Kollektivavtal
utmarker sig genom att de forutom arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna ocksé
binder medlemmarna i dessa.”’ Detta fér till f5ljd att medlemmar ocksa maste respektera

den fredsplikt som ett slutande av kollektivavtal innebir.**

En medlem &r bunden till dess att avtalet 16per ut och medlemmar som trdder ur
arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation fortsétter ocksa att vara bundna till dess att
avtalet 16pt ut.* Daremot sa blir en medlem som redan 4r bunden av ett kollektivavtal
inte bunden av ett annat kollektivavtal under den tid det forsta avtalet ar giltigt.”’
Arbetstagare och arbetsgivare som &dr bundna av kollektivavtal kan inte tréffa avtal eller
overenskommelser som strider mot kollektivavtalet.”' En viktig skillnad mellan vanliga
avtal och kollektivavtal dr att kollektivavtal binder medlemmarna i respektive

organisation och inte bara organisationen i sig.’”

* Lag (1915:218) om avtal och andra rittshandlingar pa formégenhetsrittens omrade.
45 Latin for “avtal skall hallas”, se Adlercreutz, 2011, Avtalsrdtt 1, s. 27.
* Ahlstrom, Kristina, 2013, Kollektivavtal, s. 78.
4726 § MBL.
* Ahlstrom, s. 79.
*27 § MBL.
926 § MBL.
3127 § MBL.
226 § MBL.
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2.3.2 Parter

Ett av formkraven som finns dr att avtalet skall ingds mellan en arbetsgivare eller
arbetsgivarorganisation och en arbetstagarorganisation.”® Den stora skillnaden &r alltsa
att det for en arbetsgivare finns mojlighet att ingd ett kollektivavtal med en
arbetstagarorganisation. Motsvarande mojlighet finns inte for en arbetstagare. Det enda
som kan hindra en lokal arbetstagarorganisation frén att ingd ett kollektivavtal &r att den
centrala organisationen 1 sitt avtal med arbetsgivaren redan har avtalat bort den

mojligheten.”

2.4 Arbetar- och tjanstemannaavtal

Tjénsteménnens avtal baseras pa den enskilde arbetstagarens betydelse for verksamheten
medan arbetaravtalen bygger pa kollektivets betydelse for verksamheten. Tjanstemén &r
de personer vars 16n och villkor bestdms utifran arbetsgivarens utbyteskostnad for den
enskilde arbetstagaren. > Utbyteskostnaden motsvarar kostnad for rekrytering,
uppldrning och produktionsforluster. Arbetare &r de personer vars 16n och villkor
bestims av gruppens kollektiva styrka. I tjinstemannaarbeten ar utbyteskostnaden hogre
an den kollektiva styrkan, medan utbyteskostnaden é&r ldgre dn den kollektiva styrkan i
arbetares arbete.”® I ett arbetaravtal liggs stor vikt pa faktorer som Ionevillkor och
arbetstid, medan detta ldmnas mer Oppet i ett tjinstemannaavtal. Detta for att
tjanstemannen skall ha storre mojligheter att hdvda sin betydelse for verksamheten
gentemot arbetsgivaren. [ tjinstemannaavtalen ldggs istédllet storre vikt pa

procedurregler.’’

2.5 Avtalsomrade

Skulle en arbetsgivare drabbas av arbetsbrist har denne mojlighet att siga upp

arbetstagare med saklig grund enligt 7 § LAS. I AD 1987 nr 34 definieras arbetsbrist

323 § MBL.

** Fahlbeck, Reinhold, 1994, Praktisk arbetsritt, s. 31 och 90.

53 Arbetets marknad, himtad 7 november 2014 fran:
http://arbetetsmarknad.se/tema/arbetets-marknad/arbetare-eller-tjansteman/

* Ibid.

> Ibid.
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som alla de grunder som inte kan hinforas till arbetstagaren personligen. Det &r upp till

arbetsgivaren att avgora nir foretaget befinner sig i ekonomiskt tringmal.”®

Vid arbetsbristuppsdgningar skall hénsyn tas till turordningsreglerna i 22 § LAS. I
paragrafen stadgas bland annat att en sirskild turordning skall faststéllas for varje
avtalsomradde om arbetsgivaren r eller brukar vara bunden av kollektivavtal. Virt att
notera dr att uppdelningen i avtalsomriden alltsd &r tillimplig &ven vid avtalslost
tillstind om arbetsgivaren brukar vara bunden av kollektivavtal.” Vidare innebir
paragrafen att arbetare och tjanstemén normalt tillhor olika turordningskretsar.®® Trots
att en arbetsgivare dr bunden av kollektivavtal gentemot arbetarna men inte

tjanstemannen, skall turordningen bestimmas for vardera gruppen av anstillda.®!

Det har funnits 6nskemal om att turordningskategorierna skall ges en sndvare innebord
med en mer specialiserad kategoriindelning. Att dela upp arbetstagarna i yrkesgrupper
skulle emellertid leda till mycket stora svarigheter med tanke pd de skiftande
forhallandena pa arbetsmarknaden.®” Dessutom skulle ett lagstiftat kategoribegrepp,
yrkesgruppbegrepp eller liknande bidra till stora svérigheter i den praktiska
tillimpningen. I stdllet skall arbetstagare som sysselsétts i arbete under ett och samma

kollektivavtal behandlas som en enhet i samband med turordning.®®

Lars Lunning menar att alltfor omfattande turordningskretsar drar in ett stort antal
anstéllda i turordningskonkurrensen vilket inte alltid maste vara lyckat. Arbetsdomstolen
har emellertid haft en annan asikt. I AD 1996 nr 48 jamstdllde domstolen praktikanter
med ordinarie befattningshavare utan att ta hansyn till arbetstagarnas stillning i form av
kompetens, erfarenhet och formell behorighet.®* Domstolen ansig i detta fall att

arbetsuppgifterna skulle vara avgorande for vilken turordningskrets arbetstagarna skulle

> Prop. 1973:129, s. 123.

> Lunning, Lars, 2010, Anstdllningsskydd: En lagkommentar, s. 645.
% prop. 1973:129, s. 261.

%! Lunning, s. 644.

62 Prop. 1973:129, s. 158.

% Ibid.

%4 Lunning, s. 645.
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tillhora. P4 samma sitt valde domstolen i AD 1998 nr 88 att vilja allmédnna kriterier

framfor sirskilda.®

Forarbetena till 1974 ars anstillningsskyddslag framhaller att det dr bekymmersamt att
skapa rimliga lagregler om turordning som ir réttvisa i varje enskild situation.’® Dérfor
har de centrala parterna en mojlighet via kollektivavtal att sjdlva bestimma vilken krets
av arbetstagare som skall inga i respektive avtalsomrade.’” Problem kan likvil uppstd
vid situationer dé flera organisationer har medlemmar inom samma yrkesgrupp pd en
arbetsplats. Vid sddana tillfdllen kan organisationerna ha tecknat kollektivavtal om
turordningar som strider mot varandra.’® Ett sidant problem skall 15sas genom att det
forst slutna avtalet skall ges foretride framfor senare tillkomna.” Lagstiftningen ger
emellertid inget svar pd hur turordningsfrdgan skall 16sas for exempelvis oorganiserade
arbetstagare inom ett omrdde med konkurrerande organisationers olika

turordningsregler.

Arbetstagare som inte dr medlemmar i en avtalsslutande fackforening men som
sysselsditts genom arbete som ticks av ett visst kollektivavtal, skall tillhdra det
kollektivavtalsomradet.”” Arbetstagare som inte utfor arbetsuppgifter som omfattas av
kollektivavtalet pa arbetsplatsen bildar en egen turordningskrets och tillhor det sé
kallade restomradet, oavsett om arbetstagaren dr medlem i den avtalsslutande foreningen
eller inte.”' I AD 1989 nr 47 slog Arbetsdomstolen fast att en arbetstagare, som faller
utanfor tillampningsomradet for det kollektivavtal som géller pd arbetsplatsen, inte skall
anses ingd i1 samma turordningskrets som de arbetstagare som omfattades av avtalet. En
kollektivavtalsbunden fackforening har ritt att begéra en gemensam turordningslista for

samtliga anstillda inom sitt kollektivavtalsomrade pa samma ort.”

% Lunning, s. 645.

% Lunning, s. 653 och Prop. 1973:129, s. 160.
%7 Lunning, s. 652.

% Ibid, s. 653.

% Prop. 1973:129, s. 192.

7 Lunning, s. 645.

" Killstrom/Malmberg, s. 146.

222 § LAS.
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Eftersom turordningsreglerna dr kopplade till respektive kollektivavtalsomrdde kan en
arbetstagare vars avtalsomride skiftat inte konkurrera med arbetstagare inom det tidigare
omradet. Exempelvis kan inte en verkstadsarbetare som blivit befordrad till férman
pafordra att f4 ga tillbaka till sitt tidigare avtalsomrdde som verkstadsarbetare och pé

grund av lidngre anstillningstid sla ut nyanstillda verkstadsarbetare.”

2.6 Medarbetarbegreppet

Ovan i denna uppsats har vi gitt igenom de bdda begreppen tjdnsteman och arbetare.
Dessa bada begrepp har i viss man kommit att bytas ut mot begreppet medarbetare.”* En
medarbetare kan vara antingen en arbetstagare som historiskt sett kategoriserats som
arbetare eller en arbetstagare som historiskt sett kategoriserats som tjansteman.
Medarbetarbegreppet finns for att ge arbetsgivaren en mojlighet att tillimpa ett
kollektivavtal pé alla sina arbetstagare istdllet for att vara tvungen att anvinda bdde ett

arbetaravtal och ett tjainstemannaavtal.”

2.7 Medarbetaravtal

Ett medarbetaravtal &r ett avtal som innefattar alla arbetstagare pa en arbetsplats. Istéllet
for att gora den traditionella indelningen i tjdnstemdn och arbetare anvinds ett
kollektivavtal for att ge samtliga pa arbetsplatsen samma grundliggande villkor.”
Avtalet 1 sig har samma grundldggande kriterier som ett vanligt kollektivavtal med den
skillnaden att de alltsa inte tar hdnsyn till vilken sorts arbetsuppgifter en arbetstagare
utfor, utan organiserar de som utfor sévil tjanstemannabetonade uppgifter som

arbetaruppgifter.”’

Genom att en arbetsgivare har mojlighet att anvénda ett kollektivavtal for alla sina
anstillda behdver denne inte oroa sig for eventuella tvister som kan uppkomma vid

fordndringar av organisationen. Samtidigt ger detta arbetstagare mdjlighet att genomfora

7 Lunning, s. 656.
™ Adlercreutz, Axel, 2013, Svensk arbetsritt, s. 14.
75 11

Ibid.

7% Falhbeck, Reinhold/Sigeman, Tore, European employment and industrial relations glossary: Sweden,
2001, s. 231.

" Ibid.
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alla arbetsuppgifter.”® Omfattas arbetstagare av ett medarbetaravtal innebir detta att en
tjansteman kan vara skyldig att utfora arbete som skulle fallit under ett arbetaravtal och

. 9
VICE VCI'SEI.7

I de fall da det pé arbetsplatsen finns ett enda overgripande kollektivavtal, exempelvis ett
medarbetaravtal, & de olika yrkesgruppernas arbetsuppgifter avgdrande for vilken
turordningskrets arbetstagarna skall tillh6ra.*® Turordningsuppdelningen behéver dock

goras med hénsyn till kravet pa yrkeskvalifikationer.'

"8 Rénnmar, Mia, 2004, Arbetsgivarens arbetsledningsrdtt — frdan arbetsgivarprerogativ till krav pa saklig
grund, s. 288.

” Kallstrom/Malmberg, s. 217.
% Lunning, s. 644.
*! bid, s. 654
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3. Gransdragning

Normalt sett existerar ingen direkt Overlappning mellan arbetaravtal och
tjanstemannaavtal. Gransdragningen bygger 1 regel pad att arbetaravtalet inte &r
tillampligt pa arbetstagare som utfor tjanstemannauppgifter i en tjanstemannaanstéllning.
Trots att en arbetstagare har arbetsuppgifter som hor under skilda avtal ska inte en del av
arbetet falla under det ena avtalet och en annan del falla under det andra avtalet.*
Arbetstagaren hanfors istillet helt till ett av avtalen.*’ Avsaknaden av en Gverlappning
beror dels pd att de olika kollektivavtalen utvecklats baserat pa en traditionellt
gemensam uppfattning om vad som &dr tjdnstemannaarbete, och dels pa att
arbetsgivarsidan och berdrda arbetstagarorganisationer i stor utstrdckning klarlagt
grinsen genom avtal.** Overenskommelser mellan arbetstagarorganisationer har dédrmed
en vigledande roll i grinsdragningsfrdgan trots att de inte &dr direkt bindande for
arbetsgivaren.”> Om en utredning inte #r klargorande faller bevisbordan pa den part som

anser att en feltolkning av en tjénsts kollektivavtalstillhrighet har forekommit.*

Vare sig LAS eller forarbetena till lagen ger ndgon uttrycklig ledning for hur
gransdragningsfragor skall 10sas. Arbetsdomstolen har didremot tagit stdllning i frdgan
vid upprepade tillfallen.®’ I regel har grénsdragningstvister genom &ren avgjorts med
hénsyn till de riktlinjer som presenteras i prejudikatet AD 1978 nr 18. Dessa allménna
riktlinjer, som vi redogdér fOr 1 nésta avsnitt, dr alltjimt vigledande for
grinsdragningsbedémningen men 4r emellertid inte heltickande.®™ Det har namligen

funnits situationer d& ledning inte kan hdmtas frdn 1978 &rs dom, exempelvis vid

82 Schmidt, 1994, s. 113.

8 Kallstrom/Malmberg, s. 171.
¥ Se AD 1978:18 och 1936:12.
% Ibid.

% Se AD 2010:69.

7Se AD 1989:12.

% Ibid.
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uppkomsten av helt nya arbeten som inte kan anses vara utvecklade fran dldre arbeten.®
Det finns ocksd mojlighet for parter att tréffa avtal sinsemellan, till exempel har Unionen
och IF Metall en Gverenskommelse om hur kollektivavtalstillhorighet ska avgoras.”
Arbetsdomstolen har endast i fall AD 1961 nr 29 behandlat ett gransdragningsfall dir

utgangspunkterna for tjinstemannabegreppet varit principiella.”!

3.1 Allmanna riktlinjer for gransdragningen

I AD 1978 nr 18 faststélldes allménna riktlinjer for hur gransdragningsfragan skall 16sas.
Domen har varit vigledande i flera rittsfall genom &ren’” och har sammanfattats i AD
1989 nr 12. Grénsdragningen mellan ett arbetar- och ett tjanstemannaavtal skall
principiellt faststéllas genom sedvanlig tolkning av kollektivavtalet. Dérmed ar
overenskommelser mellan arbetaravtalets parter i forsta hand avgorande.” Om varken
en tolkning av avtalet eller 6verenskommelser i anslutning till avtalet ger nagot svar pa
tvistefrigan bor hénsyn tas till hur arbetet som &r aktuellt i tvisten traditionellt har
betraktats pa avtalsomradet.”® Ett alternativt tillvigagangssitt kan vara att reda ut om
arbetet huvudsakligen &r tjanstemannabetonat eller om det i huvudsak utgors av saddant
arbete som normalt sett faller under arbetaravtalet.” Ofta kan det konstateras att
arbetsuppgifter som &dr foremal for en tvist har utvecklats fran arbete som utgér fran det
ena avtalet. °° Om exempelvis en arbetare tillfors arbetsuppgifter som &r
tjanstemannabetonade dr det skéligt att anse att arbetstagaren alltjimt skall omfattas av
arbetaravtalet till dess att fragan dr reglerad genom overenskommelse. Detta géller

emellertid inte om de nya arbetsuppgifterna ar helt dominerande.””’

Gréansdragningen skall alltsd 1 fOrsta hand faststidllas genom sedvanlig

kollektivavtalstolkning. Den gemensamma partsavsikten dr i forsta hand avgoérande vid

%'Se AD 1989:12.

% Se Bilaga 1.

’l'Se AD 1986:138.

2 Se AD 2010:69, AD 2006:87 och AD 1998:37.
% Se AD 1989:12.

* Ibid.

% Ibid.

% Ibid.

7 Ibid.
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sadan tolkning. I AD 2010 nr 69 uttalade parterna i fallet att de inte ansag att en sddan
partsavsikt fanns.”® Dirav ville de 16sa grinsdragningsfragan med utgéngspunkt i frigan
om arbetets huvudsakliga betoning. Domstolen godkénde i detta fall att parterna kommit
overens om hur tvistefrdgan skall 16sas och ansig att det dr naturligt att avgdrandet skall
ske p4 detta sitt da parterna sinsemellan dr verens didrom.” Att en arbetsgivare har for
avsikt att tillsitta en befattning inom ett visst kollektivavtalsomrade betyder inte per
automatik att tjinsten omfattas av det omradet. Detta skall istdllet avgoras genom att se

till de ovan namnda riktlinjerna.'®

3.1.1 Tolkning av kollektivavtalets innehall

"Pa samma sdtt som normalt gdller vid faststillelse av ett
kollektivavtals  giltighetsomrade dr arbetaravtalets  grins i
forhdllande till tjidnstemannaavtal principiellt att faststilla genom

sedvanlig tolkning av avtalet.”""

Gransdragningen mellan arbetaravtalet och tjdnstemannaavtal skall alltsd i1 forsta hand
faststdllas genom sedvanlig tolkning av avtalet. Detta bygger 1 sin tur pé
overenskommelser mellan arbetaravtalets parter.'” Giltighetsomradet for avtalet kan
inte dndras utan avtalsparternas medverkan och kan dirfor sidgas vara avgrdnsat efter
objektiva grunder.'” Att en arbetare blir erbjuden en tjinstemannaanstillning utan att
dennes arbetsuppgifter dndras, eller att en overenskommelse mellan parterna leder till en
forskjutning av tjdnstemannaavtalets granser, skall inte ha ndgon verkan pé
arbetaravtalets tillimpningsomrade. Sérskilda omstindigheter och en fordndrad sedvana

kan ddremot fa paverkan pa tillimpningsomradet.'”* Aven om det i ett kollektivavtal

% AD 2010:69.

% Ibid.

105e AD 2014:42.
"1'Se AD 1978:18.
192 Tbid.

10 Tbid.

% Tbid.
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finns beskrivningar av specifika arbetsuppgifter med tillhdrande krav maste inte detta

innebira att en viss gransdragning foresprakas.'®’

3.1.2 Arbetets traditionella tillhorighet

”[...] hdnsyn tas till hur det arbete tvisten gdller traditionellt har

betraktats pd avtalsomrddet. "’

Arbetsdomstolen  har  presenterat  alternativa metoder for att faststélla
kollektivavtalstillhorigheten om en tolkning av avtalets innehdll inte ger konkreta svar
pa tvistefrigan.'”” Ett tillvigagangssitt r att se till hur arbetet som tvisten gller
traditionellt har betraktats pd avtalsomradet. I en sddan bedomning kan det vara aktuellt

att himta vigledning fran grinsdragningsoverenskommelser for jamforligt arbete.'*®

Om en arbetstagare som omfattas av arbetaravtalet har kvar sina tidigare arbetsuppgifter
men tillfors nya tjdnstemannabetonade uppgifter skall arbetstagaren i regel fortfarande
omfattas av det ursprungliga avtalet tills frigan blivit reglerad i nytt avtal.'” Det nyss
sagda kan framstd som markligt i situationer dé en arbetsgivare tillimpar tvé olika avtal
pa arbetstagare som utfor i stort sett samma slag av arbete.''’ Arbetsdomstolen uttalar
sig dock 1 fallet AD 1986 nr 138 att detta har sin grund i traditionsenliga forhallanden
som uppkommit vid bildandet av foretaget i frdga. I AD 1998 nr 37 dr process-stodjarnas
arbetsuppgifter 1  huvudsak  sddana som traditionellt  betecknats  som
tjanstemannauppgifter.''' Eftersom #ven metallarbetare sedan linge i sina befattningar
ockséa utfort dessa arbetsuppgifter kan detta faktum enligt Arbetsdomstolen inte vara

avgorande for grinsdragningsfrigan.''?

15 Se AD 1998:37.
1065e AD 1978:18.
7 Ibid.

1% Thid.

% Se AD 1998:37.
10Se AD 1986:138.
"'Se AD 1998:37.
"2 1bid.
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Teknikens utveckling genom aren har bidragit till att tjanster som tidigare hanterats med
mindre utvecklade hjidlpmedel numera ofta styrs genom mer avancerade verktyg som

3 Detta

okar arbetets svérighetsgrad och den enskilde arbetstagarens ansvarsomrade.
faktum maste inte paverka att ett arbete i1 princip dr samma arbete som tidigare och
darfor skall i regel det ursprungliga avtalsomridet fortfarande #ga tillimpning.'"
Domstolen menar pd att den nya tekniken méinga ganger fOrdndrar sittet att utfora
arbetet, men inte arbetets principiella innehdll.'"” Teknikens framfart iterspeglas i AD
1998 nr 5 did Svenska Elektrikerforbundet ansdg att kraftverksavtalet skulle vara

tillampligt pa en grupp driftstekniker:

"SEF har i mdlet fist vikt vid vem som kor verket och bl. a. stdllt sig
fragan vem som gor det om inte driftteknikerna gor det. Det svar som

getts pd detta dr att datorerna kor verket.”

I detta fall menar alltsd SEF att ndgon maste ’kora verket” och dirigenom klassas som
arbetare. Arbetsdomstolen hdvdar emellertid att foretaget genom utnyttjande av modern
teknik, en mycket begridnsad organisation och anlitande av entreprendrer minskat

behovet av egen personal och att datorerna dérmed i princip har ersatt arbetarna.''®

3.1.3 Arbetets huvudsakliga betoning

"Ett annat tillvigagangssdtt kan vara att stdilla fragan om arbetet
huvudsakligen dr tjdanstemannabetonat eller om det till storre delen
utgérs av sadant arbete som typiskt sett faller under

arbetaravtalet.”'"’

'3 Se Schmidt, 1994, s. 113 samt AD 1986:138, AD 1987:45, AD 1987:75 och AD 1989:12.
14 Se AD 1986:138, AD 1987:45, AD 1987:75 och AD 1989:12.
5S¢ AD 1987:45.
16Se AD 1998:5.
7S¢ AD 1978:18.
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Svéarigheter med det hér tillvigagéngssittet dr att manga arbetsmoment kan hénforas till
bade tjanstemanna- och arbetarsidan. Mot bakgrund av den tekniska utvecklingen under
senare dr inom vissa omrdden pd arbetsmarknaden har det blivit vanligare med
situationer dédr arbetsuppgifter samtidigt omfattas av sdvidl arbetaravtal som
tjanstemannaavtal.'® En arbetstagare som bidrar i produktionsprocessen faller inte
uppenbart under arbetaravtalet om huvuddelen av arbetet i egentlig mening inte ar knutet
till produktionen.'”” Aven om en befattning traditionellt sett har betraktats som en
arbetar- eller tjanstemannatjinst kan nytillkomna arbetsuppgifter som helt skulle komma
att dominera tjansten leda till ett skifte av kollektivavtalsomrade.'*” Exempelvis kan
uppbyggnad av interna annonser, organisationsscheman och medarbetarsamtal anvédndas
i bedomningen av tjanstens betoning.'*' P4 samma sitt kan en avsevird 16neforindring
vara ett bevis pé att en ny befattning innebdr en vésentlig forandring av det ursprungliga
arbetet med foljd att kollektivavtalsomrddet dairmed har skiftat. Ett exempel pé detta kan
vi se 1 fallet AD 2014 nr 42 dér en arbetare erhallit en 16neforhdjning till foljd av
fordndrade arbetsuppgifter. Denna hojning av I6nen var en bidragande faktor i
Arbetsdomstolens beddmning att en viasentlig fordndring av arbetet hade skett, vilket
tydde pa skifte av kollektivavtalstillhorighet. Ett stort problem vid tillimpningen av
denna huvudsaklighetsprincip dr att det saknas négot sa ndr klart utformade

tjinstemanna- respektive arbetarbegrepp att himta ledning fran.'*

3.1.4 Arbetets ursprung

"Ofta torde kunna konstateras att de arbetsuppgifter som tvisten

giller har utvecklats frin arbete som hor under det ena avtalet.”'*

I méanga grinsdragningstvister gar det att urskilja var den aktuella tjansten har sitt
ursprung. Genom att se under vilket kollektivavtal den tjénsten, fran vilken den nya

tjansten véxt fram, tillhor gér det ocksa att fi ett bra riktméarke for under vilket avtal den

18 Se AD 2006:87.
19Se AD 1998:37.
120Se AD 1998:37.
21'Se AD 2014:42.
2S¢ AD 1986:138.
2 Se AD 1978:18.
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nya tjansten ska tillhora. '** Oavsett vilken kollektivavtalstillhorighet en specifik
arbetstagare har giller samma regler: tillfors arbetsuppgifter som normalt sett klassas
under det kollektivavtal som arbetstagaren inte omfattas av skall samma
avtalstillhorighet som tidigare gdlla. Det &r forst efter att de tva
arbetstagarorganisationerna kommit dverens om att tjdnsten har skiftat karaktdr och nu
domineras av arbetsmoment som hanfors till det andra avtalet som tjénsten skulle byta

kollektivavtalstillhdrighet.' >

Om det till foljd av omorganisation skapas en ny befattning
med  arbetsuppgifter som  tidigare utforts av  olika  anstillda, ska
kollektivavtalstillhorigheten for den nya tjansten avgoras till fordel for den tillhorighet

som huvuddelen av tjénsten himtats fran.'*®

3.2 Helt nya arbeten

De allménna riktlinjerna frdn 1978 ars avgorande har som synes varit vigledande for
ménga fall i Arbetsdomstolen. Det har emellertid funnits situationer dd dessa riktlinjer
inte gett ndgon konkret ledning. Detta géller exempelvis i friga om helt nya arbeten som
inte kan betraktas som utvecklade ur dldre arbeten. I AD 1989 nr 12 introducerade
Arbetsdomstolen en ny princip av innehdll som bygger péd att ett arbetaravtal dr

tillampligt om:

’[...] arbetsuppgifterna till sin art och sammansdttning dr sddana
att det dr naturligt att jamstilla dem med sddant arbete som

otvetydigt faller under arbetaravtalet.”*’

Arbetsdomstolen uttrycker att denna princip har ndra samband med den sd kallade
29/29-principen som innebdr att en arbetstagare ar skyldig att utfora allt sddant arbete for
arbetsgivarens rikning, som stir i naturligt samband med dennes verksamhet och kan
anses falla inom vederborande arbetares allménna yrkeskvalifikationer.'*® Frenklat kan

uttryckas att ett arbete inom produktionen hor under arbetaravtalet trots att nya tekniska

124 Se AD 1978:18.

125 Tbid.

126Se AD 2006:87.

127 Se Schmidt, 1994, s. 112 och AD 1989:12.
128 Se Schmidt, 1994, s. 112 och AD 1929:29.
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hjélpmedel lett till att arbetet utfors pé ett helt nytt sétt, forutsatt att det nya arbetet fyller
samma allménna funktion i driften som det ersatta arbetet gjort och att arbetsuppgifterna
inte kan betraktas som traditionella tjainstemannauppgifter. '*> Om arbetet till
overviagande del har direkt anknytning till den l6pande produktionen skall alltsa

arbetaravtalet vara tillimpligt."*

3.3 Gransdragning utifran overenskommelse mellan fackliga
organisationer
Att triffa en Overenskommelse mellan tva fackforbund ér ett sdtt ett sdkerstdlla hur
kollektivavtalstillhorigheten skall bestimmas. Denna mdojlighet for berdrda parter har
bidragit till att grinsdragningsfrigor ytterst sillan underkastats rittslig provning.'®!
Under 1970- och 80-talet var gransdragningstvister vanligt forekommande, mycket pé
grund av den tekniska utvecklingen. Till foljd av alla dessa tvister traffades 1979 den
forsta gransdragningsdverenskommelsen mellan Svenska industritjanstemannaforbundet

(SIF, nuvarande Unionen) och Industrifacket Metall (IF Metall)."*?

Som tidigare ndmnts dr dverenskommelser mellan arbetstagarorganisationer inte rattsligt
bindande for arbetsgivaren.'’® Arbetsgivarens agerande spelar darfor en viktig roll
eftersom denne kan vidta arbetsorganisatoriska atgdrder som strider mot de grénslinjer
som de fackliga organisationerna anser vara rimliga. Exempelvis kan detta ske da
arbetsgivaren omvandlar en arbetarbefattning till tjinstemannabefattning utan att dndra

arbetsinnehallet sirskilt mycket.'**

For de flesta LO-forbund innebdr befattningsomvandlingar stora problem. Vid de
tillfallen dé arbetsgivaren erbjuder en tjanstemannastillning at en arbetare, ligger detta

néstan alltid 1 linje med vad arbetaren sjélv Onskar. Detta betyder att LO-forbunden

129 Schmidt, 1994, s. 112.

130 Se Schmidt, 1994, s. 112 och AD 1989:12.
BlSe AD 1978:18 och AD 1986:138.

132 Nilsson, s. 50.

133 Schmidt, 1959, s. 33 och AD 1936:12.

34 Nilsson, s. 134.
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hamnar 1 en knivig sits och har att vélja mellan att antingen gd emot den enskilde

medlemmens intressen, eller riskera att bli av med de mest kvalificerade arbetarna.'*

3.4 Overenskommelse: exemplet Unionen-IF Metall

Av den nu gillande 6verenskommelsen mellan Unionen och IF Metall framgér att
gransdragningen skall utgd frdn hur arbetar- respektive tjdnstemannabefattningar
historiskt sett har karaktariserats. Utgdngspunkt i beddmningen &r att arbetarbefattningar
traditionellt sett innehallit manuella inslag med resultat av en producerad produkt,
medan tjdnstemannabefattningar karaktiriserats av funktionerna ledande, konstruerande,

1361 den forsta dverenskommelsen som triffades mellan

forvaltande och kommersiella.
SIF och IF Metall gar att utldsa att fordndringar i produktionstekniken eller
produktionens tekniska nivd inte skall paverka under vilket kollektivavtal en arbetstagare

ar hanforlig. "’

En befattning maste inte vara renodlat kopplad till det ena eller andra
befattningsomradet. Med det sagt kan en arbetarbefattning innehalla inslag av uppgifter
som ir tjinstemannabetonade och vice versa.'>® Avtalstillhorigheten bygger pa den
ursprungliga befattningen eller kidrnarbetsuppgiften dér huvudinnehallet av befattningen
métt 1 tid samt arbetsuppgifternas ursprung och historik dr avgérande. For att en
befattning skall kunna faststdllas som antingen en arbetar- eller tjinstemannabefattning
krévs att minst 50 procent av de ingéende arbetsuppgifterna kan hérledas till det ena eller

o 9
andra omradet."

Nér en griansdragningsdverenskommelse triffas dr avtalstillhorighet, avtalstillamplighet
och organisationstillhdrighet tre viktiga punkter att komma 6verens om. Unionen och IF

Metall har valt att sammanfatta och kommentera dessa tre olika punkter. '*°

135 1bid, s. 134.

¢ Bilaga 1: Overenskommelse mellan Unionen och IF Metall angdende avtals- och

organisationstillhérighet, punkt 2.

137 Nilsson, s. 51.

P8 Bilaga 1: Overenskommelse mellan Unionen och IF Metall angdende avtals- och

organisationstillhérighet, punkt 2.
" Ibid.

40 Bilaga 1: Overenskommelse mellan Unionen och IF Metall angdende avtals- och

organisationstillhorighet, bilaga 1, s. 1.
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Avtalstillhorighet avgors genom att se till om arbetsuppgifterna dr tjinstemanna- eller
arbetarklassificerade. Detta avgors genom att se till hur arbetsuppgifterna historiskt sett
har betecknats och kan parterna inte komma &verens om detta géller Arbetsdomstolen

som sista instans.'*!

I 6verenskommelsen stadgas: att utbildningskrav eller krav pa formella meriter inte skall
paverka avtalstillhorigheten, att den geografiska platsen for arbetsuppgiftens utforande
inte har ndgon relevans, att den tekniska utvecklingen inte ska paverka bedomningen och
att det gdr att ta hénsyn till hur tidigare bedomningar rérande liknande situationer har
gjorts.'* Att praktisk eller teoretisk utbildning inte skulle ligga till grund &r ocksé nigot

som avtalats i det forsta avtalet mellan SIF och IF Metall.'*

Négot annat som tas upp i 6verenskommelsen dr huvudsaklighetsprincipen som innebér
att arbetsuppgifter ska ledas till en av de tvd grupperna for att det sedan ska kunna
avgdras om arbetet huvudsakligen &r tjanstemanna- eller arbetarbetonat. Bade
tjanstemdn och arbetare kan som sagt ha arbetsuppgifter som hinfors till den andra

144

kategorin. ™" Det &r vanligt att tvist uppstar da en arbetsgivare éndrar arbetsuppgifterna

for en arbetstagare vilket féar till foljd att arbetstagaren efter fordndringen har fel

kollektivavtalstillhdrighet.'®

Efter att ha utgéatt frdn hur ett visst yrke har karaktdriserats tidigare utan framgéing &r det
lampligt att gora en egen utredning av yrkets tillhorighet. Unionen och IF Metall har i
sin overenskommelse stadgat att de dels tillsammans men senare ocksd pa varsitt hall

gor en utredning om yrkets tillhdrighet.'*

De borjar med att tillsammans gora en
sammanfattning av huvudarbetsuppgifterna och tidsbestimmer dessa 1 procent

(representativt for arbetet d&ven Gver en lidngre tid). Trots att fackorganisationerna &r av

“hid, s. 1.

2 Bilaga 1: Overenskommelse mellan Unionen och IF Metall angdende avtals- och

organisationstillhorighet, bilaga 1, s. 2.

143 Nilsson, s. 51.

"4 Bilaga 1: Overenskommelse mellan Unionen och IF Metall angdende avtals- och

organisationstillhérighet, bilaga 1, s. 2-3.

5 1hid, s. 4.

¢ Bilaga 1: Overenskommelse mellan Unionen och IF Metall angdende avtals- och

organisationstillhorighet, bilaga 2, s. 1.

37



olika uppfattning om under vilket avtal en tjdnst hor till dr det viktigt att de kommer

fram till en gemensam definition av arbetets innehall och tidsitgang.'’

Tvister kring arbetstagares kollektivavtalstillhorighet &r ndgot som bada parter vill
undvika for att spara bade tid och kapital. For att géra denna process smidigare och mer
tidseffektiv kan det vara ekonomiskt att i sin Overenskommelse ha regler som verkar 1

fordel for detta. '*8

I det fall en tvist inte skulle ga att 16sa genom lokal eller central
overldggning har Unionen och IF Metall valt att avtala att en skiljenimnd skall avgora

frigan och att utgangen dir 4r bindande for bada parter.'*

7 Bilaga 1: Overenskommelse mellan Unionen och IF Metall angdende avtals- och

organisationstillhorighet, bilaga 2, s. 1.

'S Bilaga 1: Overenskommelse mellan Unionen och IF Metall angdende avtals- och

organisationstillhérighet, punkt 4.
19 1bid, punkt 4.4.
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4. Analys

Av de Arbetsdomstolsfall vi behandlat i denna uppsats framgér att inforandet av ny
teknik &r en starkt bidragande orsak till grinsdragningstvister. Arbetsuppgifter har
genom datoriseringen blivit mer abstrakta och tekniskt komplicerade. En annan faktor
som fOranlett tvister &r att ménga arbetsuppgifter idag stricker sig Over
kategorigranserna. Det kan exempelvis bero pd att nya befattningar tillkommer, vilka
kan betraktas som sammanslagningar av tva tidigare befattningar. Teknikens utveckling
och integreringen av arbetsuppgifter over kategorigranserna har ddrmed medfort att

granserna mellan arbetare och tjansteméin blivit allt svagare.

Bakgrunden till allt mer integrerade arbetsuppgifter tror vi bland annat kan vara att de
specialiserade maskiner som anvédnds blir allt dyrare och kréver att personalen é&r
motiverad i sitt arbete. Ett verktyg arbetsgivaren kan anvénda for att fa motiverad
personal dr att erbjuda arbetstagarna attraktiva och innehdllsrika arbetsuppgifter med
inslag frén de bada kategorierna. En ténkbar slutsats att dra 4r att en dkad integration av
arbeten borde gynna IF Metall. Samtidigt kan konstateras att vigen for en arbetsgivare
att omvandla arbetare till tjinstemén skulle bli enklare vilket i sin tur gynnar Unionen

och deras medlemmar.

Tvister som har natt Arbetsdomstolen géller frimst fragan om vilken
organisationstillhorighet en viss arbetstagare skall ha. Om arbetsuppgifterna har
kategoriserats rétt har endast varit omtvistat i vissa av dessa fall. Utifran detta gir det att
dra slutsatsen att tjinstemanna- och arbetarorganisationer dr mer benégna att ta strid om

medlemmarna @n att faktiskt verka for en utveckling av arbetsinnehallet.

Forutom att en indelning 1 arbetstagarkategorier innebér att arbetare och tjanstemin
omfattas av olika avtalsomrdden och didrmed tillhor olika turordningskretsar i samband

med arbetsbristuppsdgningar, skiljer sig ofta arbetstagares villkor at pd grund av att
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arbetaravtal och tjdnstemannaavtal riktar fokus pd skilda frigor. Med tanke pé att
arbetares och tjanstemins arbetsuppgifter, i takt med en utvecklad teknik och en dkad
integration Over kategorigranserna, till stor del tycks ndrma sig varandra, drar vi
slutsatsen att dven avtalsinnehdllet for de bada avtalskategorierna borde bli allt mer lika.
Vi tror att det i framtiden darfor kan bli allt vanligare att ersdtta snarlika avtal for tva
olika yrkesgrupper som faktiskt utfér ndgot s& nér lika arbetsuppgifter, mot ett enda
gillande medarbetaravtal. Ett sddant avtal skulle innebdra att grinsdragningsfrdgan inte
langre skulle vara aktuell och det skulle dessutom innebdra en forenkling i

internationella samarbeten som till f6ljd av globaliseringen har blivit allt mer vanligt.

Fran arbetsgivares synvinkel kan det tdnkas finnas ett intresse i en okad flexibilitet for
vilka arbetsuppgifter medarbetare kan aldggas. Ett generellt medarbetaravtal kan ocksé
mojliggora for en storre arbetsrotation med fler arbetstagare inblandade for att skapa mer
innehallsrika och varierande arbeten. Dessutom skulle det vara administrativt effektivt
att endast ha ett kollektivavtal (medarbetaravtal) att forhélla sig till. Stora foretag kan
idag ha manga fackliga motparter vilket ofta uppfattas som administrativt besvérligt i
samband med reglerna i MBL och arbetsbristsituationer. Utdver detta finns det en
rittviseaspekt 1 fragan. Ett heltickande medarbetaravtal kan sékerligen uppfattas som
mer rdttvist dn uppdelningen i arbetar- och tjdnstemannaavtal. Medarbetaravtal skulle
ocksa kunna medfora farre intressekonflikter och erséttas av en kénsla av att “alla jobbar
for alla” vilket vi tror kan paverka arbetstagarnas samarbetsvilja och motivation i positiv

bemairkelse.

Vi ser emellertid flera svdrigheter med medarbetaravtal som kan tankas vara bidragande
till att fenomenet &nnu inte fatt ndgot stort genomslag. For det fOrsta tror vi att
traditionen inom svensk arbetsritt vager tungt. Exempelvis &r arbetarnas fackliga
organisationer samlade inom LO som dr en starkt traditionsbunden, och delvis politiskt

kopplad, organisation.

En annan svarighet ser vi i den praktiska tillimpningen av LAS i samband med
turordningsarbete. Inom tjdnstemannasektorn utnyttjas betydligt oftare begreppet

“tillréckliga kvalifikationer” for att gora undantag for principen “sist in forst ut”. Vid
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overgang till medarbetaravtal skulle detta kunna fa konsekvenser for de medarbetare
med enklare arbetsuppgifter som traditionellt klassas som arbetare. Normalt berdrs inte
arbetarna nédr tjinstemdn sdgs upp pd grund av arbetsbrist. Tjidnstemédnnens
befattningsskydd ar starkare dn arbetarnas och risken for att deras befattningsskydd
skulle utarmas &r en farhiga. Det skulle exempelvis gé att som tjdnsteman kunna bli

omplacerad att utfora traditionella arbetaruppgifter och ddrmed riskera att fa ldgre 16n.

Vi skulle dven vilja nimna arbetets flexibilitet som en svérighet i samband med en
overgang till medarbetaravtal. En del foretag med ménga tjanstemdn har idag flexibla
villkor angdende exempelvis arbetstider och var arbetet skall utféras. Manga ginger &r
det centrala att en arbetsuppgift &r klar innan en viss tidpunkt. Var och nér arbetet har
utforts dr da av sekunddr betydelse. Vi tanker oss att denna flexibilitet skulle forsvinna
vid inforandet av medarbetaravtal eftersom vi tror att den skulle vara svértillimplig pé

traditionella arbetaruppgifter.

Vi anser att gransdragningsdverenskommelser mellan arbetstagarorganisationer dr rétt
védg att vandra for att undvika problematiska griansdragningstvister. Med tanke péd de
etablerade utgangspunkterna frdn det prejudicerande fallet fran 1978 borde
arbetstagarorganisationer ha stora mojligheter att undvika framtida tvister. Ddremot ser
vi det som orimligt att tvister i frdgan helt skulle forsvinna. Ett stort problem &r namligen
att de olika arbetstagarorganisationerna helt och hallet tar hinsyn till sina egna intressen
i frdgan och att arbetsgivaren dirfor dr den enda part som kan anses ha en rittvis

overblick dver arbetets organisering.

Vi forsvarar Arbetsdomstolens uttalanden om att ett enhetligt tjdnstemannabegrepp
visserligen skulle forenkla kategoriindelningen av arbetstagare, men samtidigt forringa
ménga omstdndigheter som &r inblandade i varje enskilt fall. Att ta hdnsyn till flera olika
parametrar i beddmningen bidrar till ett mindre statiskt system och bevarar dessutom

praxis betydelse for avgorandet.

Angaende lagstiftning pd gransdragningsomradet anser vi att det, pd samma sitt som

angdende tjanstemannabegreppet, skulle ge manga omstidndigheter i enskilda fall mindre
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betydelse. Vi anser att lagstiftning pd detta omrdde skulle motverka det som vi anser dr
bra med avsaknaden av just sddan. Eftersom det stindigt tillkommer nya arbetsuppgifter
och dirmed nya tjinster skulle lagstiftningen ocksd vara tvungen att vara i konstant
fordndring. Att gd emot svensk arbetsrittslig tradition och den svenska modellen, som
bygger pa att parterna skall bestimma s& mycket som mdjligt sjdlva med begrénsad
inblandning frén lagstiftning, dr alltsd inget vi foresprékar i detta sammanhang. Daremot
tror vi att bristen pa relevant doktrin dr en bidragande faktor till att medvetenheten pé

omradet i allménhet blir lidande.

Vi har nu tagit upp ndgra exempel pé skillnader i tradition och tinkande mellan olika
yrkesgrupper och dartill kopplade réttigheter och skyldigheter. Skall vi dértill ligga de
fragor gillande 10neséttning, arbetstider och annat som idag diskuteras hogljutt, relaterat
till den Oppna arbetsmarknaden inom EU, blir fragan dn mer komplex. Var bedomning
ar att begreppen arbetare och tjinstemédn och grinsdragningen ddremellan, fortsatt
kommer att vara otydligt definierat ett bra tag framdver och att det kommer att stélla

varderingar mellan kollektivet och individualitet pa sin spets.
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5. Slutsats

Gréinsen mellan arbetare och tjdnstemén kan for manga verka uppenbar: arbetstagare
som omfattas av arbetaravtal &r arbetare och arbetstagare som gar under
tjanstemannaavtal dr tjinstemén. Svérigheterna i gransdragningsarbetet dr emellertid att
bestimma vilket av kollektivavtalsomradena en arbetstagare dr hénforlig till.
Arbetarorganisationer och tjdnstemannaforbund har skilda meningar kring vad som
uppfattas som arbetar- respektive tjdnstemannauppgifter, vilket innebér att deras asikter
till viss del overlappar varandra. Samtidigt finns det inget enhetligt tjinstemannabegrepp

att himta ledning frdn vilket bidrar till ett komplext grinsdragningsarbete.

Avsaknaden av lagstiftning for att eventuellt strukturera upp griansdragningen bygger pé
att det skall finnas utrymme att tolka olika beroende pa omstdndigheter i de enskilda
fallen. Vigledning hidmtas istdllet vanligen fran AD 1978 nr 18 i samband med
gransdragningstvister. De allménna riktlinjer for avgorandet som déir presenteras dr i tur
och ordning: huvudsaklig tolkning av kollektivavtalet, arbetets traditionella tillhorighet,
arbetets huvudsakliga betoning samt arbetets ursprung. Kollektivavtal och deras
utformning har med andra ord en avgoérande betydelse for bedomningen. AD 1989 nr 12
ar ett bevis pa att riktlinjerna frdn AD 1978 nr 18 inte &r heltickande. I detta fall
handlade tvisten om helt nytt arbete som inte kan anses utvecklat fran tidigare

arbetsuppgifter.

Utover detta har arbetstagarorganisationer mojlighet att genom Overenskommelser
bestimma Over gransdragningen sinsemellan. Exempelvis finns ett sddant avtal mellan
tvd av de storsta fackliga forbunden pd arbetsmarknaden: Unionen och IF Metall. Sddana
overenskommelser dr emellertid inte rittsligt bindande for arbetsgivaren. Det dr inte
otdnkbart att dverenskommelser mellan arbetstagarorganisationer ménga génger hdmtat

inspiration frén de allménna riktlinjer som presenteras i AD 1978 nr 18.
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De Arbetsdomstolsfall vi studerat visar pa att den tekniska utvecklingen ligger bakom
ménga av de tvister som uppkommit. Tekniken har gjort arbetet mer svarhanterligt och
abstrakt samt bidragit till att arbetare manga ganger avlagsnas fran sin produkt. En annan
bidragande orsak till grinsdragningstvisterna &r att mdanga arbetsuppgifter idag
innehaller inslag av bade traditionella arbetaruppgifter och traditionella
tjdnstemannauppgifter. Vi ser dessa faktorer som tecken pa att grinserna mellan de bada
arbetstagarkategorierna dr pa vég att suddas ut. En annan slutsats vi drar utifrén fallen &r
att arbetstagarorganisationers intressen framst tycks ligga 1 konkurrensen om

medlemmar och att en utveckling av arbetsinnehallet i sig &r av sekundér betydelse.

Kategoriseringen av arbetstagare far skilda konsekvenser for den enskilda arbetstagaren
eftersom arbetaravtal och tjdnstemannaavtal skiljer sig at i sina villkorsméssiga innehall.
Arbetaravtal fokuserar pd kollektivet och innehéller normalt 16nebestimmelser och
reglering av arbetstid, medan tjanstemannaavtal framst riktar sig till individer och
innehaller procedurregler. Dessutom innebdr indelningen i kategorier att arbetare och
tjanstemdn omfattas av olika avtalsomrdden och didrmed ocksd tillhor olika

turordningskretsar i samband med arbetsbristuppsédgningar.

Arbetar- och tjinstemannaavtal skulle kunna ersdttas av medarbetaravtal.
Medarbetaravtalet fungerar som ett stort overgripande kollektivavtal pa arbetsplatsen.
Genom inrdttandet av ett sddant skulle (den méinga ganger komplexa)
gransdragningsfragan bli inaktuell. Eftersom arbetsuppgifterna manga ganger numera
indd integreras Over kategorigranserna skulle ett medarbetaravtal kunna vara ett
smidigare alternativ som dessutom kan tdnkas underldtta for de samarbeten nationer

emellan som Okat lavinartat i takt med globaliseringen.

For arbetsgivare torde det minga génger vara fordelaktigt med medarbetaravtal. Fler
arbetstagare kan dd aldggas fler arbetsuppgifter vilket i sin tur kan mojliggéra for en
storre arbetsrotation for att gra arbetet roligare och mer varierande. Rent administrativt
finns det sjélvklart ocksa fordelar eftersom flera fackliga motparter minga ganger bidrar
till ett modosamt arbete i samband med reglerna i MBL och arbetsbristuppsédgningar.

Medarbetaravtal skulle dven kunna paverka arbetstagare positivt eftersom det kan
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uppfattas som mer réttvist och bidra till 6kad motivation och samarbetsvilja dem

emellan.

Vi ser emellertid 4ven manga svarigheter med inrédttandet av medarbetaravtal som vi tror
paverkat att de dnnu inte fétt stort genomslag. Svensk arbetsritts tradition, den praktiska
tillimpningen av turordningsreglerna i LAS och tjdnstemannaarbetets flexibla karaktér

ar exempel pé saddana svarigheter.

Att gd emot den svenska modellen genom att lagstifta pd omridet ser vi inte som sdrskilt
troligt eftersom det skulle medfora att systemet blir alltfor statiskt. Istéillet tror vi att
gransdragningsdoverenskommelser mellan arbetstagarorganisationer 4r den bésta
16sningen pa griansdragningsfragor. Vi ser det dock som orimligt att tvister i frdgan helt
kommer att forsvinna. Troligtvis kommer begreppen arbetare och tjdnsteman forbli

svardefinierade och bidra till det vi valt att kalla for en komplex grinsdragning.
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7. Bilaga 1: Overenskommelse mellan

Unionen och IF Metall
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4. Sammanstéallning av tidigare gransdragningsdverenskommelser



Overenskommelse mellan Unionen och
IF Metall angdende avtals- och
organisationstillhorighet

Denna 6verenskommelse mellan Unionen och IF Metall ersatter tidigare
éverenskommelser om inte annat framkommer i bilaga 4.

Syftet med 6verenskommelsen &r att tydliggdra och férenkla arbetet
med avtals- och organisationstillhdrigheten. Avsikten &r dock inte att
parterna ska omférhandla tidigare tréffade dverenskommelser.

1. Inledning

Ratt avtals- och organisationstillhérighet handlar ytterst om var roll som
fackliga organisationer att bevaka och utveckla medlemmarnas
rattigheter pa arbetsplatsen. En felaktig avtalstilldmpning och
organisationstillhérighet vid féretagen urholkar var roll som fackliga
organisationer. Respektive férbund ska aktivt medverka till att ratt avtal
tillampas och att ratt organisation organiserar medlemmarna vid
foretaget.

Unionen och IF Metall &r ense om vikten av att medlemmarna
organiseras ratt, da det annars finns risk fér fdrsdmrade réattigheter fér
den som ar felorganiserad.

Vilket avtal som ska tillampas for respektive personalkategori kan aldrig
bli en fraga fér arbetsgivaren att ensidigt bestimma &ver utan &r en
frdga som de fackliga organisationerna ska hantera. Detta &r inte heller
en fraga som den enskilde medlemmen férfogar éver.

2. Principer for avtalstillhorighet

Arbetarbefattningarna har historiskt karaktdriserats av att de har
innehallit i huvudsak manuella inslag med resultatet av en producerad
produkt. Utrustning, metoder och verktyg har féréndrats genom tiden
och har blivit allt mer tekniskt avancerad.

Tjanstemannabefattningarna har historiskt haft innehall som kan
sammanfattas i funktionerna ledande (instruerande, utbildande),
konstruerande (gestaltande), férvaltande (administrativt), merkantila
(kommersiella). Aven inom dessa omraden sker en shabb utveckling av
teknik och metoder.

Dessa tva huvudindelningar rader &n idag och utgér grundprinciper foér
avtalstillhérigheten.

En befattning &r inte alltid en renodlad arbetar- eller
tidnstemannabefattning. En arbetarbefattning kan ha inslag av
tjanstemannauppgifter eller vise versa. Parterna ar éverens om att
utgdngspunkten for avtalstillhdrigheten &r den ursprungliga befattningen
eller kérnarbetsuppgiften.

En befattning kan periodvis innehalla arbetsuppgifter som till stérsta
delen faller inom ett annat avtalsomradde om den tid som omfattas &r en
del i ett langre cykliskt forlopp, exempelvis i en roterande
arbetsorganisation.



Det &r huvudinnehdllet métt i tid och arbetsuppgifternas ursprung och
historik som avgdr befattningens avtalstillhorighet och darmed vilket

kollektivavtal som ska tillampas. Utbildning eller formella meriter ska

inte paverka avtalstillhérigheten.

ska faststélls som antingen en

ing eller en arbetarbefattning s& maste minst 50

de arbetsuppgifterna kunna hérledas till nagon av
de tva huvudindelningarna.

3. Faststdllande av avtalstillhoérighet

P arbetsplatserna pdgér det standiga foérandringar. Tvister kan uppsta
om vilken organisation som ska ha avtalstillhérigheten vid féréndrade
eller nya befattningar. Huvudinriktningen nér avtalstillhérigheten
bestdms ska vara i enlighet med principerna i punkt 2.

Vid oenighet om avtalstillhdérighet ska de lokala parterna géra en
gemensam sérskild utredning. Denna utredning ska géras enligt
anvisningarna i bilaga 2.

4. Tvisteforfarande

Tvister om avtalstillhérighet mellan férbunden har visat sig vara
svarldsta och ocksa tagit stor omfattning i tid. Dessa tvister kan vara
férlamande for den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen, Férbunden
har darfér kommit éverens om foljande tidsfrister och férfarande i dessa
drenden.

4.1 Lokal éverldggning

Lokal organisation som vill géra géllande att felaktigt avtals- och eller
organisationstillhérighet tillampas ska s& snart som fragan kommer till
kénnedom skriftligen begara dverldggning hos berdrd lokal organisation
i det andra férbundet.

Beg&ran om éverldggning ska goras snarast frén det att man fatt
kdnnedom.

Overldggningar ska féras skyndsamt och inledas senast tva manader
ae o . .
efter framstéllan savida parterna inte enas om annat.

Protokoll ska féras av den som begért 6verlaggning savida parterna inte
enas om annat, varvid det klart ska framg8 respektive parts yrkanden,
den uppréttade beskrivningen i enlighet med pkt 3 i denna
overenskommelse samt resultat av éverlaggningen.

Anmérkning:

Med lokal organisation avses i detta fall klubb eller vid féretag dar det
inte finns klubb lokalavdelning/regionkontor.

Férbunden rekommenderar att klubbar genomfoér dessa éverldggningar i
samrad och medverkan med féretradare fér
lokalavdelningen/regionkontor.

4.2 Central éverldggning
Kan lokal éverenskommelse inte tréffas ska central éverléggning

pakallas av den organisation som vill géra géllande organisationstvisten.
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P3kallan om central 6verlaggning ska ske senast inom tvd manader
efter avslutad lokal 6verléaggning.

IF Metall/Unionen ska skyndsamt handlagga inkomna drenden och efter
utredning efterstréva att uppna en dverenskommelse. Protokoll ska
foras av den som begért overlaggnlng savida parterna inte enas om
annat, varvid det klart ska framga respektive parts yrkanden, samt
resultat av 6verlaggningen.

4.3 Sirskild dverlaggning

Nar sdrskilda skal foreligger kan endera av de centrala parterna begéra
Overlédggning om avtalstillhérigheten i varje enskilt fall.

4.4 Skiljenamnd
Kan 6verenskommelse inte uppnas ska frdgan avgéras i skiljendmnd.

Arenden som anmiils till skiljendmnd ska ha inkommit till den andra
. . . o [o] [«] . - .
organisationen inom tva manader fran avslutad central 6verldggning.

Skiljendmnden fér grénsdragningsfradgor IF Metall/Unionen best8r av tre
ledaméter varav Unionen respektive IF Metall utser en ledamot vardera.
SklIJenamnden leds av en opartisk ordférande som utses gemensamt av
de tv8 andra ledaméterna.

Vid oenighet om opartisk ordférande utses denne av Medlingsinstitutet.
Skiljenamndens beslut ar bindande f6ér férbunden.

Kostnaden for ordféranden delas lika mellan férbunden.

5 Aktivt arbete for ratt organisationstillhérighet

Organisationstillhérigheten &r en f6ljd av avtalstillhérigheten, IF Metall
och Unionen &r dverens om att aktivt medverka till att férbundens
medlemmar &r rétt organiserade och ska sa snart som majligt klargora
for sina medlemmar innebdrden av traffade grénsdragnings-
dverenskommelser.

Nyrekrytering av medlemmar ska strikt félja denna éverenskommelse. I
den utstréckning som misstag kan ske vid nyintagning av medlemmar
ska férbunden aktivt medverka att 6vergang sker till det férbund som
har avtals- och organisationsratten ifréga.

I den utstréckning medlemmar som berérs av ovanstdende kvarstar i
sitt tidigare medlemskap och férbundsvis konflikt skulle utbryta pa
industrins omrade, foérbinder sig respektive férbund att ansvara for
lojalitet i konflikten enligt gransdragningsdverenskommelsen och svara
for motsvarande medlemmars konflikterséttning.

Denna dverenskommelse galler tillsvidare med en 6msesidig
uppségningstid om sex manader.

Stockholm den 20\L-~09-L0

Unione,,n*/ 7 y IF Metall

Cecilia Fahlberg Anders Férbe




Bilaga 1

Anvisningar/handledning till
gransdragningséverenskommelsen

Dessa anvisningar ar gemensamt framtagna av IF Metall och
Unionen och syftar till att ger de lokala klubbarna en vagledning i
tildmpningen av gransdragningséverenskommelsen.

De lokala klubbarna likval som avdelningar, regionkontoren och
férbunden ska pa alla s&ttverka for att
grénsdragningsdverenskommelsen efterlevs. Likasa ska alla
parterna i positiv anda arbeta for att arbetstagarna i foretagen ar
ratt organiserade.

Ett sadant arbetssatt ékar forutsattnmgarna for forbunden att p3
saval lokal, regional som férbundsniva utveckla ett bra samarbete
och starker méjligheterna att driva gemensamma krav mot
arbetsgivarna.

Vid tlllampnlngen av gransdragningsoverenskommelsen &r det tre
huvudomrdden som de lokala klubbarna behéver arbeta med...

Avtalstillhdrighet - att, utifran
gransdragningsdéverenskommelsen, vara dverens om vilket
avtalsomrade som de olika befattningarna inom foretaget tillhér
dvs att vara 6verens om vilka befattningar som &r arbetar-
respektive tjanstemannabefattningar

Avtalstillampning - att tillse att arbetsgivaren tillampar ratt
kollektivavtal fér varje arbetstagare baserat pa den
avtalstillhérighet som klubbarna ar éverens om ska galla.

Organisationstillhdrighet - att efterstréva att varje
arbetstagare ska vara organiserade i det férbund som har avtalet
till vilken arbetstagarens befattning hor.

Avtalstillhdrighet
Grunderna for avtalstillhérighet

Vilket kollektivavtal som en viss befattning tillhdr beror pa om
arbetsuppgifterna &r arbetar- eller tjanstemannauppgifter.

Gransdragningséverenskommelsen mellan IF Metall och Unionen
ar ett hjalpmedel for att bestémma avtalstillhérighet utan tredje
parts (arbetsgivaren) inblandning.

Avtalstillhérighet ar inget som vare sig arbetstagaren, féretaget
eller de fackliga organisationerna ensidigt kan bestdmma. Det
avgors av historik och tidigare tillampning, varvid
Arbetsdomstolen (AD) har sista ordet, eftersom det tillsammans
med avtalstillampning i slutdndan handlar om en rattvist.

Arbetsuppgifternas avtalstillhérighet



Bilaga 1

Grunden for faststadllande av avtalstillhorighet for de
arbetsuppgifter som ingar i en befattning utgar frén de historiska
beskrivningarna déver vilka arbetsuppgifter som &r arbetare-
respektive tjdnstemannauppgifter samt dven de gamla
gransdragningséverenskommelserna.

IF Metall och Unionen &r ocksa 6verens om att om
arbetsuppgiften &r en teknisk eller organisatorisk utveckling av
befattningens ursprungliga huvudinnehall ska dven det védgas in i
bedémningen av avtalstillhérighet. Finns en s8dan koppling s& ska
arbetsuppgiften bedémas som att den tillhér det avtalsomrade
som befattningens ursprungliga huvudinnehall tillhor.

Med ursprungliga huvudinnehall menas det som varit
befattningens huvudsakliga innehall att utféra som t.ex
produktionsplanering eller svarvning. De tilldaggsarbetsuppgifter
eller féréndrat arbetssétt som kan ha tillkommit pa grund av
organisatorisk eller teknisk utveckling &r dd ocksd att betrakta
som arbetar-/ tjanstemannauppgifter. Féljande ska beaktas vid
faststdllande av en arbetsuppgifts avtalstillhorighet:

Krav pa utbildning eller formella meriter for att kunna utféra
arbetsuppgiften ska inte paverka avtalstillhérigheten

— Det har ingen betydelse om arbetsuppgiften utférs i egna
lokaler eller utanfér foretaget, exempelvis hos en kund. Aven
hér géller det att identifiera befattningens innehdll med
hénsyn till de tva grupperna.

— Teknisk utveckling som anvdndande av dator, styrda maskiner
eller robotar paverkar inte bedémning av befattningens
avtalshemvist

— Inom en traditionell organisation sker huvuddelen av
respektive grupps arbete i olika lokaler pa féretaget, vilket kan
vara till ledning nér granserna ska faststdllas. Numera ar dock
den fysiska placeringen inte alltid en saker grund for
gransdragning.

— Man kan ocksa titta pd hur man tidigare bedémt
organisationshemvisten for berért arbete.

Huvudsaklighetsprincipen

Huvudskalighetsprincipen galler vid faststallande av en
befattnings avtalstillhérighet.

Huvudsaklighetsprincipen innebar att man identifierar vilka
arbetsuppgifter en befattning innehaller och hérleder sedan dessa
till nagon av endera arbetar- eller tjainstemannauppgifter.
Darefter tidsétts de olika arbetsuppgifterna. Vid tidséttning sa &r
det den genomsnittliga tidsdtgdngen for respektive arbetsuppgift
som ska faststéllas. Genomsnittet ska ridknas ut sa att det
aterspeglar befattningens innehall.

Det &r arbetsuppgifternas avtalstillhdrig och omfattning matt i tid
som avgor vilket kollektivavtal som befattningen tillhér.
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Bade arbetarbefattningen och tjanstemannabefattningen kan
innehalla arbetsuppgifter som gar att hanfora till den andra

gruppen.
Anvisningar till bilaga 2.hjdlpmedel vid analys av avtalstillh6righet

Om de lokala parterna &r osakra om avtalstillhdrigheten ska de
gbra en gemensam analys av arbetsuppgifterna i befattningen.
Som en hjélp i detta arbete kan tabellen i bilaga 2 anvdndas

Inledningsvis gbrs en gemensam analys av vilka arbetsuppgifter
som ingar i befattningen och vilken tid dessa arbetsuppgifter tar.
Det finns inga tidsgranser for hur [ang métperioden ska vara. Det
viktiga ar att tidsattningen av arbetsuppgifterna ger en
representativ bild av befattningen 6ver tiden. Detta arbete ska
alltid gbéras gemensamt.

Dérefter hanfors varje enskild arbetsuppgift till ndgon av
principerna for avtalstillhdrighet som anges i 6verenskommelsen
punkt 2.

Oenighet om avtalstillhérighet

Vid oenighet mellan de lokala klubbarna avseende en befattnings
avtalstillhérighet ska den klubb som vill fa frégan utredd kalla den
andra klubben till dverlaggning.

Skulle klubbarna efter dverldggningen vara oeniga i frégan sa kan
endera klubb lyfta fragan till central 6verldggning. Det blir da en
fraga for forbunden att reda ut befattningens avtalstillhorighet.

For att forbunden ska acceptera en central dverldggning sa krévs
att de lokala klubbarna tillsammans har gjort ett utférligt
utredningsarbete. Ett sadant arbete bér innehalla:

— Befattningsbeskrivning
— Beskrivning av linjeorganisation
— Befattningens historik

— Analys av arbetsuppgifter och avtalstillhorighet. (enligt Bilaga
2)

— Protokoll frdn den lokala dverldggningen dar det klart fram gar
vari oenigheten ligger

Skulle utredningsarbete inte vara tillfredstéllande sa férbehaller
sig férbunden rétten att dterremittera drendet till klubbarna for
komplettering.

Om inte heller de centrala parterna kan hitta en samsyn s8 kan
fragan lyftas till en grédnsdragningsnamnd for slutligt avgdrande.

Avtalstillampning

Ratt avtalstillampning innebdr att arbetsgivaren ska tillémpar ratt
kollektivavtal fér en arbetstagare baserat pa den avtalstillhdrighet
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som klubbarna &r 6verens om ska galla for den befattningen som
arbetstagaren innehar.

En tvist om avtalstillampning har ofta tva parallella spar.

— Det ena &r avtalstillhdrigheten, vilken i grunden &r en fraga
som masta l6sa mellan Unionen och IF Metall (se tidigare
avsnitt).

— Det andra ar vilken avtal som arbetsgivaren tillampar.

Manga tvister om avtalstillAmpning har sitt ursprung i att
arbetsgivaren vidtar 8tgarder som medfér att en befattning far en
andrad avtalstillhdrighet utan att man &ndra avtalstillampning. .
Tex

e Arbetsgivaren organiserar arbetet stadigvarande pa ett
sadant satt att avtalstillampningen uppfattas som felaktig
av nagon facklig organisation.

e Arbetsgivaren anvénder sin arbetsledningsrétt pd ett
sadant satt att individen far férédndrade arbetsuppgifter
utan att ratt avtalsomrade tillampas.

» Arbetsgivaren anvénder fortldpande personal frén ett annat
avtalsomrade for att 16sa underbemanning.

e Vid 6vergdng/sammanslagning av verksamhet uppstar
konflikt mellan tilldmpningen av olika avtal.

e Arbetsgivaren och den enskilde kommer éverens om att
felaktigt avtal ska tillampas for arbetet ifrdga.

Mot bakgrund av Unionens och IF Metalls éverenskommelse om
handl&dggning av tvister om avtalstillhdrighet sa ar det av storsta
vikt att de lokala fackliga organisationerna ocksa tar hansyn till
de férhandlingsordningar som anges i lag och avtal i samband
med tvister om avtalstillampning.

Arbetsgivaren har alltid en primér férhandlingsskyldighet enligt 11
§ MBL i férhallande till de fackliga organisationerna nér féretaget
planerar att genomfdra en organisationsférandring som innebar
att ett annat kollektivavtal ska tilldmpas pa
arbetsuppgifterna/befattningen. Ar de lokala parterna inte
overens ska den lokala fackliga organisationen meddela
arbetsgivaren att man har for avsikt att begdra central
férhandling i fragan. Hemstéllan om central férhandling ska
inkomma till férbundet inom sju dagar (kan vara 14 dagar i vissa
avtal) frén avslutandet av den lokala férhandlingen.

Om arbetsgivaren ensidigt beslutar att éverféra personal att
utféra arbete inom ett annat kollektivavtalsomrdde utan att
tilldmpa det aktuella géllande avtalet, ér detta ett brott mot MBL
och kollektivavtalet. Lokal fédrhandling om skadestdnd for brott
mot MBL och kollektivavtalet ska darfér begaras. Begdran om
lokal férhandling ska nd motparten senast fyra manader efter det
att man fatt kdnnedom om de omsténdigheter som féranleder
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tvisten. Central férhandling ska begéras senast inom tva manader
frdn avslutandet av den lokala férhandlingen.

Om arbetsgivaren sjalv tréffar en dverenskommelse med de
berérda arbetstagarna om att tilldmpa ett annat avtal strider @ven
detta mot MBL. Det &r inte mojligt for enskild arbetstagare att pd
detta satt férfoga Over vilket avtal som ska tillampas.
Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av samma
kollektivavtal kan inte med giltig verkan traffa 6verenskommelse
som strider mot avtalet. Forhandlingar ska foras i enlighet med
stycke tva ovan.

Ovanstdende fragor har behandlats i Arbetsdomstolen vid ett
flertal tillfallen bland annat i domarna 1961/29, 1978/18,
1987/75, 1989/12, 1992/81 och 1995/9.

Tillfalligt arbete p& annat avtalsomrade

I den dagliga verksamheten forekommer det att arbetstagare
tilifalligt arbetar pa en befattning som tillhér ett annat
kollektivavtalsomrdde. Och att kollektivavtalet for arbetstagens
ordinarie befattning fortsatter att tilldmpas trots detta. Det kan t
ex rora sig om inhopp vid sjukdom eller andra oférutsedda
situationer. Det kan ocksa féorekomma att man behdver anpassa
arbetsuppgifterna i samband med till exempel
rehabiliteringsarenden eller havandeskap. Dessa situationer &ar
inte att betrakta som gransdragningstvister da syftet &r att dessa
arbetstagare skall aterga till sin ordinarie befattning inom
dverskadlig tid.

Organisationstillhorighet

Rétt organisationstillhérighet innebdr att arbetstagaren &r
organiserade i det férbund som har kollektivavtalet till vilken
arbetstagarens befattning hor.

Orsakerna till att det uppstar diskussioner mellan IF-Metall och
Unionen om organisationstillhdrighet varierar. Problemen kan
vara av féljande art:

e Medlemmen i IF-Metall eller Unionen begér évergang till det
andra férbundet utan att byta avtalsomrade.

e Medlemmen i IF-Metall eller Unionen tilltrdder en ny tjénst pa
vilken ett annat kollektivavtal ska tillampas.

e Medlemmen i IF-Metall eller Unionen sdker intrade i respektive
organisation och slutar att betala avgift till den organisation
som han eller hon varit medlem i.
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* En grupp av medlemmar i IF-Metall eller Unionen (hela
foretaget eller enheter) anser att de &r tjénsteman respektive
arbetare och vill byta organisationstillhérighet.

» Respektive forbund forsdker att rekrytera varandras
medlemmar till sin organisation utan att ta hénsyn till
avtalsomradet for arbetet ifraga.

IF Metall och Unionen ar éverens om att aktivt medverka till att
forbundens medlemmar &r rétt organiserade och ska sa snart som
mojligt klargdra for sina medlemmar konsekvensen av att vara
felorganiserad.

I grunden é&r det arbetstagaren som valjer viken organisation
han/hon vill var medlem i. Det &r dock inte ovanligt att
anledningen till att en arbetstagare &r felorganiserad beror pa ren
okunskap. Dérfér ar information till arbetstagaren alltid ett viktigt
forsta steg

Med anledning av ovanstdende kan det finnas anledning for
forbunden att hjdlpa varandra att tilivara ta felorganiserade
medlemmars intressen. Om arbetsgivaren tilldmpar kollektivavtal
felaktigt sa &r det bara den fackliga organisationen som &r
avtalsbarare som har férhandlingsratt avseende kollektivavtalet.

Arbetsgivaren har inte nagon férhandlingsskyldighet gentemot
den felorganiserades organisation nar det galler utévande av
arbetsledningsratten.

Nyrekrytering av medlemmar ska strikt folja denna
overenskommelse. I den utstréckning som misstag skett vid
nyintagning av medlemmar ska lokala och centrala parter aktivt
medverka till att medlemmen snarast mdjligt organiseras av det
forbund som har avtals- och organisationsratten for befattningen
ifréga.



Instruktion till analysverktyg for avtalstillhorighet

Analysverktyget ar ett verktyg for att sammanstélla klubbarnas (IF Metalls och Unionens) uppfattning om
en befattnings avtalstillhorighet.

Detta gor klubbarna tillsammans

Analysera befattningens arbetsinneh3ll och identifiera de olika ingdende arbetsuppgifterna. Utga fran en
huvudindelning med max 10-13 arbetsuppgifter. Ta hjdlp av befattningsinnehavarens egen uppfattning,
befattningsbeskrivning, ndrmaste chefs uppfattning eller annan relevant informationskilla. En kort
beskrivning av varje arbetsuppgift skrivs in i tabellen vanstra kolumn ”Befattningens huvudsakliga
innehall”.

De olika arbetsuppgifterna ska dar efter tidsattas i procent av arbetad tid . Nar detta gérs dr det viktigt att
en representativ tidsperiod anvdnds som grund. Med representativ menas att ndr man tittar pa
arbetsuppgifter och tidsatgang sa ska dessa vara representativa for befattning dven métt 6ver en ldngre
tid.

Den tidsperiod som anvénds fér analysen skrivs in pa angiven rad ovanfor tabellen.

Arbetsuppgifternas tidsatgang i procent av arbetad tid anges i rutan "Tidsatg.” och som &terfinns bredvid
varje rutan med beskrivningen arbetsuppgiften.

Aven om klubbarna har olika uppfattningar om huruvida en arbetsuppgift tillhér kategorin arbetare eller
tjdnsteman sa ar det av stor vikt att man vinnldgger sig om att hitta en gemensam syn pa befattningens
arbetsinnehall och tidsatgéngen for olika arbetsuppgifter.

Detta gor klubbarna var for sig

Ga igenom respektive arbetsuppgift och ange...

1. Om klubben anser att det ar en tjanstemanna eller arbetarbefattning
- kryssa i rutan for respektive kategori

2. Pa vilka grunder bedémning av kategori har gjorts
- skriv en kort skriftlig kommentar i rutan “Kommentar”. Se garna exemplet.

IF Metall-klubben lagger in sina bedémningar och kommentarer under kolumnen markt IF Metall och
Unionen ldgger in sina kommentarer under kolumnen markt Unionen.

I det fall bedémningarna av arbetsuppgiften dverensstimmer s kommer texten “Overens” att skrivas ut
automatiskt.

Resultat

Nar bada klubbarna har lagt in sina beddomningar sa finns en tydlig kartbild 6ver var man &r Gverens samt
var uppfattningarna gar i sar.

Langst ner pa sidan summeras ihop hur mdnga procent av arbetsinnehallet som respektive klubb anser
hor till den egna kategorin (arbetare alt. tjansteman).






Om det dr sa att ndgon av klubbarna gjort bedémningen att mindre &n 50 % av arbetsinnehaller gar att
héanfor till den egna kategorin...sd hor befattningen till den andra klubbens avtalsomradet
(huvudsaklighetsprincipen)

Slutlig diskussion

Utifran sammanstallningen bor klubbarna ta en fornyad diskussion om de arbetsuppgifter vars
avtalstillhrighet man inte dr éverens om. Forsok hitta en samsyn. Komplettera eventuellt med ytterligare
kommentarer fran respektive klubb.

Underlag till central 6verldggning

Analysen som klubbarna har gjort dr ett utmarkt underlag att skicka med om endera klubb vill lyfta
beddmningen av avtalstillhérighet till centrala férbundspa
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