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Sammanfattning

Syftet med denna kandidatuppsats ar att utrona hur anstallningsforhallandet for en
professionell elitidrottare ter sig i forhallande till anstallningens ingaende, fortgdende och
avslutande. Det har visat sig att idrotten har en egen organisation med hdg grad av autonomi
med sitt eget rattsliga regelverk. Detta hindrar emellertid inte den arbetsrattsliga lagstiftning
som finns i Sverige ifran att géalla. EU har historiskt sett inte velat beblanda sig i idrottens
regelverk pa grund av dess sérart. | dagslaget kan det dock konstateras att de beréringspunkter
EU-rétten har inom arbetsratten dven tacker professionella elitidrottare. Det &r huvudsakligen
i forhallande till den fria rorligheten EU-réatten har kommit i strid med idrottens regelverk. For
att ett anstallningsavtal skall anses foreligga kravs att du frivilligt utfor arbete at en annan for
ersattning. Inga andra formkrav finns. Vanligt ar att en individuell idrottstagare ses som en
uppdragstagare medan en lagidrottare ses som en arbetstagare. Vad som avgor vilket du
klassas som ar till exempel huruvida ersattning du erhaller ar per arbetad tidsenhet, eller om
du eller arbetsgivaren star for arbetsledningen. Arbetsskyldigheten for en idrottare kan nog
anses vara mer vidstrackt &n vad det ar for en arbetstagare inom andra sektorer av
arbetsmarknaden. | manga fall bestammer arbetsgivaren helt 6ver arbetstiden, och det bortses
helt ifran arbetstidslagen. Idrottare blir nastan uteslutande anstalld pa viss tid. En naturlig
foljd ar att idrottare i teorin ej kan bli uppsagda, utan endast avskedade. Med andra ord,
Idrottare har ett forstarkt anstallningsskydd under kontraktets giltighet, men har i ett langre
perspektiv ett desto osakrare skydd. Daremot har det visat sig att idrottare ibland blir
avskedade pa grunder som eventuellt inte varit tillrackliga, till exempel vid brott av olika slag.
Detta behdver inte betyda att det &r ratt att de blivit avskedade, det betyder egentligen bara att
de inte bestridit avskedandet. Jag resonerar kring att det ar pa grund av idrottares offentliga
stallning som brott och misskétsamhet far varre langtgaende konsekvenser. Forestallningen
som jag upplever finns om att anstallningsskyddet skulle vara mycket sdémre for en
elitidrottsutovare verkar vara osann, och snarare bottnar i en okunskap om ens rattigheter och
skyldigheter som arbetstagare. Det finns tendenser som pekar pa att alla idrotter inte hangt
med i den arbetsréattsliga utvecklingen, till exempel avsaknaden av spelarorganisationer. Det
finns naturligtvis en Overhdngande risk att arbetsgivaren utnyttjar sin maktstalining och

underlater att respektera arbetstagarnas rattigheter ifall de ej & medvetna om dem.



Summary in English

The purpose of this thesis is to investigate how the characteristics of the employment
conditions for a professional athlete appears, relative to the conclusion of the contract, the
ongoing employment and the termination of the contract. It has been shown that sport has its
own organization, with a high degree of autonomy, with its own legal framework. This does
not, however, hinder labor regulations that is present for other workers in Sweden from being
applicable to athletes. The EU has historically not wanted to intervene with the sport's
regulations because of its uniqueness. It is however undisputed that the parts of European law
ratified into Swedish labor law also covers professional athletes. It is mainly in relation to the
free movement EU law has come into conflict with sport regulations. For a contract of
employment to be legitimate, it requires that you voluntarily perform work for another for
remuneration. No other formal requirements needs to be met. It is common for an individual
athlete (Individuell idrottare) to be seen as a contractor while team athletes often are seen as
workers (arbetstagare). What determines what you are classed as is for example whether the
compensation you receive is per unit of time, or if you or the employer is responsible for the
management. The work obligation (arbetsskyldighet) for an athlete can probably be
considered to be a bit more exstensive than for a worker in other sectors of the labor market.
In many cases the employer decides completely over working hours, and the Working Hours
Act (Arbetstidslagen) is completely disregarded. Athletes are almost exclusively temporarily
employed for a fixed period (viss tid). A corollary of this is that athletes in theory can not be
made redundant, but only terminated. In other words, athletes have a stronger employment
protection as long as the agreed upon timed has not ended, but in the longer term, they have a
more uncertain protection. However, it has been found that athletes are sometimes terminated
without a just cause (saklig grund), for example when they commit crimes of various sort.
This does not mean that it is lawfully right that they were terminated, it means that they do not
deny dismissal and has not disputed the fact. | reason about it being because of the athlete's
public status that crimes and misconduct is seen as more serious and therefore has graver
consequences on the contract. The notion that | perceive, that the employment protection for
athletes would be much worse, seems to be untrue, and rather stem from a lack of knowledge
about one's rights and responsibilities as an employee. There are trends that suggest that not
all sports have kept up to pace with labor law developments, one example being the lack of
player organizations. Of course there is an imminent risk that the employer uses his position

of power and fails to respect the rights of workers in case they are not aware of them.



Forord

En kandidatuppsats markerar en milstolpe i ens akademiska karridr. Narmare 6 veckors
intensivt diktande blir till en uppsats du forfattat med aldrig tidigare skadad dignitet. Det har
vid tillfallen varit utmanande och pafrestande, hansynsldst och motigt, men stundom
utmanande och larorikt, intressant och motiverande. Jag skulle vilja tillagna ett tack till min
handledare Andreas Inghammar, vars goda tips och rad lyft denna uppsats. Mina foraldrar,
med deras ovillkorliga tilltro och positiva tillrop, fortjanar aven dem ett omndmnande.
Slutligen vill jag tacka Malmo Fotbollforening, vars framgangar pa och utanfor plan denna

host bidragit till en trevligare sinnesstamning denna graa uppsatshost.

Kristian Mjérnman
Lund i december 2014.



Forkortningar

AD — Arbetsdomstolen.

BrB- BrottsBalken.

CAS — Court of Arbitration for Sports.

DS — Departementsserien.

EEG — Europeiska Ekonomiska Gemenskapen.

EG — Europeiska Gemenskapen.

EU — Europeiska Unionen.

FIFA — Feédération Internationale de Football Association.
IIHF — International Ice Hockey Federation.

IOK — Internationella Olympiska Kommittén.

ISF — Internationellt Specialférbund.

ITC — International Transfer Card

LAS — Lag (1982:80) om Anstallningsskydd.

MBL — Lag (1976:580) om Medbestdmmande i Arbetslivet.
RF — Riksidrottsforbundet.

SF — Specialférbund.

RIN — Riksidrottsndmnden.

RA — Regeringsrittens Arsbok

SHL — Svenska Hockey Ligan.

SIF — Svenska Ishockeyforbunden.

SOK- Svenska Olympiska Kommittén.

SVJT — Svensk Juristtidning.

UEFA - Union of European Football Associations.
WADA — World Anti-Doping Agency.

WADC — World Anti-Doping Code.



1 Inledning

1.1 Amne, bakgrund, syfte och fragestallningar
Idrott och sport har alltid legat mig varmt om hjértat. Jag har i hela mitt liv varit aktiv inom

foreningslivet och kommer sakerligen vara det ett bra tag framéver. Aven om jag aldrig spelat
pa yttersta elitniva i vuxen alder har jag lart kinna manga kamrater langs vagen som har eller
gor det idag. Jag har fatt flertalet historier berattat for mig om spelare vars kontrakt star helt i
motsattning till den svenska arbetsratten, dar de till exempel blivit avskedade utan nagon
riktig orsak. Darfor ar mitt syfte med denna kandidatuppsats att utrona vad som faktiskt galler
arbetsrattsligt for en elitidrottare. Av intresse ar saledes hur idrotten och arbetsratten hanger
samman. Vi maste dven stalla oss fragan ifall en elitidrottande individ kan klassas som en
arbetstagare i lagens mening. Ar de svenska arbetsrattsliga reglerna tillampbara? Aven EU-
ratten blir intressant, da det inte ar ovanligt, speciellt pd elitniva, att arbetstagare saljs

internationellt. Min fragestallning blir saledes:

e Hur ser regleringen av elitidrottares anstallningsforhallande ut och i forlangningen

aven deras anstéllningsskydd?

For att kunna besvara min fragestéallning maste dven detta utredas:
e Under vilka forutsattningar ar en elitidrottare arbetstagare?
e Vad ar arbetsrattsligt specifikt for elitidrott i forhallande till anstallningens ingaende,

innehall och upphorande?



1.2 Avgransningar
Jag har valt att endast préva min forskningsfraga i férhallande till professionella elitidrottare.

Med en professionell elitidrottare avser jag en idrottare som &r aktiv inom den hogsta
divisionen eller medverkar i de storsta tavlingarna inom respektive idrott. Jag har valt att
avgransa mig till detta for att det skulle bli ett allt for omfattande arbete att &ven inkludera
idrottsutovande pa lagre nivaer. Framst for att det ej ar lika transparent jamfort med
elitidrottandet. Det ar aven relativt kant att det foregar mycket forhandlande under bordet,
redan vid skiktet precis under elitnivan.! For att battre besvara min fragestallning, har jag valt
att vara sa overskadlig som mojligt. Den naturliga féljden av det valet &r att vissa delar ej
berdrs pa djupet, samt vissa aspekter utelamnas helt. Det &r till exempel allt for omfattande att
ga in och undersoka hur konkurrensratten forhaller sig till idrotten jamfort med andra arbeten.
Atypiska anstallningar, sd som idrottare som officiellt ar anstillda som tjansteman men i
praktiken utdvar sin idrott ar dven de bortsedda ifran. Arbetsmiljon berdrs ytligt, men endast i
relation till arbetsskyldigheten. Arbetsmiljon &r en intressant fraga i och for sig, men denna
uppsats ar avgransad att framfor allt undersoka skyldigheterna arbetsgivaren och
arbetstagarna har gentemot varandra i forhallande till anstallningens ingaende, fortgaende
samt upphorande. Framst fotboll och Ishockey har fatt tjana som exempel i denna uppsats,
men dven en rad andra berors hastigt. Att inkludera varje idrott hade blivit allt for omfattande.

1.3 Metod och material
Uppsatsen bygger pa en sedvanlig rattsdogmatisk metod, det vill siga med ett material

bearbetat och beskrivet med de traditionella rattskallorna sa som rattsregler, lagférarbeten,
praxis och doktrin.? Det ar inte mdjligt att vara fullkomligt deskriptiv nér rattsdogmatisk
metod anvands. Dé&rfor kan man sdga att rattsdogmatiken &r dels normativ och dels
deskriptiv.® Tillsammans bildas en slags évergripande struktur av réttssystemens yttre och
inre struktur.* Det ar darfor omojligt att helt objektivt och neutralt beskriva gallande ritt.
Forfattaren paverkas alltid i viss man av flertalet faktorer, s& som arv och miljé.> En kritisk

granskning av verkligheten ar en mer passande beskrivning.® En fullstandig genomgéng av all

! Se till exempel uppdrag granskning: http://www.svt.se/ug/bw-90 (2014-11-10)
2 Peczenik, Juridikens allménna laror, s. 249, publicerad i SvJT 2005.

3 Peczenik, Juridikens allménna laror, s. 250, publicerad i SvJT 2005.

4 Peczenik, Juridikens allménna laror, s. 250, publicerad i SvJT 2005.

5 Mulder, J. Anstallningen vid verksamhetsovergang, s. 36 f. Juristforlaget i Lund.
& Mulder, J. Anstallningen vid verksamhetsovergang, s. 37, Juristforlaget i Lund.



http://www.svt.se/ug/bw-90

vasentligt rattsligt material &r i en strikt rattsdogmatisk metod oméjlig med hénsyn till denna

uppsats storlek.”

Da EU-ratten ar en betydande del av arbetsratten, och i alla fall har en paverkan pa idrotten i
forhallande till den fria rorligheten, har dven dess rattskallor behandlats med hansyn till EU-
rattens rattskallehierarki. Det vill sdga primérrétt, stadgan om de grundlaggande réttigheterna,
allmanna rattsprinciper, bindande och icke-bindande sekundarritt och s3 vidare.®
Primarratten, som framst aterfinns i EU-fordragen, ar den overordnade rattskallan inom
unionen, och ar saledes absolut. Till sekundarratten raknas forordningar, direktiv, beslut och
rekommendationer. Forordningarna har en allmén giltighet och riktas till alla stater.
Direktiven ar bindande for de ratificerar de riktas till, men det &r upp till landet att se till att
malen uppnas.® Det &r framst primarritt som berors i denna uppsats. Utdver det tillméts de
allmanna rattsprinciperna stor vikt.'° Det skall dven tillaggas att rattspraxis tillméats en storre
vikt an vad det gors i svensk réatt. Forfarandet &r mer lik den anglo-amerikanska common-law

traditionen, dar réttsregler kan till stor del &terfinns i praxis.!

Jag har med detta i atanke sarskilt studerat utredningar och litteratur som &r applicerbara pa
fragan som studerats. Det forekommer dven en 6versiktlig beskrivning av idrottens sarskilda
rattshierarki, nagot som jag fatt anpassa min metod utefter. De rattsfall som studerats har
kategoriserats i linje med uppsatsens uppbyggnad. Flertalet tillimpbara organs stadgar har
studerats, och utdver det har tva kollektivavtal inom idrottsvarlden fatt tjana som exempel i
denna uppsats.'? Aven ett standardiserat anstallningsavtal for fotbollsspelare har analyserats.
Lindholms Idrottsjuridik har varit till en vésentlig hjalp vid skrivandet av denna uppsats.

Boken ger en heltackande och 6verskadlig blick dver det idrottsjuridiska laget i Sverige i dag.

1. 4 Disposition
Uppsatsen ar uppbyggd som sa att jag inledningsvis beskriver de allménna normer och regler

idrotten innefattar. Darefter gar jag in pa de sarskilda karakteristika idrotten besitter som &r av

relevans for forstaelsen av uppsatsen. Efter det gar jag in pa EU-ratten och hur den paverkar

" Inghammar, A. Funktionshindrad — med rétt till arbete? s. 33. Juristférlaget i Lund.

8 Hettne, J. Eriksson, I. EU-réttslig metod, s. 40. Norstedts Juridik, 2012.

® Nystrom, B. EU och arbetsréatten, s. 33. Norstedts Juridik, 2011.

10 Hettne, J. Eriksson, I. EU-réattslig metod, s. 40 f. Norstedts Juridik, 2012

11 Hettne, J. Eriksson, I. EU-réattslig metod, s. 40 f. Norstedts Juridik, 2012

12 Fotbollsavtalet och Ishockeyavtalet, de for narvarande enda kollektivavtalet for idrottsutévare.



idrotten, framst med hénsyn till den fria rorligheten mellan EU-lander. Darefter undersoks
anstallningens ingaende, innehall och wupphérande i forhallande till idrottares
anstallningsskydd och sarart. Avslutningsvis analyserar jag resultatet i forhallande till min

fragestallning for att till slut resonera kring fragor som beror detta.
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2 Allmant om idrotten

2.1 Idrottens organisation och struktur
Den vanligaste foreningsformen for idrottsforeningar ar den ideella féreningen.®

Elitidrottare &r i princip alltid medlem i en idrottsférening. Lindholm menar att ett
medlemskap i en idrottsforening kan ses som ett civilrattsligt avtal. ** | realiteten innebér ett
medlemskap ataganden dels gentemot annan medlem men &ven mot idrottsforbund pa olika
nivaer.’® De idrottsliga organisationernas struktur kan ses som ett pyramidliknande schema.
De lokala foreningarna &r normalt medlemmar i ett SF (Specialférbund) som i sin tur &ar
medlemmar i Riksidrottsférbundet (RF).1® For att det ska bli tal om ndgot medlemskap maste
foreningen forplikta sig att folja Bade RF:s som SF:s stadgar. Det kan vara till exempel att
folja de tavlingsbestammelser som RF satt upp.l” Detta innebér att en idrottsforening inte har
samma frihet att bestdmma som en annan ideell férening, dar féreningens stadgar bestammer
vad som galler. Varje Specialférbund &r i sin tur medlem i ett ISF (Internationellt
Specialférbund) och har &ven deras bestammelser att ta hédnsyn till. De Olympiska idrotterna
har &ven SOK (Svenska Olympiska kommittén) och IOK (Internationella Olympiska
kommittén) att férhalla sig till.*®

For den enskilda individen medfoljer ett antal ataganden gentemot féreningen for att ett
medlemskap skall vara aktuellt. Medlemmen skall dels betala medlemsavgift.!® Den skall
Aven ratta sig efter det idrottsliga regelverk som &r specifikt for deras respektive sport.2’ Aven
en skyldighet att delta i tavlingsverksamhet foreligger.?* Det kan &ven utlasas att medlemmen
bor agera pa ett som inte skada idrottens anseende allmant, samt ett krav pa att ratta sig efter
de sanktioner som medlemmen eventuellt kan bli utsatt for vid beslut av behériga idrottsliga

instanser.?

13 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 61.

14 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 60.

15 Vad typiska ataganden kan vara kan man finna i t.ex. RF Stadgar 2013
http://www.rf.se/ImageVaultFiles/id_35323/cf 394/RFs_stadgar 2013.PDF (2014-11-24).
16 Det finns omkring 20 000 féreningar och 70 specialforbund i Sverige idag.
http://www.rf.se/Undermeny/RFochsvenskidrott/ (2014-11-24)

" RF stadgar, 2013, 5 kap. 8 § 3 p.

18 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 61.

19 Riksidrottsforbundets stadgar, 2013, 14 kap. 2 § punkt 1.

2 RF stadgar, 2013, 14 kap. 2 § punkterna 7 och 14.

21 RF stadgar, 2013, 14 kap. 2 § punkt 2.

22 Se RF stadgar, 2013, 14 kap. 2 § allmant.
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2.2 Licensavtal samt civilrattsliga ataganden
Vanligtvis finns det regler som ar tillampliga pa elitidrottare utdver de rent arbetsrattsliga.

Elitidrottare ar som sagt vanligtvis bade medlemmar i och anstéllda av en idrottsforening.
Detta gor att de dels &r bundna av den arbetsrattsliga lagstiftningen i Sverige men dven de
associationsrattsliga atagandena, det vill saga stadgar och bestammelser, som foreningen satt

upp. De ar med andra ord avtalsrittsligt bundna.?®

For att far lov att tavla i de flesta idrotter, i alla fall pa elitniva, kravs en licens. Denna ar
normalt utfardat av det hogsta idrottsliga organ inom varje specifik idrott. Det finns dels en
klubblicens, dels en utévarlicens. Utévarlicensen i fraga ger idrottaren vissa férmaner, bland
annat ratten att delta i tavlingar, men ger &ven en sd kallad licensforsakring®*, en sorts
arbetsplatsforsakring. Utdvarlicensen ar aven viktig vid spelarévergangar, da den ofta ar
knuten till en viss klubb. Det kravs ett samtycke mellan bada klubbar for en 6vergang samt
vanligen att den gors vid en viss tidpunkt, vid ett s3 kallat transferfonster®®. Men samtidigt
finns det flertalet krav som stalls pa idrottsforening samt utévare.?® En klubblicens behdvs for
att en forening skall f& lov att delta i diverse tavlingar.?” De krav som stélls p& klubben ar
bland annat en stabil ekonomi, men &ven krav pa medicinsk undersokning av
idrottsutdvarna.?® Lindholm beskriver utovarlicensforhdllandet som ett &tagande for
idrottsforening och idrottsutdvare gentemot deras respektive forbund, déar foreningen och
utévaren villkoras att delta i tavlingar som forbundet anordnar sa lange som de féljer de
uppsatta reglerna.?® Detta betyder att vid forsummelse av bestimmelserna kan medlem ej bli

utesluten ur féreningen. Daremot kan licensen aterkallas.

2.2 ldrottens sarskilda forutsattningar

2.2.1 Ildrottens rattskallor och hierarki
Inledningsvis vore en 6versiktlig genomgang av idrottens rattskallor lamplig. Idrotten har dels

civilratten i stort att beakta, men &ven de idrottsliga organ som satter upp stadgar, lagar och

23 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 110.

2 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s.190-ff.

% Se till exempel Sveriges regler inom fotbollen: http://www.expressen.se/sport/fotholl/sverige-infor-
transferfonster/ (2014-11-11)

26 |indholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 110.

27 Se till exempel http://fogis.se/uefas-klubblicens/ (2014-11-27)

28 http://fogis.se/arkiv/startsida/2013/05/licensnamndens-delbeslut-infor-elitlicensen-2014/ (2014-11-25) Se &ven
Tallinger, K. Uefa-licensen, 2002, Idrottsjuridisk skriftserie nr. 7, 2002. s 316 ff.

2 |bid.
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regler.®® Lindholm beskriver det som att idrotten har antingen idrottsliga aktorer, eller rattsliga
aktorer. Dessa har i sin tur antingen formella eller démande egenskaper, och kan vidare delas
upp i tre dimensioner: Internationellt, Europeiskt och Nationellt.®* I denna uppsats kommer
framst den nationella ratten beréras men dven de rattsliga och idrottsliga aktorerna pa EU-niva

omnamns, da de har haft stort inflytande pa flertalet regleringar inom elitidrotten.®?

Precis som alla andra delar av samhallet, maste aven idrotten ses som att den underkastas de
rattsliga normer som existerar. CAS® erkanner i AEK Ahens-domen att alla idrottsliga aktorer
maste erkanna och folja de allmanna rattsliga principer som finns. Aven om en praxis vuxit
fram inom idrotten &r den bara tillampbar i den man den inte bryter emot landet i fragas orde
public.3* | ett senare fall konstaterar CAS att detta dven galler den arbetsrattsliga lagstiftning
som finns i landet.®® Sveriges forhallningssatt, att lata arbetsmarknadens parter reglera
marknaden sjélv, foljer dven inom idrotten.3® Saledes finns det stort utrymme for idrottens
aktorer att avtala om vad som skall gélla dem emellan. Lindholm menar dock att det &r
begransat till att det 6verensstammer med de avtal och regleringar som tillkommit hégre upp i
organisationen. | realiteten gar det att likna vid kollektivavtalens hierarki, ndgot som &ven
géller kollektivavtal inom idrotten.®” Lindholm beskriver idrottsjuridik sammanfattningsvis

som den yttersta ram idrottens aktérer har att forhalla sig till.>®

Vanligt forekommande inom idrotten for att 16sa tvister ar skiljeavtal, dér skiljenamnder, ofta
utsedda av idrottsorganisationerna, avgor fallen.®® Nar man loser tvister genom ett
skiljeforfarande kravs att man sérskilt granskar skaligheten i skiljeavtalen menar Lindholm.*°
Detta frdmst med hénsyn till att omkostnaderna l&tt kan bli omfattande, speciellt for svagare
part. Ddaremot har ett principiellt uttalande ifrdn AD gjort géllande att endast de ekonomiska

forutsdttningarna inte ar tillrackligt for att géra en skiljeklausul oskélig enligt 36 §

30 Till exempel Riksidrottsforbundet, FIFA, UEFA, IIHF, SIF och sa vidare.

8 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, .56 f.

32 Till exempel Bosman-domen. Mer om detta under avsnitt 3.

33 Court of Arbitration for Sports, En internationell idrottslig skiljedomstol som de flesta idrotter erkant och
dérmed lyder under.

34 CAS 98/200, AEK Athens, punkt 156.

35 CAS 2009/A/1909, RCD Mallorca, punkt. 31.

% Se generellt, Glava, M. Arbetsratt, 2011.

3727 § MBL Se till exempel AD 1997 nr 45 dar ett lokalt kollektivavtal visade sig vara ogiltigt da det stred emot
det centrala kollektivavtalet.

38 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s.58.

39 Se t.ex. RF stadgar, 2013, 2 kap 8 8.

40 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norsteds juridik, s. 117.
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Avtalslagen.* En fordel av skiljeavtal skall ocksd niamnas och &r till exempel att det &r ett

skyndsamt forfarande samt att det halls privat.*?

Vilken instans parterna skall vanda sig till varierar beroende pa vad det ar for typ av arende
fallet ror. Vid bestraffningsérenden ar det vanligtvis en namnd utsedd av varje specialférbund
som é&r forsta instans. Dopingndmnden hanterar till exempel dopingérenden som forsta
instans.*® Hogsta organ dr emellertid alltid RIN (Riksidrottsnamnden). Vid dopingforeteelser
géller dock ytterst WADA:s antidopingkod.**

41 Se AD 1987 nr 165. De séger i och for sig att de inte vill gora géllande att det aldrig gar att &beropa 36 §
Avtalslagen vid skiljeklausuler. Det kan finnas tillfallen som &r s& pass sarpraglade att det &r méjligt. Se aven 36
§ Avtalslagen, en s kallad generalklausul som sdger att avtal som &r oskaliga ej kan goras gallande.

42 Backman, J. Idrottsjuridisk rattsfallssamling, 2006, KFS i Lund AB, s. 84.

43 RF stadgar, 2013, 13 kap 6 §.

4 World Anti-Doping Code ( 2009)
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3 EU-rattens betydelse sarkskilt i samband med rdrlighet
inom EU

3.1 Tillampbarhet
En fradga som ar hogst relevant ar ifall EU-ratten har nadgon paverkan pa anstallningsskyddet

for en elitidrottare. Vi maste forst faststalla om EU-réttens fria rorlighet 6ver huvud taget ar
tillampbar. Idrott har ett eget, speciellt rattssystem som har jurisdiktion dver sina utévare, med
egna lagar och forordningar, avhangiga ifran den vanliga ratten. Detta hindrar daremot ej,
menar Blanpain, EU-rétten, och narmare EU-domstolen att dven tacka idrottare. *° Blanpain
fortsatter och ndmner ett flertal punkter idrottare alltid skall ta i beaktning, bland annat den

fria rorligheten inom unionen, men &ven diskriminering och yttrandefrihet.*

Just pa grund av idrottens séregna art, har ett undantag ifran EU-ritten, ett sa kallat ”Sporting

execption ” diskuterats. Redan 1974, i domen Walrave & Koch*’ skriver EG-domstolen:

“...the practice of sport is subject to community law only in so far as
it constitutes an economic activity within the meaning of article 2 of

the treaty.”*8,

Séledes fann EG-domstolen att EG-ratten endast gallde da idrotten hade en koppling till ett sa
kallat “economic interest” som stod att finna i artikel 24° i EEG-fordraget. Denna standpunkt
har darefter forstarkts ett flertal ganger, bland annat i Europaparlamentets motion den 7 Mars
2007 om fotboll, dar de pa nytt erkanner specificiteten, men att den ekonomiska aspekten som
medfoljer professionell fotboll ar foremal for ratten. De fortsatter ddaremot vidare och
uttrycker en vilja av att i storsta mojliga man lata fotbollen fa styra sig sjalvt och att undvika
att domslut styr utvecklingen av sporten.®® Lindholm menar att det kan vara problematiskt att
skilja pa vad som &r ekonomisk verksamhet och vad som inte &r det inom idrotten da de bada

delarna ofta &r nara knutna till varandra.>! Daremot har Kommissionen fastslagit att inga

45 Blanpain, R. The future of Sports in Europe, 2008, Kliwer Law International, s 2.
%5 1bid.

47 C-36/74, Walrave & Koch.

48 C-36/74, Walrave & Koch, Punkt 4.

49 Ett s.k. portalstadgande som numer ej existerar i dess forra form.

%0 Blanpain, R. The future of Sports in Europe, 2008, Kliwer Law International, s. 4.
51 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 207.
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idrottsliga foreteelser ar automatiskt undantagna fran fordragens tillampningsomrade, ehuru
dess idrottsliga natur.®®> Aven Carlsson menar att det framforallt 4r amatéridrotten som
omfattas av idrottens speciella roll, just pa grund av de storre klubbarnas intresse av att sétta

de ekonomiska aspekterna kring idrotten i forsta rummet.>®

| ett flertal EU-domstolsfall har det bland annat faststéllts att artikel 12 (nu artikel 10) om
diskriminering pa grund av nationalitet, artikel 39 (nu 45) paverkar idrotten, men aven saker
som fri rorlighet for tjanster och arbetstagare samt forbud emot att forhindra en ojuste
konkurrens pd marknaden.> Blanpain menar att sekundarratten inte heller tas hansyn till
systematiskt, och att Idrottsvarlden tar till EU-domstolen som en sista utvdg. Han menar att
detta underbygger en slags rattsosikerhet, dd endast enstaka fall ndr EU-domstolen.®
Fortsattningsvis maste spelaren i fraga kunna pavisa att denne omfattas av det fordrag de
aberopar. 1 C-325/08 slar domstolen fast att idrottslig verksamhet omfattas av ratten till fri
rorlighet for arbetstagare och tjanster sa fort det tar form i forvarvsarbete for kompensation
eller dylikt.>® Séledes omfattas bade professionella och halv-professionella idrottare i Sverige.

| domen Deliége® menade en judoutGvare att denne var en professionell utévare da hon
erhallit stipendier samt sponsoravtal, och da hon ej blev uttagen av det belgiska
judolandslaget att delta i en internationell tavling i Paris ifragasatte hon ifall detta var
konformt med EU-ratten. Det visade sig att denna typ av erséttning visst kan ligga till grund

for att omfattas av den fria rérligheten.>®

For att ratten till fri rorlighet skall vara tillamplig maste aven idrottaren vara en arbetstagare i
fordragets mening. Lyckligtvis kraver EU-ratten, att som med alla andra rattsliga begrepp, att

de skall vara likformiga inom EU. Saledes borde Sveriges tolkning vara konform med EU:s.%®

Utover de kriterier som listats krdvs det &ven att utdvaren aningen soker anstéllning i ett annat
medlemsland eller erbjuder sina tjanster i ett annat land. Ergo, den fria rorligheten for arbetare

och tjanster ar ej tillamplig pa endast interna forhéllanden.°

52 Kommissionen, Vitbok om idrott, KOM (2007) punkt 4.1: Idrottens sérart.

53 Carlsson, A. Artiklar i idrottsjuridik, 1999, institutionen for handelsratt, s. 63 f.

54 Blanpain, R. The future of Sports in Europe, 2008, Kliwer Law International, s. 4.
%5 Blanpain, R. The future of Sports in Europe, 2008, Kliwer Law International, s.5.
%6 C-325/08 Bernard, punkt 28.

57 C-51/96 & C-191-97, Deliége.

%8 C-51/96 & C-191-97, Deliége, punkterna 51, 56-59.

%9 Se dock ovan (3.3.1 arbetstagarbegreppet), en viss skillnad finns.
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Ett forbud emot all diskriminering av arbetstagare pa grund av nationalitet i forhallande till
I6n och andra villkor rorande anstallningen innefattas i ratten till fri rorlighet.®® I fallet
Bosman® exemplifieras detta. En belgisk fotbollsspelare accepterade ett erbjudande ifran en
fransk klubb efter att hans kontrakt gatt ut med sin belgiska klubb. UEFA (United European
football Associations) hade stéallt upp en regel som innebar att man som fotbollsklubb i den
hogsta inhemska ligan endast fick ha tre utlandska spelare i klubben samt ytterligare tva om
dessa spelat i klubben ett visst antal sasonger. Detta omojliggjorde spelarens 6vergang, men
visade sig likval vara diskriminering. Domstolen anvdnde sig framst utav
proportionalitetsprincipen® vid bedémningen, det vill siga att atgarden &r lamplig och
nodvandig for att uppna dess legitima syfte. Domstolen fann att uppratthalla “idrottslig
jamvikt” 1 och for sig var ett berittigat syfte for att de fria rorligheterna skall begrinsas
(lamplighet), men att den sa kallade 3+2 regeln i detta fall inte bidrog till att uppratthalla en
jamvikt (n6dvandighet).®* EU-domstolen anvander sig framst av proportionalitetsprincipen
vid idrottsliga mal, men har enligt Lindholm en mindre bendgenhet att anpassa principen for

idrottens speciella natur.®®

3.2 Ratt att fora talan
Det &r fastslaget i praxis att fordragsartiklar erhéller en ”direkt effekt”, med andra ord uttryckt

att en enskild har ratt att dberopa fordragsartiklar gentemot staten.’® | och med att RiF
(Riksidrottsforbundet) fordelar statliga medel inom idrottsrorelsen, kan de ses som en del av
staten i en strikt EU-rattslig beméarkelse®’. Detta innebar darfor att enskild kan stilla
Riksidrottsforbundet till svars infor domstol, skulle det bli nédvandigt. 1 Walrave & Koch
konstaterade EU-domstolen att de fria rorligheterna skulle aventyras om det genom att inga en

privatrattslig sammanslutning gick att neutralisera kraven genom att sétta upp egna regler.%

60 C-51/96 & C-191-97, Deliége,punkt 51.

51 Artikel 45.2 FEUF.

62 C-415/93 Bosman.

83 C-415/93 Bosman, punkt 104.

64 C-415/93 Bosman, punkterna 107, 135.

8 Lindholm, J. Idrottsjuridik 2014. Norstedts Juridik. s. 214.

% Se till exempel Mal 8/74 Dassonville punkt 5.

57 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 203-204.

88 Mal 36/74, Walrave & Koch v. Association Union cycliste internationale [1974] ECR 1405 punkt 2,17-18.
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Lindholm diskuterar huruvida enskild kan aberopa rattigheterna gentemot ett privat
rattssubjekt som inte reglerar marknaden likt ovan. Han ndmner fallet Angonese dér ratten
slog fast att en arbetssokande har mojlighet att aberopa ratten till fri rérlighet for arbetstagare
gentemot en privat, moéjlig arbetsgivare nar arbetstagaren blivit utsatt for direkt diskriminering
pé grund av nationalitet.®® Lindholm menar vidare att det ddremot &r tveksamt om samma sak
kan sdgas om ndgon annan punkt i forhédllande till en part som ej “kollektivt reglerar

marknaden”.’®

8 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 205.
0 Ibid.
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4 Anstallningens ingaende och former

4.1 Arbetstagarbegreppet — arbetstagare eller uppdragstagare?
Arbetstagarbegreppet beskrivs av Adlercreutz som en rittsteknisk kategori, som visserligen

refererar till ett allmant forestallningsinnehall men vars granser narmare preciseras i lag och
rittspraxis.”’* Henning menar att termen har en fundamental betydelse vid bedomningen av
anstallningens granser och i forlangningen for anstallningsformsreglers anvandningsomrade
och genomslagskraft.”? | forhallande till anstallning &r arbetstagarbegreppet ett réttsfaktum
som avgor vilka lagar och regler som ar applicerbara. For att en anstéllning skall féreligga
maste ett avtal ha slutits dar ndgon frivilligt atagit sig att utféra arbete for annans rakning mot
ersattning. Detta ar de enda krav som stalls. Det finns med andra ord inte krav pa skriftlighet,
som det till exempel gor for ett kollektivavtal.” Frivilligheten ar ett kriterium, och darfor
omfattas inte personer som utsatts for ett offentligrattsligt tvang, till exempel s& som
varnplikten var utformad forr.”* Det skall d&ven namnas att Lunning anser att det sker en
relativt extensiv rattstolkning av begreppet, och i tveksamma fall tenderar utfallet att bli att
det foreligger ett anstallningsforhallande.™

For att utrona vad som anses vara en arbetstagare respektive uppdragstagare gors en samlad
bedémning av en rad faktorer. Det forsta fragan som maste stallas ar ifall ett
anstallningsforhallande rader. | ett arbetsdomstolsfall ifran 1989 belyses de avvagningar ar av
vikt. Om parterna kommer dverens om ett uppdragsavtal betyder inte det per automatik att det
ar ett sddant. Det ar istéllet hur avtalsforhallandet utvecklat sig som ar av vikt.”® Ar arbetet
utfort i arbetsgivarens lokaler, ar det arbetsgivarens utrustning som anvants, har personen
huvudsakligen arbetat fér samma arbetsgivare, samt ar ersattningen utgiven i forhallande till
en viss tidsenhet. Ar dessa pastdenden sanna ar det med storsta sannolikhet ett
anstallningsavtal.””® Det motsatta géller for ett uppdragsavtal.”” Aven vem som leder och

fordelar arbetet har varit en central pelare i beddmningen.

"1 Adlercreutz, A, Arbetstagarbegreppet, 1964, s. 15 ff.

2 Henning, A. Tidsbegransad anstallning,1984, Juridiska foreningen i Lund, s.156.
8 Jamfor 4 § LAS och 23 § MBL.

" Lunning, L, Anstallningsskydd, nionde upplagan, 2006, Norstedts Juridik, s. 20.
S Lunning, L, Anstallningsskydd, nionde upplagan, 2006, Norstedts Juridik, s. 25.
6 Se t.ex. AD 1989 nr 31

" AD 1989 nr 91.

8 Jamfor aven DS 2002:56 generellt, men framfor allt s. 116-117.
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Tar vi en lagidrottare som exempel, & denne under arbetsgivarens ledning, hen anvander
arbetsgivarens utrustning, utfor arbetet hos arbetsgivaren (Om &n kan det ténkas att
individuell traning sker annorstades) samt far en fast ersattning®. Det borde alltsd vara
tamligen sékert att en lagidrottare ar arbetstagare. Daremot for individuella idrotter borde
huvudregeln vara det motsatta. De kan mycket vél vara bundna under en langre tid, men det ar

vanligt att de sjalva rader over sin egen tid, plats och omfattningen av sitt idrottande.5!

Lindholm staller sig forst fragan ifall en idrottsutdvare kan vara arbetstagare, men det har
visat sig efter Benny-Westblom domen 1985 att det & m6jligt.82 Lindholm menar sedan att det
idag inte rader nagra tvivel att elitidrottare idag ses som anstallda.8® FIFA (Fédération
Internationale de Football Association) gor gréansdragningen vid nér en spelares ersattning

overstiger spelarens kostnader for utdvandet.®*

Saledes bor en elitidrottare atnjuta samma rattigheter som en arbetstagare inom andra sektorer
av arbetsmarknaden. Samma tvingande regler géller for alla. Det &r i de semi- och dispositiva
reglerna som det kan goéras undantag, och det ar dar, menar Lindholm, vi finner det speciella
for idrottare.® Kollektivavtal inom idrottsvérlden i Sverige ar ett relativt nytt fenomen.%®
Déremot tror Lindholm att vi ror oss emot att allt fler kollektivavtal blir till. Detta for att

anpassa parternas rattigheter och skyldigheter i férhallande till idrottens speciella natur.®’

Precis som inom andra sektorer av arbetsmarknaden kompletteras kollektivavtal med
anstéllningsavtalet. Inom idrotten &r det daremot valdigt vanligt med normerande
standardavtal, menar Lindholm.® Till exempel inom fotbollen méste en professionell spelare
inga ett standardiserat spelaravtal som star att finna i SvFF:s (Svenska fotbollsforbundet)
Representationsbestaimmelser for 2014 for att f& lov att representera klubbens A-lag.®
Vanligtvis ingar dven spelaren ett separat ersattningsavtal som variera stort ifran klubb till

9 Se Glava, M Arbetsratt, 2011, Studentlitteratur, s.113 for en utforlig tabell. Se d&ven Adlercreutz, A.
Arbetstagarbegreppet, nionde upplagan, S.123 ff.

80 Det ar inte ovanligt att de utéver sin fasta ersattning erhaller andra, prestationsbaserade ersattningar.
8 Lindholm, J. Idorttsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 144.

82 RA 1985 1:39.

8 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 142.

8 FIFA, Regulations on the Status and Transfer of Players, 2014, art 2.

8 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 144.

8 Jamfor Viklund, L Kollektivavtal inom fotbollen, Svensk idrottsjuridisk skriftserie nr 4, 1999.

87 Lindholm J, Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, S. 144.

8 |bid. Sid. 145.

8 http://angermanland.svenskfotboll.se/ImageVault/Images/id_89218/scope_0/ImageVaultHandler.aspx (2014-
11-11) 2 kap 15 8.
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klubb. De enda krav som stalls &r att det ska ange nar erséttningen betalas ut, samt att det ej

automatiskt far forlangas ifall avtalet ej sags upp.*°

Nagonting som komplicerar saken ytterligare juridiskt, ar nar foreningar hyr in spelare ifran
bemanningsforetag. Regeringsratten har provat fragan nar en ishockeyférening valde att hyra
in tre stycken utlandska spelare som hade anstéllningsavtal med bemanningsforetaget, men
aven avtal med ishockeyklubben. De fann att, i och med ishockeyklubben hade direkt ansvar
for det sociala och ekonomiska ansvaret for spelarna, samt att de atnjot det direkta resultatet

av spelarnas prestation, var at betrakta som arbetstagare.®*

4.2 Anstallningen
Anstillning galler tills vidare om ej annat anges.®? Detta 4r som bekant huvudregeln inom

arbetsratten. Rader oklarhet aligger det parten som pastar att det inte foreligger en
tillsvidareanstallning att pavisa detta. ° Alternativet till huvudregeln ar visstidsanstallningen.
Detta &r av uppenbart intresse inom idrottsvéarlden, och det & &ven normen, menar
Lindholm.®* For visstidsanstallningar géller att de maximalt far stracka sig till tva &r. Skulle
den stracka sig langre kommer anstdllningen automatiskt Overga till en
tillsvidareanstallning.® Paragrafen ar dock semidispositiv enligt 2 § 3 st. LAS, och undantag
far lov att goras genom kollektivavtal pa central niva. Detta ar ett faktum i bade fotbollen och
ishockeyn. | det senare avtalet star det att anstallning &r tidsbegransad och géller normalt for
ett eller tva ar i taget, men langre eller kortare tid kan traffas mellan arbetsgivare och
spelare.®® Dock avgor SIF den langst tillatna langden i sina tavlingsbestammelser.®”Vidare har

de dven s kallade “rookie-kontrakt” som reglerar kontrakt for spelare mellan 18-21 ar.%

Vid en langre visstidsanstéallning medféljer bade for- och nackdelar for en arbetsgivare. Efter

Bosman-domen®® ifrdn 1995 har det blivit svart for klubbar att fa ersattning for spelare vars

9 http://www.spelarforeningen.com/avtal/spelaravtal/ (2014-11-13)

91 RA 2001 ref 50.

92 4 § Lag (1982:80) om Anstallningsskydd.

934§ 1st. Lag (1982:80) om Anstallningsskydd.

% Lindholm, J. Idrottsjuridik 2014, Norstedts Juridik, s. 149.

%5 § Lag (1982:80) om Anstallningsskydd

% Allmanna anstallningsvillkor for Ishockeyspelare i SHL, 2 § Mom 1
http://www.unionen.se/sites/default/files/3237_avtalsuppgorelsen 2013-2017.pdf (2014-11-11)
971, 3 eller 5 ar. SIF tavlingsbestammelser (2013/2014) 4 kap. 2 §.

BAllmanna anstallningsvillkor for Ishockeyspelare i SHL, 2 § Mom 1
http://www.unionen.se/sites/default/files/3237 avtalsuppgorelsen_2013-2017.pdf
9 se avsnitt 3 om EU-rétten ovan.
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kontraktstid 16pt ut. Detta ger rimligtvis klubbarna ett incitament att teckna langre avtal.
Samtidigt ar det ett ekonomiskt risktagande att binda en spelare en langre tid da de inte kan
bryta anstallningsforhallandet hur som helst.1%

Vad som réttsligt anses vara en skalig maximal langd pa visstidsanstéllningen varierar ifran
idrott till idrott. I en AD-dom ifran 1988 &r det frdga om en basketspelare har ingatt en
provanstallning pa en manad eller en visstidsanstéllning pa ett ar. Bevishordan for att det var
en provanstallning lag forvisso pa arbetsgivaren, men ratten fann aven att det ansags orimligt
att spelaren blivit anstalld pa viss tid i ett ar, da normalforfarandet var sju manader inom

basketen.!% Detta gar att jamfora med fotbollen, dar de avtalat om en Gvre grans pa fem ar.1%2

Sammanfattningsvis gar det att konstatera att det ar vanligast med arbetstagare inom
lagidrotter och uppdragstagare inom individuella idrotter. Oavsett ar det visstidsanstéallningen
som ar dominerande. Ishockeyn och Fothollen har dessutom kringgatt lagen genom
kollektivavtal, for att mojliggora en visstidsanstallning som stracker sig langre an tva ar.

100 Se avsnitt 6 nedan om anstéallningens upphoérande.
101 AD 1988 nr 143.
102 Unionen, Kollektivavtal for fotbollsspelare, 2012
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5 Anstallningens innehall

5.1 Arbetsskyldighet
| Sverige rader 29/29principen. Principen innebar att arbetsgivaren har ratt att leda och fordela

arbetet hur denne vill, medan arbetstagaren har en skyldighet att utféra arbete for vilket
arbetsgivaren skall utge ersattning. Arbetstagaren ar skyldig att utfora allt arbete som star
inom arbetsgivarens naturliga verksamhetsomrade och sant som kan anses falla inom
arbetstagarens allmanna yrkeskvalifikationer.’®® Regeln i sig ar inte svarforstadd, men
Lindholm pekar pd att det kan vara svart att definiera vad som géller i en idrottslig kontext.%4
For att fa reda pa vad som galler i varje specifikt fall maste det individuella avtalet

granskas.'%

| Fotbollsavtalet moment 3.3.1 gar det att finna att arbetstagaren skall medverka i ... all
fotbollsverksamhet inom anstallningen som arbetsgivaren alagger spelaren.” samt utfora ...
de Ovriga arbetsuppgifter som arbetsgivaren alagger spelaren som har direkt anknytning till
spelarens anstillning.”1% Detta 4r relativt intetsigande, men det séger desto mer ifall vi tolkar
det utifran anstallningsavtalet for fotbollsspelare. | avtalet forbinder sig spelaren att
”...medverka 1 Foreningens verksamhet i frdga om bl.a. matcher, traningar och
sammankomster i enlighet med Fdreningens och 6verordnades organisations stadgar och
ovriga bestimmelser.” Klart r i alla fall att all form av utévande av idrotten &r givet, men
man kan &ven ténka sig att diverse representationsuppdrag faller inom ramarna for

arbetsskyldigheten.

| bade Ishockey- och Fotbollsavtalet har arbetstidslagen ersatts i sin helhet.® Daremot skall
2003/88/EG tillampas i forhallande till dygnsvila, raster, veckovila med mera. Intressant i
forhallande till arbetstidens forlaggning ar att det i Ishockeyavtalet anges att det &r
arbetsgivaren som bestdmmer arbetstiderna. | fotbollsavtalet, foérutom att det sdgs att

arbetsgivaren forlagger arbetstiden, hénvisas det till Punk 9 i avtalet avseende

103 AD 1929 nr 29

104 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s.151

105 Glavd, M. Arbetsréatt, 2011 Studentlitteratur s.671-673. Se d&ven Rénnmar, M Arbetsgivarens
arbetsledningsratt, 2000, for en vidare 6verblick.

106 Motsvarande bestammelse gar &ven att finna i Ishockeyavtalet 3 § 2 mom.

107 SFS spelaravtal Svff, 2009.

108 Fotbollsavtalet: Punkt 6, Ishockeyavtalet: 5 §.
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109

medbestammande. Dar behandlas de punkter som avtalats bort i MBL, sasom

forhandlingsskyldighet samt information om arbetsmiljon, av ett spelarrad.

Huvudsaken med anstallningsforhallandet for den idrottsutvande ar den ekonomiska
ersattning denne erhaller for sitt arbete. Lonen ar ofta helt individuell och fri att bestimma
over,11% ndgonting som ytterst sallan eller aldrig forekommer inom andra sektorer av
arbetsmarknaden.''! Den enda avvikelsen som star att finna ar en minimilon for spelare
mellan 18-21 &r inom Ishockeyavtalet.*'? Utover detta, menar Lindholm, géller huvudregeln
att idrottande arbetstagare erhaller samma réttigheter som andra arbetstagare.'*® Daremot
finns det omraden som é&r icke-dispositiva dar idrottare inte forvantas aberopa sina rattigheter
fullt ut, exempelvis rétten till foraldraledighet.

Ohman menar att i och med att normen for en anstallning inom idrotten &r en
visstidsanstallning ger det en rad ofdrutsedda konsekvenser. Bland annat menar han att
idrottsutdvaren har mojlighet att misskota sig i en langt hdgre grad &n en annan arbetstagare.
Forsummelse av bade matchforberedelser och misskotsel av traningen, sa lange den inte

misskots i en allt for hog grad, borde vara acceptabelt. !4

Ur Klubben synvinkel ar det inte 6nskvart att en spelare tar ut foréldraledighet mitt under en
sasong, nagot som en spelare egentligen har ratt till bland annat enligt Foraldraledighetslagen
(1995:584). Foéljden blir att spelaren forlagger sin ledighet pd andra tider.!'® Aven
arbetsmiljolagen kan svarligen tillampas fullt ut, da utévare ofta far utsta bade verbala och
fysiska pafrestningar som foljer med elitidrotten och dess offentliga natur.!®

109 Unionen, Kollektivavtal for fotbollsspelare, 2012, punkt 9. De véljer att ersitta 11, 12, 14 och 19 88, 20 §
forsta stycket samt 38-4088 i Lag (1976:589) om medbestdmmande i arbetslivet (MBL)

110 Unionen, Kollektivavtal for fotbollsspelare, 2012, punkt 4; Unionen, Allmanna anstallningsvillkor for
ishockeyspelare i SHL, 2013, 4 8.

111 Ohman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstéllningsvillkor — ett udda regelsystem. Svensk Idrottsjuridisk
artikelsamling, 2002. s. 337.

112 Unionen, Allménna anstallningsvillkor for ishockeyspelare i SHL, 2013, 2 § mom 1:1, s kallade rookie-
kontrakt”.

113 Lindholm, J. Idrottsjuridik,2014, Norstedts Juridik, s. 154.

114 Ghman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstéllningsvillkor — ett udda regelsystem. Svensk Idrottsjuridisk
artikelsamling, 2002. s.340 f. Se avsnitt 4. Anstallningens upphérande.

115 Delis & Soderberg, Konstruktionen av spelaravtal inom svensk elitishockey sett ur ett avtalsrattsligt
perspektiv, 2007, Svensk Idrottsjuridisk forenings artikelsamling, s.83.

116 Backman, J. Domarens arbetsmiljo, Svenskt idrottsjuridisk forenings artikelsamling, 2006, s. 15.
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Sékerhetsaspekterna i manga idrotter ter sig vara mycket annorlunda &n i andra delar av
arbetsmarknaden. Foreteelser inom flertalet idrotter skulle kunna klassas som misshandel
utanfor idrottens rum, och i praktiken galler ocksa de straffrattsliga reglerna for idrottare. Av
intresse ar dock bestammelserna i Brottsbalken om ansvarsbefriande vid samtycke.!*’Vid
samtycke kan en garning endast vara brottslig ifall garningen ej star i proportion till den
skada, krankning och fara den medfér. | propositionen till inforandet konstaterades det att
inom idrotten ar en hogre troskel satt just pd grund av samtycket.!'® Inom kampsporter &r
uppsatlig misshandel till och med ett centralt moment av utévande. Regeringen sager vidare
att de regler som ar uppsatta inom idrotten bor ses som sékerhetsforeskrifter, och foljer
utdvarna dessa kan man utga ifran att man inte kan fallas till ansvar for brott. Det kan till och
med vara sa att &ven om en utdvare gatt utanfor gransen av vad som ér tillatet, att denne dnda
ej ar straffansvarig d& motstandaren ar vil inforstddd med skaderisken.''® (Professionell
boxning var for dvrigt den enda idrott som var forbjuden enligt lag i Sverige.'?° Den &r dock
sedan 2007 upphéavd, och Lag (2006:1006) om tillstandsplikt for vissa kampsportsmatcher har

i viss man ersatt.)

5.2 Disciplinara pafoljder i forhallande till arbetsskyldigheten
Disciplinatgarder ar inte ovanligt férekommande inom idrottsvarlden, daremot skiljer den sig

mycket ifran andra yrken i forhdllande till behov, reglering och innebérd.!? De normala
disciplindra atgarderna dr avstangning eller boter.?? Det finns ingen allmin réattighet for
arbetstagaren att utfora sina arbetsuppgifter. Daremot har arbetstagaren ratt, att i egenskap av
medlem i foreningen, delta i idrottsféreningens verksamhet. Darfor torde det foreligga goda
skal for att en avstangning ifrén traning skall vara lovlig.'?® Om inte, har bland annat AD gjort
gallande att en utestangning ifran arbetsplatsen (traningsanlaggningen) ar att likstalla med ett

avsked. 1?4

1727 kap. 7 § BrB.

118 prop. 1993/94:130 s 40-f. Beakta dven den romerskrattsliga termen Volenti non fit iniuria, ingen oratt begas
gentemot den som samtycker.

119 Prop. 1993/94:130 s 40-f.

120 | ag (1969:612) Om forbud mot professionell boxning.

121 Halila, disciplinara atgarder mot professionella idrottare, 2000, s. 37.

122 |_indholm, J. Idrottsjuridik, Norstedts Juridik, 2014, s. 121 — ff.

123 |_indholm, J Idrottsjuridik, Norstedts Juridik, 2014, s. 152.

124 AD 2014 nr 13.
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Ratten till ersattning under avstangning varierar fran idrott till idrott. Inom Ishockeyn ar man
av uppfattningen att spelaren rimligen har rétt till ersattning aven nér spelaren &r avstangd,
dtminstone en avstingning av den mildare graden.'?® For att undvika att vagra betala ut 16n,
har de istallet infort en botessumma som korrelerar med langden av avstangningen.'?
Lindholm staller sig tvekande till om detta ar ett lampligt forfarande, men haller &ndock med
om att det & mer lampligt &n en indragen 16n.12” Rent arbetsrattsligt gar det inte, sa lange
arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande, att vagra Iéneutbetalning.'?® Arbetsgivaren
kan havda att arbetstagaren pa grund av avstangningen ej ar till forfogande. Men i och med att
en spelares arbetsskyldighet i anstallningsavtalet ar vidstrackt och inkluderande®?®, menar
Lindholm att det fOrutsatter att arbetsgivaren gjort géallande att avstdngningen galler samtliga

uppgifter spelaren faktiskt kan utfora. 3

125 hitp://www.shl.se/artikel/40591/ (2014-11-13).

126 hitp://www.shl.se/artikel/40591/ (2014-11-13).

127 indholm, J Idrottsjuridik, Norstedts Juridik, 2014, s. 156.
128 T ex AD 1988 nr 78.

129 Se t.ex. Punkt 2.1, SFS Spelaravtal SvFF, 2009.

130 Lindholm, J Idrottsjuridik, Norstedts Juridik, 2014, s. 156.
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6. Anstallningens upphoérande

6.1 Upphdrandeformer och orsaker
Det finns flera sétt pa vilka en anstallning kan upphora,*3! men i AD 1976 nr 52 konstaterades

det emellertid att for att kunna sdga upp en tidsbegrédnsad anstélining i fortid, kravs
“extraordindra omstandigheter”, forutsatt att parterna ej avtalat om att mojliggora en tidig
uppsagning - nagot som séllan forekommer i idrottsvarlden. Huvudregeln ar saledes att en
tidsbegransad anstallning normalt ej kan sagas upp i fortid.**2 | praktiken innebar det att en
elitidrottsutovares avtal endast kan brytas genom avsked eller samtycke.'® Det finns ett krav
pa att arbetstagaren grovt skall ha asidosatt sina aligganden gentemot arbetsgivaren, for att
avsked skall komma pa fraga.'®* Kravet ar tvingande, och parterna kan ej forhandla om vad
som skall galla som avskedsgrundande avtalsbrott. Daremot kan det forekomma avtalsvillkor

som reglerar parters ratt att hiva avtalet.1®

Ohman argumenterar for att en uppsagning pa grund av arbetsbrist for en visstidsanstalld
idrottare ar omajlig pa grund av tidigare namnda bestimmelser.3® Lindholm menar att detta
faktum &r problematiskt da idrottsklubbars ekonomiska forutsattningar ar starkt

sammankopplade med deras resultat.*3’ 13

Fragan om avsked exemplifieras i AD 2014 nr 13, dar en ishockeyspelare ej langre &r
valkommen tillbaka till traning efter en kortare tids semester. Detta pa grund av att klubben
relegerats ur hogsta divisionen, hamnat i en sdmre ekonomisk sits, och férgaves forsokt
omforhandla spelarens kontrakt till en mer passande I6nesumma. Klubben menade att det var
otvistigt att avtalet endast gallde den hogre divisionen, framfor allt pa grund av den hdga
I6nenivan men dven sett till hur avtalet var formulerat.’3® AD gjorde bedémningen att avtalet

nog var menat for spel i den hogsta ligan, men gjorde klart att det likvél inte innebar att

181 D3 tillsvidareanstallningen i princip inte existerar for idrottsutdvare viljer jag att bortse fran detta i denna del.
Se vidare avsnitt 2, Anstallningens ingaende.

132 Glava, M. Arbetsrétt, 2011 Studentlitteratur, s. 276 ff.

133 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 157.

134 18 § 1 st. Lag (1982:80) om anstallnngsskydd.

135 Se Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 159. Se dven SFS spelaravtal, 2009, punkt 8.1. 1 st.
136 Ohman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstéllningsvillkor — ett udda regelsystem. Svensk Idrottsjuridisk
artikelsamling, 2002. s.341. Fragan ar emellertid inte glasklar. Se Lunning, Anstéllningsskydd, . S.190 f.

137 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 158.

138 Samtidigt ar det av intresse for klubbarna att alltid ha en spelare kontrakterad med tanke pé en eventuell
spelarforséljning. Se vidare avsnitt 6.1.3

139 Avtalets rubrik innefattade “spelare i elitserien” Se AD 2014 nr 13.
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anstallningen innehall ett villkor som lat parterna bryta avtalet, framst pa grund av att det ej

reglerade vad som skulle ske nér foreningen inte spelade i den hdgsta ligan langre.

Det finns aven fall dar arbetstagaren vill bryta anstallningsférhallandet, och omvént galler de
harda kraven for avtalets upphorande for arbetstagaren ocksa, som blir bunden till en storre
grad av en visstidsanstallning jamfort med en tillsvidareanstallning.2*® 1 regel kan
arbetstagaren inte frangd anstallningen pa egen hand, om inte det har skett ett vésentligt
avtalsbrott fran arbetsgivarens sida.'**Orsakerna kan typiskt sett vara ett flertal saker. | CAS,
som ar en skiljedomstol oberoende av nagon idrottsforening som erbjuder medling samt
skiljeforfarande inom idrottsjuridiska tvister, har meddelat flertalet intressanta domar inom
idrotten.!#? Det har visat sig att underlatenhet att utbetala 16n &r ett sédant skal som &r ett
vasentligt avtalsbrott.2*® Lydelsen i fotbollspelarnas spelaravtal dverensstammer i princip med
vad som sdgs i LAS vad galler arbetstagarens ratt att bryta kontraktet, men den utvidgade

betydelsen i forhallande till lag for arbetsgivaren &r ogiltig i den man den gar utéver LAS. 44

Om att inte inneha en utdvarlicens ar avskedsgrundande for en idrottsutdvare eller ej finns det
ingen praxis kring. Spelaravtalet i fotboll séger som bekant att spelaren har en skyldighet att
delta i match och traning.!* Det tidigare blir omojligt utan en licens. Det sager vidare att om
en spelare inte kan rada over omstandigheterna som gor att han ej kan delta, har han heller
ingen skyldighet att delta. Detta borde dven rimligtvis betyda att om det inte ar utdvarens fel
att denne inte far behalla sin licens kan inte anstéallningen upphora endast pa grund av att en

spelare ej innehar en licens.4

LAS &r endast tvingande i den man den kranker arbetstagarnas rattigheter. Avvikelser till

arbetstagares fordel ar darfor acceptabelt.!*” Ett exempel hittar vi i fotbollen, dar ratten till

140 Ghman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstéllningsvillkor — ett udda regelsystem. Svensk Idrottsjuridisk
artikelsamling, 2002. s.341.

141 Se ovan.

142 Court of Arbitration for Sports http://www.tas-cas.org/en/20questions.asp/4-3-215-1010-4-1-1/5-0-1010-13-
0-0/ (2014-11-12) Deras beslut har samma verkstallighet som en vanlig domstol, férutsatt att bada parter
skriftligen godtycker till detta. Inom fotbollen har t.ex. FIFA erkant dem sedan 2004 (TAS bulletin nr 1 2011 s.
3)

143 Se t.ex. CAS 2006/A/1180, Ribéry. Punkt 8.4.1

144 Jamfor Lag (1982:80) om anstéllningsskydd, 18 §: ”Grovt &sidosittande”. Med SFS spelaravtal, 2009, punkt
8.1 1 stycket: ”Vasentligt asidosittande”.

145 Se ovan avsnitt 5.1.

146 Ingenting séger dock att en spelare begétt en 6vertradelse som &r s& grov att bade licensen dras in och saklig
grund for avsked foreligger.

147 |_ag (1982:80) om anstallningsskydd, 2 § 2 st.
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avtalshavning finns ifall spelaren deltagit i farre @n en tiondel av representationslagets

matcher.14®

6.1.1 Doping och avskedsgrund
Doping &r nar en idrottsutvare pd nagot satt intar prestationshojande preparat som ej &r

tillatna. Hogsta internationella tillsynsorgan ar WADA (World Anti-Doping Agency). WADA
bildades 1999 efter att trycket 6kat pa att fa bukt med dopingproblemen inom idrotten.'4°
WADC, World Anti-Doping Code &r det grundlaggande dokumentet i koordineringen av
dopingstadgar, och ska enligt WADA ligga till grund for det varldsomfattande
dopingarbetet.’®®, WADC fungerar som ett styrdokument, och sdger bland annat att en
nationell antidopingorganisation,’® skall inrittas i respektive land.*® Det &r
Riksidrottsstyrelsens foreskrifter som reglerar hur dopingkontroller skall genomféras. Till
exempel kan man vara skyldig att lamna blod-, urin- eller vavnadsprov.'>® Utéver detta kan
utévaren vara tvungen att lamna en sa kallad vistelserapport, dar utévaren avlagger var han ar
och kommer att befinna sig den narmsta tiden.’>* Underlatelse att lamna prov kan bli ett

bestraffningsarende,'® likval som ett positivt provsvar samt en rad andra forseelser.>®

Det individuella spelaravtalet sager att en forening har rétt att bryta kontraktet med en spelare
som blir falld for doping.’® En dopingférseelse kan forvisso vara avskedsgrundande i
praktiken, men réttsligt har man ingen mojlighet att reglera vad som ar en avskedsgrundande
forseelse eller inte i ett kollektivavtal eller enskilt anstallningsavtal, da 18 § LAS ar
tvingande. Lindholm menar att man i stallet far ta varje fall for sig.'®® Generellt har idrottare

ett strikt ansvar for dopingfdrseelser, men darfér, menar Lindholm, kan det dven finnas fall

148 SVFF:s Representationshestimmelser, 2014, 2 kap. 16 § 2 st; FIFA, Regulations on the status and transfer of
players, 2014, punkt 15. Observera att det &r faktiskt speltid som géller.

149 Tarasti, L. Juridiska svarigheter att fa till stand en global antidopingkod, Idrottsjuridisk skriftserie nr. 7,
2002, s. 319.

150 World Anti-Doping Code 2009. Se https://wada-main-prod.s3.amazonaws.com/resources/files/WADA-
Revised-2014-Prohibited-List-EN.PDF (2014-11-25). Aven Tarasti, L. Juridiska svarigheter att fa till stand en
global antidopingkod, Idrottsjuridisk skriftserie nr. 7, 2002, s. 320 ff.

151 En sd kallad NADO, i Sveriges fall Dopingkommissionen. Det skall dock tillaggas att Dopingnamnden &r det
organ som beslutar om bestraffning som tidigare namnts. Se avsnitt 2.2.1

152 WADC 2009, 20.5 8.

133 RF, Foreskrifter for dopingkontroll, 2009. Punkt 1.4.

154 RF, Foreskrift for vistelserapportering, 2004. Punkt 1.1.

15 RF, Idrottens antidopingreglemente, 2011, punkt 8.

156 RF, Idrottens antidopingreglemente, 2011. Punkt 2.3, Punkt 2 generellt.

157 SFS Spelaravtal SvFF, 2009, punkt 8.1 1 st.

138 |indholm, J. Idrottsjuridik, 2014. Norstedts Juridik, s. 160.
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dar doping inte kan ses som avskedsgrundande. Ett scenario dar utdvaren varken agerat

uppsatligt eller vérdslost borde kunna vara ett sédant.*>

6.1.2 Misskdtsamhet som avskedsgrund
Valdsbrott pa arbetsplatsen kan i princip alltid ses som laga grund till avsked, sarskilt ifall det

ar vald eller hot riktade emot person i arbetsledande stéllning.®® Aven vald emot arbetskamrat
utanfor arbetstid ses i regel som avskedsgrundande. AD menar att personen i fraga inte kan
kvarsta i tjanst, da garningen typiskt sett har gjorts for att stora forhallandena pa arbetsplatsen,
samt att det forsvarar mojligheten for den utsatte att kvarbli i anstéllningen.'®* Nar det galler
valdsbrott utanfor tjansten, kan aven detta utgora grund for avsked. Men bara i den man det

ocksa allvarligt skadar fortroendet eller gor arbetstagaren olamplig for sin tjanst.162

Det ovan sagda torde dven gélla idrottare. Verkligheten ser dock ofta annorlunda ut.
Diskussionen om nar en klubb far lov att avskeda efter valdsbrott ar standigt pdgaende. Stefan
Alfvén, advokat och tidigare elitfotbollsspelare menar att det &r vanligt forekommande att
idrottare blir avskedade trots att valdsbrottet inte har ett samband med tjansten pa det satt som
beskrivits ovan.'®® Tva basketspelare i Visby Ladies blev till och med avskedade innan en
dom utgatt, detta pa grund av att de inte representerat klubben pa ett vettigt sétt.*®* Yannick
Bapupa blev domd till fangelse pa grund av valdtakt, under den tid han hade kontrakt med
Kalmar FF. Kalmar valde att avskeda Bapupa nir domen wvunnit laga kraft.!% Ett
fangelsestraff, och darmed en omdgjliggorning av att fullfélja ens arbetsskyldighet, behdver
inte vara grund for uppsagning eller avsked.'®®AD gor en bedémning med hansyn efter hur
arbetstagaren skott sina uppgifter, samt svarigheten att skaffa en erséttare.’®” Det finns
exempel pd arbetstagare med langre straff &n Bapupa som kvarstétt i anstallning.%® Det finns
ingen radande praxis kring avsked pa grund av langre fangelsestraff, men det hade, i min
mening, varit svart for arbetstagarsidan att vinna ett sddant mal. Det ar viktigt att ha i atanke

att idrottare ar offentliga personer som ofta malas upp som forebilder. Straff som kan anses

159 |indholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 160.

160 Glava, M. Arbetsratt, 2011, s. 498 f.

161 AD 1992 nr 86.

162 Glava, M. Arbetsratt, 2011, s. 499 f.

163 Se till exempel TT: Klubbars straff ar ofta olagliga, publicerad 2012-11-25 i Sydsvenskans webbtidning.
164 Nilsson, Ola, Festen i Visby gjorde alla till férlorare, publicerad 2012-03-11 i DN sport.

185 http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=86&artikel=3627699 (2014-12-11)

166 AD 1993 nr 127.

167 AD 1993 nr 127.

168 AD 2004 nr 30.
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samhéllsvidriga borde darfor ha en mer langtgaende paverkan pa i forsta hand idrottarens

rykte och i andra hand foreningens. Detta spelar formodligen in i det ovan namnda fallet.

AD uttalade sig i AD 1980 nr122 angaende arbetsprestationens kvalitet. Dar sade de att om en
individs formaga patagligt understiger den prestation som arbetstagare normalt presterar i
samma situation, kan det vara saklig grund for uppséagning. | forhallande till arbetsskyldighet
och arbetsvagran uttalade sig CAS i Club Tofta itréttarfelag. Dar sager de att spelaren &r
skyldig att gora allt som kravs for att uppratthalla sin arbetskapacitet. Misslyckas spelaren
med det ar det saklig grund for uppsagning i och for sig, men samma kan inte tdnkas gélla néar
spelaren ar sjuk eller skadad.'®® CAS har dven kommit fram till att det heller inte ar saklig
grund ifall en spelare inte lyckas spela pa en tillfredsstallande niva, savida inte spelaren
avsiktligt misslyckas med detta.t’® Darfor kan man tolka det som att en spelare méste géra sitt

basta, oavsett hur bra eller daligt det ar.

6.1.3 Forsaljning
Det vanligaste sattet ett kontrakt sags upp i fortid genom en dmsesidig accept ar vid en

spelarévergang. Det vanliga ar att idrottaren blir erbjuden ekonomisk ersattning for att bryta
avtalet, s att en registrering i en ny forening ar mojlig.t™* En idrottare som saknar
anstallningsavtal har ratt att bli registrerad for ny klubb utan foregaende klubbs tillstand. Det
omvanda galler for spelare med giltigt anstallningsavtal. Vart att notera ar att manga klubbars
stadgar sager att endast spelare med giltig utvarlicens far lov att representera klubben. Detta
innebér att en spelare ofta maste uppfylla kraven for licensen for att en dvergang skall bli
aktuell 172

Olika regler galler for olika typer av Gvergangar. Lindholm identifierar tre kategorier:
Nationella Gvergangar, internationella overgéangar inom EU samt Ovriga internationella
overgadngar.l’® De nationella bestimmelserna, de som respektive SF har antagit, &r till viss del

konforma med de regler som deras ISF de tillhér antagit.}’* Till exempel far fotbollsspelare,

169 CAS 2009/A/1956 Club Tofta Itréttarferlag, punkt 21.

170 Se till exempel CAS 2010/A/2049 punkt 11.

1 Lindholm, J. Idrottsjuridik, Norstedts juridik, 2014, s. 162 f.
172 _indholm, J. Idrottsjuridik, Norstedts Juridik, 2014, s. 163.
173 Lindholm, J. Idrottsjuridik, Norstedts Juridik, 2014, s. 163.
174 Lindholm, J. Idrottsjuridik, Norstedts Juridik, 2014, s. 164.
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som tidigare namnts, endast byta klubb i en s kallad transferperiod.'”® Det finns ofta
tillkommande bestammelser vid internationella 6vergangar. Till exempel kravs det inom
ishockeyn ett ITC (International Transfer Card) for att en Gvergang skall vara aktuell.*’
Kortet erhalles genom att fa ett godkannande ifran sitt SF. De lamnar normalt endast ut det till
spelare som inte ar foremal for granskning i disciplinarenden, eller till nagon som inte skott
sina kontraktuella ataganden gentemot sin klubb.}”” I 6vrigt gallande de internationella
overgdngarna inom EU bor &terigen namnas Bosmandomen och den fria rérligheten.t’
Overgéangar utanfor EU ar annu mer komplicerade och ett arbetstillstdnd kan till exempel

behovas.1”®

6.1.4 Foretradesratt till ateranstallning
Huvudregeln pa den svenska arbetsmarknaden gallande foretradesratt till ateranstallning &r att

du har ratt till detta om du arbetat for samma arbetsgivare i mer an tolv manader under de
senaste tre aren. Det forutsétter dven att en tjanst blir ledig inom nio manader efter tidpunkten
for uppsagningen.’®® Bestammelsen kan dessutom bara goras géllande vid uppséagning pa
grund av arbetsbrist. Som bekant &r det i princip omgjligt att sdga upp en tidsbegrénsad
anstallning pa grund av arbetsbrist, men det betyder inte att denna bestammelse inte kan galla
en tjanst som &r tidsbegransad. Langre tidsbegransade anstéllningar raknas namligen ocksa
in.81 Bestammelsen ar dock semidispositiv, och avvikelser kan goras i kollektivavtal. Detta

har bade Ishockeyns och Fotbollens parter tagit fasta vid. 82

6.2 Sanktioner
Den vanligaste paféljden nar en part bryter avtalet i strid mot bestimmelserna ovan ar

skadestand, dels ekonomiskt skadestand for uteblivna férméaner, men dven allméant skadestand
i hdnsyn till den kréankning som skett. Det ar dock vanligast att en arbetstagare blir

ersattningsskyldig enligt Skadestandslagen och inte 38 § LAS.'®3 Ar det friga om ett

175 SVFF, Representationsbestammelser, 2014, 2 kap 8 §.

176 |1HF, International Transfer Regulations, 2013, 1 kap. 1 8.

7 I1HF; International Transfer Regulations, 2013, 1 kap. 1 § 2 p.

178 Se vidare avsnitt 3.

179 Precis som for alla andra som vill soka arbete utanfor EU.

180 25 § LAS.

181 25 § 1 st. LAS.

182 Kollektivavtal for Ishockeyspelare i SHL, 2013, 2 § 1 mom; Kollektivavtal for fotbollsspelare, 5 kap 1 § 1 p.
183 |_unning, L. Anstallningsskydd, 2006, s. 712 f.
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regelvidrigt avsked kan det ogiltigforklaras och anstéllningen bestd.!8* Detta trots att det &r en
tidsbegransad anstallning.'®® Vad géller det ekonomiska skadestandet ankommer det pé
arbetstagaren att forsoka begransa skadan, bland annat genom att soka annat arbete.®
Lindholm menar att den skadelidande parten &r skyldig att vidta atgarder for att begransa

skadan.®’

Det hander att de idrottsliga organen kompletterar de skadestand som galler enligt lag. Till
exempel FIFA har bestimmelser som anger striangare ersittning vid kortare anstéllningstid. &
Dessa har emellertid ingen réattslig verkan i Sverige utifall de for arbetstagaren skulle
overstiga de belopp som skall utga enligt LAS. Lindholm papekar dock att en idrottslig
disciplinatgard for samma foreteelse dr méjlig.!8® Lindholm menar vidare att storleken pa
skadestandsbeloppet kan fa konsekvenser pa avtalsforhallandets stabilitet, da en lag
botessumma minskar incitamentet att uppratthalla avtalet.!®® Frdgan realiseras i Webster-
domen?®?, dar fotbollsspelaren Andrew Webster brét sin anstillning utan giltigt skal for att ga
med i en annan forening. Ersattningen som tillmattes Webster samt hans nya klubb
begransades till summan motsvarande Websters kvarstaende 16n som skulle ha utbetalats.
CAS insdg sitt misstag och har i senare domslut fransagt sig det gamla raknesattet och hojt

avgiften avsevart.1%2

Teoretiskt finns mojligheten till att kringga de arbetsrattsliga reglerna for idrottsféreningar
genom att kontakta spelare och forma de till att sjalva bryta sina kontrakt, for att sedermera
anstalla de kontraktslosa spelarna. Bade inom hockeyn och inom fotbollen har férbunden
vidtagit atgarder emot detta, till exempel genom att férbjuda att andra klubbar kontaktar andra
kontrakterade spelare.*® Inom ishockeyn blir pafoljden en avstangning p& fyra manader.'%
Att inte fa lov att traffa avtal med annan forening (arbetsgivare) innan kontraktstiden I6pt ut &r
specifikt for idrotten. Ohman menar att med tanke pa de logistiska skl en spelarévergang kan
medfdra ar denna regel méarklig. Det kan rora sig om husforsaljning eller kop, eller passande

184 ] ag (1982:80) om anstallningsskydd, 18 § 2 p.

185 Prop. 1973/129 s. 280.

18 Glava, M. Arbetsratt, 2011, s. 574 f.

187 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 214, s.161.

18 FIFA, Regulations on the status and transfer of players, 2014, punkt 17:1-3.
189 |indholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 161.
190 |indholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 161.
191 CAS 2007/A/1298-1300 Heart of Midlothian v. Webster.

192 Se t.ex. CAS 2008/A/1519-1520, Matuzalem, Punkterna 91 ff.
193 Lindholm, J. Idrottsjuridik, 2014, Norstedts Juridik, s. 162.
19 [1HF International transfer regulations, 2013, 2 kap. 3 § 1 st.
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skola for barn och sa vidare.1® A andra sidan menar Ohman att en 6vertradelse av detta inte
kan ses som avskedsgrundande, och sanktionen for att bryta emot detta torde bli allmént

skadestand av den lagre graden.%

19 Ghman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstéllningsvillkor — ett udda regelsystem. Svensk Idrottsjuridisk

artikelsamling, 2002. s.343.
19 Ghman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstéllningsvillkor — ett udda regelsystem. Svensk Idrottsjuridisk

artikelsamling, 2002. s.343 f.
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7 Analys

7.1 Allméant om idrotten och dess séarart
Att idrotten &r specifik i relation till arbetsratten &r odiskutabelt. Idrotten har historiskt sett

haft en sarstallning med hdg autonomi. Den har sin egen organisation och struktur, och styrs
med ett eget regelverk och tvisteldsning snarare an lagstiftning. Ett talande exempel pa detta
ar att det inte finns nagon lagreglering om ideella foreningar. Utdvaren maste vara medlem
hos sin arbetsgivare, och maste for att fa lov att vara medlem betala dels en avgift, men dven
ratta sig efter de stadgar foreningen satt upp. Det senare &r relativt sjalvklart &ven inom andra
delar av arbetsmarknaden, och att folja exempelvis en arbetsmiljoplan ar inget ovanligt. Att
det daremot finns ett krav, oavsett anstallningsavtal eller ej, att betala en (medlems-) avgift for
att fa lov att arbeta for en forening, ar smatt iogonfallande.

De arbetsrattsliga reglerna gor inga undantag for idrott som sadan. Som en foljd har parterna
pa den hogsta nivan inom Ishockey och Fotboll sett en nddvandighet i att sérreglera genom
kollektivavtal. Intressant &r att samma sak ej skett inom andra stora idrotter, dar
elitidrottsutovare tveklost ar anstillda. Jag uppfattar det som att viljan av att halla idrotten

skiljt ifran juridiken gjort att manga idrotter av denna anledning halkat efter i utvecklingen.

Att krava en utévarlicens for att fa lov att verka inom ens arbetsfalt ar inte vanligt
forekommande pa arbetsmarknaden. Det finns licenskrav inom andra falt, till exempel inom
lakaryrket. Syftet med deras licens ar dock annat &n det for en utdvarlicens inom idrott. For
lakarna ar det primart ett bevis pa sin duglighet och stéller harda formaliserade krav pa
kompetens. Den huvudsakliga orsaken till att det stalls krav pa licenser inom idrotten &r
istallet att utdvaren ar forsakrad darigenom. Det har dven en registrerande funktion da

respektive hogsta organ har ett statistiskt underlag fér hur manga aktiva utévare det finns.

7.2 EU-ratten och dess forhallande till den fria rorligheten
EU-ratten har, i och med att en elitidrottare klassas som arbetstagare, samma paverkan som

ratten har for arbetstagare inom andra sektorer pa arbetsmarknaden. Alla forordningar och
direktiv som ar inforlivade i svensk ratt galler. Det huvudsakligen i relation till den fria
rorligheten det funnits intressanta aspekter. For att nagon av de fria rorligheterna skall krankas

kravs att en idrottare soker arbete eller erbjuder tjanster i ett annat medlemsland &n sitt eget.

35



Motparten maste dven ha nagon form av ekonomiskt vinstintresse. Det hade till exempel inte
varit mojligt att aberopa ratten till fri rérlighet for tjanster ifall det varit helt ideellt arbete for
en valgorenhetsorganisation. Utévaren maste aven kunna klassas som en arbetstagare, som far
en ersittning av arbetsgivaren for utfort arbete. Att dessa tva punkter ar uppfyllda for

professionella elitidrottare &r tamligen sjalvklart.

Fram tills idag har idrottsliga mal huvudsakligen rort sig om diskrimineringsmal samt en
krankning av ratten till fri rérlighet for tjanster och arbetstagare, men i och med att EU-réatten
ses som en “’sista utvdg” inom idrotten, &r det mojligt att dven andra punkter inom ratten kan
gélla. Bara for att fall som dessa kommit upp i domstol betyder inte det att det ar de enda
omraden som galler. Det kan ses som att all annan inférlivad EU-ratt i Sverige foljs, men
behover dock inte betyda att allting &r konformt med EU-ratten, utan det enda vi vet sakert ar

att det inte tagits upp i rétten.

Enskild skall vanda sig till forst och framst till arbetsdomstolen, och de i sin tur till EU-
domstolen med en begdran om foérhandsavgérande vid tolkning av oklara EU-rattsliga
arenden, enligt Art 267 FEUF. EU-domstolens beddémning grundas framst pa
proportionalitetsprincipen. Da det &r statens ansvar att EU-ratten uppratthalls ar det dven
staten som enskild kan stalla som motpart i ett mal, savida inte en privatrattslig aktor
’kollektivt reglerar arbetsmarknaden”, da ar dven denne acceptabel. Riksidrottsforbundet bor
till exempel vara en tdnkbar motpart, om en spelare tycker att en bestammelse RF satt upp ej
ar konform med EU-ratten. Det ar mojligt att aberopa den fria rorligheten for tjanster mot en

privat arbetstagare i forhallande till diskriminering pa grund av nationalitet.

Slutsatsen ar att EU-réttens paverkan pa idrottare inte skiljer sig namnvart arbetsrattsligt fran
andra arbetstagare, i alla fall inte langre. Det finns daremot omraden dar rattslaget ar hogst
oklart. Generellt & dopingreglerna klassificerade som en sportslig angeldgenhet och inget
som beror EU ratten. Diskriminering av rorligheten pd grund av nationalitet &r inte det. En
form av doping dr att tillskansa sig en sa pass hog halt av roda blodkroppar att det anses som
en ojuste fordel. Det gors vanligtvis genom bloddoping, men det &r dven teoretiskt mojligt ett

idealiskt genetiskt underlag samt hjélp av hoghojdstraning att n& liknande resultat.’®” Om en

197 Gundersen, Levine. Point: Positive effects of intermittent hypoxia (live high:train low) on exercise
performance are mediated primarily by augmented red cell volume. Journal of Applied
PhysiologyPublished 1 November 2005Vol. 99no. 5.
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idrottare blivit avstangd for doping, nar det i sjalva verket beror pa dennes genetiska underlag
samt en hemvist pa hog hojd, hade det kanske varit fraga om idrottarens fria rorlighet krankts
i forhallande till diskriminering pa grund av nationalitet. Detta ar sa klart ett problematiserat,
ytterst extremt fall som, formodligen aldrig uppbadats i praktiken, men jag finner det dnda
relevant att belysa det for att ge en bild av nér det ar tankbart att EU-rétten och idrottens egna

regelverk kan krocka.

7.3 Anstéllningens ingaende
Det har visat sig sjalvklart efter kapitel 4.1 att en professionell lagidrottare typiskt &r en

arbetstagare, medan en individuell idrottare snarare &r en uppdragstagare. Jag kan dock tanka
mig vissa scenarier dar denna fraga inte ar helt enkel att svara pa. Som exempel kan namnas
skidakare. De ar medlemmar i foreningar likt lagidrottare, men tavlar individuellt. Féreningen
brukar sta for diverse omkostnader sasom tavlingsavgifter samt resan till tavlingen. De krav
som i sin tur stalls p& utévaren &r till exempel att bara foreningens kladsel.t%®
Gransdragningen ar har inte helt sjalvklar. Vad utévaren klassas som kan fa stora
konsekvenser for dennes anstallningsskydd. Man atnjuter inte samma extensiva arbetsrattsliga
skydd i LAS som uppdragstagare. Det har lett till en praxis dar det vid tveksamma fall brukar
anses foreligga ett anstéallningsforhallande.

Att inom ett yrkesfalt endast anvénda sig utav visstidsanstallningar tycks vid forsta anblick
vara valdigt specifikt for idrotten. Det ger uppenbarligen starkare skydd pa kort tid, men ett
samre i ett langre perspektiv. Det ar vanligt att en idrottare dessutom inte kan halla pa till
normal pensionsalder pa grund av dess fysiska natur (Bortraknat till exempel skytte eller
dressyr, dar det finns personer som haller pa till och med 6ver pensionsaldern, den &ldsta
dressyrryttaren i OS i Rio var till exempel 70 ar). Darfor kan jag tanka mig att ett
visstidskontrakt ar av intresse for arbetstagare saval som arbetsgivare. D& dven utvecklingen
pa spelare kan variera, och i forlangningen intresset av olika klubbar likasa, tycks dven hér en
tidsbegransad anstéllning att vara att foredra, da ersattningen for att byta till en annan klubb,
kan vara oerhort ekonomiskt gynnsamt, bade for spelaren och klubben. Det finns andra yrken

dar tillsvidareanstallningen inte dar en norm. Som exempel kan ndmnas

198 http://wwws5.idrottonline.se/FalkopingsAlK SK-Skidor/Foreningen/Ersattningspolicy/ (2014-12-12)

37


http://www5.idrottonline.se/FalkopingsAIKSK-Skidor/Foreningen/Ersattningspolicy/

postdoktorsanstéllningar pa Lunds Universitet, Déar tillsvidareanstéllning i max 2 ar galler,

med option till férlangning om det finns sarskilda skal.**

7.4 Under anstallningen
Att bade arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan gynnas av att ha visstidsanstéallningen som

huvudregel ar ostridigt. Genom visstidsanstéllningar kan arbetstagarnas individuella formagor
battre tas till vara pa, och klubbens sportsliga (och i forlangningen ekonomiska) resultat
forbattras. Mojligheten for klubbs rétt till ersattning vid spelarforsaljning kraver dven sen

Bosmandomen 1995 att spelaren &r kontrakterad.

Fotbollen och Ishockeyn har tagit fasta pa LAS semidisposivitet och avtalat bort alla andra
anstéallningsformer an visstidsanstallningen. Det betyder dock inte motsatsvis att alla andra
idrotter som inte har kollektivavtal anstéller tillsvidare. Skillnaden blir dock begransningen
som finns i LAS angaende tidsbegransade anstéllningar, som &r tvingande till arbetstagarens
forman. Det ar ej tillatet att stapla visstidsanstallningar pa varandra, och avsteg ifran regeln
kan som bekant endast goras kollektivavtal. Detta borde i praktiken betyda att alla
anstallningsavtal pa viss tid som stracker sig langre &n tva ar, som inte omfattas av
kollektivavtal, borde per automatik éverga till en tillsvidareanstallning. Det ar darfor det ar
synnerligen anmarkningsvart att kollektivavtal endast forekommer inom ishockey och fotboll,
da det i praktiken finns massvis av anstallningsavtal inom idrottsvérlden som inte omfattas av
avtalet och som anda stracker sig langre an tva ar. Detta borde tamligen gora att samtliga
idrotter i Sverige skyndsamt borde vilja teckna kollektivavtal om detta. Sa &r emellertid inte
fallet. Jag tror det bottnar i en okunskap. Dels ifran arbetsgivarsidan, men kanske framforallt

fran arbetstagarsidan.

Ponera att en spelare efter tva ar blir tillsvidareanstélld. Kontraktet upphor ej att galla vid den
avtalade tidens slut, utan fortskrider tills nagon part véljer att sdga upp avtalet. Arbetsgivaren
hade behovt saga upp antingen pa grund av personliga skal eller arbetsbrist. Mojligtvis hade
arbetsgivaren kunnat havda arbetsbrist vid slutet av en sasong, men det hade foga hjélpt da
spelaren hade haft foretradesratt till anstalining vid nésta sédsongs start, forutsatt att han har
tillrackliga kvalifikationer. Mojligtvis hade klubben kunnat hdvda att en spelares position

avgor ens kvalifikationer, och man hade kanske i sa fall fatt préva spelaren emot en annan

199 http://www5.lu.se/pa-online/anstaellning/anstaellningsavtal/anstaelIning-av-postdoktor (2014-12-03)

38


http://www5.lu.se/pa-online/anstaellning/anstaellningsavtal/anstaellning-av-postdoktor

position. Rattslaget ar hogst oklart. For att undvika problematiken har bade ishockeyn och

fotbollen avtalat bort ratten till ateranstallning.

De arbetsrattsliga reglerna angaende arbetsskyldighet kommer &ven de i konflikt med
idrottens natur. | huvudsak &r en idrottares huvudsyssla att utéva idrott for den arbetsgivare
idrottaren &r anstalld for. Enligt 29/29principen skall arbetstagaren utfora allt arbete som kan
anses falla inom arbetstagarens allméanna yrkeskvalifikationer, och det som star inom
arbetsgivarens naturliga verksamhetsomrade. Med det i atanke borde aven diverse ataganden
at sponsorer ligga inom arbetsskyldigheten. Klubbens majlighet till att agera arbetsrattsligt
gentemot en spelare som inte uppfyller sin arbetsskyldighet ar begrénsad. Daremot finns de
idrottsliga reglerna dar en spelare kan bli avstangd fran spel och dven bli domd till vite.

Arbetsmiljon ter sig valdigt speciell, da en klar fysisk och psykisk pafrestning ar en essentiell
del av idrottandet. Aven sikerhetsaspekterna for en idrottare &r speciell, da en idrottare i
praktiken kan forvanta sig att en personskada kan uppsta vid fysisk kontakt av en konkurrent.
Straffrattsligt har lagstiftarna dock haft detta i atanke. Volenti non fit iniuria géller, och enkelt
uttryckt innebar det att vid samtycke kan en gérning endast vara brottslig ifall gérningen ej
star i proportion till den skada, krankning och fara den medfor. Eftersom Idrotten bygger pa
frivillighet kan en hogre valdstroskel anses foreligga.

7.5 Anstallningens upphérande
Inledningsvis var jag av uppfattningen av att en professionell idrottare hade ett mycket sdmre

arbetsrattsligt skydd jamfort med en arbetstagare pa den reguljara arbetsmarknaden. Efterhand
som uppsatsen véxt fram har det uppdagats att det inte ar hela sanningen. Att franga
tillsvidareanstéllningen fullkomligt ger i sig ett forsamrat skydd, eller i alla fall ett annorlunda
skydd. Du far, i utbyte mot en tidsbegransad anstéllning, ett mycket langtgdende skydd sa
lange anstéllningen &r avtalat till att gélla. Du kan i regel inte s&ga upp en tidsbegransad
anstéllning i fortid. Den enda utvagen ar avsked, alternativt att parterna samstammigt kommer
Overens om att sdga upp avtalet i fortid. Detta i kombination med bosmandomen, i vilken det
fastslogs att du inte har ratt att ta betalt for en spelarévergang ifall kontraktet ar utganget, gor
att det dessutom ofta &ar attraktivt och intressant for klubbar att teckna ett nytt tidsbegransat

avtal, om inte bara for att fa en stérre ekonomisk ersattning vid en 6vergang.
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| en strikt arbetsrattslig mening, och i forhallande till de relativt stranga skal som kréavs for
avsked, ser jag det som hogst orimligt att en klubb kan bryta ett kontrakt ifall spelaren mister
sin licens. A andra sidan, ifall en klubb hade mist sin klubblicens, och inte fatt lov att stlla
upp i sin respektive nationella serie, borde samma strikta krav gélla. Inom fotbollen bér dock
en spelare kunna bryta kontraktet efter en sédsong utan licens, tack vare bestammelsen i
fotbollens kollektivavtal som sager att du har ratt att hava kontraktet ifall du ej fatt spela med
an 10 % av det totala antalet minuter tavlingsmatcherna innehallit. | andra idrotter, s som
Ishockeyn, ar formodligen spelaren bunden hela kontraktstiden. Samtidigt ar det formodligen
en ohallbar situation for arbetsgivarna att gora pa annat satt &n att tidsbegransa

anstallningarna.

Doping ar for en arbetsgivare ett tveeggat svard. Nar en arbetstagare dopar sig ar det dels ett
prestationshojande forfarande som kan ha goda effekter pa en individuell prestation och pa
foreningen i stort. Det ar dven ett forbjudet tillvdgagangssatt som vid uppbadelse skulle
innebéra stranga straff for den individuella idrottaren samt ett hart slag emot féreningens
publicitet. Konkurrensmassigt gor dopingen idrotten snedvriden. Darfor finns det harda
formkrav for nér, hur och var dopingkontroller skall avlaggas. Misslyckas man att utfora ett
dopingprov ses det lika strangt pa som ett positivt test. Normalt sett ar doping en tillrackligt
allvarlig forseelse for att arbetsgivaren skall fa lov att avskeda arbetstagaren. Men ett scenario
dar spelaren inte varit medveten om det prestationshdjande preparatet, eller nar han atit det i
god tro, borde till exempel inte utgéra laga grund for avsked. Med detta sagt hade det
formodligen ej hindrat beslutande idrottsorgan fran att stanga av idrottaren, da motivet bakom

dopingen inte &r intressant utan snarare att den fordel spelaren vinner utav det ar ojuste.

De stranga krav som stélls for ett avsked aktualiseras dock inte alltid i praktiken. Rérande
misskdtsamhet och brott verkar det som att en idrottare 16per storre risk for att bli avskedade
utan hansyn till den arbetsrattsliga lagstiftningen. Ett av manga exempel &ar de tva
basketspelare som blev avskedade redan vid misstanke om brott. AD praxis kring avsked pa
grund av brott sager inte bara att man forst maste vara domd, utan det skall aven ha ett
samband med tjansten. Ingen av dessa rekvisit kan ha ansetts vara uppfyllda i det aktuella
fallet. Orsakerna till varfor det ofta ar sahar inom idrotten ar okanda, men jag ser det som en
naturlig konsekvens av det offentliga?® yrke som elitidrotten &r, och det ansvar de har for

200 Jag &syftar naturligtvis ej en offentlig anstillning i den bemarkelsen att en idrottare skulle vara statligt
anstélld, utan vill istéllet belysa att en elitidrottare &r en offentlig person och stdndigt exponerad i media.

40



klubbens varuméarke och deras sponsorers likasa. De ar dven forebilder for alla idrottsutdvare

och supporters. Idrottens sérpragel borde galla for alla i det offentliga rummet.

En spelarforséljning &r egentligen vaéldigt likt det man inom andra sektorer pa
arbetsmarknaden skulle kalla att képa ut en person, fast tvart om. | sjalva verket ar det en
forening som kommer dverens med en annan forening och spelare att de bada skall saga upp
deras kontrakt i fortid, emot betalning. Olika regler géller for olika typer av dvergangar, nagot
gemensamt ar dock att det normalt endast gar att byta forening i en transferperiod. Det &r
generellt hardare formkrav vid internationella 6vergangar. Aker man utanfér EU krévs dven

ett arbetstillstand.
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8 Avslutande kommentarer

Sammanfattningsvis kan jag konstatera att en elitidrottsutévares anstaliningsskydd skiljer sig
namnvart fran andra sektorer pad arbetsmarknaden, men det i sig behover inte betyda att
anstéllningsskyddet skulle vara sdmre. En idrottare har typiskt sett ett mycket starkare
anstallningsskydd under perioden denne &r anstalld och som en naturlig foljd av detta ett
osdkrare skydd i det langre loppet. Forestdliningen som jag upplever finns om att
anstéllningsskyddet skulle vara mycket samre for en elitidrottsutvare tror jag &r osann, och
snarare bottnar i en okunskap om ens rattigheter och skyldigheter som arbetstagare. Det finns
dock tendenser som pekar pa att alla idrotter inte hangt med i den arbetsréttsliga utvecklingen,
till exempel avsaknaden av spelarorganisationer. Det finns naturligt vis en 6verhdngande risk
att arbetsgivaren utnyttjar sin maktstallning och underlater att respektera arbetstagarnas

rattigheter ifall de ej a&r medvetna om dem.

Jag vill avrunda denna kandidatuppsats med att citera en bekant och vén, som dessutom ar

aktiv inom det idrottsjuridiska faltet.
“Talade och sade en skrivbordsteoretiker som formodligen bara
skapat forvirring och kanske inte ens snuddat vid sddant som parterna

sjalva anser vara de verkliga problemen.” — Toivo Ohman.

Men jag vill trots det hoppas att jag belyst delar av det som &r sa specifikt for Sveriges storsta

folkrorelse - idrotten.
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