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Abstract

Title: Two worlds - A qualitative study of El Sistema in Malmo

Author: Jenny Fransson

The purpose of this study is to bring a clear picture of El Sistema in Malmé by
illuminating the views and experiences of the teachers who are working there. El
Sistema is in a way striving for double aims — on the one hand the social but on the
other hand the musical aim. In this study the teachers’ experiences of working towards
these aims are examined. To me as a student of music teaching it is relevant to get at
picture of what a teaching profession could include. There is also need for examining
the work with EI Sistema in Sweden since it is still a relatively newly accomplished
work here.

The data is acquired through qualitative interviews, with teachers from El Sistema in
Malmo as informants. The results show that there is a need for dialogue between
teachers and leaders about how the work should be designed and which aims the work is
striving for. This is because teachers should not have to work through pressure and
worry because of unclear missions or expectations. The results also show that El
Sistema in some ways differs from other music schools or projects - both by
organization and definitions of aims, but also in the education. This leads to an in some
ways different teaching profession for a teacher of El Sistema as compared to a teacher

at for example the Municipal School of Arts in Sweden.

Keywords: El Sistema, music education, music teacher, discretionary power, discretion,

Municipal School of Arts, educational sciences



Sammanfattning

Titel: Tva varldar - En kvalitativ studie om El Sistema i Malmo

Forfattare: Jenny Fransson

Den hér studien syftar till att ge en tydlig bild av El Sistema i Malmd genom att belysa
de uppfattningar och erfarenheter som finns bland lararna som arbetar dar. El Sistema
kan sagas strava efter en dubbel malsattning — dels en social, dels en konstnarlig. | den
har studien undersoks lararnas upplevelser av att arbeta efter dessa. FOr mig som
musiklararstudent ar det relevant att fa en bild av vad lararprofessionen kan innefatta.
Det finns ocksa ett behov av att undersoka arbetet med El Sistema i Sverige da det
fortfarande &r en relativt nyetablerad verksamhet hér.

Som insamlingsmetod av data har kvalitativa intervjuer anvants, i vilka larare pa El
Sistema i Malmé har varit informanter. Resultatet visar att det finns ett behov av dialog
mellan larare och ledare kring hur verksamheten ska utformas samt vilka mal arbetet
ska strava efter. Detta for att larare inte ska uppleva press och oro kring otydliga
uppdrag eller forvantningar. Resultatet visar ocksa att El Sistema pa vissa satt skiljer sig
fran andra musikverksamheter - dels i organisation och malformuleringar, men ocksa i
undervisningssituationen. Detta for med sig att lararprofessionen for en El Sistema-
larare i viss bemarkelse ser annorlunda ut jamfort med en larare vid till exempel

kulturskolan.

Nyckelord: El  Sistema,  musikpedagogik, = musiklarare,  lararprofession,

handlingsutrymme, kulturskola, utbildningsvetenskap
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1. Inledning och bakgrund

Jag horde talas om El Sistema i en dokumentarfilm pa SVT och blev efter att ha sett
denna intresserad av att fa veta mer. Jag fastnade for spelgladjen och entusiasmen bland
bade elever och pedagoger samt visionerna som tycktes stracka sig langt bortom
musikens varld.

Efter att ha diskuterat EI Sistema med andra insdg jag att verksamheten, som fran
borjan kommer fran Venezuela, idag finns 6ver hela vérlden och daribland Malmo. El
Sistema i Malmo ar liksom andra El Sistema-verksamheter i Sverige knuten till
kommunala kulturskolan men sjdlva undervisningen bedrivs ute pa tva olika
grundskolor. Verksamheten sker inte i projektform utan dr en langsiktig verksamhet.
Det finns forslag pa att utoka verksamheten till fler grundskolor i kommunen. El
Sistema i Malmo startades upp som Kulturnamndens framsta bidrag till att nd malen om
en socialt hallbar stad efter det att Malmokommissionen hade rapporterat om social
ojamlikhet i staden (Kulturndmnden, u.d., s. 1). Jag tyckte att det lat intressant med
visionen om att bygga broar mellan olika kulturer och kontinenter med musiken som
redskap. Jag vill med den hér uppsatsen ge en tydligare bild av El Sistema i Malmé
genom samtal med dess anstallda pedagoger om hur de upplever sitt arbete som
musiklarare - i relation till bakgrunden om EI Sistema som atgard. Det finns ett behov
av att belysa detta eftersom verksamheten &r realtivt nyetablerad i Malmo.

| uppsatsen forekommer en del information som jag har fatt genom informella samtal
och moéten med personal som jobbar for El Sistema i Malmo. Forutom mailkontakt med
personalen sa var jag bland annat pa en av deras konserter under varterminen 2014, da
jag fick hora eleverna spela samt prata med nagra av lararna och ledare for
verksamheten. Jag blev da ocksa tillfragad om att folja med till El Sistema-lagret Side
by side! som vissa elever och lirare fran Malmé skulle &ka till under sommaren. Jag
bestamde mig for att aka dit och var alltsd med pa Side by side i juni 2014 i Géteborg.
Under lagret samlades totalt 600 El Sistema-elever fran Sverige och andra nordiska

lander for att repetera gemensamt material som sedan spelades upp under en konsert pa

! Side by side hélls mellan den 17-18 juni 2014. Dit akte barn, foraldrar och larare fran olika El Sistema-
skolor tillsammans med inbjudna gastartister en konsert ihop pa Goteborgsoperan, totalt med runt 600
personer pa scenen. Information hamtad fran: http://www.elsistema.se/?page_id=2415
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Goteborgsoperan. Det var en otrolig upplevelse att fa vara med och félja hur alla barn
tillsammans efter intensivt repeterande gjorde en oforglomlig konsert.

Under hostterminen 2014 gjordes ett samarbetsprojekt mellan El Sistema Malmo och
Musikhdgskolan i Malmé vilket bland annat innehdll en gemensam konsert. Jag som
studerande av arrangering och komposition blev i borjan av terminen tillfragad om att
skriva ett stycke for detta tillfalle. Detta uppdrag innebar mer tid med El Sistema och

gjorde mig om majligt &nnu mer séker pa valet av amne till mitt examensarbete.

1.1 Uppsatsens upplagg

I min inledning har jag beskrivit @amnesval for uppsatsen samt en motivering till varfor
mitt val foll pad just detta. | nastkommande kapitel kommer jag att ange syfte och
fragestallningar for min studie. I tidigare forskning tar jag upp litteratur och forskning
pa omradet for att ge en tydligare bild av bakgrund och historik kring mitt amnesval.
Kapitlet dar efter beskriver den metod som jag har valt for studien. Jag kommer sedan
att redovisa mitt resultat vilket bearbetas i resultatdiskussionen. Uppsatsen avslutas med
en referenslista samt bilagor.



2. Syfte och fragestallningar

Lararna pa El Sistema arbetar efter en dubbel malsattning, dels efter den konstnarliga
men ocksa den sociala aspekten. Syftet med den har studien ar att belysa vilka
uppfattningar och erfarenheter som finns bland lararna pa El Sistema i Malmo vad
galler deras arbete samt mal for detta. Jag vill ocksa ta reda pa hur de arbetar mot dessa
mal samt hur de ser pa for- och nackdelar med den dubbla malséttningen. Det ges da
mojlighet att jamfora yttre mal och férvantningar med lararnas syn pa arbetet mot dessa,
samt att belysa hur varje larare ser pa sin roll som El Sistema-larare. Fragestallningar
for studien ar féljande:

Vad ingar i professionen for en El Sistema-larare?

Vilka &r El Sistemas larares uppfattningar om och erfarenheter av arbetet mot

malen for El Sistema?

2.1 Avgransning

Fokus i denna studie ligger pa en av de tva skolor i Malmé dar El Sistemas verksamhet
bedrivs och studien kan darfor inte vara allméangiltig for all liknande verksamhet i
Sverige. Undersokningen bygger framst pa uppfattningar och erfarenheter som finns
bland larare inom EI Sistema i Malmd. Detta darfor att dessa arbetar i verksamheten och
darfor kan tankas ha betydelsefull information om hur de mal som finns for El Sistema

efterstravas.



3. Tidigare forskning

| foljande kapitel redogors for forskning och andra kéllor som har anknytning till
studiens fragestéllningar och syfte. Citat och resultat fran andra studier kommer att
presenteras for att ge en tydligare bild kring &mnet i den hér studien. Foljande teman
kommer att presenteras: El Sistemas fundament, olika roster om El Sistema respektive

musiklarares profession.

3.1 El Sistemas fundament

El Sistema grundades 1975 i Venezuela av lararen och musikern Jose Antonio Abreu.
Malséttningen var att bygga en organisation med specifika pedagogiska, sociala och
konstnarliga aspekter. Abreu ville framfor allt rikta skolan till barn och ungdomar i
socialt utsatta omraden och borjade verksamheten med endast 11 elever i ett garage.
Idag medverkar 400000 av Venezuelas barn, varav de flesta kommer fran
socioekonomiskt utsatta omraden (Tunstall, 2012). Det finns nu cirka 31
symfoniorkestrar samt 125 ungdomsorkestrar och korer dar utbildning hor till. Det &r ett
statligt finansierat system. Abreu och hans organisation har for sitt arbete mottagit ett
stort antal priser, bland dessa kan ndmnas Right Livelihood Award (dven kallat ”Det
alternativa Nobelpriset”) 2001, Polarpriset 2009 samt TED prize 2009 (Tunstall, 2012).
Pa den Venezuelanska El Sistema-stiftelsens hemsida beskrivs det kollektiva larandet
som ett verktyg for integration, genom att barn och ungdomar i socioekonomiskt utsatta
omraden ges mdjlighet till utbildning (Fundacién Musical Simén Bolivar, 2013). Abreu
beréttar i ett tal pA TED? att han har en vision om att ge alla barn mgjlighet till
musikundervisning, precis som han sjéalv har fatt. Han havdar att musik &r en mansklig
rattighet vilken inte far begransas till eliten.

In its essence, the orchestra and the choir are much more than artistic structures: they
are examples and schools of social life, because to sing and to play together means to
intimately coexist toward perfection and excellence, following a strict discipline of
organization and coordination in order to seek the harmonic interdependence of voices
and instruments. (Abreu, 2009)

2 TED é&r en organisation som later entreprendrer fran olika &mnesomraden beratta om sina idéer, genom
max 18 minuter langa tal. Férutom detta delar de aven arligen ut priset Ted Prize. Information hamtad
2014-11-15, fran http://www.ted.com/about/our-organization
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Pa detta satt menar Abreu att musiken bidrar till solidaritet och gemenskap bland de
barn som medverkar. Samtidigt sa utvecklas barnens sjalvkéansla och de fostras aven i
etiska vérden: ”It’s a program of social rescue and deep cultural transformation
designed to the whole Venezuelan society with absolutely no distinctions whatsoever,
but emphasizing on the vulnerable and endangered social groups” (Abreu, 2009). Han
beskriver effekter av El Sistema pa tre omraden, namligen den personliga utvecklingen,
familjen respektive bostadsomradet. Kéanslan av att inte ha en egen identitet beskrivs
som ett storre problem &n att inte ha mat for dagen. Att en elev da finner en musikalisk
identitet och darmed far dkad sjalvkansla och motivation pa andra omraden beskriver
Abreu som ett satt att skapa forebilder for andra personer i liknande situationer.
Musiken blir en alternativ vag for de barn som enligt Abreu hade riskerat att hamna i fel
séllskap. Han &r noga med att betona att systemet och verksamheten for El Sistema i
Venezuela inte ar tankt att kopieras rakt av till nya platser, utan att det bor anpassas

efter de behov och intressen som finns i det lokala samhéllet (Abreu i Tunstall, 2012).

3.1.1 El Sistemas etablering

Internationellt sett har El Sistema-inspirerade verksamheter brett ut sig i mer &n 40
lander Over hela varlden (Fundacion Musical Simén Bolivar, 2013). | Sverige startades
den forsta verksamheten inspirerad av El Sistema i fororten Angered i Goteborg 2010
efter ett samarbete mellan Angereds kulturskola och Goteborgs Symfoniker med
davarande chefdirigent Gustavo Dudamel. Idag finns El Sistema via kommunala
kulturskolan i samtliga 10 stadsdelar i Géteborg men ocksa i Eskilstuna, Falkenberg,
Motala, Stockholm, Sddertilje, Umea och Malmg (Stiftelsen El Sistema, 2014a). |
september 2014 beviljades ytterligare nio kommuner medel foér att starta upp
verksamhet framover (Stiftelsen El Sistema, 2014b). Sedan hdosten 2014 finns en
musikhandledarutbildning med inriktning mot EIl Sistema pa Harndsands folkhogskola
samt pa Goteborgs universitet, vilken riktas till personer med grundlaggande
behorighet. Kursens innehall fokuserar pa El Sistema i Goteborg dar aven faltbesok
gors. Pa Goteborgs universitet heter kursen ”El Sistema — musik som verktyg for social
utveckling” och deltagare som &r intresserade av social hallbar utveckling efterfragas.
Kursens syfte &r att ge inblick i verksamheten for El Sistema samt att férbereda for dess

form i kulturskolan eller motsvarande skolmiljo. 1 kursen ges bade konkreta



arbetsmetoder samt kunskap om musikaliskt larande med fokus pa sociala mal
(Goteborgs universitet, 2010).

3.1.2 El Sistema i Malmo

I Malmo har El Sistema funnits sedan mars 2013 och har idag via kulturskolans regi
450 involverade barn och ungdomar. Undervisningen sker pa tva olika grundskolor dar
ett samarbete sker med bade forskola, grundskola och fritidshem. Elever som gar pa
dessa skolor ar valkomna att anméla sig till musikverksamheten. Till samarbetet hor
ocksa Musikhogskolan i Malmé och Malmo symfoniorkester. Pa schemat finns
forskolekor, foskoleklassrytmik, tvarflojt, fiol, kér och rytmik. Infor héstterminen 2014
utokades verksamheten till att dven innehalla celloundervisning. Totalt &r sju pedagoger
anstallda. Undervisning sker under tre dagar i veckan — mandagar, onsdagar och
torsdagar - direkt efter skoldagens slut. P4 onsdagar bjuds eleverna med sina familjer in
till Vanstay®. All undervisning sker i grupp. Eleverna ar ofta ute och spelar p& béde
konserter, stora konferenser och seminarier och har bland annat spelat ihop med Malmé
symfoniorkester pa konserthuset (Malmo Stad, u.d.a). | verksamheten férekommer
ocksa olika typer av lager. Bland dessa kan namnas Side by side (se Inledning) i
Goteborg for elever i El Sistema.

El Sistema tillhor kulturskolans verksamhet och de féljer darfor ocksa samma
uppdrag. Detta uppdrag beskrivs som tydligt politiskt och ska med utgangspunkt i FN:s
barnkonvention finnas till for stadens alla barn — oavsett sociala, kulturella och
ekonomiska forutséttningar. P& Malmo stads hemsida beskrivs konceptet for El Sistema
som “en undervisningsmodell d&r musik anvénds som verktyg for social och méansklig
utveckling” (Malmé Stad, u.a.b). Konstnarlig kvalitet genom forebildning anges som
det gemensamma malet. Har betonas ocksa familjens kénsla av delaktighet, mycket tid
tillsammans for eleverna samt att undervisningen bor ske kontinuerligt under hela
uppvéxten. Eleverna kan borja redan vid tva ars alder. Eleverna ska fa en demokratisk
skolning genom gruppundervisning i bade orkester och kér, vilka ocksa ska ge eleverna
en kéansla av delaktighet och samhorighet. En annan aspekt som tas upp som central ar

mojligheten for eleverna att upptrada och sta pa scen i olika sammanhang.

3 Vanstay ar en del av El Sistema och fungerar som motesplats for elever och deras familjer, med
utgangspunkt i att familjens delaktighet ar av betydelse for elevernas utveckling samt maluppfyllelse for
El Sistemas verksamhet. Information hamtad fran: http://www.elsistema.se/?page_id=214
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3.1.3 Ett socialt hallbart Malmo

Kommunstyrelsen i Malmo bestdmde i bdrjan av 2011 att tillsatta en kommission vars
uppdrag var att analysera och ge forslag pa atgarder for att minska den ojamlika hélsan i
Malmoé (Malmdkommissionen, 2013). Att jamna ut ojamlikheterna i halsa skulle goras
genom att foérandra de sociala bestdmningsfaktorerna till att bli mer jamlika.
Kommissionen fick namnet Kommissionen for ett socialt hallbart Malmo vilken efter
tva ar hade tagit fram 31 underlagsrapporter samt en slutrapport dar sammanlagt 200
forslag pa atgarder presenterades (Malmokommissionen, 2013). | rapporten
framkommer att skillnaderna i hélsa och medellivslangd mellan olika grupper i Malmo
har Okat drastiskt under de senaste decennierna. Samtidigt beskrivs Malmds kulturliv
som en mojlig orsak till att inte fler konsekvenser setts till f6ljd av detta.

Kulturlivet och civilsamhallet fungerar som sammanbindande Kitt — som vaver ihop
staden och som paverkar manniskors halsa, delaktighet och kansla av sammanhalining.
[...] Kommissionens Overtygelse ar att Malmds kulturliv utgér en vital del av stadens
sociala integration och sammanhallning. Inte minst for barnen fungerar kulturen som en
stérkande kraft. (Malmdkommissionens slutrapport, 2013, s. 37)

Med Malmokommissionens slutrapport som bakgrund beslutade Kulturndmnden att en
av flera atgarder skulle bli att starta upp El Sistema i Malmo: “El Sistema ska ses som
Kulturnamndens framsta bidrag for att nd Malmo stads mal om en socialt hallbar stad”
(Kulturndmnden, u.a., s. 1). Kulturnamnden beskriver att kulturen har ett egenvérde
men samtidigt innefattar manga kvaliteter som hor ihop med ett socialt hallbart
samhalle (Kulturforvaltningen, 2013). De instammer med Malmdékommissionen om att
insatser bor inforas tidigt i livet — i ung alder och ska vara tillgangliga for alla, oavsett
bakgrund. Verksamheten for El Sistema i Malmo6 kan darfor ségas strava efter dubbel

malsattning, namligen bade social och konstnérlig.

3.2 Olika roster om EIl Sistema

Det finns olika meningar om vad EIl Sistema verkligen star for, vilka kan skilja sig

markant beroende pa var man letar. | Sverige har verksamheten endast funnits sedan

2010 och forskning kring den finns an sa lange inte i nagon storre utstrackning. Monica

Lindgren och Asa Bergman har dock studerat El Sistema i Géteborg och bland annat

publicerat en artikel kring detta under 2014. Internationellt sett har EI Sistema pa vissa
7



hall funnits langre vilket ocksa gor att det finns mer forskning kring El Sistema pa

internationell niva.

3.2.1 Internationell forskning kring El Sistema

Det internationella natverket Sistema Global presenterade 2013 en genomgang av
litteratur som behandlar El Sistema. Har sammanfattas El Sistema och presenteras enligt
foljande:

The programme is founded on holistic principles of collective, cooperative education
characterized by trust, support for self-esteem, empathy, team-based approach,
commitment, structure, and discipline. Sistema teachers function somewhat as ‘social
pedagogues’ whose role is to support the child’s overall development, including
musical, cognitive, social, and creative. (Sistema Global, 2013, s. 14)

Huvudmalet med EI Sistema beskrivs som ett satt att forsoka skapa social forandring for
unga manniskor som lever i socioekonomiskt utsatta omraden, genom att ge dem
mojlighet till musikutbildning. 1 Skottland finns sedan 2008 Big Noise som é&r en
orkesterverksamhet inspirerad av El Sistema. Big Noise samarbetar som partner med El
Sistema i Venezuela och har foljande mal: ”to transform lives with music” (Sistema
Scotland, u.d.). Verksamheten beskrivs framst som socialt inriktad. Projektet ska
utvarderas och de forsta resultaten presenteras under 2015. Som bakgrund till och
planering av detta utvérderingsarbete skriver Chris Harkins (2014) i sin avhandling
foljande:

Sistema Scotland is on a mission to transform lives through music. Through its ‘Big
Noise’ programme Sistema Scotland believes that children from disadvantaged
backgrounds can gain significant social benefits by playing in a symphony orchestra.
(Harkins, 2014, s. 4)

Harkins ser en problematik i matandet av sociala effekter, dels i hur man faktiskt ska
kunna mata det men ocksa kring huruvida man ska mata effekter av musikverksamhet
over huvud taget. Borchert (2012) har ocksa forskat kring El Sistema, bade vad galler
verksamheten i Venezuela och i Skottland. Han menar att det saknas beldgg for att
kunna saga att deltagande i El Sistema raddar liv, pa det sitt som han menar att
konceptet presenteras pa. Aven Sistema Global (2013) menar att det finns luckor vad
galler forskningsbelagg for vissa delar av El Sistemas visioner. Borchert efterfragar
forskning som visar att positiva sociala effekter faktiskt ar foljden av att delta i

verksamheten. Han menar att El Sistema ger en bild av verksamheten som en



mirakelkur och framhaller forsiktighet som en viktig aspekt nar det galler den typen av
uttalanden. Borchert &r kritisk till att EI Sistema ska kunna lésa nagra sociala problem i
de skotska orter dar verksamheten finns, bland dessa Raploch som han beskriver som en
ort med en lang historia av fattigdom och social exklusion. Han tycker att det &r naivt att
tro att gratis musikundervisning ska kunna lésa samhallsproblem, som i sig funnits
under flera generationer. Han &r dock positiv till initiativet EI Sistema i bemarkelsen att
det okar tillgangen till musikverksamhet samt att musiken kan vara en viktig del i en

persons individuella utveckling.

3.2.2 Stiftelsen EIl Sistema
Stora delar av den beskrivning som Malmo Stad ger av El Sistema paminner om eller ar
direkt hamtade fran Stiftelsen El Sistemas hemsida. Uppdraget for Stiftelsen El Sistema
beskrivs som att framja musikutbildning for att ge barn mojlighet till en positiv social
forandring i livet (Stiftelsen El Sistema, 2014c). Vidare beskriver stiftelsen sin bild av
El Sistema som en filosofi snarare &n en metod, och att det i Sverige snarare ror sig om
en ny form av utbildning i musik dar det gemensamma malet &r konstnarlig kvalitet.
Stiftelsen har valt ut vissa arbetsséatt, bland annat gruppundervisning, som anvands av El
Sistema i Venezuela for att i Sverige forsoka hitta nya former fér musikundervisning.
Gruppundervisning beskrivs som ett satt for barn att lara sig att samarbeta och att
utvecklas socialt genom att samspela och att ta ett personligt ansvar for gruppens
gemensamma mal. Aven familjens delaktighet betonas, vilket man arbetar fér genom att
ha gemensamma motesplatser, bland annat Vanstay, med utgangspunkten att det &r
betydelsefullt for barnets utveckling. De menar att El Sistema utgoér en mojlighet for
familjer att kanna delaktighet i ett socialt sammanhang pad hemmaplan. Vikten av
forebilder betonas och i verksamheten syns detta genom de samarbeten som finns med
professionella symfoniorkestrar — till exempel Goteborgssymfonikerna eller Malmé
symfoniorkester. Forebildning sker ocksa genom att &ldre ungdomar, som spelar ett
instrument, efter ett voluntarsprogram ska kunna vara medhjalpare at eleverna.

Tiden och kontinuiteten &r en annan aspekt som beskrivs som central. Istéllet for
enskild undervisning som bygger pa att eleven dvar sjalv hemma for att fa kontinuitet sa
ska tre lektioner i veckan ges. Detta motiveras bland annat med att barnen inte alltid

hinner 6va hemma och att évningsrutiner ofta byggs upp tillsammans med kunniga



foraldrar. Detta upplagg liknas vid idrottens och beskrivs som avgérande for elevens
sociala och individuella utveckling i musik. Vad galler metoder, former och innehall i
undervisning beskrivs detta som ett relativt okonventionellt arbetssatt jamfort med
annan svensk orkesterundervisning. Bland annat beskrivs en flexibel syn pa
musikundervisning dar gehor varvas med notlasning och skapande, och dar olika genrer
behandlas genom att eleverna bade sjunger, spelar och anvénder rérelse (Stiftelsen El
Sistema, 2014d).

3.2.3 Forskning kring El Sistema i Goteborg

Lindgren och Bergman (2014) har undersokt El Sistema med fokus pa dess verksamhet
I Goteborg. De beskriver konceptet som en relativt strikt organisation som kan liknas
vid grundskolans, med vissa forutbestamda delar och metoder. Inom verksamheten
finns ramar som styr undervisningsmetod, musikaliskt och socialt forhallningssatt men
ocksa val av repertoar — allt baserat pa en filosofi om att musiken kan anvandas som
redskap for social utveckling. Vidare tillhor El Sistema i Goteborg kulturskolan men
relationen till kulturskolan &r nagot odefinierbar: Att verksamheten pa en och samma
gang kategoriseras som bade en kulturskola och nagot annat an en kulturskola tyder pa
att ndgot star pa spel” (Lindgren & Bergman, 2014, s. 113). Detta beskrivs med en
mojlig forklaringsmodell om att marknaden paverkar organisationerna genom att
efterfragan styr, och att denna konflikt skulle kunna spela in i fragan. Vidare betonas det
gemensamma malet med konstnarlig kvalitet, vilket syns bland annat genom att
valutbildade larare som ofta spelar flera instrument har anstallts, samt samarbetet med
Goteborgssymfonikerna och deras dirigent vid konserttillfallen for att nd en hog
musikalisk niva. Vidare tas ocksa aspekten med den klassiska musikinriktningen upp,
vilken i verksamheten dven kombineras med andra genrer. Att dven andra musikformer
anvands verkar dock inte vara ett problem utan ses mer som ett didaktiskt val dér olika
genrer lampar sig for olika beroende pa vilka musikaliska aspekter eleverna ska trana
pa. Lararna i deras studie verkar daremot hellre tala om den sociala aspekten av
verksamheten &n den musikaliska kvaliteten.

Uppenbarligen finns en ambivalens har och kanske ocksa en radsla for att i alltfor
hog utstrackning positionera verksamheten som inriktad mot en hdg musikalisk
kvalitet. Fragan ar varfor? Kan EIl Sistema riskera att uppfattas som i forsta hand en
elitsatsning och forst i andra hand som ett socialt projekt? (Lindgren & Bergman, 2014,
s. 114)
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Samtidigt betonar samarbetspartnern Géteborgssymfonikerna visionen for El Sistema i
Goteborg som att ta fram musiker med hog niva, men sager a andra sidan att lararnas
uppgift ar att vara med barnen snarare an att vara musiker. Den dubbla rollen som
lararna far vad géller musiklarare respektive socialarbetare ar en av de faktorer som tas
fram nér verksamheten framstalls som unik. Vidare ar identitet en annan aterkommande
aspekt som anvands pa olika satt. Dels &r det gruppidentiteten som starks med hjalp av
den gemensamma repertoaren dar texter innehallande Vi ar El Sistema!” finns, men
aven den enskilde elevens personliga identitet framhalls som ett viktigt syfte med
verksamheten. Den egna identiteten soks i sin tur ocksa pa olika sétt, bland annat genom
att varje elev har en bild av sig sjalv som elev i El Sistema pa sitt instrumentfodral for
att starka sin musikeridentitet. Den sociala aspekten av El Sistema framhalls framst pa
tva satt — dels som social utveckling for den enskilde eleven men ocksa for samhallet.
For samhéllet anges orkesterverksamheten som en metod for att lara eleverna
demokratiska ~ varden  och  utveckla  samarbetsformaga, medan  sjalva
musikundervisningen i sig ska framja den enskildes sociala utveckling. El Sistema i
Goteborg har en tydlig politisk profil i vilken den sociala aspekten anvénds flitigt for att
legitimera projektet, och da genom att anvanda musiken som redskap for att forbattra ett
orattvist samhalle. I den har fragan diskuteras ocksa huruvida musikens egenvarde ska
betonas eller ej. Med ambitionen om att ’verka for inkludering och fungera som en
interkulturell dialog” (Lindgren & Bergman, 2014, s. 123) beskrivs dock ett tillfalle pa
Vinstay som tyder pa det motsatta. En fordlder beskrivs utav en larare som “muslimsk”
pa grund av sin sloja, vilket visar tecken pa en exotisering av och syn pa mamman som
avvikande fran normen. Detta exempel kan ses som kontrast till visionen om att bidra
till inkludering. | studien beskrivs ocksa ett antal andra motsattningar i verksamheten.
Bland annat diskuteras den bristande legitimitet som den svenska kulturskolan idag
visar i forskning:

Vad ska vi ha musikundervisning till? Till vilken nytta? EI Sistema intar en klar
position har i sitt dubbla uppdrag. A ena sidan &r verksamheten starkt kopplad till
musik som medel, snarare an som mal. [...] Men & andra sidan ser vi dessutom en stark
koppling till musik som mal. (Lindgren & Bergman, 2014, s. 124)

| detta sammanhang beskrivs El Sistema ha en legitimitet pa grund av sin dubbla
malsattning. El Sistema jamfors ocksa med andra musikinriktade verksamheter med
andra mal &n sjdlva musiken, till exempel ”Dansmatte” eller musik som redskap for

spraklarande. Skillnaden &ar dock att EI Sistema &r inriktad mot social utveckling. Att El
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Sistema i Goteborg framhaller denna dubbla malsattning beskrivs som unikt, jamfort
med andra liknande verksamheter. En annan motsattning som beskrivs ar den inriktning
som gors mot vissa genrer, vilket begrénsar friheten och éppenheten samt eventuellt i
forlangningen ocksa jamstélldheten. De menar dock att just denna specialisering kan ses
som ett sétt att utmana den syn som finns pa musikundervisning i dagens samhélle,

vilken &r starkt paverkad av marknad och efterfragan.

3.3 Musiklarares profession

I samhallsvetenskap anvands begreppet profession for att definiera gemensamma drag
inom en viss yrkesgrupp. Definitionen av profession skiljer sig mellan olika forskare,
men kan till exempel handla om att avgransa ett visst yrkes arbetsomrade fran andra
(Fjallstrom, 2006). Han betonar vikten av att larare har en uttalad yrkesetik och darmed
Oka yrkets status genom att skapa en profession, likt traditionella professioner som
advokat eller lakare. Enligt Rostvall och West (1998) har begreppet blivit viktigt i och
med den 6kande specialiseringen pa arbetsmarknaden. I féljande avsnitt diskuteras olika

syn vad galler musiklarares profession, roll samt musikens status i skolvasendet.

3.3.1 Handlingsutrymme
Houmann (2010) diskuterar olika faktorer som paverkar musiklarares
handlingsutrymme:

Att vara musiklérare innebar att ta ansvar for sitt &mne och dess handlingsutrymme.
Musiklarare befinner sig i en professionssfar mellan organisationens uppdrag och
elevernas och foraldrarnas intresse. | den sfaren, handlingsutrymmet, ska musikldraren
verka och 6vervéga vad som ar lampligt att gbra i den aktuella situationen. (Houmann,
2010, s. 50)

Handlingsutrymmet beror pa en rad olika faktorer och beskrivs som mojligheter eller
begransningar i arbetet. Mal som musiklarare arbetar efter ar en faktor som paverkar,
och inom dessa ryms bade de mal som larare sjalva satter for sin undervisning men
ocksa yttre mal i form av styrdokument. Yttre mal, vilka ar beskrivna utifran, upplevs
enligt Rostvall och West (1998) ofta som otydliga. Att kulturskolor i princip har saknat
konkreta styrdokument kan dels bero pa deras “historiska framvéxt och heterogena
ldrarkategorier” (Rostvall & West, 1998, s. 109). Mal inifran verksamheten beskrivs
som viktiga eller eventuellt till och med avgdrande for att kunna utveckla den egna
12



undervisningen. Formulerade mal kan bade skapa mojligheter och begransningar for
lararen (Houmann, 2010). | det forsta fallet kan mal fungera som en arbetsbeskrivning
for lararen och samtidigt vara en verksamhetsberéttelse for rektor och ledning — alltsa pa
ett hogre plan. Att fora dialog och pa sa satt strdva mot att ha ett gemensamt synsatt
kring detta beskrivs som en central del i skapandet och utvecklingen av
handlingsutrymmet. Att som larare fa lov att fatta egna beslut, tid for samtal och en
Oppen miljé beskrivs som andra faktorer som avgor skapandet av handlingsutrymme.
Houmann ser ocksa i sitt resultat att diskussioner i vissa fall undviks for att inte
fortydliga meningsskiljaktigheter, och pekar pa att musiklararrollen ser olika ut for olika
personer: “Att vara musiklirare innebér inte samma sak for alla. Larare har olika syn pa
sig sjalva och sin roll i skolan och i forlangningen, pa skolans och kulturens roll i
samhillet” (Houmann, 2010, s. 154). Samtidigt menar hon att olika asikter bor ses som
en fordel for dialogens utveckling i sammanhanget. Vad larare upplever som
meningsfullt i sitt yrke finns det ocksa delade meningar om, dar ett exempel & motet
med och relationen till eleverna som meningsskapande.

Under de senaste tva decennierna kan en forandring ses dar larares arbetsvillkor har
forandrats, bland annat vad galler ansvar och professionalisering. Dessa beskrivs ofta
vara motsédgelsefulla (Houmann, 2010). De stora fordndringarna i samhalle och
arbetsliv, bland annat vad géller internationalisering, konkurrens och ekonomi innebar
en okad forandringstakt dven i skolan. Skolan och lararna maste anpassa sig och
tillsammans med flera aktorer utvecklas efter de forandringar som sker pa samhallsniva.
Né&r reformer av olika slag genomfors blir ibland larare lidande med anledning av
otydliga riktlinjer och uppdrag. Hargreaves och Goodson (2003) beskriver l&rares
uppdrag som grunden for utveckling och forandring i samhallet, men att larare under de
senaste decennierna har fatt sta ut med manga olika reformer och politiska beslut, vilket
kan bli pafrestande. Rostvall och West (1998) beskriver att det under senare tid okade
intresset  for malformuleringar delvis kan bero pa kulturskolornas minskade
budgetanslag, vilket i sig kan forklaras med att kulturskolan &r en frivillig skolform. Det
finns da ett storre behov av att argumentera for musikens betydelse for samhallet. De
beskriver vidare att de sett en forandring i kulturskoleldrares attityder vad galler synen
pa beskrivna mal for undervisningen, fran en skeptisk syn till en mer oppen syn.
Léroplaner beskrivs som tidsdokument dér “’politikerna antas std for den virdeladdade

delen av innehallet, medan experterna utifran sina vetenskapligt och formodat objektiva
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utgangspunkter antas kunna ta fram den senaste forskningen” (Rostvall & West, 1998,
s. 111). Trots att kulturskolan inte ingar i de laroplaner som finns for grundskola och
gymnasium sa efterfragar kommunen &nda ibland samma planeringskrav vad géller
lokala malformuleringar: “Man skulle lite tillspetsat kunna siga att kommunen
fransager sig ansvaret att formulera planer fran sina verksamheter” (Rostvall & West,
1998, s. 112). En problematik i detta &ar att det till skillnad fran grundskola och

gymnasium inte finns statliga malbeskrivningar for kulturskolan.

3.3.2 Musik som redskap for sociala mal eller konst for konstens skull

Det finns olika meningar om vilken roll musikundervisningen ska ha i samhallet.
Liksom Houmann (2010) menar &ven Rostvall och West (1998) att samhallet staller
stora krav pa snabb forandring inom skolan. Rostvall och West (1998) menar att en
forandring som sker ar att musiken far en betydande funktion som verktyg for moten
mellan olika kulturer och traditioner. Som identitetsskapande hos barn och unga tror de
att musiken och kulturen allt mer kommer att anvandas for att ta tillvara pa barnens
traditioner for att skapa delaktighet. Dillon (2007) har undersokt vad elever upplever
som meningsfullt i musikundervisning, och menar att det sker en férandring vad galler
fokus i musikundervisning. Fran att musiken har varit en central del &r nu snarare fokus
pa studentens kansla av personlig, social och kulturell meningsfullhet. Han menar att
detta leder till ett viktigt uppdrag for musiklarare och ledare av musikverksamheter - att
fokusera pa musik som ett majligt redskap for sociala mal. Han menar att musiken &r ett
satt att forena manniskor samt forsta varandra over kulturella granser.

Winner, Goldstein och Vincent-Lancrin (2013) betonar i sin OECD-rapport vikten av
att inte generalisera vad géller samband mellan undervisning i estetiska &mnen och héga
skolresultat samt 6kad motivation inom andra omraden. De efterfragar mer forskning pa
omradet men menar ocksa att konsten bor fa en naturlig plats i utbildning utan att
behova vara ett medel for att 16sa problem inom andra omraden. Detta argumenteras for
genom att konsten alltid har varit en del i alla kulturer, och d&rfoér bor ses som en
mansklig rattighet som dr viktig i sig sjalv. Samtidigt som de menar att det behdvs mer
forskning pa omradet sa tar de fram vissa studier dar resultat visar positiva effekter
bland elever som deltar i konstundervisning:

Students who gain mastery in form of art may discover their life's work or their life's
passion. But for all children, the arts allow a different way of understanding than the
sciences. Because they are an arena without right and wrong answers, they free students
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to explore and  experiment. They are also a place to introspect and  find  personal
meaning. (Winner, E., Goldstein, T.R. & Vincent-Lancrin, S., 2013, s. 20)

Undervisning i estetiska amnen beskrivs som ett forum dar elever far mgjlighet att testa
sig fram och dar ett andra typer av forstaelse an i vetenskap mojliggors. Samtidigt

framhalls att forskning som argumenterar bade for och emot musikens sociala effekter

har gjorts.
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4. Metod

| detta kapitel forklaras de metoder som anvants for studien, samt ges en motivering till
varfor just dessa har anvants. Vidare redogors for datainsamling och urval av
informanter samt analys av data. | slutet av kapitlet beskrivs etiska 6vervadganden samt

undersokningen tillforlitlighet.

4.1 Metodval

Inom vetenskaplig forskning anvéands framst kvalitativa och kvantitativa inriktningar. |
en kvantitativ studie har forskaren ofta sedan tidigare en hypotes om resultatet och det
resultat som framkommer &r generaliserbart och matbart. Det urval av informanter som
ingar i undersdkningen bor vara sa representativt som mojligt for att resultat ska kunna
appliceras pa andra och inte vara unikt for det urval som gjorts. Forskare som gor
kvantitativa studier stravar ofta efter att kunna replikeras, det vill sdga att studiens
tillvagagangssatt beskrivs sa tydligt att andra forskare ska kunna folja samma maonster
och utan méansklig paverkan komma fram till samma resultat (Bryman, 2011). Metoder
som kan anvandas ar till exempel standardiserade test, enkéter, strukturerade intervjuer,
strukturerade observationer eller noga kontrollerade experiment (Stukat, 2011). Inom
samhéllsvetenskaplig ~ forskning  har  historiskt ~ sett den  kvantitativa
forskningsinriktningen varit vanligast. Under senare tid har den kvalitativa forskningen
dock fatt ett storre genomslag men &r inom vissa omraden inte lika vanlig som den
kvantitativa (Kvale & Brinkman, 2009). Kvantitativ forskning inom samhéllsvetenskap
far ibland kritik for att inte ta hansyn till det faktum att méanniskor tolkar den varld de
lever i, till skillnad fran objekt i naturvetenskapen dar system och métbara resultat kan
ldmpa sig battre. Detta skulle kunna ge en bild av att den sociala verkligheten inte &ar
beroende av de individer som skapar den. En annan kritisk aspekt &r risken for att
informanter i en enkatundersokning tolkar fragor olika, samt att deras svar kan skilja sig
I intervjusituationen jamfort med hur deras spontana svar i en vardagssituation hade
formulerats (Bryman, 2011).

Det som anvands som utgangspunkt i en kvalitativ metod ar manniskors upplevelser
av ett specifikt amne och att utifran dessa forsoka forsta personernas handlande i
analysarbetet (Bryman, 2011). Inom kvalitativ forskning finns ett antal metoder som
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kan anvandas vid datainsamling, bland annat olika typer av intervjuer. Da har forskaren
mojlighet att fa tydliga och redogdrande svar av informanten och kan &aven stalla
foljdfragor eller be om fortydligande, allt for att undvika feltolkningar eller
missforstand. Forskningsintervjun paminner om vardagslivets samtal men ar ett
professionellt samtal. | intervjun nas kunskap i interaktionen mellan intervjuaren och
den som intervjuas (Kvale & Brinkman, 2009). Att som forskare folja informanten och
samtidigt delta i en situation d&r informanten &r verksam, deltagande observation, &r en
annan metod inom kvalitativ forskning. Aven oppna enkiter ar en mojlig metod, da
informanten ges mojlighet att uttrycka sig redogdrande i text. Ofta férekommande kritik
mot kvalitativa studier ar att de kan liknas vid vardagliga samtal och darav kan upplevas
som enkla. Det finns ocksa uppfattningar om att kvalitativ forskning inte skulle vara
tillrackligt objektiv eller vardeneutral, med tanke pa dess beroende av det manskliga
samspel som &r en del av till exempel intervjusituationen. Andra kritiker menar att
vetenskap maste vara inriktad mot att soka lagar och system samt att resultaten alltid &r
statistiska, vilket da inte sigs stimma in med den kvalitativa forskningen (Kvale &
Brinkman, 2009).

I den hér studien har jag valt att anvanda en kvalitativ datainsamlingsmetod i form av
semistrukturerade intervjuer. Eftersom jag ar intresserad av de larare som jobbar med El
Sistema och deras upplevelser och tankar kring arbetet med detta sd anser jag att
kvalitativa intervjuer ar det mest optimala metodvalet. Detta for att kunna forsta och

belysa lararnas erfarenheter pa ett djupgaende sétt.

4.2 Informanter och intervjuer

Valet av informanter har gjort delvis slumpmassigt men ocksa utifran det geografiska
ldge dar deras arbetsplatser finns. Eftersom studien &r avgransad till EI Sistema i Malmo
var det larare fran just de tva skolor i Malmé dar El Sistema bedrivs som tillfragades att
delta. Av de totalt sju larare som arbetar for El Sistema i Malmd skickades
mailforfragan till sex stycken av dessa. Den sjunde lararen var helt nyanstélld och
eftersom studien byggde pa tankar och erfarenheter av arbetet med El Sistema sa var
inte den personen relevant. Urvalet av informanter utifran de tva skolorna skedde
slumpméssigt. | nuléget ar det enbart kvinnliga larare som arbetar med El Sistema i

Malmoé. Huvudinstrument &r antingen flojt, fiol, cello eller rytmik. Deras
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huvudinstrument namns inte i uppsatsen just for att det ar en kanslig punkt i fragan om
konfidentialitet. Antalet informanter var tre for att i intervjusituationen verkligen kunna
ga in pa djupet och att inte fa en alltfor spretig och osammanhangande resultatdel dar
analysarbetet hade kunnat riskera att bli ytligt. De tre informanterna kom fran samma
skola, utav de tva skolor i Malmo dar El Sistema &r placerad. Denna skola benamns i
den har studien som skola 1”. De tre informanterna var alltsa kollegor och vana vid att
arbeta i team, vilket ocksa innebar att de kande varandra val.

Avsikten var att gora enskilda intervjuer, vilket ocksa blev fallet med den forsta av
dessa. Pa grund av tidsbrist samt en viss oro fran informanternas sida angaende
konfidentialitet, med tanke pa det laga antal larare som jobbar for El Sistema i Malmo,
bestdmdes infor det andra intervjutillfallet att de tre pedagogerna skulle intervjuas i
grupp. Detta innebér att en av informanterna har varit med i dels en enskild intervju
men ocksa tillsammans med de andra tva informanterna i grupp. Jag har i uppsatsen
anvant mig av figurerade namn for informanterna, och hur de anges samt vem som varit

med i vilken intervju beskrivs i foljande tabell:

Informant | Intervjutillfalle
Moa loch2

Julia 2

Kim 2

Intervjuerna gjordes under september och oktober manad 2014. Léangden for
intervjuerna varierade mellan 43 och 48 minuter. Semistrukturerade intervjuer, som har
anvants i denna studie, innebdr att forskaren bestdammer ett antal teman som ska
diskuteras under intervjun, men ocksa lamnar frihet at forskaren till att kunna dndra
ordning pa fragor eller omformulera fragor beroende pa situation. De olika teman som
bestdms kan finnas med i en intervjuguide som anvénds vid intervjutillfallen (se bilaga
2). | semistrukturerade intervjuer finns ett stort utrymme for intervjupersonen att svara
med egna ord och forma sitt svar relativt fritt (Patel & Davidsson, 2011). En
intervjuguide gjordes for att anvéndas vid den forsta och enskilda intervjun i den hér
studien. Efter att ha genomfort intervjun gjordes vissa marginella justeringar i guiden
for att fortydliga syftet med varje fraga. De fragor som stélldes vid den andra intervjun

var dock mycket lika de som stélldes vid den forsta.
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| studien gjordes alltsd en enskild intervju samt en fokuserad gruppintervju. Enligt
Wibeck (2010) kan en fokusgrupp som metod i kvalitativ forskning beskrivas som en
grupp med nagra fa personer, vilka diskuterar ett sedan tidigare bestamt &mne och dar
intervjun leds av en moderator. Graden av strukturering kan variera, fran att moderatorn
valjer ordning och styr intervjuns forlopp till att det som deltagarna tycker ar relevant
blir det som styr. Enligt Wibeck &r metoden med fokusgrupper passande nar forskaren
sOker information om personers erfarenheter, motiv, argument och varderingar. Hur
manniskor argumenterar for sina asikter ger enligt Wibeck en bild av vilka
utgangspunkter och vardepremisser som de anvander sig av. Den kunskap som skapas i
interaktionen mellan gruppdeltagarna bor framjas, vilket bland annat gors i urvalet av
informanter. Enligt Bryman (2011) kan valet av en grupp dér deltagarna kanner
varandra sedan tidigare bidra till att diskussionerna och intervjusituationen blir
naturligare, vilket var fallet i denna studie dér lararna kénde varandra val eftersom de
arbetar i team. Det finns olika meningar om hur stort antalet deltagare i en fokusgrupp
bor vara. Det fundamentala &r att intervjusituationen blir bekvdm och att alla deltagare
far utrymme att uttrycka sina asikter och att komma till tals (Wibeck, 2010). | den har
studien anvandes tre informanter vilket gav stort utrymme for varje informant att
formulera sin tankar och asikter, samtidigt som mojlighet till diskussioner och
gemensamma formuleringar av kunskap kring det valda &mnet gavs. Frdmjandet av
interaktionen mellan informanterna ligger till stor del i moderatorns roll (Wibeck,
2010). Moderatorns satt att balansera graden av styrning samt att verbalt och icke-
verbalt bekréfta att informanterna diskuterar relevant information beskrivs som viktiga
aspekter i detta sammanhang. Att informanterna vet vad som forvéantas av dem innan
intervjun startar ar en annan viktig del som framhalls. Infor gruppintervjun i denna
studie betonades att det var informanternas erfarenheter och upplevelser som var
centrala for studien, och att det darfor inte fanns nagra rétta” eller “felaktiga™ svar.
Problemet med att det i storre grupper kan uppsta en obalans kring hur mycket plats
varje deltagare tar blev inte fallet i den har studien, dels pa grund av det laga antal
deltagare men ocksa eftersom de kéande varandra val och darfor ocksa var vana vid att

diskutera ihop.
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4.3 Analys och bearbetning

Denna studie har en kvalitativ forskningsinriktning dar analysen har gjorts baserat pa ett
hermeneutiskt perspektiv. Hermeneutik — laran om tolkning — handlar om metoder for
att tolka en text pa basta mojliga satt. Enligt det hermeneutiska perspektivet pendlar
forskaren i en sorts cirkel- eller spiralgang mellan att analysera enskilda delar ur datan
till att satta dessa i perspektiv till helheten for att pa sa satt na en djupare forstaelse av
meningen (Kvale & Brinkman, 2009; Patel & Davidson 2001). Det galler ocksa att
medvetandegora sin forforstaelse, vilken ar ofrankomlig, och dess relation till innehallet
som analyseras. Enligt Kvale och Brinkman (2009) soker forskaren ur ett hermeneutiskt
perspektiv inte efter den enda och faktiska sanningen utan snarare efter nyanser,
skillnader och paradoxer. Denna 6vergang till ett relationellt meningssokande géller
bade mellan forskare och informant men ocksa mellan forskare och intervjumaterial,
vilken ar styrkan i intervjuforskning. Jag har valt att anvénda detta synsétt just eftersom
att det ar informanternas erfarenheter, upplevelse och tankar som undersoks.

Denna studie har foljt en beskrivning av analysarbete ur ett hermeneutiskt perspektiv
som beskrivs av Patel och Davidson (2011). Analysen inleds kort efter det att
intervjuerna genomfordes for att minnet fran intervjusituationerna fortfarande ska vara
farskt. Dar efter fortsatter analysarbetet under en langre tid da materialet begrundas och
anvands for att hitta olika tolkningar. | det forsta stadiet lases hela transkriptionerna fran
de olika intervjuerna igenom for att ge forskaren en helhetsbild. Darefter ringas
specifika delar in och lases igen for att ge 6kad kunskap hos forskaren. Det inringade
materialet jamfors sedan med helheten for att hitta olika relationer sinsemellan.
Forskaren vaxlar mellan att inta sitt eget och de olika informanternas perspektiv for att
kunna se olika tolkningar.

Analysarbetet paborjade jag darfor kort efter det att intervjuerna var gjorda. Efter att
ha last igenom transkriptionerna fran intervjuerna gjorde jag sedan analyser som
pendlade mellan hela transkriptionerna och inringade delar ur dessa, vilka jag satte i
relation till varandra. De inringade delarna valde jag ut genom att leta efter
gemensamma och aterkommande teman som berdrdes pa olika satt. Jag kunde ocksa
jamfora informanternas olika svar och pa sa satt leta efter olika meningsskiljaktigheter.
Genom att vaxla mellan delar av transkriptionerna samt att inta bade mitt eget
perspektiv med min egen forforstaelse och informanternas perspektiv sag jag olika
tolkningar och fick djupare kunskap om olika problemomraden. Efter detta kunde jag se
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att flera aspekter bland informanternas svar hangde ihop pa olika sétt, och gjorde darfor
en ny indelning av teman, vilka presenteras i resultatkapitlet. Eftersom den
semistrukturerade intervjuformen Gppnar for att komma in pa olika problemomraden
utifran olika fragestallningar finns ibland informantens svar och vidareutveckling for en

viss fraga pa flera stallen.

4.4 Etiska 0vervaganden

Denna studie har gjorts i enlighet med Vetenskapsradets (u.d.) principer kring
forskningsetik. Innan intervjuerna genomférdes fick varje informant skriva under en
samtyckesblankett (se bilaga 1). | denna informerades de om att de som informanter
skulle hanteras konfidentiellt och i uppsatsen skulle bendmnas med figurerade namn (se
tabell under punkt 4.2). Detta for att de under intervjuerna inte skulle k&nna sig
utpekade och inte svara arligt. | samtyckesblanketten framgick ocksa syfte med studien,
samt hur dokumentation av intervjuerna skulle ga till. Skolan som berdrs i studien
benamns i uppsatsen som “skola 1”. Transkriptionerna, vilka jag har skrivit ut sjalv, har
informanterna erbjudits att pa begéran fa lasa, for att pa sa satt ha méjlighet att forklara
sig ifall det i intervjun funnits nagra missforstand. Ingen av informanterna har begart
detta. | transkriberingen har jag anvant ordagrann atergivning av intervjun. Nar
transkriptionerna sedan har 6verforts till citat i uppsatsen sa har talsprak ibland behovt
overforas till skriftsprak. Enligt Kvale och Brinkman (2009) finns olika spelregler for
var galler skriftsprak och talspradk och menar vidare att dessa inte gar att dversatta helt
och hallet utan att ta hansyn till dessa regler. Det kan till exempel vara svart att fran
talsprak till skriftsprak inkludera ironi, ansiktsuttryck, gester, andning och intonation
vilka alla kan vara viktiga delar for den kunskap som uppstar i intervjusituationen.
Stukat (2011) framhaller detta som ett sétt att undvika att talsprak later simpelt och
forlojligande i textsprak.

Att en av informanterna i den har studien har deltagit i bade en enskild intervju samt
en fokuserad gruppintervju bor belysas eftersom det gav den personen mgjlighet att
fundera kring sina svar och eventuellt omformulera sina argument infoér den andra
intervjun. | det har fallet marktes inga tecken pa att personen i fraga skulle ha andrat sig
i ndgot avseende, men daremot att personen hade hunnit tanka igenom sina svar samt

kommit pa fler beskrivande exempel infér den andra intervjun. Informanten gavs ocksa
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ytterligare en mdjlighet att fortydliga sina svar. | studiens resultatkapitel behandlas

deltagaren i fraga som "Moa” vars svar likstills utan att intervjutillfélle anges.

4.5 Undersokningens tillforlitlighet

Vad géller vetenskapliga studiers tillforlitlighet brukar begrepp som reliabilitet och
validitet anvandas. Vad géller reliabilitet kring kvalitativa intervjuer ar det framst
intervjuarens formaga och erfarenhet i fokus (Patel & Davidsson, 2011). | den har
studien valde jag att testa mina intervjufrdgor pa nara bekanta samt att diskutera
utformningen av varje intervjufraga tillsammans med min handledare, for att pa sa satt
fa en s& bra intervjuguide som mojligt. Med sa tydliga fragor som mojligt minskar
risken for att informanter tolkar eller missuppfattar intervjufragorna. Kvale och
Brinkman (2011) menar att reliabilitet kring kvalitativa intervjuer handlar om huruvida
informanter ger olika svar beroende pa intervjusituation. Ett satt att undvika detta ar att
inte anvanda ledande fragor. Att intervjuerna i denna studie spelades in som
ljudupptagning for att transkriberas och analyseras i efterhand &ar en annan aspekt som
Patel och Davidsson framhaller, eftersom detta gor det mojligt for forskaren att lyssna
flera ganger pa inspelningarna och pa sa satt undvika att uppfatta intervjusvaren pa fel
satt. Informanterna gavs ocksda majlighet att lasa igenom transkriptionerna fran
intervjuerna for att kunna fortydliga sina svar, ifall nagot missforstand hade skett.
Validitet och reliabilitet ligger enligt Patel och Davidsson ofta ndra varandra i
kvalitativa studier. Validitet kring kvalitativa studier géller hela forskningsprocessen,
till skillnad fran kvantitativa studier dar det endast galler matningen av resultat. |
utformningen av intervjufragor har stor vikt lagts pa att inte ha ledande fragor, for att pa
sa satt fa sa sanningsenliga svar som mojligt. Validitet dr ocksa relevant i fraga om
forskarens forforstaelse kring det som undersoks, samt hur detta kan péaverka de
tolkningar som gors (Patel & Davidsson). De betonar 6dmjukhet och medvetenhet hos
forskaren i detta sammanhang. Att informera den hér studiens intervjupersoner om
deras konfidentialitet var ett sétt att minska risken for att de under intervjuerna skulle
svara pa ett satt som inte var sanningsenligt. Intervjufragorna utformades utefter
studiens forskningsfragor for att belysa amnesvalet, for att pa sa satt ge relevant och
intressant data. Detta beskriver Patel och Davidsson som ett sétt att framja studiens
validitet, det vill sdga att forskaren undersoker det som &r tankt att undersokas. |

22



transkriberingsprocessen samt i analysen av data betonar Patel och Davidsson vikten av
att vara medveten om de val som forskaren gor i hanteringen. Som tidigare namnt (se
4.4) sa har citat ur transkriptionerna anpassats fran talsprak till skriftsprak, for att inte

informanternas intervjusvar ska verka simpla, vilket stods av Stukat (2011).
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5. Resultat

Analysarbetet av data fran intervjuerna med lararna har gett ett resultat som i detta
kapitel ar indelat i fyra omraden. Vart och ett av dessa omraden belyser studiens resultat
ur olika synvinklar och ar alla relevanta for studiens syfte. Omradena ar:

e Eleverna

e Professionen

e Det sociala ansvaret

e Styrning och organisation
Resultatkapitlet avslutas med en sammanfattning.

5.1 Eleverna

Vad géller mal for eleverna i El Sistema i Malmo sa vill lararna ge dessa ett
sammanhang och en gemenskap att vara med i — genom musiken. Kim menar dock att
det faktum att eleverna kan fa den musikaliska upplevelsen tillsammans ar hennes mal
med sin undervisning oavsett var hon undervisar. Kim tycker att det &r viktigt att
eleverna trivs i sammanhanget — att de oavsett gruppstorlek trivs och vill komma dit for
att de bade tycker att det ar roligt med musik och for att det ar en social gemenskap.
Hon menar att det &r viktigt att eleverna kéanner att de far plats och att de hittar
kompisar, for annars sa slutar sa de. Moa vill ocksa ge eleverna en meningsfull fritid.
Vidare menar hon att ingenting ar omajligt och att om eleverna vill bli musiker s& kan
de bli det precis som vem som helst och att man da maste kunna leda in dem pa det. Om
eleverna skulle bli sa duktiga att hon inte kan lara dem mer sa skickar hon dem vidare.
Att eleverna ska fa en musikalisk bredd och att deras olika larstilar ska tas till vara ar en
annan aspekt som lararna tar upp. En annan ar att sa manga elever som majligt ska fa ut
sa mycket som mojligt av undervisningen, enligt Julia.

Vad géller metoder i undervisningen for att nd ovan namnda mal sa tar Moa upp att
alla l&rare har varit i Goteborg for att se hur El Sistema ser ut dar och betonar med detta
vikten av att Malmolararna har en gemensam referensram att utga ifran for att kunna
forsta varandra. Detta menar hon ar viktigt eftersom de undervisar i team och att det
skapar en trygghet aven for eleverna. Hon tycker att nar lararna samarbetar sa ar det &r

viktigare att de har ratt ingang till och bemotande av eleverna &n att ha korrekta
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faktakunskaper. Moa beskriver El Sistema som ett forhallningssatt snarare an en
pedagogik och menar att de sjdlva far hitta pa vissa metoder — bland annat for hur
eleverna ska l&ra sig noter. Gruppundervisningen beskriver hon som rolig och
utmanande pa det satt att det individuella perspektivet inte finns pa samma satt som
annars. Julia menar att hon i forsta hand fokuserar pa vilken pedagogisk form som
passar bland annat utifran lokaler och gruppstorlek. Den pedagogiska formen, menar
hon, gar fore det konstnarliga, vilket hon i sin tur beskriver som férfinande och
skapande av musik nar man kan grunden. Den pedagogiska formen beskrivs aven som
undervisningsform. Lararna menar att detta &r vasentligt for att grupp, rum och material
ska fungera. Att de far fokusera pa pedagogisk form tror de ocksa beror pa att de maste
l6sa olika situationer som uppstar — till exempel vad galler lokalbrist pa grund av
oversvamning. Kim beskriver dven musikalisk form som en central del i
undervisningen, och beskriver detta som musik i ett storre perspektiv.

Alltsa vi jobbar ju inte bara med instrumentet, utan det ar ju orkesterkansla... Hur ska
jag forklara musikalisk form? Formkansla helt enkelt! Noter och notbild — vad de
faktiskt ar. Inte bara att det & symboler utan vad det ar for nagonting och hur jag
upplever det. (Kim)

Lararna menar att de har mojlighet att ga in mer pa djupet i olika moment samt att
kunna jobba med olika uttrycksatt. De anvander inte bara instrumentet utan &r ocksa ute
pa golvet, sjunger, gar igenom musikteori och far pa sa satt uppleva musiken pa olika
satt vilket gor att eleverna lar sig olika sétt att ta till sig musik pa. Detta ger eleverna
storre bredd och grund. Moa ndmner rytmiken som en uttalad metod fér El Sistema,
vilken hon visserligen tycker ar svardefinierad men anda anvandbar eftersom hon tror
att eleverna lar sig genom att anvénda kroppen. Vidare namner hon att de férutom de
olika larstilarna ockséa kan anvanda sig av olika utgangspunkter i undervisningen. Har
menar hon att hon ser en skillnad i vilka referenser och vilken tradition som finns kring
musik i omradet dar hon undervisar for El Sistema jamfort med till exempel
kulturskolan. Hon beskriver att eleverna inte har samma referenser hemifran vad galler
repertoar som annars ibland kan tas for given i nybdrjarundervisning.

Vad galler tiden sa namner Moa de korta passen pa 40-50 minuter utan paus som en
faktor for att gora lektionerna mer effektiva. Vidare ndmner hon rutin som en viktig
aspekt for eleverna — att det & samma tid, samma grupp och plats varje vecka. Att
lararna traffar eleverna tre ganger i veckan beskrivs som en fordel for elevernas

musikaliska utveckling.

25



Jag tror att det blir skillnad eftersom vi traffar dem tre ganger i veckan. Det blir inga
stora avhopp, det ar inte att jag traffar dem en gang och sen gar det en hel vecka. Det
maste ju ocksa paverka den konstnarliga biten positivt. [...] De kan ha kommit langre i
det storre perspektivet. (Kim)

Samtidigt menar hon att det inte gar att jamfora, eftersom inte alla elever tar hem sina
instrument och dvar hemma, &ven om lararna uppmuntrar dem till det. Eleverna ska inte
l6sa nagonting hemma, utan gor det tillsammans pa lektionstid. Darfor, menar hon, ar
den totala speltiden kanske lika stor som om de istéllet hade setts en gang i veckan. Julia
menar att musikaliteten gynnas av kontinuiteten pa det sattet att lararna kan ge input fler
ganger i veckan. Detta ser hon resultat pa bland annat genom att elevernas musikaliska
sprak — hur de beskriver olika musikfenomen — utvecklas snabbt. Hon ndmner ocksa
tiden som en viktig faktor for att lararna ska kunna ge eleverna en musikalisk bredd.
Julia pratar ocksa om att El Sistema blir ytterligare ett sammanhang for eleverna dar de
far rutiner kring bland annat att komma i tid, férutom det som de lar sig i skolan. Det
faktum att eleverna deltar i ytterligare ett sadant sammanhang paverkar enligt Julia
elevernas manskliga utveckling — hur de hanterar saker, samarbetsformaga och
entreprendrskap.

Vad galler prestation och musikalisk niva sa jamfér Moa sin syn pa relationen mellan
prestation och elevkonserter annorlunda nu an nar hon arbetade pa kulturskola. Hon
beskriver att nar hon arbetade pa kulturskola och det kom en forfragan om elevkonsert
sa tog hon alltid hansyn till hur vél de hade forberett sa att elevernas latar var klara och
om hon vagade lita pa att eleverna var kvar i verksamheten vid konsertdatumet. Till
skillnad fran detta menar hon daremot att de pa El Sistema oftare tackar ja direkt till
konsertforfragningar, oavsett hur de ligger till med repetitioner eller vilken musikalisk
niva eleverna haller. Har ser Moa dock ett ansvar i att hitta en balansgang:

Det kan vara lite plagsamt for att vi vill ju inte att eleverna ska... Det far ju inte vara sa
att andra tycker att eleverna ar gulliga for att det haller i ett instrument och sa later det
jattefult. Det kanns inte heller ratt, det gor det inte. [...] Men dér kénner jag att det &r ju
inte ratt mot dem, att dem ska stélla sig och spela och ha en egen konsert, for dem har
inte kommit dit &n. D3 maste man nog anda vara tydlig. (Moa)

Det verkar alltsd & ena sidan finnas en syn pa konserter som ett tillfalle att spela pa
oavsett vilken niva de haller, samtidigt som hon vill att eleverna ska fa en chans att

prestera och att det ska halla ett visst matt.
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5.2 Professionen

Lararna beskriver kortfattat sina roller pa El Sistema som musiklarare dér den storsta
skillnaden jamfort med till exempel kulturskolan &r att de undervisar samma elever tre
ganger i veckan samt att de undervisar och arbetar i team. De pekar ocksa pa att de har
samma roll och ingang till eleverna oavsett var de undervisar och att det vore fel att
gora skillnad pa olika elever. Julia menar att hennes uppgift ar att alla elever far ut sa
mycket som mdjligt av undervisningen, samt att hon jobbar med samma engagemang
oavsett skola och geografisk plats.

Alltsa jag har faktiskt tankt pa det ratt mycket om jag har gjort nagon skillnad pa mina
tidigare jobb eller pa var jag har varit, beroende pa vilket... for det har ju varit olika
omraden och olika stader och olika aldersgrupper — nej! Jag tanker att jag har ju byggt
upp en grundinstélining om hur jag vill vara som larare och pedagog, och hur jag vill
mota manniskor da. Sen sa forfinar jag eller liksom varierar det beroende pa hur gamla
personerna ar — hur jag kommunicerar. (Julia)

Hon betonar dock att &ven om hon anpassat sitt satt att kommunicera sa har hennes
engagemang anda varit det samma och att hon har valt sitt satt att vara larare pa for att
hon gillar det och gor sitt basta da.

Moa resonerar kring att El Sistema snarare ar ett forhallningssatt an en pedagogik,
och jamfor med Suzuki dar larare gar en utbildning och har mer konkreta riktlinjer att
folja. L&rarna ser sig sjalva som i forsta hand musiklarare som lar ut instrument och
menar att mer har de inte utbildning for, och jamfér med El Sistema i Géteborg dar de
menar att den sociala aspekten av verksamheten ar central. Moa menar att de i Malmo
har varit lite tjuriga och betonat att det ar musiklarare de arbetar som, och att musiken
maste fa vara for musikens skull. | den andra intervjun resonerar hon kring detta som en
foljd av hur hon sjalv har blivit undervisad, och refererar da till att hon sjalv inte fore
gymnasiet hade haft en larare mer &n tva ar och darfor inte hunnit kanna att den fatt en
betydande roll for henne. Med detta som bakgrund menar hon sig se ett samband till att
hon sjalv inte ser sig sjalv som viktig for eleven, och menar vidare att hon absolut inte
hade kant sig bekvdm med en elev som kommer for hennes skull, utan att det &r
musiken i centrum.

En annan aspekt som Moa tar upp ar musiklararens roll jamfért med musikerns.

Alltsa ibland tanker man att om en musiklarare spelar ett instrument, da ar det en
musiker. Men det tycker inte jag, utan da ar det en musiklarare. Musiklarare kan ocksa
spela. Att man blandar det lite. (Moa)
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Hon verkar alltsa ha en mer 6ppen syn pa musiklararens roll, jamfort med hur hon
tycker att synen ar inom kulturskolan. Detta syns bland annat i hur hon ser pa
huvudinstrument, dar hon sjalv ar utbildad i piano men &nda undervisar i fler
instrument. Hon menar att det ar sjalva metodiken och att fa gruppen att fungera som ar
det viktigaste. Hon tycker att det &r kul att bryta upp normer kring huvudinstrument och
vad en larare férvants undervisa i, men namner ocksa andra delar av musiklararens roll
som ar annorlunda pa El Sistema jamfort med pa kulturskolan. Detta galler till exempel
det faktum att lararna undervisar i team, vilket hon beskriver som roligt och
utvecklande. Vidare beskriver hon att hon inte ldngre ville vara ensam ldrare i sin
undervisning och berattar att hon under alla ar i kulturskolan inte sag en enda av sina
kollegor undervisa, vilket hon beskriver som sorgligt. Hon vill kunna hjélpas at med de
andra lararna. Det faktum att El Sistema &r placerad pa en grundskola dar eleverna gar
beskriver lararna som en fordel nar det kommer till samarbete. P4 skolan har de till
skillnad fran kulturskolan méjlighet att traffa elevernas klassforestandare, andra larare
samt kurator. Lararna har da mojlighet att diskutera problematiska respektive positiva
saker kring eleverna med deras klassforestandare, vilket i sin tur kan vara till hjalp for
elevens utveckling. Detta beskrivs som ett sétt att ge lararna en tydlig helhetsbild av
sina elever. De beskriver sitt arbete som mer likt grundskolans an kulturskolans. Den
storsta skillnaden fran att vara musiklarare i grundskolan till att vara larare pa El
Sistema beskriver Julia med att de inte behéver bedoma eller folja ndgon kursplan. Hon
jamfdér med nar hon sjalv var musiklarare i grundskolan och att hon inte trivdes med det
sattet att jobba, for att hon da forvantas mata elevernas kunskaper och darfor kanner
krav eller masten.

Julia menar att hennes mal &r att tycka att det ar kul att ga till jobbet. Detta motiverar
hon genom att om hon tycker att det & kul s& mar hon bra, och da tycker
forhoppningsvis ocksé hennes kollegor att det ar trevligt pa jobbet: ”Att jag kdnner mig
stimulerad, att jag kanner mig stimulerad pa ett sant dar lagom sétt, sa att jag har en
balans i livet” (Julia). Detta menar hon ocksa det leder till att barnen trivs, tycker att det
ar kul och vill vara kvar. Hon séager ocksa att hon vill vara en trevlig person som
eleverna ké&nner sig ratt bemotta av, samt att de k&nner sig trygga med henne for att hon
ar vuxen. Hon vill att eleverna ska vilja komma dit for att det &r roligt och att hon kan
bidra till det, samt att inspirera barnen till att vilja lara sig mer. Att det ska k&nnas

meningsfullt med vad man gor ar en annan aspekt som tas upp.
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Julia: Vi ska dnda utvecklas. Vi kan ju inte bara ha en “’ja, men vi 16ser allt det hér
tillfallet” flera gdnger pa rad, utan vi méste ju ha struktur, och varfor, och mal och
alltihopa.

Kim: Mm

Moa: En mening med det vi gor.

Lararna &r alltsa 6verens om att mal for undervisningen ar viktiga for att de ska kunna

kdnna att det som de utfér betyder nagot.

5.3 Det sociala ansvaret

Aven nar det kommer till den sociala aspekten av lararens profession s& ar lararna noga
med att inte gora skillnad pa olika elever. Deras sociala ansvar maste vara samma
oavsett var de undervisar. De sager dock att deras sociala arbete skiljer sig jamfort med
arbete pa kulturskolor i det avseende att de har kontakt med och regelbundet traffar
elevernas grundskolelarare, kurator samt foraldrar. Kim menar att en eventuell syn pa El
Sistema-larare som socialarbetare delvis kan bero pa att de som jobbar i kulturskolan
inte har jobbat med kontakt och samarbete pa det séttet. Vidare menar hon att det ibland
racker att namna det geografiska laget for El Sistema for att andra ska fa en bild av
verksamheten som socialt arbete. Samtidigt som lararna ar noga med att betona att de ar
musiklarare som lar ut instrument sa beskriver de dnda en social del av sina lararroller.
Moa menar att hon som vuxen har ansvar for sina handlingar, och att hon maste gora sa
mycket hon kan i situationer som uppstar. Hon beskriver ett exempel med en elev som
under ett helt lasar inte kunde koncentrera sig och darfor storde pa lektionerna. Till slut
ringde Moa hem till foraldrarna och sa att eleven skulle ta en paus fran El Sistema for
att lararna inte har resurser eller utbildning till att gora nagot annat for att hjalpa honom.
Efter samtalet sd gick hon till kuratorn pa skolan och pratade ocksa med
klassforestandaren om situationen. Hon beskriver eleven som en valdigt trevlig person
men som inte Klarar av att spela instrument, och att lararna darfor inte kan anpassa
undervisningen efter detta. Resurser och utbildning beskrivs alltsd som betydande for
hur lararnas arbete formas. En del av sitt ansvar ser Moa i att kunna sétta stopp ndr hon
sjalv inte kanner att hon kan hjélpa till, som i fallet ovan.

| intervjuerna framgar det att lararna tycker att musiklararrollen automatiskt pendlar

mellan det sociala och det konstnarliga beroende pa situation.
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Kim: Jag tror att man har bada rollerna, och utifran eleverna sa valjer man den rollen
som det blir. [...] Sen kanske man ar mer eller mindre lagd é&t... alltsa det beror ju pa.
Det &r ju olika arbetsplatser och olika hur man &r som person. (Kim)

Lararna ser sitt sociala ansvar som en naturlig del i professionen samt att bada delarna
ar lika viktiga - men att elevens behov styr. Julia pekar pa att bara det faktum att de
traffar eleverna under en langre tid bidrar till att eleverna tranas och férhoppningsvis
utvecklas socialt. Vidare menar hon att om eleven far spela ett instrument och mar bra
sa paverkar det ocksa elevernas sociala utveckling, vilket hon dessutom ser som en
naturlig del: ”Jag skulle inte vara n6jd med min insats som larare om jag inte jobbade
for social och ménsklig utveckling” (Julia). Kim vidareutvecklar resonemanget med att
alla larare arbetar pa detta satt, samt att det inte ar specifik for just musik utan att det
lika val hade kunnat handla om ett annat &mne. Hon menar att ett scenario dar hon som
larare ska tycka synd om sina elever for att de inte har det sa bra, och darfor bemoter
dem pa ett satt dar hon tar hand om dem pa grund av detta, inte skulle vara 6nskvart av
nagon. Att saga att musiklararrollen innehaller en social del menar lararna ofta blir ett
upphov till missforstand dar varje person tolkar socialt arbete pa sitt satt samt att det
finns flera betydelser av begreppet. Julia menar att hennes syn jamfort med en politikers
syn pa socialt arbete skiljer sig at pa det séttet att det for henne innebar konkreta verktyg
for hur hon kan undervisa, medan det for en politiker kan ligga pa ett helt annat plan.
Hér betonar lararna vikten av ett tydligt uppdrag om vad de faktiskt ska gora.

Omradet i vilket lararna arbetar i beskrivs som ett omrade dar det inte finns sa
mycket musikverksamhet. Att EIl Sistema blivit placerat just dar ser de som ett sétt att
bredda rekryteringen av kulturskoleelever, vilka annars brukar komma fran andra
omraden i staden. Moa menar att det finns en otrygghet bland bade elever och andra
personer i omradet, samt att hon inte tror att de som bor dar faktiskt har valt att gora det.
Hon berattar att manga foraldrar ar arbetslésa och att eleverna far ta ett stort ansvar
hemma for sina syskon. Hon vittnar om en hdg frekvens av polisbilar och utryckningar
som hon sett under sitt forsta ar med El Sistema. Foréldrar ar radda att deras barn ska
hamna i fel sammanhang. Sjalv bor hon i ett omrade bara nagra kilometer bort men ser
anda en stor skillnad mellan dessa miljoer.

Det &r tva skilda varldar. Det ar jatteolika. Olika forutsattningar och olika saker. Och
kanske ar det darfor som jag har svart att ga pa foraldraméten pa mina barns skolor, for
att jag inte kan tycka att toaletterna ar smutsiga eller att det ar nagot problem, eller att
de inte uppnar malen i hemkunskap for att de inte har nagon spis. Jag kan liksom inte
forsta fragorna. (Moa)
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Hon menar att problemen ligger pa helt olika nivaer i de bada omradena. Samtidigt
betonar hon vikten av att se sina begransningar. Nar en elev har foréldrar som inte ser
till barnets bésta och inte ser dess behov sa kan inte ett instrument radda, séager hon.
Nar Malmokommissionens utredning, med resultat som visar pa stora klasskillnader i
Malmo som bakgrund till EI Sistema, kommer pa tal i intervjun sa kommenterar Moa
det med att hon inte kan 6ka livslangden i en stadsdel. Hon betonar ocksa betydelsen av
6dmjukhet och att vara tydlig med att satta granser i sitt arbete. Hon maste dock tro pa
att det hon gor betyder nagot och faktiskt gor skillnad oavsett var det ar.

Vanstay ar en del som lararna tycker att de behGver mer tid for att utveckla sa som de
vill ha det. De letar efter ett sétt att fa Vanstay att fungera for att det ska kannas
meningsfullt, och i detta ligger att hitta sin variant av Vanstay som inte ar kopierad fran
upplagget i Goteborg. De menar att strukturen for Vanstay uppenbarligen inte gar att
kopiera utan att de istallet far forsoka se vilket behov som finns i Malmo, vilket
beskrivs som en utmaning. Vénstay ar ocksa en del i konceptet for EI Sistema och inte
nagonting som de sjalva har valt att ha med, enligt Julia. Lararna har inte kéant att de har
haft ndgot sammanhang an:

Och vi har ju hela tiden véagrat att, du vet, koka kaffe, flytta bord, baka kakor och bjuda
pa mat for att vi kanner att vi inte har nagot sammanhang an. Vi kan ju inte borja med
kakorna utan vi maste ju forst se till att vi kdnner att alla vuxna och familjer vill komma
hit for att de har fértroende for oss. (Moa)

Hon betonar ocksa vikten av att fordldrarna kanner sig bekvama i situationen och jamfor
ocksa detta med att hon sjalv inte tycker om att ga till motsvarande samlingsplatser for
foraldrar, som hon sjélv inte valt att delta i. Lararna vill hitta en naturlig och neutral
samlingsplats vilket de inte menar att skolan ar, i vilken Vénstay for narvarande ar
placerad. Det ar ocksa viktigt att det blir en behaglig miljo dar foraldrarna traffas i ett
naturligt mote, vilket inte kan tvingas fram, utan att foréldrarna ska vilja vara déar. Moa
menar ocksa att de i kombination med detta maste strava efter att géra nagot som &r
tillrackligt intressant for att familjerna ska dyka upp, vilket inte har varit fallet hittills.
Moa menar att eleverna vill ha med sin familj men att detta ocksa i vérsta fall ocksa
kan leda till utanforskap da elever av olika anledningar inte har med sig sina foraldrar.

Sen finns det ju elever som inte har foraldrar och familj. Och pé nagot sétt blir det ju ett
utanforskap for dem, och det har vi markt nér vi har haft Vanstay att det kommer
valdigt manga barn utan vuxna, utan familj. [...] For det blir ju ett utanférskap for de
elever som faktiskt ar helt sjalv, som kommer och urséktar sig for att deras foraldrar
inte kan komma for att de inte kan svenska, och da maste leta upp nagon slékting som
kan svenska som de kan ta med sig for att de ska forstd vad som hédnder.” (Moa)
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Moa beskriver detta som ett dilemma som de har forsokt l6sa bade genom att séga att
eleverna ska ha fordldrar med sig men att eleverna far lov att komma oavsett. Det
framkommer att lararna inte ar sakra pa vad Vanstay far lov att vara eller om det kanske
far lov att vara fritt, samt en osakerhet kring hur foraldrarna faktiskt ska aktiveras pa
traffarna. L&rarna menar att de kanske har fastnat i olika bilder efter att ha varit i
Goteborg tillsammans och sett ett VVanstay dér, och vet inte riktigt vad som férvéntas av
dem vad galler Vanstay i Malmd. Det som de har blivit informerade om &r att det inte
ska vara elevkonserter, vilket ska ha lagts fram som nagot negativt. Pa fragan om hur de
hade velat att VVanstay skulle se ut sa ar det daremot elevkonserter som namns, och att
genom att utveckla dessa kunna skapa naturliga moéten for foraldrar. Vidare beskriver
Julia en problematik med att lararna ska satta foraldrarna i fokus istallet fér barnen,
vilket hon tycker &r svarare an det andra fallet:

Jag tycker att det & mycket lattare att satta barnen i fokus och utga darifran. Att det ar
det jag kan. Jag ar inte lika bra pa det har med foréaldrarna i fokus da jag inte kdanner att
det ar meningsfullt. (Julia)

Hon beskriver vidare att det som hon &r bra pa &r att ta hand om barnen och att det
sakert finns ndgon annan som har mer erfarenhet och kan mer nar det galler foraldrarna.
Moa tycker att hon har fatt béast kontakt med foraldrarna under de projekt d barnen akt
in och spelat tillsammans med Malmo symfoniorkester pa konserthuset. Da akte larare,
elever och familjer dit och gjorde ndgonting tillsammans under en hel dag istallet for att

vara i en matsal en stund utan nagot tydligt sammanhang.

5.4 Styrning och organisation

Det framkom i intervjuerna att lararna anser att arbetet med att starta upp El Sistema i
Malmo har kravt mycket tid. Moa tycker att allting gick for snabbt i borjan, och att det
blev for manga moment att halla ihop. Efter att ha besokt El Sistema i Goteborg fick de
bilden av att allting skulle vara som dar och helst direkt, nér det i sjélva verket hade
behovt vaxa fram efter hand. Hon sager att det var rorigt och de inte hade nagra
konkreta verktyg, vad galler till exempel scheman, gruppstorlek eller lektionstid - mer
an att det skulle vara pa elevernas fritid. Moa beskriver uppstarten som kaosartad dar de
inte ens hade mojlighet att ha pauser eftersom de tre pedagogerna skulle ha hand om sa

manga elever samtidigt. Lararna pratar ocksa om att det har tagit mycket tid att 16sa och
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radda olika situationer som uppstar vad galler till exempel lokaler. Den tid som kravts
for att fa igang verksamheten har lett till att tid for diskussioner kring mal inte har
funnits. Det spontana svaret fran lararna nar jag fragade efter mal for El Sistema i
Malmo blev darfor att det inte finns nagra eller att de inte har hunnit satta nagra an.
Efter hand som intervjun fortsatte s visade det sig dnda att de hade funderat och
resonerat kring mal, framst vad géller eleverna i verksamheten. De menar dock att de
ligger efter vad galler diskussionerna kring malen for El Sistema pa ett vidare plan,
nagot som de hade velat ha mer av. Angaende grundaren av El Sistema — José Antonio
Abreu - och hans visioner for verksamheten nédr han startade upp verksamheten i
Venezuela framkommer det att detta inte har diskuterats i gruppen.

Lararna aterkommer ofta till vilka forvantningar som finns pa dem och deras arbete,
samt att det inte ar tydligt definierat vilket deras uppdrag ar. Detta beskrivs som ett
orosmoment. Under intervjuerna diskuterade de den text som finns om El Sistema pa
Malmo stads hemsida, och framfor allt det citat som handlar om att musik anvénds som
verktyg for social och méansklig utveckling. De menar att detta gar att tolka pa manga
olika satt, och att det behévs mer diskussioner mellan larare och andra inblandade -
bade ledning och de som ansvarar for forbattringsarbete - for att fa en gemensam syn.
De beskriver en problematik déar politiker garna framhaver malen om social och
mansklig utveckling kring El Sistema for att det drar in mer pengar, medan det &r
lararna pa golvet som utfor sjalva arbetet. De menar ocksa att det finns en strategisk
vinst i att som politiker driva frgor kring El Sistema for att “man sitter sig sjilv pa
kartan som ledare” (Moa). Hon beskriver vidare att lararna kanner sig utplacerade som
spelpjaser och inte ingar i diskussionerna, samtidigt som det ar andra som aker runt och
foreldser om det. Hon betonar dock att det behdvs ledare som bestdmmer vad arbetet
ska utgd ifran. Angaende det sociala ansvaret ur ett samhallsperspektiv tycker lararna att
det ligger pa ett hogre plan att planera, till exempel vad galler placering av
kulturskolans verksamhet. Eftersom l&rarna inte riktigt vet vad som forvantas av deras
arbete ar de oroliga for att sdga saker som inte stimmer Overens med det som
politikerna vill hora. Julia menar att hon oroar sig for att det inte ska komma nagra
pengar till verksamheten om hon inte séger att hon jobbar med socialt arbete pa det satt
som forvéntas.

Och det ar ju jattesorgligt att det ska vara pa det séttet. Sa darav &r jag lite sa har... med
intervjuer, att det kénns jobbigt for att faktiskt det har ordet - det har begreppet [socialt]
- kranglar till det for oss jattemycket i vem jag ar, och vad jag star for. Vad jag
forvantas sta for. (Julia)
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Detta hanger enligt lararna ihop med den bild som finns av El Sistema utat sett. |
intervjuerna drar de ofta paralleller till sina besok av El Sistema i Goteborg. | Goéteborg
upplevde lararna att betoningen pa att El Sistema ar socialt arbete var tydlig. Moa
berattar om att nagon som hade upplevt ett Vanstay i Goteborg berattade om sina
erfarenheter for lararna i Malmo for att ge en positiv bild om hur det kan se ut.

Pa detta Vanstay fanns en kvinna i sl6ja, en man i blastall, en man i kostym och alla de
hér tre gjorde en 6vning tillsammans. Och det sags som nagot véldigt positivt. [...] Det
var liksom det som var malet — att vi skulle hitta nagon typ av integrationsdvning som
da skulle vara trevlig att visa upp pa bild, eller nagot. (Moa)

Historien som berattades visade pa ett tydligt fokus kring integration av foraldrar. Detta
ar en typ av situation som Moa inte kanner sig bekvam med. De andra ldrarna haller
med och resonerar ocksa kring att det i den historien ocksa finns en forestallning om att
de tre foréldrarna inte kan ha samma varderingar av den anledning att de ser olika ut.
Bilden av det sociala arbetet med El Sistema presenteras enligt l&rarna som en raddande
metod utat sett, samtidigt som det fortfarande ar ganska hemligt i sitt koncept: ”Det ér
valdigt hajpat, och det ska vara losningen pa nagonting, men samtidigt ar det ganska
skakigt, tycker jag” (Moa). Hon beréattar ocksa att hon har fatt kommentarer av kollegor
pa andra kulturskolor i Skane som funderar pa att starta upp El Sistema, men som da
menar att det inte finns samma problem som i Malmé och darfor inte ar lika relevant.
Hon forklarar detta med att ElI Sistema ses som en problemmetod dar den sociala
utvecklingen betonas. Julia menar att det satt som det sociala presenteras pa inom El
Sistema kan bli problematiskt genom att det riskerar att bli ett vi och dem-perspektiv”
(Julia), jamfort med det sédtt som hon och hennes kollegor anvander. Denna problematik
kan uppsta nar en larare gar in med olika installning och engagemang pa olika stallen,
vilket da kan bli fallet om barn i vissa socioekonomiskt utsatta omraden beskrivs vara i
storre behov av att “rdddas”, menar hon. Att El Sistema presenteras ur det sociala
perspektivet tror lararna beror pa att det da ar lattare att fa pengar, jamfort med om det
skulle vara en annan form av musikverksamhet.

Nar jag fragade hur de ser pa framtiden for El Sistema i Malmo pratar lararna om
hallbarhet och rutin som viktiga faktorer. Pa frdgan om det viktigaste malet for
verksamheten gavs foljande svar:

Jo, men att det ska bli lagom. Det later ju jattetrakigt, men jag tror att det maste vara
lagom. Att nu ar vi tre larare till exempel pa skola 1, och visst kan vi saga att vi
kommer att fa fler och fler elever och att vi maste utoka. Nej - det maste vi kanske inte?
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Utan det blir en resurs som vi har, och da anvander vi den pa basta satt — alla kan
kanske inte vara med. (Moa)

Att El Sistema i Malmo ska vara lagom och hallbart aterkommer flera ganger i bada
intervjuerna. Lérarna upplever att det finns en dvertro kring effekterna av El Sistema
uppifran, vilket syns genom att det satsas enormt mycket pa just den har verksamheten
just nu. Sjalva vill de att EI Sistema ska vara sa stort som det kan utan att det blir for
mycket, och att det blir en verksamhet som ses i ett langre perspektiv och en naturlig del
som far finnas kvar i kulturskolans verksamhet. Samtidigt tycker Moa att det &r viktigt
att El Sistema startar upp pa fler skolor och sprids pa manga stéllen. Vad géller de av
deras elever som gar pa hogstadiet resonerar hon kring ifall dessa borde fa aka in till
Malmo kulturskola och traffa andra som haller pd med musik, samt ifall det eventuellt
ar viktigare an att i reklamsyfte kunna beratta om hur manga elever som ar involverade i
El Sistema.

Jag tror att man maste tdnka att man gor det basta av det som finns, och inte hela tiden
tdnka att ’ah, vi maste ha mer och vi maste ha fler instrument och vi maste det...” fér da
tycker jag att man maste kunna undervisa bara med sig sjalv och en sal. Det maste anda
kunna vara en utgangspunkt. (Moa)

En forhoppning om att hitta kontinuitet och att se vad som hander pa sikt tas ocksa upp
— att se vad som hander framéver da sa manga elever som det planerats for ar
deltagande. Att da pa sikt kunna se hur det ser ut och vilken skillnad det har gjort
namner Julia som valdigt roliga malsattningar och funderingar. Kim menar dock att det
inte ar lararnas uppgift att utveckla El Sistema pa ett storre plan, utan att deras ansvar pa
golvet &ar att fortsatta att utveckla sina metoder och att vaga testa nya idéer i
undervisningen. Julia vagar inte svara pa hur hon tror att verksamheten kommer att se ut
om 5-10 ar. Hon séger att lararna far manga idéer om hur den hade kunnat utvecklas
men att de inte har nagot att saga till om i den fragan, for att &ven om de hade kunnat
bidra sa ar det i slutandan inte de som fattar beslut. Darfor tycker hon att det ar enklare
att bara se har och nu. Lararna upplever att det & mycket som hander som de inte kan
paverka, och att det kan komma plétsliga direktiv som de maste forhalla sig till och
anpassa sig efter.

Jag tror att mycket kommer att handa under fem ar, och jag vagar inte ens se om det...
om jag tycker att det kommer bli positivt eller negativt. Jag vet bara att det kommer
handa. Vi vet vad som har... alltsa under den hér perioden, hur manga olika beslut det &r
— det &r sa manga kockar som vill vara med i El Sistema. (Kim)
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Det framkommer i intervjuerna att det finns en oro kring vad som hander nar den stora
mediala uppmaéarksamhet som riktas mot El Sistema minskar eller forsvinner, och
huruvida detta kommer fa konsekvenser for verksamhetens framtid. De menar att de far
leva pa uppmarksamheten sa lange den finns och sen se vad som hander nar det kommer
en ny trend. | nulaget beskriver de hur medias stora intresse leder till att EI Sistema far
massor av spelningar i olika sammanhang, jamfort med vad kulturskolan i 6vrigt far.
Detta menar de att det bara ar att tacka ja till sa lange det varar, men pekar ocksa pa att
det kan bli for mycket for eleverna som &r involverade. Det paverkar ocksa
undervisningen pa det sattet att det blir svart att fa en kontinuitet for att det ofta ar
manga lappar som ska delas ut till eleverna. Moa menar att det ocksa uppstar en press i
att stalla upp pa alla reportage av olika slag. Har tar hon bland annat upp filmandet av
den dokumentéar som gjordes av en person fran Géteborg. Hon sager sig inte alls vara
ndjd med filmen som hon menar ger en orattvis bild av El Sistema i Malmd, dar
omradet dar hon undervisar malas upp som ett omrade for fattiga. De kan inte anvanda
filmen i undervisningssyfte och har bett den ansvarige att ta bort den. Hon beré&ttar om
scener och intervjuer dar hon upplevde att det blev allt for regisserat och format efter
vad producenten ville ha.

Angaende relationen mellan El Sistema och Malmo kulturskola framkommer det
ocksa att Moa gick in i EI Sistema med viss tveksamhet. Detta tror hon dock kan hédnga
ihop med att hon brukar stélla sig skeptisk till nya projekt éver lag. Hon upplever en
stor misstanksamhet mot El Sistema fran Malmo kulturskola, vilken hon kan forsta.
Hon séger i intervjun att hon ibland funderar pa om EIl Sistema &r ett luftslott och att det
egentligen bara ar vanlig traditionell kulturskoleverksamhet dar man valt ut vissa delar
som anses vara positiva. Hon oroar sig éver den stora uppmarksamhet som bland annat
media riktar mot El Sistema, samtidigt det finns larare i kulturskolan som fortfarande
inte ar sedda. Hon tror att detta ar daligt for kulturskolan.

Sen &r det klart att detta ar speciellt, det forstar jag. Men jag menar, det finns ju
fortfarande massor med berattelser fran kulturskolan ocksa. Vanliga elever som bor
Overallt i stan, dar musiklararen har betytt jattemycket. (Moa)

Solskenshistorier finns dverallt, menar hon, men tycker samtidigt att det &r viktigt att
kulturskolan satsar i just det omradet dar El Sistema finns. Hon har svart att se varfor
det som hon gor pa golvet &r sa speciellt, men tycker sig dnda se att det finns ett storre
sammanhang. Aven om pengarna kommer fran olika hall betonar hon anda att vikten av

ddmjukhet vad galler relationen mellan kulturskolan och El Sistema och kopplar detta
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till en situation dar larare pa kulturskolan blir uppsagda samtidigt som det anstalls nya

larare pa El Sistema. Det skapas tva olika varldar mellan skolorna, séager hon.

5.5 Sammanfattning

Lararna pa El Sistema i Malmo upplever att de inte har haft tid att diskutera mal for
verksamheten tillrackligt, men framhaller anda vissa mal som de har funderat kring.
Dessa galler bland annat eleverna, vilka lararna vill ska fa en kéansla av gemenskap
genom musiken. Mal for den egna lararrollen beskrivs som att fa kdnna meningsfullhet
och trivsel pa jobbet. Mal vad galler elevernas foraldrar och Vénstay ar att det hitta den
form som passar, istillet for att kopiera upplagget fran Goteborg. En naturlig och
neutral miljo for Vanstay framhalls som en viktig forutsattning. EI Sistemas verksamhet
beskrivs som liknande den vid Malmo kulturskola, men skiljer sig bland annat pa det
satt att de undervisar samma elever tre ganger i veckan samt att de arbetar i team.
Lararna ar noga med att betona att de i forsta hand ar musiklarare, men att den sociala
delen av lararrollen &r en naturlig del. Den sociala rollen beskrivs som mer lik en
grundskolelarares roll &n en kulturskolelarares, med tanke pa den helhetsbild som
lararna far av varje elev. Det sociala arbetet beskrivs som konkreta verktyg for hur de
kan arbeta, men att socialt arbete far en annan inneb6rd om man fragar nagon annan, till
exempel en politiker. Att inte gora skillnad pa sina elever beskrivs som en viktig aspekt,
och darfor menar lararna att de inte jobbar mer socialt pa El Sistema an pa nagot annat
stalle. Lararna betonar 6dmjukhet och vikten av att se sina begransningar i fragan om att
El Sistema uppkommit som en atgard for att nd malen om ett socialt hallbart Malmo. De
upplever en otydlighet vad galler de uppdrag och forvantningar som finns kring deras
arbete. De hade velat ha mer diskussioner sinsemellan men dven med ledare for att
konkretisera malen samt skapa en gemensam syn kring innebdrden av dessa. Lararna
kénner en oro kring att inte uttrycka sig om EIl Sistema pa det satt som ledare uppifran
forvantas att vilja hora. Oro upplevs ocksa kring den stora mediala uppmarksamhet som
riktas till EI Sistema, eller mer specifikt vad som hander da det kommer nya trender och
El Sistema inte far lika mycket plats langre. Lararna hoppas att El Sistema pa sikt ska
bli en naturlig del av kulturskolans verksamhet, samt betonar hallbarhet som ett centralt
mal for verksamheten. Oron for framtiden grundas ocksa i det faktum att det &ar sa

manga som vill vara med och bestimma om EI Sistema, vilket innebar manga andrade
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beslut som lararna hittills har fatt anpassa sig efter och std ut med. Den mediala
uppmarksamheten kring EIl Sistema beskrivs ocksa som en kalla till avund och
misstanksamhet mellan larare pa El Sistema och pa kulturskolan.
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6. Diskussion

| detta kapitel diskuterar och reflekterar jag 6ver studiens resultat. Jag kommer att
hanvisa till den data som samlats in under intervjuerna, samt till fragestallningar och
tidigare forskning. Syftet med studien &r att belysa larares uppfattningar och
erfarenheter av deras arbete vid El Sistema i Malmo, samt hur de ser pa den dubbla
malsattningen. Kapitlet ar indelat efter foljande teman:

- Lararnas egna mal for El Sistema

- El Sistema som en unik verksamhet

- Vikten av tydliga uppdrag

- Medial uppmérksamhet

- Framtiden
| slutet av kapitlet ges forslag pa vidare forskning och darefter foljer avslutande

slutsatser.

6.1 Lararnas egna mal for El Sistema

Lararnas svar visade pa att de var dverens om i princip det mesta, vilket kan ses som en
naturlig del i att de undervisar och arbetar sa pass mycket tillsammans. Lé&rarnas
spontana svar om att det inte finns nagra mal for El Sistema i Malmo kan ses som en
foljd utav en brist pa tid for samtal kring detta. Houmann (2010) beskriver tiden som
viktig for utveckling och skapande av handlingsutrymme, vilket alltsd stodjer detta
exempel. Att det sedan visade sig att lararna anda hade formulerat egna mal men inte
hunnit diskutera och definiera dessa kan ocksa ses som ett tecken pa att de inte kanner
sig sakra pa vad som forvéantas av dem, och darfor ar nagot forsiktiga med att uttrycka
sig i fragan. Att eleverna ska fa inga i ett sammanhang och kanna gemenskap genom
musiken, beskriver lararna som ett av malen for undervisningen. Detta exempel
stammer Gverens med Abreus (2009) visioner, men skiljer sig at i den aspekt att han
beskriver El Sistema som socialt arbete och en rdddande metod. L&rarna i den har
studien beskriver dven mal om att sa manga som majligt av eleverna ska léara sig sa
mycket som mojligt, samt att de elever som vill ska ha mdojlighet att bli musiker. Att
eleverna trivs och tycker att det &r roligt beskrivs dock som viktigare. Detta kan kopplas
till Dillon (2007) som menar att musikundervisning idag allt mer syftar till att ge elever
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en kansla av personlig, social och kulturell meningsfullhet, snarare &n att musiken i sig
ar i centrum.

Stiftelsen El Sistema (2014c) beskriver sitt uppdrag med att genom musiken skapa
positiv social forandring i barns liv, samt att det gemensamma malet for EIl Sistema ar
konstnarlig kvalitet — vilket ocksa Lindgren och Bergman (2014) diskuterar. Vad positiv
social forandring innebér definieras inte, och darfor ar det svart att avgora huruvida en
gemensam syn kring detta rader eller ej. Det faktum att lararna i den har studien betonar
gemenskap och sociala sammanhang for eleverna skulle dock kunna ses som en
overensstammande syn av stiftelsens vision. Daremot verkar det rada olika meningar
kring den musikaliska kvaliteten. Lindgren och Bergman (2014) menar att El Sistema i
Goteborg betonar det gemensamma malet om musikalisk kvalitet. | resultatet for den
har studien verkar detta inte vara i fokus, utan snarare pedagogisk och musikalisk form.
Samtidigt som lararna i den har studien ocksa betonar musikens egenvarde sa ar det
alltsa inte den musikaliska kvaliteten som &r i centrum. Har bor dock tillaggas att
eftersom El Sistema i Malmo inte har funnits sa lange sa kan fokus pa
undervisningsform och planering framfoér musikalisk kvalitet vara en naturlig foljd.
Liksom stiftelsen menar lararna att tid och kontinuitet ar centrala fér undervisningen
och lararna uttrycker vidare att det har varit svart att fa till kontinuiteten hittills eftersom
det har varit mycket runt omkring som har paverkat undervisningen. Liksom Houmann
(2010) beskriver relationen till eleverna som meningsskapande for larare, tycks denna
relation vara viktig for lararna &ven i denna studie. Motet med eleverna hor i denna

studie ihop med att bade elever och larare trivs, har roligt ihop och mar bra tillsammans.

6.2 El Sistema som en unik verksamhet

Lararna ar noga med att deras arbete inte ar unikt pa nagot satt utan likstaller det med
kulturskolans verksamhet - men med den skillnaden att de traffar eleverna tre ganger i
veckan. De verkar osdkra pa huruvida kontinuiteten, undervisningsmetoderna samt
fokus pa musikalisk bredd hade kunnat generera battre resultat bland deras elever
jamfort med andra. Stiftelsen El Sistemas (2014d) syn pa konceptet for El Sistemas
verksamhet, med de metoder och det innehall som anvénds, &r att den &r okonventionell
jamfort med annan orkesterundervisning i Sverige. | sammanhanget kan det vara av vikt

att betona att El Sistema i Malmo ar ganska nytt, och att det darfor kan vara svart for
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lararna att se nagra storre skillnader i resultat bland elevernas kunskaper, jamfért med
elever pa andra skolor. Nagot som Moa daremot framhaller som unikt &r att de inte kan
utga ifran att eleverna har samma musikaliska referenser och traditioner som de sjélva,
vilket hon ser en skillnad i jamfort med manga elever pa kulturskolan. Valet av omraden
for El Sistema i Malmo framkommer ocksa som unikt, i den bemérkelsen att barn fran
dessa omraden inte vanligtvis ar de som brukar delta i kulturskolans verksamhet. Att ge
en majlighet till musikundervisning for barn i socialt utsatta omraden beskrivs som
centralt bade av Abreu (2009) och Sistema global (2013).

Lindgren och Bergman (2014) ser i sin studie tecken pa att foraldrar fran andra
kulturer beskrivs som avvikande fran normen, samtidigt som El Sistema i Goteborg
verkar for inkludering och ett rattvist samhélle. | den hdr studien diskuteras inte dessa
begrepp bland informanterna, men daremot ar de noga med att i sina lararroller inte géra
skillnad pa elever, utan att ha samma ingang oavsett var de undervisar. De menar att det
vore fel att undervisa och samtidigt tycka synd om elever som inte kommer fran lika
socioekonomiskt gynnade stadsdelar. Detta kan ses som kontrast mot Abreus (2009)
beskrivning av El Sistema som en raddande metod for barn i utsatta omraden.

Lararrollen vid El Sistema liknas enligt den har studiens resultat snarare vid en
grundskolelarares roll &n vid en kulturskoleldrares, i den bemarkelsen att lararna har en
annan helhetsbild av varje elev. Julia beskriver daremot det faktum att de slipper sétta
betyg och beddma eleverna som en positiv aspekt i vilken rollerna skiljer sig at.
Samtidigt betonar Moa att hon och hennes kollegor pa El Sistema i Malmo har varit
noga med att de &r musiklarare och inte socialarbetare. Asikten om att musiken méste f&
lov att sta for sig sjalv utan att legitimeras som ett redskap for nagot annat framkommer
i resultatet, &ven om den sociala delen av ldraryrket beskrivs som en naturlig del. Aven
Winner, Goldstein, och Vincent-Lancrin (2013) betonar musikens egenvarde genom att
musiken maste fa ses som en méansklig rattighet utan att behova vara ett medel for att
l6sa problem inom andra omraden. Harkins (2014) diskuterar ocksa huruvida effekter
av musikverksamhet ska matas eller ej och ser ocksa en problematik kring vad géller
maétandet av framfor allt sociala effekter.

Som kontrast till detta beskriver Lindgren och Bergman (2014) den dubbla
musiklararrollen, i vilken bade socialt och konstnarligt arbete ingar, som en av de
punkter som framhalls som unik for El Sistema. De framhaller den dubbla

malsattningen for El Sistema som grunden till El Sistemas legitimitet. Det tycks finnas
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ett 6kat behov att vara unik som verksamhet i dagens samhélle, vilket i detta fall kan ses
pa det satt som El Sistema presenteras pa. Enligt Lindgren och Bergman har efterfragan
och marknad fatt allt mer inflytande i dagens skola, vilket kan hanga ihop med det
faktum att kulturskolor far allt mindre budgetanslag (Rostvall & West, 1998). El
Sistema beskrivs ha hittat sin unika nisch genom att legitimera verksamheten med social
utveckling som mal (Lindgren & Bergman, 2014). Bade Rostvall och West (1998) och
Dillon (2007) tror att musikundervisningens roll i samhéllet haller pa att forandras, med
en tydligare profil mot att fungera som verktyg for sociala mal.

| resultatet for den har studien synliggors en pa vissa satt forandrad musiklararroll, i
jamfdrelse med l&rare vid kulturskolor. Detta syns bland annat genom att l&rarna arbetar
under andra forhallanden — de traffar eleverna tre ganger i veckan, undervisningen sker
enbart i grupp och lararna undervisar dessutom tillsammans. Att undervisningen &r
placerad pa elevernas grundskola, vilket ger lararna en annan helhetsbild av varje elev
samt en annan mojlighet till bredare samarbeten, kan ses som en stor forandring jamfort
med en traditionell kulturskolelarares roll. I den bemérkelsen kan rollen for larare vid El
Sistema beskrivas som mer socialt inriktad jamfort med en kulturskolelérares roll. Det

gar ocksa att se pa det satt som foraldrar och familj engageras i till exempel Vanstay.

6.3 Vikten av tydliga uppdrag

Det ar patagligt att lararna kanner dels oro men ocksa press kring vad de upplever som
otydliga forvantningar att arbeta efter. De mal som finns upplevs inte vara konkreta nog
och lamnar stort utrymme for tolkning, vilket stdammer 6verens med vad Rostvall och
West (1998) visar i sin undersokning om hur larare uppfattar mal fér sin undervisning.
Som exempel diskuterar ldrarna inneborden av att “musik anvidnds som redskap for
social och ménsklig utveckling” (Malmé stad, u.d.a) och menar att detta fir olika
innebord beroende pa vem som svarar. For lararna kan det innebara konkreta
arbetsmetoder och en naturlig del av undervisningen men foér en politiker kan det
snarare handla om att I6sa sociala problem pa samhallsniva. Att definiera begrepp samt
att genom dialog skapa en gemensam syn mellan larare och ledare blir vasentligt.

Att inte ha diskuterat detta tillrackligt gor att l1ararna oroas 6ver huruvida de faktiskt
ska kunna argumentera for och legitimera sin undervisning ifall de inte lyckas na upp

till malen. Det blir ocksa mojligt att undvika denna press pa lararna genom att i enlighet
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med Borchert (2012) och Winner, Goldstein och Vincent-Lancrin (2013) vara forsiktig
med uttalanden i vilka det pastds att EI Sistema raddar véarlden, nar det inte finns
tillrackligt med forskningshaserade belagg for det. Sadana uttalanden leder till en
mycket stor press pa lararna, vilka framhaller 6dmjukhet infor sitt uppdrag att l6sa
sociala problem i de omraden dar de undervisar. Att i ett socioekonomiskt svagt
bostadsomrade forsoka l6sa sociala problem med hjéalp av musikundervisning ar nagot
som de inte kanner sig bekvdma med, dels for att de inte har utbildning till socialt arbete
i den bemarkelsen, men ocksa for att de inte har resurser. Detta kan ses som en konflikt
till Kulturnamndens (u.a.) beskrivning av El Sistema som sitt “’framsta bidrag for att na
Malmo stads mal om en socialt hallbar stad” (s. 1).

Vénstay ar ett tydligt exempel pa hur lararnas egna mal och visioner inte stimmer
overrens med vilka forvantningar de arbetar efter. Lararna vill fokusera pa att hitta
former for hur s& manga elever som mojligt ska utvecklas och kanna gemenskap genom
musiken, men att arbetet med Vénstay och integrationen av féraldrar inte kénns lika
naturligt i deras l&ararroller. L&rarna ser eleverna och deras utveckling i centrum, vilket i
fallet om Vanstay krockar med de sociala malsattningar som de arbetar efter. Att lararna
beskriver Vanstay som en kélla till utanférskap for de elever som inte har foréldrar eller
vars foraldrar inte dyker upp blir ocksa en kritisk punkt i férhallande till visionerna for
El Sistema.

Politiska och ekonomiska intressen har enligt Rostvall och West (1998) fatt allt
storre inflytande i dagens skola, vilket syns dven i resultatet for denna studie. Lararna
talar om manga beslut och manga som vill vara med och bestimma, samt mal som de
upplever satts utifran vad som genererar mest pengar eller ar strategiskt smart for
politiker som vill "sdtta sig sjdlva pa kartan” (Moa). Houmann (2010) menar att dialog,
mojlighet att fa fatta egna beslut, tid for samtal och en 6ppen miljo &r centrala aspekter
for skapandet och utvecklingen av larares handlingsutrymme. Detta stods av resultatet i
den har studien dar lararna inte k&nner delaktighet kring denna process. Lé&rarna
upplever att de inte far vara med i diskussioner kring El Sistema samtidigt som det ar de
som faktiskt utfor sjélva arbetet. En jamforelse med El Sistema i Goteborg som sker i
projektform kan hér vara relevant att diskutera. Att verksamheten dar sker i projektform
skulle kunna innebéra att El Sistema i Goteborg har ett stdrre behov av att legitimera sin
verksamhet, och darfor framhdaver den sociala aspekten. Detta genererar enligt lararna i

den hér studien mer ekonomiskt stod an musikverksamhet i sig.
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En intressant fraga i sammanhanget ar huruvida lararnas oro kring vad de forvantas
sta for och uttrycka kring sitt arbete kan vara obefogad. Finns det verkligen en press
uppifran om att séiga ritt sak” eller ir det en fran lirarnas sida upplevd och kanske
obefintlig sddan? Detta &r nagot som bor diskuteras vidare, men enligt den information
och kunskap som jag har tagit del av sa verkar det anda som att det & mycket som star
pa spel. Detta galler till exempel ekonomiska bidrag fran olika aktorer dar olika
specifika syften styr vilka verksamheter som far ta del av detta. Bakgrunden om att vara
Kulturnamndens (u.a.) framsta bidrag om att nd Malmo stads mal om en socialt hallbart

stad ger ocksa hoga forvantningar pa lararna som fatt uppdraget att utfora detta arbete.

6.4 Medial uppmarksamhet

| den hér studien synliggors en upplevelse av oro bland lararna pa El Sistema i Malmo.
Oron grundar sig bland annat i den mediala uppmarksamhet som riktas mot
verksamheten samt hur situationen kommer att se ut den dag da det &r nya trender som
galler. Att lararna kan leva pa uppmarksamheten nu men inte veta vad som hander
sedan upplevs som problematiskt. Undervisningen paverkas dessutom av den mediala
uppmarksamheten, genom att lararna inte far kontinuitet eftersom det ofta kommer
reportrar, filmare och journalister pa besok, vilket tar upp mycket tid. Detta verkar dels
vara ett problem for planeringen av undervisningen och dels vara en kélla till press for
lararna — att de inte bor tacka nej. De upplever ocksa att det kan bli for mycket dven for
eleverna, framst vad galler konserttillfallen.

Att El Sistema presenteras som en raddande metod utat sett ar ett annat dilemma,
enligt lararna. Kommentarer fran kollegor pa andra orter, vilka ser El Sistema som en
metod for att 16sa problem, upplevs ge en oréttvis bild av verksamheten (se 6.4). |
resultatet synliggors ocksa lararnas upplevelse av att involverade barn i El Sistema kan
paverkas negativt av att pekas ut som socialt utsatta och darfor ar i behov av att raddas,
vilket de menar ar fallet i till exempel den film som spelades in med filmare fran
Goteborg (se 5.4). Att det enligt en av lararna finns en risk for att det blir ett ”vi och
dem-perspektiv’ genom det sétt som El Sistema talar om den sociala aspekten av sin
verksamhet pa, kan ses som en motséttning till malen for El Sistema om social

inkludering och réttvisa i samhéllet, vilka beskrivs av Sistema Global (2013).
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Angaende relationen till kulturskolan ar det patagligt att lararna i studien upplever att
El Sistema ar en kalla till avund. Enligt Moa skapas tva varldar for El Sistema
respektive kulturskolan. Att larare vid kulturskolan blir uppsagda samtidigt som nya
larare anstalls vid El Sistema menar hon att hon maste vara 6dmjuk infér, aven om
pengarna kommer fran olika hall. Att lararna betonar att deras arbete inte ar speciellt
jamfort med nagon annans kan ses som ett satt att avdramatisera detta. Moa séger att
hon ibland funderar pa om El Sistema &r ett luftslott och att det arbete som de utfor gar
ut pa ungefar samma sak som det gor i kulturskolan. Hon menar att hon har full
forstaelse for den skepsis som hon upplever fran larare vid kulturskolan, och tycker att
det ar problematiskt att den mediala uppmarksamhet som nu riktas mot El Sistema tar
ljuset ifran det arbete som utfors vid kulturskolan. Lararna i studien skulle helst se att de
var en naturlig del av kulturskolans verksamhet. Enligt Lindgren och Bergman (2014) &r
relationen mellan El Sistema och kulturskolan i Géteborg nagot otydlig, pa det sattet att
El Sistema bade kategoriseras som en kulturskola och som nagot annat. De menar att
detta skulle kunna bero pa paverkan av marknad och efterfragan. Sammantaget skulle
det kunna vara sa att det finns bade for- och nackdelar med hur El Sistema profileras
och kategoriseras, men att det framsta skélet till att vara en extern verksamhet ar de
okade mojligheterna till ekonomiskt paslag. Detta verkar paverka klimatet mellan larare
som alla &r anstéllda vid kulturskolan men som jobbar i olika delar av verksamheten

negativt.

6.5 Framtiden

Resultatet for studien visar att lararna kanner viss oro infor framtiden for El Sistema i
Malmo. Lararna beskriver att det bland ledare rader en overtro vad géller effekter av
verksamheten och lararna framhaller istallet hallbarhet som ett viktigt mal, samt vikten
av att anvanda de resurser som finns. Aven i detta sammanhang tycks dialog och
lararnas delaktighet i diskussioner vara nagot som efterfragas. Detta stods av Houmann
(2010) som diskuterar just dessa faktorer som viktiga for larares handlingsutrymme.
Lérarna i den héar studien menar att de har manga idéer och forslag pa hur El Sistema
hade kunnat utvecklas, men menar samtidigt att de i slutandan inte har nagot att saga till
om. Samtidigt menar Kim att det inte ar deras jobb att planera verksamheten pa ett
storre plan. Det tycks rada en viss passivitet bland lararna vad géller framtiden for El
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Sistema i Malmo. Detta kan bero pa det faktum, vilket lararna beskriver, att de enda
sedan starten har fatt uppleva manga beslut och olika beslutsfattare som paverkat deras
arbetssituation.

| enlighet med Hargreaves och Goodson (2003) sd kan beslut eller reformer
bestamda uppifran rorande lararnas uppdrag bli pafrestande for lararna. Detta kan ses i
relation till Houmanns (2010) beskrivning av dagens samhalle, i vilket det stalls allt
storre krav pa snabb forandring dven i skolan. Att lararna vill hitta sin form och ett
koncept som fungerar for El Sistema ar en annan punkt som de vill jobba med. Istallet
for att kopiera konceptet fran Goteborg betonas en lokal anpassning av El Sistema
utifran de behov och intressen som styr pa det lokala planet, i enlighet med det Abreu
uttrycker i Tunstall (2012). Vénstay ar en av de delar som ldrarna pa sikt hoppas kunna
hitta en lamplig variant av, och pekar pa att det hittills inte har kants som att Vanstay
har varit tillrackligt meningsfulla och naturliga samlingsplatser. En stor skillnad mellan
El Sistema i Malmd och Goteborg ar att verksamheten i Goteborg sker i projektform
och i Malmé som langsiktig verksamhet. Aven om lararna i den har studien kénner oro

infor framtiden s& har de jamfort med larare i Goteborg inget slutdatum for sina arbeten.

6.6 Slutsatser och studiens bidrag

Studiens resultat har belyst arbetet med EI Sistema i Malmo ur l&rarnas perspektiv.
Detta har bidragit till att ge en tydligare bild av verksamheten. Jag kan se skillnader i
min egen syn pa El Sistema nu mot hur den var innan studien pabdrjades, da den bild
som jag hade framst var baserad pa det som jag hade hort i media. Att ga in pa djupet
och fa hora lararnas egna historier har varit mycket intressant och givande. Det har
ocksa gett mig som blivande musiklarare mer kunskap om vad en musikléarares
profession kan innehalla.

El Sistema ar fortfarande en relativt ny verksamhet i bade Malmd och pa ett
nationellt plan. Den har studien visar att det finns ett behov av dialog mellan larare och
ledare kring hur verksamheten ska utformas samt vilka mal arbetet ska strava efter.
Detta for att larare inte ska uppleva press och oro kring otydliga uppdrag eller
forvantningar. Dialog och diskussion kravs ocksa kring definitioner av olika begrepp for
att skapa en gemensam syn kring dessa. Samtidigt bor det ocksa framga till vilken grad
konceptet ska kopieras till olika orter och huruvida olika delar av konceptet far eller inte
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far anpassas eller andras pa ett lokalt plan, utefter de behov som finns. Enligt grundaren
for El Sistema sa bor formen och konceptet for EI Sistema anpassas efter behov pa en
lokal niva (Abreu i Tunstall, 2012) och detta kan vara nagot som bor betonas vid
nyetablering av El Sistema pa fler svenska orter.

En intressant slutsats ar att musikundervisning i sig inte verkar rdacka for att
legitimera musikverksamheter idag, utan att musiken helst ska vara ett verktyg for att
uppna nagot annat — i detta fall social forandring. Diskussioner kring vilken syn som vi
medborgare vill ha kring kulturens egenvérde pa ett samhallsplan kan ses som ytterst
viktigt i sammanhanget. Darmed inte sagt att musiken som verktyg bér undvikas. Musik
kan i manga fall generera positiva effekter pA manga omraden, men att musiken i sig
inte ska kunna vara viktig nog vill jag se mer diskussioner kring.

Angéaende titeln for den har uppsatsen (Tva varldar) syftar den till olika
spanningsfélt inom El Sistemas verksamhet. Ett av dessa ar relationen mellan El
Sistema och kulturskolan, med fokus pa lararna. Att lararna pa El Sistema upplever att
det till viss del rader en skepticism och kanske till och med avundsjuka sinsemellan ar
nagot som har synliggjorts i den har studien, vilket skulle kunna beskrivas som att det
blir tva varldar. Att det enligt lararna finns en risk med att El Sistema presenteras som
en raddande problemmetod, med den sociala aspekten i fokus, kan ocksa riskera att ge
upphov till ett ”vi-och-dem-perspektiv”’ (se 6.4). Detta skulle ocksd kunna kopplas till
det sétt som exotisering av forildrar frén “frimmande” kulturer i vissa fall sker, dir tva
varldar kan skapas utifran normer om vad som ar vanligt eller ej (se 3.2.3 och 5.4).
Yiterligare en aspekt géller det som en av lararna i studien beskriver som tva varldar
vad galler forutsattningar och miljo i jamfcrelsen mellan det omrade i vilket hon sjélv
bor, jamfort med det déar El Sistema ar placerad (se 5.3). Alla dessa spanningsfélt ar
viktiga att belysa, sérskilt nar EI Sistema med sin vision om inkludering kanske i vissa

fall riskerar att f& motsatt effekt.

6.7 Vidare forskning

Resultaten for studien &r avgrénsade till endast El Sistemas verksamhet i Malmo. For att
kunna dra paralleller for resultaten till fler El Sistema-skolor krdvs en storre studie.
Resultaten kan daremot jamfdras med vad som har undersokts pa andra skolor och pa sa

sétt bidra till en tydligare bild av El Sistema-verksamheter i Sverige. Detta i sin tur kan

47



vara till grund for att pa ett nationellt plan diskutera fram en gemensam syn kring vad El
Sistema ska eller far innebéara. Det faktum att El Sistema i Sverige och framfor allt
Malmo &r relativt nytt gor det svart att an sa lange kunna se vilka resultat och effekter
som genereras pa ett storre plan. Pa sikt ar detta daremot nagot som det kommer att
behdvas mer forskning kring, inte minst vad galler malet om ett socialt hallbart Malmo.
En annan intressant fraga ar hur foraldrar och familjer ska engageras i El Sistema, och
vilken roll detta spelar for inkludering och social utveckling.

Vad géller musiklarares profession samt hur denna kommer att utvecklas pa sikt ar
ett annat intressant @amnesomrade. Hur kommer musikldrares sociala ansvar att se ut i
framtiden? En annan aspekt &r den svenska kulturskolans legitimitet. Hur ska svenska
kulturskolor utvecklas for att kunna konkurrera med andra aktorer pa marknaden?
Kommer musikundervisning kunna legitimeras for konstens skull eller kommer konsten
som redskap att vara avgorande for huruvida verksamheter legitimeras? Och hur

kommer relationen mellan kulturskolan och El Sistema att utvecklas?
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Bilagor
Bilaga 1 — Samtyckesblankett till informanter

Musikpedagogisk studie HT-14

Jag ar studerande vid Musikhdgskolan, Lunds universitet, och genomfér under
héstterminen 2014 en studie om musikpedagogik. Amnesomradet ir El Sistema i
Malmoé och min avsikt ar att intervjua larare som arbetar i den verksamheten.
Intervjuer kommer att genomforas enskilt och dessa kommer att dokumenteras
genom ljudupptagning. Informanters intervjusvar kommer att kunna anvandas
som citat men all information behandlas konfidentiellt - med fiktiva namn. Studien

kommer att i form av en uppsats att publiceras pa natet.

Jag ser fram emot intervjuerna!

Med vanliga halsningar,

Jenny Fransson

Musikldrarkandidat, Musikhégskolan i Malmé

Konstndrliga fakulteten vid Lunds Universitet

Harmed samtycker jag till att delta konfidentiellt i intervju:

Deltagarens namn (var god texta)

Deltagarens underskrift Ort och datum
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Bilaga 2 — Intervjuguide

e Beratta om din egen bakgrund — t.ex. instrument, utbildning och
yrkeserfarenhet!

e Hur skulle du kortfattat beskriva El Sistema for en person som inte kanner till
det?

e Hur arbetar du med eleverna vad géller den konstnérliga biten av El Sistema?
o Finns det nagra konstnarliga mal? (Hur jobbar ni efter dem?)
o Ser du nagra konkreta konstnarliga resultat fér bland dina elever?

e Ibland pratas det om El Sistema som ett socialt arbete. Hur ser du pa det?
o Finns det nagra uttalade sociala mal? (Hur jobbar ni efter dem?)

e Det finns olika meningar om vad som ska inga i musiklararens roll, vad galler
det konstnérliga och den sociala aspekten. Hur tanker du sjélv kring detta?

e Vilket anser du vara det viktigaste malet for El Sistemas verksamhet?
e Hur hade du velat att El Sistemas verksamhet i Malmo skulle se ut om 10 ar?

e Har du nagot som du vill tillagga eller kommentera av det som vi har pratat om?
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