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Honor related violence is a phenomenon that has been noticed to occur in Sweden for the last 15
years. Previous researches indicate a lack of knowledge from social welfare secretaries in these
cases and a sense of insecurity how to deal with the problem. It also displays a criticism of the
social services family oriented work and their inability to shift focus from the family to the
youngster. With that in mind, the purpose of this study was to examine how social welfare
secretaries initially work with cases that are characterized of honor related violence. To fulfill our
purpose we have used a qualitative method which is based on five semi-structured interviews
with social welfare secretaries in two different cities in Sweden. A theory based on power has
been used to analyze the data. The study showed that the knowledge was perceived to be
unsufficient to help youngsters who are exposed to honor related violence. It appeared that most
of the incoming errands concerning honor related violence were reported from school.

The study also indicated that the social welfare secretaries was trying to apply a wider youth
perspective, though they still felt their work was characterized by an overall family oriented
approach. In terms of power, it appeared the youngster as well as the parents have the opportunity

to influence the outcome of the errand.
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Kapitel 1. Inledning

1.1 Problemformulering

Varje &r mordas uppskattningsvis 5000 kvinnor och unga flickor vérlden 6ver i hedersrelaterat
vald (Alizadeh, Tornkvist & Hylander 2011). I Sverige har det varit svart att uppskatta exakt hur
manga som drabbats av hedersrelaterat vald, men under 2004 sokte omkring 1500 unga tjejer
hjilp. Den siffran antas dock vara en underdrift av hur manga som egentligen ar utsatta da det
endast handlar om fall som &dr kénda av myndigheter och frivilligorganisationer. Morkertalet tros
vara stort eftersom det for manga flickor kan innebéra en direkt livsfara om de trdder fram

(Bjorktomta 2007).

Hedersrelaterat vald &r ett begrepp som under 2000-talet har uppmarksammats 1 Sverige.
Tidigare fanns en forestillning om att detta fenomen endast férekom i ldnder med
hederskontextuell kultur, men de debatterade hedersmorden pa Pela Atroshi 1999 och Fadime
Sahindal 2002 uppmirksammade allménheten pa att det &ven kunde forekomma i en svensk
kontext (Bjorktomta 2005). Detta blev startskottet for att denna typ av valdshandling dven kunde
intrdffa i ett demokratiskt samhélle som kdnnetecknas av jimstélldhet, manskliga rittigheter samt
en kultur som préglas av méngfald (Sjoblom 2006). Efter dessa hdandelsen padborjade den svenska
regeringen satsningar mot hedersrelaterat vald vilket ledde till att det mellan 2003 och 2007
avsattes ungefar 180 miljoner kronor for att kartligga problemet och 6ka kunskapen bland

yrkesverksamma for att kunna tillgodose de utsattas behov (Bjorktomta 2007).

Forskning tyder pa att det finns olika definitioner pa hur hedersbegreppet kan forstas och
forklaras, och det rader ingen enighet om det komplexa begreppets innebord samt bakomliggande
orsaker. Begreppet kan antingen forklaras utifran kulturella termer, konsmaktsordning eller
intersektionalitet (NCK-rapport 2010:1). Studier pekar dock pé att hedersrelaterat vald dr starkt
forknippat med patriarkala strukturer dér det frimst dr kvinnor som blir utsatta f6r vald och
fortryck av mén for att uppritthalla familjens heder. Kvinnans oanstdndiga handlingar eller
rykten kan dédrmed sta till grund f6r ménnens utdvande av vild och kontroll (Alizadeh, Tornkvist

& Hylander 2011).



Socialtjinsten dr den myndighet som har det yttersta ansvaret for att tillgodose enskildas behov
av hjilp och stod (Schlytter & Linell 2008). Minderariga flickor som blir utsatta for
hedersrelaterat vald ska saledes kunna fa hjélp av socialtjansten for att forbéttra sina
levnadsvillkor. Studier visar dock pa en rddande osédkerhet 1 socialsekreterarnas arbete med
hedersrelaterade drenden. En osidkerhet som bottnar dels i att identifiera hedersrelaterat vald, dels
i att handlégga denna typ av drenden da socialsekreterare bland annat upplever en avsaknad av

kulturell kompetens (Jemteborn 2005; Bjorktomta 2007).

En annan faktor som bidrar till en svarighet i det inledande arbetet &r att involvera den utsattas
vardnadshavare i utredningen. Eftersom socialtjinsten ar priglade av ett familjeinriktat arbete ska
drenden som ror omyndiga ungdomar i storsta utstrickning utforas i samverkan med ungdomens
vardnadshavare (Sjoblom, 2002). Konsekvensen av att involvera barnets forédldrar i
hedersrelaterade drenden kan forsétta flickan for ytterligare fara, i den bemérkelsen att hon kan
utsdttas for repressalier frdn familjen om hon avsldjar sin historia (Wikstrom & Ghazinour 2010;
Schlytter & Linell 2008). Héri foreligger ett dilemma for socialsekreterare som kan forsétta
flickan i fara, badde genom att underritta fordldrarna eller att inte ingripa alls (Jemteborn 2005).
Detta spanningsforhdllande mellan att & ena sidan skydda flickan frdn familjen, & andra sidan
involvera fordldrarna kan bidra till en osékerhet i arbetet. Detta kan 1 vissa fall resultera i att
socialsekreterare inte tar stillning for flickan av rddsla for att forvérra flickans situation om
fordldrarna blir involverade (Wikstrom & Ghazinour 2010; De los Reyes 2003). I Wikstrom och
Ghazinours (2010) studie riktas den huvudsakliga kritiken mot socialtjdnstens familjeorienterade

arbete och bristen 1 att skifta fokus frdn familjen till barnet.

Mot bakgrund av den forskning som tyder pa en rddande osdkerhet och bristande kunskap
gillande arbetet med hedersrelaterat vald, finns det anledning att undersoka hur socialsekreterare

1 praktiken hanterar dessa drenden.



1.2 Syfte

Vart syfte dr att utifran ett maktteoretiskt perspektiv undersoka hur socialsekreterare arbetar med

hedersrelaterat vald mot minderariga flickor.

1.3 Fragestallningar

e Hur aktualiseras hedersrelaterade drenden?
e Hur upplever socialsekreterare sin kunskap och kompetens kring hedersrelaterat vald?
e Hur hanteras spanningsforhéllandet mellan de utsatta flickorna och deras vardnadshavare?

o Hur kan det sociala arbetet med hedersrelaterat vald forstés 1 termer av relationell makt?

1.4 Operationalisering av begreppet hedersrelaterat vald

Heder och hedersrelaterat vald dr som fenomen svardefinierat och det saknas idag ndgon enhetlig
definition. Avsaknaden av en sédan har lett till svarigheter for ménga socialsekreterare, som
kénner osdkerhet i hur de ska skilja pd hedersrelaterat vald och “vanligt” vald (Bjorktomta 2007).

FN:s ekonomiska och sociala rad forsokte 1999 definiera vad heder ér:

Honour is defined in terms of women’s assigned sexual and familial roles as
dictated by traditional family ideology. Thus adultery, premarital relationships
(which may or may not include sexual relations), rape and falling in love with an
‘inappropriate’ person may constitute violations of family honour (NCK-rapport
2010:1 s. 13).

Trots att definitionen inte dr allmént giltig menar méinga forskare att ett centralt inslag i heder &r
kravet pa kvinnans kyskhet (Bjorktomta 2005). Kvinnan ses som bdrare av ménnens och sliktens
heder och hennes oskuld &r gransen mellan heder och skam. Grundliggande inom hedersetiken ar
alltsd kvinnans ansvar att forsvara hedern samtidigt som det finns en uppfattning om att kvinnan
sjdlv inte dr kapabel att forsvara denna. Kvinnans kyskhet blir alltsd inte endast hennes privata

angeldgenhet utan nagot som ror hela slakten (ibid.).

Wikan (2004) menar att den individuella hedern ar kollektivt knuten och att

familjemedlemmarna har en gemensam heder. Omvérldens virdering dr det centrala, inte den
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egna moralen, vilket gor att hedern dr nidra sammankopplat med ryktet och hur handlingar
uppfattas av andra. Heder &r ocksa nadgot som édgs och som kan forloras och kollektivet far rollen
att bevaka gruppens intresse, dir individens egna intressen anses vara underordnade. Bevakandet
av hedern kan 1 vissa fall leda till vdldshandlingar for att ta bort skammen fran familjen (ibid.).
Just det kollektiva uttrycket 1 hedersrelaterat vdld ndimns ménga génger som specifikt.

Socialstyrelsen (2009) beskriver hedersrelaterat vald som:

(...) den typen av vald och fortryck anses dock ha vissa specifika kdnnetecken;
exempelvis ser omgivningen vildet som en legitim och oundviklig handling for
att straffa kvinnors olydnad, bevara familjens heder och vérna om sliktens
sociala dverlevnad. Valdet &r kollektivt beslutat och sanktionerat och i vissa fall
ocksa kollektivt utovat. Valdet kan utévas mot bade kvinnor och mén
(Socialstyrelsen 2009 s.14).

2007 beskrev FN:s dévarande speciella rapportér om vald mot kvinnor, Yakin Ertiirk, ocksé att
det &r just det kollektiva utférandet, dir ofta flera familjemedlemmar utfor valdshandlingar for att
ateruppritta hedern, gor det extremt svart att skilja offret fran faktiska eller potentiella fordvare
(NCK-rapport 2010:1). For att gora detta méste den utsatta vara redo att bryta alla relationer med

sin familj och starta ett nytt liv som ligger totalt utanfor dennes sociala sfér.

1.5 Socialtjanstens funktion

Socialtjansten dr den myndighet som har det yttersta ansvaret for att hjilpa barn som far illa
(Schlytter & Linell 2008). Vid sidan om vardnadshavarna ska socialtjdnsten verka for att
tillgodose barnets ritt till goda levnadsforhallanden. Forst och framst ska detta ske i samverkan
med fordldrarna med utgangspunkt i frivillighetsprincipen som regleras i socialtjanstlagen (SoL).
Om det rider en intressekonflikt mellan barnets behov och fordldrarnas intresse att uppfylla
dessa, har socialtjansten i allvarliga fall mojlighet till att ingripa genom tvangsvérd (ibid.).
Villkoren for tvangsingripanden regleras 1 Lagen med sérskilda bestimmelser om vard av unga

(LVU).

Aven om andra professioner i samhillet kan verka for att hjilpa utsatta ér det frimst
socialtjansten som besitter den yttersta makten for att ingripa i familjers liv. Andra aktorer blir

saledes beroende av socialtjdnstens beslut, dd socialtjanstens makt ar avgérande for huruvida en



intervention ska ske eller inte. Trots att domstolen maste medge ett samtycke till vissa av
socialtjanstens beslut har socialsekreteraren en beslutandemakt i utredningen vilket kan ha en

betydande roll for domstolens stéllningstagande (Schlytter & Linell 2008).

Den 1 augusti 2010 infordes en ny lagbestimmelse 1 11 kap. 10 § tredje stycket socialtjanstlagen
(SFS 2010:741) som stédrker barns, som dr foremél for barnavardsutredning, mojligheter att fritt
kunna tala med socialtjdnsten om sin hemsituation. I prop. 2009/10:192 framhalls 1
forfattningskommentaren att lagbestimmelsen 1 vissa utredningar ger socialtjansten mojlighet att
hora barnet utan vardnadhavares samtycke eller narvaro. Samtidigt betonas att samtalet inte
maste genomforas pa detta sitt utan socialtjansten far avgora om det finns anledning att anvinda
sig av denna mojlighet. Vi lyfter fram denna lagbestimmelse eftersom socialsekreterarna i vara

intervjuer sjédlva beskriver denna bestimmelse som en fOrutséttning i deras arbete.

Kapitel 2. Tidigare forskning

Da hedersproblematiken aktualiserades under 2000-talet i Sverige har det forskats mycket kring
fenomenets innebord, dér studier bland annat har belyst forklaringsmodeller, de utsattas egna
upplevelser samt svenska samhillets sitt att agera mot problemet. D4 vi avser att undersdka hur
arbetet med hedersrelaterat vald hanteras 1 praktiken av socialsekreterare har vi valt att avgransa
presentationen av tidigare forskning till att gélla specifikt socialtjénsten. I detta avsnitt kommer vi

att redogora tidigare forskning som ligger till grund for var undersdkning.

2.1 Radande osakerhet 1 arbetet med hedersrelaterat vald

Bjorktomta (2007) studerar olika professioners arbete med utsatta kvinnor och lyfter fram
svérigheter som professionella kan mdta i arbetet. Studien visar att socialsekreterare upplever en
stor osdkerhet géllande manga frdgor gillande hedersproblematik. Denna osdkerhet rader inte
enbart kring hur de ska definiera och identifiera hedersrelaterat vald, utan dven kring
handldggningen av drenden som betecknas som hedersrelaterat vild. Studien visar pa att

svérigheten framst ligger i att veta huruvida en utredning ska 6ppnas eller inte och om den utsatta
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kommer fOrséttas 1 storre fara om fordldrarna underrittas om att en utredning eventuellt har
paborjats. Det framkommer dven att socialsekreterare upplever en ridsla att gora fel i dessa
drenden. For det forsta tyder studien pa att socialsekreterare finner det svart att géra en
gransdragning mellan det som ses som traditionellt vald i svensk kontext och det de som klassas
som hedersrelaterat vald. Avsaknaden av en enhetlig definition kan i Bjorktomtas (2007) mening
vara en anledning till att professionella har svart for att bedoma om ett drende ror sig om
hedersrelaterat vald eller traditionellt vald. Socialsekreterarna uppgav i studien att de da oftast

utgick ifran egna erfarenheter for att definiera hedersrelaterat vald.

2.2 Brister i rittsliga regleringar

Schlytter (2004) lyfter ocksa 1 sin forskning fram socialtjdnstens brister gillande handldggning av
arenden som dr hedersrelaterade. Studien belyser fradmst brister i lagstiftningen som bland annat
forsatter flickor i1 en sérskild utsatt position. Schlytter (2004) menar pa att Lagen med sérskilda
bestimmelser om vard av unga (LVU) framjar pojkar mer @n flickor genom att pojkar i hogre
grad pavisar ett utatagerande beteende, vilket kan ligga till grund for ett tvingsomhéndertagande,
om det &r i sapass allvarlig grad att personens hilsa eller utveckling kan komma till skada.
Flickor & andra sidan, visar ofta ett sjdlvdestruktivt beteende istéllet, som i lagens mening inte ar
tillrackligt for ett tvdngsomhéndertagande. Foljden av detta blir att flickor i den bemirkelsen
faller utanfor socialtjdnstens ansvarsomrdde och innebar att de fér ett simre skydd av samhillet.
Flickor missgynnas, specifikt i hedersrelaterade fall, av denna lagstiftning med anledning av att
socialtjansten saknar stod i lagen for att kunna tvangsomhinderta en ungdom som endast pavisar
ett sjdlvdestruktivt beteende. I flera fallbeskrivningar som lyfts upp i studien har det framkommit
att socialtjansten inte kunnat tillgodose flickornas skydd med anledning av lagstiftningen som har

satt hinder 1 arbetet.

Vidare framkommer det i Schlytters (2004) forskning att flickornas situation inte tas pé allvar,
vilket resoneras kring pa olika sitt. Utifrin flickornas perspektiv agerar socialtjdnsten inte
tillrackligt for att fordndra flickornas situation och Schlytter (2004) menar pé att denna passivitet
frén socialtjdnstens sida kan bero pa olika faktorer. Dels beror det pa avsaknad av kulturell

kompetens hos socialsekreterarna for att kunna forsti och hantera situationer som ror flickor med

11



invandrarbakgrund. Det kan dven bero pa att socialtjédnsten inte tar lika stor hansyn till flickan
som de tar till vardnadshavarna, i den bemirkelsen att det inte ar tillrickligt att utga ifran enbart

barnets utsaga utan maste dven lyssna pd fordldrarnas uppfattning om situationen.

2.3 Socialtjanstens familjeorienterade arbete

Att det dr svart for de unga att fa gehor for sin berittelse bekriftas dven 1 Sjobloms (2002)
avhandling som tydliggor socialtjanstens bristande ungdomsperspektiv. Av studiens resultat
framkommer det att socialtjdnsten utgar ifrn ett dverordnat familjeinriktat synsétt, som av
Sjoblom bendmns som familism. Malet med detta familjeperspektiv ér enligt socialtjdnsten att
barnet inte ska forskjutas fran familjen. Att socialtjdnsten dr priaglad av detta synsitt kan stilla
socialsekreterare infor ett dilemma nér ungdomen har en tydlig intressekonflikt med sina
vérdnadshavare och vill fi sin rost hord genom att bli foretrddd av socialtjansten. Istéllet
fokuserar socialtjansten pa att terforena barnet med foréldrarna och, i likhet med Schlytters

(2004) resonemang, framgar det att fordldrarnas position blir starkare dn barnets.

I Sjobloms (2002) avhandling framstélls familjeperspektivet som ett ideal inom socialtjdnsten.
Av studiens resultat framkommer det att socialsekreterare betonar vikten av ett familjeorienterat
arbete vars mél ar att arbeta med konflikthantering och relationer inom familjen. Utgdngspunkten
1 deras resonemang &r att familjen har huvudansvaret for sina barn och dérav dr mélséttningen att
f4 ett battre samspel mellan den unge och vardnadshavarana for att kunna aterférena dem. I forsta
hand ska den unge inte placeras utanfor familjen da man vill undvika att barnet skiljs fran
fordldrarna, men i de fall dar ungdomen trots allt &r tvungen att separeras fran sin familj menar
socialsekreterarna att de 4nd4 har en stridvan att upprétthalla en god kontakt mellan ungdomen
och familjen. Familjen betraktas d&ven som ett redskap for att 16sa problemet och dr dérfor en
viktig del 1 utredningsarbetet. Socialsekreterarna uttrycker vidare att det inte ar tillrackligt att
endast utga ifrdn den unges utsaga, diarfor anses familjen vara en god kélla till att fa ytterligare

information om ungdomens problem (ibid.)

Ett parallellt utredningsarbete syftar till att behandla familjen och ungdomen samtidigt. Det
framkommer dock att det finns en svarighet med att balansera mellan ett familje- och

ungdomsperspektiv dir den storsta utmaningen med detta &r att inte ta parti (Sjoblom 2002).
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Detta géller frimst i sammanhang dar det uppstar konflikter mellan den unge och f6ridldrarna, dér
risken kan 6ka for socialsekreterarna att ta parti. Trots denna svéra balansakt utgér
socialsekreterarna forst och framst fran ett familjeperspektiv. Anledningen till detta &r att
socialtjénsten trots allt &r préglade av att arbeta familjeorienterat. Att ha ett ungdomsperspektiv
som utgangspunkt skulle innebéra att socialsekreterarna méste ga utanfor sina vanliga rutiner och

ramar (ibid.)

I Sjobloms (2002) studie beskriver socialsekreterarna dven att de har dubbla roller i arbetet vilket
beskrivs vara svart och utmanande. Dels ska de aktivt verka for att tillgodose den unges enskilda
behov och dels ska de arbeta for att jobba hem den unge till sina forédldrar. Trots att den unge kan
ge uttryck for en ovilja att foras tillbaka till fordldrarna menar Sjoblom (2002) att det finns en
underforstadd forestéllning hos socialsekreterarna att det basta for ungdomen trots allt dr att foras
tillbaka till familjen, &ven om den unges utsaga talar emot det. Konsekvensen av

familjeperspektivets dominans &r att de unga kan kidnna sig dsidosatta.

Samtidigt som studien visar pa att det familjeinriktade arbetet &r centralt och viktigt inom
socialtjansten sa framkommer det dven att socialsekreterare ofta misslyckas med
konfliktlosningsarbetet mellan den unge och forédldrarna. Orsakerna till detta forklaras ofta vara
knutna till att den unge och foréldrarna oftast har enskilda brister och att konflikterna &r sdpass
svara att de inte &r villiga att samarbeta. I manga fall finns viljan till att I6sa konflikterna endast

hos socialsekreterarna snarare dn hos familjen (Sjoblom 2002).

2.4 Familj- eller ungdomsperspektiv

Sjoblom (2006) har i sin senare studie ndrmare undersokt hur socialsekreterare sjélva beskriver
arbetet med hedersrelaterat vald. Av studien framgér det att socialsekreterare lagger storre vikt
vid ett ungdomsperspektiv i takt med ungdomens &lder. Daremot betyder det inte att
socialsekreterarna helt och hallet fringar ett familjeperspektiv, snarare handlar det om att pendla
mellan att sitta individen i centrum och samtidigt arbeta med familjen. Aven i denna studie har

det visat sig vara en svar balansgéng for socialsekreterarna att vixla mellan perspektiven.
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Att socialsekreterarna enligt lag behdver underritta fordldrarna medfor dven en rédsla for
flickorna att soka hjilp. Av den anledningen véntar flickorna oftast tills de har fyllt 18 &r for att
bli hjdlpta utan att fordldrarna blir involverade. Vidare visar studien pa att socialsekreterare inte
bara upplever en rddsla hos flickorna, utan dven hos dem sjilva. Socialsekreterarna ger uttryck

for att de kdnner sig utsatta och oroliga av att arbeta med denna typ av drenden (Sjoblom 2006).

2.5 Socialtjanstens brister 1 hedersrelaterade drenden

De los Reyes (2003) belyser utsatta invandrarflickors situation dér de utsitts for vald, hot och
kontroll. Av studien framkommer det att socialtjdnsten i manga fall kan {f6rvérra flickans
situation, bland annat genom att utga ifran ett familjeperspektiv som i1 hedersrelaterade fall inte
gynnar flickorna. Att jobba tillsammans med familjen har visat sig vara en nackdel for flickan dar
hon forsitts i en svag position i forhéllande till fordldrarna. Studien visar ocksa pa att flickornas
situation inte hanteras pa ritt sitt dd alla drenden ar schabloniserade snarare 4n att utgd ifran varje
individs unika situation. De los Reyes (2003) menar vidare att socialtjdnsten, samt andra
myndigheter, kan gora mer skada @n nytta for flickorna om forildrarna blir involverade och far
reda pad att flickan har tagit kontakt med myndigheter. Socialtjdnstens familjeorienterade
arbetssitt kan ocksa leda till att flickan inte betraktas som véldsoffer, utan att problemet snarare
betraktas som en generationskonflikt som kan l9sas inom familjen. Konsekvensen av detta blir att
flickans situation inte tas pa allvar och att hon istéllet for att behandlas som valdsoffer blir
tvungen att foras samman med familjen. Slutligen visar studien pé att de insatser som ges till
dessa flickor ar beroende av de resurser som finns, snarare &n att utga ifran flickornas faktiska

behov.

I Wikstrom och Ghazinours (2010) studie belyses den svenska regeringens insatser for att
motverka hedersrelaterat vald, dar storst fokus ligger pa att lyfta fram utsatta kvinnors
upplevelser av skyddade boenden. I studien tas dven socialtjanstens roll upp och dér ges
ytterligare exempel pd dess brister. Dels riktas det kritik mot den osdkerhet som réder i arbetet
med hedersrelaterat vald och dels for att socialtjénsten inte alltid har agerat enligt lag.

Vidare tydliggdrs socialtjanstens dverordnade familjeperspektiv och dven 1 denna studie

framstills det 1 negativa termer. Samtidigt som det 14ggs betoning pé att lyfta upp barnets
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position och stérka barnets ritt i &renden menas det dven i denna studie att arbetet ska utforas 1
samverkan med fordldrarna. Att involvera och samverka med fordldrarna kan i den bemirkelsen
sitta den utsatta flickans hélsa i fara. Den huvudsakliga kritiken riktas darfor mot socialtjénstens

familjeorienterade arbete och deras oférmaga att skifta fokus fran familjen till barnet.

Jemteborn (2005) har i sin avhandling studerat en flickas situation av att ha levt i en hederskultur
och belyser hennes kamp om att komma ifran sldktens krav och normer. I studien framgar det att
flickans behov av hjdlp inte har kunnat tillgodoses av socialtjdnsten. Istdllet har det visat sig att
frivilligorganisationer har haft en battre forstaelse for flickan och tagit hennes situation pa storre
allvar @n vad socialtjénsten har gjort. Socialsekreteraren som beskrivs i studien betraktade
flickans problem som enbart en konflikt mellan dottern och fordldrarna. Utifran Jemteborns
(2005) tolkning var socialsekreterarens amnande att involvera foréldrarna att dessa inte skulle
kénna sig forbigangna. Om socialsekreteraren hade agerat utan att inkludera familjen riskerade
konflikten 6ka och ddrmed kunde flickan, enligt socialsekreteraren, bli exkluderad av familjen.
Det visade sig att flickan i studien upplevde att hennes historia inte uppfattades som tillrackligt
tillforlitlig av socialsekreteraren och att det var av den anledningen som socialsekreteraren
kontaktade flickans forédldrar. Detta agerande som tydliggors i Jemteborns studie kan kopplas
tillbaka till Schlytter (2004) som menar att socialsekreterare i vissa fall véljer att inte ingripa,
speciellt i form av ett omhindertagande, da de anser att det finns en risk for flickan att utesluts ur

familjen.

2.6 Sammanfattning av tidigare forskning

En stor del av forskningen tyder pd en rddande osdkerhet samt bristande kunskap kring arbetet
med hedersrelaterat vald. I flera studier har socialsekreterare beskrivit arbetet med
hedersrelaterade drenden som svara och darfor dven ként sig radda for att gora fel. Avsaknaden
av kulturell kompetens forklaras vara en anledning till att professionella kdnner oro 6ver att
handldgga dessa drenden. Vidare lyfter forskningen fram socialtjénstens brister gédllande
hanteringen av hedersrelaterade drenden. Det har visat sig att socialsekreterare upplever det vara
problematiskt att veta hur de ska ga till vdga i dessa utredningar. Framst ligger svérigheten 1 att

veta hur flickan kommer att paverkas nér vrdnadshavarna underréttats om att en utredning har
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inletts. Osdkerheten kring att veta huruvida flickan kommer att forséttas 1 storre fara eller inte om
foréldrarna blir involverade i1 drendet kan leda till att socialsekreterarna véljer att inte ingripa for
att inte forvarra flickans situation. For att undvika att familjen blir involverade véntar déarfor

manga flickor tills de har fyllt 18 &r for att soka hjalp.

Det framkommer dven i studier att de unga har svart for att fi gehor for sin beréttelse och att
barnets position underordnas familjens. Socialtjdnsten préglas av ett familjeorienterat arbete
vilket i hedersrelaterade fall tenderar att missgynna de utsatta. Malsittningen med att bedriva ett
familjeinriktat arbete ar att fora samman den unge med sin familj d& familjen anses vara den
viktigaste bestandsdelen for den unge. Det blir tydligt att familjen far en central roll 1
utredningsarbetet, vilket kan leda till att den unges position blir svagare i relation till fordldrarnas.
I forskningen har det riktats mycket kritik mot socialtjanstens bristande ungdomsperspektiv och

att familjeperspektivets dominans kan gora mer skada dn nytta i fall som ror hedersrelaterat véld.

Sammanfattningsvis upplever vi ett visst avstdndstagande 1 forskningen, dir det framstills att
socialsekreterare betraktar hedersrelaterat vald som négot frimmande och dir arbetet priglas av
osédkerhet. Vidare har vi kunnat urskilja en viss frdnvaro av forskning kring socialsekreterarnas

makt 1 forhallande till klienter 1 hedersrelaterade drenden.

Kapitel 3. Metod

I detta kapitel kommer vi inledningsvis att redogora for det metodval som ligger till grund for var
studie. Vi kommer dven beskriva urvalsprocessen foljt av en redogorelse av vért tillvigagangsitt
1 undersokningen. Vidare kommer vi att belysa forskningsmetodens fortjanster och
begrinsningar. Avslutningsvis presenteras de forskningsetiska principerna som vi har beaktat

under var studie foljt av en metodologisk diskussion.

3.1 Metodval

Eftersom vér studie &mnade till att undersoka socialsekreterares egna erfarenheter samt

upplevelser av arbetet med hedersrelaterat vald, var det av vikt att tillimpa en metod som
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mojliggjorde for vara respondenter att uttrycka sig fritt samt utveckla sina resonemang. Vi valde
darfor att anvénda oss av en kvalitativ metod i var unders6kning, som till skillnad fran kvantitativ

metod, ger utrymme for individens egna ésikter samt tolkning av sin verklighet (Bryman 2011).

Da den kvalitativa forskningen dr omfattande och kan goras i olika former valde vi att behandla
studiens fragestéllningar genom intervjuer. Enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2011) kan
intervjuer ge mojlighet till fordjupad kunskap om ett fenomen. Da kvalitativa intervjuer ger
utrymme till stor flexibilitet inom ramen for frdgor var det i var studie viktigt att inte frdnga vart
syfte och dérfor halla oss inom vissa specifika teman som var relevanta for vart amne (Bryman

2011).

Mot bakgrund av ovanstdende resonemang valde vi darfor att utfora semi-strukturerade
intervjuer. Det innebdr att vi forst och framst utformade en intervjuguide utifran relevanta teman
samt fragestéillningar som vi sedan hade som utgangspunkt under véara intervjuer. De semi-
strukturerade intervjuerna gav utrymme for flexibilitet, i den bemérkelsen att respondenterna
kunde tala fritt kring varje tema samt att intervjufrdgorna kunde anpassas efter respondenternas
svar (Bryman 2011). Till skillnad fran kvantitativ metod, kunde vi saledes stélla foljdfragor for
att fordjupa oss, samtidigt som vi hade mojlighet att styra frdgornas ordningsf6ljd utefter de svar

vi fick.

3.2 Urval och avgransningar

I var studie har vi valt att intervjua socialsekreterare med inriktning pa barn och unga. For att
komma i kontakt med intervjupersoner som var relevanta for vér studie tog vi forst och framst
kontakt med verksamhetschefer i olika kommuner och presenterade vir undersokning. Dérefter
hinvisades vi vidare till ndgra socialsekreterare som var verksamma inom omradet. Vi har
diarmed gjort ett sé kallat malstyrt urval dér vi strategiskt har valt ut respondenter som ar

relevanta for var undersokning (Bryman 2011).

Studiens empiri dr baserad pa fem intervjuer som har genomforts i tva olika kommuner i Skéne.
Samtliga respondenter dr socialsekreterare, varav en i dagsldget arbetar som samordnare for

hedersrelaterade drenden, men har ldng arbetslivserfarenhet som socialsekreterare. Vi valde att
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intervjua socialsekreterare inom tva olika kommuner for att fa ett bredare perspektiv och inte i
jamforande syfte. En annan aspekt av att intervjua pa tva olika forvaltningar var att vissa
socialsekreterare inom en och samma enhet eventuellt inte hade arbetat med tillrackligt manga

drenden som berdr dmnet for att kunna ge relevant information till vér studie.

Studien dr avgrinsad till att gélla inledningsfasen av arbetet med hedersrelaterat vald. Vi valde
darfor att intervjua socialsekreterare pa bade mottagning- och utredningsenheten. Pa
mottagningsenheten genomfor socialsekreterare forhandsbedomningar av alla inkomna drenden.
Vid behov av ytterligare utredning skickas drendet vidare till utredningsenheten. Eftersom vart
intresse riktades at socialsekreterarnas inledande arbete med hedersrelaterat vald, var det relevant
att intervjua socialsekreterare pa bada enheterna. Samtliga socialsekreterare i studien arbetade
med drenden som ror ungdomar under 18 ar. Foreliggande studie dr ddrmed avgrinsad till att
gilla arbetet med flickor under 18 &r. Dessa kommer bendmnas som “ungdomar” eller “flickor” i

texten.

3.3 Forskningsprocess

3.3.1 Genomforande av intervjuer

Innan vi pabdrjade insamlingen av empirin utformade vi en intervjuguide (se bilaga 2), som
sedan 1ag till grund for vara intervjuer. Intervjuguiden bestod av olika teman samt
fragestéllningar som var relevanta for var studie. Vidare skickade vi var intervjuguide till alla
véra respondenter. Detta gav mdjlighet for de att ta del av frigorna men ocksé for att kunna

forbereda sig infor intervjun.

Enligt Bryman (2008) kan kvalitativa undersokningar snabbt generera ett stort datamaterial och
som forskare kan man fingas av overflodet av information vilket kan innebéra att analysen
riskerar att bli platt. For att undvika detta anvinde vi oss av bandspelare for att spela in vara
intervjuer. Detta for att ldgga en grund for att ge var analys ett sd stort djup som mojligt vilket
enligt Bryman (2008) kan underldttas av att intervjupersonernas svar fangas 1 deras egna ord. Det
gjorde det dven enklare att vara lyhdrd pd de svar som gavs och skapade en béttre mojlighet att

folja upp dessa.
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Intervjuerna utgav en stor miangd empiri. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2011) talar om
representativitet i intervjuer, i den bemérkelsen att en sd kallad méttnad ska uppnés i empirin. Det
betyder att empirin inte dr fullindad forrén man har fatt tillrdcklig kunskap om dmnet som ska
studeras. Vara fem intervjuer utgav en stor miangd empiri for att kunna besvara véra
fragestillningar. Vi ansag att ytterligare intervjuer inte hade genererat mer kunskap om dmnet
eftersom de svar vi fick i sista intervjuerna blev relativt liknande. Vi upplevde ddrmed att det
insamlade materialet var tillrdckligt for att anvindas som underlag for var studie och att det

saledes hade uppnatt en sa kallad méttnad.

3.3.2 Bearbetning av material

Niér intervjuerna var genomforda paborjade vi transkriberingen av intervjumaterialet. I kodningen
av empirin var vi inledningsvis 6ppna for olika aspekter som kunde urskiljas i intervjuerna men
upptéckte att de teman vi anvinde i var intervjuguide synliggjordes i materialet. Dirav valde vi
att koda utifran de teman som lag till grund for vér intervjuguide. Syftet med kodning &r enligt
Jonsson (2010) att skapa en struktur i materialet och synliggdra samband och monster. Vidare
menar Jonsson (2010) att kodning som tilldimpas pé intervjuer bygger ofta pé de frigor som stills

vid intervjun, men det kan ocksd bygga pa intressanta forhallanden som blivit synliga.

Forst och framst laste vi igenom och kategoriserade materialet. Darefter klippte vi ut relevanta
delar i texten och placerade de under passande kategori. Vid det hér laget hade materialet fatt en
bra struktur och tydliga samband borjade synliggéras. Det kodade materialet var dock fortfarande
omfattande, dirfor genomforde vi ytterligare en kodning av den texten som vi hade plockat ut.
Detta ledde i sin tur till att urvalet av det viktigaste i empirin kunde ldggas till grund for vart

resultat avsnitt.

3.3.3 Arbetsfordelning

V1 har till storsta del genomfort studiens alla moment tillsammans. I forsta skedet ldste vi in oss
pa dmnet for att 6ka kunskapen om det vi &mnade studera. Vidare har bada varit delaktiga under

alla intervjuer, men transkriberingen fordelades for att bespara tid. Vi har forsokt att genomfora
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det mesta tillsammans i strdvan att fa ett bra flyt i texten, men pa grund av en knapp tidsram att
forhalla oss till delade vi upp vissa delar som var och en skulle fokusera pa. Exempelvis inriktade
sig en av oss mer pa tidigare forskning medan den andra koncentrerade sig mer pa teorin. Detta
tillvigagangsétt 6kade effektiviseringen i arbetet. Efter varje utford del har vi tillsammans gatt

igenom arbetet och finslipat texten ihop.

3.4 Fortjanster och begransningar

Vad giller den kvalitativa metodens fortjanster har de semi-strukturerade intervjuerna mojliggjort
for oss att fa en fordjupad kunskap om socialsekreterarnas arbete med hedersrelaterat vald.
Respondenterna har dven haft utrymme att uttrycka sig fritt kring de teman som lég till grund for
intervjun. Vidare har den valda metoden mojliggjort for oss att kunna fokusera mer pa vissa
teman och samband som vi kunnat urskilja i tidigare intervjuer. Vi har dven kunnat stélla

foljdfragor for att fa en béttre forstielse for respondentens beskrivning.

Samtidigt som vi har belyst den kvalitativa metodens fortjdnster har vi dven resonerat kring dess
brister. Till intervjuns svagheter hor att datainsamlingen kan paverkas av relationen mellan
intervjuaren och respondenten. Enligt Bryman (2011) finns en risk for att respondenten paverkas
av olika faktorer, sdsom intervjuarens egenskaper. Exempelvis kan intervjuarens personlighet,
kon och dlder ha en betydande roll for hur respondenten véljer att uttrycka sig. Detta kan 1 sin tur
leda till att respondenten véljer att svara pd ett sitt som inte alltid dverensstimmer med
verkligheten for att skapa en annan bild av sig sjdlv och det fenomen personen talar om.
Konsekvensen av detta kan enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2011) bli att vi inte kan
sakerstilla om respondenten gor och tycker pa samma sétt som det sdgs under intervjun. Det
innebdr att utsagan inte alltid kan vara fullt tillforlitlig. Bryman (2011) menar vidare att
kvalitativa intervjuer kan generera tvetydiga svar. Till f6]jd av detta kan tolkningsutrymmet bli

relativt stort och samtidigt bli svéart att sdkerstélla om respondentens utsaga har uppfattats korrekt.

Under processens gang har vi ddrmed varit uppméarksamma pa metodens brister och haft ett
kritiskt tinkande. Eftersom den semi-strukturerade intervjun gav ett stort utrymme for oss att
styra frdgorna var vi ména om att inte rikta frdgorna beroende pa det svar vi ville ha ut. Darfor

tankte vi pa att inte stélla ledande eller avancerade fragor. Vi har séledes beaktat objektiviteten
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under intervjuerna for att minimera risken for att paverka materialet 1 studien utifran den

forforstaelsen vi hade.

3.5 Metodens tillforlitlighet

Inom kvalitativ metod &r det svart att tilldmpa validitet och reliabilitet p4 samma sitt som det
anvénds i kvantitativ kontext. Begreppen har ddremot kunnat assimileras i den kvalitativa
forskningen for att kunna kvalitetssékra undersokningen, dock utan betoning pa fragor som ror
métning (Bryman 2011). Guba och Lincoln (Bryman 2011) talar snarare om tillforlitlighet och
dkthet som en motsvarighet till begreppen som anvénds i den kvantitativa forskningen.
Tillforlitligheten 1 en kvalitativ metod bestar av fyra delkriterier som ska uppfyllas. Dessa ér:

trovardighet, overforbarhet, pélitlighet samt objektivitet (ibid.).

I kvalitativ forskning kan deltagarna i studien ge olika beskrivningar av deras sociala verklighet
(Bryman 2011). Hur forskaren uppfattar och beskriver respondenternas svar kan ha en avgorande
betydelse for studiens trovirdighet. For att studien ska anses som trovérdig ska det enligt Bryman
(2011) goras en respondentvalidering. Det innebér att deltagarna i undersékningen far en
redogorelse av resultaten, for att sdkerstilla att forskaren har fatt en korrekt uppfattning om deras
beskrivningar (ibid). I vér studie har vi inte kunnat utfora en respondentvalidering med anledning
av den knappa tidsramen. Vi har ddremot spelat in varje intervju for att finga deras egna ord.

Detta minimerade risken for att tolka deras utsagor felaktigt, vilket 6kar studiens trovérdighet.

Vad giller overforbarhet, dr det inom kvalitativ forskning svart att generalisera studiens resultat i
stort d& studien endast omfattar en liten grupp av individer. I kontrast till kvantitativ metod, ligger
intresset i1 kvalitativ forskning att relatera resultaten till att gélla specifikt det som studeras.
Diaremot menar Guba och Lincoln (Bryman 2011) att en detaljerad beskrivning kan pavisa ifall

resultaten kan overforas och upprepas i1 en annan kontext.

For att uppfylla kravet for studiens palitlighet, har vi under hela forskningsprocessen hjélpts at
med granskningen av vér studie och genomfort storsta delen av undersdkningen tillsammans.
Utomstaende personer har dven granskat vért arbete under processens gang for att géra en

beddmning av kvaliteten.

21



Slutligen har vi beaktat objektiviteten i var studie fOr att inte vara egna virderingar ska péverka
studiens utforande. Bryman (2011) pépekar dock att det i samhéllelig forskning &r svart att vara
helt objektiv. Trots det dr det av vikt att pavisa att studiens resultat inte avsiktligen ar priglade av

personliga varderingar (ibid).

3.6 Etiska dverviganden

Enligt Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska principer maste alltid det som kallas for
forskningskravet vigas gentemot individskyddskravet infor en vetenskaplig undersdkning. Virdet
av tillskottet av kunskap som undersékningen forvéntas generera maste alltsd séttas 1 relation till
de risker, s& som mojligt negativa konsekvenser for de individer som omfattas av
undersokningen. For att kunna genomfora var undersokning pé ett etiskt korrekt sétt har alla
respondenter vid medverkan i studien blivit informerade om de fyra forskningsetiska
huvudkraven som innefattar: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och

nyttjandekravet (Bryman 2011; Vetenskapsradet 2002).

For att uppné dessa krav har vi varit noga med att informera syftet med undersokningen for
intervjupersonerna redan vid forsta kontakten (se bilaga 1) och meddelat att deras deltagande ar
frivilligt och kan avbrytas om sd O6nskas. Vidare har vi stéllt en forfrégan till alla véra
respondenter om inspelning av intervjun och redogjort for att delad information inte kommer att
anvéndas i ndgot annat syfte dn var undersokning. Det insamlade materialet har forvarats sa att
obehoriga inte kunnat ta del av dem. Intervjupersonerna har vidare blivit informerade om att
deras uppgifter kommer att behandlas konfidentiellt 1 studien, detta for att sdkerstélla att
personerna inte ska kunna identifieras av obehdriga. Vi har dirmed inte bendmnt respondenterna

vid deras riktiga namn 1 studiens resultatavsnitt

3.7 Metodologisk diskussion

Den valda metoden har gett var studie en detaljrik bild av socialsekreterarnas egna upplevelser,
ndgot som hade varit svrare att fi genom en kvantitativ metod. Véra respondenter fick ta del av

vér intervjuguide innan intervjuerna holls. Fordelen med detta var att de flesta respondenter var
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vil forbedda pé vilka &mnen som skulle beroras under intervjun och hade diarfér mycket att sdga

kring varje tema.

Var forsta tanke var att utfora sex till atta intervjuer sammanlagt men tillgéngligheten av lampliga
respondenter var inte lika stor som vi hade hoppats. Daremot fick vi ut mycket relevant
information av de fem intervjuerna vi genomforde. Varje intervju pagick i ca en timme vilket
resulterade i en innehéllsrik empiri. Trots att intervjuernas antal inte blev s& minga som vi
inledningsvis dnskade, upplevde vi att vi dnda fick ett stort material som kunde ligga till grund

for var studie och dirmed besvara vara fragestéllningar.

I forsta skedet resonerade vi kring att intervjua utsatta flickor for att lyfta fram deras perspektiv
av samhéllets handlingar mot hedersrelaterat vald. Vi ansdg daremot att det inte var etiskt ritt att
tala med de drabbade da det kunde vara ett alltfor kdnsligt &mne att gé in pd. Darfor vinklade vi
var studie till att gilla socialsekreterares perspektiv istdllet. Da vart syfte var att belysa deras
arbete med hedersrelaterat vald utifran ett maktteoretiskt perspektiv har var analys av studien
begrinsats till att gélla socialsekreterarna. Det innebér att ungdomarna eller fordldrarna inte har

kommit till tals och ddrmed har vi inte lagt mycket vikt vid att analysera relationen dem emellan.

Kapitel 4. Teori

Med utgéngspunkt i det faktum att vi upplever en viss avsaknad av forskning kring
maktrelationen mellan socialsekreterare och klient 1 hedersrelaterade drenden kommer vi att
forsoka gora detta genom den empiri som samlats in. Vi &r medvetna om att denna analys skulle
kunna ta sin utgdng i manga olika maktteorier. Eftersom denna studie hanterar inledningsfasen i
ett drende kommer vi att anvédnda oss av ett relationellt maktbegrepp for att analysera hur de

inblandade 1 ett hedersdrende kan paverka socialsekreterarnas handlaggning.

4.1 Relationellt maktbegrepp

Utifrén ett relationellt maktbegrepp dr makt inte ndgot som nagon besitter eller som kan ses som

absolut. Makt kan inte ses som ett innehav som kan utbytas eller som &r liktydigt med en
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institution eller struktur (Lindgren 2007). Den har ingen speciell form eller lokalisering utan
istdllet ses makt som en grundkomponent i varje social relation. Varje relation blir alltsa en slags
maktrelation, men eftersom makten inte dr absolut blir relationerna ett relativt oppet och

foranderligt maktspel (ibid.).

Makt dr alltsd nagot som vi kan vénta oss att finna i varje relation. Det &r med andra ord ingen
speciell relation bland andra typer av relationer (Franzén 2010). Eftersom makt verkar genom
relationer &r det heller inget verktyg som négon besitter eller kan anvénda for att hérska.
Exempelvis dr maktrelationen mellan socialtjansten och klient ojdmn innan de mots. Bara det
faktum att klienten behdver hjilp av socialsekreteraren ligger till grund for det, men i praktiken
kan klienten agera pa olika sétt som gagnar denne mer eller mindre i relationen. Detta gor att

klientrelationen formas som ett taktiskt spel fran bada sidor (ibid.).

Dér det finns makt finns det alltid motstdnd och ndgon befinner sig i dver- och ndgon i underlige.
Det tillstandet dr dock inte absolut, utan maktskillnader ar relativa och till stor del
sammanhangsberoende. Exempelvis kan inte patriarkat eller kapitalism ses som absoluta
storheter eller roten till alla andra maktrelationer. Inte sagt att deras inverkan &r obetydlig, men
deras betydelse blir en empirisk frdga och kan alltsd inte avgoras pa forhand. Istillet kan de ses
som fOrtdtningar av maktrelationer, ddr de som sidana dger viss historisk stabilitet. Beroende pa
relationernas historik dr de alltsd mer eller mindre 6ppna for forandring (Franzén 2010). Men
makten dr en process, den r rorlig. Gamla maktforhéllanden forstors for att ge plats for andra.
Ibland &r det en mycket langsam process, ibland en ovintat snabb och ofta spelar en rad olika

relationer in i1 sddana processer &ven om processen ursprungligen grundats i en specifik relation.

Makt ér inte heller definitivt destruktiv eller negativ (Lindgren 2007; Franzén 2010). Den kan
verka positivt genom att forma relationer och bidra till att ndgot upprétthalls eller skapas. Likval

som makt kan inskrénka friheter kan den alltsd dven befrdmja friheter.

4.2 Teorimodell om relationell makt

Eftersom makt verkar dverallt behdver den konkretiseras for att bli anvandbar. Var upplevelse ér

att det behovs en nagot mindre generell modell for att kunna analysera empirin utifrén ett
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relationellt maktbegrepp. Franzén (2010) har med utgangspunkt i det relationella maktbegreppet
forsokt utfora detta genom att skapa en makttriangel av tre begrepp for att undersoka, forsta och
forklara makt. Begreppen som anvinds ér diskurser, resurser och kontexter och genom att
betrakta dessa som en specifik sammanfogning ska makt kunna granskas. Utgangspunkten i
Franzéns (2010) resonemang &r att dessa i princip ar av liknande betydelse for att upptiacka varfor
och hur makt opererar. I vissa maktrelationer kan dock resurser visa sig vara direkt avgérande
medan kontexter kan bli avgorande i andra. Men de andra sidorna finns alltid med och varje

maktrelation blir en fraga om hur dessa samverkar.

4.2.1 Diskurser

Franzén (2010) menar att en diskurs kan ses som ett system av mening och forestéllning dér
diskurserna dr formbundna och uppréttar bestimda forhallanden mellan de ord och bilder som
diskusen innefattar. Ord och bilder beskrivs som centrala, men ocksa dofter eller exempelvis
gester kan bli meningsbérare for hur ndgonting ar, vad som é&r rétt och fel, fult eller vackert. Vad
diskurserna gor &r att de skapar vara forestillningar, hur nagonting ska vara. Samtidigt berittar de
ocksé for oss hur nagonting inte ska vara, de utesluter alltsa andra synsétt for oss. De bygger upp
en stereotyp eller identitet som fungerar som en diskursiv fortdtning, den blir svér att ifrdgasitta
vilket ocksd visar pd dess maktbetydelse (ibid.). Men de gér att ifrdgasitta, &ven om det &r svért
eftersom de upptrader som sjilvklara. Dess makt ligger alltsa i vad vi tar for givet och den
aktuella diskursens makt reproduceras sa fort vi tar dessa former for givet. Som mest askadlig blir
diskursens makt nér det handlar om kulturella former. Kulturen ar létt att ta for given och det kan

verka svrt att se ndgot entydigt intresse som ligger till grund for dess form (ibid.).

4.2.2 Resurser

Utifrén det relationella maktperspektivet dr resurser inget som géar att reducera till maktens
redskap, att nigra dger de avgorande maktresurserna (Franzén 2010). Istédllet handlar det om
relationerna, som sétter granser for vilka resurser som kan anvindas for att fastsla makten och
bestammer styrkan av den aktuella resursen. Att ndgon resurs dr avgdrande 1 en relation ger ingen
garanti for att de ocksa &r de 1 en annan relation, de dr alltsd mer eller mindre bundna till

specifika sammanhang (ibid.). Vissa resurser ér trots det mer konvertibla dn andra, ekonomiska
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resurser exempelvis dr anvdndbart i manga relationer, men kan inte per definition ses som en

resurs som kan omsiéttas 1 makt eftersom det ir relationellt bestamt.

4.2.3 Kontexter

Det finns en systematisk dverensstimmelse mellan en maktrelation och dess kontext, det nét av
andra maktrelationer som omger den, som gor att samma maktrelation kan fa olika verkan
beroende pé vilken kontext den befinner sig i (Franzén 2010). Exempelvis skulle en specifik
relation mellan ett barn och dess fordldrar inte se likadan ut om dess kontext varit annorlunda.
Exempelvis ér lagstiftningens utformning och néra relationer, sésom mor- och farférildrar och
kamrater, bada betydande for den centrala maktrelationen. Det dr darfor grundldggande att inte
bara se den centrala maktrelationen, utan ocksi dess sammanhang. Aven kontexter &r mer eller
mindre stabila och 6ppna for fordndring. Ndgot som medverkar till att makten forblir rorlig ar att
maktrelationer inte dr isolerade utan att de genom sina sammanhang sétts i relation till ndgon
tredje part. Relationer till tredje part kan byggas upp informellt under lang tid och vad de gor ar

ofta att de faststéller eller utmanar en maktstillning.

Kapitel 5. Resultat

Vi har valt att inte integrera studiens resultat och analys. Syftet med detta dr att 6ka
begripligheten och minimera risken for ett ostrukturerat kapitel. I detta kapitel presenteras
studiens resultat utifran olika kategorier. Inledningsvis presenteras socialsekreterarnas kunskap
och kompetens om hedersrelaterat véald. Nidsta avsnitt belyser tre viktiga steg 1 initieringsfasen.
Avsnittet dr uppdelat i tre underrubriker dér vi inledningsvis beskriver hur socialsekreterarna
identifierar hedersrelaterat vald, foljt av hur de resonerar kring risk- och skyddsbedémningar och
slutligen hur de beskriver den inledande kontakten med de utsatta flickorna. Vidare redogor vi for
socialsekreterarnas roll i forhallande till vdrdnadshavarna. I det avsnittet presenterar vi forst och
framst socialsekreterarnas beskrivning av den inledande kontakten med familjen. Darpa belyser
vi socialsekreterarnas syn pa familje- respektive ungdomsperspektiv i hedersrelaterade drenden.
Avsnittet fortsitter med en presentation av respondenternas resonemang kring trovirdigheten 1

flickans och familjens berittelse. Vi har i vidare avsnitt beskrivit socialsekreterarnas upplevelser
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av lagstiftningen géllande hedersproblematik och avslutningsvis presenterar vi

socialsekreterarnas beskrivningar av deras maktposition i arbetet med hedersrelaterade drenden.

5.1 Socialsekreterarnas kunskap och kompetens géillande

hedersrelaterat vald

P& fragan om hur socialsekreterarna upplevde sin kunskap och kompetens géllande
hedersproblematik framkom det olika svar beroende pa hur linge de hade arbetat med
hedersrelaterade drenden, samt det engagemang och intresse de hade for &mnet. Majoriteten av
socialsekreterarna uppgav att kunskapen om hedersfragor var liten i férhallande till
problematikens omfattning. Majoriteten av socialsekreterarna menade att kunskapen som de
besitter, inte alltid &r tillracklig for att kunna forsta och hantera sddana drenden i den grad de hade
onskat. Det framkom att de flesta hade sina 6verchefer eller andra specialister som de oftast
vénde sig till nédr de sjdlva kénde sig osdkra 1 hedersrelaterade drenden. Socialsekreterarna
papekade dock att overcheferna inte heller hade ndgon expertiskunskap inom hedersrelaterade
fragor. Vidare beskrev en socialsekreterare att arbetet med hedersrelaterade drenden ar komplext,
vilket bidrar till att ménga upplever dngest dver att inte veta vad eller hur de ska gora i dessa fall.

Foljande citat illustrerar hur osékerheten kan ta sig till uttryck:

Det dr intressant, for vi ar sa pass sdkra pa andra omraden och vi kan jattemycket
om missbruk och psykisk ohélsa och vi vet precis hur vi ska gora. Sen kommer
det till heder. Och ingen vill ta i det, alla backar. Det sdger ju ocksa nagonting.
(Emma)

En anledning till varfor kunskapen brister nér det giller hedersrelaterade fragor &r att det bland
annat saknas kulturell kompetens, forklarar den ena socialsekreteraren. Denna kompetens upplevs
av socialsekreteraren vara viktig for att kunna forstd problematiken, och framforallt begripliggdra
vad heder egentligen &r. Trots att det finns en del teoretiska kunskaper om hur man ska tinka i
hedersdrenden menar flera socialsekreterare att det anda &r svart att tillimpa dessa kunskaper 1

praktiken.

I kontrast till socialsekreterarnas upplevelse av osdkerhet och bristande kunskap uppgav

samordnaren att kunskapsldget inom hedersrelaterade fragor anses vara god och har 6kat jamfort
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med tidigare ar. Samordnaren forklarar vidare att det har gjorts ménga satsningar for att bredda
kunskapen och att det sker ett aktivt arbete for att forebygga hedersrelaterat vald. Vad géller
kunskap och kompetens om arbetet med hedersfragor var dock alla respondenter eniga om att det
ar ett komplext fenomen och att det behovs fordjupad utbildning for att kunna handskas med

problematiken.

5.2 Socialsekreterarnas identifiering av hedersrelaterat vald

Samtliga socialsekreterarna uppgav att de flesta hedersdarenden som kommer in dr anméalningar
frén skolan, dér det oftast dr kuratorn, sjukskoterskan eller 1drare som anméler en flickas situation
vid misstanke om hedersrelaterat vald. Det framkom dock skilda uppfattningar om huruvida
inkommande drenden kan bedomas som hedersrelaterade eller inte. Vad géller definitionen av
hedersrelaterat vald uppgav flera socialsekreterare att det var svért att veta var gransdragningen
gér mellan hedersrelaterat vald och traditionellt vald. Att det inte finns ndgon enhetlig definition
ansags vara forklaringen till varfor majoriteten upplevde det vara svart att bedoma om ett drende

ror sig om heder eller inte.

Vid frdgan om hur socialsekreterarna kan urskilja ett drende som berdr hedersrelaterat vald gav
samtliga en Overensstimmande bild av vad som kan kopplas till heder: tecken pé hot, kontroll
och begrinsningar fran flickans familj och nitverk. Citaten nedan illustrerar tvé av

respondenternas definitioner:

(...) att det &r kollektivt, familj och sléktingar som dr involverade i det, och att
det pa nagot satt ar forutbestamt, planerat sedan tidigare. Att man behdver aterfa
sin heder av ndgon anledning och att nagon i familjen anses ha vanirat hedern pa
nagot sitt, och att man blir pa natt sitt, inte "hjilte”, men alltsd den "goda" som
upprétthaller hedern genom att géra det. (Armina)

En vildigt kontrollerad form av vald som har sin grund i just kulturella
forestdllningar om kon, makt och sexualitet (...) Sedan dr det ockséa oskuld och
kyskhet 1 fokus, och familjens rykte och anseende (Sara).

Samtidigt betonar en socialsekreterare vikten av att inte koppla allt som har med kontroll och
begrinsningar till att vara just hedersrelaterade fragor. Socialsekreteraren uttrycker sig pé

foljande vis:
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Allt dr inte heder. Bara for att man bér sloja eller kommer frén ett annat land sa
innebér det inte att det dr heder utan det kan vara vanlig tondrsproblematik det
med. Det &r svart, man vet ju aldrig (...). Om det sitter en annan, som kanske &r
svensk med svenska fordldrar, bott i Sverige hela livet och sédger att "jag ar radd
for att mina fordldrar ska doda mig" sé ar det ju sdllan ndgon gar igang och siger
att det hér ar heder, fastdn det 4r samma problematik. (Emma)

Samma socialsekreterare forklarar vidare att det ar svart att definiera hedersrelaterat vald endast
utifran det som ar utskrivet i en anmélan. Det &r forst 1 kontakt med flickan som det gar att géra

den bedémningen.

Niér jag sdtter mig ner och pratar med en ungdom som beréttar att hon &r radd for
att hon ska forsvinna, att fordldrarna hotar med att de ska doda henne, att det hér
har funnits i hennes familj, hennes tradition, hennes kultur, att det ar vanligt.
Manga menar att man har smutskastat familjen och sitt eget efternamn och att
hon &r rddd for att hon kommer fa betala ett hogt pris for det. Mycket pojkvén,
mycket kérlek... att man inte fér, det &r forbjudet. Det 4r mer hennes definition
av heder, om hon nu tanker att det hér &r heder, som jag far gé pa. (Emma)

5.2.1 Risk- och skyddsbedomningar

Vid misstanke om hedersrelaterad problematik ska det forst och framst goras en risk- och
skyddsbeddmning av den utsattas situation. Samtliga socialsekreterare uppgav att de i risk- och
skyddsbedomningar utgick ifrdn samma kriterier som lag till grund for alla drenden. Det som
daremot skiljde sig i hedersrelaterade drenden var att det lades mer fokus pé att kartldgga flickans

nitverk. En socialsekreterare beskrev foljande:

Man gor en kartlaggning pa vilka anhoriga som finns i ndrheten. Hur ser slakten
ut? Vilka kan det vara som styr? Ar alla samlade i Sverige eller finns det kvar
familjer i "ursprungslandet” som bestimmer? Ar man redan bortlovad for
giftermal? Nar det géller heder s ér inte risken bara fordldrarna. Oftast ar ju
fordldrarna ocksa utsatta for hot och repressalier eftersom det ar forutbestdmt av
en hel "klan". (Andrea)

Flera socialsekreterare uppgav att det allra viktigaste i risk- och skyddsbeddmningen var att forst
och framst sdkerstélla att barnet kan vistas 1 hemmet utan att komma till skada under
utredningens gang. Samtidigt upplevde flera socialsekreterare att det var svart att bedoma hur

pass allvarlig situationen var. En socialsekreterare uppgav att det i hedersrelaterade drenden var
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extra viktigt att 6ka skyddet och placera barnet utanfér hemmet tills man har fatt mer information

om situationen.

5.2.2 Inledande kontakt med flickan

Flera socialsekreterare la tonvikten pé att ta kontakt med flickan sjdlv under
forhandsbedomningen. Detta forklarades vara ett bra sétt att skapa sig en bredare uppfattning av
situationen och fé fram flickans egna upplevelser. Det framkom att socialsekreterare under den
inledande kontakten kan tréffa flickan ett antal ganger, samt hélla en kontinuerlig kontakt innan
vardnadshavarna underréttas. Socialsekreterarna forklarade att dem 1 de flesta fall dker till skolan
eller en annan trygg miljo for att samtala med flickan. Vidare framkom det att detta
tillvagagangsitt till viss del skiljde sig fran andra drenden. Sedan augusti 2010 har socialtjinsten i
vissa utredningar mdjlighet att genomfora samtal med barn utan fordldrarnas samtycke eller
nérvaro (se 11 kap.10 § 3 st. SoL). Socialsekreterarna beskrev att de kunde applicera denna
lagbestdmmelse 1 hedersrelaterade drenden vilket gav dem mojlighet att trdffa barnet ett par

ganger for att kunna gora en ordentlig beddmning och kartlaggning.

En socialsekreterare ansdg att det 1 inledande kontakten kunde vara svart att fa fram uppgifter
fran flickan. En anledning till detta forklarades vara en rddsla hos flickan for vad som kan hinda
om hon berittar sin historia. Flera socialsekreterare betonade vikten av att skapa en god relation
till flickan och inge ett fortroende for att lyckas med detta. En socialsekreterare uttrycker sig pa

foljande vis:

Jag tror att det finns en jdttestor rddsla for hur fordldrarna kommer att reagera
och jag tror inte det bara &r det i de hér drendena. Oavsett &r det en skam 1 att
nagot kommer ut, ndgon familjehemlighet och att det ldggs pa barnet. (Armina)

I den inledande fasen &r det inte bara viktigt med relationsskapande forklarar en socialsekreterare.
Om det bedoms att flickans situation dr sa pass allvarlig att socialtjdnsten méste ingripa med en
placering ska flickan dessutom forberedas och informeras om vad som kommer att hinda under
processen. I de fall dir flickan dr 1 behov av skydd uppmanas hon till att bryta all kontakt med sin

familj och sitt ndtverk for att inte rdjas, forklarade den ena socialsekreteraren. Vidare ska flickan
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vara beredd pa att byta identitet, dndra utseende, gora sig av med mobil och sociala konton. En

socialsekreterare illustrerar hur processen kan ta sig till uttryck:

Ju bittre forberedd hon &r pa vad ett nytt liv kan innebéra och att man bryter
kontakt med syskon och slékt, desto framgéangsrikare blir det. Att hon kan slédppa
det. Men sen behdver man hela tiden jobba med henne i den psykologiska
processen kring skuld, skam, langtan, pdminnelser av dofter och sa. Det &r ju
liksom som att amputera en kroppsdel, att bryta med det man vaxt upp med och
ar trygg med. (Andrea)

5.3 Socialsekreterarnas roll 1 forhallande till vardnadshavarna

5.3.1 Inledande kontakt med familjen

Till skillnad fran “vanliga” drenden har socialtjénsten i1 &renden som rdr hedersproblematik
tillatelse att droja med att underritta vardnadshavarna om att en utredning har inletts. Vid fragan
om hur ldnge de kan vianta med underrittelsen uppgav socialsekreterana att det var individuellt
hur lang tid det tar innan man har bildat sig en uppfattning om flickans situation, men alla var
eniga om att det skulle ske skyndsamt. En socialsekreterare forklarade att det 1 forsta skedet var
polis och dklagare som skulle kontaktas om det fanns underlag for en polisidr insats. Barnet skulle

1 s fall forhoras innan foridldrarna underrittades.

Av respondenternas svar framkom det vidare att det fanns en svarighet i att veta hur de skulle
forhalla sig till virdnadshavarna. A ena sidan skulle de forhélla sig till flickans ridsla for
konsekvenserna som kunde uppsta om forildrarna blev involverade, & andra sidan var fordldrarna
enligt lag tvungna att bli informerade om utredningen. Foljande citat visar hur en

socialsekreterare upplever denna svarighet.

Jag tycker att det dr svart att traffa, nér det giller yngre, vardnadshavarna och
tala om att en ungdom inte kan g hem och att vi behdver placera utifran skydd.
Och att fa fordldrarna att gd med och samtycka till en placering. Dér far vi ju i
princip att alternativet tyvirr inte dr nagot annat én ett omedelbart
omhédndertagande. Sen att ocksa fa en arbetsallians med fordldrarna under en
utredningstid. (Andrea)
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En annan socialsekreterare beskrev att fordldrarna kunde reagera starkt pa socialtjénstens
agerande. Fordldrarna kunde uppleva att socialtjinsten forsokte gora intrdng i deras liv for att

dndra pa deras sitt att uppfostra sina barn.

5.3.2 Familj eller ungdomsperspektiv

Majoriteten ansag att familjeperspektivet generellt var dverordnat i socialtjdnstens arbete.
Déaremot resonerade socialsekreterarna pa olika sitt géllande tillimpningen av familje- respektive
ungdomsperspektiv 1 hedersrelaterade drenden. Foljande citat illustrerar tva av de skilda

perspektiven val:

Det &r klart att vi jobbar med henne och hennes kénslor, hon ska ju f& den
kontakten och den hjélpen som hon behéver i den situationen (...). Ar det s att
hon kénner att hon kan ga tillbaka och att vi bedomer att hon kan ga tillbaka utan
att det dr nagon risk, ja da far man ju jobba hem henne. Det kan ta flera ménader
eller &r men kénner hon att hon inte &r trygg hos fordldrarna och bedomer vi att
det inte &r ndgon bra miljo, att det finns en risk for att hon blir utsatt for ndgot sa
ska hon ju inte jobbas hem, da ska hon vara nadgon annanstans. D& ska ju LVU
kvarstd. Det ér jétte individuellt men det &r individen som far styra mycket.
(Emma)

Det giller ju att siakra upp runt omkring sé att de kan tréffas.

Vi uppmuntrar alltid till kontakt med fordldrarna, i den utstrdckning det gar. Forr
eller senare, vi kan ju inte skydda dem alltid, sé ska dem ju ut i verkligheten och
man vill ju att det ska vara sa bra som det bara gar. Aven om det ir s att man i
resten av sitt liv endast kan ha telefonkontakt. Det ar &ndé béttre dn inget alls
liksom. (Jessica)

I kontrast till ovanstdende resonemang uppgav en annan socialsekreterare att i allvarliga
situationer uppmanas flickan till att bryta helt och hallet med familjen och placeras langt ifran
den. Framst syftade detta till att skydda flickan men ocksa for att mojliggdra for henne att {a leva
ett liv utan begrinsningar. I detta svar synliggjordes ungdomsperspektivet vil. Daremot padpekade
samma socialsekreterare att det forstas inte alltid var sa enkelt att endast utgé ifran ett
ungdomsperspektiv, utan i ménga fall behdvdes det dven arbetas med familjen. Citatet nedan

tydliggor socialsekreterarens uppfattning:

Forutsittningen for att 6verhuvudtaget kunna jobba med familjen &r ju att
fordldrarna nagonstans tar pé sig ett ansvar i att "vi gjorde fel, gick dver grinsen
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och vi behover hjilp i hur man ska gora hir i Sverige, lir oss". Ar de s&
hjdlpsdkande, sa da kan vi tinka oss familjearbete och att man far finnas kvar
under en léngre tid. Men séger forédldrarna att de inte gjort nagot fel och det bara
ar flickan sa gar det liksom inte. (Andrea)

En likhet som kunde urskiljas i alla resonemangen var att synen pa ungdomsperspektivet var
beroende av flickans alder och hennes egen vilja. Ju dldre hon var desto mer dkade
ungdomsperspektivet, samtidigt som familjeperspektivet minskade. Det visades tydligt att alla
forsokte ha ett ungdomsperspektiv som utgangspunkt men samtidigt ansags familjen ocksa vara
en viktig del i utredningsarbetet. Flera socialsekreterare uppgav att socialtjdnsten var praglad av
ett familjeorienterat arbete och att det darfor var svart att ha ett ungdomsperspektiv. Samtidigt
hade majoriteten av socialsekreterarna uppfattningen att ett ungdomsperspektiv bor anviandas i

hogre grad dn vad det gor idag. Tva av socialsekreterarna uttryckte sig pa foljande sétt:

For mig blir det jétteviktigt att ha ett ungdomsperspektiv men da utesluter jag
inte fordldrarna for de &r ju ocksé en del i det, men att barnet ar det viktigaste.
(Armina)

Vi forsoker ju ha ett mycket stérre barnperspektiv én vad man har haft innan, att
fokus flyttas fran fordldrarna till barnet hela tiden. Oavsett om vi jobbar med
familjen sa jobbar vi kring henne, inte bara kring dem. Utan det &r hennes
kénslor som styr lite. (Emma)

Samtidigt menade vissa att det familjeinriktade arbetet kunde gynna flickan utifran ett langsiktigt
perspektiv. Det ansags minimera risken for att flickan skulle bli isolerad fran sin familj och sitt

natverk.

5.3.3 Troviardighet

En av svérigheterna 1 inledningsfasen var att beddma trovérdigheten 1 béde flickans och familjens
utsagor. En socialsekreterare uppgav att det var svart att veta var sanningen lag da flickan och
familjen sdllan gav samstdmmiga versioner av situationen. Det kunde forekomma att en flicka
sjalv uppsokte hjélp hos socialtjansten och uppgav en dramatiserad berittelse om pappas

begrinsningar och hot, men som sedan fornekades av fordldrarna. En annan socialsekreterare
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forklarade att vissa flickor forstorade upp berittelsen om sin livssituation for att med hjilp av
socialtjdnsten kunna bryta sig loss fran familjens regler och begransningar. I sddana fall handlade

det inte alltid om att flickan far illa i hemmet, snarare handlade det om att flickan ville oka sitt

handlingsutrymme.

En annan uppfattning som kom till uttryck hos en socialsekreterare var att alltid utga ifran att

flickan talade sanning:

Det dr extremt séllan jag varit med om ungdomar som sagt saker om fordldrarna
som inte har hint. Sa tédnker jag. Da kan man liksom négonstans forsta det, nar
dem sdger det utifran hur dem lever sitt liv eller agerar. Hur trovirdiga dem ar i
ovrigt, det vet oftast skolan. Ar det hir en elev som liksom ofta fabulerar eller
talar osanning om olika saker eller dr det en elev som &r skdtsam eller som ar
palitlig? Det dr extremt viktigt att ta barn och ungdomar pa allvar. (Andrea)

Vidare framkom det att svarigheten inte endast 14g i att beddma trovérdigheten hos flickorna utan
dven hos fordldrarna. De flesta socialsekreterarna upplevde att det var svart att bedoma
tillforlitligheten i fordldrarnas samtycke till en SoL-placering. En socialsekreterare uttrycker sig

pa foljande sitt:

Ibland kan man tycka att det hér ar ett samtycke som de samtycker nu och nir de
gér hérifrén sa &r det ju helt andra puckar. Fast det kan man oftast lidsa av lite.
Alltsa, ndr man for resonemang med fordldrarna. Och skulle vi tycka att det hér
samtycket inte haller, om vi inte kidnner oss trygga med att hon &r hos faster som
bor mittemot er s& kan vi &nda gé in med ett LVU (...). Man tar ju inte samtycke
fran vem som helst heller om det &r sa att det finns grunder for att de ska skada
henne och att det ar véldigt allvarligt. Man Gvervédger samtycket och
tillforlitligheten. (Emma)

5.4 Lagstiftningens forutsittningar och hinder

Alla socialsekreterare gav en samstdmmig bild av lagstiftningens forutsittningar i arbetet med
hedersrelaterat vdld. Samtliga upplevde att lagstiftningen hade forbéttrats i den bemérkelsen att
man som socialsekreterare idag har mgjlighet att utfora en forhandsbedémning utan att behéva
underritta vardnadshavarna direkt. Gillande hedersproblematiken har socialsekreterarna dven

mdjlighet att triffa barnet ett antal gdnger utan fordldrarnas vetskap. Denna forutsittning ansags
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vara en god mdjlighet till att kunna kartligga problemet och fa fram barnets berittelse utan

paverkan fran fordldrarna.

Samtidigt betonade samtliga socialsekreterare begransningar i lagstiftningen som kunde paverka
arbetet. Forst och framst ansdgs sekretessen gentemot fordldrarna vara en svarighet att hantera 1
praktiken. Med detta menar en socialsekreterare att viss information kan behova hemlighéllas 1
den inledande kontakten med foréldrarna utifrdn ungdomens skyddsbehov. Detta hemlighallande
kunde stilla socialsekreteraren infor ett dilemma nér de a ena sidan skulle informera forédldrarna,

a andra sidan skydda ungdomen.

En annan begransning gillande arbetet med hedersproblematik var tillimpningen av LVU.
Majoriteten ansag att det var svart att tillimpa LVU lagstiftningen i hedersrelaterade drenden.
Dels pa grund av otillrackliga skil till att tvdngsomhénderta, dels pa grund av att fordldrarna
oftast gav ett samtycke till en frivillig placering. En uppfattning kring detta var att det fanns en
svérighet att bevisa hur allvarlig situationen var di hedersproblematik oftast doljs eller fornekas.
Det framkom &ven att LVU kunde riskera att barnet forskjuts fran familjen och att det inte skulle
gynna barnet langsiktigt. Med anledning av otillrdckliga grunder for att tillimpa LVU uppgav

samtliga socialsekreterare att de aldrig har tvAngsomhéndertagit ett barn med hedersproblematik.

Till skillnad fran ovanstdende resonemang ansdg samordnaren att ett beslut om LVU var det bésta

for barnet 1 hedersrelaterade fall. Nedanstdende citat tydliggoér hennes resonemang;:

Man brukar rekommendera att énda ta ett LVU. Framfor allt om det &r en vildigt
hog hotbild dir det handlar om grovt vald och utsatthet. Och dér man kan se att
det finns delar i det hir barnets berittelse som visar att ndtverket reagerar véldigt
starkt. Da behdver man ett LVU. Dels for att man inte kan skydda mot hela
nitverket annars och de patryckningar nétverket sitter pa fordldrarna, men ocksa
att man inte tycker att fordldrarnas samtycke é&r tillforlitligt. (Sara)

Vidare forklarade samordnaren att man oftast var radd for att tvdngsplacera ett barn. Anledningen
till detta forklarades vara for att inte riskera att skilja barnet fran familjen. Vidare forklarade
samordnaren att mdnga glommer en viktig aspekt 1 hedersrelaterade drenden, och det ér att

betrakta barnet som offer och familjen som forévare.

35



5.5 Socialsekreterarnas maktposition i1 hedersrelaterade drenden

Trots begransningar i arbetet med hedersrelaterat vald var samtliga socialsekreterare eniga om att
deras makt var stor nog for att kunna paverka de utsatta flickornas situation. Det framkom att
socialsekreterarnas makt alltid var existerande men att den kunde ta sig till uttryck pa olika sétt.

En socialsekreterare beskrev sin maktposition pa foljande vis:

Vi har ju en otrolig makt faktiskt. Men man vill ju i forsta hand inte visa att man
har den makten och mojligheten. Utan man vill ju arbeta for att fa en allians och
samarbete. Man utgar ifran att man kan gora en insats, att det gar att gora en
fordndring. Men visar det sig fran borjan att det inte kommer vara mojligt att
forédndra sé ar det jitteviktigt att man ar tydlig med vilken makt man faktiskt
besitter och har. (Andrea)

Maktutovandet visade sig vara extra viktigt om det forelag en fara for barnet. Det framkom dven
att socialsekreterarnas makt kunde variera beroende pd hur samarbetsvilliga familjen var. Ju mer
motstind familjen visade, desto mer makt visades av socialsekreterarna. Overlag visade det sig
att socialsekreterarna upplevde att deras makt var stor i forhallande till barnets maktloshet inom

familjen. En socialsekreterare illustrerar maktens betydelse:

Véar makt ar jétteviktig for den kan ju gora forandring och leda familjen i rétt
riktning. Ar det s att det ir ndgon annan i familjen som har jittemycket makt sa
kanske det behdvs ndgon som har dnnu hdgre makt, ndgon utomstaende som kan
styra och stilla lite mer, for att sétta lite krav. (Emma)

5.6 Sammanfattning av resultat

Med utgéngspunkt i respondenternas svar kan vi konstatera att kunskapslaget kring
hedersrelaterat vald uppfattades som forhallandevis liten av socialsekreterarna. Trots att de
upplevde att de hade blivit mer medvetna om hedersproblematiken ansdg majoriteten att deras
kunskap och kompetens kring hedersdrenden behovdes forbattras ytterligare. Det visade sig
forekomma en brist pé kulturell kompetens vilket dven forsvarade for socialsekreterarna att
bedoma om ett drende rorde sig om heder eller inte. I relation till tidigare forskning kan vi tyda en

samstdmmig bild av socialsekreterarnas kunskap inom omradet.
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Vid inkommande drende som riskerade att vara hedersrelaterat gjorde socialsekreterarna framst
en beddmning av flickans familj och nétverk. Hedersrelaterat vald ansdgs vara forknippat med en
strukturerad form av vald som oftast utfors kollektivt av familj och sléktingar. Vidare kunde
tecken pa begransningar, hot och kontroll tyda pa att drendet kunde rora sig om heder.
Majoriteten ansag ddaremot att det kunde vara problematiskt att urskilja hedersrelaterade drenden
fran andra drenden, dér svérigheten framst 1ag i att veta om det var heder eller vanlig

tondrsproblematik.

Samtidigt som vissa respondenter tryckte pa att det krdvs mer kompetens for att kunna urskilja
hedersdrenden, menade andra att det inte alltid gors en gransdragning mellan vad som &r heder
eller inte. Det visade sig att risk- och skyddsbedomningarna utférdes pa liknande sétt i alla
arenden dér den huvudsakliga uppgiften var att skydda barnet, oavsett om det forelag heder eller
inte. Ddremot kunde det urskiljas vissa skillnader i1 inledningsfasen. Till skillnad frén andra
drenden har socialsekreterare 1 hedersrelaterade drenden tillatelse att bade trdffa och hélla en
kontinuerlig kontakt med flickan under en viss tid, utan att underritta vardnadshavarna direkt. Att
triaffa flickan utan att involvera fordldrarna gav socialsekreteraren mojlighet till att fa flickans

egen upplevelse for att kunna kartligga och gora en ordentlig bedomning av situationen.

Vidare framkom det skilda uppfattningar kring det familjeorienterade arbetet. En del respondenter
betonade familjen som en viktig del i1 barnets liv oavsett problematiken och hade dirmed ett storre
familjeperspektiv. Andra socialsekreterare ansag istéllet att det var till flickans bésta att bryta all
kontakt med familj och ndtverk. Sammantaget visade respondenternas svar att man idag beaktar

ett storre ungdomsperspektiv och i forsta hand har en instéllning utgé ifrdn ungdomen.

Vad giller begransningar och hinder i arbetet med hedersrelaterat vald, ansdg majoriteten av
respondenterna att lagstiftningen har forbéttrats. Till foljd av detta har socialsekreterarna fatt ett
okat utrymme att hjélpa flickorna, i den bemirkelsen att vardnadshavarna i dessa fall inte behdver
bli involverade i forsta skedet. Det som ocksa blev tydligt i resultatet var att socialsekreterarna
upplevde en svarighet att tillimpa LVU-lagstiftningen i hedersrelaterade fall. Anledningen till
detta var dels att det séllan fanns tillrdckliga beldgg for att tvdngsomhénderta, dels pa grund av att
fordldrarna oftast gav ett samtycke géllande placering. Socialsekreterarna uppgav siledes att de

aldrig har tillimpat LVU 1 hedersérenden.
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Trots en del begransningar i arbetet med hedersrelaterat vald visade det sig att socialsekreterarna
upplevde en stor makt i arbetet. Makten visade sig vara viktig for att kunna ingripa och skydda
flickan. Maktutdvandet kunde daremot variera beroende pa hur allvarlig situationen var eller hur

samarbetsvilliga fordldrarna var.

Kapitel 6. Analys

I analysen kommer ett relationellt maktbegrepp att anvédndas som utgangspunkt. Utifran det kan
makt inte ses som nagot absolut som ndgon besitter. Istdllet verkar makten genom relationer och
ses som en rorlig process som formas av bada sidor 1 relationen. Diaremot kan ingdngsvérdena 1
en relation vara ojdmna, som exempelvis mellan socialsekreterare och klient (Franzén 2010).
Redan innan de moéts dr maktrelationen ojimn, men genom relationen formas makten och
paverkas av bada sidor. For att konkretisera analysen kommer Franzéns (2010) makttriangel, som
tar avstamp 1 det relationella maktbegreppet och innefattar diskurser, resurser och kontexter, att
anvindas. Genom att makt betraktas som en specifik sammanfogning av dessa begrepp ska den

kunna granskas (ibid.).

I empirin uppgav socialsekreterarna att de upplevde deras makt som stor och att den var viktig
eftersom den kunde innebira en fordndring for de som var utsatta for hedersrelaterat vald. Genom
att analysera empirin utifran Franzéns (2010) makttriangel &r var avsikt att skildra hur makt
opererar 1 relationen mellan socialsekreterare, ungdom och forildrar. I analysen ar det av vikt att

ha i atanke att relationen mellan socialsekreterare och klienter dr ojamn redan innan de mots.

Niér vi analyserar maktrelationen kommer det endast att goras utifran det som socialsekreterarna
beréttat for oss eftersom vi varken har intervjuat utsatta flickor eller deras fordldrar. Detta gor att
vi gir miste om deras syn pa socialsekreterarna och hur de upplever att makten opererar 1
hedersrelaterande drenden. En del av det som tas upp under en specifik rubrik skulle ocksd kunna
tas upp under ndgon annan rubrik, men eftersom begreppen samverkar och pé sa sitt paverkar

relationen &r vi av uppfattningen att den nuvarande fordelningen 4r anvindbar.
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6.1 Diskurs

I presentationen av empiri framkommer det att socialsekreterarna inte upplever att deras
kunskaper 1 arbetet med hedersrelaterat vald ar tillrdckliga. Trots att det 6verlag beskrivs finnas
en hel del teoretiska kunskaper sa ar det ett fenomen som i praktiken priglas av osdkerhet och
avstdndstagande, ddr det bland annat beskrivs som att ingen vill ta i det. Denna upplevelse gér
ocksa att urskilja 1 tidigare forskning. Bland annat beskriver Bjorktomta (2007) att det finns en
rddsla for att gora fel 1 dessa drenden fran socialsekreterare. I Sjobloms (2006) studie gér det
ocksa att utldsa beskrivningar av utsatthet och oro fran socialsekreterarnas sida nir det kommer

till hedersrelaterade drenden.

Socialsekreterarna i studien upplever ocksa att det foreligger en svarighet i att bedoma om ett
drende rorde sig om hedersrelaterat vald eller inte. Samtidigt var de 6verens om att hot, kontroll
och begrinsningar var det som de kopplade till just hedersrelaterat vald. Aven kollektivet och
familjens rykte var ndgonting som lag till grund for deras kopplingar. Trots detta anségs det alltsa
vara svart att avgora vad hedersrelaterat vald egentligen dr. Detta skulle kunna ségas styrka tesen
om att socialsekreterarna upplever att de besitter en del teoretiska kunskaper men att de i
praktiken ar osékra pa hur de ska agera. En av anledningarna till att de inte kinde sig sékra pa
vad som &r hedersrelaterat vald uppgavs vara att det saknas en enhetlig definition. Det bekriftas
ocksé i Bjorktomtas (2007) studie, dér socialsekreterare beréttade att de oftast utgick ifran egna
erfarenheter av hedersrelaterat vild eftersom nagon enhetlig definition av det saknas. I empirin
beskrivs ocksé flickan sjélv spela en viktig roll vad géller definitionen av heder. Hennes tankar
kring vad heder &r eller inte dr har alltsd stor inverkan pa bedomningen. Samtidigt beskrivs det
kunna vara svart att fa uppgifter fran flickan inledningsvis pa grund av en ridsla for fordldrarna.
Det som sdgs som avgorande for detta var att inge fortroende och relationen som

socialsekreteraren lyckas & med flickan.

Franzén (2010) beskriver diskurser som skapare av véra forestdllningar. Genom ord och bilder
blir de meningsbérare for hur ndgonting ska vara, de bygger stereotyper som utesluter andra
synsétt for oss. Hari ligger alltsd diskursens makt, i det som vi tar for givet. Men diskurserna gér
att ifragasatta. De &r relativt 6ppna for forandring och &r alltsa aldrig absoluta, vilket ocksé dr en

grundsten 1 det relationella maktbegreppet. De tankar som socialsekreterarna bar om vad som ar
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heder och dir de dr Gverens om att det handlar om hot, kontroll, begransningar, kollektivet och
familjens rykte skulle utifran Franzéns (2010) resonemang kunna utgora diskursen for
hedersrelaterat védld. De stereotyper som tas for givet i relationen mellan socialsekreterare,
ungdom och fordldrar. I empirin gar det dock att urskilja en skillnad mellan socialsekreterarnas
teoretiska kunskap och deras praktiska kunskap. I det praktiska arbetet upplever de en osdkerhet 1
hur de ska avgdra vad som egentligen ar hedersrelaterat vald vilket skulle kunna ses som att
diskursen inte dr s& bestimd som den forst kan verka vara. Istéllet skulle det kunna ses som en
Oppning for ungdom och fordldrar att faktiskt paverka diskursen 1 relationen till
socialsekreteraren. Flickans egen upplevelse om vad som dr heder tas ocksa upp i empirin som en
viktig del 1 socialsekreterarnas bedomning huruvida ett drende ror sig om hedersrelaterat vald

eller inte.

6.2 Kontexter

Franzén (2010) menar att det dr grundldggande att inte endast se till den centrala maktrelationen 1
en analys, utan att ocksa se till dess kontext. Kontext beskrivs vara det nit av andra
maktrelationer som omger den centrala relationen. Det gor att den ursprungliga relationen kan fa
olika verkan beroende pa vilken kontext den befinner sig i. Centralt i det relationella
maktbegreppet ér att makten &r rorlig vilket dven giller for kontexter, som ocksa dem dr mer eller
mindre 6ppna for fordndring (ibid.). Ett exempel som kan paverka en relation &r lagstiftningen.

Beroende pa lagstiftningens utformning ser relationer, som paverkas av den, alltsa olika ut.

Socialtjinsten dr de som besitter beslutanderitt 1 d&renden (Schlytter 2004). De har mdjligheten att
gora nagon slags fordndring i en familj, beroende pé vilken insats de beslutar om. I empirin skulle
det kunna ségas vara denna makt som socialsekreterarna frimst refererar till nér de diskuterar sin
makt 1 hedersrelaterade drenden. De talar bland annat om att de har makt att ta beslut som innebér
en fordndring for familjen och som kan leda familjen i rétt riktning. Schlytter (2004) beskriver att
socialtjansten forst och framst verkar for att familjer ska kunna ta sig ur sina problem pa egen
hand. Skulle detta inte ga har de mdjlighet att ingripa 1 familjers liv genom tvéng. Géllande
ungdomar regleras dessa tvangingripande i lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av unga

(LVU). P4 liknande sitt resonerar ocksa socialsekreterarna 1 empirin. De beskriver att det forst
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och framst handlar om att forsoka bygga en allians och ett samarbete och upplever att de i
inledningen av en kontakt inte vill visa sin makt. De pastir dock ocksa att de har mojlighet att
ingripa med tving ifall det inte skulle gé att géra ndgon fordndring i samsprak med familjen och
att det ar av stor vikt att visa att de har makten att gora detta 1 sd fall. Samtidigt beskriver
socialsekreterarna i empirin att de upplever en svarighet i tillimpningen av LVU. Deras
erfarenhet dr att det &r svart att styrka hur pass allvarlig hedersproblematiken egentligen dr vilket
innebar att det inte finns tillrackligt med beldgg for ett LVU. Vad som ocksa framkommer ér att
det ofta finns ett samtycke fran fordldrarna till en insats, vilket gor att beslutet istéllet gar under
frivilliglagstiftning. Detta bekriftas ocksa av Schlytter (2004) som menar att LVU-lagstiftningen
forsvarar for socialsekreterare att gora tvangsingripanden vilket kan forsétta flickan i en sérskilt
utsatt position. Franzén (2010) uppger att lagstiftning ar ndgot som paverkar relationen mellan
socialsekreterare och klient redan innan de mots. Socialsekreterarnas beslutanderitt och mdjlighet
att gora ett ingripande skulle alltsd kunna ses som en kontext for relationen. Maktrelationen ser

alltsd ut pa ett visst sitt dels till f6ljd av detta.

En annan kontext som potentiellt skulle kunna paverka relationen ar det som Sjoblom (2002)
bendmner som familism. Sjoblom (2002) menar att socialtjdnsten &r priaglade av ett Gverordnat
familjeinriktat perspektiv dir arbete med konflikthantering och relationer inom familjen ses som
idealt. I en intressekonflikt mellan ungdom och fordldrar kan det familjeinriktade arbetet stélla
socialsekreteraren infor ett dilemma dér ungdomen vill bli féretrddd av socialsekreteraren men
dér denne istéllet fokuserar pa att arbeta for att 16sa konflikten med fordldrarna (ibid.). Detta kan
leda till att fordldrarnas position blir starkare d&n ungdomens. Om sa &r fallet skulle socialtjanstens
familjeorienterade arbete kunna ses som nagot som paverkar maktrelationen. Det skulle kunna
tolkas som det som Franzén (2010) bendmner som tredje part. Med det menas att en av aktorerna
1 en maktrelation byggt upp en informell relation till en tredje part for att antingen faststilla eller
utmana en maktstdllning. I relationen mellan socialsekreterare, ungdom och foréldrar skulle det
kunna sdgas att socialtjinsten sedan tidigare byggt upp en kontextuell tredje parts-relation till

fordldrarna for att faststdlla maktpositionen gentemot ungdomen.

Enligt Sjoblom (2002) finns det en dubbeltydighet i socialsekreterarnas arbete, dir de dels ska

verka for att tillgodose ungdomens behov och samtidigt forhalla sig till familjen som ett redskap
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for att 10sa konflikten. Sjoblom (2002) menar dock att det manga ganger ar sa att konflikten
mellan ungdom och fordldrar dr s pass stor att de inte vill 16sa konflikten utan att det istéllet ar
socialsekreteraren som har storst intresse i att 16sa konflikten. I presentationen av empiri
framkommer att socialsekreterarna upplever att de var priglade av ett familjeorienterat arbete. De
menar att fordldrarna dr en betydelsefull del av ungdomens liv. De ansag ocksa att det dr av vikt
att forsoka fa en arbetsallians med foréldrarna och att det dr svart att utga fran ett
ungdomsperspektiv. Detta stimmer éverens med Sjobloms (2002) resonemang, dir en
utgangspunkt ifran ett ungdomsperspektiv innebér att en socialsekreterare maste ga utanfor sina
rutiner och ramar. Samtidigt uppger socialsekreterarna i empirin att deras avsikt dr att anvinda ett
storre ungdomsperspektiv och dirigenom flytta fokus fran fordldrarna till ungdomen dér
ungdomens kianslor far styra mer. Det gér dven att urskilja en tanke att fordldrarna behover ta pa
sig ett ansvar for att de har behandlat ungdomen fel och att de ar hjdlpsékande 1 hur de ska agera
for att ett familjeorienterat arbete ska vara aktuellt. Att tinka pa da frén socialtjinstens sida var
att planera att finnas kvar under en lingre tid. I de fall det foreligger fara for ungdomen att ga
hem var instillningen fran socialsekreterarna att placera ungdomen utanfor hemmet utifran
dennes skyddsbehov. Dir beskrevs det som en svarighet att na ett samtycke frin fordldrarna och
att det 1 sé fall endast var ett omedelbart tvingsomhéndertagande som var alternativet.
Instéllningen till att trots allt nd ett samtycke, skulle kunna ses som att socialsekreterarnas arbete
aven 1 dessa allvarliga fall ar priaglat av ett familjeorienterat arbete. Samtidigt skulle anledningen
till det kunna vara den beskrivna svarigheten att fi igenom ett langvarigt LVU, vilket gor att det
mojligtvis dr lattare att skydda ungdomen frén fordldrarna genom att forsdka nd ett samtycke till

placering.

Vad som istéllet visade sig vara avgorande for 1 vilken utstrackning ett ungdomsperspektiv kom
att beaktas var ungdomens dlder. Ju dldre ungdomen var, ju mer sdg man som socialsekreterare
till ett ungdomsperspektiv och desto mer fick ungdomens kénslor styra arbetet. Detta bekréftas
ocksd av Sjoblom (2006) som menar att socialsekreterarna ligger storre vikt vid
ungdomsperspektiv i1 takt med ungdomens alder. Som kontextuell pdverkan 1 en maktrelation
skulle alltsd begreppet familism vara beroende av ungdomens &lder och vara mer 6ppen for

fordndring ju dldre ungdomen var.

42



6.3 Resurser

Att sdga att socialsekreterarna besitter en absolut maktresurs eftersom de innehar rétten att fatta
beslut om vad som ska ske i ett d&rende skulle utifran ett relationellt maktbegrepp vara felaktigt.
Resurser dr ndmligen ingenting som gar att reducera till maktens redskap, dar ndgon dger de
avgorande maktresurserna (Franzén 2010). Vad som sitter granserna for vilka resurser som kan
anvéndas for att fastsld makten &r istdllet relationerna. Relationen bestimmer ocksa styrkan av
den aktuella resursen. En resurs som dr avgorande i en relation behover alltsa inte vara det i en
annan (ibid.). Vi har valt att betrakta socialsekreterarnas beslutsfattande som en kontext, istéllet
for en resurs, eftersom sjdlva beslutsfattandet ar det som handlédggningen leder upp till och som
de involverade forsoker att paverka. Franzén (2010) liknar det vid ett taktiskt spel dar klienter har

mojlighet att paverka beslutet savél negativt som positivt.

I studien beskrivs skolan vara det stéille som star for merparten av anmélningarna till
socialtjansten gdllande hedersrelaterat vald. Kuratorer, larare och sjukskoterskor pa skolorna
upplevs alla vara personer som har mojlighet att uppméarksamma problematiken darefter gora en
orosanmélan till socialtjdnsten. Skulle da skolan kunna ses som en resurs for ungdomar som ar
utsatta for hedersrelaterat vld att padverka socialsekreterarnas handldggning? Bara det faktum att
skolan ofta dr de som aktualiserar drenden for socialtjdnsten skulle kunna gora skolan till en
resurs. Skolan beskrivs i empirin vara en trygg miljo att samtala med de utsatta ungdomarna pa.
De traffar med ungdomar som socialsekreterarna har mojlighet att utfora utan fordldrarnas
vetskap 1 sddana drenden halls déarfor ofta i skolan. Det beskrivs inledningsvis vara svért att fa ut
mycket information av ungdomar i hedersrelaterade fall, men skolan upplevs vara ett stille som
underlattar for detta. De inledande trdffarna ger ocksa ungdomen mojlighet att ge sin berittelse
till socialsekreterarna utan att de behover paverkas av fordldrarna. Det skulle alltsa kunna sigas
att ungdomarna ges fortur att formedla situationen till socialsekreterarna. En version som
socialsekreterarna sedan bar med sig 1 mdtet med fordldrarna. I empirin beskrivs ocksa skolan
vara en viktig faktor gillande ungdomens trovardighet. Flera socialsekreterare uppgav att det
kunde vara svart att veta var sanningen 1ag inledningsvis. For att underlitta detta upplevdes
skolan vara en bra aktor for trovdrdigheten och det beskrevs att skolan oftast vet om en ungdom
talar mycket osanning eller ar palitlig i 6vrigt. Utifrdn ovanstdende skulle skolan kunna ses som

en resurs for de utsatta ungdomarna att paverka socialsekreterarnas handlaggning i
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hedersrelaterade drenden men styrkan av resursen édr beroende av hur pass palitlig en ungdom

beskrivs av skolan.

I avsnittet kontexter togs socialtjdnstens familjeperspektiv upp som ett ssmmanhang med
kontextuell betydelse for maktrelationen mellan socialsekreterare, ungdom och foraldrar.
Familjeperspektivet skulle 4ven kunna ses som en resurs for socialsekreterarna gentemot
ungdomen dar den senares mdjlighet till paverkan av handldggningen minskar. Det skulle ocksa
indirekt kunna ses som en resurs for fordldrarna som, till skillnad fran ungdomen, far mojlighet
att 0ka sin paverkan. Nagot som ocksa vidrordes i avsnittet om kontext var LVU-lagstiftningen
och hur utformningen av denne paverkar sammanhanget. I det resonemanget nimndes
fordldrarnas samtycke, som av socialsekreterarna i empirin beskrevs vara en omstindighet som

forsvararar en tvingande placering av en ungdom.

Socialsekreterarna beskriver att det 6verlag ar svart att pavisa tillrackliga skél for en LVU-
placering i hedersrelaterade drenden, vilket ocksa Schlytter (2004) bekriftar. Samtidigt uppges en
svérighet 1 arbetet vara att meddela fordldrarna att de méste placera ungdomen utifran LVU pa
grund av skydd om foridldrarna inte 1dmnar sitt samtycke till detta. D4 blir placeringen istéllet
frivillig. I de fallen bor det alltsa foreligga tillrickliga skél for att placera utifran LVU, men
instéllningen ifran socialsekreterarna &r att dem soker ett samtycke for att placera enligt
frivilliglagstiftning. Detta ligger helt i linje med det som Schlytter (2004) beskriver vara
socialtjanstens grundsten i alla drenden dir ungdom och familj &r inblandade, att de forst och
framst ska verka for att tillgodose barnets ritt till goda levnadsforhallande i samverkan med
fordldrarna. Samtidigt beskriver samordnaren 1 empirin att det 1 hedersrelaterade drenden
rekommenderas att placera utifran LVU, speciellt 1 fall som har en hog hotbild. Detta eftersom
det annars inte gér att skydda ungdomen fran hela nétverket dir det i manga fall finns
patryckningar pé fordldrarna att agera fOr att aterupprétta familjens heder. Samma samordnare
upplever dven att man som socialsekreterare 1 hedersrelaterade drenden ofta glommer att betrakta
ungdomen som ett offer och familjen som forovare. Ar 2007 var det just detta som FN:s
dévarande speciella rapportér om vild mot kvinnor, Yakin Ertiirk, beskrev. Ertiirk menade att
eftersom det finns sa minga potentiella fordvare sa dr det enda séttet for ungdomen att undga

valdet att bryta relationen till familjen (NCK-rapport 2010:1).
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Socialsekreterarna 1 empirin beskriver att de inte ser pa fordldrarnas samtycke med blinda 6gon,
utan att de granskar trovérdigheten i det. Majoriteten av dem uppger trots det att de aldrig
placerat nagon ungdom i hedersrelaterade drenden utifran LVU é&ven i de fall dér det skulle kunna
sdgas funnits tillrackliga skédl. Om de samtycken som ldmnats fran fordldrarna varit trovardiga
eller inte finns ingen mojlighet for oss att granska, men det skulle kunna sédgas att samtyckena
varit avgdrande i valet mellan att placera ungdomen utifrén antingen LVU eller SoL. I valet
mellan de tva skulle det ocksé kunna ténkas ligga i fordldrarnas intresse att fa sitt barn frivilligt
placerat istillet for med tvang da det dkar deras inflytande 1 behandlingsarbetet. Utifran detta kan

alltsa samtycket ses som en resurs som styrker fordldrarnas makt i handlaggningen.

Kapitel 7. Avslutande diskussion

I analysen framkommer att socialsekreterarnas makt i hedersrelaterade drenden inte dr absolut.
Hela det relationella maktbegreppet bygger pa just det, men inledningsvis kunde det urskiljas en
tanke om att socialsekreterarnas makt var stor och viktig. Eftersom analysen endast bygger pa
socialsekreterarnas beskrivningar blir resonemangen i analysen aningen spekulativa. Det dr
exempelvis inte sdkert att foréldrar till en utsatt ungdom skulle resonera pa ett sddant sitt
gillande samtycket. Det gor ocksa att analysen inte bygger pé en verklig relation, utan en fiktiv
relation som grundats i socialsekreterarnas tankar om hur ett drende ser ut. Oavsett vilket s visar
analysen att det kan finnas 0ppningar for savél fordldrar som ungdomar att paverka utfallet av

handldggningen till sin fordel.

Vem som besitter storst makt att padverka handldggningen dr svart att ge ndgot definitivt svar pa.
Analysen visar att det beror till viss del pa, olika omstiandigheter paverkar olika drenden.
Franzéns (2010) makttriangel utgdr ocksa frén detta. Trots att begreppen diskurser, kontexter och
resurser samverkar for att visa hur makt upptriader s ar det inte s att de 4r av samma vikt i alla
relationer. En flicka som &r utsatt for hedersrelaterat vald, dr 17 a&r gammal och har visat sig vara
trovardig 1 skolan skulle kunna sidgas ha mojligheten att paverka handlaggningen 1 storre
utstrdckning dn vad en flicka som &r 12 &r med samma problematik och som skolan inte bedomer

vara trovéardig. I ett annat drende ligger kanske avgorandet istillet i socialsekreterarens osékerhet
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att avgora vad som egentligen dr hedersrelaterat vald. For &ven om attributen for vad det innebar
verkade relativt klara for socialsekreterarna sd kunde vi i analysen utldsa att diskursen i praktiken
kunde ses som relativt ppen. Utgéngen av det skulle kunna bli att en dldre ungdom ges stort
utrymme att avgéra om det foreligger hedersrelaterat vald eller inte, dar en insats som i forsta
hand utgér fran ungdomens vilja skulle kunna bli utfallet. Skulle ungdomen istillet vara yngre ar
risken att fordldrarna blir de som far det avgdrande inflytandet att bestimma kriterierna for vad

som dr heder och vad som inte ar det.

Vi ska komma ihag att ingangsvérdena i en relation mellan socialsekreterare och klient 6verlag ar
ojdmna. Med andra ord krévs det alltsa att klienten har en storre del resurser och att kontexterna
och diskursen ligger for denne for att maktdvertaget ska svianga. Samtidigt beskrivs relationernas
historia vara avgdrande for hur pass Oppna de ar for forandring. Till skillnad fran ménga andra
situationer som socialsekreterare handskas med s &dr hedersrelaterat vald ett relativt nytt fenomen
1 svensk kontext. Det skulle alltsd kunna vara sa att ingadngsvirdena i en relation som inbegriper
hedersrelaterat véld kan beskrivas som mindre ojimn. Relationen ar alltsd mer ppen for
fordndring, detta eftersom viggarna fran tidigare liknande &renden inte &r lika stabila som i andra
traditionellt svenska drenden. Det nimns ocksa 1 empirin att det bland socialsekreterare upplevs
finnas en osdkerhet 1 arbetet med hedersrelaterat vald och att ingen vill ta 1 det, medan manga vet
exakt hur de ska agera 1 andra drenden som ror psykisk ohilsa eller missbruk. Risken med detta
ar ju att makten svanger till fordldrarna pa ett sidant sétt att det skadar ungdomen och att dennes
rétt till goda levnadsvillkor inte uppréttas. Tidigare forskning visar ocksa pa att en
familjedominerad inriktning i &renden som ror hedersrelaterat vald kan géra mer skada &n nytta
for ungdomen. Trots att socialsekreterarna i empirin uppgav att de var préaglade av ett
familjeorienterat arbete sa gick det att urskilja en uppmérksamhet fran deras sida pa att det
behovs ett storre ungdomsperspektiv i dessa drenden for att kunna dstadkomma en fordndring.
Hari skulle kunna ségas att mojligheten 1 instabiliteten ligger. Att de utsattas makt att fordndra

sina levnadsvillkor 1 framtiden faktiskt Okar.

I problemformuleringen togs ett spanningsforhallande mellan ungdom och dess vardnadshavare 1
hedersrelaterade drenden upp. Det géllde ett forhallande dér socialsekreteraren a ena sidan

beskrevs ha uppgiften att skydda ungdomen fran familjen men dér denne samtidigt skulle
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involvera fordldrarna i utredningen. I studien tonades detta spanningsférhallande ned nagot
eftersom socialsekreterarna beskrev att den forhandsbedomning, dédr de har mdjlighet att traffa
ungdomen ndgra ginger innan de involverar fordldrarna, ir till stor hjélp for att hantera de akuta
fall dar ungdomen kan vara i direkt fara. Samtidigt fanns det en balansgang som gick att urskilja
under hela drendet, dér socialsekreterarna var tvungna att hela tiden vardera ungdomens
omgivning och dess intressen. Exempelvis beskrevs vardnadshavarna ofta vara utsatta for hot
fran resten av slékten vilket det i &renden som ror hedersrelaterat véld borde vara viktigt att vara
uppmaérksam pa. Fragan skulle kunna stéllas 1 vilken utstrackning det arbetas med ungdomens
och vérdnadshavarnas relation till resterande slikt och inte bara relationen dem emellan.
Baksidan av familism i hedersrelaterade drenden skulle alltsa kunna sigas vara, inte bara det att
ungdomen forvéntas arbeta for att 16sa konflikten med fordldrar som denne mojligtvis dr radd for,

utan ocksi att det inte arbetas med behovet av fordndring av virderingar hos resterande slakt.

Avsaknad av kulturell kompetens togs dven det upp 1 problemformuleringen som en orsak till en
upplevd osidkerhet fran socialsekreterare i hedersrelaterade drenden. Detta var nagot som
bekriftades i studien och beskrevs vara en forsvarande omstédndighet nér det géllde att bedoma
om &rendet ror sig om heder eller inte. Vi valde avsiktligt att inte ga ndrmre in pa de kulturella
aspekterna av hedersrelaterat vald da det i sig skulle kréva en uppsats for att gora diskussionen
rittvis. Frdgan dr dnda intressant, skulle socialsekreterarna inte efterfraga mer kulturell
kompetens om de kinde sig sdkra i sina bedomningar? Eller handlar den kulturella efterfragan
mer om ett redskap for att kunna méta och nd fram till de inblandade for att kunna 16sa

situationen?

Studien bekriftar till stora delar den osikerhet som gér att utliisa i tidigare forskning. Aven om
kunskapen beskrivs ha blivit battre med aren upplevs den fortfarande vara otillrdcklig for att
kunna tillgodose de utsattas behov. Ar 6kad generell kunskap kring hedersrelaterat vald det enda
sattet att komma ifrdn denna osdkerhet, eller skulle ocksé en fordndring i socialtjdnstens
fordelning av drende vara en vig att ga? Svaret pd det och hur det i sa fall skulle vara mdjligt ar
en frdga for en annan studie. Beskrivningarna kring att manga socialsekreterare 1 stor

utstrackning rddfrdgade andra i hedersrelaterade drenden, trots att inte de heller var nagra
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experter, skulle mgjligtvis kunna vara en fingervisare mot att en 6kad specialisering skulle vara

att Onska frén socialsekreterarnas sida.

Avslutningsvis kan sigas att socialsekreterarnas formella makt inte gar att forneka i
hedersrelaterade drenden, det ér fortfarande dem som tar besluten i handldggningen. Som de
beskriver i empirin har de ocksa mgjligheten att stélla krav pa familjen och dédrigenom jamna ut
ojdmna maktstrukturer inom familjen. Vad vér studie visar dr att det kan vara av vikt att beakta
hur makten opererar under handlaggningen och vad som ligger till grund for de beslut som tas.
Vad innebir det t.ex. att skolan ges sa stort inflytande i1 vilka som &r utsatta for heder eller inte?
Vilka ér deras forutsattningar att bedoma detta och vilken roll spelar deras omdémen om

ungdomarna som elever?
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Bilaga 1 - Informationsbrev

LUNDS

UNIVERSITET

Forfragan om deltagande i undersokning

Hej!
Tack for att du har valt att medverka 1 vir undersdkning. Hirmed skickar vi information om vér

kommande intervju och studie.

Vi dr tva socionomstudenter som ir inne pa var sjétte termin pa socialhdgskolan i Lund, Campus
Helsingborg. Vi skriver just nu virt examensarbete dér vi amnar gora en kvalitativ undersokning
om hur socialsekreterare identifierar hedersrelaterat vald samt hur eventuella svérigheter i

initieringsfasen hanteras.

Vid samtycke planerar vi att spela in intervjun pa bandspelare. Intervjun éar frivillig och du har
rédtt att avsluta din medverkan i undersokningen om sd onskas. Alla uppgifter kommer att
anonymiseras och forvaras s att obehoriga inte kan ta del av dem. Information som du delar med
oss kommer inte att anvdndas 1 annat syfte dn var undersokning och kommer att forstoras efter

uppsatsens godkénnande.

Tack igen for att du valt att medverka i var undersokning! Vid 6nskemal att ta del av var fardiga

studie sa skickar vi den gérna till dig.
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Med vénliga hélsningar,
Nazgol Rahimi Bjorn Berglund

soc12nra@student.lu.se bjornalfberglund@gmail.com
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Bilaga 2 - Intervjuguide
Bakgrund

e Hur ldnge har du arbetat med barn och unga?
o Kan du beritta lite om dina arbetsuppgifter?

e Vad har du for erfarenhet av att arbeta med drenden som beror hedersrelaterat vald?
Kunskap

e Upplever du generellt att socialsekreterare &r sékra eller osékra i arbetet med
hedersrelaterat vald?

e Hur upplever du dina kunskaper for att hantera dessa drenden?

e Anser du att den kompetens du besitter ar tillrdcklig for att kunna hjélpa de utsatta?

e Ges det ndgon utbildning for att 6ka era kunskaper?
Definition

e Vad skiljer hedersrelaterat véld frdn annan typ av vald?
Arendeging

e Varifrdn kommer drenden som eventuellt ror sig om hedersrelaterat vild oftast ifran?

e Kan du beskriva hur dessa drenden hanteras pa socialtjdnsten?

o Skiljer sig drendegangen vid drenden som innefattar hedersrelaterat véld sig fran andra
drenden dér barn far illa?

o Vilka redskap finns for att uppticka hedersrelaterat vald?

o Upplever du nagra svarigheter med dessa drenden?

Inledande kontakt
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e Hur ser den inledande kontakten med de utsatta ut?
e Vad dr viktigt att tdnka pa?

e Hur forhaller ni er till vardnadshavarna?

Lagstiftning/Makt

e Hur ser forutséttningarna ut for att tillgodose de utsattas behov?

e Upplever du nagra begrinsningar i lagstiftningen?

e Hur forhaller man sig till ett individperspektiv i d&renden som ror hedersrelaterat vald?
e Hur ser du pa ditt handlingsutrymme i tillimpandet av lagarna?

e Upplever du ndgon maktsituation?
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