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Sammanfattning
Studiens syfte var att undersoka sambandet mellan mentaliseringskapacitet och
upplevd stress, samt studera om och hur socialt respektive innovativt arbetsklimat
medierar eller modererar detta samband i en urvalsgrupp av grundskoleldrare
(n=113) i Sverige. Data samlades in med ett sjalvskattningsformuldr vilket
inneholl sociodemografiska fragor samt tre instrument som mater upplevd stress,
mentaliseringskapacitet i form av sex delskalor samt socialt och innovativt
arbetsklimat. Data analyserades med SPSS och Hays tillagg Process genom
Pearsons korrelation, t-test och multipel regressionsanalys. Resultatet visade ett
signifikant negativt samband mellan upplevd stress och socialt respektive
innovativt arbetsklimat. Sambanden mellan mentaliseringskapacitet och upplevd
stress var signifikanta for kvinnor pa fem av sex delskalor, med starkast positivt
samband mellan delskalan lag forsvarsniva och upplevd stress. Dataanalysen visar
skilda riktningar i sambandet mellan mentaliseringskapacitet och upplevd stress
for kvinnor och man. Socialt och innovativt arbetsklimat medierar relationen
mellan delskalan lag forsvarsniva och upplevd stress. Socialt respektive innovativt
arbetsklimat modererar relationen mellan delskalan konkret tdnkande och upplevd
stress i motsatta riktningar. Studien ar den forsta som undersoker sambanden
mellan mentaliseringskapacitet, upplevd stress och socialt samt innovativt
arbetsklimat. Resultatet indikerar att det finns komplexa samband och belyser

vikten av ytterligare forskning inom omradet.

Nyckelord: arbetsklimat, innovativt klimat, larare, mentalisering, Mental State

Task, PSS-10, socialt klimat, socialkognitiv formaga, stress



Abstract
The purpose of this study was to explore the relationship between mentalizing
capacity, stress, social and innovative workplace environment for primary school
teachers in Sweden. In addition, the moderating and mediating effect of social and
innovative workplace environment on the relationship between mentalizing
capacity and perceived stress was also explored. Sample group (n=113) data was
collected through a self-assessment questionnaire, which contained
sociodemographic questions and three instruments. The instruments measured
perceived stress, mentalizing capacity, social and innovative workplace
environment. Data was analysed with SPSS and Hayes PROCESS; Pearson
correlation, t-test and multiple regression analysis. The results indicate a
significant negative relationship between perceived stress and social and
innovative workplace environment. Mentalizing capacity and perceived stress had
a significant correlation for women in five of six subscales with strongest positive
correlation between the subscale low defense level and perceived stress. The data
analysis showed opposite directions in the relationship between mentalizing
capacity and perceived stress for women and men. Social and innovative
workplace environment mediates the relationship between the subscale low
defense level and perceived stress. Social and innovative workplace climate
moderates the relationship between the subscale concrete thinking and perceived
stress in opposite directions. This study is the first to examine the relationship
between mentalizing capacity, perceived stress, and social and innovative
workplace environment. The results indicate association and hence the importance

of further research within this area.

Keywords: innovative workplace environment, mentalizing capacity, Mental State
Task, PSS-10, stress, social workplace environment, teachers
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| den hér studien undersoker vi hur grundskolelérares upplevda stress ar relaterad till
mentaliseringskapacitet, en socialkognitiv formaga som innefattas av olika satt att uppfatta
och reflektera 6ver sitt eget och andras perspektiv. Utifran ett explorativt forhallningsatt
undersoker vi hur sex typer av mentaliseringskapacitet kan kopplas till grundskolelérares
beddmning av vardagliga stressorer, samt vilken inverkan arbetsklimatets sociala (stdjande)
respektive innovativa aspekter har i detta sammanhang.

Under 2014 rapporterade Arbetsmiljoverket (2014) att en stor del av svenska
grundskolelarare fann arbetet psykisk pafrestande (60-75 %), upplevde lagt stod eller
uppmuntran fran sin chef (33 %), hade sémnproblem till f6ljd av arbetet (34-40 %) och
svarigheter att slappa tankarna pa jobbet under sin fritid (81 %). Samtliga symtom ar tecken
pa stressreaktioner i ett arbetsrelaterat sammanhang och kan fa negativa konsekvenser bade
for den enskilda individen och organisationen. Detta i form av forsamrat valmaende
(Harrington, 2013), hjart- och karlsjukdomar (Kivimaki m fl., 2013), fysisk och mental
anstrangning, (Karasek, 1979), utbrandhet (Glasberg, Eriksson & Norberg, 2007; Jenkins &
Elliott, 2004) forsamrad prestation (Hon, 2013) samt forlorad produktivitet (Harrington,
2013) och langtidssjukskrivningar (Jacobsen m fl., 2014).

Tidigare studier i arbetssammanhang har undersokt stress i relation till manga olika
organisationsfaktorer men férre studier har tagit hansyn individens bedémning av vardagliga
stressorer och socialkognitiva individfaktorer sa som mentaliseringskapacitet, vilket ar
fundamentalt for samarbete och kommunikation (Fonagy, 2008).

Individens upplevda stress och mentaliseringskapacitet ar bada kopplade till kognitiva
och emotionella processer som styrs av samma hjarnomraden; exempelvis prefrontala cortex
(PFC), amygdala och hippocampus (Fonagy, Bateman & Luyten, 2012; Lupien m fl., 2007;
McEwen, 2006 Smeets, Dziobek, Wolf, 2009). Individens bedémning av vardagliga stressorer
som ofdrutsagbara avgér om och hur mycket stress individen upplever (Lazarus & Folkman,
1984). For individens upplevda stress kan mentaliseringskapacitet ha betydelse utifran att den
forser individen med forstaelse for andras intentioner vilket bidrar till att begripligora sociala
situationer (Fonagy, 2008; Heinskou, 2014). Samtidigt ar mentalisering en exekutiv formaga
beroende av PFC som paverkas negativt under hog stress till fordel for emotionella och
automatiska responser som da 6verordnas mer reflekterande férhallningssatt (Nolte m fl.,
2013; Smeets m fl., 2009).



Daremot &r det positivt att manga larare upplever stod fran kollegor samt att
majoriteten upplever sitt arbete meningsfullt (Arbetsmiljoverket, 2014) da ett socialt stottande
arbetsklimat namligen har visat sig ha skyddande funktioner i relation till arbetsrelaterad
stress (Kinman, Wray, och Strange, 2011).

Ett stodjande, tryggt och kommunikativt arbetsklimat kan &ven ha betydelse for
relationen mellan mentaliseringskapacitet och stress i och med att dessa faktorer troligtvis har
betydelse for hur individens satt att mentalisera tar sig uttryck i praktiken (Heinskou, 2014).
Dock saknas forskning som undersdker sambanden mellan variationer i
mentaliseringskapacitet, arbetsklimat och upplevd stress.

I den har studien vill vi belysa skolan som arbetsplats da larares sétt att mentalisera
troligtvis ar en faktor som bidrar till kvalitén pa deras arbete eftersom det bygger pa sociala
relationer i form av standig interaktion med, och forstaelse for andra individer. Samtidigt som
larare ar en yrkesgrupp som upplever hog grad av stress. Mentaliseringskapacitet har inte
studerats som sammanhallet begrepp i en arbetsrelaterad kontext och vi kommer darfor aven
presentera teori och forskning om hur stress och socialt respektive innovativt klimat relateras
till emotionell intelligens (EI) och socialkognitiv formaga.

Syftet i studien ar att undersoka sambandet mellan mentaliseringskapacitet och
upplevd stress i en arbetsrelaterad kontext samt ndrmare studera hur socialt och innovativt

arbetsklimatet inverkar pa detta samband.

Psykologisk och arbetsrelaterad stress
Stress &r en dynamisk och komplex process dar flera olika komponenter inverkar (Lazarus &
Folkman, 1984). Aven om forskare fokuserar pa olika aspekter av stressprocessen (Lupien m
fl., 2007) finns det en vetenskaplig samstammighet kring vikten av att skilja individens
bedémning och stressreaktion fran objektiva stressorer (Harrington, 2013) vilket gar i linje
med var studies syn pa begreppet stress. Psykologisk stress definieras som ett specifikt
forhallande mellan individen och den miljo individen bedémer pafrestande eller for
resurskravande vilket kan riskera dennes valbefinnande (Lazarus & Folkman, 1984).
Arbetsrelaterad stress definieras av Geese och Moss, 2001 (refererat i Ahghar, 2008)
som relationen mellan arbetsrelaterade omstéandigheter och arbetarens individuella drag, vilket
gar i samma riktning som Karasek- och Theorells (1990) krav-kontroll modell. Krav—kontroll
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modellen indikerar att stressprocessen sker till foljd av hoga arbetskrav, begransat
handlingsutrymme, 1ag kontroll samt bristande socialt stod. Maslach, Schaufeli och Leiter
(2001) har visat att aven arbetsrelaterad utbranning (refererar till ndrvaro av vardagliga
stressorer) var hogre bland individer som attribuerat kontroll till externa icke-kontrollerbara
faktorer istéllet for till intern formaga att hantera stressorn.

Stressorerna i arbetsrelaterade sammanhang innefattas till stor del av dessa
psykologiska komponenter och i enlighet med Lazarus- och Folkmans (1984) stressmodell
lyfter arbetsrelaterade stressteorier fram relationen mellan individ och miljé samt hur
individens beddmning av obalans kan skapa en stressreaktion.

Flertalet stressorer i en arbetsrelaterad kontext ar sa kallade vardagliga och individens
beddmning &r avgorande for om individen upplever stress. Om individen bedémer situationen
som kontrollerbar ar detta stressreducerande (Lazarus & Folkman, 1984) men nér en individ
beddmer en situation som ny, oférutsagbar och okontrollerbar sker en stressreaktion (Mason,
1968, refererat i Lupien m fl., 2007). Detta bekraftas av Dickerson och Kemeny (2004) som
aven inkluderade komponenten social evaluering vid psykologisk stress.

Sammanfattningsvis ar arbetsrelaterade stressorer vanligtvis sa kallade vardagliga till
sin karaktar och individens beddmning av forutsagbarhet och obalans mellan krav och

kontroll avgér om en stressreaktion kommer till.

Individuella kognitiva faktorer och mentaliseringskapacitet vid bedémning av stressorer
De starkaste lankarna mellan individens upplevda stress och mentaliseringskapacitet ar
kognitiva och emotionella processer som ar kopplade till hjarnomradena PFC, amygdala och
hippocampus (Fonagy m fl., 2012; Lupien m fl., 2007; McEwen, 2006 Smeets m fl., 2009).
Individuell beddmning under stressprocessen refererar till en utvarderande kognitiv process
som &r central vid forstaelse for individens stressreaktion (Lazarus & Folksam, 1984).
Hjarnans neurologiska processer avgor om den kognitiva utvarderingen av vardagliga
stressorer leder till stressreaktioner (McEwen, 1998).

Vid upplevd stress aktiveras sympatiska systemet; hypothalamus, hypofysen och
binjurebarken (HPA-axeln) som frigor stresshormonerna kortisol och adrenalin vilket orsakar
kognitiva forsamringar och strukturella forandringar pa hjarnomradena PFC, amygdala och
hippocampus (Lupien m fl., 2007; McEwen, 2006, 2008). PFC &r vidare ett fundamentalt
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hjarnomrade fér en fungerande social kognition (Smeets m fl., 2009) och 6kad
kortisolutsondring innebdr att de kognitiva funktionerna reflektion, organisering och planering
underordnas till fordel for ett mer primitivt reflexstyrt handlingsmonster. Detta innebar att
mentaliseringskapaciteten tillfalligt kan brista till féljd av emotionellt intensiva situationer
(Fonagy m fl., 2012).

Mentaliseringens relation till stress kan kopplas till att mentalisering &r en exekutiv
formaga beroende av PFC som paverkas negativt under hog stress till fordel for automatiska
och emotionella responser som da dverordnas ett mer reflekterande forhallningssatt (Nolte m
fl., 2013; Smeets m fl., 2009). De kognitiva processerna som sker nar en individ mentaliserar
bygger saledes pa en komplex interaktion som stdds av en méangd olika funktioner kopplade
till hjarnregioner vilka paverkas av stress pa bade kort- och lang sikt (Lupien m fl., 2007;
McEwen, 2006).

Sammanfattningsvis har hjarnan en central roll vid individens bedémning av
vardagliga stressorer liksom for mentaliseringskapaciteten. Detta da stress inverkar pa
hjarnomraden som PFC, amygdala och hippocampus vilket spelar en avgorande roll vid
aktiveringen av automatiska och emotionella responser som vid stress 6verordnas mer

mentaliserande (reflekterande) processer.

Sex typer av mentaliseringskapacitet

Det sammansatta begreppet mentaliseringskapacitet angransar till flera definitioner av
socialkognitiv formaga och EI da det innefattas av kognitiva och emotionella processer som
ar beroende av neurobiologiska funktioner i sociala situationer (Fonagy, Bateman & Luyten,
2012).

Mentaliseringskapacitet varierar mellan olika individer och situationer och kan enligt
Bouchards modell (Beaulieu-Pelletier, Bouchard & Philippe, 2013) beskrivas utifran sex
mentaliseringstyper (mental states) med mer eller mindre paverkan fran férsvarsmonster och
grundférmaga till att registrera, mentalt omsatta och tolka subjektiva erfarenheter.

Léagre nivan av mentaliseringskapacitet, konkret tankande, innebér att uttrycka fa
mentala representationer och associationer vilket kan ta sig uttryck i exempelvis bokstavliga
tolkningar eller svarighet att beskriva mojliga inre motiv till individers handlingar. Lag
forsvarsniva, en annan aspekt av bristfalligt uttryckt mentaliseringskapacitet, tar sig uttryck i
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att individen overvaldigas av sina upplevelser pa ett satt som star i vagen for mojligheten att
vara éppen for dem. Intermediar forsvarsniva préaglas av forsvar som kan ta sig uttryck i att
inte erkénna personliga betydelser i det som upplevs, exempelvis genom att upprérande
kanslor forbises.

Mellannivan av mentaliseringskapacitet, objektiv-rationell mentalisering, innebar att
individen haller kansloméssiga aspekter av sina erfarenheter pa avstand genom att fokusera pa
objektiv fakta. Forhallningssattet kan vara adaptivt, men bidrar ibland till hAmmad empatisk
kontakt.

Hogre niva av mentaliseringskapacitet omfattas, enligt Bouchards modell, av tva olika
forhallningssatt. Det ena av dem, hogfungerande forsvarsniva innebér att visa 6ppenhet och
bearbetning av den verkliga subjektiva upplevelsen samtidigt som emotionell reglering sa
som positiva omtolkningar tillampas. Det andra forhallningsséttet, reflektivt tankande,
motsvarar komplett mentaliseringsformaga och personen visar kapacitet att uppfatta, bearbeta,
bli medveten om, samt rord av sin subjektiva upplevelse. Strategier som anvénds kan vara
humor eller sjélvobservation.

Sammanfattningsvis kan sagas att olika forsvarsmonster paverkar i varierande grad
mdjligheten till god mentalisering for vart och ett av mentaliseringstyperna.
Forsvarsmekanismer betraktas i ljuset av olika personers tendens till en allman forsvarsstil,

men de mentala tillstanden &r situationsbundna (Beaulieu-Pelletier m fl., 2013).

Emotionell intelligens och socialkognitiv formaga i relation till stress

Emotionell intelligens (EI), innebar férmagan att uppfatta, uttrycka, forsta och reglera
emotioner, 6verlappar mentaliseringskapacitet till den grad att El-instrumenten ”"Mayer-
Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test” samt Baron-Cohens instrument ”Reading The
Mind in Eyes” kan sdgas mata flertalet aspekter av mentaliseringskapaciteten (Allan, 2006;
Luyten, Fonagy, Lowyck & Vermote, 2012).

Empirisk forskning har i nagra fall visat att EI haft negativt samband med stress i ett
arbetsrelaterat sammanhang (Mikolajczak, Menil & Luminet, 2007a; Nikolaou & Tsaousis,
2002). Dessutom tycks emotionell intelligens kunna vara fordelaktigt vid emotionellt arbete,
att behova anvanda anpassade kanslouttryck i arbetet, da individer som skattat hogt pa El
upplevde lagre emotionell anstrangning (Mikolajczak, 2007a). H6g emotionell intelligens
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visades dven ha samband med lagre stresskanslighet och modererade saval psykologisk som
biologisk stressniva hos unga man. | detta fall har El visat sig anvandbart for att predicera
stresskanslighet i storre utstrackning an exempelvis personlighet (Mikolajczak, Roy, Luminet,
Fillée & de Timary, 2007b).

Ett antal studier har analyserat konsskillnader i relationen mellan stress och social
kognitiv formaga i bemarkelsen att detektera och kanna igen andras kanslor och urskilja sina
egna upplevelser fran andras. Dessa studier visar bland annat att stressade mén hade
forsamrad formaga att skilja sina egna kanslor fran andras och var mer centrerade kring sig
sjalva, medan stressade kvinnor daremot visade ett motsatt monster av att bli battre pa att
bade skilja sig sjalv fran andra och leva sig in i andra (Tomova, Von Dawans, Heinrichs,
Silani & Lamm, 2014). Smeets m fl. (2009) studie visade att m&n under hdg stress hade béttre
formaga att bearbeta emotionella ledtradar for att detektera och kanna igen kénslor hos andra
an man med lagt stresspaslag. Omvant resultat erhélls for kvinnor da de med Iagt stresspaslag
var béttre pa att bedoma kanslor hos andra &n vad kvinnor under hog stress var.

Sammanfattningsvis har El visat sig ha skyddande effekt mot stress och
stresskanslighet, medan andra studier har visat att stress i sig paverkat socialkognitiva
formagor som ar grundlaggande for mentaliseringskapacitet (Mikolajczak m fl., 2007b;
Smeets m fl., 2009; Tomova m fl., 2014). Stress kan antas paverka individers satt att
mentalisera, det vill sdga hur de i praktiken tar in, bearbetar och reflekterar kognitivt och
emotionellt dver erfarenhet fran sociala relationer. Samtidigt kan mentaliseringskapacitet
inverka pa individens upplevelse av stress. Tidigare studier (Smeets m fl., 2009; Tomova m
fl., 2014) indikerar vidare att det kan finnas konsskillnader i relationen mellan
mentaliseringskapacitet och upplevd stress.

Arbetsklimatets betydelse for mentaliseringskapacitet och stress

Heinskou (2014) beskriver exempel pa hur mentaliseringskapacitet i vardagligt arbets- och
organisationssammanhang antingen kan stimuleras eller hammas beroende pa varierande
kommunikationskvalitet och arbetsklimat med mer eller mindre trygga relationer till ledning
och medarbetare. Vidare beskriver Heinskou (2014) utifran sin erfarenhet som
organisationspsykolog att bristande mentaliseringskapacitet kan ha missforstand, dubbelarbete
och samarbetssvarigheter som foljd. I varsta fall kan ett stangt eller oflexibelt
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perspektivtagande pa nagon av nivaerna inom en organisation bidra till en arbetsmiljo som
leder till sjukskrivningar. I en arbetsrelaterad kontext bidrar samtidigt
mentaliseringenskapaciteten till att underlatta samarbete genom att den tillater oss att forsta
andra ménniskors avsikter och dnskningar (Fonagy, 2008). En ideal kontext for god
mentaliseringskapaciteten skulle saledes kunna beskrivas som socialt trygg och
kommunikationsstodjande.

Ett socialt klimat pa arbetet inbegriper i var studie ett klimat dar medarbetare upplever
socialt stod, tillit och trygghet (Dallner m fl., 2000). Socialt stdd syftar till hjalpsam social
interaktion mellan medarbetare och chefer pa arbetet och fungerar som ett skydd mot ohalsa
nér arbetet medfor psykologiska stressorer. Det finns olika typer av socialt stod, den ena &r
socioemotionellt stod som motverkar psykologisk pafrestning och bestar av social
sammanhallning mellan medarbetarna och chefer samt grad av tillit. Den andra ar
instrumentellt stdd som innebdr att man i arbetet hjalper varandra med arbetsuppgifter
(Karazek & Theorell, 1990). Det sociala stodet har visats paverka basala fysiologiska
processer som ar viktiga for att vidhalla god hélsa pa lang sikt (Kinman m fl., 2011), samt
Okar arbetsgruppers effektivitet i arbetet (Hiffmeier, Wessolowski, Van Randenborgh,
Bothin, Schmid-Loertzer & Hertel, 2014).

Innovativt klimat definieras enligt Dallner m fl. (2000) god kommunikation,
initiativtagande och uppmuntran till forbattringar pa arbetsplatsen. Innovativt klimat &r
betydelsefullt for att organisationer ska kunna anpassa sig utifran omgivningens behov och for
att dess medlemmar ska uppleva tillfredsstallelse (Kivimaki m fl., 2013).

| arbetssituationer kan socialt respektive innovativt klimat forklara hur och varfor en
faktor leder till en annan (mediering) paverka styrkan eller riktningen pa ett samband mellan
tva faktorer (moderering). Ett exempel pa detta ar Stokols, Clitheroe och Zmuidzinas (2002)
studie som visade att innovativt klimat (upplevt stod for kreativitet) medierade relationen
mellan socialt klimat och stress. Vidare fann Kinman m fl. (2011) att socialt stéd modererade
den positiva relationen mellan emotionellt arbete och stress hos grundskolel&rare.

Relationen mellan social kognition och socialt och/ eller innovativt klimat har tidigare
studerats utifran begreppet EI som i ett par studier visat sig ha positivt samband med en rad
olika komponenter som ingar i dessa typer av arbetsklimat. Bland annat visade Barczak,
Lassk och Mulkis (2010) studie att medvetenhet kring sina egna och andras kanslor samt
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formaga att hantera dessa, sa som sker vid fungerande mentalisering, hade ett positivt
samband med tillit till sina medarbetares intentioner, vilket &r en aspekt av socialt klimat.
Tilliten till medarbetarnas intentioner, medkénsla och kompetens har i sin tur kopplats till en
samarbetskultur som i deras studie omfattade samtliga aspekter av vad vi definierar som ett
innovativt klimat och till arbetsgruppers kreativitet (Barczak m fl., 2010). Enligt Ghosh,
Shuck och Petrosko (2012) har EI dessutom positivt samband med upplevd psykologisk
trygghet i arbetsgrupper.

Betraffande arbetsmiljons betydelse for stress fann Dackert (2010) att teamklimat hade
en signifikant negativ korrelation med stressreaktioner och hon argumenterade for att ett
innovativt klimat potentiellt kan bidra till att omvardnadspersonal kan utveckla sin
kompetens, ta vara pa sina resurser och dessutom minska sin upplevda stress. Ahghar (2008)
visade i sin studie att larares upplevelse av arbetsrelaterad stress gick att predicera utifran
organisationsklimatet. Starkast samband hittades mellan ett 6ppet klimat och 1&g niva av
stress hos lararna. Grundskoleléarare som i en annan studie rapporterade hégre niva av socialt
stod rapporterade mindre emotionellt arbete, emotionell utmattning och depersonalisering
samt mer personlig prestation och jobbtillfredstallelse (Kinman m fl., 2011). Ytterligare en
annan studie fann att motsatsen till ett social stédjande klimat innebar hdgre grad av
utbrandhet bland larare (Suntaek & Sungmin, 2014). Vidare fann Garcia-Herrero m fl., (2012)
ett negativt samband mellan socialt stod och hjélp fran arbetsledare och kollegor samt
arbetsrelaterad stress. Stokols m fl. (2002) studie indikerade att upplevt stod for kreativitet
medierar relationen mellan socialt klimat och upplevd stress.

Sammantaget visar ovan ndmnda studier att socialt stddjande och innovativt
arbetsklimat har negativt samband med stress i en arbetsrelaterad kontext. Daremot finns det
inga studier som undersoker betydelsen av ett socialt och innovativt arbetsklimat for
individens mentaliseringskapacitet och upplevd stress. Det ar darfor angelaget att undersdka
om socialt och innovativt arbetsklimat medierar alternativt modererar relationen mellan

mentaliseringskapacitet och upplevd stress.



Syfte och hypoteser
Syftet med var studie &r att understka sambandet mellan mentaliseringskapacitet och upplevd
stress samt studera hur socialt och innovativt arbetsklimat inverkar pa detta samband.
Baserat pa studier som sammanfattats i inledningen &r vara hypoteser:
1) Lagre nivaer av mentaliseringskapacitet ska ha positivt samband med
upplevd stress.
2) Upplevd stress ska ha negativt samband med socialt respektive innovativt
arbetsklimat.
3) Lagre nivaer mentaliseringskapacitet ska ha negativt samband med socialt
respektive innovativt arbetsklimat.
4) Socialt respektive innovativt arbetsklimat medierar relationen mellan
mentaliseringskapacitet och stress.
5) Socialt respektive innovativt arbetsklimat modererar relationen mellan

mentaliseringskapacitet och stress.

Eftersom inga studier tidigare utgatt fran att mata mentaliseringskapacitet med
instrumentet Mental State Task, (MST; Beaulieu-Pelletier m fl., 2013), om sex
mentaliseringsdelskalor (Bouchards Mental States) sa ar vara hypoteser explorativa, det vill
sdga att vi inte kan forutse vad som forvantas pa enskilda delskalor.

Eftersom ett par studier rapporterat konsskillnad betréffande relationerna mellan social
kognition och stress (Smeets m fl., 2009; Tomova m fl., 2014) kommer vi kontrollera for
detta infor resultatanalysen.

Vi kommer i var studie dven gora en jamforelse mellan upplevd stress hos var
urvalsgrupp och en svensk allmanpopulation (Nordin & Nordin, 2013) i syftet att bedéma om
var urvalsgrupp kan representera populationen grundskolelarare som bekréaftats uppleva hogre
grad stress an andra yrkesgrupper (Arbetsmiljoverket, 2014), samt for att urskilja om
populationen upplever utméarkande niva stress i relation till normalpopulation.

Kontroll av reliabilitet i var version av mentaliseringsinstrumentet MST kommer dven

goras i relation till engelsk och fransk version for att ta reda pa testets tillforlitlighet.



Metod

Deltagare

| denna studie deltog 113 grundskolelarare i aldrarna 21- 66 ar (M = 44, SD =11) varav 86 %
var kvinnor. Deltagarna var ursprungligen 125 grundskolelarare, men 9 av dem lamnade
sedan inte in enkaterna, tre avbrot innan de fyllt i hela formuldret. Majoriteten (95 %)
arbetade fulltid och av dessa uppgav 68 % att de arbetade mellan 40-50 timmar per vecka.
Deltagarna var fordelade i nagorlunda jamnstora grupper 6ver undervisningsstadierna lag-,

mellan- och hogstadium, samt en grupp som undervisade blandade arskurser.

Instrument

For att mata upplevd stress, mentaliseringskapacitet och socialt respektive innovativt
arbetsklimat sammanstélldes ett frageformular, i papper, med tre delinstrument.
Frageformularet administrerades i grupp och inneholl dven fragor kring sociodemografiska
uppgifter som bland annat alder och kon.

The Perceived Stress Scale, PSS-10. PSS &r ett instrument som avser méta upplevd
stress (Cohen & Williams, 1988). Eskin och Parr (1996) gjorde den forsta svenska
oversattningen av PSS-14 vilken Iag till grund for Nordin och Nordins (2013) svenska
kortversion PSS-10. PSS-10 bestar av 10 fragor och gradering av varje fraga sker pa en
likertskala mellan 0-4 (O=aldrig, 4=véldigt ofta). Detta for hur ofta under den senaste
manaden personen kant eller tankt pa ett visst sétt; exempelvis ... kiint att du har full kontroll
over saker?”, eller ... varit upprord dver ndgonting som héinde ovéntat?”. Podngskalan gér
fran 0-40 dar hog poang representerar hog stressniva

Nordin och Nordin (2013) visar pa gynnsamma psykometriska egenskaper, med
Cronbachs alfa pa 0.80 till 0.86 vilket tyder pa god intern reliabilitet (Aron m fl., 2013) samt
god validitet for en svensk population. Cronbachs alfa i var studie var 0,90.

Mental States Task, MST. MST som i den hér studien anvandes for att mata
mentaliseringskapacitet, utvecklades i Kanada av Beaulieu-Pelletier, Bouchard och Philippe
(2013) for att méata individuella skillnader i hur man mentalt bearbetar och &r 6ppen for
subjektiva upplevelser. MST tillater att beskriva mentaliseringskapacitet i form av sex olika
tillstand i vilka den mentala processen ager rum (se figur 1). I MST utgor de sex olika

tillstanden delskalor.
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MST bygger pa sjalvskattning vilket gor
det enklare att administrera pa en storre
population.

Vid testning med MST presenteras
deltagarna for en emotionell men implicit
konfliktladdad bild. Deltagaren far sedan
i uppgift att utifran sina egna tankar om
bilden skriva en beréttelse om bildens
huvudkaraktar och beskriva dennes tankar
och k&nslor tillsammans med orsaken till
det som héander pa bilden. Berattelsen ska
aven ges ett slut. Efter uppgiften att skriva
en berattelse foljer ett skattningsformulér
som handlar om vilka kognitiva och
emotionella processer som deltagaren
upplevde under tiden bilden betraktades
och berattelsen skrevs.

I den hér studien anvandes en bild
som kunde lampa sig for en
arbetskontext. Detta da MST enligt

Konkret tdnkande (Concrete Thinking)

Att visa fa mentala representationer och associationer.
Kan indikera att mental representation och bearbetningen
ar bristféllig.

Lag forsvarsniva (Low Defensive Level)

Mentalt tillstdnd som innebar att dvervaldigas av sin
upplevelse. Kan hindra adekvat bearbetning och 6ppenhet
infor upplevelser.

Intermediar forsvarsniva (Intermediate Defensive Level)
Undervdrdering av intryckens personliga betydelser eller
kanslouttryck. Eller avvisande av den personliga
upplevelsen sa att igenkanning och bearbetning hammas.

Obijektiv-rationell (Objective-Rational)

Kénslomassiga delar i den subjektiva upplevelsen
uppfattats men halls pé distans. Fokus pa yttre objektiv
fakta. Kan vara adaptivt men kan ocksé leda till forsamrad
empatisk kontakt.

Haogfungerande forsvarsniva (High Defensive Level)
Visad 6ppenhet och bearbetning av den verkliga
subjektiva upplevelsen men strategier som exempelvis
emotionell reglering i form av positiv omtolkning av en
svar upplevelse tillampas i andra hand.

Reflektivt tAnkande (Reflective Thinking)

| detta lage visas kapacitet att bade uppfatta, bearbeta, bli
medveten om, och rdrd av sin subjektiva upplevelse.
Humor eller sjélvobservation kan finnas som strategier.

Figur 1. Mentaliseringsskalor (e.g. Mental States) enligt
Bouchard (Beaulieu-Pelletier m fl., 2013).

Beaulieu-Pelletier m fl. (2013) kan anpassas till olika kontexter genom att ersétta det

ursprungliga testets bild med en annan bild eller annat emotionellt konfliktfyllt stimuli. Bilden

i var studie forestaller en social situation dar tre personer sitter och konverserar kring ett

fikabord och en fjarde person befinner sig i forgrunden med nagot sankt huvud och vénd fran

dem. Valet av bild gjordes efter kontroll med tio personer som fick beratta hur de uppfattade

bilden enligt testets riktlinjer. Variationen i tolkningar tydde pa att bilden var lamplig.

MST fanns inte pa svenska och darfor inledde vi en 6versattningsprocess till svenska

efter samrad med skaparna av MST. Forst 6versatte vi enskilt den engelska versionen till

svenska och skillnader i 6verséttning indikerade behov av ytterligare kontroll. En dverséttning

ansags korrekt da den dverensstaimde med Oversattningen i ordlistan Quicktionary Wizcom

(ett oversattningsverktyg, se http://wizcomtech.com/dictionaries). | osékra fall kontrollerades
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oversattningen med fem andra svensktalade psykologstudenter och de flest forekommande
Oversattningarna togs i bruk. En tillbakatdversattning till engelska genomfordes sedan av en
person med svensk-engelsk tvasprakighet och nar denna dversattning inte stamde ihop med
den engelska originalversionen av MST kontrollerade vi for jambdrdiga synonymer, varvid
den ursprungliga versionen behdlls. | tre fall behdlls 6verséttningen for att ingen likvardig
oversattning kunde ges eller for att den ordagranna dverséttningen inte passade svenskans
vardagsprak: [...] inte sérskilt farligt (friga 7, eng. was not that bad), [...]bekymrad (fraga 11,
eng. distressed), [...] skraimmande [...] (fraga 16, eng. scary). | ett fall valdes ett mer
informellt uttryck pa svenska da den direkta dversattningen kunde upplevas alltfor formell:
[...] bli som vanligt igen [...] (frdga 19, eng. return to normalcy). Svenskans grammatik tillit
i ett par fall inte att uttrycka en process med bara ett ord och i dessa fall valdes uttryck som
beskriver att nagot ir pagéende, exempelvis: Jag holl pé att bli medveten [...] (fraga 21, I was
becoming aware). | nio fall gjorde vi korrigeringar som ater6versattes till engelska dnnu en
gang av samma Oversattare och av ytterligare en person med svensk-engelsk tvasprakighet.
Sammantaget har MST 24 fragor med fyra items per delskala. Fragorna besvaras pa en
likertskala med spannet 1-7 (1=Instdmmer inte alls, 7=Instammer fullstandigt). Testet ar
validerat pa en studentgrupp i Kanada. Interreliabiliteten pa fem av sex delskalor i engelska
versionen av MST har acceptabel niva i relation till dess fa items (Ejlertsson, 2014) samt att
det i psykologisk forskning ar godtagbart med gransvardet Cronbachs alfa 0,60 (Aron, Coups
& Aron, 2013). | tabell 1 aterges reliabiliteten for mentaliseringsdelskalorna utifran respektive
menatliseringsskala samt for engelsk och fransksprakig version pa tva studentpopulationer
med medelaldern 27 ar (SD=7ar) respektive 20 ar (SD=4 ar). Reliabiliteten i denna studie var
acceptabel for delskalorna konkret tankande, lag forsvarsniva, objektiv-rationell och
hogfungerande forsvarsniva med en spridning mellan alfa 0,62 — 0,70. Intermediar

forsvarsniva och reflektivt tankande har Iag reliabilitet 0,54 och 0,40.
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Tabell 1

Skalornas reliabilitet (Cronbachs alfa)

Denna Engelsk  Fransk

MST delskalor . . .
studie version  version

Konkret tdnkande 0,70 0,77 0,82
Lag forsvarsniva 0,62 0,67 0,69
Intermediéar forsvarsniva 0,54 0,70 0,62
Objektiv-rationell 0,64 0,72 0,70
Hogfungerande forsvarsniva 0,74 0,79 0,82
Reflektivt tdnkande 0,40 0,58 0,66

QPS Nordic. Vi anvande delskalorna socialt och innovativt klimat i QPS Nordic for
att mata arbetsklimat. Dallner, Elo, Gamberale m fl. (2000) konstruerade instrumentet for att
undersoka organisatoriska arbetsforhallanden vid forskning om samband mellan arbete och
halsa. QPS Nordic avser som helhet méta flera olika psykologiska och sociala faktorer i
arbetslivet (Dallner m fl., 2000) men i studien anvandes endast de tva skalorna socialt klimat
och innovativt klimat da dessa var av relevans for vara fragestallningar. Socialt klimat bestar
av 3 items; exempelvis “uppmuntrande och stodjande” eller “misstroget och misstdanksamt”
Fragorna besvaras pa en likertskala dar skalan socialt klimat graderas fran 1-5 med
(1=Mycket lite eller inte alls, 5= Valdigt mycket) for vilket svarsalternativ som stammer med
personens asikt om arbetsklimatet; exempelvis “uppmuntrande och stddjande” eller
“misstroget och misstdnksamt”.

Skalan innovativt klimat bestar &ven av 3 items; exempelvis “dr det tillrdckligt med
kommunikation p4 din arbetsplats?” och graderas dven detta pa en likertskala fran 1-5
(1=Mycket séllan eller aldrig, 5= Mycket ofta eller alltid). De tva delskalorna har Cronbachs
alfa 0,69 till 0,71, vilket anses bra inom psykologisk forskning enligt Aron m fl. (2013). | var

studie var Cronbachs alfa 0,79 for socialt klimat samt alfa 0,81 for innovativt klimat.

Sociodemografiska uppgifter

Uppgifter om deltagarnas kén, alder, utbildningsbakgrund, tjanstgoringsgrad, arbetsposition,
undervisningsstadier och ar som verksam larare samt ar pa nuvarande arbetsplats inhamtades.
Graden av samarbete med andra kollegor (méten, planering, gemensam undervisning,
rapportering) mattes i procent gemensam arbetstid men denna kontrollvariabel uteslots fran

analysen da vi upptackte att deltagarna angivit olika enheter och inte bara procent.
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Rekrytering av deltagare
Inklusionskriterier for deltagande i studien var anstallning som grundskolel&rare med en
tjanstgoringsgrad pa minst 50 % under den senaste terminen.

Rekryteringen av grundskolelérare inleddes med att vi sande ut deltagarforfragningar
via e-post till rektorer pa 50 kommunala grundskolor i Malmé och Lund. Kontaktuppgifterna
hamtades fran kommunernas hemsidor. E-posten foljdes upp med att rektorerna kontaktades
per telefon for att diskutera deltagande i var studie. | andra ledet kontaktade vi dven skolor
med fler &n 400 elever beldgna i kranskommuner till Lund och Malmé enligt samma
procedur. Deltagarurval gjordes utifran att kontaktade skolor skulle ligga inom rimlig radie
fran Lund samt skulle kunna nas med kollektivtrafik, samt att skolor med langre resstracka
skulle ha fler an 10 intresserade l&rare. Flertalet skolor, uppskattningsvis 95 % av de vi fick
kontakt med tackade nej till deltagande. Tidsbrist var den mest frekventa anledningen till att
skolorna avbdjde. Endast fyra skolor, sammanlagt 42 grundskolelérare, hade mojlighet att
deltaga. Datainsamlingen genomfordes pa deltagarnas arbetsplatser under en
overrenskommen “drop-in-tid”, samt i ett par fall vid konferenstillfallen pa arbetsplatsen.

For att fa ett tillrackligt stort urval rekryterade vi slutligen deltagare pa en stor
lararmassa i Stockholm. Har samlades datan in genom direkt deltagarforfragan bland 7050
massbesdkare fran hela landet varav 71 grundskoleldrare valde deltaga i var studie.
Pappersformuldren delades ut personligen till respektive deltagare och deltagarna

informerades bade skriftligt och muntligt om syfte och tillvagagangsstt.

Dataanalys
Programvaran SPSS version 22 anvéandes for att gora en statistisk analys av data.

Preliminéra analyser inleddes med korrelationsberakningar mellan sociodemografiska
faktorer (alder, utbildningsbakgrund, tjanstgdringsgrad, arbetsposition, undervisningsstadier,
ar som verksam larare samt ar pa nuvarande arbetsplats), mentaliseringskapacitet, upplevd
stress och arbetsklimat, samt med t-test for kon, for att kontrollera att inga konkurerande
signifikanta samband forklarade resultatet battre.

Deskriptiv och frekvensanalys gjordes for att kontrollera for avsevérda avvikelser fran
normalfordelning. En deltagare exkluderades till foljd av betydligt avvikande skattning pa

mentaliseringsdelskalan lag forsvarsniva. Mentaliseringsdelskalorna lag respektive
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intermedidr forsvarsniva var positivt snedférdelade varvid en transformering till mer
normalfdrdelningen gjordes (Pallant, 2013).

Skillnaden mellan medelvarden berdknades med t-test for oberoende grupper och den
standardiserade skillnaden, effektstorleken Cohens d, enligt formeln My + My/ s,
Medelvardesskillnad mellan denna studies resultat och allmanpopulation berdknades med t-
test fOr enskilt fall.

Resultatanalysen for hypotes 1 och 2 gjordes med hjélp av Pearsons
korrelationsanalys. For analys av mediering och moderering i hypotes 3 respektive 4
anvandes Hayes SPSS-tillagg PROCESS som baseras pa regressionsanalys for direkt och
indirekt effekt vid mediering, samt for tvavagsinteraktion vid moderering
(http://www.afhayes.com/introduction-to-mediation-moderation-and-conditional-process-

analysis.html).

Etiska 6vervagande

All data har varit anonym och hanterats konfidentiellt utifran etiska riktlinjer som avser
forskning pa manniskor (SFS, 2003:460). Bade infor och vid datainsamlingen informerades
varje deltagare om studiens syfte samt att deltagandet var frivilligt, anonymt och kunde
avbrytas. Varje svarsformular inneholl dven en forfragan om samtycke till att delta. Deltagare
har kunnat Idmna sina svar i kuvert eller i en sluten Iada och formularen med data har sedan
forvarats i ett last skap. Samtliga deltagare har haft mojlighet att stélla fragor till forfattarna

och erbjudits ta del av resultatet efter publikation.

Resultat

Deskriptiv analys

Preliminara analyser gjordes for att undersoka om sociodemografiska faktorer (kon, alder,
tjanstgoringsgrad och ar som verksam larare) samvarierade med mentaliseringskapacitet,
upplevd stress och socialt samt innovativt arbetsklimat. Inga signifikanta samband hittades
mellan alder, tjanstgoringsgrad och ar som verksam larare, a ena sidan, och
mentaliseringskapacitet, upplevd stress och socialt samt innovativt arbetsklimat, a andra
sidan. Inga signifikanta kénsskillnader hittades pa dessa variabler och effektstorlekarna

(Cohens d) var sma (se tabell 2). Vid deskriptiv analys, for sociodemografiska uppgifter,
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framkom inga avvikelser som kunde indikera pa otillforlitligt urval eller ojamn fordelning
infor resultatanalysen.

T-test for enskilt fall (se tabell 3) anvandes for att jamfora medelvardena for upplevd
stress i studiens population med en svensk normalpopulation (Nordin och Nordin, 2013).
Grundskoleldrarna i studien rapporterade signifikant mer upplevd stress (M=17,62, SD=7,57)
an normalpopulationen (M=13,96, SD=6,34), t(111)=5,11 p<0,001. Vid testning mot
normalpopulation framkom signifikant skillnad i upplevd stress aven for kvinnor t(95)=4,28,

p<0,001, men ingen signifikant skillnad for mén.

Tabell 2

Medelvarden, standardavvikelse, t-varde och effektstorlek fér respektive mentaliseringsdelskala,
stress, och socialt samt innovativt arbetsklimat.

Hela i )
urvalsgruppen rvinnor Man t d

Variabler M(SD) M (SD) M(SD)
Mentaliseringsdelskalor

Konkret tankande 12,85 (5,19) 12,51 (4,84) 14,81 (6,75) -131*  -0.39

Lag forsvarsniva 7,86 (3,58) 8,02 (3,64) 7,00 (3,18) 1,08 0,30

Intermediar forsvarsniva 7,66 (3,80) 7,41 (3,31) 9,10 (5,76) 1,15 -0,36

Objektiv-rationell 13,53 (4,60) 13,56 (4,59) 13,29 (4,86) 0,23 0,06

Hogfungerande forsvarsniva 12,20 (5,50) 12,36 (5,57) 11,19 (5,06) 0,79 0,22

Reflektivt tinkande 16,07 (4,43) 15,99 (4,37) 16,56 (4,88) -0,48 -0,12
Stress 17,45 (7,40) 17,59 (7,17) 16,63 (8,85) 0,48 0,12
Socialt arbetsklimat 11,90 (2,40) 11,88 (2,38) 12,00 (2,57) -0,18 -0,05
Innovativt arbetsklimat 11,22 (2,73) 11,14 (2,75) 11,71 (2,66) -0,79 -0,21

Not.” Lika varianser inte antagna. N = 109-112; kvinnor, n = 93-95, och mén, n = 16-17.
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Tabell 3

PSS-10: Medelvarden, standardavvikelse samt minimum och maximum for studiens urvalsgrupp
samt for normgrupp.

Studiens resultat Normgrupp#
Kvinnor Mén Helgrupp  Kvinnor Mén Helgrupp
(n=96) (n=16) (N=112) (n=1898) (n=1508) (N=3406)

Medelvérde 17,78 16,63 17,62 14,56 13,20 13,96
Standardavvikelse 7,73 8,85 7,57 6,69 5,95 6,34
Min-max 2-38 2-30 2-38 0-37 0-40 0-40

Not.” PSS-10 fér svensk normalpopulation (Nordin & Nordin, 2013).

Samband mellan mentaliseringskapacitet och upplevd stress

For att undersoka sambanden mellan delskalorna av mentaliseringskapacitet och upplevd
stress anvandes Pearsons korrelation. Vid analysen pa helgruppsniva framkom inga
signifikanta samband mellan delskalorna pA MST och upplevd stress.

Né&r sambanden undersoktes for kvinnor och man separat framkom dock signifikanta
samband mellan delskalor av mentaliseringskapacitet och upplevd stress for kvinnor, men
inga signifikanta samband hittades for mén (se tabell 4).

For kvinnor hade fem av sex mentaliseringsdelskalor signifikant samband med
upplevd stress, tre av fem hade p<0,01. De signifikanta sambanden varierade i styrka fran r =
-0,23 for mentaliseringsdelskalan objektiv-rationell till r = 0,48 for mentaliseringsdelskalan
lag forsvarsniva, och var enligt Cohen (1988) svaga till medelstarka. Pa gransen till starkt
positivt samband fanns mellan lag forsvarsniva och upplevd stress r = 0,48, p<0,001.
Resultaten visar att nar kvinnor skattade hogre pa lag forsvarsniva skattade de hogre aven pa
upplevd stress. Medelstarkt negativt samband fanns dven mellan hogfungerande forsvarsniva
och upplevd stress r = -0,32, p<0,01. Vilket kan forstas som att upplevd stress minskar i takt
med stigande skattning pa hégfungerande forsvarsniva.

Fo6r man hittades néstan lika starka samband som for kvinnor, dock inga signifikanta.
Starkast samband for man var en positiv relation mellan hogfungerande férsvarsniva och
upplevd stress r = 0,41. Svag till medelstarkt samband r =-0,20 — 0,41 fanns for lag
forsvarsniva, intermediar forsvarsniva, reflektivt tankande och hogfungerande forsvarsniva.
Medelstarkt negativt samband fanns mellan lag forsvarsniva och upplevd stress r = -0,20.
Resultatet visar pa att mans skattning av lag forsvarsniva okade i takt med att skattningen av
upplevd stress minskade. Medelstarkt positivt samband fanns mellan hdgfungerande
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forsvarsniva och upplevd stress r =0,41. Detta visar pa att graden upplevd stress 6kar i takt
med skattning pa hogfungerande forsvarsniva. Styrkorna pa sambanden &r inte signifikanta
vilket indikerar risk for typ 1 fel.

Resultatet visar pa att en del av sambanden var omvanda for kvinnor och man. Ett
positivt samband mellan 1ag forsvarsniva och upplevd stress fanns for kvinnor (r = 0,48, p <
0,01) medan sambandet var negativt for man (r = -0,20). Liknande monster fanns d&ven mellan
hogfungerande forsvarsniva och upplevd stress (kvinnor, r =-0,31, p < 0,01 och méan, r =
0,41) Ett sadant resultat antyder att kon modererar relationen och i fortsatt statistik dataanalys
av mentaliseringsdelskalorna och upplevd stress exkluderades darav gruppen mén da de var
farre (n=17).

Tabell 4
Pearsons korrelation mellan mentaliseringsdelskalor, stress och socialt samt innovativt klimat.
Variabler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Konkret tankande - -0,26*  0,51** 0,13 -0,03 -0,24*  -0,26* 0,14 0,13
2. Lag forsvarsniva -0,42 - 017  -016  -0,16  -0,16  048** .0,32**  .0,14
3. Intermediar forsvarsniva 0,16 0,07 - 0,10 0,09 -0,17  -0,29** 0,11 0,17
4. Objektiv-rationell -0,65** 0,28 -0,41 - 0,37** 0,14 -0,23* 0,07 0,21*
S Ij{ogfunggracnde -0,40 -0,17 -0,01 0,40 - 0,22 -031** 018 0,12
forsvarsniva
6. Reflektivt tinkande -0,55* 0,49 0,09 040  0,65** - 0,03 0,03 -0,03
7. Stress 0,06 -0,20 0,17 0,00 0,41 0,29 - -0,51*%*  -0,50%*
8. Socialt arbetsklimat 0,12 0,09 -0,33 0,28 0,22 0,11  -0,68** - 0,68**
9. Innovativt arbetsklimat -0,02 0,14 -0,09 0,14 0,27 0,11  -0,83**  0,87** i

Not. **p<.01, *p<.05. Over diagonalen redovisat fér kvinnor (n=96) och under diagonalen fér man (n=17).

Samband mellan upplevd stress och socialt respektive innovativt arbetsklimat

Upplevd stress och socialt respektive innovativt arbetsklimat hade starka signifikanta negativa
samband pa helgruppsniva r = -0,55, p<0,001 och r = -0,56, p<0,001 vilket innebar att
upplevd stress minskar i takt med 6kat positivt arbetsklimat (se tabell 4). Negativa samband

framkom dven mellan upplevd stress och socialt arbetsklimat for kvinnor r = -0,51, p<0.01
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och fér mén r = -0,68, p<0.01. Innovativt arbetsklimat och upplevd stress hade negativt
samband for kvinnor r = -0,50, p<0.01 och for mén r = -0,83, p<0.01. Sammanfattningsvis

har ett positivt socialt och innovativt arbetsklimat starkt samband med mindre upplevd stress.

Samband mellan mentaliseringskapacitet och socialt respektive innovativt arbetsklimat
Resultatet visade endast signifikanta samband for kvinnor mellan mentaliseringsdelskalan 1ag
forsvarsniva och socialt arbetsklimat, r = -0,32, p<0.01 samt for mentaliseringsdelskalan

objektiv-rationell och innovativt arbetsklimat r = 0,21, p<0.05.

Socialt respektive innovativt arbetsklimats mediering av relationen mellan
mentaliseringskapacitet och upplevd stress

Hierarkisk regressionsanalys genomférdes for att understka om socialt respektive innovativt
arbetsklimat medierar sambandet mellan mentaliseringskapacitet och upplevd stress.
Forutsattningarna for att undersoka mediering brukar beskrivas i fyra steg (Frazier, Tix &
Barron, 2004). Steg ett ar att det finns en signifikant korrelation mellan prediktor och
utfallsvariabeln. Steg tva &r att prediktorn har ett signifikant samband med mediatorn. Steg tre
ar att mediatorn har ett signifikant samband med utfallsvariabeln. Steg fyra &r att visa pa
styrkan i relationen mellan prediktor och utfallsvariabeln &r signifikant l&gre nar mediatorn
laggs till (Frazier m fl., 2004). Det forsta steget och till viss del dven det sista steget har
kritiserats av ett antal statistiker som alltfor stranga och hammande fér mediationsanalysen
(Zhao, Lynch Junior, & Chen, 2010).

Zhao m fl., (2010) menar att steg ett, det vill s&ga direkt samband mellan prediktor och
utfallsvariabel, inte &r nédvandigt for att en medierande effekt ska vara mojlig. Storst fokus
ligger pa steg tva och steg tre samt den totala indirekta effekten som ska vara signifikant for
att kunna uttala om en signifikant mediation.

Enligt Zhaos m fl. (2010) rekommendation testades medierande effekt med bootstrap
test for att undersoka om socialt respektive innovativt arbetsklimat medierar relationen mellan
mentaliseringskapacitet och upplevd stress.

Enligt korrelationer presenterade i Tabell 4, uppfylldes krav pa signifikant samband
(krav 2) enbart mellan lag forsvarsniva (prediktor) och socialt arbetsklimat (mediator 1), men
inte mellan 1ag forsvarsniva (prediktor) och innovativt arbetsklimat (mediator 2). Gallande

steg tre blev det omvént och ej signifikant samband mellan socialt arbetsklimat och stress men
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sambandet mellan innovativt arbetsklimat och stress var signifikant. Inga andra samband
(krav 2 och krav 3) var signifikanta varfor enbart mediation via socialt och innovativt
arbetsklimat mellan mentaliseringsdelskalan lag forsvarsniva och upplevd stress undersoktes.

Resultatet visar att ingen av de testade mediatorerna enskilt medierar relationen mellan
lag forsvarsniva och upplevd stress. De indirekta effekterna var icke-signifikanta (via socialt
klimat: b = 2,00, SE = 1, 51, konfidensintervallet (Kl): -0,26 — 6,11; via innovativt klimat: b
=1,81, SE = 1,88, KI: -0,53 — 7,22). Sammantagen indirekta effekten via bada mediatorerna
socialt och innovativt arbetsklimat var signifikant, b = 3,81 (SE = 2,26) med 95 %
konfidensintervall 0,24 - 8,74. Signifikant direkt effekt mellan 1ag forsvarsniva och upplevd
stress kvarstod efter att de tva mediatorerna inkluderats i analysen, b = 14,63, SE = 3,40, t =
4,29, p <0,001.

Sammantaget kan sdgas att mediering forekom i det fall nar arbetsklimatet inkluderade
bade socialt och innovativt arbetsklimat. Lag forsvarsniva har signifikant direkt samband med
upplevd stress dven efter att hansyn tagits till arbetsklimatet vilket innebar delvis medierade

relationen.

. 0,80** .
Socialt S Innovativt

arbetsklimat arbetsklimat

. ** -0,87**
y 1,02 -0,51 \

Mentalisierings-
kapacitet:
Lég forsvarsniva 14,63**

Upplevd stress

Figur 3. Icke-standardiserade regressionskoefficienter for relationerna mellan
Iag forsvarsniva och upplevd stress medierad av socialt respektive innovativt
arbetsklimat.

*p<0,05

**p<0,001
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Socialt respektive innovativt arbetsklimats moderering av relationen mellan
mentaliseringskapacitet och upplevd stress

For att undersoka modererande effekt hos socialt respektive innovativt arbetsklimat pa
sambandet mellan MST:s mentaliseringsdelskalor och upplevd stress gjordes sex sekventiella
multipla regressionsanalyser. Signifikanta interaktioner férekom endast for
mentaliseringsdelskalan konkret tdnkande och socialt respektive innovativt arbetsklimat samt
upplevd stress. Interaktionen mellan konkret tdnkande och socialt arbetsklimat var signifikant
och gav en dkad varians pé utfallsvariabeln upplevd stress, AR? = 0,07, F(1,84) = 9,76, p <
0,01. | figur 4 illustreras hur nivaerna pa konkret tankande interagerar med nivaerna pa socialt
klimat som i sin tur ger utfall pa upplevd stress. Individer med Iagt konkret tankande, skattar
lagre upplevd stress under forhallandet hogt socialt arbetsklimat. | fallet for individer med hog
grad av konkret tankande skatta individer lika pa upplevd stress oavsett deras skattning pa
socialt arbetsklimat.

Interaktionseffekten mellan konkret tdnkande och innovativt arbetsklimat (se figur 5)
var signifikant och forklarade en signifikant 6kad varians pa upplevd stress AR? = 0,07,
F(1,84)= 9,34, p<0,01. Individer med hog grad av konkret tankande i en kontext av hogt
skattat innovativt arbetsklimat skattar lagre niva av upplevd stress. | fallet for individer med
lag grad av konkret tankande skattar individer liknande pa upplevd stress oavsett deras
skattningar pa innovativt arbetsklimat.

Den icke-standardiserade lutningen for deltagarna med medelvarde pa socialt
arbetsklimat var 0,24 (se figur 4) och for deltagare med medelvérde pa innovativt
arbetsklimat, -0,24 (se figur 5). Interaktionseffekterna for socialt respektive innovativt
arbetsklimat gick saledes i motsatta riktningar.
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Socialt arbetsklimat som moderator

/ === Lagt socialt klimat

— Medel socialt klimat

et e Hogt socialt klimat

Lag grad Medelgrad Hog grad
Konkret tdnkande

Figur 4. Enkla lutningar for socialt arbetsklimat som predicerar upplevd stress for 1 SD under
medelvardet for socialt arbetsklimat, medelvardet, samt 1 SD over medelvérdet for socialt
arbetsklimat. (Lagt = - SD. Medel =M. Hogt = +1 SD).

Innovativt arbetsklimat som moderator

\ === L 3gt innovativt klimat

Medel innovativt klimat

------ Hogt innovativt klimat

Lag grad Medelgrad Hog grad
Konkret tdnkande

Figur 5. Enkla lutningar for innovativt arbetsklimat som predicerar upplevd stress fér 1 SD under
medelvardet for innovativt arbetsklimat, medelvédrdet, samt 1 SD 6ver medelvardet for innovativt
arbetsklimat. (Lagt = - SD. Medel =M. Hogt = +1 SD).
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Diskussion
Syftet med var studie &r att undersoka sambandet mellan mentaliseringskapacitet och upplevd
stress samt studera hur arbetsklimatet inverkar pa detta samband hos svenska
grundskolelarare.

Studiens forsta hypotes om sambandet mellan lagre mentaliseringskapacitet och
upplevd stress undersoktes pa skalniva och bekraftades delvis. Nagot forvanande hittades inte
nagra signifikanta samband mellan lagre mentaliseringskapacitet och upplevd stress pa
helgruppsniva. | enlighet med tidigare studier som visat pa kénsskillnader for sambanden
mellan socialkognitiv formaga och stress (Smeets m fl., 2009; Tomova m fl., 2014), gjordes
darfor en separat analys for kvinnor och mén vilket gav intressanta resultat.

For kvinnor bekraftades delvis var hypotes om samband mellan lagre
mentaliseringskapacitet och upplevd stress da delskalan 1ag forsvarsniva visar pa ett
signifikant positivt samband med upplevd stress. Dock hade delskalorna konkret tdénkande
samt intermediar forsvarsniva signifikanta negativa samband vilket inte var vantat.

Lag forsvarsniva, det vill saga att dvervaldigas av sina upplevelser, associeras med
hogre upplevd stress och kan med stod i tidigare studier handla om svarigheter att hantera
kénslor. Studien av Gohm m fl. (2005) om EI och stress visade att individer med intensiva
kanslor ocksa upplever hogre stress, vilket kan forklaras av individens svarigheter att hantera
kanslor. Vidare har tidigare studier i en arbetsrelaterad kontext visat pa att individens formaga
att uppfatta, uttrycka, forsta och reglera emotioner har samband med mindre upplevd stress
(Mikolajczak, 2007a; Nikolaou & Tsaousis, 2002). Detta indikerar att formagan till reglering
av kanslor har samband med mindre upplevd stress vilket kan forklara att individer som latt
overvaldigas av sina upplevelser upplever mer stress. Det kan dven betyda att kénslighet for
att 6vervaldigas kansloméssigt av sina upplevelser paverkar individens bedémning av
vardagliga stressorer genom att emotionerna hindrar ett reflekterande forhallningssatt.

Det motsatta negativa sambandet for lagre mentaliseringskapacitet i form av
delskalorna konkret tankande samt intermediar forsvarsniva och upplevd stress gar inte i linje
med var hypotes. Resultatet kan mojligtvis forklaras utifran att bade konkret tankande och
intermediar forsvarsniva innebar att individen saknar kontakt med sina kénslor och déarav inte
blir 6vervéldigad av sina upplevelser. I forlangningen skulle det kunna innebéra att individen

haller distans till kanslor och vardagliga stressorer.
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For man understods inte forsta hypotesen da sambanden som framkom mellan lagre
mentaliseringskapacitet och upplevd stress inte &r signifikanta. Styrkorna pa relationen mellan
lag respektive intermediar forsvarsniva och upplevd stress var néstan lika stora som for
kvinnor och indikerar darfor risk for typ 1l fel och hypotesen skulle moéjligen kunna bekréftas
med en storre urvalsgrupp.

Ett ovantat och intressant resultat i var studie ar skilda sambandsmaonster for kvinnor
och man; samband mellan 1&g forsvarsniva och stress hade ett positivt samband for kvinnor,
medan det var negativt for man. Detta kan tolkas som att kvinnor med som kénslomassigt
tenderar att 6vervaldigas av sina upplevelser ar mer stressade, medan man som mentaliserar
pa samma satt upplever mindre stress. Skilda riktningar i samband sags aven mellan
hogfungerande forsvarsniva (6ppenhet och bearbetning av den verkliga subjektiva
upplevelsen) och upplevd stress; kvinnor med hogfungerande forsvarsniva var mindre
stressade medan méan med denna mentaliseringskapacitet var mer stressade. De motsatta
sambandsmaonstren indikerar att kon kan ha modererande effekt, det vill saga att kon inverkar
pa riktningen i sambandet mellan mentaliseringskapacitet och upplevd stress aven om de icke-
signifikanta resultaten for man maste ses med forsiktighet.

Motsatta samband ar svara att tyda och det &r oklart vilka faktorer som kan forklara
konsskillnaderna i mentaliseringskapacitet och upplevd stress. Mojligtvis kan olika typer av
reflekterande forhallningssatt gentemot sig sjalv och andra vara mer eller mindre fordelaktigt
(exempelvis mer socialt accepterat eller normativt) beroende pa om individen &r kvinna eller
man, vilket i forlangningen kan leda till variation i upplevd stress.

Generaliserbarheten av ovan diskuterade resultat skall slutligen ses i ljuset av att var
studie aven visar pa att grundskolelarare ar mer stressade an normalpopulationen (Nordin &
Nordin, 2013). Detta kan tyda pd att individens upplevelse av stress till stor del beror pa
arbetsrelaterade faktorer och inte endast kan forklaras av mentaliseringskapacitet. Det &r dock
mojligt att lararnas arbetssituation med pafallande vardagliga stressorer inverkar pa
mentaliseringskapaciteten i enlighet med stressens negativa paverkan pa kognitionen (Fonagy
m fl., 2012). Ett sadant samband understdds av att de automatiska och emotionella
processerna vid stress visat sig ha effekt pa fundamentala hjarnomraden for
mentaliseringskapacitet likt PFC och amygdala (Lupien m fl., 2007; McEwen, 2006; Smeets,
2009).
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Var andra hypotes om negativt samband mellan upplevd stress och socialt respektive
innovativt arbetsklimat understdds da resultatet visar pa ett starkt negativt samband. Detta
tyder pa att ett bra arbetsklimat har ett samband med lag upplevd stress vilket understds av
flertalet tidigare studier (Dackert, 2010; Garcia-Herrero m fl., 2012; Kinman m fl., 2011;
Stokols m fl., 2002; Suntaek & Sungmin, 2014). Utifran var studie kan vi inte kausalt forklara
sambandet och darfor inte faststalla om ett bra arbetsklimat ger mindre upplevd stress eller
om mindre upplevd stress ger ett bra arbetsklimat. Men enligt tidigare studier &r det troligt att
ett bra arbetsklimat gynnar grundskolelérare sa att de upplever mindre stress.

Den tredje hypotesen om att lagre nivaer av mentaliseringskapacitet ska ha negativt
samband med socialt respektive innovativt klimat bekraftades nagot 6verraskande enbart for
Iag forsvarniva och socialt arbetsklimat men inte alls for innovativt arbetsklimat. Barczaks
(2010) studie har visat att medvetenhet kring sina egna och andras kénslor samt formaga att
hantera dessa haft ett positivt samband med tillit mellan medarbetare och ett innovativt
klimat. Uteblivet samband mellan de tva andra lagre delskalorna konkret tankande och
intermediar forsvarsniva var delvis dverraskade i och med att Ghosh m fl. (2012) tidigare
visat lagre grad av EI forknippats med mindre psykologisk trygghet (aspekt av socialt klimat)
i arbetsgrupper. Ett uteblivet samband kan dock bero pa att EI matts som en sammantagen
skala medan mentaliseringskapacitet bestar av mentaliseringsdelskalor som har olika kvalitéer
snarare &n rena nivaskillnader. Vart att notera ar vidare att mentaliseringsdelskalan
intermediar forsvarsniva hade en lag reliabilitet vilket kan ha paverkat utfallet.

Nér den fjarde hypotesen att socialt respektive innovativt arbetsklimat medierar
relationen mellan mentaliseringskapacitet och upplevd stress testades framkom en medierande
effekt mellan 1&g forsvarsniva och upplevd stress och hypotesen fick saledes delvis stdd.
Socialt och innovativt arbetsklimat medierar enbart relationen mellan lag forsvarsniva och
upplevd stress nar de star i relation till varandra och inte nar de &r enskilda. Lag forsvarsniva
har negativt samband med socialt arbetsklimat men nar det kopplas till ett innovativt
arbetsklimat resulterar de bada klimaten i ett negativt samband med upplevd stress. Det kan
verka motségelsefullt att arbetsklimaten leder till minskad stress i och med att individer med
Iag forsvarsniva upplever ett samre socialt arbetsklimat, men att ett socialt klimat tillsammans
med ett innovativt klimat &r kopplat till mindre upplevd stress. Resultatet indikerar att en
ouppmarksammad mediator inverkar pa relationen (Zhao m fl., 2010). Troligtvis finns andra
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faktorer av betydelse men utifran vart resultat gar det inte att uttyda om det ror sig om
kontextuella eller individuella faktorer.

Resultat kan mojligtvis forklaras utifran Stokols m fl. (2002) studie som visade att
kreativa aspekter av ett innovativt klimat medierade sambandet mellan socialt klimat och
upplevd stress vilket kan innebdra att ett innovativt klimat tillfér ndgot som socialt klimat
enskilt inte kan ge. Kanske tillfor de innovativa aspekterna kommunikation och uppmuntran
till delaktighet i arbetets utveckling att potentiellt stressfulla situationer blir mer begripliga
och kontrollerbara for individen vilket enligt Lazarus och Folkman (1984) har en
stressreducerande effekt. En forklaring till att effekten bara framkommer vid lag forsvarsniva
kan vara att individer med denna mentaliseringskapacitet mojligen ar mer kénsliga for
arbetsklimatet och dess effekter, eller att deras upplevelse av det sociala arbetsklimatet far en
negativ pragel av att de latt dvervaldigas av intryck. Kinman m fl. (2011) fann att socialt stod
kan ha effekten att grundskoleldrares emotionella arbete blir mindre belastande. Lag niva av
socialt stod var forknippat med hogre niva av emotionellt arbete. Det ar dock troligt att 1ag
forsvarsniva utmarker sig bland mentaliseringsdelskalorna i relation till hog stress da denna
individfaktor kan forknippas med oférmaga att reglera kéanslor. Detta ges stod av tidigare
forskning som visat att formaga att reglera sina kanslor ar relaterat lagre stress (Mikolajczak,
2007a; Nikolaou & Tsaousis, 2002).

Den femte hypotesen som testade om socialt och innovativt arbetsklimat modererar
relationen mellan mentaliseringskapacitet och upplevd stress fick delvis stod. Socialt
respektive innovativt arbetsklimat modererar enbart relationen mellan
mentaliseringsdelskalan konkret tankande och upplevd stress. Modereringen star for 7 % av
variansen i upplevd stress vilket innebér att socialt och innovativt arbetsklimat interagerar
med konkret tankande vilket delvis kan forklara styrkan och riktningen i sambandet mellan
konkret tankande och upplevd stress. Aven har gar intressant nog sambanden i motsatt
riktning; socialt arbetsklimat inverkar i positiv riktning, medan innovativt arbetsklimat
inverkar i negativ riktning.

Resultatet kan tolkas som att personer med hog grad av konkret tdnkande gynnas av
ett innovativt arbetsklimat genom att det ar forknippat med lagre upplevd stress, emedan

graden av socialt arbetsklimat saknar betydelse for upplevd stress hos dessa individer.
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Ett starkt positivt socialt arbetsklimat gynnar bast de med lag grad av konkret tankande, for
dem tycks ddaremot innovativt arbetsklimat sakna skyddande effekt. FOr individer med
uttryckt hog grad konkret tankande kan det méjligen vara sa att ett socialt arbetsklimat inte
tillfor den forutsdgbarhet och kontroll som enligt Lazarus och Folkman (1984) kan verka
stressreducerande. | och med att det kan vara svart for individer i detta tillstand att franga
bokstavliga tolkningar och ta andras perspektiv &r, sa som resultatet visat, det mgjligt att
socialt klimat inte gér nagon skillnad i relation till deras upplevda stress. Daremot finns
mojligheten att ett innovativt arbetsklimat med tillracklig kommunikation och uppmuntran till
delaktighet i arbetet bidrar med konkretiserande och kansla av kontroll. Kontentan &r att
socialt respektive innovativt arbetsklimat har olika betydelse for olika individers upplevda
stress beroende deras grad av konkret tdnkande. Kontexten har tidigare beskrivits ha betydelse
for funktionaliteten av El i relation till arbetsrelaterad stress (Mikolajczak m fl., 2007a) och
sammanfattningsvis ska fortydligas att nyttan med mentaliseringskapacitet i forhallande till
upplevd stress ar beroende av hur den arbetsrelaterade kontexten ser ut och vice versa.
Slutligen visar resultatet i denna studie att urvalsgruppen grundskolel&rare
rapporterade signifikant hogre upplevd stress &n svensk normalpopulation (Nordin & Nordins,
2013). Detta gar linje med tidigare forskning om att larare rapporterat stressrelaterade symtom
samt att manniskoorienterade yrken som t ex. larare upplever sarskilt hog stress
(Arbetsmiljoverket, 2014; Ahghar, 2008). Studiens resultat kan utifran detta generaliseras till
lararkaren och i viss man aven till andra manniskorelaterade och yrken med liknande
forutsattningar och kdnsfordelning, men har begrénsad extern validitet i relation till allmén

population (Shaughnessy, 2012).

Studiens styrkor och begransningar

Var studie har styrkan av att ha ett varierat och brett urval av larare fran hela Sverige.
Grundskolelarare var dock en relativt svar grupp att rekrytera och endast drygt 5 % av
kontaktade skolor deltog. Vanligaste forklaringen till att rektorer avbojde var pa grund av en
tidspressad arbetssituation. Detta bekréftades ocksa av de enskilda larare som valde att inte
deltaga och mestadels rapporterade att de var trotta eller inte hade tid att fylla i studiens
frageformular. En slutsats utifran bortfallsanalysen &r att rektorer och ldarare som nekat till

deltagande kan representera antingen en majoritet eller minoritet av lararkaren som é&r sarskilt
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praglad av exempelvis brist pa tid och resurser, hdg arbetsbelastning eller ett granssattande
ledarskap. Dessa oké&nda faktorer kan vara ett hot mot extern validitet och innebéra risk for
selektionsbias (Shaughnessy, Zechmeister & Zechmeister, 2012).

Av studiens instrument &r det relevant att sarskilt diskutera MST eftersom det &r ett
nytt och unikt sjélvskattningsinstrument for mentaliseringskapacitet. Det senare fallet utgér en
styrka i relation till studiens syfte, medan det forra kunnat medfora instrumentella svarigheter.
Sjalvskattning ger individens subjektiva upplevelse och i detta fall enbart vi ett tillfalle vilket
innebadr att mentaliseringskapaciteten kunnat se annorlunda ut vid ett annat tillféalle eller om
mentaliseringskapacitet matts med ytterligare matt, till exempel beteendeobservation. Det
hade varit fordelaktigt att kombinera olika matt for att kontrollera begreppsvaliditeten mot
MST, samtidigt som detta inte varit studiens fokus da vi framst velat komma at individens
subjektiva upplevelse.

Den svenska versionen av MST skiljer sig fran ursprungsversionen genom att vi gjort
testningen i en naturlig arbetsrelaterad kontext med yrkesarbetande larare som urval, Gversatts
till svenska och har en ny bild. MST svensk version foljer de franska och engelska
versionerna i monstret for reliabilitet mellan skalorna men reliabiliteten &r generellt nagot
lagre. Vid val av bild till var studie testades denna pa 10 oberoende personer med varierade
berattelser som resultat. Manipuleringen av bilden i den svenska versionen av MST kan
paverkat deltagarnas skattning och innebér risk for minskad validitet.

Mentaliseringsdelskalorna intermediar forsvarsniva och reflektivt tankande utmarker
sig med sarskilt 1&g reliabilitet (Aron m fl., 2013). Detta kan bero pa kulturella skillnader da
dessa bada skalor, liksom skalan 1&g férsvarsniva med alfa 0,62, betonar kanslor pa ett satt
som &ar ovanligt i Sverige. Exempelvis &r det ovanligt att uttrycka sig i termer som “triggade i
gang kinslor”, eller anviinda superlativ som #lska eller hata di dessa kan ha starkare betydelse
i Sverige an i Nordamerika. Skillnad i resultat kan aven komma av att var population haft
styrka i att ha en bredare och mer varierad representation i dlder (M=44 ar, SD=11 ar) och
arbetslivserfarenhet an studentpopulationerna (M=27 ar, SD=7ar, respektive M=20 ar, SD=4
ar) som MST tidigare utprovats pa.

Kontextskillnaden och varierande kontroll i testsituationen kan ocksa gett effekt pa
reliabiliteten i den svenska versionen av MST. De som utfort testningen i méssmilj6 kan ha

haft samre forutsattningar for att koncentrera sig vid bilduppgiften i och med brus och rérelse

28



runtomkring, andra deltagare har under mindre kontrollerade former diskuterat enkéten
medan de fyllt i vilket bl.a. kan ha inneburit 6kad risk for social anpassning.

Positivt ar att bade PSS-10, som avser mata stress, respektive QPS Nordic, som méter
arbetsklimat socialt respektive innovativt klimat visar pa hog reliabilitet. Detta tyder pa
tillforlitliga deltagarskattningar (Shaughnessy, 2012) vilket méjligtvis kan generaliseras pa
deltagarnas skattning for alla testinstrumenten.

Infor vidare forskning kan det vara betydelsefullt att diskutera proceduren for
datainsamling och testning. En extern validitetsstyrka i var studie ar spridningen av deltagare
fran hela landet i och med rekryteringen pa en landsomfattande méassa for larare. Vi valde
prioritera extern validitet framfor intern och déarav var proceduren for datainsamlingen inte
konsekvent. Detta var foljden av att vi framst forsokte na ut till skolor men inte fick
tillrackligt med deltagare vilket ledde till att vi valde samla in data d&ven pa massan.

En majlig paverkande aspekt av instrumentationen vid MST kan daremot ha tagit sig
uttryck i att flertalet bildberattelser relaterat till en och samma sak, namligen arbetsklimat.
Svarsmonster kan indikera risk for att bilduppgiften fargats av studiens inramning och
disponerat deltagarna att tanka i en arbetsrelaterad kontext, vilket kan ha gett konsekvenser
for testets interna validitet (Shaughnessy m fl., 2012) i form av att en del larare uttryckt sig
vara begransade i sin inlevelseformaga. Inramningen i relation till studiens syfte kan ha
forsvarat fria associationer som relaterar till personens mentaliseringskapacitet. Ett
utvecklingsforslag ar att enskilt och mer tydligt presentera MST vid testning. Beaulieu-
Pelletier m fl. (2013) presenterade t.ex. MST for deltagarna som ett matt pa personlighet, och
i en arbetskontext skulle det kunna beskrivas som ett test av individens satt att ta perspektiv,

leva sig in i andra och forsta sig sjalv.

Slutsats och framtida forskning
| resultatet for grundskolelérare, med kvinnlig konstillhérighet, framkommer ett positivt
samband mellan mentaliseringskapaciteten 1ag forsvarsniva och upplevd stress vilket tyder pa
att individen upplever hogre stress nér den tenderar att 6vervaldigas kanslomassigt av sina
upplevelser. Detta belyser vikten av att implementera verktyg som gor 6vervaldigande

situationer hanterbara. Praktiskt kan det handla om att erbjuda handledning pa arbetsplatsen.
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Vidare har upplevd stress och arbetsklimat ett starkt negativt samband vilket ger
incitament for arbetsgrupper pa skolor att satsa antingen pa att starka arbetsklimatets sociala
och innovativa aspekter eller att sanka stressen for att erhalla en battre arbetsmiljo.

Studien har gett stod for att relationen mellan mentaliseringskapaciteten 1ag
forsvarsniva (som tar sig uttryck i att 6vervéldigas av sina upplevelser) och upplevd stress
delvis medieras genom socialt och innovativt arbetsklimat. Resultaten pekar pa att individer
som rapporterar lag forsvarsniva upplever samre socialt arbetsklimat, men att ett innovativt
arbetsklimat har aspekter vilka kan vaga upp detta genom sitt samband med lagre upplevd
stress.

Socialt och innovativt arbetsklimat modererar i motsatta riktningar relationen mellan
mentaliseringskapaciteten konkret tdnkande (bokstavliga tolkningar av sociala situationer)
och upplevd stress. Resultatet visar pa att innovativt arbetsklimat gynnar individer med
konkret tankande men att ett socialt klimat inte nédvéndigtvis gor skillnad i upplevd stress.

Sammantaget visar studiens resultat pa att individfaktorerna lag férsvarsniva och
konkret tdnkande har betydelse for upplevd stress men att funktionaliteten ar beroende av i
vilket arbetsklimat individen befinner sig. En praktisk slutsats ar att fortydligande
kommunikation, initiativtagande samt uppmuntran till forbattringar pa arbetet ar extra
fordelaktigt for att motverka stress antingen nar 6vervéldigande upplevelser forekommer pa
arbetsplatsen eller i en arbetsgrupp dar manga tanker konkret.

Slutligen har var explorativa ansats bidragit till att 6ppna forskningsfaltet och stalla
fragor kring mentaliseringskapacitetens betydelse for upplevd stress hos yrkesverksamma
larare. | studien &r det forsta gangen en svensk version av MST anvands vilket ger mojlighet
for andra att utveckla och validera testet i Sverige.

Ett framtida forskningsomrade skulle vara att med en storre urvalsgrupp narmare
studera var studies intressanta resultat betraffande kvinnor och méns eventuella skillnader i
relationen mellan mentaliseringskapacitet och stress. Det skulle dven vara intressant att
studera mentaliseringskapacitet i relation till andra arbetsrelaterade faktorer, exempelvis vad
den kan betyda for arbetsgruppers samarbete och prestation. Ett mojligt utvecklingsférslag for
framtida forskning ar att i storre utstrackning organisera testsituationer pa deltagarnas arbeten
for att kunna fanga upp variationer pa en och samma arbetsplats i relation till andra
arbetsplatser. Framtida forskning kan aven med fordel fokusera pa yrkesgruppen larare da de
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ar mer stressade an normalpopulationen och i behov av kunskap som kan leda till reducerad
stress.

Vara resultat visar sammantaget att det finns komplexa samband mellan
mentaliseringskapacitet, upplevd stress, socialt och innovativt arbetsklimat vilket indikerar

behov av att ytterligare utforska omradet.
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UNIVERSITET

Detta ar ett frageformular for en studie med fokus pa larares arbetsklimat i grundskolan.
Studien undersoker relationerna mellan arbetsklimat, stress och séttet att tdnka och k&nna om
sitt eget och andras perspektiv.

Uppgifter som Du lamnar i formuléret &r anonyma och din identitet kommer att forbli okéand.
Nar resultatet sammanstélls kommer ingen personlig information framga utan studiens
resultat redovisas enbart for gruppen som helhet. Resultatet av undersdékningen kommer att
presenteras under 2015 i form av forskningsrapporter. Enkéten beréknas ta ungeféar 15-20
minuter att fylla i. FOr att delta ska du arbeta som larare, i grundskolan, och tjanstgjort minst
50 % under varterminen 2014. Deltagandet ar frivilligt och kan nar som helst avbrytas.

Genom att fylla i frageformularet samtycker du till att delta i studien. Ditt deltagande &r
mycket vardefullt for oss.

Om Du ar intresserad av att veta mer om projektet eller ta del av resultaten finns
kontaktinformation nederst pa denna sida. Riv géarna av detta forsattsblad med
kontaktinformation och spara.

Tack for din medverkan!

Annie Wadenhorn och Linda Deshayes
Psykologprogrammet, Lunds Universitet

E- post: a_wadenhorn@hotmail.com
Mobil: 0707-870845
E- post: linda.deshayes@gmail.com
Mobil: 0703-329936

Studien gdrs som ett examensarbete i psykologi. Handledare &r universitetslektorerna Robert Holmberg,
Robert.Holmberg@psy.lu.se och Daiva Daukantaité, Daiva.Daukantaite@psy.lu.se. De nas pa tel 046-222 87 68
respektive 046-222 14 52.
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Personuppgifter

1. Fodelsear:

2. Kon:

Man ]
Kvinna O
3. Din hogsta avslutade utbildning:

Grundskola ]
Gymnasium O
Universitet/hogskola, upp till 3 ar U
Universitet/hogskola, 3 ar eller mer ]

]

Annan utbildning Vilken?

4. Yrkestitel:

Larare O
Annan U1 Vilken?

5. Hur manga ar har du arbetat som lirare? ar
6. Hur linge har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats? ar

7. Tjdnstgoringsgrad:

50-75% O
76-100% [

8. Har du en arbetsledande stillning?

Ja O
Nej [

9. Vilka arskurser undervisar du?

10. Hur manga timmar arbetar du vanligtvis per vecka? timmar

11. Hur manga procent av arbetstiden, uppskattningsvis,
spenderar du pa samarbete med dina lidrarkollegor
(d.v.s. méten, planering, gemensam undervisning, %
rapportering etc.)?




Bilduppgift

Ovan presenteras en bild. Din uppgift dr att férestdlla dig en berdttelse som dr baserad pd
den hdr bilden. I utrymmet nedan var vinlig och dterge vad som ledde till hdndelsen som
skildras i bilden, vad som nu hénder i bilden, vad karaktdren/karaktdrerna kdnner och
tdnker pd och férse berdttelsen med ett slut. Skriv ner dina tankar sd som de kommer till
dig. Férsok att ge sd mdnga detaljer som du kan.

Ge tillrdckligt med detaljer och Idt texten bli tillrdckligt ldng for att berdttelsen ska ga att
forsta.

(Minst 10 skrivna rader, max 5-10 minuter f6r hela uppgiften)



Fragor till bilduppgiften

Foljande pastdenden refererar till hur du kdnde under forgdende uppgift. Medan du
gjorde forgaende uppgift (d.v.s. ndr du tittade pa bilden, tdnkte pa en berdattelse och
skrev ner din historia), i vilken utstrackning upplevde du dig i varje av f6ljande tillstand.
Ringa in till vilken grad du instimmer. Det ar viktigt att du besvarar alla fragor.

Ndr jag besvarade
uppgiften med bilden...

Instammer

inte alls

Instammer

fullstandigt

10

11

12

13

Jag var inte sarskilt inspirerad.
Jag var radd for vad jag kande.

Jag var fokuserad pa fakta och
handelser i berattelsen, sa som
en utomstaende observator.

Jag kunde inte se nagra sarskilda
problem i karaktarens situation.

Bilden sa mig inte sarskilt
mycket.

Uppgiften triggade kanslor i mig
som jag med latthet kunde
hantera.

Jag tankte att det som karaktdren
gick igenom inte var sarskilt
farligt.

Jag forsokte mestadels vara
fokuserad pa att strukturera
berattelsens fakta och dess
ordningsfoljd.

Karaktdren roade mig.

Materialet inspirerade inte till
nagra sarskilda tankar.

Jag var berord av vad karaktaren

upplevde utan att vara bekymrad.

Jag tankte att situationen som
karaktiren upplevde var svar
men att saker alltid ordnar sig.

Fastdn karaktarens situation var
svar sa kande jag ett behov av att
avsluta min berattelse pa ett
positivt satt sa jag inte skulle alta
det negativa.

1

1

7

7



forts.

Ndr jag besvarade uppgiften
med bilden...

Instémmer

inte alls

Instammer

fullstandigt

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Jag skrev pa ett journalistiskt satt
(ex. rapporterande av fakta,
handelserna som intraffade,
karaktarerna etc.)

Jag hade inte mycket att skriva
om.

Jag sag eller tankte pa hemska,
skrammande saker.

Jag tyckte att karaktaren var 16jlig
som blev paverkad pa det sattet.

Jag var radd for tillstandet jag
skulle vara i nar jag hade slutfort
uppgiften.

Jag upprepade for mig sjalv att
det med tiden skulle bli som
vanligt igen for karaktdren.

Jag dlskade och hatade
karaktaren.

Jag borjade bli medveten om vad
som hinde inom mig (tankar,
sinnesférnimmelser etc.)

Karaktdrens situation berérde
mig, men jag var inte
overvaldigad av oro/ ledsnad.

Jag forsokte mestadels organisera
mina tankar val.

Jag sa till mig sjalv att det som
karaktaren upplevde var svart,
men att han/ hon inte skulle vara
kvar i samma specifika situation
eller lage sarskilt lange.




Arbetsklimat

Fragorna och pastaendena nedan handlar om klimatet pa din arbetsplats. Du besvarar
fragorna genom att ringa in det svarsalternativ som bast stimmer 6verens med din

asikt. Var noggrann med att svara pa samtliga fragor.

avdelning?

Mycket
Hurdant dr klimatet pd din lite eller Ganska Ganska Valdigt
arbetsplats? inte alls lite Nagot mycket mycket
1  Konkurrensinriktat 1 2 3 4 5
2  Uppmuntrande och stédjande 1 2 3 4 5
3  Misstroget och misstanksamt 1 2 3 4 5
4  Avslappnat och trivsamt 1 2 3 4 5
5  Stelt och regelstyrt 1 2 3 4 5
Mycket Mycket
sdllan eller Ganska Ganska ofta eller
aldrig sdllan Ibland ofta alltid
Tar de anstillda pa din
arbetsplats egna initiativ? 1 2 3 4 5
Uppmuntras de anstillda pa din
arbetsplats att gora 1 2 3 4 5
forbattringar?
Ar det tillrackligt med
kommunikation pa din 1 2 3 4 5




Upplevd stress

Fragorna nedan avser hur du kint och tankt under den senaste mdnaden. Det ar viktigt

att du besvarar alla fragor.

Under den senaste mdnaden, hur Nastan Ganska Valdigt
ofta har du... Aldrig aldrig Ibland ofta ofta
1 ... varit upprord éver nagonting 0 1 2 3 4
som hande ovantat?
... kdnt att du inte har kunnat
2 kontrollera de saker som ar 0 1 2 3 4
viktiga i ditt liv?
3 ... kdnt dig nervos och stressad? 0 1 2 3 4
... kdnt dig sdker pa din formaga
4 att hantera dina personliga 0 1 2 3 4
problem?
... ként att saker har gatt som du
5 har velat? 0 1 2 3 4
... kdnt att du inte har kunnat
6 hantera alla saker som du har 0 1 2 3 4
varit tvungen att gora?
... kant att du har kunnat hantera 0 1 2 3 4
7 irriterande situationer i ditt liv?
... kant att du har full kontroll 0 1 2 3 4
8 over saker?
... blivit forargad over att saker
9 var utanfor din kontroll? 0 1 2 3 4
... kdnt att svarigheter har hopat
10 sigisadan utstriackning att du 0 1 2 3 4

inte kunde 6vervinna dem?

Vanligen kontrollera att du besvarat samtliga fragor.

Tack for din medverkan!



