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Abstract

Title: Creating flow and drive in the rehearsal — a study on choral conducting
Language: Danish
Author: Egil Kolind

The aim of this thesis is to investigate the complex rehearsal strategies of the choral
conductor and how (s)he can create “the great choral rehearsal” by observing and
interviewing two choral conductors’ actions during a rehearsal and discuss the purpose
of these actions.

To collect data the stimulated recall method has been used which involves the use of
both video recordings and a subsequent research interview. Both participating
conductors are active in the amateur choral life in Denmark and Sweden.

The study shows a number of actions performed by the conductors, including
supporting the choir with piano playing, starting and stopping the choir and giving
instructions/feedback while the choir members are singing. One of the purposes of their
actions is to create a drive in the rehearsal. A second purpose is for the singers to go
through a musical and social development through the acting of the conductor.
Furthermore, their actions are associated with the flow theory as attributed to the
psychologist M. Csikszentmihalyi.
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Sammenfatning

Titel: At fa flow og fremdrift i indstuderingen — en undersggelse af kordirigentens
arbejde

Sprog: Dansk

Forfatter: Egil Kolind

Formalet med dette studie er at undersgge korlederens komplekse indstuderingsarbejde
og hvordan han/hun kan skabe “den gode korpreve”, ved at interviewe 0g observere to
kordirigenters handlinger i en provesituation og diskutere formadlet med disse
handlinger.

Til at indsamle data er stimulated-recall-metoden blevet anvendt, hvilket indeberer
videooptagelse af to korprever efterfulgt af to forskningsinterviews. De to informanter i
undersggelsen er begge aktive dirigenter i hhv. Danmark og Sverige.

Studiet viser en raekke handlinger, som dirigenterne udferer i indstuderingen, bl.a. at
stgtte koret ved Kklaverspil, at starte og stoppe koret og at give instruktioner og feedback
mens koret synger. Et af formalene med deres handlinger er at skabe fremdrift i
indstuderingen. Disse handlinger sammenholdes med flow-teorien, som tilskrives M.
Csikszentmihalyi. Et andet formal er, at sangerne igennem dirigentens ageren skal
udvikles som mennesker bade pa et socialt og musikalsk plan.

Segeord: kor, korledelse, indstudering, flow, stimulated recall
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1. Indledning

| dette indledende kapitel vil jeg farst praesentere de tanker, der ligger til grund for hele
tilblivelsen af undersggelsen. Efter et kort historisk overblik over dirigentfunktionens
udvikling felger et afsnit om korlederens mange rolle belyst ved nyere forskning. Til
sidst i kapitlet findes et afsnit om korpreven generelt, hvori jeg reflekterer over hvad en
korprgve egentlig er.

Resten af rapporten er holdt i en klassisk struktur for forskningsarbejder. Efter
indledningen findes problemformuleringen, det teoretiske og metodiske grundlag for
undersggelsen, en prasentation af resultaterne, en resultat- og metodediskussion samt
en sammenfattende konklusion af undersggelsen. Bagest i rapporten findes
litteraturlisten og undersggelsens to interviewguides vedheftet som bilag.

Jeg vil gerne indledningsvis takke de to deltagende kordirigenter for at bidrage med
kostbar tid og stor visdom til min undersggelse samt min vejleder for at hjaelpe mig godt
pa vej i processen med kyndig vejledning. Jeg vil desuden takke min mor for Kritisk
korrekturlaesning pa dette arbejde. Jeg haber, at jeg med dette studie kan veere med til at

give et indblik i kordirigentens verden og inspirere bade fagmand savel som leegmand.

1.1 Indledende refleksioner

| foraret 2009 dirigerede jeg min farste korkoncert i Helligandskirken i Kgbenhavn. Det
var med et lille ensemble bestdende af 14 af mine sangerkammerater, som havde
indvilget i at stille op til min koncert. Hele forlgbet op til koncerten havde til formal at
udvikle mine fardigheder i direktion og indstudering, sa jeg senere kunne fgle mig
rustet til at ga til optagelsesprave pa Musikhdgskolan i Malmé, som jeg havde ansggt.
Jeg mindes, at koncerten gik over al forventning, og at bade sangere, publikum og jeg
selv var begejstret for resultatet. Nogle uger senere var jeg til optagelsespreve pa
Musikhdgskolan og blev optaget med studiestart efteraret samme ar.

Nu sidder jeg, godt 5% ar efter og pa sidste semester af min uddannelse, og
reflekterer over koncerten dengang. Hvordan kan det dog vere, at koncerten blev en
succes? Hvordan er det overhovedet lykkedes mig at afholde et preveforlgb, som
muliggjorde en hel korkoncert? Pa det tidspunkt havde jeg ikke haft en eneste

undervisningstime i kordirektion, og ingen havde forklaret mig, hvordan man afholder
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en velfungerende korprgve. Alt hvad jeg vidste var, hvad jeg havde lert ved selv at
veere sanger - farst i drengekor og senere i ungdomskor. Jeg var vant til, at der blev
arbejdet pa en bestemt made, og det kunne jeg sa selv benytte mig af, men uden at vide
preecis, hvad det var, jeg foretog mig. Jeg har sidenhen dirigeret mange forskellige kor,
bade professionelle og amatgrer, og er nu fast dirigent for et blandet amataerkor i
Kgbenhavn. Ogsa mit studieophold i Tyskland har givet mig mulighed for at udvikle
mig som dirigent og samtidigt dyrke min store passion for musikteori og komposition.

Jeg skulle mene, at jeg i mellemtiden har leert et og andet om direktion og
indstudering. Men hvad er det, der ger, at jeg er blevet bedre? Hvad er det, der gar, at
man som korleder kan forbedre sig? Hvilke kompetencer skal der til for at afholde en
korprgve? Og hvad er i det hele taget formalet med korprgven?

Det er tanker som disse, som har sat dette studie i gang. Det er mit hab, at min
undersggelse kan vare med til dels at give svar pa nogle af disse spargsmal, og dels at
give kommende og allerede virksomme korleder inspiration til udvikling af deres

korarbejde.

1.2 Dirigenten i historisk perspektiv

Selve dirigentrollen som vi kender den i dag er i et musikhistorisk perspektiv et relativt
nyt f&enomen. Den dirigent, som man i dag ser svinge med armene, enten med eller
uden en dirigentstok, opfylder et behov, som tidligere ikke i samme udstreekning var
ngdvendigt. Under barokken blev musikken ledet af kapelmesteren fra et
akkompagnerende instrument, eksempelvis et cembalo eller et orgel, eller fra
farsteviolinpulten (Lund Christiansen, 2001). Musikken fra den tid blev komponeret pa
en sadan made, at udferelsen ikke kraevede en dirigent. Tempoet forblev fra stykkets
start til slut det samme, og havde kun fa eller ingen andringer i stykkets overordnede
karakter, hvorfor kapelmesteren uden problemer og med ganske fa ngdvendige
gestikulationer kunne styre et kor og/eller et orkestret stadende eller siddende ved
instrumentet. Denne form for musiceren kaldes for dobbeltdirektion (Lund Christiansen,
2001; Ettrup Larsen, 2007).

Farst i begyndelsen af 1800-tallet forsvinder denne form for dobbeltdirektion i og
med, at musikken bliver meget mere kompliceret. Den romantiske musiks sterre
folelsesmassige udsving og tempoforandringer kraever derfor en lederskikkelse, som

udelukkende er ansvarlig for at dirigere. Ogsa behovet for mere prgvearbejde opstar
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som falge heraf, og dirigenten far en naturlig rolle som prgveleder. Far romantikken var
det meget almindeligt, at et stykke kun blev spillet igennem én gang inden selve
koncertopfgrelsen (Kahn, 2010). Omtrent samtidigt med dette skift i dirigentens
funktion oprettes de fgrste musikkonservatorier rundt om i Europa (Levysohn, 1923). |
starten af det 20. arhundrede dukker de farste leerebgger om direktion og prgvearbejde
op. Nogle af de betydningsfulde leerebogsforfattere fra det forrige arhundrede - herunder
Max Rudolf, Kurt Thomas, Niels Mgller og Eric Ericsson - praesenteres senere i kapitel

3.2 "Teoretiske overvejelser”.

1.3 Dirigentens mange roller

Dirigentens rolle som bade musikalsk leder og som aktar i korets gruppedynamik findes
beskrevet i bade litteraturen og inden for forskningen. Af dirigenten kreeves en reekke
musikalske evner, hvoraf selve direktionen med armene er det helt centrale, men ogsa
teoretisk kundskab og instrumentale og vokale feerdigheder regnes som grundleeggende
feerdigheder. Ifelge Ettrup Larsen (2007) er “taktslagningen er naturligvis en vasentlig
del af dirigentens jobfunktion, men den moderne dirigents opgaver er langt mere
komplekse og mangefacetterede” (p. 3). | det falgende praesenteres forskellige
forskningsarbejder, der har fokus pa dirigentrollen.

Bygdéus (2013) betragter i sin licentiatafhandling korlederen som formidler og
sammenfatter korlederens medierende redskaber (etymologi: fra latin: mediare -
“formidle”, afledt af: medius “i midten” (Den Danske Ordbog, 2014)) i korarbejdet i
otte kategorier: 1) lyttende attitude over for koret med musikken i fokus; 2) varieret
metodik og varierende fysiske handlinger, eksempelvis klaverspil og sang; 3)
musikalske rutiner og regelmaessighed; 4) korlederen som rollemodel gennem kropslige
og musikalske kompetencer og musikalsk formgiver; 5) koncentreret samarbejde med
koret givet til udtryk i korte og malbevidste instruktioner til koret; 6) refleksion i praksis
ved bl.a. arbejdstempo, koncentration og selvevaluering; 7) historiefortellende for at
stimulere fantasien og forsterke gruppedynamikken; 8) den visionare korleder, som har
evnen til at formidle udtalte mal for koret (Bygdéus, 2013). Hun papeger altsa, at
korledelse kraever en raekke musikalske veerktgj og at disse skal forstds ud fra en
sociokulturel kontekst.

| et studie fra 2009 undersgger Jurstrom hvordan korlederen kan gestalte og realisere

sine kunstneriske intentioner bade i en preve- og koncertsituation. Dirigentens
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formidling af musikken kan sammenfattes i et komplekst og mangefacetteret semiotisk
handlingsrepertoire (etymologi: ”semiotik™: fra grask: semeiotikos “angdende tegn”,
af: semeion “tegn” (Den Danske Ordbog, 2014)), sdsom “gestik, blickar, kroppsrorelser,
tal, sang och pianospel gestalter og forevisar det musikmaterial som anvands under
repetitioner och konserter” (Jurstrom, 2009). Hun observerer desuden interaktionen
mellem korlederen og korsangerne og deres reaktioner pa korlederens ageren. Den
samlede musiceren beror ikke kun pa dirigenten, men er resultatet af en vekselvirkning
med korsangerne, hvor disse bidrager med sang, tale, radgivning om tolkning m.m.
(Jurstrom, 2009).

Videnscenter for Unge Stemmer forsgger i en stor spgrgeskemaundersggelse fra
2007 at kortlaegge korlederne i Danmarks vilkar. Rapporten konkluderer blandt andet, at
korsang befinder sig i et videns-, leerings- og undervisningsfelt, hvor korlederens rolle
bliver at formidle bade musikfaglig dannelse, almendannende elementer og
feellesmenneskelige veerdier (Jensen og Pedersen, 2007). Studiet kommer ogsa ind pa
korledernes holdning til, hvilke ferdigheder, de benytter sig af i deres arbejde. Her
svarer 98% af 1664 deltagende respondenter, at de anser indstuderingsferdighed som
centralt i deres arbejde. Forfatterne bag rapporten tolker indstuderingsarbejdet som et
redskab for bade social og fagdidaktisk refleksion. En af undersggelsens spargsmal
drejer sig om praktisk-musikalske ferdigheder, hvor respondenter bliver bedt om at
forholde sig til fem typer af feerdigheder, som er medtaget i spargeskemaet. Det fremgar
bl.a., at 86% anser klavertekniske feerdigheder som et centralt redskab i deres arbejde
som korleder. De fire andre typer feerdigheder, som ogsa alle har hgje procentsatser er
direktionstekniske ferdigheder, hgrelereferdigheder, tilegnelse af nyt musikalsk

materiale samt vokalteknisk indblik (Jensen og Pedersen, 2007).

1.4 ”Den gode korpreve”

Den Jyske Sangskole afholdte i 2013 en masterclass med titlen “Den gode korprove”,
hvor forskellige dirigenter forsggte med hver deres indfaldsvinkel at afdeekke, hvad der
kendetegner en god korpragve. | oplaegget til kurset pa deres hjemmeside fremgar nogle
af de spgrgsmal, som en korleder ma stille sig selv, nar han/hun skal reflektere over sin

egen rolle som korprgveleder:
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Hvordan tilretteleegges en spandende og meningsfuld korprgve? Hvordan kan man
prioritere den sparsomme tid og skabe en perleraekke af praver, som de unge sangere ikke
vil ga glip af? (Den Jyske Sangskole, 2013, par. 1)

Ovenstaende spgrgsmal rummer essensen af mine indledende refleksioner (se kapitel
1.1), og hvad alle korledere pa et tidspunkt selv ma forventes at have overvejet. Durrant
(2000) underseger samme problemstilling i sin artikel ”"Making Choral Rehearsing
Seductive”. I dette studie sammenligner hun provearbejdet fra fem kortref med
forskellige typer af kor fra USA, Storbritannien og Finland, som hun har observeret.
Hun opstiller tre hovedkriterier, som en succesfuld gennemfgrelse af kortreeffet er
afhaengigt af: 1) inter-personal skills of the conductor/teacher — the enthusiasm and
commitment by each to the choral phenomenon; 2) the music selected; 3) the rehearsal
strategies”. Studiet implikerer, at dirigentens sociale formaen og valget af repertoire har
stor betydning for at gare korprgven forferende/tillokkende (”seductive”). Dirigentens
indstudering (rehearsal strategies”) var i de fem tilfeelde meget forskellige. Nogle var
preeget af et gnske om at fastholde de unge sangeres koncentration, mens en anden var
praeget af meget fa verbale instruktioner. (Durrant, 2000)

Den legendariske tyske dirigent og lerebogsforfatter Kurt Thomas formulerer i sit
store vaerk “Lehrbuch der Chorleitung” hvad han anser som vaerende formalet med ”den

gode korprave” - vel at merke i én enkelt s&tning:

Oberste forderung fir die Probenarbeit mul} sein, bei geringstem Zeitaufwand, bei gréRter
Schonung der Stimmen und korperlichen Kréfte der Sanger die hdchsten Leistungen zu
erzielen, gleichzeitig aber jede Probe fiir alle Beteiligten zu einer Stunde der Losldsung
vom Alltag und zu einem wirklichen Gemeinschaftserlebnis zu machen. (Thomas, 1948,
p. 108)

(Det overordnede krav til pravearbejdet skal veere med starst mulig hensyn til sangernes
stemmer og fysiske krafter, at opna den bedste preestation pa kortest mulig tid, samtidig
med at hver eneste preve skal skabe en lgsrivelse fra hverdagen og en &gte
feellesskabsoplevelse for alle involverede. (Thomas, 1948, p. 108) (min oversettelse))

Med dette citat in mente og med et gnske om at undersgge, hvad der kan skabe “den
gode korpreve”, pabegyndte jeg forskningsprocessen ud fra det formal og den

problemformulering, som findes pa naeste side.
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2. Formal og problemformulering

Grundlaget for denne undersggelse er den problemformulering og det formal, som
findes nedenfor under de tilsvarende overskrifter. | de to korte afsnit benyttes enkelte
fagbegreber som i det efterfglgende afsnit, kapitel 2.3 “Ord og begrebsdefinitioner”,
forklares mere uddybende. Til sidst i kapitlet afgraenses studiet, for at tydeliggare, hvad

der undersgges, og hvad der ikke undersgges.

2.1 Formal

Formalet med dette studie er at undersgge korlederens komplekse indstuderingsarbejde
og hvordan han/hun kan skabe “den gode korpreve”. Dette vil jeg gere ved at
interviewe og observere to kordirigenters handlinger i en prgvesituation og diskutere

formalet med disse handlinger.

2.2 Problemformulering

Hvilke handlinger udfarer kordirigenten i indstuderingsarbejdet og hvad er formalet

med disse?

2.3 Ord og begrebsdefinitioner

Ordet “indstudere” bruges nasten udelukkende i musik- og teatersammenhange og
defineres i Den Danske Ordbog saledes: “verbum, (...) ved gentagne gvelser laeere noget
udenad eller opna tilstreekkelig rutine i noget, fx et musikstykke eller en teaterrolle
forud for en offentlig forestilling” (Den Danske Ordbog, 2014). Endvidere star der, at
ordet ogsa kan bruges om det at lede sddanne gvelser. Verbalsubstantivet “indstudering”
er afledt heraf, og det er med ovenstaende betydning at ordet benyttes til dagligt og i
denne undersggelse.

En situation, hvor man indstuderer et musikstykke, kaldes pa dansk for en prave. Det
skal naevnes, at der her meget let opstar misforstaelser i benavnelsen i de forskellige
sprog, som vi herhjemme oftest opererer med. Det der pa dansk/norsk/tysk hedder
henholdsvis prave/prave/Probe kaldes pa svensk for repetition og kaldes pa engelsk for

rehearsal. Man kan satte et betydningsmaessigt lighedstegn mellem alle disse fem ord,
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og der vil i rapportens referencer ikke gares nogen skelnen mellem disse. Personligt
finder jeg ordet prgve mest sympatisk, idet ordet er synonymt med det at forsgge, som
peger i retningen af noget, som ikke er fast defineret pa forhand og som kraver, at man
prever sig frem.

Tre ord, som i dette studie anvendes helt synonymt, bliver af bl.a. Bygdéus (2009)
anset som varende tre forskellige, nemlig ordene korleder, korpaedagog og kordirigent.
En korleder er den administrative leder af koret, en korpadagog er ansvarlig for det
sociale lederskab, mens kordirigenten berer det kunstneriske ledelsesansvar (Bygdéus,
2009). Disse tre titler er megntet pa den samme person, men betegner dennes tre
forskellige roller. Vel vidende at denne sproglige distinktion findes og tages op af nogle
forskere, vil begreberne blive anvendt med samme betydning i dette studie.

I forhold til studiets titel At fa flow og fremdrift 1 indstuderingen” er det vigtigt at
skelne mellem disse to ord, som ellers umiddelbart lader til at deekke over det samme.
Det engelske ord flow, som efterhanden er gledet ind i de skandinaviske hverdagssprog,
kan bade bruges i betydningen fremdrift (pa svensk ogsa som flode) men ogsa for et
psykologisk faenomen (se kapitel 3.2.3 ”Csikszentmihalyis flowteori”). Denne sproglige

distinktion uddybes desuden i kapitel 5.1.1 At fa flow i indstuderingen”.

2.4 Afgrensning

Dette studie tager udgangspunkt i arbejdet med voksne amatagrkor med blandede dame-
og herrestemmer. Jeg har foretaget denne afgrensning for at undga at komme ind pa
omrader, der adskiller arbejdet med bgrne- og ungdomskor fra voksenkor. Nar man
arbejder med bgrnekor er der en lang reekke hensyn at tage i forhold til sangernes
formaen. Man ma forvente at voksne har en mere veludviklet koncentration og evne til
at forsta mere komplekse kollektive beskeder fra korlederen. Ogsa stemmens
udviklingsstadie og sangerens sikkerhed i egen sangteknik har indflydelse pa, hvordan
dirigenten arbejder i en provesituation. Desuden ville en undersggelse af bgrnekor
kreve et starre udviklingspsykologisk teorigrundlag og saledes ogsa et helt andet
udgangspunkt for resultatdiskussionen, som jeg her helt har fravalgt.

Dermed ikke sagt, at man skal betragte arbejdet med ungdomskor og voksenkor som
to vidt forskellige ting. Tvertimod er det sikkert gavnligt for alle parter at tage ved lere
af hinanden. Denne distinktion er altsa til for at holde et snavert fokus i undersggelsen
og for at motivere et troveerdigt sammenligningsgrundlag for de to deltagende korledere
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og deres udsagn. Af samme arsag beskaftiger studiet sig ikke med orkesterdirektion og
-musik, omend der i teorikapitlet vil veere en enkel supplerende reference til litteratur
om orkesterdirektion.

Ligeledes har jeg afgraenset undersggelsen til kun at handle om kordirigenter, som
arbejder med vesterlandsk kunstmusik, som synges efter partitur. Valget af repertoire
har en stor indflydelse pa hvordan dirigenten arbejder, sa for at styrke
sammenligningsgrundlaget har jeg kun medtaget dirigenter, som arbejder inden for

denne afgraensning.

16



3. Metode og teori

| dette kapitel praesenteres de metodiske og teoretiske overvejelser, som ligger til grund
for denne undersggelse. Det metodiske og teoretiske indhold drgftes senere i

diskussionskapitlet i forhold til studiets udfarelse og resultaterne af interviewet.

3.1 Metodiske overvejelser

Farste afsnit handler om det videnskabsteoretiske grundlag for min forskning, herunder
kvalitativ forskning og hermeneutik. | det andet underkapitel kobles forudsatningerne
for forskningen til denne undersggelse. Herefter beskrives stimulated-recall-metoden og
den interviewguide, som er blevet anvendt, og i det efterfalgende afsnit kobles dette
igen til studiet. Efter preaesentationen af de to informanter fglger nogle etiske

overvejelser, som isaer kredser sig om de medvirkende dirigenters deltagelse i studiet.

3.1.1 Videnskabsteoretisk grundlag
| afsnittet om formal og problemformulering blev det beskrevet, at dette studie har som
malsaetning at undersgge og diskutere hvordan en kordirigent arbejder. Et sadant
forskningsformal peger pa den kvalitative metode som grundlag for undersggelsen.
Starrin (1994) definerer den kvalitative metode som en foreteelse-, egenskabs og
betydningssggende analyse (“foreteelse-, egenskaps och innebdrdssokande analys™) (p.
21), hvis formal det er at identificere variationen, strukturen og/eller processen i det
undersggte. Han navner, at det kvalitative studie traditionelt set anses som en assistent
til den kvantitative analyse, og at den kvalitative undersggelse kan lede frem til en
kvantitativ undersggelse af samme emne. Den kvantitative undersggelse er ifalge
Starrin (1994) derimod en foreteelse-, egenskabs og betydningsstyret analyse. | ordene
sggende og styret ligger kilden til forstaelsen af forskellen mellem en henholdsvis
kvalitativ og kvantitativ undersggelse af et element. Ved en kvalitativ undersggelse
sgger man at identificere elementets indre egenskab mens den kvantitative forsknings
ydre vinkel afdeekker, hvad der styrer eller styres af elementet (Starrin, 1994).

Et kendetegn ved den kvalitative metode er dens abduktive tilgang til analysen.
(Starrin, 1994). Den abduktive analyse star i forhold til hypotesen midt i mellem den

induktive og den deduktive. Hvor den deduktive vinkel ville veere at udga fra en
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geeldende teori og heraf udlede en hypotese, som kan efterprgves, sa er den abduktive
ikke lige sa mekanisk i sin made at forholde sig til allerede kendte teorier pa. Ligeledes
adskiller en abduktiv tilgang sig fra en induktiv ved ikke at forsgge at drage
konklusioner ud fra en maengde ensartede udfald (Fejes og Thornberg, 2009). Fejes og
Thornberg (2009) citerer Patton, som papeger at den abduktive tilgang pa mange mader
minder om “ett detektivarbete dir resonerande fors och slutsatser dras genom en stindig
vaxelverkan mellan deduktion och induktion, dér allménna principer och enskilda fall
prévas mot varandra” (p. 25).

Leeren om fortolkningens kunst kaldes for hermeneutik og er fundamentalt inden for
den humanvidenskabelige praksis (Sjostrom, 1994). Ordet hermeneutik stammer fra den
graeske mytologi, hvor guden Hermes overbragte de guddommelige meddelelser til
menneskene, og findes allerede beskrevet hos Platon og Aristoteles bl.a. i sidstnavntes
Peri Hermeneias (da Silva og Wahlberg 1994; Sjostrom, 1994). Hermeneutikken blev i
sin oprindelige form anvendt til tolkningen af juridiske og teologiske tekster (bl.a.
bibelen) (Kvale og Brinkmann, 2009). Senere blev den anset som en almen
humanvidenskabelig metode til at forstd menneskelige kulturprodukter, hvilket
udtrykkes i den hermeneutiske cirkel (Brinkkjer og Hagyen, 2011). For at kunne forsta
helheden ma man forsta delen, men for at kunne forsta delen, md man ogsa forsta
helheden. Denne evigt pagaende tolkningsproces er det, som karakteriserer den
hermeneutiske cirkel (Brinkkjer og Hgyen, 2011). Om humanistisk forskning citeres
Rabinow og Sullivan af Radnor (2002): “I de humanistiske videnskaber gelder det, at
bade det objekt, der undersgges - det net af sprog, symboler og institutioner - og de
redskaber, der anvendes i undersggelsen, uvilkarligt er preeget af den samme
overbevisende kontekst, nemlig den menneskelige verden” (Radnor, 2002, p. 24). Bade
forskeren og forskningsobjektet er altsd omgivet af - og pavirket af - et uendeligt
netveerk af kontekster, hvilket er hermeneutikerens grundleeggende forudsatning. Da
Silva og Wahlberg (2009) udtrykker dette humanistiske grundvilkar i fem hovedpointer:

1) Forstaelse av mening sker alltid i ett sammanhang eller i en kontext (...). 2) | varje
tolkning eller forstaelse &r delar beroende av helheten och visa versa (...). 3) Varje
forstaelse forutsatter eller bygger pa en bestamd forforstaelse (...). 4) Varje tolkning
foregas av vissa forventningar eller forutfattade meningar (...). 5) Det finns en niva i
tolkningsprocessen dar man inte hundraprocentigt kan skilja mellan subjekt och objekt
sasom den empirisk-positivistiska kunskapssynen starkt framhallar. (...) (da Silva og
Wahlberg, 2009, p. 59)
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Den form for forudindtagethed, som nzavnes ved 3) og 4), kunne ogsa med en samlende
betegnelse kaldes for fordomme. | modsatning til positivismens tredjepersonperspektiv
kreever den fenomenologiske metode et farstepersonperspektiv - et jeg-perspektiv
(Brinkkjeer og Hayen, 2011), hvilket Brinkkjeer og Hayen (2011) sammenfattes saledes:
“Der er tale om et omhyggeligt deskriptivt, altsd beskrivende, forskningsperspektiv,
hvor malet - gennem disse beskrivelser - er at overbevise leseren om fa@nomenets
eksistens” (p. 98). Ved at undvige fordomme i tolkningen af fenomenet kan forskeren
opna faenomenologisk opbjektivitet, Metoden til at opnd objektivitet set fra et
feenomenologisk perspektiv kaldes for epoché. (Brinkkjer og Hayen, 2011; da Silva og
Wahlberg, 1994). Epoché er den metode, der sgger at beskrive, hvad vi mennesker
oplever, uden at inddrage kontekst og forskellige ladninger af veerdi og rang. Hvordan
begreberne hermeneutik og epoché er blevet appliceret i denne undersggelse vil blive

diskuteret i kapitel 5.2.2 ”Den ikke-neutrale forsker”.

3.1.2 Stimulated recall

En af malsatningerne med dette studie er at fa indsigt i leererens tanker og ageren. Det
er imidlertid ikke let at fa direkte adgang til disse kundskaber gennem interviews og
spargeskemaer alene. Ogsa en undersggelse alene baseret pa observation vil efterlade
tvivl om laererens intentioner i situationen. For at fa mest muligt indsigt i dirigenternes
garen og laden og stille skarpt pa konkrete eksempler i korarbejdet har jeg valgt at
anvende en metode, som kaldes for stimulated recall.

Calderhead (1981) retfeerdigger brugen af stimulated recall som metode saledes:

In such cicumstances, the identification of teacher’s thoughts and decissionmaking - the
reasons they have for acting as thy do - could provide useful, or even essential
information in the description of teaching processes, and it is in attempting to acchieve
such descriptions that stimulated recall has recently come to be used in naturalistic,
classroom-based research. (Calderhead, 1981)

Kort sammenfattet er stimulated recall en metode, som anvendes til at paminde en
interviewperson om, hvordan han/hun tenkte i en vis situation. Selve udfgrelsen af
dataindsamlingen indeholder to dele, som udferes i navnte rekkefglge: Dels en
videoindspilning af én eller flere situation, dels et opfelgende interview med den
handlende person, som tager udgangspunkt i videomaterialet. | interviewet afspilles
sekvenser af det indspillede, hvorved interviewpersonen far mulighed for at

kommentere situationen (Haglund, 2003).
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Fordelene ved at bruge videostimuleret genkaldelse er mange. Ifglge Haglund (2003)
mener Bloom, at deltagerens evne til at preecisere sine tanker i en given situation gges,
nar han/hun modtager stimuli og ledetrade til at genkalde situationen. Uden
videooptagelserne ville det vere svarere for personen at komme i tanke om precist
hvordan han/hun agerede. Optagelserne bliver da en slags hukommelsesstgtte for
informanten og friger forskeren fra at paminde informanten om handelserne. Reitano
papeger ogsa, at interviewpersonen kan fa indflydelse og frihed til at spole og gense
afsnit af indspilningen under selve interviewet. (Rowe, 2009).

Haglund (2003) citerer Keiths fokuspunkter, som bgr overvejes inden en
undersggelse, som benytter sig af stimulated-recall-metoden: (a) indspilningsmilje og
tekniske hjelpemidler; (b) mulighed for informanten om at tage del i videoanalysen
inden selve interviewet; (c) metodik omkring interviewet; (d) anvendelse af det
indspillede materiale; (e) mulighed for at kommentere det indspillede materiale; (f)
interesseomrade. | naste afsnit vil jeg komme ind pa metodikken omkring interviewet
og senere i metodediskussionen (kapitel 5.2) vil jeg vende tilbage til ovenstaende

punkter.

3.1.3 Semistruktureret interview og interviewguide
Rowe (2009) undersgger hvordan flere forskere har anvendt stimulated recall inden for
musikforskningen. Hun viser, hvordan mange har draget fordel af at kombinere
stimulated-recall-metoden med det semistrukturerede forskningsinterview. Hun
refererer til C. Robson, der beskriver, hvordan intervieweren i et semistruktureret
interview har et klart defineret formal, men sgger at opna det gennem fleksibilitet i
ordlyden og raekkefelgen af de prasenterede spergsmal. Denne metode, mener han,
giver et indsigtsfuldt datamateriale, men indeholder samtidigt en stor risiko for bias og
trovaerdighedsbrist hos forskeren. | et semistruktureret interview er retningslinjerne for
interviewets indhold pa forhand lagt, men uden at felge strukturen til punkt og prikke.
Pa den made lader intervieweren informanten selv veere med til at bestemme forlgbet,
og abner op for nye veje i interviewet.

Til denne undersggelse benytter jeg mig netop af et semistruktureret interview ud fra
et gnske om at lade informanterne komme mest og bedst mulig til orde. Denne
interviewform stiller store krav til rollen som interviewer. Jette Fog (2005), hvis bog om

det kvalitative forskningsinterview udger det primere metodiske fundament for mit
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interview, naevner en raekke aspekter og forholdsregler, som den interviewende forsker
ma tage. Hun opfatter de psykologiske processer mellem interviewer og
interviewperson som afgagrende for kvaliteten af forskningen. Spontanitet og empati i
samtalen er for hende at betragte som gnskveerdigt og altafggrende for interviewets
kvalitet. Ligeledes vil den indbyrdes pavirkning af informant og forsker og generelle
stemning i situationen mere eller mindre tydeligt veere at spore i datamaterialet (Fog,
2005).

Fog (2005) pointerer en stor fejlkilde i datamaterialet nemlig de menneskelige
folelser. Foler informanten sig ikke vel tilpas, kan der opsta tvivli om dennes
abenhjertighed og paélidelighed. Ogsa intervieweren kan veere folelses- og
fordomsmaessigt preeget, dels i forhold til det undersggte emne og dels i forhold til
informanten. Derudover har intervieweren ogsa moralske forpligtelser. Selve samtalen
indeholder de samme moralske kodekser, som man kan forvente af sig af ethvert
menneske. Det geelder eksempelvis den intimitetssfeere, som opstar, hvis de to
involverede “falder i snak™ under interviewet eller reaktionen pd den (selv)indsigt, der
kan opsta ved dybdeborende spgrgsmal (Fog, 2005).

Til udfgrelsen af interviewet udarbejdet jeg pa forhand en skitse til interviewets
forlgb og spargsmal — en sakaldt interviewguide (se Bilag 1 og Bilag 2) (Fog, 2005;
Kvale og Brinkmann, 2009). Denne blev udarbejdet ud fra de principper som Fog
beskriver, nemlig at en alt for detaljeret interviewguide kan sta i vejen for kontakten
mellem interviewer og interviewperson, og at sidstnaevnte kan fa fornemmelsen af ikke
at blive hgrt (Fog, 2005). Tanken med de spergsmal, som jeg pa forhand havde
formuleret i interviewguiden, var, at de alle kunne eller skulle suppleres af yderligere
uddybende spgrgsmal.

Interviewet delte jeg i fire dele: 1) introduktion; 2) generelle spargsmal; 3) spgrgsmal
til videoklip; 4) supplerende generelle spgrgsmal. Del 1, 2 og 4 var ens for de to
interviews, mens del 3 var tilpasset de enkelte interviewpersoner. Som det farste gav jeg
de to informanter en introduktion til interviewet, hvori jeg gjorde dem opmarksom pa
interviewets forlgb, publiceringen af eksamensarbejdet, etiske aspekter m.m. |
interviewets anden del spurgte jeg ind til en reekke omrader inden for indstuderingen.
De farste to spgrgsmal i denne del havde egentlig kun til formal at samtalen skulle
“varmes op” og for begge parter at blive fortrolig med hele situationen. Derefter, i del 3,
handlede spergsmalene om de udvalgte klip, som skulle fa informanterne til at

kommentere pa den givne situation. Til sidst havde jeg noteret nogle supplerende

21



generelle spgrgsmal, som afrunding pa interviewet. Det skulle vise sig, at jeg slet ikke
behgvede mange af de sidste spgrgsmal, fordi informanterne selv undertiden havde

bragt de selvsamme emner op.

3.1.4 Valg af informanter
Til min undersggelse har jeg interviewet to korledere, som her begge optraeder under
pseudonymerne Lovisa og Christian.

Lovisa (svensk) er dirigent for et kor, som primert bestar af universitetsstuderende.
Hun dirigerer ogsa et mindre amatgrvokalensemble pa et hgijt kunstnerisk niveau og har
ogsa ved flere lejligheder arbejdet med professionelle kor. Derudover underviser hun
ogsa kordirigentstuderende.

Christian (dansk) er dirigent for et kammerkor, hvis medlemmers alder ligger mellem
ca. 20 ar og 50 ar. Ogsa han har i mange ar undervist i korledelse, og har sat et stort
preg pa undervisningen af kordirigenter i Kgbenhavnsomradet. Ud over sit eget
kammerkor dirigerer han ogsa to ungdomskor.

Lovisa og Christian har det til felles, at de begge hovedsageligt arbejder med
ungdomskor pa et hgjt musikalsk niveau og ved siden af dirigerer mindre ensembler,
som i deres repertoirevalg og arbejdsmetode naermer sig professionelt niveau. Samtidigt
repraesenterer de to forskellige skoler og traditioner inden for uddannelsen af
kordirigenter. Christian er fra den generation af dirigenter, som blev uddannet i
1980’erne 1 Kebenhavn, mens Lovisa er uddannet fra en yngre generation, som er
uddannet i Stockholm i 00’erne.

At jeg har valgt Lovisa og Christian til min undersggelse er udtryk for et meget
bevidst valg, og det stod klart for mig tidligt i processen, at jeg ville interviewe netop de
to. De to korledere har nemlig pa hver deres made formet mit eget dirigentskab, og
repraesenterer pa mange mader det, jeg kan og ved om direktion og indstudering. Dels
har jeg faet undervisning i korledelse af dem begge, og dels har jeg selv i flere ar sunget
i deres kor. De har altsd bade inspireret mig pa det direkte plan gennem vores
undervisning, men ogsa pa et indirekte plan, idet jeg selv gennem flere ar mere eller
mindre bevidst er blevet pavirket af deres arbejdsmetoder. Betydningen af det
personlige kendskab dreftes 1 metodediskussionen under afsnittet ”5.2.2 Den ikke-

neutrale forsker”.
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3.1.5 Dette studies udfgrelse

Videofilmning af en af hver af de to dirigenters korprgver udgjorde farste etape af
dataindsamlingen. Det foregik under de to respektive dirigenters sedvanlige aftenpraver
i deres sedvanlige omgivelser. Samtlige korsangere var pa forhand underrettet om at
videoindspilningen kun skulle bruges som grund for forskningsinterviewet, og at
videomaterialet ikke ville blive publiceret. Videokameraet blev stillet pa et stativ med
linsen rettet mod dirigenten set fra siden af koret. Fordi videomaterialet kun var tenkt
som erindringsstimuli for selve interviewet fandt jeg det tilfredsstillende med dette ene
kamera. Ved det ene af tilfeldene var jeg selv til stede under prgven mens jeg ved det
andet desveerre var forhindret.

Bade under selve korprgven (i det ene tilfelde) og under gennemsynet af
videomaterialet noterede jeg mine observationer af dirigenternes handlinger ned. Af
disse noter udvalgte jeg de episoder, jeg ville undersgge, som jeg fandt mest
interessante og overraskende, og som knyttede sig til studiets problemformulering. Hver
episode blev gemt i et videoklip af ca. 20 sekunders varighed. De cirka tre timers
videomateriale pr. korprgve blev saledes skaret ned til ca. 8 minutter til brug ved
interviewet. Udvalget af episoder er udtryk for en meget subjektiv sortering af
materialet, hvilket vil blive diskuteret narmere i kapitel ”5.2.2 Den ikke-neutrale
forsker”. Mange interessante undersggelsesomrader, eksempelvis stemmepleje og
koropvarning, blev her valgt fra af hensyn til studiets omfang.

Efter at have udfeerdiget en interviewguide til hver af de to interviews (Se Bilag 1 og
Bilag 2. Interviewguiden til interviewet med Lovisa er ganske vist skrevet pa dansk,
men jeg oversatte det i selve interviewsituationen til svensk). Derefter fortsattes
dataindsamlingens anden og sidste etape nemlig interviewene. Begge interviews blev
udfert cirka et par uger efter videoindspilningen, og blev optaget med en diktafon. De to
interviews varede begge cirka fem kvarter, og blev udfert i trygge og bekvemme
omgivelser pa deres respektive arbejdspladser uden udefrakommende forstyrrelser. Den
efterfalgende langvarige transskriberingsproces blev udfert pa computer med dertil
egnet software. Selve transskriberingen er tilstraebt at veere ordret til informanternes
formuleringer; dog er fyldord og “ehhh’er” udeladt.

Jeg har valgt at udfgre og gengive samtalerne pa deltagernes modersmal, henholdsvis
dansk og svensk. Dette har jeg gjort for at informanterne skulle kunne udtrykke sig uden
sproglige barrierer og for at undvige personlige tolkninger i oversattelsen. Fa steder har
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jeg set mig ngdsaget til, for laeserens skyld, at oversette enkelte ord fra svensk, hvis
betydning ikke er helt oplagt pa dansk.

3.1.6 Etiske overvejelser

Som etisk rettesnor har jeg til denne undersggelse anvendt den vejledning i
forskningsetik, som gealder for Lunds Universitet (Numhauser-Henning, 2002).
Relevant for dette studie er bl.a. deltagernes krav pa konfidentialitet. Begge deltagende
kordirigenter optraeder i denne rapport under pseudonym og introduktionen af dem og
deres kor er formuleret pa en sadan made, at deres identitet ikke fremgar. Antallet af
korledere i Kgbenhavn og det sydlige Sverige er dog ret begranset, si en 100%
identitetsslgring er meget sveer at opna.

Ifelge Kvale og Brinkmann (2009) er de etiske problemstillinger ikke spargsmal,
som kan “’loses”, men i stedet ser de dem som felter af usikkerhed, hvilket indeberer at
den kvalitative forskningsinterviewer lgbende ma forholde sig til dette under
forskningsprocessen. Det er forskerens pligt at forholde sig aben over for de dilemmaer
og ambivalenser, som med sikkerhed opstdr (Kvale og Brinkmann, 2009). En vigtig
moralsk overvejelse i forbindelse med tilblivelsen af denne undersggelse har veeret
hvilke konsekvenser informanternes deltagelse ville kunne for dem. Jeg har under hele
forlgbet, bade under interviewet i transskriberingen, analysen og i rapporteringen,
tilstraebt hgjest mulig respekt om dirigenternes omdgmme og integritet.

I min fgrste henvendelse til deltagerne gjorde jeg dem opmeerksom pa, at
videofilmene ikke vil blive publiceret, og at de kun skulle anvendes som materiale til
interviewet. Dette understregede jeg igen i begyndelsen af hver af de to interviews og
gjorde det desuden Klart, at den feerdige rapport vil blive publiceret i en internetdatabase
pa Lunds Universitets hjemmeside. Begge dirigenter fik mundtlig accept fra

korsangerne om at videofilmene matte bruges i interviewet.
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3.2 Teoretiske overvejelser

I mange af de udgivne kompendier, som er tilgengelige fra de forskellige
musikkonservatorier, findes direktionsteknikker grundigt beskrevet, men indeholder kun
fa eller ingen afsnit om eksempelvis pravearbejde, f.eks. i materialet udgivet af Steen
Lindholm (1981) og Erling Krog (1978). I nyere litteratur er der et langt stgrre fokus pa
dirigentens mange ansvarsomrader og de stgrre krav, der bliver stillet til dirigentens
ledelsesevner (Caplin, 2000; Dahl, 2003; Ettrup Larsen, 2007). Flere af disse pointer er
ogsa at finde i kapitel 1.3 ”Dirigentens mange roller”.

I de resterende afsnit preesenteres forskellige begreber og vejledninger om den del af
dirigents arbejde, som drejer sig om prgvearbejdet. Sidst i kapitlet felger en
preesentation af psykologen Mihalyi Csikszentmihalyis teori om oplevelsen af flow.
Denne teori tages op igen i diskussionskapitlet, hvor det kobles til de medvirkende

dirigenters udsagn i undersggelsen.

3.2.1 Direktionens grammatik og prevedisciplin

Pa trods af musikkens iboende subjektive karakter er det dog muligt at opstille en raekke
objektive punkter for hvordan en korprgve bgr forlgbe (Rudolf, 1950). Visse
arbejdsmetoder i indstuderingen er udtryk for personlige intentioner med musikken

mens andre kan generaliseres til at veere alment gyldige:

While rehearsal techniques vary according to each conductor’s individuality, habits and
preferences, valid generalizations can be arrived at, and pertinent advice be given,
supported by musical and psychological experience. The application of these techniques
must fit changing rehearsal conditions and depends on the type of orchestra the conductor
is to dirrect. (Rudolf, 1950, p. XV)

Ovenstdende citat er hentet fra en bog om orkesterdirektion med titlen “The grammar of
conducting”. Selvom min undersggelse kun fokuserer pa kordirigenter og deres
arbejdsmetoder har jeg dog valgt at supplere dette afsnit med litteratur om
orkesterdirektion, da udsagnet lige sa vel kunne verre rettet mod kordirigenter. Titlen
“Direktionens grammatik” siger ogsd noget om Rudolfs syn pd dirigentens
kompetencer. Lige som den regelrette grammatik er det, der far sproget til at hange
sammen og give mening, sa er dirigentens prgveteknik det, der understatter de

musikalske og psykologiske verktgjer, som en dirigent besidder. Rudolf (1950)
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pointerer samtidigt, at teknikken ikke er en rigid rettesnor, men at den altid ma tilpasses
til ensemblet og konteksten.

En af de mest betydningsfulde bidrag til litteraturen om kordirektion i Danmark er
skrevet af Niels Mgller, som i perioden 1965-1984 var dirigent for Kgbenhavns
Drengekor. Hans bog “Korledelse” er en af de farste af sin slags bade i. Han opstiller
syv sa@tninger 1 punktform, som han samler under overskriften “prevedisciplin”. Disse
anvisninger er rettet til dirigenten med det formal “(...) at arbejdsroen er sikret” (Moller,

1958, p. 59).

Ingen bar sidde ubeskaftiget i leengere tid.

Man bgr sgrge for afveksling i prgven, sa at ingen traettes mere end ngdvendigt
Man ma finde et arbejdstempo, der passer til korets formaen.

Enhver besked til koret ma gives kort, klart og ngjagtigt.

Man ma ikke give koret for mange aftaler at teenke pa ad gangen.

Rettelser ma vaere saglige og velbegrundede.

@ Mmoo mp

Der ma ingen dgde punkter veere i prgven.

Mgller (1958) udtrykker sig her ligesom enhver besked til koret: kort, klart og ngjagtigt.
Man vil bemarke, at selvom hans eneste retferdiggerelse af ovenstaende vejledninger
er at bibeholde et godt arbejdsmiljo (="arbejdsro”), sd centrerer hans udsagn sig i1 hgj
grad om et andet feenomen, nemlig ikke at kede sangeren og at bibeholde sangerens

koncentration.

3.2.2 Afveksling og koncentration

Eric Ericson (1974) omtaler ogsa ligesom Mgller (1958) afvekslingen i prgvearbejdet:
“En tit omvixling av detaljarbete och helhetsupplevelse dr nddvindig for att koristernas
intresse skall héllas vid liv.” (Ericson, 1974, p. 101). Senere papeger han igen
vigtigheden af ikke at miste overblikket som dirigent, sa detaljearbejdet ikke bliver pa
bekostning af fejl og usikkerheder andetsteds: “Men korledaren maste i1 sin instruktion
varnas for att sila mygg och svélja kameler. Arbeta alltsd inte lange med en
artikulationsfiness i en stdimma, medan ni slédpper igenom grova felsjungningar i en
annan.” (Ericson, 1974, p. 102).
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| et videointerview med kordirigenten Carsten Seyer-Hansen introducerer han
begrebet “klip” og “klippehastighed” som et veerktgj, han benytter sig af i arbejdet med
bgrnekor. Med “klip” mener han de skift mellem satser, som korlederen foretager sig
under korprevens gang. Et “klip” kan ogsa vare at kor og dirigent foretager sig andet
end at synge udvalgte passager, f.eks. at dveele ved en klappegvelse eller et kortere
musikhistorisk foredrag (Seyer-Hansen, 2013). Ifglge Seyer-Hansen (2013) bruger han
en hgjere “klippehastighed” 1 arbejdet med bernekor, fordi bernene let mister
koncentrationen. Han understreger, hvordan han ved velvalgte “klip” er med til at skabe
afveksling i korprgven.

Mgller (1958) naevner ikke specifikt nogen forskel pa bgrne- og voksenkor, men
fremhaever ogsa dirigentens bevidsthed om korsangerens koncentrationsevne. Han
pointerer samtidigt, at man ikke skal give alle fraseringsaftaler pa én gang i et nyt
musikstykke, idet “sangerne (...) pa det tidspunkt ikke [kan] holde sammen pa det hele,
og man spilder blot tiden og risikerer uro pa preven” (Mgller, 1958, p. 60).

3.2.3 Csikszentmihalyis flowteori

Inspirationen til koblingen mellem korsang og flow kommer fra en artikel i Choral
Journal, udgivet af American Choral Directors Association, som primart indeholder en
starre samling citater fra medlemmerne. Forfatteren Patrick K. Freer (2007) tematiserer
korledernes udtalelser, hvoraf mange samler sig om at skabe en oplevelse af flow hos
korsangeren. Freer (2007) skriver at psykologen bag selve flowbegrebet Mihalyi
Csikszentmihalyi selv afholdte en forelesning for foreningen i 1994, hvor han
redegjorde for forbindelsen mellem flow og korsang.

Den ungarsk/amerikanske psykolog Csikszentmihalyi beskriver faenomenet flow i
farste omgang som en tilstand hans testpersoner beskrev, nar en gleedesful aktivitet blev
oplevet som varende sjov. Han karakteriserer oplevelsen af flow saledes: “Upplevelsen
av flow kannetecknas av djup koncentration kring en avgrénsad grupp av stimuli, eller
sinnesintryck, som individen sjdlv uppfattar som relevanta”. (Csikszentmihalyi, 1990, p.
41). Tilstanden af flow kan beskrives som glaedesfyldt, tilfredsstillende og som at tage
narkotika og desuden “spénnande, sjalvforverkligande, njutningsrik - en upplevelse som
ar sin egen beloning snarare dn ett medel att vinna ndgon yttre beloning”

(Csikszentmihalyi, 1990, p. 41).
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Ydermere kommenterer han, hvordan fglelsen af flow kun kan opnas, hvis den
udferte aktivitet har en passende svarhedsgrad i forhold til udeveren: “Nir den
utmanade uppgiften och den egna formagan balanserar varandra, brukar situationen
framkalla en upplevelse av naturlig motivation” (Csikszentmihalyi, 1990, p. 42). En
vigtig pointe i flow-teorien er, at den aktivitet, der udfgres, skal have et klart mal og
efterfglges af en gjeblikkelig feedback (Csikszentmihalyi, 1994). Pa den made er man
hele tiden klar over, hvordan man Klarer sig.

En anden karakteristisk dimension af flow-oplevelsen er tabet af selvbevidsthed:
”Loss of self-consciousness, transcendence of ego boundaries, a sense of growth and of
being part of some greater entity.” (Csikszentmihalyi, 1994). Csikszentmihalyis ordvalg
vaekker her nasten religigse associationer. Et koncentreret gjeblik af flow bliver helt
overveldende og man har fornemmelsen af at veere en del af noget stgrre end en selv.
Det er meget narliggende at koble denne falelse af transcendens fra ens egen
selvkontrol til musikkens vaesen. | resultatdiskussionen (kapitel 5.1.) diskuteres netop

flow-oplevelsen og sammenkeades med korsang, dirigentens handlinger m.m.
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4. Resultater

| dette kapitel vil jeg praesentere resultaterne af de to kvalitative interviews. Efter
adskillige gennemlasninger af interviewerne er der fremkommet seks temaer, som hver
har sit kapitel. De forste to temaer drejer sig henholdsvis om hvordan dirigenterne
anskuer begrebet indstudering, og om hvordan de begge efterstraeber fremdrift i
indstuderingsarbejdet. De tre efterfalgende temaer viser hvad dirigenterne ger for at
opna dette gennem at belyse deres handlinger, nar de anvender klaveret, giver beskeder
og feedback samt giver indsatser og toner. Det sidste tema omhandler korprgven og
hvordan den kan ses som et dobbelt socialt mgde. | diskussionskapitlet tages disse
temaer op igen og sammenholdes med bl.a. tidligere forskning, teorien om flow,
lzerebogsvejledninger m.m.

| alle citaterne i kapitlet anvendes forkortelserne | for Interviewer, C for Christian og
L for Lovisa.

4.1 Indstudering: Pa vej mod kunsten

| det indledende kapitel kunne man laese hvordan ordet indstudering defineres i Den
danske ordbog. Ordbogens karakteristik af indstudering, som en situation, hvor man
lerer noget (udenad) ved gentagene gvelser forud for en offentlig opfarelse, kan vaekke
associationer til slavisk terpning af materialet. Efter at have interviewet de to
medvirkende dirigenter star det dog klart, at indstuderingsbegrebet er langt mere
nuanceret og praeget af personlige holdninger. At indstudering er noget, der gar forud
for en offentlig opferelse navner Lovisa ogsa, og navner desuden medieindspilning
som et andet alternativt mal med indstuderingen. Korprgverne, som var udgangspunktet
for de to interviews, er begge led i et forlgb, som leder frem til en koncertopfarelse, og
begge dirigenters udtalelser afgrenser sig derfor til at se deres indstudering i et
koncertforlgh. En anden mulighed, som Lovisa omtaler, er at en dirigent kan sta for
indstuderingen af et eller flere veerker uden selv at skulle dirigere koncerten. I sa fald er
der tale om en slags “klargering” af musikken, siledes at en anden dirigent kan overtage
og typisk have en enkelt prgve eller to inden koncerten finder sted. Denne type af
indstudering kraever en ret tydelig distinktion mellem at synge de rigtige noder, og pa

den anden side, at synge dem pa den rigtige made, saledes at koncertdirigenten
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overtager et kor, som ikke er praeget af andre dirigenters musikalske tolkninger. Pa den
made kan indstuderingen opdeles i forskellige faser, som Christian pointerer det:

C: Altsa, nar jeg taler om indstudering, sd mener jeg om alle de grundleeggende, altsa
etableringen af de grundleeggende faerdigheder, som skal til, inden man begynder at lave
kunst, dvs. nar jeg taler om det her, sa taler jeg ikke om det her med at fortelle om frase
og sadan noget. Indstudering er for mig ligesom grundlaget. At sgrge for at folk har en
nogenlunde intonation, laeser de rigtige toner, far teksten placeret og slutkonsonanter og
alt det der - kedelige. (...) men det er det med indstudering, satte tingene pa plads, sarge
for at folk far et overblik over nodebilledet, og de bliver i stand til at kigge lidt op og
falge dirigenten. (...)

I: Sa adskiller du det meget tydeligt ogsa i din prever, hvad der er ligesom reel
feerdighedsindstudering, som du kaldte det og mere kunstnerisk arbejde?

C: Ja, det gar jeg. Og altsa jeg vil sige i virkeligheden, hvis det bare var maskiner, sa ville
jeg bare se at fa overstaet det der i en fart, men det er klart, man er ngdt til at tage hensyn
til, at det skal ogsa veere interessant for folk, altsa det nytter ikke noget at (...) man ikke
etablerer en eller anden stemning omkring musikken, sa de ligesom kan forsta, hvad det
handler om eller synes er spandende eller noget. (...) Det er jo ikke robotter, s& man
vinder ogsa meget ved sa tidligt i fasen ligesom far etableret stemningen i musikken og
engagementet, for sa har man jo rykket folk allerede, sa er de jo meget mere modtagelige
over for det sure slid, der skal laves.

Ifalge Christian er preveforlgbet groft sagt delt op i to faser: Indstuderingsfasen og den
fase hvor man “begynder at lave kunst”. | indstuderingsfasen seettes de grundleeggende
ting pa plads i musikken. Korsangeren skal her lere stykket, lere at synge de rigtige
toner, udtale teksten korrekt og i gvrigt synge rent. I modsztning til den kunstneriske
fase er det her, hvor nodebilledets information pa nggtern og objektiv vis skal forankres
I sangeren uden umiddelbar hensyn til musikalsk tolkning. Hvor indstuderingen
afspejler objektivitet, sa afspejler det kunstneriske arbejde f. eks. med fraseringer og
agogik (tempoforskydninger) en subjektiv fortolkning af musikken. En dirigent, som
udelukkende dirigerer koncerten og maske et par prever forud skal saledes made et kor,
som har veeret igennem en indstuderingsfase, hvor alle de “grundlaeggende feerdigheder”
er gennemarbejdede, sa vedkommende selv pa kort tid kan ngjes med at arbejde med
personlige tolkninger.

Selvom Christian selv leder alle prgver og koncerter med koret, sa er hans
praveforlgb praeget af disse to faser, hvor den kunstneriske fase efterhanden overtager
mere og mere, jo nermere de kommer koncertdagen. Han siger dog ogsa til sidst, at
man ikke ma betragte den objektive indstuderingsfase som rent robotarbejde. Det kan
undertiden fgles som et “surt slid”, men man ma tage hensyn til sangerne og at det ogsa

skal veere interessant for dem.
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I modsetning til denne Kkarakteristik, ser Lovisa indstuderingen som en
udviklingsproces. Hun taler om at korsangeren gradvist skal lzere at forsta musikken.
Alt det arbejde, der er beskrevet ovenfor, som skal udfgres inden man kan begynde at
seette sit kunstneriske preeg pa musikken er ogsa et slags kunstnerisk preeg. At arbejde

med at satte noderne pa plads er ogsa at arbejde med at forsta musikken.

L: 1 den bésta varlden sa ar det en syntes av att liksom gradvis forsta musiken. Forsta vad
det ar och texten. (...) Egentligen &r det allt arbete som inte &r konsert. Konserten raknar
man inte som indstudering - eller inspelning. Men allt detta fram till dit &r indstudering
antar jag - eller hur? Det &r ju inte bara att lara sig noterna, det &r ju liksom lara sig forsta
musiken.

De to korlederes definitioner af indstuderingen er altsa ikke umiddelbart ens. Men tager
man Christians afsluttende bemarkning om, at man allerede tidligt i
indstuderingsforlgbet kan forsgge at etablere en stemning omkring, begynder man at
ane en lighed. For den stemning, som han omtaler, er det, som skal fremme forstaelsen
af musikken. Og har man koblet indstuderingsarbejdet og det “sure slid” til et onske om
samtidigt at videregive indsigt i musikken, sa bliver indstuderingen til en slags
forstéelsesproces. Det som i forste omgang “bare” handlede om at laere at synge de

rigtige toner handler ogsa om at bearbejde selvsamme toner lgbende.

4.2 Fremdrift og ”framatanda” i korprgven

For ikke at gere indstuderingsarbejdet kedsommeligt er det vigtigt at gegre korprgven
spaendende og at engagere korsangerne. Dette tema handler om, hvorledes begge
dirigenter uafhaengigt af hinanden navner et godt flow som en central faktor i deres
indstudering. Informanterne bruger ordet flow, men jeg gengiver det fremover som
fremdrift, for ikke at forveksle det med Csikszentmihalyis flow-begreb (se kap. 3.2.3).

At noget har fremdrift er nar det fgles som om det flyder eller svaever afsted. Dette
synes at veere helt essentielt for at opna en spaendende korprgve, hvis man skal tro de to
informanter. Lovisa forklarer, hvad der for hende er en god korprgve:

L: (...) Alltsa, vi utgar ifran, at vi har valt en bra repertoar, som i sig ar underlag for
repetitionen, och det har man ju oftast gjort, for man har valt en konsert, och till den
konserten vill man ha nat vaxlande program. Sa vi utgar ifran att det ar bra, da ska sjélva
repetitionen bestd av [tenkepause] ett flow, ar liksom grunden. (...) Ett flow i
kommunikation och framatanda. Och det & bade konstnarligt tekniskt, alltsd rent
musikaliskt liksom att det finns ett flow, men det ar ocksa det har, pedagogisk, att man
sager att manniskor ar med. (...) Det ar naturligtvis lite skillnad pa en professionell niva,
om du sitter som professionel sangare och du har tva repetitioner och du ska prestera pa
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den har konserten, da blir du fruktansvart frustrerad om du inte har fatt jobba igenom de
dar forbaskat svara partiena s det blir riktigt bra. (...) Men férmagan att ha flow och
liksom repetitionsgladje i en 6vning, den ar precis lika viktig pa vilken niva du &n r.

| citatet bruger Lovisa ordet “framatanda” som desverre darligt lader sig oversette til
dansk. Det mest naerliggende ville vare at benytte det engelske ord “drive”. Essensen af
det er, at korpraven skal drives fremad. Den fremdrift, som dirigenten gnsker at opna er
i farste instans korsangernes indlering af noderne og samtidigt deres forstaelse af
musikken. Men det flow, som Lovisa taler om, dekker mere end blot det, pa det
tekniske niveau, hvor musikken styrer. Hun navner at bade dirigentens kommunikation
og peedagogik over for koret hgrer herindunder.

Fremdriften forudsetter ifglge Lovisa et godt repertoiregrundlag, dvs. at dirigenten
har valgt et repertoire, som er vel tilpasset til koret og koncerten. Hun anbefaler et
afvekslende program, saledes at man har sveerere og lettere satser, hurtigere og
langsommere satser osv.

Det er ogsa interessant, at hun indirekte setter lighedstegn mellem “flow” og
“repetitionsglddje”, og at det desuden ger sig geldende, uanset hvilket niveau
korsangerne befinder sig pa. Fra nybegynder barnekor til voksne professionelle kan de
alle drage fordel af et ”go” i korpreven. Hvordan fremdriften pavirker gleeden ved
prevearbejdet, vil blive omtalt yderligere i kapitel 4.6 “Et dobbelt socialt mgde”.

En af de beslutninger, som en dirigent ma traeffe et utal af gange i lgbet af en
korprgve er, om han eller hun vil stoppe koret, for at give dem en besked, for derefter at
tage det om, eller om de skal synge videre og enten vente med beskeden, eller helt
udelade den. P& spgrgsmalet om, hvorvidt det er noget han tenker meget over i sit
indstuderingsarbejde, svarer Christian:

C: Ja, det teenker jeg meget over. Og altsa det kan vaere meget afhaengigt. Hvis man nu
har siddet og bakset, sa vil jeg sige: ej nu skal de ogsa have lov til at synge lidt. Det er
ikke kun styret af hvad der er hurtigst for det enkelte stykke, det har ogsa noget med deres
fornemmelse for - igen — flow, og at prgven har en vis fornuftig progression. Sa jeg kan
godt finde pa, sadan pludselig, og bare dirigere hen over en hel masse “smanus” for
ligesom at, ej nu skal de ogsa have lov til at synge lidt igen. Det kan vere sadan nogle
ting, som styrer det ogsa. Det er sveert sadan lige at opstille nogle regler for det, men der
er mange faktorer der spiller ind.

Som Christian pointerer er det ikke umiddelbart muligt at opstille nogle entydige regler
for, hvornar man skal gere det eller det andet. Igen drejer det sig om “flow’et” i

korprgven, som han udtrykker det, og at det er det, der styrer afvejningen af at stoppe og
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starte. Det letteste for dirigenten ville veere altid bare at ga videre, men det kan ikke
altid lade sig gare — ”der er mange faktorer, der spiller ind (Christian)”. En af arsagerne
er at sangerne ikke ved hvilke toner, de skal synge. Derudover er der en greense for den
menneskelige hukommelse og koncentration. Derfor er man som dirigent nogle gange
nedsaget til at “sidde og bakse” i leengere tid med nogle passager, for at det skal
fungere.

Som afveksling til detaljearbejdet kan man lade sangerne fa lov at synge videre og sa
leve med, at nogle smating ikke er pa plads. En vigtig pointe er nemlig ifglge Christian,
at fremdriften ikke ngdvendigvis kun har at gare med effektiviteten af arbejdet med det
enkelte stykke at gare. Selvom “fornemmelsen for flow” ofte er karakteriseret ved en
“vis fornuftig progression”, kan det I nogle tilfzlde gavne fremdriften bare at lade sta til
og “give dem lov til at synge lidt”.

| de neste tre temaer undersgges nogle af de konkrete handlinger, som dirigenten
udfarte i lgbet af deres korprgver.

4.3 Dirigentens handlinger: Klaverspil

Bade Lovisa og Christian er begge dygtige pianister og anvender klaveret flittigt i
indstuderingen. Ved prgverne arbejdede de kun med a cappella repertoire, d.v.s. uden
instrumental ledsagelse, sa nar de spiller pa klaveret under praven, er det ikke for at
spille en allerede given akkompagnerende stemme, men for at spille med pa stemmerne
og stette koret med bl.a. intonation og stabilitet. Alle stemmerne i koret er indbyrdes
afhangige og der kan meget let opsta usikkerhed om tonerne og om intonationen er
rigtig ved svaere passager. Nar dirigenten spiller med, er det ofte for at bekrafte
sangerne i, at det er rigtigt, hvad de synger, eller for at fa dem til at rette ind efter
klaveret. Klaveret kan for dirigenten fungere som en slags redningsplanke, nar koret har
problemer. Nar musikken er godt i gang gnsker dirigenten nogle gange at lade sangerne

fortsaette med at synge, selvom de er lidt usikre pa tonerne.

[Ser videoklip. ]

I: Beskriv vad som hande, hur du anvande pianot da.

L: Just da, jag hor att det inte ar ratt och att det halkar i intonation och sa var det nan ton
som var fel ocksa och ville val antagligen inte bryta for att jag ville lata dem sjunga.
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| den givne situation ville Lovisa ikke afbryde, og lod dem synge videre. Pa grund af
skeev intonation og nogle enkelte forkerte toner sztter hun sig i stedet ved klaveret, og
spiller med for at rette op.

Ogsa Christian benytter sig meget af klaveret som et veerktgj til at redde det flow,
som han omtaler. Flere gange observerede jeg, hvordan han satte sig ved klaveret imens
korsangerne fandt deres noder frem. | interviewet udtrykte han, at dette er for at skabe
en stemning i rummet omkring den musik, som de skal til at synge.

Ved et andet tilfelde satte han koret i gang og dirigerede et stykke tid, indtil
musikken pa et tidspunkt begynder at vakle i koret. Han satte sig og spillede til pa

klaveret for en kort bemaerkning, hvorefter han rejste sig og dirigerede videre.

[Ser videoklip]

C: Ja, det er fordi, bare lige nu kan man marke pa basserne, hvordan de skal lave den der
mediantforbindelse der, hvor de synger en tom kvint, og sa skal de ga en stor terts ned, sa
er de sadan lidt, de har ikke helt fundet det der h [synger tonen], sa der skal jeg sadan lige
se, om den er god nok og lige skal have lidt mere bund i eller noget, men her er der ingen
grund til at stoppe det, jeg synes det ville gdeleegge flowet, hvis jeg stoppede det.

Der er her tale om en afvejning fra korlederens side, om han ved hjelp af klaverets
understattelse kan undga at stoppe og lade musikken fortsette, eller om det gavner ham
og korsangerne mest at sla af og give nye toner. Christian vurderer i denne situation at
det ville gdelegget fremdriften i progven at stoppe op. Det kan altsa veere gavnligt i

nogle situationer, men det er ikke givet, at det altid er det.

4.4 Dirigentens handlinger: Beskeder og feedback

Langt sterstedelen af tiden foregar de to observerede korprever efter samme skabelon:
Koret synger, dirigenten slar af, giver beskeder eller kommentarer, giver eventuelt
sangerne nye toner og satter i gang igen. Nogle gange synger koret i leengere tid ad
gangen og andre gange kortere. Dirigenten har altsa sine gjeblikke, hvor han/hun giver
beskeder, mens koret lytter, og omvendt er dirigenten tavs og lyttende, mens koret
synger. Christian ytrer, at sadan bar det veere, men alligevel taler begge de adspurgte
dirigenter forholdsvis ofte, mens koret synger. Efter at have set et eksempel pa video,
hvor sangerne synger, og Christian giver sma korte informationer undertiden, forklarer

han:

C: ...0gsa det med at tale hen over, det er ogsa en flow-ting, fordi man ma jo ikke sta og
tale mens de synger, altsa, det er dybt respektlgst, og hvis jeg ger det, sa er det sadan
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nogle - sa vidt muligt - sddan nogle korte udbrud som "Kig nu op!" eller altsa et eller
andet som man kan hgre. Man skal jo ikke std og holde et foredrag mens de synger vel.
Men nogle sma, det kan jeg godt finde ud af: "Pas nu pa!" eller et eller andet helt kort
information, signalagtig, kan jeg finde pa at sige under. [kort pause] Men det skal man
helst lade veere med. (...) Sa ja, der er gode regler, og det der med at tale mens folk
synger, det er en god en, det skal man ikke. Men sa er der sa alle undtagelserne. Og sa er
det alligevel en meget god ide alligevel.

Ogsa Lovisa konkluderer i interviewet det samme. Der synes at veere to grunde til, at de
begge i farste omgang afviser at tale mens koret synger. Den ene er af helt lavpraktisk
karakter, nemlig at sangerne ikke kan hgre, hvad der bliver sagt, nar de er koncentrerede
om at synge og eventuelt kigge i noderne. Den anden mere psykologiske funderede
grund er, at det er “dybt respektlost” over for sangerne. De er der for at synge, uden at
der skal std nogen og snakke eller rdbe hen over. Sa selvom ingen af dirigenterne
anbefaler dette, sa viser det sig at vare en sandhed med modifikation, som det kunne ses
i de mange videosekvenser.

Smé korte beskeder, som eksempelvis “Pas nu pa!” eller “Tempo!” og lignende
fungerer som pamindelser til koret, mens musikken er i gang. Christian pointerer, at nar
han bryder med sit eget princip, sa skal de informationer han giver ikke vare for lange,
og have karakter af at vaere signaler. Nar Lovisa giver den slags anvisninger, sa ger hun
det oftest til én stemmegruppe ad gangen, og hun understreger, at hun altid er meget
omhyggelig med at sikre sig, at hun har kontakt med den pageeldende gruppe, og at hun
taler tydeligt, sa de hgrer, hvad hun siger.

Det er ikke kun mundtlige beskeder, som dirigenterne giver. Nar sangerne er travit
optagede af at leese noder, kan det ifglge Christian en gang i mellem vere nyttigt at
styre korets pulsfornemmelse ved at knipse med fingrene som alternativ til at stoppe op
og konstatere, at de ikke falges ad. Men her understreger han igen, at det kun er noget
han ger midlertidigt, og at han stopper igen, sa snart han hgrer, at tempoet er pa plads.

Bade de udtalte signaler og knips, som dirigenten giver undertiden, er forankret i det
musikalske indhold. Men de beskeder, som dirigenterne giver, mens koret synger,
behgver ikke kun at veere informative. Flere gange udbryder dirigenterne ogsa deres
spontane oplevelse af musikken, som f.eks. Lovisa: “Bra tenorer!”, og giver derved
korsangerne direkte feedback pa det, de lige har sunget. Sangerne far pa den made en
slags gulerod”, og det kan vaere med til at stimulere deres syngelyst.
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4.5 Dirigentens handlinger: Indsatser og tonegivning

Inden for fodboldens verden taler man om standardsituationer, dvs. frispark, indkast og
hjgrnespark, som er situationer, der ofte forekommer i lgbet af en kamp, og som
fodboldholdene treener for at forbedre. Uden sammenligning i gvrigt kan man kalde
tonegivning og opstart med koret for kordirigentens standardsituation. Mange gange i
Igbet af en korprave slar dirigenten af, giver en besked og setter koret i gang igen. Det
er en situation, som kraever megen koncentration bade hos korsangerne og dirigenten.
Alle skal veere klar over, hvor der startes, og alle skal have en starttone for at kunne
seette i gang. Derudover er det uklogt - som Lovisa pointerer nedenfor - at snakke, efter
man har givet toner, fordi korsangerne risikerer at glemme de toner, der er blevet givet.
Det kan vere en penibel situation at handtere, og selv den bedste dirigent ma en gang i
mellem sande, at man kan komme til at fejlvurdere sin egen tydelighed og korets
koncentrationsniveau. | et af de videoklip, som jeg havde udvalgt, viste jeg Lovisa et
sadant sted i korprgven, hvor koret ikke satte rigtigt i gang efter tonegivningen; ikke for
at udstille hende, men for at konkretisere og undersgge narmere, pracis hvad hun

teenkte i en s&dan ’standardsituation’:

[Ser videoklip]

[Imens klippet afspilles udbryder L] L: Oj, det dar &r ju inte sa man lar sig ge ton.

I: Och hur l&r man sig ge ton?

L: Forst tala om var du &r, sen nar du ger ton, sa ger du - fast det ar helt olika - en skola
jag har lart, ger man en ton, och sa far de tar sjalva, men att man ger tydligt, eller i fall
man ger sa har [L: viser pa bordet hvordan hun giver spiller fire toner efter hinanden pa et
fiktivt klaver, som om hun skulle give toner til et kor]. Det spelar ingen roll. | karaktér.
Och sen sétta i gang, och inte prata emellan for da glémmer de ju tonen.

Lovisas udtalelse viser tydeligt, at hun egentlig har en fremgangsmade for, hvordan hun
seetter i gang, men at hun selv afviger fra sin egen metode. P& videoklippet giver hun
toner, hvorefter hun begynder at snakke og give beskeder til koret, hvilket modstrider
det, hun ifelge eget udsagn, burde have gjort. Der ma altsa vaere noget, der er vigtigere
for Lovisa end at fglge den fremgangsmade, som hun selv mener er bedst. Hun har
sandsynligvis haft noget pa hjerte eller gnsket at fastholde korets koncentration, som
ubevidst overtrumfer hendes egen indstuderingsmetodik. Hun kommer ikke selv
nermere ind pa, hvad det kan skyldes, men Christian lgfter i nedenstdende citat slaret

for, hvad der ligger til grund for hans handlinger i en lignende situation som Lovisas:
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C: | det der forlgb, der tror jeg min farste tanke er, det skal ikke tage for lang tid. Fordi
det er noget med, at vi skiller det og vi stopper igen og vi tager tre takter én gang til, og
hvis man sa star meget omhyggeligt [C synger langsomt og tydeligt en treklang, som om
han gav toner], sa gar dynamikken ud. For mig, der er det eneste jeg teenker pa her, det er
at fa flow.

I: Flow?

C: Ja, simpelthen, at man ikke taber traden, at man ikke keder dem, at man ikke siger
"aaahj, og sa tager vi det lige en gang til, og sa skal vi have toner" og sadan noget. Og sa
lever jeg maske lidt med at... Jeg vil godt have at det gar hurtigt og preecist sa vi kommer
videre. Jeg siger bevidst s& fa informationer som muligt. Jeg begynder ikke sadan sta og
forklare der op og stolpe ned for sa er de veek. Sa det er jeg meget bevidst om.

Endnu en gang er det gnsket om at fa fremdrift — “flow” - i preven, der styrer
dirigentens valg. Det kan godt veere, at Christian ikke selv mener, at han er omhyggelig
med sin tonegivning, men i denne situation bliver det for ham underordnet. Han har
tydeligvis en agenda - en rgd trad - i sin prave, som han holder sig til. For ikke at kede
dem giver han sa fa informationer som muligt. Man kan fornemme, hvor vigtigt det er
for Christian, at koncentrationen i korprgven ikke ebber ud.

Bade i denne situation og flere gange i lgbet af de to dirigenters prgver observerede
jeg, hvordan de stoppede koret kort tid efter, at de havde sat i gang, gav en kort
instruktion hvorefter de sagde “Samme sted!” og startede om fra det sted, hvor de for
havde startet. | de tilfeelde var det ikke ngdvendigt at give toner igen, fordi sangerne
stadigveek havde dem i gret, og den korte besked om at tage fra samme sted var let for
sangerne at overskue. Det er altsa ikke altid ngdvendigt for korlederen at give toner,
hvis sangerne stadigveek har dem i gret.

| citatet ovenfor beskriver Christian sine tanker ved en situation, hvor han skal give
toner og sextte koret i gang igen efter at have arbejdet lenge med samme sted i
musikken. Et er at satte koret ind et sted i stykket, hvor de allerede “er inde i
musikken”, noget andet er at satte ind 1 et nyt afsnit, som har en anden karakter og et

andet tempo. Det kommenterer Christian saledes:

[Ser videoklip]

I: En fiks detalje, som jeg har observeret, som du gar flere gange, nemlig umiddelbart
inden du sztter dem ind, sa siger du: "um-cha-cha" eller "4-5-6" eller "3-4".

C: Jamen det er jo bare igen, du kan se de sidder der og skal leere noget nyt og det er
sveert i overgangene og jeg skal have etableret en 6/8 feeling som ligger midt i en ellers
4/4 kontekst, som gar at, for at fa det der schwung, sa det ikke bare er noget med og tzlle
rigtigt, men at det ogsa far en feeling, en tung-let-let-fornemmelse i det delte. Sa altsa
man kan sige, selvfglgelig skal man jo vise det hele, men lige der, der har de altsa travit
med at laese nogle noder. Sa bruger jeg alle kneb for at fa etableret det rytmiske manster.
(...) Mange ville jo mene, det er klart en uvane, men det er jo sadan bare hurtigst muligt at
na til et mal. Sa skal man bare huske at holde op med det i tide. Jeg synes ikke det er en
uvane, men nogle vil synes det. Jeg synes det ikke.
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| dette eksempel sidder koret med et stykke, som stadigveek er nyt for dem. De er meget
afhangige af at kigge i noderne, og har ikke overskud til at kigge sa meget op pa
dirigenten, som viser det nye tempo. Selvom en dirigent, ifelge Christian, skal kunne
vise tempoet med armene alene, sa kan en situation som denne krave en anden tilgang.
Han stetter sangerne i deres fokus pa noderne, saledes at de ikke skal fjerne blikket fra
dem for at kigge op. Det er ikke sveert at forestille sig, at et konstant skift mellem at
kigge ned i noderne og op pa dirigenten er sveert, nar der er tale om et helt nyt korveerk.
Christian er tydeligvis klar over dette, og for ikke at overbebyrde sangerne med et krav
om ogsa at skulle kigge op og afleese hans direktion, sa hjelper han dem i stedet ved at
teelle ind: “4-5-6”. Derudover foreviser han ogsa den rytmiske fornemmelse ved at
betone de cifre, som han siger, inden koret sztter ind.

Som i forrige kapitel viser Christians udtalelse, at han selv og andre dirigenter har en
ide om, hvad der er “god stil” og “det rigtige” at gore ud fra en vis ideologi, men at nar
det kommer til stykket, sa ger de noget andet. Han kalder det for en uvane, men afviser
dog ikke selv, at han vil ggre det. Christian antyder desuden, at hans handling i et sadant
tilfeelde er afhaengig af preveforlgbet, og at man som dirigent skal “huske at holde op
med det i tide”. Jo bedre korsangerne kan stykket, jo mere vil de ogsé have overskud til
at kigge pa dirigenten. Nar sangerne er naet til dette stadie, sa giver det mindre mening
stadigveek at teelle dem ind. Der ligger altsa implicit en afvejning af sangernes formaen,

og hvad dirigenten i situationen kan kreeve af koret.

4.6 Et dobbelt socialt mgde

Et tema, som ogsa fremgik af interviewerne, er det sociale aspekt af korpraven.
Amatgrkor, som bade Lovisa og Christian dirigerer, er drevet af frivillighed og socialt
samveer. Lovisa sammenkader effekten af sit indstuderingsarbejde direkte til korets

gruppedynamik:

L: De sociala och musikaliska gar ofta hand i hand. For att nar det kanns bra musikalisk,
nar man far det har flow'et, da blir alla véldigt glada. Och da blir det alltid s har jatte bra
stdmning, aven i pausen. (...) Men jag har lart, om man tillsammans moter lagomma
svarigheter och tvingas prestera lite, sa framjar det den sociala gemenskapen. Sen &r det
naturligtvis jatte viktigt att det finns i det har flow'et toppar av intensitet var man bara
"yes, vi klarade det", och dar det dalar, dar man kanske kan sitta och smaprata.
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Det flow som Lovisa her navner kan minde om det flow, som Csikszentmihalyi (1990;
1994) beskriver (se kapitel 3.2.3). Denne kobling mellem det musikalske arbejde og
flow-teorien tages op i diskussionskapitlet. Hun pointere i udtalelsen, at musikken ofte
kan farer til en starre feelleskabsfglelse, men at det ikke ngdvendigvis altid ger det. Nar
korsangerne har lgftet en stor opgave og lykkes med det, sa skaber det en gget social
forbindelse sangerne imellem. At synge i kor bliver da en slags gruppearbejde om en
musikalsk problemstilling, og denne klares bedst, nar korsangerne ogsa faler sig som
del af en gruppe. At overkomme et sveert sted i korsatsen kan fremme
feelleskabsfalelsen og pa den made gar de to ting hand i hand, som Lovisa understreger.

Efter at have kigget igennem alle videoklippene og diskuteret forskellige dele af
korprgven, stillede jeg som det sidste de to dirigenter samme spgrgsmal: Kan du
formulere et overordnet formal med korprgven generelt? Efter en kort teenkepause

svarede Christian saledes:

C: En god korprave er én, der opfylder flere formal. Sangeren skal have en god oplevelse.
Sangeren skal udvikles og man skal na en god bid indstudering, sd man kan marke at
man er kommet vasentligt tettere pa et koncertniveau end da man startede. Det er en
balance mellem at nd nogle helt konkrete mal og sa ogsa at gere det pa en made, sa
sangeren synes det er sjovt og at det foregar i en - omend ikke lalleglad and - sa i en and,
hvor man ligesom kan marke, at de ogsa braender for sagen.

For Christian indeholder en god korprgve altsa flere aspekter. Dels skal der i lgbet af
preven veere en sporbar progression i korets musikalske udvikling, eller sagt med andre
ord, alle skal tydeligt kunne mzrke, at de har lzert noget. Dels sa skal koret have en god
oplevelse af at vere til korprgve. Formalet med korpraven er saledes ifglge Christian en
balancegang mellem korets musikalske udvikling og korets sociale samvar. Lovisa
formulerer sit formal lidt anderledes. Hun gnsker som det primeere med korpreven “att
ménniskor skall utvecklas”. Hun sammenfatter i virkeligheden noget af det, som
Christian ogsa udtrykker, nemlig at en musikalsk udvikling, som sker i en social
kontekst er med til at udvikle mennesker. I den forstand far korpreven karakter af et
megde bade i bogstavelig og overfart betydning: Et dobbelt socialt mgde, hvor

mennesker treeffes i mgdet med musikken.
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5. Diskussion

Dette kapitel er delt op i to dele. Forste del, resultatdiskusionen, omhandler de
resultater, som er beskrevet i resultatkapitlet. Med udgangspunkt i bl.a.
Csikszentmihalyis (1990; 1994) teori om flow og Mallers (1958) vejledninger om
indstudering vil jeg belyse de temaer, som er fremkommet i undersggelsen og
perspektivere dem til andre sammenhange, herunder Jurstroms (2009) tidligere
forskning. | anden del diskuteres den metode, som er blevet brugt i undersggelsen. Her

praesenteres kritik af savel stimulated-recall-metoden som min egen forskerrolle.

5.1 Resultatdiskussion

Dette kapitel beskeeftiger sig med de temaer, som fremkom i kapitel 4. “Resultater”. I
tre afsnit diskuteres de seks temaer fra analysen sammen med den tidligere forskning,
som blev prasenteret i kapitel 1.3 ”Dirigentens mange roller” og kapitel 1.4. ”Den gode
korprgve” samt de teoretiske overvejelser som findes i kapitel 3.2.

| det farste afsnit kobles analyseresultaterne med Csikszentmihalyis (1990; 1994)
flowteori, hvoraf det ses, at mange aspekter i korprgven, sdsom koncentration, detalje-
og helhedsarbejde og repertoirevalg, kan sammenkeedes med flowbegrebet. Det naste
afsnit diskuterer dirigenternes handlinger, og kobler dem med Magllers (1958)
vejledninger og tidligere forskning af Bygdéus (2013) og Jurstrom (2009). Af afsnittet
fremgar det, at formalet med det dirigenterne gar, peger pa et af temaerne fra analysen,
nemlig at fa fremdrift i praven. | det tredje og sidste afsnit drejer diskussionen sig om
formalet med selve korpraven: Deres handlinger og gnsket om fremdrift og flow har i
sidste ende som malsatning at skabe en korpreve, hvor mennesker udvikles pa det
musikalske og sociale plan.

5.1.1 At fa flow i indstuderingen

Et af de helt centrale begreber i undersggelsen er flow. Deltagerne i undersggelsen
beskriver hvordan de gnsker at opna et godt flow i deres indstudering. Det er i denne
sammenhang igen vigtigt at pointere, at begrebet flow ikke er entydigt. Der er forskel
pa, om ordet bruges i betydningen “fremdrift”, eller om det bruges om det psykologiske

feenomen, som er blevet mgntet pa psykologen Mihalyi Csikszentmihalyi. Nar

40



dirigenterne i undersggelsen navner ordet flow, sa antager jeg, at det er farstnaevnte, de
mener, og nar jeg i interviewet selv brugte ordet er det ud fra samme antagelse. Hele
koblingen mellem dirigenternes udsagn og Csikszentmihalyis (1990; 1994)
begrebsdefinition er farst fremkommet efterfalgende. Nar jeg i det felgende diskuterer
dirigenternes handlinger, sa er det ud fra en tanke om, at disse langt hen ad vejen peger i
retningen af flow-teorien. Sa selvom informanterne ikke selv i ferste omgang er
bevidste om ordets psykologiske medbetydning, sa anser jeg det for vaerende relevant at
medtage flow-teorien i diskussionen.

Oplevelsen af flow er ifglge Csikszentmihalyi (1990) bl.a. karakteriseret ved at den
udferte handling skal have en passende svaerhedsgrad. Det stemmer godt overens med
undersggelsens sammenfatning af korsangernes sociale og musikalske oplevelse. Ved at
mede “lagomma” udfordringer kan det sociale og musikalske smelte sammen, og
opfattes som to ting, der gar hand i hand. At synge i kor er at samles om en falles
musikalsk udfoldelse. Korsangerne lgfter opgaven i flok, og er musikken for sveer,
bliver de tynget af musikken og mister lysten til at drive det i fellesskab, og flow-
fornemmelsen ville ikke opsta.

Det er dirigenten, der har ansvaret for, at koret mgder et repertoire, som er tilpas i
sveerhedsgrad. Det ses i undersggelsen til og med som en forudsetning for en god
korprgve, at repertoiret er velvalgt. Repertoiret skal veaere en afbalancering af enkle
veerker og mere udfordrende vearker. En af Mgllers (1958) syv indstuderingsrad er netop
at “man ma finde et arbejdstempo, som passer til korets formden”. Dirigenten tilpasser i
sin prgve saledes bade repertoire og arbejdstempo efter en opfattelse om, hvad koret kan
magte. Derved er der skabt grobund for en korpreve med et godt flow, som opfattes som
interessant.

Bade Mgller (1958) og Ericsson (1974) papeger vigtigheden af afveksling i praven.
Med afveksling og “klip” (Seyer-Hansen, 2013) undgar dirigenten at preven fales
monoton eller mere direkte formuleret: kedelig. Ericsson (1974) betegner afvekslingen
som en vekselvirkning mellem et detalje- og helhedsarbejde, og advarer mod at havne i
en alt for detaljeorienteret situation, hvor dirigenten begynder “att sila mygg och svilja
kameler”. Mollers (1958) pointe er ligeledes, at afveksling modvirker kedsommelighed
saledes at “ingen traettes mere end ngdvendigt”. Det er interessant at observere, at der i
Magllers (1958) formulering implicit ligger en tilkendegivelse af, at det nogle gange
faktisk kan veere ngdvendigt at treette sangerne. Dette minder lidt om henvisningen til

“det sure slid”, som skal til nogle gange ifelge dirigenterne.
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Som det fremgik af undersogelsen er det vigtigt for dirigenten ikke “at tabe trdden”
og derved kede sangerne. Derfor blev der ogsa udtrykt gnske om, i nogle tilfalde at give
sa fa informationer som muligt, for at fastholde sangernes koncentration. Netop
koncentration er ogsa en af nggleordene i flow-teori, som siger, at for at fastholde
flowet og koncentrationen, gelder det at nedtone bekymringer og irrelevante stimuli
(Csikszentmihalyi, 1990). Hvad der i en korsammenhang er relevante og irrelevante
stimuli, ma siges at vaere temmelig sveert at afgreense. Skal man tolke Mgllers (1958)
udsagn, sa kunne irrelevante stimuli helt enkelt veare at give for mange stimuli pa én
gang: “Man ma ikke give koret for mange aftaler at teenke pd ad gangen.” Der er altsa
en grense for, hvor mange beskeder man som dirigent kan give ad gangen, fordi
sangerne ikke kan rumme det. Undersggelsen viste netop tidspunkter, bl.a. ved
tonegivning, hvor dirigenten nedtonede ungdvendige informationer, for at bibeholde
fornemmelsen af flow.

En anden made at fastholde korsangernes koncentration pa er ved ofte at skifte
mellem arbejdsmetoder og satser under korprgven. Seyer-Hansens (2013) begreb “klip”
i korprgven lener sig op ad Ericssons (1974) og Magllers (1958) bud om afveksling.
Ordet klip er i en forskningskontekst velvalgt, for skulle man som forsker satte sig og
redigere en videoindspilning af en korprave, sa ville disse skift netop vare som klip i
spolen. Seyer-Hansen (2013) anvender ganske vist begrebet om sit arbejde med
barnekor, men essensen er lige sa tydelig for voksenkor.

I virkeligheden er alt hvad korlederen siger en form for feedback, som har til formal
at forbedre sangernes preestation. Med den antagelse bliver ogsa dirigentens ytringer en
del af flow-oplevelsen. Nar sangeren ved afslag far at vide, hvad, der var galt, og ikke
blot at noget var galt, sd star det klart for sangeren, hvad der var godt eller darligt og
hvorfor. For at opna en tilstand af flow kraever det at aktiviteten har et tydeligt formal
og at deltagerne bliver mgdt af en umiddelbar feedback pa det, de netop har udfert
(Csikszentmihalyi, 1994). Undersggelsen viste netop, hvordan dirigenterne giver
feedback til sangerne, mens sangerne synger. Paradoksalt nok udtalte informanterne, at
de egentlig ikke mente, at man burde gare dette, fordi det virkede respektlgst over for
sangerne. Det tyder altsd pd, at dirigenterne vejer hensynet til flow’et og fremdriften

hgjere, end de egentlig selv mente, at de burde gere.
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5.1.2 Handlinger, der skaber fremdrift

Groft sagt kan forlgbet i en korpreve deles ind i to kategorier: 1) Koret synger og 2)
dirigenten instruerer. Imidlertid opstar der ikke sa sjeldent situationer, som
undersggelsen viste, hvor de to ting overlapper hinanden, hvor dirigenten instruerer,
mens koret synger. Den tid, som dirigenten bruger pa at tale, gar fra den tid, koret kunne
bruge pa at synge. At give koret nye toner og satte dem i gang, kan ifelge
informanterne veere omstendig og tidskrevende. Derfor kan de beskeder, som
dirigenterne giver mens koret synger forstas pa samme made som klaverspillet, nemlig
at undvige at afbryde forlgbets fremdrift.

Bade Jurstrom (2009) og Bygdéus (2013) fremhaver dirigentens klaverspil i deres
undersggelser. At spille klaver under korpraven er en fysisk handling, som indgar i
dirigentens handlingsrepertoire. Jurstrom (2009) inddeler oven i kgbet dette i en
underkategori, nemlig performativ handlingsrepertoire, som teeller dirigentens klaverspil
og sang. Hun beskriver situationer, hvor korlederne benytter klaverspillet bade som
hjeelp til enkelte toner og leengere melodiforlgb. | dette studie fungerer klaveret i de
situationer, hvor dirigenterne spiller mens koret synger, som en slags understattelse, nar
koret eksempelvis har intonationsproblemer. Ydermere har korledernes klaverspil
karakter af at vaere en - i mere end én forstand - hjelpende hand, som understatter
dirigentens indstudering. Klaverspillet hjelper ogsd med frasering og rytmisk
sikkerhed, og med at skabe en stemning omkring musikken. Dirigenten har i mine gjne
mulighed for, gennem et subtilt arbejde ved instrumentet, at skabe en naturlig og
bekvem fremdrift i indstuderingen.

Om beskeder i al almindelighed siger Mgller (1958): “Enhver besked til koret ma
gives kort, klart og nejagtigt.” og endvidere: “Rettelser ma vere saglige 0g
velbegrundede.” Det han kalder for beskeder og rettelser kan kategoriseres som
dirigentens feedback til koret. Responsen pa korets sang giver dirigenten nar der bliver
slaet af, men altsa abenbart ogsa samtidigt med at musikken er i gang. Bygdéus (2013)
undersggte i sit studie korpaedagogens medierende veerktgj. Hendes undersggelse har
fokus pa, hvordan dirigenten med fysiske handlinger kan formidle sit budskab bl.a.
gennem blikke og nik. Det er sandsynligt, at et enkelt nik eller et enkelt blik fra
korlederen er nok til at formidle feedback til sangerne uden at afbryde musikken - en

slags uudtalt feedback.
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Dirigenternes brug af klaveret samspiller med en anden af dette studies undersggte
handlinger, nemlig tonegivning. Ved hjeelp af instrumentet giver dirigenterne ikke blot
de enkelte toner, men leder sangerne ind i musikken og dens atmosfaere. | undersggelsen
fremgik det desuden, at dirigenterne hjaelper koret pa vej ved indsatser ved at f.eks.
“teelle dem ind”. Mgller (1958) henviser til, at dirigenten ikke skal give korsangerne for
mange beskeder at teenke pé pé én gang. Ved at "telle ind” og “spille ind” pa klaveret
sarger korlederen for, at sangerne har én ting mindre at teenke pa. Dette kan forstas som
en made at fastholde sangernes koncentration, og at det igen ses, hvordan gnsket om

fremdrift pavirker dirigentens handlinger.

5.1.3 Fra flow til en musikalsk feellesskabsoplevelse

Studiet viste at nar koret i feellesskab overkommer et svart sted i korsatsen, sa kan det
fremme feelleskabsfglelsen. Den musikalske succesoplevelse er med til at udvikle hele
koret savel som den enkelte sanger og dirigenten selv. En succesoplevelse kan
naturligvis veere mange ting og er individuelt fra sanger til sanger, fra person til person.
En made at fa indblik i et sidant gjeblik er ved igen at vende blikket mod flow-begrebet.
Store dele af undersggelsen peger i min optik pa de samme elementer som
Csikszentmihalyi (1990; 1994) beskriver. Den tilstand af kreativitet og flow er det, som
dirigenterne gennem deres handlinger i mange tilfaelde forsgger at opna. | de sekvenser,
som jeg har udvalgt til undersggelsen, handler det i virkeligheden snarere om at
fastholde fremdriften i korpreven, for at skabe muligheden for flow.

Det er vigtigt at understrege, at sangerne ikke under hele korprgven sidder i en
tilstand af flow. Ifelge Csikszentmihalyi (1990) er flow en kortvarig tilstand af dyb
koncentration. Flowet er de gjeblikke hvor alting fungerer og sangere og dirigent
meerker en feelles succesoplevelse. Et godt flow skaber et tidsmassigt vakuum, hvor
tiden star stille og ikke opleves, og nar man treeder ud af tomrummet, sa har man ingen
ide om, hvor lang tid, der er gaet i mellemtiden (Csikszentmihalyi, 1994). Det er min
opfattelse, at dirigenterne i det enkelte gjeblik blot fokuserer pa de musikalske
intentioner, og at et sekunds oplevelse af flow blot er en positiv sidegevinst. Nar
dirigenterne far bonus pa den musikalske front, sa vinder de ogsa pa den sociale side.
En af dirigenterne siger netop i undersggelsen, at et sadant musikalsk “wow”-gjeblik har

den effekt, at der bliver sddan en god stemning i kaffepausen.
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Analysen peger pa, at dirigenterne ser sangernes udvikling som formalet med
korprgven Det er pa sin vis et veldigt rammende udsagn, men ogsa temmelig diffust,
eftersom mennesker kan udvikles pa mange forskellige mader. Af dette tolker jeg, at det
netop er hele pointen: At korprgven har flere formal. | trdd med Jurstroms (2009)
konklusion af dirigentens rolle som varende mangefacetteret, sa er ogsa indstuderingen
mangefacetteret, idet der for dirigenten bade er musikalske og sociale hensyn at tage.

Det sociale og musikalske aspekt gar ofte hand i hand, for nar det gar godt musikalsk
og man far fornemmelsen af flow, sa bliver alle valdig glade. Denne satning er
naermest ordret citeret fra undersegelsen (jf. 4.6 ”Et dobbelt socialt mede”). For mig at
se er dette citat centralt for hele undersggelsen. Det sociale aspekt, det musikalske
aspekt og flow’et horer sammen, og er hinanden indbyrdes afhangige. For at opna et
godt flow kreeves bade musikalske og sociale stimuli. Dette understattes yderligere af
Jensen og Pedersens (2007) undersggelse, som konkluderede, at indstuderingsarbejdet
var et redskab for bade social og fagdidaktisk (=musikalsk) refleksion.

Nar det sociale samspil fungerer er der grobund for en musikalsk udvikling hos
sangerne. Omvendt er en fungerende gruppedynamik i koret afhaengigt af et musikalsk
fundament, som sangerne kan klare og begribe. Thomas (1948) mener, at det
overordnede krav til korpreven bade er at opnd den bedste preestation af sangerne,
samtidig med at der bliver skabt en “wirklichen Gemeinschaftserlebnis” — en &gte
feellesskabsoplevelse. Ved at have en fornuftig fremdrift i indstuderingen skaber
dirigenten en tilstand, hvor bade musikken bliver levendegjort og sangernes samlede

anstrengelser skaber en felleskabsoplevelse.

5.2 Metodediskussion

Det primare formal med dette underkapitel er en kritisk refleksion over den metode,
som er blevet anvendt i undersggelsen. Det fgrste afsnit indeholder saledes en raekke
kritikpunkter, som jeg selv og andre forskere papeger ved stimulated-recall-metoden. |
det naeste afsnit reflekterer jeg over min egen rolle som forsker, for til sidst at afrunde

med enkelte kommentarer omkring interviewguiden og studiets generaliserbarhed.

5.2.1 Kritik af stimulated recall-metoden

Valget af stimulated-recall-metoden til udfgrelsen af undersggelsen har veeret helt

essentiel for at finde ind til dirigenternes handlinger og formalet med disse. En
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observation udelukkende bestaende af videofilm ville ikke kunne give indsigt i, hvorfor
dirigenterne gegr som de gar. Det ville ganske vist vaere muligt at kortlegge alle deres
handlinger, men tolkningen af dem ville vare rene gisninger. Omvendt ville et studie
udelukkende baseret pa samtaler med korlederne snarere afspejle deres holdninger og
ikke deres handlinger. Det ville eksempelvis ikke have veeret muligt i samme
udstraekning at finde frem til de mange eksempler pa, at dirigenterne egentlig mener det
ene men ger noget andet, som undersggelsen viste. | konfrontationen med
videomateriale stimuleres dirigenterne til at genkalde deres tanker i den konkrete
situation (Haglund, 2003).

Undersggelsens formal var at observere dirigenternes handlinger og at diskutere
deres udferelse. | virkeligheden er formalet en todelt proces praecis som stimulated-
recall-metoden. At eksemplificere deres handlinger varetages af videoindspilningen, og
gennem interviewet undersgges malsetningen med handlingerne. Jeg har i min
undersggelse veret interesseret i de adspurgte dirigenters praktiske geren, og altsa
hverken deres musikalske udtryk ej heller sangernes reaktioner. Derfor har jeg i
analysen kun medtaget kommentarer fra interviewet og helt udeladt videoobservationer
fra resultatkapitlet.

En af stimulated-recall-metodens forcer er, at graden af efterrationalisering mindskes
markant hos interviewpersonerne (Hanke, 1990). Forestiller man sig en undersggelse af
samme emne, hvor informanterne skulle besvare et spgrgeskema ville man fa
besvarelser, som kun i ringe grad ville afdekke emnet pa detaljeniveau, dvs. deres
konkrete handlinger. At undga at informanternes svar er efterrationaliserede, er
samtidigt at sikre, at de forholder sig til den konkrete situation.

Paradoksalt nok er netop efterationaliseringen ogsa en af de sterste kritikpunkter,
som er blevet fremsat mod stimulated-recall-metoden. Haglund (2003) pointerer, at de
kommentarer, som interviewpersonerne giver, ikke modsvarer genkaldelsen af indtryk
fra den indspillede situation men derimod indtryk og tanker fra selve
interviewsituationen, som informanterne derefter efterrationaliserer og tilpasser til
interviewet. Hele metodens validitet afhaenger af antagelsen om, at man kan genkalde

sig en tanke ved at blive preaesenteret for stimuli. Haglund (2003) citerer Yingers kritik:

(It) is possible that certain cues provided by the tape (e.g., conversations, expressions,
actions) stimulate or influence thinking in the same way as during the original event. The
problem is that the participant is not likely to know if a thought is recalled or constructed.
(Haglund, 2003, p. 152)
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Dette er en indbygget fejlkilde i metoden, som er praktisk taget umulig at komme
udenom. | interviewet gjorde den ene af informanterne indirekte opmarksom pa dette:
“I den situation tror jeg, at jeg tenkte (...)” Alle udtalelserne i undersggelsen vil altsa
veere pavirket af dette faktum.

Keith (Haglund, 2003) pointerer ogsa at man ved stimulated-recall-metoden bar
overveje, hvilket miljg videoindspilningen foregar i. Ved den ene af korpraverne var jeg
selv til stede under korprgven og sad og skrev notater. Dette kan have pavirket bade
korets og dirigentens handlinger i de ellers naturalistiske omgivelse. Jeg antager dog, at
det ikke kan have spillet nogen starre rolle, fordi jeg i forvejen kender alle korsangerne
og dirigenten vel. Derudover er bade dirigent og kor vant til, at deres praver bliver
observeret af gaester.

Ved selve afspilningen af videosekvenserne under interviewet viste stimulated-
recall-metoden sig at have en positiv sideeffekt. At computeren var en aktiv del af
interviewet gjorde, at begge parter var tvunget til at sidde ved siden af hinanden for at
kunne se skarmen. Pa den made tog begge deltagere del i en falles aktivitet, nemlig at
kigge pa skeermen sammen, hvilket skabte en form for afveksling og opbladning af den
ellers noget stive interviewform. Videoklippene var ogsa med til at fa samtalen godt i
gang, og fungerede derved som en slags katalysator for taleapparatet.

Stimulated-recall-metoden skal ikke ses som én endegyldig metode, men derimod
som en samlebetegnelse for mange forskellige varianter (Calderhead, 1981). Den
variant, som jeg har anvendt i denne undersggelse, afspejler mine valg, og hvad jeg har
valgt at leegge veegt pa. Skulle en anden forsker undersgge samme emne med stimulated
recall-metoden ville han/hun komme frem til en helt anden variant. Det er et spgrgsmal
om forskerens betoning. | dette studie har jeg eksempelvis primart fokuseret pa
informanternes udtalelser i forbindelse med interviewet, men jeg kunne have valgt at
legge starre vaegt pa selve indspilningen og ga dybere ned i observationerne. En enklere
variant — som sa ikke laengere kan klassificeres som videostimuleret genkaldelse -
kunne have veret at droppe videoindspilningen, og blot notere mine observationer og
anvende disse i forbindelse med et efterfglgende interview.

Alt i alt finder jeg stimulated-recall-metoden ganske anvendelig i en undersggelse
som min, og mener bestemt den har sin berettigelse. De kritikpunkter, som jeg har

fremsat ovenfor mener jeg er til at leve med i dette gjemed. Mere problematisk er
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derimod min egen involvering i forskningsprocessen, som jeg vil tage op i det fglgende
afsnit.

5.2.2 Den ikke-neutrale forsker

Denne undersggelse er udfart af en forsker med insiderviden, sa jeg paberaber mig
ingenlunde neutralitet og objektivitet. Begge de deltagende dirigenter har jeg kendt
igennem flere ar, og jeg har bade haft et sanger/dirigent- og et elev/lzrer forhold til
dem. De interviews, som jeg har udfgrt med dem, ville jeg i stedet for et interview nok
snarere karakterisere som en kollegial samtale - med en tendt diktafon. Flere steder i
interviewet, som i resultatkapitlet er udeladt, sagde informanterne eksempelvis: “Du ved
hvordan det er” eller “ikke ogsa?” eller “Hvad mener du om det?”, hvilket blot
understreger det kollegiale i samtalen. Flere gange slap jeg interviewer-rollen for at
diskutere et emne, selvom jeg vidste, at det ikke skulle vere med i interviewet,
simpelthen fordi det var en interessant diskussion.

| dette kollegiale forhold ligger der samtidig en abenlys risiko for bias. Denne
forudindtagethed gar sig i princippet geeldende i samtlige valg, som jeg som forsker har
truffet i tilblivelsen af denne undersggelse. Dette geelder alt vedrgrende udveelgelsen af
deltagere, udveelgelsen af temaer, udvelgelsen af videosekvenser, citater i resultatet,
teori og tolkninger. Den faenomenologiske objektivitet, epoché, som sepererer
forskningsobjektet fra kontekst og forforstaelse (Brinkkjer og Hayen, 2011; da Silva og
Wahlberg, 1994), er her ikke mulig at opna. At jeg overhovedet navner det, tjener det
formal at understrege pointen med den hermeneutiske tolkning, som netop inddrager
konteksten i forstaelsen af forskningsobjektet, og derved adskiller sig fra epoché. Ved at
applicere forforstaelsen - i dette fald bl.a. den ovennaevnte udvalgelsesprocess - pa alle
dele og helheder skabes forstaelsen i en kontekst. En af hermeneutikkens grundvilkar er
netop, at alting forstas i kraft af den sammenhang det indgar i (da Silva og Wahlberg,
1994). Altsa ma det, der undersgges, dvs. dirigenternes udtalelser om deres handlinger,
tolkes ud fra hele konteksten, dvs. indspilningsmiljg, interviewets praemisser,
dirigenternes formal med prgven, herunder musikalske og sociale intentioner osv. Jeg
har i undersggelsen bevidst forsggt at belyse forskningsobjektets temmelig komplekse
kontekst snarere end at legge skjul pa den, dels for at tydeliggere, hvor subjektiv
dirigentens prgvearbejde er, og dels for at understrege, hvor svart det kan veere at forsta

og formidle dirigentens handlinger.
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Den omtalte forforstaelse svarer i denne undersggelse til min forudindtagethed i
forskerrollen. At forsker og forskningsobjekt er hinanden sa lig medfagrer en enorm
felles indforstiethed, som ngdvendigvis kommer til udtryk i interviewet. Hele
diskursen i samtalen er praeget af, at det er to fagfolk, der taler med hinanden. Det er her
min opgave at formidle pa en sadan made, at der bliver abnet op for den feelles diskurs.

Det kollegiale forhold mellem forsker og informant ser jeg langt hen ad vejen som et
positivt aspekt ved undersggelsen. Som jeg ser det, var det nogle meget abenhjertige
samtaler preeget af en stor vilje hos informanterne til at deltage i projektet. Jeg havde pa
intet tidspunkt fornemmelsen af, at deltagerne skjulte noget af deres kundskab for mig,
men at de derimod velvilligt og gavmildt delte ud af den. Det tror jeg i hgj grad beror pa
det kollegiale band. Min og informanternes ensartede baggrund gjorde, at vi havde et
feelles ordforrad at basere interviewet pa. Dette faktum er pa en og samme gang en
styrke og en svaghed. En styrke fordi informanterne kunne tale frit uden hensyn til at
skulle forklare fagbegreber, og en svaghed pa grund af den indforstaethed, som det
medfglger. Datamaterialet bar i hgj grad ogsa preeg af mange uferdige setninger, hvis
egentlig betydning nok ikke ville veere tydelig for en udenforstaende, men som for

begge parter i samtalen var logiske slutninger.

5.2.3 Interviewguiden og generaliserbarhed

Jeg har i min undersggelse bevidst efterstrebt spontanitet i interviewet uden at
pavirke informanterne, hvorfor jeg ikke pa forhand har tilsendt dem interviewguiden.
Keith (Haglund, 2003) naevner muligheden for at informanterne kan tage del i analysen
af videomaterialet inden interviewet og dermed blive en mere aktiv del af
forskningsprocessen. Det eneste de pa forhand fik at vide var, at interviewet skulle
handle om indstudering, og hvordan de arbejder.

Vigtigt for studiet har vearet at komme med konkrete eksempler pd dirigentens
handlinger, som det ogsa fremgar af undersggelsesformalet. 1 hver enkelt situation
ligger nemlig ngglen til forstaelsen af dirigentens samlede intentioner. Omvendt siger
dirigenternes indstuderingsfilosofi ingenting i sig selv, men farst nar den kobles til
praktikken. Som en hermeneutisk cirkel (Brinkkjer og Hgyen, 2011) forstas
indstudering bade pa del- og helhedsniveau. Af selvsamme arsag havde interviewguiden
den tredelte struktur: generelle spgrgsmal, eksempler fra korprgven, generelle

sporgsmal igen. Det sidste spergsmal i interviewguiden “Kan du formulere et
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overordnet formél med korpreven generelt?”” havde netop til formal at fa dirigenterne til
at reflektere over deres intentioner efter at have set pa de konkrete eksempler.

Inden for kvantitativ forskning er det et ideal at kunne reproducere og generalisere
resultaterne. | kvalitativ forskning er dette hverken muligt eller gnskveerdigt (Kvale og
Brinkmann, 2009). Med to selektivt udvalgte informanter kan resultaterne ikke siges at
veere geldende for alle andre dirigenter. Jeg mener dog, at de giver en indsigt, som har

rekkevidde ud over de to informanter.

5.3 Konklusion

Farste del af dette studies problemformulering gik pa at undersgge kordirigenternes
handlinger i deres indstuderingsarbejde. De handlinger som undersggelsen viser
inkluderer Klaverspil, tonegivning, indsatser og afslag til koret samt feedback og
instruktioner givet til korsangerne, mens de synger. Analysen af datamaterialet viste
desuden at begrebet indstudering ikke er entydigt. Indstuderingsarbejdet kan se
anderledes ud alt efter hvilken type af kor, der arbejdes med og vare opdelt i forskellige
faser alt efter hvor tet koret er pa en koncertdato.

Problemformuleringens anden del sggte at forstd formalet bag dirigenternes
handlinger. Det fremgik, at store dele af indstudering er styret af samme gnske, nemlig
at fa fremdrift i proven. En god fremdrift i proven kan vere afgerende for at opretholde
koncentrationen og fokus omkring musikken. Psykologen Csikszentmihalyis teori om
begrebet flow er blevet anvendt til yderligere at belyse dirigenternes gnske om
fremdrift. Kriterierne for oplevelsen af flow hanger ngje sammen med, hvordan
dirigenterne agerer i prgvesituationen, som undersggelsen viser.

Studiet kan desuden pavise, at dirigenterne har et mere overordnet formal med deres
handlinger og dermed deres indstudering, nemlig at sangerne skal udvikles som
mennesker — bade pa et socialt og musikalsk plan. Ofte gar de to ting hand i hand og
kordirigenten vinder pa den made pa begge fronter ved at skabe rammerne for “den
gode korprove”, bl.a. gennem fremdrift i indstuderingen og ved at opna fornemmelsen

for flow.
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6. Afsluttende refleksioner

Som det sidste i denne rapport falger et kort afsnit med mine refleksioner om
indstudering, flow og korledelse. De er udtrykt i en metafor, som pa sin vis farer
kunsten at dirigere musik ud i naturens verden. | virkeligheden er dette afsnit ikke
diskuterende, men snarere fabulerende og udtryk for en mere poetisk tolkning af
studiets resultater.

Ordet flow henleder tankerne pa noget, der flyder eller noget der (gennem)strgmmer
noget andet. Man forestiller sig et blad, som driver afsted i en vandstrem og som
uforstyrret far lov til at beveaege sig fra punkt A til B. Bladet kan i sig selv ikke komme
nogen vegne, det er afhaengigt af vandets energi, for at det bliver fagrt videre. Hvis
gennemstrgmningen pludselig ophgrer sa vil bladet heller ikke flytte sig, og bladet vil
veere fanget pa samme sted. En naturligt skabt & vil forme sig som blade kurver. Visse
steder vil den vere bredere, andre steder vil den vaere smallere, nogle steder lavvandet
og andre steder dybere. Sma ger eller sten i vandet skaber naturlige forhindringer og
tvinger vandlgbet til at finde andre veje end den umiddelbare lige vej. Er stenene i
vandet for store i forhold til vandlgbet, sa vil bladet stade pa grund, og er strammen for
steerk vil bladet maske ikke kunne klare sig helskindet igennem forhindringerne. Er
strammen derimod tilpas og forhindringerne og kurverne ikke for store vil bladet glide
smidigt hele vejen og na sikkert i mal fart af vandets naturlige kraft.

Denne Heraklit-inspirerede metafor om at alting flyder har til formal at illustrere
korsangerens forhold i en korprgve. Sangeren selv ved ikke, hvor han eller hun skal hen
og ma have tillid til at blive fgrt hele vejen. Dét er dirigentens opgave og ansvar.
Dirigenten skal se malet for sig og som en lods styre korsangeren sikkert i havn.
Korprgven er vandlgbet og indstuderingen er at mangvrere i dette. Forhindringerne pa
vejen vil dirigenten styre udenom og pa de brede og dybe steder i den udnytte vandets
beveegelsesenergi til at komme fremad. Hvor sterk strammen i den er kan dirigenten
kun delvist kontrollere. Man forestiller sig at der i et praveforlgb ligger en koncert i en
nar fremtid, og hvis repertoire er meget sveert, sa vil vandtrykket veere stort og hardt at
navigere i. Omvendt kan repertoiret ogsa veere for let og en lang tidshorisont frem mod
naeste optraeden vil gare, at vandet og flowet naermest ebber ud.

Dirigentens styretgj er alle de teknikker, som han eller hun besidder. Som i et
avanceret klokkeveark er der store og sma tandhjul som driver mekanikken. De store

hjul tager de store udsving og de sma Klarer finesserne i styringen. Hver dirigent har
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hver sit vandlgb og hver sit indstuderingsveerk at navigere med, og hvordan de to ting
sammenspiller er det interessante at undersgge. At generalisere om, hvordan man har en
god indstudering, er ligesa meningslgst som at generalisere om, hvordan man styrer en
bad. Kun ved selv at have veret pa havet og kende dens stremme ud og ind bliver man

en bedre sejler. At fa et godt flow i indstuderingen er at kende sin bad og sit vandigb.
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Bilag 1

Interviewguide - “Christian”

Interviewet preemisser og indhold

Videofilmen vil ikke blive brugt til andet end til brug ved interviewet. Det vil
hverken blive vedheaftet til opgaven eller blive publiceret.

Kun citater fra interviewet vil blive brugt i opgaven. Opgaven vil i forbindelse
med eksaminationen blive publiceret pa nettet i en offentlig specialebank
tilknyttet Lunds Universitet..

Fokus er pa hvordan du opnar dine musikalske intentioner. Dine musikalske
tolkning er i denne undersggelse irrelevant.

Interviewet er konfidentielt, forstaet pa den made, at dit navn kommer til at
optreede under pseudonym og at beskrivelsen af dit professionelle virke bliver
beskrevet pa en sadan made, at det ikke direkte kan koples til dig.

Jeg har udvalgt en reekke situationer fra din prgve, som jeg gerne vil diskutere.
Jeg vil farst afspille hele klippet, og sa stille spgrgsmalene, som vi kan relatere
til det, vi lige har set.

Interviewets form:

Velkommen og prasentation af preemisser og indhold
Generelle spgrgsmal om indstudering - del 1
Konkrete situationer

Generel spargsmal om indstudering - del 2

Almene spargsmal - del 1

Bilag 1

Fortel om praven. | hvilket praveforlgb indgar den?

Hvordan star du i rummet? Hvor har du klaveret og nodestativet i forhold til
sangerne?

Hvilket formal opfylder korprgven? Hvad er for dig en god korprgve?

Hvad er dit syn pa begrebet indstudering? Hvordan vil du afgrense og definere
det?



Videoklip 1 (“clip2”)

a
a

0:50 - fil2 - ggr opmarksom pa nyt tempo
1:45 - fil2 - “um-cha-cha”. Hjalper med 3-takten.

Hvilken procedure har du nar du skal sla koret af og sette dem i gang?

Hvordan forbereder du, hvad du skal sige, nar du slar koret af?

Jeg har set, at du flere gange spiller et par takter af det koret skal synge, inden du
setter dem i gang. Hvorfor det?

Du spiller mens koret finder noderne frem (ikke i videoen). Hvordan kan det
veere?

9:35 - fil2 - “Bare luk ned” mens koret synger

10:48 - fil2 - Spiller med pa klaveret for at hjelpe basserne med intonation, men
slar ikke af.

19:44 - fil2 - Siger meget mens koret synger. Godt eksempel!

Hvorfor bruger du klaveret pa den made? Hvad var der sket, hvis du ikke havde
spillet med?

Hvornar skal man slippe klaveret?

Knipse, klappe, stampe. Ja eller nej?

Ballance mellem at lade tingene ske og kontrol?

Du siger ved flere lejligheder sma korte beskeder mens koret synger. Hvorfor
det?

19:44 - fil2 - Det falder fra hinanden, sangerne griner. Siger “Godt” undervejs.

Teenker du over i prgveforlgbet, hvordan korsangerne har det og teenker?
Hvad kan man kreeve af en sanger? Og hvordan pavirker det din indstudering?

Videoklip 2 (“clip3”)

Qa

Bilag 1

9:00 - fil3 - @ver de farste 8 takter leenge.

Hvorfor det?

Stoppe eller synge videre? Hvornar stopper du?

Fejl og forkerte toner. Altid stoppe? Ga videre og vende tilbage? Lad det falde
pa plads af sig selv?

18:23 - fil3 - Hvor lang tid brugte han pa at tale?



e Hvor lang tid bruger du pa at tale? Det var én af de l&engste “talepauser”. Er der
forskel pa om du arbejder med det her kor eller om du arbejder med f.eks. et
ungdomskor?

Videoklip 3 (“clip4”)

(0 19:48 - fill - rejser sig, giver toner, giver toner igen

e Her gar det galt. Hvad er det, der gar galt? Hvorfor ma du tage det om igen?

Almene spgrgsmal - del 2

Stemmepleje/sangteknik i korprgven?

Forskel pa prgvearbejde med ungdomskor og voksenamatgrkor?

Dirigentens pianistiske feerdigheder?

Repertoire pavirkning af indstuderingen? (Forskellig repertoire giver forskellig
indstudering.)

Hvad styrer repertoirevalget?

Hvilke ydre rammer kan pavirke en korprgve? Koncerttidspunkt? @vetidspunkt?
Er din indstudering styret af en bestemt malsatning? Hvilken?

Hvad ger erfaringen i indstuderingen? Hvad adskiller en erfaren og en uerfaren,
hvis man overhovedet kan stille det sadan op?

e Kan du formulere et overordnet formal med korprgven?

Bilag 1



Bilag 2

Interviewguide - “Lovisa”

Interviewet praeemisser og indhold

Videofilmen vil ikke blive brugt til andet end til brug ved interviewet. Det vil
hverken blive vedheaftet til opgaven eller blive publiceret.

Kun citater fra interviewet vil blive brugt i opgaven. Opgaven vil i forbindelse
med eksaminationen blive publiceret pa nettet i en offentlig specialebank
tilknyttet Lunds Universitet..

Fokus er pa hvordan du opnar dine musikalske intentioner. Dine musikalske
tolkning er i denne undersggelse irrelevant.

Interviewet er konfidentielt, forstaet pa den made, at dit navn kommer til at
optreede under pseudonym og at beskrivelsen af dit professionelle virke bliver
beskrevet pa en sddan made, at det ikke direkte kan koples til dig.

Jeg har udvalgt en reekke situationer fra din prgve, som jeg gerne vil diskutere.
Jeg vil farst afspille hele klippet, og sa stille spgrgsmalene, som vi kan relatere
til det, vi lige har set.

Interviewets form:

Velkommen og preaesentation af preemisser og indhold
Generelle spgrgsmal om indstudering - del 1
Konkrete situationer

Generel spgrgsmal om indstudering - del 2

Almene spgrgsmal - del 1

Bilag 2

Forteel om praven. | hvilket praveforlgb indgar den?

Hvordan star du i rummet? Hvor har du klaveret og nodestativet i forhold til
sangerne?

Hvilket formal opfylder korprgven? Hvad er for dig en god korprave?

Hvad er dit syn pa begrebet indstudering? Hvordan vil du afgrense og definere
det?



Videoklip 1 (“clip5”)

 7:01 - spiller for “i karakteren”. “Takt 100” - giver toner - taler - afbyder.

e Hvilken procedure har du nar du skal sla koret af og satte dem i gang?
e Hvordan forbereder du, hvad du skal sige, nar du slar koret af?

Videoklip 2 (“clip3”)

U 6:30 - “ingen improvisation, vi tar det sen” - “fint tenor”. Taler mens koret
synger. direkte feedback. smiler.
e Du taler mens koret synger, hvorfor?

Videoklip 3 (“clip4”)

[ 2:30 - spiller til pa klaveret og understgtter koret mens de synger.

e Hvorfor bruger du klaveret pa den made? Hvad var der sket, hvis du ikke havde
spillet?

O 9:05 - ikke i sync. knips.

e Knips: ja eller nej?

(1 12:37 “et resurrexit”. Afbryder. Giver tydeligt tempo, men koret synger ikke 1

det tempo. “Ni maste ldsa av mitt tempo”.

Balance mellem at afbryde og “redde™?

[ 15:10 Er ekstremt tydelig med indsatser. Taeller med. Gar frem mod koret og
giver indsats til tenor. Bryder formen.

e Hvad ger du her?

Videoklip 4 (“clip6”)

(1 7:44 - En sanger og “Lovisa” forteller om teksten.

e Erdet ogsa indstudering?

1 17:26 - “Fortset, fortset”. Koncentration, stilhed, det er sveert.
e Fastholde koncentrationen?

Bilag 2



Almene spgrgsmal - del 2

Bilag 2

Stemmepleje/sangteknik i korprgven?

Forskel pa prevearbejde med ungdomskor og voksenamatgrkor?

Dirigentens pianistiske feerdigheder?

Repertoire pavirkning af indstuderingen?

Hvad styrer repertoirevalget?

Hvilke ydre rammer kan pavirke en korprave? Koncerttidspunkt? @vetidspunkt?
Er din indstudering styret af en bestemt malsatning? Hvilken?

Hvad ger erfaringen i indstuderingen? Hvad adskiller en erfaren og en uerfaren,
hvis man overhovedet kan stille det sadan op?

Kan du formulere et overordnet formal med korprgven?



