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Sammanfattning
Arbetsmarknaden har under de senaste decennierna genomgatt stora fordndringar
och begreppet anstillningsbarhet har blivit alltmer aktuellt. Syftet med uppsatsen
var att f4 6kad kunskap om begreppet anstdllningsbarhet samt askddliggora vad som
kravs for att bli anstillningsbar. I studien undersoktes hur studenter upplever sin
anstillningsbarhet samt huruvida val av universitet, inriktning och kurser paverkats
av fenomenet. Vidare undersoktes om olika faktorer, sd som ambitionsniva,
universitetsdtagande samt arbetserfarenhet péverkar upplevd anstillningsbarhet.
Deltagare i1 studien var 75 PA-studenter vid Lunds universitet, vilket innebar en
svarsfrekvens pa 32 procent. Metoden som anvédndes var kvantitativ i form av
surveyundersokning, men inneholl dven vissa kvalitativa inslag. Resultatet visade
att studenterna generellt upplever en hog grad av anstéllningsbarhet och att 6kad
anstéllningsbarhet dr ett vanligt motiv vid olika val. Variablerna ambition och
universitetsitagande korrelerade positivt med upplevd anstillningsbarhet och
predicerade dven denna variabel till viss del. Ingen signifikant skillnad upptécktes
géllande upplevd anstédllningsbarhet beroende av extrajobb. Slutsatsen angéende hur
man kan 6ka studenters anstillningsbarhet var i linje med tidigare forskning som
visat att all undervisning bor ha arbetslivsanknytning samt arbetsmarknadsrelevans.

Utbildningen bor dven fokusera pa att utveckla studenters generiska fardigheter.

Nyckelord: — PA-studenter, anstdillningsbarhet, upplevd anstdllningsbarhet,
flexibilitet, det fordnderliga arbetslivet, hogre utbildning, osdkerhet



Abstract
Working life has undergone drastic changes during the last decades and the concept
of employability has been given more attention. The purpose of the thesis was to
gain knowledge of the concept employability and to illustrate what is required to be
employable. The study examined perceived employability among students and
whether their choice of university, orientation and courses were affected by the
phenomenon. Further investigated was whether various factors such as ambition,
university commitment and work experience can affect perceived employability.
Participants in the study were 75 HR-students at The University of Lund, with a
response rate at 32 percent. The method used was quantitative in the form of
Survey, but also included qualitative elements. The result showed that the students
generally experienced a high level of perceived employability and that increasing
employability is a common motive when it comes to different choices. The
variables ambition and university commitment were positively correlated with
perceived employability and could predict perceived employability to some extent.
No significant difference was found in perceived employability due to work beside
studies. The conclusion concerning how to enhance students employability was in
line with previous research, stating that all education should include work related
activities and have labour market relevance. The education should also focus on

developing students generic knowledge’s and abilities.

Keywords: HR-students, Employability, Perceived employability, Flexibility, The

changing working life, Higher education, Job insecurity



Introduktion
Bakgrund

Arbetsmarknaden har under de senaste decennierna genomgétt stora fordndringar i
ménga avseenden, inte minst i form av teknologiska framsteg. Dessa teknologiska framsteg har
gjort att efterfrdgan pa traditionell arbetskraft, exempelvis inom tillverkning och industri,
minskat samtidigt som antalet personer med hdg utbildning dkat (Nidswall, Hellgren & Sverke,
2008). Det har dven blivit allt vanligare med kontinuerlig utbildning genom arbetslivet
(Eurostat, 2005), vilket lett till att individer 1 dagens arbetsliv forvéntas att standigt utvecklas
och anpassa sig efter arbetsmarknaden. Varje ar kommer cirka 40 000 individer med
hogskoleutbildning ut pa den svenska arbetsmarknaden, medan endast 20 000 gar i pension
(Riksrevisionen [RiR], 2009). Foljden av dessa fordndringar blir att en storre del av
befolkningen besitter hogskoleutbildning och konkurrensen for akademiker okar (Ndswall et al.,
2008). Den hoga konkurrens som dagens arbetsklimat préglas av drabbar inte bara individer
utan dven organisationer och andra aktorer pa arbetsmarknaden. For att hantera det harda
klimatet tvingas organisationer skira ner pa kostnader samt dka flexibiliteten. Aven dessa
former av atgérder drabbar indirekt individer i form av alternativa och osékra anstéllningar samt
perioder av kortare eller langre arbetsloshet (Connelly & Gallagher, 2004).

Enligt Smith (2010) har den turbulenta och ofrutséigbara arbetsmarknaden medfort att
individer i dagens samhélle, oavsett stillning pé arbetsmarknaden, tillbringar alltmer tid pé att
forbereda sig for arbetsmarknadens aktiviteter. I samband med diskussioner av det granslosa
arbetet, redogjorde Allvin (2008) resultat fran intervjuer som genomfordes 1998-1999.
Resultatet visade att individer framst virdesitter personlig utveckling och anstdllningsbarhet
nér de utvirderar hur framgéngsrikt deras arbete dr. En av deltagarna i studien uttryckte It’s
important to reach a higher market value, to see yourself as a kind of trademark that you
develop and that you can take with you and promote in some other line of business or
company” (Allvin, 2008, s. 35). Detta citat illustrerar hur individen anpassar sig efter den nya,
flexibla och osdkra arbetsmarknaden genom att utveckla fardigheter som kan anvéndas i flera
olika kontexter. Genom att gora detta kan individen vid behov byta arbetsplats eller
arbetsuppgifter och dérmed bli mer anstillningsbar.

Begreppet anstéllningsbarhet dr viktigt for individer sdvil som organisationer. For

organisationer dr det positivt om de anstillda har en hog grad av anstéllningsbarhet, da dessa



individer presterar béttre pa arbetet (De Cuyper et al., 2014). For individer &r det inte bara
viktigt for att 6ka chanserna att bli anstélld, utan studier har dven visat att anstillningsbarhet
paverkar individens vidlmaende. Individer med hog grad av upplevd anstidllningsbarhet har
nidmligen bittre allmént hilsotillstdnd, mér béttre psykiskt samt lider av férre fysiska besvér dn
de som upplever sig vara mindre anstillningsbara (Berntson & Marklund, 2007). Att kénna sig
anstéllningsbar bidrar dven till en kdnsla av trygghet och kontroll gentemot den yttre
omgivningen (Berntson, 2008). I enlighet med Lazarus och Folkman (1984) ér dessa individer
bittre rustade for att mdta och hantera dagens flexibla och osdkra arbetsmarknad eftersom de
har en formaga att se situationer i arbetslivet som utmanande snarare &n hotande.

I takt med de fordndringar som skett pa arbetsmarknaden har frdgor om
anstéllningsbarhet blivit alltmer centrala bade for de som redan befinner sig pé
arbetsmarknaden och de som studerar for att komma ut pa denna. Idag &r det ingen sjdlvklarhet
att fa arbete trots att man har utbildning och det ar ovanligt att man stannar p4 samma
arbetsplats under hela arbetslivet. Mer fokus bor darfor ligga pa att bli 1dngsiktigt
anstéllningsbar istillet for att fa en langsiktig anstdllning (Forrier & Sels, 2003).

Begreppet anstillningsbarhet genom historien. Begreppet anstéllningsbarhet ar inget
nytt fenomen, utan har funnits under en lang tid. Gazier (2001) och McQuaid och Lindsey
(2005) diskuterade bada hur fenomenet anstéllningsbarhet utvecklats genom historien. De
beskrev tre faser som karakteriserats av olika syn pa begreppet.

Begreppet dok ursprungligen upp i1 borjan av 1900-talet vid en tidpunkt d& det radde
arbetsbrist. Under denna forsta epok hade man en dikotomin syn pa anstillningsbarhet, vilket
innebar att man sdg arbetskraft som antingen anstillningsbar eller icke anstéllningsbar. Detta
synsétt fokuserade frimst pd tre olika kriterier. For att vara anstillningsbar skulle man tillhora
ritt aldersgrupp, inte lida av nagot fysiskt eller psykiskt handikapp och inte ha nigra hinder fran
hem eller familj. Detta synsitt har kritiserats dels for att det inte tog hinsyn till hur
arbetsmarknaden sag ut, och dels for att det inte fanns ndgon gradering vad géller
anstéllningsbarhet (Gazier, 2001).

Under 50- och 60-talet tog en andra epok dver ddr synen pa anstdllningsbarhet
fordndrades d4 man borjade se individer som mer eller mindre anstdllningsbara. Under denna
period 14g mycket fokus pd samhélls- och organisationsniva och man studerade frimst

arbetsmarknadspolitik och sysselsittningsfragor (McQuaid & Lindsay, 2005).



Den tredje epoken inleddes i borjan av 80-talet och har fortsatt utvecklas fram tills
idag. Generellt kan man séga att begreppet breddats ytterligare och nu inkluderar alla pa
arbetsmarknaden. Gazier (2001) talade om “initiative employability” vilket riktar fokus mot
individens kunskaper och fardigheter. I litteratur som berér Human Resource Development
belyser man flexibilitet och dverforbarhet, vilket innebér att man ska kunna byta roller bade
inom och mellan arbetsplatser. Det finns nu en forvéntning om att individer sjélva ska utveckla
sina fardigheter, kunskaper och utoka sitt natverk for att stirka sin roll pd arbetsmarknaden.
Gazier (2001) beskrev dven “interactive employability”, vilket fortfarande betonar individens
eget ansvar for anstdllningsbarhet men dven tar hansyn till den externa arbetsmarknaden.

Olika perspektiv pa begreppet anstillningsbarhet. De perspektiv pa
anstéllningsbarhet som dr mest forekommande 1 litteraturen &r makro-, organisations- och
individniva. Makroniva &r det bredaste perspektivet och ér kopplat till fragor som ror
utformning av politiska dokument och policys om anstillningsbarhet, s& som dvergripande
strategier for att sysselsétta individer pd arbetsmarknaden. Makro-perspektivet fokuserar
saledes pd samhaéllet och frdgor som handlar om rorlighet mellan ldnder, utbildningspolitiska
atgdrder samt arbetsloshet och utanforskap (McQuaid & Lindsay, 2005). Den organisatoriska
nivan, dven benimnd mesoniva, dr ndgot smalare och fokuserar istéllet pd hur organisationer
ser pa begreppet anstéllningsbarhet i forhallande till sina anstillda (Berntson, 2008). Den tredje
och mest snéva nivan, individnivan, fokuserar pa individens mojligheter att lyckas i arbetslivet
(Forrier & Sels, 2003).

Ett forsok till definition av begreppet anstéllningsbarhet. Anstéllningsbarhet ar ett
begrepp som ér i stindig forandring och som definieras pd manga olika sitt. Berglund (2009)
menar att en viss definition kan fungera “inom ett snivt omrade under en begrinsad tidperiod
for att beskriva en gemensam tankemodell” (s. 34) men att begreppet sedan alltid kommer ta en
viss riktning. Generellt kan man séga att anstéllningsbarhet handlar om en individs mdjlighet att
f4 en anstéllning. Definitioner tar sedan olika riktningar beroende pa stéllning pa
arbetsmarknaden (student, anstélld eller arbetslds) och perspektiv (makro, organisation eller
individ). Inneborden av anstédllningsbarhet ar sdledes beroende av tid och kontext vilket gor det
svért att finna en entydig definition av begreppet. En allmén definition som fingar det Berglund
(2009) beskriver dr “The probability, for a given group, at a given time, of finding a job or

emerging from unemployment” (Lefresne, 1999, citerad i Berntson, 2008, s.14).



Upplevd anstillningsbarhet. P4 individniva kan begreppet anstédllningsbarhet studeras
ur ett objektivt sdvil som subjektivt perspektiv. Det objektiva perspektivet behandlar den
verkliga anstdllningsbarheten medan det subjektiva behandlar upplevd anstéllningsbarhet.
Individer med hog subjektiv anstéllningsbarhet upplever att de enkelt kan fa ett arbete, men
denna upplevelse dr inte nddvandigtvis réittvisande. En individ kan alltsé ha en hog upplevd
anstéllningsbarhet utan att i verkligheten vara anstallningsbar (Berntson, 2008). Att studera just
upplevd anstillningsbarhet &r intressant da individer tenderar att agera efter subjektiva
uppfattningar snarare dn pa faktiska, objektiva, situationer (McLean Parks, Kidder & Gallagher,
1998). Ytterligare en anledning till att individens uppfattning &r av stor vikt &r att de avgor
beteenden, kénslor, tankar och dirmed vart vdlmaende (Lazarus & Folkman, 1984).

Upplevd anstdllningsbarhet &r saledes en subjektiv beddmning av de egna chanserna
att lyckas, och kan dérfor variera mellan individer beroende pa kunskaper om arbetsmarknaden,
erfarenheter, utbildning, attityd och kontakter. En individs allmédnna sjalvforméga, “self-
efficacy”, har ddremot inte visat sig ha betydelse for upplevd anstédllningsbarhet.
Anstillningsbarhet verkar sédlunda inte vara néra kopplat till sjdlvet, utan snarare till faktiska
kunskaper (Berntson, 2008).

Forutom individuella faktorer spelar dven strukturella faktorer stor roll nir det géller
upplevd anstillningsbarhet. Strukturella faktorer &r knutna till organisationer och samhéllet och
ddrmed oberoende av den enskilda individen (Vanhercke, Cuyper, Peeters & Witte, 2014).
Exempel pa nir strukturella faktorer kan paverka den upplevda anstéllningsbarheten ar att
individer med storre sannolikhet kommer kénna sig mer anstéllningsbara vid situationer dd
ekonomin i ett land &r stabil dn vid situationer dd ldgkonjunktur rader. Ett exempel pd nér
individuella faktorer kan paverka den upplevda anstéllningsbarheten skulle istédllet kunna vara
en situation d det &r billigare for arbetsgivare att anstédlla ungdomar i jimforelse med dvriga pa
arbetsmarknaden. Aldre personer skulle i denna situation kunna kinna sig mindre
anstéllningsbara endast pd grund av sin alder (Forrier, Sels & Stynen, 2009). Hur
anstillningsbar man upplever sig vara avgors saledes genom en kombination av individuella
faktorer och de mgjligheter och begrinsningar som finns pé arbetsmarknaden (McQuaid &
Lindsay, 2005).

Bedomning av den egna anstdllningsbarheten kan goras av alla, oavsett var i

arbetslivet man befinner sig. I litteraturen skiljer man pa studenter, de som redan &r sysselsatta



och de som saknar anstillning (arbetslosa) (Vanhercke et al., 2014 ). For att studera upplevd
anstillningsbarhet hos studenter anvinde Rothwell, Herbert och Rothwell (2007) f6ljande
definition “The perceived ability to attain sustainable employment appropriate to one’s
qualification level” (s. 2).

Anstillningsbarhet i EU och Sverige. Bolognaprocessen ér ett projekt mellan 47
europeiska linder som syftar till att samordna hogre utbildning i Europa. Férutom malen att 6ka
rorligheten och stirka Europas konkurrenskraft géllande utbildning, dr frimjande av
anstillningsbarhet ett av de frimsta malen (Regeringskansliet, 2007). Inom ramen for
Bolognaprocessen definieras anstdllningsbarhet (employability)”...the ability to gain initial
meaningful employment, or to become self-employed, to maintain employment, and to be able
to move around within the labour market” (Employability working group, 2009, s. 1). Trots att
bestimmelserna i Bolognaprocessen inte &r réttsligt bindande har det paverkat de inblandade
linderna i stor utstrackning, bland annat genom att linderna lagt mer fokus pa
anstéllningsbarhet. De europeiska ministrarna uppmanade exempelvis i Londonkommunikén
(2007) till att 6kat fokus skulle ldggas pd att forbittra studenters anstéllningsbarhet under 2009.

Riksrevisionen (2009) har utfort en granskning av hur Sveriges regering och hogskolor
arbetar med studenters anstidllningsbarhet. I granskningen anges begreppen
arbetslivsanknytning och arbetsmarknadsrelevans som begrepp med néra koppling till
anstéllningsbarhet. Det forstndmnda begreppet inkluderar insatser som gors under utbildning
eller program for att 6ka studenternas anstdllningsbarhet, exempelvis praktik eller andra projekt
ute i arbetslivet. Tidigare studier visar att erfarenhet av arbete genom praktik kan 6ka den
upplevda anstillningsbarheten drastiskt, med 250%, och att arbetsrelaterat lirande darfor bor
vara ett obligatoriskt inslag i studierna (Qenani, MacDougall & Sexton, 2014). Det andra
begreppet, arbetsmarknadsrelevans, syftar till utbildningens relevans i forhallande till den
radande arbetsmarknaden (RiR, 2009)

Foérutom att utbildningen ska ha arbetslivsanknytning och arbetsmarknadsrelevans
betonar Riksrevisionen (2009), liksom Lindberg (2009) att studenter bor {4 tridning i generiska
fardigheter, dvs. fardigheter som kan anvéndas 1 flera olika kontexter. Exempel pa sddana
fardigheter &r kommunikationsforméga och kunskaper i ledarskap och samarbete. 1

granskningen betonas éven att anstdllningsbarhet inte uteslutande syftar till att studenter ska fa



ett forsta arbete, utan dven att de ska kunna utveckla och behalla sin kompetens under resten av
arbetslivet (RiR, 2009).

Flertalet studier visar att studenter och arbetsgivare ofta anser att arbetslivsanknytningen
1 utbildningar &r bristfdlliga. Det finns dven stora skillnader mellan universitet géillande
satsningar pé arbetslivsanknytning, vilket leder till stora skillnader i studenters
anstéllningsbarhet. For att anstillningsbarheten ska oka ér det &ven nddvindigt att larosétena
ser Over den arbetsmarknadsrelaterade information som studenter har tillgang till.
Riksrevisionens granskning visar saledes att det finns ett generellt behov av utveckling och
systematisering avseende bade arbetslivsanknytning och arbetsmarknadsrelevans (RiR 2009). I
en undersokning av Jusek (2009), som bland annat omfattade personalvetarstudenter, framkom
att endast tre av tio nyexaminerade studenter haft mojlighet att gora praktik under utbildningen
och att endast var tionde student ansag att universitetet underlattat vergédngen fran studier till
arbetsliv.

Som tidigare ndmnts 14ggs det idag mer och mer ansvar pé individen. Fejes (2009)
menar dock att ansvaret for livslangt ldrande och anstéllningsbarhet kan och bor ses som delat
mellan individ, arbetsgivare och stat. Forfattaren menar vidare att det skett en forskjutning av
ansvaret fran stat till individ. Qenani et al. (2014) menar att 6kning av studenters
anstéllningsbarhet bor vara ett gemensamt mél for individer och universitet. Studenterna &r
sjdlva ansvariga for att stirka den egna anstéllningsbarheten, men det 4r universitetets ansvar att
sakerstdlla forhallanden som underléttar for denna utveckling. Universitet ska inte bara skapa
gynnsamma forhéllanden, utan maste d&ven uppmuntra och guida studenter att gora val som okar
deras anstédllningsbarhet. Universitetet har ett stort ansvar for att utveckla studenters formaga att
vara sjdlvgdende, och samtidigt férse dem med information om hur de kan gora sig mer
anstéllningsbara. Forfattarna menar vidare att en avgorande faktor for framtida
anstéllningsbarhet dr hur studenter forvaltar tiden pd universitetet.

Som student &r det saledes viktigt att ta vara pé studietiden. For att utveckla fardigheter
som genererar 1 hogre anstéllningsbarhet bor studenten planera tiden vil, reflektera samt sdtta
sig in 1 kurser och aktivt delta pa seminarier. Genom engagemang i olika studentaktiviteter,
nationer och frivilliga projekt kan studentens kontaktnat utdkas samtidigt som generiska
fardigheter kan utvecklas. Vissa roller innebdr d&ven mycket ansvar vilket kan leda till béttre

sjalvfortroende, ledarskapstfirdigheter samt forstaelse for minniskors beteende. Att engagera



sig i dessa typer av projekt dr siledes ett utmarkt satt for studenten att utveckla viktiga
fardigheter som arbetsgivare soker (National Union of Students [NUS] & UK's premier
business lobbying organisation [CBI], 2011).

Anstillningsbarhet i hogre utbildning. Enligt Lindberg (2009) kan man forsta
begreppet anstéllningsbarhet (employability) genom att dela upp det i tva olika bestdndsdelar;
“employ” och “ability”. Med denna uppdelning skulle begreppet anstillningsbarhet innebéra
studenters formaga att fa en anstéllning. Utifrdn denna syn kan anstillningsbarhet mitas genom
hur manga studenter som lyckas fa en anstéllning efter avslutade studier. Ett problem med ett
sadant synsitt &r att det inte tar hdnsyn till arbetsmarknaden och dess fordndring. Lindberg
(2009) menar vidare att studenter med samma utbildningsbakgrund, exempelvis PA-studenter,
kan 2 olika svért att fa en anstillning beroende pa vilket &r de examineras. Detta behdver inte
nddvindigtvis bero pa studenterna eller utbildningen, utan kan vara ett resultat av en minskad
efterfrdgan pa en viss typ av kompetens pé arbetsmarknaden. Man kan séledes vara
anstéllningsbar utan att bli anstilld. Man bor dirfor se anstéllningsbarhet som studenters
lamplighet att f4 en anstéllning. En frdga som Lindberg (2009) stéller sig dr huruvida
utbildningsinstitutioner har tillracklig kunskap for vad som efterfragas péd arbetsmarknaden for
att kunna anpassa utbildningar efter efterfrdgan.

Beroende pa syn pa utbildning i form av mél, genomférande och 6nskvéarda resultat
kan utformningen av utbildningar ta olika riktning. Tre perspektiv med olika fokus vad géller
utformning av hdgre utbildning &r konkurrens-, bildning-, och nyttoperspektiv. Ur ett
konkurrensperspektiv anser man att utbildning ska fungera som ett sorteringsprogram dar
arbetsgivaren genom betyg och andra meriter kan salla bort och vilja ut de studenter som anses
vara badst. Utbildningen ska séledes vara krivande sa att endast de mest ambitidsa gor bra ifran
sig och klarar sig igenom den. Aven aktiviteter utanfor studierna, s som extrajobb eller andra
meriterande aktiviteter, kan fungera som sorteringsverktyg nér arbetsgivare ska anstélla
nyexaminerade studenter. Det kan vara av stor vikt att ha ett CV som visar att man engagerat
sig och inforskaffat sig viktiga erfarenheter (Lindberg, 2009).

Det andra perspektivet, bildningsperspektivet, fokuserar pa vikten av att vara bildad
snarare dn konkurrenskraftig. Perspektivet betonar kritiskt tinkande och menar att l1drande inte

endast ska vara anvindbart utan dven berika och utveckla en individs intellekt. En bildad
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individ till skillnad fran en obildad anses saledes bidra till en béttre samhéllsutveckling
(Lindberg, 2009).

I det tredje perspektivet, nyttoperspektivet, dr det huvudsakliga mélet att forbereda
studenter for arbetslivet. Utbildning ses som ett redskap for att utveckla relevanta fardigheter
och kunskaper som gor studenterna dugliga i sina framtida yrkesroller, exempelvis generiska
fardigheter. Knight och Yorke (2003) menar att en universitetsutbildning ar viktig for att {4 en
anstéllning, men att innehéllet i utbildningen dr mindre viktigt for det arbete som sedan ska
utforas. En examen kan dérmed fungera som en slags intradesbiljett till arbetsmarknaden.

I en rapport fran 2007 listades egenskaper som &r centrala for arbetsgivare 1 Sverige
avseende anstdllningsbarhet. Tre framtrddande faktorer visade sig vara samarbetsformaga,
initiativformaga och goda referenser. Hoga betyg liksom ldroséte, familjesituation och élder,
ansdgs mindre betydelsefulla. Arbetsgivare véirderade istdllet goda referenser och engagemang
vid sidan av studierna som viktiga faktorer nir de nyanstéller individer med hdgre utbildning.
Enligt rapporten tenderade arbetsgivare dven i stor utstrickning premiera bred kompetens
snarare dn spetskompetens. Detta eftersom hogre utbildning ska forbereda studenten for ett helt
yrkesverksamt liv, och inte bara for ett forsta jobb. En bred utbildning gér dairmed studenter
mer langsiktigt anstdllningsbara. Rapporten visade dven att nyexaminerade studenter ofta har en
bristfillig branschkdnnedom och behdver vidareutbildning nér de paborjar en anstdllning. For
hogskoleutbildade studenter utan arbetslivserfarenhet kraver 68 procent vidareutbildning,
medan motsvarande siffra for de med arbetslivserfarenhet dr 37 procent. Forutom erfarenhet
fran arbetslivet anser arbetsgivare i ménga fall att studenter har bristande praktiska kunskaper
och ledarkunskaper (Tjdnsteménnens Centralorganisation [TCO], Sveriges Forenade Studentkar
[SFS] & Lérarforbundet, 2007).

Syfte och fragestillning

Syftet med studien ar att f4 en 6kad kunskap om begreppet anstédllningsbarhet samt
undersoka hur PA-studenter pa Lunds universitet upplever sin anstdllningsbarhet. Vi dr dven
intresserade av att undersoka vilken betydelse anstéllningsbarhet har vid viktiga val, s& som val
av universitet, inriktning och valbara kurser. Var forhoppning dr att studien ska 6ka var och
andra studenters forstaelse for fenomenet och eventuellt hjélpa oss att bli mer anstdllningsbara
och dirmed biéttre forberedda infér den rddande arbetsmarknaden. Utifran vart intresse och

syfte utvecklades foljande fragestéllningar:
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e Hur upplever PA-studenter pd Lunds universitet den egna anstillningsbarheten?
e Spelar anstéllningsbarhet ndgon roll for studenterna vid val av universitet, inriktning och
kurser?

Avgrinsning. Eftersom anstdllningsbarhet &r ett brett begrepp som kan studeras utifran
olika perspektiv, nivéer och stdllning pd arbetsmarknaden, har vi i denna uppsats valt att
begrinsa oss 1 vissa avseenden. I unders6kningen har vi valt att utga fran individnivé, dvs.
individens mdjligheter av att lyckas. Vi har dven begransat oss genom att endast fokusera pé
studenter och hur denna grupp av individer upplever den egna anstéllningsbarheten. Studien har
alltsa ett subjektivt perspektiv och sdger inget om hur anstéllningsbara studenterna verkligen ér.

I studien anvéndes en kvantitativ metod i form av en surveyundersokning for att
undersoka studenters upplevda anstillningsbarhet. I vért fall anvéindes en webbenkit. Det finns
ett flertal etablerade for- och nackdelar med surveyundersokningar sdvil som webbenkéter
vilka kommer tas upp i diskussionen (Svartdal, 2001; Shaugnessy, Zechmeister & Zechmeister,
2012).

Metod
Deltagare

Populationen utgjordes av studenter som ldser kandidatprogrammet i personal- och
arbetslivsfragor vid Lunds universitet, dvs. forsta-, andra och tredjearselever. Antalet deltagare
uppgick till 75 studenter varav 60 kvinnor och 15 mén. Aldern pé deltagarna var 20 - 39 ar, med
en medeldlder pd 24. Majoriteten av deltagarna, 41 studenter, bestod av tredjearselever.
Motsvarande siffra for andradrselever och forstadrselever var nagot ldgre med 23 respektive 11
studenter. Svarsfrekvensen 1 studien var 32 procent.

Instrument

Instrumentet vi utgick frén utvecklades av Rothwell et al. (2007). Den ursprungliga
studien utvecklades for och utfordes pé studerande vid tre olika universitet i Storbritannien.
Skalan som anvindes har visat sig ha intern reliabilitet samt diskriminerande validitet frdn
andra matt (Rothwell et al., 2007).

Studien avsdg mita anstillningsbarhet utifran studenters perspektiv, det vill sdga
upplevd anstéllningsbarhet. Fradgorna i enkéten var uppdelade utifrdn den variabel de avsdg
méta och tillsammans métte de anstéllningsbarhet, ambition och universitetsatagande. Enkéten

inneholl dven en forstasida med demografiska variabler s& som kon, &lder och
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kvalifikationsnivé fore pdborjad utbildning. Forsta delen av enkéten avsag méta
anstéllningsbarhet. For att skapa ett Overgripande matt av anstédllningsbarhet kombinerades fyra
komponenter; Mitt universitet, Mitt studieomrade, Sjilv-tro och Tillstdnd pa den externa
arbetsmarknaden. Detta eftersom dessa komponenter inte kan existera var for sig, utan alltid
interagerar med varandra. De fyra komponenter bildade en korstabell dér varje cell
representerade en kombination av tva komponenter. Varje kombination resulterade sedan i tvd
fragor, vilket totalt blev 16 fragor som tillsammans maétte anstdllningsbarhet. Den interna
reliabilitetskoefficienten for denna del var ,75 (Rothwell et al., 2007).

Andra delen bestod av sex fragor som avsag médta ambition. Tva av fragorna himtades
fran undersokningar av subjektiv karridr-framgéng av Nabi (2001) och Greenhaus, Parasuraman
och Wormley (1990). Resterande fyra fragor skapades av Rothwell et al. (2007) och den interna
reliabilitetskoefficienten for denna del var ,76.

Tredje delen bestod av atta frdgor och avsdg méta universitetsatagande. Fragorna hade
sitt ursprung i en skala av Tsui, Pearce och Tripoli (1997) som anvints for att méta
organisationsatagande. I studien av upplevd anstéllningsbarhet hos studenter byttes ordet
organisation ut mot universitet och en fraga som inte anségs vara relevant exkluderades. Den
interna reliabilitetskoefficienten for denna del var ,87. Samtliga fragor i de olika delarna
besvarades genom sjélvskattning pa en Likert-skala frén 1 till 5 ddr 1 innebar att man inte alls
instdimde och 5 innebar att man instdimde helt och héllet (Rothwell et al., 2007).

Enkiten fortsatte sedan med frdgor som behandlade arbete vid sidan av studierna.
Dessa fragor besvarades inte pé en Likert-skala, utan genom olika svarsalternativ eller korta
Oppna svar.

Enligt Rothwell et al. (2007) innehéller skalan inga kulturspecifika dimensioner och
borde dérfor kunna anvéndas i andra kontexter. For att anpassa enkéten till vir studie behovde
vi dock gora vissa justeringar. Enkéten Gversattes i sin helhet med undantag for avsnittet
innehallande demografiska variabler. Vi valde att anpassa demografin efter vart syfte, vilket
innebar att den kom att behandla kon, alder och hur l&ngt man kommit p4 PA-programmet.

For att anpassa enkéten ytterligare till var fragestillning valde vi att lagga till ett antal
fragor. Dessa fragor behandlade val av Lunds universitet samt val av inriktning och valbara
kurser pa programmet. Genom att stilla dessa fragor 6nskade vi f& information om huruvida

tankar om anstéllningsbarhet paverkat dessa val. Vi ville dven fa en uppfattning om hur
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medvetna studenterna var om begreppet. Dessa egenkonstruerade fragor besvarades genom att
vélja ett av flera givna alternativ s som “Intresse” eller “Det jag tror gor mig mest attraktiv pa
arbetsmarknaden”. Alla frigor kunde dven besvaras med “Annan” anledning 4n de givna och
deltagarna kunde da kommentera fritt vad som avgjort eller kommer vara avgorande for valet.
Vid varje fraga fanns ett eller flera svarsalternativ som syftade till att upptécka om val
paverkats av tankar om anstdllningsbarhet. Vi lade dven till en frdga om vad studenterna
planerade att gora efter uttagen examen da vi hade en uppfattning om att detta skulle kunna
spegla huruvida studenterna upplever sin anstdllningsbarhet efter avslutad utbildning.
Enkitens uppligg

Var justerade enkét inleddes med ett forsdttsblad ddr vi presenterade oss sjdlva och var
undersokning. I inledningen gav vi ocksa information om etiska aspekter och information om
hur deltagarna kunde kontakta oss vid eventuella fragor eller 6nskan om att ta del av det fardiga
resultatet.

Sedan f6ljde tre avsnitt dir det forsta inneholl demografiska variabler, s& som kon,
alder och hur langt studenten kommit pé sin PA-utbildning. Avsnitt 2 foljde sedan med fragor
om anstdllningsbarhet, ambitionsnivé samt universitetsdtagande frdn Rothwell et al. (2007).
Denna sektion inleddes precis som den ursprungliga studien med information om att dessa
fragor skulle besvaras genom att vilja det pastdende (pé en femgradig Likert-skala) som
passade bést in pa den egna uppfattningen.

Det tredje avsnittet fortsatte med fragor frdn Rothwell et al. (2007), men inkluderade
dven vdra egenkonstruerade fragor. Precis som avsnitt tva inleddes detta avsnitt med
information om hur foljande fragor skulle besvaras. I slutet av enkédten fanns det mojlighet att
lagga till ytterligare kommentarer och sedan avslutades enkéten med att vi tackade for
medverkan och upprepade véra kontaktuppgifter. Totalt bestod enkéten av 48 fragor (se bilaga
1).

Innan enkéten skickades ivdg granskades den noga i samrdd med handledaren. Vi
testade dven sjédlva att utfora enkéiten samt bad nagra bekanta att genomfora den for att
uppmaérksamma eventuella fel och brister. Detta fungerade som en pilotstudie for att
uppmédrksamma oss om de dndringar som krévdes for att enkiten skulle bli sa tydlig som

mojligt.
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Procedur

Eftersom vi inte hade mojlighet att ta del av studenternas mailadresser kontaktades
ansvarig studievégledare for PA-programmet. Undersokningen skickades darefter till
studievégledaren som i sin tur vidarebefordrade enkéten till samtliga PA-studenter som ldser
kandidatprogrammet pa Lunds universitet. Deltagarna kunde komma at enkdten genom att
klicka pa en ldnk samt logga in via StiL. En vecka efter att enkédten skickades ut bad vi
studievégledaren att skicka en paminnelse. Efter drygt tvd veckor avtog svaren och vi ansag att
de svar vi fitt var tillrdckliga for att géra en intressant analys. Pa grund av tidsbrist hade vi inte
heller mojlighet att ge det mer tid.
Dataanalys

Genom att anvédnda variablerna anstillningsbarhet, ambition och universitetdtagande
skapades medelvarden for studenter inom respektive variabel. Detta resulterade i att varje
student fick ett medelvérde pé anstillningsbarhet, ett pa ambition och ett pa
universitetsdtagande. Data studerades for att identifiera eventuella ”outliers” och andra
avvikande svar samt kontrollera att svaren var normalfordelade. Dérefter genomfordes
statistiska analyser sa som korrelation, regression, ANOVA och t-test.
Etiska aspekter

I enighet med Lag om etikprovning av forskning som avser ménniskor (2003:460)
foljdes alla relevanta regler och riktlinjer i studien. Innan medverkan fick alla deltagare ta del
av information kring vad studien gick ut pa, dess syfte och metod samt ge samtycke till
medverkan. Att ge samtycke till medverkan var obligatoriskt och innan studenterna gjort detta
kunde de inte delta i undersdkningen. Information gillande frivillighet och mdjlighet att avbryta
sin medverkan nir som helst framkom ocksa innan deltagande. Deltagarna upplystes om att
webbenkéten var anonym och att svar inte kunde knytas till bestimda individer. De upplystes
dven om att resultatet frdn studien endast skulle anvindas till var kandidatuppsats och att allt
material kom att behandlas konfidentiellt. For de som hade fragor eller ville ta del av resultatet
fanns det mojlighet att meddela oss detta via mail.

Resultat

Ett par outliers, frimst nér det gillde anstéllningsbarhet och universitetsatagande

identifierades, men ingen av dessa var tillrdckligt avvikande for att det skulle bli aktuellt med

uteslutning. Resultaten frén anstillningsbarhet samt universitetsatagande var normalfordelade
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medan ambition var skev at hoger. Inom ambition hade ingen av deltagarna ett medelviarde som
var lagre dn 2.5 pa en femgradig skala, vilket innebar att skattningarna dverlag var hoga.
Medelvirdet for anstillningsbarhet var; M = 3,40 och SD =,39. Motsvarande siffror for
ambition var; M = 4,00 SD = ,60 och for universitetsdtagande; M = 3,27 SD = ,62.
Anstillningsbarhet, Ambition, Universitetsitagande

Variablerna anstdllningsbarhet, ambition och universitetsdtagande korrelerades med
hjélp av Pearsons produktmomentkorrelationskoefficient. Resultatet visade en positiv
korrelation mellan universitetsatagande och anstillningsbarhet, r(73) =, 244, p = ,035. Hoga
nivéer av universitetsantagande resulterade saledes med hoga nivaer av upplevd
anstillningsbarhet. Aven mellan ambition och anstillningsbarhet fanns en positiv korrelation,

1(73) = ,357, p = ,002.

Tabell 1.
Pearsons produktmomentkorrelationskoefficient mellan métt av upplevd anstéllningsbarhet,

ambition och universitetsatagande.

Anstidllningsbarhet ~ Ambition Universitetsatagande
1. Anstillningsbarhet - ,357%* ,244%*
2. Ambition - ,230%*
3. Universitetsatagande -
*, Korrelationen ér signifikant pd en alpha-nivé av 0,05.
**  Korrelationen &r signifikant pd en alpha-nivé av 0,01.

For att vidare forstd hur upplevd anstillningsbarhet kunde forklaras av ambition och
universitetsitagande, utfordes en regression dir upplevd anstidllningsbarhet var den beroende
variabeln medan ambition samt universitetsitagande var prediktorvariabler. Resultatet visade
att ambition och universitetsatagande tillsammans kunde forklara upplevd anstillningsbarhet till

viss del (n*=,155), F (2, 72) = 6,61, p = ,002. Den variabel som visade sig ha hogst

standardiserat B-virde och darmed kunde forklara mest variation i upplevd anstillningsbarhet

var ambition (B =,318, p =,006). Universitetsdtagande kunde inte forklara lika mycket (3
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=171, p=,130) av den upplevda anstéllningsbarheten. Universitetsatagande samvarierade
saledes med upplevd anstédllningsbarhet, men kunde inte forklara variation i denna variabel.

For att undersdka hur manga procent varje enskild variabel forklarade av den totala
procentenhet, (15,5 %) genomfordes en regressionsanalys dir en av variablerna
(universitetsatagande) holls konstant. Den kvarvarande variabeln (ambition) forklarade da 12,8
procent. Universitetsatagande kunde séledes endast forklara 2,7 procent av upplevd
anstéllningsbarhet, och bidrog ddrmed inte med nagot unikt till forklaringen av den beroende
variabeln upplevd anstillningsbarhet.
Extrajobb

Undersokningen inkluderade dven fragor om extrajobb. Resultatet fran dessa fragor
visade att 67 procent av alla studenter som deltog hade ett extrajobb, varav 25 procent hade ett
arbete med anknytning till PA, framst inom bemanning och rekrytering. Majoriteten av de som
arbetade extra med nagot PA-relaterat var villiga att utveckla sitt nuvarande arbete till en
framtida karridr, till skillnad frén de vars arbete inte hade ndgon anknytning till PA. De flesta
studenterna arbetade 5-15 timmar i veckan och den anstéllningsform som var vanligast var
tidsbegransad anstéllning.

Vi var intresserade av att undersoka om arbete vid sidan av studierna hade ndgon
relation till de tre variablerna anstéllningsbarhet, ambition och universitetsatagande. For att
utforska detta anvinde vi oss av redan existerande grupper (de med extrajobb och de som inte
hade extrajobb), vilket innebar 50 respektive 25 individer i varje grupp. Testet var saledes av
utforskande art och ingen manipulation genomfordes. Vad géller upplevd anstéillningsbarhet
och extrajobb visade testet ingen signifikant skillnad mellan grupperna (signifikansniva pa ,05)
for de som arbetade (M = 3,41, SD =,36) och de som inte arbetade (M = 3,40, SD = ,45), t(73)
=-,078, p =,94. Ingen signifikant skillnad fanns heller avseende universitetsdtagande bland de
som arbetade (M = 3,24, SD =,58) och de som inte arbetade vid sidan av studierna (M= 3,34,
SD =,69). Skillnaden var inte signifikant t(73)=, 63, p =,53. Den skillnad som framkom mellan
grupperna avseende extrajobb var graden av ambition. De som arbetade (M = 4,13, SD =,52)
visade sig ha en hogre grad av ambition 4n de som inte arbetade vid sidan av studierna (M =
3,73, SD = ,66). Aven hiir genomfdrdes ett t-test som gav t(73) = -2,89, p = ,005. Det var alltsa
endast avseende ambition som det fanns en signifikant skillnad mellan de som arbetade och de

som inte gjorde det.
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Forutom ovanstaende undersokningar genomfordes dven en analys for att undersoka
om de som hade ett PA-relaterat arbete upplevde sig mer anstédllningsbara @n de som inte hade
det. Inte heller i detta fall fanns nigon skillnad géllande upplevd anstillningsbarhet f6r de med
ett PA-relaterat arbete (M= 3,43, SD =,35) och de med arbete utan anknytning till PA (M=
3,39, SD = ,42). Precis som i foregdende analys fann vi en signifikant skillnad gillande
ambition. De studenter som hade ett PA-relaterat arbete visade sig vara mer ambitidsa (M =
4,33, SD = ,44) dn de som arbetade med annat (M =3,80, SD =,67).

Paskyndande av studier

Ungefir hélften av studenterna kunde tdnka sig att paskynda sina PA-studier genom att
studera mer dn 100 procent. Majoriteten av dessa studenter ansag att tempot pd programmet inte
var sdrskilt hogt och att de kunde ténka sig att plugga extra for att snabbare komma ut pa
arbetsmarknaden. Ménga angav dven att de gidrna skulle komplettera kandidaten inom PA med
andra kurser eller extrajobb for att f4 en bredare kompetens eller skaffa sig mer erfarenhet.
Oron o6ver studieskulder var generellt 14g och ekonomiska skél var inte en vanlig anledning till
onskan att paskynda studierna.

De frimsta argumenten for de som svarade nej pé fragan om 6kad studietakt var att de
inte kénde sig stressade Over att komma ut i arbetslivet samt att de ville ta vara pé studentlivet.
Manga angav dven att de inte hann plugga mer péd grund av att de ville arbeta parallellt med
studierna, eller dgna sig at andra aktiviteter utanfor universitetet. Andra argument som framkom
var att studenterna inte kidnde sig redo, ville utfora studierna noggrant eller ha mer tid for
reflektion. Endast ett fital studenter menade att tempot pd programmet var lagom och att det
hade blivit stressigt att klimma in mer studier.

Anstillningsbarhet som avgorande vid val av universitet, inriktning och kurser

Resultatet visade att en tredjedel (33 %) av studenterna valde Lunds universitet pa grund
av det geografiska ldget och avstdnd frdn hemort. Det alternativ som avsdg dskadliggora
huruvida studenternas val paverkats av anstdllningsbarhet stod for 27 procent. Inget av 6vriga
alternativ (Stad, Valméjligheter géllande inriktning/kurser samt Ovrigt) utmirkte sig.

Vid val av inriktning pd programmet visade sig ”Intresse”, med 64 procent, vara det
motiv som var vanligast. En stor del av studenterna (28 %) angav dven att de grundat sitt val av
inriktning p4 vad de tror gér dem mest attraktiva pa arbetsmarknaden. Aven vid valbara kurser

visade sig anstéllningsbarhet vara av stor vikt. I detta avseende angav 63 procent av studenterna
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att de grundat sitt val pa antingen attraktivitet pa arbetsmarknaden eller relevans i forhédllande
till PA.

Majoriteten av studenterna (45 %) planerade att sdka arbete efter uttagen examen.
Ytterligare 21 procent planerade att soka arbete samtidigt som de studerar vidare. Ungefar en
fjdrdedel av studenterna ville ldsa magister/master och ett fatal studenter ville 14sa enstaka
kurser.

Diskussion
Upplevd anstillningsbarhet

Den huvudsakliga fragestéllningen i studien syftar till att undersdka hur PA-studenter péd
Lunds universitet upplever den egna anstillningsbarheten. Ingen specifik hypotes formulerades
innan studien paborjades utan fragestdllningarna vécktes av nyfikenhet av fenomenet.
Resultatet i studien visar att studenternas upplevda anstéllningsbarhet ar relativt hog och att
spridningen pé skattningarna &r 1ag. Studenterna &r saledes ganska jimna i sina skattningar. En
mdjlig forklaring till att det inte finns ndgon betydande skillnad i studenternas skattningar kan
vara att gruppen som undersoks dr homogen i ménga avseenden, sa som alder, universitet och
typ av utbildning. Aven ménga strukturella omstindigheter ir lika for studenterna, s& som
ekonomiskt ldge och mojligheter/begriansningar pa arbetsmarknaden. Den variation som finns
bor sdledes bero pé individuella faktorer, exempelvis erfarenheter och kontakter péa
arbetsmarknaden.

Att undersoka upplevd anstdllningsbarhet kan vara problematiskt i vissa avseenden,
bland annat eftersom det sillan avsldjar varfor individer uppfattar sig sjélva som mer eller
mindre anstéllningsbara. Om man inte vet orsaken till 1dg upplevd anstillningsbarhet, dr det
svart att veta vilka dtgidrder som bor vidtas for att 6ka denna. P4 samma sétt kan det vara svart
att veta vilka faktorer som gor att studenter har en hog upplevd anstillningsbarhet, vilket ar
fallet i var studie. Genom att mita olika variabler far vi en fingervisning om vilka faktorer som
kan spela in, men i minga fall kan vi endast spekulera kring varfor studenterna upplever sig
mer eller mindre anstillningsbara.

Relationen mellan anstillningsbarhet, ambition och universitetsitagande

Studien syftar inte endast till att méta graden av upplevd anstédllningsbarhet, utan dven

vilka variabler som samvarierar med och predicerar denna upplevelse. Resultatet visar en

positiv korrelation mellan ambition och upplevd anstédllningsbarhet savél som
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universitetsdtagande och upplevd anstidllningsbarhet. Ambition och universitetsatagande kan
dven till viss del predicera den beroende variabeln upplevd anstidllningsbarhet. Resultatet visar
dock att ambition dr den variabel som har storst betydelse av de tva. Da universitetsatagande
inte tillagger sdrskilt mycket i forklaringen av upplevd anstdllningsbarhet samt att vi inte avser
jamfora upplevd anstédllningsbarhet mellan universitet, vdljer vi att inte analysera vidare 1 detta
avseende.

Resultatet tyder pa att studenter pd PA-programmet i Lund generellt 4r mycket
ambitidsa. Ndgot som antyder detta &r att manga studenter inte vill pdskynda sina studier
eftersom de inte vill stressa igenom utbildningen. Istdllet for att ta ut sin examen fortast mdjligt
vardesatter de djup forstaelse, prestation samt bestaende kunskap. Vi anser inte att det dr
forvanande att ambitionsnivén dr hog bland studenter pa Lunds universitet med tanke pé att det
ar svart att bli antagen samt att universitetet ar eftertraktat. D4 studien faststéller en positiv
korrelation mellan ambition och upplevd anstéllningsbarhet, kan det hoga resultatet pa
anstéllningsbarhet delvis forklaras av en hog ambitionsniva. Utdver det vi avsdg méta fann vi
ett intressant samband mellan ambition och arbete vid sidan av studierna, nimligen att de som
jobbar extra har en ndgot hogre ambitionsniva. De studenter som har ett PA-relaterat arbete
visar sig vara mest ambitiosa. Bdda dessa upptickter kinns vid ndrmare eftertanke logiska.
Relationen mellan upplevd anstéillningsbarhet och arbete

Tidigare studier visar att erfarenhet av olika slag &r ndgot som arbetsgivare vardesatter
nér de bedomer studenters anstédllningsbarhet (TCO, SFS & Lérarforbundet, 2007). Erfarenhet
har visat sig vara viktig nér arbetsgivare bedomer studenter, dvs. den verkliga
anstéllningsbarheten, men &ven vid upplevd anstillningsbarhet (Berntson, 2008). I takt med att
vi tog del av denna information vécktes en tanke om huruvida erfarenhet, i form av arbete vid
sidan av studierna, kan paverka upplevd anstédllningsbarhet. Detta ligger dven i linje med vart
resultat gillande ambitionsnivd. Med tanke pé att studenter som arbetar vid sidan av studierna
tenderar att ha en hogre ambitionsniva samt att ambitionsniva korrelerar positivt med upplevd
anstéllningsbarhet, bor de studenter som jobbar extra uppleva sig mer anstéllningsbara. Vi far
dock inget signifikant resultat i denna fraga, vilket gor att vi inte kan sékerstélla att den skillnad
vi finner inte beror pa slumpen. De studenter som arbetar upplever sig alltsa inte mer
anstillningsbara dn andra studenter, och vi finner inte heller ndgon skillnad 1 upplevd

anstéllningsbarhet beroende pa om man arbetar man nagot som dr PA-relaterat eller inte.
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For att analysera vidare varfor vért resultat avseende arbetserfarenhet inte ar i linje
med tidigare forskning tittar vi ndrmre pa betydelsen av erfarenhet. Vér studie visar att de
studenter som inte jobbar vid sidan av studierna istéllet tenderar att engagera sig pa andra sitt,
exempelvis genom kérer, nationer och mentorskapsprojekt. Aven denna typ av engagemang kan
leda till vardefulla erfarenheter samt vara meriterande for studenterna (NUS & CBI, 2011).
Eftersom de som har erfarenhet av arbete och de som har erfarenhet av annat engagemang
upplever sig vara lika anstillningsbara, drar vi slutsatsen att erfarenhetens karaktér inte ar
avgorande.

Avsikten 1 studien var att jimfora studenter som har erfarenhet (genom extrajobb) med
en grupp utan arbetserfarenhet. Pa grund av bristande kontroll kunde vi dock inte kontrollera att
de studenter som saknade arbetserfarenhet inte hade ndgon annan typ av erfarenhet som ér
likvirdig med den fran arbete. Om vi kunnat sékerstélla att denna grupp inte hade erfarenhet av
ndgot slag, ar det mojligt att vi funnit en storre skillnad 1 upplevd anstédllningsbarhet.
Anledningen till att vi inte gjorde detta kan séledes vara att gruppernas erfarenhet, trots att den
skiljer sig 1 karaktér, ar likvérdig.

Ytterligare en mdjlig forklaring till att vi inte finner nagon skillnad i upplevd
anstéllningsbarhet mellan grupperna kan vara att de som arbetar har en béttre kinnedom om
arbetsmarknaden, dr medvetna om vilka svarigheter som finns samt vad som krivs for att bli
anstéllningsbar. Till skillnad frén de som inte arbetar kan de séledes vara mindre optimistiska i
sin skattning. A andra sidan bor denna 6kade kunskap om arbetsmarknaden iven medfora att
dessa studenter dr medvetna om att arbetslivserfarenhet dr meriterande och darmed @ven ha en
hogre upplevd anstdllningsbarhet.

For att avsluta diskussionen om arbete vid sidan av studierna, vill vi poéngtera att
upplevd anstéllningsbarhet kan skilja sig mycket fran verklig anstillningsbarhet, och att var
studie inte sdger ndgot om hur anstillningsbara studenterna verkligen dr. Trots att vért resultat
talar emot att extrajobb paverkar upplevd anstéllningsbarhet, dr det anda troligt att det &r
fordelaktigt med erfarenhet av arbete.

Anstillningsbarhet och val av universitet, inriktning och kurser
Resultatet antyder att majoriteten av studenterna paverkas av anstillningsbarhet nir det
giller val av innehall i utbildningen, men att padverkan &r mindre nir det géller val av

universitet. Vid val av universitet anger ungefér en tredjedel av studenterna att de valt Lunds
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universitet pd grund av dess status, vilket dr det svarsalternativ som vi anser speglar
anstéllningsbarhet. Det dr intressant att s manga studenter tror att status pa universitet spelar
roll for anstdllningsbarhet. Detta eftersom forskning visar att ldrosite inte har betydelse for
arbetsgivare vid rekrytering av examinerade studenter (TCO, SFS & Lararforbundet, 2007).

Vid val av inriktning anger de flesta studenter att intresse dr avgorande. Det alternativ
som avser anstdllningsbarhet; “Det jag tror gor mig mest attraktiv pd arbetsmarknaden”, har
drygt en fjardedel av studenterna angett. Att minga studenter tillater sig att vélja den inriktning
som de anser dr mest intressant kan bero pd att studenterna uppfattar samtliga inriktningar pé
programmet som relevanta for den framtida yrkesrollen. Det finns dérfor ingen utbredd radsla
for att vélja “fel” och ddrmed riskera att bli mindre anstédllningsbar i jamforelse med andra
klasskamrater. Resultatet av fragan om valbara kurser styrker detta resonemang, dd majoriteten
1 detta avseende tdnker pa anstillningsbarhet. Det &r inte forrdn studenterna far mdjlighet att
vélja fritt som de tvingas tédnka pa och ta ansvar for den egna anstéllningsbarheten.

Vad giller sysselsittning efter avslutad kandidatexamen planerar ungefér hélften av
studenterna att soka arbete. Denna grupp okar ytterligare om man inkluderar de som planerar att
soka jobb och studera samtidigt. En forklaring till att manga planerar att soka arbete och studera
samtidigt kan vara otillricklig upplevd anstédllningsbarhet i kombination med en rédsla for att
bli sysslolos. Som tidigare ndmnts dr studenterna mycket ambitidsa, vilket kan vara orsaken till
att de inte vill bli sysslolosa. Om studenterna inte lyckas fa en anstéllning, vill de studera vidare
for att fortsdtta utvecklas for att nista gang ha bittre chanser till anstéllning. Med tanke pa
dagens osékra arbetsmarknad och de 6kade krav som stélls pa individen, dr det inte férvanande
att studenterna kdnner denna press att stindigt utvecklas. Idag anses man séllan vara fullard,
utan individen ska stidndigt vara mottaglig for nya kunskaper samt anpassa sig efter den radande
arbetsmarknaden (McQuaid & Lindsay, 2005). For att gora detta krdvs det att man fortsétter
utvecklas fram tills man far ett arbete, och genom hela arbetslivet.

Okande av anstiillningsbarhet

Nir det giller att 6ka den egna anstéllningsbarheten &r det ménga faktorer att ta hinsyn
till. Om man frémst tdnker pd den verkliga anstéllningsbarheten ar det viktigt att se till vad
arbetsgivare pa dagens arbetsmarknad efterfragar. Fardigheter som har visat sig vara
eftertraktade av arbetsgivare dr de generiska, dvs. fardigheter som kan anvéndas i flera olika

kontexter. Exempel pa sddana fardigheter &r ledarkunskaper och samarbets- och
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kommunikationsformaga (Lindberg, 2009). Dessa kunskaper kan vara svéra att nd enbart fran
skolbénken och bor dérfor kompletteras pa andra sitt, forslagsvis genom praktik och andra
projekt ute i arbetslivet. Tidigare forskning visar att sddan arbetslivsanknytning i
universitetsutbildningar ofta dr mycket bristféllig (RiR, 2009), vilket dven verkar vara fallet pa
PA-programmet vid Lunds universitet. Detta antagande grundas pa att s& ménga studenter
véljer att arbeta vid sidan av studierna. Om studenter istéllet far arbetslivsanknytning genom
studierna menar vi att farre behdver arbeta. Eftersom utbildningen &r pa helfart forvintas
studenterna ligga 40 timmar i veckan pa studier, och tid for extrajobb finns det egentligen inget
utrymme for. Risken &r att det uppstar en intressekonflikt mellan studier och arbete, vilket kan
leda till sidosdttande av andra intressen och negativ stress.

Forskning visar dven att arbetsgivare i stor utstrackning efterfragar bred kompetens
snarare an spetskompetens (TCO, SFS, Lérarforbundet & 2007). PA-programmet med sitt
innehall av kurser ger studenterna en bred kompetens ur ett teoretiskt perspektiv, men brister
nér det géller praktiska inslag. Forutom 6kad arbetslivsanknytning kan praktik salunda
anvindas som ett verktyg for att bredda utbildningen ytterligare. Genom att forldgga mer av
utbildningen utanfor universitet och ha ett nidra samarbete med organisationer kan dven
studenters branschkiinnedom och forstaelse for arbetsmarknaden 6ka. Aven detta 4r nigot
arbetsgivare saknar hos nyexaminerade studenter (TCO, SFS & Léararférbundet, 2007). Da
dagens arbetsmarknad dr osédker och tillfélliga anstdllningar blir allt vanligare, ar det &ven en
fordel konkurrensmadssigt att ha en bred kompetens och inte begrénsa sig till vissa typer av
arbetsuppgifter. Effekterna av 6kad arbetslivsanknytning kan alltsa tillsammans leda till att
studenter blir mer anstéllningsbara och attraktiva for arbetsgivare, bade pa kort och 1dng sikt.

Det senaste aret har det blivit mgjligt att pd PA-programmet vélja praktik som valfri
kurs, men det krdvs att man sjilv ordnar praktikplats. Detta &r enligt oss ett stort kliv i rétt
riktning och ndgot som kan vara positivt bade utifran verklig och upplevd anstillningsbarhet.
Med praktik i ryggen kan studenter komma ut pd arbetsmarknaden med viktig erfarenhet,
ménga nya ldrdomar och ett stirkt sjdlvfortroende. Forutom praktik kan &dven
mentorskapsprojekt vara ett sétt for studenter att komma ndrmre den framtida yrkesrollen. En
mentor med ett PA-relaterat yrke kan férutom att fungera som en forebild for studenten dven
arbeta med att stirka studentens identifikation med HR-rollen. Mentorn kan éven fungera som

ett bollplank i studierna och vara ett stod och en ledstjdrna for studenten. Med tanke pé detta
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vore det intressant att undersdka om den upplevda anstéllningsbarheten hos studenterna okar i
takt med att praktik och mentorskapsprojekt blir mer utbrett och féorhoppningsvis en naturlig del
av utbildningen i framtiden.

Utifrdn ovanstdende resonemang anser vi att utbildningar bor utformas efter ett
nyttoperspektiv, dir fokus ligger pa att forbereda studenter for den rddande arbetsmarknaden.
Vi upplever att universitetsutbildningar idag ofta har ett bildningsperspektiv diar man fokuserar
pa kunskapens egenvirde. Sjélvklart har kunskap ett egenvirde, men vi tror att det dr viktigt att
studenter dven fir forankra kunskap som forvérvas i arbetslivet.

Ansvar

Ansvar for att studenterna ska bli anstéllningsbara ligger till viss del hos universitetet,
men frimst hos studenterna sjélva. I litteraturen talas det om att det skett en forskjutning av
ansvar frén samhélle till individ géllande anstéllningsbarhet (Fejes, 2009). For att studenterna
ska kunna gora sitt och ta vara pé de resurser som finns, krdvs det dock att universitetet skapar
forutséttningar for detta. Mycket tyder pd att studenterna i var undersokning tar sitt ansvar for
att bli mer anstéllningsbara och rustade for arbetsmarknaden. Som tidigare ndmnts sysselsétter
sig de flesta studenterna antingen genom att arbeta vid sidan av studierna eller engagera sig i
nationer, kérer eller andra studentorganisationer. Bdda dessa former av engagemang kan ge
vérdefull erfarenhet, utveckla generiska fardigheter samt leda till goda referenser vilket &r
eftertraktat av arbetsgivare och dédrmed 6kar anstdllningsbarheten (TCO, SFS, Lararforbundet &
2007).

Det ér viktigt att se anstdllningsbarhet som nagot ldngsiktigt, och inte endast fokusera pa
att studenter ska fa ett forsta arbete. Alla inblandade parter har ett ansvar, oavsett om det dr
universitet och student eller arbetsgivare och arbetstagare. Nér studenter kommer ut i arbetslivet
overgdr en del av ansvaret fran universitet till organisation, och det bor dven ligga i
organisationens intresse att de anstéllda har en hog grad av anstéllningsbarhet. Detta eftersom
personer med hog upplevd anstéllningsbarhet har en béttre fysisk och psykisk hilsa (Berntson
& Marklund, 2007) samt presterar béttre pa arbetet (Cuyper et al., 2014) &n de med lag
anstéllningsbarhet. Med en hog grad av upplevd anstdllningsbarhet finns det goda
forutséttningar for individen att hantera en oséker och tuff arbetsmarknad, da tider av
arbetsloshet kan upplevas mindre skrimmande. Om man kénner sig trygg betridffande att man

kan finna ett nytt likvardigt arbete, dr det mojligt att en sddan situation uppfattas som en
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mdjlighet istdllet for en kris. Organisationer tjénar i sin tur pd att ha anstéllda som séllan &r
sjukskrivna, stressade eller lider av annan psykisk ohélsa. I ett storre perspektiv gynnar dven
detta hela samhéllsutvecklingen dé organisationer bidrar till ekonomisk tillvixt. Med detta
synsétt dr upplevd anstéllningsbarhet och inte bara verklig anstédllningsbarhet ndgot som bor
ligga i samtliga parters intresse.

Eventuella felkillor

En mojlig felkédlla i var undersokning kan vara spréket vi anvéander i enkéten. En del
engelska uttryck gick helt enkelt inte att 6versitta direkt till svenska, vilket forsvarade
processen ndgot. Istéllet for att forsoka dversitta fragorna ordagrant, fokuserade vi pa att fanga
inneborden i fragorna. Exempel pa en frdga som var problematisk i detta avseende var fragan
om vilken typ av anstillning studenten hade. Vi upptéckte att flera av de alternativ som
presenterades for denna fraga i den engelska studien inte stimde dverens med de
anstéllningsformer som finns i Sverige. Vi bytte darfor ut vissa alternativ, exempelvis “Annual
hours” till de svenska motsvarigheterna, exempelvis “Timanstéllning”. For att undvika
missforstand och forvirring pa grund av spraket fokuserade vi pa att fa frigorna att 14ta
naturliga dven i det svenska spréket. Risken med att gora dndringar fran en originalstudie kan
vara att frdgorna tolkas pa ett annat sitt &n vad som var avsikten i ursprungstudien. Da vi pad
grund av andra omsténdigheter, sa som &ndrat innehall, inte avser gora jamforelser med
originalstudien, bor dessa dndringar inte innebdra ndgon storre risk i vért fall.

Eftersom vi ville méta studenternas subjektiva upplevelse av anstéillningsbarhet ansags
sjdlvskattning vara det bésta alternativet. En vanlig felkélla vid undersdkningar som besvaras
genom sjédlvskattning dr social onskvardhet, dvs. att deltagare inte svarar drligt pa fragor.
Risken for detta 6kar ndr innehéllet i fragorna anses vara kénsligt (Svartdal, 2001). Vad som
uppfattas som kénsligt ar individuellt och vi kan darfor inte sdkerstilla att fragorna i1 var enkat
inte ansags vara kénsliga. Vissa kanske anser att det dr obekvamt att uppge status som motiv
vid val av universitet. Om detta ér fallet 4r det mdjligt att en storre del av studenterna skulle
ange detta motiv om vi formulerat svarsalternativet annorlunda. Andra kan anse att det ar
jobbigt att ange hur anstéllningsbar man upplever sig, da det kanske gar emot sjdlvbilden att
verka sjilvgod. Aven om undersdkningen 4r anonym och svar inte kan knytas till specifika
individer, kan detta vara nadgot som paverkar svaren. En annan mojlig felkélla &r att

respondenter haller med om pastdenden som stills i frigeformulér (Svartdal, 2001). I vart fall
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skulle detta kunna innebdra hdga podng pa samtliga fridgor som besvaras genom Likert-skala.
Pa samtliga variabler vi méter i undersdkningen dr medelvirdet storre dn 3, vilket tyder pé att
studenterna generellt skattar hogt. Antingen beror detta pa att studenterna verkligen har hog
upplevd anstéllningsbarhet, hog grad av ambition samt universitetsdtagande, eller att skalan
som anvénds &r bristféllig. Skalan har dock visat sig ha en hog intern reliabilitetskoefficient
(Rothwell et al., 2007) vilket talar emot detta.

Vad giller undersokningar via internet finns det dven dér vissa fallgropar, s& som brist
pa kontroll och stort bortfall (Shaugnessy et al., 2012). I vér undersdkning kunde vi kontrollera
att alla fragor i studien besvarades genom att géra dem obligatoriska. Studenterna kunde
ddrmed inte ga vidare och avsluta enkédten forrén alla fragor var besvarade, vilket resulterade i
att alla enkéter som skickades in var kompletta. Vad vi ddremot inte kunde kontrollera var att
vissa helt avstod fran att besvara enkéten. Det fanns en mycket ojdmn fordelning av mén och
kvinnor, vilket speglar hur det ser ut i de klasser vi undersokt. Vi ér &ven medvetna om risken
att de som valde att besvara enkéten kan skilja sig i viktiga egenskaper frén de som valde att
avstd. [ vart fall kan ett sddant selektionsfel uppstd om endast de mest ambitidsa eleverna viljer
att delta. Detta eftersom en del av var enkit handlar om just ambitionsniva. Resultatet kan da
visa att alla PA-studenter pa Lunds universitet dr véldigt ambitidsa trots att detta inte &r fallet.
Det kan d& uppsta ett problem som innebér att undersokningen inte omfattar hela
intervallskalan av mojliga podng. Vid en internetundersdkning finns det inte heller mojlighet att
direkt svara pé fragor, utan detta gors via mail, vilket inte &r optimalt.

Resultatet i vér studie giller PA-studenter pa Lunds universitet och kan inte
generaliseras till studenter i allménhet. Det enda vi kan uttala oss om &r hur anstéllningsbara
dagens PA-studenter pd Lunds universitet upplever sig vara under de omstindigheter som rader
just nu. Eftersom upplevd anstillningsbarhet delvis paverkas av strukturella faktorer, dr det
troligt att fordndrade omsténdigheter 1 samhéllet kommer medfora fordndringar i denna
upplevelse. Vér studie visar att en del av upplevd anstéllningsbarhet kan prediceras av ambition
samt universitetsatagande, men att denna del &r relativt liten. Detta innebdr att det finns en stor
del oforklarad varians. For att kunna forklara fenomenet i sin helhet krivs dérfor vidare
forskning.

Avslutande diskussion och uppmaning
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I takt med att antalet hogskoleutbildade 6kar, blir konkurrensen for nyexaminerade
studenter allt hardare. I ménga fall 4r det inte tillrickligt med en examen utan krav stélls dven
pa kontinuerlig kompetensutveckling genom hela arbetslivet. Da rorligheten dkat bdde mellan
och inom organisationer ir det viktigt for individer att vara flexibla och anpassningsbara. Aven
organisationer maste vara flexibla for att klara den harda konkurrensen. Detta bidrar till att det
blir allt vanligare med tidsbegrinsade och tillfilliga anstdllningar och for individer kan detta
leda till perioder av kortare eller lingre arbetsloshet. En viktig forutséttning for att denna
arbetsloshet inte ska upplevas som ett misslyckande, dr att individer har en positiv syn pé sin
anstéllningsbarhet och sitt framtida arbetsliv.

For att underlétta 6vergdngen mellan studier och arbetsliv vill vi uppmuntra alla
satsningar som gors av ldroséten for att sikerstilla arbetslivsanknytning i samtliga utbildningar.
Universitet bor dven ta ansvar for att innehallet 1 utbildningar &r relevant i forhéllande till den
rddande arbetsmarknaden och kontinuerligt anpassa innehallet efter denna. Innehallet i
utbildningen bdr 1 stor utstrdckning fokusera pé att ge studenter en bred kompetens och
mdjlighet att utveckla generiska fardigheter. Utbildningen bor dven vara utformad pa ett sétt
som gor att studenter efter uttagen examen &r redo att anta de utmaningar som finns pa den
turbulenta och ofrutséigbara arbetsmarknaden. Arbetsgivare bor i sin tur vara 6ppna for att ta
emot praktikanter och studiebesok for att underlétta for samarbete mellan universitet och
arbetsplatser. Samtliga parter tjdnar pa att studenter har erfarenhet av arbetslivet, inte minst
framtida arbetsgivare. Med erfarenhet i bagaget krévs mindre introduktion och utbildning innan
studenterna kan borja arbeta. Arbetsgivare bor dven se praktik som ett utmarkt tillfélle att visa
att man &r en attraktiv arbetsgivare och didrmed locka till sig duktiga studenter.

Slutligen vill vi uppmuntra studenter att virna om den egna anstéllningsbarheten och ta
vara pa de mojligheter som erbjuds bade pa och utanfor universitetet. For att studenter ska fa
okad kunskap om vad som kravs for att bli anstdllningsbara ér det fordelaktigt om universitetet
forser studenterna med viasentlig information om léget pa arbetsmarknaden samt vilka krav som
kommer stéllas. Har har studenter dven ett eget ansvar att soka information. Med en utbildning 1
ryggen kommer studenter en god bit pa végen till anstéllningsbarhet och under utbildningens
géng kan studenter 6ka denna ytterligare genom att ta eget ansvar, engagera sig och skaffa
erfarenhet. All typ av erfarenhet dr véirdefull och 6kar bade upplevd och verklig
anstéllningsbarhet. Viktigt att pdpeka dr dock att hogre utbildning manga ganger endast
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fungerar som en intrddesbiljett till arbetsmarknaden och att man sedan maste jobba med och
reflektera Gver sin anstéillningsbarhet genom hela arbetslivet. Med tanke pa dagens
arbetsmarknad som priglas av snabba fordndringar, osdkerhet och hog konkurrens vill vi dven
paminna studenterna om att arbetsloshet dr en naturlig del av karridren, och inte ndgot som

ligger utanfor den.
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Bilaga 1
Upplevd anstéllningsbarhet

Hej!

Véra namn dr Mikaela Nilsson och Emma Tornberg och vi studerar sista dret pa PA-
programmet med inriktning psykologi pa Lunds universitet. Vi skriver just nu var
kandidatuppsats som handlar om upplevd anstéillningsbarhet hos studenter. Vi ér darfor
intresserade av hur du upplever din anstéillningsbarhet och hur detta paverkar dina val. Vi vore
darfor mycket tacksamma om du kunde ta dig ndgra minuter och besvara detta frdgeformular.

Vi berédknar att enkiten tar cirka 5-10 minuter att genomfora och samtliga 48 fragor besvaras
genom att vilja ett ldmpligt svarsalternativ. Vissa av fragorna kompletteras d&ven med en kort
forklaring/motivering till svaret.

Deltagande i denna studie &r helt frivilligt och du kan nér som helst vilja att avbryta din
medverkan. Resultatet frdn studien kommer endast anvéndas till var kandidatuppsats och allt
material kommer behandlas konfidentiellt. Enkéten &r anonym vilket innebér att vi inte kommer
kunna knyta specifika svar till dig som individ. Om du har négra fragor eller 6nskar ta del av
resultatet fran studien, kontakta oss gérna pa:

mikaela.nilsson@hotmail.com eller emmatornberg@hotmail.com

Tack pa forhand,

Mikaela & Emma
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Upplevd anstéllningsbarhet

*Obligatorisk

Informerat samtycke *

Om du samtycker till att medverka i denna undersdkning om upplevd anstdllningsbarhet, var

vénlig markera rutan nedan och tryck pé fortsatt

Jag samtycker
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Upplevd anstéllningsbarhet
*Obligatorisk

Avsnitt 1 - Om dig

Kon *

Man

Kvinna

Vill ej uppge

Alder *

Vilket ar studerar du pa PA-programmet? *
Arl
Ar2
Ar3
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Upplevd anstéllningsbarhet
*Obligatorisk

Avsnitt 2

Var vinlig och ta stillning till f6ljande pastdenden genom att vilja det alternativ som stimmer
bist 6verens med din uppfattning:

1 = Instimmer inte alls

2 = Instimmer inte

3 = Varken cller

4 = Instimmer

5 = Instimmer helt och hallet

Markera endast ett alternativ pé varje fraga

Del 1*
1.
2.
3.

14.
15
16.

Jag far bra betyg i min utbildning

Jag betraktar mina PA-studier som topp-prioritet

Jag upplever att arbetsgivare girna anstéller examinerade studenter frin Lunds
universitet

Lunds universitets status dr en stor fordel for mig vid jobbsokande

Niér arbetsgivare ska rekrytera till PA-tjénster upplever jag att de gérna anstéller
studenter fran Lunds universitet

Lunds universitet har ett enastdende rykte inom PA-omradet

Betydligt fler personer soker till PA-programmet &n vad det finns tillgangliga platser
PA-programmet rankas hogt i avseendet social status

PA-studenter &r starkt eftertraktade pa den externa arbetsmarknaden

. Min kandidatexamen inom Personal- och arbetslivsfragor anses leda till en specifik

karridr som generellt sett anses vara mycket eftertraktad

. Det ér generellt en stor efterfragan pa nyexaminerade PA-studenter
. Det finns ménga lediga jobb i det geografiska omréde dér jag soker anstillning
. Jag kan latt fa tillgang till information om mojligheter (jobb, praktik osv) inom PA-

omradet
De kunskaper och formagor jag besitter dr vad arbetsgivare letar efter

Jag upplever att jag kan fa vilket jobb som helst sa 14dnge mina fardigheter och
erfarenheter dr nagorlunda relevanta

. Jag dr generellt sett sjdlvsdker att lyckas vid jobbintervjuer och andra urvals-situationer
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Upplevd anstéllningsbarhet
*Obligatorisk

Del 2*

17. Jag vill vara i en position dér jag mestadels jobbar med det jag verkligen tycker om
18. Jag 4r ndjd med vad jag dstadkommit gidllande mina mél att utveckla nya fardigheter
19. Jag har tydliga mal for vad jag vill 4stadkomma i livet

20. Jag ser mig sjalv som véldigt ambitios

21. Jag kénner att det dr bradskande att jag gdr vidare i min karridrutveckling

22. Vad jag gor i framtiden &r inte sarskilt viktigt

Del 3*

23. Jag sdger bra saker om Lunds universitet till mina vinner och berittar att det ir ett
jattebra universitet att studera pa

24. Jag hade accepterat néstan vilken kurs som helst for att fa studera pa Lunds universitet

25. Jag upplever att mina och Lunds universitets viarderingar ar vildigt lika

26. Jag berittar stolt for andra att jag studerar pd Lunds universitet

27. Att vara student pa Lunds universitet lockar fram det bésta i mig nar det géller
prestation i studierna

28. Jag ar extremt glad dver att jag valde Lunds universitet istillet for andra universitet jag
overvigde att vilja

29. Jag bryr mig verkligen om Lunds universitet och dess framtid

30. For mig dr Lunds universitet det bédsta universitetet att studera pa
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Upplevd anstéllningsbarhet
*Obligatorisk

Avsnitt 3
31. Jag ar véldigt orolig 6ver mina studieskulder

Var vinlig och besvara foljande fridgor genom att vélja ett svarsalternativ. Vissa fradgor besvaras
med fti text.

32. Om du hade kunnat piskynda dina studier genom extra undervisning och dirmed
kunnat ta ut din kandidatexamen efter tva ar, hade du gjort detta da? *

Ja
Nej

33. Var viinlig och ge en kort forklaring till ditt svar i foregiende fraga

34. Har du ett jobb? *
Om du svarar nej skickas du per automatik till friga 45. Om du svarar ja, var vénlig och utfor
fragorna 35 - 44.

Ja
Nej
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Upplevd anstéllningsbarhet
*Obligatorisk

3S. Vilken typ av organisation jobbar du for?

36. Vad har du for jobbtitel?

37. Hur manga timmar i veckan jobbar du? *
1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
31-35 36 +

38. Vilken typ av anstillning har du? *

Tillsvidareanstillning Allmén visstidsanstdllning
Vikariat Sdsongsanstillning
Provanstéllning Ovrigt:

39. Hur mycket tjanar du i timmen?

40. Handleder du nigra andra medarbetare? *

Ja
Nej

41. Om du svarat ja pa foregiende fraga, hur minga personer handleder du?
1 2-5  6-10 11+
42. Kan du tiinka dig att utveckla ditt nuvarande jobb till en framtida karriir? *

Ja



Nej
43. Skulle du missa forelisningar pga jobbrelaterade dtaganden? *

Ja
Nej

44. Skulle du vid nigot tillfille lita bli att ta extra timmar pa jobbet for att tillbringa mer
tid pa studierna? *

Ja
Nej
Upplevd anstéllningsbarhet

*Obligatorisk

45. Vid val av Lunds universitet, vad var avgorande for ditt val? *

Geografiskt lage (avstand fran hemort)

Status pa Lunds universitet (det jag tror dr mest eftertraktat)

Stad (Lund ar en trevlig stad)

Universitetets specifika valmdjligheter géllande inriktning/kurser
Ovrigt:

46. Vid val av inriktning pa programmet (arbetsriitt, psykologi, pedagogik, sociologi) Vad
var eller vad kommer vara avgorande for ditt val? *

Intresse

Klasskamraters val

Svérighetsgrad

Det jag tror gér mig mest attraktiv pa arbetsmarknaden
Ovrigt:

47. Vid val av valbara kurser, vad var eller vad kommer vara avgorande for valet? *

Intresse

Klasskamraters val

Svérighetsgrad

Det jag tror gér mig mest attraktiv pa arbetsmarknaden

Det som verkar mest relevant i forhallande till PA-programmet
Ovrigt:

48. Vad planerar du att gora efter avslutad kandidatexamen i PA? *
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Lisa magister/master

Lisa enstaka kurser

Soka jobb

Studera & sdka jobb samtidigt
Ovrigt:

Om du har nigra 6vriga kommentarer du vill tilligga géllande ditt jobb, ditt universitetsliv eller
dina studier, var vénlig och gor detta nedan:

Tack for att du tog dig tid att fylla i detta frageformuldr. Om du har nagra frdgor om enkéten
eller Onskar ta del av resultatet, skicka ett mail till ndgon av oss pa:

mikaela.nilsson@hotmail.com eller emmatornberg@hotmail.com
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