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Sammanfattning

Den har studien handlar om 483 medlemmars traningsheteende pa ett svenskt traningscenter.
Information samlades in om medlemmarnas kdp av traningskontrakt mellan den 26 dec. ar 2011
till och med den 30 nov. 2013. Deras dagliga traningsaktivitet féljdes under ett ars tid, fran och
med det forsta kontraktskopet. Vilket gjorde det mojligt att i efter hand (ex post) analysera deras
kontraktsval och tréningsintensitet.

Resultaten av studien visar:

e 50-70 procent av medlemmarna gjorde kontraktsval som inte kan forklaras av klassisk,
ekonomisk teori. De Gverskattade sin framtida traningsintensitet och gjorde pa det sattet
irrationella kontraktsval. Beteendeekonomiska forklaringar som sasom overconfidence
och tidsinkonsistens kan forklara en del av dessa resultat. Aven de icke-ekonomiska
faktorerna kontrakt och alder kan forklara resultaten.

e Medlemmar med 12 man. kontrakt tranar i genomsnitt lagre an medlemmar med 4- och
1 man kontrakt. Medlemmar med 1 man. kontrakt tranade drygt 8 ganger per manad
vilket & mer an dubbelt sa mycket som 12 man. gruppen. Dessutom konstaterades en
avtagande traningsintensitet for 12 man. gruppen. Detsamma géllde inte for 4- och 1
man. gruppen som upprattholl sin traningsintensitet. Detta tyder pa att det ar svart att
uppratthalla ett visst traningsbeteende over tid.

Slutsatsen av studien ar att medlemmarna pa traningscentret Overskattar sin framtida
traningsintensitet. De tranar for lite, vilket leder till suboptimala kontraktsval. Dessutom har de
overlag en lag, genomsnittlig traningsintensitet som ar avtagande. Om detta traningsbeteende
skulle kunna generaliseras till fler motionarer, kan tankas att statlig subvention av traning inte
skulle fa en samhéllsekonomisk effekt enligt forvantningarna. Problemet aktualiseras i och med
den politiska debatten om fetma.

Nyckelord:  kontraktsval, tréningsintensitet,  standardmodellen,  beteendeekonomi,
overconfidence, sasongseffekt, traningsbeteende.
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1 Introduktion

Den har studien handlar om motionarer som tranar pa ett av Sveriges storsta traningscenter.
Varfor deras traningsbeteende ar intressant att undersoka kommer att framga i detta forsta
kapitel. Bakgrund, syfte, metod, avgransningar och studiens upplaggning presenteras nedan.

1.1 Bakgrund

Manga foretag erbjuder konsumenter en meny av kontrakt att vélja mellan.
Mobiltelefonanvéndare kan t.ex. valja mellan olika abonnemang med olika priser och antal
minuter att ringa och surfa for. Tagresenarer kan valja mellan periodkort med en fast avgift eller
engangsbiljett. Kreditkortsanvindare kan valja mellan fast och rorlig ranta, och sé vidare. Aven
traningsanlaggningar erbjuder sina medlemmar olika traningskontrakt att vélja mellan.

Enligt Statistiska centralbyrdn (SCB) omsatte den svenska traningsindustrin® ca 2,1 mdkr &r
2012. Samma siffra for ar 2007 var ca 180 mnkr. Det &r en 6kning med mer &n tio ganger pa
fem ar. Samtidigt har antalet foretag, anstallda och investeringarna i traningsbranschen mer an
fordubblats aren 2007-2012. Parallellt med att traningsindustrin vuxit, har det blivit vanligare
med regelbunden motion. SCBs undersokningar om levnadsférhallanden? visar att andelen méan
och kvinnor mellan 16-84 ar som motionerar minst 2 ganger i veckan okat stadigt. Fran 27
procent ar 1980 till 44 procent ar 2002 och till 66 procent ar 2012. Det ar en 6kning med ungefar
40 procent under en 30 ars-period varav en 20-procentig okning skett det senaste decenniet.

Enligt en annan SCB understkning om svenskarnas motionsvanor (2011) kartlades olika
traningsformer. Den undersokningen visade att de vanligaste traningsformerna bland svenska
man och kvinnor i aldern 7-70 ar var promenader, styrketraning och 16pning. Bland mannen var
aven fotboll, innebandy och simning vanliga. Bland kvinnor var ocksa gympa, cykling,
simning, power walk, dans och stavgang vanliga traningsformer. Flera av dessa traningsformer,
bl.a. styrketraning, promenad, I6pning, gympa och dans gar att utféra pa svenska traningscenter.

1.2 Syfte
Studiens syfte ar att beskriva och analysera kontraktsval och tréningsintensitet avseende
medlemmar pa ett svenskt traningscenter. Syftet kan delas upp i tre underkategorier:

e Det forsta delsyftet ar att tillampa klassisk, ekonomisk teori pa medlemmarnas
kontraktsval och traningsintensitet.

e Det andra delsyftet ar att tillampa beteendeekonomisk teori pa de kontraktsval och
traningsintensiteter som inte kan forklaras av klassisk, ekonomisk teori.

e Det tredje delsyftet ar att undersoka om nagra olika icke-ekonomiska faktorer som kon,
alder, sasong m.m. kan bidra med att forklara medlemmarnas kontraktsval och
traningsintensitet.

Studien bidrar férhoppningsvis till att battre forsta konsumenters beteende inom omraden (t.ex.
de som namnts ovan) dar det inte kan forklaras av klassisk, ekonomisk teori. Eftersom
konsumenter ar manniskor, handlar studien i ndgon man ocksa om att forsta manskligt beteende.

! Med tréningsindustrin avses bodybuilding- féreningar, klubbar och institut, styrketranings- och
kroppsbyggnadsinstitut, gymanlédggningar och verksamhet vid fitness center (SCB, SNI 2007, kod 93130).

2 Undersokningarna genomférdes med hjélp av intervjuer dar respondenterna fick besvara fragor av typen Ja eller
Nej (Fritid — fler indikatorer (1980-2007;Fritid — fler indikatorer 2012-2013). Se kéallforteckning.
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1.3 Metod

Ett unikt datamaterial samlades in for den har studien. Datamaterialet innehaller information
om 483 medlemmars traningsbeteende pa ett svenskt traningscenter. Information samlades in
om medlemmarnas kop av traningskontrakt mellan den 26 dec. ar 2011 till den 30 nov. ar 2013.
Information samlades ocksa in om medlemmarnas dagliga traningsaktivitet pa traningscentret
under ett ars tid fran och med det forsta kontraktskopet. Kopen av traningskontrakt kopplades
samman med medlemmarnas registrerade besok i traningsanldggningen for varje enskild
medlem. Vilket gjorde det mojligt att analysera medlemmarnas kontraktsval och
traningsintensitet ex post.

1.4 Avgransningar

Studien avgransar sig till Friskis & Svettis traningscenter i Angelholm. Vilket innebar att
resultaten i huvudsak kan aterkopplas till de traningsformer och motionarer som tranar dar.
Studien avgransar sig ocksa till nya medlemmar eller medlemmar som inte varit aktiva pa sex
manader. Dessa medlemmar tros vara mer benagna att gora kontraktsval som avviker fran
klassisk-ekonomiska prediktioner. Och ar intressanta ur konsumtionsteoretisk synvinkel.

1.5 Studiens upplaggning

Resterande del av studien ar strukturerad enligt féljande. Nasta kapitel (2) gar igenom teori.
Uppsatsens hypotes och fragestallningar formuleras. Kapitel 3 redovisar datamaterialet fran
traningscentret och den deskriptiva statistiken. Kapitel 4 presenterar resultaten av den empiriska
analysen. | kapitel 5 gors tolkningar av dessa resultat. Kapitel 6 sammanfattar och tydliggor
studiens slutsats och kunskapsbidrag.



2 Teori

Kapitlet teori bestar av tre delar. Den forsta delen &r baserad pa klassisk, ekonomisk teori. Den
andra &ar baserad pa beteendeekonomiska teorier. Och den tredje &r baserad pa explorativa
fragestéllningar. | den forsta delen presenteras studiens forsta hypotes. Rationella kontraktsval
definieras ocksa. | den andra delen presenteras de beteendeekonomiska teorierna som den
alternativa hypotesen. Samtidigt presenteras &ven en valmodell for traning som beskriver
konsumtionsvalet for en medlem pa traningscentret. Den tredje delen handlar om huruvida olika
(bestamnings)faktorer som kon, alder m.m., kan tankas paverka medlemmarnas kontraktsval
och traningsintensitet. Kapitlets upplaggning beror pa att det finns ekonomisk-teoretiska
utgangspunkter for hypoteserna (del 1 och 2). Men delvis saknas ekonomisk-teoretiska
utgangspunkter for de explorativa fragestallningarna (del 3).

2.1 Kilassisk ekonomisk teori och standardmodellen

Klassisk ekonomisk teori forutsétter att konsumenter efterstravar maximera egenintresset nar
de gor val. Valen de gor kan illustreras genom en nyttofunktion U (x) dar x &r en vektor for
konsumtion av olika varor. En konsument med preferenser férsoker maximera U (x) med
hénsyn taget till en budgetrestriktion p*x<a i vilken p &r en vektor av priser och a
inkomsten. Konsumtionen av varor kan da skrivas som x =d(a, p) dar d(a, p) star for

efterfragan pa konsumtionsvaror (Mcfadden 2001). Herbert A. Simons (1978 s. 2) beskrivning
av det klassiska ekonomiska synséttet ger en forenklad bild:

“The rational man of economics is a maximizer, who will settle for nothing less than the
best”.

Utifran klassisk, ekonomisk teori uppkom standardmodellen for konsumtionsval. | figur 1
presenteras en éversiktlig variant av modellen. Tolkad utifran McFadden (2001) samt Pindyck
& Rubinfield (2009). Modellen innebar att en konsument gor rationella val utifran sina
preferenser samt valsituationens begransningar. Med malséttningen att maximera egennyttan:

Konsument

. . Valsituationens
Preferenser Rationalitet o
det som konsumenter Karmnan begrinsningar
foredrar t.ex. budget

VAL

det basta alternativet

Figur 1: standardmodellen for konsumtionsval.

Med klassisk ekonomisk teori och standardmodellen som utgangspunkter kommer studiens
forsta hypotes Hypotes 0: Medlemmar pa traningscentret gor rationella kontraktsval.
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2.1.1 Standardmodellens prediktioner for medlemmarna pa traningscentret

Med standardmodellens prediktioner menas hur medlemmarnas beteende i form av kontraktsval
och tréningsintensitet kan forutses av standardmodellen. Standardmodellen forutser att
motiondrerna kommer att gora rationella kontraktsval ex post, givet en forvéantad
traningsintensitet under en viss traningsperiod.

Konsumenter &r i det har fallet medlemmarna vid traningscentret. VVaran de konsumerar ar
traning. Valsituationens begrénsningar ar, utéver medlemmarnas privatekonomi (budget), de
valmojligheter de har for sin traningskonsumtion. | detta fall bestar valmajligheterna av olika
traningskontrakt samt ett “betala per gang”-alternativ. Preferenser skulle kunna vara vilken
traningsform motionérerna foredrar. Till exempel grupptraning i form av spinning pass eller
individuell styrketraning. Preferenser kan ocksa utgoras av vilken traningsintensitet de foredrar.
Nagra motionarer tycker om explosiv traning (hdg intensitet), andra gillar Yoga (lag intensitet).

Rationalitet inneb&r att motiondrerna valjer ett kontrakt som bdst passar den forvéntade
traningsintensiteten i framtiden. Det vill sdga standardmodellen forutser att medlemmarna har
rationella forvantningar om sin framtida traningsintensitet. Vilket innebér att medlemmarna
idag korrekt uppskattar hur mycket de kommer att trdna i framtiden. Huruvida valet var
rationellt eller ej visar sig nar kontraktsperioden ar slut (ex post). Ett kontraktsval &r rationellt
om det visar sig vara kostnadsminimerande ex post. Ett exempel:

En motionar som har for avsikt att trana ett ar, i genomsnitt 4 ganger per vecka, valjer rationellt
genom att kopa ett 12 man. kontrakt. Valet ar rationellt darfor att det ar basta alternativet. Inget
annat kontrakt ger mer traningskonsumtion for ett billigare pris, dvs. kontraktet ar
kostnadsminimerande for konsumenten. Notera dock att rationalitet enbart galler givet att
konsumenten ocksa fullféljer den planerade traningen som var 4 ganger per vecka. Huruvida sa
ar fallet avgors ex post genom att undersoka konsumentens faktiska traningsintensitet.

Resonemanget leder in pa den sista delen i standardmodellen, Val — det béasta alternativet. For
varje forvantad traningskonsumtion i framtiden finns alltsa ett optimalt kontraktsval idag, det
som &r kostnadsminimerande. Detta kontrakt &r det b&sta alternativet givet att motiondren &r
rationell och fullféljer sin planerade traningsintensitet i framtiden.

Definition av rationella kontraktsval

Ett satt att definiera rationella kontraktsval &r att utga fran medlemmarnas forsta kontraktsval
dvs. det forsta traningskortet de kdper. For att efter den forsta kontraktsperiodens slut undersoka
hur mycket av tréningskonsumtionen som kan hérledas till det valet. Och dérefter jamfora valet
med alternativen (de andra traningskontrakten) for att se om det ex post var rationellt.

Med basta alternativet menas som sagt att det ska visa sig kostnadsminimerande ex post. Ar
kontraktsvalet inte kostnadsminimerande, kan det finnas olika skal till det. Ett skl kan vara att
medlemmen tranat for lite i forhallande till det givna kontraktets forvantade krav om
traningsintensitet for att vara rationell. Det vill saga en medlem som kopt ett 12 man. kontrakt
har t.ex. bara tranat 10 ganger. En annan anledning kan vara att medlemmen tranat for mycket.
Det vill saga medlemmen har tranat mer &n 12 ganger pa en manad med ett Klipp kontrakt. Da
hade 1 man. kontraktet varit ett battre alternativ. Den forsta typen av bristande rationalitet
kommer att fokuseras i studien. Denna typ av irrationalitet handlar om att medlemmar pa nagot
satt dverskattar sin framtida traningsférmaga och darfor tranar mindre &n vad de tankt sig. Den



andra typen av irrationalitet, att medlemmar trdnar fér mycket, verkar vara ovanlig. |
datamaterialet fanns inte en enda medlem som bedémdes vara irrationell i den meningen.

Traningsintensitetsgranser for rationella kontraktsval
Lat T, beteckna traningsintensitet for en motiondr med kontrakt i och vara lika med antalet

ganger en motiondr registrerats i traningslokalen under kontraktsperioden. Lat ocksa R,

beteckna en rationalitetsgrans for om ett val ar rationellt givet kontrakt i. Detta innebar att ett
kontraktsval &r rationellt om traningsintensiteten T, &r storre &n eller lika med

rationalitetsgransen R, for kontrakt i. Alltsa, om olikhet 1 uppfylls anses kontraktsvalet vara

rationellt. Om inte olikhet 1 uppfylls kan kontraktsvalet inte forklaras av standardmodellen,
alternativt kan det anses irrationellt. Mer om detta langre fram i kapitlet.

(1) T >R.

Da traningsintensiteten T, for varje motionar och kontrakt ges av antalet ganger en motionar

registrerats i lokalen under den forsta kontraktsperioden, géller inte detsamma for
rationalitetsgransen R,. Rationalitetsgransen behéver uppskattas och ar olika beroende pa

kontrakt och referenspunkt. Ett sétt att skatta R, for standardkontrakten &r att anvanda Klipp

kontraktet i kombination med engangsbiljetten som referenspunkt, utga fran de kontraktspriser
som gallde ar 2012-2013 och rakna ut relativpriserna for de olika kontrakten. Med relativpriser
menas kontraktens priser i termer av de alternativa kontrakt som finns tillgangliga att vélja
mellan. Till exempel framgar nedan att relativpriset for ett 12 man. kontrakt i termer av Klipp
kontrakt ar lika med 4,10. Det betyder att ett 12 man. kontrakt kostar lika mycket som 4,10
Klipp kontrakt. Med relativpriser som utgangspunkt ar det alltsd mojligt att bestimma
rationalitetsgranser R, for traningsintensitet. Ett exempel:

Anta som namnts att relativpriset for ett 12 man. ordinarie kontrakt ar 4,10 i termer av Klipp
ordinarie kontrakt. Det innebéar alltsa att det gar att kopa 4,10 Klipp ordinarie kontrakt for
samma pris som ett 12 man. ordinarie kontrakt. 4,10 Klipp ordinarie kontrakt ger 49
tréningstillfallen (4,10+12 ~ 49) . Rationalitetsgransen for 12 mén. ordinarie kontrakt R ., org

ar alltsa lika med 49. Vilket innebér att en medlem med ett 12 man. ordinarie kontrakt maste
trana minst 49 ganger for att vara rationell i férhallande till Klipp kontraktet.

Pa liknande satt &r det mojligt att ta fram rationalitetsgranser for samtliga kontrakt (se appendix
1). Observera att 12- och 4 man. kontrakten har Klipp kontraktet som referenspunkt medan 1
man.- och Klipp kontrakten har engangsbiljett som referenspunkt. Féljande rationalitetsgranser
géller for standardkontrakten:

Kontrakt Traningsintensitetsgranser

12 man. TAIIlZ,ord. 2 49’ TAIIlZ,rabatt. 2 51’ TGyle,ord. 2 40’ TGyle,rabatt > 40
4 man TA||4,OFC|. Z 25, TAII4,rabatt Z 20, TGym4,ord. Z 20, TGym4yrabattl Z 20
1 man. Taord. 29 Tansraban. = 6



K“pp TEngéngbinett,ord. 2 8’ T >9

Tabell 1: Tréningsintensitetsgranser for rationella kontraktsval.

Engangsbiljett, rabatt

| den diskuterade aspekten av rationalitet och rationalitetsgranser kring kontraktsval och
traningsintensitet bortsags av enkelhets skal periodiseringsproblem. Aven mojligheten att sétta
ihop olika kombinationer av kontrakt bortsags. | realiteten kan ténkas att, nar i tiden
traningskonsumtionen sker samt mojligheten att sétta ihop olika paket av kontrakt har betydelse
for om kontraktsvalet kan anses rationellt. Ett exempel:

Anta att en motionar med ett 12 man. ordinarie kontrakt tranar 100 ganger den forsta manaden
men darefter ingenting. | sa fall & kontraktsvalet rationellt i den meningen att

traningsintensiteten Gverstiger rationalitetsgransen. Det vill saga olikheten T,,,, ., =49 galler
eftersom T,,,, .4 =100 och 100>49. Dock brister motiondren i kontinuitet i sin traning

eftersom denne enbart tranar 1 manad av 12 mojliga. Vilket innebér att motionaren skulle gora
ett battre val genom att vélja ett 1 man. ordinarie kontrakt.

Anta vidare att en medlem tranar 100 ganger i manaden under 5 manader men darefter
ingenting. | sa fall skulle medlemmen vara kostnadsminimerande genom att vélja ett 4 man.
kontrakt i kombination med ett 1 man. kontrakt. Eftersom det blir billigare &n att kopa ett 12
man. kontrakt. P4 samma satt ar det mojligt att resonera for 4 man. kontrakten. Den som tranar
100 ganger i manaden med 4 man. kontrakt men slutar efter den forsta manaden &r alltsa ocksa
irrationell i forhallande till 1 man. kontraktet. Pa detta satt &r det alltsa mojligt att aven bedéma
kontraktsval beroende pa hur de utnyttjas i perioder och i kombination.

Lat U, beteckna antalet manader ett kontrakt i utnyttjats under den forsta kontraktsperioden
och RU; en rationalitetsgrans for om utnyttjandet kan anses rationellt. Med samma logik som
ovan &r ett kontraktsval rationellt om féljande olikhet uppfylls:

(2) U, >RU,.

Alltsa galler pa samma satt som ovan, foljande rationalitetsgranser for kontraktsutnyttjande:

Kontrakt Traningsintensitetsgranser
12 man. U All12,0rd. 2 7 ’ UAIIlZ,rabatt. 2 6 ’ UGyle,ord. 2 5’ UGyle,rabatt. 2 8
4 man. UAII4,0rd. 2 31 UAII4,rabatt 2 3’ UGym4,ord. =2 ' UGym4,rabatt. >2

Tabell 2: Tidsgranser (i manader) for kontraktsutnyttjande avseende rationella kontraktsval.

Tabellen avslutar detta delavsnitt som handlade om Kklassisk, ekonomisk teori och
standardmodellen. Mer specifikt handlade avsnittet om standardmodellens prediktioner for
medlemmarnas kontraktsval. Det som i huvudsak konstaterades var att standardmodellen
forutser att det finns ett optimalt, kostnadsminimerande kontraktsval for det antal ganger en
medlem forvantas trdna under en viss traningsperiod. For varje kontraktsval specificerades det
antal ganger som &r optimalt. Men ocksa det antal manader som kontraktet behéver utnyttjas
for att vara optimalt. Rationella kontraktsval kan darigenom bestdmmas ex post nar
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kontraktsperioden ar slut. Vilket alltsd gors med hjalp av rationalitetsgranser avseende
traningsmangd och kontraktsutnyttjande.

2.2 Beteendeekonomiska teorier

Ater till definitionerna av rationella kontraktsval och exemplen i féregdende avsnitt. Anta att
en medlem pa traningscentret tranar 5 ganger under ett ar efter att inhandlat ett 12 man. ordinarie
kontrakt. Den har medlemmen har alltsa tranat for lite for att vara rationell enligt
standardmodellen. Detta foljer av olikhet 1 eftersom medlemmens traningsintensitet ar
Taso. =5 0Ch rationalitetsgréansen ar R, ., =49. Alltsa géller inte T, >R, och denne

medlems kontraktsval &r inte rationellt enligt definitionerna av rationella kontraktsval. Anta att
det finns flera medlemmar pa traningscentret som gor kontraktsval som inte uppfylls av olikhet
1 och 2. De beteendeekonomiska teorierna kan da ev. forklara det traningsbeteendet.

2.2.1 Tidsinkonsistens som forklaring till irrationella kontraktsval

Enligt Dellavigna & Malmendier (2004) &r det rimligt att betrakta traning som en
konsumtionsvara med omedelbara kostnader och uppskjutna beléningar. Omedelbara kostnader
av att trdna kan vara exempelvis den fysiska och mentala anstrangningen ett traningspass
innebar. Men det kan ocksd vara anstrangningen av att ta sig till traningslokalen,
transaktionskostnader, byta om till traningsutrustning, varma upp musklerna och kroppen,
invénta en traningspartner, vélja musik m.m. Den uppskjutna beléningen anses i huvudsak vara
de framtida halsovinster traningen innebar for konsumenten®,

Andra exempel pa varor med omedelbara kostnader och uppskjutna bel6ningar &r att skriva en
uppsats, betala rakningar eller klippa grasmattan. Med utgangspunkt i begreppet
tidsinkonsistens och Dellavigna & Malmendiers (2004) konsumtionsmodell for tréning,
presenteras nedan en valmodell for traningskonsumtion. Modellen illustrerar hur en medlem pa
traningscentret gor sitt val att trana eller att inte trdna. Den tar hénsyn till konsumentens
vardering av omedelbara kostnader och uppskjutna beléningar vid olika tidsperioder.

Valmodell for traningskonsumtion
Lat k vara den omedelbara kostnaden av att trana vid tidpunkt t och b den uppskjutna

beléningen som erhalls tidpunkt t+1. Anta att det finns en langsiktig diskonteringsfaktor &
som diskonterar nuvardet av framtida beldningar och kostnader givet tidsperioderna t+1, t+2
osv. Ponera ocksa att det finns en kortsiktig diskonteringsfaktor 8 <1 som har betydelse for
varderingen av b och k vid olika tidsperioder t+1, t+ 2,... mellan nuet och framtiden.

Med dessa premisser kan konsumtionsvalet av att trdna mot att inte trdna harledas. Anta att en
medlem pa traningscentret idag varderar framtida traningskonsumtion enligt féljande. Hon

diskonterar de omedelbara kostnaderna k vid tidpunkt t =1 med diskonteringsfaktorn S5°

och den uppskjutna beléningen b vid tidpunkt t+1 med B5°. Hennes diskonterade nytta av
att trana i framtiden vid tidpunkt 1 blir nar den varderas idag darfor o (b —K) .

% Framtida hiillsovinster av tréining enligt Statens folkhilsoinstitut (2006 s. 19): minskad risk for fortida dod samt
hjart-karlsjukdomar, slaganfall, vissa cancerformer, typ 2-diabetes, benskorhet, hdgt blodtryck, héga blodfetter,
overvikt och fetma samt manga andra &kommor. Fysisk aktivitet kan dven framja halsa genom att bland annat héja
kondition, balans och koordination, forbattra styrka i muskler och bindvav, motverka psykisk ohélsa sdsom
depression, oro och angest samt framja sjalvkénsla och positiv kroppsuppfattning. Regelbunden fysisk aktivitet
kan forbattra den kognitiva funktionen och forebygga demens bland dldre personer. En stillasittande livsstil
déremot okar risken for ovan ndmnda sjukdomar och for fetma”.
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En rationell, tidskonsistent konsument har £ =1 vilket innebér att hon kommer valja att trana
nar k < . (Om traning beddms ge lika mycket nytta som den alternativa aktiviteten, véljer
motionaren den alternativa aktiviteten eftersom den i jamforelse med tréning inte innebér
omedelbara kostnader.) En tidsinkonsistent motiondr kommer daremot att valja traning nar
k < Bdb och for denne géller att B < 1. Tidsinkonsistenta konsumenter har alltsa i motsats till
tidskonsistenta en inkonsekvent tidsvardering som foréndras vid olika tidpunkter t+1, t+2 osv.
mellan nuet och framtiden. Eftersom tidsinkonsistenta konsumenter varderar nuet hogre nér
tiden gar mot framtiden kommer de ha storre benagenhet att valja den alternativa aktiviteten
framfor att tréna. Vilket innebér att en tidsinkonsistent medlem kommer att vélja tréning mindre
ofta. Traningsvalet for medlemmarna pa traningscentret kan darfor illustreras:

(3.) Trana vid tidpunkt t om BS'(b—k)>0.
(4.) Inte trana vid tidpunkt t om B6'(b-k)<0.

Overconfidence

Overconfidence ar enligt Dellavigna & Malmendier (2004) ndr en konsument dverskattar sin
framtida konsumtion. Tillampat pd medlemmarna i traningscentret skulle overconfidence
innebdra att medlemmar &verskattar sin framtida traningskonsumtion. Det vill sdga
medlemmarna tranar inte lika mycket som de planerade. Eller med andra ord, medlemmarna
tranar mindre vid tidpunkt t+1, t+2... &n vad de tror att de kommer att gora vid tidpunkt t.

Overconfidence kan harledas ur uttryck 3. Anta att en motionér skattar sitt betavarde 2.
Skillnaden mellan skattad och faktisk traningskonsumtion blir da:

(5.) Overconfidence (B —k)—(Bb—k)=0.

Skillnaden ar noll for tidskonsistenta motiondrer som korrekt uppskattar sin framtida
traningskonsumtion men positiv for tidsinkonsistenta. Ju hdgre ﬁ och lagre S desto hogre

overconfidence. | nastkommande avsnitt forklaras hur olika konsumenttyper beter sig utifran
begreppet overconfidence och hur tidsinkonsistens kan illustreras som sjalvkontrollproblem.

2.2.2 Olika konsumenttyper (sofistikerade och naiva) som forklaring till irrationella
kontraktsval

Konsumenter som gor sitt traningsval enligt ovan kan enligt O’Donaghue & Rabin (1999) delas

in i tvad typer, utover den rationella konsumenten. Sofistikerade och naiva. Sofistikerade

konsumenter & medvetna om att de ar tidsinkonsistenta. Naiva konsumenter &r det daremot

inte. Naiva konsumenter tror att de har samma nyttofunktion som en rationell konsument men

i verkligheten har de en nyttofunktion dar § <1.

Om det finns naiva och sofistikerade konsumenter bland medlemmarna pa traningscentret
innebar det foljande. Sofistikerade motionarer med vetskap om att deras f <1, kommer i likhet

med rationella motiondrer inte att uppvisa overconfidence. Naiva motionadrer daremot kommer
att uppvisa overconfidence enligt (3sb—k)— (B —k)=0.
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2.2.3 Sjalvkontrollproblem som forklaring till irrationella kontraktsval

Enligt O’Donaghue & Rabin (1999) kan tidsinkonsistens betraktas som en typ av
sjalvkontrollproblem. Dessa sjalvkontrollproblem visar sig genom att tidsinkonsistenta
konsumenter, konsumerar varor med omedelbara kostnader och uppskjutna beléningar (som
t.ex. traning) for sent eller inte alls. Vilket beror pa att de, som beskrivits i féregaende avsnitt,
varderar framtida beléningar lagre i en tidsperiod t+1 mellan nuet och framtiden. Teorierna
om konsumenters sjalvkontrollproblem kan darfor tillampas pa medlemmarna i traningscentret.
(For den intresserade lasaren finns en konkret tillampning och utveckling av teorin pa en fiktiv
medlem i tréningscentret i appendix 1.)

2.2.4 Transaktionskostnader som forklaring till irrationella kontraktsval

Enligt Dellavigna & Malmendier (2006) kan transaktionskostnader forklara motionérers
kontraktsval. Transaktionskostnaderna for medlemmarna pa traningscentret kan anses lika for
12-, 4-, 1 man.- och Klipp kontraktet. Det en medlem maste gora i samtliga fall for att erhalla
ett kontrakt utdver att betala (en monetar transaktion), ar att uppge sina personuppgifter och
annan information som fors in i en dator. Efter den proceduren erhaller den nya medlemmen ett
traningskort. For engangsbiljetten (“betala per ging”-alternativet) galler dock inte detta. For
medlemmar som betalar per gang galler utéver den forsta proceduren, en monetér transaktion
vid varje traning. Darfor ar transaktionskostnaderna hogre for “betala per gang”-alternativet.
Transaktionskostnader kan &ven tankas innefatta psykologiska transaktionskostnader sasom en
oangenam kansla eller avsky over att gora en transaktion.

2.2.5 Medlemsférmaner som forklaring till irrationella kontraktsval

Enligt Dellavigna & Malmendier (2006) kan medlemsformaner forklara kontraktsval. Med
medlemsformaner menas psykologiska fordelar av att erhalla ett traningskort. En medlem med
traningskort kan visa upp det for vanner och bekanta och pa sa sétt erhalla en kéansla av dygd
och respekt. Traningskort erhalls for samtliga kontrakt, darfor ar teorin om medlemsférmaner
ocksa tillamplig pa samtliga kontrakt. Dock ej pa engangsbiljetten. Notera emellertid ocksa att
12 man. kontraktet ger storst kvantitet medlemsférman da det dels kostar mer och dels ger ett
intryck av ett storre engagemang och hangivenhet till traningen.

2.3 Bestdmningsfaktorer for irrationella kontraktsval och traningsintensitet

| detta avsnitt presenteras olika bestamningsfaktorer for irrationella kontraktsval Dessa tros i
likhet med de beteendeekonomiska teorierna kunna forklara de irrationella kontraktsvalen.
Bestamningsfaktorerna tros dven kunna paverka traningsintensiteten. Traningsintensiteten ar
intressant utifran ett konsumtionsteoretiskt perspektiv da den exempelvis kan bidra till att
forklara motionarers konsumtionsbeteende. Foljande bestamningsfaktorer undersoks:

Kontrakt

Kon

Alder

Sésong
Tréningsform

2.3.1 Kontrakt

Som namnts finns fyra kontrakt att valja mellan: 12-, 4- 1 man.- samt Klipp. Forvéantningen ar
att medlemmar som valt 12- och 4 man.- kontrakt i hogre grad gor irrationella kontraktsval i
jamforelse med de som valt 1 man- och Klipp kontrakt. Huvudanledningen till denna
forvantning &r att det finns fler satt att vara irrationell pa genom att vélja ett 12- eller 4 man.
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kontrakt. Med 12 man. kontrakt gar det att vara irrationell i férhallande till samtliga kontrakt
medan det till exempel med 1 man. kontraktet enbart gar att vara irrationell i forhallande till att
“betala per gang”. Dessutom innebér 12 man. kontraktet en hdgre grad av atagande och en hogre
osakerhet om framtiden da det galler for en langre tidsperiod &n 6vriga kontrakt.

Forvantningar om traningsintensiteten ar svarare att bedoma. Intuitivt kan tankas att de med
langtidskontrakt tranar med hégre kontinuitet an de med korttidskontrakt och Klipp kontrakt.
For nagon som tranar regelbundet séag 5 ganger i veckan kontinuerligt under en langre tid ar det
tex. rationellt att valja ett 12 man. kontrakt. FOor nagon som tranar oregelbundet och
okontinuerligt under en langre tid &r det mer rationellt att valja Klipp eller 1 man. kontrakt.
Mojligen gar det darfor att i viss man forvanta sig att medlemmar med Klipp och 1 man.
kontrakt tranar mindre an medlemmar med 12- och 4 man. kontrakt.

2.3.2 Kon

Enligt en studie av VTI (végtrafikinspektionen 2006) kan konceptet overconfidence kopplas till
bilkdrning. VTI rapporterar att vissa studier kunnat visa att unga man 6vervarderar sin
korformaga i hogre grad an kvinnor. Kopplat till medlemmar pa traningscentret ar det i sa fall
mojligt att man uppvisar mer overconfidence &n kvinnor och darfor Gverskattar sin framtida
traningsformaga i hogre grad an kvinnor. | sa fall kommer mén att trdna mindre &n planerat i
jamforelse med kvinnor. Da kommer ev. detta att visa sig genom en hogre grad av irrationella
kontraktsval eller en lagre faktisk traningsintensitet i forhallande till en forvantad.

2.3.3  Alder

Vad géller alder som bestamningsfaktor for irrationella kontraktsval och traningsintensitet kan
VTI-rapporten ocksa i viss man anvandas. Enligt VTI (2006) har vissa studier funnit att méan
under 25 ar mer optimistiska an andra aldersgrupper. Detta skulle innebara att unga man i hogre
grad lider av overconfidence och déarigenom gor irrationella kontraktsval i hdgre grad an
kvinnor och man i andra aldersgrupper.

En annan aldersfaktor utan teoretisk koppling skulle kunna vara att unga (16-28 ar) har mer
energi an Ovriga grupper (medel 29-43 ar och aldre 44-73 ar). Och darfor har en hogre
genomsnittlig traningsintensitet vilket i sa fall inverkar mot farre irrationella kontraktsval. A
andra sidan kan tankas att gruppen aldre med fler pensionarer har mest tid och darfér sallan
missar sina traningspass. | sa fall bor aldre gora farre irrationella kontraktsval och ha en hogre
traningsintensitet. Det kan parallellt tdnkas att gruppen medel har minst tid, ar mitt uppe i att
gora karriar inom arbetslivet, skapandet av en familj osv. Darfor har de minst tid att dgna at
traning vilket ger mer utrymme for alternativa aktiviteter. | sa fall bor gruppen medel gora fler
irrationella kontraktsval och trana mindre &n vad de planerat.

2.3.4 Sésong

Nedan forklaras hur sa kallade self-commitment devices” hor ihop med sisong, trining och
kontraktsval. Samt varfor nyars- och efter semestersasongerna mojligen genom anekdoter kan
anses vara “’self-commitment devices” for att borja tréna. Se nésta avsnitt for att se specificering
av de sasonger som valts for studien.Bryan m.fl. (2010) skriver foljande om att fullfolja mal
samt om “’self-commitment devices”:

People set goals. They promise to smoke less, to save more, to drink less, to work more,
to eat less, and to exercise more... This review is concerned with self-commitment
devices—the arrangements people make to formalize and facilitate their goals. Broadly,
a commitment device is an arrangement entered into by an individual with the aim of
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helping fulfill a plan for future behavior that would otherwise be difficult owing to
intrapersonal conflict stemming from, for example, a lack of self-control.

”Self-commitment devices” ar alltsa arrangemang med syftet att underlitta for en individ att
fullfolja uppsatta mal, som annars skulle vara svara att uppna, t.ex. p.g.a. sjalvkontrollproblem.
Fran tidigare resonemang ar b den uppskjutna beldningen av att trana vid tidpunkt t och k
den omedelbara kostnaden. Anta att en motionar ar osaker pa om hon kan uppréatthalla ett
traningsbeteende under en langre period. Motiondren har kanske misslyckats med detta tidigare
eller ar av andra anledningar osaker pa sitt konsumtionsbeteende nar det galler traning. Anta att
motiondren vid tidpunkt t dr osaker pa sin vérdering av nyttan av att trana i framtiden vid
tidpunkt t +1. Motionaren &r osdker pa om varderingen kommer att forandras nar tiden gar mot
t+1. Motionaren ar ocksa osaker pa hur den uppskjutna beléningen som infaller vid t+2
kommer att varderas vid tidpunkt t+1 i jamforelse med vérderingen idag.

For en motionar med dessa tankegangar kan ett nyarslofte i kombination med att kopa ett
traningskontrakt genom en anekdot fungera som en “’self-commitment device”. Motiondren
ingar ett kontrakt och ett 16fte med sig sjélv i syfte att fullfélja ett mal (att borja trana). En plan
for framtida beteende som annars vore svarare att fullflja p.g.a. exempelvis en brist pa
sjalvkontroll. Darfoér skulle teorin om ”self-commitment device” kunna tillampas for de
motiondrer som koper kontrakt i januari dvs. de som tillhér nyarssasongen. Dessa teorier stods
ytterligare av en opinionsundersékning som gjorts om svenskarnas nyarslaften.

Enligt en Sifo (Statens institut for opinionsundersokningar) undersokning fran ar 2015 var att
borja trana det nast vanligaste nyarsloftet arsskiftet 2014/2015. Pa forsta plats kom att ata
halsosammare och pa tredje plats att stressa mindre. Enligt samma undersékning visade det sig
att ca 20 % av de som blev tillfragade i en liknande undersokning ar 2014 inte hade lyckats
hélla vad de lovade. Medlemmarna pa traningscentret kan tankas gora nyarsloften som innebar
att de ska borja trana. De kan ocksa tankas vilja andra sitt beteende till det battre efter semestern.
| anslutning till nyars- och efter semestersasongerna skulle det darfér kunna anses rimligt att
anta att motiondrer i hogre grad &n under normalsésongen, koper ett traningskontrakt som
resulterar i ett brutet 16fte och ett irrationellt kontraktsval.

2.3.5 Tréningsform

Vad galler traningsform finns en social faktor som kan ténkas paverka. Traningsform &r indelad
i All och Gym vilket betyder att gruppen Gym enbart trénar styrketraning medan gruppen All
har majlighet att trana bade gym och gruppledda traningspass. Skillnaden mellan grupptraning
och gymtréaning kan ha betydelse. Grupptraning har ett storre socialt véarde da traning i grupp i
hdg grad ar en social aktivitet. Gymtréning kan tvartom betraktas som en individuell aktivitet
som i hog grad utfors individuellt.

Den sociala faktorn gor att All gruppen borde gora fler irrationella kontraktsval och ha en sémre
kontinuitet i sin traningsintensitet. Eftersom det snarare &r sociala aspekter som lockar dem att
trana istallet for traningsglédje och disciplin. Gymtranare daremot motiveras kanske mer av
disciplin och traningsgladje samt egna uppsatta mal med traningen. Darfor borde All gruppen
ha en hogre grundbenégenhet att gora irrationella kontraktsval och en sémre tréaningsintensitet.
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3 Data och deskriptiv statistik

| kapitel 3 presenteras Friskis & Svettis traningsorganisation och -utbud. Datamaterialet och
proceduren i att inhamta det redogdrs samt de tva urvalen av totalt 483 motionarer. Deskriptiv
statistik om medlemmarnas traningsintensitet presenteras ocksa.

3.1.1 Friskis & Svettis (F&S)

F&S har ungefar 530 000 medlemmar i Sverige. F&S Stockholm har 85 000 medlemmar och
4r darmed en av Sveriges storsta idrottsforeningar®. Dessa siffror kan jamforas med en annan
av de storre aktorerna inom tréaningsindustrin, SATS som under 2012 hade 144 000 medlemmar
totalt i Sverige. Intdkterna for F&S Stockholm var ca 187 mnkr ar 2012 (IF Friskis & Svettis
Stockholm 2012). For SATS var de totala intékterna i Sverige 840 mnkr (HFN AB 2012).

F&S Angelholm har tva anlaggningar och &r den stérsta traningsaktéren i Angelholm. Ar 2012
hade foreningen éver 6000 medlemmar vilket innebar att éver 15 procent av kommuninvanarna
var medlemmar i féreningen®. Hur ser da méjligheterna ut att trana pa F&S?

Traningsutbud

F&S Angelholm har delat upp sina traningsformer i huvudkategorierna individuell traning och
grupptraning med ledare. Gym star for den individuella traningen och foljande varianter finns
av grupptraningsformen:

e Jympa, Cirkeltraning, Core, Dans, Distans (lI6pning), Flex (funktionell
rorlighetstréning), Spin, IW (Indoor Walking), TMI (traning med instruktor), HIT
(hogintensiv traning), Junior (lekfull traning for barn), Offroad (utomhus), Skivstang
(styrketraning), Step, Senior (traning for aldre) och Yoga. ©

3.2 Datainsamling

Ett unikt datamaterial samlades in frdn F&S Angelholm. Datamaterialet bestar av information
om kontraktsval och daglig traningsaktivitet for 483 motionédrer som kopte traningskontrakt
mellan den 26 dec. ar 2011 och den 30 nov. ar 2013. Samtliga medlemmars traningsaktivitet
och kontraktskop kartlades under ett ar fran och med deras forsta kop. Medlemmarnas kop av
traningskontrakt och dagliga traningsaktivitet var tillgangligt genom féreningens BRP-system’.
BRP &r en datateknologi som registrerar kontraktskdp och -abonnemang, inpasseringar i
lokalerna och annan information som kon, alder, specifik kontraktstyp m.m.

3.2.1 Registrering av inpasseringar

Registrering av inpasseringar sker genom att motionéarer sjalva registrerar sig i kortterminaler
som finns i lokalerna. Nar motionarerna registrerar sig kan de som arbetar i receptionen se detta
via en dator. Registrering och inpassering var endast mojlig under bemannade tider ar 2012-
2013. Alltsa kunde de anstallda i receptionen Gvervaka att motionarer registrerade sig samt
korrigera eventuella felregistreringar manuellt under denna period. Vid en hGg genomstrémning
kan dock tankas att personalen emellanat missar att Gvervaka registreringar. Gallande
grupptraningspass kravs en sarskild biljett alternativt forbokning via internet. Det ar darfor
mycket svart for nagon med Gym kort att olovligen medverka pa ett grupptraningspass.

4 Friskis & Svettis hemsida Riks (Se kallforteckning for detaljerad information).

5 Friskis & Svettis hemsida Angelholm (Se kallférteckning for detaljerad information).
® Se F&S hemsida, "Passen A-O” (Se killforteckningen for mer detaljerad information).
7 Se http://www.brpsystems.se/ for information om foretaget.
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3.2.2 Dataanalysunderlag

Varje kontraktskdp som medlemmarna gjort under det ar de kartlades sammankopplades med
de registrerade inpasseringarna i lokalen under den period kontraktet gallde. Denna period
kallas i studien for kontraktsperiod och bérjar det datum ett kontraktskép gjorts och slutar det
datum kontraktet gar ut. Studien analyserar medlemmarnas forsta kép av traningskontrakt och
deras traningsintensitet under den férsta kontraktsperioden.

3.3 Traningskontrakt
F&S erbjuder fyra standardkontrakt for traning:

e 12 man. kontraktet finns i flera varianter och kostar mellan 1750-2750 kr. beroende pa
vilka traningsformer som &r inkluderade. Kontraktet galler 12 manader. De mest salda
kontrakten ar 2012-2013 var All och Gym kort, varfor studien avgransats till dessa
kontrakt. All kortet ger fri tillgang till alla traningsformer medan Gymkortet enbart ger
tillgang till gymmet. Rabattpriser ges till ungdomar mellan 10-19 ar, seniorer 65+ och
studerande med giltig studielegitimation.

e 4 man. kontraktet kostar mellan 875-1375 kr. Kortet galler 4 manader. | Gvrigt géller
samma som for 12 man. kontraktet.

e 1 man. kontraktet kostar mellan 325-375 kr. och galler 1 manad. 1 man. kontraktet finns
bara som All kort. I dvrigt galler ssmma som for 12- och 4 man. kontrakten.

e Klipp kontraktet kostar mellan 450-670 kr. och galler 1 ar eller max. 12
traningstillfallen. Det ger tillgang till samtliga traningsformer och betraktas darfér som
ett All kort. | 6vrigt galler samma som for 12- och 4 man. kontrakten.

3.4 Urval

Ett slumpmassigt, stratifierat urval av motionarer drogs. Strata var 12-, 4- och 1 man.- samt
Klipp kontraktet, tre sasonger (nyar, efter semester och évriga), kon, tva traningsformer: All
och Gym samt aldersgrupperna: unga 16-28 ar, medel 29-43 ar och aldre 44-73 ar. Sdsong avsag
vilken tid pa aret det forsta kontraktet kdptes. For att fa ihop tillrackligt med observationer
utstracktes sasongerna for ett fatal motionarer. 30 jan. for nyarssasongen och tva veckor in i
september for semestersdsongen. Foljande sasonger bestamdes i studien:

e Nyarssasongen, 26 dec. 2011 till den 26 jan. 2012 samt 26 dec. 2012 till 26 jan. 2013
e Efter semester sasongen, aug. 2012 och aug. 2013.
e Normalsasongen (6vriga), mars-maj och okt.-nov. ar 2012 och 2013.

100 motionarer av varje kontrakt samt 33-34 av de olika sdsongerna och aldersgrupperna drogs.
50 av varje kon. For urval 1 blev stratifieringen perfekt for kontrakt och sdsong men inte for
kon, traningsform och aldersgrupper. Ett kompletterande urval drogs for 12 man. kontraktet
avseende 83 motionarer. Dessa adderades till det forsta urvalet med 12 man. kontrakt och
resulterade i urval 2. Urval 2 har en perfekt stratifiering for samtliga kategorier, dock nagot
samre for kategorin traningsform. Stratifieringen for bada urvalen redovisas i figurerna nedan.

Avgransningar i urvalen

Medlemmar som aldrig registrerats for traningsaktivitet efter ett kortkop undantogs. Likasa
medlemmar som frusit sina kort eller 6verlatit dem. Medlemmar i fotbolls- eller hockeyklubbar
som subventionerar traningskort togs ocksa bort i den man det var méjligt. Samt medlemmar
med inkonsistent data. Familjekort togs bort for att undvika registrering av kollektiv
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traningskonsumtion. Till slut begransades urvalet ocksa till nya medlemmar eller medlemmar
som inte varit aktiva pa 6 manader. Det slutgiltiga datamaterialet bestod av 483 motionérer.

3.5 Deskriptiv statistik
Urval 1

Kontrakt Kén Aldersgrupp

Aldre Medel
25,0% 25,5%

Kvinna
56,3%

49,5%

Sasong Traningsform
Efter semestern
Gym
Ovriga : 23,5%
34,0%
All
Nyar 76,5%
33,0%
Figur 2: deskriptiv statistik, urval 1.
Urval 2
Kontrakt Koén Aldersgrupp
12 man.
100,0%
Man .
49,2% Kvinna
50,8%
37.2%
Sasong Traningsform
Efter semestern
Ovriga 32,8%
33,9% Gym
38,8%
All
61,2%

Nyar
33,3%

Figur 3: deskriptiv statistik, urval 2.

3.5.1 Medlemmarnas traningsintensitet

| tabell 3 redovisas den genomsnittliga traningsintensiteten for samtliga medlemmar pa
traningscentret. Medelvarden réaknades ut enligt foljande: For 12- och 4 man. gruppen delades
det totala antalet traningar under kontraktsperioden med 12 resp. 4. For 1 man. gruppen
hérleddes medelvarden direkt ur deras traningsintensitet under kontraktsperioden (som ju var
en manad). For Klipp gruppen dividerades det totala antalet traningar med antal manader tills
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kortet var forbrukat. Om det inte hade forbrukats inom ett ar dividerades det totala antalet
traningar med 12:

Bestamningsfaktor och N& Medel SD° Min. Max.
grupp

Totalt 483 4,25 4,39 0,08 24,00
Kontrakt

12 man. 183 3,23 2,86 0,08 12,42
4 man. 100 531 4,35 0,25 23,25
1 man. 100 8,09 5,52 1,00 24,00
Klipp 100 1,23 1,44 0,08 6,00
Kon

Kvinna 280 4,30 4,45 0,08 24,00
Man 203 4,18 4,31 0,08 23,25
Aldersgrupp

Unga 219 5,56 5,02 0,08 24,00
Medel 131 2,88 3,49 0,08 17,00
Aldre 133 3,45 3,35 0,08 13,00
Sasong

Nyar 160 4,11 4,31 0,08 19,00
Efter semestern 159 4,63 4,60 0,08 24,00
Ovriga 164 4,03 4,25 0,08 23,00
Traningsform

All 364 4,22 4,52 0,08 24,00
Gym 119 4,35 3,98 0,17 23,25

Tabell 3: genomsnittlig traningsintensitet, urval 1 och 2.

Det dr anmarkningsvart att det totala medelvardet ar sa lagt som 4,25. Det ar ocksa
anmarkningsvart att 1 man. gruppen tranar i genomsnitt 8 ganger per manad vilket &r mer &n
dubbelt s3 mycket som 12 man. motionarerna. Vidare tranar gruppen medel mindre &n évriga
aldersgrupper. Skillnaderna ar signifikanta pa 5 % -nivan enligt ett anova F-test.

| nésta tabell redovisas den genomsnittliga traningsintensiteten genom en gruppindelning. De
flesta antalet medlemmar (69 %) tillhorde grupp A som tranat mellan 0 och 5 ganger i snitt
under en manad. | denna grupp var genomsnittet 1,82:

Grupper och traningsintensitet N % Medel SD Min. Max.
A: 0-5 333 69 % 1,82 1,41 0,08 5,00
B: 5-10 100 21 % 7,43 1,45 5,17 10,00
C: 10-15 38 8% 12,51 1,64 10,08 15,00
D: 15-20 8 2% 17,19 1,25 15,50 19,00
E: 20-25 4 1% 22,81 1,28 21,00 24,00
Totalt 483 100 % 4,25 4,39 0,08 24,00

Tabell 4: medlemmarnas genomsnittliga trningsintensitet, gruppvis.

8 N=antal observationer.
9 SD=standardavvikelse.
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4 Empirisk analys

Utgangspunkt for den empiriska analysen ar information om 483 medlemmars kop av
traningskontrakt (kontraktsval) mellan den 26 dec. ar 2011 till den 30 nov. ar 2013.
Medlemmarnas besok i lokalen registrerades ett ar fran och med det forsta kontraktskopet. Detta
gjorde det mojligt att analysera medlemmarnas kontraktsval och tréningsintensitet ex post.

| den forsta delen Resultat 1 analyseras motionarernas kontraktsval med utgangspunkt i
klassisk, ekonomisk teori och standardmodellen. Denna analys leder till att en viss andel av
medlemmarna pa traningscentret bedoms ha gjort rationella kontraktval och en annan andel
beddms ha gjort irrationella kontraktsval. De rationella kontraktsvalen analyseras inte vidare da
de forklaras av klassisk, ekonomisk teori och standardmodellen.

De irrationella kontraktsvalen kan inte forklaras av klassisk, ekonomisk teori och analyseras
darfor vidare i Resultat 2. Dels for bedoma om de kan forklaras av beteendeekonomiska teorier
och dels for att bedoma om de kan forklaras av olika bestamningsfaktorer som kon, alder, m.m.
Bestamningsfaktorerna saknar ekonomisk-teoretisk utgangspunkt.

Tills sist i Resultat 3 analyseras medlemmarnas traningsintensitet. Denna analys gar
huvudsakligen ut pa att analysera medlemmarnas traningsintensitet manad for manad upp till
12 man. Pa detta satt kan medlemmarnas traningsbeteende analyseras over tid.

4.1 Resultat 1: Medlemmarna pa traningscentret gor inte rationella kontraktsval.

Figur 4 visar kontraktsvalen for 483 motionérer i urval 1 och 2. Urval 1 bestar av 100 motionarer
fran varje kontraktsgrupp: 12-, 4-, 1 man.- samt Klipp kontrakt. Urval 2 bestar av de 100
motionarer med 12 man. kontrakt i urval 1 och ytterligare 83 motionérer med 12 man. kontrakt:

70 - 66 [0 Urval 1 Rationellt
I Urval 1 Irrationellt
[] Urval 2 Rationellt
60 - [ Urval 2 Irrationellt

(Y]
o
1

46

w »
o o
!

Andel kontraktsval (procent)
N
o

10 -

Urval 1 Urval 2

Figur 4: urval 1 och 2, 483 kontraktsval.

Mindre an halften av motiondrerna i urval 1 och ungefér en tredjedel i urval 2 har gjort rationella
val i den meningen standardmodellen férutser. Skillnaden mellan rationella och irrationella
kontraktsval &r vasentligt storre i urval 2 dar andelen irrationella kontraktsval &r hogre. Detta
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ligger i linje med forvantningarna. | teorikapitlet konstaterades att 12 man. gruppen har en hogre
bendgenhet att gora irrationella kontraktsval an ovriga grupper. Vilket beror pa dels att
motionarer i 12 man. gruppen kan vara irrationella i fler avseenden an 6vriga grupper. Och dels
pa att 12 man. kontrakten innebar en langre tidshorisont, vilket gor att osékerhet om framtiden
har en storre inverkan for 12 man. motionarernas kontraktsval ex post.

Ett konfidensintervall av typen p+z*SE(p) berdknas for proportionerna irrationella
kontraktsval i urval 1 och 2. p dr urvalsproportionen irrationella kontraktsval, z*= 2,575 det

kritiska vardet (99 %) fran en normalférdelning och SE(p)= % den skattade

standardavvikelsen (standardfelet). § &r urvalsproportionen rationella kontraktval och N &r
det totala antalet kontraktsval. Resultaten redovisas i tabell 5:

Urval  Irrationellaval N Urvalsproportion (p)  SE(p) 2 99 %
konfidensintervall
Urval 1 215 400 0,5375 0,025 25 (0,47, 0,60)
75
Urval 2 121 183 0,6612 0,035 25 (0,56; 0,75)
75

Tabell 5: Konfidensintervall for andelen irrationella kontraktsval.

Konfidensintervallet tyder pa:

e Urval 1 - Intervallet (0,47; 0,60) innehaller med 99 % sannolikhet den sanna andelen
medlemmar pa traningscentret som gjort irrationella kontraktsval.

e Urval 2 — Intervallet (0,56; 0,75) innehaller med 99 % sannolikhet den sanna andelen
medlemmar pa traningscentret som gjort irrationella kontraktsval.

Resultaten av konfidensintervallet indikerar alltsd att nollhypotesen Medlemmarna pa
traningscentret gor rationella kontraktsval bor forkastas till fordel for den alternativa hypotesen
Medlemmar pa traningscentret gor inte rationella kontraktsval. Det finns foljaktligen stod for
att medlemmarna i traningscentret inte gor rationella kontraktsval enligt klassisk, ekonomisk
teori. Istéllet finns stdd for att medlemmarna gor irrationella kontraktsval enligt de
beteendeekonomiska teorierna. Beteendeekonomiska forklaringar diskuteras i nasta kapitel da
resultaten av den empiriska analysen tolkas.

4.2 Resultat 2: Bestdmningsfaktorer for irrationella kontraktsval
| denna del analyseras de irrationella kontraktsvalen vidare. Det vill sdga den andel irrationella
kontraktsval 54- resp. 66 procent som framgar i fig. 4. Chi-test samt logit-analyser utfors.

4.2.1 Chi-test for homogenitet

Tabellerna nedan visar signifikanta p-varden for bestamningsfaktorerna kontrakt i urval 1, alder
for bada urvalen och traningsform for urval 2. Signifikansen for kontrakt ar forvantad, vilket
framgatt ovan. De signifikanta p-vardena for alder och traningsform tyder pa att dessa
bestamningsfaktorer inverkar pa medlemmarnas kontraktsval. Vart att notera ar att gruppen
medel har en hogre andel irrationella kontraktsval an forvantat. Vilket tyder pa att motionarer
mellan 28-43 ar &r mer bendgna att gora irrationella kontraktsval.
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Bestamningsfaktor och ~ Observerat varde Forvantat varde P-varde
grupp
Kontrakt 0,001
12 man. 66 53,8
4 man. 60 53,8
1 man. 41 53,8
Klipp 48 53,8
Kon 0,161
Kvinna 114 120,9
Man 101 94,1
Aldersgrupp 0,018
Unga 100 106,4
Medel 67 54,8
Aldre 48 53,8
Sasong 0,773
Nyar 71 71,0
Efter semestern 68 71,0
Ovriga 76 73,1
Traningsform 0,41
Gym 54 50,5
All 161 164,5
Tabell 6: chi-test for homogenitet, urval 1.
Bestamningsfaktor och Observerat varde  Forvantat varde  P-varde
grupp
Kdn 0,641
Kvinna 60 61,5
Man 61 59,5
Aldersgrupp 0,002
Unga 38 45,0
Medel 50 39,7
Aldre 33 36,4
Sésong 0,967
Nyar 41 40,3
Efter semestern 39 39,7
Ovriga 41 41,0
Tréningsform 0,011
Gym 39 47,0
All 82 74,1

Tabell 7: chi-test for homogenitet, urval 2.
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4.2.2 Logit-analys®®

| denna analys &r den beroende variabeln binar dvs. kontraktsval kan antingen vara rationella
eller irrationella. Nar den beroende variabeln ar binér, kan logit-modellen anvandas for
prediktioner av sannolikheten P att beroende variabeln Y antar ett sarskilt vérde givet ett visst
villkor X . Vardet pd Y é&r i detta fall irrationellt kontraktsval och villkoren X, — X, &r

bestamningsfaktorerna kontrakt, kon, alder, sdsong och traningsform. Matematiska
hérledningar och fullstandiga resultat av logit-analysen redovisas i appendix 2:

Oberoende variabler yij SE S P-véarde P (Irrationellt val) Marginaleffekt

Regression 0,003
Konstant (Y-intercept) -0,411 0,273 0,132

12 man. 1,139 0,345 0,001 0,66 0,27
4 man. 0,948 0,337 0,005 0,62 0,23
1 man. (referens) 0,39

Klipp 0,264 0,308 0,392 0,45

Man 0,215 0,229 0,349

Medel 0,474 0,278 0,088 0,11
Aldre -0,200 0,270 0,459

Nyar -0,060 0,254 0,815

Efter semestern -0,165 0,255 0,515

Gym -0,436 0,330 0,187

Tabell 8: logit-regression, urval 1.

Oberoende variabler yij SE S P-véarde P (Irrationellt val) Marginaleffekt
Regression 0,011

Konstant (Y-intercept) 0,322 0,418 0,442

Man 0,321 0,349 0,358

Unga (referens) 0,58

Medel 1,174 0,449 0,009 0,82 0,24
Aldre 0,086 0,389 0,824 0,61

Nyar 0,225 0,408 0,582

Efter semestern 0,127 0,417 0,761

Gym 0,656 0,362 0,070 -0,11

Tabell 9: logit-regression, urval 2.

P-varde var signifikant pda 5 % -nivan for bada regressionerna. Vilket tyder pa att
regressionsmodellerna med de oberoende variablerna &r béttre prediktionsmodeller for
kontraktsval an en modell utan oberoende variabler. Vidare ar P-varden for 12- och 4 man.
kontrakten signifikanta i urval 1 samt aldersgruppen medel for urval 2. Som syns i tabellen
forutspar logit-regressionen att sannolikheten P (Irrationellt val) att gora ett irrationellt val ar
hogre for de 12- och 4 man. kontrakten i jamforelse med 6vriga kontrakt. Detsamma galler dven

10 peng m.fl. (2002) har skrivit en artikel om analys och presentation av logistisk regression. Riktlinjerna i deras
artikel har foljts.

23



for aldersgruppen medel dar sannolikheten &r 82 %, allt annat lika. Med allt annat lika menas
att 6vriga bestamningsfaktorer antar sina medelvarden.

Marginaleffekterna tolkas som den genomsnittliga fordndringen av sannolikheten att den
beroende variabeln Y antar vardet irrationellt kontraktsval, givet ett visst varde pa
bestdmningsfaktor X . Och givet att alla andra bestamningsfaktorer antar sina medelvarden.
Marginaleffekten tolkas i relation till referenspunkten. Marginaleffekten for 12 man. kontrakt i
urval 1 ar alltsa 0,27. Vilket tolkas som att det ar 27 % storre sannolikhet att ett kontraktsval &r
irrationellt, givet att kontraktet ar ett 12 man. kontrakt.

Sammantaget tyder chi-testen och logit-analyserna pa:

o Kontraktseffekten &r ca 20-25 procent for 12- och 4 man. kontrakt. Det vill sdga
motiondrer med dessa kontrakt &r ca 20-25 procent mer benédgna att gora irrationella
kontraktsval i jamforelse med 1 man. kontrakt.

o Alderseffekten indikerar att medlemmar mellan 28-43 &r &r ca 25 procent mer benigna
att gora irrationella kontraktsval an motionarer i andra aldersgrupper.

e Traningsformen all som inkluderar mer gruppledd traning verkar ev. kunna leda till fler
irrationella kontraktsval &n traningsformen gym. Detta bor dock tolkas med forsiktighet
da analyserna inte varit entydiga och signifikanta pa 5 % -nivan.

e Bestamningsfaktorerna kén och sasong har liten eller ingen inverkan pa motionarernas
kontraktsval.

4.3 Resultat 3: Bestamningsfaktorer for traningsintensitet

| detta avsnitt genomfors forst en linjar regression av medlemmarnas traningsintensitet.
Darefter gors t-test och anova F-test av de manatliga, genomsnittsintensiteterna for varje
bestdmningsfaktor och traningsgrupp.

4.3.1 Linjar regression av tréningsintensiteten

Linjar regression av typen log(Genomsnittig
traningsintensite) =Y =a + S X, + 5, X, + B, X; + B, X, + S X, genomfors for de 483
medlemmarna pa traningscentret. Den beroende variabeln Y logaritmeras for att villkoren for
linjar regression ska uppfyllas. X, — X, ar de fem bestdmningsfaktorerna kontrakt, kon, alder,

sésong och traningsform. Dessa har specifika varden x=0v1 i egenskap av kategoriska
variabler. Referenspunkter &r Klipp, kvinna, aldre, 6vriga och all:

Oberoende variabler B SE P-vérde
Konstant (y-intercept) -0,141 0,064 0,028
1 man. 0,922 0,070 0,000
12 mén. 0,471 0,063 0,000
4 man. 0,682 0,072 0,000
Man -0,073 0,046 0,114
Medel -0,186 0,058 0,001
Unga 0,015 0,055 0,781
Efter semestern 0,081 0,052 0,121
Nyar 0,034 0,052 0,509
Gym 0,043 0,062 0,486

Tabell 10: linjar regression av traningsintensiteten.
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Givet att den beroende variabeln Y logaritmerats tolkas regressionen som att varje absolut
forandring i de oberoende variablerna X, — X, ger en procentuell forandring i den beroende

variabeln. Koefficienterna ( 8 ) framfér X, — X, visar magnituden av férandringen. For 1 man.

kontraktet géller darfor att ett varde pa 1 dvs. om 1 man. kontrakt ar det villkor som galler, ger
detta en 92 procentig 6kning av den genomsnittliga traningsintensiteten i jamforelse med ett
Klipp kontrakt. For alder innebar det att medel=1 ger en 19 procentig minskning i den
genomsnittliga traningsintensiteten i jamforelse med gruppen éldre. Vidare tolkas regressionen
som att motionarer med 1 man. kontrakt i genomsnitt tranar mest ca 24 % mer an motionarer
med 4 man. kontrakt och 45 % mer an motionarer med 12 man. kontrakt.

Den linjara regressionen tyder pa:

e Motionarer med 1 man. kontrakt tranar ungeféar dubbelt s& mycket som motionarer med
12 man. kontrakt. motionarer i aldern 28-43 ar tranar ungefar en femtedel mindre an
motionérer i andra aldersgrupper.

4.3.2 T-test och Anova F-test av manatlig, genomsnittlig traningsintensitet
Nedanstdende tabeller visar den genomsnittliga traningsintensiteten for 12- och 4 man.
grupperna fran man. 2 till och med man. 12:

Man. Totalt Kvinna Man Medel Unga Aldre Efter Nyar Ovriga All  Gym
semestern
2 5,42 530 554 448 654 506 6,25 5,15 489 520 578
3 4,30 380 481 268 546 4,62 498 4,26 3,66 3,69 525
4 4,01 3,39 4,64 280 4,68 4,49 480 3,53 3,71 3,63 461
5 3,57 345 3,70 2,72 406 391 4,25 2,80 3,68 351 3,68
6 3,61 401 3,20 260 449 3,64 5,08 218 3,60 3,63 3,58
7 2,80 305 254 1,70 341 3,26 3,72 1,85 2,86 2,70 2,97
8 2,79 2,82 2,77 1,60 352 3,20 3,75 215 250 2,37 347
9 2,20 215 2,26 1,15 2,79 2,62 2,68 1,49 2,44 188 2,72
10 1,90 1,72 2,09 0,78 222 2,73 1,92 1,90 1,89 153 249
11 1,57 1,67 1,48 1,03 144 233 085 1,71 2,15 155 1,61
12 1,58 1,84 131 0,72 184 220 1,13 1,26 2,32 150 1,70

Tabell 11: manatlig, genomsnittlig traningsintensitet 12 man. gruppen.

Man. Totalt Kvinna Man Medel Unga Aldre Efter Nyar Ovriga All  Gym
semestern

2 5,48 5,302 5,681 4,83 5,833 5,304 5,55 561 5,294 542 5542

3 4,26 4,453 4,043 2,739 4,648 487 4 4,67 4,118 4,29 4,229

4 4,46 4,472 4447 3,696 4,722 461 5727 3,3 4353 4,46 4,458

Tabell 12: manatlig, genomsnittlig traningsintensitet 4 man. gruppen.

Som syns i tabellerna minskar traningsintensiteten totalt sett for 12 man. gruppen men inte for
4 man. gruppen. Den avtagande traningsintensiteten ar signifikant for 12 man. gruppen fran och
med man. 9 i jamforelse med 4 man. gruppens fjarde manad. Den ar dessutom avtagande for
vissa grupper under vissa manader. Till exempel for gruppen medel syns en drastisk minskning
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redan i man. 3 i jamforelse med 6vriga aldersgrupper. For nyarsgruppen syns samma tendenser,
dock lite senare i man. 4-5 i jamforelse med gruppen 6vriga. Den avtagande intensiteten syns
ocksa for 4 man. gruppen i man. 4. De avtagande traningsintensiteterna analyserades med t-test
och Anova F-test. Foljande kan sédgas om analyserna (resultaten redovisas i appendix 2):

Signifikanta skillnader finns fran och med man. 9 mellan 12- och 4 man. gruppen. Det vill siga
en jamforelse av 12 man. gruppens nionde till tolfte manad visar signifikanta skillnader i
medelvérden i jamforelse med 4 man. gruppens fjarde manad. For aldersgruppen medel ar
skillnaden signifikant samtliga manader férutom man. 5. Vilket ligger i linje med resultaten av
den linjara regressionen.

Skillnaden mellan nyarsgruppens medelvarden ar enbart signifikant man. 6 som motsvarar juni
manad for denna grupp (nyarskoparna kopte kort i januari). Aven om nyarsgruppen ser ut att
trana mindre dven man. 5, 7 och 8 &r inte skillnaderna signifikanta. T-test av semestergruppens
elfte manad (vilket motsvaras av juni for dem da de handlade kort i augusti) visar signifikans.
Vilket tyder pa att genomsnittsintensiteten var lagre under juni manad.

T- och anova testen av de manatliga, genomsnittsintensiteterna tyder alltsa pa:

e Det finns en kontraktseffekt som paverkar genomsnittsintensiteten. Kontraktseffekten
visar sig genom att 12 man. gruppen tranar mindre frdn och med den nionde manaden.
Detta galler inte for 4 man. gruppen som uppratthaller sin traning.

e Det finns en alderseffekt. Aldersgruppen medel tranar mindre an évriga &ldersgrupper
under samtliga manader.

e Det finns en semestereffekt. Nyar- och semestergrupperna tranar mindre under juni
manad an gruppen ovriga.
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5 Tolkning av resultaten

| detta kapitel diskuteras resultaten av den empiriska analysen. Det forsta resultatet
(Medlemmarna pa traningscentret gor inte rationella kontraktsval) tolkas som att medlemmarna
i ndgon man Overskattar den framtida traningsintensiteten. Men dven att de i nagon man
forsoker undvika transaktionskostnader samt stravar efter att erhalla medlemsformaner. Nér det
géller resultat 2 (Bestdamningsfaktorer for irrationella kontraktsval) tolkas det som att kontrakt
och alder har viss inverkan. Ju langre kontraktet &r desto svarare ar det att vara rationell.
Motionéarer i aldern 29-43 ar var ocksa i hogre grad irrationella. Nar det galler resultat 3
(Bestamningsfaktorer for traningsintensitet) tolkas det ocksa som att kontrakt och alder inverkar
men dessutom som att en semestereffekt paverkar traningsintensiteten. Motiondrernas
traningsintensitet &r i genomsnitt lagre under juni manad.

5.1 Medlemmar pa traningscentret gor inte rationella kontraktsval (Resultat 1)

Den hoga andelen irrationella kontraktsval (50-70 %) tolkas som att medlemmarna pa
traningscentret i ndgon man overskattat traningsintensiteten. Tolkningen blir en naturlig foljd
av de teoretiska definitionerna av rationella kontraktsval. Potentiella forklaringar kan vara:
tidsinkonsistens,  overconfidence, sjalvkontrollproblem och olika konsumenttyper.
Tidsinkonsistenta motiondrer koper ett kontrakt idag tidpunkt t for att de bedomer att deras
framtida jag vid tidpunkt t+1, t+2 osv. kommer att trana. Men nér framtiden kommer, tranar de
inte lika mycket som de tankt sig. Vilket kan bero pa att de véljer alternativa aktiviteter istéllet.

Det kan ocksa tankas att medlemmar som har en Gvertro pa sin framtida traningsformaga
(overconfidence), Overskattar sin framtida traningsintensitet och tranar mindre &n planerat.
Aven medlemmar med sjalvkontrollproblem har svarare att uppratthalla traningen eftersom de
ar mer benagna att valja alternativa aktiviteter. Naiva motionarer ar ocksa mer benagna att vara
tidsinkonsistenta, ha en évertro pa den framtida férmagan samt uppvisa sjalvkontrollproblem.
Medlemmar i traningscentret som har en évertro pa traningsformagan, sjalvkontrollproblem
och ar naiva, skulle darfor kunna tankas agera pa det sattet den hdga andelen irrationella
kontraktsval antyder.

Sofistikerade konsumenter ar daremot medvetna om att deras framtida jag kommer agera i strid
med deras jag idag. De kommer darfor att skjuta upp traningen mindre ofta. For dem kan ocksa
tankas att ett traningskontrakt sporrar dem att trana, atminstone i en viss mangd. Eftersom de
ar medvetna om sina framtida problem kan ett trdningskontrakt vara en slags arrangemang for
att battre lyckas uppratthalla traningen. Teorin om sofistikerade konsumenter kan darfor inte
forklara att medlemmar dverskattar sin framtida traningsintensitet.

Andra forklaringar till de irrationella kontraktsvalen skulle kunna vara transaktionskostnader
och medlemsformaner. Dessa forklaringar galler for samtliga medlemmar, men ar mer
tillampliga pa medlemmar med korttidskontrakt dvs. medlemmar med 1 man. och Klipp
kontrakt. 1 man. och Klipp kontrakten ger inte tillgang till lika mycket traningskonsumtion och
inte heller under lika lang tid som 12- och 4 man. kontrakten. Dessutom &r kraven pa ex post
rationalitet for dessa kontrakt lagre. Syftet med att kopa ett kontrakt skulle ocksa kunna tankas
paverka. 12- och 4 man. motionarernas syfte kan i hogre grad tankas vara traning medan 1 man.
och Klipp motionarernas syften med kontraktskdpen snarare skulle kunna vara att prova pa
traning. Detta ar troligt da medlemmarna i studien var nya medlemmar eller medlemmar som
inte varit aktiva pa sex manader. Dessutom erbjuder traningscentret endast sa kallade “prova pa
kontrakt” under en begransad tid pa sommaren. Vilket begransar valmajligheterna for de nya
medlemmarna som enbart ar ute efter att prova pa traning. Detta innebéar att ett irrationellt
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kontraktsval for nagon med 1 man. eller Klipp kontrakt inte behover betyda att de dverskattat
sin framtida traningsintensitet.

Transaktionskostnader som forklaring innebdr att medlemmarna gjort ett irrationellt
kontraktsval for att undvika transaktionskostnader. Vilket betyder att de betalat extra for att
slippa sta i ko, kunna trana pa obemannade tider osv. Medlemsformaner innebér att gjort
irrationella kontraktsval for att erhalla medlemsférmaner. 1 man. och Klipp kontrakten ger ett
traningskort medan att betala per gang enbart ger en papperslapp. Istéllet for att betala per gang
tycker motionarerna alltsa att det innebar fordelar med ett 1 man.- eller Klipp kontrakt.

Transaktionskostnader och medlemsférmaner borde dven i viss man kunna forklara irrationella
kontraktsval i 12- och 4 man. grupperna. Transaktionskostnaderna ar lagre for langtids- an for
korttidskontrakten. 1 man. kontrakt maste fornyas varje manad och Klipp kontrakt var tolfte
traning. 12- och 4 man. kontrakt behdver enbart fornyas var fjarde eller tolfte manad.
Medlemsférmanerna ar dessutom hogre for 12- och 4 man. kontrakt. Dessa kontrakt ger mer
social status da de indikerar ett hogre engagemang och hangivenhet at traningen.
Transaktionskostnader tros alltsa vara en del av forklaringen till den hoga andelen irrationella
kontraktsval, aven for 12- och 4 man. kontrakten.

5.2 Bestamningsfaktorer for irrationella kontraktsval (Resultat 2)

Andelen irrationella kontraktsval var vasentligt fler for 12- och 4 man. kontrakten i jamforelse
med 1 man.- och Klipp kontraktet. Detta tolkas som att det finns fler sétt att vara irrationell pa
med langtidskontrakten (se teori) men ocksa som att medlemmar overskattar sin framtida
traningsintensitet mer i dessa grupper. Med hénsyn till tidsaspekten &r det en logisk tolkning.
Det kan alltsd tankas finnas ett positivt samband mellan att Overskatta sin framtida
traningsintensitet och tidshorisonten for kontraktet.

Alderseffekten tolkas som att medlemmar i &ldern 29-43 é&r, Overskattar sin framtida
traningsintensitet mer i jamforelse med 6vriga aldersgrupper. Detta ligger inte i linje med VTI-
studien om manniskors beteende i trafiken dar det visades att unga Gverskattade sin korformaga
mer an andra aldersgrupper. Det ligger dock i linje med en allman forklaring om att medelalders
motiondrer har minst tid éver for traning, till fordel for alternativa aktiviteter. Dessa resultat
tolkas ocksé som att overconfidence ar vanligare bland medelalders individer. Alderseffekten
ar intressant, med hansyn till andra studier dar alderseffekter studeras.

For kon, sasong och traningsform visade de statistiska testen inte signifikans pa 5 % -nivan.
Vilket anda bor tolkas med forsiktighet da antalet observationer i studien (483 motionarer) ar
relativt fa. Det kan tdnkas att det finns skillnader i kon, sasong och traningsform och att detta
skulle visa sig med ett mer omfattande datamaterial.

5.3 Bestdmningsfaktorer for traningsintensitet (Resultat 3)

Medlemmar med 12 man. kontrakt lyckades inte uppratthalla kontinuitet i traningen. Det
lyckades daremot medlemmar med 4- och 1 man. kontrakt. 12 man. medlemmarna minskade
sin traning drastiskt den nionde manaden. Dessutom var genomsnittsintensiteten lagre for 12
man. medlemmarna i jamforelse med 4- och 1 man. medlemmarna. Detta tolkas som att det &r
lattare att uppratthalla ett visst traningsbeteende under kortare traningsperioder.

Det vill saga medlemmar klarar av att uppna kontinuitet och relativ hdg intensitet pa kort sikt.
Med kort sikt menas da 1- och 4 man. Men ju langre traningsbeteendet behdver uppréatthallas
desto svarare blir det. Detta forklarar i sa fall ocksa varfor genomsnittintensiteten sjunker nar
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tidshorisonten for ett kontrakt kar. Fran 8 ganger per manad for 1 man. kontraktet, till 5 ganger
per manad for 4 man. kontraktet till 3 ganger per manad for 12 man. kontraktet. Samt varfor 12
man. gruppens genomsnittliga traningsintensitet avtar med tiden.

Ett annat anmarkningsvért resultat &r att genomsnittintensiteten for medlemmar mellan 29-43
ar var signifikant lagre redan man. 2 och darefter konstant lagre under resten av 12 man.
perioden. Den lagre intensiteten for medeldlders gruppen tolkas som att overconfidence,
naivitet m.m. ar sarskilt framtradande for medelalders motionarer.

Nagra kons-, sasongs- eller traningsformseffekter kunde inte konstateras i analyserna. Dock
fanns en semestereffekt som visade en lagre genomsnittsintensitet i juni manad. Detta tolkas
som att medlemmarna trdnar mindre under semestern till fordel for alternativa aktiviteter. Men
resultaten bor likval tolkas med forsiktighet da antalet observationer varit fa. Nar det galler kon
kan resultaten dock jamforas med SCB (2011) utredningen om svenska folkets motionsvanor.
Denna utredning visade att kvinnor motionerar mer. Det ar alltsa majligt att ett mer omfattande
datamaterial skulle visat signifikanta skillnader mellan kénen.
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6 Slutsats

Den hér studien handlade om kontraktsval och traningsintensitet for 483 medlemmar pa ett
svenskt traningscenter. Information samlades in om medlemmarnas kép av traningskontrakt
mellan den 26 dec. ar 2011 till den 30 nov. ar 2013. Medlemmarnas dagliga traningsaktivitet
kartlades under ett ars tid fran och med det forsta kontraktskopet. Detta gjorde det mojligt att
analysera medlemmarnas kontraktsval samt deras traningsintensitet ex post.

6.1 Kontraktsval

Vad galler kontraktsvalen visar studien att en hdg andel medlemmar (50-70 procent) pa
traningscentret gjorde irrationella kontraktsval, i motsats till vad klassisk, ekonomisk teori
forutspar. Vilket innebar att studier dar antaganden om konsumenters beteende bygger pa
klassisk, ekonomisk teori eller mer specifikt standardmodellen, kan leda till felaktiga slutsatser.
Medlemmarna pa traningscentret var irrationella i den meningen att de Gverskattade sin
framtida traningsintensitet och tréanade for lite ex post, i forhallande till kontraktet de valt.

Det irrationella beteendet kan framforallt forklaras av den beteendeekonomiska teorin
overconfidence som per definition innebér att konsumenter har en Gvertro pa sin egen formaga
och darfor overskattar framtida konsumtion. Med anledning av den héga andelen medlemmar
som Overskattade sin framtida traningsintensitet, ar det mycket som tyder pa att medlemmarnas
beteende i viss mén kan forklaras av overconfidence. Aven den avtagande traningsintensiteten
(se nedan) tyder pa att medlemmar har en évertro pa sin framtida traningsformaga.

Tidsinkonsistens, sjalvkontrollproblem och naivitet borde ocksa kunna vara bidragande orsaker
till irrationella kontraktsval. Naiva medlemmar som dr tidsinkonsistenta och har
sjalvkontrollproblem har en inkonsekvent vérdering av de framtida héalsovinsterna av tréning.
Detta i proportion till de omedelbara kostnaderna av traning. Medlemmarna véljer att kdpa ett
kontrakt for att de varderar de framtida halsovinsterna hdgre &n de omedelbara kostnaderna
samma dag de kOper kontraktet. Men p.g.a. sjalvkontrollproblem klarar de inte av att fullfdlja
traningen i framtiden. Istallet valjer de alternativa aktiviteter pa bekostnad av traning, eftersom
traning till skillnad fran de alternativa aktiviteterna innebar omedelbara kostnader.

| de fall dar det inte ar lika uppenbart att medlemmarna Overskattat sin traningsintensitet eller
ar tidskonsistenta, gar det att finna forklaringar i teorier om transaktionskostnader och
medlemsformaner. Vilket innebar att medlemmarna pa traningscentret gjort irrationella
kontraktsval p.g.a. att slippa transaktionskostnader. Eller att de gjort ett irrationellt kontraktsval
for att erhalla medlemsférmaner. Med transaktionskostnader menas olika typer av besvar det
innebar att betala per gang i jamforelse med att kopa ett traningskontrakt. Besvar kan vara t.ex.
att inte kunna trana pa obemannade tider. Med medlemsférmaner menas fordelar av ett
traningskort i jamforelse med att betala per gang. En medlem med traningskort kan t.ex. visa
upp det for bekanta och erhalla status och respekt.

Utover beteendeekonomiska forklaringar till irrationella kontraktsval, undersoktes i studien om
bestamningsfaktorerna: kontrakt, kén, alder, sasong och traningsform kunde inverka. Slutsatsen
ar att kontrakt och alder paverkar kontraktsvalet. Mest bendgna att gora irrationella kontraktsval
var medlemmar med 12 man. kontrakt. Minst bendgna att gora irrationella val var medlemmar
med 1 man. kontrakt. En forklaring tros vara att medlemmar har svarare att uppréatthalla sitt
traningsbeteende under en langre tidshorisont, vilket leder till irrationella kontraktsval.
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Mest benagna att gora irrationella kontraktsval var ocksa medlemmar mellan 28-43 ar. En
forklaring tros vara att dessa medlemmar i hogre grad har en Gvertro pa sin framtida
traningsformaga. En annan forklaring tros vara att dessa medlemmar inte har lika mycket tid
till tréaning, vilket innebér att de kommer att valja alternativa aktiviteter i en storre utstrackning.

6.2 Tréaningsintensitet

Nér det galler traningsintensiteten fann studien signifikanta skillnader i genomsnittsintensitet.
1 man. gruppen tranade avsevart mest, drygt 8 ganger per manad; 4 man. gruppen drygt 5
ganger; 12 man. gruppen drygt 3 ganger och Klipp gruppen drygt 1 gang per manad. Dessa
resultat & anmarkningsvarda eftersom hogst genomsnittsintensitet forvantades bland 12 man.
medlemmarna. Den totala genomsnittsintensiteten var drygt 4 ganger per manad, vilket ocksa
ar anmarkningsvart Iagt.

En forklaring tros vara att medlemmarna har lattare att uppratthalla ett visst traningsbeteende
pa kort sikt. 12 man. hade en avtagande traningsintensitet vilket inte gallde for 4- och 1 man.
grupperna. Medlemmar med langtidskontrakt brister alltsa i kontinuitet i sin traning. Slutsatsen
av detta ar att en Gvertro pa den egna formagan kan kopplas till 12 man. kontraktet. Men ocksa
att medlemmarna har svart att uppratthalla ett traningsbeteende over tid.

6.3 Studiens kunskapshidrag

Enligt forfattarens vetskap har det inte tidigare gjorts nagon studie om motionarers
traningsbeteende utifran beteendeekonomisk synvinkel. Studien bidrar darfér med ny kunskap
om motionarers val- och traningsbeteende. Medlemmarna pa traningscentret dverskattade sin
framtida tréningsintensitet vilket ledde till suboptimala kontraktsval. Dessutom hade de 6verlag
en lag, genomsnittlig traningsintensitet. Om traningsbeteendet galler for fler motionarer an de
som undersoktes i studien, kan det ha betydelse for statliga interventioner om hélsa. Problemet
aktualiseras genom den politiska debatten om fetma. Uppsatsen varnar alltsa for att subvention
av tréning skulle kunna ha mindre effekt &n forvantat, for fetmaproblemet i samhallet.

6.4 Forslag till fortsatt forskning

Ett forslag till fortsatt forskning ar att géra en mer omfattande studie om motiondrers
traningsbeteende. Och da punktmarkera de mest irrationella motionarerna, de med
langtidskontrakt. Om klassisk, ekonomisk teori inte forklarar konsumenters beteende fullt ut,
ar det nodvandigt att utfora forskning som kan leda till kompletterande, beteendeekonomiska
forklaringsmodeller. En mer omfattande studie skulle ge battre forutsattningar till detta men
ocksa till att dra generella slutsatser om motionarers traningsbeteende.

Bestamningsfaktorerna sasong och traningsform vore ocksa sarskilt intressanta att folja upp i
fortsatta studier. Sasong har en Klar, intuitiv koppling till irrationalitet i och med nyarsloftet,
vilket dock inte kunde visas i denna studie. VVad galler traningsform finns en intressant, social
aspekt som innebar att olika traningsformer medfér mer eller mindre socialt umgange. De
sociala aspekterna av traning skulle ev. kunna paverka motionarers traningsbeteende.
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Appendix 1

Teorli

Bedomningsmodell for irrationella kontraktsval

Tabell 13 redogdr for kontraktspriserna pa F&S ar 2012-2013. Tabell 14 redovisar relativpriser
for standardkontrakten. Kolumnen Referens 1, 2 osv. ska tolkas som jamforelseobjekt till
huvudkontraktet markerat med gront. | tabell 4 innebar detta t.ex. att relativpriset pa ett 12 man.
ord. kort i termer av 4 man. ord. kort ar 2. | tabell 14 innebar det att om relativpriset pa 12 man.
ord kort &r 4,23 kommer rationalitetsgransen for traningsmangd vara 48 ganger for det
kontraktet eftersom 4 st. Klippkort ger 48 traningstillfallen.

Tabell 15 ar den mest relevanta tabellen. Den visar rationalitetsgranserna for mangden
traningsintensitet. De gulmarkerade kolumnerna &r de mest relevanta referenspunkterna
(Klippkortet och Engangsbiljetten) for den rationalitetstyp som overskattar sin framtida
traningsintensitet. Det ar ocksa dessa intensitetsgranser som ar de huvudsakliga i studien. Tabell
16 visar de mer komplexa rationalitetsgranserna dar tids- och kombinationskontrakt har
betydelse for om ett kontraktsval &r rationellt eller inte. Slutligen, tabell 17 visar
rationalitetsgranser for motionarer som underskattar framtida traningsintensitet. Denna
rationalitetstyp har inte undersokts i studien. De gronmarkerade cellerna &r standardkontrakten
dvs. huvudvariabler i tabellerna.

Kontrakt Pris
12 man.

All, ord. 2750
All, rabatt 2250
Gym, ord. 2250 (Prishojning nov. 2012 med 100 kr.)
Gym, rabatt 1750
4 man.

All, ord. 1375
All, rabatt 1125
Gym, ord. 1125
Gym, rabatt 775
1 man.

All, ord. 375
All, rabatt 325
Klipp

Ord. 670
Rabatt 520
Engangsbiljett

Ord. 75
Rabatt 50

Tabell 13: kontraktspriser F&S &r 2012-2013.

Kontrakt Prisl Referensl Pris2 Referens?2 Pris3 Referens 3 Pris4 Referens4

12 man.
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All, ord. 2,00 4 man. 7,33 1 man. 410  Klipp 36,67 Engangsbiljett
All, rabatt 2,00 4 man. 7,23 1 man. 432  Klipp 47,00 Engangsbiljett
Gym, ord. 2,00 4 man. 6,27 1 man. 3,36 Klipp
Gym, rabatt 2,26 4 man. 5,38 1 man. 337  Klipp
4 man.
All, ord. 3,67 1 man. 2,05 Klipp 18,33  Engangsbiljett
All, rabatt 3,46 1 man. 2,16 Klipp 22,50 Engangsbiljett
Gym, ord. 3,00 1 man. 1,67 Klipp 15,00 Engéngsbiljett
Gym, rabatt 2,38 1 man. 1,68 Klipp 15,50  Engangsbiljett
1 man.
All, ord. 0,58 Klipp 5,00 Engangsbiljett
All, rabatt 0,72 Klipp 6,50 Engéngsbiljett
Klipp
Ord. 1,73 1 man. 8,67 Engangsbiljett
Rabatt 1,38 1 man. 9,00 Engangshiljett
Tabell 14: relativpriser for standardkontrakten.
Kontrakt Traningsintensitet (méangd) Referens 1
12 man.
All, ord. 49 Klipp
All, rabatt 51 Klipp
Gym, ord. 40 Klipp
Gym, rabatt 40 Klipp
4 man.
All, ord. 24 Klipp
All, rabatt 25 Klipp
Gym, ord. 20 Klipp
Gym, rabatt 20 Klipp
Gym, ord. 15 Klipp och Engangsbiljett (kombination)
Gym, rabatt 15 Klipp och Engangsbiljett (kombination)
1 man.
All, ord. 5 Engangsbiljett
All, rabatt 6 Engangsbiljett
Klipp
Ord. 8 Engangsbiljett
Rabatt 9 Engangshiljett

Tabell 15: rationalitetsgranser avseende traningsmangd.

Kontrakt Traningsintensitet, (tid i man.) Referens1 Referens 2

12 man.

All, ord. 7 4 man. 4 man. samt 4, 1 man. och Klipp (kombination)
All, rabatt 6 4 man. 4 man. eller 1 man. och Klipp (kombination)
Gym, ord. 5 4 man. 4 man. eller 1 man. och Klipp (kombination)
Gym, rabatt 8 4 man. 4 man. samt 4, 1 man. och Klipp (kombination)
4 man.
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All, ord. 3 1 man. 1 man. och Klipp (kombination)

All, rabatt 3 1 man. 1 man. och Klipp (kombination)

Gym, ord. 2 1 man. 1 man. och Klipp (kombination)

Gym, rabatt 2 1 man. 1 man. och Klipp (kombination)
Tabell 16: rationalitetsgranser avseende traningsperioder.

Kontrakt Traningsintensitet (mangd) Referens 1

Klipp

Ord. 12 1 man.

Rabatt 12 1 man.

Tabell 17: rationalitetsgrénser for rationalitetstyp som underskattar framtida traningskonsumtion (avseende traningsmangd).

Sjalvkontrollproblem

N Z@
‘\* |

[
|
<

Figur 5: sjélvkc;ntrollproblem. '

L, en tidsinkonsistent konsument med sjalvkontrollproblem som &verskattar sin framtida
traningsformaga (hon lider av overconfidence) véager 50 kg. Anta att hon far en valmojlighet
idag, t.ex. mgjligheten att valja ett traningskontrakt. Detta innebédr samtidigt en valmaojlighet att
trdna vid x antal tidpunkter i framtiden.

L kommer idag att véardera beléningarna (beldningarna redovisas inte i figuren) vid varje t+1,
t+2... 1 framtiden hogre én varje omedelbar kostnad (de omedelbara kostnaderna redovisas i
figuren som viktuppgang) och alternativkostnad vid tidpunkt t, eftersom hon tror att hon korrekt
uppskattar sin framtida traningskonsumtion. Nyttan idag av att tréna vid olika tidpunkter t+1,
t+2... 1 framtiden dr dérfor stérre dn noll och L véljer dirfor idag att trdna i1 framtiden. Hon
valjer darfor att kopa ett traningskontrakt.

Men eftersom L &r tidsinkonsistent, har sjalvkontrollproblem och &verskattar framtida
traningskonsumtion har hon problem med att upprétthalla sina intentioner. Nar tiden ror sig mot
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tidpunkt t+1, t+2 osv. det vill sdga nar framtiden narmar sig, varderar hon de uppskjutna
beldningarna av att trana lagre med fordel for den alternativa aktiviteten. | detta fall antas att
den alternativa aktiviteten ar att ata chips och titta pa tv.

Att &ta chips och titta pa tv ar till skillnad fran traning en vara med omedelbar bel6ning och
uppskjutna kostnader. Den omedelbara beloningen ar den tillfredsstéllelse det innebér att titta
pa tv och den omedelbara bel6ning som aktiveras i hjarnan av att 4ta chips. Nar den alternativa
aktiviteten &r en vara som inte innebdr omedelbara kostnader, kommer den alternativa
aktiviteten att valjas framfor traning om den ger samma nytta. L skjuter alltsa upp traning i all
oandlighet med fordel for den alternativa aktiviteten. En méjlig konsekvens av detta ar att hon
gar upp i vikt.

Figur 5 innebér nya aspekter av teorierna om varor med omedelbara kostnader och uppskjutna
beldningar, tidsinkonsistens, sjalvkontrollproblem och overconfidence. De nya aspekterna &ar
att de omedelbara kostnaderna av en vara som traning kan dka med tiden. Med 6ka menas att
viktuppgangen som kommer med tiden, 6kar de omedelbara kostnaderna. Det ar t.ex. mer
anstrangande att trana for en dverviktig person i jamforelse med en véltranad. Det &r t.ex. mer
anstrangande att diska disk som legat i diskhon under flera dagar i jamforelse med att diska den
direkt eftersom matrester m.m. torkar fast och bakterier bildas med tiden. Kostnaderna av att
diska okar ju langre tid som disken ligger i diskhon. Detsamma géller for en motiondr som
skjuter upp tréningen.

De okade kostnaderna av att skjuta upp traningen illustreras i figuren. Kostnaderna &r den
mangd traning som L behover utfora for att aterfa samma form som hon hade vid tidpunkt t. Ju
langre tid traningen skjuts upp desto langre tid (mer kostnader) behdvs for att aterfa samma
form. Samtidigt minskar beléningarna i framtiden med tiden. Eftersom det tar langre och langre
tid for L att aterfd samma form i takt med att hon 6kar i vikt, varderas beléningarna lagre och
lagre vid varje ny tidpunkt t+1, t+2... mellan nuet och framtiden. Dérfor &r utvecklingen 1 fig.
2 realistisk for L.

Notera dock att figur 5 illustrerar ett extremfall och att detta inte nédvandigtvis behdver gélla i
verkligheten. | verkligheten ar det mer troligt att motionéarer med sjalvkontrollproblem pendlar
upp och ner i vikt och ir s kallade “periodare”. Exempelvis tranar de 1-2 manader i strack.
Darefter far de problem med att uppratthalla traningen da den blir for kostsam i relation till
alternativa aktiviteter och p.g.a. de uppskjutna beléningarna som varderas lagt. Da valjer de att
skjuta upp traningar, kanske ett par veckor till en borjan. Sedan kanske de ater tranar en gang
for att darefter skjuta upp traningen igen ett par manader. Poangen med fig. 2 &r att motionarer
med sjalvkontrollproblem har svart att uppratthalla aktiviteter som ar kostsamma idag och ger
avkastning i framtiden, sdsom traning och darfor pa nagot satt brister i kontinuitet i sin traning.
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Appendix 2

Empirisk analys

Chi-test fér homogenitet

Chi-test for homogenitet gors for att testa om proportionerna irrationella kontraktsval ar lika

fordelade mellan grupperna i inom varje bestdmningsfaktor. Chi-testet ar av typen
2 (Obsi B Expi)2

o _Z Exp;

kontraktsval for grupp i 12-, 4-, 1 man.- och Klippkontrakt, man eller kvinna, unga, medel,

aldre osv. inom bestamningsfaktor kontrakt, kon, aldersgrupp osv. Exp, ar det forvantade

antalet irrationella (rationella) kontraktsval for grupp i inom bestdmningsfaktorn. Exp,

berdknas som testproportionen multiplicerat med det totala antalet irrationella (rationella)
kontraktsval. Testproportionen berdknas som antal kontraktsval for grupp i delat med det totala
antalet kontraktsval for den bestamningsfaktorn grupp i tillhor. Till exempel:

med testvariabel y® och n—1 frihetsgrader. Obs, 4r observerat antal

Forvantat varde for ett irrationellt kontraktsval i 12 man. gruppen ar Exp,,.., ~ 538 eftersom
testproportionen ar 100/400= 0,25 (100 kontraktsval har gjorts i 12 man. gruppen och 400

kontraktsval har gjorts totalt i bestdmningsfaktorn kontrakt). Det totala antalet irrationella
kontraktsval i bestamningsfaktorn ar 215. Alltsa 0,25*215~538.

Ev. skillnader i kontraktsval kommer att visa sig genom stora avvikelser mellan observerade
Obs, och forvantade véarden Exp,. Stora avvikelser kommer i sin tur att visa sig signifikanta

eller ej genom storleken pé& Chi-vérdet y°.

Logit-analys
Logit-modellen i sin enklaste form:

(6) logit(Y) = naturligalogaritmen(odds) = In[%} — ot X

Genom antilogaritmering pa bada sidor av ekvation 7 kan P lésas ut:

(7)) P = Sannolikhden(Y = utfall av intresqu=x, ett specifikt varde pa
ea+ﬁ'X
X)=——-.
) 1+e*”

Logit-modellen har generaliserats for denna analys eftersom det finns flera bestamningsfaktorer
X

(8)
logit(Y) = naturligalogaritmen(odds) = In(%) =a+ B X+ L, X, + L. X+ B, X, + B X,

Genom antilogaritmering kan P l6sas ut vilket ger foljande modell:
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(9)
P = Sannolikh¢en(Kontraktswal = Irrationelt|Kontrakt, = x,, Kon, = x,...Traningsfam, = x;) =

ea+ﬁ1x1+ﬂzxz+ﬂ3xs+ﬂ4x4+ﬁsx

1+ ea*ﬂlxﬁ/”zxz*ﬁaxa+ﬁ4x4+ﬂsx )

P ar sannolikheten for ett irrationellt kontraktsval, o« &r Y-interceptet, /S
regressionskoefficienten och e = 2,71828 basen for systemet av naturliga logaritmer.

De specifika vardena x, — X, pa bestamningsfaktorerna X, — X, i ekvation 10 antar vérdet 1

eller 0. Vilket vérde 1 eller 0 som antas beror pa om villkoret &r uppfyllt eller ej samt vilken
referenspunkt som anvénds. Anta att referenspunkten for kon ar kvinna. Da géller for en
motiondr som &r kvinna att bestamningsfaktorn for kon kommer att vara lika med noll dvs.
Xyen = Kvinna= x=0. Motsatsen galler for en motionar som & man dvs.

X =Man= x=1.

Koén
Foljande hypoteser testas i logit-regressionerna:

H, :Alla regressionskoefficienter (£, =0) ar lika med noll dvs. ingen av
bestamningsfaktorerna paverkar kontraktsvalet.

H , : Minst en av regressionskoefficienterna (5; = 0) &r inte lika med noll dvs. minst en av
bestamningsfaktorerna paverkar kontraktsvalet.

Marginaleffekter fran logit-regressionen
Med genomsnittsmetoden kan marginaleffekterna berédknas som:

e“*ﬂlxﬁﬂzxz+/33X3+/34X4+ﬂsx e‘”ﬁlxﬁﬁzx2*133)(3*/34)(4*55)(

L7 e P PR X FiXa feX ] 4 g B BKe P B X dar tex. marginaleffekten for

aldersgrupp medel berdknas genom att lata X, i den forsta termen anta véarde 1 och i den
andra termen anta varde 0.

Robusthetstest av logit-modellens prediktionsférmaga

Det hoga P-vardet for Hosmer & Lemeshow testet med p-véarde 0,957 antyder att
regressionsmodellen passar val som prediktionsmodell for det insamlade datamaterialet, da
forvéntade observationer (kontraktsval) ligger nédra de faktiska observationerna. Test av logit-
regressionernas prediktionsformaga har ocksa genomforts. Sammanfattningsvis kan ségas att
logit-regressionens prediktionsférmaga ar mellan 30-40 % hogre an om prediktioner skulle
utforas utan logit-modellen. Det vill sga logit-modellen &r en battre prediktor for irrationella
kontraktsval &n ingen modell alls.

Test av logit-modellens prediktionsférmaga, urval 1

Med utgangspunkt i ekvation 9 samt varden for y-intercept och koefficienter av logit-
regressionerna, konstrueras nu en prediktionsmodell. Prediktionsmodellen (tabell 18)
uppskattar sannolikheten att ett kontraktsval ar irrationellt.
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Modellen testas med 20 slumpmaéssigt valda medlemmar pa traningscentret. Modellens
predicerade kontraktsval jamférs med medlemmarnas faktiska kontraktsval. Resultatet
redovisas nedan:

Medlem Kontrakt Kon Alders Sasong Tréanings P(lrrationellt  Faktiskt
grupp form kontraktsval) kontraktsval

1 4 man. Kvinna ~ Unga Nyar Gym 0,51 Irrationellt

2 4 man. Kvinna Medel Ovriga All 0,73 Irrationellt

3 12 mén. Kvinna Medel Efter All 0,74 Irrationellt
semestern

4 4 man. Man Unga Ovriga Gym 0,58 Rationellt

5 Klipp Kvinna  Medel Nyar All 0,57 Rationellt

6 1 man. Kvinna Unga Efter All 0,36 Irrationellt
semestern

7 4 man. Man Unga Nyar Gym 0,56 Irrationellt

8 4 man. Kvinna ~ Medel Nyar All 0,72 Irrationellt

9 1 man. Kvinna Unga Ovriga All 0,40 Rationellt

10 Klipp Man Medel Nyar All 0,62 Rationellt

11 1 man. Man Unga Nyar All 0,44 Rationellt

12 Klipp Kvinna  Medel Efter All 0,54 Rationellt
semestern

13 12 man. Kvinna  Aldre  Nyar All 0,61 Rationellt

14 1 man. Kvinna  Unga Nyar All 0,38 Rationellt

15 Klipp Kvinna  Medel Ovriga All 0,58 Irrationellt

16 1 man. Kvinna  Unga Efter All 0,36 Rationellt
semestern

17 12 man. Man Medel Efter All 0,78 Irrationellt
semestern

18 Klipp Man Unga Nyar All 0,50 Irrationellt

19 4 man. Kvinna Aldre  Efter All 0,54 Irrationellt
semestern

20 1 man. Kvinna  Unga Nyar All 0,38 Rationellt

Tabell 18: logit-modellens prediktioner for irrationella kontraktsval.

Sannolikheterna ar totalt sett stérre samt over 0,5 for de flesta irrationella kontraktsval i
jamforelse med de rationella. Detta tyder pa att Logit-modellen &ar en battre prediktor for
irrationella kontraktsval &n ingen modell alls. Goodman-Kruskal Gamma test ger 0,29 vilket
kan tolkas som att det &r 29 % storre chans att gissa ratt om irrationella kontraktsval med
modellen &n utan. Resultaten av prediktionsmodellen kan tolkas:

Test av logit-modellens prediktionsférmaga, urval 2

Modellen har i viss man férmaga att forutsdga irrationella kontraktsval bland
medlemmar pa traningscentret.

Pa samma satt som i analysen av urval 1, gors nu en prediktionsmodell for kontraktsval. Denna
modell testas pa 10 slumpmassigt valda motionarer i urval 2. Predicerade kontraktsval enligt

modellen jamfors med faktiska kontraktsval som motiondrerna gjort:
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Medlem Kon Aldersgrupp Sésong Traningsform P(lrrationellt Faktiskt
kontraktsval) kontraktsval

1 Kvinna Aldre Efter Gym 0,47 Rationellt
semestern
2 Man Unga Nyar Gym 0,55 Rationellt
3 Kvinna Medel Ovriga All 0,82 Irrationellt
4 Man Unga Nyar Gym 0,55 Irrationellt
5 Man Medel Nyar All 0,89 Irrationellt
6 Man Aldre Nyar All 0,72 Irrationellt
7 Man Medel Nyar Gym 0,80 Irrationellt
8 Kvinna Aldre Ovriga All 0,60 Rationellt
9 Man Medel Ovriga Gym 0,76 Rationellt
10 Kvinna Unga Ovriga All 0,58 Rationellt

Tabell 19: logit-modellens prediktioner for irrationella kontraktsval, urval 2.

Sannolikheterna &r totalt sett storre samt 6ver 0,5 for de irrationella kontraktsvalen i jamforelse
med de rationella. Detta tyder pa att Logit-modellen ar en béttre prediktor for irrationella
kontraktsval an ingen modell alls. Goodman-Kruskal Gamma test ger 0,37 (jamfér med urval
1 som hade 0,29) vilket kan tolkas som att det & 37 % storre chans att korrekt forutse
kontraktsval med modellen an utan. Saledes kan konstateras att:

e Prediktionsmodellen har i viss man formaga att forutsaga medlemmars irrationella
kontraktsval.

T-test av trédningsintensitet avseende bestdmningsfaktorerna kén och traningsform
T-test av typen H, : 1 — 1, = A, dar nollhypotesen H, é&r att den formodade skillnaden A,

mellan tvd medelvdarden g, och g, ar noll. Nollhypotesen testas med testparametern

t = (71_72)_A0
SE(yl - 72)

medelvardet for grupp 2. SE(Y, —V,) &r den uppskattade standardavvikelsen (standardfelet) for

som foljer en t-distribution. y, ar medelvarde for grupp 1 och Y,

2 2

Y, — Y, vilket beréknas SE(y, -V,)= S—1+Z—2 . s &r standardfelet for varje grupp och n
1 2

antalet observationer i varje grupp:

Bestamningsfaktor N Medel SD  T-vdrde P-vérde

och grupp

Koén 0,29 0,768
Kvinna 280 4,30 4,45

Man 203 4,18 4,31

Tréningsform -0,29 0,773
All 364 4,22 4,52

Gym 119 4,35 3,98

Tabell 20: t-test av tréningsintensitet for kon och traningsform.
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Anova F-test av traningsintensitet avseende bestamningsfaktorerna kontrakt, alder och

sasong
| Anova-testet &r nollhypotesen H @z, = i, = ..., attalla gruppers medelvérden &r lika. Den
: i L MS
alternativa hypotesen &r att de inte &r det. Nollhypotesen testas med F = —2 som haren F -

E
distribution. MS; ar summan av de kvadrerade avvikelserna SS; for alla bestamningsfaktorer

SS,

PR
For sasong blir exempelvis k =3 eftersom det finns tre sasongsgrupper. SS; beréknas som
ZZ(yi —y)? dér y, ar medelvardet for grupp i och y &r det totala medelvardet for samtliga

B dividerat med k —1 dar k &r antalet grupper inom bestamningsfaktorn dvs. MS; =

observationer i datamaterialet. MS_ &r den kvadrerade summan av samtliga residualer SS.
dividerat med N —k dar N &r lika med det totala antalet observationer i datamaterialet dvs.

s, = 55

SS¢ beréknas som > > (y; —¥;)>. Om avvikelserna mellan det totala

medelvardet och gruppernas medelvérden &r stora, kommer detta att visa sig genom att MS,
blir stort vilket i sin tur visar sig genom ett hdgt F-varde och ett lagt P-varde.

Tabell 21 redovisar resultaten av Anova-testen. S (standard distance) och R? &r méatt pa hur val
modellen forklarar datamaterialet. S ar det genomsnittliga avstandet mellan den skattade

regressionslinjen och de faktiska observationerna i datamaterialet. R? visar hur mycket av
traningsintensiteten som forklaras av bestamningsfaktorn. Laga varden pa S och hoga vérden

pa R? indikerar att bestimningsfaktorerna ar relevanta for att bestimma traningsintensitet:

Bestamningsfaktor N Medel SD k MS. MS, F-varde P-viarde S R?
Totalt 483 425 4,39

Kontrakt 483 3 13,74 897,03 65,30 0,000 3,706 29,03%
12 man. 183 3,23 2,86

4 man. 100 531 4,35

1 man. 100 8,09 5,52

Klipp 100 123 1,44

Aldersgrupp 2 17,84 354,18 19,85 0,000 4,224 7,64%
Unga 219 5,56 5,02

Medel 131 2,88 3,49

Aldre 133 345 3,35

Sésong 2 19,24 17,09 0,89 0,412 4,387 0,37%
Nyar 160 4,11 431

Efter semestern 159 4,63 4,60

Ovriga 164 4,03 4,25

Tabell 21: anova F-test av genomsnittsintensitet.

T-test och anova F-test av genomsnittsintensitet

Man. Kontrakt N Medel SD P-varde
2 12 man. 183 5,42 4,74 0,926
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2 4 man. 100 5,48 5,36
9 12 man. 183 2,2 3,61 0,027
4 4 man. 100 3,41 4,73
10 12 man. 183 19 3,38 0,005
4 4 man. 100 3,41 473
11 12 man. 183 1,57 2,79 0,001
4 4 man. 100 3,41 4,73
12 12 man. 183 1,58 2,97 0,001
4 4 man. 100 3,41 473
Tabell 22: Jamfarelse av 12- och 4 mén. gruppens medelvarden specifika manader.

Man. Aldersgrupp N Medel SD P-varde
2 Medel 60 4,48 4,81 0,038
Unga 68 6,54 5,09
Aldre 55 5,06 3,94
3 Medel 60 2,68 3,06 0,001
Unga 68 5,46 5,13
Aldre 55 4,62 3,95
4 Medel 60 2,80 3,77 0,044
Unga 68 4,68 4,99

Aldre 55 4,49 4,69

5 Medel 60 2,72 3,91 0,156
Unga 68 4,06 4,33
Aldre 55 3,91 4,36

6 Medel 60 2,60 3,42 0,046
Unga 68 4,49 4,91
Aldre 55 3,64 4,17

7 Medel 60 1,70 2,67 0,037
Unga 68 3,41 4,50
Aldre 55 3,26 4,61

8 Medel 60 1,60 2,73 0,017
Unga 68 3,52 4,60
Aldre 55 3,20 4,23

9 Medel 60 1,15 2,34 0,021
Unga 68 2,79 4,13
Aldre 55 2,62 3,87

10 Medel 60 0,78 1,82 0,005
Unga 68 2,22 3,42
Aldre 55 2,73 4,25

11 Medel 60 1,03 2,03 0,040
Unga 68 1,44 2,77
Aldre 55 2,33 3,37
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12 Medel 60 0,72 1,52 0,017
Unga 68 1,84 3,20
Aldre 55 2,20 3,62
Tabell 23: Jamforelse av medelvérden for dldersgrupperna méanadsvis.
Man. Sésong N Medel SD P-varde
2 Nyar 61 5,15 4,32 0,745
2 Ovriga 62 4,89 4,53
3 Nyar 61 4,26 4,72 0,429
3 Ovriga 62 3,66 3,58
4 Nyar 61 3,52 3,9 0,802
4 Ovriga 62 3,71 4,28
5 Nyar 61 2,8 4,13 0,251
5 Ovriga 62 3,68 4,27
(juni) 6 Nyar 61 2,18 3,49 0,044
6 Ovriga 62 3,6 4,19
7 Nyar 61 1,85 3,53 0,146
7 Ovriga 62 2,85 4,05
8 Nyar 61 2,15 3,59 0,601
8 Ovriga 62 25 3,87
9 Nyar 61 1,49 2,82 0,134
9 Ovriga 62 2,44 4,02
10 Nyar 61 1,9 3,32 0,981
10 Ovriga 62 1,89 3,49
11 Nyar 61 1,7 2,78 0,438
11 Ovriga 62 2,15 3,45
12 Nyar 61 1,26 2,37 0,077
12 Ovriga 62 2,32 4,02
Tabell 24: Jamforelse av medelvarden for nyar samt gruppen 6évriga specifika manader.
Man. Sésong N Medel SD P-vérde
4 Nyar 33 3,30 4,68 0,354
4 Ovriga 34 4,35 4,52

Tabell 25: Jamfarelse av medelvarden for 4 man. gruppen.
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